4. Planificacion de las ensenanzas

Cadigo del plan de estudios: 1357

4.1 Estructura basica de las ensenanzas

Tipos de materia N° créditos ECTS

Ob Obligatorias 45
Op Optativas 0
PE Practicas Externas 0
TFM Trabajo Fin de Master (obligatorio en Master) 15

Créditos totales 60

4.2 Organizacion temporal de las asignaturas

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cédigo Asignatura Tipo ECTS Curso

208740 CONTRATACION PUBLICA EN LOS Obligatoria(OB) 3 Primero
PEQUENOS MUNICIPIOS

208741 EL REGIMEN MUNICIPAL ESPANOL Obligatoria(OB) 3 Primero

208742 ESPECIALIDADES DEL REGIMEN JURIDICO | Obligatoria(OB) 3 Primero

DE LOS PEQUENOS MUNICIPIOS

208743 GESTION DE RECURSOS HUMANOS, Obligatoria(OB) 3 Primero
PROCESOS ORGANIZATIVOS Y DE
COMUNICACION EN PEQUENOS Y
MEDIANOS MUNICIPIOS

208744 HABILIDADES DIRECTIVAS 1 Obligatoria(OB) 3 Primero

208745 LA FUNCION DIRECTIVA EN LOS Obligatoria(OB) 3 Primero
PEQUENOS Y MEDIANOS MUNICIPIOS.
PECULIARIDADES Y ASPECTOS MAS
RELEVANTES

208746 NUEVAS TENDENCIAS EN LA GESTION DE | Obligatoria(OB) 3 Primero
LOS SERVICIOS PUBLICOS LOCALES EN
LOS PEQUENOS MUNICIPIOS.
SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD




208747 PLANIFICACION Y GESTI’C')N DE LA Obligatoria(OB) 3 Primero
SOSTENIBILIDAD ECONOMICAEN
MUNICIPIOS PEQUENOS Y MEDIANOS 1

208748 PLANIFICACION Y GESTI’C’)N DE LA Obligatoria(OB) 3 Primero
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA EN
MUNICIPIOS PEQUENOS Y MEDIANOS 2

208749 REGIMEN JURIDICO DE LOS EMPLEADOS Obligatoria(OB) 3 Primero
PUBLICOS LOCALES/ FUNCIONARIOS DE
HABILITACION CON CARACTER NACIONAL

Total ECTS 30

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cédigo Asignatura Tipo ECTS Curso

208750 | GESTION DE PROCESOS DE Obligatoria(OB) 3 Primero
ADMINISTRACION ELECTRONICA E
INNOVACION MUNICIPAL

208751 | HABILIDADES DIRECTIVAS 2 Obligatoria(OB) 3 Primero

208752 | LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES Obligatoria(OB) 3 Primero
EN EL AMBITO LOCAL

208753 | PARTICIPACION CIUDADANAY Obligatoria(OB) 3 Primero
GOBERNANZA EN EL AMBITO LOCAL

208754 | POLITICAS Y DIRECCION PUBLICA EN Obligatoria(OB) 3 Primero
PEQUENOS Y MEDIANOS MUNICIPIOS

208755 | TRABAJO FIN DE MASTER Trabajo Fin de 15 Primero

Titulo (TFT)
Total ECTS 30

Cédigo Asignatura Tipo ECTS Curso
Total ECTS 0
SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE



Caodigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cadigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

Cdodigo | Asignatura Tipo ECTS Curso
Total ECTS 0
TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cadigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cédigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

Cadigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

4.3 Estructura en base a itinerarios formativos (si los hubiese)

No procede




4.4 Descripcion detallada de las asignaturas

ASIGNATURAS PRIMER CURSO

Asignatura: CONTRATACION PUBLICA EN LOS PEQUENOS MUNICIPIOS Codigo: 208740

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

José Manuel Martinez Fernandez. 09764699-A Externo 3

Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | conocimiento y practica de la contratacién publica espafiolay
europea con atencion a la actividad desempefiada habitualmente
en el ambito de los pequeiios municipios.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9. Especificas: CE5.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participaciéon en clase.

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

Identificacion de los contratos menores en la LCSP y en la doctrina legal. 1\. La regulacién de los contratos menores
antes de la Ley de Contratos del sector publico. 2\. Las limitaciones a los contratos menores en la doctrina cientificay
legal. * La falta de cobertura para los contratos menores en la normativa europea. El «interés transfronterizo». * Las
exigencias para los contratos menores en la doctrina de los drganos consultivos y fiscalizadores. 3\. La regulacién de
los contratos menores en la ley de contratos del sector publico y los informes de las juntas consultivas sobre la misma.
La regulacién de la LCSP. * Las exigencias para la celebracidén de contratos menores derivada de la regulacion de la
LCSP. * La limitacién de adjudicar al mismo contratista contratos superiores a 40.000€ en obras y 15.000€ en el resto
de contratos. 4\. La necesidad de aprobacién del gasto. 5\. Gestién de gastos menores dentro de un anticipo de caja
fija (ACF). 6\. Fiscalizacién de los contratos menores y de los anticipos de caja fija.

*




Asignatura: EL REGIMEN MUNICIPAL ESPANOL Codigo: 208741

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Marcos Matias | Fernando Pablo 11725339P Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9. Especificas: CE1, CE3,
CES5.

Habilidades o Destrezas (HD) | Habilidades o destrezas (HD): Conocimiento de la organizacion

municipal.
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30

exposicion oral. Asistencia y participacion en clase

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

La autonomia de los municipios. Las leyes y normas que rigen la vida municipal. La organizacién municipal. Las
competencias municipales




Asignatura: ESPECIALIDADES DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS PEQUENOS  Cédigo: 208742

MUNICIPIOS

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Raul Elvira Fernandez 71123755G Externo 1.5
Valentin Merino Estrada 13057211L Externo 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9. Especificas: CE1, CE3,
CES5.

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocimientos del régimen de los pequefios municipio

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participacion en clase

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

La planta municipal en Espafia. Problemas y posibilidades. El régimen de Concejo abierto. El régimen comun en los
pequefios municipios. Estatuto de los pequefios municipios.




Asignatura: GESTION DE RECURSOS HUMANOS, PROCESOS Codigo: 208743

ORGANIZATIVOS Y DE COMUNICACION EN PEQUENOS Y MEDIANOS
MUNICIPIOS

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticiéon
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Juan José Rastrollo Suarez 76018015W Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocimiento y practica en materia de gestidn y planificacion de
recursos humanos en el ambito de los pequefios municipios. Tener
la capacidad de dar respuesta a los problemas surgidos en este

contexto.
Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9. Especificas: CE5.
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30

exposicion oral. Asistencia y participaciéon en clase.

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

Identificacion de los contratos menores en la LCSP y en la doctrina legal. 1\. La regulacién de los contratos menores
antes de la Ley de Contratos del sector publico. 2\. Las limitaciones a los contratos menores en la doctrina cientificay
legal. * La falta de cobertura para los contratos menores en la normativa europea. El «interés transfronterizo». * Las
exigencias para los contratos menores en la doctrina de los érganos consultivos y fiscalizadores. 3\. La regulacion de
los contratos menores en la ley de contratos del sector publico y los informes de las juntas consultivas sobre la misma.
La regulacién de la LCSP. * Las exigencias para la celebracidén de contratos menores derivada de la regulacion de la
LCSP. * La limitacién de adjudicar al mismo contratista contratos superiores a 40.000€ en obras y 15.000€ en el resto
de contratos. 4\. La necesidad de aprobacién del gasto. 5\. Gestién de gastos menores dentro de un anticipo de caja
fija (ACF). 6\. Fiscalizacién de los contratos menores y de los anticipos de caja fija.

*




Asignatura: HABILIDADES DIRECTIVAS 1 Codigo: 208744

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Javier Oliva Lépez 45277621M Externo 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion

Habilidades o Destrezas (HD) | conocimientos y practica sobre las habilidades directivas aplicadas
a los pequefios y medianos municipios.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Examen tipo desarrollo, realizacion de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participacion en clase.

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

1\. Los procesos de gestion de cambios en pequefnos y Medianos Municipios. 2\. Misidn Vision y Valores del Directivo y
de la Organizacion. 3\. Niveles Logicos: Herramienta para descubrir los patrones de los colaboradores. 4\.
Metaprogramas propios y de los colaboradores. 5\. Comunicacién Verbal: Herramientas efectivas para marcar la
diferencia. 6\. Comunicacién no verbal no consciente. 7\. Gestién del tiempo Vs Gestion de Tareas: GTD. 8\. Manejo
de conflictos. 9\. Direccién de equipos: Nuevo enfoque para el ambito Local. El directivo como Lider.




Asignatura: LA FUNCION DIRECTIVA EN LOS PEQUENOS Y MEDIANOS Codigo: 208745

MUNICIPIOS. PECULIARIDADES Y ASPECTOS MAS RELEVANTES

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Eulalio Avila Cano 03810291L Externo 1.5
Manuel José Domingo Zaballos 22627975T Externo 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | conocimientos y practica en direccién publica local.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9. Especificas: CE1, CE3,
CES5.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participaciéon en clase.

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

* Fundamentos y enfoques del ejercicio de la gestion directiva publica en general. *  El espacio directivo en Europa 'y
América. Las dificultades de implantacién de un sistema de direccién publica profesional en la Admoén. Local. * Los
fundamentos legales y democraticos de la direccién publica local y a quién puede ser atribuida en pequefios y medianos
municipios. * El planteamiento de las relaciones de mando y en especial con los cargos electos en municipios pequefios
y medianos. * Lavoz del ciudadano y la atencidn y satisfaccion de demandas ciudadanas en pequefios y medianos
municipios. * Los valoresy la defensa de lo publico, en especial en comunidades pequenas y medianas. * La
multiplicidad de funciones, su escasa cobertura legal y su necesidad en pequefios y medianos municipios. * El servicio
a los ciudadanos, el principio democratico y el ejercicio de las funciones directivas en pequenos y medianos municipios.




Asignatura: NUEVAS TENDENCIAS EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS Codigo: 208746

PUBLICOS LOCALES EN LOS PEQUENOS MUNICIPIOS. SOSTENIBILIDAD Y
CALIDAD

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Valentin Merino Estrada 13057211L Externo 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | conocimientos y practica sobre las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9. Especificas: CE5.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participacion en clase

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

1\. Nuevos enfoques en el servicio publico local. Clarificando conceptos. * La naturaleza de las actividades
prestacionales. * La aplicacion a las actividades prestacionales de los principios de necesidad y proporcionalidad. * El
concepto de “servicios de interés general”. * Los servicios reglamentados o regulados. * El concepto estricto de
servicio publico local. * Las funciones publicas de autoridad. * Aproximacién a un catadlogo de servicios publicos
locales. 2\. Las formas de gestidn de los servicios locales: naturaleza, clasificacion y utilizacion. El concepto de formas
de gestion. El caracter abierto de la tipologia de las formas de gestion. * El Articulo 85.2 de la LBRL. * La fuerza de la
realidad. * La potestad de autoorganizacion. * La normativa de las Comunidades Auténomas. * La pervivencia de las
formas indirectas tras la entrada en vigor de la Ley de Contratos del Sector Publico. 3\. Las formas de gestién directa.
Caracterizacion y clasificacion de las formas de gestion directa. * Gestidn directa por la propia entidad local. *
Organismo auténomo local. * Entidad publica empresarial local. * Sociedad mercantil local cuyo capital social sea de
titularidad publica. * Otras formas de gestion directa. 4\. Las formas de gestion indirecta. * Caracterizacién de las
formas de gestion indirecta. * La concesion de servicios. * La sociedad de economia mixta. * El arrendamiento de
servicios. 5\. La eleccion de las formas de gestion. Criterios. Procedimientos. * Eleccion de la forma de gestién: una
decision organizativa. * Eficiencia y sostenibilidad como criterios legales. * Disefar el servicio en funcién de las
demandas y expectativas del ciudadano. La calidad como criterio. * Nuevas exigencias a la iniciativa econdmica local. *
El procedimiento para elegir o cambiar la forma de gestidn. 6\. La prestacién conjunta de servicios: mancomunidades y
consorcios. * Consideraciones generales. * Mancomunidades y otras formas asociativas municipales. * Los

*




“Consorcios locales” tras la ley 40/2015, del régimen juridico del * Sector publico. * Las diputaciones provincialesy la
prestacion de servicios municipales. La * “Funcion coordinadora” del art. 26.2 de la LBRL tras la sentencia 111/2016 *
Del Tribunal Constitucional. 7.Cambios en los Servicios publicos Locales a raiz de la Crisis COVID-19 * Nuevos
conceptos y formas de gestién * Cambios en el transporte publico y la movilidad * Cambios en los Servicios Sociales




Asignatura: PLANIFICACION Y GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD Codigo: 208747

ECONOMICA EN MUNICIPIOS PEQUENOS Y MEDIANOS 1

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Ricardo Rivero Ortega 12756125A Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | conocimientos y practica sobre innovacion en la administracion
publica y optimizacién de los recursos.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9. Especificas: CE1, CE3,
CES5.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participacion en clase

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

1\. Sostenibilidad municipal. Innovacién y gobiernos locales. * ;Qué es la innovacién? ;Puede la Administracion
publica ser innovadora? ;Por qué debe innovar? ;Cémo se innova? * Estrategias innovadoras de bajo coste: Nudge,
Benchmarking, Ejemplaridad publica. * La innovacién del Derecho administrativo: normas flexibles y adaptables a la
evolucion técnica, econdmica y social. * Muestras de innovacién institucional administrativa: organizacion,
procedimiento, personal, contratos. 2\. Optimizacion de los recursos y eficiencia en la gestion de los gastos. * Marco
normativo. * Incidencia Presupuestaria. * Optimizacién de los recursos. * Optimizacién de la recaudacion. *
Medidas de racionalizacién en la gestion del gasto.




Asignatura: PLANIFICACION Y GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD Codigo: 208748

ECONOMICA EN MUNICIPIOS PEQUENOS Y MEDIANOS 2

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Maria Pilar Ortega Jiménez 72783480A Externo 1.5
Maria Angeles | Guervés Maillo 07963889R Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | conocimientos y practica sobre innovacion en la administracion
publica y optimizacién de los recursos.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9. Especificas: CE1, CE3,
CES5.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participaciéon en clase.

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

1\. Sostenibilidad municipal. Innovacién y gobiernos locales. * ;Qué es la innovacién? ;Puede la Administracion
publica ser innovadora? ;Por qué debe innovar? ;Cémo se innova? * Estrategias innovadoras de bajo coste: Nudge,
Benchmarking, Ejemplaridad publica. * La innovacién del Derecho administrativo: normas flexibles y adaptables a la
evolucion técnica, econdmica y social. * Muestras de innovacién institucional administrativa: organizacion,
procedimiento, personal, contratos. 2\. Optimizacion de los recursos y eficiencia en la gestion de los gastos. * Marco
normativo. * Incidencia Presupuestaria. * Optimizacién de los recursos. * Optimizacién de la recaudacion. *
Medidas de racionalizacién en la gestién del gasto.




Asignatura: REGIMEN JURIDICO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES/  Cédigo: 208749

FUNCIONARIOS DE HABILITACION CON CARACTER NACIONAL

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS:3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Rosa De la Pena Gutiérrez 12727838Y Externo 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocer el régimen juridico de los empleados publicos de la
administracién local. Dar respuesta a los problemas juridicos
generados en este ambito.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9. Especificas: CE5.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participacion en clase

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

Régimen juridico de los empleados publicos locales Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
nacional.




Asignatura: GESTION DE PROCESOS DE ADMINISTRACION ELECTRONICAE  Cédigo: 208750

INNOVACION MUNICIPAL

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Antonio Villaescusa Soriano 74329242G Externo 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9. Especificas: CE5.

Habilidades o Destrezas (HD) | conocimientos y practica sobre administracion electrénica en las
entidades locales

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participaciéon en clase.

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

1\. La administracién y los medios tecnoldgicos. * La administracion electrénica una realidad imparable *
Antecedentes normativos * Razones de la reforma * La base tecnoldgica de la reforma 2\. La reforma del
procedimiento administrativo comun en la ley 39/2015. Obijetivos principales de la reforma. * Entrada en vigory
régimen transitorio * Contenidos esenciales de la LPACAP * La obligatoriedad del procedimiento electrénico *
Derechos “electrénicos” de las personas y de los interesados * Los derechos de los interesados * Algunos elementos
de la relacion electrénica con las AA PP 3\. Los documentos electrénicos. * Definicion y caracteristicas * Los
metadatos en los documentos electréonicos * La emision de los documentos electrénico 4\. La tramitacion electrénica
de los procedimientos. * Aspectos generales * Ordenacion e instruccion del procedimiento. El expediente
administrativo * Catalogacion de los procedimientos * Las notificaciones 5\. Contenidos de la ley 40/2015 del
régimen juridico del sector publico. * Funcionamiento de los érganos colegiados * Sistemas de identificacion y firma
de administraciones y empleados publicos * Actuaciones administrativas automatizadas * El archivo electrénico de
documentos




Asignatura: HABILIDADES DIRECTIVAS 2 Codigo: 208751

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Javier Oliva Lépez 45277621M Externo 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | conocimientos y practica sobre las habilidades directivas aplicadas
a los pequefios y medianos municipios.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9. Especificas: CE5.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participacion en clase

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

1\. Los procesos de gestion de cambios en pequefos y Medianos Municipios. 2\. Misidn Vision y Valores del Directivo y
de la Organizacion. 3\. Niveles Logicos: Herramienta para descubrir los patrones de los colaboradores. 4\.
Metaprogramas propios y de los colaboradores. 5\. Comunicacién Verbal: Herramientas efectivas para marcar la
diferencia. 6\. Comunicacién no verbal no consciente. 7\. Gestién del tiempo Vs Gestion de Tareas: GTD. 8\. Manejo
de conflictos. 9\. Direccién de equipos: Nuevo enfoque para el ambito Local. El directivo como Lider.




Asignatura: LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL AMBITO Codigo: 208752

LOCAL

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

DANIEL TERRON SANTOS 44431395H Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocer el régimen juridico actual en materia de proteccion de
datos de caracter personal aplicable a las Entidades locales, y
dotar de herramientas practicas tangibles que coadyuven a su
correcta implementacion.

Habilidades o Destrezas (HD) | Visibilizar el protagonismo que posee la figura del delegado de
proteccion de datos de caracter personal en el seno de las
corporaciones locales como presupuesto indispensable para
garantizar el cumplimiento del marco juridico encargado de la
tutela juridica de los derechos de la privacidad.

Habilidades o Destrezas (HD) | Facilitar instrumentos esenciales para garantizar el respeto de los
derechos subjetivos de los administrados en materia de proteccién
de datos de caracter personales

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Trabajo Final 70
Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participacion en clase

Descripcion de contenidos

> > A, El Delegado de Proteccién de Datos > > B. El Registro de Actividades de Tratamiento > > C. Informacioén a las
personas interesadas > > D. Procedimientos para el ejercicio de los derechos subjetivos en materia de proteccién de
datos > > E. Violaciones de seguridad de los datos personales




Asignatura: PARTICIPACION CIUDADANAY GOBERNANZA EN EL AMBITO Codigo: 208753

LOCAL

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Eulalio Avila Cano 03810291L Externo 1.5
José Luis Dominguez Alvarez 71704654S Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocer el régimen juridico actual en materia de participacién
ciudadana en las Entidades locales con el propdsito de fomentar la
puesta en marcha de procesos y herramientas que contribuyan a
fortalecer la democracia participativa

Habilidades o Destrezas (HD) | Examinar las ventajas, oportunidades y principales resistencias que
plantea el empleo de las nuevas tecnologias en el ambito local
para fortalecer la participacion ciudadana

Habilidades o Destrezas (HD) | Implementar cauces de participacion de la ciudadania en el disefio
e implementacion de politicas publicas de reto demografico y
territorial, asi como en las transformaciones juridicas e
institucionales que estan por llegar en dicho ambito

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participaciéon en clase.

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

> > A. Gobierno local y democracia participativa > > B. Evolucion de las formas de participacion en los
Ayuntamientos > > C. La participacién ciudadana como derecho y como proceso > > D. La participacion ciudadana
como punta de lanza en el gobierno de los territorios rurales con desafios demogréficos > > > > E. La implementacion
del uso de la tecnologia para dinamizar la participacién ciudadana en el ambito local




Asignatura: POLITICAS Y DIRECCION PUBLICA EN PEQUENOS Y MEDIANOS  Cédigo: 208754

MUNICIPIOS

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Carles Ramié Matas 40300106N Externo 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion

Habilidades o Destrezas (HD) | conocimientos y practica sobre politicas y direccion publica local

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Examen tipo desarrollo, realizacién de trabajos individualmente y su Continua 30
exposicion oral. Asistencia y participacion en clase

Trabajo Final 70

Descripcion de contenidos

Reflexiones tedricas y practicas sobre la situacion actual y propuestas de futuro de los procesos de institucionalizacién e
innovacion de las administraciones publicas de Espaiia. Exponer de forma articulada y a modo de diagndstico el
conjunto de tensores reactivos que han dificultado, e incluso abortado durante los ultimos afios, los procesos de
institucionalizacion e innovacién de las administraciones publicas; presentar un conjunto de tensores progresistas, a
modo de propuestas, que hay que alentar e incentivar para lograr unas administraciones publicas que combinen una
mayor fortaleza institucional con una superior capacidad de innovacién en la definicion y gestién de sus politicas.
Futuro del Estado y de la Administracion publica. Metodologia para el andlisis organizativo de una Administracion
Pablica. * Objetivos. * Estructura administrativa. * Recursos Humanos. * Recursos econémicos, recursos materiales
y tecnoldgicos. * Proceso administrativo. * Podery conflicto. * Cultura organizativa.




Asignatura: TRABAJO FIN DE MASTER Cadigo: 208755

Caracter: Trabajo Fin de Titulo (TFT) ECTS: 15 Curso: Primero Cuatrimestre:
Segundo

Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos ‘ N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | ) Estar en condiciones de planificar la realizacién de un trabajo de
investigacion y de buscar los materiales -normativos, doctrinales
y jurisprudenciales—necesarios para su realizacién. 2) Escribir con
claridad, estructurando los argumentos adecuadamente desde el
punto de vista metodolégico. 3) Conocer métodos de
investigacion. 4) Inferir conclusiones justificadas en el andlisis,
argumentando con correccidn juridica. 5) Preparar la exposicion
del Trabajo ante el Tribunal

Competencias (COM) Todas las competencias

Tabla de evaluacion

Prueba % Ponderado

Defensa y exposicion del trabajo Final 100

Descripcion de contenidos

Para obtener el titulo serd necesario realizar una tesis de grado, consistente en la profundizacion en alguno de los
aspectos estudiados a lo largo de las clases, bajo la coordinacion de uno de los profesores intervinientes en el Master.
La asignacion del tutor, encargado de supervisar los aspectos cientificos, metodoldgicos y formales del trabajo se llevara
a cabo después de tres meses de iniciar el periodo docente. Se espera que la investigacion sea un aporte valioso a su
area de profesion. Para la eleccién de la asignatura en relacion con la cual se desarrollara el trabajo y el profesor
coordinador, los alumnos propondran tres posibilidades en relacién a tres asignaturas/profesores, debiendo enmarcarse
las asignaturas en modulos distintos de cada uno de los cinco primeros que componen el programa académico. La tesis
debe ser defendida ante un jurado de tres profesores compuesto por tres profesores que imparten docencia en el titulo
y que forman parte de la Comisién Académica




