4. Planificacion de las ensenanzas

Caodigo del plan de estudios: 1293

4.1 Estructura basica de las ensenanzas

Tipos de materia N° créditos ECTS

Ob Obligatorias 54
Op Optativas 0
PE Practicas Externas 0
TFM Trabajo Fin de Master (obligatorio en Master) 6

Créditos totales 60

4.2 Organizacion temporal de las asignaturas

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cédigo Asignatura Tipo ECTS Curso
207641 CONCEPTOS, LENGUAJE Y DIVERSIDAD Obligatoria(OB) 3 Primero
207642 DERECHOS DESDE EL FEMINISTMOY LA Obligatoria(OB) 3 Primero
DIVERSIDAD
207643 DIVERSIDAD Y FEMINISMO EN LA Obligatoria(OB) 3 Primero
EDUCACION
207644 FEMINISMO Y DIVERSIDAD EN INTERNET Obligatoria(OB) 3 Primero
207645 MOVIMIENTOS FEMINISTAS Obligatoria(OB) 3 Primero
207646 MOVIMIENTOS LGTBI+ Obligatoria(OB) 3 Primero
207647 POLITICA, DIVERSIDAD Y FEMINISMO Obligatoria(OB) 3 Primero
207648 SOCIOLOGIA, FEMINISMO Y DIVERSIDAD Obligatoria(OB) 3 Primero
207649 VIOLENCIAS DESDE LA PSICOLOGIA Obligatoria(OB) 3 Primero
Total ECTS 27




SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cdédigo | Asignatura Tipo ECTS Curso

207650 | DERECHO PRIVADO Y DIVERSIDAD Obligatoria(OB) 3 Primero
FAMILIAR

207651 | DERECHOS LABORALES Y DIVERSIDAD Obligatoria(OB) 3 Primero

207652 | DIVERSIDAD EN CONFLICTOS ARMADOS Obligatoria(OB) 3 Primero

207653 | DIVERSIDAD Y RELACIONES AFECTIVO Obligatoria(OB) 3 Primero
SEXUALES

207654 | JOVENES, DISCRIMINACION Y DIVERSIDAD | Obligatoria(OB) 3 Primero
SEXUAL

207655 | PERSONAS LGTBI+Y MUJERES EN Obligatoria(OB) 3 Primero
SITUACION DE MIGRACION

207656 | POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DE LA NO Obligatoria(OB) 3 Primero
DISCRIMINACION POR RAZON DE
IDENTIDAD Y DIVERSIDAD

207657 | SALUD, SEXUALIDAD Y ADOLESCENCIA Obligatoria(OB) 3 Primero

207658 | VIOLENCIA DE GENERO Y DELITOS DE Obligatoria(OB) 3 Primero
OoDIO

Total ECTS 27

ANUALES

Cdodigo | Asignatura Tipo ECTS Curso
207659 | TRABAJO FIN DE MASTER Trabajo Fin de 6 Primero
Titulo (TFT)
Total ECTS 6
SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cédigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS




SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cédigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso
Total ECTS 0
TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cadigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cadigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

Cédigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

4.3 Estructura en base a itinerarios formativos (si los hubiese)

No procede.




4.4 Descripcion detallada de las asignaturas

ASIGNATURAS PRIMER CURSO

Asignatura: CONCEPTOS, LENGUAJE Y DIVERSIDAD Codigo: 207641

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Emilio Ferrero Garcia 71037184M Interno 1.5
Pablo Ramos Hernandez 08867723G Externo 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 // CG1
Especificas: CE4 / CE6 / CE9 / CE12

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocer las teorias relacionadas con el sexismo lingtistico y las
posiciones doctrinales respecto a la visibilidad de las mujeres en el
lenguaje. Conocer las Ultimas corrientes terminoldgicas en
relacién con los movimientos feministas y LGTBI+. Ser capaz de
realizar un andlisis critico de los procesos de reapropiacién
terminoldgica. Conocer la evolucién de las diferentes preferencias
terminoldgicas y ser capaz de analizarlas criticamente. Alcanzar
una vision general de los debates terminoldgicos que afectan a
otros sectores poblacionales tradicionalmente invisibilizados.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
TRABAJO Final 50
PARTICIPACION EN FOROS Continua 10
PRUEBA PRACTICA Continua 40

Descripcion de contenidos

Bloque 1. Introduccién. Bloque 2. Terminologia especifica. Bloque 3. Conflictos y alternativas linglisticas frente a la
diversidad. Bloque 4. Lengua e interseccionalidad.




Asignatura: DERECHOS DESDE EL FEMINISTMO Y LA DIVERSIDAD Codigo: 207642

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Marta Del Pozo Pérez 06573786H Interno 1.5
Emilio Ferrero Garcia 71037184M Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 / CG1
Especificas: CE1 / CE6 / CE7 / CE9 / CE13

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocer los derechos fundamentales de las mujeres y del
colectivo LGTBI+. Ser capaz de analizar y distinguir las
discriminaciones, asi como los métodos existentes para
corregirlas. Poder detectar la influencia de la aplicacion de la
heteronorma respecto a mujeres y colectivos LGTBI+.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
PRUEBA PRACTICA Final 50
TRABAJO Final 50

Descripcion de contenidos

Introduccion. Derechos fundamentales de las mujeres. Derechos fundamentales del colectivo LGTBI+. Disfunciones
de la aplicaciéon de la heteronormatividad




Asignatura: DIVERSIDAD Y FEMINISMO EN LA EDUCACION Codigo: 207643

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Sara Serrate Gonzalez 079826025 Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Comprender los referentes tedricos y socioculturales del proceso
de socializacion de género. Construir una perspectiva critica del
entorno educativo, familiar y social que permita profundizar en las
necesidades derivadas del contexto social actual. Adquirir los
recursos necesarios para analizar practicas e iniciativas
innovadoras y positivas en materia educativa en los contextos
escolares, familiares y sociales. Disefar y evaluar materiales y
medios didacticos para el trabajo educativo desde una perspectiva
de género. ldentificar problemas socioeducativos para mejorar la
practica profesional en materia de género.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 / CG1
Especificas: CE4 / CE6 / CE9 / CE16

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
TRABAJOS Continua 60
PRUEBAS PRACTICAS Continua 30
PARTICIPACION EN DEBATES Y FOROS Continua 10

Descripcion de contenidos

Bloque 1: El papel de la educacién y de los agentes educativos en la construccion de la identidad de género Bloque 2:
El papel de la educacién y de los agentes educativos en la atencién a la diversidad




Asignatura: FEMINISMO Y DIVERSIDAD EN INTERNET Codigo: 207644

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Beatriz Gonzélez De Garay Dominguez 16608602A Interno 1.5
Maria Angeles Blanco Ruiz 25196046Y Externo 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 / CG1
Especificas: CE6 / CE9 / CE13

Habilidades o Destrezas (HD) | Esta asignatura pretende analizar y estructurar los retos y
problemas actuales que la igualdad y la diversidad debe enfrentar
en el ambito de Internet, incidiendo en la formacidn critica como
ciudadanos/as, capaces de tener una mirada critica y con
perspectiva de género ante el entorno mediatico actual.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Participacion en foros y estudios de casos Continua 70
Trabajo final Final 30

Descripcion de contenidos

1\. ;COMO APLICAMOS LA PERSPECTIVA DE FEMINISTA AL ANALISIS DE INTERNET? 2\. INTERNET: UN ESPACIO
DE LUCHAS Y CONQUISTAS 3\.VIOLENCIAS EN RED 4\. REFLEXION CRITICA DE LAS REDES SOCIALES DE
CITAS (DATING APPS) 5\. AUDIOVISUALES LGBT+ EN INTERNET. Shipper, fanficts, fanarts. Transmedia.
Youtubers/Influencers. 6\. REGULACION Y BUENAS PRACTICAS




Asignatura: MOVIMIENTOS FEMINISTAS Codigo: 207645

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Obdulia Maria Torres Gonzalez 42092803C Interno 1.5
Maria Gonzélez Navarro 33528066T Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | -Reconocer las diferencias entre los movimientos sociales y la
accion colectiva -Distinguir la evolucién y el impacto del
feminismo sobre el cambio social y el desarrollo de las sociedades
democraticas -Identificar las propuestas sociopoliticas y ético-
juridicas de cada movimiento social feminista -Debatir y aplicar
vindicaciones feministas a problemas sociopoliticos actuales -
Comparar y evaluar las propuestas de diferentes movimientos
sociales feministas

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 / CG1
Especificas: CE5 / CE6 / CE9 / CE12

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Trabajo Final 50
Foros de discusién Continua 40
Prueba practicas Continua 10

Descripcion de contenidos

1\. El feminismo y las teorias del cambio y el movimiento social 2\. Vindicaciones feministas en Francia e Inglaterra'y
feminismo ilustrado espafiol 3\. Movimientos sociales del feminismo moderno del siglo XIX: socialismo utépico,
sufragismo britanico y norteamericano y feminismo liberal 4\. Movimientos sociales del feminismo del siglo XX:
sufragismo aleman, peticiones legislativas y existencialismo feminista 5\. El neofeminismo de los siglos XX-XXI:
feminismos italiano y francés de la diferencia, feminismos multiculturalistas y feminismo radical




Asignatura: MOVIMIENTOS LGTBI+ Codigo: 207646

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Pablo Ramos Hernandez 08867723G Externo 1.5

David Rees X2698010H Externo 1.5
Benjamin

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocer los movimientos sociales relacionados con los colectivos
LGTBI+. Comprender la situacion de inicio de los movimientos
LGTBI+ y su evolucion histérica Ser capaz de realizar un analisis
critico de los problemas actuales a los que se enfrentan los
movimientos. Entender la situacion actual de los movimientos y
sus campos de debate y lucha.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 / CG1
Especificas: CE5 / CE6 / CE8 / CE9

Tabla de evaluacion

Prueba % Ponderado

Prueba practica Final 100

Descripcion de contenidos

Bloque 1. Introduccién. Bloque 2. Andlisis de la evolucién de los movimientos LGTBI+. Bloque 3. Logros alcanzados
gracias a la lucha de los movimientos. Bloque 4. Situaciones actuales a las que se enfrentan los movimientos LGTBI+:
perspectiva de futuro.




Asignatura: POLITICA, DIVERSIDAD Y FEMINISMO Codigo: 207647

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Maria Iglesias Barez 46673791Y Interno 1.5
Mercedes
José Luis Mateos Crespo 70870781F Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | - Adquisicion de conocimientos juridicos con perspectiva de
género y de diversidad en el momento actual. - Profundizacién de
los conocimientos previamente en torno a la participacion politica,
la Democracia, las elecciones, la representacion, el
Parlamentarismo y el principio de presencia equilibrada. -
Profundizacién en relacién a los derechos del colectivo LGTBI. -
Adquisicidn de conocimientos en torno a la evolucién de la
incorporacién de la mujer y otros colectivos a la politica a lo largo
de la Historia. - Conocer el marco constitucional y la legislacion
especifica, de ambito nacional e internacional, en torno a la mujer
y el colectivo LGTBI. - Favorecer la capacitacion profesional en
puestos de trabajo asociados a la igualdad o perspectiva de
género y en torno a la diversidad.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 / CG1
Especificas: CE3 / CE8 / CE13 / CE14

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion actividades Continua 20
Prueba objetiva de tipo test Final 80

Descripcion de contenidos

La asignatura pretende abordar de manera integral el tratamiento juridico-internacional de la diversidad afectivo-sexual,
asi como hacer una aproximacién a la evolucidn del movimiento feminista y la presencia del movimiento LGTBI+. Al
mismo tiempo, se hara un andlisis de la Democracia paritaria y la extension del principio de presencia equilibrada en los
cargos de representacién politica especialmente en los parlamentos, en conexién con la diversidad sexual.




Asignatura: SOCIOLOGIA, FEMINISMO Y DIVERSIDAD Codigo: 207648

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Maria Luisa Ibanez Martinez 13087699D Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 // CG1
Especificas: CE5 / CE7 / CE12 / CE13

Habilidades o Destrezas (HD) | -Aprender, explicar y evaluar los principales imaginarios sociales
relativos al género y la diversidad afectivo-sexual. -Capacidad de
realizar un andlisis critico y constructivos sobre las
discriminaciones existentes en torno al género y la diversidad
afectivo sexual, asi como las herramientas existentes para
corregirlas. -Conocer y promover los Derechos Humanos
Universales y los valores fundamentales para la vida en

democracia
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
TRABAJO DE REFLEXION/ENSAYO Final 45
PRUEBAS TEORICO PRACTICAS Continua 45
PARTICIPACION EN FOROS DE DISCUSION/SEMINARIOS Continua 10

Descripcion de contenidos

* La construccion social del género: conceptos basicos. * Estructura social y desigualdades. Interseccionalidad. * La
conjugacién entre lo publico y lo privado-familiar: del modelo de familia “tradicional” a las nuevas formas y realidades de
familias. * La violencia de género como fenémeno social, cultural.




Asignatura: VIOLENCIAS DESDE LA PSICOLOGIA Codigo: 207649

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Thide Emma Llorente Llorente 44413689E Interno 1.5
Inés Heras Pozas 71303144Q Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 // CG1
Especificas: CE2 / CE6 / CE7 / CE13 / CE15

Habilidades o Destrezas (HD) | Identificar las diferentes formas de violencias asociadas al sistema
de género. Hacer un analisis critico de las causas y situaciones
gue mantienen las violencias en relacidn con el sistema de género.
Proporcionar un analisis socioecoldgico de las violencias, que
englobe la perspectiva de género y la interseccionalidad.
Identificar las consecuencias fisicas, psicoldgicas, econdmicas y
sociales de la violencia hacia las mujeres y el colectivo LGTB+.
Disefiar un plan de actuacion relativo a la prevencién de las
violencias de género y de sus consecuencias.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Practicas Continua 30
Trabajo Continua 35
Participacion en actividades/foros Continua 10
Pruebas de tipo test y desarrollo Final 25

Descripcion de contenidos

* Se realizara una aproximacion a las violencias relacionadas con el sistema de género, especialmente a la violencia
hacia las mujeres y a la LGTB+fobia, abordandose diferentes formas en las que se reproducen. * Se propondra un
andlisis orientado a las causas y a las consecuencias de dichas violencias, y se fomentara el desarrollo de una
perspectiva socio-ecolédgica y basada en la interseccionalidad. * Se propondran diferentes estrategias para preveniry
reducir las diversas manifestaciones de las violencias de género, asi como para disminuir las consecuencias de estas.




Asignatura: DERECHO PRIVADO Y DIVERSIDAD FAMILIAR Codigo: 207650

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Maria Pilar Maestre Casas 13111009C Interno 1.5
Maria Ester Torrelles Torrea 43710728X Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8/ CB9 / CB10 / CG1
Especificas: CE1 / CE6 / CE13 / CE17

Habilidades o Destrezas (HD) | - Alcanzar una visidén de conjunto del ordenamiento privado en el
ambito de la persona y la familia, tanto en su dimensién interna
como internacional. - Analizar e interpretar normas de Derecho
privado relativas al estatuto personal y al Derecho de familia. -
Comprender y valorar textos doctrinales sobre cuestiones relativas
a la diversidad familiar. - Ser capaz de recabar y elaborar
informacion para resolver problemas juridicos en el contexto de la
diversidad familiar.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Trabajo Final 60
Practicas Continua 30
Participacién en foros Continua 10

Descripcion de contenidos

Bloque 1. Evolucioén histérica del principio de igualdad en el Cédigo civil. Bloque 2. El estatuto personal: capacidad de
las personas fisicas y derechos de la personalidad. Bloque 3. El estatuto familiar: matrimonio, uniones registradas y
parejas de hecho; filiacion. Bloque 4. Libre circulacién de personas en el &mbito de la UE y su incidencia en las
relaciones familiares.




Asignatura: DERECHOS LABORALES Y DIVERSIDAD Codigo: 207651

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Ana Garcia Garcia 71024975D Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | 1- Reconocer las situaciones de discriminacion existentes en el
ambito del trabajo contra las mujeres y los colectivos LGTBI+. 2-
Entender la legislacion vigente en esta materia y analizarla en
vinculacién con los problemas concretos que en ambito laboral
tengan las personas discriminadas. 3- Identificar aquellas medidas
concretas existentes para asegurar los derechos contra la
discriminacion analizados y considerar sus vertientes practicas en
materia laboral. 4- Comprender las posibilidades que la accién
colectiva otorga a la lucha contra las discriminaciones que sufren
las mujeres y los colectivos LGTBI+ vy la relacién que estas poseen
en el ambito practico del terreno laboral.

Competencias (COM) Basicos/Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 / CG1
Especificas: CE1 / CE6 / CE8 / CE9 / CE10.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas practicas Continua 75
Prueba objetiva de preguntas cortas Final 25

Descripcion de contenidos

Tema O: Cuestiones basicas del Derecho laboral. Tema 1: Discriminaciones contra las mujeres y los colectivos LGTBI+
en el dmbito del trabajo. Tema 2: Normativa laboral vigente y medidas concretas en materia de derecho
antidiscriminatorio. Tema 3: Sindicalismo y derechos de las mujeres y colectivos LGTBI+




Asignatura: DIVERSIDAD EN CONFLICTOS ARMADOS Codigo: 207652

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Luis Miguel Sanchez Gil 70897875F Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo
Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB10 // CG1 Especificas:
CE6 / CE7 / CE9

Habilidades o Destrezas (HD) | - Comprender la importancia de incluir la perspectiva de género
durante las distintas fases del ciclo del conflicto armado y en las
en las situaciones de emergencia humanitaria. - Conocer las
principales politicas internacionales y regionales, recursos y
medios disponibles para la transversalizacion de una perspectiva
de género inclusiva en estas situaciones. - Comprender e integrar
las medidas de prevencion y proteccion frente a las violencias
ejercidas contra los distintos grupos de poblacién, asi como la
atencion a las victimas de violencia segun sus diversas
necesidades; asi como de empoderamiento en situaciones de

transicion.
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Prueba objetiva tipo test Final 55
Pruebas practicas Continua 40
Participacién Continua 5

Descripcion de contenidos

* *

Introduccidn a la asignatura (incluyendo conceptos basicos). * La Agenda de Naciones Unidas Mujeres, Pazy
Seguridad. Origen, estado y mecanismos para su implementacién. * Los Planes de Accion Nacionales sobre Mujeres,
Paz y Seguridad. * Género y “diversidad” en politicas de seguridad y defensa accién humanitaria. * La violencia (sexual)
relacionada con el ciclo del conflicto armado. * La perspectiva de género inclusiva en las negociaciones de pazy el
postconflicto.




Asignatura: DIVERSIDAD Y RELACIONES AFECTIVO SEXUALES Codigo: 207653

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Isabel Vicario Molina 50866177K Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 // CG1
Especificas: CE2 / CE9 / CE13

Habilidades o Destrezas (HD) | - Conocer y analizar criticamente diferentes criterios de salud
sexual. - Alcanzar una visién general acerca del desarrollo de las
relaciones afectivo-sexuales a lo largo del ciclo vital - Comprender
la diversidad de género en las distintas etapas evolutivas -
Comprender el desarrollo de la diversidad en la orientacion sexual
en las distintas etapas evolutivas - Examinar las distintas formas
de violencia y exclusién social relacionadas con la diversidad
sexual y de género. - Elaborar una propuesta de intervencion o de
investigacion sobre la diversidad afectivo y sexual

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Elaboracién trabajo Continua 40
Defensa trabajo Final 40
Participacion en foros y actividades propuestas Continua 20

Descripcion de contenidos

* Sexualidad: concepto y criterios de salud sexual * ldentidad y orientacién sexual: Concepto y desarrollo * Las
relaciones afectivas y sexuales mas alla de la heterosexualidad y la cisgeneralidad * Diversidad en la orientacion sexual
* Diversidad en la identidad de género * Diversidad familiar




Asignatura: JOVENES, DISCRIMINACION Y DIVERSIDAD SEXUAL Codigo: 207654

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Leonam Lucas Nogueira Cunha FN260305 Externo 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo
Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB10 // CG1 Especificas:
CE5/CE6/CE12/ CE13

Habilidades o Destrezas (HD) | - Manejar una base tedrica ligada a los debates actuales sobre
diversidad sexual. - Conocer las demandas y caracteristicas de
grupos de personas pertenecientes a minorias sexuales. - Poder
identificar discriminaciones especificas hacia cada grupo durante
las etapas de vida. - Ampliar los horizontes sobre los estudios de
género en su relacidn con las sexualidades. - Conocer las
posibilidades subversivas dentro de las estructuras sexuales y de

género.
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Participacién Continua 10
Trabajo (Resefia) Final 40
Trabajo Final Final 50

Descripcion de contenidos

Tema 1. Criticas en torno a las teorias feministas clasicas. Tema 2. Binarismo de género. Tema 3. Género y post-
estructuralismo. Tema 4. Masculinidad hegemodnica y heterosexualidad obligatoria. Tema 5. Experiencias de
discriminacién a lo largo de las etapas de vida. Tema 6. Lo intersex y lo trans. Tema 7. Posibilidades subversivas.




Asignatura: PERSONAS LGTBI+ Y MUJERES EN SITUACION DE MIGRACION  Cédigo: 207655

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Maria Lourdes | Santos Pérez 08109272R Interno 1.5
Nelcy Voly Valencia Olivero 70970402S Externo 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 /CB8 / CB9 / CB10 / CG1
Especificas: CE1 / CE6 / CE8 / CE13

Habilidades o Destrezas (HD) | - Conocer y reflexionar sobre el papel de la sexualidad en los
procesos migratorios. - Conocer y reflexionar sobre las
asociaciones que trabajan en favor de los derechos de las
personas LGTBI+. - Conocer y reflexionar sobre los procesos de
asilo y refugio de las personas LGTBI+. - Conocer y reflexionar
sobre las consideraciones de género presentes en los procesos

migratorios.
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Foros de discusion Continua 50
Pruebas practicas Continua 50

Descripcion de contenidos

Blogue Uno. Migracién y sexualidad. Bloque Dos. El asociacionismo de personas LGTBI+. Bloque Tres. Asilo y refugio
de personas LGTBI+ Bloque Cuatro. Migracion y género.




Asignatura: POLITICAS PUBLICAS A FAVOR DE LA NO DISCRIMINACION

Codigo: 207656
POR RAZON DE IDENTIDAD Y DIVERSIDAD

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo

Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Eduardo Fernandez Rubifio 51127740M Externo 1
Cristina Alonso Salgado 53176232W Externo 1
Pilar Talavera Cordero 07052582T Interno 1
Resultados de aprendizaje previstos
Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 // CG1
Especificas: CE1 / CE3 / CE8 / CE16

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD) | - Conocer la capacidad de actuacion de las diferentes
Administraciones publicas en materia de promocién de la igualdad
y diversidad. - Analizar la influencia de la Unién Europea en el
impulso de la igualdad de género. - Manejar con soltura la
normativa relacionada con la promocion de la igualdad de género:
normativa europea, estatal y autonémica. - Acercar al
estudiantado a los diferentes instrumentos utilizados por las
Administraciones para fomentar el disefio y puesta en marcha de
politicas publicas de igualdad y diversidad de género.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Prueba practica Continua 40
Prueba objetiva de tipo test Continua 60

Descripcion de contenidos

A. MARCO NORMATIVO DE LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO POR PARTE DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS B. IMPACTO E INFLUENCIA DE LA UNION EUROPEA EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO C. LA IMPLEMENTACION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES ESPANOLAS C.1. LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO C.2. LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS. C.3.LAS ENTIDADES LOCALES D. EXPERIENCIAS PARLAMENTARIAS Y LEGISLATIVAS EN




RI;LACIC')N CON LA DIVERSIDAD LGTBI+ E. INFLUENCIA DEL ACTIVISMO EN LA REALIZACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE DIVERSIDAD




Asignatura: SALUD, SEXUALIDAD Y ADOLESCENCIA Codigo: 207657

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Oliver Marcos Blanco 70905609J) Externo 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6 / CB7 / CB8 / CB9 / CB10 // CG1
Especificas: CE2 / CE11 / CE13 / CE18

Habilidades o Destrezas (HD) | - Detectar los factores de riesgo en mujeres adolescentes de sufrir
violencia de género y embarazos no deseados y las medidas de
prevencion. - Conocer el fenémeno del VIH/sida dentro del
movimiento LGTB+ y su influencia. - Adquirir conocimientos sobre
las ITS y la salud sexual. - Ser capaz de realizar un analisis critico
de las barreras en el cuidado de la salud que tienen las personas

LGTB+.
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Trabajo Final 50
Pruebas practicas Continua 50

Descripcion de contenidos

* La adolescencia. Definicion y peculiaridades de este periodo del desarrollo. * Las relaciones de pareja en la
adolescencia, etapa clave en la prevencién de la violencia de género. * Embarazo en la adolescencia. Factores
predisponentes. Gestacion de riesgo materno-fetal. Prevencion. Atencion a la gestante adolescente. * El fenémeno del
VIH/sida en el movimiento LGTB+. * Salud sexual e ITS. * Abordaje de la salud en personas LGTB+.




Asignatura: VIOLENCIA DE GENERO Y DELITOS DE ODIO Codigo: 207658

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Alicia Gonzélez Monje 079558527 Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) COMPETENCIAS BASICAS: CB6/CB7/CB8/CB9/CB10 /
CG1 COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE1/ CE7 / CE13 / CE15

Habilidades o Destrezas (HD) | Comprender e identificar las atribuciones de los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer. Dominar las medidas de proteccion de
las victimas de violencia de género, con capacidad para aplicar la
mas adecuada al caso concreto. Analizar las particularidades
procesales existentes en la investigacién y enjuiciamiento de los
delitos de odio.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Trabajo Final 50
Prueba practica Continua 50

Descripcion de contenidos

Bloque 1. Tutela procesal de la violencia de género. 1.1. El Juzgado de Violencia sobre la Mujer. Competencias penales.
Competencias civiles. 1.2. Medidas de proteccion de la victima de violencia de género. El control de las medidas:
especialidades. 1.3. Valoracion policial del riesgo. Bloque 2. Especialidades procesales de los delitos de odio. 2.1.
Investigacién. 2.2. Enjuiciamiento.







Asignatura: TRABAJO FIN DE MASTER Codigo: 207659

Caracter: Trabajo Fin de Titulo (TFT) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Anual

Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos

N° Identificacion

Interno/Externo

N° ECTS Impartidos

Pablo Ramos Hernandez 08867723G Externo 0

Marta Del Pozo Pérez 06573786H Interno 0

Emilio Ferrero Garcia 71037184M Interno 0
Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

COMPETENCIAS BASICAS: CB6/CB7/CB8/CB9/CB10/
CG1 COMPETENCIAS ESPECIFICAS: CE13

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD) | Analizar temas concretos relacionados con la igualdad de mujery
hombres o con la diversidad LGTBI+ desde un punto de vista
académico y de investigacién. Defender de forma precisa 'y
académica investigaciones realizadas. Adecuar tematicas a los
contenidos aprendidos.

Tabla de evaluacion

Prueba % Ponderado

Trabajo y defensa del mismo Final 100

Descripcion de contenidos

EI TFM es un trabajo de investigacién individual que cada estudiante debe realizar con la tutorizacion de alguien del
profesorado. El cuerpo del TFM (bibliografia incluida) tendra una extensiéon minima de 40 paginas y maxima de 70. Se
realizard conforme a los siguientes ajustes: * _Fuente_: Times New Roman, tamaiio 12. * _Interlineado_: 1,5. *
_Alineacidn del texto_: justificado. * _Margenes_: preestablecidos. * _Notas a pie de pagina_: Times New Roman,
tamaro 10; interlineado 1; justificado. * _Paginas iniciales_: deberan ir firmadas por estudiante y por quien ostente su
direccion, conforme al modelo proporcionado por la Direccién del Master.




