4. Planificacion de las ensenanzas

Cddigo del plan de estudios:

4.1 Estructura basica de las ensenanzas

Tipos de materia N° créditos ECTS

Ob Obligatorias 45
Op Optativas 0
PE Practicas Externas 0
TFM Trabajo Fin de Master (obligatorio en Master) 15

Créditos totales 60

4.2 Organizacion temporal de las asignaturas

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cddigo Asignatura Tipo ECTS Curso
Contratacion empresarial, derecho de la Obligatoria(OB) 3 Primero
competencia y competencia desleal
Contratacion Publica Obligatoria(OB) 3 Primero
Derecho Corporativo y crisis empresariales Obligatoria(OB) 6 Primero
Gestion Laboral y Relaciones en la Empresa Obligatoria(OB) 3 Primero
Gobernanza Corporativa y Sostenibilidad Obligatoria(OB) 3 Primero
La empresa frente al delito Obligatoria(OB) 6 Primero
Poder Publico y Actividad Empresarial Obligatoria(OB) 3 Primero
Propiedad intelectual e industrial en Obligatoria(OB) 3 Primero
empresas. Especial foco en la transformacion
digital y en la proteccion de las soluciones
legaltech
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SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso
Administracién financiera y fiscalidad Obligatoria(OB) 3 Primero
Asesoria Juridica internacional Obligatoria(OB) 3 Primero
Compliance, Etica Corporativa y habilidades Obligatoria(OB) 6 Primero
para la asesoria legal empresarial
Proteccién de Datos y Ciberseguridad en la Obligatoria(OB) 3 Primero
empresa
Trabajo Final de Master Trabajo Fin de 15 Primero

Titulo (TFT)
Total ECTS 30

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso
Total ECTS 0
SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cddigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

SEGUNDO CUATRIMESTRE
Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso
Total ECTS 0
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Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso
Total ECTS 0
TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso

Total ECTS 0

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cddigo Asignatura Tipo ECTS Curso

Total ECTS 0

Cddigo Asignatura Tipo ECTS Curso

Total ECTS 0

4.3 Estructura en base a itinerarios formativos (si los hubiese)
No procede
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4.4 Descripcion detallada de las asignaturas

ASIGNATURAS PRIMER CURSO

Asignatura: Contratacién empresarial, derecho de la competenciay

competencia desleal

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion:

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Vanessa Jiménez Serrania Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Conocimientos o contenidos | Entender las bases de la practica contractual en el dmbito c7
(C) empresarial y los diferentes tipos de contratos mercantiles
esenciales.
Competencias (COM) Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los CB9 COM3

conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados o no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades. Los estudiantes desarrollaran la capacidad para
analizar y resolver conflictos complejos en el entorno empresarial,
utilizando habilidades de negociacién y estrategias de resolucion

de disputas
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Asistencia virtual y participacion en foros Continua 25
Pruebas escritas Final 75

Descripcion de contenidos

Introduccion a la practica contractual en el ambito empresarial. Taxonomia basica de los contratos mercantiles
esenciales en la practica: contratos de comercializacion off line y on line (compraventa mercantil -remision a
compraventa internacional-; colaboracion empresarial y distribucion comercial); contratos de pago y financiacion
(medios de pago bancarizados, préstamo, crowdfunding, mencién a las emisiones de activos financieros y los

N
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criptoactivos); contratos de transporte y seguros. Aspectos esenciales del derecho de defensa de la competencia (abuso
de posicién dominante, acuerdos colusorios y control de concentraciones) y de la competencia desleal. Interaccion entre
competencia y bienes inmateriales.
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Asignatura: Contratacién Publica

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Antonio Garcia Jiménez Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Incorporar los principios fundamentales del derecho H1
administrativo, la contratacién publica y la actividad empresarial
en el marco de diversos procesos corporativos.

Competencias (COM) Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los CB9 cCOM1
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados o no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades. Los estudiantes estaran preparados para asesorar a
empresas en la identificacién, gestion y mitigacion de riesgos
legales, aplicando marcos regulatorios nacionales e
internacionales.

Conocimientos o contenidos | Entender los procesos de contratacién publica, sus diferentes C3
(C) variantes y retos actuales.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25
Pruebas escritas Final 75

Descripcion de contenidos

Concepto, desarrollo y tendencias contemporaneas de la contratacién publica en perspectiva comparada: contrataciéon
publica estratégica. Fase previa. Adjudicacion del contrato. Ejecucién del contrato. Contratacion publica en situaciones
de urgencia y emergencia. Retos contemporaneos de la contratacion publica: contratacion publica e innovacion.

o\
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Asignatura: Derecho Corporativo y crisis empresariales

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Gerard Gramatica Bosch Externo 3
Fernando Carbajo Cascén Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Conocimientos o contenidos | Profundizar en los procedimientos concursales, especialmente en C4
(C) lo referido a reestructuracion, refinanciacion y liquidacién de

activos
Habilidades o Destrezas (HD) | Gestionar la normativa sobre responsabilidad civil y penal de las H2

empresas aplicada a diversos contextos legales

Competencias (COM) Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su CB7 COM3
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su 4rea de estudio. Los estudiantes desarrollaran
la capacidad para analizar y resolver conflictos complejos en el
entorno empresarial, utilizando habilidades de negociacion y
estrategias de resolucion de disputas

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

Derecho corporativo. Tipos de sociedades y sus caracteristicas. Aspectos fundamentales de las sociedades de capital.
Especial referencia a la legislacion espafiola: Proceso de constitucion y de disolucién de sociedades. Organos sociales y
su funcionamiento. Responsabilidades y obligaciones de los administradores. Las crisis empresariales. Proceso
concursal: fases y actores. Derechos y obligaciones del concursado. Efectos del concurso sobre los contratos y sobre los

~N
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acreedores. Administracién concursal. Acuerdo extrajudicial de pagos. Liquidacion y extincién de la empresa.
Responsabilidades derivadas del concurso. Medidas de reestructuracién y refinanciacion
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Asignatura: Gestion Laboral y Relaciones en la Empresa

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Juan José Rastrollo Suarez Interno 0
ENRIQUE CABERO MORAN Externo 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Conocimientos o contenidos | Comprender la gestion laboral, los derechos y obligaciones de los Cé6
(C) trabajadores, y los procedimientos de contratacion y negociacion
colectiva
Competencias (COM) Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los CB9 COM3

conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados o no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades. Los estudiantes desarrollaran la capacidad para
analizar y resolver conflictos complejos en el entorno empresarial,
utilizando habilidades de negociacién y estrategias de resolucion

de disputas.
Habilidades o Destrezas (HD) | Gestionar procedimientos de contratacién, despido y negociacion H4
colectiva, asegurando el cumplimiento de la normativa laboral
vigente
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

Tipos de contratos laborales y sus caracteristicas. Procedimiento de contratacién y despido. Derechos y obligaciones de
los trabajadores. Prevencion de riesgos laborales. Gestion de néminas y cotizaciones a la seguridad social. Sistemas de
representacion laboral. Negociacion colectiva y convenios. Medidas de conciliacion laboral. La inspeccién del trabajo.

O
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Asignatura: Gobernanza Corporativa y Sostenibilidad

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Martin José Gonzélez Orus Charro Interno 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Incorporar los principios de gobernanza corporativa y H3
sostenibilidad, aplicando los criterios ESG (environmental, social,
and governance) en las organizaciones

Conocimientos o contenidos | ldentificar politicas de sostenibilidad y gobernanza corporativa, C5
(C) integrando criterios ESG, con potencial de aplicacién en la
estrategia empresarial

Competencias (COM) Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su CB7 COM3
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su 4rea de estudio. Los estudiantes desarrollaran
la capacidad para analizar y resolver conflictos complejos en el
entorno empresarial, utilizando habilidades de negociacion y
estrategias de resolucion de disputas.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

Estructura de gobierno corporativo, roles y responsabilidades del consejo de administracion. Criterios ESG
(Environmental, Social, and Governance). Integracion de factores ambientales, sociales y de gobernanza en la estrategia
empresarial. Desarrollo de politicas y practicas sostenibles, informes de sostenibilidad y transparencia. Identificacion y
mitigacion de riesgos ESG, oportunidades de negocio sostenible. Normativas y estandares internacionales en
sostenibilidad Conformidad con regulaciones globales y mejores practicas
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Asignatura: La empresa frente al delito Cadigo:

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Juan José Rastrollo Suarez Interno 0]
GIORGIO MARIA CERINA Externo 3

DARIO

Gerard Gramatica Bosch Externo 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los CB9 COM1
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados o no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades. Los estudiantes estaran preparados para asesorar a
empresas en la identificacién, gestion y mitigacion de riesgos
legales, aplicando marcos regulatorios nacionales e internacionales

Conocimientos o contenidos | Entender los procesos de contratacién publica, sus diferentes C3
(C) variantes y retos actuales.
Habilidades o Destrezas (HD) | Incorporar los principios fundamentales del derecho H1

administrativo, la contratacién publica y la actividad empresarial
en el marco de diversos procesos corporativos.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

Criminalidad de empresa vs derecho penal econémico: anotaciones desde la criminologia y el derecho
penal. Fundamentos politico-criminales de la responsabilidad penal de las personas juridicas. Societas delinquere
potest? Las principales respuestas en el marco comparado (y estrategias legales para limitar o exonerar la
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responsabilidad de la empresa). El modelo vicarial. El modelo basado en el defecto de organizacién. Los modelos
mixtos. Compliance programs. El Whistleblowing. Las sanciones para la persona juridica a debate.
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Asignatura: Poder Publico y Actividad Empresarial

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Maria Josefa Garcia Cirac Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Conocimientos o contenidos | Comprender los principios del compliance y el derecho Cc1
(C) administrativo que promuevan la ética corporativay la

sostenibilidad

Habilidades o Destrezas (HD) | Incorporar los principios fundamentales del derecho H1
administrativo, la contratacién publica y la actividad empresarial
en el marco de diversos procesos corporativos.

Competencias (COM) Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su CB7 COM1
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio. Los estudiantes estaran
preparados para asesorar a empresas en la identificacion, gestiony
mitigacion de riesgos legales, aplicando marcos regulatorios
nacionales e internacionales

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

Fundamentos del Derecho administrativo econémico. Ejercicio de potestades administrativas y actividad privada.
Mercados regulados y entidades de supervision y control. Profesionalizacién de la administraciéon publica. Introduccion a
la contratacion publica. Colaboracion publico-privada en la prevencion y represion de la comisidon de actividades ilicitas.
Desarrollo del Derecho administrativo econémico en el marco del derecho administrativo global.
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Asignatura: Propiedad intelectual e industrial en empresas. Especial focoenla  Coédigo:

transformacion digital y en la proteccién de las soluciones legaltech

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion:

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Vanessa Jiménez Serrania Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Conocimientos o contenidos | Identificar posibles herramientas Legaltech disponibles para c8
(C) automatizar procesos legales y mejorar la eficiencia en la gestion

juridica empresarial

Habilidades o Destrezas (HD) | Utilizar herramientas y tecnologias legaltech para la H5
automatizacién y gestion de procesos juridicos en el entorno
empresarial.

Competencias (COM) Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los CB9 COM2

conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados o no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades. Los estudiantes estaran capacitados para integrar
herramientas tecnoldgicas y legaltech en la practica juridica,
mejorando la eficiencia y la precisién en los procesos legales
empresariales.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Asistencia virtual y participacion en foros Continua 25
Pruebas escritas Final 75

Descripcion de contenidos

Propiedad industrial e intelectual en empresas. Marcas, patentes y derechos de autor. Los activos de propiedad
intelectual en el ambito digital: principales problematicas actuales. Importancia y beneficios de la digitalizacién para las
firmas legales y departamentos juridicos de empresas. Herramientas tecnoldgicas: Software de gestion de casos 'y
clientes. Herramientas para analisis y revision de documentos. Uso de inteligencia artificial en la automatizacién de
tareas juridicas. Generacion de documentos legales. Beneficios y desafios de la automatizacion. Introduccion al
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ecosistema Legaltech: startups, productos y servicios innovadores. Impacto en la estructura y funcionamiento de los
departamentos juridicos. Estrategias para la adopcién de tecnologias Legaltech en firmas y departamentos legales.
Coémo prepararse para los cambios tecnolégicos y adaptarse a un entorno digital en constante evolucion.
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Asignatura: Administracion financiera y fiscalidad

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Maria Angeles | Guervés Maillo Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su CB7 COM1
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su 4rea de estudio. Los estudiantes estaran
preparados para asesorar a empresas en la identificacién, gestidony
mitigacion de riesgos legales, aplicando marcos regulatorios
nacionales e internacionales

Conocimientos o contenidos | Conocer la planificacion fiscal estratégica para asegurar la carga C10
(C) tributaria de las empresas dentro del marco legal
Habilidades o Destrezas (HD) | Gestionar la normativa fiscal y financiera que afecta a los procesos Hé6

fiscales y tributarios de las empresas

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

Sistemas tributarios y figuras impositivas: abordaje comparativo. Procedimientos tributarios y sancionadores.
Obligaciones formales del empresario. Impuesto sobre sociedades. IVA e impuestos especiales. Planificacion fiscal.
Incentivos fiscales para empresas. Fiscalidad internacional
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Asignatura: Asesoria Juridica internacional

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
EMILIANO GARCIA COSO Externo 3
Juan José Rastrollo Suarez Interno 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los CB9 COM3
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados o no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades. Los estudiantes desarrollaran la capacidad para
analizar y resolver conflictos complejos en el entorno empresarial,
utilizando habilidades de negociacién y estrategias de resolucion

de disputas
Conocimientos o contenidos | Profundizar sobre técnicas de negociacion y resolucion de Cc11
(C) conflictos en el asesoramiento juridico, promoviendo soluciones

efectivas y consensuadas

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

Aspectos introductorios: mapeo de los principales ambitos de reflexion al contemplar la asesoria juridica internacional (y
sus activos hasta la creciente importancia del &mbito digital): ambito societario, comercial y de resolucion de
controversias. Ambito societario: las operaciones de M&A en el dmbito internacional - due diligence, estructuracion de
acuerdos y gestion de riesgos; aspectos relativos a las inversiones extranjeras en empresas. Ambito comercial:
Referencia los tratados internacionales de libre comercio y a la proteccién de los activos intangibles. Aspectos clave de
las compraventas internacionales y otras operaciones mercantiles internacionales. Referencia a la importancia creciente
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del ambito digital. Ambito de resolucién de controversias: mecanismos de resolucion alternativa de litigios (arbitraje y
mediacién internacional).
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Asignatura: Compliance, Etica Corporativa y habilidades para la asesoria legal Cadigo:

empresarial

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
JULIA SUDEROW Externo 3
Juan José Rastrollo Suarez Interno 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Conocimientos o contenidos | Entender sobre normativas y programas de cumplimiento en C12
(C) empresas, para promover la prevencion de la corrupcion en

actividades con relevancia publica

Competencias (COM) Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los CB9 cCOM1
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados o no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades. Los estudiantes estaran preparados para asesorar a
empresas en la identificacién, gestion y mitigacion de riesgos
legales, aplicando marcos regulatorios nacionales e internacionales

Habilidades o Destrezas (HD) | Incorporar los principios de gobernanza corporativa y H3
sostenibilidad, aplicando los criterios ESG (environmental, social,
and governance) en las organizaciones.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25
Pruebas escritas Final 75

Descripcion de contenidos

Conceptos basicos, importancia y beneficios del compliance para las empresas. Mapas y evaluacion de riesgos. Disefio e
implementacién de programas de compliance. Desarrollo de politicas internas, codigos de conducta, y procedimientos.
Principios éticos en la toma de decisiones empresariales, sostenibilidad y gobernanza. Monitoreo y auditoria interna:
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Sistemas de control interno y auditorias para asegurar el cumplimiento normativo. Andlisis de los riesgos y las
oportunidades en el asesoramiento estratégico. Escucha activa y técnicas de comunicacion efectiva en la asesoria
juridica. Estrategias y técnicas clave de negociacion y resolucién de conflictos. Integracién limitaciones y beneficios de
las herramientas tecnolégicas en el ambito legal. Técnicas de andlisis critico y toma de decisiones en contextos juridicos
complejos. Etica y deontologia profesional, manejo de conflictos de interés y confidencialidad en la asesori
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Asignatura: Proteccion de Datos y Ciberseguridad en la empresa

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

DANIEL TERRON SANTOS Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Conocimientos o contenidos | Comprender la relevancia de las politicas de proteccién de datosy Cc9
(Q) ciberseguridad, basadas en el RGPD y otras normativas

internacionales

Competencias (COM) Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los CB9 COM2
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos
especializados o no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades. Los estudiantes estaran capacitados para integrar
herramientas tecnoldgicas y legaltech en la practica juridica,
mejorando la eficiencia y la precisién en los procesos legales
empresariales

Habilidades o Destrezas (HD) | Utilizar herramientas y tecnologias legaltech para la H5
automatizacién y gestion de procesos juridicos en el entorno
empresarial

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Pruebas escritas Final 75
Asistencia virtual a clase y participacion en foros Continua 25

Descripcion de contenidos

Principios basicos del RGPD y contexto normativo. Derechos del interesado en la proteccion de datos y las obligaciones
de las empresas para garantizar la seguridad de la informacién. Medidas de seguridad y protocolos de actuacién.
Delegado de proteccion de datos (DPO). Transferencias internacionales de datos. Identificacion y mitigacion de
amenazas cibernéticas. Gestion de riesgos digitales. Evaluaciones de impacto y auditorias de proteccién de datos.
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Infracciones y sanciones. Gestidn de brechas de seguridad, con un enfoque especial en incidentes cibernéticos y
respuesta a ciberataques
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Caracter: Trabajo Fin de Titulo (TFT) ECTS: 15 Curso: Primero Cuatrimestre:

Segundo
Idiomas de imparticion: Espafol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion

Conocimientos o contenidos | Comprender los principios del compliance y el derecho

(C) administrativo que promuevan la ética corporativay la
sostenibilidad. Conocer diversas estrategias juridicas para limitar la
responsabilidad penal y civil de las empresas ante situaciones de
riesgo o de litigio Entender los procesos de contratacién publica,
sus diferentes variantes y retos actuales. Profundizar en los
procedimientos concursales, especialmente en lo referido a
reestructuracion, refinanciacion y liquidacién de activos ldentificar
politicas de sostenibilidad y gobernanza corporativa, integrando
criterios ESG, con potencial de aplicacion en la estrategia
empresarial Comprender la gestioén laboral, los derechos y
obligaciones de los trabajadores, y los procedimientos de
contratacién y negociaciéon colectiva. Entender las bases de la
practica contractual en el &mbito empresarial y los diferentes tipos
de contratos mercantiles esenciales. Identificar posibles
herramientas Legaltech disponibles para automatizar procesos
legales y mejorar la eficiencia en la gestion juridica empresarial
Comprender la relevancia de las politicas de proteccién de datos y
ciberseguridad, basadas en el RGPD y otras normativas
internacionales. Conocer la planificacion fiscal estratégica para
asegurar la carga tributaria de las empresas dentro del marco legal
Profundizar sobre técnicas de negociacién y resolucion de
conflictos en el asesoramiento juridico, promoviendo soluciones
efectivas y consensuadas Entender sobre normativas y programas
de cumplimiento en empresas, para promover la prevencion de la
corrupcion en actividades con relevancia publica

Cadigo

C1C2C3¢C4

C5C6C7C8

C9 Ci10C11
C12

Habilidades o Destrezas (HD) | Incorporar los principios fundamentales del derecho
administrativo, la contratacién publica y la actividad empresarial
en el marco de diversos procesos corporativos. Gestionar la
normativa sobre responsabilidad civil y penal de las empresas
aplicada a diversos contextos legales. Incorporar los principios de
gobernanza corporativa y sostenibilidad, aplicando los criterios
ESG (environmental, social, and governance) en las organizaciones.

H1 H2 H3 H4
H5 Hé
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relacionados con su area de estudio. Los estudiantes sabran
comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados o no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades. Los
estudiantes estaran preparados para asesorar a empresas en la
identificacion, gestidn y mitigacion de riesgos legales, aplicando
marcos regulatorios nacionales e internacionales. Los estudiantes
estaran capacitados para integrar herramientas tecnolégicas y
legaltech en la practica juridica, mejorando la eficienciay la
precision en los procesos legales empresariales. Los estudiantes
desarrollaran la capacidad para analizar y resolver conflictos
complejos en el entorno empresarial, utilizando habilidades de
negociacion y estrategias de resolucién de disputas

- VNiVERSiDAD r Earacion
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Gestionar procedimientos de contratacion, despido y negociacién
colectiva, asegurando el cumplimiento de la normativa laboral
vigente Utilizar herramientas y tecnologias legaltech para la
automatizacion y gestién de procesos juridicos en el entorno
empresarial. Gestionar la normativa fiscal y financiera que afecta a
los procesos fiscales y tributarios de las empresas

Competencias (COM) Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su CB7 CB9
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco | COM1 COM2
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) COM3

Tabla de evaluacion

Prueba

% Ponderado

Elaboracion y defensa del TFM

Final

100

Descripcion de contenidos

Proyecto final de aplicacién practica de los conocimientos adquiridos, en el que los participantes deberan desarrollar
una estrategia de asesoria juridica para una empresa real o hipotética
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ASIGNATURAS SEGUNDO CURSO (si lo hubiera)

ASIGNATURAS TERCER CURSO (si lo hubiera)

4.5 Actividades y metodologias docentes

La modalidad de cursado del master es 100 % virtual, e incluye tanto instancias de interaccion virtual
(sincrona/asincrona) profesor-estudiante como horas de trabajo auténomo por parte del estudiante.

Durante el cursado, se irdn habilitando las asignaturas correspondientes conforme a la fecha establecida en el
cronograma. Cada asignatura presenta el contenido pertinente al curriculo del programa, dentro del cual se
dispondran distintos elementos que acompafaran al estudiante en su formacién. Concretamente, cada
asignatura incluye los siguientes objetos de aprendizaje:

Materiales de lectura: cada asignatura cuenta con un material de lectura elaborado por el docente, el cual
presenta el marco conceptual y bibliografia ampliatoria para comprender las unidades tematicas.

Foros de participacion: constituyen espacios de aporte, consultas e intercambios permanentes acerca de las
experiencias y las opiniones vinculadas a cada asignatura. En este espacio, el profesor debera plantear
actividades, brindar feedback y resolver consultas de los alumnos. Estaran estipuladas las fechas concretas en
las que el docente se encontrarad conectado y a disposicién de los alumnos para llevar adelante las actividades
del foro, mas alla de su participacién asincrona a lo largo del médulo.

Clases sincrénicas y de consulta: programadas en calendario académico, en estas sesiones se trabajaran los
principales ejes de contenidos de la asignatura bajo un enfoque tedrico-practico y luego se abrird un momento
para abordar las consultas de los estudiantes. Permiten la interaccidn directa entre el profesorado y el
estudiantado. Quedaran grabadas para quienes requieran reforzar los contenidos tratados en cada encuentro.
Estaran disponibles entre las 24 y las 48 horas posteriores a la sesién, ingresando en la seccién
&quot;Zoom&quot; de la plataforma de aprendizaje.

Trabajo practico: desarrollado por el docente, constituye la metodologia para evaluar los conocimientos y
competencias adquiridos por los estudiantes durante la cursada de la asignatura. A través de actividades
practicas, los estudiantes deberan demostrar su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a
situaciones reales. Mediante el modelo de cursado establecido, se garantiza que los estudiantes desarrollen
las tareas practicas propuestas en la plataforma (foro evaluativo, trabajo practico y test), que estas sean
corregidas conforme a criterios /rdbricas establecidas y que, finalmente, el profesor brinde una calificacién
(feedback) al alumno.

Encuesta de satisfaccion: permite contar con el feedback de los estudiantes y realizar intervenciones agiles
para satisfacer sus expectativas y mejorar la experiencia de aprendizaje.

Tutorias y comunicacién con el docente: los alumnos contardn con espacios de tiempo disponible para que el
docente pueda atendery resolver sus dudas (con una cantidad de horas especialmente incrementada en la
asignatura de TFM).

Criterios para la asignacién de profesorado a TFMS:

No superar la ratio de 10 TFMs por profesor/a en el mismo Master.

Preferiblemente, distribuir la asignacion de TFMs de manera proporcional entre todo el profesorado del titulo
de forma que cada profesor/a no dirija mas del 10% de los TFMs.

En el trabajo fin de master, el estudiante atravesara diferentes fases durante el proceso de elaboracién.

Con una estructura claramente definida en fases de elaboracion (se entregara un documento al estudiante que
especificara todos los detalles), el TFM es la culminacién del proceso de aprendizaje. Durante esta etapa del
cursado, cada estudiante recibe una tutorizacién individualizada a lo largo del TFM, desde la seleccién del
tema hasta la presentacién final. Se establece un calendario de reuniones virtuales, seglin sea necesario.

El proceso del TFM se divide en tres fases principales, cada una con interacciones especificas profesor-
estudiante:

Presentacién de ficha Inicial: Se valida la propuesta inicial del TFM mediante una sesién de feedback con el
tutor asignado, garantizando que el estudiante tenga una direccién clara desde el inicio.

Tutorizaciéon: Durante el desarrollo del TFM, el estudiante trabaja en estrecha colaboracién con el tutor, quien
ofrece asesoramiento continuo, revisién de avances y ajustes necesarios, asegurando asi que el trabajo se
mantenga en el camino correcto hacia los objetivos de aprendizaje.

Presentacién y defensa: En esta instancia, el estudiante entrega la versién final de su TFM. En caso de ser
necesario, se organizan sesiones preparatorias con el tutor para ajustar la presentacién. Cabe destacar que la
defensa oral del trabajo se realiza de manera online sincrénica, con la presencia del comité evaluador.
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Para la instancia de TFM, se contemplan criterios de evaluacién que estan disefiados para reflejar no solo la
coherencia y la calidad académica del trabajo, sino también su relevancia practica y su aplicabilidad en
entornos profesionales reales. Especificamente, se consideran los siguientes aspectos:

e Planteamiento y desarrollo: Se evalla la cohesidn, la claridad y el estilo de la redaccidn,
asegurando que el tema, los objetivos y el contenido estén alineados y se desarrollen
l6gicamente a lo largo del trabajo. La redaccion debe ser del nivel esperado para una
maestria, y debe presentar una argumentacién bien estructurada y articulada.

e Contenido: La introduccion debe justificar la relevancia del tema, presentar el problemay
establecer objetivos claros, incluyendo detalles especificos en caso de proyectos. Se espera
que el tema sea relevante y Util, con una presentacion clara y pertinente que corresponda al
titulo del trabajo y que tenga una extension adecuada.

e Obijetivos: Los objetivos deben estar claramente definidos, y deben diferenciarse entre
generales y especificos. Es importante que sean coherentes, alcanzables y medibles, y que
guien el desarrollo y las conclusiones del trabajo.

e Referencias bibliograficas: Las referencias deben estar correctamente citadas y alineadas con
la normativa aplicable (por ejemplo, APA 6* edicidon). Deben ser actuales, relevantes, y deben
reflejar una diversidad de fuentes y perspectivas, apoyando adecuadamente el trabajo.

e Conclusiones: Las conclusiones deben derivarse directamente del trabajo realizado, estar
alineadas con los objetivos, competencias y habilidades planteadas, y expresar hallazgos
originales en terminologia propia.

Sistema de mensajeria: disefiado para facilitar la comunicacién entre los usuarios, incluyendo estudiantes,
profesores y coordinadores. Permite el intercambio de correos electrénicos, archivos, enlaces y mensajes de
video o audio dentro de la plataforma. Ofrece multiples alternativas, pero principalmente los docentes y
alumnos envian mensajes privados con consultas, notificaciones y alertas sobre el programa. El docente
respondera a las consultas que reciba en un plazo no mayor a 48 horas.

Para garantizar la integridad de las instancias evaluativas, se implementan procedimientos y recursos
rigurosos:

e Las actividades estan disefadas para evaluar el pensamiento critico y la aplicacidon de conocimientos,
con preguntas de desarrollo y casos practicos que hacen poco viable la ayuda externa. Este tipo de
actividades, con un fuerte enfoque practico, contribuye a que los participantes adquieran las
competencias y habilidades propuestas para los estudiantes.

e Monitoreo en plataforma: El sistema Canvas permite rastrear e identificar la actividad del estudiante,
como su IP, ingresos a la plataforma, fecha y horario.

e Supervision de defensas: las defensas del trabajo fin de master (TFM), se llevan a cabo de manera
sincrénica bajo protocolos que permiten la observacién en tiempo real del estudiante durante el
examen. Estas instancias estaran debidamente calendarizadas y se realizaran monitorizadas a través
de la plataforma Zoom bajo los siguientes parametros de supervision:

o Acceso a Zoom en la plataforma de aprendizaje de doinGlobal, mediante el usuario y la clave de
cada alumno.

o Obligatoriedad de encender cdmara y sonido.

o Limitacién de tiempo en funcién de la complejidad de la actividad propuesta por el docente.

4.6 Calendario de comienzo y fin del programa

4.6.1 Duracion del programa en meses: 12

4.6.2 Fechas de inicio
Primer edicién: Entre 15 de septiembre y 15 de diciembre

e Del 10-11-2025 al 10-11-2026

Segunda edicién: Entre 15 de febreroy 15 de mayo
o Del 23-02-2026 al 23-01-2027
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4.6.3 Numero de ediciones: 1
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