4. Planificacion de las ensenanzas

Cadigo del plan de estudios: 1284

4.1 Estructura basica de las ensenanzas

Tipos de materia N° créditos ECTS

Ob Obligatorias 15
Op Optativas 33
PE Practicas Externas 0
TFM Trabajo Fin de Master (obligatorio en Master) 12

Créditos totales 60

4.2 Organizacion temporal de las asignaturas

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cédigo Asignatura Tipo ECTS Curso

207491 Direccidn estratégica Obligatoria(OB) 3 Primero
207492 Gestion de personas Obligatoria(OB) 3 Primero
207493 Gestidn econdmica responsable para la Obligatoria(OB) 3 Primero

sostenibilidad

207494 Habilidades directivas Obligatoria(OB) 3 Primero
207495 Tecnologias de la informacion para la empresa | Obligatoria(OB) 3 Primero
207496 Business english Optativa (OP) 3 Primero
207497 Comercio exterior Optativa (OP) 3 Primero
207498 Control de gestion Optativa (OP) 3 Primero
207499 Direccion comercial Optativa (OP) 3 Primero

207500 Direcciéon de operaciones y calidad Optativa (OP) 3 Primero




207501 Direccion financiera Optativa (OP) 3 Primero
207502 Emprendimiento e innovacién Optativa (OP) 3 Primero
207503 Fiscalidad Optativa (OP) 3 Primero
207504 Gestidn de calidad Optativa (OP) 3 Primero
207505 Gestion financiera Optativa (OP) 3 Primero
207506 Marketing digital Optativa (OP) 3 Primero
207507 Mentoring empresarial Optativa (OP) 6 Primero
Total ECTS 54

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Codigo | Asignatura Tipo ECTS Curso

207508 | Asesoria fiscal en la empresa Optativa (OP) 6 Primero
207509 | Derecho para la gestion laboral Optativa (OP) 3 Primero
207510 | Desarrollo de personas Optativa (OP) 3 Primero
207511 | Direccién comercial en la empresa Optativa (OP) 6 Primero
207512 | Direccién de operaciones en la empresa Optativa (OP) 6 Primero
207513 | Direccién financiera en la empresa Optativa (OP) 6 Primero
207517 | Gestion de comercio exterior en la empresa Optativa (OP) 6 Primero
207514 | Gestion de la calidad en la empresa Optativa (OP) 6 Primero
207515 | Gestion de la Empresa Familiar Optativa (OP) 6 Primero
207516 | Gestion de personas en la empresa Optativa (OP) 6 Primero
208819 | Gestidn de tecnologia turistica y distribucion Optativa (OP) 6 Primero

de producto turistico

207518 | Instrumentos para la gestion de personas Optativa (OP) 3 Primero
207519 | Logistica Optativa (OP) 3 Primero




207520 | Normativa de calidad Optativa (OP) 3 Primero
207521 | Practicas en empresas Optativa (OP) 9 Primero
207522 | Transformacion y marketing digital en la Optativa (OP) 6 Primero
empresa
207523 | Trabajo fin de master Trabajo Fin de 12 Primero
Titulo (TFT)
Total ECTS 96

Cdodigo | Asignatura Tipo ECTS Curso
Total ECTS 0
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4.3 Estructura en base a itinerarios formativos (si los hubiese)
- Comercio exterior deberan cursar los 15 ECTS:
Direccién comercial (3 ECTS)
Comercio exterior (3 ECTS)
Marketing digital (3 ECTS)
Gestion del comercio exterior en la empresa (6 ECTS)
- Direccion comercial deberan cursar los 15 ECTS:
Direccién comercial (3 ECTS)
Comercio exterior (3 ECTS)
Marketing digital (3 ECTS)
Direccién comercial en la empresa (6 ECTS)
- Direccioén financiera deberan cursar los 15 ECTS:
Direccion financiera (3 ECTS)
Control de gestién (3 ECTS)
Gestion financiera (3 ECTS)
Direccidn financiera en la empresa (6 ECTS)
- Transformacién digital deberan cursar los 15 ECTS:
e Direccién comercial (3 ECTS)
e Comercio exterior (3 ECTS)
e Marketing digital (3 ECTS)
e Transformacion y marketing digital en la empresa (6 ECTS)
- Gestidn de personas deberan cursar los 15 ECTS:
e Derecho para la gestion laboral (3 ECTS)
e Instrumentos para la gestion de personas (3 ECTS)
e Desarrollo de personas (3 ECTS)
e Direccidn de personas en la empresa (6 ECTS)
- Fiscalidad deberan cursar los 15 ECTS:
e Direccién financiera (3 ECTS)
e Control de gestion (3 ECTS)
e Gestidn financiera (3 ECTS)
e Asesoria fiscalidad en la empresa (6 ECTS)
- Gestién de la calidad deberan cursar los 15 ECTS:




Direccion de operaciones y calidad (3 ECTS)
Gestion de calidad (3 ECTS)
Logistica (3 ECTS)
e Gestidn de la calidad en la empresa (6 ECTS)
- Direccién de operaciones deberan cursar los 15 ECTS:

1. Direccion de operaciones y calidad (3 ECTS)

2. Gestion de calidad (3 ECTS)

3. Logistica (3 ECTS)

4, Direccion de operaciones en la empresa (6 ECTS)

-Gestion de la Empresa Familiar deberan cursar los 15 ECTS:

1. Gestion Econdmica Responsable para la Sostenibilidad (3 ECTS)
2. Gestion de Personas (3 ECTS)

3. Habilidades Directivas (3 ECTS)

4 Gestion de la Empresa Familiar (6 ECTS)



4.4 Descripcion detallada de las asignaturas

ASIGNATURAS PRIMER CURSO

Asignatura: Direccion estratégica

Codigo: 207491

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS:3  Curso: Primero

Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Cuatrimestre: Primero

Competencias (COM)
Especificas: CE7

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Miguel Garcia Sdnchez 05278609V Externo 0.6

Luis F. Ronda Zuloaga 16260086Y Externo 0.6

Luis Vazquez Suarez 52614380V Interno 1.2

Alberto Peraile Alda 70801781F Externo 0.6
Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1

analizados en la asignatura.

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno deberé ser capaz de identificar los factores relevantes
en la planificacion estratégica, asi como a evaluar dichos factores
en términos de las oportunidades, amenazas, fortalezas y
debilidades a las que se enfrenta una empresa dado su entorno y
sus recursos/capacidades. El alumno debera ser capaz de elaborar
un plan estructurado, consistente y completo de analisis y
alternativas para cada uno de los problemas estratégicos

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70
Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos




Métodos y técnicas para el andlisis del entorno genérico y especifico. Analisis interno. Alternativas estratégicas en el
ambito competitivo (estrategias de coste y diferenciacion). Opciones estratégicas en el &mbito corporativo: 1. disefio de
la cadena de valory 2. Estrategias de internacionalizacién.




Asignatura: Gestion de personas Cadigo: 207492

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Elena Martin Vara 71155532H Externo 1
Sonia Fernandez Godoy 02898918K Externo 1
Javier Mateos Ventura 46877192H Externo 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE1

Habilidades o Destrezas (HD) | Al finalizar la formacién el alumno debe de ser capaz de tomar las
decisiones necesarias en relacion con la estrategia de gestion del
capital humano de la empresa. Debe ser capaz de realizar la
descripcion y especificacion de un puesto de trabajo y debe de
poder redisefarlo. Asimismo, debe conocer y saber aplicar las
técnicas de reclutamiento y ser capaz de realizar un proceso de
seleccion de recursos humanos. Debe diferenciar los procesos
formacion y desarrollo del capital humano y debe poder disefiar un
programa de formacién de recursos humanos. Por ultimo, debe
conocer los elementos de la evaluacion y gestion del desempefio y
ser capaz de realizar un programa de gestion del desempefio.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion escrita Final 30
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70

Descripcion de contenidos

La gestion del Capital Humano. Planificacién y dimensionamiento de plantillas. Analisis y descripcién de puestos de
trabajo. La gestién por competencias. La seleccién y evaluacion del talento de las personas. Desarrollo y formacién.
Gestion del Rendimiento. Sistemas de compensacién y beneficios. Cultura, climay comunicacién.




Asignatura: Gestion econémica responsable para la sostenibilidad Cédigo: 207493

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Luis Alberto Pastor Rodriguez 76113188R Externo 0.3

José Ortega Mohedano 07860549T Interno 0.3

Julio Pindado Garcia 06556916F Interno 0.3

Beatriz Herrera de Miguel 71273958V Externo 0.3

Susana Posada Gémez 07239831Y Externo 0.5

Miguel Portilla Bullido 51086319F Externo 0.3
Jennifer Martinez Ferrero 71526073Y Interno 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocera el papel del directivo. Sabra tomar decisiones. Sabra
usar el método del caso. Sabrd identificar diferentes situaciones de
negocio. Conocera los principios financieros que deben aplicarse
en la toma de decisiones. El alumno debera ser capaz de analizar el
papel de la RSE en la mejora competitiva de la empresa y ser capaz
de desarrollar un plan de responsabilidad social corporativa para la
creacion de valor sostenible: Econémico, Social y Ambiental.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE1

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion escrita Final 30
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70

Descripcion de contenidos

¢Cual es el papel del directivo responsable? ;Como se toman las decisiones? ;Como se usa el método del caso? ;Cémo
se identifican las situaciones de negocio? ;Qué es la responsabilidad social corporativa? El nuevo enfoque basado en la




sostenibilidad. Condiciones para sostenibilidad econémica. Condiciones para la sostenibilidad social. Condiciones para
la sostenibilidad medioambiental. Como asignar los recursos de manera eficiente.




Asignatura: Habilidades directivas Cédigo: 207494

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Jesus Galende Del Canto 07872193Y Interno 1.8
Fernando Garrido Rodrigo 00817324L Externo 0.6
Marisa Rico Feijoo 13141573V Externo 0.6

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno se acercara a la realidad del trabajo directivo y sera
consciente de las habilidades directivas basicas que le son
necesarias, tanto para su aplicacion directa en la gestion de
empresas como para su transmision a sus colaboradores mas
préximos. Adquirird destrezas de motivacion, comunicacion y
liderazgo. Obtendra claves para trabajar en equipo y para
gestionarlos, afrontando su diversidad y los conflictos. Descubrira
la importancia de la creatividad y el aprendizaje en la empresa,
unidos a una adecuada gestién del cambio. Obtendra nociones
basicas de gestion del tiempo. Descubrira los secretos basicos
para tener éxito en una negociacién.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE1

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion escrita Final 30
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70

Descripcion de contenidos

El alumno se acercara a la realidad del trabajo directivo y serd consciente de las habilidades directivas basicas que le son
necesarias, tanto para su aplicacién directa en la gestién de empresas como para su transmision a sus colaboradores
mas proximos. Adquirirad destrezas de motivacién, comunicacion y liderazgo. Obtendra claves para trabajar en equipo y
para gestionarlos, afrontando su diversidad y los conflictos. Descubrira la importancia de la creatividad y el aprendizaje
en la empresa, unidos a una adecuada gestién del cambio. Obtendra nociones basicas de gestidn del tiempo. Descubrira
los secretos basicos para tener éxito en una negociacion.







Asignatura: Tecnologias de la informacién para la empresa Cédigo: 207495

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Patricia Fernandez Riesco 39719814X Externo 0.6

José Luis Nufez Diaz 07500536E Externo 0.4

Angel Benito Rodero 07966508K Externo 0.3

Rubén de Diego Agliera 71102088A Externo 0.3

Luis Alberto Pastor Rodriguez 76113188R Externo 1

Joaquin Almira Garcia 29004790L Externo 0.4

Julio Pindado Garcia 06556916F Interno 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE3

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno podra identificar las soluciones tecnoldgicas disponibles
para la gestién empresarial y su aportacién de valor a la estrategia
y operativa de la empresa. Reconocerd las caracteristicas de una
correcta direcciéon de la funcién de tecnologias de la informacion
en las organizaciones empresariales y los mecanismos de
externalizacion de dicha funcién. Sera capaz de estructurar las
diferentes medidas a aplicar para garantizar la seguridad de la
informacion de la empresa. Estara capacitado para participar y
gestionar proyectos de implantacion de tecnologias de la
informacion, que ayuden a individuos, grupos y organizaciones a
cumplir sus objetivos.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Evaluacion escrita Final 30

Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70




Descripcion de contenidos

Sistemas de informacién basados en tecnologias de la informacidn. Sistemas de gestion integrada (ERP): seleccién e
implantacion. La seguridad de la informacién empresarial. CRM. Externalizacion o outsourcing de la funcién de

tecnologias de la informacién.




Asignatura: Business english Cddigo: 207496

Caracter: Optativa (OP) ECTS:3  Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticion: Inglés

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Deanna Garcia X4280904Y Externo 1
David Carrasco Granger 50764993Z Externo 1
Courtenay
Cecilia Garcia Vicente 09449153V Externo 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE6

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno aprendera a leer y redactar textos tipicamente
empresariales como anuncios de ofertas de trabajo, curriculum
vitae, prensa especializada y otros textos con cifras, tablas,
graficos e informacion visual. También aprendera a captar
informacion precisa en textos orales y audiovisuales. De forma
primordial, aprendera a expresarse oralmente en entrevistas para
entornos profesionales, entrevistas de trabajo, llamadas
telefénicas y en interacciones sociales informales. Particularmente
interesante para el desenvolvimiento del alumno en entornos
empresariales internacionales sera lo que aprendera sobre
diferencias culturales, la cortesia en un pais y otro, y las formas
culturalmente aceptables de delegar tareas.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion escrita Final 30
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70

Descripcion de contenidos

Destrezas escritas y orales para blsqueda de empleo. Realizar entrevistas en entornos profesionales. Redaccién de
correos electrénicos concisos, directos y corteses. Redaccion de otras comunicaciones empresariales. Simulacién de
llamadas telefénicas. Visionado de modelos de presentaciones y presentaciones en el aula. Reuniones de empresa
simuladas. Interaccién social informal.







Asignatura: Comercio exterior Cddigo: 207497

Caracter: Optativa (OP) ECTS:3  Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Rolando Salazar Alonso 70870700H Externo 0.6
Enrique Santero Garcia 7093733%9A Externo 0.3
Alberto Gutiérrez Garcia 11965956E Interno 1.5
Tontxu Zarza Martinez 16298801N Externo 0.6

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno conocera las principales etapas y decisiones implicadas
en el proceso de internacionalizacion y sera capaz de adaptarlas a
distintos contextos y situaciones. Aprendera cuales son aspectos
mas relevantes que deben ser analizados de cara a plantear la
internacionalizacién de la empresa, en particular aprendera cuéles
son los parametros y fuentes de informacion clave que deben ser
tenidos en cuenta en la seleccién de mercados internacionales.
Conocera las principales formas y estrategias de
internacionalizacién y sera capaz de valorar su conveniencia en
base a las circunstancias concretas. Conocera y sera capaz de
evaluar criticamente los principales procedimientos operativos de
comercio exterior, en particular los relacionados con el marco
normativo, la logistica, el pago y la seguridad. Sera capaz de
afrontar la difusion y comunicacion en el exterior combinando las
actuaciones mas habituales en este campo.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE4

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70
Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos




Diagnéstico y estrategia de comercio exterior, formas de internacionalizacion, plan operativo para el comercio exterior,
procedimientos internacionales, logistica del comercio exterior, prospeccion de mercados internacionales, marketing
internacional.




Asignatura: Control de gestion Cadigo: 207498

Caracter: Optativa (OP) ECTS:3  Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Dionisio Martinez Cano 50846633G Externo 0.3
José Carlos Alvarez Jiménez 06580423P Externo 0.5
Alfonso Vecino Lépez 53004263G Externo 0.6
David Rodriguez Francisco 08040344G Externo 0.6
Luis Rodriguez Dominguez 07978348Q Interno 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE5

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno sabra aplicar los sistemas de costes adecuados a las
caracteristicas productivas y organizacionales de la empresay los
grupos de empresas, para obtener informacion util en la toma de
decisiones de gestién. Sabra aplicar las diferentes herramientas
que le permitan llevar a cabo la funcién de control de la gestion
realizada en los departamentos, secciones, areas y centros de
responsabilidad en la empresa.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacién escrita Final 30
Evaluacién en sesiones y trabajos Continua 70

Descripcion de contenidos

El papel de Controller en la Empresa. Informacién contable interna y externa. Elaboracion e interpretacion de
Indicadores de gestion. Informacidn contable interna, sistemas de asignacion de costes y toma de decisiones. Centros
de responsabilidad y su control. Control presupuestario.




Asignatura: Direccién comercial Cédigo: 207499

Caracter: Optativa (OP) ECTS:3  Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Loreto Fuentes Gémez 22748519R Externo 1
Raquel Lloro Modrego 05320896F Externo 1
Alvaro Garrido Morgado 09196098P Interno 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE7

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno aprendera a analizar en entorno comercial de la
empresa, en particular los consumidores objetivo, y a planificar
actuaciones comerciales enfocadas a optimizar el ajuste entre las
oportunidades encontradas y los recursos y capacidades de la
empresa. Sera capaz de disefiar actuaciones vinculadas a la
eleccién del valor aportado al mercado objetivo y a la creacion de
dicho valor mediante el desarrollo de productos y servicios y el
acercamiento fisico y psicologico de los mismos al mercado
objetivo. El alumno conocerd y sera capaz de valorar la
conveniencia procedimientos y técnicas relacionadas con las
ultimas tendencias en investigacién de mercados, posicionamiento
competitivo, comunicacién comercial, herramientas tecnoldgicas
para la gestion de relaciones con los clientes, o canales de
comercio electrénicos.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacién escrita Final 30
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70

Descripcion de contenidos

Direccién comercial en el marco de la direccién estratégica de la empresa, comportamiento de compray del
consumidor, investigaciéon de mercados, plan de marketing, eleccién de valor: decisiones de marketing estratégico,




creacion de valor: politicas operativas de marketing, comunicacion comercial, gestion de relaciones con los clientes, TIC
y comercio electrénico.




Asignatura: Direccién de operaciones y calidad

Cadigo: 207500

Caracter: Optativa (OP)

Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %

e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

ECTS: 3 Curso: Primero

Cuatrimestre: Primero

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Raul Garcia Garcia 12396937Y Externo 0.6
Javier Gonzalez Benito 07871936W Interno 0.3
Joaquin Morales Merchan 50863626T Externo 0.6
José Maria Lopez Miguélez 097996017 Externo 1.5
Julio Pindado Garcia 06556916F Interno 0
Resultados de aprendizaje previstos
Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1

Especificas: CE3

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno aprendera a distinguir las principales decisiones
estructurales e infraestructurales relacionadas con el sistema
operativo de una organizacién y su vinculacion con las prioridades
competitivas perseguidas. Conocera los principios basicos de la
planificacion ajustada (lean manufacturing) y aprendera las
principales decisiones relacionadas con la gestion del
aprovisionamiento de una organizacion y de las relaciones con sus
proveedores. Conocera los principios basicos de un proceso de
certificacion de sistemas de gestion de la calidad y de la aplicacién
de modelos excelencia (especialmente el modelo europeo EFQM)
como herramienta de autoevaluacion y mejora continua.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70
Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos




Planificacion estratégica de la funcién de operaciones. Decisiones en el sistema operativo: enfoques avanzados. Gestion
de compras y del aprovisionamiento. Certificacion de la calidad y modelos de excelencia. Certificacion de sistemas de
gestion ambiental y otros retos medioambientales.




Asignatura: Direccién financiera Cédigo: 207501

Caracter: Optativa (OP) ECTS:3  Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Luis César Alijas Valderas 45683685G Externo 0.4
Gerardo Corbal Pajares 32752110H Externo 0.6
Mariano Fernandez Vivas 089563067 Externo 0.6
Diego Cuenca Gonzalez 52988984C Externo 0.4
Manuel Cabezas Castafion 07979237P Interno 1
Alfonso

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE2

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno sabrd interpretar los estados financieros: Balance y
cuenta de resultados. El alumno entendera el valor del dinero en el
tiempo. El alumno aprendera a tomar de forma responsable y
calculada las decisiones financieras relacionadas con las distintas
formas de financiacion. El alumno conocera las etapas de un
proyecto y como se procede a la estimacion de las magnitudes que
lo definen. El alumno sabra aplicar en cada circunstancia los
métodos mas adecuados tanto en un ambiente de certeza como la
incorporacion del riesgo en la evaluacion.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70
Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos

Los estados financieros: balance y cuenta de resultados. La utilidad de la informacion financiera para la toma de
decisiones. El papel del director financiero. El valor del dinero en el tiempo. Fuentes de financiacién tradicionales y no
tradicionales. El coste de capital. Evaluacién de proyectos de inversién. Estimacion de los flujos de fondos. Criterios de




valoracion en condiciones de certeza. Introduccion del riesgo en el andlisis de proyectos. Analisis de la sensibilidad.
Andlisis de escenarios. Decisiones secuenciales y opciones reales. Casos especiales en la industria.




Asignatura: Emprendimiento e innovacion Cédigo: 207502

Caracter: Optativa (OP) ECTS:3  Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Jesus Rivas Luis 079698798 Interno 0.6

Pablo Antonio Mufoz Gallego 09727730H Interno 1

Luis Alfonso Marcos Rueda 52413144P Externo 0.4

Luis Alberto Pastor Rodriguez 76113188R Externo 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE1, CE3

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno conocera las caracteristicas de un emprendedor. El
alumno sera capaz de desarrollar un espiritu emprendedor. Sera
capaz de desarrollar un modelo de negocio. Sera capaz de
desarrollar un plan de negocio. El alumno sabra desarrollar
procesos de innovacién. El alumno podra desarrollar un
ecosistema de innovacion en su entorno.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion escrita Final 30
Evaluacién en sesiones y trabajos Continua 70

Descripcion de contenidos

El emprendimiento en el mundo. El papel del emprendedor. El intra-emprendimiento. Analizar experiencias
emprendedoras para identificar comportamientos emprendedores exitosos. Modelos de negocio innovadores.
Contenido y fases del proceso emprendedor. Conocer la utilizacién de herramientas para idear, disefiar, testar, lanzar y
hacer crecer proyectos emprendedores. Emprendimiento intra-empresarial. El proceso de innovacién en las
organizaciones. El ecosistema de emprendimiento e innovacidn: incubadoras, aceleradoras, plataformas especializadas,
financiacién, organismos, ayudas y premios.




Asignatura: Fiscalidad Cddigo: 207503

Caracter: Optativa (OP)

Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

ECTS: 3 Curso: Primero

Cuatrimestre: Primero

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Manuel Gonzalez Pérez 07973657V Externo 0.9
José Antonio Chamorro Zarza 07853592N Interno 1.5
Carlos Bautista Rosell 07871025B Externo 0.6
Resultados de aprendizaje previstos
Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1

Especificas: CE5, CE8

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno identificara la tributacion aplicable a la empresa.
Analizard y adoptara decisiones de gestion empresarial teniendo
en cuenta el entorno fiscal. Conocera los procesos de
cumplimiento de las obligaciones tributarias de la empresa.
Debera implementar el deber de tributar como un imperativo ético
en la empresa.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70
Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos

El entorno fiscal de la empresa. La tributacion de las rentas. El Impuesto sobre Sociedades. El impuesto sobre el valor
anadido. Reorganizacién de grupos de empresas: efectos fiscales. Transmisién del patrimonio empresarial: efectos
fiscales.




Asignatura: Gestion de calidad Cédigo: 207504

Caracter: Optativa (OP) ECTS:3  Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Esperanza Gallego Rodriguez 80080956Q Externo 2
Alex Huguet Pérez 05317548V Externo 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Saber implantar un sistema de gestion de calidad basado en la
norma ISO 9001:2015. Saber adaptar un sistema de gestion de
calidad implantado seguin la norma ISO 9001:2008 a los requisitos
de la norma ISO 9001:2015. Saber gestionar y controlar de
manera sistematica y proactiva los procesos de una organizacion.
Saber realizar el trazado de procesos. Saber mantener y mejorar el
sistema de gestidn de calidad de una organizacion.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE3

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion escrita Final 30
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70

Descripcion de contenidos

Las normas ISO 9000 como marco de referencia para la implantacion de un sistema de calidad. Contenido y requisitos
de la norma ISO 9001:2015. La gestidn basada en procesos. Herramientas para analizar el contexto organizativo y los
stakeholderes. Gestion de riesgos en la empresa. Proceso de implantacién de un sistema de gestién de la calidad.




Asignatura: Gestion financiera Cédigo: 207505

Caracter: Optativa (OP) ECTS:3  Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Javier Bueno Ausin 13103751F Externo 0.4
Jaime Mateos Flores 708978798 Externo 0.6
José Salvador Toranzo 11954601Y Externo 0.4
Julio Pindado Garcia 06556916F Interno 1
Ignacio Santamartina Aroca 524114947 Externo 0.6

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE5

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno sabrd como determinar las necesidades operativas de
fondos y qué incidencia tiene el circulante para la estrategia a
seguir por la empresa. Por Ultimo, el alumno aprendera a
determinar y controlar la politica de crédito comercial y a tomar las
decisiones de gestidn de tesoreria en el dia a dia de la empresa.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacién en sesiones y trabajos Continua 70
Evaluacién escrita Final 30

Descripcion de contenidos

Gestion del circulante: determinacion de las necesidades de circulante. Gestion del crédito comercial: politicas y control.
Gestion de tesoreria: determinacion de las necesidades de fondos a corto plazo, modelos de gestidn para el usoy
aplicaciones de fondos.




Asignatura: Marketing digital Cédigo: 207506

Caracter: Optativa (OP) ECTS:3  Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Luis Alberto Pastor Rodriguez 76113188R Externo 0.9
Gonzalo Valverde Gémez 09323120R Externo 0.6

Juan Pablo Plaza Collado 28957400D Externo 0.6

Marta Oms Gonzélez 50745580) Externo 0.3
Antonio Talavera Lopez 47453204H Externo 0.6

Julio Pindado Garcia 06556916F Interno 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE7

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno aprendera a identificar los fundamentos de la estrategia
de marketing digital. Sabra elegir las técnicas mas adecuadas para
la venta en redes sociales. Aprendera el marketing de contenidos.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacién escrita Final 30
Evaluacién en sesiones y trabajos Continua 70

Descripcion de contenidos

Fundamentos de estrategia de marketing digital. Técnicas de venta en redes sociales. Marca personal. Marketing de
contenidos.




Asignatura: Mentoring empresarial Cédigo: 207507

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 6  Curso: Primero Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Saul Torrecilla Iglesias 70871353G Externo 0.6
Santiago Soria San Teodoro 72970466E Externo 0.6
Francisco Pérez Garcia 10881175) Externo 1
Isolino Pazos Villas 51648828M Externo 0.6
Javier Sestelo Jiménez 02538047C Externo 0.6
José Luis Nufez Diaz 07500536E Externo 0.6
Daniela Muller X8240061N Externo 0.6
Miguel Angel Vivas Martin 70910386Y Externo 0.6
Luis Alberto Pastor Rodriguez 76113188R Externo 0.8
Julio Pindado Garcia 06556916F Interno 0

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE1

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno aprendera las caracteristicas del mentoring empresarial.
El alumno conocera el papel del mentor. El alumno sabra
determinar el papel del mentee en cada circunstancia. El alumno
aprenderd a organizar una reunion para obtener el maximo
aprovechamiento. El alumno conocera cémo comportarse en una
organizacién. El alumno aprendera a gestionar situaciones en la
empresa.

Tabla de evaluacion

Prueba % Ponderado

Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70




Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos

Estos contenidos pueden variar en funcién de los intereses del alumno, pues en una parte la asignatura es personalizada
con el papel del mentor. Caracteristicas del mentoring. Papel del mentor. Papel del “Mentee”. Organizacion de una
sesion de mentoring. Como abordar cuestiones relacionadas con la relacion con los jefes. Como abordar cuestiones
relacionadas con la relacién con los subordinados. Como resolver problematicas con otros stakeholders de la empresa.
Desarrollo personal y profesional.




Asignatura: Asesoria fiscal en la empresa Cédigo: 207508

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo

Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 97.06 %
e Virtual: 2.94 %
e Hibrido: 0 %

Competencias (COM)

Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE5, CE8

Profesores
N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
José Antonio Chamorro Zarza 07853592N Interno 2
Manuel Gonzalez Pérez 07973657V Externo 2
Carlos Bautista Rosell 07871025B Externo 2
Resultados de aprendizaje previstos
Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD)

El alumno aprendera las caracteristicas del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, asi como la determinacion de los
rendimientos independientemente que procedan del trabajo
capital inmobiliario, capital mobiliario y de actividades
econdmicas. El alumno sabra determinar la base imponible, la base
liquidable, la cuota integra y la cuota liquida incrementada. El
alumno aprendera las caracteristicas del impuesto de sociedades,
asi como la determinacion de la base imponible y correcciones al
resultado contable. El alumno conocera la tributacién de rentas en
el extranjero, reduccion de ingresos procedentes de la cesién de
activos intangibles, la compensacion de bases imponibles
negativas, la doble deduccién y las bonificaciones y gestion del
impuesto. El alumno aprendera las caracteristicas del impuesto
sobre el valor afiadido independientemente de que las
operaciones sean interiores, intracomunitarias o de comercio
internacional. El alumno sabra gestionar y liquidar el impuesto.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70
Evaluacién escrita Final 30

Descripcion de contenidos




Estos contenidos pueden variar en funcion de la empresa que colabore en la formacion del alumno, pero en todo caso el
alumno debe adquirir como minimo los siguientes contenidos: Ampliacion del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas: Rendimientos del trabajo personal, capital inmobiliario, capital mobiliario y de actividades econémicas, ganancias
y pérdidas patrimoniales, determinacion de la base imponible, la base liquidable, la cuota integra y la cuota liquida
incrementada. Ampliacién sobre el impuesto de sociedades: Base imponible, correcciones al resultado contable,
tributacion de rentas en el extranjero, reduccion de ingresos procedentes de la cesidn de activos intangibles, la
compensacion de bases imponibles negativas, la doble deduccién, bonificaciones y gestion del impuesto. Ampliacion
sobre el impuesto sobre el valor afadido: operaciones interiores, operaciones intracomunitarias, operaciones de
comercio internacional, gestion y liquidacion del impuesto.




Asignatura: Derecho para la gestion laboral Cédigo: 207509

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién

e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Unax Saez Oliveros 20172980W Externo 1
Rosa Maria Morato Garcia 70864407G Interno 1
Carlos Maria Ruiz Garcia 50188703N Externo 1
Resultados de aprendizaje previstos
Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE1

Competencias (COM)

Habilidades o Destrezas (HD) | Al finalizar el estudio de la materia el alumno habra adquirido los
conocimientos y competencias necesarias para comprender los
elementos caracterizadores del contrato de trabajo. Debera ser
capaz de describir los derechos y deberes basicos de los
trabajadores. Conocera la regulacion juridica de la jornada de
trabajo y aplicara correctamente los criterios aplicables para
concretar su duracion, el régimen de los descansos, horas
extraordinarias y vacaciones. Debera poder identificar las
vicisitudes de la relacion laboral y conocera el régimen juridico de
la extinciéon del contrato. Distinguird y conocera las principales
instituciones que integran en la actualidad el ordenamiento
juridico sindical. Debe ser capaz de concretar los deberes
especificos de los contratantes en materia de prevencion de
riesgos laborales. Debera saber realizar una némina con todas sus
retenciones y la correspondiente liquidacion de las mismas.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Evaluacion escrita Final 30

Continua 70

Evaluacion en sesiones y trabajos

Descripcion de contenidos




Sistema de Fuentes del Derecho del Trabajo. Aplicacién e interpretacion de las normas laborales. El contrato de trabajo:
nocion, formay contratos tipicos. Los sujetos del contrato: empresario y trabajador. Modalidades de contratacién. La
prestacion de trabajo y poderes empresariales. El tiempo de trabajo y la prestacion salarial. Vicisitudes de la relacion
laboral. La extincién del contrato de trabajo. Convenios colectivos y érganos de representacion de los trabajadores. El

conflicto colectivo. La organizacién y gestion de la prevencion de riesgos laborales. Sistemas de gestion del personal.
Gestidn de néminas. Gestidn de retenciones en némina.




Asignatura: Desarrollo de personas Cédigo: 207510

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 3

Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %

e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Curso: Primero

Cuatrimestre: Segundo

Profesores

N° Identificacion

Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Lucia Muioz Pascual 76131688D Interno 1.2

Javier Mateos Ventura 46877192H Externo 1

Sonia Fernandez Godoy 02898918K Externo 0.8
Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1

Especificas: CE1

Habilidades o Destrezas (HD) | Saber disefar politicas para el desarrollo de las personas. Saber
elaborar puestos de trabajo que apoyen el desarrollo de las
personas. Saber gestionar el talento. Saber evaluar el desempefio.
Saber disefar sistemas de compensacion. Saber elaborar KPI's que
potencien el desarrollo de las personas.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70
Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos

Disefio de politicas para el desarrollo de las personas. Elaboracion de puestos de trabajo que potencien el desarrollo de
las personas. Gestion del talento en la empresa. Técnicas de evaluacién del desempeio. Disefo de sistemas de
compensacion. Elaboracion de un cuadro de KPI's que contribuyan al desarrollo de las personas.




Asignatura: Direccién comercial en la empresa Cédigo: 207511

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 97.06 %
e Virtual: 2.94 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Miguel Angel Valle Herrera 50074006Q Externo 0.6
del

Santiago Guisado Barrado 02549608N Externo 0.6
Luis Baladia Balduque 52479104G Externo 0.6
German Martos Rodriguez 08997191M Externo 0.6
José Luis Cumplido Delgado 44234019M Externo 0.6
Juan Manuel Mata Pena 03465676J Externo 0.6
dela

Jorge Gutiérrez Molina 50170925) Externo 0.6
Eva Lahuerta Otero 12780222L Interno 1.8

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE1

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno sera capaz de hacer un diagndstico estratégico
orientado al mercado y al éxito comercial sostenible de la
empresa. En un contexto aplicado, sera capaz de investigar,
segmentar y comprender el mercado objetivo y aprendera a
plantear, analizar y evaluar estrategias competitivas con el fin de
optimizar el rendimiento comercial de la empresa. Sera capaz de
traducir la estrategia y el posicionamiento competitivo deseado en
acciones comerciales concretas ligadas a la cartera de productos,
servicios y marcas, a los procesos implicados en estos servicios, a
las personas implicadas en el contacto con el cliente, a la politica
de precios, al disefio y gestion de los canales de distribuciény a la
comunicacion.

Tabla de evaluacion




Prueba Tipo % Ponderado

Evaluacion escrita Final 30

Evaluacidn en sesiones y trabajos Continua 70

Descripcion de contenidos

Los contenidos de la asignatura dependeran de la empresa que participe en su formacion, pero en todo caso como
minimo deberan abarcar los siguientes: Estudio y segmentacion del mercado, posicionamiento competitivo, decisiones
operativas de marketing, cartera de productos y marcas, servicios y procesos, politica de precios, canales de
distribucién, comunicaciéon, promocion, publicidad, fuerza de ventas, relaciones publicas.




Asignatura: Direccién de operaciones en la empresa Cddigo: 207512

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 97.06 %
e Virtual: 2.94 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Joaquin Morales Merchan 50863626T Externo 1
José Maria Lopez Miguélez 097996017 Externo 1
Carlos Garcia Pérez 03464099T Externo 15
Raul Garcia Garcia 12396937Y Externo 1.5
Esperanza Gallego Rodriguez 80080956Q Externo 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE3

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno profundizara en el estudio herramientas utilizadas para
la toma de decisiones estructurales e infraestructurales
relacionadas con el sistema operativo de una organizacion
(decisiones de capacidad y localizacién, distribucion en planta,
tecnologia, planificacion y control, aprovisionamiento). Aprendera
a aplicar dichas herramientas en supuestos concretos.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacién en sesiones y trabajos Continua 70
Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos

Estos contenidos pueden variar en funcién de la empresa que colabore en la formacion del alumno, pero en todo caso el
alumno debe adquirir como minimo los siguientes contenidos: Capacidad a largo y corto plazo. Optimizacién de la
distribucioén en planta. Enfoques de planificacién y control de la produccién. Aprovisionamiento y gestion de compras.




Asignatura: Direccién financiera en la empresa Cédigo: 207513

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 97.06 %
e Virtual: 2.94 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Begona Fernandez Orue 16061226G Externo 0.6
Gregorio Redondo Vaquerizas 07506342Q Externo 0.6
Antonio

Javier Sanchez Gil 468750045 Externo 0.6
Oscar Marin Curbelo 10888686A Externo 0.6
Fernando Alvarez Sanchez 09386221J Externo 0.6
David Rodriguez Francisco 08040344G Externo 0.6
Manuel Cabezas Castafion 07979237P Interno 1.8
Alfonso

Marta Velayos Asiain 40340091T Externo 0.6

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE2

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno aprendera a realizar el ciclo contable completo. Sabra
elaborar las cuentas anuales. Sabra determinar los costes. Sabra
elaborar presupuestos. Sabra realizar previsiones financieras.
Sabra planificar a largo plazo. Sabra gestionar la tesoreria de una
empresa. Conocerd el sistema de informaciéon empresarial. Sabra
elaborar un cuadro de mandos. Sabra elaborar un reporting

financiero.
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70

Evaluacion escrita Final 30




Descripcion de contenidos

Ciclo contable completo. Elaboracion de cuentas anuales. Elaboracion y presentacién del impuesto de sociedades.
Control de costes. Elaboracién de presupuesto. Previsiones financieras. Planificacion financiera a largo plazo. Gestion
de tesoreria para la toma de decisiones. Sistemas de informacion. Cuadros de mando.




Asignatura: Gestion de comercio exterior en la empresa Cédigo: 207517

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 97.06 %
e Virtual: 2.94 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Enrique Santero Garcia 70937339A Externo 0.3
Alberto Gutiérrez Garcia 11965956E Interno 21
Anton Romani Faro 02666701N Externo 0.3
José Juan Otero Lozano 48346845V Externo 0.6
German Arroyo Duque 07000508K Externo 0.6
Pedro Bento Rodrigues X5840708L Externo 0.6
Leandro Montisi Yaglie 524103217 Externo 0.3
Nicola Thornton 504981312 Externo 0.6
Edward Crespo Quinta 508741525 Externo 0.6

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE4

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno conocera las principales etapas y decisiones implicadas
en el proceso de comercio exterior en una empresay sera capaz
de adaptarlas a distintos contextos y situaciones. Utilizara los
parametros y fuentes de informacion clave en el proceso de
seleccion de mercados internacionales. Ejecutara los principales
procedimientos operativos de comercio exterior, en particular los
relacionados con el marco normativo, la logistica, el pagoy la
seguridad. Conocera todos los documentos que se deben generar
en el proceso de comercio exterior. Sera capaz de afrontar la
contratacién a nivel internacional, asi como hacer frente a la
gestion aduanera.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado




Evaluacion escrita Final 30

Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70

Descripcion de contenidos

Estos contenidos pueden variar en funcién de la empresa que colabore en la formacion del alumno, pero en todo caso el
alumno debe adquirir como minimo los siguientes contenidos: Como ejecutar la estrategia de comercio exterior en la
empresa, cOmo ejecutar una prospeccion de mercados internacionales, ejecutar un plan operativo para el comercio
exterior, contratacién y procedimientos internacionales, gestion aduanera y logistica del comercio exterior. Los
documentos del comercio internacional. Medios de cobro y pago internacionales. Riesgos del Comercio Exterior.




Asignatura: Gestion de la calidad en la empresa Cédigo: 207514

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 97.06 %
e Virtual: 2.94 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Alex Huguet Pérez 05317548V Externo 1
Maria Elena Cid Gil 09302654M Externo 1
Esperanza Gallego Rodriguez 80080956Q Externo 2
Laura Pariente Bergaz 711179927 Externo 1
Laura Maillo Carrasco 07974625L Externo 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE3

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno profundiza en los aspectos a considerar en el disefio de
sistemas de gestion de la calidad, de gestion ambiental, de gestion
de la salud y seguridad laboral y de gestion de la seguridad
empresarial. Conocera las sinergias y posibilidades de integracion
que estos sistemas, desarrollando una vision amplia del concepto
de calidad: calidad de producto y servicio, calidad ambiental y
calidad laboral.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacién en sesiones y trabajos Continua 70
Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos

Directrices para el disefio y la implantacion de sistemas de gestion de la calidad, directrices para el disefio y la
implantacion de sistemas de gestion ambiental, directrices para el disefio y la implantacién de sistemas de gestién de la
salud y seguridad laboral, directrices para el disefio la implantacién de sistemas de gestién de la seguridad de la
produccién.




Asignatura: Gestion de la Empresa Familiar Cédigo: 207515

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion:

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 97.06 %
e Virtual: 2.94 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Julio Pindado Garcia 06556916F Interno 1
Marco Manzano Palomero 761266998 Externo 2
Ramon Pueyo Vifuales 25167566T Externo 1
Mario Gandarillas Martos 072238772 Externo 1
Angel Valverde Huerta 00824906B Externo 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno aprenderé a identificar las caracteristicas que distinguen
a una empresa familiar. Sabra estructurar los 6rganos de gobierno
de una empresa. Sabra gestionar el patrimonio familiar. Sabra
gestionar las personas en empresas familiares. Conocera la
problematica especifica de cada area de la gestidon de personas en
una empresa familiar. El alumno aprendera a abordar los conflictos
que se generen en las empresas familiares. Ademas, sera capaz de
jugar el papel de mediador, facilitando la comunicacion entre los
grupos de interés implicados en el conflicto.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE9

Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado

Descripcion de contenidos

Caracteristicas de la Empresa Familiar. Organos de gobierno de la empresa. Gestién del Patrimonio Familiar. ;Cémo se
gestionan las personas en las empresas familiares? ;Cémo se toman las decisiones empresariales sobre la gestién de
personas en una empresa familiar? Problematica especifica de cada area de la gestion de personas (seleccidn,
formacion, retribuciones...) en una empresa familiar. Conflictos en la Empresa Familiar (Origen y estrategias para
abordarlos. Resolucion de conflictos en la Empresa Familiar a través de la Mediacién (Incorporacion del sistema en los
drganos de gobierno de la empresa y de la Familia). Fases del proceso de Mediacion.




Asignatura: Gestion de personas en la empresa Cédigo: 207516

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 97.06 %
e Virtual: 2.94 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Elena Martin Vara 71155532H Externo 1.5
Laura Esteban Canal 52873076D Externo 0.7
Ignacio Ramos Gorostiola 06542575H Externo 0.6
Ramon Calabia del Campo 12370074F Externo 0.6
Mercedes Serrano Roman 062254707 Externo 0.7
Miguel Angel Pérez Morente 50077609P Externo 0.6
Ménica Garcia Ingelmo 33524198L Externo 0.7
Alvaro Antonio | Delgado Piera 06548430P Externo 0.6

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE1

Habilidades o Destrezas (HD) | Los resultados del aprendizaje previstos estan vinculados con la
adquisicion de las competencias profesionales, conocimientos y
habilidades, que permitan llevar a cabo las principales actividades
relacionadas con la gestion del capital humano. Entre estos
objetivos de aprendizaje se encuentran: Conocer las estrategias de
analisis de un puesto de trabajo. Ser capaz de utilizar las técnicas
de planificacién de recursos humanos. Ser capaz de disenar un
proceso de seleccién. Elaborar una entrevista de seleccién de
recursos humanos. Ser capaz de disefiar un programa de
formacion de recursos humanos. Conocer los procedimientos de
analisis de necesidades formacion. Ser capaz de evaluar e
interpretar los anclajes de carrera profesional. Ser capaz de disefar
un proceso de evaluacién y gestion del desempefio. Diferenciar los
distintos métodos de evaluacion del desempefio. Ser capaz de
disenar una auditoria del capital humano.

Tabla de evaluacion




Prueba Tipo % Ponderado

Evaluacidn en sesiones y trabajos Continua 70

Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos

Estos contenidos pueden variar en funcién de la empresa que colabore en la formacién del alumno, pero en todo caso el
alumno debe adquirir como minimo los siguientes contenidos: Direccion estratégica de recursos humanos. Gestion del
talento. Andlisis y descripcion de puestos. Planificacion de recursos humanos. Procesos de atraccion y retencién del
talento en la empresa. Desarrollo del capital humano y planificacién de carreras. Auditoria del capital humano. Gestion
del rendimiento. Recursos Humanos 2.0. Habilidades 2.0 del directivo de recursos humanos. Cultura, climay
comunicacion interna.




Asignatura: Gestion de tecnologia turistica y distribucion de producto turistico  Cédigo: 208819

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 97.06 %
e Virtual: 2.94 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Antonio Reguildn 71019822P Externo 1
Javier Pérez Marcos 22980133M Externo 0.8
Jeroni Navarrete Barcel6 43074686X Externo 0.8
Juan Mateos Tejedor 70813931J Externo 0.8
Luis Campos Mota 43155102H Externo 0.8
Sebastian Roca Costa 34066560H Externo 1
Julio Pindado Garcia 06556916F Interno 0
Pilar Pozo Pelédez 43153030Q Externo 0.8

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE7/CE8

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Prueba de evaluacion final Final 30
Evaluacion continua Continua 70

Descripcion de contenidos

**Principales actores y tecnologias clave.** Principales actores y su papel en la cadena turistica. Tipologia de clientes.
Formas de pago. Tipologia de proveedores. Principales canales de distribucion. Herramientas de fidelizacion. **Gestion
de la distribucion y venta de productos hoteleros.** Modelos y sistemas de contratacion. Puntos clave en la venta de
producto hotelero propio. Incorporacion de productos externos como una tactica para impulsar el crecimiento.
Touroperadores turisticos y agencias receptivas (DMC). Dindmica y tendencias de los mercados emisores en turismo.
APIS de integracion y sincronizacion en la distribucidn turistica (Push y Pull). Implementar estrategias de precios
dinamicos y flexibles. Analizar tendencias histéricas y variables externas para pronosticar la demanda. Utilizar




herramientas de andlisis para evaluar el rendimiento y la eficiencia en el roombooking. Utilizar herramientas que
optimicen la flexibilidad y la competitividad. **Gestion de la distribucion y venta de otros productos turisticos.** El rol
estratégico de los Sistemas de Distribucion Global (GDS) en la comercializacién de servicios aéreos. Comercializacion de
experiencias turisticas. Importancia y demanda de los servicios de traslado en la industria turistica. Rent a car. Seguros.
Importancia y demanda de Cruceros en la industria turistica. Estrategias de promocién y venta de paquetes vacaciones.
**Tendencias tecnoldgicas.** Diagrama de flujo entre integradores y proveedores. Soluciones de performance en API
XML. Soluciones aplicadas a principales problemas por producto. Seguridad.




Asignatura: Instrumentos para la gestion de personas Cédigo: 207518

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Lucia Mufioz Pascual 76131688D Interno 0.6
Romina Moneo de Blas 71270262R Externo 12
Carlos Maria Ruiz Garcia 50188703N Externo 12

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE1

Habilidades o Destrezas (HD) | Saber aplicar las nuevas tecnologias para filtrar en procesos de
busqueda de personas. Saber elaborar los devengos en una
némina. Saber calcular las deducciones en una némina. Saber
determinar las bases y tipos de cotizaciones. Conocer el software
para la gestiéon de personas.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70
Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos

Aplicacién de las nuevas tecnologias al filtrado en los procesos de seleccion de personas. Determinacion de los
devengos en la némina. Calculo de las deducciones de la nédmina. Las bases y tipos de cotizacién. Gestién de
cotizaciones con la Seguridad Social. Software para la gestién de personas.




Asignatura: Logistica Cédigo: 207519

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Javier Gonzélez Benito 07871936W Interno 0.4
Eduardo Casado Maestro 71130245P Externo 2.6

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE3

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno profundizara en el estudio de las decisiones logisticas,
conociendo las distintas alternativas posibles para el sector
agroalimentario tanto en lo que se refiere al disefio del sistema
logistico (disefio de la red logistica, disefio de almacenes, disefio
de la flota de transporte) como al funcionamiento del mismo
(gestion de inventarios, gestion del transporte). Aprendera a
valorar la conveniencia de cada una de estas alternativas en
contextos concretos de este sector.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70
Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos

Estos contenidos pueden variar en funcién de la empresa que colabore en la formacién del alumno, pero en todo caso el
alumno debe adquirir como minimo los siguientes contenidos: Disefo de la red logistica, Disefio de almacenes, Disefio
del transporte, Optimizacién de inventarios y rutas de transporte.




Asignatura: Normativa de calidad Cédigo: 207520

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 94.44 %
e Virtual: 5.56 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Angel Gonzélez Martinez 53454208T Externo 0.6
Raquel de la Cruz Pérez 09299317A Externo 0.6
Alvaro Chico Martinez-Raposo 50894318X Externo 0.8
Pilar Talavera Cordero 07052582T Interno 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Se pretende que con esta asignatura el alumno sea capaz de
conocer para todos y cada uno de los aspectos ligados a la
actividad empresarial y a la produccion y comercializacion de
productos, qué aspectos estan regulados y porqué y qué
instituciones se encargan del seguimiento de control de toda la
normativa vigente.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE3

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion escrita Final 30
Evaluacién en sesiones y trabajos Continua 70

Descripcion de contenidos

Principios basicos del derecho e instituciones relacionadas con los sectores de produccion, el marco legal de la actividad
de dichas empresas, regulacion de los productos, codigos legales y legislacion vertical y horizontal.




Asignatura: Practicas en empresas Cédigo: 207521

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 9 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 100 %
e Virtual: 0%
e Hibrido: 0 %

Profesores

‘ N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno sera capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la
empresa. El alumno sabra identificar en una empresa los aspectos
claves de los procesos de gestion. Sera capaz de hacer frente a la
delegacion de funciones y estructura y organizar las tareas que se
le asignen. Sabra relacionarse con sus compareros desde una
actitud de liderazgo, apoyandose en sus conocimientos, los cuales
ademas de aplicarlos sabra explicarlos a las personas implicadas en

sus tareas.
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion en sesiones Continua 70
Evaluacion escrita Final 30

Descripcion de contenidos

Conocimiento de la empresa en la que realizara las practicas. Desarrollo de tareas en una o varias de las areas en las que
el alumno debe aplicar los conocimientos adquiridos en el MBA. Evaluacién y correccion de errores. Desarrollar tareas
que le faciliten la incorporacién en el mercado laboral, preferiblemente en la empresa que realiza las practicas.




Asignatura: Transformacién y marketing digital en la empresa Cédigo: 207522

Caracter: Optativa (OP) ECTS: 6 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 97.06 %
e Virtual: 2.94 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Claudio Mogilner Hendler 14842675ZX9 Externo 0.3
Alberto Vidal Garcia Pérez 52410274) Externo 0.6
Julio Mateu Pascual 53436678L Externo 0.6
Luis Alberto Pastor Rodriguez 76113188R Externo 2.7
Jannine Nieto Arias 70968448Q Externo 0.3
Carlos Garcia Cuadrado 70881548X Externo 0.3
Angel Benito Rodero 07966508K Externo 0.6
Alexander Gémez Collins 52870752P Externo 0.6

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1
Especificas: CE7

Habilidades o Destrezas (HD) | Saber implementar un proceso de transformacion digital. El
alumno ampliara los conocimientos aspectos mas importantes del
marketing digital, sabiendo identificar los aspectos en los cuales
tenga déficit su empresa en este marco, asi como su adecuada
implementacién en la estrategia comercial de la empresa. Sabra
elaborar un plan de marketing digital, determinar qué elementos
son los mas importantes para un plan de negocios digital y como
implementarlos correctamente en la empresa.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado

Evaluacion escrita Final 30

Evaluacion en sesiones y trabajos Continua 70




Descripcion de contenidos

Proceso de transformacion digital en la empresa. Elaboracion de un Plan de Marketing Online, Inbound Marketing, SEO,
Redes Sociales, Creacion y Mejora de una pagina web, Técnicas commerce, Creacion de contenidos, Monitorizacion y

analitica.




Asignatura: Trabajo fin de master

Cadigo: 207523

Caracter: Trabajo Fin de Titulo (TFT)
Segundo

ECTS: 12 Curso: Primero Cuatrimestre:

Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 88.46 %
e Virtual: 11.54 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Eva Lahuerta Otero 12780222L Interno 0

Luis Alberto Pastor Rodriguez 76113188R Externo 0

Julio Pindado Garcia 06556916F Interno 0
Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 / CG1

Habilidades o Destrezas (HD) | El alumno sera capaz de generar ideas de negocio. Sabra aplicar
los conocimientos adquiridos a la empresa. El alumno sabra
identificar en una empresa diferentes aspectos sobre los cuales
puede hacer una aportacion de mejora sobre las actividades que
actualmente esta realizando la empresa sobre la que versa el
proyecto. Sera capaz de estructura y presentar un informe sobre el
proyecto realizado.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Evaluacion en sesiones y tutorias Continua 25
Evaluacion oral en presentacion publica Final 75

Descripcion de contenidos

Idea del trabajo. Estructura del trabajo y fases de desarrollo. Alternativas para la realizacion del trabajo en una empresa
concreta. Valoracion de esas alternativas en funcion de la aportacion e interés de la empresa en cada alternativa.
Desarrollo del trabajo bajo la direccién de uno o varios miembros del claustro de profesores del MBA. Presentacién del
trabajo en publico.




