4. Planificacion de las ensenanzas

Cadigo del plan de estudios: 1300

4.1 Estructura basica de las ensenanzas

Tipos de materia N° créditos ECTS

Ob Obligatorias 48
Op Optativas 0
PE Practicas Externas 0
TFM Trabajo Fin de Master (obligatorio en Master) 12

Créditos totales 60

4.2 Organizacion temporal de las asignaturas

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cédigo Asignatura Tipo ECTS Curso

207814 Derechos humanos y acceso a la justicia Obligatoria(OB) 3 Primero

207815 Derechos humanos y movimientos Obligatoria(OB) 3 Primero
migratorios

207816 El uso del derecho penal como politica Obligatoria(OB) 3 Primero
migratoria

207817 Gestidon administrativa de la migraciéon Obligatoria(OB) 3 Primero

207818 Globalizacién y diversidad cultural: el reto del | Obligatoria(OB) 3 Primero
multiculturalismo

207819 Globalizacién y proteccion internacional de Obligatoria(OB) 3 Primero
los derechos humanos

207820 Historia, evolucién y estado actual de los Obligatoria(OB) 3 Primero
derechos humanos

207821 Modelo econdémico, derechos humanos y Obligatoria(OB) 3 Primero
politica fiscal

207822 Politica, democracia y derechos humanos Obligatoria(OB) 3 Primero




207823 Responsabilidad social empresarial y derechos | Obligatoria(OB) 3 Primero
humanos: la proteccion del trabajador
migrante

Total ECTS 30

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso

207824 | Andlisis psicosocial de los derechos humanos Obligatoria(OB) 3 Primero

207825 | Educacion en la diversidad Obligatoria(OB) 3 Primero

207826 | Estrategias comunicativas frente a la Obligatoria(OB) 3 Primero
diversidad

207827 | Migraciones internacionales, derechos Obligatoria(OB) 3 Primero
humanos e interseccionalidad

207828 | Migraciones y personas especialmente Obligatoria(OB) 3 Primero
vulnerables

207829 | Recogiday analisis de datos en el contexto de | Obligatoria(OB) 3 Primero
los derechos humanos

207830 | Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de 12 Primero

Titulo (TFT)
Total ECTS 30

Codigo | Asignatura Tipo ECTS Curso
Total ECTS 0
SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cédigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS




SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cédigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

Cadigo Asignatura Tipo ECTS Curso
Total ECTS 0
TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE

Cadigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Cadigo

Asignatura

Tipo

ECTS

Curso

Total ECTS
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4.3 Estructura en base a itinerarios formativos (si los hubiese)




4.4 Descripcion detallada de las asignaturas

ASIGNATURAS PRIMER CURSO

Asignatura: Derechos humanos y acceso a la justicia Cddigo: 207814

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Adan Carrizo Gonzélez-castell 08842873V Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Tomar conciencia de la importancia del sistema de proteccion
internacional de los Derechos Humanos que el derecho de acceso
a la justicia representa, tomando conciencia de las dificultades de
acceso al mismo que se plantean para determinados colectivos,
tales como la poblacion migrante o desplazada.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB8. CG2 Especificas: CE6, CE7, CE10

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Tareas Continua 50
Cuestionarios Continua 50

Descripcion de contenidos

1. El Derecho de acceso a la justicia en el marco de los derechos humanos 2. El acceso a la justicia de grupos en
condiciéon de vulnerabilidad 3. Migracién, diversidad y acceso a la justicia 4. Protocolos de actuacion con victimas
especialmente vulnerables 5. Justicia restaurativa y derechos humanos




Asignatura: Derechos humanos y movimientos migratorios Cadigo: 207815

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Nuria Maria Alamo Gomez 07975898G Interno 1.5

Del

Ana Victoria Parra Gonzalez 60173345D Externo 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CG2. Especificas: CE2, CE3

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocer la historia del fenémeno migratorio, e identificar los
diferentes tipos de migraciones y sus caracteristicas, haciendo
especial referencia a las migraciones en el contexto de América

Latina
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Tareas Continua 50
Cuestionarios Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Migraciones econdémicas. 2. Migraciones forzadas I: politicas, religiosas y discriminatorias 3. Migraciones forzadas ll:
los desplazados climaticos 4. Migraciones cualificadas. 5. Latinoamérica y sus éxodos




Asignatura: El uso del derecho penal como politica migratoria Cédigo: 207816

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Maria de las Sanz Mulas 07955942N Interno 1.5

Nieves

Manuel Cabezas Vicente 70909603M Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CG2. Especificas: CE6, CE7, CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocer la vinculacion entre cambio climatico y migraciones
apostando por la necesaria justicia ecolégica. Analizar el uso de la
politica criminal como politica migratoria. Analizar el delito de
trafico ilicito de migrantes y su diferencia con la inmigracién
clandestina Analizar desde un enfoque holistico y victimocéntrico
el delito de trata de personas. Conocer el delito de odio xenéfobo
y su tipificacion diversa en el cédigo penal espariol.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Tareas Continua 50
Cuestionarios Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Cambio climatico y migraciones: el delito de ecocidio 2. La criminalizacion de la migracion: la expulsion como pena
3. Trafico ilicito de migrantes 4. Trata de personas. La esclavitud del Siglo XXI 5. Los delitos de odio: la paradoja entre
la discriminacién normativa y la proteccién frente a la xenofobia




Asignatura: Gestion administrativa de la migracién Cédigo: 207817

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Zulima Palmira | Sanchez Sanchez 07860934V Interno 1.5
Isabel Seixas Vicente 70873852L Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB8, CG2. Especificas: CE6, CE7, CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocer las diferentes legislaciones en materia de asilo, refugio,
extranjeria, teniendo en cuenta los pronunciamientos
jurisprudenciales en dichas materias, con especial referencia en la
situacion espafola en materia de asilo, refugio y extranjeria.

Tabla de evaluacion

Prueba % Ponderado
Tareas Continua 50
Cuestionarios Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Gestion de fronteras: principio de no devolucién 2. La regulacién del Derecho de asilo 3. Los permisos de
residencia: los CIES 4. La proteccidn social del migrante. 5. La situacién especial de los menores no acompanados




Asignatura: Globalizaciéon y diversidad cultural: el reto del multiculturalismo Cédigo: 207818

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Maria de las Sanz Mulas 07955942N Interno 1.5

Nieves

Maria Gorjén Barranco 70873853C Interno 1.5
Concepcién

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6. CG2 Especificas: CE4

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocer la proteccion de la diversidad en el marco de la agenda
2030 Establecer una opinién critica sobre los modelos de gestién
de la diversidad cultural inherente a la migracién, con especial
referencia al fendmeno de los delitos culturalmente motivados y el
de las sociedades paralelas, cantera indiscutible del yihadismo

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Tareas Continua 50
Cuestionarios Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Administracién publica y ODS: la proteccién de la diversidad. 2. Migracién y diversidad cultural: modelos de gestion
3. Derecho penal y criminalizacién de la cultura: los delitos culturalmente motivados 4. Multiculturalismo y mujer: la
necesaria perspectiva de género. 5. Migracion, sociedades paralelas y terrorismo: la generacion _yihad_




Asignatura: Globalizacidn y proteccion internacional de los derechos humanos  Cédigo: 207819

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Daniel Gonzalez Herrera 78729537P Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocer el sector del Derecho Internacional de los derechos
humanos. Profundizar estudiante en el conocimiento en los
sistemas regionales de proteccidén europeo, interamericano y
africano, asi como la regulacién especifica en materia de
migraciones. Por Ultimo, el alumno se habra familiarizado al
mismo tiempo con el manejo de la jurisprudencia de varios
tribunales especializados en la materia, haciendo especial hincapié
en la familia la infancia y las personas vulnerables

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB9, CB10, CG2. Especificas: CE1,
CEé6, CE7

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Tareas Continua 50
Cuestionarios Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Proteccidn universal de los derechos humanos: Declaracion Universal de los Derechos Humanos e instrumentos
convencionales y no convencionales de Naciones Unidas 2. La proteccidn regional de los Derechos humanos: especial
referencia al Convenio Europeo de Derechos Humanos 3. El Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada 'y
Regular, ;un paso insuficiente en la direccién adecuada? 4. Proteccién internacional de la familia 5. Proteccién
internacional de la infancia y personas vulnerables




Asignatura: Historia, evolucion y estado actual de los derechos humanos Cédigo: 207820

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
José Antonio Sendin Mateos 07992384E Interno 1
David Jiménez Castafio 37337315N Interno 1
Maria Martin Gémez 361480107 Interno 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB8, CB10, CG2, Especificas: CE2, CE5

Habilidades o Destrezas (HD) | Que el estudiante conozca cudles son los aspectos basicos de la
teoria de los derechos humanos: su génesis, evolucion,
fundamento y su funcién en los estados constitucionales,
habiéndoles facilitado las herramientas y el aparato conceptual
necesarios para familiarizarse con esa temética y obtener un
conocimiento amplio de la misma.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Cuestionarios Continua 50
Tareas Continua 50

Descripcion de contenidos

1. La Escuela de Salamanca y el origen del Derecho Internacional de los Derechos Humanos 2. Concepto, fundamento
y evolucion de los derechos humanos 3. La titularidad de los derechos humanos: hacia un nuevo concepto de
ciudadania 4. Retos actuales de los derechos humanos. Los derechos humanos emergentes 5. Universalizacién _vs_
relativismo de los Derechos humanos




Asignatura: Modelo econémico, derechos humanos y politica fiscal Cadigo: 207821

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Maria Angeles | Guervés Maillo 07963889R Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB9, CG2. Especificas: CE2, CE7, CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | Comprender como se estructura nuestro sistema tributario y
nuestro derecho presupuestario. Como se deben aplicar las
politicas de ingresos y de gastos para conseguir el respeto a
nuestros principios constitucionales y por tanto, llegar a una
situacion fiscalmente justa evitando las situaciones de fraude

fiscal.
Tabla de evaluacion
Prueba Tipo % Ponderado
Tareas Continua 50
Cuestionarios Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Derecho financiero y tributario: interconexiones 2. Derecho presupuestario desde los derechos humanos 3.
Principios constitucionales financieros y el respeto a los derechos humanos 4. Las politicas fiscales como herramientas
de desarrollo 5. El fraude fiscal y la desigualdad




Asignatura: Politica, democracia y derechos humanos Cadigo: 207822

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Guillermo Boscan Carrasquero 70947291L Interno 1
Pablo Nicolas Biderbost Moyano X7216105Q Interno 1
Daniel Gonzalo Salinero 70912672S Interno 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CG2. Especificas: CE7, CE8, CE9
Competencias (COM) Identificar los limites en la aplicacion real de los Derechos

Humanos en la agenda politica mundial, con especial referencia a
la evolucion del discurso politico en la materia migratoria.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Tareas Continua 50
Cuestionarios Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Los derechos humanos en la agenda politica: los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2. Movimientos politicos
excluyentes: el populismo de extrema derecha 3. Migraciones y discurso politico: evolucion 4. Participacion politica de
los migrantes 5. Gestion publica de la migracion




Asignatura: Responsabilidad social empresarial y derechos humanos: la Cddigo: 207823

proteccién del trabajador migrante

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3  Curso: Primero  Cuatrimestre: Primero
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Purificacion Morgado Panadero 07045683R Interno 1.5
Virginia Carrera Garrosa 70805904) Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion

Habilidades o Destrezas (HD) | RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS: Conocery
entender la proteccion internacional del trabajador inmigrante.
Entender la evolucion de la regulacién juridica de la extranjeria y la
inmigracion en los sistemas migratorios de referencia Conocer los
conceptos basicos de los sistemas juridicos de extranjeria e
inmigracién de los sistemas migratorios Conocer los conceptos
relacionados con la integracién y la cohesion social Conocer las
politicas activas y pasivas en materia de empleo Conocery
entender los derechos laborales basicos de la relacién laboral
Entender la evolucion de la negociacion colectiva y su implicacion
en las condiciones de trabajo Reconocer la segmentacion laboral
del mercado laboral Conocer los conceptos relacionados con la
flexibilidad y el mercado de trabajo Entender la evolucién de del
mercado laboral y la integracién de las mujeres Conocery
entender la segregacién laboral Comprender las politicas publicas
para la igualdad en el empleo y trabajo Conocer los sectores
feminizados ocupados por mujeres extranjeras Comprender el
concepto de diversidad y vincularlo a la cultura organizativa en sus
aspectos analiticos y en sus aplicaciones estratégicas. Adquirir los
conocimientos en todas las areas de gestion de la RSC que
permitan implantar politicas sostenibles en cualquier tipo de
organizaciones. Posicionarse en el ambito de la gestion
empresarial relacionando y conectando con las expectativas de la
sociedad. Capacitar a los alumnos para resolver cualquier desafio
del entorno socioeconémico desde un punto vista plural e
integrador. Comprender las motivaciones que llevan al migrante a
emprender Analizar la heterogeneidad emprendedora de un
colectivo heterogéneo; el migrante Analizar el impacto del
emprendimiento inmigrante a nivel econémico y social. Analizar el
impacto del emprendimiento social en la inclusion de la poblacién
migrante

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB10. CG2 Especificas: CE3, CE4, CES5,
CE9, CE10




Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Cuestionarios Continua 50
Tareas Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Politicas laborales de integracién. 2. Derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras extranjeros. 3.
Feminizacion de la migracion y trabajo. 4. Responsabilidad social empresarial y gestion de la diversidad en la empresa.
5. Migracion y emprendimiento.




Asignatura: Andlisis psicosocial de los derechos humanos Cédigo: 207824

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Apellidos N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Nuria Maria Alamo Gémez 07975898G Interno 1
Del
Amaia Yurrebaso Macho 16300385D Interno 1
Esther Garcia Valverde 70885487-Q Interno 1

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Aplicar el enfoque de los derechos humanos en la explicacion de
los procesos migratorios Entender los procesos de estratificacion
social derivados de la migracion Entender, analizar y saber
combatir desde el conocimiento cientifico los movimientos de
rechazo a la persona migrante. Saber identificar las problematicas
que se derivan de la inadaptacién individual, familiar y grupal, en
las diferentes etapas del proceso migratorio. Identificar los
procesos de reconstruccion de la identidad social como
consecuencia del proceso migratorio Discernir entre los
diferentes modelos de integracién e intervencion social para
conseguir la mejor inclusion de las personas migrantes.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB8, CB9, CG2. Especificas: CE3, CE5, CE7,
CE10

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Cuestionarios Continua 50
Tareas Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Humanizacién de los procesos psicosociales. 2. Discriminacion social y autodiscriminacion. 3. Modelos de
integracion social. 4. Familiay grupos en las migraciones. 5. Intervencidon comunitaria con las personas migrantes




Asignatura: Educacién en la diversidad Cédigo: 207825

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Ana Belén Sanchez Garcia 07950854F Interno 1.5
Maria Carmen Lépez Esteban 08103343Y Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo
Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB9, CB10, CG2 Especificas: CE1, CE6,
CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | Entender los cambios que a lo largo del tiempo se han sucedido en
la atencidn a la diversidad del alumnado desde el sistema
educativo, considerando las diferencias como un elemento clave
para fomentar en los alumnos actitudes de respeto, cooperacion y
solidaridad hacia todas las personas, y disefar actividades con
recursos orientados a fomentar la igualdad de oportunidades a
nivel educativo y social.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Cuestionarios Continua 50
Tareas Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Huyendo de la exclusion: la transformacion de las escuelas en centros educativos inclusivos 2. La inclusion
educativa de los migrantes. 3. Medidas de atencién a la diversidad en los distintos niveles educativos. 4. Educacién
social para la integracién 5. Recursos educativos en el siglo XXI




Asignatura: Estrategias comunicativas frente a la diversidad Cédigo: 207826

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticion
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacién Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Marta Cerezo Prieto 70913386Q Interno 1.5
Ana Maria Manzanas Calvo 07846967B Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | El objetivo de la asignatura es abordar los derechos humanos
desde todo el proceso de la comunicacién, desde la interpretacion
a la realidad hasta la recepcion y reinterpretacion por parte de la
sociedad de todo tipo de contenidos audiovisuales.

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB8, CB10, CG2. Especificas: CE1, CE4,
CE6, CES, CE10.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Tareas Continua 50
Cuestionarios Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Lallegada de los medios de comunicacién y la sociedad de la informacion. 2. Teorias de la comunicacién e
interpretacion de la realidad. 3. El papel de las audiencias: recepcion de una realidad sesgada 4. La llegada de las redes
sociales: _fake news_ y nuevos lideres de opinion 5. Estrategias del medio audiovisual para fragmentar la realidad sobre
la migracion




Asignatura: Migraciones internacionales, derechos humanos e Cédigo: 207827

interseccionalidad

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticion:

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Raquel Guzman Ordaz 71058647D Interno 3

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB8, CG2. Especificas: CE2, CE7, CE10

Habilidades o Destrezas (HD) | Desde este médulo se persigue como objetivo principal analizar el
impacto que tienen las desigualdades (de género, clase, raza-etnia,
edad, ciudadania, entre las principales) en un contexto de
migraciones internacionales y como podemos articular mejores
respuestas para que los Derechos Humanos no se conviertan sélo
en un eslogan de igualdad, sino en un referente de inclusién de
para las personas que migran.

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Cuestionarios Continua 50
Tareas Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Las desigualdades en los procesos migratorios 2. De la discriminacidn por género a las discriminaciones multiples. 3.
Las discriminaciones multiples en las politicas migratorias. 4. Violencia en los procesos migratorios. 5. La intervenciéon
contra las desigualdades




Codigo: 207828

Asignatura: Migraciones y personas especialmente vulnerables

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo

Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

N° Identificacion

Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Eva Maria Picado Valverde 72723824D Interno 1

Amaia Yurrebaso Macho 16300385D Interno 1

Esther Garcia Valverde 70885487-Q Interno 1
Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Habilidades o Destrezas (HD) | Distinguir el concepto de vulnerabilidad y vulnerable para realizar
un uso mas adecuado de ellos segun la perspectiva de derechos
humanos Conocer los factores y situaciones que incrementan la
vulnerabilidad a la persona migrante Adquirir los conocimientos
que comprende las desigualdades generadas en las mujeres
migrantes Explorar el impacto psicosocial y las necesidades de los
menores extranjeros no acompanados en el pais de acogida
Explicar las circunstancias especiales manifestadas en el
sinhogarismo en las personas migrantes Evaluar las medidas
adoptadas con las personas migrantes en las prisiones espafiolas y
en los centros de internamiento para extranjeros

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB7, CG2. Especificas: CE4, CE6, CE9

Tabla de evaluacion

Prueba Tipo % Ponderado
Cuestionarios Continua 50
Tareas Continua 50

Descripcion de contenidos

1. Mujeres migrantes y diversidad cultural 2. La problematica de los menores no acompaiados 3. El sinhogarismo en la
migracion 4. La especial vulnerabilidad de presos extranjeros e internos en los CIE’'s 5. Discriminacion por religion,
etnia y orientacion sexual




Asignatura: Recogida y andlisis de datos en el contexto de los derechos Cédigo: 207829

humanos

Caracter: Obligatoria(OB) ECTS: 3 Curso: Primero Cuatrimestre: Segundo
Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores
Nombre Apellidos N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos
Ana Belén Nieto Librero 11966438K Interno 1.5
Nerea Gonzalez Garcia 72828390V Interno 1.5

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cadigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB9, CG2. Especificas: CE3, CE4, CES5.

Habilidades o Destrezas (HD) | Conocer e identificar los distintos tipos de fuentes de informacién
en el ambito de los Derecho Humanos y conocer las herramientas
tanto cuantitativas como cualitativas para obtener y analizar datos
en dichos ambitos.

Tabla de evaluacion

Prueba % Ponderado
Cuestionarios Continua 50
Tareas Continua 50

Descripcion de contenidos




Asignatura: Trabajo Fin de Master Cédigo: 207830

Caracter: Trabajo Fin de Titulo (TFT) ECTS: 12 Curso: Primero Cuatrimestre:
Segundo

Idiomas de imparticién: Espariol

Porcentajes de moldalidad de imparticién
e Presencial: 0 %
e Virtual: 100 %
e Hibrido: 0 %

Profesores

Nombre Apellidos ‘ N° Identificacion Interno/Externo  N° ECTS Impartidos

Resultados de aprendizaje previstos

Tipo de resultado Descripcion Cédigo

Competencias (COM) Basicas / Generales: CB6, CB7, CB10.

Habilidades o Destrezas (HD) | Dotar al alumnado de capacidad investigadora en materias de
derechos humanos

Tabla de evaluacion

Prueba % Ponderado

Presentacién de TFM Final 100

Descripcion de contenidos










