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Grado en Audiologia General
Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Conocimientos o contenidos (C)

C.1 Definir e identificar las bases bioquimicas, celulares y fisioldgicas de los aparatos y sistemas que forman el cuerpo humano,
con especial relevancia todo lo relacionado con la anatomia y fisiologia de la audicion y el equilibrio.

C.2 Describir la dimension social del ejercicio de las profesiones biosanitarias, los cambios en los sistemas y saberes médicos a
lo largo de la historia y sus determinantes, incidiendo en las bases del método cientifico, los métodos de evaluacién de la
ciencia y el fenémeno del fraude cientifico.

C.3 Interpretar la discapacidad (especialmente la auditiva) como fenémeno social y sus condicionantes personales, politicos y
culturales, asi como los problemas de conducta y relacién social derivados de dicha discapacidad.

C.4 Identificar las bases linguisticas y los procesos neuropsicolégicos implicados en el lenguaje y su aprendizaje.

C.5 Clasificar, estimar, identificar y evaluar todos los procesos implicados en los trastornos auditivos y del equilibrio, a cualquier
edad y en cualquier género.

C.6 Describir las bases fisicas del sonido, la electrénica y la informética aplicadas y su aplicacién en Audiologia, como
fundamento basico de los audifonos e implantes.

C.7 Reconocer problemas auditivos relacionados o derivados de otras enfermedades y determinados tratamientos.

C.8 Describir los principios basicos de la radiologia, los diferentes tipos de radiacion, la interaccion con el organismo y los
riesgos asociados.

C.9 Adaptar y aplicar las bases metodologicas de investigacion y busqueda documental en la investigacion audiolégica.

C.10 Clasificar y asociar los procesos y etapas principales del desarrollo cognitivo linguistico a lo largo del ciclo vital en normo-
oyentes, las implicaciones de los trastornos auditivos en dicho desarrollo (herramientas de comunicacion, lenguajes, etc.) y
algunos métodos de evaluacién del desarrollo cognitivo linglistico en las personas con trastornos auditivos.

C.11 Contrastar las caracteristicas y los limites de la audicién humana normal y patologica en lo relativo al enmascaramiento, la
discriminacion de habla, la localizacién del sonido, la percepcion de sonoridad, la percepcion del tono y la misica, o la
discriminacion de sonidos con diferente espectro y du-racién.

C.12 Determinar los principios y métodos de la salud publica y los fundamentos de la Epidemiologia, especialmente los
determinantes de salud de la poblacion, los factores de riesgo y prevencion de la enfermedad, lesiones y accidentes en el
campo de la audiologia, la relacién entre salud auditiva y medioambiente, la salud laboral en el campo de la audiologia, los
fundamentos de la planificacion y administracién sanitaria (sistema nacional de salud y de las organizaciones nacionales e
internacionales de salud).

C.13 Discriminar los diferentes dispositivos empleados para tratar los trastornos de audicién, sus principios de funcionamiento,
sus indicaciones y contraindicaciones; asi como las principales técnicas de evaluacion cualitativa y cuantitativa necesarias para
la valoracion de las dificultades en la comunicacion, el habla y el lenguaje.

C.14 Identificar e integrar los elementos basicos que componen un informe profesional sobre personas con pérdida o disfuncién
auditiva para ser atendidas por equipos multidisciplinares: resultados de las pruebas multidisciplinares de evaluacion,
dificultades comunicativas y lingiisticas; capacidad y competencia comunicativa y lingliistica; toma de decisiones para la
intervencion linguistica oral o signada, asi como para la informacién y asesoramiento al paciente; funciones de los diversos
profesionales.

C.15 Estimar las principales repercusiones y dificultades que la pérdida o disfuncion auditiva tiene en el desarrollo cognitivo, la
salud mental e integracion social y laboral de las personas que tienen dicha pérdida o disfuncion auditiva.

C.16 Analizar los mecanismos fisiopatologicos, las lesiones estructurales y las enfermedades degenerativas y oncoldgicas que
permitan manejar los trastornos de la audicion y del equilibrio.

C.17 Identificar los mecanismos que regulan las relaciones humanas y la comunicacion con los pacientes y sus familiares.

C.18 Reconocer los determinantes de la salud auditiva: genéticos, sexo, estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales y
econdmicos que permitan asumir un papel en las acciones de prevencién y proteccidon ante enfermedades, lesiones o
accidentes y mantenimiento y promocion de la salud auditiva, a nivel individual y comunitario.

C.19 Distinguir las diferentes lesiones mas importantes base de las alteraciones vestibulares, auditivas y del lenguaje, mediante
el conocimiento de lesion morfoldgica (macroscdpica, histoldgica y mole-cular).

C.20 Contrastar recursos y tecnologias para favorecer el desarrollo comunicativo y linguistico de los menores con pérdidas
auditivas durante su escolaridad.

Habilidades o destrezas (HG)
HG.1 Reconocer con métodos microscopicos la morfologia y estructura de células y tejidos.
HG.2 Utilizar de manera adecuada herramientas y tecnologias para el estudio de la biologia, la anatomia humana, la fisiologia,

la patologia y la fisiopatologia.
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HG.3 Practicar habilidades de comunicacion interpersonal, incidiendo en la escucha activa con empatia, asi como en la
reelaboracién, sintesis y comunicacién de la informacién pertinente.

HG.4 Manejar las ecuaciones basicas de la Fisica del Sonido.

HG.5 Captar, desde una perspectiva multidisciplinar, las experiencias, percepciones, opiniones, expectativas, fortalezas,
debilidades, etc., de las situaciones vividas por pacientes, familias, profesionales, y otros agentes implicados en el contexto de
la discapacidad auditiva.

HG.6 Realizar y aplicar las técnicas de recogida de informacién que permitan a los pacientes, familiares, profesionales y otros
agentes implicados expresarse libre y espontaneamente.

HG.7 Realizar pruebas objetivas (electrofisiologicas) y pruebas conductuales (psicoacusticas) para evaluar la capacidad auditiva
en personas normo-oyentes e hipoacusicas de todas las edades.

HG.8 Aplicar los conceptos fundamentales de electricidad en el andlisis y la resolucién de circuitos eléctricos de corriente
continua y alterna sencillos.

HG.9 Practicar en el laboratorio la conversion de sefiales digitales a analdgicas y viceversa y la utilizacion de herramientas de
simulacion de circuitos para comunicaciones.

HG.10 Programar en lenguajes informaticos de alto nivel (Matlab y Python) de aplicacion en Audiologia.

HG.11 Analizar desde todas las perspectivas posibles los trastornos de la audicion y aplicar correcta-mente los test de funcion
vestibular.

HG.12 Identificar y valorar las caracteristicas cognitivo-lingliisticas de una persona con trastornos auditivos y aplicar los
métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién en la valoracion del desarrollo cognitivo y linglistico en personas con
trastornos de la audicién.

HG.13 Diferenciar si una persona tiene audicién normal o patoldgica a partir de su capacidad para discriminar el habla, localizar
sonidos, percibir la sonoridad, percibir la tonalidad y la musica, y discriminar sonidos con diferente espectro, intensidad y
duracion.

HG.14 Interpretar los resultados de las pruebas de comportamiento y medidas objetivas de audicién.
HG.15 Asesorar a los pacientes sobre la salud auditiva y la posible necesidad de tratamiento o manejo multidisciplinar.

HG.16 Supervisar y realizar programas de cribado auditivo para recién nacidos y evaluar y manejar nifios y adultos con
trastornos del procesamiento auditivo central, identificando las barreras para el aprendizaje y la participacién a las que se
enfrentan los menores con pérdidas auditivas.

HG.17 Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones en el dmbito de la
salud auditiva, para participar en el disefio de programas de atencion temprana y/o cribado neonatal de pérdida o deficiencia
auditiva; supervisar y ejecutar estos programas.

HG.18 Disefiar y/o valorar programas comunitarios, escolares y ocupacionales de cribado, prevencion y conservacion de la
audicion, incidiendo en los métodos y medidas para evaluar la utilidad la utilidad o idoneidad de nuevas técnicas de intervencion
audiolégica. Colaborando en el disefio y adaptacion de Ayudas Técnicas y Sistemas Aumentativos y Alternativos de la
Comunicacion en el ambito escolar.

HG.19 Disefiar los diferentes dispositivos utilizados para tratar los trastornos de audicion.

HG.20  Aplicar las pruebas subjetivas y objetivas para evaluar las principales patologias de la audicion a cualquier edad.
Competencias (KG):

KG.1 Integrar los principios cientificos basicos en Audiologia: la anatomia y el funcionamiento del sistema auditivo sano,
conceptos generales de electrénica e informética, la distincion entre habla y lenguaje, o las técnicas conductuales y

electrofisiolégicas para evaluar la capacidad auditiva humana, siguiendo las bases del método cientifico.

KG.2 Explicar como perciben e interpretan los sonidos las personas normo-oyentes e hipoacusicas, como se desarrolla una
percepcion auditiva normal o patoldgica, y la interaccion entre audicién, lenguaje y cognicion.
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KG.3 Aplicar las herramientas de evaluacion, deteccion, e intervencion de los trastornos auditivos, asi como el funcionamiento
de los dispositivos de ayuda a la audicion utilizados para rehabilitar la audicién humana, y los fundamentos de los programas de
prevencion de los trastornos auditivos.

KG.4 Formular las particularidades de los trastornos auditivos en grupos especiales de poblacién o en areas de especializacion,
y aplicar los conocimientos correspondientes para prevenirlos, detectar-los y/o ayudar a afrontarlos.

KG.5 Realizar mediciones del sonido con el fin de desarrollar, perfeccionar y aplicar pruebas para evaluar la audicién y el
equilibrio, e interpretar y reportar los resultados.

KG.6 Disefar, ejecutar y evaluar criticamente la metodologia empleada en un estudio de investigacidn audiologica. Redactar
estudios de investigacion audiolégica basados en la utilizacion de recursos rigurosos (bibliograficos, documentales y
estadisticos), el contraste de teorias y metodologias cien-tificas, la formulacion y la comprobacién de una hipétesis de trabajo.

KG.7 Recomendar planes de accion para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y afrontar personal, psicolégica y socialmente
los trastornos de la audicién y el equilibrio.

KG.8 Aconsejar sobre la seleccion, adaptacion y evaluacién de dispositivos de ayuda a la audicién, y programar, verificar y
mantener dispositivos implantables de ayuda a la audicién.

KG.9 Saber recoger la informacion en etapas iniciales para evaluar necesidades, miedos, rechazos, adhesién a personas,
dudas y temores, satisfaccion e insatisfaccion. que sirvan para comprender la viabilidad de nuevos programas, y planificar
procesos de la toma de decisiones

KG.10 Interpretar los resultados de las medidas objetivas (electrofisiologicas) y las medidas conductuales (psicoacusticas) de
evaluacién de la capacidad auditiva humana en relacién con el estado fisio-ldgico del sistema auditivo humano normal y
patoldgico.

KG.11 Identificar las principales formas de modulacién y transmisién de sefiales y los requisitos asocia-dos, y los principales
sistemas de sensores y transductores para la conversion de sefiales acustica — eléctrica.

KG.12 Desarrollar software para controlar equipos experimentales, realizar experimentos, o analizar datos audiologicos.

KG.13 Evaluar el habla y el lenguaje, el uso del lenguaje de sefias y otros factores que afectan la funcion de comunicacién con
el fin de la evaluacion audiolégica y/o la identificacién inicial de personas con otros trastornos de la comunicacion

KG.14 Aplicar las diferentes pruebas cualitativas y cuantitativas para la evaluacion de la sintomatologia comunicativa y
lingliistica secundaria a la pérdida o disfuncion auditiva y valorar la idoneidad de las personas con pérdida auditiva para ser
tratadas mediante audifonos, implantes cocleares, u otros implantes auditivos, programar estos dispositivos y proporcionar
rehabilitacion audioldgica para garantizar los mejores resultados posibles.

KG.15 Saber informar y asesorar a las familias respecto a las repercusiones en el desarrollo comunicativo y lingtistico de la
persona con pérdida o disfuncién auditiva.

KG.16 Valorar la incorporacion de los avances tecnologicos para la evaluacion de las dificultades comunicativas y lingiisticas
derivadas de la pérdida o disfuncién auditiva.

KG.17 Actuar con profesionalidad en las practicas (clinicas o simuladas) garantizando un trato de confidencialidad y un
comportamiento ético con los diferentes agentes participantes en la valoracién y toma de decisiones, para poder ejercer con
integridad la profesion.

KG.18 Disefiar y/o valorar diferentes programas comunitarios, escolares y ocupacionales de integracién psicosocial de la
persona con pérdida o disfuncién auditiva con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vida del individuo y de sus familiares.

KG.19 Estimar los ajustes psicosociales asociados a la deficiencia auditiva a tener en cuenta por los pacientes, sus familiares
ylo cuidadores.

Fecha del documento: mayo 2024

3/3



