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CLAVE CONVOCATORIA:
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CODIGO PLAZA:
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| FECHA REUNION: ‘10/06/2025

RESUMEN DE PUNTUACIONES POR APARTADOS DEL BAREMO | PRIMERA PRUEBA

CANDIDATAS/OS
(APELLIDOS Y NOMBRE)

1. FORMACION
ACADEMICA E
INVESTIGADORA

2. DOCENCIA

3. INVESTIGACION

4. LIDERAZGO

5. ACTIVIDAD
PROFESIONAL

6. MERITOS

PREFERENTES SRk

hasta 6 puntos

hasta 13 puntos

hasta 13 puntos

hasta 4 puntos

hasta 2 puntos

hasta 2 puntos max. hasta 40 puntos

JAVIER PARRA DOMINGUEZ

3,30

10,50

9,00

2,00

2,00

2,00 28,800

Como consecuencia de la anterior valoracion, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.2, parrafo segundo, del Reglamento de Concursos para el acceso a cuerpos docentes universitarios, esta Comision de
Seleccidn ha resuelto declarar APTOS y por consiguiente pasar a la segunda prueba, los aspirantes relacionados a continuacion.

Los aspirantes considerados "Aptos" en esta primera prueba seran convocados para la realizacion de la segunda prueba y el orden de actuacion de los candidatos se decidira mediante sorteo.

CANDIDATO

APTO S/N

PUNTUACION TOTAL 12 PRUEBA

JAVIER PARRA DOMINGUEZ

Si

28,8

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION

EL/LA SECRETARIO/A
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SEGUNDA PRUEBA | RESUMEN DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR CADA CANDIDATO

ANEXO Il del Reglamento de Concursos de Acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios (BOCyL num. 152/2024, de 6 de agosto)
PROPUESTA ACADEMICA INVESTIGADORA

PROPUESTA ACADEMICA DOCENTE
(maximo 5 puntos)

(maximo 5 puntos)
CANDIDATAS/OS ) ORIGINALIDAD, | /e 6001 0GiA:
(APELLIDOS Y NOMBRE) ORGANIZACION Y ANTECEDENTES = COHERENCIAY ™ 07 oo 2 BENEFICIOS Y
OBJETIVOS CONTENIDOs | SECUENCIACION = METODOLOGIA  SISTEMA DE Y SITUACION RELEVANCIA HIPOTESIS ¥ RESULTADOS
DE LOS DIDACTICA EVALUACION | ACTUALDELA | CIENTIFICA DEL PLAN DE PROVISIONALES
CONTENIDOS INVESTIGACION PLAN TRABAJO (si los hubiere)
INVESTIGADOR
JAVIER PARRA DOMINGUEZ 1 1 1 1 1 1 1 2 1

En virtud a lo establecido en el articulo 15.5 del Reglamento de Concursos de Acceso plazas de cuerpos docentes universitarios, han superado la segunda prueba los siguientes candidatos con el resultado que a continuacién se
indica:
CANDIDATAS/OS PROPUESTA ACADEMICA DOCENTE PROPUESTA ACADEMICA INVESTIGADORA PUNTUACION
(APELLIDOS Y NOMBRE) (maximo 5 puntos) (maximo 5 puntos) TOTAL
JAVIER PARRA DOMINGUEZ 5 5 10
EL/LA SECRETARIO/A

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION
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P SALAMANCA CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
ACTA DE LA COMISION DE SELECCION | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
PUNTUACIONES VALORACION FINAL
— Reglamento de concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios de la Universidad de Salamanca (BOCyL num. 152/2024, de 6 de agosto) —
Convocatoria: 2025/D/IFC/AC/5 Fecha resolucion convocatoria: 14/02/2025 |Categor|’a de la plaza: ‘Profesor Permanente Laboral
Cadigo plaza: GO075C/D17540 GO075C/D17540

Area / Especialidad de conocimiento:

Economia Financiera y Contabilidad

Departamento:

Administracion y Economia de la Empresa

Centro:

E.T.S. Ingenieria Industrial de Bejar

Perfil de la plaza:

Economia Financiera y Contabilidad

Como consecuencia de la anterior valoracién, y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Concursos de Acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, esta Comisién de Seleccion ha resuelto conformar la siguiente

relacion de aspirantes, ordenados segun la puntuacién obtenida en el proceso selectivo y formular la correspondiente propuesta de provision:

SEGUNDA PRUEBA
CANDIDATO/A PRIMERA PRUEBA , e PUNTUACION FINAL
PROPUESTA ACADEMICA DOCENTE INVESTIGADORA
JAVIER PARRA DOMIINGUEZ 28,8 5 5 38,8

Una vez conformado el orden de prelacién y a la vista de las anteriores puntuaciones finales, en aplicacion de lo establecido en el Reglamento de concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios de la Universidad de
Salamanca, esta Comisién de Seleccion ha resuelto formular la siguiente propuesta de provision; en prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida el nombramiento o contratacion del candidato propuesto, se
propone/n a los siguientes candidatos por el orden de prelacion anterior.

CANDIDATO PROPUESTO (y, en su defecto, a los siguientes candidatos por orden de prelacién segun las puntuaciones finales del proceso selectivo) PUNTUACION FINAL

JAVIER PARRA DOMINGUEZ 38,8

Contra la presente propuesta de provision, los candidatos admitidos al concurso podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de diez dias habiles, ante el Rector de la Universidad de Salamanca, contrados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente propuesta en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Salamanca.

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION EL/LA SECRETARIO/A
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