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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFINITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Sociologia
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de Emisidn: 22 de julio de 2026

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacion
para la renovacién de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidon recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacidon" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacidn Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentaciéon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacidn.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el Plan de estudios se esta
llevando a cabo de acuerdo con la ultima versién de la Memoria verificada.

A continuacidn, se detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que seran objeto de atencidn
en futuros procesos de evaluacién externa:

- Se debe asegurar que los contenidos de las guias docentes recogen los sistemas de evaluacién y los
margenes de ponderacién establecidos en la memoria verificada.
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- Se debe revisar el desajuste existente en la carga de horas y su distribucidn en actividades previstas
para el TFG entre la memoria verificada y la guia del TFG, especialmente en relacién con las 10 horas
de tutorias individuales y/o grupales comprometidas.

- Se debe definir un procedimiento de revisién del SGIC que permita su actualizacién y mejora
continua.

- Se recomienda hacer seguimiento de los datos globales de demanda del grado, y de la doble
titulacién puesta en marcha, con la finalidad de garantizar la estabilidad del grado en Sociologia y
realizar medidas correctoras si fueran necesarias.

- Serecomienda adoptar acciones que contribuyan a facilitar la movilidad del profesorado.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
. parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El perfil de egreso del titulo, tras la modificacion de 2020, sigue siendo relevante, actualizado y
adecuado a las necesidades de la sociedad. El nuevo plan de estudios se actualizé incorporando
asignaturas de analisis de datos, investigaciéon social y el estudio de fendmenos sociales
contemporaneos. En el periodo evaluado, en concreto en el curso 2022-2023, se empezd a ofertar el
doble grado en Sociologia y Ciencias Politicas, reservando 10 plazas de Sociologia y 5 de Ciencias
Politicas.

El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y para el ejercicio de
actividades de caracter profesional en ambitos como la investigacién social, la intervencién social, la
planificaciéon y evaluacion de politicas publicas o el analisis de mercados.
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1.2, Implantacién y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacidn, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestién académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacidn de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacién) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas, coordinacion
para la imparticiéon de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:

8- La implantacion, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X
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Justificacién de la Valoracion:

El nimero de estudiantes matriculados se sitla por debajo de las plazas verificadas. Se observa,
ademas, un descenso progresivo en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el periodo
evaluado. La propia universidad identifica como area de mejora la necesidad de reforzar la promocién
de la Sociologia y de proyectar el Grado a nivel nacional e internacional, y en fase de visita externa se
sefialan distintas acciones de mejora desplegadas para promocionar el titulo a futuros estudiantes
universitarios. Ademas, en este contexto, la implantacion de la doble titulacién ha permitido atraer
en un corto periodo de tiempo a estudiantes que, segun se indica en el autoinforme, presentan un
perfil notablemente competitivo. No obstante, la valoracion del éxito de la doble titulacidn requiere
una revisién en los proximos afios, porque la tasa de abandono para la primera cohorte de esta doble
titulacion es del 64%. Se recomienda hacer seguimiento de los datos globales tanto del grado, como
de la doble titulacién existente, en los préximos afios y analizar las acciones de mejora que ya se estan
adoptando destinadas a ampliar la demanda.

Los criterios de admisidn se ajustan a lo establecido en la memoria verificada.

El reconocimiento de créditos en el Grado en Sociologia se estd realizando conforme a lo establecido
en la memoria verificada del titulo y en la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos
de la universidad. Se han reconocido asignaturas de 4 ECTS por asignaturas de 6 ECTS, no obstante,
con contenidos adecuados por lo que se considera suficientemente justificado el reconocimiento.

El titulo presenta leves diferencias en relacién con la memoria verificada, se recogen a continuacion
las distintas situaciones:

Se ha detectado que alguna asignatura contempla la opcidn de evaluacidn sin asistencia, aspecto que
difiere de los compromisos recogidos en la memoria verificada.

Asimismo, se detectan desajustes entre los sistemas de evaluacidn utilizados en algunas asignaturas
y los recogidos en la memoria de verificacion. Por ejemplo, en la asignatura Perspectiva de la
sociologia actual no se incluye ningun sistema de evaluacion relacionado con pruebas de evaluacion,
cuando estas deberian suponer al menos un 10 % de la calificacién final. En su lugar, se asigna un 10
% a la participacion, sin que quede justificado si esta debe considerarse o no un criterio de evaluacion,
dado que no figura como tal en la memoria verificada. En el caso de la asignatura Teoria de la
poblacion, se contempla la posibilidad de no realizar trabajos y que el examen represente el 100 %
de la calificacién final, cuando en la memoria de verificacion se establece que las pruebas de
evaluacién pueden suponer como maximo el 70 % de la nota. Ademas, no queda claro cémo se
valoran los distintos trabajos ni el peso asignado a cada uno. Por otro lado, se sefiala que el alumnado
no asistente Unicamente podra realizar un examen global, aspecto que tampoco se ajusta a lo
establecido en la memoria verificada, ni se indica cdmo se evaluara la adquisicion de las distintas
competencias a través de un solo tipo de prueba. En la asignatura Desigualdad y diversidad se asigna
igualmente un 10 % de la calificacidn a la participacién, sin que se especifique de forma clara si existe
una prueba de evaluacidn ni cdmo se articula el sistema de evaluacién completo.

En consecuencia, en algunas asignaturas los sistemas de evaluacién definidos no coinciden
plenamente con los recogidos en la memoria, si bien, a grandes rasgos, las ponderaciones fijadas
pueden considerarse adecuadas. Se debe asegurar que los contenidos de las guias docentes recogen
los sistemas de evaluacion y los margenes de ponderacidn establecidos en la memoria verificada.
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En relacion con la coordinacién, en la memoria verificada se seifala que, cuando una asignatura es
impartida por mas de un profesor (situacion poco frecuente), la coordinacion del Grado en Sociologia
mantiene reuniones al inicio, mitad y final del semestre para supervisar el funcionamiento del curso,
asi como para recabar de forma continua la opinidén del alumnado. Asimismo, se describe un sistema
de coordinacidon horizontal entre el profesorado de un mismo curso, articulado a través de la
coordinacion del Grado mediante reuniones periddicas con el fin de evitar solapamientos de
contenidos, asegurar su adecuacién al titulo, garantizar un buen clima en el aula y velar por la
coherencia con las fichas de las asignaturas. Del mismo modo, se establece una coordinacion vertical
entre asignaturas con un eje tematico comun en distintos cursos, mediante reuniones destinadas a
consensuar contenidos y practicas, cuya eficacia se valora positivamente por parte del alumnado. Los
mecanismos de coordinacién se consideran adecuados.

La implantacion del Plan de Estudios 2020 del Grado en Sociologia se realizé de forma progresiva y,
por la informacién disponible, se ha garantizado la transicion del estudiantado procedente del plan
anterior, con la oferta de convocatorias de evaluacién y los procedimientos de adaptacion y
reconocimiento de créditos. El proceso de extincién se ha desarrollado con normalidad y sin
incidencias relevantes, facilitando la transicién del alumnado al nuevo plan de estudios.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informaciéon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacidon e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracion Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:
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Los responsables del titulo publican informacién suficiente, relevante y comprensible sobre el
programa formativo y su desarrollo. La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada
y es coherente con la memoria verificada.

Las guias docentes se encuentran facilmente accesibles y recogen informaciéon detallada sobre
competencias, contenidos, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y organizacidon de la
docencia.

En cuanto a la informacion relativa a la calidad, la pagina web incorpora informes de seguimiento
externo, indicadores y resultados de satisfaccion. Sin embargo, se echa en falta el acceso a los
informes de seguimiento interno o a los planes de mejora del titulo, por lo que se recomienda su
inclusion en la pagina web. El titulo dispone de una segunda pagina web con una informacion
diferente a la primera; se recomienda que ambas tengan finalidades diferentes (académica y de
noticias, por ejemplo), para no generar confusién y que, ademas, estén enlazadas.

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. P L Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para Grado y Master de la Universidad de Salamanca
fue aprobado por Consejo de Gobierno en el afio 2015, y permite la evaluacién y mejora continua de
los titulos. Dispone de procedimientos para la obtencidon de datos sobre admision, resultados
académicos y satisfaccion de los grupos de interés.

De la documentacidn aportada no se evidencia la revision del SGIC. Se debe definir un procedimiento
de revision del SGIC que permita su actualizacion y mejora continua.

El SGIC ha sido desplegado de manera adecuada en el titulo y permite su seguimiento y mejora
continua. El Titulo dispone de una Comisién de Seguimiento y Calidad del Grado (CCT) donde se
encuentran representados todos los grupos de interés. La Comision se ha reunido de manera regular
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todos los cursos académicos del periodo evaluado y se levantan actas de sus sesiones. Se valora de
manera positiva la incorporacién a la Comisién de vocales externos a la universidad.

Se realiza un seguimiento anual del titulo basado en el andlisis de los datos proporcionados por el
SGIC. De acuerdo con este andlisis, se identifican los puntos fuertes y débiles del titulo y las
propuestas de mejora.

La Universidad tiene implantado el programa DOCENTIA para la evaluacidn de la calidad docente del
profesorado, pero debe remitir a ACSUCYL los correspondientes informes de implantacién de su
“Modelo de evaluacion docente del profesorado” en el marco del Programa Docentia porque se
desconoce cudl es el estado actual de este proceso.

Con cardcter general sus procedimientos garantizan la recogida y analisis continuo de informaciény
datos sobre resultados y satisfaccion de los grupos de interés.

Sobre la empleabilidad de los egresados, el plan de estudios 2020 titulo no dispone aun de
informacidn al hacer menos de tres ainos que finalizé la primera promocion del titulo, periodo que
define el SGIC para el desarrollo de estas encuestas. No obstante, si hay estudios de insercidn del plan
de estudios de 2008

Se recomienda implementar encuestas de practicas externas y encuestas de satisfaccion de los
empleadores con los egresados del titulo.

De acuerdo con el SGIC, el titulo cuenta con un procedimiento de sugerencias y reclamaciones
institucional a través de la pagina web de la universidad. Se dispone de un Informe de las quejas y
sugerencias a nivel institucional que se valora positivamente. Durante el periodo de evaluacidn no se
ha recibido ninguna sugerencia o reclamacion.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacidn externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:
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El ultimo informe externo que ha recibido el Titulo es el de verificacidn, y éste no contiene ni
requerimientos ni recomendaciones.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con

los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico
El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidn y experiencia es la adecuada teniendo
en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias

qgue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. iy Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Durante el curso 2023-2024 el PDI que impartié docencia en el titulo se compuso de 41 doctores y
doctoras, de los cuales 32 tienen vinculacién permanente con la universidad a través de distintas
figuras (de carrera y laboral permanente). Estos datos son resultado de una evolucién muy positiva
del profesorado durante los cursos objeto de evaluacién. Ademads, a lo largo de los cursos evaluados,
se observa una distribucion coherente de la carga docente entre el profesorado.

De los 41 docentes, 29 tienen algln sexenio de investigacidon reconocido y, en su gran mayoria, son
sexenios que mantienen su vigencia. Por lo tanto, el PDI relne el nivel de cualificacion académica
requerido para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada,
y es coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada. Ademas, mantiene un alto
nivel de produccién investigadora en el drea de sociologia y de compromiso con la investigacion
también a través de la direccidn de tesis doctorales
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Por su parte, el porcentaje de profesorado con evaluacién de la actividad docente en el programa
DOCENTIA se situa entre el 50,00 % y el 63,16 %, alcanzando el 60,00 % en el curso 2023-2024, con
un porcentaje de evaluaciones calificadas como “Excelente” que aumenta hasta el 40,74 % en el
ultimo curso.

La universidad cuenta con un Plan de Formacidon Docente del Profesorado y se aportan evidencias de
participacién del PDI del titulo en actividades vinculadas a dicho plan. A partir de la informacion
disponible, se identifican 36 docentes distintos que han participado en actividades formativas en el
periodo 2018-2024.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdndares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las requlaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Las infraestructuras y recursos materiales son adecuados y suficientes.

El titulo no cuenta con personal de administracion o de apoyo especifico asignado de manera
exclusiva al Grado. No obstante, a partir de la informacion disponible, no se detectan evidencias de
insatisfaccion por parte de los distintos colectivos en relacion con el apoyo recibido

Los servicios de apoyo a la docencia, orientacién académica y profesional y apoyo social, de caracter
general y prestados a nivel institucional, resultan accesibles y suficientes para atender las necesidades
del estudiantado del titulo. Se cuenta con el Programa de Coordinacién de Titulaciones de Grado
organizado por el Vicerrectorado de Calidad que organiza actividades formativas como; talleres de
habilidades académicas, recursos bibliograficos, seminarios sociolingliisticos...

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
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El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdndares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacidn se consideran
adecuados, si bien tal y como se ha sefialado, los sistemas de evaluacidn de algunas asignaturas no
estan ajustados plenamente a lo establecido en la memoria verificada (criterio 1.2). Las asignaturas
con mejor puntuacién en las encuestas de evaluacién han sido las materias de caracter mas practico,
con metodologias mas aplicadas al campo profesional. Las materias mas tedricas obtienen peores
resultados de rendimiento. En el curso de las reuniones de las visitas, estudiantes y egresados
destacan como fortaleza del titulo las salidas de campo.

En relacidn con el Trabajo Fin de Grado, en la memoria verificada se establecen un total de 200 horas,
distribuidas en 190 horas de exposicidn y presentacion de trabajos y 10 horas de tutorias individuales
y en grupo. Sin embargo, en la guia docente se recogen 250 horas de preparacién de trabajos, 39
horas correspondientes a otras actividades que no se detallan, una hora destinada a la presentacion
del propio trabajo y un total de 300 horas. Este desajuste debe ser revisado. Por otro lado, en la visita
se pone de manifiesto que no siempre se garantizan las 10 horas de tutorias (individuales o grupales)
a los estudiantes, y que este nimero de horas queda sujeto al criterio del tutor.

La calidad de los Trabajos de Fin de Grado analizados se considera adecuada y coherente con el nivel
formativo de la titulacién. Los TFG abordan problematicas sociales relevantes y aplican enfoques
tedricos y metodoldgicos propios de la sociologia. Los trabajos presentan una estructura académica
propia de la disciplina y evidencian la capacidad del alumnado para formular preguntas de
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investigacion, revisar literatura especializada y aplicar técnicas de investigacion social, como
entrevistas y analisis del discurso.

4.2, Evolucidon de los indicadores del Titulo

Estdndares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,

y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los indicadores se ajustan a los resultados esperados y muestran un comportamiento estable a
excepcion del comportamiento de la tasa de rendimiento en algunas asignaturas que se situan por
debajo del 75%. No obstante, en todos los casos las tasas de éxito son sensiblemente superiores a las
de rendimiento lo que evidencia que los alumnos que se presentan aprueban.

Los indicadores son congruentes con la gestién y los recursos puestos a disposicidon del titulo, y
adecuados al ambito tematico y a las demandas sociales de su entorno.

4.3, Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:
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El Plan 2020 del Grado en Sociologia comenzé a impartirse, de modo progresivo, en el curso 2020-21
y la primera promocién egresada ha sido la de 2024-25, por tanto, segun el SIGC, hasta 3 afos después
de su egreso (2027-28), este plan no dispondrd de la primera encuesta de insercién laboral. No
obstante, el Plan 2008 tiene varios estudios de insercidn laboral, el tltimo elaborado en 2025 sobre
la cohorte que finalizé en 2021-22. Segun este estudio, con una participacion del 37,2%, el 80% esta
trabajando en el ambito profesional y el 75% muestran satisfaccién con el grado y volveria a
estudiarlo.

Desde la universidad se ofrece el Servicio de Empleo y Emprendimiento que ayuda, orienta y asesora
al estudiantado para mejorar su empleabilidad. También se han impulsado acciones para favorecer
la insercion laboral de los egresados como: jornadas de profesionales del ambito, talleres sobre
trayectorias laborales y practicas de la sociologia.

Dichos resultados son coherentes con el contexto socioecondmico y profesional del titulo.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los resultados obtenidos en las encuestas muestran que el alumnado realiza una valoracién positiva
en aspectos como: proceso ensefianza aprendizaje, infraestructuras e instalaciones. Valoran por
encima de la media de la universidad y del centro todos los indicadores relativos a la satisfaccién con
las practicas, con la oferta de optativas, con la oferta de movilidad y con la coordinacion entre
materias y entre profesores y profesoras. La evaluacién del profesorado es satisfactoria en cuanto al
programa formativo y recursos

La evaluacion del PTGAS demuestra valoracidon positiva en la informacidon y comunicacion en el
trabajo y hay un leve descenso en los recursos disponibles.

En general los resultados son positivos y sostenidos en el tiempo, ademas la satisfaccion general es
mas alta que la media de la universidad y el centro.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo
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Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdandose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

La Facultad de Ciencias Sociales participa en programas de movilidad internacional, europea
(Erasmus) y nacional (SICUE), contando con un niumero elevado de convenios activos. En el caso del
Grado en Sociologia, la movilidad saliente fue de 24 estudiantes, distribuidos entre Erasmus (12),
SICUE (11) e intercambio internacional (1).

No se ofrece informacidn sobre profesorado, si bien la universidad sefiala como acciéon de mejora:
Fomentar el interés del profesorado en los programas de movilidad internacional.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El programa presenta un plan de mejora estructurado, en el que se recogen las acciones de mejora
numeradas, el criterio al que se vinculan, su denominacidn, el grado de consecucidn, la justificacién
de su implantacidén o no implantacion y la correspondiente valoracién. Asimismo, el plan incorpora
indicadores de seguimiento en las nuevas acciones planteadas.
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No obstante, en la revisidon de las acciones de mejora derivadas de informes anteriores no se incluye
de forma sistematica la identificacion de los responsables de dichas acciones, informacién que si se
recoge en la formulacién de las nuevas acciones de mejora. En este sentido, seria recomendable
mantener una estructura homogénea entre las propuestas de nuevas acciones y la revisidén de las ya
implantadas, incorporando también en esta ultima los responsables y, en su caso, los indicadores
asociados, con el fin de reforzar la trazabilidad y seguimiento del plan de mejora.
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D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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