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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

INFORME DEFIITIVO DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Antropologia
Universidad: Universidad de Salamanca
Fecha de Emisidn: 22 de julio de 2026

Recibida la solicitud del Consejo de Universidades, ACSUCYL ha procedido a elaborar el informe de evaluacion
para la renovacién de la acreditacidn del Titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y de acuerdo con los criterios y
metodologias de evaluacidon recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacidon" y en el "Manual de
Evaluacién" establecidos por ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los
protocolos de evaluacién establecidos conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a
los "Criterios y Directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacidn Superior"
y segun lo estipulado en el art 34. del Real Decreto 822/2021.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitio a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentaciéon y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién

VALORACION GLOBAL DEL TITULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

La Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL ha comprobado que el Plan de estudios se esta
llevando a cabo de acuerdo con la ultima versidon de la Memoria verificada. No obstante, a continuacion, se
detallan requerimientos y/o recomendaciones de mejora que serdn objeto de atencién en futuros procesos

de evaluacion externa:

- Se deben incorporar en las guias académicas de las asignaturas obligatorias y optativas las
competencias establecidas en la memoria verificada.
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- Determinadas asignaturas que aparecen formuladas en el plan de estudios no disponen de guia
académica, Antropologia de las sociedades complejas, Antropologia Psicoldgica, etc. Se debe revisar
este aspecto

- Se debe evitar, a través de los mecanismos de coordinacién horizontal y vertical, el posible
solapamiento de materias en este titulo, caracterizado por la elevada concurrencia de areas de
conocimiento.

- Se debe definir un procedimiento de revision del SGIC que permita su actualizacién y mejora
continua.
- Se recomienda intensificar la tarea de atraccién de estudiantes de nuevo ingreso, cuyo nimero ha

sido especialmente reducido en los dos ultimos afios del periodo evaluado.

- Se recomienda, previa modificacidn de la memoria verificada, mejorar la secuenciacion del plan de
estudios, de manera que los estudiantes conozcan lo antes posible todos los aspectos relacionados
con la teoria y la metodologia de los estudios antropolégicos.

- Se recomienda que las practicas curriculares, previa modificacién de la memoria verificada, se
conviertan en asignatura obligatoria, dada la importancia que poseen en la formacién de los
estudiantes.

- Serecomienda reforzar el seguimiento y la mejora de los indicadores del titulo, especialmente en lo
relativo a las tasas de graduacion y de abandono.

- Serecomienda reforzar la orientacién a los estudiantes sobre las salidas profesionales del titulo, de
modo que dispongan desde su ingreso de informacidn suficiente acerca de las oportunidades
laborales asociadas, actualmente percibidas por el estudiantado como insuficientes o poco
conocidas.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo esta actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).
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Valoracion Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

No procede/Sin
. L. . L. Se alcanza Se supera
Sin valoracion informacién No se alcanza . Se alcanza
- parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracién:

El perfil de egreso estd actualizado a los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y
tecnolégicos. Aun asi, el programa tiende a una escasa demanda social, y la salida profesional mas
presente se encuentra en las propias universidades.

Se estd trabajando desde la Asociacion de Antropologia del Estado Espafiol (AAEE) en visibilizar el
grado y el reconocimiento profesional. Parte del profesorado del grado pertenece a la Asociacién y
estdn colaborando en este objetivo. Se recomienda seguir trabajando para dar visibilidad al grado y
reconocimiento a los profesionales que acaban la titulacién.

1.2. Implantacidn y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admisién

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacién docente conforme a la estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestiéon académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacidn de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacidn) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).
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- En su caso, coordinacién de los programas de movilidad, coordinacion de las practicas externas, coordinacién
para la imparticiéon de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacién al Grado:

8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.

Valoracion Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracion:

La titulacién ofrece 60 plazas; en el tGltimo curso se han matriculado 21 estudiantes de nuevo ingreso,
de los cuales 10 proceden de la doble titulacidon con Filosofia. Aunque esta opcién ha contribuido a
incrementar el niUmero total de estudiantes, se aprecia una tendencia a la disminucién de la demanda
especifica del Grado objeto de evaluacién, lo que refleja un interés limitado por cursarlo de manera
independiente. En el curso 2023-2024, la titulacion contd con 60 estudiantes matriculados en el
conjunto de los cursos y 46 miembros del PDI. En este contexto, se debe revisar esta evoluciéon y
valorar la adopcion de medidas efectivas que contribuyan a incrementar la demanda de nuevo
ingreso, de forma que se asegure a largo plazo la viabilidad y continuidad del titulo

Hay una alta diversidad de vias de acceso siendo relevantes otras vias distintas a la via de acceso de
bachillerato y EBAU y que corresponden a la incorporacidn de estudiantes con experiencia laboral
previa. En las audiencias de la visita del comité se valord positivamente la incorporacion de este perfil
de estudiantes a la titulacién

En relacidn con los criterios de admisidn, estos son los generales de acceso a los estudios de grado y
se aplican de forma adecuada. Esta transferencia se ha incrementado como consecuencia de la
implantacién del doble titulo.

Del analisis de diversas guias docentes se desprenden desajustes en relacion con los sistemas de
evaluacidn y sus ponderaciones respecto a los compromisos recogidos en la memoria verificada. Asi,
en algunas asignaturas, como Introduccion a la Antropologia, no se respeta la ponderacion maxima
establecida para determinados instrumentos, como la asistencia y participacidn en las sesiones
tedrico-priacticas, ni se recogen algunos sistemas de evaluacién que en la memoria verificada cuentan
con una ponderacién minima, tales como la memoria de actividades o la exposicion oral. Situaciones
similares se observan en otras asignaturas del plan de estudios, como Introduccién a la Sociologia,
donde determinados instrumentos de evaluacion no alcanzan las ponderaciones minimas
establecidas en la memoria verificada. Estos desajustes se identifican de manera recurrente en
distintas guias docentes del titulo. Se considera que estas desviaciones pueden estar relacionadas
con la propia evolucion del titulo y con la adaptacidn de los sistemas de evaluacion a las necesidades
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especificas de cada asignatura, sin que se aprecie que ello comprometa la adecuada adquisicién de
los resultados de aprendizaje previstos. No obstante, es necesario que la universidad valore la
actualizacién y, en su caso, la modificacidon de la memoria verificada, con el fin de garantizar la plena
coherencia entre el disefio del plan de estudios y su despliegue.

En esta linea, se recomienda, previa modificacién de la memoria verificada, mejorar la secuenciacién
del plan de estudios, de manera que los estudiantes conozcan lo antes posible todos los aspectos
relacionados con la teoria y la metodologia de los estudios antropoldgicos.

Se evidencia también un desajuste en la redaccién de las competencias de las guias docentes de las
asignaturas en relacién con las descritas en la memoria verifica. Se debe revisar también este aspecto.

En relacién con la coordinacién del titulo, a partir de la documentacion aportada y de las evidencias
disponibles en el repositorio, no ha sido posible acceder a actas u otros documentos que permitan
verificar de manera objetiva el funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del programa
formativo. Se debe contar con evidencias documentales de las reuniones de la coordinacion del titulo.

Las practicas externas se ofertan como asignatura optativa en el séptimo semestre. El autoinforme
sefiala la intencién de modificar su horario de realizacién, pasando de la tarde a la mafiana. En
cualquier caso, los horarios concretos de las practicas deben acordarse entre las partes implicadas,
incluido el estudiantado, y han de garantizar que quienes las realizan puedan cumplir adecuadamente
con sus obligaciones de asistencia a clase. No obstante, de la revisién y del resultado de las entrevistas
realizadas en este proceso de evaluacién y dada la importancia de esta asignatura en la formacién de
los estudiantes, se recomienda que las practicas curriculares, previa modificacion de la memoria
verificada, se conviertan en asignatura obligatoria.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacion publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacién, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacidn e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdandares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacién necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).
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Valoracion Global: 2.1. Informacion publica del Titulo
No procede/ Sin
informacién
suficiente

Se alcanza
parcialmente

Se supera

Se alcanza
excelentemente

. L, No se alcanza
Sin valoracién

X

Justificacidn de la valoracion:

La informacién publica relacionada con el titulo se presenta de manera organizada y accesible.

En algunas guias docentes se han detectado desajustes en relacion con los sistemas de evaluacion y
sus ponderaciones respecto a los compromisos recogidos en la memoria verificada, como se ha
sefalado en el criterio 1.2. Ademads, se detecta que algunas de ellas no incluyen toda la informacidén
requerida. A modo de ejemplo, la asignatura Historia del Mundo Contemporaneo no incorpora los
resultados de aprendizaje. Se trata de una carencia, andloga a la de otras guias. Se debe revisar estos
aspectos.

Determinadas asignaturas que aparecen formuladas en el plan de estudios no disponen de guia
académica, Antropologia de las sociedades complejas, Antropologia Psicolégica, etc. Y ademas, en
algun caso, no existen coincidencias en la redaccidn de las competencias de algunas guias docentes
con las descritas en la memoria verifica Se deben revisar estas. cuestiones.

En conjunto, la informacién disponible resulta suficiente para apoyar la toma de decisiones por parte
del estudiantado y, en su caso, de otros grupos de interés.

La informacion relativa al SGIC estd disponible, solo se echa en falta informacidon sobre las comisiones
responsables, su composicidon y funcionamiento

2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdndares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracion Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)
No procede/ Sin

Sin valoracion

informacién
suficiente

No se alcanza

Se alcanza
parcialmente

Se alcanza

Se supera
excelentemente

X

Justificacién de la valoracion:

La Universidad de Salamanca tiene implantado el Sistema de Garantia Interno de Calidad para los
titulos de Grado y Master (SGIC) aprobado por Consejo de Gobierno en el afio 2015, que permite la
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evaluacién y mejora de los programas formativos. Dispone de procedimientos para la obtencidn de
datos sobre admision, resultados académicos y satisfaccion de los grupos de interés.

El SGIC ha sido desplegado de manera adecuada en el titulo y permite su analisis, seguimiento y
mejora continua. De la documentacién aportada no se evidencia la revisidon del SGIC. Se debe definir
un procedimiento de revisién del SGIC que permita su la actualizacidon y mejora continua.

El Titulo dispone de una Comision de Calidad del Titulo (CCT) donde se encuentran representados
todos los grupos de interés. La CCT se ha reunido de manera regular todos los cursos académicos del
periodo evaluado, y en sus actas se refleja la utilizacion de la informacion del SGIC en la toma de
decisiones para la mejora continua del titulo. Se valora de manera positiva la incorporacién a la CCT
de vocales externos a la universidad.

Se realiza un seguimiento anual del titulo basado en el andlisis de los datos proporcionados por el
SGIC. De acuerdo a este analisis se identificaran los puntos fuertes y débiles del Grado y las propuestas
de mejora, que facilita la toma de decisiones en la mejora continua del titulo.

La Universidad tiene implantado el programa DOCENTIA para la evaluacion de la calidad docente del
profesorado, pero debe remitir a ACSUCYL los correspondientes informes de implantacién de su
“Modelo de evaluacion docente del profesorado” en el marco del Programa Docentia porque se
desconoce cudl es el estado actual de este proceso.

Se cuenta con datos y encuestas de satisfaccion de los estudiantes del Doble Grado del titulo desde
el curso 2023-2024. No se dispone de informacién sobre la empleabilidad de los egresados del titulo
ya que de acuerdo al procedimiento definido por el SGIC se realizan a los tres afios que finalizo la
primera promocidn del titulo. No se dispone de estudio de satisfaccidon de los empleadores con los
egresados del titulo. Se recomienda desarrollar las acciones necesarias para su implantacion.

Se recomienda aumentar la participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion, aunque
se observa que esta participacién ha aumentado del curso 21-22, 32,6%, al curso 23-24, 47,8%, no
llega a la mitad del estudiantado. Las encuestas de satisfaccién pueden ser una buena oportunidad
para conocer la opinién del estudiantado y mejorar la calidad del titulo.

De acuerdo al SGIC el titulo cuenta con un procedimiento de sugerencias y reclamaciones
institucionales a través de la pagina web de la universidad. Se dispone de un Informe de las quejas 'y
sugerencias a nivel institucional que se valora positivamente. Durante el periodo de evaluacion no se
ha recibido ninguna sugerencia o reclamacion del titulo. Se recomienda realizar acciones para
informar a los estudiantes de los canales que tiene la universidad para realizar quejas y
reclamaciones.

2.3 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdndares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.
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Valoracion Global: 2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. L, informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

En el informe final de verificaciéon del titulo, emitido en el ano 2019, se realizaron una serie de
recomendaciones de especial seguimiento. La universidad sefiala en el autoinforme que se han
atendido, si bien no se presentan evidencias concretas. Las recomendaciones son las siguientes:

- Se recomienda revisar en el seguimiento de la titulacidn la adecuacion de las optativas
propuestas para el Grado en Antropologia, con especial consideracién a asignaturas como
Etnobotanica o Antropologia del Japon. La USAL sefiala que la asignatura de etnobotanica es
una de las preferidas del alumnado y que se ha desarrollado de forma satisfactoria.

- Se recomienda que la implantacién y desarrollo de las asignaturas de cuarto curso:
Antropologia Aplicada y Antropologia de lberoamérica (asignaturas también introductorias
de Masteres), se ajusta al nivel MECES correspondiente al Grado.

- Ademas del cumplimiento de los compromisos de la memoria sobre contratacién de
profesorado, se recomienda, que, a lo largo del desarrollo del titulo, se vayan incorporando
mas figuras estables de profesorado pertenecientes a areas de conocimiento de Antropologia
o claramente afines a ésta. Se constata que actualmente, mas de la mitad del profesorado
contratado para impartir el titulo tiene un contrato estable con la universidad, por ser
profesorado titular o contratado como doctorado.

Se recomienda atender integramente las consideraciones y recomendaciones de los informes de
evaluacidon o ,en su caso, fundamentar los motivos de su incumplimiento.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdndares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo reune el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.
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3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacion docente y se implica
en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico
El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacidn y experiencia es la adecuada teniendo

en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticién y las competencias
gue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

El personal docente es suficiente. El titulo cuenta actualmente con 54 profesores procedentes de 22
areas de conocimiento diferentes y solo 9 pertenecen al area de antropologia.

La dotacidn docente del titulo presenta un peso mayoritario de personal permanente, aunque se haya
disminuido el encargo docente del personal funcionario, pero la presencia de permanentes se ha
reforzado en los ultimos cursos. Paralelamente, se observa una reducciéon sostenida del profesorado
asociado, que pasa a desempefiar un papel claramente minoritario en la carga docente. Esta
evolucidn indica una mayor estabilidad del equipo académico y una menor dependencia de figuras
temporales. El titulo incorpora seis investigadores en formacién (tres con contrato predoctoral y tres
sin vinculo especificado). Estos perfiles no deben computarse como profesorado del titulo, ya que no
pueden asumir la responsabilidad de asignaturas.

Se evidencia que el profesorado participa en planes de formacién ofrecidos por la universidad. En
relacidn con las acciones de mejora, la universidad sefiala como objetivo fomentar la implicaciéon del
profesorado en los programas de formacidn e innovacién docente de la Facultad. Sin embargo, en el
plan de mejora no se identifica una accion especifica dirigida a este fin, mds alla de una accién
formativa puntual centrada en el Aprendizaje-Servicio, que no permite valorar una estrategia
sistematica de mejora en este dmbito. Se debe especificar qué acciones se llevaran a cabo para
fomentar la innovacién y la formacién entre el PDI del titulo.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del
programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en materia
de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.
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Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
) L, informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los recursos materiales e infraestructuras son suficientes. Los espacios son limitados considerando
gue el edificio comparte docencia con otros grados como Economia y Filosofia

El titulo no cuenta con personal de administracion o de apoyo especifico asignado de manera
exclusiva al Grado. No obstante, no se detectan evidencias de insatisfaccion por parte de los distintos
colectivos en relacién con el apoyo recibido.

Los servicios de apoyo a la docencia, orientacidon académica y profesional y apoyo social, de caracter
general y prestados a nivel institucional, resultan accesibles y suficientes para atender las necesidades
del estudiantado del titulo.

La Universidad de Salamanca cuenta con numerosos servicios de apoyo al aprendizaje (Biblioteca,
Repositorio GREDQOS, Servicios Informaticos, el Servicio de Informacién SPIO, el Servicio de Asuntos
Sociales SAS, el Servicio de Insercién Profesional SIPPE, etc.) que son muy accesibles. Asi lo reconocen
los estudiantes, que los valoran con calificaciones medias-altas o altas.

La universidad identifica como area de mejora la adecuacion de los materiales bibliograficos
disponibles en la biblioteca en relacién con la tematica antropoldgica. En este sentido, se ha definido
una accion de mejora orientada al incremento de los fondos y recursos bibliograficos especializados,
que figura como en marcha en la documentacién aportada. En el plan de mejora se indica como fecha
de conclusidn de dicha accién el curso 2023-2024, sin que se aporte informacién relativa a su grado
de ejecucidon ni al seguimiento realizado tras dicha fecha. Se recomienda que el centro atienda la
demanda de actualizacién del material bibliografico especializado en antropologia.

En relacién con los servicios de orientacidn académica y profesional, se recomienda reforzar la
orientacidn a los estudiantes sobre las salidas profesionales del titulo, de modo que dispongan desde
su ingreso de informacidn suficiente acerca de las oportunidades laborales asociadas, actualmente
percibidas por el estudiantado como insuficientes o poco conocidas.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccidn exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.
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4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
analizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracion Global: 4.1. Consecucidn de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. . Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la Valoracion:

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo, son
coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el
nivel del MECES.

En los TFG evaluados se aprecia una amplia variabilidad en la extensidn, que no siempre se ajusta a
la dedicacién prevista para un trabajo de 6 ECTS. Durante la visita se indicé que, pese a existir
normativa institucional y de centro, es posible que no se esté aplicando de forma integra. Dado que
el titulo dispone de una guia de recomendaciones, debe garantizarse que los TFG aceptados cumplen
los criterios establecidos. Se recomienda elaborar una ribrica de evaluacién que permita una
valoracion homogénea de las memorias

Las actividades formativas se han desarrollado de acuerdo con las previsiones de la memoria de
verificacion. En su practica totalidad se trata de actividades formativas convencionales, compuestas
por clases tedricas y practicas, seminarios, presentacién de trabajos, tutorias, actividades online,
examenes, etc

En términos generales, los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos,
se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoracién adecuada de los
resultados de aprendizaje.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdandares:

1-La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,

y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Avda. Real Valladolid s/n. Monasterio del Prado. 47014 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 info@acsucyl.es www.acsucyl.es

Péagina 11 de 14


http://www.acsucyl.es/

ACU

Castilla y Leon

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacion No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacidn de la valoracion:

El nimero de estudiantes estd muy por debajo de lo previsto. Al acabar el 42 afio, el nimero de
estudiantes totales en el titulo era de 61. En los dos cursos de los que tenemos informacién, la tasa
de abandono es de 18,75% en el curso 2020-2021 y del 40% en el curso 2021-2022. En los ultimos
tres afos el nimero de estudiantes ha caido progresivamente: 24 (techo de la titulacidn, en el curso
2022-2023; 15 en el curso 2023-2024 y 11 en el curso 2024-2025. Téngase también en cuenta que,
de los 15 egresados en los dos ultimos afios, 10 lo han sido con reconocimiento de créditos. El
abandono de la carrera adquiere valores que deben ser analizados por los gestores del titulo.

Los indicadores, medidos por tasas de éxito, evaluacion y eficiencia son muy favorables, mas ain que
los de su dmbito. Ello puede guardar relacion con un modelo de docencia marcado por el bajo nimero
de estudiantes que compone los grupos. La tasa de abandono, como se ha explicado, es superior a la
prevista. La tasa de éxito, sin embargo, esta por encima del 94%. Finalmente, de la cohorte del primer
afio se gradud el 43%, una tasa congruente como la elevada tasa de abandono.

4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

No se han realizado encuestas de insercién laboral puesto que solo hay una cohorte de egresados y
la encuesta se realiza cada 3 afios.

La informacion aportada recoge que la totalidad de los estudiantes egresados ha optado por
continuar estudios de posgrado en distintas universidades espafolas y europeas, por lo que no se
dispone todavia de datos relativos a su incorporacion al mercado laboral.

No obstante, se valora positivamente que, coincidiendo con el inicio de la imparticién del cuarto curso
en el curso 2023-2024, el Grado en Antropologia se haya incorporado al Plan de Empleo y
Emprendimiento coordinado por la Facultad junto con el SIPPE.
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4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

Estandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

Los resultados disponibles muestran niveles de satisfaccién favorables, tanto por parte del estudiantado como
del PDI, sin que se identifiquen elementos de insatisfaccion significativa en los aspectos evaluados.

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracion Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. P - Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacién de la valoracion:

En el curso 2024-2025 se ha contado con 6 estudiantes de Erasmus y 1 del programa SICUE de salida,
es ademas relevante el volumen de estudiantes entrantes con movilidad, en concreto 16 por el
programa Erasmus y 4 de intercambio.

La universidad identifica como area de mejora el fomento de la movilidad del profesorado dentro de
los programas Erasmus+, en particular la recepcion de profesorado procedente de otras
universidades y paises. Esta linea de actuacién se recoge de forma expresa en el plan de mejora del
titulo.
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Existen un nimero muy alto de convenios internacionales en la universidad, aunque no se han podido
contrastar convenios especificos del titulo. Este nimero alto de convenios permite un ndmero
relevante de movilidades, teniendo en cuenta el volumen de estudiantes del grado.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion
se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los proximos afios, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracion global del Plan de Mejora:

El titulo presenta un plan de mejora estructurado, que distingue entre la revisidn de las acciones de
mejora ya desarrolladas y la propuesta de nuevas acciones. Para cada accidn se identifica la actuacion
prevista, la fecha de propuesta y de conclusién, su nivel de implantacion y una valoracién asociada.

No obstante, en algunos casos se observa que la fecha de conclusién prevista corresponde al curso
2023-2024, mientras que la accidon de mejora figura todavia como en marcha, sin que se incorpore
una valoracién que explique los motivos por los que dicha accidn no ha sido concluida en el plazo
establecido.

En Valladolid, a 22 de julio de 2026

-

D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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