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MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES
- EDICION 2018 -

CURSOS ACADEMICOS QUE COMPRENDE

AUTOINFORME DE EVALUACION

2020/21 a 2024/25

UNIVERSIDAD

Universidad de Burgos

Universidad de Ledn

Universidad de Salamanca

Universidad de Valladolid (coordinadora)

TITULO
Master en Cooperacién Internacional para el Desarrollo

CENTROS EN QUE SE IMPARTE
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Uva)

TIPO DE ENSENANZA (PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL, A DISTANCIA)

Semipresencial

DIRECCION WEB INSTITUCIONAL DEL TiTULO

https://www.uva.es/export/sites/uva/2.estudios/2.04.master/2.03.01.oferta/estudio/Master-Universitario-en-
Cooperacion-Internacional-para-el-Desarrollo/

ORGANO ACADEMICO QUE APRUEBA EL AUTOINFORME
Comité de Titulo

FECHA DE APROBACION
15 de diciembre de 2025

OTROS ORGANOS QUE HAN INTERVENIDO EN LA ELABORACION DEL AUTOINFORME
Las unidades de calidad de las cuatro universidades participantes han proporcionado los indicadores.
PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

Los resultados de este informe se distribuyen entre los agentes implicados (profesorado, estudiantes, agentes
empresariales) integrados en el comité de titulo
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Autoinforme realizado teniendo en cuenta las consideraciones y valoraciones alcanzadas en los

criterios de evaluacién en:
10 de julio de 2020

17 de marzo de 2022

Recomendaciones en el informe sobre la propuesta de modificacidn de titulo
oficial

CONSIDERACIONES GLOBALES

Se han actualizado los enlaces a las normativas de reconocimiento de créditos de las universidades de
Salamanca, Burgos y Ledn (Recomendacion 17/03/2022):

https://www.usal.es/master-cooperacion-internacional-para-el-desarrollo/rec_creditos

https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos

https://www.unileon.es/estudiantes/oferta-academica/masteres/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

No se han producido desviaciones significativas respecto de la memoria verificada inicial ni de las consideraciones
realizadas en la Ultima renovacidn de la acreditacion. Existe, no obstante, cierto margen de mejora en relacién con
algunos aspectos concretos, como la coordinacién entre Universidades y la de caracter horizontal.

Las decisiones que se han adoptado en relacién con este asunto, y las que se han tomado en relacién con otras
recomendaciones recogidas en la valoracion global del titulo realizada con ocasién de la Gltima renovacién de la
acreditacion, se describen en el referido apartado de revision de recomendaciones en informes internos y
externos.

El desarrollo del Master garantiza el cumplimiento de lo establecido en la memoria del plan de estudios. Han
contribuido a este resultado las iniciativas de mejora que se describen en la parte final de este mismo documento,
dentro del apartado “Revisién de recomendaciones en informes internos y externos”.

UVa Grado / Master Universitario en

4 de 34
Universidad de Valladolid ©



https://www.usal.es/master-cooperacion-internacional-para-el-desarrollo/rec_creditos
https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos
https://www.unileon.es/estudiantes/oferta-academica/masteres/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

Grado / Master Universitario en
Universidad de Valladolid

UniversidaddeValladolid  Aytoinforme de Renovacion de la Acreditacion

AL

In Calidsd dol Sintems

ltaris do Castills y Logn

Durante los afios sometidos a evaluacion en este proceso de autoevalucidn no se han detectado dificultades que
afecten de forma importante al desarrollo del titulo, aparte de las derivadas del caracter interuniversitario del
titulo, que constituye en si mismo un desafio importante de cara al desarrollo de la docencia.
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CRITERIO CLAVE

1. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. PERSONAL ACADEMICO

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado
e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacién docente, formacion docente, innovacion
docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN L Se ha cumplido Se han producidd Se han producidq
Jvoais ) CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES o eamiee)”Cigeras | desvaciones

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para
X el desarrollo del programa formativo considerando las caracteristicas del titulo X
(entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el titulo retine el nivel de
cualificacion académica requerido para el titulo, dispone de la experiencia
docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con los
compromisos incluidos en la memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su
X formacién docente y se implica en iniciativas de innovacién docente, teniendo X
en cuenta las caracteristicas del titulo.

JUSTIFICACION

El personal académico que participa en la docencia del Master es suficiente y su dedicacion es adecuada. Su
cualificacién es elevada lo que se hace notar especialmente en el nimero de catedraticos que suponen mas del
20% del profesorado vinculado al master cuando la memoria verificada preveia un 4,6%. Un nimero considerable
de los que antes eran profesores titulares han accedido durante este periodo a la figura de Catedratico lo que
enriquece la calidad del master. La progresién del profesorado y el nivel de compromiso de los docentes se
constata también a través del aumento del numero de quinquenios docentes y sexenios de investigacion (pasando
de una mediade 4,9a5yde 2 a2,4respectivamente durante el periodo evaluado), la participacién en actividades
de formacion y los proyectos de innovacidn docente.

La informacion correspondiente a la evaluacion realizada a través de Docentia sigue siendo inconsistente al
encontrarse varias de las Universidades durante el periodo con proyectos piloto y convocatorias restringidas en
algunas de las universidades, a las que no pueden acceder la totalidad del profesorado.

Aparte de los profesores integrados en el master cabe destacar que se ha contado con la participacion de
profesorado externo de elevado prestigio en relacién con algunos dmbitos especificos de la Cooperacidon
Internacional para el Desarrollo, como de la Directora de Cooperacién con América Latina y el Caribe de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), Laura Oroz Ulibarri, del Profesor de Relaciones
Internacionales de la Universidad del Pais Vasco e investigador visitante de las Universidades de Ohio, Laval e
Idaho, Noé Cornago Prieto o del ex Director del Area de Proyectos de Manos Unidas y fundador y actual presidente
de la organizacion Salud por Derecho, Manuel Rodriguez Fraile entre otros.

En los ultimos afios se han ido incorporando nuevos profesores y profesoras jovenes de otras categorias, como
profesores/as asociados y predoctorandos. Esto permite al master anticiparse a los procesos ldgicos de
envejecimiento de la plantilla, que, aunque todavia no tiene un efecto resefiable en los indicadores generales de
profesorado, inevitablemente generard desviaciones que pueden influir en la calidad de la plantilla. Procesos como
el de la aparicién de la figura de profesor/a asociado/a permanente facilitan el establecimiento de relaciones
duraderas y del desarrollo de carreras académicas en el ambito de la cooperacion el desarrollo que en el futuro
puedan aportar valor al master.
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PDI Total 46 47 46 47 45
PDI Doctor 82,6% 80,9% 84,8% 83,0% 84,4% |  83,12%
Categoria
cu 15,2% 19,1% 21,7% 23,4% 22,2% | 20,35%
TU 52,2% 44,7% 45,7% 44,7% 51,1% | 47,62%
PCD/PPL 13,0% 12,8% 15,2% 12,8% 11,1% | 12,99%
Otros 19,6% 23,4% 17,4% 19,1% 15,6% |  19,05%
Sexenios 2,0 2,2 2,3 2,3 2,4 2,2
Quinquenios 49 49 49 5,0 5,0 49
PDI Acreditado a plaza superior 6,5% 10,6% 10,9% 6,4% 8,9% 8,66%
:o?':l:t?v';: LCELREDE G L LD 34,8% 29,8% 23,9% 21,3% 28,9% | 27,71%
::1 ?"o'i',:ig: zzrct;'f:“ en proyectos de 30,4% 25,5% 28,3% 29,8% 51,1% |  32,90%
iPn ?\Io?l:iig: :":i:::’e”myecms & 10,9% 8,5% 10,9% 8,5% 13,3% | 10,39%
:1 ':L:::c?:f:l‘c'as de movilidad 28,3% 29,8% 34,8% 23,4% 40,0% | 31,17%
PDI con evaluacion en Docentia 62,2% 60.5% 62,2% 60,5% 61,1% 61.11%
PDI con vinculacién permanente 80,4% 76,6% 84,8% 85,1% 84,4% 82,25%
:::;Zﬂz:;t'das Gl TR E LT 89,0% 85,1% 86,8% 91,2% 84.2% | 87.29%
PDI Mujeres 28,3% 27,7% 34,8% 34,0% 33,3% | 31,60%

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La calidad del profesorado del master con un porcentaje del que

Comparativa categoria media del profesorado con la memoria

incluye a un 20,3% de catedraticos y catedraticas, mientras que en verificada

la memoria verificada del titulo se preveia un 4,6%. Este dato va en

relacion con el continuo aumento del nimero de quinquenios y 123 86,4%

sexenios. 80% .

La multidisciplinariedad del profesorado que se manifiesta en las 25 0% .

areas de conocimiento a las que estan adscritos, lo que permite zzj 47,6%

ofrecer a los estudiantes una gran variedad de enfoques sobre la 0%

cooperacion al desarrollo. 30% - =% 0%
La continua promocién y formacién de los profesores, asi como su igj 4,63 0
participacion en proyectos de innovacién docente. 0/ -

La participacién de profesorado externo, expertos en desarrollo y PO Boctor €U T PeO/PRL Otros

profesionales del sector de la cooperacidn al desarrollo. mMemoria Verificada W Datos medios del periodo
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PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

El caracter multidisciplinar del master requiere realizar muchos esfuerzos de coordinacion al estar implicados un
gran numero de departamentos de diferentes universidades, por lo que se trabajara en protocolos que faciliten
dicha coordinacién.

El mastery el titulo deberian empezar a trabajar en un plan de renovacion del profesorado mediante una mejora
de la captacidn de futuros profesores especializados en este ambito.
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CRITERIO CLAVE

1. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. RECURSOS DE APOYO PARA EL APRENDIZAIJE

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Datos del personal de administracion y servicios implicado en el titulo
o Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Encuestas de satisfaccion de los estudiantes sobre las infraestructuras y los recursos (SGIC > 4- Resultados de
encuestas realizadas > 4.1- Encuesta de satisfaccion programa formativo > 4.1.1- Colectivo estudiante)
Talleres de orientacién profesional (SGIC > Orientacion profesional > Seminarios de Cooperacion

SE APORTAN , Solp @t Se han producidd Se han producidd
evoress | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ndosnatones|  l8eras | desiaciones
S| NO desviaciones sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y
adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo
(entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi
presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas,
laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son suficientes y
X adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo X
(entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su
caso, las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacién académica y profesional, apoyo
X social) responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son X
accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

El titulo no cuenta con una dotacién especifica de personal de apoyo que participe en las actividades formativas.
El titulo aprovecha los servicios y las funciones del PTGAS del centro responsable del titulo, la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la UVa (Conserjeria, Secretaria Académica, Biblioteca, Servicio de Relaciones
Internacionales, Reprografia). Estos recursos son especialmente importantes para cuestiones como el contacto, la
admision, modificaciones de matricula, solicitud de titulos, etc. Asi mismo, se utilizan otros servicios de la Uva
como por ejemplo el S.T.I.C. o el Servicio de Posgrado

Los estudiantes matriculados en las Universidades de Burgos, Ledn y Salamanca disponen también de recursos
especificos tales como los respectivos Servicios de Negociado o los Servicios de Biblioteca de sus universidades.
La modalidad semipresencial del Master hace del Campus Virtual (Moodle) un recurso fundamental en el
desempeiio de las tareas docentes, asi como en la comunicacion, la orientacion y las tutorias con el alumnado.
En este sentido, destacamos el uso de esta herramienta de apoyo al aprendizaje mediante la cual los estudiantes
disponen del calendario de las actividades formativas, la documentacién para el seguimiento de las clases
presenciales, los materiales para la realizacion de las actividades practicas, asi como toda la informacién, los
recursos y los medios necesarios para la realizacion de las practicas externas y los trabajos fin de Master.

En lo que se refiere a las instalaciones donde se imparte el titulo, durante el periodo contemplado en este informe
se procedid al cambio de sede donde se imparte la titulacidn. La descripcion de las instalaciones se actualizé en la
memoria verificada dentro del apartado 7.1 del anexo 1 “Justificacion de los medios materiales y servicios
disponibles”. Estas infraestructuras puestas al servicio del programa formativo son suficientes y adecuadas,
teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo.

Respecto a los servicios de apoyo al titulo, los mas destacados son los correspondientes a las respectivas areas de
cooperacion al desarrollo de las cuatro universidades participantes. Dichas areas prestan ayuda al Master en la
organizacion de actividades formativas complementarias (jornadas, seminarios, talleres, etc.), en el
establecimiento de contactos con las entidades de cooperacion internacional y en la oferta de plazas de practicas
en sus propias sedes.

Ubu - Centro de Cooperacién y Accidn Solidaria: https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria

Ule - Area de cooperacién en la ULE: https://www.unileon.es/internacional/cooperacion

Usal - Unidad de Cooperacion al Desarrollo:  https://asuntossociales.usal.es/cooperacion-
desarrollo/#informacion-cooperacion
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UVa - Oficina de Cooperacidn Internacional al Desarrollo de la Uva: https://rsu.uva.es/cooperacion/

Ademds de los mencionados, estos son los servicios de apoyo generales en las cuatro universidades
participantes:

Universidad de Burgos:
Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria. Informacién: https://www.ubu.es/estudiantes/soy-estudiante

Becas PPACID: https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/becas-convocatorias-y-
empleo/becas-y-ayudas-ofertadas-por-la-ubu/becas-ppacid-trabajos-fin-de-grado-trabajos-fin-de-master-
practicum

UBUEmpleo: https://www.ubu.es/ubuempleo

Portal de Empleo de la Fundacién de la Universidad de Burgos: https://fundacionubu.com/empleo

Universidad de Ledn:

Oficina de practicas y empleabilidad: https://servicios.unileon.es/oficina-de-practicas-y-empleabilidad/

Fundacién General de la Universidad de Ledn y de la Empresa (FGULEM) (creacion de oportunidades para el
talento universitario): https://fgulem.unileon.es/index.aspx

Plan de Accidn Tutorial: https://calidad.unileon.es/sistema-de-informacion/pat/

Servicio de Apoyo a las Personas  con Discapacidad o Necesidades Especificas:
https://servicios.unileon.es/servicio-de-apoyo-a-personas-con-discapacidad-o-necesidades-especificas/

Programa de apoyo psicoldgico: https://servicios.unileon.es/actividad-estudiantil/programa-de-apoyo-
psicologico/

Area de Inclusién, Igualdad y Accién Social: https://servicios.unileon.es/area-de-inclusion-igualdad-y-accion-
social

Universidad Saludable (salud mental, nutricidn, actividad fisica, salud sexual, prevenciéon de adicciones):
https://servicios.unileon.es/universidadsaludable/

Centro de idiomas: https://centrodeidiomas.unileon.es/

Universidad de Salamanca

Servicio de Empleo y Emprendimiento https://empleo.usal.es/
Servicio de Promocidn, Informacién y Orientacion http://spio.usal.es/
Servicio de Asuntos Sociales http://sas.usal.es/

Universidad de Valladolid

Portal de Empleo https://uvaempleo.com/

Fundacién Universidad de Valladolid (Orientacién laboral, Practicas y empleo, Formacion Permanente):
https://fundacion.uva.es/alumni-uva/#orientacion

Atencion a personas con discapacidad en la Uva: https://rsu.uva.es/discapacidad/

Oficina de informacion y gestidn del voluntariado en la Uva: https://rsu.uva.es/voluntariado/

Servicio de Asuntos Sociales: https://rsu.uva.es/sas/
Unidad de Igualdad Uva: https://rsu.uva.es/igualdad/unidad-de-igualdad/

Destacar ademas, como acciones de Orientacion Laboral, que en los ultimos afios se han realizado tres
seminarios sobre oportunidades de desarrollo profesional en organizaciones internacionales, un taller en el
curso 2023-2024 sobre salidas profesionales en el que participaron cuatro egresados del titulo mostrando sus
propias experiencias y otro en el curso 2024-2025 sobre la educacién para el desarrollo en el que se abordaban
los perfiles profesionales y las oportunidades laborales en Espaia en este sector.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El Servicio de Bibliotecas es el mas valorado por los alumnos lo que indica que los esfuerzos y mejoras realizados
por este (como por ejemplo la extension del acceso al servicio con el estatus de investigador a la totalidad del
alumnado del Master, sin importar la universidad en la que se matricule) ha surtido sus frutos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Se han localizado algunas disfunciones en la comunicacidn entre los servicios administrativos y la coordinacion
del titulo los cuales deben ser analizados para buscar soluciones que permitan el correcto funcionamiento del
titulo. Se deberan establecer protocolos en dicho sentido.
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CRITERIO CLAVE

I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. CONSECUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Muestra de pruebas de evaluacidon de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Encuestas de satisfacciéon de los estudiantes SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas > 4.1- Encuesta d¢
satisfaccion programa formativo > 4.1.1- Colectivo estudiante > 2020-2021; 2021-2022; 2022-2023; 2023-2024

2024-2025
SE APORTAN , se ha cumplido Se han producidq Se han producidq
i | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES s desiaciones|  8ees | desiscions
lesviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de
competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa
X formativo, son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria X
verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son
adecuadas para la adquisicion de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos,
X se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoracién X
adecuada de los resultados de aprendizaje.

En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes de un programa de
titulos dobles o de un curso de adaptacion, adecuada adquisicion de
competencias y consecucion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes
que siguen estos itinerarios.

JUSTIFICACION

Las guias docentes recogen las herramientas de ensefianza/aprendizaje y los sistemas de evaluacion adecuados
al perfil de las asignaturas. Las actividades de formacion y evaluacion que se exponen en las guias de las
asignaturas son adecuadas y estan alineadas con lo indicado en la memoria verificada y con el nivel MECES del
titulo y permiten valorar de una forma fiable los resultados del aprendizaje. Las guias docentes explicitan estas
herramientas y actividades, lo que garantiza su caracter publico y la informacién previa a los estudiantes.

A la vista de los indicadores, los resultados del aprendizaje satisfacen los objetivos del programa. Con altas tasas
de rendimiento y éxito y tasas de abandono en linea con lo previsto en la memoria verificada (Ver tabla en el
4.2. Evaluacién de los indicadores del titulo)

Los principales métodos de evaluacién de la adquisicidon de las competencias definidas en la memoria verificada
por parte de los alumnos y alumnas son el Trabajo fin de Master y las Practicas Externas. En ellos el alumnado
debe desarrollar diversas actividades que demuestran la integracion de competencias y contenidos trabajados
en el master. Los resultados de las mismas han sido generalmente favorables en el periodo evaluado.

Respecto a las practicas externas, el programa formativo incluye su realizacién con caracter obligatorio durante
el segundo semestre. Estan disefiadas para favorecer el contacto del alumnado con el sector de la cooperacion
al desarrollo, poniendo en practica las competencias adquiridas en el primer semestre y desarrollando con mayor
empefio otras que son fundamentales para el trabajo en cooperacidn. Entre los fines que se obtienen con estas
practicas se puede destacar su contribucién a la formacién integral del estudiante el favorecimiento del
desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas o la obtenciéon de una
experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura. El master
ha establecido convenios con mas de 70 entidades para la realizacion de Practicas Externas durante la duracién
del master y se sigue realizando un esfuerzo importante desde la coordinacidn del titulo para la captacion de
mas entidades.
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Con respecto a las peticiones realizadas por la ACSUCyL, en el caso concreto de las practicas externas del alumno
Andrés Eduardo Sanchez Arenas, dichos créditos han sido reconocidos sin el conocimiento tanto de la
coordinacién como del comité de titulo. En la coordinacidon del master no consta ninguna comunicacién por
parte del Servicio de Negociado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales sobre una peticién de
reconocimiento de créditos por parte del alumno como si que ocurre cada vez que se hace una peticién de este
tipo para activar el procedimiento que marca la normativa. Esto impide a la coordinacidn del titulo presentar
evidencias sobre el alumno en lo que se refiere al apartado de practicas externas

Apuntar que el master facilita la posibilidad de realizar practicas internacionales a través de una modalidad
abierta (estudiantes que encuentren una empresa o institucién de acogida por sus propios medios en el
extranjero) o a través de la bolsa de empresas de cada una de las universidades. Estas practicas cuentan con una
financiacién a partir del programa Erasmus.

Destacar, dentro de las practicas internacionales, el voluntariado de ayuda humanitaria con Médicos del Mundo
encuadrado dentro del programa “European Solidarity Corps” que desde hace algunos afios presenta en el titulo
su coordinador Ramos Esteso Mesas.

La gestién de estas practicas internacionales depende de cada una de las universidades participantes en el
master lo cual genera entre el alumnado cierta insatisfaccion con este punto. En todo caso, los procedimientos
de coordinacién y evaluacién previstos permiten que las competencias vinculadas con las practicas externas sean
adquiridas por los estudiantes y que la experiencia, a la vista de los datos recogidos, sea positiva para las partes
implicadas en esta actividad académica.

Por ultimo, el perfil de una parte del alumnado cuenta con experiencias previas en el campo de la Cooperacién
al desarrollo, ya sea como voluntarios o directamente con experiencias profesionales en este dmbito. Para ello
se ha arbitrado un sistema de reconocimiento de créditos para casos excepcionales que debe ser solicitado por
la persona interesada mediante la presentacion de la documentacién correspondiente. En esta documentacion
se tiene que acreditar que esa experiencia en el ambito de la Cooperacidn al Desarrollo supera las 225 horas
contempladas en la guia docente de la asignatura Practicas Externas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Alta satisfaccion del estudiantado. Buena valoracidn del titulo en general y de las competencias desarrolladas en
particular. Los datos recogidos por la Usal (sobre el alumnado de las 4 universidades implicadas) muestran que
este grado de satisfaccion, que ya era elevado anteriormente, ha ido mejorando en los ultimos afios.

Valoracién media del master

por los/as estudiantes (1 a 10) 2020/2021 @ 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Ubu* 8,7 7,4 8,5 9,8

Ule N/D N/D N/D N/D N/D
Usal** N/D 8,5 N/D 9,2 N/D
Uva* 7,3 7,2 6,8 6,7 7,4

* Satisfaccion general sobre el master solo del alumnado matriculado en su Universidad

** Satisfaccion media sobre el desempefio del profesorado del master (Total de alumnos matriculados en las 4 universidades)

*** Existen datos de satisfaccion del alumnado, pero se encuentra agregados para el periodo 2018/2019 a 2022/2023. En todo caso se
analizan para la deteccion de puntos fuertes y débiles.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

El alumnado percibe una excesiva carga de trabajo en algunas asignaturas, especialmente en las que
corresponden al segundo cuatrimestre (periodo en el que también se desarrollan las practicas Externas), a pesar
de los esfuerzos por parte de la coordinacion del titulo y los profesores implicados en explicar el sistema de
créditos ECTS y la carga de trabajo asociada (incluyéndolo con una desagregacidn exhaustiva en la guia docente
en algunos casos). Mejoras: Se analizan las guias docentes de las asignaturas de este periodo y se comunica a
los/as profesores/as responsables las dudas que suscitan algunos datos de carga de trabajo. Se insta al
profesorado a desagregar y presentar la carga de trabajo a los estudiantes. A estos Gltimos se les exhorta durante
la jornada de presentacion del master a tener en cuenta la carga de trabajo efectiva de esas asignaturas en un
contexto de solapamiento con el periodo de desarrollo de las practicas externas.

Las encuestas de evaluacién de la satisfaccion al alumnado son propias de cada una de las universidades
implicadas en el titulo, lo que complica la valoracidn de los mismas al no ser homogéneas ni en los aspectos a
valorar ni en sutemporalidad. Durante el periodo de evaluacién la Usal ha hecho un esfuerzo para recoger ciertos
datos de satisfaccién con una temporalidad bianual, si bien, una posible mejora seria la creaciéon de un
cuestionario comun al que se acceda a través de la pagina principal del master en Moodle y que se aplique en
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alguna de las asignaturas obligatorias del segundo cuatrimestre, por ejemplo, en los Seminarios de Cooperacion
al Desarrollo.
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I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

ACCUE

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacion del titulo (entre otros: libros blancos, érdenes
reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).

e Tabla de estudiantes totales por curso académico, en cada curso de los que componen el titulo, y porcentaje
de hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Informe Final de la CET 29/04/2016 (Renovacion Acreditacion (12) > 04-Informe Final)

Informe Final de la CET 10/07/2020 (Renovacién Acreditacion (22) > 04-Informe Final)

Documento de Modificacidn de la titulacion (Alfresco > Modificaciones)

Informe de la CET sobre la Propuesta de Modificacidn de Titulo Oficial 19/05/2017 (Mdster Universitario en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo > Modificaciones)

Informe de la CET sobre la Propuesta de Modificacion de Titulo Oficial 17/03/2022 (Master Universitario en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo > Modificaciones)

Informe de la CET sobre la Propuesta de Modificacidn de Titulo Oficial 14/07/2025 (Méster Universitario en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo > Modificaciones)

Autoinformes de seguimiento (SGIC > Autoinformes de Seguimiento)

S;’f;g\f;ﬁg . Selip@mpts Se han producidd Se han producidd
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Sebacumplido | ™ Vigeras | desvaciones
N NO desviaciones sustanciales

El perfil de egreso definido por el caracter, orientacion y competencias del
titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su relevancia y
esta actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances cientificos y
tecnoldgico.

El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a
X los requisitos del ejercicio de actividades de caracter profesional (en su caso, X
los establecidos para una profesién con atribuciones profesionales reguladas)

JUSTIFICACION

El interés académico, cientifico y profesional del titulo mantiene su vigencia.
Para el disefio original de titulacion los referentes estan detallados en la memoria verificada.
Durante el periodo que comprende este Autoinforme de Renovacidn de la Acreditacidon se han producido las
siguientes modificaciones:
- A fecha de 30 de septiembre de 2021 se remite a la ACSUCyL una propuesta de modificacion del plan de
estudios conducente al titulo oficial de Master Universitario en Cooperacion Internacional para el Desarrollo de
la Universidad de Valladolid. Dicha propuesta incluye las siguientes modificaciones:
[1] Criterio I. Universidades y Centros en los que se imparte: Se modifica el centro responsable pasando
a ser la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Uva).
[2] Criterio IV. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos: Actualizacion de la normativa
de sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos.
[3] Criterio V. Descripcion del plan de estudios: Se actualiza el apartado de Movilidad de los estudiantes
y de acogida, se modifica la relacion de convenios internacionales para hacer constar los del centro
responsable (Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales).
[4] Criterio VI. Otros recursos humanos: Se modifica el personal de administracion y servicios para
hacer constar los del centro responsable (Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales).
[5] Criterio VII. Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles: Se modifican las referencias
al centro responsable.
[6] Criterio IX: Sistema de garantia de calidad: Actualizacidn del enlace al Sistema de garantia de calidad
del centro.
Las modificaciones son aceptadas por el CET de ACSUCyL en la sesion del 10 de marzo de 2022

Se realiza una modificacién (aceptada por la CET de ACSUCyL en la sesidn 14 de julio de 2025) para cambiar la
adscripcion del master al ambito de conocimiento “Interdisciplinar”, en aplicacion de lo establecido en el
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apartado 3 del articulo 3 del RD 822/2021 en el que se establece que “todos los titulos universitarios oficiales de
Grado y de Master Universitario Master Universitario deberdn adscribirse a uno de los campos de estudio
relacionados en el anexo |” de dicho Real Decreto, siendo el interdisciplinar el mas fiel la naturaleza del master,
que integra asignaturas de diferentes ambitos de conocimiento sin que unos predominen sobre otros.

Después de dichas modificaciones, el perfil de egreso mantiene su relevancia y esta actualizado como titulo de
posgrado para la formacidn de personas que quieren dedicarse profesionalmente a temas vinculados con la
cooperacion internacional y la ayuda al desarrollo en ambitos muy diferentes: administraciones publicas, ONGD,
gestion de proyectos, universidades, sociedad civil, etc. Los datos de insercién laboral que se presentan en
apartados posteriores también corroboran esta relevancia y actualidad del titulo.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Uno de los indicadores mas importantes para valorar la vigencia del titulo son los datos de demanda del master
en dicho periodo:

Ubu 31 18 23 24 29
Ule 27 18 18 28 28
Usal 123 153 144 184 92
UVva 18* 87 89
Total preinscritos 181* 189* 203 323 238
Plazas ofertadas en la titulacion 40 40 40 40 40

*Datos incompletos

El titulo aporta un perfil de formacién interesante y con una amplia optatividad para que el alumnado pueda
elegir las areas en las que ampliar su formacién en este campo.

El porcentaje de mujeres matriculadas que se acerca al 70% en el periodo evaluado.

Destacar también la capacidad de captacion de alumnado internacional del master, que cada afio incorpora a
estudiantes de un gran numero de nacionalidades:

PROCEDENCIA DEL ALUMNADO
(2020/2021 A 2024/2025)

M Espafioles M Extranjeros

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan puntos débiles.
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. GESTION DEL TITULO
1. Desarrollo del plan de estudios

Informe de la CET sobre la Propuesta de Modificacién de Titulo Oficial 17/03/2022 (Master Universitario en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo > Modificaciones)

Las respectivas Unidades y/o Servicios de Posgrado de las cuatro universidades participantes velan por que los
requisitos de acceso se cumplan correctamente en el titulo. Dichos requisitos estan debidamente informados como
puede comprobarse en los correspondientes sitios web.

Los criterios de admision son publicos, se han mantenido sin ninguna variacidn y se aplican correctamente por parte
del comité de la titulacidn en los procesos de seleccidn de los estudiantes.

Durante el periodo evaluado el master realizé modificaciones del titulo oficial que fueron aceptadas por ACSUCyL a 17
de marzo de 2022, entre las cuales se incluian las referentes al Criterio IV. Sistemas de transferencia y reconocimiento
de créditos. En dicho informe como ya se ha comentado en el apartado de consideraciones globales se atendio a la
recomendacion de la agencia y se actualizaron los enlaces a las normativas de reconocimiento de créditos de las cuatro
universidades.

A este respecto, el master sigue la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de
Valladolid (Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comisién Permanente de 1 de
junio de 2012 vy, posteriormente, en Comisién Permanente de 17 de junio de 2016) y del resto de las Universidades,
con normativas similares, todas ellas acordes con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Esta normativa es de vital importancia para garantizar los derechos de los alumnos en materia de reconocimiento y
transferencia de créditos, especialmente por la existencia previa de un titulo propio de la Universidad de Valladolid,
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“Especialista en Cooperacion Internacional para el Desarrollo”. El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio indica en su
articulo 6 “Reconocimiento y transferencia de créditos” el alcance del reconocimiento, que se traspasé a la memoria
verificada.

10.1. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado en el Articulo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de
reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y
sustituido por un titulo oficial.
Durante el periodo evaluado en esta renovacion se han tenido que asumir actuaciones sobre esta situacidn particular,
como por ejemplo en el caso de la alumna Sonia Petrova Djambazova que aparece dentro de los requerimientos de
evidencias que presenta la ACSUCyL.
También existen tablas que reconocen y garantizan los derechos de los alumnos matriculados en el master tras la
ultima adaptacion del titulo.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

El perfil de ingreso de los estudiantes es el correcto y estimamos que sigue siendo uno de los puntos fuertes del Master.
Tal y como se sefialaba en el auto-informe de la 12 y 22 Renovacidn, la diversidad de los perfiles, la procedencia
(nacional e internacional), las titulaciones de origen (economia y empresa, trabajo y educacién social, ingenieria,
derecho, enfermeria, psicologia, relaciones internacionales, ciencias politicas...) y la experiencia previa en cooperacion
por parte de algunos estudiantes, son aspectos muy positivos que aportan valor al funcionamiento y a la dindmica
interna del grupo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

A pesar de los esfuerzos realizados desde hace varios afios, sigue habiendo una percepcién entre el alumnado de cierta
descoordinacion en las asignaturas impartidas por varios profesores, aunque esta ha mejorado gracias a las acciones
tomadas al respecto desde el curso 2022/2023. Dado que hemos constatado que dichas acciones pierden su efecto a
medida que pasa el tiempo, se van a arbitrar nuevos protocolos para el curso 2025/2026, como se expondra en apartado
de propuestas de nuevas acciones, ya que somos plenamente conscientes del gran margen de mejora en este sentido.

Percepcion de la coordinacién dentro de las asignaturas

(UVa)
10
9
8
7
6 == Coordinacion entre materias
impartidas por varios
5 profesores
4 e Coordinacion entre la teoria y
3 las practicas de las asignaturas
2
1
0

Curso Curso Curso Curso Curso
2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
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I. GESTION DEL TiTULO

2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacion publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Pagina web institucional del titulo
e Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

> Renovacién Acreditacion (22) > 04-Informe Final

SE APORTAN EVIDENCIAS . . . . Se han producido
S| nd CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES S | e | desviaciones
Los responsables del titulo publican informacidn suficiente,
X relevante y comprensible sobre el programa formativo y su X
desarrollo.
X La informacién publica sobre el titulo es objetiva, estd X
actualizada y es coherente con la memoria verificada.
La informacion necesaria para la toma de decisiones de los
X estudiantes y otros agentes de interés esta facilmente X
accesible.
X Las guias docentes ofrecen informacidn relevante y estan X
disponibles antes del periodo de preinscripcion

JUSTIFICACION

La pagina web de la Universidad de Valladolid canaliza la informacidn general del master y enlaza con las paginas
web de las demas universidades implicadas. Durante el ultimo afio se ha procedido a la actualizacién de algunos
de los enlaces que, por motivos de actualizacién y modificacién de las paginas web de cada una de las
universidades, presentaban problemas. También se ha procedido a actualizar los cambios producidos en la
coordinacién general del master y la de alguno de los coordinadores de cada una de las Universidades. También
se han solucionado otros problemas detectados en la anterior renovacién como la informacién sobre el nimero
de plazas ofertadas en cada universidad.

La realizacion de este autoinforme ha permitido la recopilacién y actualizacion de los enlaces de los servicios de
apoyo y orientacion de las cuatro universidades y se procedera a la difusion publica de las mismas en la web del
titulo.

Se espera que todas las actualizaciones realizadas aumenten todavia mas la claridad de la informacidn y facilite
el acceso a los estudiantes actuales y futuros.

En lo que se refiere a la informacidn que recibe el alumnado a través de las guias docentes, aunque se siguen
observando errores de actualizacién y formato que exigen comunicaciones a los profesores implicados, la
satisfaccion del alumnado es muy elevada, 95% de media en el periodo evaluado.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La satisfaccion de los estudiantes sobre la informacidn de la web sigue manteniéndose en valores altos a lo que
se unen las informaciones recibidas a través del correo institucional de la Uva del que disponen todos los
alumnos y alumnas matriculados.

La informacidn facilitada a través de la pagina web de

o 7,2 8,1 7 8 7,3
Grado de satisfaccion 80% 100% 72,70% 89% 82%
-SI Ic! utl!lzas, valora la utilidad del correo electrénico 74 78 75 7.9 78
institucional Uva

Grado de satisfaccion 90% 71% 81,80% 78% 91%

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Algunos de los sistemas que presentan informacion de manera automatica desde la Universidad de Valladolid
como por ejemplo los horarios no presentan la informacion que deberian generando asi dudas y quejas entre el
alumnado. Se ha iniciado un nuevo proceso de peticion ante diferentes servicios para que este problema no se
repita en el futuro.
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I. GESTION DEL TiTULO

2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Manual de calidad
e Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

> SGIC > 1- Responsables del SGC del titulo > 1.3- Comisién de Garantia de Calidad UVa

SE APORTAN Se han producidd Se han producidd

evoeneiss | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES o Gesiotiones|  ligeras | " desisiones

Sl NO desviaciones sustanciales

EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la

X , . . .
calidad de todos los procesos implicados en el titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso,
X renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en los
procedimientos de actualizacién (y, en su caso, modificacion).

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y datos
objetivos de los resultados y satisfaccién de los grupos de interés.

El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

X

El Sistema de garantia interna de calidad permite recabar de forma regular y sistematica informacion acerca de
la opinidn que tienen los principales grupos de interés relacionados con el Master. Esa informacién se obtiene
concretamente a través de las siguientes vias:

e  Encuestas de la satisfaccidon de los estudiantes con el Programa Formativo.

e  Encuesta de satisfaccion del profesorado con el Programa Formativo (bianual)

e  Encuesta de Satisfaccion sobre las Practicas Externas Curriculares.

e  Encuesta de Insercidn Laboral de los graduados en los Titulos Oficiales de la Uva.

e Indicadores de rendimiento académico y de satisfaccion con el programa formativo.

e Indicadores de resultados académicos de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

. Encuesta realizada por la Universidad de Salamanca, a través de su Unidad de la Evaluacion de la

Calidad, y cuya cobertura abarca el conjunto de alumnos y profesores del Master.

Tanto la coordinacion del titulo como los coordinadores de las demas universidades analizan de manera regular
los datos proporcionados por el SGIC. Este analisis ha dado lugar a mejoras en la calidad del master.
Durante el periodo evaluado, las universidades participantes han habilitado buzones de quejas y sugerencias,
atendiendo a las sugerencias recogidas en el Informe de la Comision de Evaluacién de Titulaciones de fecha 10
de julio de 2020.
El coordinador del Master distribuyd también, a través de los representantes una encuesta cuyo propdsito
fundamental es identificar los puntos fuertes que los estudiantes aprecian en el Master, asi como las deficiencias
que observan y las iniciativas que podian conducir a su adecuada correccion.
El coordinador del titulo sigue haciéndose cargo de la gestion de la informacidn recibida directamente de los
alumnos en forma de quejas y de sugerencias a través del correo electrdnico, a las que se ha tratado de dar
cauce en el menor tiempo posible, adoptando para ello las medidas que se han considerado pertinentes.
Aun asi, los sistemas de garantias internos de calidad presentan datos ligeramente heterogéneos entre las
diferentes universidades (tanto formatos como presentacion y difusion publica de algunos de los datos), lo que
exige un esfuerzo extra de coordinacidn para agregar los datos para el conjunto del master y complica el analisis
de las tendencias.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La encuesta realizada por la Universidad de Salamanca, que facilita datos homogéneos de todos los alumnos y
alumnas sin importar la Universidad en que se matriculan.

https://www.usal.es/master-cooperacion-internacional-para-el-desarrollo/indicadores
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PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

A pesar de los esfuerzos realizados para mejorar el sistema de quejas y sugerencias, la puntuacion del alumnado
en este item sigue siendo exigua (un 5,2 sobre 10) y con una baja tasa de respuesta lo que puede esconder un
escaso conocimiento de estos canales.

La inexistencia de una encuesta general, de caracter anual, a |a totalidad de los alumnos y alumnas del master.
Esta herramienta ha sido exigida a la Universidad de Valladolid por la coordinacion del master en reiteradas
ocasiones.

Grado / Master Universitario en
20 de 34

Universidad de Valladolid



ACUE

Grado / Master Universitario en
Universidad de Valladolid

UniversidaddeValladolid  Aytoinforme de Renovacion de la Acreditacion

I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
o Informes de evaluacién externa

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN Se han producidq Se han producidg

evoenass | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES o Gesiotiones| ligeras | " desiaiones

Sl NO desviaciones sustanciales

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos vy
X recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacion, y en su X
caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han
sido efectivas para la mejora del titulo.

JUSTIFICACION

El Comité del Titulo ha tenido en cuenta las recomendaciones recogidas en el Informe de la Comisién de Evaluacion
de Titulaciones de fecha 10 de julio de 2020 en relacion con las cuestiones que se citan a continuacién:

1. Se debe unificar y actualizar la informacidn publica del titulo en las distintas universidades.

2. Es necesario que las guias docentes sean publicadas en las cuatro universidades de manera actualizada
y con los contenidos ajustados a la memoria verificada.

3. La pagina web de la Universidad de Valladolid no recoge el nimero de plazas de nuevo ingreso para
su centro, ni facilita informacion sobre apoyo y orientacion o reconocimientos de créditos ECTS. Es
necesario sea recogida esta informacion.

4. Se recomienda seguir desarrollando acciones que mejoren la coordinacién entre la parte tedrica y
practica de las asignaturas y, sobre todo, la coordinacién en algunos casos de profesores que imparten
una misma asignatura.

5. Se debe definir acciones en torno la revisién de la carga de trabajo. Aunque ya se han acometido
acciones de mejora, no se han resuelto completamente.

6. Se recomienda revisar los sistemas de evaluacion de algunas asignaturas y su ajuste a la memoria
verificada.

7. Se recomienda tomar acciones de mejora en relacion con el Campus Virtual, atendiendo a la
modalidad de imparticién en que esta verificado el Titulo.

8. Se recomienda revisar que desde las paginas web de todas las universidades se pueda acceder al
calendario de exdmenes, indicadores del titulo y al buzén de quejas y sugerencias.

9. Se recomienda mejorar la orientacion profesional de los estudiantes.

Las medidas adoptadas para dar curso a lo recogido en cada una de estas estas recomendaciones, asi como su
estado de desarrollo y sus resultados, se detallan en el plan de mejora que figura al final de este informe.
También se han tenido en cuenta las recomendaciones incluidas en el Informe de la CET sobre la Propuesta de
Modificacién de Titulo Oficial 17/03/ sobre la actualizacién de los enlaces a las normativas de reconocimiento
de créditos de las universidades de Salamanca, Burgos y Ledn

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Se han conseguido avances en dmbitos importantes entre los que sobresalen:

e La obtencidn de informacion a través de un sistema de encuestas que permite conocer la opinién de
todos los profesores y alumnos del Master, la cual ha sido posible gracias a la iniciativa de la
Universidad de Salamanca. Ya se dispone de dos encuestas de este tipo.

e Lamejorade lainformacion publica del titulo en las cuatro universidades.
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e Sehainsistido en la necesidad de reforzar la coordinacion entre profesores en asignaturas compartidas
y en la coordinacidn entre la parte tedrica y practica de las asignaturas, lo cual ha empezado a dar sus
frutos, como se demuestra en la mejora de la satisfaccién de los estudiantes en los cursos 2023-2024
y 2024-2025

e Sigue consolidandose el uso del Campus Virtual como herramienta de ensefianza-aprendizaje.

e El desarrollo de actividades destinadas especificamente a reforzar la orientacién profesional de los
estudiantes.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Los sistemas de coordinacién del master y de los profesores que comparten materias tienen gran margen de
mejora, asi como las comunicaciones con los servicios administrativos que apoyan el titulo.

Los sistemas de recepcion de quejas y sugerencias siguen siendo muy poco valorados por el alumnado. Los
sistemas que permitan recoger informacién cualitativa concreta sobre las debilidades percibidas por el
alumnado podrian ser mejorados.
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22 de 34

Universidad de Valladolid



Grado / Master Universitario en A\((((ClU‘

Universidad de Valladolid
UniversidaddeValladolid  Aytoinforme de Renovacion de la Acreditacion

o de Castilla y Ladn

' 1

11l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN EVIDENCIAY

S NO

SoliamTErEEs Se han producido

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES el I ae desviaciones

La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de
X rendimiento, de abandono, de graduacion y de eficiencia del titulo son X
coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los
X recursos puestos a disposicion del titulo, y adecuados al ambito X
tematico y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

Los indicadores correspondientes a los afios que recoge la evaluacion son altamente satisfactorios con elevadas
tasas en todos ellos afio a afio. Destacar que durante este periodo se han contabilizado mas de 130 egresados,
con elevadas tasas de graduacién en casi la totalidad de los periodos en cada una de las universidades. Cada afio
entre 20 y 30 alumnos y alumnas consiguen su titulo de Master en Cooperacién Internacional al Desarrollo.

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID UNIVERSIDAD DE BURGOS
2020/2021  2021/2022  2022/2023 2023/2024 2024/2025 |§|2020/2021 20212022 2022/2023 2023/2024  2024/2025

Oferta de plazas de nuevo

ingreso 17 17 17 17 17| 7 7 7 7 7|
Matricula de nuevo ingreso 14 2 12 13 10) 7 5 5 6 6|
Tasa de evaluacidn (%) 94% 90% 92% 92% 97% 98% 92% 93% 50% 81%
Tasa de rendimiento (%) 94% 90% 90% 92% 96% 97% 91% 92% 89% 7%
Tasa de éxito (%) 100% 100% 98% 100% 99% 99% 938% 99% 99% 95%
Total graduados 10 7 10 10 12 7 3 2 6 4
Tasa de eficiencia (%) 100% 100% 100% 100% 100% 95% 100% 82% 94% 90%
Tasa de abandono (%) 0% 11% 17% 14% 20%

Tasa de graduacion (%) 79% 83% 58% 92% 36% 36% 60% 80% 67%
Total matriculados 18 15 17 21 19) 8 6 7 11 11
% Mujeres 72,0% 73,0% 71,0% 71,0% 84,0%, 87,5% 66,7% 85,7% 90,9%

Satisfaccion general de

los/as estudiantes 7,3 7,2 6,8 6,7 7.4 8,7 7.4 8,5 9,8

UNIVERSIDAD DE LEON UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Oferta de plazas de nuevo

ingreso 8 g 7 7 7 9 9 9 9 9
Matricula de nuevo ingreso 5 3 2 2 4 9 7 11 10 9
Tasa de evaluacidn (%) 94% 83% 83% 93% 97% 97% 80% 96% 93%

Tasa de rendimiento (%) 91% 73% 77% 93% 97% 97% 78% 96% 93%

Tasa de éxito (%) 97% 83% 93% 100% 100% 100% 97% 99% 100%

Total graduados 5 1 3 2 4 3 4 10 10

Tasa de eficiencia (%) 97% 100% 87% 77% 96% 97% 97% 96% S7%

Tasa de abandono (%) 0% 0% 50% 11% 29%

Tasa de graduacion (%) 80% 33% 50% 100% 78% 57% 82% 90%

Total matriculados 7 4 6 L] E 10 9 11 11 9
%6 Mujeres 100,0% 100,0% 83,0% 50,0% 60,0%| 60,0% 44,4% 71,4% 38,3% 88,9%
Satisfaccion general de

los/as estudiantes N/D N/D N/D N/D N/D N/D 8,5 N/D 9,2 N/D
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Los resultados del aprendizaje satisfacen los objetivos del programa. Con altas tasas de rendimiento y éxito y
tasas de abandono en linea con lo previsto en la memoria verificada.

Comparacion de indicadores con lo previsto en la Memoria

Verificada

100% m 92,36% = 90%
80%

60%

40%

20% W 10,22% m 10%

0% I .
Tasa de Abandono Tasa de eficiencia

B Total del periodo M Previsto en la Memoria verificada

No se detectan puntos débiles resefiables en este ambito.

UVa
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11l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

Uva_Promocién 21/22 (SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas > 4.2- Encuesta de
graduados_4221_EIL2223.pdf)

Uva_Promocion 20/21. (SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas > 4.2- Encuesta de
graduados_4221_EIL2222.pdf)

Uva_Promocién 19/20 (SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas > 4.2- Encuesta de
graduados_4221_EIL2221.pdf)

Uva_Promocion 18/19. 4221 (SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas > 4.2- Encuesta de
graduados_EIL2220.pdf)

USAL_21_M174_Insercion MU_Coop.Intern.Desarrollo (SGIC > 4- Resultados de encuestas realizadas > 4.2-
Encuesta de graduados > USAL. Promocion 2019-20: insercion laboral 2023 _Egres19-20_2023.pdf)
USAL_INF1.9 2025_02_MU (4- Resultados de encuestas realizadas > 4.2- Encuesta de graduados > USAL.
Promocién 2021-22: insercién laboral 2025_sin infor_IL_Egr20-21.pdf)

DATOS DE INSERCION LABORAL ELABORADOS POR LAS UNIVERSIDADES

Resumimos a continuacion los datos de insercion laboral disponibles en cada una de las cuatro Universidades que,
aunque presentan tendencias comunes no pueden integrarse ya que corresponden a cohortes de egresados de cursos
académicos diferentes.

En resumen, la encuesta de satisfaccion de los egresados de la UVa presenta resultados variables pero correctos en
la mayoria de las cohortes de egresados con unas tasas de empleabilidad muy elevadas

Valoracién media de la
formacion recibida en el 7,4 6,1 9 6,7 N/D N/D N/D
Titulo

Satisfaccion general de los
egresados

Cociente entre el nimero
de ocupados y el total de 85,7% 71,4% 80,0% 100,0% N/D N/D N/D
egresados

Empleabilidad de los egresados:
Tasa de empleo (%)

Empleabilidad de los egresados: % EnptzElle el éto (s
egresados en empleos

de ocupados cuyo requisito es su > 16,7%  50,0% | 20,0% = 33,3% N/D N/D N/D
R A i relacionados con la
titulacion especifica ) -
titulacion
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Para la Universidad de Burgos los datos mds resefiables son los siguientes:

00. Tasa de respuesta Egresados 100,00% 100,00% i 50,00% 50,00%
01. Porcentaje. de egre‘sadoique han trabajado 100,00% 33,30% ) 0,00% 100,00%
antes de terminar la Titulacién

2. P taj t j
i e G 0,00% 16,70% - 0,00% 66,70%
relacionado con la Titulacion antes de terminarla
03. Pf)rcentaje de ggresados trabajando al afio de 50,00% 66,70% ) 100,00% 66,70%
terminar los estudios
04. Porcentaje de egresados con trabajo
relacionado con la titulacién al afio de terminar los 0,00% 25,00% - 100,00% 50,00%
estudios
05. Tiempo en encontrar el primer empleo 0-3 meses mas de 6 ) 4-6 meses 0-3 meses

meses

06. Satisfaccion con el empleo actual al afio de 3 4 ) 4 45

egreso

En los dos ultimos afios nos encontramos entre los alumnos y alumnas matriculados en la Universidad de Burgos
buenos datos de empleabilidad destacando datos como el de egresados con trabajo relacionado con el titulo al afio
de terminar los estudios, el corto periodo que pasa hasta que encuentran el primer trabajo y las buenas
puntuaciones en la satisfaccion con el trabajo desempefiado (4 y 4,5 sobre 5 en los dos Ultimos afios disponibles).
En el caso de la Universidad de Ledn los ultimos datos disponibles son de octubre de 2023. Los resultados mas
destacados son los siguientes:

Numero de respuestas de Egresados 11

Tasa de respuesta Egresados 55%
Porcentaje de egresados que trabajan en la actualidad 55%
Porcentaje de egresados que no trabajan pero si han trabajado 27%

Porcentaje de egresados con actual o ultimo trabajo relacionado con el titulo

(bastante o mucho) 78%
Porcentaje de egresados con trabajo que han tardado menos de 3 meses en 50%
conseguirlo

Porcentaje de egresados que han mejorado sus condiciones laborales tras la 75%

finalizacion de los estudios del titulo

Resultan interesantes los datos de egresados con actual o ultimo trabajo relacionado con el titulo (78% con mucha
o0 bastante adecuacién y un 0% de egresados con trabajos sin adecuacidn con el titulo) y el porcentaje de estos que
han mejorado sus condiciones de trabajo desde que terminaron los estudios en el master que asciende al 75%.

En lo que respecta a la Universidad de Salamanca no se obtuvieron respuestas de egresados en el ultimo estudio
de 2025 por lo que se aportan los resultados de la anterior, de abril de 2023, aunque la Ultima promocién de
egresados que contempla es la de 2019 -2020:

Numero de respuestas de Egresados 6
Tasa de respuesta Egresados 46%
Porcentaje de egresados que han trabajado antes de terminar la Titulaciéon 50%
Porcentaje de egresados que trabajan en la actualidad 83%
Porcentaje de egresados que buscaron y encontraron trabajo relacionado con la titulacion 40%
Relacion entre las tareas realizadas y los estudios 2,4 sobre 5
Porcentaje de egresados con trabajo que han tardado menos de 6 meses en conseguirlo 75%

Satisfaccion con tu actual o ultimo empleo

Grado / Master Universitario en
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Con el contenido del trabajo 3,8 sobre 5

Con las perspectivas de mejora y promocion 3,8 sobre 5

Con el nivel de retribucion 3.6 sobre 5

Con la disponibilidad de tiempo libre (para ocio, tareas familiares, etc.) 3.2 sobre 5
Con el trabajo en general 3,8 sobre 5

En los datos de Salamanca destacan el alto grado de satisfaccidn con el actual o ultimo empleo, aunque el grado de
relacién de los trabajos en menor que en los resultados de otras universidades.

Para terminar, los datos desagregados de la Universidad de Valladolid presentan los siguientes resultados en su
ultimo informe para la promocién 2022-2023:

Numero de respuestas 10

% de participacion 50%
Porcentaje de egresados que trabajan en la actualidad 60%
Porcentaje de egresados que no trabajan pero si han trabajado 20%
Porcentaje de egresados con trabajo que han tardado menos de 3 mesases en conseguirlo 100%

Satisfaccion con tu actual o ultimo empleo

Con el contenido del trabajo 8 sobre 10
Con las perspectivas de mejora y promocion 5,7 sobre 10

Con la utilidad de los conocimientos de la formacidon universitaria para el trabajo 7 sobre 10

Las practicas profesionales propuestas por el Titulo, como medio para encontrar trabajo 7 sobre 10
Con la remuneracion y condiciones de trabajo 5,3 sobre 10

Valoracidn global de la satisfaccion con el puesto actual 7 sobre 10

En el caso de Valladolid destacar el escaso tiempo en que han encontrado trabajo las personas que trabajan y las
buenas valoraciones sobre el contenido de sus trabajos actuales.

Los datos conjuntos de las cuatro universidades reflejan el interés que existe en el mercado laboral sobre el perfil
de los egresados.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Alto grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo actuales, su elevada empleabilidad y la
capacidad de los estudios del titulo de mejorar las condiciones laborales de los egresados.

El master mantiene un contacto continuo con la Coordinadora de Organizaciones de Desarrollo (COODECyL) para
volcar informacion sobre ofertas de trabajo en su Linkedin y poder llegar a los egresados de una manera eficaz,
solventando en parte el problema de no disponer estos de correo institucional cuando terminan sus estudios.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Se observan debilidades en la recogida de datos sobre egresados, no solo por la escasez de datos sino por la escasa
homogeneidad entre los mismos que dificulta la capacidad de evaluar tendencias y adecuarse dptimamente a las
demandas del mercado laboral.
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I1l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracidn y servicios,
empleadores.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN , Se ha cumplido Se han producidd Se han producidd
v CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES in Gessneones| ligeras | desviaiones

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su
caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés,
ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas
para su mejora.

JUSTIFICACION

Con arreglo a lo que se ha indicado en apartados anteriores, la satisfaccion general de los agentes implicados, y
en particular, la de los estudiantes y los docentes que participan en el Master, es muy elevada. Por primera vez,
como aval de esta conclusidn, también se incluye la informacién ofrecida por dos prospecciones llevadas a cabo
en octubre de 2022 y septiembre de 2024 por la Unidad de Evaluacién de la Calidad de la Universidad de
Salamanca para el conjunto de estudiantes y profesores del Master.

Los datos mas destacables son los siguientes:

Satisfaccion de los estudiantes

La encuesta de la Universidad de Salamanca presenta una satisfaccion global del total de los estudiantes de 8,5
sobre 10 en su informe de octubre de 2022 y de 9,2 sobre 10 en el informe de septiembre de 2024.

En el caso de la Universidad de Burgos la media de la satisfaccién en los afios evaluados es de 8,6 sobre 10, en
linea con los datos generales de la Universidad de Salamanca.

La satisfaccion media en las encuestas de los estudiantes de la UVa esta algo por debajo, 7,1 sobre 10, pero con
datos desagregados que muestran elevada satisfaccion en gran parte de los items estudiados.

Por ultimo, en la Universidad de Ledn, aunque no se ofrecen datos agregados, la mayoria de los items de
satisfaccion presentan también buenas valoraciones especialmente los referentes a nivel de formacidn, practicas
curriculares e infraestructuras y servicios.

Satisfaccion del profesorado

Los datos recogidos por la Universidad de Valladolid sobre la satisfaccion del profesorado muestran
puntuaciones muy elevadas en todos los apartados, siendo la satisfaccién global de un 9 sobre 10; la satisfaccién
sobre el plan de estudios del titulo, gestion académica y coordinacién de 9 sobre 10; el desarrollo de la docencia
8,7 sobre 10; y sobre las infraestructuras y recursos para la docencia, 9,3 sobre 10.

Satisfaccion de los egresados

Como se ha comentado en el apartado anterior existe un grado de satisfaccién elevado entre los egresados lo
gue se constata en que la mayoria de los alumnos encuestados por cada una de las universidades, si tuvieran
que empezar de nuevo, volverian a cursar el mismo titulo.

Satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios

La valoracion que hace el PAS de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, centro responsable del
titulo también presenta elevadas puntuaciones, con una satisfaccién general de 7,9 sobre 10, también un 7,9
sobre 10 en la satisfaccidn con la gestion académica y un 8 sobre 10 en la valoracién media de su puesto de
trabajo.

Satisfaccion de los profesionales externos

Aunque no hay datos exactos, las respuestas de los tutores de empresa de las practicas externas presentan un
alto grado de satisfaccidn sobre el nivel de los egresados y su desempefio en los puestos de trabajo asignados.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Elevada satisfaccidn de todos los agentes implicados en el titulo destacando la satisfaccidn de los docentes.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seria oportuno contar con mas informacion del profesorado externo y de los tutores no académicos de las
practicas.

Informacién sobre la satisfaccién con alto grado de heterogeneidad lo que dificulta el andlisis de los datos y la
posibilidad de establecer estrategias sobre algunos de los colectivos implicados.

Las decisiones adoptadas en 2024 por el Rectorado de la Universidad de Valladolid sobre el reconocimiento del
encargo docente asumido por los profesores de dicha Universidad que participan en el Master, que se ha
reducido en un 25%, y la limitacién del reconocimiento de tareas como la participacién de los profesores en las
Comisiones de Valoracién de los Trabajos de Fin de Master estdn generando una discriminacidn respecto al
profesorado de las restantes universidades. Esto genera una légica insatisfaccion en el profesorado que se
deberd tratar con los 6rganos competentes en la Universidad de Valladolid.
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11l. RECURSOS
4. Resultados del programa formativo

Durante este periodo se ha hecho un esfuerzo desde las universidades implicadas por alentar la participacién de
los alumnos en los programas de movilidad a otras universidades internacionales.

En los ultimos afios la Universidad de Valladolid ha tramitado cuatro movilidades internacionales de alumnos/as,
dos de ellas en el afio 2024/2025, a las que se suman otras dos de la Universidad de Ledn. Por otra parte, tres
alumnos/as matriculados en Burgos han participado en estancias internacionales a través de becas PACID a los
gue se suma una de la Universidad de Valladolid. Por ahora no se han podido recoger muchos datos sobre la
satisfaccion de estos alumnos, pero en el caso analizado la satisfaccidon de los estudiantes es elevada. Ademas,
el titulo ha acogido a algunos alumnos que han realizado sus movilidades escogiendo asignaturas del titulo.

En el caso del profesorado, cada afio, una media del 31,7% del profesorado ha realizado estancias de movilidad
internacional, concretamente el 40% en el curso 2024-2025.

El catdlogo de convenios de colaboracion es elevado dando a los estudiantes amplias posibilidades de eleccién,
principalmente a través de los programas Erasmus y SICUE de cada uno de los centros implicados.

Tendencia al alta de la demanda de movilidades internacionales por parte del alumnado. Se establecen jornadas
de informacién en la Universidad de Valladolid donde los matriculados en dicha universidad muestran un
elevado interés sobre estos programas.

Al ser un master que se imparte en un solo afio, es complicado que los alumnos realicen estancias de movilidad,
las cuales se suelen centrar en las practicas externas. Varias de las universidades implicadas han arbitrado
normativas especiales para facilitar estas estancias (convocatorias extraordinarias de TFM para facilitar las
movilidades en periodo estival).

A este respecto, otro punto débil es la diferencia entre las normativas de las universidades lo cual genera a veces
entre el alumnado una cierta sensacién de diferencia de oportunidades.
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ANEXO: PLAN DE MEJORA

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se recomienda revisar los sistemas de evaluacion de algunas asignaturas
y su ajuste a la memoria verificada.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se abordo este asunto con detenimiento en la reunion extraordinaria, a la que se convocé a todos los docentes
que participaban en ese momento en el titulo, en enero de 2023. Se ha mantenido, ademas, un intenso didlogo
entre el coordinador del titulo y los profesores de las asignaturas sobre las que los alumnos manifestaban
mayores problemas en este ambito. Puede considerarse que de las medidas adoptadas han cumplido con lo
previsto, como revela la informacidn sobre su impacto.

IMPACTO

De acuerdo con la encuesta de satisfaccion de los estudiantes de la Universidad de Valladolid matriculados en el
Master realizada en el curso 2023-2024, practicamente el 80% de éstos se mostraban satisfechos con la
coherencia entre los objetivos, la materia impartida y lo que se exige para aprobar. Con arreglo a esa misma
informacion, la informacidn recibida sobre objetivos, metodologia y medios y evaluacion en las guias docentes
merece una puntuacion superior a 8 puntos sobre 10, y el 100% de los encuestados se muestran satisfechos.
Estos resultados se confirman cuando se toma como referencia el informe elaborado por la Unidad de Evaluacién
de Calidad de la Universidad de Salamanca para el conjunto de alumnos del Master. Dicho informe revela que
éstos asignan una puntuacion de 4,61 puntos sobre 5 a la correspondencia de los métodos de evaluacién con el
desarrollo docente de la materia, siendo la mediana de 5 puntos sobre 5.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se recomienda tomar acciones de mejora en relacién con el Campus
Virtual, atendiendo a la modalidad de imparticidn en que esta verificado
el Titulo

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha procedido a una mejora continua en el Campus Virtual, que responde a los llamamientos efectuados a
través de la Coordinacién del Master, asi como a partir del debate que surgié sobre este asunto en la reunion
extraordinaria, a la que se convocd a todos los docentes que participaban en ese momento en el titulo, en enero
de 2023. El contenido de la informacién incorporada a través del Master y las tareas organizadas a través de éste
han aumentado de forma notable en practicamente todas las asignaturas.

IMPACTO

La satisfaccion de los alumnos con este aspecto de la docencia es elevada, como pone de relieve el hecho de que,
segun la encuesta de satisfaccion de los estudiantes de la Universidad de Valladolid matriculados en el Master
realizada en el curso 2023-2024, practicamente el 90% de los encuestados se muestran satisfechos con los recursos
que, como el Campus Virtual, utilizan internet como apoyo al aprendizaje. Esa valoracidn encaja con la impresion,
de caracter mas general, expresada en el informe elaborado por la Unidad de Evaluacion de Calidad de la
Universidad de Salamanca para el conjunto de alumnos del Master. Los encuestados conceden una calificacién de
4,59 sobre 5 a la adecuacion de los recursos utilizados por el profesor para facilitar el aprendizaje.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Se recomienda seguir desarrollando acciones que mejoren la coordinacion
horizontal y la coordinacidn entre las cuatro Universidades que imparten X

el titulo

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha reforzado la coordinacidn entre Universidades, celebrandose incluso una reunién extraordinaria, a la que se
convocé a todos los docentes que participaban en ese momento en el titulo. Se han llevado a cabo asimismo
iniciativas tendentes a mejorar la coordinacién horizontal, haciendo llamamientos y propuestas en las reuniones
del Comité del Titulo, en la reunidn extraordinaria convocada en enero de 2023 entre todos los docentes y con
ocasién de los procesos de actualizacion y mejora de las guias de las asignaturas. Estd en marcha, en cualquier
caso, una iniciativa que se describe mas adelante, como propuesta de una nueva accién de mejora.

IMPACTO

Uno de los resultados mas importantes de la coordinacién ha sido la firma de un nuevo convenio entre las cuatro
Universidades para la organizacion del Master, firmado el dos de julio de 2024. En cuanto a la coordinacidn entre
asignaturas, cabe resefiar que la puntuacién otorgada por los estudiantes de la Universidad de Valladolid
matriculados en el Master en las encuestas correspondientes al curso 2023-2024 y 2024-2025 ha aumentado
respecto del curso anterior. Sigue revelando la existencia de margen de mejora, si bien es significativo que cerca
del 70% del alumnado se muestra satisfecho con ese aspecto de la docencia.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

L EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Los alumnos manifiestan que existe un problema de excesiva carga de
trabajo para algunas asignaturas, haciendo hincapié en las asignaturas X
optativas de 2 créditos

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha informado regularmente a los alumnos de la necesidad de que tengan en cuenta, a la hora de organizar su
participacion en el curso, de que existe una etapa critica en el desarrollo del Master, en la que se acumula la carga
de trabajo, ya que coinciden las ultimas tareas de las asignaturas obligatorias, el desarrollo de las practicas, el
arranque de los Trabajos de Fin de Master y la docencia de las referidas asignaturas optativas, cada una de ellas
con dos créditos. Se ha insistido también, tanto a alumnos como a profesores, de la necesidad de tomar conciencia
de que, de acuerdo con lo que establece el marco del Espacio Europeo de Educacidn Superior, a una asignatura de
2 ECTS, como sucede con cada una de las optativas del Master, les corresponden 50 horas de trabajo por parte del
estudiante o la estudiante. En el caso de los docentes, se les ha instado, a través de mensajes de correo y también
en la reunién extraordinaria celebrada en 2023 entre todos los docentes de la necesidad de ajustarse a esas
premisas. Como quiera que podria reforzarse el impacto de las decisiones adoptadas hasta el momento en este
ambito, se ha puesto en marcha también en este caso, una actuacion que se describe también mas adelante como
propuesta de nueva accidn de mejora.

IMPACTO

La informacion facilitada y las recomendaciones que se han hecho han contribuido a la percepcién positiva que los
alumnos han manifestado a este respecto en los Gltimos cursos. A falta de informacion sobre la opinidn del
conjunto de alumnos puede tomarse como referencia la encuesta realizada por la Universidad de Valladolid a los
estudiantes matriculados en el Master. La correspondiente al curso 2023-2024 revela que practicamente el 80%
de los encuestados se muestra satisfecho con el grado de exigencia del Master. El mismo porcentaje se muestra
satisfecho con la coherencia entre los objetivos, la materia impartida y lo que se exige para aprobar.

Grado / Master Universitario en
32de 34

Universidad de Valladolid



Grado / Master Universitario en
Universidad de Valladolid

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion

Propuesta de nuevas acciones de mejora
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IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Satisfaccién de los agentes
Mejora de la coordinacién entre los profesores de una misma asignatura implicados

DESCRIPCION

Se requerira que para cada asignatura cuya docencia estd compartida se proceda a cumplimentar una ficha que se
ha elaborado desde la coordinacion del Master, en la que se recogeran las iniciativas desarrolladas a lo largo de
cada curso a favor de una mejor coordinacién entre los profesores. Uno de ellos, ademds, ejercerda como
coordinador, ajustandose a lo recogido para esta figura en la Reglamento de Ordenacidon académica de la
Universidad coordinadora https://secretariageneral.uva.es/normativa/ordenacion-academica/).

IMPLANTACION

CALENDARIO

RESPONSABLES

INDICADORES DE SU CONSECUCION

Curso 2025-2026

Coordinador del titulo y profesores
que comparten la docencia de una

misma asignatura

Resultados de las encuestas
elaborados por la Universidad de
Valladolid para sus alumnos y de las
realizadas por la Unidad de
Evaluacion de la Calidad de la
Universidad de Salamanca para el
conjunto de estudiantes del Master

Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA
Ajuste de la carga de trabajo de las asignaturas optativas y racionalizacién Satisfaccién de los agentes
del periodo de docencia en el que se imparten éstas. implicados

DESCRIPCION

El profesor o profesores encargados de cada asignatura optativa cumplimentaran dos fichas que se han preparado:

e laprimera de ellas se basa en la “tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura” que aparece en el

apartado 6 del formato de la guia de la asignatura. La ficha en cuestidn requiere detallar al maximo la

distribucidn en horas del esfuerzo que precisa cada actividad, es decir, sin limitarse a hacer un cémputo

aproximado de las horas para el conjunto de la asignatura.

e lasegunda ficha debe reflejar el calendario previsto de entregas o de realizacion de pruebas asociadas

a la asignatura. La informacién obtenida a través de esa segunda ficha podria servir para identificar

posibles solapamientos de algunas de esas entregas o pruebas, correspondientes a diferentes
asignaturas. Con ayuda de ese calendario podrian distribuirse en el tiempo de forma sencilla.

IMPLANTACION

CALENDARIO

RESPONSABLES

INDICADORES DE SU CONSECUCION

Curso 2025-2026

Coordinador del titulo y profesores
que comparten la docencia de una
misma asignatura

Resultados de las encuestas
elaborados por la Universidad de
Valladolid para sus alumnos y de las
realizadas por la Unidad de
Evaluacion de la Calidad de la
Universidad de Salamanca para el
conjunto de estudiantes del Master
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Propuesta de nuevas acciones de mejora

IDENTIFICACION CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

agenc
Unive &

Castilla

ACCUE

Creacién de un fondo bibliografico sobre cooperacién internacional para
el desarrollo, que complemente los recursos de los que dispone la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Valladolid.
DESCRIPCION
e  Organizacidn y catalogacion del fondo bibliografico de la ONG “Ingenieros Sin Fronteras”, con la
colaboracién de esa ONG y del personal de la biblioteca de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Valladolid.
e Traslado y ordenacion del fondo, para integrarlo en los recursos de la referida biblioteca.
e Adquisicién de nuevos fondos sobre cooperacidn internacional para el desarrollo, a partir de sugerencias
realizadas por profesores, alumnos y alumnas.

Recursos de apoyo para el
aprendizaje

IMPLANTACION
CALENDARIO RESPONSABLES INDICADORES DE SU CONSECUCION

Curso 2025-2026 Ingenieros  sin  Fronteras de | Resultados de las encuestas
Valladolid elaborados por la Universidad de

Biblioteca de la Facultad de CC. EE. | Valladolid para sus alumnosy de las

y EE. realizadas por la Unidad de

Coordinador del Master Evaluacion de la Calidad de la

Universidad de Salamanca para el

conjunto de estudiantes del Master
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