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VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:
e Memoria verificada
e Documentacion del SGIC

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios | e hacumplidosin| > haﬂ;er;iuc'd" Sedheas'\’,iparc?gﬁé'sdc’
(memoria de verificacion inicial junto con las modificaciones desviaciones desviaciones sustanciales

aceptadas) X
JUSTIFICACION

El Master Universitario en Enologia y su Adaptaciéon al Cambio Climatico (https://www.usal.es/enologia-y-su-
adaptacion-al-cambio-climatico).se implanté en la Universidad de Salamanca en el curso 2020-2021, tras haber
obtenido el informe favorable de ACSUCYL el 3/4/2020 y siendo establecido su caracter oficial e inscrito en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos por Acuerdo de Consejo de Ministros el 12 de enero 2021 (BOE 22 de
enero de 2021). Desde entonces, el Titulo se ha desarrollado segtin la memoria verificada.

El nimero de alumnos de nueva matricula en el master tiene una media de aproximadamente 10 alumnos por curso
académico, aunque el nimero de alumnos matriculados suele ser ligeramente mayor, debido a que durante todos los
cursos de imparticiéon de la titulacion ha habido 1-2 alumnos matriculados a tiempo parcial que, por tanto, se
matriculan en mas de un curso ademas del correspondiente de nueva matricula. De este alumnado, hay un alto
porcentaje de alumnos procedentes de paises diferentes a Espafa (paises latinoamericanos principalmente), y la
proporcion de alumnos procedentes de regiones diferentes a Castilla y Ledn es mayoritaria, siendo, en algun caso, la
totalidad de los estudiantes.

Las instalaciones que se emplean para la actividad docente del Master cumplen con las establecidas en la memoria
verificada de la titulacion. Ademas, la actividad docente se ha desarrollado de acuerdo con el plan de estudios y las
fichas de las asignaturas recogidas en la guia académica y, de forma general, practicamente todas las asignaturas
optativas ofertadas se han impartido en todos los cursos, con excepciones puntuales no mantenidas en el tiempo.
Durante el primer curso de imparticion de la titulacidn (2020-21), se aplico el Plan de Actuacion Docente 2020-2021
frente al Covid-19 mediante la incorporacion de Adendas a las fichas docente publicadas a través de las webs del
Maéster.

La Comision Académica (CA) del Master esta formada por el/la directora/a del Master, un miembro del PTGAS, un/a
alumno/a y un/a profesor/a representante de cada uno de los tres bloques tematicos con asignaturas optativas que
constituyen el Master, asi como un/a representante del bloque correspondiente a las asignaturas obligatorias, lo que
permite una gran coordinacién entre los diferentes bloques teméticos y el conjunto de asignaturas de la titulacién. La
Comision de Calidad del Titulo (CCT), junto con la CA, ha realizado el seguimiento del desarrollo del méaster, revisado
el contenido del programa formativo y elaborado los autoinformes de seguimiento y el presente 1" autoinforme de
renovacién de la acreditacién, basandose, en gran parte, en las encuestas de satisfaccion de los diferentes actores
implicados realizadas por la Unidad de Evaluacién de la Calidad (UEC). Ademas, la direccion del Master mantiene en
la plataforma Studium sendos espacios para la comunicacién con el alumnado y con el profesorado. Asimismo, el
Master cuenta con la web institucional (https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico) y con
una web propia (https://masterenologia.usal.es) donde se recoge toda la informacion relevante de la titulacion, asi
como noticas y novedades, y que cuenta con un buzén de sugerencias y para la comunicacion con personal externo
del Master. Dicho buzén esta dirigido al email propio del master (master.enologia@usal.es), que ademas es una via de
comunicacion directa con el profesorado, el alumnado y, durante el periodo de preinscripcion y matricula, los
alumnos preinscritos y matriculados. En este aspecto, ademas, esta habilitado, a través de Google Calendar, la opcion
de solicitud de cita con el Tutor de Matricula para que los preinscritos puedan concretar una reunién este tutor que,
principalmente, aconsejay guia al alumno en la seleccién de asignaturas optativas en base a sus intereses formativos.

El estudiantado, asi como el profesorado y el PTGAS involucrado en esta titulacion han valorado de forma muy
positiva la misma en todos sus aspectos, con valoraciones que, habitualmente, superan el 4 sobre 5. En relacién a los
egresados de la titulacion, el Master tiene organizada una encuesta interna que lanza a los estudiantes al finalizar sus
estudios para que valoren su satisfaccién con la titulacion y su percepcion de la mejora de su empleabilidad. En la
mayor parte de los casos, la satisfaccion con la titulacion es muy alta y el alumnado cree que ha mejorado
significativamente su empleabilidad. De hecho, las encuestas de insercién laboral recibidas revelan que los egresados
encuentran trabajo en el sector relacionado con la titulacion en un plazo inferior a 6 meses, con un nivel de
satisfaccién alto y con la percepcién de que la titulacién es de utilidad para su desempefio profesional. Eso, junto con
la informacion de la que se dispone gracias al contacto directo con los egresados mas recientes, que sefalan que
encuentran trabajo con facilidad y rapidamente en el sector, indica que la empleabilidad de los alumnos tras finalizar
esta titulacion es muy alta. Ademas, a pesar de que el grueso de alumnos no procede de Castillay Ledn, la totalidad de
egresados que estan en activo encontré trabajo en esta comunidad auténoma, por lo que el Master parece favorecer
la atraccion de jovenes formados para nuestra region. Desde el sector profesional existe también una valoracion muy
positiva hacia la titulacion, como se extrae de la existencia de alumnos que compaginan la titulaciéon con su labor
profesional en el sector o de las valoraciones positivas de los tutores de empresa en las practicas externas.
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CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

No se han producido desviaciones

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TiTULO

No se han producido circunstancias que hayan supuesto dificultades importantes para el desarrollo del Titulo, a
excepcion de las propias derivadas de la situacion de Covid-19 en el primer curso de implantacion, que ademas
fueron resueltas con gran facilidad. La Unica dificultad habitual es encontrar empresas e instituciones para la
realizacion de las practicas externas que se puedan adaptar a los condicionantes de los alumnos (principalmente
debidos a la ubicacion geografica y capacidad de desplazamiento al ambito rural donde suele encontrarse las
bodegas), aunque el trabajo realizado por el profesorado involucrado en la asignatura Practicas externas ha
permitido, todos los afos, que el alumnado realice las practicas en un destino acorde a sus intereses con un nivel de
satisfaccion muy alto, tanto por parte del alumno como por parte del tutor de la empresa/institucion

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES
IMPLICADOS

El autoinforme de renovacion de la acreditacion ha sido elaborado por los miembros de la Comision de Calidad del
Titulo, compuesta por los siguientes integrantes:

Presidente: Ignacio Garcia Estévez (Director del Master)
Secretario: Ernesto Pérez Benito (PDI)
Vocales: M? Nieves Rodriguez Cousifio (PDI)
Cristina Alcalde Eon (PDI)
M? José Sierra Cuadrado (PTGAS)
Maria Sanz Montalvillo (estudiante) // Ibai Aguilar Saiz (estudiante)

Elvira Manjén Pérez (Vocal externa, investigadora del Grupo de Investigaciéon en Polifenoles de la Universidad
de Salamanca) // Alberto Martin Baz (vocal externo, técnico especialista de la Estacién Enoldgica del Instituto
Tecnoldgico Agrario de Castillay Ledn - ITACyL).

Con relacion a los componentes de las Comisiones de la titulacion, destacar que, a inicios del curso 2024-25, se
produjo el cambio en la direccion del mismo, causando cese M. Teresa Escribano Bailén y asumiendo la direccién,
desde ese momento, Ignacio Garcia Estévez. Ademas, con relacion al resto de miembros de la CCT, al inicio de cada
curso se ha procedido a una renovacion en cuanto al alumno/a que forma parte de la misma. En el tltimo curso (2025-
26), el cambio realizado implica la incorporacion de Ibai Aguilar Saiz en sustitucion de Maria Sanz Montalvillo; asi
como a una renovacion parcial del PDI y del vocal externo, de manera que causa baja Cristina Alcalde Eon, sustituida
por Elvira Manjén Pérez como PDI, y se incorpora Alberto Martin Baz como vocal externo.

Para la elaboracion del autoinforme de renovacion de la acreditacion se toman en consideracion los datos aportados
por la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la Universidad de Salamanca correspondientes a las encuestas
realizadas a alumnado, profesorado y personal técnico de gestion, administracion y servicios (PTGAS), asi como los
datos e indicadores del titulo y del profesorado. También se han empleado los datos aportados por la Comision
Académica y la informacion recabada por la Direccion del Master. La composicién actual de la Comision Académica
es:

Presidente: Ignacio Garcia Estévez (Director del Master)
Secretaria: Cristina Alcalde Eon (PDI)
Vocales: M? Nieves Rodriguez Cousifio (PDI)

M? Angeles Gémez Sanchez (PDI)

José Angel Sanchez Agudo (PDI)

M? José Sierra Cuadrado (PTGAS)

Ibai Aguilar Saiz (estudiante)

Una vez elaborado el autoinforme, se pone a disposicién del profesorado, alumnado y PTGAS a través de la
plataforma Studium y del email, para que procedan a su revisién y aporten los comentarios y sugerencias pertinentes.
Tras no haber recibido ninguna sugerencia de modificacién por ninguno de los agentes implicados, finalmente este
Autoinforme se ha informado favorablemente en la Junta de la Facultad de Biologia, 6rgano académico responsable
del titulo, y en la Comisién de Planificacion y Promocién delegada de Consejo de Gobierno y en la Comision
Permanente de Consejo de Gobierno de la USAL. El documento definitivo y aprobado por los 6rganos pertinentes se
sube a la aplicacién Alfresco, junto con sus evidencias y se publica en la pagina web del centro. Ademas, al igual que
los autoinformes de seguimiento, se pone a disposicion del profesorado a través de la plataforma Studium.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacion del Titulo (entre otros: libros blancos, 6rdenes
reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).

o Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

-Agendas Estratégicas de Innovacién del Sector del Vino 2021-2024 y 2025-2029 (PTV, Plataforma Tecnoldgica
del Vino)

-Planes estratégicos 2020-2024 y 2025-2029 de la Organizacion Internacional de la Vifia 'y del Vino (OIV)
-Memorias FEV 2019 y 2024 (https://www.fev.es/memoria2019/26/; https://www.fev.es/memoria2024/)

SE APORTAN L e lmaumios Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Sl ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

El perfil de egreso definido por el caracter, orientacion y competencias del
X Titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su X

relevancia y estd actualizado segln los requisitos de su disciplina, los
avances cientificos y tecnolégicos.

El perfil de egreso del Titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad
X y alos requisitos del ejercicio de actividades de caracter profesional (en su X

caso, los establecidos para una profesion con atribuciones profesionales
reguladas).

JUSTIFICACION

El caracter, orientacidon y competencias de este titulo mantienen su vigencia e interés, ya que sigue en linea con los
principales intereses y preocupaciones del sector vitivinicola en la actualidad, puesto que estd perfectamente
alineado con las lineas de actuacion establecidas por organizaciones nacionales e internacionales del sector. Por
ejemplo, en la “Agenda Estratégica de Innovacion 2025-2027" publicada en mayo de 2025, se sigue haciendo hincapié
en la necesidad de disefar y desarrollar estrategias que contribuyan a la adaptacion y mitigacién del Cambio
Climatico en la viticultura, lo cual justifica la vigencia de la tematica del Master para aifos futuros. Por su parte, la
Federacion Espaniola del Vino (FEV) ha actualizado en 2024 el plan de adaptacidon al cambio climéatico del sector del
vino, estableciendo las lineas estratégicas hasta 2029, y enfatizando en la necesidad de aplicar medidas de
adaptacion en el sector (destacando la formacién y la innovacién como herramientas clave) que permitan mitigar los
efectos adversos del clima, asegurando asi la supervivencia y solidez del sector en los proximos afios. A nivel
internacional, la Organizacion de la Uva y del Vino (OIV), recoge también como linea prioritaria en su plan estratégico
mas recientes (2025-2029) la necesidad de estudiar los efectos del cambio climatico en el vifiedo y de promover
practicas, tecnologias y enfoques innovadores y sostenibles en los mismos para mitigar los efectos de las condiciones
meteorologicas extremas y adaptarse a ellas. De nuevo se pone de manifiesto la relevancia que puede tener para el
sector espafol e internacional el tener profesionales formados en la tematica tratada por el Master. Por esta razén,
las salidas profesionales de la titulacion (ver https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-
climatico/salidas) entroncan directamente con el impulso de la I+D+i y de la transferencia de conocimiento al sector
empresarial que le permita avanzar en la adaptacién y mitigacion de los efectos del cambio climatico. De hecho, desde
su implantacion, se estan teniendo muy buenos resultados en lo que respecta a la empleabilidad de los/las alumnos/as
egresados/as en el sector enolégico, entre ellos en varios departamentos de 1+D+i, y en los organismos relacionados
con el impulso de la innovacién en enologia, como la PTV.

El interés del Titulo en el sector también queda avalado por el gran nimero de empresas del sector con las que el
Master ha podido establecer convenios para la realizacion de las Practicas Externas, los cuales se amplian cada ano
para dar cabida a las demandas del estudiantado de cada curso, fruto del contacto directo desde la titulacion con el
tejido empresarial del sector. Igualmente, desde el sector se envian ofertas de trabajo a la direccion del Master
debido a su interés en incorporar a alumnos con la formacion recibida en esta titulacion y, desde la direccion del
Master, se circulan, via email, a los egresados de las diferentes promociones. Para ello, se cuenta con una base de
datos de egresados, incluyendo sus datos de contacto personales facilitados por ellos mismos.

El nimero de alumnos matriculados, recogidos en la Tabla 1, se ha mantenido bastante estable desde su implantacion,
con un nimero promedio de ~10 alumnos/as matriculados por curso, procedentes, a su vez, de diversas titulaciones.
Dicho nimero de matriculados estd permitiendo cubrir adecuadamente la demanda de profesionales del sector,
puesto que, desde su implantacion, la empleabilidad de los egresados es muy alta. Se dispone, por primera vez desde
la implantacién del Master, de datos oficiales de insercién laboral de los egresados, correspondientes a la promocion
2021-2022. La encuesta la llevé a cabo la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la USAL entre los meses de febrero y
marzo de 2025 a través de la herramienta LimeSurvey. El porcentaje de respuesta fue del 55,6%, porcentaje mucho
mas elevado que el obtenido para el conjunto de todos los masteres de la USAL (20,7%). El 60% de los encuestados
estaban trabajando en temas relacionados con la Titulacion en el momento de la encuestay un 20% no trabajaba en el
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momento de la encuesta, pero si estuvo trabajando al terminar el Master en un empleo relacionado con la Titulacién.
El 75% de ellos encontré empleo en menos de 6 meses y al valorar la relacion que tienen las tareas encomendadas en
sus empleos con los estudios cursados, se obtuvo un 4,25 sobre 5, lo cual pone de manifiesto que las competencias
definidas en el Master son coherentes con las tareas demandadas por el sector. Es de destacar que el 100% de los
egresados encontré empleo en Castilla 'y Ledn, lo cual es un dato muy positivo, puesto que muestra que la Titulacion
impartida en la USAL nutre de profesionales a su propia regién. En lo que respecta a la formacién adquirida y su
utilidad y/o beneficios para el Gltimo empleo desempeiado, destaca que el Master obtiene una puntuacién mas alta
que la media de la USAL en la mayor parte de los items, obteniéndose el valor méas elevado en la formacién practica
(4,75 sobre 5). Para el resto de promociones de egresados, en algunos casos, tenemos datos sobre su situacién laboral
gracias a la relacién que siguen manteniendo con el Profesorado y/o la Direccion del Master. Dichos datos se han ido
reflejando en los autoinformes de seguimiento de cada uno de los cursos. La mayor parte de egresados han
encontrado empleo en bodegas, pero también en Denominaciones de Origen y Centros de Investigacién de la regién,
y de fueradeella.

Tabla 1. Evolucién de la matricula en el Titulo

X';:;‘:';gg::lré::;’oegIﬁ:g't?fc"a ysu 2020-21 | 202122 | 202223 | 2023-24 | 2024-25
Ndmero total de matriculados/as 14 9* 6** 8> graxx
% mujeres 42,9 54,6 50 77,8 53,8
% de estudiantes de procedencia resto Espafa 28,57 44,44 50 50 7.7
% de estudiantes internacionales 0 0 33,3 37,5 23,1

Fuente: https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico: “Perfil de estudiantes; y
https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda-de-posgrados/. *En total 11 alumnos matriculados en el Master.**En
total 8 alumnos matriculados en el Master.***En total 9 alumnos matriculados en el Master.****En total 13 alumnos matriculados en

el Master

Elinterés que suscita el Titulo fuera de la USAL y de Castilla y Ledn, queda patente con los porcentajes de estudiantes
de procedencia resto Espafia que han llegado a alcanzar el 50% en los cursos 22-23y 23-24. En concreto, el Master ha
recibido alumnos/as procedentes de las Universidades de Islas Baleares, de Oviedo, de Valencia, de Navarra o de la
Universidad Auténoma de Madrid, entre otras. Ademas, se observa un creciente interés por el Titulo por parte de
alumnos de fuera de Espafia, superando en los Gltimos tres cursos el 23%. En cuanto a la proporcién de hombres y
mujeres, suele estar bastante equilibrada, con una tendencia a que las mujeres sean mas numerosas que los hombres.
Destaca el curso 23-24 donde las mujeres representaron casi el 80%.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Titulacion en consonancia con las inquietudes y necesidades actuales del Sector

- Demanda del titulo por parte de estudiantes procedentes de distintas titulaciones.

- Alto porcentaje de alumnos procedentes del todo el territorio nacional

- Creciente demanda del titulo a nivel internacional

- Alta empleabilidad de los/las alumnos/as egresados/as en empleos relacionados con las competencias
adquiridas en el Méster

- Mantenimiento de contacto estrecho entre la Direccion del Master y los/las alumnos/as egresados/as

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Disponer de datos oficiales de empleabilidad mas recientes, como por ejemplo tras 1 y/o 3 afos de la
finalizacion de la titulacion que, en el caso de esta titulacion, parece ser tiempo mas que suficiente para que
el alumnado encuentre trabajo.

- Aumentar la difusién del Master para elevar el nimero de matriculados (relativamente bajo debido
probablemente a la alta especificidad de la titulacion). En todo caso, es de destacar que, con el niimero
actual de egresados/as, la absorcién de los mismos por el sector que demanda esta formacion especifica es
practicamente total, facilitando una empleabilidad magnifica del alumnado. Las actividades de difusion
propuestas serian:

o Publicitar el Master en diversos ambitos tanto universitarios (en Facultades diferentes de la
Facultad de Biologia, donde ya se realizan) como extra-universitarios (ferias del sector
agropecuario y enoldgico, congresos cientificos, etc...)

o0 Aumentar las actividades que computan para el pasaporte de empleabilidad del alumnado, lo cual
le permitird mayor visibilidad y mayor atractivo.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacién y gestiéon académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tablas de indicadores de nuevo ingreso.
e Datos de aplicacién de la normativa académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selparidos Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ha cumplido: ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
X correctamente en el Titulo, y se ha respetado el nimero de plazas X
ofertadas en la memoria verificada.

Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que
X los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos X
estudios.

La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se
ha aplicado correctamente al Titulo.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha
X aplicado de forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias X
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha
desarrollado a través de una planificacion docente conforme a la
estructura de médulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

La coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacion de las
actividades formativas tedricas y practicas, los contenidos y los sistemas
X de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos X
sucesivos) ha sido adecuada a la carga de trabajo prevista para el
estudiante y coherente con la adquisicion de competencias prevista.

X La coordinacion de las practicas externas, en su caso, ha sido adecuada. X

La coordinacién de los programas de movilidad, en su caso, ha sido
adecuada.

La coordinacién para la imparticion de un mismo Titulo en varios centros,
en su caso, ha sido adecuada.

La implantacién, en su caso, del programa de estudios simultaneo (Titulo
Doble) se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada
Titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada Titulo
(reconocimiento, planificacion,...).

La implantacién, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado
conforme a la memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso,
por la extincién de un Titulo anterior que ha dado origen al actual.

JUSTIFICACION

Requisitos de acceso y de admision:

Los procedimientos de acceso, admisidon y matricula cumplen con los requisitos generales vigentes en la USAL y en
Castilla y Ledn y son de acceso publico en la web institucional del titulo, en los apartados “Acceso, preinscripcion,
admision y  matricula  (https://www.usal.es/preinscripcion-masteres) 'y  “Criterios de  admision”
(https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico/criteriosadmin). Se han cumplido los requisitos
de acceso y se han aplicado correctamente los criterios de admisién. Se ofertan un total de 20 plazas para este Titulo,
y la matricula de nuevo ingreso no ha superado dicho numero indicado en la memoria verificada del Titulo
(https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico/indicadores “Ver “Perfil de estudiantes”).

En el periodo evaluado, la matricula de nuevo ingreso (entre 6 y 14) no ha llegado a cubrir las plazas ofertadas (20).
No obstante, si ha cumplido con las caracteristicas formativas previas, ya que proceden de los Grados en
Biotecnologia, Biologia, Bioquimica, Enologia, Quimicas, Ingenieria de Alimentos e Ingenieria Agronémica. Es
importante destacar que varios de los alumnos/as matriculados/as en el Master lo han hecho a tiempo parcial
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(debido, en varios casos, a encontrarse trabajando, en el momento de cursar el Master, en bodegas y empresas
auxiliares del sector vitivinicola, lo cual demuestra, tal y como se ha comentado en el punto anterior, la vigencia del
Master y el interés por el mismo desde el sector). Esto ha implicado su matriculaciéon en mas de un curso y de ahi las
diferencias entre las cifras de nueva matriculay las cifras reales de alumnos/as matriculados/as por curso.

Tal y como figura en la memoria de verificacion, antes de efectuar la matricula, los estudiantes mantienen una
reunion con el tutor de matricula (actuando como tales, el/la directora/a del Master y el/la Secretario/a de la
Comision Académica del Master) con el fin de proporcionarles orientacion sobre las asignaturas optativas que mas se
adecuUan a su perfil e intereses. Todas las reuniones se han llevado a cabo de forma telematica. Ademas, en estas
reuniones, se recomienda a aquellos alumnos que no han tenido previamente contacto con la viticultura y/o la
enologia, que cursen los Complementos de Formacion en Enologia y Microbiologia Basicas. El requisito linglistico de
acceso a latitulacién se cumplié en todos los casos al ser, todos los alumnos, hispanoparlantes.

Aunque la alta especificidad del Titulo estd directamente relacionada con el relativamente bajo nimero de
estudiantes matriculados, el propio procedimiento de preinscripcién fijado por la USAL podria estar teniendo un
cierto impacto en la matriculacion: la preinscripcion a través de la plataforma online sélo es posible hasta mediados
dejulio y a partir de esa fecha, requiere autorizacién por parte de la direcciéon del Master tras el envio por parte del
alumno/a de un documento normalizado al Master. Aunque esto sigue permitiendo la preinscripcion, la convierte en
un proceso ligeramente mas complejo que la preinscripcién telematica y puede desincentivar la preinscripcién.
Ampliar el plazo de preinscripcion telematico acercandolo a los 4° y 5° periodos de matricula (mes de septiembre)
podria facilitar atraer a algin alumno que, por diversos motivos, como profesionales, no hubiese realizado su
preinscripciéon antes. Sin embargo, de nuevo, la relativamente baja matricula del Master tiene su explicacion
principalmente en la alta especificad de la titulacion, que, a su vez, forma a profesionales altamente cualificados para
un nicho laboral en expansién debido a |la problemaética del cambio climatico en la enologia.

Tabla 2. Evolucién de datos de nuevo ingreso en el Titulo.

Sraster Universitario en Enologiay su Adaptacional | 502021 | 202122 | 202223 | 202324 | 202425
Plazas de nuevo ingreso ofertadas en el Titulo 20 20 20 20 20
Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo 14 9 6 8 9
Relacion oferta / demanda 1,43 2,22 3,33 25 2,22
% de estudiantes extranjeros 0 0 33,3 37,5 23,1

En el apartado “Indicadores de calidad e informes externos” de la web institucional (https://www.usal.es/enologia-y-
su-adaptacion-al-cambio-climatico/indicadores), ver “Perfil de estudiantes”.

Normativa de permanencia:

El Master cumple con la normativa académica de permanencia, aplicable desde el curso 2019-20 vy siguientes
(https://bocyl.jcyl.es/boletines/2019/04/16/pdf/BOCYL-D-16042019-23.pdf),que se encuentra disponible en la
pagina web de la USAL (https://www.usal.es/files/normas permanencia estudiantes usal.pdf) y a la que el alumnado
puede acceder a través del apartado “Normativa” que se encuentra en la pagina web institucional del master. En el
periodo que se informa ningun estudiante ha superado las unidades de permanencia.

Reconocimiento de créditos:

Desde la implantacion del Mdaster en el curso 2020-2021, la USAL actualizé la normativa sobre reconocimiento de
ECTS en marzo de 2023 y la modifico6 en abril de 2024, para adaptarla al RD 822/2021
(https://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/13289-

P02 Reglamento Reconocimiento y Transferencia de creditos .pdf). El Titulo la ha aplicado correctamente; la
COTRARET se ha reunido al inicio de los cursos académicos vy, adicionalmente, siempre y cuando se han planteado
situaciones que requirieran su actuacién. A lo largo de estos cinco cursos, dos alumnas han solicitado dicho
reconocimiento de créditos, y en concreto, en relacidon con las practicas externas, puesto que ambas estaban
trabajando de manera simultanea al Master, en una bodega y en una empresa auxiliar del sector vitivinicola.

Planificacion docente:

La implantacion del Master tuvo lugar en el curso 2020-2021 y desde entonces no ha habido desviaciones respecto a
lo contemplado en el plan de estudios. En dicho curso, debido a la situacién derivada del Covid-19, se aplicé el plan de
Contingencia de la USAL vy, se siguié el Plan de Actuacion Docente 2020-2021, lo que implicé la incorporacion de
adendas a las fichas docentes que se pusieron a disposicidn de los/las alumnos/as en la pagina web institucional del
Master. Dichas adendas apenas modificaron la metodologia docente ya que el nimero de alumnos y los aforos
permitian una presencialidad segura, pero habilitaron opciones de docencia hibrida en los casos que fuera necesario.

La mayor modificacién respecto a la planificacion inicial, tuvo lugar en el curso 2022-2023 en relaciéon con las
practicas externas, que se adelantaron 5 semanas con respecto a lo realizado en cursos anteriores, teniendo asi en
cuenta las sugerencias de las empresas y del alumnado. Dicho adelanto se ha mantenido desde entonces hasta el
curso actual. La Comisién Académica se ha ocupado de la elaboracion y aprobacién de horarios y calendarios de
evaluacién, la aprobacion de las practicas de campo, y el estudio y aprobacion de cuestiones relacionadas con los
TFMs, concretamente las referidas a las solicitudes de TFMs realizadas por los estudiantes, las solicitudes de cambios
de titulo y de tutor y al nombramiento de las comisiones evaluadoras. Ademas, el Master consta, tal y como figura en
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la Memoria de Verificacién, de unos Complementos de Formacion, implementados a través de la asignatura “Enologia
y Microbiologia basicas (3 ECTS)”, creada ad hoc para este Master y que se imparte en las dos semanas previas al
inicio del mismo. Dichos complementos de formacién dotan al alumnado de conocimientos fundamentales y
generales sobre enologia y microbiologia para aquellos alumnos que, dada su formacion previa, no disponen de los
mismos. El Tutor de matricula, durante sus reuniones con los preinscritos en la titulacion, recaba la informacion
necesaria para determinar si el alumnado requiere dichos complementos de formaciéon lo que, junto con la
documentacion aportada por el alumno en su preinscripcién, permiten a la Comision Académica tomar la decisién
sobre los alumnos que cursan estos Complementos de Formacién, que son matriculados de forma individualizada en
los mismos. El nimero de alumnos habitual que cursa estos complementos de formacién es de 2-3 alumnos, aunque
ha habido cursos académicos que, dada la formacién previa del alumnado, ningln alumno ha tenido que realizar
dichos complementos formativos.

El Master se imparte de manera presencial en horario de tarde en su totalidad. El plan de estudios y la guia académica
(incluyendo horarios, calendario de examenes, practicas, profesorado, fichas de las asignaturas) se encuentran
disponibles tanto en la pagina web institucional como en la plataforma Studium (tanto en el espacio habilitado para el
alumnado como para el profesorado). La guia académica del curso actual y del anterior se puede encontrar en
https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico/asignaturas y el histérico de guias académicas en
https://guias.usal.es/masteres. La informacién recogida en las fichas de las asignaturas respeta la informacion
disponible en la memoria verificada.

Coordinaciéon docente:

Desde su implantacion, la Comisién Académica cuenta con al menos un profesor representante de cada uno de los
Médulos que conforman el Méaster, lo que facilita la coordinacion docente entre Médulos. De forma habitual se llevan
a cabo reuniones al inicio de los cuatrimestres en los diferentes mdédulos de optativas, cuando se hace necesario, y en
aquellas asignaturas en las que participa profesorado de diferentes areas de conocimiento antes de su inicio que
involucran al profesorado implicado en ella. Véase los acuerdos de las reuniones de coordinacién en el gestor
Alfresco.

Practicas externas (PE):

Las practicas externas son curriculares, con lo que las deben realizar todos/as los/las estudiantes. Durante los cursos
20-21, 21-22, 22-23 y 23-24, la gestién y coordinacién de esta asignatura la llevé a cabo un Unico Tutor Académico,
en coordinaciéon con la Direccién académica del Master. Dado el mayor nimero de alumnos/as matriculados en el
curso 24-25, se nombraron dos Tutores Académicos adicionales, para poder gestionar, con la misma solvencia que en
cursos anteriores, la busqueda y asignacion de destinos de practicas externas. Para la adjudicacion, se proporciona al
alumnado el listado de empresas/centros con convenio con la USAL y se realiza una encuesta para conocer sus
preferencias sobre lugar de realizacion (Bodega, empresa de servicios, Centro de investigacion) y ubicacion, asi como
la disponibilidad de medio de transporte. Ademas, se les informa de la posibilidad de establecer convenios con nuevas
empresas/centros en caso necesario. En base a la encuesta realizada, los tutores de practicas externas, una vez
contactada la empresa/centro y con la aceptacién del alumno, asigna el lugar de realizacion de las practicas, las cuales
se llevan a cabo en el primer semestre, tal y como esta recogido en la memoria de verificacién. Tal y como se ha
indicado en el apartado de planificacion docente, el periodo de realizacion de las practicas externas se ha adelantado
5 semanas con respecto a los dos primeros cursos, con la finalidad de que los alumnos/as que eligen bodega puedan
hacer un seguimiento de un mayor nimero de procesos, sobre todo en el escenario actual de cambio climatico, en el
que se estad observando afio a aio un adelantamiento del periodo de vendimia. Este inicio temprano de las practicas
externas ha supuesto un reto de organizacion entre profesorado, alumnado y empresas, que, gracias a la coordinacién
entre todos los agentes implicados ha podido ser solventado y mantenido en el tiempo con éxito.

De manera mas concreta, a lo largo del periodo evaluado, un 63% del alumnado ha realizado las practicas en bodega,
un 10% en empresas auxiliares del sector, un 23% en centros tecnoldgicos y/o de investigacion (IRNASA, ITACYL, y
departamentos de la USAL) y un 4% del alumnado ha solicitado la convalidacién de las mismas por su experiencia
profesional previa.

Programas de movilidad:

En el periodo evaluado no ha habido ninguna solicitud de movilidad, ni de alumnos/as del Master con destinos a
Masteres de otras Universidades ni de alumnos/as de otros Masteres que quisieran cursar alguna asignatura del
mismo. Esto entra dentro de lo esperable, al tratarse de un Master Universitario de un ano académico y de una
tematica bastante especifica. No obstante, en el curso actual (25-26), que no es objeto de evaluacion en este informe,
se ha producido la solicitud por parte de una alumna de otra Universidad de cursar una de las asignaturas del Master
en el marco de una beca Erasmus.

Doble Titulacién de Grado (DTG):
No aplica

Curso de adaptacion al Grado:
No aplica

Extincién del Titulo anterior:

No aplica
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

- Buenalabor de tutorizacion en la orientacién a los alumnos para la seleccién de asignaturas optativas

- Buenalabor de tutorizacién por parte del tutor académico de practicas externas

- Amplia oferta de practicas externas

- Comunicacion fluida entre las Comisiones Académica y de Calidad y con los alumnos.

- Disponibilidad de un espacio en Studium para la coordinacion general del master.

- La Comision Académicay la Direccién del Master ha sido sensible a las peticiones de empresas y alumnado
de adelanto del periodo de realizacién de practicas externas, con resultados satisfactorios.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
- El nimero de estudiantes de nuevo ingreso no llega a cubrir las 20 plazas ofertadas anualmente. Entre las

posibles actuaciones a desarrollar: a) fomentar su divulgacion; b) ampliar el plazo de preinscripcion fijado
por la USAL.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.1. Informacion publica del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Pagina web institucional del Titulo
¢ Guias docentes
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
Pagina Web propia del Master: https://masterenologia.usal.es/

SE APORTAN . Selparidos Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES i i S ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales
x Los responsables del Titulo publican informacion suficiente, relevante y X
comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.
X La informacién publica sobre el Titulo es objetiva, estd actualizada y es X
coherente con la memoria verificada.
X La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y X
otros agentes de interés esta facilmente accesible.
x Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan disponibles X
antes del periodo de preinscripcion.

JUSTIFICACION

En la web institucional del Titulo (https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico) se publica la
informacién requerida por ACSUCyL en los procesos de renovacion de la acreditacién (Véase |l. Manual de
Evaluacién, Edicion 2021, p. 12-13). La web propia del Master (https://masterenologia.usal.es), puesta en
funcionamiento durante el primer curso de imparticion de la titulacion, esta interconectada con la web institucional y
también proporciona informacion relevante del Titulo, como noticas de relevancia y una version mas visual del
programa de estudios. Asi mismo, el Titulo estd presente en redes sociales (Facebook,
https://www.facebook.com/p/Master-en-Enolog%C3%ADa-y-su-Adaptaci%C3%B3n-al-Cambio-Clim¥%C3%A1tico-

USAL-100054648690678/ y X/Twitter, https://x.com/master_enologia), donde se publican, esporadicamente,
informaciones, noticias y actividades de interés.

Los cambios realizados en los Gltimos cursos han sido:

1/ En la web institucional, se ha ampliado el contenido del apartado “Indicadores de calidad e informes externos”
(https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico/indicadores): indicadores de rendimiento del
profesorado, resultados de la encuesta de satisfaccion de estudiantes con la actividad docente del profesorado
(encuesta bienal) y resultados de la encuesta de insercidn laboral de los egresados.

2/ A partir de julio de 2024, en la columna “Ficha” de la parte derecha de la web institucional
(https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico), se ha incluido la siguiente informacion: en el
campo “Titulo oficial”, el enlace a la informacion que, en modo abierto, figura en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT), y en el campo “Memoria RUCT”, la dltima version de la memoria verificada."

3/ Se ha mejorado vy visibilizado el acceso al buzén de sugerencias y quejas institucional al que se accede
directamente desde https://aplicaciones.usal.es/sugerenciasquejas/, o a través del banner superior e-Administracion
de la web institucional del Titulo. Adicionalmente, en la web propia del Master (https://masterenologia.usal.es) existe
un buzoén de contacto directo para consultar informacién y hacer llegar quejas y sugerencias.

4/ En la web institucional, en el apartado “Perfil del CV del profesorado” se puede acceder a la actividad
investigadora del PDI (publicaciones, tesis, proyectos, etc.) a través del enlace
https://produccioncientifica.usal.es/investigadores. Ademas, en la web propia, en el apartado de Profesorado
(https://masterenologia.usal.es/profesores/), para cada uno de los profesores figura, no solo su e-mail, lineas de
investigacion, areas de conocimiento implicadas y la ubicacién del departamento al que pertenece, sino también el
enlace a su actividad investigadora.

5/ En el curso 2020-21, con el objetivo de adaptar la docencia a la situacién derivada del Covid-19, se aplicé el

plan de Contingencia de la USAL v, siguiendo el Plan de Actuacién Docente 2020-2021, se incorporaron Adendas a
las fichas docente que se pusieron a disposicién de los alumnos en la pagina web institucional del Master. Dichas
adendas apenas modificaron la metodologia docente ya que el nimero de alumnos y los aforos permitian una
presencialidad segura, pero habilitaron opciones de docencia hibrida en los casos que fuese necesario.

6/ Durante los ultimos afios, la pagina web de la Facultad de Biologia (https://facultadbiologia.usal.es/) ha sido
remodelada, de manera que facilita, de forma significativa, el acceso a informacién relativa al centro, sus instalaciones
y sus procedimientos
En relacion a las guias docentes, éstas son facilmente accesibles desde la web institucional del Titulo
(https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico), asi como desde https://guias.usal.es/historico-
guias. Las guias docentes, organizadas por asignaturas, estan completas y disponibles con anterioridad al periodo de
matricula en las paginas de informacién indicadas. Incluyen los programas detallados de todas las asignaturas con las
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competencias a adquirir, los contenidos, las actividades formativas, los sistemas de evaluacion, los recursos
bibliograficos, asi como los horarios y el calendario de exdmenes.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Existencia de dos webs complementarias (web institucional y web propia) con informacién actualizada y
detallada para facilitar al alumnado la toma de decisiones para elegir qué Master realizar, el proceso de
preinscripcion y matricula y el acceso a informacién detallada durante el curso, asi como estar al dia sobre
noticias del sector.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Incrementar el contacto con empresas del sector y con los Consejos Reguladores de Denominaciones de
Origen de cara a una mayor recepcién de ofertas de empleo que permitan habilitar una seccién en la web
propia de la titulacién o para su difusién por RRSS.

- Aumentar la presencia en RRSS, con una mayor actividad en los perfiles existentes e incrementar la
presencia en otras redes, como LinkedIn.

- Aumentar la difusién/publicidad del Master a través de otros métodos visuales de consumo rapido, como
pildoras audiovisuales, infografias, etc.

11
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.2. Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Manual de calidad
e Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selp @i Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES hacumplido: ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la

X calidad de todos los procesos implicados en el Titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del Titulo (y, en su caso,
X renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en X
los procedimientos de actualizacién (y, en su caso, modificacién).

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y datos
objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos de interés.

El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las

X sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

El SGIC es un instrumento Gtil en la mejora continua del Titulo, ya que garantiza informacion suficiente y relevante
para la gestion, evaluacion y mejora del mismo. Con el apoyo técnico de la Unidad de Evaluacion de la Calidad, se
dispone, de manera sistematica, de informacion y datos objetivos para que la Comisién de Calidad del Titulo (CCT)
los analice, tome decisiones y realice el seguimiento del Titulo.

La Comision de Calidad del Titulo (CCT) ha trabajado en coordinaciéon con la Comisién Académica para las
actuaciones relacionadas con la calidad y ha analizado la informacién (resultados de encuestas, indicadores del titulo
y del profesorado, etc.) que, de manera sistemaética, proporciona la Unidad de Calidad de la USAL. Este andlisis se
materializa en el Autoinforme anual de seguimiento del titulo (ver en el gestor Alfresco (Informes Seguimiento
Universidad) los informes de los cursos 2020-21, 2021-22, 2022-23 y 2023-24; el seguimiento del curso 2024-25 se
incluye en el presente Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion) que contiene no solo el diagndstico del
funcionamiento de titulo sino también un plan de mejoras. Ademas, desde la CCT se ha elaborado una encuesta
interna de satisfaccion de los estudiantes que se lanza a los egresados una vez finalizada la titulaciéon cada ano. La
CCT celebra 1 reunién a lo largo del curso en la que analiza los resultados de las encuestas, la evolucién de la
titulacién y el autoinforme correspondiente al curso. Por otro lado, junto con la direccién del master, la CCT ha
llevado a cabo reuniones con el profesorado para coordinar contenidos, actividades y recabar informacién sobre su
desarrollo. Ademas, la direccion del Master ha mantenido contacto fluido con los estudiantes con el fin de detectar
posibles deficiencias y dreas de mejora. En base a todas estas interacciones entre las distintas partes implicadas del
Master, la CCT ha podido evaluar la calidad de los procesos, intentando mejorar, siempre que haya sido competencia
propia de la CCT, los puntos débiles marcados en el anterior autoinforme.

Los principales cambios y actuaciones realizados en los Gltimos afios han sido:

1/ En todos los informes de resultados de las encuestas aplicadas por la UEC se proporcionan las tasas de respuesta
del colectivo implicado. Para mejorar estas tasas, se han impulsado a nivel institucional diversas acciones dirigidas a
estudiantes, egresados/as y PDI. En el caso de los estudiantes y egresados/as, la UEC ha acudido a las jornadas de
bienvenida y se ha reunido al inicio de algunos cursos con las Asociaciones de Estudiantes para destacar la
importancia de su participacién en las encuestas, y durante la aplicacién de las mismas se envian recordatorios por
correo electrdnico y redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram: @calidadusal). Respecto al PDI, se realizan
campanas informativas directas en tres momentos clave de cada cuatrimestre, complementadas con comunicaciones
a Decanatos y Direcciones de Centro. Ademas, se han elaborado materiales de difusion claros y accesibles (guias e
infografias). Desde la titulacidn se envian recordatorios al alumnado, a través de la plataforma Studium, y se solicita al
profesorado que haga lo propio durante su docencia, para favorecer la participacién en las encuestas. Se ha
planteado solicitar al profesorado que emplee 10-15 min de su horario de clases para permitir al alumnado que
acceda online y rellene la correspondiente encuesta, para favorecer asi la participacién.

2/ Estan implantadas a nivel institucional las encuestas de satisfacciéon del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios con la gestion y desarrollo de los titulos oficiales de Grado y Master Universitario en
los centros docentes. Es de caracter bienal, y los informes del curso 2020-21, 2022-23 y 2024-25, estan en el gestor
Alfresco (SGIC > Informes Estadisticos y Encuestas) y en la web de la Unidad de Evaluaciéon de la Calidad

(https://calidad.usal.es/encuestas-de-satisfaccion/pas/).
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3/ Estan implantadas a nivel institucional las encuestas de satisfaccion del profesorado con el programa formativo
(en Grados desde el curso 2017-18). Es de caracter bienal y este Titulo dispone de los informes del curso 2020-21,
2022-23y 2024-25. Los resultados estan en el gestor Alfresco, en (SGIC > Informes Estadisticos y Encuestas).

4/ Estan implantadas las encuestas de insercion laboral (que incluye la satisfaccion con la formacién recibida) de los
egresados. En concreto, a nivel institucional y en el periodo evaluado se ha aplicado en 2025, a la promocién que
finalizo en 2021-22. Estos informes se pueden consultar en el gestor Alfresco (SGIC > Insercion Laboral y Mercado
de Trabajo) y en acceso libre en la pagina institucional del Titulo en “Indicadores de calidad e informes externos”
(https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico/indicadores).

5/ Desde el inicio de impartir esta titulacion, se aportan indicadores de rendimiento del profesorado del Titulo,
entre ellos, media de sexenios y de quinquenios, n° de profesores con vinculaciéon permanente y porcentaje de horas
impartidas por ellos, porcentaje de profesores con evaluacién de su actividad docente en el Programa Docentia-
USAL. Se trata de una informacién de acceso abierto en la web institucional del Titulo en el apartado “Indicadores de
calidad e informes externos (https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico/indicadores),
documento “Indicadores de rendimiento del PDI”).

6/ Desde el inicio de impartir esta titulacién, todo el profesorado de la USAL estd obligado a participar en el
programa de evaluacién de la actividad docente, Programa Docentia-USAL, incluidos los profesores asociados

(https://calidad.usal.es/docentia/). Ademas, en las sucesivas convocatorias se introducen cambios con el fin de lograr
la certificacion del Programa.

7/ Aparte de existir una relacion fluida alumnado-direccion del Master-CCT que favorece la formulacién de quejas,
sugerencias y reclamaciones, existen otras vias a través de las cuales los estudiantes pueden formularlas. En
concreto, si es algo relacionado con las practicas externas, se pueden formular a través del tutor académico de las
mismas, que se pone en contacto con la CCT para comunicarsela. Ademas, la presencia de un estudiante
representante en las distintas comisiones del Master facilita el conocimiento de las necesidades de los mismos por
parte de la direccidn del Master. En el periodo de este informe (2020-2025) no se ha recibido ninguna queja a través
del Buzén institucional de Sugerencias y Quejas, ni tampoco ninguna a través de los otros cauces implementados y
las actuaciones realizadas se han basado en la resolucién de problematicas puntuales que no suponian queja por
parte de alumnado.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Eltitulorealiza anualmente un autoinforme de seguimiento y el mismo incluye un plan de mejoras.

- Se dispone de suficiente informacién (datos e indicadores, resultados de encuestas) para analizar
anualmente el funcionamiento del titulo.

- Existencia de diversos canales de comunicacién con el alumnado para que pueda formular quejas,
sugerencias y reclamaciones

- Comunicacion fluida entre la Direccién, la Comisién Académica y de Calidad y el profesorado.

- Elevada implicacién de los miembros de la Comision de Calidad y de la Comisién Académica del Master,
incluyendo el representante del alumnado, que participa activamente de las reuniones y decisiones.

- Altadisposicién y resolucién en la implementacion de mejoras y solucién de necesidades académicas de los
estudiantes

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Reduccion del desfase de recepcién de las encuestas correspondientes al Gltimo curso para favorecer una
toma de acciones mas rapida por parte de la CCT y de la Direccidon de la titulacion.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.3. Evolucidn del Titulo a partir de los informes de evaluacion externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Autoinformes de evaluaciény planes de mejora
¢ Informes de evaluacion externa emitidos por la Agencia (Verificacion, Modificacion, Renovacion de Acreditacion)

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selp @i Se han producido Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES TP ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los responsables del Titulo han analizado los requerimientos y
recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacion, y
en su caso los han incorporado a la planificacion y desarrollo del Titulo.

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion
han sido efectivas para la mejora del Titulo.

JUSTIFICACION

El titulo se implanté en la USAL en 2020-21 y solo dispone de dos informes externos de ACSUCYL, el de verificacion,
que no contiene njngun requerimiento y/o recomendacién y el de modificacién no sustancial, consistente en la
adscripcion al Ambito de conocimiento /Campo de estudio (ver dichos informes externos en
https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico/indicadores). Por ello, no aplica este criterio.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION Il. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tablas de indicadores de profesorado

docente

e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacion docente, formacién docente, innovacion

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Fichas de las asignaturas

Comisién Permanente de 24 de noviembre de 2025

SE APORTAN . Se ha cumplido sin Se han producido|  Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES - ligeras desviaciones
Sl NO Al desviaciones sustanciales
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada
X para el desarrollo del programa formativo considerando Ilas X
caracteristicas del Titulo (entre otros: nimero de estudiantes,
modalidades docentes).
El personal académico que imparte docencia en el Titulo retine el nivel de
X cualificacion académica requerido para el Titulo, dispone de la X
experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es
coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada.
La actividad docente del profesorado se evala, el profesorado actualiza
X su formacion docente y se implica en iniciativas de innovacion docente, X
teniendo en cuenta las caracteristicas del Titulo.

JUSTIFICACION

El personal académico encargado de la docencia del Master en Enologia y su Adaptacién al Cambio Climatico ha sido,
desde el inicio de la titulacién, suficiente y adecuado para garantizar el desarrollo del programa formativo, con una
formacién y experiencia completamente alineada con las asignaturas en las que esta involucrado. La plantilla se ha
mantenido estable en torno a 30-34 profesores, de los cuales la practica totalidad son doctores (mas del 95% de
media). A lo largo de los cinco cursos de imparticion de esta titulacion se ha consolidado la presencia de profesorado
con vinculacién permanente (catedraticos, profesores titulares y contratados doctores/profesores permanentes
laborales), reflejando una estructura estable y con experiencia.

En el ultimo curso del que se tienen datos oficiales (2023-24), el 87% del profesorado mantiene una vinculacién
permanente con la Universidad, fue responsable de impartir mas del 90% de la docencia del Master y tiene una media
de 3,56 sexenios de investigacion, unos datos que estan en la linea del conjunto de los cursos en los que este Master
se haimpartido.

Tabla 3. Personal Docente e Investigador que ha impartido en el Titulo por categoria académicay curso
PDI del Titulo por categoria y curso académico 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Catedratico/a Universidad 9 11 10 10 10
Titular de Universidad 12 9 10 12 12
Titular de Escuela Universitaria - - - - -
Contratado/a Doctor/a 4 6 7 5 5
Asociado/a y Sustituto 1 3 3 1 1
Ayudante Doctor/a 3 3 - 1 1
Personal Docente, Investigador o Técnico 5 2 4 1 2
Total 34 34 34 30 31

Fuente: Perfil del Profesorado en: https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico/indicadores

En términos de experiencia docente, el profesorado del Master ha mantenido una media de entre tres y cuatro
quinquenios docentes. Asimismo, el profesorado paulatinamente va siendo evaluado en el Programa Docentia-USAL
(en el curso 2023-24, el 90% del profesorado ya habia sido evaluado) ha obtenido sistematicamente valoraciones
positivas, con un porcentaje significativo de calificaciones “Excelente” y “Muy favorable” en los distintos cursos (en
2023-2024, 43,3 % Excelente; 36,6 % Muy Favorable; 10 % Favorable).

En cuanto a las iniciativas relacionadas con la formacién e innovacién docentes, los resultados de los cursos de
formacién docente y proyectos de mejora docente en los que ha participado cada docente del Titulo estan en el
gestor Alfresco (SGIC > Informes Estadisticos y de Encuestas). En dichos informes puede verse una alta participacion
del profesorado, que participa de manera continuada en las iniciativas de formacién e innovacidon docente a través
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del Plan de Formacion Docente (https://iuce.usal.es/formacion/) y el Plan de Innovacion y Mejora Docente
(https://formacionpermanente.usal.es/#proyectos) de la USAL. La implicacién ha sido creciente y especialmente
notable en proyectos de innovacién docente: desde 6 proyectos en 2020-2021 se pas6 a 18 en 2021-2022, 14 en
2022-2023 y 22 en el curso 2023-2024. Igualmente, ha aumentado de forma significativa la asistencia a cursos de
formacién docente, con una media de 22 cursos realizados por el conjunto del profesorado a lo largo de los cursos en
los que se haimpartido el Master.

En el dmbito investigador, el profesorado del Master desarrolla su actividad en el marco de 16 Grupos de
Investigacion Reconocidos (GIR), abarcando un amplio espectro de tematicas vinculadas con las disciplinas del
programa. La mayoria participa en programas de doctorado y financia su actividad mediante proyectos obtenidos en
convocatorias competitivas, tanto nacionales como internacionales, asi como contratos y convenios con empresas.
Por ejemplo, en el periodo que se informa en este autoinforme, los investigadores pertenecientes al GIR/UIC Grupo
de Ciencias Oceanicas (expertos en tematicas relacionadas con el Cambio Climatico, asignatura que imparten en este
Master) han participado en 14 proyectos de investigacién (como, por ejemplo, Influencia de la Precesion en el clima
del SW de la Peninsula Ibérica: antes y después del inicio de la Glaciacion del Hemisferio norte”, financiado por el
MICIN) y 11 contratos y convenios con empresas. La informacion en abierto sobre la produccion cientifica de este
GIR puede consultarse en https://produccioncientifica.usal.es/grupos/3706/detalle). Igualmente, los investigadores
pertenecientes al GIR/UIC Grupo de Investigacidon en Polifenoles, implicados en la docencia de una asignatura
obligatoria y 5 optativas, han participado en 11 proyectos de investigacién (como el Proyecto “Funcionalidad
tecnoldgica de polisacdridos de origen microbiano y vegetal para modular caracteristicas sensoriales y procesos
oxidativos de vinos tintos”, financiado por el MICIN) y 20 contratos y convenios con empresas (como el contrato
“Nuevas técnicas de cultivo y practicas enoldgicas para la elaboracion de vinos con alta concentracién de compuestos
fendlicos”). La informacién en abierto sobre la produccion cientifica de este GIR puede consultarse en
https://produccioncientifica.usal.es/grupos/3718/detalle. En conjunto, los docentes suman en torno a 97 sexenios de
investigacién, con una media cercana a tres sexenios por profesor (3,6 para el profesorado que puede acceder a este
reconocimiento), reflejo de una alta capacidad investigadora y transferencia de conocimiento.

En definitiva, los recursos humanos del Mdaster han mostrado en estos cinco cursos estabilidad, cualificacion y
experiencia tanto en docencia como en investigacion, asi como una creciente implicaciéon en la formacién y la
innovacién docente.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- El profesorado del Master presenta un perfil multidisciplinar, con alta especializacion en las diferentes
areas del Master y una contrastada trayectoria docente e investigadora.

- El conjunto del profesorado desarrolla una intensa actividad investigadora, participando activamente en
proyectos competitivos y contribuyendo de forma continuada a la produccién cientifica en sus respectivos
ambitos.

- Laactualizacidon del profesorado se garantiza mediante su participacion regular en las acciones formativas
incluidas en el Plan de Formacion Docente de la Universidad de Salamanca.

- El compromiso del profesorado con la mejora continua de la docencia se evidencia en su destacada
implicacion en proyectos de innovacién docente impulsados por la USAL.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION Il. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Datos del personal de administracién y servicios implicado en el Titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- Encuestas de satisfaccion del estudiantado, PDl y PTGAS

SE APORTAN
EVIDENCIAS

SI | NO

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES

Se ha cumplido sin|
desviaciones

Se han producido
ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones
sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es
suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y
caracteristicas del Titulo (entre otros: nimero de estudiantes,
modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas,
bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son
suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y
caracteristicas del Titulo (entre otros: nimero de estudiantes,
modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

X

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional,
apoyo social) responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, son accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

Personal de apoyo
El personal de administracién y servicios de la Facultad de Biologia presta soporte a tres grados (incluido un doble
grado) y a cuatro masteres, acumulando una amplia experiencia en la gestion de titulos. La Secretaria y los servicios
técnicos han sido determinantes en la gestién de los procesos de preinscripcion y matriculaciéon y en las tareas
administrativas relacionadas con los TFMs, cuya gestion administrativa se realiza en paralelo a la del resto de Master
de la Facultad sin ninguna dificultad detectada. De hecho, la participacién de los servicios de Secretaria ha sido clave
para la resolucién de casos puntuales que, por cuestiones ajenas al Master, han requerido un tratamiento especial,
como la admisién posterior al plazo de preinscripcién de un alumno a tiempo parcial, que ha tenido que gestionarse
de forma individualizada conforme a normativa de la Facultad. La Facultad de Biologia cuenta también con un técnico
de aulas de informatica. Adicionalmente, varios de los laboratorios en los que se realizan las practicas de diferentes
asignaturas, como los laboratorios del drea de Nutricién y Bromatologia, los del Departamento de Microbiologia y
Genética ubicados en el Edificio Departamental, y los del d&rea de Genética ubicados en el Instituto de Investigacion
en Agrobiotecnologia-CIALE, cuentan con un técnico especialista de laboratorio, cuya labor es de gran utilidad para
la preparaciéon del material y reactivos a emplear en las practicas que se realizan.

Recursos materiales e infraestructuras
La docencia presencial se ha impartido en un aula (aula D1) del Aulario de la Facultad de Biologia con capacidad para
56 estudiantes, que dispone de pizarra, medios audiovisuales, proyector y conexion a internet, asi como un sistema
integrado de camara y altavoz para retransmision en streaming y conexiones online con seminarios invitados que
favorecen la imparticion de los mismos. Ademas, desde el pasado curso 24-25 se ha dotado el aula de una pantalla en
sustitucion del proyector que mejora sustancialmente la calidad de las presentaciones, algo vital en algunos casos
donde los colores que se pretenden mostrar son clave (por ejemplo, cuando se explica el color del vino).

Los recursos de apoyo al aprendizaje del Master han mostrado a lo largo de los cursos informados un adecuado nivel
de suficiencia y calidad, respaldado por las encuestas de satisfaccion del estudiantado y del personal de
administracion y servicios (media de satisfaccion del alumnado en el periodo analizado: 4,05/5). No se han detectado
incidencias en cuanto a la disponibilidad o adecuacion de los recursos, y la direccion del Master cuenta con canales y
procedimientos consolidados para gestionar necesidades puntuales y mejorar continuamente la dotacion de soporte
al aprendizaje. A continuacion, se especifican los detalles de estos recursos de apoyo para el aprendizaje.

Para la docencia practica se dispone de un aula de informética con 32 puestos y de los laboratorios docentes de los
diferentes Departamentos implicados, en los cuales se realizan las practicas de laboratorio de las diferentes
asignaturas. Estas instalaciones estan muy bien valoradas por el estudiantado, que en las encuestas las valora con
puntuaciones superiores a 4 sobre 5, llegando a alcanzar 4,5 en el caso de los laboratorios y espacios de practicas en
alglin curso.

La Facultad de Biologia cuenta también con una biblioteca con pagina web propia (https://bibliotecabiologia.usal.es/),

con unos extensos recursos bibliograficos tanto fisicos como digitales y acceso a bases de datos de publicaciones
cientificas relevantes para el ambito de la vitivinicultura, asi como una actividad divulgadora y de difusion de
informacién muy alta, también a través de sus redes sociales (Instagram: @bibliotecabiologiausal).
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Las colaboraciones con empresas y entidades externas, formalizadas mediante convenios que se renuevan a través
del SIPPE-USAL, siguen facilitando la realizaciéon de practicas de campo a lo largo del ciclo fenoldgico de la vid v,
sobre todo, la acogida de estudiantes para practicas externas. En este sentido, todos los afos se establecen una
media de entre 3 y 5 nuevos convenios con empresas del sector para la realizacién de practicas externas en las
ubicaciones geograficas o la tipologia de empresa que el alumnado solicita.

El Master mantiene, asimismo, presencia institucional y canales de comunicacidon activos (mail propio
master.enologia@usal.es, pagina web propia de actualizacién constante: https://masterenologia.usal.es/ que cuenta
con un buzoén de correo para el contacto directo y dos cursos de Studium para la difusion de informacion y
comunicacion con el alumnado y el profesorado del Master, respectivamente), asi como presencia en redes sociales
(Facebook y X/ Twitter).

Servicios de apoyo

La direccién del Master mantiene sistemas de apoyo y comunicacién continuos, destacando la figura del Tutor de
Matricula (profesor de la Comisién Académica) para el asesoramiento personalizado durante el proceso de
preinscripciéon que aconseja sobre la eleccidon de asignaturas optativas, e informa sobre practicas externas y TFM,
ademas de recabar informacién sobre la necesidad de cursar Complementos de Formacién por parte del alumno/a
previo al Master, todo ello clave para asegurar una buena formacion del alumnado durante el Master. Igualmente, se
realiza una sesién de bienvenida al inicio del curso para dar toda la informacion detallada, se realizan encuestas
online al alumnado sobre sus preferencias y disponibilidades de movilidad para la realizacion de las practicas
externas, cuya adjudicacion y monitorizacion se hace de forma personalizada por parte de los 2-3 profesores que
actlian como tutores académicos del alumnado. También se mantiene una comunicacion permanente mediante
correo electronico, Studium y tutorias con la direccidon del Master del alumnado, que permiten detectar cualquier
problema o anomalia y resolverla sin dificultad. Ademas, el estudiantado tiene acceso a los servicios institucionales
de apoyo de la USAL, entre los que destacarian:

- SPIO (Promocidn, Informacion y Orientacion, http://spio.usal.es/): Ofrece, entre otros, una atencion
individualizada sobre cuestiones asociadas al estudio y aprendizaje, informacion y orientacion en materia de
normativas, becas y ayudas, alojamiento, etc. También desarrolla actividades de difusién, destacando la Feria de
Bienvenida, celebrada al comienzo de cada curso académico con actividades de presentacién e introduccién a la vida
universitaria, de gran utilidad para los estudiantes que proceden de universidades diferentes a la USAL o de paises
extranjeros, los cuales forman parte importante del estudiantado del Master.

- Servicio de Asuntos Sociales (SAS, http://sas.usal.es/): Presta apoyo y asesoramiento en diferentes &mbitos
sociales, de entre los que, para esta titulacion, ha sido clave el apoyo realizado en temas relacionados con la salud
(drogas y otras adicciones, sexualidad, violencia interpersonal) y apoyo social a extranjeros, puesto que han resultado
claves para la resolucion de diferentes problematicas de ambito personal que varios/as alumnos/as se han
encontrado y planteado a la direccion del Master.

- Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE, http://empleo.usal.es), que es clave en la
gestidn de practicas externas a través de la gestion de los convenios con empresas, en la orientacién profesional del
alumnado y en la monitorizacion de la situacién profesional de los egresados. Adicionalmente, la puesta en marcha
del Pasaporte de empleabilidad, del cual en esta titulacion se han realizado diferentes actividades, puede suponer
una mejora en la empleabilidad del estudiantado.

- A estos tres servicios, se anade un buen nimero de servicios complementarios de apoyo al aprendizaje,
entre los que destacan: Servicio Central de Idiomas (SCI), Servicio de Actividades Culturales (SAC), Becas y Ayudas al
Estudio, Colegios y Residencias, Deportes y Relaciones Internacionales.

Estos recursos son ampliamente difundidos y de facil acceso, bien a través de la propia pagina web con que cuenta
cada uno de ellos, o bien presencialmente en las oficinas de su correspondiente sede.

Apoyo a ladocenciay actividades complementarias

El Master promueve la imparticion regular de seminarios y conferencias por especialistas (profesores de otras
universidades y del CSIC y profesionales expertos) en tematicas especificas del programa: microbiologia enoldgica,
analisis por infrarrojo cercano, imagenes hiperespectrales y teledeteccién, andlisis sensorial, entre otros. Estas
actividades refuerzan la formacién tedricay practica del alumnado y la vinculacién con la investigacion aplicada.

Medidas especificas adoptadas durante la pandemia

Durante los cursos 2020-21 y 2021-22 se tomaron medidas preventivas y de adaptacion como dotacion de gel y
soluciones hidroalcohdlicas en los espacios, carteleria informativa, habilitacién de la herramienta Blackboard
Collaborate y Zoom en Studium para emision en streaming cuando fue necesario, y la elaboracién de un tutorial para
facilitar su uso al profesorado. Estas actuaciones permitieron mantener la continuidad docente con garantias de
seguridad y accesibilidad durante la pandemia.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Comunicacion constante y eficaz con el estudiantado, facilitada por el contacto directo con la direccion del
Master mediante el correo institucional (master.enologia@usal.es), la plataforma Studium vy las tutorias
presenciales.

- El Master dispone de una pagina web propia, complementaria a la institucional, que incluye un formulario de
contacto directo con la direccién, disponible tanto para el alumnado como para personas externas
interesadas.

- Las tecnologias de la informacion y la comunicacion se utilizan de forma habitual como herramienta de
apoyo en la docencia y en la gestiéon académica del Méster.
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- Elestudiantado cuenta con un adecuado servicio de orientacion y apoyo, tanto a nivel institucional, a través

de los servicios generales de la USAL, como de forma especifica por parte de la direccién del Master.
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Reducido uso de las redes sociales como herramienta de difusién y comunicacién. Aumentar la presencia en
redesy su uso.

- Resultados en ciertos items en las encuestas de valoracion relativamente bajos (reiterados en los Gltimos
cursos) en comparacion a la USAL o al centro (por ejemplo, en relacion a los espacios de trabajo en grupo).
Se hace necesario mejorar la informacién hacia el estudiantado sobre esos espacios, su ubicacién y sus
condiciones de utilizacion. Se buscara el apoyo del Centro para esta accion.
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DIMENSION I11. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Méaster
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selp @i Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES TP ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la
adquisicion de competencias han sido analizados, satisfacen los
X objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso X

contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del
MECES (Marco Espanol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior)
de la titulacion.

X Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje
son adecuadas para la adquisicion de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluaciéon aplicados se corresponden con los
X comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y X
permiten una valoracién adecuada de los resultados de aprendizaje.

JUSTIFICACION

Resultados de aprendizaje:

La evaluacion de la adquisicion de competencias por parte del alumnado se ha realizado conforme a lo establecido en
el apartado 8.2 de la memoria verificada. El nimero reducido de estudiantes matriculados permite un seguimiento
personalizado del proceso de aprendizaje, tanto por el profesorado de las distintas asignaturas como por la direccion
del Master, que supervisa de manera continua el desarrollo de la docencia mediante una comunicacién directa y
constante con el estudiantado.

La evaluacion de los resultados del aprendizaje del alumnado se ha realizado en base a la informacién detallada de los
resultados por asignatura de los cursos incluidos en este autoinforme (Ver: “Resultados académicos por asignaturas
e informacioén sobre indicadores de oferta y demanda de titulos” en el gestor documental Alfresco, SGIC > Informes
estadisticos y encuestas). La tasa de éxito en las diferentes asignaturas es homogénea, con el 100% de tasa de éxito
en todas las asignaturas, mayoritariamente en primera convocatoria. La tasa de rendimiento también es muy elevada,
con una media global del 96,6% a lo largo de los cursos impartidos y con la Unica excepcion de la asignatura Trabajo
Fin de Master, donde en los dos ultimos cursos académicos la tasa de rendimiento ha bajado al 66,67% vy al 92,3%
(considerando Unicamente los alumnos matriculados en primera matricula), de modo que no se dan casos de
asignaturas “problema” en este titulo. La ligera reduccion de la tasa de éxito en el caso del TFM se considera un hecho
puntual y aislado relacionado con estudiantes que, por incompatibilidades laborales o motivos de salud, no pudieron
desarrollar y defender con normalidad su TFM en el curso académico en el que se matricularon por primera vez.
Desde la direccion del Master se ha tenido siempre un contacto constante con estos estudiantes para monitorizar su
desempeiio e intentar que estas tasas de éxito y rendimiento se mantengan siempre cercanas al100%, algo que en el
ultimo curso ya se ha recuperado. Adicionalmente, la calidad de los TFMs defendidos es muy satisfactoria, con
calificaciones obtenidas normalmente iguales o superiores al notable, con un nimero significativo de sobresalientes
Y, en su caso, matricula de honor.

Respecto a las practicas externas, los informes elaborados por los estudiantes y los resultados de las encuestas
realizadas (que se pueden encontrar en el gestor documental Alfresco, SGIC > Informes estadisticos y encuestas),
indican un gran interés del alumnado por las practicas, asi como una gran calidad de estas experiencias formativas. La
evaluacién de los informes de los alumnos por parte del tutor académico, junto con la valoracion proporcionada por
el tutor de la empresa en su informe han resultado, de forma sistematica, en calificaciones notables v,
mayoritariamente, sobresalientes y, en su caso, matriculas de honor, lo que indica un gran desempefio y una muy
buena calidad de las practicas realizadas.

Actividades formativas y sistemas de evaluacion

Las actividades formativas del Master comprenden clases tedricas y practicas (en laboratorio, aula o campo, segtn la
asignatura), la realizacion de seminarios y la preparacion y exposicion de trabajos especificos. Cada asignatura
detalla sus actividades en la ficha correspondiente de la guia académica, en coherencia con lo establecido en la
memoria verificada. Los sistemas y criterios de evaluacion incluyen pruebas finales, presentaciones orales,
elaboracién de informes de practicas y evaluacién continua, lo que permite una valoracion integral de los resultados
de aprendizaje, como reflejan las evidencias disponibles. En todos los casos, los criterios de evaluacion estipulados en
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las fichas de la Guia Académica y aplicados en las asignaturas son consistentes con los recogidos en la Memoria de
Verificacion del titulo. Las practicas externas se consideran una actividad formativa clave en esta titulacién, puesto
que dota al alumnado de gran cantidad de conocimientos y permite trabajar competencias de gran utilidad para su
insercion profesional futura, lo que puede ser una de las razones por las cuales la inserciéon profesional de los
egresados de esta titulacion estd siendo exitosa. Ademas, la valoracién del alumnado sobre las actividades formativas
y los sistemas de evaluacion, tal y como se describira en el criterio 4.4, es elevada.

Cabe destacar que, durante el curso 2020-21, primer curso de imparticion de esta titulacién, los sistemas de
evaluacién no tuvieron que ser adaptados a consecuencia de la Covid-19 y tan solo se introdujo la adaptacion de la
imparticién de las clases, habilitando una forma hibrida que permitia combinar presencialidad con docencia online
para los casos en los que fuese necesario.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Elevadas tasas de éxito y de rendimiento en todas las asignaturas

- Altacalidad de los TFMs presentados y de las practicas externas e informes realizados a la finalizacion.

- Actividades formativas y criterios de evaluacién consistentes con los recogidos en la Memoria de
verificacion del titulo y bien valorados por el alumnado.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION I11. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selp @) Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES TP ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

La evoluciéon de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de
X rendimiento, de abandono, de graduacion y de eficiencia del Titulo son [x
coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestién y los
X recursos puestos a disposicion del Titulo, y adecuados al ambito [x
tematico y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

Los resultados obtenidos pueden considerarse satisfactorios en este periodo, utilizando como referencia: la tasa de
rendimiento, que expresa la relacién entre créditos superados y créditos matriculados; la tasa de éxito, que
representa el cociente entre créditos superados y créditos presentados; |a tasa de evaluacién, relacion porcentual
entre el nUmero de créditos presentados y el nimero de créditos matriculados por titulacién y curso académico;_la
tasa de abandono o porcentaje de estudiantes de la cohorte de entrada a la titulacion en un curso determinado que,
sin haberse titulado, no se matriculan en los dos siguientes cursos académicos; la tasa de eficiencia, relacion
porcentual entre el n° de créditos de los que debieron matricularse los alumnos de la cohorte de graduacién del curso
indicado en cada columna, segun el plan de estudios, y el n° de créditos de los que efectivamente se han matriculado;
y la tasa de graduacién, porcentaje de alumnos de la cohorte de entrada del curso indicado en cada columna, que
finalizan estudios en los afios previstos de duracién del Titulo o en un afio mas.

Tabla 4. Indicadores de rendimiento globales del Titulo (tasas)

Tasas (%) esﬁ‘é'r;t;:;a 2020-21 | 2021-22 | 202223 | 2023-24 | 2024-25
Rendimiento 94 99,23 97,89 96,97 91,49 97,3
Exito - 99,23 100 100 100 99,5
Evaluacién - 100 97,89 96,97 91,49 97,9
Abandono 15 0 - - - -
Eficiencia 94 100 100 100 100 100
Graduacién 85 92,86 88,89 100 50 88,9

Fuente de la tabla: Ver “Perfil de estudiantes” en la web institucional, en https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-
climatico/indicadores

Tal y como se observa, los resultados son muy positivos. Se puede ver, en general a lo largo de los afios de imparticion
de esta titulacién, una tasa de rendimiento y eficiencia superior a la prevista en la memoria. De igual modo, aunque
no se incluyeron en la memoria de verificacion previsiones de tasa de éxito y evaluacién, los resultados observados
son muy satisfactorios, con tasas superiores al 90% en todos los cursos y muy préximas o iguales al 100% en la
mayoria de ellos. Las menores tasas de evaluacion se encontraron en el curso 23-24 debido a la imposibilidad de 3
alumnos/as para defender su TFM por razones personales o de incompatibilidad laboral, lo que hizo imposible, que
pudieran graduarse ese ano, justificando asi la baja tasa de graduacién observada para ese curso, aunque todos los
alumnos que no finalizaron en el curso 23-24, lo han hecho en el curso 24-25, aumentando esa tasa de graduacién al
100%. Esa tasa de graduacion también es baja porque parte del alumnado de ese curso se encontraba matriculado a
tiempo parcial, por lo que el dato real, considerando los alumnos matriculados a tiempo completo (6), seria mas
elevado (66,7%). Ademas, en el Ultimo curso 24-25, estos datos se han recuperado y vuelven a ser muy elevados,
similares al resto de cursos.

En relacion a la evolucion de los indicadores de nuevo ingreso, como se ha indicado en el Criterio 1.2 Implantaciény
gestion del programa formativo de este autoinforme, la matricula de nuevo ingreso cubre la mitad de las 20 plazas
ofertadas anualmente.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Resultados muy satisfactorios en los indicadores globales de rendimiento del titulo.

- Las tasas obtenidas de rendimiento, de eficiencia y de graduacién superan las previstas en la memoria de
verificacion.

- Lastasas obtenidas de éxito y de evaluacién son iguales o muy préximas al 100%

- Los estudiantes no abandonan este titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION I11. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercién laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
Encuestas internas del Master

SE APORTAN . Selp @i Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES TP ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

Los valores de los indicadores de inserciéon laboral de los egresados del
X Titulo son coherentes con el contexto socioeconémico y profesional del X
Titulo.

JUSTIFICACION

En la actualidad este titulo dispone de un Unico informe sobre los egresados que es la encuesta realizada a la
promocion que finalizé el master en 2021-22, a la que se pregunté por su insercién laboral en 2025 (ver en la web
institucional https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico/indicadores y en el gestor
documental, en SGIC > Insercién Laboral y Mercado de Trabajo ).

Segun este informe, la insercion laboral de los egresados del Master es satisfactoria: el 60% de los egresados estan
trabajando en la actualidad y el 20% ha trabajado en algiin momento después de finalizar, es decir, un 80% de los
egresados que responden la encuesta (porcentaje de respuesta del 55,6%) han encontrado trabajo relacionado con la
titulacion. De los egresados que han trabajado o estan trabajando, el 100% de ellos encontraron un trabajo cuando lo
buscaron (Tabla 10 del informe de insercién laboral), e indican que las tareas realizadas durante la titulacion han sido
de gran utilidad para el empleo que han realizado (Tabla 12). Ademas, el 75% de ellos encontraron el empleo en un
plazo muy reducido, menos de 6 meses desde que finalizaron la titulacion, siendo, en todos los casos, un empleo a
tiempo completo (Tabla 13). Ademas, la satisfaccion de los egresados con el empleo es alta, sobre todo en relacion al
contenido del trabajo que realizan, que lo valoran muy satisfactoriamente, asi como con las perspectivas de mejoray
el trabajo en general, que estan bien valorados por los egresados (Tabla 22). La valoracion mas baja se refiere al nivel
de retribucion, puesto que los salarios indicados por los egresados se encuentran en un intervalo medio, aunque
coherente con el contexto socioecondmico y profesional del sector, mas si consideramos que uno de los encuestados
se encuentra con un contrato en formacién en el ambito académico, caracterizados por salarios medio-bajos. Cabe
destacar que el 100% de los egresados con empleo se encuentran trabajando en Castilla y Ledn, lo que pone de
manifiesto que la formacién adquirida en esta titulacion es de alta importancia para el empleo en nuestra region y
permite a los egresados insertarse en el ambito laboral dentro de Castilla y Ledn sin necesidad de emigrar a otras
regiones o paises (Tabla 21). Ademas, el nivel de satisfaccion con los conocimientos adquiridos en la titulacién en
cuanto a su utilidad para su empleo es alto (3,75) y superior a la media de la USAL (Tabla 24), lo que indica que el plan
de estudios de la titulacion es adecuado para formar profesionales para el sector. En cuanto al egresado que ha
respondido a la encuesta y no ha encontrado trabajo, como puede verse en base a los comentarios que ha expuesto,
su desafeccion es comun por el Grado que estudid, asi como por el Master, lo que denota una falta de interés en las
titulaciones que curs6 que pueden explicar la problematica que esta encontrando en la busqueda de trabajo. En
cualquier caso, en los resultados globales, la gran mayoria de los egresados que han respondido a la encuesta (80%)
volverian a cursar la titulacion y tienen una situacion profesional satisfactoria y directamente relacionada con la
titulacion, lo que pone de manifiesto la relevancia de esta titulacion para la insercién profesional de los egresados en
el sector relacionado con la titulacién.

Adicionalmente, desde la direccién del Master se realizan encuestas al finalizar el Master a los egresados, para
valorar su grado de satisfacciéon con el mismo y su percepcion de mejora de su empleabilidad tras cursar la titulacion.
El nivel de respuesta es medio (promedio de 37,8% de respuesta a lo largo de los 5 afios de la titulacion) y, entre las
respuestas, el 76,5% de los alumnos consideran que el Master mejora “Bastante” o “Mucho” su empleabilidad. En el
curso 24-25 se ha incluido en dichas encuestas una pregunta sobre la situacién laboral y un 33% de las respuestas
indican que han encontrado trabajo en el sector de la enologia en el momento de acabar el Master. Ademas, gracias al
contacto directo con los/as alumnos/as egresados, se sabe que, en los Ultimos cursos, un alto porcentaje de
egresados han encontrado trabajo en el sector profesional o relacionado con la titulacién. En concreto, en el curso
23-24, el 75% encontro trabajo justo al finalizar la titulacién, y en el curso 24-25, el 42% de los egresados ya ha
encontrado trabajo justo al acabar la titulacion. Todos estos datos sefalan la alta empleabilidad de los egresados de
esta titulacion, que encuentran trabajo en el sector en un periodo de tiempo muy corto tras acabar la titulacion.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Altaempleabilidad de los egresados
- Los egresados encuentran trabajo en el sector profesional de la titulacion en plazos de tiempo cortos
- Laformacién recibida durante la titulacion resulta de utilidad para el desempefio laboral de los egresados

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
- Nivel de respuesta a las encuestas medio -medio/bajo. Posible contacto mas directo con los egresados para
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monitorizar mejor su situacion laboral tanto a largo (5 afios) como a corto (1 afio) y medio (3 afios) plazo.
- Seriadeseable disponer de los informes de insercidn laboral proporcionados por la Unidad de Evaluacién de
la Calidad mas préximos al curso de finalizacién de la titulacion.
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DIMENSION I11. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracién y servicios,
empleadores.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . Selp @) Se han producido| Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES TP ligeras desviaciones
Sl NO desviaciones sustanciales

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en
su caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de
interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

JUSTIFICACION

Satisfaccion de estudiantes con el programa formativo y los servicios ofertados (anual)
Tabla 5. Nivel de satisfaccion general de los estudiantes con el Programa formativo

;‘:Zg:g:\;"ft‘;ﬁ:ﬂsg fr::;r:; ‘:g;f:‘;?ia"tes conel | 2020-21 | 202122 | 202223 | 202324 | 2024-25
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 64,3 72,73 50 55,6 46,2
Plan de estudios y su estructura 3,57 4,39 4,43 2,90 4,03
Organizacion de la ensefianza 3,24 4,21 4,46 3,17 3,77
Proceso de ensefianza-aprendizaje 3,95 4,59 4,54 3,91 4,10
Instalaciones, infraestructuras y plataforma virtual 3,98 411 4,04 3,88 422
Atencién al estudiante 3,65 3,97 4,04 3,25 4,19

Fuente de la tabla: Ver informes anuales de “Satisfaccion de Estudiantes con el Programa Formativo” en el gestor Alfresco, en SGIC >
Informes Estadisticos y de Encuestas >

El nivel de satisfaccién del alumnado con la titulacién resulta notable, con puntuaciones que se sitdan en valores
similares o incluso superiores a la media del centro y de la USAL. En general, desde el primer afo, se ha observado
una mejora global de los indicadores, especialmente después del primer afo, tras la implementacion de diversas
acciones de mejora (reubicacion temporal de las practicas externas en el calendario del Master, mejor coordinacion
entre asignaturas optativas, entre otras) recogidas en los autoinformes de seguimiento de los diferentes cursos.

La excepcion corresponde al curso 2023-24 en el que, tal y como fue justificado en el autoinforme correspondiente a
dicho curso, se detectd una elevada disparidad en las respuestas del alumnado, cuyo nimero reducido limita la
significacion estadistica de los valores obtenidos. Asi, aunque algunos items presentaron puntuaciones bajas, como
“Oferta de practicas externas” o “Atencion al estudiante”, estos resultados no fueron coherentes con la informacion
recogida en los informes de practicas, donde el nivel de satisfaccion fue alto, ni con las valoraciones expresadas
durante tutorias y seguimientos, en los que se mantuvo una comunicacion fluida y una atencién individualizada a las
problematicas planteadas por el alumnado (adaptacién de fechas de examen por motivos personales o de salud,
cambio de direccién de TFM por incompatibilidades, etc.).

También se puede observar una disminucién progresiva en la tasa de respuesta a las encuestas a lo largo de los afios,
estabilizandose en torno al 50% del alumnado. En el curso 2024-25, los indicadores recuperan los niveles previos,
reflejando nuevamente una alta satisfaccién del estudiantado con el programa formativo y los servicios asociados a
la titulacion. La valoraciéon global de la “Organizacién de la ensefianza” (4,00, segin la Tabla 8 del informe de
resultados de satisfaccion de los alumnos) muestra una percepcion general del alumnado muy positiva, a pesar de
que la media calculada a partir de los diferentes items se sitle en un valor medio-alto (3,77).

El andlisis detallado de los diferentes items evidencia resultados, en general, muy satisfactorios. En el apartado
“Proceso de ensefianza-aprendizaje” y “Plan de estudios y su estructura”, las puntuaciones medias obtenidas en los 5
afos a los que se refiere este autoinforme (4,0 y 4,16, respectivamente) son significativamente superiores a la
mediad del Centro (3,37 y 3,77, respectivamente). En “Organizacion de la ensefianza” las valoraciones son también
superiores (3,74) a la obtenida por el centro en estos afios (3,49). Destaca la recuperacion del item “Oferta de
practicas externas” en el curso 2024-25, con una puntuacion de 4,33, en linea con los tres primeros cursos de la
titulacién, donde siempre se obtiene una valoracion elevada en comparacién con las que se obtiene de media en la
USAL v, sobre todo, en el Centro. Este resultado pone de manifiesto la satisfaccion del alumnado con las Practicas
externas y la eficacia del proceso que se sigue para la asignacion y monitorizacion de las mismas. De igual modo, el
apartado “Atencioén al estudiante” alcanza una valoracién de 4,67, reflejando una mejora significativa con respecto a
afos anteriores. Por otro lado, los items que, de forma mas recurrente reciben puntuaciones algo inferiores (aunque
casi siempre por encima del 3,5 y, normalmente, superior a la media del Centro) son “Distribucion de las tareas a lo
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largo del curso” y “Espacios para el trabajo en grupo”. Estos aspectos representan areas de mejora que podrian
abordarse mediante una mayor coordinacion entre asignaturas para equilibrar la carga de trabajo del alumnado y
una mayor informacién sobre los recursos e instalaciones disponibles para el trabajo auténomo, tanto individual
como en grupo, en el Centro. En el caso del item “Distribucion de las tareas a lo largo del curso”, de especial
importancia, la puntuacién se justifica por la mayor carga docente presencial y de trabajo auténomo en el segundo
cuatrimestre en comparacién con el primero, derivado del mayor nimero de asignaturas, junto con la finalizacién del
TFM, en el segundo cuatrimestre y de la presencia de las practicas externas en el primero. Sin embargo, esta
puntuacion ha seguido una tendencia al alza a lo largo de los siguientes afios, fruto del trabajo de coordinacién entre
las diferentes asignaturas optativas del segundo cuatrimestre, que ha evitado solapamiento de fechas de entrega de
trabajos o presentacion, asi como una reduccién de la carga de trabajo auténomo del alumnado sin comprometer el
proceso de aprendizaje.

Satisfaccion de estudiantes con la actividad docente del profesorado (bienal)

En relacion a la satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado, los resultados son altamente
satisfactorios. En todos los items valorados por el alumnado, el conjunto de las asignaturas recibe puntuaciones por
encima de 4,1, alcanzando, en muchos casos, valores por encima de 4,5, principalmente en las encuestas disponibles
de los ultimos cursos, donde los datos moda y mediana son 5 en todos los items valorados (ver tabla 2 del “Informe de
resultados 2022-2023 para la satisfaccion de estudiantes con la actividad docente del profesorado”).

Observando los resultados categorizados por asignaturay profesor, se puede ver también una alta satisfaccion con la
actividad docente del profesorado, puesto que practicamente la totalidad del profesorado recibe puntuaciones
globales de satisfaccién con su docencia por encima del 4, con excepciones que no se han repetido a lo largo de las
diferentes encuestas recibidas y que, por tanto, responden a una casuistica particular. De hecho, casi el 60% del
profesorado evaluado en la encuesta del curso 2022-2023 recibe una puntuacién de 5 en la valoracién general de su
docencia, vuelve a indicar la buena calidad de la docencia impartida.

Satisfaccion del profesorado con el programa formativo (bienal):
Tabla 6. Nivel de satisfaccién general del profesorado con el Programa formativo

ey | a0z | eaa | aomeas
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 80 93,55 96,6
Organizacion de la docencia 4,66 4,53 4,47
Actividad docente 4.49 4.44 4,26
Recursos disponibles 4,62 448 448
General 4,53 4,52 4,52

Fuente de la tabla: Ver informes anuales de “Satisfaccion del PDI con el Programa Formativo” en el gestor Alfresco, en SGIC >
Informes Estadisticos y de Encuestas >

Como puede verse, la gran participacion del PDI en la encuesta muestra un gran nivel de compromiso hacia la
titulacion. Ademas, las puntaciones otorgadas para los diferentes items indican una alta satisfaccién con la titulacion,
resultando valores medios siempre superiores a 4,2 durante todos los afios y para todos los items. Cabe destacar que
la valoracién general del Master se mantiene siempre por encima del 4,5, indicando que, en su conjunto, el PDI
implicado en la titulacion valora muy positivamente la misma. No se observan tendencias ni variaciones que resulten
significativas ni que indiquen la necesidad de mejora en ningtin aspecto.

Satisfaccion del PTGAS del Centro con la gestidn de los titulos oficiales (bienal):
Tabla 7. Nivel de satisfaccion general del PTGAS de la Facultad de Biologia

L\I;gs‘letée)a satisfaccion general del PTGAS del Centro (medias 2020-21 2022-23 2024-25
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 53,19 31,03 55,3
Informacién y comunicacion 4,08 4,13 3,89
Recursos 3,76 3,87 3,61
Gestidn y organizacion del trabajo 3,83 3,97 3,75
Satisfaccién General 4,11 4,22 4,07

Fuente de la tabla: Ver informes anuales de “Satisfaccion del PTGAS del Centro con sus funciones en los Titulos” en el gestor
Alfresco, en SGIC > Informes Estadisticos y de Encuestas >

En la encuesta de satisfaccion realizada al PTGAS en la Facultad de Biologia, el grado de satisfaccion general es
bastante positivo, con una puntuacion de por encima del 4 durante todos los cursos de imparticion de esta titulacion,
que estd por encima de media de la Universidad en los tres cursos encuestados y también estd por encima de la media
de la Universidad (3,93, 4,06 y 4,01). Destaca el valor medio obtenido en el item “Mantengo buena relacién con el
profesorado que imparte docencia en el Centro”, con 4,50, 4,35 y 4,25 puntos para cada uno de los afios evaluados,
asi como para el item “Me resulta fluida la comunicacidn con los/las responsables académicos/as del Centro”, donde
se han obtenido puntuaciones de 4,06, 4,35 y 4,25 en los aios valorados.

Satisfaccion de los egresados (titulados):

Tal y como se ha indicado previamente, el nivel de satisfaccién de los egresados con la titulaciéon es muy alto,
principalmente en lo referente a lo que haber cursado dicha titulacion mejora su empleabilidad y la capacidad para
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encontrar un trabajo. De hecho, en la encuesta de insercion laboral disponible (ver https://www.usal.es/enologia-y-
su-adaptacion-al-cambio-climatico/indicadores), el item “Indica tu nivel de satisfaccion general con los
conocimientos obtenidos en tu Titulacion en cuanto a su utilidad para tu actual/ultimo empleo” (tabla 24 de dicha
encuesta) recibe una puntuacion de 3,75, indicando que la titulacién es muy util para el empleo que desempenan. De
igual modo, el 80% de las respuestas indican que Si volverian a estudiar la misma titulacion (tabla 29) y el 100% de
ellos indican que volverian a hacerlo en la USAL (tabla 30).

Satisfaccion de los empleadores:

Desde el sector profesional siempre se han recibido muy buenas apreciaciones hacia la titulacion, hasta el punto que
varios profesionales en activo (endlogos de bodegas o especialistas de laboratorio enolédgico) han decidido cursar la
titulaciéon y compatibilizarla con su trabajo profesional para poder ampliar sus conocimientos o poder promocionar
en su trabajo. De igual forma, la respuesta de los tutores de empresa de las practicas externas siempre ha sido
positiva, valorando muy favorablemente tanto la titulacién como al alumnado que realizaba las practicas. El motivo
mas sefalado por los empleadores como una posible desventaja de la titulacién durante los primeros cursos era la
ubicacion temporal de las practicas externas, que se adelantaron para que pudieran resultar mas utiles, aunque ain
podria existir la posibilidad de mejora en ese aspecto.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Alto grado de satisfaccion de todos los agentes implicados en la titulacion

- Alto grado de satisfaccion de los estudiantes tanto con el programa formativo como con el profesorado que
imparte docencia en el Master, del que se valora muy positivamente su labor

- Alto grado de satisfaccion del profesorado con el programa formativo, muy comprometido con la titulacion

- Buen grado de satisfaccion del PTGAS, especialmente satisfecho con el profesorado y el personal
responsable de las titulaciones del centro.

- Altasatisfaccion de los empleadores (tutores de empresa de las practicas externas).

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Fomentar la participacion de estudiantes en las encuestas. Posible vuelta a las encuestas presenciales para
mejorar la participacién, mas en una titulacion como este Master donde el porcentaje de asistencia a clase
es muy elevado.

- Valoracién relativamente baja del item “Distribucion de las tareas a lo largo del curso”. Seria recomendable
potenciar la implicacién del alumnado en el desarrollo de su TFM durante el primer cuatrimestre, junto con
una mayor coordinacién entre las asignaturas optativas del segundo cuatrimestre que permita un mejor
balance del trabajo auténomo del alumnado a lo largo del curso.

- Incrementar lainformacion a los estudiantes sobre los espacios disponibles en el centroy en la USAL.
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DIMENSION I11. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . SelnamoE Se han producido|  Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES " ligeras desviaciones
Sl NO ClesEEmEs desviaciones sustanciales
Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a
otras universidades nacionales o internacionales, y el Titulo recibe
X estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las X
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del Titulo.
El profesorado vy, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa
en programas de movilidad, desplazandose a impartir docencia a otras
X universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de X
otras universidades imparten docencia en el Titulo.
El Titulo mantiene convenios de colaboraciéon con instituciones
X nacionales e internacionales. X

JUSTIFICACION

Segln la memoria de verificacion del titulo, no se establecen acciones de movilidad especificas para los estudiantes
del master y no estd prevista la movilidad de los estudiantes durante el mismo, teniendo en cuenta su duracién de un
ano, el caracter presencial y la existencia de practicas externas obligatorias.

El perfil del alumnado, como puede observarse en el documento “Perfil de estudiantes” (ver
https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico/indicadores) en relacién a su procedencia, es
muy diverso, con un importante porcentaje de estudiantes extranjeros (superior al 30%) durante los Gltimos 3 cursos
de imparticion de la titulacién. De estos alumnos extranjeros, en los cursos 2022-23 y 2023-24, sendas alumnas
recibieron una beca internacional de master-USAL convocadas por el Banco Santander, que favorecieron la
movilidad de estudiantes latinoamericanos para realizar este Master en la USAL. Cabe destacar, ademas, que el
porcentaje de alumnos procedentes de Castillay Leon es muy bajo (en torno al 10% o nulo, en los tltimos cursos de la
titulacién) pero que, sin embargo, la totalidad de los egresados con empleo lo han encontrado y realizan en Castillay
Ledn, por lo que la titulacién puede resultar un impulso de atraccién y fijacion de jévenes formados.

Con relacién al profesorado, han participado en el Master mediante la imparticién de seminarios especificos gran
cantidad de profesores e investigadores externos a la Universidad, de los que se mencionan los que lo hacen de forma
recurrente:

- Vicente Burchard Levine, ICA-CSIC

- José Miguel Hernandez Hierro, Universidad de Sevilla

- Ignacio Belda Aguilar, Universidad Complutense de Madrid

- Amparo Querol Simén, IATA-CSIC

- Alberto Martin Baz, Endlogo de la Estacién Enolégica de Castillay Leén, ITACyL

Asimismo, el titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones nacionales (CSIC) y regionales (ITACyL)
para la recepcion de alumnos en practicas. De igual forma, durante el Gltimo curso se ha establecido un convenio con
la UPV/EHU para la co-tutorizacién de TFMs que permite realizar TFM con tutorizacién tanto de la USAL como de
esa Universidad. Cabe destacar, ademas, que, para el curso actual, 2025-26, se tendrd una alumna Erasmus entrante
procedente de una universidad de Polonia en varias asignaturas del Master.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Buena participacion en seminarios y conferencias de profesores e investigadores externos.
- Establecimiento de colaboraciones con organismos externos (ITACyL, CSIS, UPV/EHU)

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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2024-25)
PLAN DE MEJORA
REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS INFORMES ANTERIORES
Criterio Grado de consecucion e . o Valoracién
N° | alque Denominacion (Concluida, Enimplantacion, | . .. /J(;l_:_tlfllfé:jﬂon d? la |mplantaC|onh nfiuido) (Efectividad: impacto, beneficios y conformidad coneel
afecta St acilidades / dificultades, motivos o razones que haninfluido) | ppjetivo pretendido)
- N Los alumnos conocen la paginay en las entrevistas con los
El desarrollo de la pagina no supuso ningtin !
- . . . oo ! tutores de matricula han valorado favorablemente la
1 2 Pagina Web propia del Master Concluida problema/dificultad. Se conté con el apoyo del . . ‘.
. disponibilidad de la pagina Web a la hora de encontrar
Vicerrectorado de Postgrado - L .
informacién y tomar decisiones
Reunidn con el profesorado responsable de las asignaturas
. . gue se imparten en el Master. Se recaba informacién sobre la La organizacion de la ensefianza ha mejorado de forma
2 4 Reunion Global Concluida X . .
marcha del Master y se hacen sugerencias sobre adelantar el notable la valoracién otorgada por los alumnos
periodo de realizacion de las practicas externas
Tanto los tutores de las practicas externas como los
. o estudiantes sollc!taron agielantar las practicas e:xternas para La medida ha sido implantada de forma satisfactoria y
Adelanto del periodo de realizacion . acoplar la estancia al periodo de mayor tarea nimero de L .
3 2 . Concluida . valorada positivamente por las empresas enolégicas y
de las Practicas Externas tareas en Bodega. Para ello, fue necesario re-estructurar los X
. . . . estudiantado
horarios del primer cuatrimestre y realizar los
correspondientes ajustes con el profesorado
Ofert? de nueva asignatura . Dar a conocer el ambito de la vitivinicultura a los alumnos de | Aumento del interés del alumnado del Grado en Biologia en el
4 2 optativa relacionada con la Concluida . . . o s
. . . Grado de la Facultad para despertar su interés en el Master ambito de la vitivinicultura
enologia en la Facultad de Biologia
Se busca incrementar el nimero de alumnos a través de una
mayor difusion de la titulacién y de la realizacién de charlas
por parte de egresados del Master en el marco de la
asignatura optativa de 4° curso de Biologia.
Incrementar el niimero de . L Charlas de presentacion del Master en jornadas organizadas Aumento del nimero de alumnos procedentes del Grado en
5 1 . . Enimplantacién - ;
estudiantes matriculados por el decanato de la Facultad. Biologia.
Realizacion de actividades del Master en espacios publicos de
la Facultad para aumentar su visibilidad.
Presentacion de infografias del Master en Ferias
Agroalimentarias como Salamagq.
Matriculacion en los Asegurar que los alumnos que no tengan una base sélida de . .
. . . . . - . Aumento del nimero de alumnos matriculados en los
Complementos de Formacién en conocimientos previos sobre enologia y/o microbiologia se -
. . L . - Complementos de Formacién y una mayor base de
6 1y4 Enologia de alumnos/as que Enimplantacién matriculen en los Complementos de Formacion para una . .
. o < R conocimiento en el alumnado para afrontar las diferentes
carecen de amplios conocimientos adecuada consecucion de los resultados de aprendizaje en las . L
- . . . < asignaturas del Master
previos diferentes asignaturas de la titulacion
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PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA
T Implantacién
o | Criterios alos s _ . -
N Denominacion Descripcion y tareas a realizar . Indicadores de su
que afecta Calendario Responsables .2
consecucion
Vigencia del interés académico, cientifico | Disponer de datos de empleabilidad mas préximos al curso de ) Unidad de Evaluacion . .
! 11 y profesional del Titulo finalizacién de la titulacion (1 o 3 aios) Curso2026-27 | je |a Calidad - USAL _| 'Nformes disponibles
Vigencia del interés académico, cientifico Delegacion de Aumento del ndmero de
2 11 grofesional del Titulo ’ Incrementar la difusién del Master en otras facultades Curso 2025-26 Posgrado y Direccién | alumnos procedentes de
yp del Master dichas facultades
Implantacién y gestion académica del Delegacion de Preinscripciones
3 1.2 P Y g€ Aumentar los plazos de preinscripcion telematica Julio 2026 s teleméticas abiertas mas
programa formativo Posgrado tiempo
4 21 Informacién pablica del Titulo Mayor gontgcto conempresas del se.ct.or y Consejos Reguladores de Enero-Julio 2026 Comls’lon Académica | Recepcidn de ofertas
Denominaciones de Origen para recibir ofertas laborales del Master laborales
Comisién Académica
del Master y Servicio | Aumento de los contactos
5 21 Informacion publica del Titulo Mayor difusion del Master en medios audiovisuales y redes sociales | Curso 2025-26 de Producciéne solicitando informacién
Innovacion Digital sobre la titulacion
USAL
Informes de encuestas
6 99 Sistema de Garantia Interna de Calidad Disponer de encuestas de satisfaccion en un plazo mas breve desde la Curso 2026-27 Unidad de Evaluacion | disponibles antes de la
’ (SGIC) finalizacion del curso correspondiente de la Calidad - USAL elaboracion del
autoinforme
Aumentar la presencia en Redes Sociales como herramienta de Aumento del nlmero de
7 3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje U presencia Curso 2025-26 Direccion del Master | seguidores en las redes
difusiéon y comunicacién .
sociales
Mejorade las
Mejorar lainformacion de la que dispone el alumnado sobre los puntuaciones en las
8 3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje S . . . Curso 2025-26 Comisiéon Académica | encuestas de valoracion
espacios disponibles en la USAL y el Centro para el trabajo autébnomo . « -
en el item “Espacios de
trabajo en grupo”
L Mejorar el nivel de respuesta a la encuesta de insercién laboral de los Unidad de Evaluacion Aumento del pottcentaje
9 4.3 Insercion laboral Curso 2026-27 . de respuesta a dicha
egresados de la Calidad -USAL
encuesta
Mejorar el nivel de respuesta a la encuesta de satisfaccién del Aumento del porcentaje
10 4.4 Satisfaccion de los agentes implicados alumnado, promoviendo la realizacion de las mismas durante horario | Curso 2025-26 Direccion del Master | de respuesta a dicha
lectivo de forma online y/o presencial encuesta
Mejorade las
Mejorar el balance de carga de trabajo del alumnado a lo largo del Fe)ﬁgtjléif:;r:jzs\zu?:dén
11 4.4 Satisfaccion de los agentes implicados curso potenciando el inicio del TFM alo largo del primer Curso 2025-26 Comision Académica . PR
. en el item “Distribucion
cuatrimestre
de las tareas alo largo del
curso”
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USAL. Autoinforme de 12 Renovacion de Acreditacion (periodo 2020-21 a
2024-25)

Master Universitario en Enologia y su Adaptacion al Cambio Climéatico

INDICADORES Y EVIDENCIAS

Indicadores y evidencias, abarcando el periodo objeto de evaluacion

Subcriterios
donde aplica

® Memoria verificada
e Documentacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

Todos

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del Titulo (entre otros: libros
blancos, 6rdenes reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).
o Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

1.1. Vigencia del interés
académico, cientifico y profesional
del Titulo

o Tablas de indicadores de nuevo ingreso en el Titulo por curso académico:
—  Plazas ofertadas
—  Estudiantes matriculados
—  Relacién oferta/demanda
—  Notade corte en pruebas de acceso
—  Notamediade acceso
—  Porcentaje de matriculados por vias de acceso
—  Porcentaje de matriculados por procedencia geografica: misma provincia, otras
provincias de Castillay Ledn, otras comunidades auténomas y otros paises

e Datos de la aplicacién de la normativa académica:
—  Permanencia
—  Reconocimiento
—  Planificacion docente
—  Coordinacion docente
—  Préacticas externas
—  Movilidad
—  Ensucaso, programas especiales: titulos dobles, cursos de adaptacion
—  Ensu caso, complementos formativos (master)

1.2. Implantaciony gestion
académica del programa
formativo

o Pagina web institucional del Titulo
o Guias docentes

2.1. Informacién publica del Titulo

® Manual de calidad
o Actuaciones de la comisién de calidad

2.2.Sistema de garantia
interna de calidad (SGIC)

o Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
o Informes de evaluacién externa

2.3. Evolucién del Titulo a partir de|
los informes de evaluacién externa

o Tablas de indicadores de profesorado:

—  Por curso académico, categoria (totales y porcentaje), doctores (totales y porcentaje) y
horas impartidas (total y porcentaje)

- Por curso académico: identificacion, categoria, area, departamento, cursos en que
imparte docencia, formaciéon académica (titulacion, doctor), acreditaciones,
quinguenios, sexenios (total y fecha del tltimo), cursos impartidos, horas impartidas
(total y porcentaje sobre su docencia)

o Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacion docente, formacion
docente, innovacion docente

3.1. Personal académico

o Datos del personal de administracion y servicios implicado en el Titulo
o Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

3.2. Recursos de apoyo parael
aprendizaje

o Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
o Muestra de Trabajos Fin de Grado / Master
e Muestra de memorias de practicas externas

4.1. Consecucion de los resultados
de aprendizaje previstos

o Estadisticas de egresados por curso académico
o Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

4.2. Evolucién de los indicadores
del Titulo

o Estudios de insercion laboral de egresados

4.3. Insercion laboral

o Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administraciony
servicios, empleadores

4.4, Satisfaccion de los agentes
implicados

o Convenios de movilidad de estudiantes y profesores.

o Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

4.5. Proyeccion exterior del Titulo
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