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1.-Introduccion

El 21.7.2020, el Consejo Europeo aprobd la creacion del programa Next Generation EU para
estimular la recuperacién econdmica y la reparacién de los dafos causados por la pandemia de
COVID19. Estos fondos deben servir para avanzar hacia una Unién Europea mas ecoldgica, mas

digital y mas resiliente ante los cambios y retos futuros.

Este Plan de Recuperacién, Transformaciony Resiliencia (PRTR), aprobado por el Consejo de la UE
el 13.7.2021, recoge el conjunto de inversiones que se realizaran, mayoritariamente entre 2021y

2023,y el programa de reformas estructurales y legislativas previstas.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, de acuerdo con el principio de
buena gestidn financiera, obliga a los estados miembros a incluir, en los planes de recuperacion y
resiliencia que presenten, el disefio de un sistema que contemple medidas adecuadas para proteger
los intereses financieros de la UE, incluyendo la prevencion, detecciény correccion de los conflictos

de interés, la corrupciony el fraude en la utilizacion de los fondos otorgados.

En desarrollo de este mandato, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se

configura el sistema de gestién del PRTR establece que:

[...] toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del
PRTR deberd disponer de un «Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y
declarar que, en su dmbito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en cuanto a la prevencion, deteccién

y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de interéstL. (art. 6.1)

Estaordenestablece tres actuaciones obligatorias dentro de estos planes: la evaluacion del riesgo
de fraude, la cumplimentacién de la «Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses» (DACI) y

la disponibilidad de un procedimiento para abordar los conflictos de interés.

En el contexto de lo expuesto, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca acuerda en

su sesion de 17 de diciembre de 2021:
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“Su compromiso de elaborar y aprobar, en el primer trimestre de 2022, un Plan de Medidas

Antifraude (PMA) para la gestién de los fondos europeos incluidos en el PRTR”.

En este contexto, el Plan que se presenta a continuacién responde a dicho mandato.

2.-Objetivos

Dicho Plan, conforme a las directrices establecidas en las referencias legales anteriores y en
particular,enla Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, establece algunos requerimientos 'y

objetivos minimos:

— Un plazo de aprobacidn: 90 dias desde la entrada en vigor de la orden o desde que el ente
tenga conocimiento de que participa en la ejecucién del PRTR (art. 6.5a).

— Unaestructura de las medidas adoptadas: deben seguir las fases del «ciclo antifraude»; es
decir, prevencion, deteccion, correccion y persecucion (art. 6.5b).

— Unanalisis y evaluacién de los riesgos: es necesario identificar y analizar los riesgos de los
procesos clave para la ejecucion del PRTR y evaluar la probabilidad de cada uno de ellos y
el eventual impacto (gravedad). Ademas, es necesario prever la revision periddica (anual o
bianual) del andlisis y evaluacién anteriores y la revisién ad hocen caso de indicios de

corrupcidn o fraude, de cambios en los procedimientos o en el personal (art. 6.5¢).

Definicion de medidas preventivas para que el riesgo residual sea tolerable. Estas medidas deben
ser adecuadas a la situacion de riesgo concreta y proporcionales a la probabilidad y la gravedad del

riesgo.

Inclusién de procedimientos relativos a la prevencién y gestion de situaciones de conflictos de

interés.

Condiciones de las medidas de deteccion de indicios (art. 6.5¢), que deben ajustarse a las sefiales
de alerta (red flags) que el ente establezca y deben incluir un procedimiento para su aplicacion. En
este grupo de medidas, cabe recordar el papel clave de los canales internos de alerta, que los entes

publicos deben tener implantados a partir de diciembre de 2021141

Patio de Escuelas 1. 37008 - Salamanca - Espafia USAL.ES
+34 923 294 416 gerencia@usal.es


https://www.translatoruser.net/bvsandbox.aspx?&from=ca&to=es&csId=c273017f-8183-4c3b-8374-50fa77e2fe8f&usId=5a1543f1-fcbb-45a6-9d54-5003272e740c&bvrpx=false&bvrpp=&dt=2021%2F12%2F2%2016%3A38#_ftn4

VNiVERSiDAD b SALAMANCA

Gerencia

Condiciones de las medidas de correccion (art. 6.5f), que deben incluir mecanismos claros para

comunicar «las sospechas» o indicios de fraude detectados.

Condiciones de las medidas de persecucion (art. 6.5y h).

3.-Analisis y evaluacion de riesgos

La evaluacion del riesgo es la actividad consistente en determinar y valorar el riesgo, por el cual, en
una determinada actividad relacionada con la actividad publica, puede aparecer una conducta que
puede considerarse ilicita o en su caso, que pueda ser tachada de corrupcion. Estos riesgos de
corrupcion no tienen caracter uniforme, pues el rango de exposicion variard en funcién de la

actividad de que se trate y la persona relacionada.

Los riesgos deben ser evaluados a través de controles efectivos, evitando carga burocratica. Sin
analisis de riesgos no es posible disefar e implementar medidas de prevencién eficaces y adaptadas

acada concreta actividad publica
La Metodologia para evaluar el riesgo requiere:

= LaUniversidad, en tanto entidad de derecho publico, debe aspirar a un nivel de tolerancia
deriesgo ceroenrelaciéonalacorrupcion. Lo que implica que cualquier riesgo, por pequeio

y residual que sea, debe ser objeto de prevencion.

= |dentificar la actividad realizada y puestos de trabajo o de responsabilidad publica en los

que resulte mas probable un riesgo de corrupcioén.

=  Examinar los controles tanto los de caracter normativo como los establecidos en los
procedimientos de gestién aprobados por la USAL, que existen en cada actividad o en

relacién a cada cargo.

= Conocer el funcionamiento real de los controles existentes y, a tal fin, se recopilara
informacidn acerca de anteriores infracciones, se realizaran entrevistas con empleados

publicos, licitadores, proveedores de la entidad etc.
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= Valorar, ala vista del examen de los controles, el nivel de riesgo en el que puedan incurrir
las conductas objeto de examen y priorizar aquellos riesgos que deben ser atendidos méas

urgentemente indicando las medidas y controles a adoptar.

Asi mismo deben realizarse analisis de riesgo especificos con disefio de medidas de control ad hoc

para eventos de extraordinario.

La competencia para realizar la evaluacion de riesgos se atribuye a los érganos gestores cuya
composicién laintegrardn empleados publicos con formacién especifica en la materia, en este caso
no deben estar integrados en la organizacién publica cuyos riesgos analizan. El andlisis de riesgos

se debatira de forma colegiada y su resultado se emitira a través de informe escrito

La evaluacion del riesgo debe ser objeto de una revision periddica, bienal o anual segln el riesgo de

fraudey, en todo caso, cuando se haya detectado algln caso.

Esta Universidad en 2021 encargd, para el desarrollo e implementacién de politicas de

“compliance” en su administracion y gestion, un estudio sobre el mapa de riesgos de la Institucion.

4.-Determinacion de medidas preventivas

» LaUniversidad, en tanto entidad de derecho publico, debe aspirar a un nivel de tolerancia
deriesgo ceroenrelaciéonalacorrupcion. Lo que implica que cualquier riesgo, por pequeio
y residual que sea, debe ser objeto de prevencién. El servicio de auditoria interna seré el
encargado de desarrollar las siguientes tareas preventivas, todas ellas bajo la supervision
de una entidad independiente de los érganos gestores como es El Consejo Social:

> ldentificar la actividad realizada y puestos de trabajo o de responsabilidad publica en los
que resulte mas probable un riesgo de corrupcion.

» Examinar los controles tanto los de caracter normativo como los establecidos en los

procedimientos de gestion aprobados por la USAL.
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En base a

lo anterior, valorarj, a la vista del examen de los controles, el nivel de riesgo en el que

puedan incurrir, priorizando aquellos riesgos que deben ser atendidos mas urgentemente,

estableciendo las medidas y controles a adoptar.

4.1.- Regulacion de procedimientos para la prevencién y gestién de conflictos de interés
El conflicto de intereses y su tratamiento preventivo:
Este conflicto existe cuando los agentes financieros y demds personas que participan en
la ejecucién del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en
la gestion, incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido
el ejercicio imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o
indirecto de interés personal
Son posibles actores implicados en el conflicto de intereses:

e Losempleados publicos que realizan tareas de gestién, control y pago y otros
agentes en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcién/es.

e Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus
propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el
marco de un conflicto de intereses.

Atendiendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse
entre:

e Conflicto deintereses aparente: se produce cuando los intereses privados de
un empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el
ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se
encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la
conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una
repercusion en dichos aspectos.
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Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o
beneficiario tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser
susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran

que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico
tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en el
desempeno de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un
beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al
solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de

manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

4.2.- Medidas relacionadas con la prevencion del conflicto de intereses

Comunicacion e informacion al personal de la entidad sobre las distintas
modalidades de conflicto de interés y de las formas de evitarlo.
Cumplimentacion de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses
(DACI) a los intervinientes en los procedimientos, en todo caso el responsable
del 6rgano de contratacién/concesion de subvencién, el personal que redacte los
documentos de licitacidon/bases y/o convocatorias, los expertos que evalien las
solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités de evaluacion de
solicitudes/ofertas/propuestas y demas drganos colegiados del procedimiento.
En caso de 6rganos colegiados, dicha declaracién puede realizarse al inicio de la
correspondiente reunién por todos los intervinientes en la misma y reflejandose
enel Acta.

Igualmente, establecimiento cumplimentacién de la DACI como como requisito
a aportar por el/los beneficiarios que, dentro de los requisitos de concesion de la
ayuda, deban llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses
potencial.

Se anexa modelo de “DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE

INTERESES (DACI)”. Anexo 1
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4.3-

En la actualidad y desde la implantaciéon de los mecanismos de Contratacion
electrénicaylaentradaenvigordelaley de Contratos del Sector Publico (2019),
en todos los procesos de contratacién tanto mayor como menor, la Universidad
de Salamanca cumple los requerimientos anteriormente indicados. Este
procedimiento se extenderd a todo tipo de procesos selectivos financiados con
fondos PERTE.

3. Comprobacion de informaciéon a través de bases de datos de los registros
mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expedientes de
los empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través
de la utilizacién de herramientas de prospeccion de datos («data mining») o de
puntuacién deriesgos.

4. Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal, autonémica o
local) correspondiente, en particular, el articulo53 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) relativo a los Principios
éticos, el articulo 23 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, relativo a la Abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

A este respecto, la infraccién de los cddigos de conducta, con independencia de
la responsabilidad penal, debe tener responsabilidad disciplinaria y politica.
Buena parte del contenido de conducta constituye una concreciéon de normas
legales o supone la concrecién de normas de comportamiento procedentes de
los principios contenidos en el EBEP, que tal como establece su art. 52
«informaran la interpretacién y aplicacién del régimen disciplinario de los

empleados publicos».

Medidas de prevencién, mecanismos de alerta y comunicacién de indicios

Las medidas de correccion deben incluir mecanismos claros para comunicar las

sospechas o indicios de fraude que pudieran detectarse.

Para ello se promoveran los mecanismos de coordinacién para la adopcién de medidas

correctoras por los érganos responsables.
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La deteccién de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevard la inmediata
suspension del procedimiento, la notificacién de tal circunstancia en el mas breve plazo
posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de
las actuaciones y la revisién de todos aquellos proyectos que hayan podido estar

expuestos al mismo.

Se procederi a:

1. Evaluar delaincidencia del fraude y su calificacién como sistémico o puntual.

2. Retirar los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude y

financiados o a financiar por el MRR.

Las medidas de prevencién no pueden proporcionar una protecciéon completa contra el
fraude vy, por tanto, se necesitan sistemas para detectar a tiempo los comportamientos
fraudulentos que escapen a la prevencion. Por lo tanto, una buena estrategia contra el
fraude debe tener presente que puede seguir habiendo casos, para los cuales es preciso

disefar y ejecutar medidas de deteccion del fraude

Los canales de denuncias son cauces o vias de comunicacién confidenciales a través de

los que deben denunciarse las practicas irregulares que se cometen en la organizacién.

Constituyen una de las estrategias mas valiosas en la lucha contra la corrupcién por
varias razones, por cuanto ponen a disposicién de la entidad una fuente de informacién

de primera mano, lo que incrementa las posibilidades de sancionar las infracciones.

Deben ser accesibles tanto para los empleados pulblicos como a terceros.

Tienen un importante efecto preventivo, pues su existencia incentiva para que cualquier
persona que conozca la infracciéon pueda comunicarla de forma confidencial, pudiendo

llegar a disuadir a quien se disponga a cometer una infraccion.

Permiten evaluar y mejorar el resto de medidas preventivas. La informacién recibida a
través de un canal proporcionara las evidencias mas claras de la eficacia (o ineficacia) de

los controles existentes y la adecuacion a la realidad del andlisis de riesgos realizado.
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4.4,

A través de estos canales también pueden denunciarse irregularidades ocurridas en
procedimientos que se desarrollan de forma principal dentro de la Universidad en
relacion a agentes externos, como son las licitaciones o los procesos de contratacién de

personal.

La implantacion de estos canales permite también a la Universidad recibir informacion
sobre otras situaciones con interés en detener, como por ejemplo situaciones de acoso

laboral, abandono de funciones o vulneraciones en la normativa de proteccién de datos.

En estos afos, la Universidad de Salamanca ha ido implantando una serie de
herramientas, en tanto canales de denuncia, que abordan la deteccién de la lucha contra
el fraude, publicadas en el enlace https://www.usal.es/lucha-contra-fraude. Expresivas
al respecto son:

v" Portal de transparencia

v" Buzdn Consejo Social

v" Quejasy reclamaciones

v" Buzdn de denuncias

v" Comision de éticay Buen Gobierno

Asi mismo las bases de ejecucidén presupuestaria que acompafan anualmente a los

presupuestos de la Universidad establecen medidas de buenas practicas contables sobre
los gastos y la deteccion y gestidn de los conflictos de intereses (Anexo 2, documento

de Bases de Ejecucion Presupuestaria).

Se habilitard un canal especifico para la comunicacién de informaciéon sobre fraudes o

irregularidades que afecten a fondos europeos.
Normas de buenas practicas en la gestién de denuncias

La comprobacién de los hechos corresponde a los érganos administrativos o judiciales

competentes, pero no al denunciante.
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Para evitar un mal uso de estos canales, la Universidad sancionara disciplinariamente a
quien hubiera actuado de mala fe, o con conocimiento de que la informacién aportada es
falsa o incierta, sin haber realizado en este caso ninguna medida de comprobacién a su

alcance.

El denunciante estd obligado a actuar de buena fe, informando sobre aquello que otorgue

indicios de veracidad.

Los datos personales del denunciante, asi como cualquier otra circunstancia que pudiera
permitir su identificacién, seran confidenciales. Sélo se revelard el nombre de los
denunciantes cuando exista consentimiento expreso por su parte o requerimiento
judicial. También se revelara el nombre del denunciante a la persona denunciada cuando
se hubiera constatado que aquél deliberadamente comunicé hechos falsos, a los efectos

de que pueda ejercitar las acciones civiles y penales que correspondan.

Los denunciantes no podran ser sancionados disciplinariamente o sufrir cualquier otro
tipo de perjuicio en su situacién laboral como consecuencia de haber realizado la

denuncia.

La denuncia anénima solo sera admitida cuando esté suficientemente fundamentada, o
cuando el bien juridico en juego merezca especial proteccién (lesione o ponga en peligro
la vida, la integridad fisica y moral, y a la libertad sexual). Igualmente, las denuncias

andénimas son proporcionadas cuando se refieran a altos cargos.

La gestion de las denuncias deberd realizarse con el maximo respeto al honor vy la
presuncién de inocencia del denunciado. El denunciado tendra derecho a conocer la

existencia de ladenunciay de los hechos que se le atribuyen ala mayor brevedad posible.

Detectado un posible fraude o sospecha fundada, la entidad correspondiente deberd
suspender el procedimiento inmediatamente y notificarlo a las autoridades interesadas
Y, en su caso, comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad

decisora para que adopte las acciones oportunas
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El posible fraude o sospecha fundada debera ser evaluada por la entidad afectada si se

trata de un caso puntual o sistémico.

Se adjunta “FORMULARIO DE DENUNCIA POR RIESGO DE FRAUDE”. Anexo 3

5.-Compromisos institucionales para el desarrollo del Plan

5.1.

5.2.

Compromisos de caracter econémico:

Todos los actores intervinientes en la gestiéon de los fondos europeos, entre ellos los

beneficiarios de las ayudas, deben comprometerse a una tolerancia cero frente al fraude.

Alolargo de los diversos ejercicios presupuestarios, la Universidad ha venido acordando
con caracter general una normativa especifica sobre la gestiéon de gastos e ingresos
contemplada en las Bases de ejecucién presupuestaria que con caracter anual se
aprueban en sede universitaria, especificas de la observancia de las normas de
abstencién recogidas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de régimen juridico del sector
publico, asi como de garantizar la transparencia en los procedimientos, junto alaigualdad

de trato.

Compromisos en materia de subvenciones:

Toda subvencion se define como aquella disposicién de fondos publicos realizada sin
contraprestacién directa por parte de los beneficiarios, a través de la cual se persigue,
como objetivo ultimo, el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de

promocion de una finalidad publica.

Con el propésito de reducir y/o minimizar los riesgos que puedan surgir durante las fases

de propuesta y concesion de aquéllas, se formulan las siguientes recomendaciones:

— Limitacién voluntaria de los dmbitos de discrecionalidad que permite la

normativa.
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5.3

— Exigencia explicita de transparencia a los potenciales beneficiarios y a las

entidades colaboradoras como medio para evitar conflictos de intereses.
Compromisos de caracter ético de los cargos publicos

En desarrollo de los principios de imparcialidad, trasparencia, y salvaguarda del interés
publico general sobre el particular, esta Universidad adopté en sesiéon de Consejo de
Gobierno de 31/10/2019, el Cdédigo ético y Buen gobierno de la Universidad de
Salamanca, aplicable a todas las personas que mantengan una relacién contractual, de
cualquier tipo, con la Universidad, sus fundaciones y sociedades. En especial, el Personal
Docente e Investigador, el Personal de Administracion y Servicios, becarios de la misma
0 que ocupen algln puesto en érganos de gobierno y/o representacion. El alumnado de

la Universidad de Salamanca contara con un Cédigo Etico propio.

En su contenido se establecen los criterios necesarios para garantizar la actuacion
ejemplar en el desempefio de funciones publicas mediante comportamientos
homogéneos basados en la objetividad, la transparencia, la austeridad, la eficacia, la
eficiencia y la atenciéon preferente a las necesidades y expectativas de la sociedad en
materia de formacién superior y de generacién, transferencia y aplicacién del

conocimiento y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, en tanto servicio publico.

El presunto incumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno se
sustanciara a través del procedimiento aprobado por la Universidad con creacién de una
Comisién a la que le correspondera la incoacion e instruccidén de los expedientes que

resulten.

En consonancia con lo anterior, el Consejo Social en tanto érgano de participacion de la
sociedad en la Universidad, aprobé el Cédigo Etico y de Buen Gobierno, publicado a
través de Resolucién de 16 de julio de 2014, (BOCYI 23/7/14) y aplicable a las
actuaciones llevadas a cabo por los miembros de este drgano en el ejercicio de sus

competencias.
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Se adjunta como Anexo 4 los Reglamentos de los Cédigos Eticos referidos:

Universidad de Salamanca y Consejo Social de la Universidad de Salamanca.

6. -Persecucion del fraude

Detectado y comprobado el fraude o intento de fraude se procederi a:

1. Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la
entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso
serd esta la que se los comunicara a la entidad decisora), quien comunicara el asunto a la
Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacién adicional que considere

oportuna de cara su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de Control.

2. Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Plblicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-) y para su valoracion y eventual

comunicacién a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

3. Iniciar unainformacién reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente

disciplinario.

4. Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.

7.-Formacion de los empleados publicos en buenas practicas de
gestion y prevencion del fraude

Es esencial construir una cultura contra el fraude, asi como que los empleados publicos, en todos

los niveles, tengan la formacion adecuada para la prevencion de actuacionesiilicitas.

Por ello, en los planes anuales correspondientes se incluird obligatoriamente formaciéon y
concienciacion en este ambito. Las acciones formativas, que deben dirigirse a todos los niveles

jerarquicos, incluirian reuniones, seminarios, grupos de trabajo, etc. y fomentaran la adquisicién y
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transferencia de conocimientos. Tendran como objetivos especificos la identificacién y evaluacién
de riesgos, establecimiento de controles especificos, actuaciéon en caso de deteccién de fraude,

casos practicos de referencia, etc.

8.-Coordinacion, actualizacion y seguimiento del Plan

Corresponderi al Servicio de Control Interno y Auditoria la coordinacion, vigilancia y seguimiento
de las medidas contempladas en este Plan. Esta funcién se establecera en sus Planes anuales. Su
independencia funcional del equipo de Gobierno y su dependencia del Consejo Social acentua el
caracter independiente de la funcién de control asighada, ademas de incorporar a un érgano de
Gobierno como el Consejo Social, en donde hay una representacién de todos los sectores de la

Sociedad, en la tarea de prevencidn, control y seguimiento de este Plan.

En todo caso, las medidas previstas en el Plan Antifraude podran ser posteriormente completadas
y adaptadas en caso de ser necesario para el correcto desarrollo de las actuaciones PRTR por parte

de la Universidad de Salamanca en el &mbito de sus competencias.

Salamanca, febrero de 2022
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Anexo 1

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente:

Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacian/subvencion arriba referenciado,
el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente,
declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que wexistird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualguier motive directo o
indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley
9/2017, de & de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, tiene el fin de evitar cualquier distorsidn de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a tedos los
candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstenciéns, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publica,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguientes,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunte de que se trate o en otro en cuya resolucidn pudiera influir la
de aquél; ser administrader de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente
con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacidn de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.
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Anexo 2

DOCUMENTO DE BASES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

NORMATIVA ESPECIFICA SOBRE GESTION DE GASTOS E INGRESOS

ARTICULO 2. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES.

A fin de evitar cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en los procedimientos
y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores se tomaran las siguientes medidas para luchar
contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion y prevenir detectar y solucionar de modo efectivo los
conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacion:

- El personal debera actuar con imparcialidad, debiendo eximirse en aquellos asuntos que se tenga interés
personal,

- se abstendra de obtener ventajas o privilegios de cualquier naturaleza,

- no realizara un uso indebido del cargo utilizando informacion reservada o privilegiada o trafico de
influencias,

- ni utilizara la contratacion en beneficio propio o para fines ajenos a la Universidad.

A estos efectos el conflicto de intereses abarcara, al menos, cualquier situacion en la que el personal al
servicio del 6rgano de contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion
o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero,
economico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el
contexto del procedimiento de licitacion. En todo caso y en relacion al conflicto de intereses y ventajas
personales, se estara a lo dispuesto en los Titulos IV y V del Codigo Etico y de Buen Gobierno de la
Universidad de Salamanca.

Como medida preventiva, se promovera la realizacion de actividades formativas para que el personal
implicado en tareas de contratacion publica sea capaz de identificar posibles conflictos de intereses y de
gestionar los mismos oportunamente.

Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de intereses deberan
ponerlo inmediatamente en conocimiento del Rector. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la norma
sobre contratacion menor y conflicto de intereses aprobados por Consejo de Gobierno el 31 de octubre
de 2019.

ARTICULO 7. AYUDAS Y SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA UNIVERSIDAD.

1. Las ayudas y subvenciones concedidas por la Universidad a través de los créditos presupuestarios
que no tengan asignacion nominativa y que afecten a un colectivo general o indeterminado de
beneficiarios potenciales, se han de conceder de acuerdo con lo que dispone la legislacion de la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn en los casos expresamente previstos por la misma, o por
remision de las presentes Bases, asi como por la normativa interna propia de la Universidad de
Salamanca.
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2. Las convocatorias se realizaran por el Rector o Vicerrector en quien tenga delegada la
competencia y deberan garantizarse la publicidad y libre concurrencia mediante la publicacion en el
tablon de anuncios de la sede electronica.

3. Una vez que se haya procedido a la concesion de las ayudas y de las subvenciones, y se hayan
hecho las reservas de crédito correspondientes, el 6rgano administrativo competente podraformalizar
en los documentos contables el reconocimiento de las obligaciones.

No obstante, el pago no podra ser ordenado hasta que el perceptor no haya justificado el
cumplimiento de las condiciones que hayan motivado la concesion de las ayudas o de las
subvenciones, salvo que en la resolucion de concesion se prevea la posibilidad de efectuar anticipos
a cuenta. Si los perceptores no lo justifican en los términos establecidos en la resolucion de la
concesion, se procedera a la anulacion del reconocimiento de las obligaciones.

4. La Universidad de Salamanca, a través del Servicio de Auditoria Interna, podra ejercer las funciones
de control financiero sobre las entidades que hayan sido objeto de financiacion especifica a través
de los presupuestos de los organismos a fin de verificar la correcta aplicacion de los fondos.

ARTICULO 9. GASTOS EN ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS.

Se imputaran a este concepto los gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo
y representacion que las autoridades y responsables de la Universidad tengan necesidad de realizar en el
desempeno de sus funciones.

Debera explicarse la motivacion de estos gastos (normalmente en la propia factura), no pudiendo
aplicarse en supuestos de comidas de homenaje o agasajo o regalos o atenciones que deban considerarse
personales y que no redunden en beneficio o utilidad de la Universidad, enmarcandose en una
actividad universitaria encomendada al responsable del centro de coste que autoriza el gasto.

En el caso de gastos de representacion correspondientes a regalos, comidas o similares, debera
acompanarse la relacion de destinatarios o asistentes. Cuando se trate de un numero elevado de
personas, se debera indicar su nUmero, sin necesidad de relacion nominal, indicando qué clase de
grupo o grupos de personas.

Esta justificacion puede hacerse en la parte posterior de la factura.

En caso de no considerar procedente relacionar las personas, la tramitacion de la factura debera
contar con el visto bueno del Rector, quien podra delegar en el Vicerrectorado de Economia. En todo
caso los gastos en comidas atenderan a lo establecido en el articulo 5° del Cédigo Etico y de Buen Gobierno
de la Universidad de Salamanca, en relacion a la debida y exigible proporcionalidad de los gastos en esta
materia.

El coste de las comidas debe intentar ajustarse a las dietas establecidas, pudiendo requerirse una
justificacion razonada por escrito de aquellos gastos que superen dichas cantidades. En cualquier caso, el
coste por persona no debera superar los 35 euros

Las cuantias maximas que con cargo a los créditos descentralizados pueden destinarse a estos gastos
seran:

Facultades y Escuelas: 10% del presupuesto.

Departamentos, Institutos y Centros Propios: 10% del presupuesto.

Otros: Importe que figure en el Presupuesto inicial de la Universidad.
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La responsabilidad del cumplimiento de estos limites correspondera a los Centros de Coste.

Los gastos protocolarios deben regirse por los siguientes principios:
- El gasto debe realizarse por la autoridad responsable del centro de coste o en su delegacion.

- Debe realizarse en el ejercicio de sus funciones, es decir:
« Ha de estar relacionado con su actividad especifica

« Y la realizacion de esta actividad debe incluirse dentro de las competencias o funciones
que correspondan al 6rgano que realiza el gasto.

- Debe ser un gasto proporcionado en relacion con la finalidad perseguida.

- En ningln caso debe tener como destinatarios a trabajadores de la Universidad o sus familiares o
amistades pertenecientes a su circulo intimo. Las atenciones con trabajadores que tengan caracter
institucional estaran regladas o deberan ser autorizadas previamente por el Rectorado.

No se admiten gastos que deben considerarse atenciones personales como:
- Regalos por nacimientos, jubilaciones o similares.
- Flores o similares por nacimientos, operaciones, fallecimientos, etc.

- Invitaciones a comer, vinos y similares por jubilaciones o conmemoraciones de afnos de servicio.
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Anexo 3

FORMULARIO DE DENUNCIA POR RIESGO DE FRAUDE

DATOS PERSONALES DEL DENUNCIANTE
Mombre y apelidas RIF

Sexo
| | | | O+ [w

Teléfono de contacto: I |

DATOS PROFESIONALES (si procede)
Centro de trabsjo Unidad direceva

I | |

Vinculacion lsboral:

I:I Funcienano'a I:I Estatutariofa D Interino/a D Laboral fijo D Laboral temparal
0O Gupo O i O antigiedad en e lugsr de trabajo

PROYECTO OBJETO DE LA DENUNCIA
[ Reforma 3 del Componente 21 del PRTR. [ Inversién 4 del Components 21 del PRTR. [ Inversidn 5 de! Companente 21 del PRTR

IDENTIFICACION PERSONAS INVOLUCRADAS Y AREA DEL DEPARTAMENTO/ORGANISMO/ENTE AFECTADA

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA
[ si (Espesifican O re

SOLICITUD
O soicito & inicia del procedimienty del Plan de Medidas Antifraude del Ministeno de Universidades.
LOCALIDAD ¥ FECHA FIRMA DEL DENUNCIANTE

“El presente modelo de denuncia debers ser firmade por |a persona interesada y presentado a Taves del buzdn
denuncia fraudefivniversidades gob.es

“Este buzbn es un canal de denuncia confidencial y seguro, garantizando |2 proteccion efectiva de los denunciantes frente a posibles
ias, de acuerdo con la legislacion europea y nacional vigenme.
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Anexo 4

Reglamentos de los Cédigos Eticos de la Universidad de Salamanca y Consejo Social de la
Universidad de Salamanca
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 2 de enero de 2020, del Rectorado de la Universidad de Salamanca,
por la que se publica el Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Universidad de Salamanca.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesion de 31 de octubre
de 2019, aprobé el Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Universidad de Salamanca.
La disposicién final de este Cédigo establece que entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Leén motivo por el cual este Rectorado ha
resuelto su publicacién.

CODIGO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
(Aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2019)

PREAMBULO
MISION Y VALORES

La Universidad de Salamanca es una institucion publica de educacién superior,
depositaria y continuadora de una tradicién humanistica y cientifica con vocacién universal,
inspirada en los principios de democracia, igualdad, justicia y libertad, que nace en 1218
y continlia hasta hoy en dia contribuyendo al progreso de la sociedad. Nuestra misién
emana de los fines enunciados en nuestros Estatutos:

1. La ampliacién, el estudio y la integracién del conocimiento por medio de la
investigacion en todas las ramas del saber.

2. Latransmisién critica del saber mediante la actividad docente.
3. La transferencia de conocimiento cientifico, técnico y cultural.

4. Elincremento de la cooperacion universitaria en el ambito nacional e internacional,
sobre todo con las universidades e instituciones de Iberoamérica.

5. El desarrollo de la investigacién, la gestion eficaz y eficiente de sus recursos y la
formacién de investigadores.

6. La garantia de la dignidad personal, la defensa de los derechos humanos, el libre
desarrollo de las personas, sin ningun tipo de discriminacion, y el derecho a la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La Universidad de Salamanca aspira a consolidarse como universidad del siglo XXI,
sin fronteras geogréficas, volcada en la formacién integral y para toda la vida, con lineas de
investigacion de excelencia a partir de las cuales responder a las necesidades que plantea
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la sociedad del futuro. Por otra parte, la Universidad de Salamanca atesora un patrimonio
Yy una experiencia histérica que se proyecta al desarrollo la creatividad, el dinamismo, el
esfuerzo y el compromiso critico y ético de sus universitarios, con una clara vocacién por
la mejora continua. Referentes basicos son:

« Compromiso de trabajo.

* Servicio publico: Orientar nuestra actividad a satisfacer las necesidades de la
sociedad en materia de formacién superior y de generacién, transferencia y
aplicacion del conocimiento y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

+ Eticayresponsabilidad social: Impulsar un compromiso de actuaciéntransparente,
haciendo un uso responsable de los recursos, con criterios de sostenibilidad.

¢ Calidad: Alcanzar en los diferentes ambitos de trabajo de la USAL las metas
planteadas, optimizando para ello los recursos de tiempo, humanos, técnicos y
econdmicos y aspirando a los mejores resultados de la actividad universitaria.

« Trabajo en equipo: Actuar en colaboracién para lograr las metas comunes sobre
la base de la confianza y el respeto mutuos.

« Compromiso con la diversidad y los derechos humanos: Impulsar valores como
el respeto a las personas, la tolerancia, el didlogo y la igualdad de género.

* \ocacién universal y multicultural, reflejada en la procedencia de sus estudiantes.

En este contexto se inscribe el presente cédigo ético como respuesta necesaria
y esencial a nuestros compromisos de responsabilidad social corporativa, transparencia
institucional y buen gobierno.

TiITULO |
Disposiciones Preliminares
Articulo 1.° Objeto y finalidad.

El presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno tiene como objeto establecer los
criterios y las normas de conducta y de actuacién que tendran que observar, con caracter
general, todos los miembros de la comunidad universitaria incluidos en su ambito de
aplicacién; con el fin de fortalecer y favorecer una Universidad integra, transparente en su
gestion, eficaz, eficiente y comprometida con el desarrollo sostenible.

Asi mismo, este Cédigo mejorara la calidad democratica en el gobierno de la
institucion, reforzando la integridad y las actuaciones, no solo de las personas que ocupen
cargos de responsabilidad, sino también de toda la comunidad universitaria en general.

Articulo 2.° Ambito de aplicacién.

1) El presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno de la Universidad de Salamanca se
aplicara a todas las personas que mantengan una relacién contractual, de cualquier tipo,
con la Universidad, sus fundaciones y sociedades. En especial, el Personal Docente e
Investigador y el Personal de Administracion y Servicios.
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2) También sera de aplicacion al alumnado de la Universidad que tenga relacién
contractual con la Universidad, bien como becarios de la misma o que ocupen alguin puesto
en érganos de gobierno y/o representaciéon. El alumnado de la Universidad de Salamanca
contara con un Cédigo Etico propio.

3) Este Cddigo sera de aplicacién basica al PDI que tendra su propio Cédigo Etico
y de Buenas Practicas o normas deontolégicas de aplicacién a su actividad docente e
investigadora. Dicho cédigo propio una vez se proponga y apruebe por el Consejo de
Gobierno se afiadira a este cédigo constituyendo un tnico corpus.

4) Este Cédigo sera de obligado cumplimiento por las empresas, entidades publicas
o privadas y las personas ajenas a la Universidad que presten servicios a la misma o
contraten la realizacién de obras y/o suministros.

TiTULO I
Principios Generales y Eticos
Articulo 3.° Naturaleza.

1) El presente Cédigo regula unas normas de conducta que deberan de observar,
aplicar y respetar las personas recogidas en su ambito de aplicacion.

2) Este Cédigo tiene la consideracién de norma basica y puede ser complementado
por cédigos especificos o sectoriales que se puedan aprobar en los diferentes centros,
institutos, sociedades y fundaciones propias de la universidad o con agquellos que ya estén
aprobados y en vigor.

Articulo 4.° Principios generales.

Las personas sujetas a este Cédigo ejerceran su actividad de acuerdo con los
principios recogidos en la Constitucién, la Ley Organica de Universidades, el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y los Estatutos
de la Universidad.

Articulo 5.° Principios éticos.

1) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo ejerceran
sus funciones y desarrollaran su actividad de buena fe, respetando los principios de
imparcialidad y trasparencia, salvaguardando el interés publico general sobre el particular.

Cualquier decisién de gasto debe ajustarse al principio de proporcionalidad respecto
a la finalidad perseguida. Debe evitarse, en todo caso, el uso innecesario y superfluo de
los medios que la Institucién pone a disposicion de su personal para cumplir su funcién:
Dietas, almuerzos de trabajo, viajes, mobiliario, etc.

2) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo mantendran una
conducta digna en todo momento en sus relaciones entre ellos y con las personas ajenas
a la universidad, con esmerada correccion y respeto.

3) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de este Cddigo ejerceran sus
funciones con pleno respeto al principio universalmente aceptado de igualdad entre seres
humanos, evitando toda discriminacién por razén de raza, color, nacionalidad, origen social,
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edad, identidad de sexo, estado civil, ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier
otra condicién personal, fisica o social. En particular, se respetara el principio de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Para un mejor cumplimiento de este principio seran de aplicacién las normas y
recomendaciones emanadas de la Unidad de Igualdad de la Universidad.

TiTULO 1N
Normas de actuacion y conducta

Articulo 6.° Actuacion.

Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de este Cddigo desempefiaran
su actividad con pleno respeto a la Ley y a los Estatutos de la Universidad y en especial
a la normativa que regula las incompatibilidades y el conflicto de intereses del personal
al servicio de las administraciones publicas. Evitaran, asimismo, toda accién o inaccién
que pueda poner en riesgo la salvaguarda de la autonomia universitaria, recogida en el
articulo 27.10 de la vigente Constitucién Espafiola, asi como las que puedan poner en
riesgo el patrimonio material e inmaterial de la Universidad.

Articulo 7.° Compromiso contra la violencia de género y el acoso laboral.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo se comprometen
a no fomentar y a eliminar cualquier actitud, activa o pasiva, que prime las situaciones de
violencia de género, acoso sexual entre personas de la misma o diferente identidad de
género. Asimismo, se comprometen a denunciar las acciones anteriormente expuestas.

Articulo 8.° Compromiso con el desarrollo sostenible.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo promoveran en
su entorno universitario y social actitudes que contribuyan a la lucha contra el cambio
climatico, la proteccién del medio amiente y el desarrollo sostenible de la institucion.

Seran de aplicacién las normas y recomendaciones que emita la Oficina Verde de la
Universidad.

Articulo 9.° Deber de confidencialidad.

Las personas a las que es de aplicacion este Codigo guardaran secreto de los hechos
o informes confidenciales conocidos con motivo u ocasion del ejercicio de su actividad
profesional.

TiTULO IV
Conflicto de intereses y ventajas personales
Articulo 10.° Conflicto de intereses.
Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Cédigo se abstendran de
participar en el estudio de asuntos y toma de decisiones en los que tengan algtn tipo de

interés o esté vinculado por relacién de parentesco o afinidad hasta el tercer grado de los
mismos.
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Articulo 11.° Ventajas personales.

1) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo no se valdran
de su posicién para obtener ventajas personales o materiales, para si o para personas o
entidades vinculadas a ellos. Tendran la consideracién de personas o entidades vinculadas
a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo los siguientes:

a) Elcényuge de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Cédigo o
la persona con analoga relacién de afectividad y los ascendientes, descendientes
y familiares hasta el cuarto grado, por consanguinidad o afinidad, de las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo.

b) Las sociedades o entidades en las que las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de este Cédigo, o cualquiera de las personas o entidades a él
vinculadas, ejerza un cargo de administracién o direccién o perciba de ella
emolumentos por cualquier causa, siempre que ejerza, directa o indirectamente,
por si o por persona interpuesta, una influencia significativa en las decisiones
financieras y operativas de dichas sociedades o entidades.

2) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo no podran,
directamente o a través de persona interpuesta, ofrecer o conceder, ni solicitar o aceptar
ventajas o beneficios no justificados que tengan por objeto, inmediato o mediato, obtener
un beneficio, presente o futuro para si mismos, para un tercero, incluso para la propia
Universidad. En particular, se prohibe toda conducta que pueda ser constitutiva de trafico
de influencias o de soborno y se establece que no podran dar ni recibir ningun tipo de
comisién en relacién con las actividades y servicios de proveedores, suministradores y
miembros de la comunidad universitaria.

Tampoco se podra recibir, a titulo personal, dinero de proveedores o prestadores
de servicios de la Universidad, ni siquiera en forma de préstamo o anticipo, todo ello
con independencia de los préstamos o créditos concedidos a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de este Cdédigo por entidades financieras que sean prestatarias
de servicios financieros de la Universidad y que no estén incursas en las actividades
anteriormente expresadas.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Coédigo no podran
recibir ni aceptar ninguna clase de regalo u obsequio que proceda de personas fisicas o
juridicas que tengan contratadas con la Universidad alguin tipo de prestacion de servicios
o sean proveedoras de las mismas.

Excepcionalmente, la entrega y aceptacion de regalos y obsequios estaran permitidas
cuando concurran simultdneamente las circunstancias siguientes:

a) Sean de valor econémico irrelevante o simbélico y no superen los 100 €.
b) Respondan a signos de cortesia o a atenciones comerciales usuales.

c) No estén prohibidas por la ley o las practicas comerciales generalmente
aceptadas.
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TiTULO VvV
Del cumplimiento del cédigo y de la obligacién de denuncia
Articulo 12.° Del cumplimiento del Cédigo: Organo competente y procedimiento.

1) El Consejo de Gobierno de la Universidad qrearé una Comisién que sera la
encargada de velar por el cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno. En el
acuerdo de creacion se fijara la composicion de dicha Comision.

2) Correspondera a esa Comision Ja incoacion e instruccién de los expedientes
por incumplimiento del presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno, bien por denuncias
presentadas o por iniciativa propia.

3) La Comisién encargada de velar por el cumplimiento de este Cédigo elaborara
su propio reglamente que entre otros extremos contendra el procedimiento de denuncia,
incoacion y resolucion de expedientes y las sanciones a imponer.

Articulo 13.° Obligacion de denuncia.

1) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo pondran en
conocimiento del presidente de la Comisién encargada de velar el cumplimiento de este
Cédigo, cualquier actuacion contraria a lo previsto en el mismo de la que hayan tenido
conocimiento por cualquier medio.

2) La Universidad habilitara un buzén ético —direccién de correo electrénico— para
recoger las denuncias presentadas por presuntos incumplimientos de este Cédigo que
en ningun caso podran ser anénimas. En todo caso se preservara en todo momento la
identidad de la persona denunciante.

TiTULO VI
De la interpretacion y de las actualizaciones del cédigo ético
Articulo 14.° interpretacién del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

La Comisién encargada de velar por el cumplimiento de este Cédigo le correspondera
la interpretacién del mismo.

Articulo 15.° Actualizaciones del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

El Cédigo Etico y de Buen Gobierno se revisara y actualizara periédicamente,
atendiendo al informe anual emitido por la Comisién encargada de velar el cumplimiento de
este Codigo, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de este Cédigo.

TiTULO VI
De la aceptacién
Articulo 16.° Aceptacion.

Una vez aprobado el presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno sera de obligado
cumplimiento para todas las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Cédigo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

1.3) En el plazo de tres meses contados desde la aprobacion de este Cédigo Etico,
el Consejo de Gobierno procedera a la creacién de la Comisién encargada de velar por la
aplicacién de este Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

2.2) Una vez creada la Comision que regule la aplicacion del Cédigo Etico y de Buen
Gobierno, ésta elaborara su reglamento que regule entre otros el proceso de denuncia e
incoacién de expedientes y sanciones por incumplimiento.

3.%) En el plazo de 6 meses contados desde la aprobacion de este Cédigo Etico, el
Consejo de Gobierno de la Universidad elaborara un Cédigo Etico y de Buenas Practicas de
aplicacion al alumnado de la universidad que se incorporara a este una vez sea aprobado
por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICIONES FINALES.

1.%) En concordancia con las directrices que para los poderes publicos se plasman
en el articulo 14.11 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las referencias que se hacen en este Cédigo Etico y de Buen Gobierno
a personas o a cargos empleando el masculino como género gramatical neutro, deben
entenderse hechas indistintamente a hombre y mujeres, salvo las referencias especificas
a quienes en el momento de publicarse estas bases ostentan un determinado cargo.

2.%) El presente Codigo Etico entrara en vigor y sera de aplicacion, a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Leén.

Salamanca, 2 de enero de 2020.

El Rector,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL)
Fdo.: RicARDO RIVERO ORTEGA

http://bocyl.jcyl.es
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 16 de julio de 2Q14, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica el Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social
de la Universidad de Salamanca.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestién de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.», del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC),
en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.», del 14), con relacién
al articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los
Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Acuerdo 19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y Leén y modificados por
Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:
Finalidad.

Art 1.° El presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno tiene como finalidad regular
las actuaciones de los miembros del Consejo Social en el ejercicio de sus funciones
asi como de las responsabilidades que puedan asumir dentro del ambito de gestion del
Consejo Social y como complemento a las normas de derecho imperativo que le son de
aplicacién.

Ambito de aplicacion.

Art. 2.° Los principios y pautas de conducta contenidos en el presente cédigo son de
aplicacién a todos los miembros del Consejo Social independientemente de la entidad o
ente que los designe. Sera de aplicacién igualmente a los miembros del Consejo Social,
en su actuacién como miembros de patronatos de fundaciones o de érganos de gobierno
y administracién de sociedades propias o participadas por la Universidad.

Principios éticos.

Art. 3.° a) Los miembros del Consejo Social ejerceran sus funciones de buena fe,
respetando los principios de imparcialidad y transparencia, salvaguardando y primando el
interés publico general sobre el particular.

b) Los miembros del Consejo Social mantendrdn una conducta digna en todo

momento en sus relaciones entre ellos y con los miembros de la comunidad universitaria,
con esmerada correccién y respeto.
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c) Los miembros del Consejo Social ejerceran sus funciones con pleno respeto al
principio universalmente aceptado de igualdad, evitando toda discriminacién por razén
de raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacién sexual,
ideologia, opiniones politicas, religién o cualquier otra condicién personal, fisica o social.

En particular, en los nombramientos internos del Consejo Social primara el principio
de igualdad efectiva entre hombre y mujeres. Para un mejor cumplimiento de este principio
seran de aplicaciéon las normas y recomendaciones emanadas de la Unidad de Igualdad
de la Universidad.

Principios de actuacion.

Art. 4.° Los miembros del Consejo Social desempefaran su actividad con pleno
respeto a la ley y a los Estatutos de la Universidad y en especial a la normativa que regula
las incompatibilidades y los conflictos de intereses. Evitaran, asi mismo, toda accién que
pueda poner en riesgo el patrimonio de la Universidad y se comprometen a salvaguardar
la autonomia universitaria, que proclama el articulo 27.10 de la Constitucién Espafiola.

Deber de confidencialidad.

Art. 5.° a) Los miembros del Consejo Social guardaran secreto de los hechos o
informes conocidos con motivo u ocasién del ejercicio de sus competencias.

b) Los miembros del Consejo Social que accedan a informacién confidencial de la
Universidad se atendran a las limitaciones y prohibiciones establecidas en el Reglamento
de organizacién y funcionamiento del Consejo Social y en la normativa aplicable a nivel
autonémico y estatal.

Conflictos de interés y ventajas personales.

Art. 6.° De conformidad con lo previsto en los articulos 28 y siguientes de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Comtin,
los miembros del Consejo Social se abstendran de participar en los asuntos objeto de
estudio y toma de acuerdo por parte del Pleno del Consejo Social en los que tengan algun
tipo de interés o estén vinculados por relaciones de parentesco o afinidad.

Art 7.2a) Los miembros del Consejo Social no se valdran de su posicién para obtener
ventajas personales o materiales, para si o para personas o entidades vinculadas a ellos.
Tendran la consideracién de personas o entidades vinculadas a los miembros del Consejo
Social los siguientes:

1. El cényuge del miembro del Consejo Social o la persona con analoga relacion de
afectividad y los ascendientes, descendientes y familiares hasta el cuarto grado,
por consanguinidad o afinidad, del miembro del Consejo Social o de su cényuge
o persona con analoga relacion de afectividad.

2. Lassociedades o entidades enlas que el miembro del Consejo Social, o cualquiera
de las personas o entidades a él vinculadas, ejerza un cargo de administracién
o direccién o perciba de ella emolumentos por cualquier causa, siempre que
ejerza, directa o indirectamente, por si o por persona interpuesta, una influencia
significativa en las decisiones financieras y operativas de dichas sociedades o
entidades.
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b) Los miembros del Consejo Social no podran, directamente o a través de persona
interpuesta, ofrecer o conceder ni solicitar o aceptar ventajas o beneficios no justificados
que tengan por objeto, inmediato o mediato, obtener un beneficio, presente o futuro, para
la Universidad, para si mismos o para un tercero. En particular, se prohibe toda conducta
que pueda ser constitutiva de trafico de influencias o de soborno y se establece que no
podran dar ni recibir ninguna forma de comisién en relacién con las actividades y servicios
de proveedores, suministradores y miembros de la comunidad universitaria.

Tampoco se podra recibir, a titulo personal, dinero de proveedores o prestadores
de servicios de la Universidad, ni siquiera en forma de préstamo o anticipo, todo ello con
independencia de los préstamos o créditos concedidos a los miembros del Consejo Social
por entidades financieras que sean prestatarias de servicios financieros de la Universidad
y que no estén incursas en las actividades anteriormente expresadas.

c) Los miembros del Consejo Social no podran recibir ni aceptar ninguna clase de
regalo u obsequio que proceda de personas fisicas o juridicas que tengan contratadas con
la Universidad algun tipo de prestacién de servicios o sean proveedoras de las mismas.

Excepcionalmente, la entrega y aceptacién de regalos y obsequios estaran permitidas
cuando concurran simultdneamente las circunstancias siguientes:

1. Sean de valor econdémico irrelevante o simbélico y no superen los 150 €.
2. Respondan a signos de cortesia o a atenciones comerciales usuales.

3. No estén prohibidas por la ley o las practicas comerciales generalmente
aceptadas.

Del cumplimiento del Cédigo: Organo competente y procedimiento.

Art 8.°1. La Comision de Reglamento y Cumplimiento Normativo sera la encargada
de velar por el cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

2. Corresponde a la Comisién de Reglamento y Cumplimiento Normativo, la incoacién
e instruccién de los expedientes por incumplimiento del presente Cédigo Etico y de Buen
Gobierno, bien por denuncias presentadas o por iniciativa propia.

3. Una vez iniciada la instruccién del oportuno expediente, se procedera por parte
de la Comisién de Reglamento y Cumplimiento Normativo a realizar cuantos actos sean
necesarios para el esclarecimiento de los hechos objeto del mismo, tales como tomar
declaracién al interesado, practicar pruebas o reclamar informes.

4. Finalizada la fase de instruccién, la Comisién de Reglamento y Cumplimiento
Normativo dictara una propuesta de resolucién que elevara al Pleno del Consejo Social
y en la que se contengan, de forma motivada, las medidas a adoptar por parte de dicho
érgano.

5. En la tramitacion del procedimiento se estara a lo previsto en el Titulo VI de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Obligaciones de denuncia e informacion.

Art. 9.°1. Los miembros del Consejo Social pondran en conocimiento del Presidente
de la Comisién de Reglamento y Cumplimiento Normativo cualquier actuacién contraria a
lo previsto en este cédigo de la que hayan tenido conocimiento, por cualquier medio.

2. El Secretario Letrado del Consejo Social habilitara un buzén ético —direccién de
correo electrénico— para recoger las denuncias presentadas por presuntos incumplimientos
de este codigo.

Art. 10.° Los miembros del Consejo Social informaran a la Comisién de Reglamento
y Cumplimiento Normativo, a través de su Presidente, acerca de la incoacion, evolucién y
resultado de todo procedimiento judicial o administrativo de caracter sancionador del que
sea parte imputada, inculpada o acusada y pueda afectar en el ejercicio de sus funciones
o perjudicar la imagen o los intereses tanto del Consejo Social como de la Universidad.

Una vez puesta en conocimiento de la Comisién de Reglamento y Cumplimiento
Normativo alguna de las situaciones recogidas en el parrafo anterior, la Comisién procedera
siguiendo los tramites regulados en el articulo 8.° de este cddigo.

Incumplimiento def Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Art. 11.° En la resolucién del Pleno del Consejo Social por la que se declare la
existencia de un incumplimiento del presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno por parte
de algiin miembro del Consejo Social, se estableceran las medidas a adoptar por parte de
dicho érgano incluida la propuesta de cese recogida en el articulo 10,2.° del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento Interno y la comunicacién de la resolucién a las
autoridades administrativas y/o jurisdiccionales que resulten competentes en funcién de
las circunstancias concurrentes.

Interpretacién del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Art. 12.° La Comision de Reglamento y Cumplimiento Normativo es el érgano al que
corresponde la interpretacién del presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Actualizaciones del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Art 13.°El Cédigo Etico y de Buen Gobierno se revisara y actualizara periédicamente,
atendiendo al informe anual emitido por la Comisién de Reglamento y Cumplimiento
Normativo, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen los miembros del Consejo
Social.

Aceptacion del Cédigo Etico y de Buen Gobierno.

Art. 14.° Los miembros del Consejo Social aceptaran expresamente en el momento
de su toma de posesién este Codigo Etico y de Buen Gobierno.

Disposiciones Finales.

1.2 Desarrollo normativo.— En el plazo maximo de tres meses desde la aprobacién
por parte del Pleno del Consejo Social de este codigo, la Comisiéon de Reglamento y
Cumplimiento Normativo remitird para su aprobacién a la Comisién Ejecutiva, el reglamento
de funcionamiento de la Comisién de Reglamento y Cumplimiento Normativo.
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2.2 Aceptacion y entrada en vigor.— Una vez aprobado el presente Cédigo Etico y de
Buen Gobierno por parte del Pleno del Consejo Social sera de obligado cumplimiento para
todos los miembros actuales del Consejo Social.

Salamanca, 16 de julio de 2014.

El Rector,
(Estatutos, Arts. 84 y 66 USAL)
Fdo.: DaniEL HERNANDEZ RUIPEREZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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