Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacién
de acuerdos adoptados por los érganos colegiados de la Administracién Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comisién Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién
ordinaria el dia 16 de febrero de 2026, en su punto tercero del orden del dia “Discusién y aprobacion, si
procede, sobre los siguientes documentos: I. Informe de actividades del Consejo Social del afio 2025 (art.
21.2 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social). Il. Evaluacion de la
participacion de los/las miembros del Consejo Social en los Plenos y Comisiones del anio 2025 (Ley 19/2013
de Transparencia). lll. Memoria de Responsabilidad Social del Consejo Social 2025”.

ACORDO
Aprobar los siguientes documentos:

I.  Informe de actividades del Consejo Social del afio 2025 (art. 21.2 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social).

Il.  Evaluacién de la participaciéon de los/las miembros del Consejo Social en los Plenos y Comisiones
del afio 2025 (Ley 19/2013 de Transparencia).

Ill.  Memoria de Responsabilidad Social del Consejo Social del afo 2025.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n°® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesidn en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la
legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente de la Comision
Ejecutiva del Consejo Social, en Salamanca a 16 de febrero de 2026.
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l. INTRODUCCION

Este informe de actividades del Consejo Social pone a disposicién,
tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad a la que
representa, la informacion sobre la liquidacién de su presupuesto y las
actividades del mismo correspondientes al afno 2025, asi como su
adaptacion y cumplimiento a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay Buen Gobiernoy alas
recomendaciones del Portal de Transparencia y unidades auditoras de

cumplimiento de transparenciay buen gobierno.

El informe quiere reflejar la labor de todos los miembros del Consejo
Social y su implicacion en el desarrollo de la Universidad, asi como la
importancia que tiene la institucion académica con su entorno social

mas cercano.

Salamanca, febrero de 2026
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1. MARCO LEGAL

El Consejo Social es un érgano colegiado de gobierno de participacion
y representacion, un espacio de colaboraciény rendicidon de cuentasen
el que se interrelacionan con la universidad las instituciones, las

organizaciones sociales y el tejido productivo.

El articulo 47.3 de la Ley Orgénica 2/2023 del Sistema Universitario
(LOSU) establece:

Por ley de la Comunidad Auténoma se regulard la composicién del
Consejo Social procurando que su funcionamiento sea eficaz y
eficiente. Dicha normaestablecerd un estatuto de sus miembros. La ley
garantizara la presencia de personas propuestas por los diferentes
sectores representativos de la vida econdmica, social y cultural del
entorno, conocedoras de la actividad y dindmica universitarias, asi

como la ausencia de conflicto de intereses con la universidad.

La ley autonémica también regulard la duracion de su mandato y el
procedimiento de designacion de sus miembros por parte de la
Asamblea Legislativa, oida la universidad. Ademas, seran miembros
del Consejo Social el Rector o Rectora, el o la Gerente, el Secretario o
Secretaria General, asi como un representante del personal docente
e investigador, otro del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de
entre sus miembros, y un tercero del Consejo de Estudiantes, elegido

por el propio Consejo, todos ellos con voz y voto.
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Il. COMPETENCIAS

Estan establecidas en el marco fijado por la Ley Orgénica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU), la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades
de Castillay Ledny el Reglamento de Organizaciony Funcionamiento del Consejo Social, aprobado por acuerdo 60/2004 (Boletin Oficial de Castilla
y Ledn niim. 84, de fecha 5 de mayo de 2004) y sus modificaciones realizadas por ACUERDO 96/2012, de 8 de noviembre, ACUERDO 23/2015, de
24 de abrily ACUERDO 86/2023, de 2 de noviembre, de la Junta de Castillay Leon.

z
<
@)
P
<
m
)
m
>
0
.
<
O
>
)
m
n
0
@)
Z
n
c
@)
w
o
)
>
>
)
o
N
0




VNiVERSIiDAD b SALAMANCA

Consejo Social

En el marco normativo fijado por la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU), corresponden al Consejo Social las

siguientes funciones esenciales (art.° 47.2):

a)

Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la
universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo
institucional. Se realizara, con la periodicidad que determinen los Estatutos, una sesidon conjunta del Consejo Social y del Consejo de

Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plany, en su caso, establecer las modificaciones necesarias.

Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formaciéon permanente, asi como la creacion y supresiéon de centros
propios y en el extranjero.

Promover acciones para facilitar la conexion de la universidad con la sociedad y para el fortalecimiento de las actividades de formacion a lo
largo de la vida que desarrollan las universidades.

Promover la captacion de recursos econdmicos destinados a la financiacion de la universidad, procedentes de los diversos dmbitos sociales,
empresariales e institucionales locales, nacionales e internacionales.

Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones de mejora.

Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la universidad.

Contribuir a la incorporacion de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las
actividades de caracter econémico de la universidad y aprobar las cuentas anuales de la institucidn universitaria y de las entidades que de
ella dependan, sin perjuicio de la legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas en funcion de su personalidad

juridica.
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Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno de cada universidad, comisiones conjuntas para promover, desplegar y evaluar

iniciativas tendentes a reforzar el papel de la Universidad en el entorno social.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacién de la universidad y realizar su seguimiento.
Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se establezca en los Estatutos.

Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como de las directrices antifraude, que deben guiar la

funcién docente y la investigacion, en colaboracién con los organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada universidad.

Ejercer aquellas otras funciones que la ley de la Comunidad Auténoma determine.
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Las competencias del Consejo Social, segtin lo establecido en el articulo 24 de la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de

Castillay Ledn, son las siguientes:

1. Competencias de Caracter Econémico:
* Supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de los servicios universitarios.
*  Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la Universidad.
» Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la programacioén plurianual de la Universidad.
* Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones.

e Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con caracter previo al tramite de rendicién de cuentas y las de las entidades

dependientes de la misma.
* Aprobar laliquidacién del presupuesto de la Universidad.

» Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad, asi como el control de las inversiones, gastos e ingresos de

aquélla, mediante las correspondientes técnicas de auditoria.
* Proponer ala Consejeria competente la autorizacién de cualquier operacion de endeudamiento de la Universidad.

* Aprobar los precios de enseianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las demdas actividades autorizadas a la

Universidad.
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2. Competencias en materia de personal:

Acordar con el Rector la designacién del Gerente de la Universidad.

Adoptar los acuerdos precisos en orden a la aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo del personal de administracion y

servicios de la Universidad y sus modificaciones.

Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e individual de complementos retributivos adicionales ligados
améritos docentes, investigadores y de gestion, al personal docente e investigador contratado y al profesorado funcionario, previa

valoracién de los méritos por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn.

3. Competencias de gestion universitaria:

Informar la creaciéon, modificacion y supresion de centros universitarios.

Informar laimplantacién y supresién de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez

en todo el territorio nacional.
Informar la creaciéon y supresion de Institutos Universitarios de Investigacion.

Informar la adscripcion o desascripcién como Institutos Universitarios de Investigacién de instituciones o centros de investigacion

de caracter publico o privado.

Informar la adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a
la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional mediante la aprobacion del

correspondiente convenio.
Proponer la creacién y supresion de centros dependientes de la Universidad en el extranjero.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la planificacion estratégica de la Universidad.
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4. Otras competencias:

Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y créditos al estudio y a lainvestigacién que otorgue la Universidad con cargo

a sus presupuestos ordinarios se desarrolle con arreglo a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

Promover las relaciones de la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria y la contribucién de la Universidad al desarrollo sostenible de su entorno local y regional. A tal fin, aprobara

un plan anual de actuaciones.

Promover lineas de colaboracion con las Administraciones publicas y las empresas y entidades privadas. A tal fin, aprobara un plan
de actuaciones.

Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los conciertos o convenios entre la Universidad y las Instituciones Sanitarias u
otras instituciones o entidades publicas y privadas para el desarrollo de la docencia y la investigacion.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y otras entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones o
personas, a fin de mantener los vinculos y potenciar el mecenazgo en favor de la institucién académica. A tal fin, aprobard un plan de

actuaciones.

Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad del alumnado, de acuerdo con las caracteristicas de
los respectivos estudios.
Aprobar la creacién por parte de la Universidad, por si o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas, de empresas,

fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacién general aplicable.
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Aprobar los actos de disposicidon de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en los términos previstos en el
articulo 80.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion

aplicable a dichos actos.
Elaborar su Reglamento de organizacion y funcionamiento y proponer a la Junta de Castillay Ledn su aprobacion.

Informar la creacién de empresas de base tecnolégica, promovidas por la Universidad o participadas por esta o por alguno de los
entes a que se refiere el articulo 84 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, creadas a partir de patentes o

de resultados generados por proyectos de investigacion realizados en Universidades.

Promover la transferenciay la aplicacién de los conocimientos generados en la Universidad para una mayor contribucién al progreso

tecnoldgico, al crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castillay Leén.

Impulsar la adecuacién de la oferta de ensefnanzas y actividades de la Universidad a las necesidades de la sociedad y las actuaciones

dirigidas a favorecer la insercién profesional de los titulados universitarios.

Apoyar las iniciativas de la Universidad encaminadas a favorecer las relaciones con sus egresados, contribuyendo asi a la proyeccién

nacional e internacional de la misma.

Elevar sugerencias al Consejo de Gobierno sobre aquellas cuestiones que considere de interés para la Universidad.
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V. COMPOSICION DEL CONSEJO SOCIAL

Segln la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castillay Ledn el Consejo Social de la Universidad estard integrado, ademas de por su

Presidente, por veintinueve miembros, con la siguiente distribucion:

Entidad que propone Representacion
Rector
Miembros natos USAL Secretario General
Gerente
1 representante PDI
Representantes Consejo Gobierno USAL 1 representante PTGAS

1 representante alumnado

Cortes Castillay Le6n 3representantes

Consejeria Educacion 6 representantes

Consejeria competente en materia de parques tecnolégicos o cientificos de CYL 1 representante

Agencia de Desarrollo Econémico de CYL 1 representante

Organizaciones empresariales 6 representantes

Centrales sindicales 6 representantes
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Pleno del Consejo Social
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PRESIDENTE CONSEJO SOCIAL
D. Ignacio S. Galan

VICEPRESIDENTE CONSEJO SOCIAL
Representante Consejeria Educacion
D. Pedro Diaz Mesonero
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SECRETARIO-LETRADO CONSEJO SOCIAL
D. Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez




VNiVERSIiDAD b SALAMANCA

Consejo Social

Miembro Nato
Rector USAL
D. Juan Manuel Corchado Rodriguez

Miembro Nato
Secretario General USAL
D. Alfredo Avilade la Torre
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Miembro Nato
Gerente USAL
D. Pedro Garcia Garcia
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Representante Consejo Gobierno USAL
Personal Docente e Investigador
D. Javier Gonzalez Benito

Representante Consejo Gobierno USAL

Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS)

D. José Manuel Cagigas Garcia

Representante Consejo Gobierno USAL
Alumnado
D. Julio Lépez Labajos
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Representante Cortes CYL
D. Manuel Bruno Nevado

Representante Cortes CYL
D? Inmaculada Rodriguez Sanchez

Representante Cortes CYL
D. Jorge Sanchez Olivera

Representante Instituto parala
Competitividad Empresarial

D. José Francisco Diego Calvo

Representante de la Consejeria de Economia
y Hacienda

D. Eloy Ruiz Marcos
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Representante Consejeria Educacion
D. Miguel Angel Martin Herrero

Representante Consejeria Educacion
D. Leopoldo Sanchez Gil

Representante Consejeria Educacion
D. Ignacio Burgos Pérez

Representante Consejeria Educacion
D? Isabel Bernardo Fernandez

Representante Consejeria Educacién
D. Benjamin Crespo Andrés
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Representante Organizaciones Empresariales
CEOE-AVILA

D. Rodrigo Martin Jiménez

Representante Organizaciones Empresariales
CEOE-AVILA

D. Diego Diez Lépez

Representante Organizaciones Empresariales
CEOE-CEPYME Empresas de Salamanca

D. Manuel Prieto Sierra
(sustituye a D. Sergio Pérez Pérez)

Representante Organizaciones Empresariales
CEOE-CEPYME Empresas de Salamanca

D? Maria Azucena Hernandez del Canto
(sustituye a D. Juan Antonio Mendo Cascén)

Representante Organizaciones Empresariales
CEOE-CEPYME ZAMORA

D. Angel Hernandez Mata

Representante Organizaciones Empresariales
CEOE-CEPYME ZAMORA

D. José M? Esbec Hernandez
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Representante Centrales Sindicales
| CC.O0.SALAMANCA
l| D*. Maria Teresa Ortega Vazquez

Representante Centrales Sindicales
U.G.T.AVILA
D. Javier Garcia Hernandez

Representante Centrales Sindicales
U.G.T. SALAMANCA
D. Fernando Lépez Sanchez

| Representante Centrales Sindicales
CC.00.SALAMANCA
D? Laura Mayo Velayos

Representante Centrales Sindicales
U.G.T. ZAMORA
D. Francisco Juan Escudero Moreno

Representante Centrales Sindicales
CC.00.SALAMANCA

D. José Ferando Luengo Becerro

(sustituye a D. José Antonio Gallego Alejandre)

Z
T
@)
)
<
m
)
m
>
0
=
<
O
>
)
M
n
0
@)
Z
n
c
@)
w
o
)
>
-
)
o
R
0




VNiVERSIiDAD b SALAMANCA

Consejo Social

V. COMPOSICION COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL

1. Comisidn Ejecutiva

Tratara de los asuntos que en ella delegue el Pleno, bien mediante acuerdo expreso o aquellos que por razones de urgencia acuerden el presidente
del Consejo, el rector y dos miembros de esta. La Comisién no podra tratar los asuntos regulados en el art. 19.3 del Reglamento de Organizaciény

Funcionamiento del Consejo Social.

Presidente e D.lIgnacio Sdnchez Galan
e D.Juan Manuel Corchado e D.PedroDiaz Mesonero e D.Fernando Lépez Sanchez
Rodriguez (rector) (vicepresidente) e D.Manuel Prieto Sierra
D. Alfredo Avila de la Torre ¢ D.Miguel Angel Martin Herrero (sustituyé a D. Sergio Pérez Pérez)
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2. La Comision Econémico-Financiera

Entre otros tratard aquellos temas relativos al control del capitulo econémico, financiero y presupuestario de la Universidad, asi como los

referentes al Personal de Administraciony Servicios de la Universidad, y el rendimiento de los servicios de la Universidad.

Presidente

D. Pedro Diaz Mesonero

Vocales °

D. Javier Gonzalez Benito

D. Pedro Garcia Garcia

D. Julio Lépez Labajos

D. José Manuel Cagigas Garcia
D. Benjamin Crespo Andrés

D. Eloy Ruiz Marcos

D. José Francisco Diego Calvo

D. Jorge Sanchez Olivera

D. Manuel Bruno Nevado

D. Miguel Angel Martin Herrero
D? Isabel Bernardo Fernandez
D. Javier Garcia Hernandez

D. Fernando Lopez Sanchez

D. José Fernando Luengo
Becerro

D. Rodrigo Martin Jiménez
D® Maria Azucena Hernandez
del Canto

D. Manuel Prieto Sierra

D. José M? Esbec Hernandez
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3. La Comision Académico-Cientifica

Tratara, entre otros, temas referentes a las actividades académicas y cientificas de la Universidad, asi como de su rendimiento.

Presidente e D.Alfredo AviladelaTorre

¢ D.Miguel Angel Martin Herrero

Vocales
e D2 Laura Mayo Velayos

D. José Francisco Diego Calvo
D. José M? Esbec Hernandez

D. Javier Garcia Hernandez

D. Francisco Juan Escudero
Moreno

D. Fernando Lépez Sanchez

4. La Comision de Planificacion

Es la encargada de realizar el seguimiento y analizar el cumplimiento del Plan de Actuaciones aprobado por el Pleno de Consejo Social.

Presidente

D. Manuel Prieto Sierra (sustituyé a D. Sergio Pérez Pérez)

D. Pedro Garcia Garcia

D. Angel Hernandez Mata

D. Miguel Angel Martin Herrero

D? Isabel Bernardo Fernandez

D. Diego Diez Lopez

D. Ignacio Burgos Pérez

D. Rodrigo Martin Jiménez
D. Francisco Juan Escudero

Moreno

D. Fernando Lépez Sanchez
D?M? Teresa Ortega Vazquez
D. José M? Esbec Hernandez
D® Maria Azucena Hernandez

del Canto
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5. La Comision de Relaciones Sociales

Tratara aquellos asuntos que versen sobre las relaciones y colaboracion entre la Universidad y la sociedad, atendiendo a la contribucion de ésta en

la financiacion de aquélla.

Presidente e D.Fernando Lépez Sanchez
e D.Julio Lépez Labajos e D.DiegoDiezLoépez e D.Rodrigo Martin Jiménez
e D.Jorge Sanchez Olivera e D.Eloy Ruiz Marcos e D. Javier Garcia Hernandez
Vocales e D?M?Inmaculada Rodriguez e D?Maria Azucena Hernandez e D?M?Teresa Ortega Vazquez
Sanchez del Canto ¢ D.Francisco Juan Escudero
e D.lgnacioBurgos Pérez e D.José M?Esbec Hernandez Moreno

6. LaComision de Reglamento y Cumplimiento Normativo

Es la encargada del desarrollo normativo de las competencias asignadas al Consejo Social, para la elaboracién del Reglamento de funcionamiento
interno del mismo y la encargada de velar por el cumplimiento del Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social. También sera la encargada
de elaborar las normas que han de regir la utilizacién de medios electrénicos para la convocatoria, constitucion y votacién del Pleno y de las

comisiones del Consejo Social.
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Presidente ¢ D.Miguel Angel Martin Herrero

3 e D.Rodrigo Martin Jiménez e D?M?Inmaculada Rodriguez
Vocales o D.Alfredo AviladelaTorre
e D.Javier GarciaHernandez Sanchez
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VI.

CONSEJEROS REPRESENTANTES EN OTROS ORGANOS

CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

e D.Pedro Diaz Mesonero, vicepresidente del Consejo Social

CONSEJO DE ADMINISTRACION, S.A. CURSOS INTERNACIONALES

e D.Pedro Diaz Mesonero, vicepresidente del Consejo Social
e D.Fernando Léopez Sanchez (20/03/2024 a 30/06/2025) y D. Rodrigo Martin Jiménez (01/07/2025 a fin mandato)

ESCUELAS DE LENGUA ESPANOLA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, S.L. (ELE)

e D.Pedro Diaz Mesonero, vicepresidente del Consejo Social

AGENCIA PARA LA CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CASTILLA Y LEON (ACSUCYL)

e D.Pedro Diaz Mesonero, vicepresidente del Consejo Social

COMISION DE CONSEJOS SOCIALES DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES DE CYL

e D.Pedro Diaz Mesonero, vicepresidente del Consejo Social

FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

e D.Pedro Diaz Mesonero, vicepresidente del Consejo Social

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO

e D.Pedro Diaz Mesonero, vicepresidente del Consejo Social

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DEL CANCER

e D.Pedro Diaz Mesonero, vicepresidente del Consejo Social

FUNDACION MEMORIA D. SAMUEL SOLORZANO BARRUSO

e D.Pedro Diaz Mesonero, vicepresidente del Consejo Social
e D?Inmaculada Rodriguez Sdnchez

FUNDACION CULTURAL HISPANO-BRASILENA

e D.Pedro Diaz Mesonero, vicepresidente del Consejo Social
COMISION UNIDAD APRENDIZAJE-SERVICIO

o D.Alfredo Avila de la Torre, secretario general Universidad de Salamanca
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VII. RELACION DE SESIONES

Sesiones del PLENO

COMISION ACADEMICO-CIENTIFICA

13 de marzo

No se reunio

No se reunid

23 de mayo

Sesién de la Comision de REGLAMANTO Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Sesiones de la Comision ECONOMICO-FINANCIERA

21 de julio

13 de junio 19 de diciembre

25 de febrero 25 de marzo 27 de mayo

23 de junio 21 de julio 26 de septiembre
22 de octubre 24 de noviembre 17 de diciembre

Sesion de la Comision de RELACIONES SOCIALES

26 de septiembre

5 de noviembre

16 de octubre

Sesion de la Comision de PLANIFICACION

16 de diciembre
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Reuniones del Pleno del Consejo Social 2025

Reunion del Pleno 13/06/2025

G20C TVIOOS OrASNOD SIAVAIAILDV 3d INWHOANI

26
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Reunion del Pleno 13/06/2025

G20C TVIOOS OriSNOD SIAVAIAILDV A INYOANI
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Reunion del Pleno 19/12/2025

G20C TVIOOS OrASNOD SIAVAIAILDV 3d INWHOANI
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VIII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL

1. Acuerdos de la COMISION EJECUTIVA (por sesiones)

Sesion ordinaria: 25 de febrero

*  Aprobar apropuestadel Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de una asignacién singular e individual del complemento
por director de Instituto Universitario de tal manera que quede homologado al percibido por los directores de Departamento, a la
directora del Instituto Universitario Multidisciplinar de Empresa (IME), por un importe de 2.452,92 € y a la directora del Instituto
Interuniversitario de Neurociencias Castillay Ledn (INCYL), por un importe de 2.452,92€. Este complemento, dada su naturaleza, no
consolidara en el 20% establecido por la Junta de Castillay Ledn una vez se cumpla el mandato del cargo.

* Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 48 complementos
retributivos correspondientes a los meses de diciembre de 2024 y enero de 2025: 8 por labor docente, 8 por labor investigadoray 32
por cargos académicos, por un importe total de: 64.714,80 €.

* Informar favorablemente la propuesta de verificacion e implantacion de las siguientes ensefianzas conducente a la obtencién de titulo
universitario de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castillay Ledn):

e Master Universitario en Gestion Estratégica de Fronteras/Master in Strategic Border Management.
* Informar favorablemente las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2025 de los presupuestos de la Universidad de Salamanca:
e Justificaciéon: Mayor ingreso o compromiso firme de aportacion. Transferencias de Diputaciones. Importe: 10.000,00 €.
» Justificacién: Mayor ingreso o compromiso firme de aportacién. Transferencia de la Consejeria de Presidencia. Importe:
14.000,00 €.

Sesion ordinaria: 25 de marzo

* Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 46 complementos
retributivos correspondientes al mes de marzo de 2025: 23 por labor docente y 23 por labor investigadora, por un importe total de:
97.139,12 €.

»  Aprobar 11 modificaciones presupuestarias del ejercicio presupuestario 2024 por importe de 24.479,52 €.
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* Informar favorablemente la propuesta de verificacidon e implantacion de la siguiente enseianza conducente a la obtencién del titulo
universitario de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castillay Ledn): “Grado en Terapia Ocupacional”.

*  Aprobar los siguientes documentos: Informe de Actividades del Consejo Social del afno 2024, Evaluacion de la participaciéon de los/las
miembros del Consejo Social en los Plenos y Comisiones del afio 2024 y Memoria de Responsabilidad Social del Consejo Social 2024.

*  Aprobacion del tercer informe de seguimiento del PTA 2023-2026 del Consejo Social.
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Sesion ordinaria: 27 de mayo

* Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 90 complementos
retributivos correspondientes a los meses de abril y mayo de 2025: 34 por labor docente, 34 por labor investigadora y 4 por cargos
académicos, por un importe total de: 185.530,97 €

*  Aprobar la correccién de la tasa por utilizacién de bienes patrimoniales de la Universidad de Salamanca en el Centro Internacional del
Espariol, Atrio Central (media Jornada) 350 €.

*  Aprobar laMemoria Anual del Servicio de Auditoria Interna correspondiente al afio 2024.

* Informar favorablemente la propuesta de supresion de las siguientes ensefianzas conducente a la obtencién de titulo universitario de
caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castillay Leén):

*  Programa de Doctorado en Biociencias: Biologia y Clinica del Cancer y Medicina Traslacional. Cédigo RUCT: 5600111.
e Master Universitario en Quimica Supramolecular. Cédigo RUCT: 4316063.

* Informar favorablemente la propuesta de verificacion e implantacion de las siguientes ensefianzas conducente a la obtencién de titulo
universitario de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castillay Ledn):

e Master Universitario en Ciberdelincuencia en el dmbito de la Funcién Policial por la Universidad de Salamanca.
+  Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el Ambito de la Funcién Policial por la Universidad de Salamanca.
* Distribuir las 78 becas de colaboraciéon adjudicadas a la Universidad de Salamanca para el curso 2025-2026.

« Informar favorablemente la propuesta creacion de los siguientes centros propios de la Universidad de Salamanca, (art. 22.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca):

»  Centro Propio “Centro de Investigacion en luz y materias estructuradas de la Universidad de Salamanca (LUMES)”.
*  Centro Propio de Transferencia Socioeducativa de la Universidad de Salamanca.

* Reconversion del Centro Internacional del Espariol, CIE, en Centro Propio Centro Internacional del Espafiol de la Universidad
de Salamanca (CIE-USAL).
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Sesioén ordinaria: 23 de junio

* Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 16 complementos
retributivos correspondientes al mes de junio de 2025: 7 por labor docente, 7 por labor investigadora y 2 por cargos académicos, por
un importe total de: 31.085,66 €

* Informar favorablemente la propuesta de verificacion e implantacion de la siguiente ensefianza conducente a la obtencién de titulo
universitario de caracter oficial:
*  “Master Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de Vida Saludables” por la Universidad de Salamanca.

* Informar favorablemente la propuesta de verificacion e implantacion de las siguientes ensefianzas conducentes a la obtencion de titulo
universitario de caracter oficial:
* Grado en Ingenieria Quimica por la Universidad de Salamanca.
*  Grado en Informacién y Documentacion por la Universidad de Salamanca.
e Grado en Matematicas por la Universidad de Salamanca
¢ Grado en Quimica por la Universidad de Salamanca.
* Autorizar laimputacién al ejercicio 2025 de facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe 4.106,97 €.

Sesién ordinaria: 21 de julio

* Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 16 complementos
retributivos correspondientes al mes de julio de 2025: 6 por labor docente, 8 por labor investigadoray 2 por cargos académicos, por un
importe total de: 29.409,69 €

* Informar favorablemente la propuesta de verificacion e implantacion de las siguientes ensefianzas conducente a la obtencién de titulo
universitario de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castillay Ledn):
*  Programa de Doctorado en Produccion y Practicas Artisticas” por la Universidad de Salamanca.
*  Master Universitario en Derechos Humanos, Sostenibilidad y Justicia Climatica (MUDDHH).
»  Master Universitario en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial aplicadas a la Ingenieria.
*  Master Universitario en Quimica Experimental por la Universidad de Salamanca.
* Grado en Estadistica.
e Aprobar la adhesion de la Universidad de Salamanca al “Observatorio del Derecho a la Alimentacién en Espafna”

e Aprobar las modificaciones parciales de las RPT del Personal Técnico, de Gestidén y de Administraciony Servicios (PTGAS) funcionario
y laboral de la Universidad para la mejora de la organizacién interna.
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Sesion ordinaria: 26 de septiembre

* Informar favorablemente la propuesta de verificaciéon e implantacién de las siguientes enseflanzas conducente a la obtencién de titulo
universitario de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castillay Ledn):

*  Grado en Ingenieria Mecénica.
*  Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica.
*  Grado en Ingenieria Eléctrica.
*  Grado en Veterinaria.
* Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 52 complementos
retributivos correspondientes al mes de septiembre de 2025: 25 por labor docente, 25 por labor investigadoray 2 por cargo académico;
por un importe total de 101.280,71€.

*  Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, el complemento retributivo adicional ligado a méritos
docentes e investigadores por importe de 1.400 €/mes, brutos, durante el periodo de 60 meses (mas los correspondientes costes
salariales) para un investigador responsable de un contrato Starting Grant de European Research Council.

e Aprobar la modificacion parcial de la RPT del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) laboral de la
Universidad (Centro Internacional del Espariol).

«  Aprobar las modificaciones parciales de las RPT del Personal Técnico, de Gestién y de Administraciony Servicios (PTGAS) funcionario
y laboral de la Universidad para la mejora de la organizacién interna.

Sesion ordinaria: 22 de octubre

* Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 66 complementos
retributivos correspondientes al mes de octubre de 2025: 31 por labor docente,33 por labor investigadora y 2 por cargos académicos,
por un importe total de: 127.740,69 €.

*  Aprobacion del cuarto informe de seguimiento del PTA 2023-2026 del Consejo Social.

» Informar favorablemente la propuesta de verificaciéon e implantacién de la siguiente ensefianza conducente a la obtencién de un titulo
universitario de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castillay Ledn): “Master Universitario en Logicay Filosofia
de la Ciencia por las Universidades de Salamanca, Valladolid, Granada, y la Universidad Autonoma de Madrid”.
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Sesion ordinaria: 24 de noviembre

e Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e individuales de 14 complementos
retributivos correspondientes al mes de noviembre de 2025: 7. por labor docente y 7 por labor investigadora, por un importe total de:
27.736,10 €.

* Informar favorablemente la propuesta de verificaciéon e implantacién de la siguiente ensefianza conducente a la obtencién de un titulo
universitario de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castillay Ledn): “Master Universitario en Quimica Tedrica
y Modelizacién Computacional por la Universidad de Salamanca”.

Sesion ordinaria: 17 de diciembre

* Informar favorablemente las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2025 de los presupuestos de la Universidad de Salamanca.
Justificacion:
* Transferenciade Capitulo Vla Capitulo Il por insuficiencia de crédito en el Capitulo Il de laclave 18WO002. Importe: 108.000,00
€.
*  Redistribucién de crédito dentro de un mismo centro de coste de Capitulo IV a Capitulo Il. Importe: 7.661,00 €
» Justificacién: Listado de 37 Generaciones de Crédito. Importe: 1.895.917,48 €.
* Informar favorablemente la propuesta de verificacién e implantacién de la siguiente ensefianza conducente a la obtencién del titulo
universitario de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castillay Ledn):

*  “Master Universitario Erasmus Mundus en aceleradoresy laseres a gran escala (LASCALA) / Erasmus Mundus Master in Large
Scale Accelerators and Lasers (LASCALA) por la Université Paris-Saclay (Francia), la Sapienza Universita di Roma (ltalia), la
Lunds Universitet (Suecia) y la Universidad de Salamanca”.

* Informar favorablemente |la propuesta de supresion de las siguientes ensefianzas conducente a la obtencién de titulos universitarios
de caracter oficial (art. 24.3.b Ley 3/2003 de Universidades de Castillay Ledn):

e Master Universitario Erasmus Mundus en América Latina y Europa en un Mundo Global / Erasmus Mundus Master in Latin
America and Europe in a Global World”

*  “Master Universitario en Administracion de Empresas Internacional / Master in Business Administration (MBA) International”
*  “Master Universitario en Biologia y Conservacion de la Biodiversidad” (c6digo RUCT: 4312139).
*  “Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacién y sus Patologias” (c6digo RUCT: 4313558).
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2. Acuerdos de la Comision ECONOMICO-FINANCIERA (por sesiones)

Sesion ordinaria: 23 de mayo

Sesion ordinaria: 26 de septiembre

Sesion ordinaria: 5 de noviembre

Autorizar laimputacién al ejercicio 2025 de facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe de 3.442,58 €.

Autorizar laimputacién al ejercicio 2025 de facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe 25.547,00 €.

Autorizar laimputacion al ejercicio 2025 de facturas correspondientes a ejercicios anteriores por importe 2.779,83 €.
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3. Acuerdos del PLENO (por sesiones)

Sesion ordinaria: 13 de junio

Aprobar las cuentas anuales del ejercicio 2024 de la Universidad de Salamanca segtin la documentacién anexa a este acuerdo.

La aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2024 de la Universidad esta condicionado a la remisién del informe de auditoria de
la Intervencién General de la Administracién de la Junta de Castillay Ledn.

Para el caso de que el informe de auditoria fuese negativo o incorporase alguna salvedad, este informe se remitira al Pleno del Consejo
Social para su estudio y toma de acuerdos, si procediese.

Si el informe fuese positivo o no incluyera salvedades, las cuentas quedaran aprobadas definitivamente.

Ratificar el acuerdo de la Comision Ejecutiva Consejo Social de fecha 25 de marzo por el que se aprueban las modificaciones
presupuestarias y transferencias de crédito de los Presupuestos de la Universidad para el ejercicio 2024.

Aprobar los presupuestos de los entes dependientes de la Universidad de Salamanca para el ejercicio 2025, segtn el art. 46.2, f) de Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. a. Fundacién General de la Universidad de Salamanca, aiio 2025. b. Cursos
Internacionales de la Universidad de Salamanca S.A., afio 2025. c. Fundacién de Investigacion del Cancer, ano 2025. d. Fundacion
Parque Cientifico Universidad de Salamanca, afio 2025. e. Escuelas de Lengua Espaiiola Universidad de Salamanca S.L. (ELE), afo 2025.
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Sesion ordinaria: 19 de diciembre

Aprobar las cuentas correspondientes al afno 2024 de: Fundacion General de la Universidad de Salamanca, ano 2024, Cursos
Internacionales de la Universidad de Salamanca S.A., aflo 2024, Fundacién de Investigacién del Cancer, ano 2024, Fundacién Parque
Cientifico Universidad de Salamanca, afio 2024, Escuelas de Lengua Espafiola Universidad de Salamanca S.L. (ELE), afio 2024.

Aprobar el Presupuesto del Consejo Social para el afio 2026, por importe de 260.180 €. Congelar el importe de las “indemnizaciones”
por asistencia a Plenos y Comisiones en las siguientes cuantias: Plenos 132,52 € y Comisiones 105,86 €, y |la pertenencia al grupo | del
RD 462/2002 de 24 de mayo, sobre “indemnizaciones por razén del servicio”, paralas dietas de alojamiento, manutenciony lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica HFP/793/2023, de 12 de julio (BOE n°® 169 de 17 de julio de 2023) y la
Resolucion de 30 de julio de 2024, del Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la que se ordena la publicacién de la normativa
interna de indemnizaciones por razén del servicio de la Universidad de Salamanca (BOCYL n° 152 de 6 de agosto de 2024), para el
desplazamiento y delegar las competencias del Presidente del Consejo Social en materia “de régimen econémico-financiero del
Consejo” en el Presidente de la Comisién Econdmico-Financieray en el Secretario Letrado del Consejo Social.

Aprobar la cifra de 364.835.120,57 € como limite maximo de gasto para el ejercicio 2026 de la Universidad de Salamanca.

Aprobar los Presupuestos equilibrados de la Universidad de Salamanca para el afio 2026 en la cifra de 310.409.107 €. La aprobacion
de los Presupuestos de la Universidad de Salamanca para el afio 2026 esta condicionada a la recepcién de la autorizacién por parte de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn de los gastos del capitulo | por importe de 182.244.775,17 €. Para el caso de
que la autorizacion sea por importe igual o superior a 182.244.775,17 € este acuerdo adquirira firmeza en el momento de la recepcién
de esta. Para el caso de que la cifra autorizada por parte de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn fuera inferior a
182.244.775,17 € el acuerdo quedaria sin efecto a la espera de pasar de nuevo por el Pleno del Consejo Social, para la aprobacion
definitiva de los presupuestos de la Universidad para el afio 2026. Delegar en la Comision Ejecutiva las competencias del Pleno del
Consejo Social recogidas en el art. 19.3.a) del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social.

Aprobar el Plan Estratégico de Auditoria 2026-2028 y el Plan de Trabajo del Servicio de Auditoria Interna para el ejercicio 2026.
Aprobar la cesién gratuita y temporal al Ayuntamiento de Salamanca de 3.962 m2 de la parcela denominada “Zona Deportiva Salas
Bajas”, propiedad de la USAL, con Ref. Catastral: 4780901TL7347F0001MY, inv. n.° 97 y una superficie de 73.653 m2. Facultar al Sr.

rector de la Universidad de Salamanca con tan amplios poderes como en derecho proceda para dar cumplimiento a lo estipulado en
este acuerdo.

Aprobar la cesién gratuita al Excmo. Ayuntamiento de Salamanca de parte de la parcela con referencia catastral n.°
4689207TL7348HO001PK y n.° de inventario 185“Residencia Colegio Mayor San Bartolomé”. Facultar al Sr. rector de la Universidad
de Salamanca con tan amplios poderes como en derecho proceda para dar cumplimiento a lo estipulado en este acuerdo.
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IX. INFORMES DEL SR. RECTOR AL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL

Sesion ordinaria Pleno: 13 de junio de 2025

https://www.usal.es/files/informe sr. rector-pleno cs 13-06-2025.pdf

Sesion ordinaria Pleno: 19 de diciembre

https://www.usal.es/files/informe sr rector pleno 19-12-2025.pdf
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X EVALUACION DEL DESEMPENO

1. Autoevaluacion

A. Reuniones Consejo Social

Convocatorias Asistencias

Importe Dietas Reuniones

13/06/2025 24

795,12€

450,90€

2.38536€

19/12/2025 26 87% 2 927,64 € 485,64€ | 2.517,88€ 9
2 30
83% 1.722,76€ | 936,54€ | 4.903,24€ 17 7
reuniones Miembros

PLENOS CONSEJO SOCIAL 2025
A
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Consejo Social

Convocatorias Asistencias Importe Dietas Reuniones
Comisién No Renuncia
.. Asistencias Disculpan . . . . | dietas en favor | Puntos
Econémico- ° ° comparecen | Asistencia | Kilometraje Informes | Acuerdos
Financiera Ne - % Ne Ne Becas tratados
USAL/Ucrania
23/05/2025 10 56% 6 2 317,58 € 32,92€ 741,02 € 8 5 1
21/07/2025 10 53% 6 3 211,72 € 0,00€ 846,88 € 6 3 0
26/09/2025 15 79% 2 2 423,44 € 0,00€ 1.164,46 € 5 2 1
05/11/2025 16 84% 1 2 317,58 € 89,60€ 1.376,18 € 6 7 1
16/12/2025 11 58% 6 2 317,58 € 89,60€ 846,88 € 6 4 0
euones |l | ee% | - 158790€ | 21212€ | 497542€ | 31 21 3

COMISIONES ECONOMICO-FINANCIERAS 2025
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COMISIONES EJECUTIVAS 2025

Convocatorias Asistencias Importe Dietas Reuniones
No Renuncia
Comision Asistencias Disculpan omparece Asistencia Kilometraie dietas en Puntos Acuerdos
Ejecutiva N - % N2 ¢ m':“o cen stenct ! ) favor tratados adoptados
~ Becas USAL
25/02/2025 7 100% 0 0 105,86 € 0€ 529,30€ 6 4 E
25/03/2025 7 100% 0 0 105,86 € 0€ 529,30€ 7 5 8
27/05/2025 7 100% 0 0 105,86 € 0€ 529,30€ 9 5 2
23/06/2025 6 86% 1 0 105,86 € 0€ 423,44 € 6 4 S
21/07/2025 6 86% 1 0 105,86 € 0€ 423,44 € 6 4 ;
26/09/2025 7 100% 0 0 105,86 € 0€ 529,30€ 6 5 q
22/10/2025 7 100% 0 0 105,86 € 0€ 529,30€ 5 3 S
24/11/2025 7 100% 0 0 105,86 € 0€ 529,30€ 4 2 g
17/12/2025 7 100% 0 0 105,86 € 0€ 529,30€ 5 3 E
9 7 o a)
. . 97% - == 952,74 € 0,00€ 455198 € 54 35
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Convocatorias

Asistencias

Importe Dietas

0,
13/03/2025| > 63% ! 21172€|  se68€| 317.58€
reufﬁén Mieibros 63% 211,72€| 5668€| 317,58€

= Reuniones = % Asistencia = Dietas = Becas = Puntos tratados = Informes

COMISION ACADEMICO-CIENTIFICA 2025

z
<
@)
P
<
m
)
m
>
0
.
<
O
>
)
m
n
0
@)
Z
n
c
@)
w
o
)
>
>
)
o
N
0




VNiVERSIiDAD b SALAMANCA

Consejo Social

Convocatorias Asistencias Importe Dietas Reuniones

16/10/2025 8 62% 2 3 317,58 €| 91,42€| 529,30€ 3 1
1. , . 13 62% 2 3 317,58 € 91,42 € 529,30 € 3 1
reunion m|embros

COMISION PLANIFICACION 2025

= Reuniones = % Asistencia = Dietas = Becas = Puntos tratados = Informes
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CONSEJO SOCIAL EN DATOS
(2025)

Reuniones Asistencias Puntos tratados Acuerdos/Informes

TOTAL

PLENO 2.659,30 € 4.903,24 €
CEF 5 66% 1.800,02 € 4.975,42 € 31 24
CEj 9 97% 952,74 € 4.551,98 € 54 35
CAC 1 63% 268,40 € 317,58 € 3 1
CRyCN 0 e FE e L e R —
CRS o - -
CP 1 62% 409,00 € 529,30 € 3 1

TOTAL REUNIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2025

Z
T
@)
)
<
m
)
m
>
0
=
<
O
>
)
M
n
0
@)
Z
n
c
@)
w
o
)
>
-
)
o
R
0

= Reuniones = Asistencias = Dietas = Becas = Puntos tratados = Acuerdos/Informes




VNiVERSIiDAD b SALAMANCA

Consejo Social

Estadistica de asistencia a las reuniones

MIEMBROS NATOS Y
REPRESENTANTES CONSEJO DE
GOBIERNO

CEj CAC CEj CEF CEj Pleno CEj CEF CEj CEF CEj cpP CEj CEF CEj CEF CEj Pleno %

. 0
25/2/25 13/3/25 | 25/3/25 23/5/25 | 27/5/25 13/6/25 23/6/25| 21/7/25 21/7/25 26/9/25 | 26/9/25 16/10/25 | 22/10/25 05/11/25 24/11/25 16/12/25 17/12/25 | 19/12/25 ASIStE Asiste

D. Juan Manuel Corchado

Rodriguez ([ J ([ J [ J ([ J [ J ([ J ([ J [ J [ J [ J ([ 11 | 100%
Gobierno USAL-Rector
D. Alfredo Avila de la Torre ° PY P o 12 | 100%

Gobierno USAL-Secretario Gral.

D. Pedro Garcia Garcia .
Gobierno USAL-Gerente ® ® o ) ) ° ° 17 | 100%
D. Javier Gonzilez Benito ° Py ° ° 6 86%

Consejo Gobierno-profesores

D. Julio Lépez Labajos

()
Consejo Gobierno-alumnado ® o ® o o o 5 71%
D. José Manuel Cagigas Garcia o
Consejo Gobierno-PTGAS ® o ® o o o 6 86%
Leyenda
[ Delega la asistencia
[ ] Asiste presencialmente
Asiste telematicamente
Disculpa la asistencia. Art? 10.2 del ROF del CS
[ ] No asiste

No forma parte de la Comision

G20C TVIOOS OrASNOD SIAVAIAILDV 3d INWHOANI
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REPRESENTACION

ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

CEj CAC CEj CEF CEj

Pleno

CEj

CEF

CEj

CEF

CEj

cP

CEj

CEF

CEj

CEF

. 0,
CEj Pleno Asiste %

25/2/25 | 13/3/25 25/3/25 23/5/25 27/5/25 13/6/25 23/6/25 | 21/7/25 | 21/7/25 | 26/9/25 | 26/9/25 16/10/25 22/10/25 05/11/25 24/11/25 16/12/25 17/12/25 19/12/25 Asiste

D. Rodrigo Martin Jiménez
CEOE-Avila

[ ] 6 75%

D. Diegq Diez Lopez
CEOE-Avila

[ ] 2 67%

D. Juan Antonio Mendo
Cascoén

CEOE-CEPYME Empresas de
Salamanca

1 100%

D. Manuel Prieto Sierra
CEOE-CEPYME Empresas de
Salamanca

[ ] 9 69%

D. Sergio Pérez Pérez
CEOE-CEPYME Empresas de
Salamanca

3 100%

D* M* Azucena Hernindez del
Canto

CEOE-CEPYME Empresas de
Salamanca

[ ] 4 57%

D. Angel Hernéndez Mata
CEOE-CEPYME Zamora

[ ] 1 33%

D. José M* Esbec Herndndez
CEOE-CEPYME Zamora

[ ] 0 0%

Leyenda

Delega la asistencia

Asiste presencialmente

Asiste telematicamente

Disculpa la asistencia. Art? 10.2 del ROF del CS

No asiste

No forma parte de la Comision

G20C TVIOOS OrASNOD SIAVAIAILDV 3d INWHOANI
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REPRESENTACION

ORGANIZACIONES CEj CAC CEj CEF CEj Pleno CEj CEF CEj CEF CEj CP CEj CEF CEj CEF CEj Pleno Asiste 9
SINDICALES 25/2/25 13/3/25 25/3/25 23/5/25 27/5/25 13/6/25 23/6/25 21/7/25 21/7/25 26/9/25 26/9/25 16/10/25 22/10/25 05/11/25 24/11/25 16/12/25 17/12/25 19/12/25 Asiste
D. Fco. Juan Escudero
Moreno () [ [ (] 3 75%
UGT Zamora
D. Javier Garcia Herndndez
UGT Avila ® ® ® ® ® ® ® 5 | 63%
el e | o ° ° ° ° ° o | 18 |100%
D* M* Teresa Ortega
Viazquez [ ) [ ] [ ) 2 67%
CCOO Salamanca
D* Laura Mayo Velayos 0
CCOO Salamanca o L] ® 1 33%
D. José A. Gallego Alejandre 0
CCOO Salamanca o ® L] 3 75%
D. José Fernando Luengo
Becerro [ ] [ ] o 2 67%
CCOO Salamanca
Leyenda
[ ] Delega la asistencia
(] Asiste presencialmente
Asiste teleméticamente
[ ] Disculpa la asistencia. Art2 10.2 del ROF del CS
[ ] No asiste

No forma parte de la Comision
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REPRESENTACION

GOBIERNO DE LA CEj CAC CEj CEF CEj

JUNTA DE CASTILLA  25/2/25 13/3/25 25/3/25 | 23/5/25 27/5/25
Y LEON

Pleno
13/6/25

D. Ignacio S. Galin
; ° ° ° °

Presidente

CEj CEF CEj
23/6/25 21/7/25 | 21/7/25

CEF
26/9/25

CEj
26/9/25

CP
16/10/25

CEj CEF
22/10/25 05/11/25

CEj
24/11/25

CEF
16/12/25

CEj
17/12/25

Pleno

19/12/25 Asiste

[ ) 11

%
Asiste

100%

D. José F. Diego Calvo
Instituto para la

Competitividad L [ ] o
Empresarial

75%

D. Eloy Ruiz Marcos
Consejeria Economia [ ] [ ]
y Hacienda

43%

D. Miguel Angel
Martin Herrero () (] [ ] ([

Consejeria Educacién

94%

D. Ignacio Burgos
Pérez o
Consejeria Educacién

67%

D. Pedro Diaz
Mesonero
(] [ [ ]

Consejeria Educacién
Vicepr

[ ] 16

100%

D. Leopoldo Sanchez
Gil [ ]

Consejeria Educacién

100%

D. Benjamin Crespo

Andrés [ ] [ )

Consejeria Educacién

71%

D* Isabel Bernardo
Fernindez [ ] [ ]
Consejeria Educacién

88%

Leyenda
[ Delega la asistencia
[ ] Asiste presencialmente
Asiste telematicamente
[ ] Disculpa la asistencia. Art? 10.2 del ROF del CS

No asiste

No forma parte de la Comisidn

G20C TVIOOS OrASNOD SIAVAIAILDV 3d INWHOANI
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REPRESENTACION
ASAMBLEA CYL

D* M* Inmaculada
Rodriguez Sianchez
Cortes de Castilla y Leén

CEj CAC CEj CEF CEj
25/2/25 13/3/25 25/3/25 23/5/25 27/5/25

Pleno
13/6/25

CEj
23/6/25

CEF CEj CEF CEj
21/7/25 21/7/25 26/9/25 26/9/25

cp CEj CEF CEj
16/10/25 22/10/25 05/11/25 24/11/25

CEF
16/12/25

CEj
17/12/25

Pleno
19/12/25

Asiste

[

A
Asiste

100%

D. Manuel Bruno Nevado
Cortes de Castilla y Leén

0%

D. Jorge Sanchez Olivera
Cortes de Castilla y Leén

100%

Leyenda

Delega la asistencia

Asiste presencialmente

Asiste teleméaticamente

Disculpa la asistencia. Art? 10.2 del ROF del CS

No asiste

No forma parte de la Comision
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Cumplimiento de las actividades de supervision (art.° 47.2 LOSU)

Seguimiento presupuestario:

e Publicacion enlaweb del Consejo Social y Portal de Transparencia de la Universidad de Salamanca: ejecucion mensual del presupuesto
de la Universidad de Salamanca.

* Elsecretario-letrado del Consejo Social remite la ejecucion presupuestaria mensual a todos los consejeros.

* LaComisién Econdmico-Financiera del Consejo Social realizé el seguimiento presupuestario de la Universidad de Salamanca:
Reunién de 23 de mayo: meses de enero, febrero, marzoy abril de 2025.

Reunion de 29 de julio: meses de mayoy junio de 2025.

Reunién de 26 de septiembre: meses de julio y agosto de 2025.

Reunién de 22 de octubre: mes de septiembre de 2025.

Reunién de 16 de diciembre: meses de octubre y noviembre de 2025.

O O O O O

Informes del Sr. Rector sobre las actividades de la Universidad de Salamanca:

*  Plenos del Consejo Social de 13 de junio de 2025 y de 19 de diciembre de 2025

Control Interno:

* Aprobadala Memoria Anual del Servicio de Auditoria Interna correspondiente al afo 2024: Comision Ejecutiva 27/05/2025.

e Aprobado el el Plan Estratégico de Auditoria 2026-2028 y el Plan de Trabajo del Servicio de Auditoria Interna para el afio 2026: Pleno
19/12/2025
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CEj CAC CEj CEF CEj Pleno CEj CEF CEj CEF CEj cP CEj CEF CEj CEF CEj Pleno
25/2/25 13/3/25 25/3/25 23/5/25 27/5/25 13/6/25 23/6/25 21/7/25 21/7/25 26/9/25 26/9/25 16/10/25 22/10/25 5/11/25 24/11/25 16/12/25 17/12/25 19/12/25

COMPETENCIA

Tramitacién de gastos o [ ] ([ [ J

Aprobacion/modificacion
presupuesto y tarifas [ ] o [ ] [ J [ [ J

Universidad

Supervision y control
presupuesto

Informar/aprobar cuentas
delaUSALy
presupuestos/cuentas
entidades dependientes

Complementos
retributivos

Asignacion individual
director de Instituto
Universitario o ligados a [ ] [ ]
méritos docentes e
investigadores
Aprobacion o
Modificacion de las
relaciones de Puestos de
Trabajo

Creacion, supresion o
cambio de denominacion
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universitarios
Informar la implantacion,
supresion, verificacion y
. [ J [ J [ [ [ [ J [ J ([ [ J

cambio de denominacion
de ensefianzas oficiales

Planificacion estratégica
de la Universidad.
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CEj CAC CEj CEF CEj Pleno CEj CEF CEj CEF CEj cP CEj CEF CEj CEF CEj Pleno
25/2/25 13/3/25 25/3/25 23/5/25 27/5/25 13/6/25 23/6/25 21/7/25 21/7/25 26/9/25 26/9/25 16/10/25 22/10/25 5/11/25 24/11/25 16/12/25 17/12/25 19/12/25

COMPETENCIA

Plan de
actuaciones

Reglamento de
organizacion y
funcionamiento [ )
del Consejo
Social

Becas de
Colaboracion

Actos de
disposicién de los () o [ J
bienes inmuebles

Informe de
actividades del [ ]
Consejo Social
Informes,
Memoria y Plan
de Trabajo del ([ ] [ ] [ ) [ ] [ ]
Servicio de
Auditoria
Aprobacion
presupuesto [ ] [ ]
Consejo Social
Representacion
en sociedades y [ ]
fundaciones
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2. Actividad Instituciones Castillay Ledn y otras:

24 de abiril

26 y 27 de junio

27-29 de noviembre

Consejo Direccion ACSUCYL.

Jornadas y Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas.

Jornadas y Asamblea General de la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas.
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Consejo Social

3. Actividades Universidad de Salamanca

5 de mayo Reunién del Patronato de la Fundacién General de la Universidad de Salamanca

23 de junio Reunion del Patronato de la Fundacion Parque Cientifico de la Universidad de Salamanca

La Diputacién de Avila y la Universidad de Salamanca presentan el Programa de Practicas Académicas Externas de

11 de julio Medicina en el Medio Rural

[l Jornada anual de formacién para jefes de servicio y responsables econémicos de la Universidad de Salamanca sobre
prevencion del fraude y los conflictos de interés.
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La Diputacion de Avila y la Universidad de Salamanca presentan el Programa de Prdcticas Académicas Externas de Medicina en el Medio Rural (11/07/2025).

De izquierda a derecha:

Javier Garcia Criado, delegado del Rector para las
relaciones SACYL/USAL.

Ignacio Burgos Pérez, representante por Avila en el
Consejo Social de la USAL.

M.? del Mar Abad Herndndez, decana de la Facultad de
Medicina de la USAL.

Carlos Garcia Gonzdlez, presidente de la Diputacion
Provincial de Avila.

Federico Bueno de Mata, vicerrector de Transferencia,
Innovacion y Emprendimiento.

Mili Pizarro Lucas, directora del Servicio de Empleo y
Emprendimiento (SIPPE-UsalEmprende).

Luis Moreno Casillas, coordinador de formacién del Area
de Salud de Avila en Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Avila. SACYL

Foto Comunicacion Universidad de Salamanca
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Solemne Acto de Apertura del Curso Académico 2025-2026 de las Universidades de Castilla y Leon - Universidad de Salamanca (19/09/2025)
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111 Jornada anual de formacion para jefes de Servicio y responsables econémicos de la institucion académica sobre prevencion del fraude y los conflictos de interés
(14/11/2025)

De izquierda a derecha:

Julio Garcia Murioz, director de la Unidad de Control Interno
de la Universidad de Castilla-La Mancha. Antonio Arias
Rodriguez, miembro del Consejo Social de la Universidad de
Oviedo y de su Comité de Control.

Sr. Rector de la Universidad de Salamanca.

José Ramén Chaves Garcia, magistrado especialista de lo
contencioso-administrativo en el TSJ de Asturias.

Luis Marco Garcia, Jefe del Servicio de Auditoria Interna de
la Universidad de Salamanca y coordinador de la Jornada.

Foto Universidad de Salamanca

G20C TVIOOS OriSNOD SIAVAIAILDVY 3d INWHO4NI

56




VNiVERSIiDAD b SALAMANCA

Consejo Social

Xl PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL
2025

1. Memoria Econdmica
El Presupuesto del Consejo Social para el afno 2025 asciende a la cantidad de
259.744,96 €, lo que supone un 1,07% mas (2.738,96 €) que el presupuesto
del ejercicio 2024 (257.006,00 €).

Capitulo I. Recoge los gastos de personal que van a cargo de los presupuestos
de la Universidad, por importe de 187.744,96 €, que suponen 2.738,96€ (1,48
%) mas que en el ejercicio anterior, por aplicacién de la normativa en esta

materia.

Capitulo Il. En este Capitulo se detallan los gastos de funcionamiento del
Consejo Social. Estos gastos se desglosan en el cuadro adjunto (articulos 21,
22y 23).

Elimporte asignado en el presupuesto de gastos de 2025 es de 54.600 €. Esta

cifra esigual ala del ejercicio pasado.

Para el Plan General de Actuaciones, aprobado el 23 de junio de 2023, se ha

reservado la cifra de 25.000 € en la partida 226 Gastos diversos.

Las indemnizaciones por asistencias a Plenos y Comisiones se contabilizan en
el epigrafe 233, se propone su congelaciéon en las cuantias fijadas para el afio
2013 que son: Plenos 132,52 €, comisiones 105,86 €.

Respecto a las dietas de manutencion y alojamiento, se mantiene como en

ejercicios anteriores la pertenencia al grupo 1 del RD 462/2002 de 24 de

mayo. El pago por el kilometraje se regulara por lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica HFP/793/2023, de 12 de julio
(BOE N° 169 de 17 de julio de 2023) y la Resolucion de 30 de julio de 2024,
del Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la que se ordena la
publicaciéon de la normativa interna de indemnizaciones por razén del
Servicio de la Universidad de Salamanca (BOCYL N° 152 de 6 de agosto de
2024).

Capitulo IV. Debido alarenuncia, de parte de algunos miembros del Consejo
Social, a las indemnizaciones por asistencia del capitulo |1, se incluye en el
Capitulo 1V el concepto 489 para otras becas y transferencias, cuyo importe
inicial es de 15.000,00 €, pudiendo sufrir variaciones tanto al alzacomo ala

baja sin que tengan la consideracion de modificacién presupuestaria.

En el ano 2023, por la renuncia a dietas de los/as consejeros/as se ha

ingresado por este capitulo la cantidad de 8.051,60 €.

No podemos facilitar la cifra correspondiente al ejercicio 2024 hasta que no

se cierre dicho ejercicio.

Capitulo VI. En este Capitulo estan incluidos los pagos por inversién en
mobiliario y equipamiento informatico El importe asignado en el
presupuesto de gastos de 2025 es de 2.400 €. Esta cifra es igual a la del

ejercicio pasado.
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2. Liquidacion del Presupuesto 2025 (18.02.25)

18.02.25 (CONSEJO SOCIAL)

Cod. Crédito final
Explicacion del Gasto Crédito inicial fi Ejecutado Saldo Ejecucién %
Econ. (*)
Cap.1 ° GASTOS DE PERSONAL (*) 187.745,00| 189.120,53| 189.120,53 0,00| 100,00%
Art. 12 Funcionarios 85.753,00 86.245,76 86.245,76 0,00 100,00%
120 Retribuciones basicas funcionarios 35.179,00 35.122,28 35.122,28 0,00 100,00%
121 Retribuciones complementarias funcionarios 50.574,00 51.123,48 51.123,48 0,00 100,00%
Art. 14 Laboral Temporal 59.150,00 61.222,89 61.222,89 0,00 100,00%
140 Retribuciones basicas pers. laboral temporal 59.150,00 61.222,89 61.222,89 0,00 100,00%
Art. 16 Incentivos al Rendimiento 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
160 Productividad 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
160.02 | Productividad PAS Funcionario 1.000,0(0 0,00 0,00 0,00 0,00%
Art. 17 Cuotas y Prestaciones a cargo del
41.842,00 41.651,88 41.651,88 0,00 100,00%
empleador
170 Cuotas Sociales 41.842,00 41.651,88 41.651,88 0,00 100,00%

(*) Capitulo I: Incremento adicional del 0,5 % correspondiente
al afio 2024, comprometida en el Acuerdo Marco para una
Administracion del Siglo XXI . Incremento adicional del 2,5%
para el afio 2025 (RDL 14/2025, de 2 de dicimbe, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico).

(*) Explicacidn crédito final:

Se transfirieron 1.000 € de Capitulo Il (233)a Capitulo IV (489)
Se traspasaron 200 € en Capitulo Il (de 226 a212).

Se transfirieron 2.000 € de Capitulo 11 (226) a Capitulo VI(627).
Se ajustaron cantidades en Capitulo 11(226) de (226.99 a226.01).
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Cod. ., ... . .. | Credito final .
E Explicacion del Gasto Crédito inicial ( *)f Ejecutado Saldo Ejecucion %
con.
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES 54.600,00| 51.600,00| 15.500,58|36.099,42| 30,04%
. . . . (*
Y SERVICIOS ’ ’ ’ ’ ’
Art.21 Reparaciones, mantenimiento y
.. 600,00 800,00 773,65 26,35 96,71%
conservacion
212 Repar. manten. y conserv. edificios y otras
) 600,00 800,00 773,65 26,35 96,71%
construcciones
Art. 22 Material, suministros y otros 34.500,00 32.300,00 9.828,37 22.471,63 30,43%
220 Material de oficina 3.000,00 3.000,00 1.522,26 1.477,74 50,74%
222 Comunicaciones 500,00 500,00 212,75 287,25 42,55%
226 Gastos Diversos 25.000,00 22.800,00 7.556,81 15.243,19 33,14%
226.99 Otros Gastos diversos 23.000,00 20.539,95 5.296,76 15.243,19 25,79%
226.99 ;';“éf;f':gng:jms viaje Consejeros por asistencia a 2 Plenos y 12.000,00 10.800,00 1.296,76 9.503,24 12,01%
226.99 | Otros gastos diversos 11.000,00 9.739,95 4.000,00 5.739,95 41,07%
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.000,00 2.260,05 2.260,05 0,00 100,00%
226.01 |Atenciones protocolarias y representativas 2.000,00 2.260,05 2.260,05 0,00 100,00%
227 Trabajos realizados por empresas y profesionales 6.000,00 6.000,00 536,55 5.463,45 8,94%
227 | Trabajos realizados por empresas y profesionales 6.000,00 6.000,00 536,55 5.463,45 8,94%
Art. 23 Indemnizaciones por razén del servicio 19.500,00 18.500,00 4.898,56 13.601,44 26,48%
230 Dietas 500,00 500,00 0,00 500,00 0,00
231 Locomocion 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
233 Otras Indemnizaciones 18.000,00 17.000,00 4.898,56 12.101,44 28,82%
233.00 |Dietas asistencia Consejeros a 2 Plenos y 16 Comisiones 18.000,00 17.000,00 4.898,56 12.101,44 28,82%
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Cod. Explicacion del Gasto Crédito inicial Crédito final Ejecutado Saldo Ejecucion %
Econ. (*)
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00( 16.000,00( 15.277,52 722,48 95,48%
Art. 48 Transferencias a familias e
. . . L. 15.000,00 16.000,00 15.277,52 722,48 95,48%
instituciones sin fines de lucro
489 Otras transferencias a familias e instituciones
sin fines de lucro (Por renuncia Consejeros a dietas asistencia a 2 15000’00 16'000’00 15277’52 722’48 95’48%
Plenos y 16 Comisiones).
Cap. 6° INVERSIONES REALES 2.400,00 4.400,00 3.018,79| 1.381,21| 68,61%
Art. 62 Inversiéon nueva 2.400,00 4.400,00 3.018,79 1.381,21 68,61%
626 Mobiliario 300,00 300,00 0,00 300,00 0,00%
627 Equipamientos procesos de informacion 2.100,00 4.100,00 3.018,79 1.081,21 73,63%
TOTAL (SIN CONTAR CON CAPITULO )] 72.000,00| 72.000,00| 33.796,89(38.203,11| 46,94%
TOTAL PRESUPUESTO 259.745,00( 261.120,53( 222.917,42( 38.203,11| 85,37%
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XIl. PRESUPUESTO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2025

1. Resumen General:

Presupuesto de la Universidad de Salamanca para 2025

Resumen General

Presupuesto de Gastos

Presupuesto de Ingresos

Capitulos de Gastos €uros

Cap. 1° GASTOS DE PERSONAL 176.579.324
Cap. 2° GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 48.690.753
Cap. 3° GASTOS FINANCIEROS 252.713
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.812.886
Cap. 6° INVERSIONES REALES 65.035.809
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.160.000
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 320.935
Cap. 9° PASIVOS FINANCIEROS 267.395

TOTAL GASTOS..... 300.119.815

Capitulos de Ingresos €uros

Cap. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 47.402.899
Cap. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 183.034.531
Cap. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 4.868.953
Cap. 6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 58.840
Cap. 7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 29.233.802
Cap. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 35.520.790

TOTAL INGRESOS. ... 300.119.815
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2. Seguimiento presupuestario mensual 2025

L = L

1
z
3
4
&

a
2

TAS5. P.PUB.Y O_INGR.
THAMSF. CORRIENTES
INGR PATRIMOMIALES
EMaJ. DE INVERS.REAL
THAMEF. DE CAPITAL
ACTIVDS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIERDS

GASTOS DE PERSOHAL
GASTOS CORRIEMTES EN BIEM
GASTOS FINARCIEROS
TRAMSFERERCIAS CORRIENTES
INVERSIONES REALES

7 TRAMSFEREHCIAS DE CAPITAL

ACTIVOE FIMANCIEROS
PASIVOE FIMAMCIERDS

EJECUCION PRESUPUEST ARIA {miles de euros)

Universidad de salamanca. Enero 2025

Ejecucion del presupuesto

Modif. Previs. iniciales I
Pres.
47.402,50 0,00 0,00% 47_402,30 414,41 335,45 0,87% 0,71%
183.034,53 24,00 0,015 183.058 53 1419743 14.197 43 7765 7 76%
4_B&E, 55 0,00 0,00% 4368 95 185,63 148,41 3,81% 3,05%|
53, B4 0,00 0,00% 58,54 14,67 14,67  I%,93 14,93%
29.133,79 0,00 0,100% %.233,7% 89,48 89,48 0,31% 0,31%,
35.520,7% 1.877,22 £, 255 37.398,01 4.9 4,96 0,M% 0,01%,
0,00 0,00 0,00 175,14 175,14
1.904,22 0,63%)
Variacion del presupuesto Ejecucion del presupuesto
Transf. | ampl Incorp. GEner.
i i i
176.573,32 76,13 0,00 E11,77 6,80 534,70 0,348 477.174,02 103,57 10.301,37) 5,335 5,83%)
48 690,75  -101,33 0,00 14 71 13,50 -82,71|  -0,13% 48_618,04 169,20 111,62 0,355 0,23%,
252,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 252,72 0,72 0,61 0,28% 0,74%,
7.812,88 12,00 0,00 40,00 3,30 55,30 0,71% 7.868,18 311,35 300,13 3,995 3,34%|
&5.035,80 13,20 0,00 1.300,73 0,00 1.313,53|  2,02% 6634973 1.671,23 1.665 &4 2 57| 2, 56%)
1.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  ©0,00% 1.160,00 0,00 0,00 0,00%, 0,00%,
320,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 320,94 12,42 12,42 3,87%| 3,87%)
267,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 267,39 0,00 0,00 0,00%, 0,00%,
0.00] 00 vwr7,22] 7,00 150r.22] v,eoe|B0EORRGE]aeree] iamens] wim] wum]
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TAS. P PUB.Y O.INGR.
TRAMSF. CORRIENTES
IHGR PATRIMOHIALES
EHAJ. DE INVERS.REAL
THAMSF. DE CAPITAL
ACTIVDS FINAMCIEROS
PASIVOS FINANCIERDS

W o= N kW

1 GASTO: DE PERZOMAL

Z QASTOS CORRIEMTES EM BIEN
3 DASTOS FINARCIEROS

4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES
& INVERZIONE: REALES

7 TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOE FIMAMCIERDS

F PASIVOS FIMAMCIERDS

EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros)

Universidad de Salamanca. Febrero 2025

Variacion del presupuesto Ejecucion del presupussto
mModif. Previs. iniciales e
Pres.
4740250 0,00 0,00% 47.402,%0 1.663,57 1.248,20 3,51% 1,63%
183.034,53 24,00 0,01% 183.058,53 28.713,24 28.709,24| 15,69% 15,69%
4.BE8, 55 0,00 0,00% 4_868,55 355,85 236,65 7. 31% 4 B6%
EQ B4 0,00 0,00% £Z. 84 20,07 007 1% 34,11%
29.233,7% 0,00 0,00% 7%.233,79 -782,13 782,13 -2,68%) -2,68%
35,520, 7% 3.639,91 10,255 3%.160,70 10,73 10,73 0,03% 0,03%
0,00 0,00 0,00
3.663,91
Variacion del presspuesto Ejecucion del presupuesto
Transf. | ampl InCorp. GEner. variac. |% Variac.
176.579,32 76,13 0,00 369,67 6,80 452,60 0,268 177.031,92 22.983,88 22.983,88 13,02% 13,02%
48.6%0,75  -190,60 0,00 584,80 13,50 508,10  1,04% 49 198,85 3.411,23 1.972,54 7,01% 4,05%
252,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 252,72 3,34 2,02, 1,37% 0,80%
7.812,88 24,00 0,00 0,00 3,30 27,30 0,35% 7.840,18 464,99 443,37 5,95% E.74%
£5.035, 80 0,47 0,00 158544 0,00 267591 4,11% &67.711,71 4.856,85 4.185,%% T 4TH £,44%
1.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 1.160,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
320,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 320,94 18,70 18,70 5,83% 5,83%
267,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 267,39 0,00 0,00 0,00% 0,00%
000 oo sew0si| 2600] 3esa91| vree|GaER] si7sse0] meiser] tosex] wam|
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TAS, PPUB.Y O_IMGR.
TRAMSF. CORRIENTES
IHGR PATRIMOMIALES
EMAJ. DE INVERS.REAL
TRAMSF. DE CAPITAL
ACTIVDE FIMANCIERDS
PASIVOE FIMANCIERDS

s 0 s O WA ke

1 CASTO: DE PERSOMAL

2 GASTOS CORRIEMTES EN BIEN

3 QASTOS FINAMCIEROS

4 TRAMSFEREWCIAS CORRIENTES
& INVERSIONES REALES

7 TRAMSFEREMCIAS DE CAPMTAL

8 ACTIVOS FINANCIERODS

7 PASIVOS FINAMCIERDS

EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros)

uUniversidad de Salamanca. Marzo 2025

Variacion del presupuesto

% Variac.
Pres.

Ejecucion del presupussto

47402 50 0,00 0,00% 4740290 8.050,69 6.112,14(  16,78% 1Z2,89%
183.034,53 55,27 0,03% 183.08%,80 43.419,69 43.419,69 I3,7I% 23,72%
4.B68,%5 0,00 0,00% 4_868,95 732,96 692,45  15,05% 14,22%
58, B4 0,00 0,00% 53,54 38,38 3g3,38| 65,23 65, 23%
29.233,7% 0,00 0,00% 29.233,79 543 66 543 66 1,38% 1,38%
35.520,7% E.149,1% 14,50% 40,665,598 16,67 16,67 0,05% 0,05%
0,00 0,00 0,00 0,72 £0,72

R D e IR T MR

Variacion del preaspuesto Ejecucion del presupuesto

Transf. | Ampl Incorp. Gener. | Wariac. |% Variac.|

176.579,32] 160,07 0,00 454 32 &,80 621,19 0,358 477.200,54 3549392 33.213,99  20,10% 18,81%
48.650,76 -334.70 0,00 1.036,50 24,00 726,20  1,49% 49 416,95 6.036,11 5.050,62  12,40% 10,46%
252,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 252,72 6,90 4,37 2,73% 1,97%
7.812,88 24,88 0,00 3,00 24,47 84,35 1,08% 7.897,23 870,53 860,45 11,14% 11,01%
6503580 145,75 0,00 3.622,97 o000 3.772,72| 5.80% &8.808,52 8.875,25 7.711,81 13,65% 11,86%
1.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 1.160,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
320,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 320,94 21,70 21,70 6, 76% 5, 76%
267,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 267,39 0,00 0,00 0,00% 0,00%
000 000 s4a9,19] 5,21] 520,06 1,75 IS0RSEA06] s430%,91] 4e.903,50] 7,008 75,0
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EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de salamanca. Abril 2025 E

T

Variacion del presupuesto Ejecucion del presupuesto m

-~

Modif. Previz. iniciales >

2

3 TAS. P.PUB.Y O.INGR. 47.402,50 0,00 0,00% 47.402,%0 9.347,02 7.438,08) 19,71 15,6%% <

4 TRAMSF. CORRIENTES 183.034,53 55,27 0,03% 183.08%,80 E8_687,04 £3.669,04 32,068 31,05% 6

E INGR PATRIMONIALES 4.BE8, 55 0,00 0,00% 4368 95 802,11 741,54 16,47% 15,24% >

& EMAJ. DE INVERS.REAL EQ B4 0,00 0,00% £Z. 84 61,15 &1,15| 103,93%) 103,93% g

7 TRAMSF. DE CAPITAL 29.233,7% 162,22 0,55% 79.396,01 1.744,66 1.744,66 5,97% 5,97% wn

& ACTIVOS FINANCIERDS 35.520,7% 11.143,81 31,43% 46.654,60 22,29 22,2% 0,06% 0,06% ()

3 PASIVOS FINAMCIERDS 0,00 0,00 1.550,72 1.550,72 o

rier,%0 T T YO R T T &

O

Variacion del presupuests Ejecuciin del presupuasto (@)

wn

InCorp. GEner. Variac. |% Variac. (@)

i Pres. Q

1 GASTOS DE PERSOMAL 176.579,32] 174,43 0,00 470,54 &,80 652,17 0,37 477.231,49 48.127,%1 45841, 84|  I7,26% 25, 95% ,E

2 GASTOS CORRIEMTES EM BIEN 4B.6%0,75  -365.46 0,00 1.677,74 24,00 1.332,28) 2.74% 50.023,03 864530 6.823,90| 17,76%) 14,01% N

3 GASTOS FINANCIEROS 252,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 252,72 12,12 11,45 4_80% 4.53% 8

4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 7.812,88 25 54 0,00 52,50 14 47 102,51 1,32% 7.915,79 1.008,30 65,87 12,91% 12,36% n
& INVERSIONES REALES 65.035,80) 169,45 0,00 B.976,13 148,32  9.293,94) 14.29% 74.329,74 13.150,%6 10.720,18|  z0,27% 16,48%
7 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 1.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 1.160,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
8 ACTIVOS FINANCIERDS 320,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 320,94 19,35 19,35 6,03% 5,03%

9 PASIVOS FINAMCIERDS 267,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 267,39 0,00

AR SRR —o.00]o.00] 11777 20,55| 5,50l .o SRS susesA] szl el ]
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EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Mayo 2025

Ejecucion del presupussto

% Variac.

p4

o

2

m

B

B

=

3 TAS. P.PUB.Y O_INGR. 47.402,50 0,00 0,00% 47_402,30 12.916,00 12.414,45(  I7.25% Ie,19% S

4 TRAMSF. CORRIENTES 183.034,53 126,79 0,07%  183.161,32 73.202 61 73.202,53 39,99 39,99 O

E INGR PATRIMONIALES 4.BE8, 55 0,00 0,00% 4.868,55 979,49 885,37 ID,1I% 18,13% >

& EMAJ. DE INVERS.REAL EQ B4 0,00 0,00% EE, 84 62,20 &2,20| 105,71%| 105,71% g

7 TRAMSF. DE CAPITAL 29.233,7% 336,32 1,15% 7%.570,71 2.254,16 2.250,1% 7% T 0w

& ACTIVOS FIMANCIERDS 35.520,7% 13.402,38 37,73% 48.923,17 27,91 27,91 0,08% 0,08% 8

9 PASIVOS FINAMCIERDS 0,00 0,00 1.550,72 1.550,72 Z

[ omem [ s 5.5 B I IR T &

c

Variacion del presupuesto Ejecucion del presupussto (@)

wn

Transf. | ampl. | incorp. | Gener. (@)

_ < . - Q

1 GASTOS DE PERSOMAL 176,579,327  5%,1% 0,00 626,25 6,80 g92,20| 0,51%| 477.471,52 61215 44 61.215,28  34,67% 34,67% |E

2 GASTOS CORRIEMTES EM BIEN 48.650,75  -406,36 0,00 2.476,59 50,51 2.160,74) 4,445 50.851,49 11.602,14 10.897,53| 23.83% 22,38% N

3 GASTOS FINANCIERDS 252,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 252,72 14,70 14,15 5,87% 5, 60% 8

4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 7.812,88 25 54 0,00 52,50 14,47 102,51 1,32% 7.915,7% 2.032,27 1.988,87|  26,01%) I, 46% v
& INVERSIONES REALES 65.035,80) 121,67 0,00  10.245,40| 341,92 10.708,%% 16,47% 75.744,79 17.646,77 16.371,25  27,13% I5,17%
7 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 1.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 1.160,00 360,00 360,00 31,03% 31,03%
8 ACTIVOS FINANCIERDS 320,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 320,94 25,48 25,48 7.54% 7.54%
9 PASIVOS FINAMCIERDS 267,39 0,00 0,00 1,25 0,00 1,25  0,47% 268,64 1,25 0,47% 0,47%
e T e e R O KT T M R
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EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euroz) Universidad de Salamanca. Junic 2025 E

T

Variacion del presupuesto Ejecucion del presupuesto m

_ -

Maodif. Previs. Iniciales I >

pres. 0

=

3 TAs. P.PUB.Y O.INGR. 47.402,50 13,80 0,03% 47.416,70 14.463,6% 13.792,08 30,51% I790% S

4 TRAMSF. CORRIENTES 183.034,53 138,79 o088  183.173,32 87.253,6% 87.250,24| 47,67E 47,67% )

E INGR PATRIMONIALES 4.BE8,55 0,00 0,00% 486855 1.528,93 1.461,82  31,40% 30,02% >

& EMAJ. DE INVERS.REAL 53 B4 0,00 0,00% 53,84 62,25 62,25 105,80%) 105,80% g

7 TRAMSF. DE CAPITAL 29.233,7% 488,63 1,67% 29,722 47 2.533,75 2.533,75 B,67% B,67% (Y2}

8 ACTIVOS FINAMCIEROS 35.520,7% 21.222,12 59,755 56.742,91 33,70 33,70 0,09% 0,09% )

9 PASIVOS FINAMCIERDS 0,00 0,00 0,00 1.550,72 (Z)

[ votatewes [ 300.419,80] 21.863,34 7,28% 7

O

Variacion del presupuesto Ejecucion del presupuesto (@)

wn

Transf. | Ampl. Incorp. GEner. (@)

_ - . ! Q

1 GASTOS DE PERSOMAL 176.579,32( 260,34 0,00 704,87 &,80 572,01 0,555 177.551,33 82.751,1% 82.751,1%|  46,86% 45, 86% |Jz

2 GASTOS CORRIEMTES EN BIEM 48.6%0,75) -625.52 0,00 220749 104,31 1.686,28)  3.46% 50.377,03 14,400, 43 13.674,36 19.58% 28,08% N

3 GASTOS FINANCIERDS 752,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 152,72 20,83 20,31 B,24% B,04% 8

4 TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES 7.812,88 33,27 0,00 52,30 36,47 122,64 1,57% 7.935,52 2.264,%0 2.234,18|  z8,99% 28,60% wn
& INVERSIONES REALES 65.035,80] 331,91 0,00 18.255.62 493,63 19.081,18) 29,345 B4.116,96 21.929,41 21.330,7%  33,71% 32,80%
7 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 1.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 1.160,00 360,00 360,00  3,03% 3,03%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 320,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 320,94 28,86 28,845 B,99% B,9%%
3 PASIVOS FINAMCIERDS 267,39 0,00 0,00 1,25 0,00 1,25  0,47% 268,64 1,25 1,25 0,47% 0,47%
[FoTA e | seeassE] .00 .00 21a75] et1] 2165, 7,00 SaNGwS 1A a1 se07] 12090099 d0s7e] w0,m¥]




VNiVERSIiDAD b SALAMANCA

Consejo Social

EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros) Untverssdad de Salamanca. Julic 2025 E

o)

2

Varigoidn del presupussto Ejecuaidn del presupuesto m

)

m

Modif. Previz. Intcsales Sl >

= (@]

=

3 TAS..P.PUE.Y O.IMGR. 47.402,%0 13,50 0,03% 47.415,70 16.067 46 15.353,56| 33.50%| 3239 S

4 TRANSF. CORRIENTES 183.034.53 138,79 0.08% 18317332 168765  101.684,57| 55.56%)  55.55% w)

5 INGR PATRUACHIALES 4.868,95 0,00 0.00% 4.868,55 1.753.8% 1.671,36| 36.07%|  34.33% >

& EMAJ. DE IMVERS.REAL 58,84 0,00 0,00% 58, 84 63,15 43,13 117.59%] 117.59% g

7 TRAMSF. DE CAPITAL 79.233.7% 488,53 1.67% 19.72.42 7 B67.84 786784  DEBIX 9.81% wn

B ACTIVOS FIMAMCIERDS 35.520.7% 71.541.52 0. E4% 57.062.31 3%.3% 39,39 0.11% 0.11% (@)

5 PASINDS FIMARCIEROS 0,00 0,00 0,00 1.550,72 1.550,72 (Z)

[ TomatgEwes) | 3001180 FRITRY &»

O

Varigoicn del presupuesto Ejecuaidn del presupuesto O

oredite | credito | Remtes. oredito | prespto. Q

1 GASTOS DE PERSOMAL 176.579,32| 277,16 0,00 T26,67 6,55 1.010.78] 0.57%| 177.5%0,10 95,760,930 95.760,30 54.23%( S54.23% ,E

2 GASTOS CORRIENTES EM BIEN 48.690,75| -798,49 0,00 222237 104,08 1.5zB.04]  3.14%|  S0.218,79 18.050,458 16.554,10|  37.07%|  34,00% N

3 GASTOS FINANCIEROS 52,72 0,00 0,00 0,00 0,00 00| 0,00% 252,72 30,85 30,45 12,21%|  12.08% 8

4 TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES 7.812,88 35,30 0,00 31,31 35,47 104,68  1,34% 7.917,56 4,389 45 143984 56,18%|  31.23% wn
& INVERSIOMES REALES 65.035.80 486,03 000 18.558,33| 49363 1253793 0.04%|  sasTITe 25.693,72 25.101,52] 39.51%|  3B.60%
7 TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL 1.160,00 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0.00% 1.160,00 360,00 350,00  31.08%|  31.03%
B ACTIVOS FINAMCIERDS 320,94 0,00 0.00 0,00 0.00 000 0.00% 320,94 36,60 33,86 11.40%|  10.55%
§ PASIVOS FIMANCIERDS 67,39 0,00 0,00 1,25 0,00 1,25 047 268,64 67,24 157,24  99.54x| 9954
[FETA ey S| 000 .ol aistiss| ser.oi] 72 isnr] .sox|EESRS] ieses g wasere ds.ise] dess
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EJECUCIHIN PRESUPUESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Agosto 2025

Z
o
2
m
Variaoidn del presupuesto Ejecuoidn del presupuesta g
>
% Variac. 0
Modif. Previs. Intctales -
Fres <
3 T&S..P.PUB.Y O.IMGR. 47.402,50 13,50 0.03% 47.418,.70 17.143.0% 16.44%,13| 36.16%|  34.70% JU>
4 TRAMSF. CORRIENTES 183.034,53 175,79 0.10%  183.210,32)  116.581.06| 116.577,93| 6I.69%|  63.69% (w)
5 INGR PATRIMOMIALES 4.568,35 0,00 0.00% 4.868,55 1.887.29 1.792,72| 38.76%|  36.87% m
& EMAJ. DE INVERS.REAL 58,84 0,00 0,00% 58,84 69,32 69,37 117.81%| 17.81% 0O
7 TRANSF. DE CAPITAL 2%.233,7% 488,53 1,67% 29.711,47 3.172,95 3.172,95| 10.85%(  10.85% (@)
8§ ACTIVOS FINAMCIERDS 35.520,7% 71.551,67 60,67% 57071, 44 45,08 45,08 0.13% 0.13% Z
9 PASIVOS FINARCIERDS 0,00 0,00 0,00 1.550,72 1.550,72 m
[ vomiews | swins XX T N R I M M o
wn
Variagign del presupussto Ejecwoian del presupussto (@)
0
oredite | crédito | Remtes. oredite | prespio. -
N
1 GASTOS DE PERSOMAL 176.579,32| 28540 0,00 726,6% 10,28 1.072,35)  0.58%| 177.601,67| 10839273 10B.332,78| &1.38%|  61.38% 8
I GASTOS CORRIENTES EM BIEN 48,590,735 -208.48 0,00 772354 13485 155021  5.18%|  50.240,96 15.290,97 17.373,35| 39.67%|  35.88% wn
3 GASTOS FINAMCIERDS 752,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  o.00% 252,72 50,54 50,09  20.00%|  19.87%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.812,88 35,99 0,00 32,91 35,47 105,37 1,35% 7.918,25 4.457 83 441578) 57.05%| 58.51%
& INVERSIOMES REALES £5.035,80( 487,09 0,00 18.566,%3 496,63 19.550.71| 30.08%|  84.586,51 28.147.38 17565660 43.2E%|  41,39%
7 TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL 1.160,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00|  0.00% 1.160,00 360,00 360,000  31.03%|  31.00%
& ACTIVOS FINAMCIERDS 320,54 0,00 0.00 0,00 e 0.00|  0.00% 320,94 42,09 39,34  13.01%[  12.28%
9 PASIVOS FIMANCIERDS 767,39 0,00 0,00 1,75 0,00 1,35  0.47% 168, 64 767,74 267,24  99.94%
[FEmE e oo oo zissies] e mamess| vam
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EJECUCION PRESUPLIESTARIA (miles de euros) Universidad de Salamanca. Septiembre 2025

Z

o)

2

m

Variacion del presupuesto w)

m

Modif. Previs. Iniciales 0

=

3 TAS.,P.PUB.Y O_INGR. 47.402,%0 13,42 26.304,11 25.603,43)  BE4W 54.01% 6

4 TRAMSF. CORRIENTES 183.034,53 281,05 0,15% ) 130.859,04  130.855,%&| 71,49 71,49% >

E INGR PATRIMOIHIALES 4.868,55 0,00 0, 00% 4.868,95 2.132,58 2.021,13  43,80% 41.51% g

& EMAJ. DE IMVERS.REAL 58, 84 0,00 0, D0 ' 70,26 70,78 11%,41%  119,41% wn

7 TRANSF. DE CAPITAL 29.233,7% 483,63 1,67% 7971142 4.718,71 4.718,71 16,14% 16,14% ()

8 ACTIVOS FINAMCIEROS 35.520,7% 21.726,38 61,17% 57.247,77 5417 £4,.17 0,15% 0,15% (Z)

9 PASIVOS FINANCIERDS 0,00 0,00 1.550,72 1.550,72 wn

[ o | eowsed Tsw0.08 7% u

variacion del presupuesto Ejecucion del prasupuesto 8

- i n |i ) IE

1 GASTOS DE PERSOMAL 176.579,32( 305,17 0,00 727,95 10,26  1.043,38| 059 177.622,70( 12438816 12436818  T043% 70,43% 8

2 GASTOS CORRIENTES EN BIEM 48.690,75| -288,77 0,00 2.222,4% 119,74  1.5E348| 3,19 50.244,21 22.526,09 21.777,58]  46,26% 44.73% LNn
3 GASTOS FINANCIERDS 262,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 252,72 £3,12 52,66)  21,02% 20,30%
4 TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES 7.312,88 36,00/ 0,00 32,50 44 AT 115,37 1,48% 7.928,25 4.649 05 4EE3 7| B, 50 E8,18%
& IMVERSIIMES REALES SE.03E B0|  E47,80 0,00  18.742,3% =os e3] 19.7ese2| 30, 44m B4.832,42 32.210,58 31.102,21] 49,53 47 82%
7 TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 1.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 1.160,00 350,00 360,00  31,03% 31,03%
8 ACTIVOS FINAMCIEROS 320,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00% 320,94 42,09 42,09 13,11% 13,11%
9 PASIVOS FINANCIERDS 267,35 0,00 0,00 1,15 0,00/ 1,28  047% 268,64 267,74 267,24 99,54 99, 94%
[ForaEses (el .00 ool zi7mess] 75,10 zzse] vso[Ismmemm sl tewares| wezseiss| siame] soem]
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3 TAL..P.PUBE.Y O.IHGR.
4 TRANSF. CORRIENTES
5 INGR PATRIMOHIALES

6 EMAJ. DE INVERS.REAL
7 TRAMNSF. DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINAMCIERDS
3 PASIVOS FINAMCIEROS

1 GASTOS DE PERSOMAL

2 GASTOS CORRIEMTES EM BIEN
3 GASTOS FINANCIERDS

4 TRANSFEREHCIAS CORRIENTES
6 INVERSIOMES REALES

7 TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINAMCIERDS

3 PASIVOS FINAMCIEROS

EJECUCIKON PRESUPUESTARIA [miles de euros)

Unitversidad de Salamanoa. Ootubre 2025

Varigridn del presupuesto

Modif. Previs. Infciales

Ejecuaidn del presupuesto

4740790 13,42 19.849,07
183.034,53 321,05 0,18% 147.543,9% 14754325 @0.81% E0.61%
4.868,95 0,00 0.00% 1.344,23 1.973,87 48.15% 45,67%
58 04 0,00 0,00% 70,34 70,34 119.54%)  119.54%
29.135.79 1.561,45 5,34% 5.542,05 5.542,05 18.96% 18, %6%

35.520,79 1.831,30 59,45

0,00 0,00 1.550,72

23.727.82
Varigoicn del presupuesto Ejecugion del presupuesto
Inoorp. Gener. Yariac.
Remtes. crédito | prespto.
176.579.32| 303,38 0,00 729,49 20728  1.235.13|  0.70%| 177.B14.45 13750077 13749849 Tr.ET: 77.87%
48.690,75| -1.041,06 0,00 218666 24774  1.393.34|  2.E6% 50.084,09 25.097 1% 24.441,53  51.54% 50, 20%
152,72 0,00/ 0,00 0,00 0,00 000 o.00% 251,72 &1,10 60,79  24.18% 24,05%
7.812.88| 104,22 0,00 32,90 45 47 183,59  2.35% 7.996,47 4.916,5% 4.507,32 62.93% 62,81%
65.035.80 633,46 0,00 1B.881.40( 1.399.45 20.914.51( 32.18% £5.950,31 36.261,45 35.502,50 55.74% 55,20%
1.160,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00% 1.160,00 360,00 360,000  31.05% 31.05%
320,34 0,00/ 0,00 0,00 0,00 000 0.00% 30,54 50,15 50,15  15.63% 15,63%
267,39 0,00/ 0,00 1,25 0,00 1,28 0.47% 268,64 267,24 267,24  99.374%
0,00/ 0,03 21.831,90)1.895,92| 23.727.82| 7.91%
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3 TAS.,P.PUB.YT O.INGR.
4 TRAMSF. CORRIENTES
5 INGR PATRIMONIALES
6 EMAJ. DE INVERS.REAL
7 TRAMNSF. DE CAPITAL
& ACTIVOS FINAMCIEROS
9 PASIVOS FINAHCIEROS

1 GASTOS DE PERSOHAL

2 GASTOS CORRIEMTES EM BIEM
3 GASTOS FINANCIERCS

4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES
& IMVERSIOMES REALES

7 TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL

& ACTIVOS FINAMCIEROS

9 PASIVOS FINAHCIEROS

EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de euros)

Universidad de Salamanca. Hoviembre 2025

47.402,90 13,42 0,03% 47.416,32 35.186,47 34.016,26( T4,238|  T1,76%)
183.034,53 3,05 0,18%|  183.355,58|  165.785,41 165.785,36(  90,58%  90,58%)
4.868,95 0,00 0,00% 4,868,95 2.502,18 2.378,30 51,39  48,85%
58,84 0,00 0,00% 58,84 70,34 70,34) 119,54%  119,54%
9.233,79 1.561,45 5, 34% 30.795,24 9.335,67| 9,335,67| 31,93%  31,93%
35.520,79 21.938,44 &1,76% 57.459,23 64,49 4,49 0,18% 0,18%
0,00 0,00 0,00 1.550,72 1.550,72

EEEIRT 75| STSsAE|_21a.495,20] 213.201,14] 71478 71,089

Variacion del presupuesto Ejecucion del presupuesto

Incorp. Gener.
Remtes. | crédito

176.579,32[ 307,68 0,00 729,49 195,32 1.232,47| 0,70%| 177.811,79)  150.819,89|  150.817,34| B5,41%|  B5,41%|
48.690,75( -1.530,22 0,00 2.234,68) 244,68 49, 14| 1,95%|  49.639,89 28.734,60) 26,080,867  59,01% 53,56%
252,72 -54,23] 0,00 0,00 0,00 54,23 -21,48% 198,49 65,83 65,42|  26,05%  25,89%
7.812,88) 411,57 0,00 32,90 46,47 490,94  &,28% 8.303,82 5.305,46 4,953,85|  &7,91%  63,41%
65.035,80(  B&5,22 0,00  18.950,12( 1.399,45( 21.214,79| 32,62% 86.250,59 39.970,70 38.715,30(  #1,46%  59,53%
1.160,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00% 1.160,00 360,00 360,00(  31,03%  31,03%]
320,94 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00% 320,94 160,15 160,15  49,90%  49,90%|

267,39 0,00, 0,00 1,25 0,00 1,25 0,47% 268,64 267,24 267,24 99,94%)
0,00 0,00] 21548, 44[ 1.885,92] 23.834,36| 7,94 | SIROBATE] 235.683,67 3a1.419,97] 75,208 75,78
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3 TAS..P.PUBE.Y O.INGR.
4 TRAWIF. CORRIENTES
5 INGR PATRIMOMIALES
& ENAJ. DE INVERS.REAL
7 TRAWIF. DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIERDS
9 PASIVOS FINARCIEROS

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS CORRIEMTES EM EIEH
3 GASTOS FINANCIERDS

4 TRAWSFEREWCIAS CORRIENTES
& INVERSIOMES REALES

7 TRANWSFEREMCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FIMANCIERDS

9 PASIVOS FINARCIEROS

4740290
183.034.53
4 568,95
58,84
2%.233.7%
35.520,7%
0,00

176.573,32
48.590,75
151
7812 88
65.035,80
1.160.00
320,94
167,39

EJECUCION PRESUPUESTARIA (miles de suros)

Diciembre (provisional)

Universidad de Salamanos. Diclembre 2025

Varigoidn del presupuesto

Modif. Previs. Indciales

% Varisc.

Ejecuoion del presupuesto

13,42 47.416,32 45.541.73 41.595,18
3.367,16 1.84% 186,401 .67 186.72%.1 185.521,52| 102.02%) 101.58%
0,00 0, D0% 4,868, 95 1.761.2% 2.666,36) H6.71% 4, 78%
0,00 0, 00% 58,84 70,34 TO34| 110.54%)  119.54%
1.99%0,58 b,81% 31.224,37 24.33% 47 14.79%, 57| B3.28% 50.63%
11.93%.73 61,77% a7 460,52 146,78 146,78
0,00 0,00 21,954,104 2.954,04
I7.310,89
Varigoidn del presupuesto Ejecuoion del presupuesto
Inoorp. Gener. Variac. |% Varlac.
Remtes. | crédito | prespto. Pres.
32,76 0,00 719,497 3AN.F7| 4.154.02 2,35% 172.474 .88 172.474 88
-1.683,71 0,00 2724, 43| 245,73 TE86.45 1.62% 49 477,20 33.993.25 19.953,76| 69.8I% &1,57%
-G4,06 0,00 0,00 0,00 -64,06| -15,35% 158,66 0.1 70.44) I7.90% 17,575
426,77 0,00 32,30 175.07 634,19 B.12% & 447 07 5.836,36 5.654,01 74, 70% T137%
1.008,7% 0,001  18.951,67| 1.B38.58) I1.799.04| 33.32% 86.834,84 45,636 47 43.119.87 TOATR &b, 47%
0,00 0,00 0,00 0,00 0ooD|  0.00% 1.160,00 60,00 360,000 31.03% 31.05%
0,00 0,00 0,00 0.00 000l  0.00% 320,94 160,15 160,15) 49.90% 459, 50%
0,00 0,00 1,25 0.00 1.25] 0.47% 168,64 168 64 268,54) 100.47%| 100.47%
0,00 0,00 21.939,74|5.371,15| 27.310,89 9,10%
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XIll. PLAN TRIENAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2023-2026

TERCER INFORME DE
SEGUIMIENTO

(JULIO-DICIEMBRE 2024)

PLAN TRIENAL DE ACTUACIONES 2023-
2026

https://www.usal.es/files/tercer_informe_seguimiento_pta_cs_2023-

2026.pdf

Aprobado por la Comision Ejecutiva del Consejo Social de fecha 25/03/2025
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CUARTO INFORME DE
S EG U IMI E NTO https://www.usal.es/files/acuerdo_cej_cs_22-10-

2025_cuarto_informe_seguimiento_pta_cs_2023-2026.pdf
(ENERO-JUNIO 2025)

PLAN TRIENAL DE ACTUACIONES 2023-2026

Aprobado por la Comisién Ejecutiva del Consejo Social de fecha 22/10/2025
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QUINTO INFORME DE
SEGUIMIENTO

(JULIO-DICIEMBRE 2025)

PLAN TRIENAL DE ACTUACIONES
2023-2026

hitps://www.usal.es/files/quinto_informe_seguimiento_pta_cs_2023-
2026.pdf

Aprobado por la Comision Ejecutiva del Consejo Social de fecha 16/02/2026
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XIV. COMUNICACION

Pagina web Consejo Social: http://www.usal.es/consejosocial

Mejorada y actualizada de manera continua:

Estructura organizativa del Consejo Social.
Normativa Consejo Social.
Dotacién Presupuestariay Rendicion de cuentas.
Informes de actividades.

Objetivos de Desarrollo Sostenible-Agenda 2030.

Informes del Sr. Rector al Pleno del Consejo Social.

Informes de Responsabilidad Social y Canales de Denuncia.

Informes de supervision y control.
Acuerdos del Consejo Social.

Publicaciones.
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Consejo Social

XV. CUMPLIMIENTO CODIGO ETICO

El Pleno del Consejo Social celebrado el 20 de diciembre de 2013,
aprobd el “Cédigo Etico y de Buen Gobierno del Consejo Social” por el

cual se han de regir todos los miembros del mismo.
El Cédigo se publicé en el BOCYL nimero 140, de 23 de julio de 2014.

El 7 de abril de 2014, la Comisiéon de Reglamento y Cumplimiento
Normativo elaboré un proyecto de Reglamento de Funcionamiento de

la misma, que posteriormente aprobd la Comisién Ejecutiva.

Con estos tramites se dio cumplimiento a lo regulado en la disposicion
final primera sobre desarrollo normativo del Cédigo Etico y de Buen

Gobierno del Consejo Social.

Durante el 2025 no se han recibido denuncias por presunto
incumplimiento del articulo 10 del Cédigo Etico, referentes a la
obligacidon por parte de los consejeros de poner en conocimiento del
Consejo Social su situacién procesal. Por lo tanto, no hubo necesidad

de incoar procedimiento alguno.

A la vista de esta situacion, se puede afirmar que los miembros del
Consejo Social cumplen con las obligaciones fijadas en el Cdédigo

Etico.
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XVI. INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL CONSEJO SOCIAL

Introduccién

Este Informe de Responsabilidad Social del Consejo Social tiene como
objetivo dar a conocer la implicaciéon de todos sus miembros en el
fomento de las acciones encaminadas a una mejora de las practicas en

materia de transparencia, ética y responsabilidad social.

En este informe se reflejan las diferentes acciones que desarrollan,
tanto el Consejo Social en su conjunto, como sus componentes

individualmente.
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Consejo Social

Compromiso con el buen gobierno

El Pleno del Consejo Social celebrado el 20 de diciembre de 2013,
aprobd el “Cédigo Eticoy de Buen Gobierno del Consejo Social” por el

cual se han de regir todos sus miembros.
Se publicé en el BOCYL nimero 140, de 23 de juliode 2014.

Este Codigo Etico y de Buen Gobierno fija los principios éticos
fundamentales y los incorpora como normas béasicas de
comportamiento de todos sus miembros. Establece con rotundidad
gue cualquier actuacién que realicen los miembros del Consejo Social
debe ser legalmente vélida, éticamente aceptable, deseable para la

Universidad y para la Sociedad y, por supuesto, responsable.

Los miembros del Consejo Social, en el momento de su toma de
posesion, juraron cumplir fielmente este Cédigo Etico y de Buen

Gobierno.

En la pagina web del Consejo Social se ha habilitado un buzén ético -
direcciéon de correo electréonico- para recoger las denuncias
presentadas por presuntos incumplimientos de este codigo:

https://www.usal.es/buzonetico

El Pleno del Consejo Social celebrado el 1 de abril de 2022, aprob¢ el
“Plan de medidas antifraude para la gestion de los fondos de
Recuperacién de la Unién Europea”, de la Universidad de Salamanca.
Entre otros, la Universidad de Salamanca pone a disposicion los
siguientes instrumentos para la lucha contra el fraude: Buzén
Consejo Social, al que también se puede acceder desde la web:

https://www.usal.es/lucha-contra-fraude

Y también en los canales externos de comunicacion e informacién

sobre fraudes o irregularidades que afecten a fondos europeos:

- SERVICIO NACIONAL DE COORDINACION ANTIFRAUDE

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/snca/Paginas/inicio.aspx

- OFICINAEUROPEA DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE (OLAF)

https://anti-fraud.ec.europa.eu/index_es
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Compromiso con la transparencia

El Consejo Social como érgano de participacion de la sociedad en la
Universidad de Salamanca, estd altamente interesado en trasladar a la

sociedad las actuaciones que desarrolla.

Durante el ano 2025 se ha tratado de dar visualizacion de las
siguientes actuaciones del Consejo Social a través del portal web:
https://www.usal.es/consejosocial, que procuramos actualizar y mejorar

de manera continua, con la finalidad de transparencia.

Seglin el INFORME FUNDACION HAZ- Examen de transparencia
2025 (Informe de Transparencia en la web CONSEJO SOCIAL
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA): El Consejo Social de la Universidad
de Salamanca cumple con todos los items de los apartados: Informe de
actividades, indicador de deberes de diligencia y lealtad, informe de

responsabilidad social y ética'y compliance.
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Compromiso con la paridad e igualdad

Se trata de implicar, lo mas posible, a los miembros del Consejo Social
en la gestion y actividades del Consejo, evitando acumulacién de
representacion, equilibrando el reparto de poder e implicarnos en las

politicas activas de igualdad de género, con las siguientes actuaciones:

Respecto a la designacién de representantes del Consejo Social:
Ningun miembro del Consejo Social puede ser representante u ocupar
mas de dos cargos en entidades donde esté regulada la presencia del
Consejo Social (Presidentes de Comisiones, Fundaciones, Sociedades
y Asociaciones), excepcion hecha del presidente, si asi lo fija la norma
del ente donde esta regulada la presencia de miembros del Consejo

Social (Patronatos, Consejo de Administracion, etc.).

Respecto al equilibrio de fuerzas en las presidencias de las comisiones
permanentes: las presidencias de las comisiones permanentes del
Consejo Social se asignan una a cada grupo que cuenta con
representacion en el mismo. Existen 4 comisiones permanentes. El

equilibrio de fuerzas es el siguiente: Una comision para los

representantes empresariales-estos alternan la presidencia por
periodos iguales y campus-. Una presidencia para la representacion
sindical -estos alternan la presidencia por periodos iguales y
organizacion sindical-. Otra presidencia para los representantes
institucionales -Junta y Cortes de Castilla y Ledn. Otra presidencia

para los miembros natos y representantes de la Universidad.

Lenguaje inclusivo y no sexista: En concordancia con las directrices
que paralos poderes publicos se plasmanen el articulo 14.11delalLey
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las referencias que se hacen en toda la
documentacién del Consejo Social a personas o cargos empleando el
masculino como género gramatical neutro, deben entenderse hechas

indistintamente a hombre y mujeres.

El Plan de Igualdad 2025-2029 de la Universidad de Salamanca y el
Protocolo para la prevencion y actuacién frente al acoso sexual y/o
por razén de sexo, pueden consultarse en el enlace:

https://igualdad.usal.es/
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Compromiso con la sostenibilidad-ODS

El Plan Trienal de Actuaciones del Consejo Social 2023-2026
(aprobado por el Pleno del Consejo Social el 23 de junio de 2023, en su
linea de actuaciéon 7, se marcé como objetivo impulsar el papel de la
Universidad de Salamanca como referente en la difusion y
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
Naciones Unidas-Agenda 2030.

Por parte del Consejo Social se haido actualizando el informe sobre el
grado de cumplimiento en la Universidad de Salamanca de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que impulsa la Organizacién de
Naciones Unidas (ONU) en el marco de la Agenda 2030, que esta
siendo actualizado de manera mensual y publicado en la web del

Consejo Social:

https://www.usal.es/consejo-social-usal-informe-cumplimiento-ods

Acciones de responsabilidad social

Actualmente veinte miembros del Consejo Social han renunciado al
cobro de indemnizaciones por asistencia a las reuniones del Pleno y

Comisiones del Consejo Social.

El importe no satisfecho se destina a becas propias de la Universidad

de Salamanca.

El Presupuesto del Consejo Social para el afio 2025, contempldé una

partida para este concepto por importe de 15.000 euros.

Continuas interpelaciones por parte de los representantes de la
Sociedad Civil a los miembros del equipo de gobierno de Ia
Universidad de Salamanca, para recabar informacién y realizar
propuestas de mejora en el dmbito académico, econdémico y de

transparencia y buen gobierno de la Universidad de Salamanca.
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