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RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS OFICIALES:

Castillay Leon

INFORME FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES.

Titulo: Grado en Biologia

Universidad: Universidad de Salamanca

Fecha de Emisién: 6 de julio de 2021

Recibida la solicitud de la Direccion General de Universidades e Investigacién ACSUCYL ha procedido a
elaborar el informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacién del Titulo oficial arriba citado en el
marco establecido por el Real Decreto 1393/2007 y de acuerdo con los criterios y metodologias de evaluacion
recogidos en la "Guia del proceso general de evaluacién" y en el "Manual de Evaluacién" establecidos por
ACSUCYL. Ambos documentos han sido elaborados de acuerdo con los protocolos de evaluacidn establecidos
conjuntamente por las agencias de calidad universitaria, conforme a los "Criterios y Directrices para el
aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior" y segun lo estipulado en el art. 27
bis. del RD 1393/2007.

La evaluacién se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
con el asesoramiento de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha
realizado la visita a la Universidad.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la normativa vigente, ACSUCYL remitid a la Universidad
una propuesta de Informe emitida por la Comisidn de Evaluacidn de Titulaciones, a la que la Universidad ha
podido presentar alegaciones.

Analizada la documentacion y valoradas las alegaciones, en su caso, remitidas por la Universidad,

considerando los criterios de evaluacion recogidos en el Manual de Evaluacién anteriormente mencionado,
la Comision de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de Evaluacién.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE.

CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN ESTA VALORACION:

Consideraciones globales: El titulo supera los estandares establecidos para alcanzar un informe favorable a
la renovacién de la acreditacion.

No obstante, a continuacion se detallan deficiencias que necesariamente deben subsanarse y/o
recomendaciones sobre las que la Universidad debera pronunciarse durante el desarrollo del Titulo:
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- Se debe monitorizar para futuros procesos de acreditacion la totalidad del PDI participante en la
titulacidn.

- Se debe realizar la revisidn del SGIC, actualizando los procesos e integrando los nuevos. Los procesos
de difusién de informacion hacia el estudiantado, asi como la canalizacion de quejas y sugerencias
son motivo de mejora.

- Se deben establecer vias que permitan recabar la opinion de los empleadores.

- Se debe seguir trabajando para incrementar la participacion en los estudios de satisfaccion con el fin
de garantizar que sus resultados tengan validez estadistica.

- Se debe garantizar suficiente personal técnico de apoyo.

- Se recomienda buscar mecanismos adecuados de colaboracién y retroalimentacién con empresas y
empleadores

- Serecomienda revisar el volumen de trabajo y el sistema de evaluacidn para algunas asignaturas.

- Serecomienda implantar medidas para promover la movilidad entre los estudiantes.

DESGLOSE DE VALORACIONES POR DIMENSIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa formativo estd actualizado y el plan de estudios se ha desarrollado conforme a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

Estdndares:

1-El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y competencias del titulo, asi como su despliegue en el
plan de estudios, mantiene su relevancia y estd actualizado segtn los requisitos de su disciplina, los avances
cientificos y tecnoldgico.

2-El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los requisitos del ejercicio de
actividades de cardcter profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con atribuciones
profesionales reguladas).

Valoracidon Global: 1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

. No procede/Sin
Sin . P .. Se alcanza Se supera
., informacién No se alcanza . Se alcanza
valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

La titulacion cuenta con una tradicion consolidada, se presenta acorde a las nuevas demandas
sociales y el perfil de egreso se considera relevante, actualizado y adecuado plenamente a las
necesidades de la sociedad. Es un titulo que tiene una gran demanda y un numero elevado de
estudiantes en primera matricula (180).
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Se recomienda, no obstante, la adaptacion continua a la evolucion cientifica y técnica, especialmente
a las nuevas tecnologias y a los nuevos mecanismos de estudio de la materia. En este sentido, parece
importante analizar con asiduidad los disefios curriculares con el fin de que se encuentren adaptados
a las principales demandas del mercado, ya que se corresponden con los principales destinos
laborales de los egresados. Se recomienda también buscar mecanismos adecuados de colaboracion
y retroalimentacién con empresas y empleadores.

1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

Estdndares:
Procesos de acceso y admision

1-Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido correctamente en el titulo, y se ha
respetado el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

2-Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Normativas de permanencia y transferencia y reconocimiento de créditos:

3-La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha aplicado correctamente al
titulo.

4-La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada, teniendo en
cuenta las competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

Planificacion docente:

5-La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha desarrollado a través de una
planificacion docente conforme a la estructura de mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria
verificada.

6-La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme
a las memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacién...)

Coordinacion docente:

7- La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista, en lo referente a:

- Coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades formativas tedricas y practicas, los
contenidos y los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos).

- En su caso, coordinacion de los programas de movilidad, coordinacién de las practicas externas, coordinacion
para la imparticion de un mismo titulo en varios centros.

Curso de Adaptacion al Grado:
8- La implantacidn, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado conforme a la memoria verificada.

Criterios de extincion:

9-Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la extincion de un titulo anterior
que ha dado origen al actual.
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Valoracién Global: 1.2. Implantacién y Gestion académica del programa formativo

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

La titulacidn tiene una tasa de ocupacién que ha oscilado entre el 97,22% y el 102,22%, valores que
se consideran adecuados mas teniendo en cuanta que el titulo cuenta con una oferta de 180 plazas.
Los valores ligeramente superiores al 100% quedan justificados por los desequilibrios en el momento
de la admision /matriculacion en base a las listas de espera. Se valora positivamente que tanto los
criterios de acceso al grado, como el nimero de plazas ofertadas se publiquen en la web y se ajusten
a la memoria.

La Universidad cuenta con una normativa de permanencia que se encuentra disponible en la pagina
web oficial de la facultad. Se valora positivamente que dicha normativa se haya aplicado
correctamente al titulo.

La Facultad cuenta con la Comisién para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos que es el
drgano que se encarga de aplicar dicha normativa. Del autoinforme y evidencias aportadas se deduce
gue la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de forma adecuada.

La implantacién del plan de estudios y la organizacidn del programa se ha desarrollado de forma
correcta a través de una planificacion docente conforme a la estructura de mdédulos, materias y/o
asignaturas recogidas en la memoria verificada. En 2015 la titulacién presenté un Modifica con el fin
mejorar la planificacion temporal de ciertas asignaturas, mejorar la oferta de asignaturas optativas y
eliminar la asignatura Practicas Externas del plan de estudios, aunque manteniendo en todo
momento la posibilidad de realizar Practicas Externas extracurriculares.

La titulacidn cuenta con mecanismos de coordinacién horizontal y transversal (reunidn cuatrimestral
con todos los agentes implicados en cada semestre y reuniones de comision académica). Se valora
positivamente, que, en la guia académica, disponible en la pagina web, figuran los profesores que
impartiran cada asignatura, los programas de las diferentes asignaturas y los criterios de evaluacion,
asi como los horarios de clases, tedricas y practicas, y el calendario de actividades docentes.

La coordinacion de las actividades docentes se realiza desde el decanato de la Facultad, mediante
reuniones mantenidas entre los diferentes profesores de cada curso. Esta practica se valora
positivamente. Las practicas externas se coordinan correctamente y han recibido una buena
valoracion por parte de los estudiantes.

En el dltimo curso, como consecuencia de la crisis sanitaria por la COVID-19, tanto en el desarrollo de
la coordinacion como de la imparticion de las asignaturas, se han dado ligeras desviaciones. Se ha
modificado la docencia presencial por docencia online, las practicas de campo y laboratorio se han
tenido que cancelar y algunas sesiones practicas se han tenido que sustituir por actividades online. Si

bien se comprueba que se han desarrollado mecanismos de adaptacién y se ha informado de ellos al
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estudiantado, los estudiantes ponen de manifiesto una pérdida significativa de sesiones practicas, en
particular en determinadas asignaturas, de manera que como media se realiza un tercio de las
practicas inicialmente previstas en las asignaturas en etapa pre-COVID. Esto podria perjudicar la
formacidn de caracter practico de los estudiantes que en particular se han visto afectados por las
restricciones/aplicadas tanto en el curso 2019-2020 como en el 2020-2021.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El titulo ofrece informacidon publica adecuada para todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa formativo y dispone de procesos que garantizan, de forma eficaz, la
calidad y la mejora continua de la titulacion, analizando las recomendaciones de los informes de
evaluacién e incorporando a la planificacion y desarrollo del titulo las propuestas derivadas de los
mismos.

2.1. Informacion publica del Titulo

Estdndares:

1-Los responsables del titulo publican informacion suficiente, relevante y comprensible sobre el programa
formativo y su desarrollo (véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

2-La informacion publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la memoria verificada.

3-La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés esta
facilmente accesible.

4-Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estdn disponibles antes del periodo de preinscripcion
(véase como referencia “Tabla de informacion publica”).

Valoracidon Global: 2.1. Informacion publica del Titulo

No procede/ Sin
. L. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Tanto la pagina web de la universidad como la pagina web de la facultad recogen informacion
suficiente, relevante y comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo. La informacion
publicada sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con la memoria verificada. Se
valora positivamente que la pagina web de |a titulacidn se encuentra tanto en espafiol como eninglés.

Se recomienda publicar los resultados de satisfaccidn de los estudiantes con la actividad docente, no
solamente los resultados del ultimo curso, sino una serie temporal mas amplia, ya que esto permitiria
al alumno hacerse una idea mas real sobre la actividad docente.
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2.2 Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

Estdandares:

1-El SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad de todos los procesos
implicados en el titulo.

2-El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso, renovacion de la acreditacion), y se
utiliza para la toma de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacion).

3-El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacion y datos objetivos de los resultados y
satisfaccion de los grupos de interés.

4-El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Valoracidon Global: 2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

No procede/ Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente

Justificacion de la valoracion:

El SGIC del titulo se encuentra implantado, se desarrolla de acuerdo con el SGIC de la Universidad de
Salamanca, genera informacion relevante y suficiente del programa para su evaluacién y mejora
continua. De la documentacién aportada no se evidencia la revision del SGIC. Se debe realizar la
revision del SGIC, actualizando los procesos e integrando los nuevos.

El titulo dispone de una Comisién de Calidad con representantes del profesorado, estudiantes y
personal de administracion y servicios que se redne al menos una vez en el curso académico. De
acuerdo con las actas presentadas, en sus reuniones se tratan temas relacionados con la calidad de
la titulacidn y la satisfaccion de los estudiantes.

El titulo cuenta con seguimientos anuales donde se analiza los resultados obtenidos en el curso
académico y se detectan los puntos fuertes y puntos a mejorar. En base a este analisis se define
anualmente un Plan de Mejora del titulo y se realiza su seguimiento.

Se realizan anualmente y de manera sistematica la recogida de datos en base a los procedimientos
del SGIC. La Unidad Técnica de Calidad coordina la generacién de datos por curso académico sobre
acceso, profesorado, resultados por asignaturas, asi como tasas de rendimiento, abandono,
graduacion y eficiencia, etc. Los indicadores obtenidos se ponen a disposicidn de los responsables del
programa para su analisis. Este aspecto se considera como punto fuerte.

Se realizan encuestas de satisfaccion de profesores y estudiantes con el programa formativo que
incluye aspectos de organizacion de la docencia, de la actividad docente, y de los recursos y servicios
disponibles para el titulo.

De acuerdo con lo indicado por ACSUCYL en el informe final de la primera renovacién de la
acreditacion, se han implantado los estudios de satisfaccidn del titulo para el profesorado, estudios
de satisfaccidon con las Practicas Externas del titulo y la satisfaccion de los estudiantes de movilidad a
nivel de Centro. Igualmente, se han implantado estudios de satisfaccidn de los egresados con el titulo
y su insercién laboral, asi como para el personal de administracidn y servicios con el titulo a nivel de
Centro. Estos aspectos se valoran de manera positiva.
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Se debe seguir trabajando para incrementar la participaciéon en los estudios de satisfaccién con el fin
de garantizar que sus resultados tengan validez estadistica. Los estudiantes alegan una falta de
motivacion a la hora de realizar las encuestas. Se recomienda incrementar la difusidon de estas y la
del Plan de Mejora, para que vean que sus opiniones se ven reflejadas en un plan de actuacion futura.

Se debe establecer un procedimiento sistematico para recoger y analizar la satisfaccién de los
empleadores con el titulo.

Se valora de manera positiva la realizacién en el curso 2019-2020 de encuestas sobre el impacto del
COVID-19 en el titulo para estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

La universidad dispone del programa DOCENTIA para la evaluacion de la calidad docente del
profesorado. Este aspecto se valora de manera positiva.

De acuerdo con el SGIC el titulo dispone de un procedimiento de sugerencias y reclamaciones
institucional a través de la pagina web la universidad. Ademas, se dispone de un buzén de quejas y
sugerencias en la web del Centro que llega directamente a la Comision de Calidad del titulo. Otro
cauce para exponer quejas y sugerencias es a través de la Comisidon Calidad y reuniones con
delegados. De las evidencias presentadas se deduce que las quejas son atendidas en su mayoria,
aunque los estudiantes informan de ciertas incidencias que no se han solucionado.

23 Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

Estdandares:

1-Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones contenidas en los informes
externos de evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

2-Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido efectivas para la mejora del
titulo.

Valoracidon Global: 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Tras la evaluacion de la primera renovacién de la acreditacion, se hicieron recomendaciones
generales para la mejora sustancial del SGIC y otras recomendaciones mas especificas del titulo como
mejorar los procedimientos y estructuras de coordinacidn del titulo, potenciar la informacidn publica
disponible o poner en marcha los mecanismos para la recogida de informacion sobre el grado de
satisfaccion de profesorado, PAS, egresados y empleadores. Se valora positivamente que
practicamente todas las recomendaciones hayan sido atendidas en el momento de la evaluacién.
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3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

El titulo dispone de los recursos humanos, materiales y de apoyo comprometidos en la memoria
verificada, y estos recursos son adecuados para asegurar que los estudiantes adquieren las
competencias previstas en el plan de estudios.

3.1 Personal académico

Estdandares:

1-El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo del programa
formativo considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades
docentes).

2-El personal académico que imparte docencia en el titulo retine el nivel de cualificacién académica requerido
para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con
los compromisos incluidos en la memoria verificada.

3-La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su formacién docente y se implica
en iniciativas de innovacién docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

Valoracion Global: 3.1. Personal académico
El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion y experiencia es la adecuada teniendo

en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticidn y las competencias
qgue deben alcanzar los estudiantes.

No procede/Sin
. P L No se Se alcanza Se supera
. ., informacién ) Se alcanza
Sin valoracién - alcanza parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

En el autoinforme no se especifica el nimero total de profesorado de la titulacion, solamente se dan
datos sobre el profesorado del centro. Ademas, el item "El personal académico es suficiente y dispone
de la dedicacién adecuada para el desarrollo del programa formativo considerando las caracteristicas
del titulo (entre otros: niumero de estudiantes, modalidades docentes)" se marca con ligeras
desviaciones. Con todos esto, resulta complicado valorar con objetividad si la ratio
profesorado/alumnado es adecuada o no. Aunque durante la visita quedd claro que el reparto
docente depende de los departamentos, el Centro, y en particular el docente, deberia tener
monitorizado el historico promedio de profesorado implicado en el titulo para poder asi establecer
valoraciones sobre idoneidad y posibles necesidades de personal.

El profesorado implicado del centro cuenta con perfil académico e investigador afin a la titulacién. Se
considera que la formacién y experiencia del profesorado es adecuada. Se valora positivamente que
muchos profesores del centro sean activos en procesos de formacién promovidos por USAL, asi como
en otros proyectos de innovacién docente.

Los resultados publicados por la Unidad de Evaluacidon de la Calidad indican que del total de
profesorado del curso 2018-19, entre las convocatorias 2018 y 2019, un total de 95 profesores se
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sometieron a evaluacidn, alcanzandose entre ellos resultados muy satisfactorios: 24,21% excelentes,
40% muy favorable y 33,68% favorable. También se indica que 31 profesores del grado en Biologia
permanecen sin evaluar. Con todo esto, se considera que la evaluacion del profesorado mediante el
programa DOCENTIA ha generado resultados satisfactorios.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Estdandares:

1-Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio
del programa formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del
titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

2-El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta
los compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes
presencial, semi presencial y a distancia.)

3-Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo social) responden al proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

Valoracion Global: 3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Los recursos materiales con los que cuenta la titulacion se consideran adecuados y suficientes. Se
valora positivamente el buen grado de satisfaccion de los recursos materiales por parte de todos los
colectivos, con la excepcidn de la etapa COVID que afecta a los cursos 2019-2020 y 2020-2021 donde
se pone de manifiesto que la atomizacién de los grupos y la limitacion de laboratorios no permite
realizar la totalidad de practicas, e incluso da lugar a desbordamiento en el uso de equipos o atencion
del profesorado durante las sesiones practicas, en particular las de laboratorio.

Aungue no se aporten datos sobre el personal de apoyo a la titulacion, si que se aportan datos sobre
el personal de apoyo al centro. En total, en el autoinforme se cita que el personal de apoyo esta
compuesto por tres técnicos. Teniendo en cuenta el nimero elevado de estudiantes de este Grado,
y que podrian estar compartidos con el Grado en Biotecnologia, el personal técnico de apoyo para
practicas de laboratorio se considera escaso. Se debe garantizar que el personal técnico de apoyo es
suficiente.

Finalmente, hay que indicar que los servicios de apoyo al aprendizaje se consideran accesibles a los
estudiantes y que estos parecen estar satisfechos con ellos. Se valora positivamente.
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4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

El titulo ha alcanzado los resultados previstos en la memoria verificada, en lo que respecta a
competencias a adquirir por los estudiantes, indicadores de rendimiento académico, satisfaccion,
insercién profesional y proyeccion exterior, en coherencia con los recursos implicados y el entorno
social.

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

Estdandares:

1-Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion de competencias han sido
andlizados, satisfacen los objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de egreso
contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cudlificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

2-Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son adecuadas para la adquisicion
de las competencias previstas.

3-Los sistemas de evaluacién aplicados se corresponden con los comprometidos, se ajustan a los objetivos del
programa formativo y permiten una valoracion adecuada de los resultados de aprendizaje.

Valoracidn Global: 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la Valoracion:

En base al autoinforme y a las evidencias aportadas, se concluye que los objetivos formativos del
programa se alcanzan con éxito y se corresponden con los establecidos en la memoria verificada. Los
resultados de aprendizaje alcanzados estan en consonancia con el nivel MECES 2.

En base a las evidencias aportadas, se considera que tanto las actividades formativas como la
metodologia de ensefanza-aprendizaje son adecuadas para garantizar la adquisicién de
competencias establecidas.

No obstante, en el informe de renovacion se detecta una cierta preocupacién por algunos aspectos,
por lo que se recomienda su evaluacion y correccion, en la medida de lo posible. En primer lugar,
dado el elevado nimero de ingresados parecen existir algunos problemas para la realizacion de las
clases practicas, por lo que se propone reducir el nimero de alumnos por grupo. Se siguen
registrando quejas en cuanto al volumen de trabajo realizado por el alumnado en determinadas
asignaturas, por lo que se recomienda revisarlo. Se recomienda también aumentar la financiacién
para practicas que en estos momentos parece ser deficitaria. Finalmente, aunque la formacion es
basicamente presencial, se recomienda igualmente mejorar los equipamientos para la docencia
online, para situaciones como la derivada de la pandemia de la COVID19.
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Se valora positivamente la existencia de una coordinadora de "practicum", que entendemos se debe
potenciar, especialmente en los aspectos de busqueda activa de convenios de colaboracion con
empresas y empleadores que permita aumentar la oferta para los alumnos de practicas externas
curriculares y extracurriculares y la de TFG.

Los sistemas de evaluacién se consideran acordes a los presentados a la memoria verificada y
adecuados al desarrollo de las actividades formativas. Sin embargo, el alumnado se queja de que en
la mayor parte de las asignaturas hay una prueba que contabiliza demasiado en la nota final de las
mismas y que se piden muchos trabajos con una escasa valoracién en la nota final. Se recomienda
realizar una revision del sistema de evaluacion de las asignaturas del grado.

Se valora positivamente el gran esfuerzo realizado para adaptar el proceso formativo a modalidad
online en el periodo de crisis sanitaria derivado de la COVID-19.

4.2, Evolucion de los indicadores del Titulo

Estdandares:

1-La evolucidn de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

2-Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo,
y adecuados al dmbito temdtico y a las demandas sociales de su entorno.

Valoracion Global: 4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracion: - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de abandono, de
graduacién y de eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada. El rendimiento es alto,
estando siempre en el intervalo 76-83%. La tasa de abandono media se situa en torno al 10% y ha
sufrido una tendencia a la baja en los cursos académicos con datos disponibles (aunque el uUltimo
dato parece quebrar la tendencia). La tasa de graduacion es superior al 60% en las ultimas cohortes.

Se considera también que los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo, y son adecuados tanto al ambito tematico como a las
demandas sociales de su entorno.
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4.3. Insercion laboral

Estandar:

1-Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioeconémico y profesional del titulo.

Valoracion Global: 4.3. Insercion laboral

No procede/Sin
. L, Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

Aunque los valores de los indicadores de insercidn laboral de los egresados del titulo se entienden
gue son mejorables, se consideran coherentes con el contexto socioecondmico y profesional del
titulo. Una amplia mayoria de los egresados trabaja o ha trabajado después de finalizar los estudios,
y un 77% buscé y encontré trabajo directamente relacionado con sus estudios (ej. 2015-2016). El
estudio, elaborado por la Unidad de Evaluacion de la Calidad y publicado en 2019, se basa en una
encuesta realizada a una muestra de 36 personas (de una poblacién de 147) con un porcentaje de
respuesta del 24,49%. Este es un aspecto que se debe mejorar para las préoximas evaluaciones.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Estdandar:

1-La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

Valoracion Global: 4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su caso, el personal de
apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada
Yy, en su caso, se adoptan medidas para su mejora. Sin embargo, se recomienda que los siguientes
tres items sean vigilados con el fin de mejorarlos: Bibliografia, materiales y Recursos didacticos,
actividades de aprendizaje y grado de participacién en las encuestas.
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Se valora positivamente tanto el alto grado de satisfaccion de los alumnos con la actividad docente
del profesorado asi como el alto grado de satisfaccion por parte del profesorado y de los
empleadores.

4.5, Proyeccion exterior del Titulo

Estdndares:

1-Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras universidades nacionales o
internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

2-El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en programas de movilidad,
desplazdndose a impartir docencia a otras universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes
de otras universidades imparten docencia en el titulo.

3-El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e internacionales.

Valoracidn Global: 4.5. Proyeccion exterior del Titulo

No procede/Sin
. .. Se alcanza Se supera
. ., informacién No se alcanza . Se alcanza
Sin valoracién - parcialmente excelentemente
suficiente
X

Justificacion de la valoracion:

La Universidad cuenta con mecanismos establecidos tanto para la movilidad de estudiantes propios
a otras universidades como para la recepcion de estudiantes de otras universidades nacionales e
internacionales. La universidad cuenta también con mecanismos para la movilidad del profesorado.

En los dos ultimos cursos del periodo evaluado, el nimero de estudiantes de la titulacion que ha
realizado una estancia en otra universidad ha sido de 10 para el curso 2018-19 y 8 para el curso 2019-
20. En este periodo, la titulacion ha recibido un total de 24 estudiantes para el curso 2018-19y 17
para el curso 2019-20 (hay cierto desequilibrio de manera que el promedio de estudiantes acogidos
es mayor que el de estudiantes enviados). En relacion con la movilidad con otras universidades
espanolas, los estudiantes de la titulacion que han realizado una estancia en otra universidad han
sido de un total de 2 para el curso 2018-19 y de 9 para el curso 2019-20. En este periodo se ha recibido
de otras universidades espafolas un total de 11 estudiantes para el curso 2018-19 y 4 estudiantes
para el curso 2019-20.

Si bien la actividad en programas de la movilidad del Centro es significativa comparada con el dltimo
informe de renovacion de la acreditacion, se recomienda que la titulacion siga trabajando en la linea
de aumentar en la medida de lo posible la movilidad entres estudiantes y profesores.
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Finalmente, aunque la titulacion ya cuenta con un buen numero de convenios con otras
universidades, se recomienda profundizar en esta via para mejorar la oferta de oportunidades de
movilidad y de realizacion de actividades entre alumnos y profesores.

5. VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Valorar el andlisis realizado por el Titulo en el Plan de Mejora incluido en el Autoinforme. En esta valoracion

se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion entre las dreas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

- Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del
Autoinforme.

- Nivel de definicion de los objetivos que se persiguen en los préximos afos, y las acciones previstas
para alcanzarlos.

- Especificacion de responsables, calendario e indicadores de seguimiento de las acciones disefiadas.

Valoracién global del Plan de Mejora:

El Grado cuenta con actuaciones, establecidas en la mayor parte de los casos por el equipo de
direccion del Centro, que se ejecutan con el objetivo de mejorar la actividad docente. Sin embargo,
se ha detectado que no existe ni a nivel de Titulo, ni de centro, una concepcién global de Plan de
mejora que permita detectar e integrar correctamente las debilidades del grado, estableciendo asi
las acciones de mejorar para cada una de las debilidades identificadas con su correspondiente
cronograma de implementacidn. En el escueto plan de mejora desarrollado, se echan en falta diversas
actuaciones que permitirian mejorar aspectos débiles como por ejemplo potenciar la movilidad del
profesorado, mejorar la participacién de todos los colectivos en las encuestas de satisfaccion o
mejorar los registros de insercién laboral de los egresados del titulo.

Firmado:

Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones
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