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Apellidos y nombre: Abarca Abarca, Vanesa 

Departamento: Economía e Historia Económica 

Área de conocimiento: Historia e Instituciones Económicas 

Categoría: Profesor Ayudante Doctor 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN HISTORIA - HISTORIA Y FUNDAMENTOS DE ECONOMÍA 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - HISTORIA ECONÓMICA 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - HISTORIA ECONÓMICA CONTEMPORANEA 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - HISTORIA ECONÓMICA 
CONTEMPORANEA 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - HISTORIA ECONÓMICA 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: DIRECCIÓN DE EMPRESAS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

Lineas de investigación:   
- Buen gobierno y responsabilidad social corporativa - Reorganización y reestructuración de empresas. Relación estrategia-estructura - 
Análisis de estados contables y financieros. Reestructuraciones financieras, fusiones OPAS y ampliaciones de capital - C 

Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FACULTAD DE ECONOMÍA  

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - FACULTAD DE ECONOMÍA Y 

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ECONOMÍA - FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 
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Apellidos y nombre: Alarcón Bravo de Rueda, Percy Orestes 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Contratado Doctor 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN DERECHO - DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO 

GRADO EN DERECHO - DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO (PARTE GENERAL) 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA Y RELACIONES 
LABORALES 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO SINDICAL I 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - DERECHO DEL TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO SINDICAL I 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD(R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Almaraz Menéndez, Fernando Enrique 

Departamento: Economía e Historia Económica 

Área de conocimiento: Fundamentos del Análisis Económico 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - ESTADÍSTICA I 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN PARA LA EMPRESA 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN EN 
GESTIÓN EMPRESARIAL 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - ESTADÍSTICA I 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

EC2U: European Campus of City-Universities 2023-2027 

  
  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

Dir. Curso Ext. DISEÑO DE MODAS (DISEÑO, PRODUCCIÓN Y COMUNICACIÓN DE MODA) 

Dirección SEMINARIO INTERNACIONAL DISEÑO DE INTERIORES 
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Apellidos y nombre: Antón Pérez, José Ignacio 

Departamento: Economía Aplicada 

Área de conocimiento: Economía Aplicada (RD 584/2005) 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN CIENCIA POLÍTICA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - ECONOMÍA POLÍTICA I: ASIGNACIÓN Y MERCADOS 

DOBLE TITULACIÓN GRADOS: DERECHO/CIENCIA POLÍTICA Y ADMON. PÚBLICA - ECONOMÍA POLÍTICA I: ASIGNACIÓN Y MERCADOS 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ECONOMÍA DEL ESTADO DEL BIENESTAR 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN INFORMAC. Y DOCUM. Y EN CIENCIA POL. Y ADM. PÚBLICA - ECONOMÍA POLÍTICA I: ASIGNACIÓN Y 
MERCADOS 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ECONOMÍA DEL ESTADO DEL BIENESTAR 
DOBLE TITULACION GRADO EN SOCIOLOGÍA Y CIENCIA POLÍTICA Y ADMINISTRAC. PÚB. - ECONOMÍA POLÍTICA I: ASIGNACIÓN Y 
MERCADOS 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Mercado de Trabajo, Migraciones, Salud 

Lineas de investigación:   
- Economía Pública. - Economía Laboral - Economía de la Salud - Dinámica del mercado de trabajo: distribución de los ingresos, políticas sociales y 
de empleo - Sociología del trabajo: división del trabajo, calidad del empleo y ocupaciones - Inmigración e  

  
Investigador del Grupo de Investigación: Mercado de Trabajo, Migraciones, Salud 

Lineas de investigación:   
- Economía Pública. - Economía Laboral - Economía de la Salud - Dinámica del mercado de trabajo: distribución de los ingresos, políticas sociales y 
de empleo - Sociología del trabajo: división del trabajo, calidad del empleo y ocupaciones - Inmigración e  

  
  
  
  
  
Proyectos  

Análisis de la muy baja fecundidad a través de las transiciones vitales: emancipación, formación de pareja y trayectoria laboral 

  
  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: CIENCIAS SOCIALES (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN CIENCIA POLÍTICA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - FACULTAD DE DERECHO 
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Apellidos y nombre: Baz Tejedor, José Antonio 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN DERECHO - DERECHO SINDICAL 

DOBLE TITULACIÓN GRADOS: DERECHO/CIENCIA POLÍTICA Y ADMON. PÚBLICA - DERECHO SINDICAL 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN DERECHO/GRADO EN CRIMINOLOGÍA - DERECHO SINDICAL 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - EL DERECHO DEL TRABAJO: PRESUPUESTOS 
CONCEPTUALES Y TRANSFORMACIONES 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - LA CONSTITUCIÓN Y LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES LABORALES 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - PROTECCIÓN ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE 
LOS DERECHOS LABORALES 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO LABORAL INTERNACIONAL Y 
DE LA UNIÓN EUROPEA 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - DERECHO SINDICAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO LABORAL INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN EUROPEA 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: DERECHO, EMPRESA Y RELACIONES LABORALES (DERLAB) 

Lineas de investigación:   
- Empresas multinacionales, responsabilidad social y derechos laborales fundamentales - Redes empresariales y derechos laborales 
individuales y colectivos - Descentralización productiva, condiciones laborales y responsabilidad - Aplicación en la empresa d 

  
Investigador del Grupo de Investigación: Derecho, Trabajo y Protección Social. Digitalización, globalización y cambios socio-demográficos 
(DERTRAB) 

Lineas de investigación:   
- Empresas multinacionales, responsabilidad social y derechos laborales fundamentales - Redes empresariales y derechos laborales 
individuales y colectivos - Descentralización productiva, condiciones laborales y responsabilidad - Aplicación en la empresa d 

Proyectos  

La diligencia debida de las empresas en materia de derechos humanos laborales. Impacto de la regulación europea y relevancia para España 

  
  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ESTADO DE DERECHO Y GOBERNANZA GLOBAL (R.D.99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

SECRETARIO/A COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORAL 

VOCAL COMISIONES PERMANENTES DE DEPARTAMENTO DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL 

Dtor. Adjunto MU Derecho del trabajo y relaciones laborales 

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - FACULTAD DE CIENCIAS  
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Apellidos y nombre: Brufau Redondo, Juan 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - GESTIÓN FINANCIERA DE LA PYME 

GRADO EN ECONOMÍA - ECONOMÍA FINANCIERA 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN FINANCIERA DE LA PYME 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - VALORACIÓN DE EMPRESAS PARA BANCA Y SEGUROS 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - GESTIÓN FINANCIERA DE LA PYME 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - GESTIÓN FINANCIERA DE LA PYME 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Camino Rodríguez, Alejandro 

Departamento: Hª Medieval, Moderna y Contemporánea 

Área de conocimiento: Historia Contemporánea 

Categoría: Profesor Sustituto 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN HISTORIA - HISTORIA CONTEMPORÁNEA COMPARADA DE ESPAÑA Y PORTUGAL 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - HISTORIA DE LAS RELACIONES 
LABORALES 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - HISTORIA SOCIAL CONTEMPORÁNEA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 

GRADO EN SOCIOLOGÍA - HISTORIA SOCIOCULTURAL DEL MUNDO CONTEMPORÁNEO 

GRADO EN ANTROPOLOGÍA - HISTORIA CULTURAL DEL MUNDO CONTEMPORÁNEO 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Historia de los Derechos Humanos, HDH 

Lineas de investigación:   
- Historia de los Derechos Humanos - Evolución de los Derechos fundamentales - Derechos Humanos y los totalitarismos del S. XX - 
Relaciones laborales y proteccion social - Histoira de los movimentos sociales y políticos - Republicanismo, élites, poder y D 

  
  
  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

SECRETARIO/A COMISIONES DE MÁSTER - M.U.EN ESTUDIOS AVANZADOS E INVESTIGACIÓN EN HISTORIA (SOC.,POD. 
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Apellidos y nombre: Carpio Sánchez, Miguel Francisco 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN ECONOMÍA - PRINCIPIOS DE ORGANIZACIÓN 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - INNOVACIÓN EMPRESARIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - GESTIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES 
DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - GESTIÓN DE PROYECTOS 
EMPRESARIALES 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Chamorro Zarza, José Antonio 

Departamento: Derecho Administ., Financiero y Procesal 

Área de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario 

Categoría: Profesor Permanente Laboral Titular 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - FISCALIDAD EN LA EMPRESA 

GRADO EN ECONOMÍA - ESTADÍSTICA II 

GRADO EN ECONOMÍA - ECONOMETRÍA I 

GRADO EN ECONOMÍA - PRÁCTICAS EXTERNAS 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - ANÁLISIS MATEMÁTICO 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - ESTADÍSTICA II 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - VALORACIÓN FINANCIERA 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - PRÁCTICAS EN EMPRESA 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MATEMÁTICA EMPRESARIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE FINANZAS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MÉTODOS DE GESTIÓN 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FISCALIDAD EN LA EMPRESA 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - PRÁCTICAS EN EMPRESAS 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - FISCALIDAD EN LA EMPRESA 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ADE E INGENIERÍA INFORMÁTICA - PRÁCTICAS EN EMPRESA 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - DERECHO INTERNACIONAL PÚBLICO 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - PRÁCTICAS EN EMPRESAS 

INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: GRUPO DE JUSTICIA, SISTEMA PENAL Y CRIMINOLOGÍA 

Lineas de investigación:   
- Acceso a la justicia - Derechos y garantías penales y procesales constitucionales - Sistema penal y estabilidad institucional - Sistemas judiciales y 
seguridad ciudadana - Criminalidad organizada: aspectos sustantivos y procesales - Análisis transversal 

Proyectos  

No constan  

Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: ESTADO DE DERECHO Y GOBERNANZA GLOBAL (R.D.99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ESTADO DE DERECHO Y GOBERNANZA GLOBAL (R.D.99/2011) - DirectorTesis 

  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

SECRETARIO/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - FACULTAD DE ECO 

SECRETARIO/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ECONOMÍA - FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

Secretario Fac. de Economía y Empresa 

COORDINADOR/A PRÁCT. EXTERNAS Y PRÁCT. CLÍNICAS - GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - 

COORDINADOR/A PRÁCT. EXTERNAS Y PRÁCT. CLÍNICAS - GRADO EN ECONOMÍA - FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 
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Apellidos y nombre: Díaz Pérez, Asunción 

Departamento: Derecho Privado 

Área de conocimiento: Derecho Civil 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO 
PATRIMONIAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Elena Peña, Joaquín Alfonso de 

Departamento: Psicología Social y Antropología 

Área de conocimiento: Psicología Social 

Categoría: Profesor Titular de Escuela Universitaria 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PSICOLOGÍA DEL CONFLICTO Y LA 
NEGOCIACIÓN 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ECONOMÍA LABORAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PSICOLOGÍA DE LA SALUD LABORAL 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PRÁCTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - ECONOMÍA 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - PSICOLOGÍA DE LA DISCAPACIDAD 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - PSICOLOGÍA DEL CONFLICTO Y LA NEGOCIACIÓN 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ECONOMÍA LABORAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO LABORAL INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN EUROPEA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO II 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - PSICOLOGÍA DE LA SALUD LABORAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - HABILIDADES SOCIALES EN LA EMPRESA 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - ECONOMÍA APLICADA A LA COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Ferraretto .., Gustavo 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - FUNDAMENTOS DE MARKETING 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE MARKETING 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - DIRECCIÓN DEL CANAL DE DISTRIBUCIÓN 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE EMPRESAS MINORISTAS 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - FUNDAMENTOS DE MARKETING 

GRADO EN INGENIERÍA QUÍMICA - LOGÍSTICA Y MARKETING INDUSTRIAL 

GRADO EN SOCIOLOGÍA - INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Fiz Fernández, Miguel Angel 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DEL TRABAJO I 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DEL TRABAJO II 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DEL TRABAJO I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DEL TRABAJO II 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Fortes González, Ana Isabel 

Departamento: Derecho Administ., Financiero y Procesal 

Área de conocimiento: Derecho Administrativo 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO ADMINISTRATIVO 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - EMPLEO PÚBLICO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO ADMINISTRATIVO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - EMPLEO PÚBLICO 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

Agricultura climática: marco regulatorio para la transición 

  
  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Frutos Bernal, Elisa 

Departamento: Estadística 

Área de conocimiento: Estadística e Investigación Operativa 

Categoría: Profesor Ayudante Doctor 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN ESTADÍSTICA - PRÁCTICAS EXTERNAS I 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN MODELIZACIÓN MATEMÁTICA - MODELIZACIÓN DE SISTEMAS COMPLEJOS (OP13) 

MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA - DISEÑO Y ANÁLISIS DE UNA INVESTIGACIÓN BÁSICA 

MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA - MÉTODOS BIPLOT 
MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA - MODELOS PARA DESCRIBIR ESTRUCTURAS EN 
TABLAS DE TRES ENTRADAS 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - TÉCNICAS ESTADÍSTICAS DE 
INVESTIGACIÓN SOCIAL 

GRADO EN INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN - ESTADÍSTICA APLICADA A LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 
DOBLE TITULACIÓN GRADO EN INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN Y GRADO EN HISTORIA - ESTADÍSTICA APLICADA A LA 
INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - TÉCNICAS ESTADÍSTICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: MODELIZACIÓN MATEMÁTICA EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

Lineas de investigación:   
- Criptografía: Clave Secreta, Clave Pública, Criptografía Cuántica - Modelos matemáticos para simular la propagación del malware en redes de 
dispositivos - Algoritmos matemáticos para analizar las vulnerabilidades en redes - Análisis matemático de redes  

Investigador del Grupo de Investigación: NEUROUSAL (INVESTIGACIÓN EN NEURORREHABILITACIÓN) 

Lineas de investigación:   
- Criptografía: Clave Secreta, Clave Pública, Criptografía Cuántica - Modelos matemáticos para simular la propagación del malware en redes de 
dispositivos - Algoritmos matemáticos para analizar las vulnerabilidades en redes - Análisis matemático de redes  
Investigador del Grupo de Investigación: PERSPECTIVA MULTIVARIANTE EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA Y SOCIAL: CONTEXTOS, 
FACTORES Y ENFOQUES GLOBALES (PMIES) 

Lineas de investigación:   
- Criptografía: Clave Secreta, Clave Pública, Criptografía Cuántica - Modelos matemáticos para simular la propagación del malware en redes de 
dispositivos - Algoritmos matemáticos para analizar las vulnerabilidades en redes - Análisis matemático de redes  

Proyectos  

GIRLS: Generación para la innovación, resiliencia, liderazgo y sostenibilidad. ¡Que empiece el juego! 

Modelización Matemática en Ciencia y Tecnología 

Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: INGENIERÍA INFORMÁTICA (R.D.99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: CIRUGÍA Y ODONTOESTOMATOLOGÍA (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER UNIVERSITARIO EN MODELIZACIÓN MATEMÁTICA 

SECRETARIO/A COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DAT 
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Apellidos y nombre: Gallo Pérez, María Yolanda 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 

Categoría: Profesor Titular de Escuela Universitaria 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - CONTABILIDAD DE COSTES 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - CONTABILIDAD DE COSTES 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTIÓN EN PYMEs 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - CONTABILIDAD DE COSTES 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - CONTABILIDAD DE COSTES 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES ESTATUTARIAS DE CENTRO - FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

SECRETARIO/A COMISIONES PERMANENTES DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA 

Secretario Dpto. Administración y Economía de la Empresa 
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Apellidos y nombre: García Gómez, Ramón 

Departamento: Derecho Privado 

Área de conocimiento: Derecho Civil 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN DERECHO - DERECHO DE BIENES 

DOBLE TITULACIÓN GRADOS: DERECHO/CIENCIA POLÍTICA Y ADMON. PÚBLICA - DERECHO DE BIENES 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN DERECHO/GRADO EN CRIMINOLOGÍA - DERECHO DE BIENES 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL 

GRADO EN ECONOMÍA - FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO 
PATRIMONIAL 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - DERECHO DE BIENES 

DOBLE TITULACIÓN GRADO DE TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN Y DERECHO - DERECHO DE BIENES 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: PERSONA Y CONSUMO. PROTECCIÓN DE COLECTIVOS VULNERABLES 

Lineas de investigación:   
-Discapacidad, dependencia, incapacidad, modificaciones de la capacidad de obrar en igualdad. -Consumidor, garantías, cláusulas abusivas, 
consumo responsable. -Protección de menores, crisis matrimoniales y patria potestad, desamparo, adopción, filiación.  

  
  
  
  
Proyectos  

PERSONA Y CONSUMO. PROTECCIÓN DE COLECTIVOS VULNERABLES 

  
  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES PERMANENTES DE DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO 
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Apellidos y nombre: García González, Agustín 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ECONOMÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ECONOMÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: García Jiménez, Antonio 

Departamento: Derecho Administ., Financiero y Procesal 

Área de conocimiento: Derecho Administrativo 

Categoría: Profesor Permanente Laboral Titular 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN DERECHO - GARANTÍAS JURÍDICO-ADMINISTRATIVAS 

GRADO EN CIENCIA POLÍTICA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - FUNCIÓN PÚBLICA 

DOBLE TITULACIÓN GRADOS: DERECHO/CIENCIA POLÍTICA Y ADMON. PÚBLICA - FUNCIÓN PÚBLICA 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN DERECHO/GRADO EN CRIMINOLOGÍA - GARANTÍAS JURÍDICO-ADMINISTRATIVAS 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA - RÉGIMEN JURÍDICO ADMINISTRATIVO APLICADO A LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO ADMINISTRATIVO 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - GARANTÍAS JURÍDICO-ADMINISTRATIVAS 

DOBLE TITULACIÓN GRADO DE TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN Y DERECHO - GARANTÍAS JURÍDICO-ADMINISTRATIVAS 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - DERECHO ADMINISTRATIVO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO ADMINISTRATIVO 

GRADO EN ESTUDIOS POLICIALES - INVESTIGACIÓN POLICIAL DE LA CORRUPCIÓN Y ESTADO DE DERECHO 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: NEXT GENERACIÓN UE- DERECHO ADMINISTRATIVO (NEGUEDA) 

Lineas de investigación:   
- Liberalización del sector servicios. Autorizaciones administrativas: controles, inspecciones, sanciones - Colaboración público-privada - 
Protección de las empresas en sus relaciones con la Administración - Regulación económica (Biotecnología) - Administ 

  
  
  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - Tutor 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

SECRETARIO/A COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
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Apellidos y nombre: García Laso, Agustín 

Departamento: Economía Aplicada 

Área de conocimiento: Economía Aplicada (RD 584/2005) 

Categoría: Profesor Titular de Escuela Universitaria 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN DERECHO - ECONOMÍA POLÍTICA 

GRADO EN ECONOMÍA - ECONOMÍA DE LA EDUCACIÓN 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ECONOMÍA LABORAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ECONOMÍA LABORAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

La diligencia debida de las empresas en materia de derechos humanos laborales. Impacto de la regulación europea y relevancia para España 

Análisis crítico del Derecho penal de la plutofilia (PLUTOPENAL) 

  
  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: García Martín, Isabel María 

Departamento: Economía e Historia Económica 

Área de conocimiento: Fundamentos del Análisis Económico 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - MICROECONOMÍA 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - MICROECONOMÍA I 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MICROECONOMÍA 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - MICROECONOMÍA 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ADE E INGENIERÍA INFORMÁTICA - MICROECONOMÍA I 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - MICROECONOMÍA I 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: García Martín, Martín 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Categoría: Profesor Colaborador 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - GESTIÓN COMERCIAL DE LA PYME 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - POLÍTICAS COMERCIALES 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN COMERCIAL DE LA PYME 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MARKETING FINANCIERO 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - GESTIÓN COMERCIAL DE LA PYME 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - POLÍTICAS COMERCIALES 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ADE E INGENIERÍA INFORMÁTICA - POLÍTICAS COMERCIALES 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - POLÍTICAS COMERCIALES 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

Responsable Técnico de la Materia "Empresa y Diseño de Modelos de Negocio" 

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FACULTAD DE ECONOMÍA  

VOCAL COMISIONES ESTATUTARIAS DE CENTRO - FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 
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Apellidos y nombre: García Salinero, Rufino 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 

Categoría: Profesor Titular de Escuela Universitaria 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - ANÁLISIS CONTABLE DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ANÁLISIS CONTABLE DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - CONTABILIDAD SUPERIOR 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ANÁLISIS CONTABLE DE LA GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRAL 
DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - ANÁLISIS CONTABLE DE LA GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: García Trascasas, María Ascensión 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Titular de Escuela Universitaria 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - LAS NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJO Y 
LA OIT 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA LABORAL 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA - PRÁCTICAS EXTERNAS 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA - TRABAJO FIN DE MÁSTER 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DEL TRABAJO II 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DEL TRABAJO II 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

La diligencia debida de las empresas en materia de derechos humanos laborales. Impacto de la regulación europea y relevancia para España 

  
  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

Dtor. Máster Tipo 1 MU Gestión administrativa 

PRESIDENTE/A COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - FACULTAD DE CIENCIAS  
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Apellidos y nombre: Garrido Prada, Pablo 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Categoría: Profesor Contratado Doctor 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS 

GRADO EN ESTADÍSTICA - ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ESTADÍSTICA Y EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - CREACIÓN DE EMPRESAS DE BASE TECNOLÓGICA 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - MÉTODOS DE GESTIÓN 

GRADO EN ECONOMÍA - ANÁLISIS MATEMÁTICO 

GRADO EN ECONOMÍA - MICROECONOMÍA II 

GRADO EN ECONOMÍA - ECONOMETRÍA I 

GRADO EN ECONOMÍA - MICROECONOMÍA III 

GRADO EN ECONOMÍA - ECONOMETRÍA II 

GRADO EN ECONOMÍA - MACROECONOMÍA III 

GRADO EN ECONOMÍA - SECTOR PÚBLICO ESPAÑOL 

GRADO EN ECONOMÍA - ECONOMÍA UNIÓN EUROPEA 

GRADO EN ECONOMÍA - DERECHO TRIBUTARIO 

GRADO EN ECONOMÍA - ECONOMÍA DE LA EDUCACIÓN 

GRADO EN ECONOMÍA - ECONOMÍA FINANCIERA 

GRADO EN ECONOMÍA - ECONOMÍA INTERNACIONAL 

GRADO EN ECONOMÍA - SOCIOLOGÍA 

GRADO EN ECONOMÍA - ANÁLISIS DE INFORMACIÓN FINANCIERA 

GRADO EN ECONOMÍA - INFORMÁTICA PARA OPTIMIZACIÓN 

GRADO EN ECONOMÍA - MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 

GRADO EN ECONOMÍA - ECONOMÍA INDUSTRIAL-REGULACIÓN DE MERCADOS 

GRADO EN ECONOMÍA - SISTEMAS INTERNOS DE INFORMACIÓN CONTABLE 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - MACROECONOMÍA 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - GESTIÓN FINANCIERA DEL CIRCULANTE 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - DIRECCIÓN FINANCIERA I 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - ECONOMETRÍA 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - DIRECCIÓN FINANCIERA II 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - ESTRATEGIAS CORPORATIVAS 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - MICROECONOMÍA II 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - INNOVACIÓN EMPRESARIAL 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - FINANCIAL PLANNING AND ANALYSIS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MATEMÁTICA EMPRESARIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE MARKETING 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MÉTODOS DE GESTIÓN 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MICROECONOMÍA 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN FINANCIERA DE LA PYME 
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GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - EMPRENDEDORES Y PYME 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN DE LA CALIDAD 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN DEL RIESGO 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - COMERCIO ELECTRÓNICO 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ECONOMÍA BANCARIA Y DE SEGUROS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MARCO LEGAL Y FISCALIDAD DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTIÓN EN PYMEs 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN Y RETRIBUCIÓN DE PERSONAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - SOCIOLOGÍA DEL CONSUMO 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - VALORACIÓN DE EMPRESAS PARA BANCA Y SEGUROS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE EMPRESAS MINORISTAS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN FINANCIERA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - MÉTODOS DE GESTIÓN 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PSICOLOGÍA DE LA SALUD LABORAL 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - ESTADÍSTICA II 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - MICROECONOMÍA I 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - MACROECONOMÍA 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - MICROECONOMÍA II 

GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA - ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 
GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA INDUSTRIAL Y AUTOMÁTICA - ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y ORGANIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA - ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 
DOBLE TITULACIÓN GR. ING. MECÁNICA/GR. ING. ELECTRÓ. INDUSTRIAL-AUTOMÁTICA - ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 
DOBLE TITULACIÓN GRADO ING. ELÉCTRICA E ING. ELECTR. INDUSTRIAL Y AUTOM. - ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 
DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ING. ELÉCTRICA / GRADO EN ING. MECÁNICA - ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y ORGANIZACIÓN 
INDUSTRIAL 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - MÉTODOS DE GESTIÓN 

  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Organización de Empresas y Marketing 

Lineas de investigación:   
Comportamiento del consumidor Marketing estratégico Distribución comercial Marketing de servicios Investigación de mercados Dirección 
estratégica Gestión medioambiental Gestión de la innovación y la tecnología Dirección de operaciones y calidad Análisis e 

Proyectos  

LCA Care: Collect, Analyse, Report and Evolve for eco-innovative SMEs 

La transformación económica y social de la empresa para ser sostenible en una era disruptiva 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING 

Programas de doctorado  

No constan  

GESTIÓN  

Cargos académicos  

COORDINADOR/A PROG. MOVILIDAD ESTUDIANTES (ERASMUS, SICUE, ..) - GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDI 

COORDINADOR/A PROG. MOVILIDAD ESTUDIANTES (ERASMUS, SICUE, ..) - GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN 

COORDINADOR/A PROG. MOVILIDAD ESTUDIANTES (ERASMUS, SICUE, ..) - GRADO EN ECONOMÍA - FACULTAD DE ECO 
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Apellidos y nombre: Gómez Santos, María 

Departamento: Derecho Privado 

Área de conocimiento: Derecho Mercantil 

Categoría: Profesor Ayudante Doctor 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN DERECHO - COMPETENCIA Y PROPIEDAD INTELECTUAL 

DOBLE TITULACIÓN GRADOS: DERECHO/CIENCIA POLÍTICA Y ADMON. PÚBLICA - COMPETENCIA Y PROPIEDAD INTELECTUAL 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN DERECHO/GRADO EN CRIMINOLOGÍA - COMPETENCIA Y PROPIEDAD INTELECTUAL 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA MERCANTIL 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO 
PATRIMONIAL 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - COMPETENCIA Y PROPIEDAD INTELECTUAL 

DOBLE TITULACIÓN GRADO DE TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN Y DERECHO - COMPETENCIA Y PROPIEDAD INTELECTUAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - INTRODUCCIÓN AL DERECHO MERCANTIL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

Entregables en materia de seguros 

  
  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: González Caballo, Pedro Isidro 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Titular de Escuela Universitaria 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ECONOMÍA LABORAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO II 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PRÁCTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - PSICOLOGÍA DE LA DISCAPACIDAD 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ECONOMÍA LABORAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO LABORAL INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN EUROPEA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO II 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - ECONOMÍA APLICADA A LA COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES ESTATUTARIAS DE CENTRO - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
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Apellidos y nombre: González Fernández, Luis 

Departamento: Psicología Social y Antropología 

Área de conocimiento: Psicología Social 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

GRADO EN PSICOLOGÍA - PSICOLOGÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: PSICOLOGÍA (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: FISIOPATOLOGÍA Y FARMACOLOGÍA (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: González García, Nerea 

Departamento: Estadística 

Área de conocimiento: Estadística e Investigación Operativa 

Categoría: Profesor Permanente Laboral Titular 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN MATEMÁTICAS - ESTADÍSTICA MATEMÁTICA 

GRADO EN ESTADÍSTICA - ANÁLISIS MULTIVARIANTE 

GRADO EN ESTADÍSTICA - TRATAMIENTO ESTADÍSTICO DE ENCUESTAS 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ESTADÍSTICA Y EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - ANÁLISIS MULTIVARIANTE 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ESTADÍSTICA Y EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - TRATAMIENTO ESTADÍSTICO DE ENCUESTAS 

GRADO EN FARMACIA - MATEMÁTICA APLICADA Y ESTADÍSTICA 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - MATEMÁTICA APLICADA Y ESTADÍSTICA 

MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA - MÉTODOS BIPLOT 

MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA - ANÁLISIS EXPLORATORIO DE TRES ENTRADAS 
MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA - METODOS MULTIVARIANTES PARA EL ANÁLISIS DE BIG 
DATA 
MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA - MODELOS PARA DESCRIBIR ESTRUCTURAS EN TABLAS 
DE TRES ENTRADAS 
MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA - MÉTODOS MULTIVARIANTES PARA EL ANÁLISIS DE 
DATOS ÓMICOS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ESTADÍSTICA EMPRESARIAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ESTADÍSTICA EMPRESARIAL 

INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Diversitas: Políticas públicas en defensa de la inclusión, la diversidad y el género 

Lineas de investigación:   
- Derechos humanos en la era de la globalización - Política criminal inclusiva - Procesos de educación inclusiva comunitaria en entornos locales - 
Políticas públicas frente a la violencia de género - Participación política de jóvenes y mujeres - Acceso a  

  
Investigador del Grupo de Investigación: PERSPECTIVA MULTIVARIANTE EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA Y SOCIAL: CONTEXTOS, 
FACTORES Y ENFOQUES GLOBALES (PMIES) 

Lineas de investigación:   
- Derechos humanos en la era de la globalización - Política criminal inclusiva - Procesos de educación inclusiva comunitaria en entornos locales - 
Políticas públicas frente a la violencia de género - Participación política de jóvenes y mujeres - Acceso a  

Proyectos  

YGRC: Youth Goals Research Centre 

HELCI: Higher Education Learning Community for Inclusion 

Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ESTADÍSTICA MULTIVARIANTE APLICADA (R.D. 99/2011) - Miembro Comisión Acad. 

Prog. Doctorado: ESTADÍSTICA MULTIVARIANTE APLICADA (R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: ESTADÍSTICA MULTIVARIANTE APLICADA (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ESTADÍSTICA MULTIVARIANTE APLICADA (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ESTADÍSTICA - FACULTAD DE CIENCIAS 

Dir. Curso Ext. CERTIFICACIÓN EN VISUALIZACIÓN DE DATOS PARA LA TOMA ESTRATÉGICA DE DECISIONES 

Secretario Dpto. Estadística  

VOCAL COMISIONES PERMANENTES DE DEPARTAMENTO ESTADÍSTICA 

VOCAL COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA 

VOCAL COMISIONES PERMANENTES DE DEPARTAMENTO ESTADÍSTICA 
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Apellidos y nombre: González Jiménez, Lucrecia 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - ESTRATEGIA COMERCIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - COMERCIO ELECTRÓNICO 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - COMERCIO ELECTRÓNICO 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - ESTRATEGIA COMERCIAL 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ADE E INGENIERÍA INFORMÁTICA - ESTRATEGIA COMERCIAL 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - ESTRATEGIA COMERCIAL 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - COMERCIO ELECTRÓNICO 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Gutiérrez Díez, José Manuel 

Departamento: Economía e Historia Económica 

Área de conocimiento: Fundamentos del Análisis Económico 

Categoría: Catedrático de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN ECONOMÍA - MODELOS DE DECISIÓN 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MATEMÁTICA EMPRESARIAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - MATEMÁTICA EMPRESARIAL 
MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA - NIVELACIÓN EN ESTADÍSTICA Y 
MATEMÁTICAS 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - MATEMÁTICA EMPRESARIAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Bounded Rationality and Decision Analysis 

Lineas de investigación:   
Métodos cuantitativos en Economía: toma de decisiones (modelos secuenciales, racionalidad limitada, decisión multicriterio), operadores de 
agregación, soft computing, modelización no estándar, juegos cooperativos. Elección social: utilidad y preferencias, 

  
  
  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Gutiérrez Santos, Juan 

Departamento: Economía e Historia Económica 

Área de conocimiento: Fundamentos del Análisis Económico 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - MACROECONOMÍA 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Hernández Bejarano, Esther 

Departamento: Sociología y Comunicación 

Área de conocimiento: Sociología 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - ESTRUCTURA SOCIAL CONTEMPORÁNEA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA 

GRADO EN SOCIOLOGÍA - PRÁCTICAS 

GRADO EN SOCIOLOGÍA - PRÁCTICAS PROFESIONALES 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: GRUPO DE ANÁLISIS SOCIOLÓGICOS 

Lineas de investigación:   

- Teoría Sociológica - Metodología de las Ciencias Sociales: - Sociología Política 

  
  
  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

COORDINADOR/A PRÁCT. EXTERNAS Y PRÁCT. CLÍNICAS - GRADO EN SOCIOLOGÍA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALE 

Director del Colegio Mayor Fray Luis de León 
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Apellidos y nombre: Hernández Castellano, Silvia 

Departamento: Sociología y Comunicación 

Área de conocimiento: Sociología 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA 

GRADO EN SOCIOLOGÍA - SOCIOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN 

GRADO EN MAESTRO EN EDUCACIÓN INFANTIL - SOCIOLOGÍA 

DT. GR. EN MAESTRO ED. PRIMARIA Y GR. EN MAESTRO ED. INFANTIL - SOCIOLOGÍA 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Hernández Maestro, Rosa María 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Categoría: Catedrático de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACIÓN 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 
DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - FUNDAMENTOS DE 
COMERCIALIZACIÓN 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ADE E INGENIERÍA INFORMÁTICA - FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACIÓN 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - FUNDAMENTOS DE COMERCIALIZACIÓN 
MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA - METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN EN 
ECONOMÍA DE LA EMPRESA 

MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA - CREACIÓN DE EMPRESAS 

MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA - MÁRKETING ESTRATÉGICO 
MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA - DISTRIBUCIÓN Y COMUNICACIÓN 
COMERCIAL 

MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA - VALORACIÓN DE EMPRESAS 

MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA - TRABAJO FIN DE MÁSTER 
DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Organización de Empresas y Marketing 

Lineas de investigación:   
Comportamiento del consumidor Marketing estratégico Distribución comercial Marketing de servicios Investigación de mercados Dirección 
estratégica Gestión medioambiental Gestión de la innovación y la tecnología Dirección de operaciones y calidad Análisis e 

Proyectos  

TENDENCIAS Y DESAFÍOS EN LA DISTRIBUCIÓN COMERCIAL: OPTIMIZANDO ESTRATEGIAS, CANALES E INTERACCIONES 

Unidad de Excelencia de Gestión Económica Sostenible (GECOS) 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING 

Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - Tutor 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

PRESIDENTE/A COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EM 

Dtor. Máster Tipo 1 MU Investigación en administración y economía de la empresa 
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Apellidos y nombre: Hernández Martín, Miguel Ángel 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - ANÁLISIS CONTABLE DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - SISTEMAS DE INFORMACIÓN CONTABLES INTERNOS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ANÁLISIS CONTABLE DE LA GESTIÓN EMPRESARIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTIÓN EN PYMEs 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ANÁLISIS Y CONTROL PRESUPUESTARIO DE PROYECTOS 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ANÁLISIS CONTABLE DE LA GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ADE E INGENIERÍA INFORMÁTICA - SISTEMAS DE INFORMACIÓN CONTABLES INTERNOS 
DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - SISTEMAS DE INFORMACIÓN CONTABLES 
INTERNOS 
DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - ANÁLISIS CONTABLE DE LA GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

SECRETARIO/A COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER U. EN ANÁLISIS ECONÓMICO DEL DERECHO Y LAS POLÍTICAS PÚBL 

VOCAL COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER U. EN ANÁLISIS ECONÓMICO DEL DERECHO Y LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 
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Apellidos y nombre: Hernández Prieto, Marina 

Departamento: Sociología y Comunicación 

Área de conocimiento: Comunicación Audiovisual y Publicidad 

Categoría: Profesor Permanente Laboral Titular 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
MU PROFESOR E.S.O. Y BACHILLERATO, FORM. PROF. Y E. IDIOMAS - EVALUACIÓN EN LA ESPECIALIDAD EN COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ECONOMÍA LABORAL 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PRÁCTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - ECONOMÍA 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - PSICOLOGÍA DE LA DISCAPACIDAD 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ECONOMÍA LABORAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO LABORAL INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN EUROPEA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO II 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - ECONOMÍA APLICADA A LA COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - INTRODUCCIÓN A LAS TECNOLOGÍAS DE LA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - POLÍTICAS PÚBLICAS DE COMUNICACIÓN COMPARADAS 

INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  
Investigador del Grupo de Investigación: GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACIÓN EN INDUSTRIAS CREATIVAS, CULTURALES Y DE 
LA COMUNICACION 

Lineas de investigación:   
- Economía política de la comunicación y la cultura - Políticas públicas de comunicación - Economía de las industrias creativas, culturales y de la 
comunicación - Comunicación política y opinión pública - Estudios de diversidad en el campo de la cultura y 

Investigador del Grupo de Investigación: CULTURA ACADÉMICA, PATRIMONIO Y MEMORIA SOCIAL (CaUSAL) 

Lineas de investigación:   
- Economía política de la comunicación y la cultura - Políticas públicas de comunicación - Economía de las industrias creativas, culturales y de la 
comunicación - Comunicación política y opinión pública - Estudios de diversidad en el campo de la cultura y 

Proyectos  

GIR CULTURA ACADÉMICA, PATRIMONIO Y MEMORIA SOCIAL (CaUSAL) 

Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ESTADO DE DERECHO Y GOBERNANZA GLOBAL (R.D.99/2011) - CodirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Externas. Fac. CC Sociales 

COORDINADOR/A GRADO - GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - Facultad de Ciencias Sociales 

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - FACULTAD DE CIENCIAS SOCI 

Dir. Curso Ext. PILOTO PROFESIONAL DE DRONES A1-A3 + STS 

SECRETARIO/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - FACULTAD DE CIENCI 

VOCAL COMISIONES ESTATUTARIAS DE CENTRO - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

VOCAL COMISIONES ESTATUTARIAS DE CENTRO - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
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Apellidos y nombre: Herrero Gutiérrez, Francisco Javier 

Departamento: Sociología y Comunicación 

Área de conocimiento: Comunicación Audiovisual y Publicidad 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
MU PROFESOR E.S.O. Y BACHILLERATO, FORM. PROF. Y E. IDIOMAS - HISTORIA Y CONTENIDOS EN EL CONTEXTO DE LA 
ESPECIALIDAD EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ECONOMÍA LABORAL 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PRÁCTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - ECONOMÍA 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - PSICOLOGÍA DE LA DISCAPACIDAD 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ECONOMÍA LABORAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO LABORAL INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN EUROPEA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO II 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - ECONOMÍA APLICADA A LA COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - LABORATORIO DE ESCRITURA Y EXPRESIÓN ORAL 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - COMUNICACIÓN DEPORTIVA 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - TALLER DE GÉNEROS RADIOFÓNICOS 

INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: NARRATIVAS AUDIOVISUALES Y ESTUDIOS SOCIOCULTURALES 

Lineas de investigación:   
- Lenguaje audiovisual, narrativa audiovisual y educación, narrativa audiovisual y género, narrativas tansmedia, narrativas radiofónicas, 
narrativas medioambientales - Estudios de cine, simbología, narrativas, Filosofía y Literatura - Derecho y administra 

Proyectos  

Redes sociales y fútbol en España. Análisis de los equipos de Primera División de la temporada 2023/24. 

Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: CIENCIAS SOCIALES (R.D. 99/2011) – Tutor; DirectorTesis 

Prog. Doctorado: FORMACIÓN EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - FACULTAD DE CIENCIAS SOCI 

SECRETARIO/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - FACULTAD DE CI 

SECRETARIO/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN TRABAJO SOCIAL - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

Secretario Fac. de Ciencias Sociales 

SECRETARIO/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ANTROPOLOGÍA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

Secretario Fac. de Ciencias Sociales 

SECRETARIO/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN SOCIOLOGÍA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

SECRETARIO/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - FACULTAD DE CIENCI 

Dirección V CINCOMA. Congreso Internacional de Innovación en Comunicación y Medios Audiovisuales 

MIEMBRO COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA (Q1) index.comunicación 

MIEMBRO COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA (Q3) Texto Livre 

IP del Proyecto (O2) de Refª. 2023/00286/001 Redes sociales y fútbol en España. Análisis de los equi 

Vocal Junta del PDI  

SECRETARIO/A COMISIONES ESTATUTARIAS DE CENTRO - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
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Apellidos y nombre: Hidalgo Moreno, Gabriel 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - GESTIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES 
DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - INTRODUCCIÓN A LA 
ADMINISTRACIÓN 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS DE TRABAJO 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Jiménez López, Miguel Ángel 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN DEL RIESGO 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ECONOMÍA BANCARIA Y DE SEGUROS 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - GESTIÓN DEL RIESGO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - GESTIÓN FINANCIERA 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Lahuerta Otero, Eva 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

MÁSTER U. ESTUDIOS DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN - GESTIÓN DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - MARKETING SECTORIAL 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - INTERNATIONAL MARKETING 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - COMERCIO ELECTRÓNICO 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - COMERCIO ELECTRÓNICO 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - COMERCIO ELECTRÓNICO 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Organización de Empresas y Marketing 

Lineas de investigación:   
Comportamiento del consumidor Marketing estratégico Distribución comercial Marketing de servicios Investigación de mercados Dirección 
estratégica Gestión medioambiental Gestión de la innovación y la tecnología Dirección de operaciones y calidad Análisis e 

Proyectos  
Cultour Gastronomy: Enhancement of gastronomy tourism potential of small traditional food producers & increasing cultural awareness of EU 
& national gastronomic heritage 
ReligiTour: Enhancement of the competences and possibilities for religious tourism development and for better integration and management of 
religious sites in the urban environment 

Teachers' Haven Academy for promoting professional Versatility, inner Equilibrium and Networking - Teachers' HAVEN 

Unidad de Excelencia de Gestión Económica Sostenible (GECOS) 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING 

INCIBE EMPRENDE  

CIBERSECURITY SPAIN HUB ESPAÑA (CIBER-SHUBE) 

Agroturismo sostenible para el desarrollo socioeconómico y protección ambiental en el espacio Sudoe 

Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - Tutor 

  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

Subdtor. Dpto. Administración y Economía Empresa 

Responsable Técnico de la Materia "Empresa y Diseño de Modelos de Negocio" 

Responsable Técnico de Organización y Desarrollo de las Pruebas de Acceso en la USAL 

VOCAL COMISIONES PERMANENTES DE DEPARTAMENTO ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA 

IP del Proyecto (E2) de Refª. 2022-1-FR01-KA220-VET-00008624 Cultour Gastronomy: Enhancement of gast 

IP del Proyecto (EX) de Refª. 101196768 Teachers' Haven Academy for promoting professional Versatili 

VOCAL COMISIONES ESTATUTARIAS DE CENTRO - FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

Dtor. Título Propio: Máster de formación permanente en Global MBA 
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Apellidos y nombre: Lambea Ortega, Marta de Todos Los Santos 

Departamento: Sociología y Comunicación 

Área de conocimiento: Sociología 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN ECONOMÍA - SOCIOLOGÍA 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - SOCIOLOGÍA DEL CONSUMO 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - SOCIOLOGÍA DE LAS RELACIONES DE 
TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - SOCIOLOGÍA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

GRADO EN SOCIOLOGÍA - SOCIOLOGÍA DE LA EMPRESA 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN SERVICIOS PÚBLICOS Y POLÍTICAS SOCIALES - PRÁCTICAS EXTERNAS 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS EN ASIA ORIENTAL - GÉNERO Y FAMILIA EN ASIA ORIENTAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: MEMORIA Y PROYECTO DE LA EDUCACIÓN 

Lineas de investigación:   
Historia de la Educación: 1.Historia de la escuela y de la infancia 2.Historia de las universidades 3.Historia de la Educación Social 4.Historia de la 
Pedagogía 5.Historia de la prensa pedagógica Políticas educativas: 1.Administración e inspección educati 

  
  
  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: LENGUAS MODERNAS (R.D.99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: LENGUAS MODERNAS (R.D.99/2011) - DirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

Dtor. Adjunto MU Estudios de Asia Oriental 

PRESIDENTE/A COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS EN ASIA ORIENTAL 

COORDINADOR/A PRÁCT. EXTERNAS Y PRÁCT. CLÍNICAS - MÁSTER UNIVERSITARIO EN SERVICIOS PÚBLICOS Y POLÍT 
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Apellidos y nombre: Lannelongue Nieto, Gustavo Sebastián 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN DE LA CALIDAD 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - GESTIÓN DE LA CALIDAD 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - DIRECCIÓN DE OPERACIONES 
MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA - INVESTIGACIÓN EN DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - GESTIÓN DE LA CALIDAD 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Organización de Empresas y Marketing 

Lineas de investigación:   
Comportamiento del consumidor Marketing estratégico Distribución comercial Marketing de servicios Investigación de mercados Dirección 
estratégica Gestión medioambiental Gestión de la innovación y la tecnología Dirección de operaciones y calidad Análisis e 

  
  
  
  
Proyectos  

LCA Care: Collect, Analyse, Report and Evolve for eco-innovative SMEs 

Comportamiento y desempeño organizativo ante factores de riesgo: Análisis holístico en un contexto de incertidumbre 

La transformación económica y social de la empresa para ser sostenible en una era disruptiva 

Unidad de Excelencia de Gestión Económica Sostenible (GECOS) 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING 

IBERLONGEVA  

  
  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - Tutor 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

PRESIDENTE/A COMISIÓN ECONÓMICO - ADMINISTRATIVA CLAUSTRO UNIVERSITARIO 

IP del Proyecto (E2) de Refª. 101139959 LCA Care: Collect, Analyse, Report and Evolve for eco-innova 

IP del Proyecto (N1) de Refª. PID2022-136496NB-I00 La transformación económica y social de la empres 
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Apellidos y nombre: León Mejía, Ana Cristina 

Departamento: Sociología y Comunicación 

Área de conocimiento: Sociología 

Categoría: Profesor Permanente Laboral Titular 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - SOCIOLOGÍA DE LAS RELACIONES DE 
TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - SOCIOLOGÍA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

GRADO EN SOCIOLOGÍA - HABILIDADES ACADÉMICAS BÁSICAS 

GRADO EN SOCIOLOGÍA - HERRAMIENTAS DE INVESTIGACIÓN 

GRADO EN SOCIOLOGÍA - SOCIOLOGÍA DE LAS EDADES Y CICLO VITAL 

DOBLE TITULACION GRADO EN SOCIOLOGÍA Y CIENCIA POLÍTICA Y ADMINISTRAC. PÚB. - HABILIDADES ACADÉMICAS BÁSICAS 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: GRUPO DE ANÁLISIS SOCIOLÓGICOS 

Lineas de investigación:   

- Teoría Sociológica - Metodología de las Ciencias Sociales: - Sociología Política 

  
  
  
  
Proyectos  

Redes Analíticas para la difusión y la investigación aplicada 

  
  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: CIENCIAS SOCIALES (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: CIENCIAS SOCIALES (R.D. 99/2011) - Tutor 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

COORDINADOR/A GRADO - GRADO EN SOCIOLOGÍA - Facultad de Ciencias Sociales 

PRESIDENTE/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN SOCIOLOGÍA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN SOCIOLOGÍA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
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Apellidos y nombre: López Massa, Emma 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 

GRADO EN BIOTECNOLOGÍA - GESTIÓN DE LA EMPRESA BIOTECNOLÓGICA 

DOBLE TITULACIÓN DE GRADO EN BIOTECNOLOGÍA Y EN FARMACIA - GESTIÓN DE LA EMPRESA BIOTECNOLÓGICA 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL - GESTIÓN DE EMPRESAS INDUSTRIALES 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL - LOGÍSTICA Y CALIDAD 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - EMPRESA AUDIOVISUAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Organización de Empresas y Marketing 

Lineas de investigación:   
Comportamiento del consumidor Marketing estratégico Distribución comercial Marketing de servicios Investigación de mercados Dirección 
estratégica Gestión medioambiental Gestión de la innovación y la tecnología Dirección de operaciones y calidad Análisis e 

  
  
  
  
Proyectos  

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING 

  
  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES ESTATUTARIAS DE CENTRO - ESCUELA T. SUPERIOR DE ING. INDUSTRIAL DE BÉJAR 

VOCAL COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 
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Apellidos y nombre: Manrique García, María Aurora 

Departamento: Economía e Historia Económica 

Área de conocimiento: Fundamentos del Análisis Económico 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN MODELIZACIÓN MATEMÁTICA - TEORÍA ECONÓMICA Y TEORÍA DE JUEGOS (OP6) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - MATEMÁTICA FINANCIERA 

GRADO EN ECONOMÍA - DECISIÓN Y JUEGOS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MATEMÁTICA FINANCIERA 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - MATEMÁTICA FINANCIERA 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - MATEMÁTICA FINANCIERA 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES ESTATUTARIAS DE CENTRO - FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ECONOMÍA - FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

Subdtor. Dpto. Economía e Historia Económica 

VOCAL COMISIONES PERMANENTES DE DEPARTAMENTO ECONOMÍA E HISTORIA ECONÓMICA 
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Apellidos y nombre: Martín Coca, Abdón 

Departamento: Psicología Social y Antropología 

Área de conocimiento: Psicología Social 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PSICOLOGÍA DEL 
CONFLICTO Y LA NEGOCIACIÓN 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DESARROLLO DE 
RECURSOS HUMANOS 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - CONFLICTO PSICOSOCIAL Y MEDIACIÓN 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL COMUNITARIA 
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - PSICOLOGÍA DEL CONFLICTO Y LA 
NEGOCIACIÓN 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Martín Gómez, Ángel 

Departamento: Sociología y Comunicación 

Área de conocimiento: Sociología 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - SOCIOLOGÍA DE LAS RELACIONES DE 
TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - SOCIOLOGÍA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS SOCIOLABORALES 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - CAMBIO SOCIAL, POSTINDUSTRIALIZACIÓN Y GLOBALIZACIÓN 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS SOCIOLABORALES 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - SOCIOLOGÍA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - CAMBIO SOCIAL, POSTINDUSTRIALIZACIÓN Y GLOBALIZACIÓN 

GRADO EN SOCIOLOGÍA - SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 

GRADO EN SOCIOLOGÍA - RECURSOS PROFESIONALES EN SOCIOLOGÍA 

GRADO EN SOCIOLOGÍA - SOCIOLOGÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN SERVICIOS PÚBLICOS Y POLÍTICAS SOCIALES - MERCADO DE TRABAJO Y POLÍTICAS DE EMPLEO 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: GRUPO DE INVESTIGACIÓN IDEOLOGÍA, IMAGEN Y SOCIEDAD (GIIS) 

Lineas de investigación:   
-Teoría de la imagen y teoría de la representación -Teoría de las ideologías y Filosofía de las Ciencias Sociales -Cultura visual: Relaciones entre 
imagen, palabra y sociedad -Relaciones entre cine, historia y memoria -Exclusión social y procesos de parti 

  
  
  
  
Proyectos  

GIIS - INVESTIGACIÓN IDEOLOGÍA, IMAGEN Y SOCIEDAD 

Manual de Buenas Prácticas alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante, ODS) 

  
  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: CIENCIAS SOCIALES (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

MIEMBRO COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA (Q4) Trazas de Ciencias Sociales 

 



USAL. DOBLE TITULACIÓN DE GRADO  EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS Y EN GESTIÓN EN RELACIONES 
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. Fac. Economía y Empresa. Perfil del CV del PDI. Curso 2024-2025. 

Página 51 de 84 

 

  
Apellidos y nombre: Martín Gutiérrez, María Lourdes 

Departamento: Derecho Privado 

Área de conocimiento: Derecho Civil 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - FUNDAMENTOS DE DERECHO 
PRIVADO PATRIMONIAL 
DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - FUNDAMENTOS DE DERECHO 
CIVIL PATRIMONIAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Martín Hernández, María Luisa 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN DERECHO - INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNIÓN EUROPEA 

GRADO EN DERECHO - DERECHO DE SUCESIONES 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO PRIVADO PATRIMONIAL - ASPECTOS ACTUALES DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E 
INDUSTRIAL 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y NUEVAS 
FORMAS DE TRABAJO 
MU PROFESOR E.S.O. Y BACHILLERATO, FORM. PROF. Y E. IDIOMAS - CONTENIDOS DE LA ESPECIALIDAD DE FORMACIÓN Y 
ORIENTACIÓN LABORAL (I) 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES I 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: DERECHO, EMPRESA Y RELACIONES LABORALES (DERLAB) 

Lineas de investigación:   
- Empresas multinacionales, responsabilidad social y derechos laborales fundamentales - Redes empresariales y derechos laborales individuales y 
colectivos - Descentralización productiva, condiciones laborales y responsabilidad - Aplicación en la empresa d 

  
  
  
  
Proyectos  

La diligencia debida de las empresas en materia de derechos humanos laborales. Impacto de la regulación europea y relevancia para España 
Protocolo de detección, atención e intervención para mujeres en situación de riesgo de exclusión social y sinhogarismo desde una perspectiva 
integral e interseccional 

  
  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD(R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD(R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Martín Puebla, Eduardo 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DEL TRABAJO I 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO SINDICAL II 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DEL TRABAJO I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO SINDICAL II 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS SOCIOLABORALES 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN SERVICIOS PÚBLICOS Y POLÍTICAS SOCIALES - MERCADO DE TRABAJO Y POLÍTICAS DE EMPLEO 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: DERECHO, EMPRESA Y RELACIONES LABORALES (DERLAB) 

Lineas de investigación:   
- Empresas multinacionales, responsabilidad social y derechos laborales fundamentales - Redes empresariales y derechos laborales individuales 
y colectivos - Descentralización productiva, condiciones laborales y responsabilidad - Aplicación en la empresa d 

  
  
  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Martín Vales, Priscila 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Ayudante Doctor 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO LABORAL INTERNACIONAL Y DE 
LA UNIÓN EUROPEA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO LABORAL INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN EUROPEA 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD Y FUNCIÓN POLICIAL - ANÁLISIS MERCANTIL, FINANCIERO Y LABORAL APLICADO A LA 
ACTIVIDAD POLICIAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: DERECHO, EMPRESA Y RELACIONES LABORALES (DERLAB) 

Lineas de investigación:   
- Empresas multinacionales, responsabilidad social y derechos laborales fundamentales - Redes empresariales y derechos laborales individuales 
y colectivos - Descentralización productiva, condiciones laborales y responsabilidad - Aplicación en la empresa d 

  
  
  
  
Proyectos  

La diligencia debida de las empresas en materia de derechos humanos laborales. Impacto de la regulación europea y relevancia para España 

  
  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

Asistencia a 4 Comisiones de Plazas 

VOCAL COMISIONES PERMANENTES DE DEPARTAMENTO DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL 

Vocal Comité Empresa PDI Laboral - Ávila 
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Apellidos y nombre: Martínez Córdoba, Pedro José 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 

Categoría: Profesor Ayudante Doctor 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA CONTABILIDAD SOCIETARIA 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - CONTABILIDAD PARA PYMEs 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - OPERACIONES SOCIETARIAS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - CONTABILIDAD PARA PYMEs 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - CONTABILIDAD PARA PYMEs 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  
Investigador del Grupo de Investigación: GOBSAL-GOBIERNO CORPORATIVO, SOSTENIBILIDAD Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
(CORPORATE GOVERNANCE, SUSTAINABILITY AND ACCOUNTING) 

Lineas de investigación:   
Finanzas corporativas - Empresa familiar - Gobierno de la empresa - Mercados financieros Divulgación de información voluntaria - 
Responsabilidad social corporativa - Manipulación contable - Gestión pública MODIFICACIÓN LINEAS EN LA C PTE 24-01-2019: - Fin 

  
  
  
  
Proyectos  
Liderazgo femenino: Un pilar para lograr una sociedad inclusiva y comprometida con el planeta en una era caracterizada por conflictos 
geopolíticos y otros eventos disruptivos 

Unidad de Excelencia de Gestión Económica Sostenible (GECOS) 

INCIBE EMPRENDE  

CIBERSECURITY SPAIN HUB ESPAÑA (CIBER-SHUBE) 

  
  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

SECRETARIO/A COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
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Apellidos y nombre: Martínez Ferrero, Jennifer 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 

Categoría: Catedrático de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - ANÁLISIS DE LAS OPERACIONES ECONÓMICAS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 
DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - ANÁLISIS DE LAS OPERACIONES 
ECONÓMICAS 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  
Investigador del Grupo de Investigación: GOBSAL-GOBIERNO CORPORATIVO, SOSTENIBILIDAD Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
(CORPORATE GOVERNANCE, SUSTAINABILITY AND ACCOUNTING) 

Lineas de investigación:   
Finanzas corporativas - Empresa familiar - Gobierno de la empresa - Mercados financieros Divulgación de información voluntaria - 
Responsabilidad social corporativa - Manipulación contable - Gestión pública MODIFICACIÓN LINEAS EN LA C PTE 24-01-2019: - Fin 

  
Investigador del Grupo de Investigación: Finanzas Sostenibles de la Universidad de Salamanca (FISUSAL) 

Lineas de investigación:   
Finanzas corporativas - Empresa familiar - Gobierno de la empresa - Mercados financieros Divulgación de información voluntaria - 
Responsabilidad social corporativa - Manipulación contable - Gestión pública MODIFICACIÓN LINEAS EN LA C PTE 24-01-2019: - Fin 

Proyectos  

Unidad de Excelencia Gestión Económica para la Sostenibilidad 

Unidad de Excelencia de Gestión Económica Sostenible (GECOS) 

Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

SECRETARIO/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FACULTAD DE EC 

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ECONOMÍA - FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

SECRETARIO/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ECONOMÍA - FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - FACULTAD DE ECONOMÍA Y 

SECRETARIO/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - FACULTAD DE ECO 

IP del Proyecto (R1) de Refª. CLU-2O25-2-03 Unidad de Excelencia Gestión Económica para la Sostenibi 

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FACULTAD DE ECONOMÍA  
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Apellidos y nombre: Martos Partal, María Mercedes 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Categoría: Catedrático de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - ESTRATEGIA COMERCIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - COMERCIO ELECTRÓNICO 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - COMERCIO ELECTRÓNICO 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - ESTRATEGIA COMERCIAL 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ADE E INGENIERÍA INFORMÁTICA - ESTRATEGIA COMERCIAL 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - ESTRATEGIA COMERCIAL 

MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA - COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - COMERCIO ELECTRÓNICO 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Organización de Empresas y Marketing 

Lineas de investigación:   
Comportamiento del consumidor Marketing estratégico Distribución comercial Marketing de servicios Investigación de mercados Dirección 
estratégica Gestión medioambiental Gestión de la innovación y la tecnología Dirección de operaciones y calidad Análisis e 

  
  
  
  
Proyectos  

TENDENCIAS Y DESAFÍOS EN LA DISTRIBUCIÓN COMERCIAL: OPTIMIZANDO ESTRATEGIAS, CANALES E INTERACCIONES 

Unidad de Excelencia de Gestión Económica Sostenible (GECOS) 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING 

IBERLONGEVA  

  
  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - Coordinador 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

Coordinador P. Doctorado RD 99/2011: Economía de la Empresa 

IP del Proyecto (N1) de Refª. PID2023-146611NB-I00 Tendencias y desafíos en la distribución comercia 

PRESIDENTE/A COMISIONES DE DOCTORADO - ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) 
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Apellidos y nombre: Mateos Rubio, Isabel 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 

Categoría: Profesor Titular de Escuela Universitaria 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - FUNDAMENTOS DE FINANZAS 

GRADO EN ECONOMÍA - ECONOMÍA FINANCIERA 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - GESTIÓN FINANCIERA DEL CIRCULANTE 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE FINANZAS 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - FUNDAMENTOS DE FINANZAS 
DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - GESTIÓN FINANCIERA DEL 
CIRCULANTE 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ADE E INGENIERÍA INFORMÁTICA - GESTIÓN FINANCIERA DEL CIRCULANTE 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - GESTIÓN FINANCIERA DEL CIRCULANTE 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - FUNDAMENTOS DE FINANZAS 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

MIEMBRO COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA (Q4) MILLENIUM. JOURNAL OF EDUCATION, TECHNOLOGIES AND HEALTH 
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Apellidos y nombre: Morato García, Rosa María 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Permanente Laboral Titular 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE LA UNIÓN EUROPEA - POLÍTICAS DE LA UNIÓN EUROPEA 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - FLEXIBILIDAD Y DINÁMICA DE LA RELACIÓN 
LABORAL 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - PROTECCIÓN ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE LOS 
DERECHOS LABORALES 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO II 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - DERECHO DEL TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO II 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: DERECHO, EMPRESA Y RELACIONES LABORALES (DERLAB) 

Lineas de investigación:   
- Empresas multinacionales, responsabilidad social y derechos laborales fundamentales - Redes empresariales y derechos laborales individuales y 
colectivos - Descentralización productiva, condiciones laborales y responsabilidad - Aplicación en la empresa d 

  
  
  
  
Proyectos  

La diligencia debida de las empresas en materia de derechos humanos laborales. Impacto de la regulación europea y relevancia para España 

  
  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

MIEMBRO COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA (Q4) Trabajo y Derecho 

Secretario Dpto. Derecho Trabajo y Trabajo Social 

SECRETARIO/A COMISIONES PERMANENTES DE DEPARTAMENTO DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL 

MIEMBRO COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA (Qx) Revista Jurídica del Trabajo 

VOCAL COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES 
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Apellidos y nombre: Moreno de Vega Lomo, Fernando 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - PROBLEMAS DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN 
SOCIAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO SINDICAL II 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO SINDICAL II 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  
Investigador del Grupo de Investigación: Derecho, Trabajo y Protección Social. Digitalización, globalización y cambios socio-demográficos 
(DERTRAB) 

Lineas de investigación:   
- Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI. (Estatuto trabajadores, normativa laboral) - Derechos fundamentales en las relaciones 
laborales.(Derechos fundamentales, constitución laboral, trabajo, empleo) - Inteligencia artificial y trabajo(IA, gestión a 

  
  
  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD(R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD(R.D. 99/2011) - Tutor 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - FACULTAD DE CIENCIAS  

VOCAL COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES 
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Apellidos y nombre: Morgado Panadero, Purificación 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - FLEXIBILIDAD Y DINÁMICA DE LA RELACIÓN 
LABORAL 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA LABORAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ECONOMÍA LABORAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PRÁCTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - ECONOMÍA 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - PSICOLOGÍA DE LA DISCAPACIDAD 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ECONOMÍA LABORAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO LABORAL INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN EUROPEA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO II 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - ECONOMÍA APLICADA A LA COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD Y FUNCIÓN POLICIAL - ANÁLISIS MERCANTIL, FINANCIERO Y LABORAL APLICADO A LA 
ACTIVIDAD POLICIAL 

INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  
Investigador del Grupo de Investigación: Derecho, Trabajo y Protección Social. Digitalización, globalización y cambios socio-demográficos 
(DERTRAB) 

Lineas de investigación:   
- Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI. (Estatuto trabajadores, normativa laboral) - Derechos fundamentales en las relaciones 
laborales.(Derechos fundamentales, constitución laboral, trabajo, empleo) - Inteligencia artificial y trabajo(IA, gestión a 

Proyectos  
SINHOGARISMO OCULTO Y ASENTAMIENTOS IRREGULARES: UN ENFOQUE INTERSECCIONAL DE LA EXPLOTACIÓN LABORAL DE LAS 
MUJERES MIGRANTES EN ESPAÑA 
Protocolo de detección, atención e intervención para mujeres en situación de riesgo de exclusión social y sinhogarismo desde una perspectiva 
integral e interseccional 

Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - Tutor 

GESTIÓN  

Cargos académicos  

PRESIDENTE/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN TRABAJO SOCIAL - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

Decano Fac. de Ciencias Sociales 

Decano Fac. de Ciencias Sociales 

PRESIDENTE/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ANTROPOLOGÍA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

PRESIDENTE/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN SOCIOLOGÍA - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

PRESIDENTE/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - FACULTAD DE CIENCI 

VOCAL COMISIÓN ECONÓMICO - ADMINISTRATIVA CLAUSTRO UNIVERSITARIO 

VOCAL COMISIÓN DE DOCTORADO Y POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 

PRESIDENTE/A COMISIONES ESTATUTARIAS DE CENTRO - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

PRESIDENTE/A COMISIONES DE GRADO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - FACULTAD DE CI 
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Apellidos y nombre: Muñoz Gallego, Pablo Antonio 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Categoría: Catedrático de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - FUNDAMENTOS DE MARKETING 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - MARKETING SECTORIAL 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE MARKETING 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - FUNDAMENTOS DE MARKETING 

MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA - INVESTIGACIÓN EN MÁRKETING 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Organización de Empresas y Marketing 

Lineas de investigación:   
Comportamiento del consumidor Marketing estratégico Distribución comercial Marketing de servicios Investigación de mercados Dirección 
estratégica Gestión medioambiental Gestión de la innovación y la tecnología Dirección de operaciones y calidad Análisis e 

  
  
  
  
Proyectos  

TENDENCIAS Y DESAFÍOS EN LA DISTRIBUCIÓN COMERCIAL: OPTIMIZANDO ESTRATEGIAS, CANALES E INTERACCIONES 

Unidad de Excelencia de Gestión Económica Sostenible (GECOS) 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING 

Marketing for the greater good: marketing interventions to promote prosocial consumer behaviour 

Asesoramiento para el diseño de muestras para el análisis del comportamiento del consumidor de medios de comunicación electrónicos 

IBERLONGEVA  

  
  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

SECRETARIO/A COMISIONES DE DOCTORADO - ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) 

PRESIDENTE/A COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EM 

VOCAL COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA 

Dir. Curso Ext. COMERCIO EXTERIOR: GESTIÓN DE NEGOCIOS EN EL MERCADO INTERNACIONAL 
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Apellidos y nombre: Navarro de Tiedra, Carlos 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 

Categoría: Profesor Titular de Escuela Universitaria 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - GESTIÓN FINANCIERA DE LA PYME 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - DIRECCIÓN FINANCIERA I 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN FINANCIERA DE LA PYME 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - EMPRENDEDORES Y PYME 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN DEL RIESGO 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - GESTIÓN FINANCIERA DE LA PYME 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - EMPRENDEDORES Y PYME 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - DIRECCIÓN FINANCIERA I 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ADE E INGENIERÍA INFORMÁTICA - DIRECCIÓN FINANCIERA I 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - DIRECCIÓN FINANCIERA I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - GESTIÓN FINANCIERA 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - GESTIÓN FINANCIERA DE LA PYME 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - GESTIÓN DEL RIESGO 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Nevado Fernández, María José 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN DERECHO - DERECHO DEL TRABAJO 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN DERECHO/GRADO EN CRIMINOLOGÍA - DERECHO DEL TRABAJO 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DEL TRABAJO II 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - DERECHO DEL TRABAJO 

DOBLE TITULACIÓN GRADO DE TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN Y DERECHO - DERECHO DEL TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DEL TRABAJO II 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: DERECHOS Y LIBERTADES EN LA SOCIEDAD ACTUAL 

Lineas de investigación:   
- Violencia y Mujer - Migraciones, derechos y género - Protección internacional de derechos - Garantías constitucionales de los derechos - 
Protección penal de los derechos y libertades - Derechos sociales y empleo en la economía global - Políticas pública 

  
  
  
  
Proyectos  

DESINFORMACIÓN, ODIO Y POLARIZACIÓN: LA AFECTACIÓN DE DERECHOS Y LIBERTADES DE PERSONAS VULNERABLES 

  
  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD(R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD(R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO Y POLÍTICAS DE IGUALDAD(R.D. 99/2011) - Tutor 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Nieto Librero, Ana Belén 

Departamento: Estadística 

Área de conocimiento: Estadística e Investigación Operativa 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN MATEMÁTICAS - ESTADÍSTICA MATEMÁTICA 

GRADO EN ESTADÍSTICA - ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 

GRADO EN ESTADÍSTICA - ANÁLISIS MULTIVARIANTE 

GRADO EN ESTADÍSTICA - PRÁCTICAS EXTERNAS II 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ESTADÍSTICA Y EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ESTADÍSTICA Y EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - ANÁLISIS MULTIVARIANTE 
MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA - INSPECCIÓN DE DATOS MUTIVARIANTES: MÉTODOS 
CLÁSICOS 

MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA - MÉTODOS BIPLOT 

MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA - ANÁLISIS EXPLORATORIO DE TRES ENTRADAS 
MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA - METODOS MULTIVARIANTES PARA EL ANÁLISIS DE 
BIG DATA 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ESTADÍSTICA EMPRESARIAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ESTADÍSTICA EMPRESARIAL 

INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Diversitas: Políticas públicas en defensa de la inclusión, la diversidad y el género 

Lineas de investigación:   
- Derechos humanos en la era de la globalización - Política criminal inclusiva - Procesos de educación inclusiva comunitaria en entornos locales - 
Políticas públicas frente a la violencia de género - Participación política de jóvenes y mujeres - Acceso a  

  
Investigador Principal del Grupo de Investigación: PERSPECTIVA MULTIVARIANTE EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA Y SOCIAL: 
CONTEXTOS, FACTORES Y ENFOQUES GLOBALES (PMIES) 

Lineas de investigación:   
- Derechos humanos en la era de la globalización - Política criminal inclusiva - Procesos de educación inclusiva comunitaria en entornos locales - 
Políticas públicas frente a la violencia de género - Participación política de jóvenes y mujeres - Acceso a  

Proyectos  

YGRC: Youth Goals Research Centre 

HELCI: Higher Education Learning Community for Inclusion 

Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ESTADÍSTICA MULTIVARIANTE APLICADA (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ESTADÍSTICA MULTIVARIANTE APLICADA (R.D. 99/2011) - Coordinador 

Prog. Doctorado: ESTADÍSTICA MULTIVARIANTE APLICADA (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ESTADÍSTICA MULTIVARIANTE APLICADA (R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: ESTADO DE DERECHO Y GOBERNANZA GLOBAL (R.D.99/2011) - CodirectorTesis 

GESTIÓN  

Cargos académicos  

Subdtor. Dpto. Estadística  

Dir. Curso Ext. CERTIFICACIÓN EN VISUALIZACIÓN DE DATOS PARA LA TOMA ESTRATÉGICA DE DECISIONES 

Dtor. Adjunto MU Análisis avanzado de datos multivariantes y Big Data 

IP del Proyecto (E2) de Refª. 101047538 YGRC: Youth Goals Research Centre 

VOCAL COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER U. EN ANÁLISIS AVANZADO DE DATOS MULTIVARIANTES Y BIG DATA 

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN ESTADÍSTICA - FACULTAD DE CIENCIAS 
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Apellidos y nombre: Parra Domínguez, Javier 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 

Categoría: Profesor Permanente Laboral Titular 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA CONTABILIDAD SOCIETARIA 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - CONTABILIDAD PARA PYMEs 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - CONTABILIDAD PARA PYMEs 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - CONTABILIDAD PARA PYMEs 

GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA - CONTROL PRESUPUESTARIO 

GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA - EMPRENDIMIENTO 

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA INDUSTRIAL Y AUTOMÁTICA - CONTROL PRESUPUESTARIO 

GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA INDUSTRIAL Y AUTOMÁTICA - EMPRENDIMIENTO 

GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA - CONTROL PRESUPUESTARIO 

GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA - EMPRENDIMIENTO 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ING. ELÉCTRICA / GRADO EN ING. MECÁNICA - CONTROL PRESUPUESTARIO 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL - EVALUACIÓN ECONÓMICA DE PROYECTOS Y PROCESOS 

INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Bioinformática, Sistemas Informáticos Inteligentes y Tecnología Educativa 

Lineas de investigación:   
Big data Bioinformática Ciudades inteligentes Computación en la nube Computación social Creatividad computacional Energía Inteligencia 
Artificial Internet de las Cosas Realidad aumentada Robótica Seguridad Sistemas Distribuidos Inteligentes Tecnología Edu 

Proyectos  

EC2U: European Campus of City-Universities 2023-2027 

Servicios Inteligentes Coordinados para Áreas Inteligentes Adaptativas 
Plataforma Edge-loT basada en tecnologías DLT de alta eficiencia energética para el intercambio de tokens digitales verdes mediante la 
ejecución de contratos inteligentes 

Plataforma híbrida de drones para la detección y prevención de incendios forestales utilizando IA Generativa (RangerForest). 

Plataforma de análisis hidrogeoclimático para la valorización de recursos y la prevención de riesgos medioambientales (AIRON) 
Actividades de investigación dentro del proyecto “Sistema inteligente para la predicción de la estrategia de negocio en el cambio de divisas en 
aeropuertos: Pred-Ex 

Proyecto Ethical Flow Prediction  

Proyecto Global Metaverse  

Proyecto Global Crisis Simulator  

Cartera Digital para la gestión de credenciales de identidad 

Plan Estratégico de I+D 2024-2027 

Estudio de asesoramiento, investigación y desarrollo en el marco del proyecto ITAAS 
Plataforma de agentes autónomos basados en IA para la generación, análisis y validación en espacios de datos de datos sintéticos para casos 
de uso en investigación de mercados 

IDBLOCK: Módulo de Gestión de Identidad y Trazabilidad Descentralizada para Espacios de Datos 
Convenio de colaboracion entre la Universidad de Salamanca y las S.M.E. Instituto Nacional de Ciberseguridad de España M.P. S.A. para la 
promocion de la Cultrua de Ciberseguridad mediante la organizacion de Eventos Cybercamp en España en el maroc del Plan 

SECURSENTRY  

SecurSentry: AI-Driven SIEM (SecurSentry) 

Virtualización para la Protección de redes iOT En infraestructura de Comunicaciones 5G 
Sistema cognitivo basado en inteligencia de amenazas y simulación contínua para la prevención ciberataques en la cadena de valor del sector 
turístico y los territorios inteligentes. 
Sistema cognitivo basado en inteligencia de amenazas y simulación contínua para la prevención ciberataques en la cadena de valor del sector 
turístico y los territorios inteligentes. (VIG-IA) 

Federated Learning and Bio-inspired models for optimising demand-response in photovoltaic generation (SUNHIVE) 
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Cátedra Internacional: "Cyberchain: Blockchain para Ciberseguridad" 

Cybersecure platform for the exchange of digital tokens based on low-poer distributed ledger technologies (CSDT) 

Secure Certified Resources in IoT Networks (SCRIN) 

Cátedra Internacional en Inteligencia Artificial Fiable y Reto Demográfico.- ENIA 
INNO4CFIs "Nature-Based Business Model and Emerging Innovations to enhance Carbon Farming Initiatives (CFIs) while preserving 
Biodiversity, Water Security and Soil Health" 

dAIEDGE "A network of excellence for distributed, trustworthy, efficient and scalable AI at the Edge" 

0192_CIBERIA_3_E "CIBERIA"  

NOUS "A catalyst for EuropeN ClOUd Services in the era of data spaces, high-performance and edge computing" 

TRUST "Technological Response for Unified Sociocare Transformation" 

Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: FORMACIÓN EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO (R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: FORMACIÓN EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: CIENCIAS SOCIALES (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ADMINISTRACIÓN, HACIENDA Y JUSTICIA EN EL ESTADO SOCIAL (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: INGENIERÍA INFORMÁTICA (R.D.99/2011) - CodirectorTesis 

  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

Subdtor. Instituto Universitario Multidisciplinar de Empresa 

Subdtor. Instituto Universitario Multidisciplinar de Empresa 

MIEMBRO COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA (Q3) Revista de Contabilidad - Spanish Accounting Review 

MIEMBRO COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA (Qx) Global & Local Economic Review 
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Apellidos y nombre: Pérez Alencart, Alfredo 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Titular de Escuela Universitaria 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS 
SOCIOLABORALES 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - MARCO NORMATIVO DE LAS POLÍTICAS SOCIOLABORALES 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DEL TRABAJO AUTONOMO Y DE LA ECONOMÍA SOCIAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Polo Sánchez, María Cristina 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

GRADO EN DERECHO - DERECHO DEL TRABAJO 

DOBLE TITULACIÓN GRADOS: DERECHO/CIENCIA POLÍTICA Y ADMON. PÚBLICA - DERECHO DEL TRABAJO 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN DERECHO/GRADO EN CRIMINOLOGÍA - DERECHO DEL TRABAJO 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GÉNERO - MUJER Y RELACIONES LABORALES 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - PROBLEMAS DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DEL TRABAJO I 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - DERECHO DEL TRABAJO 

DOBLE TITULACIÓN GRADO DE TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN Y DERECHO - DERECHO DEL TRABAJO 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DEL TRABAJO I 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  
Investigador del Grupo de Investigación: Derecho, Trabajo y Protección Social. Digitalización, globalización y cambios socio-demográficos 
(DERTRAB) 

Lineas de investigación:   
- Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI. (Estatuto trabajadores, normativa laboral) - Derechos fundamentales en las relaciones 
laborales.(Derechos fundamentales, constitución laboral, trabajo, empleo) - Inteligencia artificial y trabajo(IA, gestión a 

  
  
  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES PERMANENTES DE DEPARTAMENTO DERECHO DEL TRABAJO Y TRABAJO SOCIAL 
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Apellidos y nombre: Prieto Sánchez, Carlos Javier 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA - CREACIÓN DE EMPRESAS DE BASE TECNOLÓGICA 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - MÉTODOS DE GESTIÓN 

GRADO EN INGENIERÍA AGRÍCOLA - EMPRESA 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - INFORMATION AND KNOWLEDGE MANAGEMENT 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MÉTODOS DE GESTIÓN 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - INNOVATION MANAGEMENT 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - MÉTODOS DE GESTIÓN 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS EN ASIA ORIENTAL - ECONOMÍA Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESA DE COREA 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - INNOVATION MANAGEMENT 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

Dir. Curso Ext. PRODUCTIVIDAD PARA ESTUDIANTES. APRENDE A GESTIONAR MEJOR TU TIEMPO (5ª EDICIÓN) 

Dir. Curso Ext. COMERCIO EXTERIOR (16ª EDICIÓN) 
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Apellidos y nombre: Ramos Martín, Raúl David 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA Y RELACIONES 
LABORALES 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES - PROTECCIÓN ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE 
LOS DERECHOS LABORALES 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES I 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES II 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA QUÍMICA - ANÁLISIS Y CONTROL DE RIESGOS EN LA INDUSTRIA QUÍMICA 

MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL - FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA EMPRESA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES II 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD Y FUNCIÓN POLICIAL - ANÁLISIS MERCANTIL, FINANCIERO Y LABORAL APLICADO A LA 
ACTIVIDAD POLICIAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  
Investigador del Grupo de Investigación: Derecho, Trabajo y Protección Social. Digitalización, globalización y cambios socio-demográficos 
(DERTRAB) 

Lineas de investigación:   
- Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI. (Estatuto trabajadores, normativa laboral) - Derechos fundamentales en las relaciones 
laborales.(Derechos fundamentales, constitución laboral, trabajo, empleo) - Inteligencia artificial y trabajo(IA, gestión a 

  
  
  
  
Proyectos  
Elaboración de un documento técnico como base para la redacción del epígrafe 2.9 de la memoria sobre la situación económica y social de 
Castilla y Léon en 2024 
Desplazamiento intracomunitario de trabajadores entre Portugal y España. Implicaciones en las regiones de centro de Portugal y Castilla y 
León 

  
  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES DE MÁSTER - MÁSTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES 
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Apellidos y nombre: Reguero Celada, Justo 

Departamento: Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

Categoría: Profesor Titular de Escuela Universitaria 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
MU PROFESOR E.S.O. Y BACHILLERATO, FORM. PROF. Y E. IDIOMAS - CONTENIDOS DE LA ESPECIALIDAD DE FORMACIÓN Y 
ORIENTACIÓN LABORAL (I) 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DERECHO DE LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES II 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PRÁCTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES II 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - PRÁCTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

Subdtor. Dpto. Derecho del Trabajo y Trabajo Social 

VOCAL COMISIONES DE GRADO - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - FACULTAD DE CIENCIAS  

VOCAL COMISIONES ESTATUTARIAS DE CENTRO - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
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Apellidos y nombre: Requejo Puerto, Ignacio 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - FUNDAMENTOS DE FINANZAS 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - VALORACIÓN FINANCIERA 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - INTERNATIONAL FINANCE 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE FINANZAS 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - FUNDAMENTOS DE FINANZAS 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - VALORACIÓN FINANCIERA 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ADE E INGENIERÍA INFORMÁTICA - VALORACIÓN FINANCIERA 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - VALORACIÓN FINANCIERA 
MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA - TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN EN 
ECONOMÍA DE LA EMPRESA 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - FUNDAMENTOS DE FINANZAS 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  
Investigador del Grupo de Investigación: GOBSAL-GOBIERNO CORPORATIVO, SOSTENIBILIDAD Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
(CORPORATE GOVERNANCE, SUSTAINABILITY AND ACCOUNTING) 

Lineas de investigación:   
Finanzas corporativas - Empresa familiar - Gobierno de la empresa - Mercados financieros Divulgación de información voluntaria - 
Responsabilidad social corporativa - Manipulación contable - Gestión pública MODIFICACIÓN LINEAS EN LA C PTE 24-01-2019: - Fin 

  
Investigador del Grupo de Investigación: Finanzas Sostenibles de la Universidad de Salamanca (FISUSAL) 

Lineas de investigación:   
Finanzas corporativas - Empresa familiar - Gobierno de la empresa - Mercados financieros Divulgación de información voluntaria - 
Responsabilidad social corporativa - Manipulación contable - Gestión pública MODIFICACIÓN LINEAS EN LA C PTE 24-01-2019: - Fin 

Proyectos  

Comportamiento y desempeño organizativo ante factores de riesgo: Análisis holístico en un contexto de incertidumbre 

La transformación económica y social de la empresa para ser sostenible en una era disruptiva 

Unidad de Excelencia de Gestión Económica Sostenible (GECOS) 

Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - Tutor 

  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

COORDINADOR/A DOBLE GRADO - DOBLE TITULACIÓN GRADOS: ADE y TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 

IP del Proyecto (N1) de Refª. PID2022-136496NB-I00 La transformación económica y social de la empres 

MIEMBRO COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA (Q1) International Journal of Management Reviews 

MIEMBRO COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA (Q1) Corporate Governance-An International Review 
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Apellidos y nombre: Rivas Luis, Jesús 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - FUNDAMENTOS DE MARKETING 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 

GRADO EN ECONOMÍA - FUNDAMENTOS DE MARKETING 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - FUNDAMENTOS DE MARKETING 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - FUNDAMENTOS DE MARKETING 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 
DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - COMPORTAMIENTO DEL 
CONSUMIDOR 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Sánchez Cid, Ignacio Manuel 

Departamento: Derecho Privado 

Área de conocimiento: Derecho Civil 

Categoría: Profesor Titular de Escuela Universitaria 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ECONOMÍA LABORAL 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PRÁCTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - DERECHO DE FAMILIA 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - ECONOMÍA 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - PSICOLOGÍA DE LA DISCAPACIDAD 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - INTRODUCCIÓN AL DERECHO CIVIL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ECONOMÍA LABORAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO LABORAL INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN EUROPEA 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO II 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - ECONOMÍA APLICADA A LA COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Sánchez González, Laura 

Departamento:  

Área de conocimiento:  

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PRÁCTICAS DE EMPRESA 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - FORMACIÓN PRÁCTICA INSTITUCIONAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - PRÁCTICAS DE EMPRESA 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

COORDINADOR/A PRÁCT. EXTERNAS Y PRÁCT. CLÍNICAS - GRADO EN TRABAJO SOCIAL - FACULTAD DE CIENCIAS SOC 
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Apellidos y nombre: Sánchez González, Susana Azucena 

Departamento:  

Área de conocimiento:  

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PRÁCTICAS DE EMPRESA 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - FORMACIÓN PRÁCTICA INSTITUCIONAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - PRÁCTICAS DE EMPRESA 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

COORDINADOR/A PRÁCT. EXTERNAS Y PRÁCT. CLÍNICAS - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - 
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Apellidos y nombre: Sánchez Stephan, David Francisco 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - MÉTODOS DE GESTIÓN 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - DIRECCIÓN AVANZADA DE OPERACIONES 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - MÉTODOS DE GESTIÓN 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - MÉTODOS DE GESTIÓN 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ADE E INGENIERÍA INFORMÁTICA - DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
 



USAL. DOBLE TITULACIÓN DE GRADO  EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS Y EN GESTIÓN EN RELACIONES 
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS. Fac. Economía y Empresa. Perfil del CV del PDI. Curso 2024-2025. 

Página 79 de 84 

 

  
Apellidos y nombre: Sánchez-Anguita Muñoz, Angel 

Departamento: Psicología Social y Antropología 

Área de conocimiento: Psicología Social 

Categoría: Profesor Contratado Doctor 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - INTRODUCCIÓN A LA DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - AUDITORÍA DE RECURSOS HUMANOS 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - INTRODUCCIÓN A LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - AUDITORÍA DE RECURSOS HUMANOS 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: INVESTIGACION E INTERVENCION PSICOSOCIAL EN SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 

Lineas de investigación:   
- Promoción de la salud y bienestar social - Autocuidado de la Salud - Prevención de la enfermedad - Autoayuda - Asociaciones Comunitarias - 
Intervención Psicosocial y Comunitaria 

  
Investigador Principal del Grupo de Investigación: PSICOLOGÍA, SALUD Y TRABAJO 

Lineas de investigación:   
- Promoción de la salud y bienestar social - Autocuidado de la Salud - Prevención de la enfermedad - Autoayuda - Asociaciones Comunitarias - 
Intervención Psicosocial y Comunitaria 

  
  
  
  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES PERMANENTES DE DEPARTAMENTO PSICOLOGÍA SOCIAL Y ANTROPOLOGÍA 
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Apellidos y nombre: Uranga Larrañaga, Antonio María 

Departamento: Economía Aplicada 

Área de conocimiento: Economía Aplicada (RD 584/2005) 

Categoría: Profesor Titular de Escuela Universitaria 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - ECONOMÍA ESPAÑOLA 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ECONOMÍA ESPAÑOLA 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ECONOMÍA LABORAL 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - PRÁCTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - ECONOMÍA 

GRADO EN TRABAJO SOCIAL - PSICOLOGÍA DE LA DISCAPACIDAD 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ECONOMÍA LABORAL 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DERECHO LABORAL INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN EUROPEA 

GRADO EN COMUNICACIÓN Y CREACIÓN AUDIOVISUAL - ECONOMÍA APLICADA A LA COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

DOBLE GRADO EN GESTIÓN DEL TURISMO Y EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPR - ECONOMÍA ESPAÑOLA 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Valdunciel Bustos, Alfonso 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 
MU PROFESOR E.S.O. Y BACHILLERATO, FORM. PROF. Y E. IDIOMAS - RECURSOS EN LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, ECONOMÍA Y COMERCIO 
MU PROFESOR E.S.O. Y BACHILLERATO, FORM. PROF. Y E. IDIOMAS - HISTORIA EN LA ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, ECONOMÍA Y COMERCIO 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS 
HUMANOS 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Vázquez Suárez, Luis 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Categoría: Catedrático de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - ESTRUCTURA Y PROCESOS ORGANIZATIVOS 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - ESTRUCTURA Y PROCESOS ORGANIZATIVOS 
DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ESTRUCTURA Y PROCESOS 
ORGANIZATIVOS 

MÁSTER U. EN INVESTIGACIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y ECONOMÍA DE LA EMPRESA - TEORÍA DE LA EMPRESA 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Organización de Empresas y Marketing 

Lineas de investigación:   
Comportamiento del consumidor Marketing estratégico Distribución comercial Marketing de servicios Investigación de mercados Dirección 
estratégica Gestión medioambiental Gestión de la innovación y la tecnología Dirección de operaciones y calidad Análisis e 

  
  
  
  
Proyectos  

Comportamiento y desempeño organizativo ante factores de riesgo: Análisis holístico en un contexto de incertidumbre 

La transformación económica y social de la empresa para ser sostenible en una era disruptiva 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING 

  
  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - DirectorTesis 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - Tutor 

Prog. Doctorado: ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

VOCAL COMISIONES DE DOCTORADO - ECONOMÍA DE LA EMPRESA (R.D. 99/2011) 
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Apellidos y nombre: Vicente Amores, Fernando María 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Organización de Empresas 

Categoría: Profesor Titular de Universidad 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - ECONOMÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - FUNDAMENTOS DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ECONOMÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS DE TRABAJO 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

Investigador del Grupo de Investigación: Organización de Empresas y Marketing 

Lineas de investigación:   
Comportamiento del consumidor Marketing estratégico Distribución comercial Marketing de servicios Investigación de mercados Dirección 
estratégica Gestión medioambiental Gestión de la innovación y la tecnología Dirección de operaciones y calidad Análisis e 

  
  
  
  
Proyectos  

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING 

  
  
Programas de doctorado  

Prog. Doctorado: BIOLOGÍA Y CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD (R.D. 99/2011) - CodirectorTesis 

  
  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
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Apellidos y nombre: Vílchez Medina, Vladimiro Edwin 

Departamento: Administración y Economía de la Empresa 

Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 

Categoría: Profesor Asociado 

  
  
DOCENCIA (titulación y asignatura) 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN FARMACIA/GRADO GESTION DE PYMES - GESTIÓN COMERCIAL DE LA PYME 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS - POLÍTICAS COMERCIALES 

GRADO EN GESTIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS - GESTIÓN COMERCIAL DE LA PYME 

DOBLE TITULACIÓN GR. EN GESTIÓN DE PYMES/GR. EN REL. LABORALES Y REC. HUMAN - GESTIÓN COMERCIAL DE LA PYME 

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS / TRADUCCIÓN E INTERP - POLÍTICAS COMERCIALES 

DOBLE TITULACIÓN GRADO EN ADE E INGENIERÍA INFORMÁTICA - POLÍTICAS COMERCIALES 

DOBLE TITULACIÓN DEL GRADO EN ADM. Y DIRECC. DE EMPRESAS Y DERECHO - POLÍTICAS COMERCIALES 

  
  
INVESTIGACIÓN  

Grupo de Investigación  

No constan  

  
  
Proyectos  

No constan  

  
Programas de doctorado  

No constan  

  
  
GESTIÓN  

Cargos académicos  

No constan  
 


