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CRITERIOS ESPECIFICOS DE APLICACION DEL BAREMO

AREA/ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO: HISTORIA E
INSTITUCIONES ECONOMICAS

(Aprobados en Consejo de Departamento del dia 5 de marzo de 2026)

0.PERFIL

0.1. Especialidades de conocimiento afines

Especialidades Afines: Historia Contemporanea;

Especialidades Asociadas: Ninguna

0.2. Valoracion de la adecuacion al perfil

Grados/Licenciaturas Propios de la Especialidad/Area:

e Grado/Licenciatura en Historia

e Grado/Licenciatura en Economia

e Titulaciones con contenido equivalente o que combinen las
anteriormente mencionadas.

Grados/Licenciaturas Afines a la Especialidad/Area: Ninguna

Grados/Licenciaturas Asociados a la Especialidad/Area: Ninguna

0.3. Requisitos de la plaza convocada

En caso de candidatos cuya lengua materna no sea el castellano se certificara el nivel C1 o superior. Si la
docencia fuera en otro idioma se pedira también un nivel C1.

0.4. Ponderaciones por perfil en los apartados | a VI del baremo
Se valoraran como posgrados propios de la especialidad/area de HIE los Masteres Universitarios y cursos de
doctorado, que incluyan formacion en materias que pertenezcan a la especialidad/area de HIE en la

Universidad de Salamanca y fuera de ella, tanto nacionales como extranjeras.

Para la evaluacion de la Tesis Doctoral se tendra en cuenta el programa de Doctorado y la relacion de la
tematica de la tesis con la especialidad/area de HIE.

En la docencia y la investigacion, se valorara como propia de la especialidad/area de HIE, la correspondiente
actividad ejercida como contratado pre o posdoctoral, profesor asociado, profesor ayudante doctor, profesor
permanente laboral, profesor titular, catedratico o puestos equiparables en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, tanto espanoles como extranjeros.

En éste y todos los apartados del baremo (0 al 6):

(a) Se valoraran prioritariamente los méritos de la especialidad/area de HIE, considerando las materias
que pertenezcan a la especialidad/area de HIE en la Universidad de Salamanca.

(b) Si alglin candidato ha desempenado actividad docente y/o investigadora en sistemas universitarios
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extranjeros, la comision evaluadora adaptara los méritos respectivos en cada uno de los apartados.

0.5. Ponderaciones por saturacion en apartados, subapartados o items

Si un candidato supera la puntuacion maxima en cualquiera de los apartados, subapartados o items recogidos
en los apartados | a VI del Baremo, se llevara a cabo un nuevo calculo de las puntuaciones del resto de
candidatos. En estos casos, la puntuacion del candidato con la valoracion mas alta se hara equivaler al maximo
del apartado, subapartado o item, ponderandose proporcionalmente la puntuacion global del resto de
candidatos. Este nuevo calculo se hara, no en el apartado general, sino exclusivamente en el item mas

detallado dentro de cada apartado genérico que se valore especificamente.

|. CURRICULUM VITAE.

1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos de grado,
master y doctorado, otras titulaciones oficiales, y analogos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Inclusion de las titulaciones con nivel MECES 3 (titulaciones que permiten ingresar directamente
a estudios de doctorado) en la puntuacion correspondiente al “Expediente académico de master
o0 analogo, incluyendo tesinas” (Si/No): Si

Valoracion de otras titulaciones oficiales diferentes a las certificaciones de idiomas (Si/No - en
caso de respuesta positiva, especificar las titulaciones a valorar dentro de “Otras titulaciones
oficiales (certificacion de idiomas y otros)” Si.

La comision se reserva la posibilidad de valorar cualquier titulacion oficial o de acreditada
calidad que, a su juicio, tenga relacion con los requisitos de la plaza

1.2. Contratos de investigacion. Incluye contratos predoctorales (art. 21) y
postdoctorales (art. 22 y art. 23) de la Ley de Ciencia y analogos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Otros contratos de investigacion no contemplados en los criterios generales dentro de los
“Contratos postdoctorales contemplados en el art. 22 y art. 23 de la Ley de Ciencia y analogos,
incluyendo las antiguas becas postdoctorales en convocatorias competitivas” y su equivalencia
con los alli contemplados (listado, si se deja en blanco, no se incluyen tipos de contrato no
contemplados en criterios generales): Si.

Los contratos postdoctorales pUblicos y privados competitivos que la comision evaluadora
estime oportunos seran considerados equivalentes a “otros contratos postdoctorales”.

II.DOCENCIA

2.1. Experiencia docente en titulaciones oficiales
Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

No obstante, la comision valorara motivadamente la adecuacion de la docencia impartida al
ambito propio del HIE. Atendiendo a la naturaleza de la titulacion y la materia efectivamente
impartida.

2.2. Participacion en la docencia de actividades de formacién a lo largo de la
vida y creacion de recursos educativos abiertos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Siempre que las actividades docentes se adeclen al area HIE
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2.4. Proyectos y actividades de innovacion docente

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

2.5. Tutorizacion docente

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): Si

Puntuaciones maximas para aplicar a cada figura en cada uno de los items del apartado
de Tutorizacion Docente:

Se considera a aplicacion igual para todas las figuras

ASO PAD PPL/TU CU SUS
Tutorizacién de TFG 20 %
Tutorizacion de TFM 50 %
Tutoriza;i()n de Personal Investigador en 100 %
Formacion
Tutorizacion de alumnos en practicas 5%

Se aplica una puntuacion diferenciada a TFG y TFM con caracteristicas especificas
(Si/No - en caso afirmativo, concretar esa especificidad): Si,

Siempre que los contenido pertenezcan a la especialidad/area de HIE.

Observacion. En los epigrafes 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5 la trayectoria resultante del
conocimiento y experiencia de sistemas universitarios extranjeros podra ser
considerada de valor equivalente a los contenidos de cada uno de los items.

I1.INVESTIGACION

3.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio
del conocimiento en convocatorias competitivas

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

3.2. Publicaciones Cientificas

La comision utilizara a modo de orientacion las siguientes tablas, con las siguientes consideraciones: se valorara la
relacion del contenido de la publicacion con la especialidad de HIE, se penalizaran las malas practicas de publicacion
(editoriales predadoras o reiteracion de contenidos ya publicados, etc..) y se aceptaran los articulos aceptados que
tengan DOI

CLASIFICACION | ARTICULOS CIENTIFICOS

DEL MERITO

A Articulos JCR (Q1y Q2) y SJR (Q1y Q2)

B Articulos JCR (Q3 y Q4) y SJR (Q3y Q4)

C Articulos en otras bases (ESCI, JSTOR, ECONLIT, LATINDEX, ISOC, ERIH
Plus, CARHUS, MIAR, CIRC, ARTS & HUMANITIES CITATION INDEX,
HISTORICAL ABSTRACTS)

D Publicaciones no indexadas pero con revision por pares
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CLASIEICACION LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS

DEL MERITO

A Libros completos en editoriales SPI (primer y segundo cuartil) o
publicados en abierto por sociedades cientificas con prestigio y difusion
probados.

B Capitulos de libros en editoriales SPI (primer y segundo cuartil) o
publicados en abierto por sociedades cientificas con prestigio y difusion
probados.

C Capitulos de libros en editoriales SPI del resto de cuartiles.

D Editoriales no incluidas en SPI pero con evaluacion por un consejo
editorial con investigadores académicos o por pares

En caso de incluir otros tipos de publicaciones cientificas (que no sean articulos o libros):

- Descripcion del tipo de méritos a considerar:

1) Publicaciones divulgativas en blogs de reconocido prestigio en el ambito de la Historia
Econdmica y la Economia (clasificar como mérito tipo D).

2) Resenas de libros de Historia Econdmica publicadas en revistas JCR y SJR (clasificar

como mérito tipo D).

- Indicios de impacto de cada uno de los tipos de mérito:

1) blogs sustentados por un equipo editorial con investigadores que evallen la calidad de

las aportaciones

2) Revistas indexadas JCR y SJR

I. Valoracién diferenciada por perfil (Si/No): Si

En caso de que exista diferenciacion por perfil, cumplimentar los cuadros de afines y asociados.
En TODOS LOS CASOS cumplimentar los cuadros de publicaciones PROPIOS

1. ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS

A. Propios del Perfil

INDICE O BASE DE DATOS

CATEGORIA (CATEGORY)

JCR

Dar prioridad a “History”, “History of Social Sciences” “Economics”,
“Agricultural Economics & Policy” y valorar igual si sus contenidos son de
historia o economia en categorias diferentes

SJR Dar prioridad a “History”, “Economics and Econometrics”, “Arts and
Humanities” y valorar igual si sus contenidos son de historia o economia
en categorias diferentes

ECONLIT Admitir todas las categorias si el contenido es de historia o historia
econdmica. Dar prioridad a “Economic History”, “History of Economic
Thought, Methodology, and Heterodox Approaches”

ESCT . (Emerging  sources | No tiene categorias. valorar las revistas que sean de Historia Economica,

Citation Index

JSTOR  (Journal  Storage
Proj

de Economia 0 de Historia

ect)
CATINDEX, 150C, ERIH Plus
MIAR CIRc,
ABI/INFORM,  inDICEs-CSIC

S HUMANITIES
CITATION INDEX

No tiene categorias. Valorar las revistas que sean de Historia Economica,
de Economia 0 de Historia
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B. Afines al Perfil
INDICE O BASE DE DATOS CATEGORIA (CATEGORY)

JCR Dar prioridad a “History”, “History of Social Sciences”
“Economics”, “Agricultural Economics & Policy” y valorar
igual si sus contenidos son de historia o economia en
categorias diferentes

SJR Admitir todas las categorias si el contenido es de historia o
historia econémica. Dar prioridad a “History”, “Economics
and Econometrics”, “Arts and Humanities” y valorar igual si
sus contenidos son de historia o economia en categorias
diferentes

ECONLIT Admitir todas las categorias dar prioridad a “Economic
History”, “History of Economic Thought, Methodology, and
Heterodox Approaches”

ESCI (Emerging  Sources | No tiene categorias. Valorar las revistas que sean de Historia
Citation Index) Econdmica, de Economia o de Historia

JSTOR (Journal Storage

Project)

LATINDEX ISOC ERIH Plus No tiene categorias. Valorar las revistas que sean de Historia

ﬁglr/slNFORg’ InleCEs CSIC Econdmica, de Economia o de Historia

TIES
CITATION INDEX

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): Si la publicacion aparece en
distintas bases y categorias, se utilizara la clasificacion mas favorable

2. LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS
A. Propios del Perfil
INDICE O BASE DE DATOS DISCIPLINA O CATEGORIA

SPI o clasificacion similar “Historia”, “Economia”

B. Afines al Perfil
INDICE O BASE DE DATOS DISCIPLINA O CATEGORIA

SPI o clasificacion similar “Historia”, “Economia”

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): Si.
Si la publicacion aparece en distintas categorias, se utilizara la clasificacion mas favorable

II: Valoracion diferenciada por el nimero de autores y la posicion de firma (Si/No): Si

- En publicaciones de autoria multiple a partir de cuatro autores, se resta 0,05 sin
importar la posicion de la firma.

3.3. Aportaciones a Congresos, Divulgacion cientifica y Otras actividades de
Transferencia de Conocimiento

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No

- Aportaciones a Congresos nacionales o internacionales:

- Otras actividades de divulgacion, incluyendo trabajos presentados en jornadas, seminarios,
talleres de trabajo y/o cursos nacionales o internacionales:

- Contratos, convenios o proyectos |+D+i no competitivos:
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- Transferencia al sector productivo, transferencia social (incluyendo microcredenciales de
transferencia), e intercambio del conocimiento, incluyendo resultados tecnologicos derivados
de actividades especializadas y de transferencia no incluidos en apartados anteriores:

IV.LIDERAZGO

4.1. Direccion de equipos de investigacién, profesionales o de proyectos

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items: Si

ASO PAD PPL/TU CU SUS

Direccion de proyectos de investigacion 100 %
Direccion de proyectos de innovacion 50 %
docente N
Direccion de grupos de investigacion o de| 100 %

transferencia estables

Direccion de equipos profesionales 75 %

4.3. Actividades de direccion y gestion, en especial las desarrolladas a través
de cargos unipersonales en el ambito universitario y cientifico

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items: Si
- Cargos unipersonales en el ambito universitario y cientifico:
- Cargos de direccion y gestion fuera del ambito universitario:

- Participacion en determinados 6rganos colegiados del ambito universitario:

ASO PAD PPL/TU CU SUS
Cargos unipersonales en el ambito 100 %
universitario y cientifico
Cargos de direccion y gestion fuera del 509
ambito universitario
Participaciéon en determinados 6rganos 50 %
colegiados del ambito universitario

4.4. Responsabilidad ejercida en drganos de direccion de organizaciones
cientificas y comités cientificos y técnicos nacionales e internacionales

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): Si

- los cargos en sociedades cientificas, asociaciones profesionales, consejos editoriales y
comités cientificos y técnicos:

- la direccion de foros y comités nacionales e internacionales:

- la evaluacion y revision de proyectos y articulos:

ASO PAD PPL/TU CU SUS

Cargos en sociedades cientificas, 100 %
asociaciones profesionales, consejos
editoriales y comités cientificos y
técnicos:

la direccion de foros y comités nacionales e
internacionales

75 %

la evaluacion y revision de proyectos Y| 75
articulos
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VI. MERITOS PREFERENTES

Se consideraran “universidades publicas” las universidades extranjeras de reconocido
prestigio, aun cuando tengan el estatus juridico de privadas.

PUNTUACION MINIMA EN AYUDANTES DOCTORES Y SUSTITUTOS

Sustitutos sera de 5 puntos.

PUNTUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA EN LOS
CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORES PERMANENTES LABORALES,
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
QUE NO SEAN POR PROMOCION INTERNA

digo: https://sede.usal.es/verifica

1I.1. Propuesta académica docente

on co

| D DOCUMENTO. sar OX2RLj d

Verificaci

En caso de no asumirse:

Objetivos.

Contenidos.

Organizacion y secuenciacion de los contenidos.
Metodologia didactica.

Sistema de evaluacion.

1l.2. Propuesta académica investigadora

Se asume la puntuacion fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar (Si/No): No

Se valoraran con la misma puntuacion los siguientes aspectos de la propuesta investigadora

- Antecedentes y situacion actual de la investigacion.

- Originalidad, coherencia y relevancia cientifica del plan investigador.
- Metodologia: objetivos, hipotesis y plan de trabajo.

- Beneficios y resultados provisionales (si los hubiere).

Se asume la puntuacion fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar (Si/No): No

Se valoraran con la misma puntuacion los siguientes aspectos de la propuesta académica docente

Experiencia/posibilidad de impartir diferentes asignaturas dentro del area de conocimiento.

La puntuacion minima para ser considerado Apto en una plaza de Profesor Ayudante Doctor es de 10 puntos. En el caso de los Profesores

- Existencia de redes cientificas fuera del ambito USAL (preferiblemente interdisciplinares e internacionales).

11.3. Propuesta académica asistencial (solo plazas vinculadas)
1. Aspectos a valorar:

2. Puntuacion especifica para cada uno de ellos:
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