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CRITERIOS ESPECIFICOS DE APLICACION DEL BAREMO

AREA/ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO: HISTORIA
CONTEMPORANEA

(Aprobados en Consejo de Departamento de 29 de enero de 2026)

0. PERFIL

0.1. Especialidades de conocimiento afines

Historia e Instituciones Econémicas (Afin)

0.2. Valoracién de la adecuacion al perfil

Grados/Licenciaturas Propios de la Especialidad/Area: Licenciatura o Grado en Historia,
Historia y Patrimonio.

Nota: en este y en el resto de apartados se pueden incluir aclaraciones u observaciones sobre los criterios utilizados
para que la comisién de evaluacion pudiera ser homogénea con méritos semejantes de los solicitantes que no tuvieran
la misma denominacién (por ejemplo, titulaciones de otras universidades...).

|. CURRICULUM VITAE.

1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos de grado,
master y doctorado, otras titulaciones oficiales, y analogos

Valoracién diferenciada por perfil (Si/No): Si.

Inclusién de las titulaciones con nivel MECES 3 (titulaciones que permiten ingresar directamente
a estudios de doctorado) en la puntuacion correspondiente al “Expediente académico de méaster
o0 analogo, incluyendo tesinas” (Si/No): Si.

Valoracion de otras titulaciones oficiales diferentes a las certificaciones de idiomas (Si/No - en
caso de respuesta positiva, especificar las titulaciones a valorar dentro de “Otras titulaciones
oficiales (certificacion de idiomas y otros)” No.

1.2. Contratos de investigacion. Incluye contratos predoctorales (art. 21) y
postdoctorales (art. 22 y art. 23) de la Ley de Ciencia y analogos

Valoracién diferenciada por perfil (Si/No): Si.

Otros contratos de investigacién no contemplados en los criterios generales dentro de los
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“Contratos postdoctorales contemplados en el art. 22 y art. 23 de la Ley de Ciencia y analogos,
incluyendo las antiguas becas postdoctorales en convocatorias competitivas” y su equivalencia
con los alli contemplados (listado, si se deja en blanco, no se incluyen tipos de contrato no
contemplados en criterios generales).

Il. DOCENCIA

2.1. Experiencia docente en titulaciones oficiales

Valoracién diferenciada por perfil (Si/No): Si.

2.2. Participacion en la docencia de actividades de formacién a lo largo de
la vida y creacidn de recursos educativos abiertos

Valoracién diferenciada por perfil (Si/No): Si (en caso de resultar actividades generales
aplicables en la docencia de la Historia Contemporanea, se entenderan como parte del
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3 perfil).
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S Repositorios de recursos educativos abiertos reconocidos por el area dentro del mérito
3 “Creacion de recursos educativos abiertos”: Gredos y equivalentes.

&

>

2.4. Proyectos y actividades de innovacion docente

Valoracién diferenciada por perfil (Si/No): Si (en caso de resultar actividades generales
aplicables en la docencia de la Historia Contemporanea, se entenderan como parte del
perfil).

2.5. Tutorizacion docente

Se fija una puntuacién maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacién maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No.

- Tutorizacién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Méaster:

- Tutorizacion de Personal Investigador en Formacion (incluyendo tutorizacion en codocencia):

- Tutorizacion de alumnos en practicas (tanto curriculares como no curriculares):

Se aplica una puntuacion diferenciada a TFG y TFM con caracteristicas especificas (Si/No - en
caso afirmativo, concretar esa especificidad): No.
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1. INVESTIGACION

3.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio
del conocimiento en convocatorias competitivas

Valoracién diferenciada por perfil (Si/No): Si.

3.2. Publicaciones Cientificas

LIBROS (MONOGRAFIAS).

CLASIFICACION  DEL | SPI INDEX OTROS INDICES 7 SIN INDEXACION*
MERITO

A

B Q1-Q2

C Q3-Q4

D Todos

Dada la inexistencia en la disciplina de indices de calidad estables y s6lidos para los libros, la
comisién podré asignar una puntuacion superior a cada mérito (incluyendo la categoria A) en
funcion de alguno de los siguientes criterios:
-El mérito cuenta, ademas, con el Sello Calidad en Edicion Académica (CEA-APQ) de la
FECYT.
-Relevancia en el campo segun la novedad, el impacto en la disciplina y los indicios de
calidad existentes, siguiendo criterios de la ANECA y mediando justificacion
argumental.

* Las publicaciones no indexadas o en otros indices diferentes al SPI solo se consideraran si
tienen indicios de calidad so6lidos (revision por pares, comités editoriales de especialistas,
incluyendo miembros externos, no autoedicion, etc.).

CAPITULOS DE LIBRO.

Su clasificaciéon dependera del nivel de calidad establecido por la comision para el libro en el
que se incluya el capitulo (ver arriba).

CLASIFICACION DEL | PUNTUACION DEL CAPITULO
LIBRO

A B

B c

C D

D 50% de D

El peso de los capitulos de libro no podra superar el 50% de la puntuacion total méxima de
publicaciones. Este limite se aplicara una vez calculado el limite general de un tercio para los
méritos de las categorias C y D.
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ARTICULOS CIENTIFICOS.
indices que se incluyen y clasificacion de méritos en la escala A/B/C/D.

Si la revista se encuentra en mas de un indice se tomara el mejor de ellos.

CLASIFICACION DEL | JCR SJR FECYT | Otros indices y bases de datos (Dialnet,
MERITO DOAJ, Latindex, etc.)
A
B Q1- Q1- | Q1-Q2
Q2 Q2
¢ @ Qs | Qa4
Q4 Q4
D Todas

OTROS TIPOS DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS.

No se valoraran resefias y actas de congresos, manuales y libros de divulgacion (que se
consideraran publicacion docente o en el apartado de transferencia, a juicio de la comision),
ni tampoco proélogos o introducciones.

Si se valoraran coordinaciones/ediciones/direcciones de dosieres y libros, asi como ediciones
criticas y catalogos de exposicion.

COORDINACION DE DOSSIERES EN REVISTAS CIENTIFICAS.

El 25% de la puntuacién de un articulo publicado en una revista de esa categoria, en funcién
de la calidad de la coordinacion.

COORDINACION DE LIBROS/EDICIONES CRITICAS/CATALOGOS DE EXPOSICION.

El 25% de la puntuacion de un libro (en la categoria que proceda), en funcién de la calidad
de la coordinacion.

Si la coordinacion incluye un articulo o un capitulo en ese dossier/libro coordinado, se
contard tanto la contribucion individual como la coordinacion.

APLICABLE A TODAS LAS CATEGORIAS:

En cualquier caso, la comision podra descartar cualquier mérito en el que el autor/a/es/as
pertenezca al Consejo de Redaccion de la revista o el Consejo Asesor de la editorial (o0
equivalente) en el momento de la publicacién.

En linea con los criterios de la ANECA, la comision podra descartar méritos que considere
repetitivos. Para valorarlo se valdra de la documentacion aportada por los solicitantes. También
podréa descartar méritos donde detecte irregularidades como la falsa autoria. Este parrafo sera
aplicable también al punto 3.3.

Igualmente, extensiones exageradamente cortas para los usos de la disciplina (como textos de
menos de 10 paginas que se presentan como articulos o libros de menos de 100 paginas) también
podréan ser objeto de descarte.
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I. Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si.

1. ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
A. Propios del Perfil

INDICE O BASE DE DATOS CATEGORIA (CATEGORY)

JCR History
SJR History
FECYT Historia

No procede incluir cuadros afines y asociados ya que no se ha establecido ningln area afin o
asociada.

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso):

Se podran considerar revistas en la categoria “Artes y humanidades”, “Ciencias Politicas”,
“Economia”, “Sociologia”, “Literatura” o similar, siempre en los indices sefialados y siempre
que el contenido del mérito corresponda al perfil (Historia Contemporanea). Igualmente, solo
se consideraran publicaciones de las categorias “History” o “Historia” si el contenido del mérito
corresponde al perfil (Historia Contemporénea).

2. LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS
A. Propios del Perfil

INDICE O BASE DE DATOS CATEGORIA (CATEGORY)
SPI Historia

Otros indices Historia o equivalentes (Histoire, History,...)

Ver 3.2., secciones “Libros (monografias)” y “Capitulos de libro”.

No procede incluir distincion de méritos afines y asociados ya que no se ha establecido ningin
area afin o asociada.

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso):

Se podran considerar méritos, en su caso, en la categoria “Artes y humanidades”, “Ciencias
Politicas”, “Economia”, “Sociologia”, “Literatura” o similar, siempre que el contenido del
mérito corresponda al perfil (Historia Contemporanea). Igualmente, solo se consideraran
publicaciones de las categorias “History” o “Historia” si el contenido del mérito corresponde al
perfil (Historia Contemporanea).

3. OTRO TIPO DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Ver 3.2., seccion “Otros tipos de publicaciones cientificas”.

No procede incluir distincion de méritos afines y asociados ya que no se ha establecido ningin
area afin o asociada.

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso):
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II: Valoracion diferenciada por el nimero de autores y la posicion de firma (Si/No):
Si (parcialmente).

La puntuacién del mérito se dividird entre el nimero de autores/as:

NUMERO DE AUTORES | PONDERACION A APLICAR
1 100%

2 50%

3 33%

La posicion en la firma o ser autor de correspondencia no seran elementos diferenciadores.

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso):

3.3. Aportaciones a Congresos, Divulgacion cientifica y Otras actividades de
Transferencia de Conocimiento

Valoracién diferenciada por perfil (Si/No): Si.

Se fija una puntuacién maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacién maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No.

- Aportaciones a Congresos nacionales o internacionales:

- Otras actividades de divulgacién, incluyendo trabajos presentados en jornadas, seminarios,
talleres de trabajo y/o cursos nacionales o internacionales:

- Contratos, convenios o proyectos |+D+i no competitivos:

- Transferencia al sector productivo, transferencia social (incluyendo microcredenciales de
transferencia), e intercambio del conocimiento, incluyendo resultados tecnoldgicos derivados
de actividades especializadas y de transferencia no incluidos en apartados anteriores:

IV. LIDERAZGO

4.1. Direccion de equipos de investigacion, profesionales o de proyectos

Se fija una puntuaciéon maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacién maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No.

- Direccién de proyectos de investigacién o de innovacién docente:
- Direccidn de equipos profesionales:

- Direccidn de grupos de investigacion estables:
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4.3. Actividades de direccién y gestion, en especial las desarrolladas a través
de cargos unipersonales en el &mbito universitario y cientifico

Se fija una puntuacién méxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): Si (parcialmente).

- Cargos unipersonales en el &mbito universitario y cientifico: No hay maximo.
- Cargos de direccion y gestion fuera del &mbito universitario: maximo del 10%.

- Participacién en determinados 6rganos colegiados del &mbito universitario: No hay méaximo.

4.4. Responsabilidad ejercida en 6rganos de direccion de organizaciones
cientificas y comités cientificos y técnicos nacionales e internacionales.

Se fija una puntuacién maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuaciéon maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No.

- los cargos en sociedades cientificas, asociaciones profesionales, consejos editoriales y comités
cientificos y técnicos:

- la direccion de foros y comités nacionales e internacionales:

- la evaluacion y revisién de proyectos y articulos:

PUNTUACION MINIMA EN SUSTITUTOS

Se mantiene la puntuaciéon minima de 5 puntos para ser considerado apto en las convocatorias
especificas de Bolsa de Empleo (Si/No - en caso negativo, indicar la puntuacion minima que se
establece): Si.
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PUNTUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA EN
LOS CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORES PERMANENTES
LABORALES, PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICOS
DE UNIVERSIDAD QUE NO SEAN POR PROMOCION INTERNA

II.1. Propuesta académica docente

Se asume la puntuacion fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar (Si/No): Si.
En caso de no asumirse:

1. Aspectos a valorar no contemplados en los criterios generales (en su caso):

2. Puntuacién especifica para cada uno de los siguientes aspectos (incluyendo los nuevos, en su
caso):

- Objetivos:

- Contenidos:

- Organizacion y secuenciacion de los contenidos:

- Metodologia didactica:

- Sistema de evaluacion:

11.2. Propuesta académica investigadora

Se asume la puntuacion fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar (Si/No): Si.
En caso de no asumirse:

1. Aspectos a valorar no contemplados en los criterios generales (en su caso):

2. Puntuacién especifica para cada uno de los siguientes aspectos (incluyendo los nuevos, en su
caso):

- Antecedentes y situacion actual de la investigacion.

- Originalidad, coherencia y relevancia cientifica del plan investigador

- Metodologia: objetivos, hipétesis y plan de trabajo

- Beneficios y resultados provisionales (si los hubiere)

11.3. Propuesta académica asistencial (solo plazas vinculadas)

1. Aspectos a valorar:

2. Puntuacion especifica para cada uno de ellos:

Salamanca, 29 de enero de 2026
MARTI N VI SO %{%ﬁ;ﬁdﬁj%\j:ta\meme por MARTIN VISO INAKI -

reconocimiento (DN): c=ES,
CES-30638612),

I NA KI - 3063 86 1 2_] 5n=MARTIN VIS0, cn=MARTIN VIS0 INAKI - 30638612)

Fecha: 20260129 11:01:33 +0100"

Fdo.: Ifaki Martin Viso
Director del Departamento de Historia Medieval, Moderna y Contemporanea
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