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CRITERIOS ESPECIFICOS DE APLICACION DEL BAREMO

AREA/ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO: HISTOLOGIA

(Aprobados en Consejo de Departamento de 1 de octubre de 2024)

0. PERFIL

0.1. Especialidades de conocimiento afines

Especialidades Afines:

Especialidades Asociadas:

0.2. Valoracion de la adecuacién al perfil. Ponderaciones por perfil en apartados
del baremo

Grados/Licenciaturas Propios de la Especialidad/Area: Medicina, Biologia, Biomedicina,
Biotecnologia y Farmacia.

Grados/Licenciaturas Afines a la Especialidad/Area: Psicologia y Fisica.

Grados/Licenciaturas Asociados a la Especialidad/Area: Fisioterapia, Enfermeria,
Odontologia y Bioquimica

I. CURRICULUM VITAE. Se ponderaran por perfil, propio o afin, los apartados descritos en la
tabla del apartado 0.2 de los criterios generales de aplicacion del baremo: formacion de
posgrado, tesis doctoral, docencia, investigacion y actividad profesional

Se aplicara la valoracion diferenciada por perfil, con las ponderaciones del punto 0.4, en los
apartados:

1.2 Contratos de investigacion pre y postdoctorales
2.1 Experiencia docente en titulaciones oficiales

2.2 Participacion en docencia de actividad de formacion a lo largo de la vida y creacion
de recursos abiertos

2.4 Participacion en Proyectos de innovacion docente, Publicaciones docentes
2.5 Tutorizacion docente
Esto implica aplicar las siguientes ponderaciones:

- mérito adecuado al perfil: ponderacion por 1 - mérito adecuado a una especialidad
de conocimiento afin (si las ha definido): ponderacion por 0,5 - mérito adecuado a una
especialidad de conocimiento asociada (si las ha definido): ponderacion por 0,25 -
mérito de una especialidad de conocimiento no afin ni asociada, siempre que la
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comision lo considere valorable: ponderacion por 0,1. Como maximo se podra obtener
un 10% de la puntuacion de ese apartado de méritos con estas aportaciones

1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos de grado,
master y doctorado, otras titulaciones oficiales, y analogos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): No
No se diferenciara por perfil al haber establecido ponderaciéon por afinidad en la
formacion de grado.

Inclusion de las titulaciones con nivel MECES 3 (titulaciones que permiten ingresar directamente
a estudios de doctorado) en la puntuacion correspondiente al “Expediente académico de master
o0 analogo, incluyendo tesinas” (Si/No): No

Valoracion de otras titulaciones oficiales diferentes a las certificaciones de idiomas (Si/No - en
caso de respuesta positiva, especificar las titulaciones a valorar dentro de “Otras titulaciones
oficiales (certificacion de idiomas y otros)”: No

1.2. Contratos de investigacion. Incluye contratos predoctorales (art. 21) y
postdoctorales (art. 22 y art. 23) de la Ley de Ciencia y analogos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No):

Otros contratos de investigacion no contemplados en los criterios generales dentro de los
“Contratos postdoctorales contemplados en el art. 22 y art. 23 de la Ley de Ciencia y
analogos, incluyendo las antiguas becas postdoctorales en convocatorias competitivas” y su
equivalencia con los alli contemplados (listado, si se deja en blanco, no se incluyen tipos
de contrato no contemplados en criterios generales): Si

Se valoraran:

- Contratos predoctorales contemplados en el art. 21 de la Ley de Ciencia y analogos,
incluyendo las antiguas becas FPl y FPU y analogas

- Contratos postdoctorales contemplados en el art. 22 y en el art. 23 de la Ley de
Ciencia y andlogos, incluyendo las antiguas becas postdoctorales en convocatorias
competitivas. También se incluyen los contratos de Investigador Distinguido

- Otros contratos de Investigacion, de Actividades Cientifico-Técnicas o equivalentes
(contratos o becas de proyectos)

Contratos predoctorales contemplados en el art. 21 de la Ley de Ciencia y analogos,
incluyendo las antiguas becas FPlI y FPU y analogas: se puntuaran por afos efectivos
(sobre 4 anos), a razén de % del maximo de puntos por afio (ponderandose por meses).
Se incluiran aqui los contratos o becas con continuacién post-doctoral que no implican
un cambio de contrato (Periodo POP o analogo). Esta puntuacion se ponderara por el
ambito de la convocatoria, ponderando por 1 los de ambito nacional, por 0,9 los de
ambito regional y por 0,8 los de ambito local o especificos de la universidad

Contratos postdoctorales contemplados en el art. 22 y art. 23 de la Ley de Ciencia y
analogos, incluyendo las antiguas becas postdoctorales en convocatorias competitivas:
se valoraran de acuerdo con la siguiente tabla, adjudicando el maximo de puntos a los
contratos Beatriz Galindo, Ramén y Cajal, Programa Atrae, o equivalentes; un siguiente
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nivel para los Juan de la Cierva, Marie Curie o equivalentes; y un tercero para el resto
de contratos postdoctorales. En el caso de haber disfrutado de mas de un contrato
postdoctoral distinto a los Juan de la Cierva, Marie Curie, Beatriz Galindo, Ramén y
Cajal, programa Atrae o equivalentes, la puntuacion maxima en este apartado no podra
superar la puntuacién maxima correspondiente a los contratos Juan de la Cierva. La
puntuacion maxima se obtendra con un contrato de 2 afios, ponderandose en caso de
duraciones inferiores.

Cada especialidad de conocimiento podra especificar otros contratos de investigacion
en cada categoria. Se valorara contratos postdoctorales en Universidades o Centros de
Investigacion de Reconocido Prestigio Internacional (Ej. National Institute of
Health, NIH, EEUU), equiparandolos a los contratos Marie Curie.

TIPO DE CONTRATO | ASO PAD PPL/TU PPL/TUVIN | CU SuUs
POST-DOCTORAL / CUVIN

Beatriz Galindo, 0,3 3 1,5 0,2 0,8 1,5
Ramon y Cajal,

Atrae o

equivalentes en
universidades o
centros de
investigacion de
Reconocido
prestigio
internacional

Juan de la Cierva, 0,25 2 1 0,2 0,6 1,25
Marie Curie o
equivalentes

Otros contratos 0,1 1 0,5 0,1 0,3 0,5
postdoctorales
MAXIMO DEL iTEM 0,3 3 1,5 0,2 0,8 1,5

Otros contratos de Investigacion: Se valoraran con 0,1 puntos por contrato anual a
tiempo completo, ponderandose en caso de dedicaciones a tiempo parcial o duracién
del contrato inferior a un afo, hasta el maximo del item.

ll. DOCENCIA

2.1. Experiencia docente en titulaciones oficiales

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

2.2. Participacion en la docencia de actividades de formacion a lo largo de
la vida y creacién de recursos educativos abiertos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): No

Repositorios de recursos educativos abiertos reconocidos por el area dentro del mérito
“Creacion de recursos educativos abiertos”: Gredos o equivalentes de otras
universidades publicas

2.3. Calidad de la actividad docente

Se valorara de modo diferente en funcién de si se dispone o no de evaluaciorie? (1-3?
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programa Docentia o similares para las figuras de PPL, TU, VIN y CU segun los criterios
de baremacion general

2.4, Proyectos y actividades de innovacion docente

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): No
Segun los criterios de baremacion general.

2.5. Tutorizacién docente

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No

- Tutorizacion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master:

- Tutorizacion de Personal Investigador en Formacion (incluyendo tutorizacion en codocencia):

- Tutorizacion de alumnos en practicas (tanto curriculares como no curriculares):

Se aplica una puntuacion diferenciada a TFG y TFM con caracteristicas especificas (Si/No - en
caso afirmativo, concretar esa especificidad

Segun los criterios de baremacion general.
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l1I. INVESTIGACION

3.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio
del conocimiento en convocatorias competitivas

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): No

3.2. Publicaciones Cientificas

indices que se incluyen y clasificacion de méritos en la escala A/B/C/D

TIPO DE MERITO (Articulos en revistas cientificas, Libros y capitulos de libros; un
cuadro para cada tipo de mérito que se valore): Se aplicara valoracién diferenciada por
perfil en al apartado 3.2 Publicaciones cientificas, que se clasificaran en cuatro categorias,
tal y como recoge la tabla de acuerdo con el indice Journal Citation Report y Scopus.

Categoria A:

- Articulos publicados como Autor Preferente (A.P.) o Autor de Correspondencia en
revistas propias del area de Q1

- Libros y Capitulos de libro publicados como A.P. o Autor de Correspondencia si la
editorial esta en el rango SPI del 1 al 25.

(https://spi.csic.es/indicadores/prestigio-editorial/2022-clasificacion-general)

Categoria B:

- Articulos publicados como Autor Preferente (A.P.) o Autor de Correspondencia en
revistas propias del area de Q2

- Articulos publicados en revistas propias del area de Q1, sin A.P. y con un numero
de autores < 10

- Articulos publicados como A.P. en revistas no del area de Q1

- Libros y Capitulos de libro publicados sin A.P. o Autor de Correspondencia si la
editorial esta en el rango SPI del 1 al 25.

Categoria C:

- Articulos publicados en revistas propias del area de Q2, sin A.P. y con un namero
de autores < 10

- Articulos publicados en revistas propias del area de Q1, sin A.P. y con un numero
de autores > 10

- Articulos publicados, sin A.P. en revistas no del area de Q1

- Articulos publicados como A.P. en revistas propias del area de Q3

- Articulos publicados como A.P. en revistas no del area de Q2

- Libros y Capitulos de libro publicados A.P. o Autor de Correspondencia si la
editorial esta en el rango SPI del 26 al 50.

Categoria D:

- Articulos publicados como A.P. en revistas propias del area de Q4
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- Articulos publicados en revistas propias del area de Q3, sin A.P.

- Articulos publicados en revistas propias del area de Q2, sin A.P. y con un niumero
de autores > 10

- Articulos publicados como A.P. en revistas no del area de Q3.

- Articulos publicados, sin A.P. en revistas no del area de Q2 y Q3.

- Libros y Capitulos de libro publicados A.P. o Autor de Correspondencia si la
editorial esta en el rango SPI mayor de 51.

- No se incluiran proceedings, preprints, ni publicaciones no indexadas en este
apartado.

En caso de tener en cuenta mas de un tipo de méritos (por ejemplo, articulos de revistas
cientificas, y libros o capitulos de libros) hacer un cuadro para cada uno de ellos, con las
especificidades necesarias (por ejemplo, diferenciando libros completos, capitulos o lo que se
considere adecuado a la especialidad de conocimiento).

En caso de incluir otros tipos de publicaciones cientificas (que no sean articulos o libros):
- Descripcion del tipo de méritos a considerar:

- Indicios de impacto de cada uno de los tipos de mérito:
- No se incluiran proceedings, preprints, ni publicaciones no indexadas en este
apartado.

I. Valoracion diferenciada por perfil (Si/No):

En caso de que exista diferenciacion por perfil, cumplimentar los cuadros de afines y asociados.
En TODOS LOS CASOS cumplimentar los cuadros de publicaciones PROPIOS

1. ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
A. Propios del Perfil

INDICE O BASE DE DATOS CATEGORIA (CATEGORY)

jer.clarivate.com y Scimago | ANATOMY & MORPHOLOGY
Journal & Country Rank

Scopus NEUROSCIENCES

OTORHINOLARINGOLOGY

AUDIOLOGY & SPEECH AND LANGUAJE PATHOLOGY

ZOOLOGY

BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY

MULTIDISCIPLINARY SCIENCES

CLINICAL NEUROLOGY

BEHAVIORAL SCIENCES

MEDICINE, RESEARCH & EXPERIMENTAL

HISTOLOGY

Orthopedics
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B. Afines al Perfil

INDICE O BASE DE DATOS CATEGORIA (CATEGORY)

C. Asociados al Perfil

INDICE O BASE DE DATOS CATEGORIA (CATEGORY)

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): Se tendra en cuenta el

baremo indicado en el apartado 3.2.

2. LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS
A. Propios del Perfil

INDICE O BASE DE DATOS

DISCIPLINA O CATEGORIA

https://spi.csic.es/indicadores/prestigio-

editorial/2022-clasificacion-general

SPI- SCHOLARLY PUBLISHERS INDICATORS

Todas las indicadas en el apartado de Articulos
Cientificos

B. Afines al Perfil

INDICE O BASE DE DATOS DISCIPLINA O CATEGORIA

C. Asociados al Perfil
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INDICE O BASE DE DATOS DISCIPLINA O CATEGORIA

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): Se tendra en cuenta el
baremo indicado en el apartado 3.2.

3. OTRO TIPO DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS

- Méritos que se consideran propios: No aplica

- Méritos que se consideran afines: No aplica

- Méritos que se consideran asociados: No aplica

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): No aplica

Il: Valoracion diferenciada por el numero de autores y la posicion de firma (Si/No):

En caso de que exista diferenciacion por nimero de autores y posicion:

NUMERO DE AUTORES | AUTOR DE CORRESPONDENCIA (SI/NO) PONDERACION A APLICAR

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): No aplica

3.3. Aportaciones a Congresos, Divulgacion cientifica y Otras actividades de
Transferencia de Conocimiento

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): No

Segun los criterios de baremacion general.

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No
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- Aportaciones a Congresos nacionales o internacionales:

- Otras actividades de divulgacion, incluyendo trabajos presentados en jornadas, seminarios,
talleres de trabajo y/o cursos nacionales o internacionales:

- Contratos, convenios o proyectos I+D+i no competitivos:

- Transferencia al sector productivo, transferencia social (incluyendo microcredenciales de
transferencia), e intercambio del conocimiento, incluyendo resultados tecnologicos derivados
de actividades especializadas y de transferencia no incluidos en apartados anteriores:

3.4. Evaluaciones positivas de tramos de investigacion y de transferencia

Los sexenios de transferencia tendran la misma consideracion que los sexenios de
investigacion. Se valorara con 0,25 puntos cada sexenio reconocido en todas las figuras
en que tengan puntuacion asignada, excepto en el caso de los PPL y TU, que se valorara
con 0,5 puntos cada uno.

Se valorara segun los criterios de baremacion general.

3.5. Estancias en universidades y centros de investigacion

Se considera estancia en un centro cuando existe una vinculaciéon durante la misma
con la Universidad de procedencia. Solo se valoraran las estancias (tanto las de
investigacion como las docentes) con una duracion de un mes o superior. Otro tipo de
contratos de investigacion o de PDI se valoran en otros apartados del baremo.

Se valoraran con hasta 0,1 puntos por mes hasta el maximo de cada figura, excepto en
los PAD y SUS que se valoraran con hasta 0,2 puntos por mes.

Se valorara segun los criterios de baremacion general.

V. LIDERAZGO

4.1. Direccion de equipos de investigacion, profesionales o de proyectos

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No

Segun los criterios de baremacién general.

- Direccion de proyectos de investigacion o de innovacion docente:
- Direccion de equipos profesionales:

- Direccion de grupos de investigacion estables:

4.2. Direccion de tesis doctorales

Segun los criterios de baremacion general.
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4.3. Actividades de direccion y gestion, en especial las desarrolladas a través
de cargos unipersonales en el ambito universitario y cientifico

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - 0 de modo especifico para cada figura): No

Segun los criterios de baremacion general.

- Cargos unipersonales en el ambito universitario y cientifico:
- Cargos de direccion y gestion fuera del ambito universitario:

- Participacion en determinados 6rganos colegiados del ambito universitario:

4.4, Responsabilidad ejercida en o6rganos de direccion de organizaciones
cientificas y comités cientificos y técnicos nacionales e internacionales

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No

Segun los criterios de baremacion general.

- los cargos en sociedades cientificas, asociaciones profesionales, consejos editoriales y comités
cientificos y técnicos:

- la direccion de foros y comités nacionales e internacionales:

- la evaluacion y revision de proyectos y articulos:

4.5. Reconocimientos o premios recibidos

Segun los criterios de baremacion general.

V. ACTIVIDAD PROFESIONAL

5.1. Experiencia Profesional.

Segun los criterios de baremacion general.

VI. MERITOS PREFERENTES

6.1. Haber mantenido relacién como PDI con un puesto docente en una universidad
publica
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Segun los criterios de baremacién general.

PUNTUACION MINIMA EN SUSTITUTOS

Se mantiene la puntuacion minima de 5 puntos para ser considerado apto en las convocatorias
especificas de Bolsa de Empleo (Si/No - en caso negativo, indicar la puntuacion minima que se
establece): Si

PUNTUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA EN
LOS CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORES PERMANENTES
LABORALES, PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICOS
DE UNIVERSIDAD QUE NO SEAN POR PROMOCION INTERNA

Il.1. Propuesta académica docente

Se asume la puntuacion fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar (Si/No): Si

Il.2. Propuesta académica investigadora

Se asume la puntuacion fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar (Si/No): Si

II.3. Propuesta académica asistencial (solo plazas vinculadas) No Aplica

1. Aspectos a valorar:

2. Puntuacion especifica para cada uno de ellos:
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