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CRITERIOS ESPECIFICOS DE APLICACION DEL BAREMO
AREA/ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO:

Geodinamica Interna

(Aprobados en Consejo de Departamento de 4 de noviembre de 2024 y
Ratificados el 10 de diciembre de 2024)

0. PERFIL

0.1. Especialidades de conocimiento afines
Especialidades Afines: -

Especialidades Asociadas: -

Observaciones:

Dentro de la especialidad (Geodinamica Interna) se definen tres perfiles especificos: Geologia
Estructural y Tectdnica; Geofisica; Geotecnia.

La comision modulara la valoracion de este punto atendiendo a la formacion y el grado de
especializacion en aspectos propios del perfil, asi como en los casos en los que se determine
sinergia positiva con el area/perfil especifico. Cuando no sea del perfil especifico se pondera
por 0,7

0.2. Valoracién de la adecuacion al perfil

Grados/Licenciaturas Propios de la Especialidad/Area: Grado/Licenciatura en Geologia

Grados/Licenciaturas Afines a la Especialidad/Area: Grado/Licenciatura en Ingenieria
Geoloégica; Grado/Licenciatura en Fisicas.

Nota: Solo en el caso de los perfiles de Geotecnia y Geofisica se consideraran Grados y
Licenciaturas afines.

Grados/Licenciaturas Asociados a la Especialidad/Area: -

|. CURRICULUM VITAE

1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos de grado,
master y doctorado, otras titulaciones oficiales, y analogos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Inclusion de las titulaciones con nivel MECES 3 (titulaciones que permiten ingresar directamente
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a estudios de doctorado) en la puntuacion correspondiente al “Expediente académico de master
o0 analogo, incluyendo tesinas” (Si/No): Si

Los titulos de Licenciatura contaran en todos los casos como equivalentes a dos titulaciones:
Grado y Master. Los antiguos Cursos de doctorado, DEA y tesinas o similar se valoraran como
los masteres oficiales, ponderando en funcion de la nota media como se recoge en los Criterios
Generales 1.1.

Valoracion de otras titulaciones oficiales diferentes a las certificaciones de idiomas (Si/No - en
caso de respuesta positiva, especificar las titulaciones a valorar dentro de “Otras titulaciones
oficiales (certificacion de idiomas y otros)” Si

Para el perfil especifico Geotecnia se valoraran titulos propios como:
Master propio en Mecanica del Suelo e Ingenieria Geotécnica (CEDEX)
Master de Ingenieria Geoldgica (UPM)

Para los perfiles de Geologia estructural y Tectonica, Geofisica y Geotecnia se valoran los titulos
de postgrado centrados en capacitaciones especificas de las disciplinas con duracion minima de
30h.

Cada una de las titulaciones anteriores se valorara como maximo con un 50% de la puntuacion
maxima de las figuras (ver apartado 1.1 de criterios Generales).

Las puntuaciones del mérito de idiomas se otorgaran para acreditaciones de un nivel B2 o
superior, ponderandose B2= 75% C1 o superior= 100%.

1.2. Contratos de investigacion. Incluye contratos predoctorales (art. 21) y
postdoctorales (art. 22 y art. 23) de la Ley de Ciencia y analogos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Solo en el caso del perfil de Geotecnia dentro de las becas predoctorales se consideraran las
pertenecientes al programa de Ayudas para contratos Torres Quevedo como equivalentes a las
becas FPI.

Otros contratos de investigacion no contemplados en los criterios generales dentro de los
“Contratos postdoctorales contemplados en el art. 22 y art. 23 de la Ley de Ciencia y analogos,
incluyendo las antiguas becas postdoctorales en convocatorias competitivas” y su equivalencia
con los alli contemplados (listado, si se deja en blanco, no se incluyen tipos de contrato no
contemplados en criterios generales):

ll. DOCENCIA

2.1. Experiencia docente en titulaciones oficiales

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Observaciones:

La comision tendra en cuenta la afinidad de la experiencia docente con el perfil especifico,
considerando la asignacion docente del area y su potencial desarrollo y sinergias, derivadas de
las memorias de los titulos, planes estratégicos docentes/investigadores/de transferencia del
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area y GIRs vinculados con el perfil.

Los méritos en este apartado que no se correspondan con el perfil especifico de la plaza se
ponderaran de acuerdo a lo especificado en el apartado 0.1

2.2. Participacion en la docencia de actividades de formacién a lo largo de
la vida y creacién de recursos educativos abiertos. Se incluyen los cursos de
formacion docente impartidos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): No

Repositorios de recursos educativos abiertos reconocidos por el area dentro del mérito
“Creacion de recursos educativos abiertos”: Repositorio Documental de la Universidad de
Salamanca (GREDOS) y similares (DIRECTORIO DE REPOSITORIOS INSTITUCIONALES
REBIUN...), tanto nacionales como internacionales.

2.4. Proyectos y actividades de innovacion docente

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

La comision tendra en cuenta la afinidad de los proyectos y otro tipo de actividades con el
perfil especifico, considerando la asignacion docente del area y su potencial desarrollo y
sinergias.

2.5. Tutorizacion docente

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma
para todas las figuras - o de modo especifico para cada figura):No

- Tutorizacion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master:
- Tutorizacion de Personal Investigador en Formacion (incluyendo tutorizacion en codocencia):

- Tutorizacion de alumnos en practicas (tanto curriculares como no curriculares):

Se aplica una puntuacion diferenciada a TFG y TFM con caracteristicas especificas (Si/No - en
caso afirmativo, concretar esa especificidad): Si.

Observaciones:

Se valorara que el contenido del trabajo tenga una tematica afin al perfil especifico;
ademas, aquellos trabajos que no sean de tipo experimental se ponderaran por 0,8. Para
estos casos, cada 5 trabajos de fin de master o cada 10 trabajos de fin de grado dirigidos
en estos términos se asignara un punto. Debido a la especificidad del area no se aplicara
ponderacion por nimero de tutores. En el apartado de “tutorizacion de alumnos en
practica” la valoracion sera de 0,025 por cada tutela de alumno en practicas externas no
curriculares. En estos casos se valoraran de manera especifica: BIE, Erasmus+, estancias
predoctorales o programas similares con 0,05 por cada tutela.

I1l. INVESTIGACION
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3.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio
del conocimiento en convocatorias competitivas

Observacion:

Se tendra en cuenta a la hora de valorar la pertinencia de los mismos, las sinergias potenciales
constatables con las lineas de desarrollo activas del area y el desarrollo horizontal de dicho
campo en la misma, teniendo en cuenta el contexto investigador y de transferencia del area y
sus GIRs. Se recomienda justificar estos aspectos en el apartado del CV del perfil de la plaza.

Los méritos en este apartado que no se correspondan con el perfil especifico de la plaza se
ponderaran de acuerdo a lo especificado en el apartado 0.1.

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

3.2. Publicaciones Cientificas
indices que se incluyen y clasificacién de méritos en la escala A/B/C/D

TIPO DE MERITO (Articulos en revistas cientificas, Libros y capitulos de libros; un cuadro para
cada tipo de mérito que se valore):

Articulos en JCR - WoS /SJR-Scimago

revistas

cientificas

A Q1-Q2

B Q3

C Q4

D No indexadas

Capitulos de Book Citation Index - WoS -Scopus- SCIMAGO-SJR -
Libros SPI (Scholarly Publisher Indicators/ ICEE)

A Q1 o > de 50 citas o ICEE > 80

B Q2 o0 25 - 50 citas o ICEE = 50-79

C Q3 0 10 - 25 citas o ICEE 49-15

D Q4 0 < 10 citas Q4 0 ICEE < 15

Libros SPI (Scholarly Publisher Indicators/ ICEE) - Book
completos Citation Index - WoS -Scopus- SCIMAGO-SJR

A Q1 0 ICEE > 80

B Q2 o ICEE = 50-79

C Q3 o ICEE 49-15

D Q40 ICEE < 15

OTROS TIPO DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS:

En el caso de los datos experimentales, deberan ser originales y publicados en repositorios
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de prestigio cientifico/técnico, su origen debera estar basado en procesos cientificos
competitivos y contar con un DOI y un sistema de control de calidad independiente del
investigador, por ejemplo, los generados y gestionados por grandes laboratorios
internacionales de investigacion (ESRF, ILL o equivalentes).

Categoria A: Aquellos no publicados con anterioridad parcial o totalmente recibiran una
calificacion equivalente a las publicaciones de articulos cientificos de nivel A. Debera
demostrarse el liderazgo del autor en el disefio y ejecucion experimental.

Categoria B: Aquellos ya incluidos en su totalidad como material suplementario en
publicaciones indexadas, tendran una calificacion equivalente a las publicaciones de
articulos de nivel B. Debera demostrarse el liderazgo del autor en el disefio y ejecucion
experimental.

Categoria C: Aquellos datos en abierto en los que queda demostrada la autoria en el disefio
experimental del autor.

Categoria D: En aquellos casos en los que no quede demostrada la implicacion en el disefio
o0 ejecucion experimental del investigador, limitandose al procesado formal, o no se cuenta
con un DOI propio.

Patentes, registros de la propiedad intelectual y software/cédigo se consideraran con
una calificacion B en caso de ser propias del perfil, y de tipo D, en caso de no serlo.

Observaciones:

De los indices expuestos se tomara el caso mas favorable o afin al perfil especifico y su actividad
investigadora.

I. Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

1. ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS

A. Propios del Perfil
INDICE O BASE DE DATOS CATEGORIA (CATEGORY)
JCR - WoS / SCIMAGO-SJR Todas

B. Afines al Perfil
INDICE O BASE DE DATOS CATEGORIA (CATEGORY)

C. Asociados al Perfil
INDICE O BASE DE DATOS CATEGORIA (CATEGORY)
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Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso):

De los indices expuestos se tomara el caso mas favorable o afin al perfil especifico y su actividad
investigadora.

Los méritos en este apartado que no se correspondan con el perfil especifico de la plaza se
ponderaran de acuerdo a lo especificado en el apartado 0.1.

2. LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS
A. Propios del Perfil
INDICE O BASE DE DATOS DISCIPLINA O CATEGORIA

BCI - WoS - Scopus-SCIMAGO- | Todas
SJR index- SPl (Scholarly
Publisher Indicators/ ICEE)

B. Afines al Perfil
INDICE O BASE DE DATOS DISCIPLINA O CATEGORIA

C. Asociados al Perfil
INDICE O BASE DE DATOS DISCIPLINA O CATEGORIA

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso):

De los indices expuestos se tomara el caso mas favorable o afin al perfil especifico y su actividad
investigadora.

Los méritos en este apartado que no se correspondan con el perfil especifico de la plaza se
ponderaran de acuerdo a lo especificado en el apartado 0.1.

3. OTRO TIPO DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS

- Méritos que se consideran propios: Patentes; Registros de la propiedad Intelectual;
software/codigos y datos experimentales relacionados con el perfil especifico.

- Méritos que se consideran afines:

- Méritos que se consideran asociados:

ll: Valoracion diferenciada por el nimero de autores y la posicion de firma (Si/No):
No

6/10

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GOMEZ BARREIRO JUAN

12-12-2024 09:23:00

Documento firmado electronicamente - Patio de Escuelas, num. 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca

Pagina: 6 /10




3
:
o
5
:
=
s
:
2

Verificacion cadigo: https://sede.usal.es/verifica

= VNiVERSiDAD
wi” D SALAMANCA

NUMERO DE AUTORES | AUTORIA RELEVANTE (SI/NO) PONDERACION A APLICAR

3.3. Aportaciones a Congresos, Divulgacion cientifica y Otras actividades de
Transferencia de Conocimiento

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No

- Aportaciones a Congresos nacionales o internacionales:

- Otras actividades de divulgacion, incluyendo trabajos presentados en jornadas, seminarios,
talleres de trabajo y/o cursos nacionales o internacionales:

- Contratos, convenios o proyectos I+D+i no competitivos:

- Transferencia al sector productivo, transferencia social (incluyendo microcredenciales de
transferencia o similares), e intercambio del conocimiento, incluyendo resultados tecnologicos
derivados de actividades especializadas y de transferencia no incluidos en apartados anteriores:

3.5 Estancias en Universidades y Centros de investigacion

Se consideraran como estancias la participacion en campanas de campo de al menos 1 semana
siempre que tengan relacion con la investigacion en el area y perfil y estén certificadas. Se
valorara el tiempo proporcionalmente a la duracion de la campaia con 0,025 por semana. Las
estancias de investigacion en grandes laboratorios con acceso competitivo (ESRF, ILL, APS...),
valorandose el tiempo proporcionalmente al nimero de shifts (8h) experimentales conseguidos
con 0,05/shift.

IV. LIDERAZGO

Observacion:

Se tendra en cuenta a la hora de valorar la pertinencia de los mismos, las sinergias potenciales
constatables con las lineas de desarrollo activas del area y el desarrollo horizontal de dicho
campo en la misma, teniendo en cuenta el contexto investigador y de transferencia del area
receptora y sus GIRs. La maxima puntuacion se otorgara por periodo definido en los criterios
general y fraccion proporcional. El maximo en el caso de innovacion docente se dara para
aquellos proyectos que cumplan los mismos requisitos que los de investigacion en cuanto a
temporalidad y origen de los fondos. Del mismo modo, la comision podra considerar en funcion
del alcance e impacto del proyecto dentro del perfil y segin las consideraciones previas sobre
el area receptora, valorar las fracciones y tipologias del proyecto con un tipo superior por afo,
siempre que concurran evidencias objetivas o sea considerado estratégico dentro del plan de
desarrollo del area de acogida. Se recomienda detallar estos aspectos en el apartado del CV
para justificacion de la adecuacion al perfil.
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4.1. Direccion de equipos de investigacion, profesionales o de proyectos

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacién maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): Si

- Direccion de proyectos de investigacion o de innovacion docente: 100%
- Direccién de equipos profesionales: 5%
- Direccion de grupos de investigacion estables: 75%

Observacion: Debido a la especificidad del area la direccion de proyectos de investigacion se
valorara para un periodo minimo de un afo, conforme a la siguiente tabla:

Europeo o internacional asimilable: 0.6 por aho
Nacional: a) si la financiacion es >100000 Eur= 0.4 por afo ; b) si es <100000 Eur= 0.3
Regional: a) si la financiacion es >100000 Eur= 0.25 por afo ; b) si es <100000 Eur= 0.15

Local y otros competitivos: a) si la financiacion es >100000 Eur= 0.1 por afo ; b) si es <100000
Eur= 0.05

4.2. Direccion de tesis doctorales

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): No

Debido a la especificidad del area no se considerara el nimero de directores, ni su posicion,
valorandose con un 0,5 cada tesis doctoral.

4.3. Actividades de direccion y gestion, en especial las desarrolladas a través
de cargos unipersonales en el ambito universitario y cientifico

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): No

- Cargos unipersonales en el ambito universitario y cientifico:
- Cargos de direccion y gestion fuera del ambito universitario:
- Participacion en determinados drganos colegiados del ambito universitario:

Observacion: se considera que, por la especificidad del area, se multiplica por tres la valoracion
por afo de cargos unipersonales recogida en el apartado 4.2 de los Criterios generales.

4.4, Responsabilidad ejercida en érganos de direccion de organizaciones
cientificas y comités cientificos y técnicos nacionales e internacionales

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - 0 de modo especifico para cada figura): No

- los cargos en sociedades cientificas, asociaciones profesionales, consejos editoriales y comités
cientificos y técnicos:

- la direccion de foros y comités nacionales e internacionales:

- la evaluacion y revision de proyectos y articulos:
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PUNTUACION MINIMA EN SUSTITUTOS

Se mantiene la puntuacion minima de 5 puntos para ser considerado apto en las convocatorias
especificas de Bolsa de Empleo (Si/No - en caso negativo, indicar la puntuacion minima que se
establece): Si

PUNTUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA EN
LOS CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORES PERMANENTES
LABORALES, PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICOS
DE UNIVERSIDAD QUE NO SEAN POR PROMOCION INTERNA

Se tendra en cuenta a la hora de valorar la pertinencia de los mismos, las sinergias potenciales
constatables con las lineas de desarrollo activas del area y el desarrollo horizontal de dicho
campo en la misma, teniendo en cuenta el contexto investigador y de transferencia del area y
sus GIRs.

Il.1. Propuesta académica docente

Se asume la puntuacion fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar (Si/No): No
En caso de no asumirse:

1. Aspectos a valorar no contemplados en los criterios generales (en su caso):

- Sinergias con el plan docente del centro, el departamento y el area receptora

2. Puntuacion especifica para cada uno de los siguientes aspectos (incluyendo los nuevos, en su
caso):

- Objetivos:0.25

- Contenidos:1.25

- Organizacion y secuenciacion de los contenidos:0.75

- Metodologia didactica:0.5

- Sistema de evaluacion:0.25

- Sinergias horizontales y verticales con el plan docente del departamento y el area: 2

1.2, Propuesta académica investigadora

Se asume la puntuacion fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar (Si/No): No
En caso de no asumirse:

1. Aspectos a valorar no contemplados en los criterios generales (en su caso):

Interaccion y potenciales sinergias positivas con el contexto investigador del departamento, el
area receptora y los grupos de investigacion relevantes.

2. Puntuacion especifica para cada uno de los siguientes aspectos (incluyendo los nuevos, en su
caso):

- Antecedentes y situacion actual de la investigacion: 0.25

- Originalidad, coherencia y relevancia cientifica del plan investigador:1

- Metodologia: objetivos, hipotesis y plan de trabajo:0.75

- Beneficios y resultados provisionales (si los hubiere): 1

- Evaluacion critica, interaccion y potenciales sinergias positivas con el contexto
investigador del departamento, el area y los grupos de investigacion relevantes: 2
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II.3. Propuesta académica asistencial (solo plazas vinculadas)

1. Aspectos a valorar:

2. Puntuacion especifica para cada uno de ellos:

Fi rmado por GOVEZ BARRElI RO JUAN -
***6676** con DNI 1276676 |
dia 12/ 12/ 2024 con/un dert&ficado

emtido por Acﬂe@?an.,
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