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CRITERIOS ESPECIFICOS DE APLICACION DEL
BAREMO

AREA/ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO: DIDACTICA
DE LA EXPRESION MUSICAL

(Aprobados en Consejo de Departamento de 10 de diciembre de 2024)

0.PERFIL

0.1. Especialidades de conocimiento afines
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Especialidades Afines: No se establecen

| D DOCUMENTO: NsQgEr dEToEcLe9J08qt 5U77nD8

Verificaci

Especialidades Asociadas: No se establecen

0.2. Valoracién de la adecuacién al perfil

Grados/Licenciaturas Propios de la Especialidad/Area:

Ante la ausencia de una titulacion oficial de grado propio de la Didactica de la Expresion
musical, se considerara preferentemente el Titulo Superior de Mdsica, el Grado en Historia
y Ciencias de la MUsica o titulados Maestros con especialidad en Musica

De igual manera, y en virtud de la especial idiosincrasia de la Didactica de la Expresion
Musical, caracterizada por su naturaleza intrinsecamente multidisciplinar, y por los
diversos campos y areas de intervencion, podran ser considerados como propios, otros
grados relacionados con los distintos ambitos de especializacion que afectan a la disciplina,
como Humanidades, Pedagogia, Educacion Social, Psicopedagogia, Informacion y
Documentacion o Psicologia, siempre que se acredite formacion musical reglada en
conservatorio de misica al amparo de las titulaciones que habilitan a la docencia de muUsica
en centros publicos.

Del mismo modo, se reconocera la adecuacion al perfil a todos aquellos candidatos/as que
acrediten, al menos, 3 anos de experiencia docente e investigadora a tiempo completo,
con vinculacion contractual en el area de conocimiento en universidades publicas.

Grados/Licenciaturas Afines a la Especialidad/Area: No se establecen

Grados/Licenciaturas Asociados a la Especialidad/Area: No se establecen
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Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2024

|.CURRICULUM VITAE.

1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos de grado,
master y doctorado, otras titulaciones oficiales, y analogos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): NO

Inclusion de las titulaciones con nivel MECES 3 (titulaciones que permiten ingresar directamente
a estudios de doctorado) en la puntuacién correspondiente al “Expediente académico de master
0 analogo, incluyendo tesinas” (Si/No): SI

Valoracion de otras titulaciones oficiales diferentes a las certificaciones de idiomas (Si/No - en
caso de respuesta positiva, especificar las titulaciones a valorar dentro de “Otras titulaciones
oficiales (certificacion de idiomas y otros)” : Sl

-Titulaciones tedrico-prdcticas relacionadas con las diddcticas especificas de la musica, y
con las ciencias y técnicas de la creacion y produccion musical.

1.2. Contratos de investigacion. Incluye contratos predoctorales (art. 21) y
postdoctorales (art. 22 y art. 23) de la Ley de Ciencia y analogos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): NO

Otros contratos de investigacion no contemplados en los criterios generales dentro de los
“Contratos postdoctorales contemplados en el art. 22 y art. 23 de la Ley de Ciencia y analogos,
incluyendo las antiguas becas postdoctorales en convocatorias competitivas” y su equivalencia
con los alli contemplados (listado, si se deja en blanco, no se incluyen tipos de contrato no
contemplados en criterios generales): NO

|. DOCENCIA

2.1. Experiencia docente en titulaciones oficiales

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

2.2. Participacion en la docencia de actividades de formacion a lo largo de
la vida y creacion de recursos educativos abiertos

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Repositorios de recursos educativos abiertos reconocidos por el area dentro del mérito “Creacion de

recursos educativos abiertos”:
-Educacion.gob.es

-Leer.es

-Gredos.usal.es

-Merlot.org

-Cedec.intef.es
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2.4. Proyectos y actividades de innovacion docente

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

2.5. Tutorizacion docente

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): NO

- Tutorizacion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master:

- Tutorizacion de Personal Investigador en Formacion (incluyendo tutorizacion en co-docencia):

- Tutorizacion de alumnos en practicas (tanto curriculares como no curriculares):

Se aplica una puntuacion diferenciada a TFG y TFM con caracteristicas especificas (Si/No - en
caso afirmativo, concretar esa especificidad): NO

Il. INVESTIGACION

3.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio
del conocimiento en convocatorias competitivas

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Se tendra en consideracion la participacion en proyectos y contratos de investigacion y de
trasferencia e intercambio del conocimiento de caracter multidisciplinar que a juicio de la
comision tengan aplicacion en el desarrollo de la Didactica de la Expresion Musical y de su
praxis docente.

3.2. Publicaciones Cientificas
indices que se incluyen y clasificacién de méritos en la escala A/B/C/D

TIPO DE MERITO (Articulos en revistas cientificas, Libros y capitulos de libros; un cuadro para
cada tipo de mérito que se valore): Se valoraran exclusivamente articulos cientificos en
revistas indexadas en bases de datos cientificas y con sistema de revision por pares;
libros y capitulos de libros publicados en editoriales académicas.
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TIPO DE MERITO: ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS

CLASIFICACION | JCR JCR Scopus SCIMAGOJR | Aparicion | Sello Dialnet Revistas
DEL MERITO (indicador | (indicador | (indicador | en otros FECYT | (indicador | académicas
JIF) Jal) Citescore) | (indicador | recyrsos revistas | |pR) con
SJR) cientificos revision
por pares
sin
indexar
A Q1-Q2 Q1-Q2 | Q1-Q2
B Q3-Q4 Q1-Q2 Q3-Q4 Q3-Q4 RILM Q1- Q1-Q2
Q2
CIRC.
c Q3-Q4 MIAR QG- | Q34
DOAJ 04
D LATINDEX TODAS

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso):

Los indicadores de calidad utilizados se referiran al afio de publicacion. Alternativamente, se
podra utilizar el mejor valor para le revista en una ventana de 5 afos. En el caso de
publicaciones publicadas después de los ultimos indicadores publicados, se consideraran los

indicadores mas recientes disponibles.

No se valoraran, en ninglin caso, publicaciones autoeditadas o en medios de comunicacion

o divulgacion sin evaluacion y revision por pares.

TIPO DE MERITO: LIBROS autor Gnico y en coautoria (editor/coordinador responsable)

CLASIFJCACION Scholarly Book Citation | Sello CEA-APQ | Indexacion | Sin indexar
DEL MERITO Publishers Index para en otros s
. : . (con revision
Indicators (Clarivate) colecciones recursos por pares y
(SPI) para libros comité
., cientifico)
Educacién,
Bellas Artes,
A Q1-Q2 Todos
B Q3-Q4 Todos
C DOAB
D Todos
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TIPO DE MERITO: CAPITULOS

CLASIF]CACIC'JN Scholarly Book Citation | Sello CEA-APQ | Indexado | Sin indexar

DEL MERITO Publishers Index para en otros (con revisién
Indicators (Clarivate) colecciones recursos | por paresy
(SP1) comité

cientifico)

A Q1-Q2 Todos

B Q3-Q4 Todos

C DOAB

D Todos

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): En el caso del indice SPI, se
consideraran indistintamente los rankings para editoriales espafolas y extranjeras. Se
consideraran de manera prioritaria las editoriales en los rankings de las especialidades
Educacion y Bellas Artes. En casos de especial relevancia para la disciplina podra considerarse,
de igual manera, editoriales en los dos rimeros cuartiles del indice general.

Otros tipos de publicaciones cientificas (que no sean articulos o libros):

- Descripcion del tipo de méritos a considerar: resefias en revistas cientificas

- Indicios de impacto de cada uno de los tipos de mérito: los mismos de las revistas donde

se publican.

TIPO DE MERITO: RESENAS

CLASIFICACION DEL resefias en revistas | resefias en revistas | resefias en revistas | resefias en revistas Resefias en monografias
MERITO
JCR JCR A~ Scholarly Publishers
g Py Scopus (indicador SCIMAGOJR .
(indicador JIF) (indicador JCI) Citescore) o Indicators (SPI)
(indicador SJR)
¢ 1-Q2 1-Q2 1-Q2
Q1-Q2 Q1-Q2 Q1-Q Q1-Q Q1-Q
D Q3-Q4 Q3-Q4 Q3-Q4 Q3-Q4 Q3-Q4

Otros tipos de publicaciones cientificas (que no sean articulos o libros):

- Descripcion del tipo de méritos a considerar: se valorara, a juicio de la comision,
propuestas y materiales didacticos, recursos docentes, recursos multimedia y podcasts,
composiciones musicales, coreografias o trascripciones de corpus de partituras
exclusivamente relacionados con la didactica de la expresion musical.

- Indicios de impacto de cada uno de los tipos de mérito: Impacto (visualizaciones, descargas,
citas y/o indicadores almétricos); contribucion a la ciencia abierta; relevancia para el
desarrollo didactico y metodologico de la Expresion Musical.
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CL,ASIFICACION DEL | Editoriales indexadas | Plataformas o|Bases de datos
MERITO en SPI repositorios generadas dentro de
Institucionales de | proyectos educativos
Prestigio (Europeana; | financiados y en

Ministerio de acceso abierto
Educacion; Junta de | (proyectos financiados
Castilla y Leon, y por  la  Comision
similares) Europea y Ministerio

de Ciencia, Innovacion
y Universidades)

o N |m >
>

1. Valoracién diferenciada por perfil (Si/No): Si

En caso de que exista diferenciacion por perfil, cumplimentar los cuadros de afines y asociados.

En TODOS LOS CASOS cumplimentar los cuadros de publicaciones PROPIOS.

1.ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
A. Propios del Perfil

INDICE O BASE DE DATOS CATEGORIA (CATEGORY)

JCR EDUCATION, EDUCATIONAL RESEARCH, MULTIDISCIPLINARY,
MUSIC, COMPUTER SCIENCE, INFORMATION SCIENCE &
LIBRARY SCIENCE, ARTS, HUMANITIES,

SJR EDUCATION, EDUCATION RESEARCH, MULTIDISCIPLINARY,
MUSIC, COMPUTER SCIENCE, LIBRARY AND INFORMATION
SCIENCES

RILM MUSIC

DIALNET MUSICA,  EDUCACION,  DOCUMENTACION,  FILOLOGIA,
MULTIDISCIPLINAR, ARTE, HUMANIDADES

DOAJ EDUCACION

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso):
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2. LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS
A. Propios del Perfil

INDICE O BASE DE DATOS DISCIPLINA O CATEGORIA

SPI EDUCACION, BELLAS ARTES, RANKING GENERAL
Book Citation INDEX TODAS
DOAB EDUCACION

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): se considerardn, a juicio de
la comision, otras editoriales en funcién de su especial relevancia el dmbito de la
educacion musical.

II: Valoracion diferenciada por el numero de autores y la posicion de firma (Si/No):
|

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso):

NUMERO DE AUTORES AUTOR DE CORRSPOSNDENCIA (SI/NO) | PONDERACION A APLICAR
1-5 No aplica 100%

6 0 mas No aplica -10%"

'se aplicara una reduccion del 10% por cada autor adicional

3.3 Aportaciones a Congresos, Divulgacion cientifica y Otras actividades de
Transferencia de Conocimiento

Valoracion diferenciada por perfil (Si/No): Si

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): NO

- Aportaciones a Congresos nacionales o internacionales: NO

- Otras actividades de divulgacion, incluyendo trabajos presentados en jornadas, seminarios,
talleres de trabajo y/o cursos nacionales o internacionales: NO

- Contratos, convenios o proyectos |+D+i no competitivos: NO

- Transferencia al sector productivo, transferencia social (incluyendo microcredenciales de
transferencia), e intercambio del conocimiento, incluyendo resultados tecnoldgicos derivados
de actividades especializadas y de transferencia no incluidos en apartados anteriores: NO

IIl. LIDERAZGO

4.1. Direccion de equipos de investigacién, profesionales o de proyectos

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): NO
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- Direccion de proyectos de investigacion o de innovacion docente: NO

Wiile

- Direccion de equipos profesionales: NO

- Direccion de grupos de investigacion estables: NO

4.3. Actividades de direccion y gestion, en especial las desarrolladas
a través de cargos unipersonales en el ambito universitario y cientifico

Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): NO

- Cargos unipersonales en el ambito universitario y cientifico: NO
- Cargos de direccion y gestion fuera del ambito universitario: NO

- Participacion en determinados 6rganos colegiados del ambito universitario: NO

digo: https://sede.usal.es/verifica

4.4, Responsabilidad ejercida en o6rganos de direccion de
organizaciones cientificas y comités cientificos y técnicos nacionales e
internacionales
Se fija una puntuacion maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No, en caso
afirmativo especificar como proporcion de la puntuacion maxima del apartado - la misma para
todas las figuras - o de modo especifico para cada figura): NO

6n co

Verificacion cédigo: https://sede.usal.es/verifica

o
g
2
§
[¢]
%
e

| D DOCUMENTO: NsQgEr dEToEcLe9J08qt 5U77nD8

Verificaci

- los cargos en sociedades cientificas, asociaciones profesionales, consejos editoriales y
comités cientificos y técnicos: NO

- la direccion de foros y comités nacionales e internacionales: NO

- la evaluacion y revision de proyectos y articulos: NO

PUNTUACION MINIMA EN SUSTITUTOS

Se mantiene la puntuacion minima de 5 puntos para ser considerado apto en las convocatorias
especificas de Bolsa de Empleo (Si/No - en caso negativo, indicar la puntuacién minima que se
establece): SI

PUNTUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA PRUEBA EN
LOS CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORES PERMANENTES
LABORALES, PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICOS
DE UNIVERSIDAD QUE NO SEAN POR PROMOCION INTERNA

1I.1. Propuesta académica docente

Se asume la puntuacion fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar (5i/No): Si

11.2. Propuesta académica investigadora

Se asume la puntuacion fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar (5i/No): Si

FIRMADO POR FECHA FIRMA
MARTIN SAEZ DANIEL 11-02-2025 23:44:16
Documento firmado digitalmente - Patio de Escuelas, n° 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca Pagina: 8/8
FIRMADO POR FECHA FIRMA
SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 12-02-2025 10:49:43

Documento firmado electronicamente - Patio de Escuelas, num. 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca Pagina: 8/8



