| D DOCUMENTO: Wh2cf r 8r vr 6G320j US7wMpecnXo

Verificacion cadigo: https://sede.usal.es/verifica

% VNiVERSiDAD
# P SALAMANCA

CRITERIOS ESPECIFICOS DE APLICACION DEL
BAREMO

AREA/ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO:
ANTROPOLOGIA FISICA

(Aprobados en Consejo de Departamento de 29 de enero de
2025)

0. PERFIL

0.1. Especialidades de conocimiento afines
Especialidades Afines: Zoologia

Especialidades Asociadas:

0.2. Valoracion de la adecuacion al perfil
Grados/Licenciaturas Propios de la Especialidad/Area: Grado en Biologia
Grados/Licenciaturas Afines a la Especialidad/Area: Grado en Medicina

Grados/Licenciaturas Asociados a la Especialidad/Area: Grado en Antropologia,
Grado en Arqueologia, Grado en Historia, Grados con la Antropologia
Fisica como asignatura troncal, obligatoria y optativa

Nota: en este y en el resto de apartados se pueden incluir aclaraciones u observaciones sobre los
criterios utilizados para que la comisién de evaluacién pudiera ser homogénea con méritos semejantes
de los solicitantes que no tuvieran la misma denominacién (por ejemplo, titulaciones de otras
universidades...).

|. CURRICULUM VITAE.

1.1. Expediente académico. Incluye expedientes académicos
de grado, master y doctorado, otras titulaciones oficiales, y
analogos

Valoracién diferenciada por perfil (Si/No): Sl

Inclusién de las titulaciones con nivel MECES 3 (titulaciones que permiten ingresar
directamente a estudios de doctorado) en la puntuacién correspondiente al
“Expediente académico de master o andlogo, incluyendo tesinas: SI

Valoracién de otras titulaciones oficiales diferentes a las certificaciones de idiomas
(Si/No - en caso de respuesta positiva, especificar las titulaciones a valorar dentro
de “Otras titulaciones oficiales (certificacién de idiomas y otros)” Sl (Titulos
propios y FP de Grado Superior)
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1.2. Contratos de investigacion. Incluye contratos
predoctorales (art. 21) y postdoctorales (art. 22 y art. 23) de
la Ley de Ciencia y analogos

Valoracién diferenciada por perfil (Si/No): Sl

Otros contratos de investigacién no contemplados en los criterios generales dentro
de los “Contratos postdoctorales contemplados en el art. 22 y art. 23 de la Ley de
Ciencia y analogos, incluyendo las antiguas becas postdoctorales en convocatorias
competitivas” y su equivalencia con los alli contemplados (listado, si se deja en
blanco, no se incluyen tipos de contrato no contemplados en criterios generales):

II. DOCENCIA

2.1. Experiencia docente en titulaciones oficiales

Valoracién diferenciada por perfil: Sl

2.2. Participacion en la docencia de actividades de formacion
a lo largo de la vida y creacion de recursos educativos
abiertos

Valoracién diferenciada por perfil: Sl

Repositorios de recursos educativos abiertos reconocidos por el area dentro del
mérito “Creacién de recursos educativos abiertos”: Repositorios reconocidos
por el Servicio de Bibliotecas de la USAL y los incluidos en el Directorio
de Repositorios Institucionales REBIUN (Red de Bibliotecas
Universitarias Espaiolas).

2.4. Proyectos y actividades de innovacion docente

Valoracién diferenciada por perfil: Sl

2.5. Tutorizacion docente

Se fija una puntuacién maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No,
en caso afirmativo especificar como proporcién de la puntuacién maxima del
apartado - la misma para todas las figuras - o de modo especifico para cada figura):
NO

- Tutorizacién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master:

- Tutorizacién de Personal Investigador en Formacién (incluyendo tutorizacién en
codocencia):

- Tutorizacién de alumnos en practicas (tanto curriculares como no curriculares):

Se aplica una puntuacién diferenciada a TFG y TFM con caracteristicas especificas
(Si/No - en caso afirmativo, concretar esa especificidad): Sl

Se valorara los TFG con 0,05 y 0,025 en caso de cotutela. Se valoraran

2/9

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

30-01-2025 15:29:22

Documento firmado electronicamente - Patio de Escuelas, num. 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca

Pagina: 2/9




. VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

los TFM con 0,1 y 0,05 en caso de cotutela.

6n codi

| D DOCUMENTO: Wh2cf r 8r vr 6G320j US7wMpecnXo
digo: https://sede.usal.es/verifica

Verificaci

3/9

FIRMADO POR FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 30-01-2025 15:29:22

Documento firmado electronicamente - Patio de Escuelas, num. 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca Pagina: 3/9



| D DOCUMENTO: Wh2cf r 8r vr 6G320j US7wMpecnXo

Verificacion cadigo: https://sede.usal.es/verifica

= VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

l1l. INVESTIGACION

3.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia
e intercambio del conocimiento en convocatorias competitivas

Valoracién diferenciada por perfil: Sl

3.2. Publicaciones Cientificas
indices que se incluyen y clasificacién de méritos en la escala A/B/C/D

TIPO DE MERITO (Articulos en revistas cientificas, Libros y capitulos de libros; un
cuadro para cada tipo de mérito que se valore):

Articulos de investigacion, metaanalisis y revisiones sistematicas en
revistas cientificas

Clasificacién del mérito | INDICE JCR
Categoria A Cuartil Q1
Categoria B Cuartil Q2
Categoria C Cuartil Q3
Categoria D Cuartil Q4

Libro completo

Clasificacién del | INDICE JCR
mérito
Categoria C Libro en editoriales internacionales de alto prestigio

(Springer  Nature, Elsevier, Cold Spring Harbor
Laboratory Press, Wiley-Blackwell, Cambridge University
Press, Oxford University Press, CRC Press [Taylor &
Francis Group], Garland Science (Taylor & Francis
Group), Academic Press [Elsevier] o equivalentes)

Categoria D Resto de libros entrarian en la categoria D

Capitulos de libro

Clasificacién del | INDICE JCR
mérito
Categoria D Todos los capitulos entrarian en la categoria D

Publicaciones sin JCR (con ISNN, ISBN, ...)

Clasificacién del

mérito

Categoria D Cada 2 publicaciones en revistas o libros cientificos sin
JCR contabilizardn como una publicacién de categoria D.
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En caso de tener en cuenta mas de un tipo de méritos (por ejemplo, articulos de
revistas cientificas, y libros o capitulos de libros) hacer un cuadro para cada uno
de ellos, con las especificidades necesarias (por ejemplo, diferenciando libros
completos, capitulos o lo que se considere adecuado a la especialidad de
conocimiento).

En caso de incluir otros tipos de publicaciones cientificas (que no sean articulos o
libros):

- Descripcién del tipo de méritos a considerar

- Indicios de impacto de cada uno de los tipos de mérito:

I. Valoracién diferenciada por perfil (Si/No): SI

En caso de que exista diferenciacién por perfil, cumplimentar los cuadros de afines
y asociados. En TODOS LOS CASOS cumplimentar los cuadros de publicaciones
PROPIOS

1. ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
A. Propios del Perfil

INDICE O BASE DE | CATEGORIA (CATEGORY)
DATOS

JCR o JIF Ver consideraciones incluidas al finalizar este
apartado

B. Afines al Perfil

INDICE O BASE DE DATOS | CATEGORIA (CATEGORY)

JCR o JIF Ver consideraciones incluidas al finalizar este
apartado

C. Asociados al Perfil

INDICE O BASE DE DATOS | CATEGORIA (CATEGORY)

JCR o JIF Ver consideraciones incluidas al finalizar este
apartado

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): Dada la amplia
variedad de campos que engloban la Antropologia fisica y la diversidad de areas en
las que publican, la comisién deberd valorar si la publicacién se adecUa a la rama
correspondiente de la Antropologia Fisica (sirva como referencia el listado de
descriptores recogido por la Sociedad Espafiola de Antropologia Fisica) atendiendo
al perfil de la plaza concreta convocada.

2. LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS
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A. Propios del Perfil

INDICE O BASE DE | DISCIPLINA O CATEGORIA
DATOS

WOS Ver consideraciones incluidas al finalizar este
apartado

B. Afines al Perfil

INDICE O BASE DE DATOS | DISCIPLINA O CATEGORIA

WOS Ver consideraciones incluidas al finalizar este
apartado

C. Asociados al Perfil

INDICE O BASE DE DATOS | DISCIPLINA O CATEGORIA

WOS Ver consideraciones incluidas al finalizar este
apartado

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): Dada la amplia
variedad de campos que engloban la Antropologia fisica y la diversidad de &reas en
las que publican, la comisién deberd valorar si la publicacién se adecUa a la rama
correspondiente de la Antropologia Fisica (sirva como referencia el listado de
descriptores recogido por la Sociedad Espafiola de Antropologia Fisica) atendiendo
al perfil de la plaza concreta convocada.

3. OTRO TIPO DE PUBLICACIONES CIENTIFICAS
- Méritos que se consideran propios:

- Méritos que se consideran afines:

- Méritos que se consideran asociados:

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso):

II: Valoracion diferenciada por el numero de autores y la posiciéon de
firma:

En caso de que exista diferenciacién por nimero de autores y posicién: Sl

NUMERO DE | AUTOR PARA CORRESPONDENCIA, PONDERACION A
AUTORES PRIMERO O ULTIMO AUTOR (SI/NO) APLICAR
1-4 NO 1
5-12 Sl 1
5-12 NO 0,5
13 o mas Sl 1
13 0o mas NO 0,25

Especificidades o consideraciones a tener en cuenta (en su caso): En caso de
considerarlo pertinente y de que la publicacion contenga la informacién
correspondiente, la comisién podrd utilizar la contribucién de cada autor para
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ponderar su peso (1 autor relevante, 0,5 otros).

3.3. Aportaciones a Congresos, Divulgacion cientifica y Otras
actividades de Transferencia de Conocimiento

Valoracién diferenciada por perfil: Sl

Se fija una puntuacién maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No,
en caso afirmativo especificar como proporcion de la puntuacién méaxima del
apartado - la misma para todas las figuras - o de modo especifico para cada figura):
NO

- Aportaciones a Congresos nacionales o internacionales:

- Otras actividades de divulgacién, incluyendo trabajos presentados en jornadas,
seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o internacionales:

- Contratos, convenios o proyectos I+D+i no competitivos:

- Transferencia al sector productivo, transferencia social (incluyendo
microcredenciales de transferencia), e intercambio del conocimiento, incluyendo
resultados tecnoldgicos derivados de actividades especializadas y de transferencia
no incluidos en apartados anteriores:

IV. LIDERAZGO

4.1. Direccion de equipos de investigacion, profesionales o de
proyectos

Se fija una puntuacién maxima para todos o alguno de los siguientes items: NO

(Si/No, en caso afirmativo especificar como proporcién de la puntuacién maxima
del apartado - la misma para todas las figuras - o de modo especifico para cada
figura):

- Direccién de proyectos de investigacién o de innovacién docente:
- Direccién de equipos profesionales:

- Direccién de grupos de investigacién estables:

4.3. Actividades de direccion y gestion, en especial las
desarrolladas a través de cargos unipersonales en el ambito
universitario y cientifico

Se fija una puntuacién maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No,
en caso afirmativo especificar como proporcién de la puntuacién maxima del
apartado - la misma para todas las figuras - o de modo especifico para cada figura):
NO

- Cargos unipersonales en el ambito universitario y cientifico:

- Cargos de direccién y gestion fuera del dmbito universitario:
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- Participacién en determinados érganos colegiados del &mbito universitario:

4.4. Responsabilidad ejercida en drganos de direccion de
organizaciones cientificas y comités cientificos y técnicos
nacionales e internacionales

Se fija una puntuacién maxima para todos o alguno de los siguientes items (Si/No,
en caso afirmativo especificar como proporcién de la puntuacién méaxima del
apartado - la misma para todas las figuras - o de modo especifico para cada figura):
NO

- los cargos en sociedades cientificas, asociaciones profesionales, consejos
editoriales y comités cientificos y técnicos:

- la direcciéon de foros y comités nacionales e internacionales:

- la evaluacién y revisién de proyectos y articulos:

PUNTUACION MINIMA EN SUSTITUTOS

Se mantiene la puntuacién minima de 5 puntos para ser considerado apto en las
convocatorias especificas de Bolsa de Empleo: Sl

8/9

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

30-01-2025 15:29:22

Documento firmado electronicamente - Patio de Escuelas, num. 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca

Pagina: 8/9




| D DOCUMENTO: Wh2cf r 8r vr 6G320j US7wMpecnXo

Verificacion cadigo: https://sede.usal.es/verifica

- VNiVERSiDAD
"B SALAMANCA

PUNTUACION Y CRITERIOS DE VALORACION DE LA SEGUNDA
PRUEBA EN LOS CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORES
PERMANENTES LABORALES, PROFESORES TITULARES DE
UNIVERSIDAD Y CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD QUE NO
SEAN POR PROMOCION INTERNA

I1.1. Propuesta académica docente

Se asume la puntuacioén fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar:
|

En caso de no asumirse:
1. Aspectos a valorar no contemplados en los criterios generales (en su caso):

2. Puntuacion especifica para cada uno de los siguientes aspectos (incluyendo los
nuevos, en su caso):

- Objetivos:

- Contenidos:

- Organizacion y secuenciacién de los contenidos:
- Metodologia didactica:

- Sistema de evaluacién:

I1.2. Propuesta académica investigadora

Se asume la puntuacioén fijada en los criterios generales para los aspectos a valorar:
Sl

En caso de no asumirse:
1. Aspectos a valorar no contemplados en los criterios generales (en su caso):

2. Puntuacion especifica para cada uno de los siguientes aspectos (incluyendo los
nuevos, en su caso):

- Antecedentes y situacion actual de la investigacion.

- Originalidad, coherencia y relevancia cientifica del plan investigador
- Metodologia: objetivos, hipétesis y plan de trabajo

- Beneficios y resultados provisionales (si los hubiere)

I1.3. Propuesta académica asistencial (solo plazas vinculadas)
1. Aspectos a valorar:

2. Puntuacién especifica para cada uno de ellos:
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