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RESOLUCION de 8 de marzo de 2025 del Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la que se convoca el
proceso Unico y extraordinario para el reconocimiento de las categorias profesionales en las que se divide el
sistema de carrera profesional horizontal del PTGAS Laboral no fijo de la Universidad de Salamanca.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesion ordinaria de 28 de febrero de 2025, aprobo
la modificacion del “Reglamento por el que se regula el sistema de carrera profesional horizontal del Personal Técnico,
de Gestidény de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Salamanca”, publicada en el BOCyL de 7 de marzo
de 2025;en consecuencia, procede realizar la convocatoria del proceso tinico y extraordinario, previsto en el articulo
13.1 del citado Reglamento, para el Personal Técnico, de Gestiony de Administracion y Servicios laboral no fijo.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas, ha dispuesto aprobar las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Requisitos, presentacion de solicitudes y plazos.

1.1 Requisitos de los solicitantes.

Podra participar en el presente proceso de reconocimiento el Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y
Servicios Laboral no fijo de la Universidad de Salamanca que haya cumplido, a fecha de 31 de diciembre de 2023, los
requisitos que se indican a continuacion:

a) Ostentar a dicha fecha la condicion de PTGAS Laboral no fijo en la Universidad de Salamanca con contrato
entre el 20 de marzo y el 15 de abril de 2024, es decir, durante el plazo de presentacion de solicitudes de la
RESOLUCION de 19 de marzo de 2024 del Rectorado de la Universidad de Salamanca, por la que se convoca el proceso
Unico y extraordinario para el reconocimiento de las categorias profesionales en las que se divide el sistema de carrera
profesional horizontal del PTGAS Laboral Fijo previsto en el “Reglamento por el que se regula la carrera profesional
horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Salamanca”.

b) ElI PTGAS laboral fijo que en la convocatoria anteriormente citada estuviera trabajando como personal
laboral contratado temporal.

c) Presentar lasolicitud para obtener la primera categoria de la carrera horizontal o para acceder acada unade
las categorias superiores, en el plazo y en la forma que se determine en las correspondientes convocatorias.

d) Acreditar el nimero de afios de permanencia, a 31 de diciembre del afio 2023, establecidos para obtener la
primera categoria, asi como los establecidos para acceder a las categorias superiores, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12 de este reglamento.

e) Superar las evaluaciones y requisitos correspondientes a los méritos exigibles en cada convocatoria.
1.2. Solicitudes y plazo de presentacion.

Podra presentar su solicitud en esta convocatoria el personal laboral no fijo de la Universidad de Salamanca con
contrato en vigor durante el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria anteriormente mencionada, es
decir, entre el 20 de marzoy el 15 de abril de 2024.

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se presentaran en la Sede Electrénica de la Universidad
de Salamanca e iran dirigidas al Sr. Gerente de la Universidad de Salamanca en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de
Salamanca.

Se deben presentar las solicitudes debidamente cumplimentadas que figuran como Anexo Il (solicitud de
reconocimiento de categoria profesional) y Anexo Ill (Solicitud de informe de evaluacién del desempeiio) del
Reglamento.

Segunda. Reconocimiento de categoria profesional.

En el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion de la solicitud de reconocimiento de categoria profesional, el
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Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracidn y Servicios emitira un certificado de valoracion global
de la carrera profesional de cada uno de los solicitantes.

Tercera. Informe de la evaluacién del desempefiio.

Recibidas las solicitudes de reconocimiento de categoria profesional y de evaluacién del desempefio, el Servicio
de Personal Técnico, de Gestién y de Administraciény Servicios solicitara al Jefe de Servicio, Unidad Administrativa
o Centro al que esté adscrito el solicitante, la emision, en el plazo de 5 dias habiles, del preceptivo informe de
evaluacién del desemperio profesional previsto en el Reglamento (Anexo IV).

Este informe se referira al periodo de permanencia necesario para el acceso a cada categoria correspondiente a
la carrera profesional horizontal indicado en la base segunda, se verificard mediante la valoracién individual del
solicitante respecto de las competencias generales y complementarios, concretandose cada uno de dichos factores
en las dimensiones contenidas en el citado anexo.

Cuarta. Propuesta de resolucion.

Finalizado el plazo de emisidn de informes, se remitira toda la documentacion a la Comision de Evaluacion de la
carrera profesional horizontal prevista en el articulo 18 del Reglamento por el que se regulala carrera profesional
horizontal del Personal Técnico, de Gestiony de Administraciony Servicios Laboral de la Universidad de Salamanca.

La Comision de Evaluacion, previa valoraciéon del cumplimiento de los requisitos de permanencia e informe
positivo de evaluacion, formulara la correspondiente propuesta de resolucién de reconocimiento o denegacion de la
categoria solicitada.

La propuesta de resolucion, en el caso de tener sentido desestimatorio, se notificard a los interesados,
concediéndose un plazo de 10 dias para formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

Quinta. Resolucion.

Finalizado el plazo de alegaciones se dictara por el Rectorado la correspondiente resolucién que pondra fin a la
via administrativa.

La duraciéon maxima del procedimiento serd de seis meses. Transcurrido el plazo maximo sin que se haya dictado
y notificado resolucién expresa, los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes.

Sexta. Efectos administrativos y econémicos derivados del reconocimiento de la categoria.

Conforme a lo establecido en el articulo 13.1 de la modificacién del Reglamento por el que se regula la carrera
profesional horizontal del Personal Técnico, de Gestidén y de Administraciony Servicios Laboral de la Universidad de
Salamanca, los efectos administrativos del reconocimiento de cada categoria seran inmediatos a partir de la
resolucion positiva de la solicitud.

El articulo 13.1 del Reglamento establece que los efectos econémicos y administrativos del proceso Unico y
extraordinario son:

e Los efectos administrativos del reconocimiento de la maxima categoria serdn inmediatos a partir de la

resolucion positiva de la solicitud.

e Los efectos econémicos seran:

o 1 de octubre de 2023: efectos econémicos del reconocimiento de la primera y segunda categoria,

desde el 1 de octubre de 2023.

o 1de enero de 2024: efectos econémicos del reconocimiento de la tercera categoria, desde el 1 de

enero del afio 2024.

o 1deenerode 2025: efectos econémicos del reconocimiento de la cuarta categoria, desde 1 de enero

del afio 2025.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado competente de lo
Contencioso-Administrativo de Salamanca (articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en relacién con el articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Salamanca,
en el plazo de un mes desde dia siguiente al de su publicacién. En este caso, no podra interponerse el recurso
Contencioso-Administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicién.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de Salamanca, todas las
denominaciones que en esta Resolucién se efectien en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en el género femenino.

Salamanca, a 8 de marzo de 2025
EL GERENTE,
(PDF BOCYL 13/06/2024)
Pedro Garcia Garcia
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