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SERVICIO DE PERSONAL DE
i( ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
Patio de Escuelas, n® 1 37071. Salamanca

VNiIiVERSiDAD - Tel.: +34 923 29 44 00
PSAIAMANCA 800 A0S www. usal s
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 1218 -2018 pas@usal.es

ADSCRIPCION TEMPORAL

De acuerdo con los apartados K.1. y K.3. del documento de Condiciones de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios y, en uso de las facultades para la organizacion que le confiere el art. 10 del Il Convenio
Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Plblicas de Castilla y Leon, esta

Gerencia,

RESUELVE:

Convocar en régimen de Adscripcion Temporal, entre la plantilla de personal laboral fijo, el puesto de
trabajo de un Técnico Especialista Coordinador de Conserjeria (Grupo lll), adscrito al Campus Ciudad Jardin de
la Universidad de Salamanca, para la cobertura de un puesto de trabajo, estando préxima la jubilacion del titular.
Del resultado de esta convocatoria se podra, en su caso, formar una bolsa de empleo para la cobertura de
adscripciones temporales para el PAS laboral de la Universidad de Salamanca en la misma categoria (Grupo IlI),
mismo perfil, area y especialidad en su caso.

REQUISITOS:

Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

CONOCIMIENTOS:

Conocimiento de las tareas realizadas en una conserjeria.

MERITOS:

& ik o

Haber desempefiado un puesto de trabajo en una conserjeria.
Haber desempefiado un puesto de direccion en una conserjeria.
Tener formacion relacionada con la plaza.

Cualquier otro mérito relacionado con las funciones a realizar.

FUNCIONES:

T
2.
3.
4.

Velar por el mantenimiento de las instalaciones de los edificios de Campus.
Responsabilizarse del buen funcionamiento de todas las instalaciones.
Ejecutar tareas de apoyo al Servicio de Prevencion de la Universidad.

Responsabilizarse de la vigilancia y mantenimiento de los equipos y medidas de emergencia en el
ambito de su competencia.

Supervision y control de todos los trabajos relacionados con sus tareas que se realicen en el
Campus.

Coordinacién de los oficiales de servicios e informacion destinados en el Campus.
Coordinar y supervisar los almacenes generales, ubicados en los edificios del Campus.

Gestionar los espacios para todas las actividades a realizar en el Campus, en coordinacién con los
distintos responsables.
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La Retribucion sera la establecida en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral para el Grupo [ll.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse hasta la finalizacién del proceso selectivo.

Los interesados deberan presentar la solicitud, acompanando un resumen esquematico de los méritos, el
Curriculum Vitae ajustado a los apartados descritos en “Conocimientos y Méritos”, vy el informe de vida laboral en
el Registro Unico de la Universidad de Salamanca, Patio de Escuelas n° 1, antes de las 14:00 horas del dia 02 de
mayo de 2019.

El Curriculum Vitae sera valorado por la comision que se constituya al efecto, utilizando como criterios de
seleccion los conocimientos contenidos en la convocatoria. La comision propondra Gnicamente, para su contratacion
temporal, a aquellos aspirantes que reuniendo los requisitos hayan superado el minimo de conocimientos
establecidos por la comision de valoracion. En caso necesario se podra celebrar una entrevista y/o prueba practica
que se estime oportuno. En cualquier momento del proceso la comision de valoracion podra requerir a los aspirantes
para que presenten la documentacién acreditativa de los méritos que figuren en el resumen esquematico de los
méritos y el Curriculum Vitae. El modelo de solicitud se puede obtener en la pagina web http://pas.usal.es o en el
negociado de Seleccion/Provision PAS de la Universidad de Salamanca (Patio de Escuelas n° 1, teléfono 923 294500,
ext. 1298).

Salamanca, 24 de abril de 2019
El Gerent 7
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Ricardo Lé[s@,z Fernandez
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