Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca y de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacién
de acuerdos adoptados por los érganos colegiados de la Administracidon Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comisién Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién
ordinaria el dia 16 de febrero de 2026, en su punto segundo del orden del dia “Discusion y aprobacion,
si procede, sobre los complementos retributivos autonémicos del Personal Docente e Investigador de la
Universidad, de acuerdo con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacién y Cultura
y con lo regulado por la Resolucién de 19 de diciembre de 2003 (articulo 24.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castillay Leén)”.

ACORDO

Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad las asignaciones singulares e
individuales de los complementos retributivos, al personal docente e investigador, a que hace referencia
el articulo 24, 2 C de la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castilla y Ledn y de acuerdo
con el Decreto de 19 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Educacion y Cultura y con la Resolucion
de 19 de diciembre de 2003. La relacion pormenorizada e individualizada del personal docente e
investigador se acompana como anexo a este acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesion en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la
legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente de la Comisiéon
Ejecutiva del Consejo Social, en Salamanca a 16 de febrero de 2026.
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Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca y de la Comision Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificacién
de acuerdos adoptados por los érganos colegiados de la Administracién Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comisién Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién
ordinaria el dia 16 de febrero de 2026, en su punto tercero del orden del dia “Discusién y aprobacion, si
procede, sobre los siguientes documentos: I. Informe de actividades del Consejo Social del afio 2025 (art.
21.2 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social). Il. Evaluacion de la
participacion de los/las miembros del Consejo Social en los Plenos y Comisiones del anio 2025 (Ley 19/2013
de Transparencia). lll. Memoria de Responsabilidad Social del Consejo Social 2025”.

ACORDO
Aprobar los siguientes documentos:

I.  Informe de actividades del Consejo Social del afio 2025 (art. 21.2 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social).

Il.  Evaluacién de la participaciéon de los/las miembros del Consejo Social en los Plenos y Comisiones
del afio 2025 (Ley 19/2013 de Transparencia).

Ill.  Memoria de Responsabilidad Social del Consejo Social del afo 2025.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n°® 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesidn en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la
legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente de la Comision
Ejecutiva del Consejo Social, en Salamanca a 16 de febrero de 2026.
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO SOCIAL

ENLACE WEH



https://www.usal.es/files/informe_de_actividades_del_consejo_social_ano_2025.pdf

EVALUACION DE LA
PARTICIPACION DE
LOS/LAS MIEMBROS DEL
CONSEJO SOCIAL EN LAS
COMISIONES Y PLENOS
DEL ANO 2025

ENLACE WEB



https://www.usal.es/files/informe_de_evaluacion_2025.pdf
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Consejo Social

INFORME DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL CONSEJO SOCIAL-2025

NLACE WEE


https://www.usal.es/files/memoria_responsabilidad_social_cs_2025.pdf

Consejo Social

CERTIFICACION DE ACUERDO

Antonio L. Sanchez-Calzada Hernandez, Secretario Letrado del Consejo Social de la Universidad de
Salamanca y de la Comisién Ejecutiva, en aplicacién de la Legislacién vigente en materia de certificaciéon
de acuerdos adoptados por los érganos colegiados de la Administracidon Publica y del articulo 13.6 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social

CERTIFICA:

Que la Comisién Ejecutiva del Consejo Social de la Universidad de Salamanca reunida en sesién
ordinaria el dia 16 de febrero de 2026, en su punto cuarto del orden del dia “Plan Trienal de Actuaciones
2023-2026 del Consejo Social (articulos 27 y 28 del Reglamento del Consejo Social)”.

ACORDO

Aprobar el quinto informe de seguimiento del Plan Trienal de Actuaciones 2023-2026 del Consejo
Social (articulos 27 y 28 del Reglamento del Consejo Social), segiin la documentacion anexa a este
acuerdo.

El acuerdo fue tomado por la unanimidad de los asistentes. Este acuerdo se toma en virtud de la
delegacién de competencias acordadas por el Pleno del Consejo Social de fecha 9 de noviembre de
2012 (BOCYL n° 248 de 27 de diciembre de 2012). Se hace la salvedad de que el acta de la sesién en
el que se ha tomado el presente acuerdo se encuentra pendiente de aprobacién, y al amparo de la
legislacion vigente expido el presente documento, con el visto bueno del presidente de la Comisién
Ejecutiva del Consejo Social, en Salamanca a 16 de febrero de 2026.
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Foto USAL: Red Espaiola de Fisica de Ondas Gravitacionales (REDONGRA)

INFORME DE SEGUIMIENTO

QUINTO INFORME (JULIO-DICIEMBRE 2025)

PLAN TRIENAL DE ACTUACIONES 2023-2026



https://www.usal.es/files/quinto_informe_seguimiento_pta_cs_2023-2026.pdf

	Informe Actividades CS 2025.pdf
	I. INTRODUCCIÓN
	II. MARCO LEGAL
	III. COMPETENCIAS
	En el marco normativo fijado por la Ley Orgánica 2/2023 del Sistema Universitario (LOSU), corresponden al Consejo Social las siguientes funciones esenciales (art.º 47.2):
	Las competencias del Consejo Social, según lo establecido en el artículo 24 de la Ley 3/2003 de 28 de marzo de Universidades de Castilla y León, son las siguientes:
	1. Competencias de Carácter Económico:
	2. Competencias en materia de personal:
	3. Competencias de gestión universitaria:
	4. Otras competencias:

	IV. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL
	V. COMPOSICIÓN COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL
	1. Comisión Ejecutiva
	2. La Comisión Económico-Financiera
	3. La Comisión Académico-Científica
	4. La Comisión de Planificación
	5. La Comisión de Relaciones Sociales
	6. La Comisión de Reglamento y Cumplimiento Normativo

	VI. CONSEJEROS REPRESENTANTES EN OTROS ÓRGANOS
	VII. RELACIÓN DE SESIONES
	VIII. ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL
	1. Acuerdos de la COMISIÓN EJECUTIVA (por sesiones)
	2. Acuerdos de la Comisión ECONÓMICO-FINANCIERA (por sesiones)
	3. Acuerdos del PLENO (por sesiones)

	IX. INFORMES DEL SR. RECTOR AL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL
	X. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
	1. Autoevaluación
	2. Actividad Instituciones Castilla y León y otras:
	3. Actividades Universidad de Salamanca

	XI. PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL 2025
	1. Memoria Económica
	2. Liquidación del Presupuesto 2025 (18.02.25)

	XII. PRESUPUESTO UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 2025
	1. Resumen General:
	2. Seguimiento presupuestario mensual 2025

	XIII. PLAN TRIENAL DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 2023-2026
	XIV. COMUNICACIÓN
	XV. CUMPLIMIENTO CÓDIGO ÉTICO
	XVI. INFORME DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL CONSEJO SOCIAL
	Introducción
	Compromiso con el buen gobierno
	Compromiso con la transparencia
	Compromiso con la paridad e igualdad
	Compromiso con la sostenibilidad-ODS
	Acciones de responsabilidad social





