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D Sﬁ\Lﬁ\Mf\N(/?\ CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA BOLSA DE EMPLEO DE PDI

| CLAVE CONVOCATORIA: = | CATEGORIA: Profesor/a Sustituto/a | FECHA REUNION: 30/06/2026
RESUMEN DE PUNTUACIONES POR APARTADOS DEL BAREMO
. 1. FORMACION c
0.1 ADECUACION - . 5. ACTIVIDAD 6. MERITOS
CANDIDATAS/OS PERFIL (*) INAV(.I‘,EASI?FIIECI\;‘/IAI(I;A(\)EA 2. DOCENCIA 3. INVESTIGACION 4. LIDERAZGO PROFESIONAL PREFERENTES TOTAL
(APELLIDOS Y NOMBRE)
Si/NO hasta 11 hasta 9 hasta 9 hasta 1 hasta 4 hasta 6 hasta 40 puntos

Bello Alonso, Patricia Maria Si 4,53 0,36 3,69 0,28 4,00 12,86
Diaz Gutiérrez, Pablo Si 3,70 0,12 0,50 0,08 4,00 8,40
Gonzalez Gonzalez, Juan Maria Si 2,82 0,17 2,00 4,00 8,99
[Martin Esquivel, Alberto Si 6,68 3,22 3,15 0,30 4,14 17,49
Rodriguez Alvarez, Emilio Si 6,62 2,96 4,42 0,10 0,16 6,00 20,26

(*) La valoracion del perfil no sera tenida en cuenta para el computo final de la puntuacién obtenida (max. 40 puntos), sino solamente a efectos de la adecuacion del aspirante al perfil de la Bolsa convocada

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION

RIVERO VILA Firmado digitaimente

por RIVERO VILA
OLIVIA - 71278400C
Fecha: 2026.06.30

OLIVIA -
71278400C

13:37:31 +02'00'

EL/LA SECRETARIO/A

Firmado digitalmente
por COSTA GARCIA JOSE
MANUEL - 76866126B

Fecha: 2026.06.30

19:10:24 +02'00'
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION | BOLSA DE EMPLEO DE PDI - PROFESOR/A SUSTITUTO/A

RESULTADO FINAL DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS CANDIDATOS EN CADA UNO DE LOS APARTADOS DEL BAREMO Y ORDEN DE PRELACION

— Articulo 9 del Reglamento de Concursos para la contratacion urgente y temporal de profesorado por vacantes accidentales, bajas sobrevenidas y situaciones docentes de urgencia (BOCyL nim. 152/2024, de 6 de agosto) —

Convocatoria: | - |Fecha resolucion convocatoria: ‘ 16/03/2026 ICalegorl’a plaza_Bolsa de Empleo: ‘Profesor/a Sustituto/a
Denominacion de la Bolsa de Empleo: Arqueologia

Area / Especialidad de conocimiento: Arqueologia

Departamento: Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia

De conformidad a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento de Concursos para la contratacién urgente y temporal de profesorado por vacantes accidentales, bajas sobrevenidas y situaciones docentes de urgencia, esta Comisién de Seleccién ha resuelto establecer el
siguiente ORDEN DE PRELACION de los candidatos, por orden de las puntuaciones obtenidas. Los candidatos considerados aptos seran incluidos en la correspondiente Bolsa de Empleo.

NUMERO ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION APTO | NO APTO NUMERO ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION APTO | NO APTO
1 Rodriguez Alvarez, Emilio 20,26 APTO
2 Martin Esquivel, Alberto 17,49 APTO
3 Bello Alonso, Patricia Maria 12,86 APTA
4 Gonzalez Gonzalez, Juan Maria 8,99 APTO
5 Diaz Gutiérrez, Pablo 8,40 APTO

Como consecuencia de la anterior valoracion, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3 del Reglamento antes mencionado, esta Comisién de Seleccion ha resuelto hacer las siguientes valoraciones totales por orden de puntuacion e incorporar de modo priorizado al/los candidatos
considerados aptos a la bolsa de empleo de la especialidad de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 del Reglamento. Se recuerda que todos los candidatos seran Aptos excepto en dos supuestos: 1) porque no cumple el perfil o, en su caso, el requisito de la plaza
0 2) porque no alcanza la puntuaciéon minima fijada para profesores sustitutos en los criterios especificos de la especialidad.

Contra la presente propuesta de valoracién, los candidatos admitidos a este procedimiento podran interponer reclamacion ante el sefior Rector Magnifico, en el plazo de diez dias a partir de la publicacién de la misma.

En Salamanca, a fecha 30/06/2026 EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
R|VERO V| LA Firmado digitalmente ) Firmado digitalmente por
por RIVERO VILA g COSTA GARCIA JOSE

OLIVIA - OLIVIA - 71278400C
Fecha: 2026.06.30

71278400C 13:37:52 +0200

MANUEL - 76866126B
Fecha: 2026.06.30 19:10:48
+02'00'
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