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ACTA DE LA REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE PAS 

FUNCIONARIO DE 1 DE OCTUBRE DE 2020 
  
  
El  jueves, 1 de octubre, a las 10:00 horas, comienza la reunión extraordinaria de la Junta de Personal 
de Administración y Servicios, en formato no presencial síncrona, a través de la aplicación Google 
Meet, con la asistencia de los siguientes miembros:  
  

• José Manuel Cagigas García, Presidente (CC.OO.)   
• Ana María Blanco Encinas (CC.OO.)   
• Noelia Muñoz Zazo, Secretaria (CC.OO.)   
• Santos Vega de Blas (CC.OO.)  
• Pedro Pablo Manjón Hierro (CIBIA-USAL)   
• Mª Francisca Hernández Díez (CIBIA-USAL)  
• Juan Carlos Pérez Fernández (STECYL) 
• José Manuel Marcos Marcos (STECYL)      
• Alegría Alonso González (UGT)   
• Marcelino Muñoz García (UGT)  
• Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)  

 
Delegaciones de voto: 
 

• Javier Martín Torres (CCCOO) en José Manuel Cagigas García, Presidente (CC.OO.)   
• Maria Luisa Pérez González (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjón Hierro (CIBIA-USAL)   
• Elena Vicente Hernández (STECYL) en José Manuel Marcos Marcos (STECYL)      
• Sebastián Bautista Caballero (STYECYL) en José Manuel Marcos Marcos (STECYL)      
• Maria Concepción Pérez Nogueiras (UGT) en Alegría Alonso González (UGT)   
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Orden del día de la reunión  
  

1. Informe sobre el borrador enviado desde Gerencia de las siguientes convocatorias de 
promoción interna: 

a. Escala Administrativa (Subescala Administrativa de Administración 
General). 
b. Escala Administrativa (Subescala Archivos y Bibliotecas). 
c. Escala de Gestión Universitaria. 
d. Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. 
e. Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos 

 
 
 
 

 
1. Informe sobre el borrador enviado desde Gerencia de las siguientes convocatorias de 

promoción interna: 

 
Se analizan las distintas convocatorias y se acuerda emitir informe favorable a todas las convo-
catorias de promoción interna: 

 

o Escala Administrativa (Subescala Administrativa de Administración General). 
o Escala Administrativa (Subescala Archivos y Bibliotecas). 
o Escala de Gestión Universitaria. 
o Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. 
o Escala Técnica de Gestión.  
o Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos. 
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Se acuerda además remitir a Gerencia las siguientes apreciaciones: 
 

- La JPAS está en desacuerdo con la valoración de la titulación de Grado como mérito en 
la fase de concurso de las pruebas selectivas de acceso a la Escala de Gestión Universitaria 
y la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, puesto que ésta es la titulación 
requerida para poder participar en dichas pruebas. 
 

- En relación a las fechas que se señalan en los borradores de las convocatorias para el inicio 
de las distintas pruebas selectivas, la JPAS solicita seguir el orden seguido en el anterior 
“proceso de promoción interna” (Se desconoce el criterio seguido por la Gerencia para 
modificar dicho orden). De esta manera se convocarían en primer lugar las pruebas de 
acceso correspondientes a plazas C1 (a partir del 1 de mayo), para continuar con las con-
vocatorias de las plazas A2 (a partir del 1 de octubre), y finalmente convocar las convo-
catorias de las plazas A1 (a partir del 1 de noviembre). 
 

- Se solicita que se unifique para todas las convocatorias el texto de la base 8.2, relativo al 
orden de actuación de los aspirantes. 

 
  

 
  Se levanta la sesión a las 13:00 horas.  
  
 Noelia Muñoz Zazo      

 Secretaria      
       Vº Bº  
                José Manuel Cagigas  
       Presidente 
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