ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PTGAS

FUNCIONARIO DE 28 DE OCTUBRE DE 2025

El martes, dia 28 de octubre de 2025, a las 10:00 horas, comienza la reunion ordinaria de la Junta de Personal
Técnico, de Gestion, de Administracién y Servicios, en la Sala de reuniones n? 4, del Edificio del Rectorado,
con la asistencia de los siguientes miembros:

e Noelia Mufioz Zazo, Presidenta (CCOO)

e  Miryam Belén Martin Garcia, Secretaria (CCOO)

e  Francisco Javier Martin Torres(CCOO)

e Santos Vega de Blas (CCOO)

e José Manuel Cagigas Garcia (Delegado (CCOO)

e  Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

e Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL)

e José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e  Sebastian Bautista Caballero (STECYL)

e  Maria del Mar Rodriguez Paradela (UGT)

e  Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT)

e Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

Delegaciones de voto:

e Ana Maria Blanco Encinas (CCOO) en Noelia Mufoz Zazo (CCOO)

e José Antonio San Venancio Sanchez (CCOO) en Noelia Mufioz Zazo (CCOO)

e Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL)
e  Manuel Sentenac Merchan (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL)
e Elena Vicente Hernandez (STECYL) en José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Alegria Alonso Gonzélez (UGT) en Maria Concepcién Pérez Nogueiras (UGT)
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Orden del dia de la reunién:

1.
2.

Aprobacion si procede del acta de la reunidn ordinaria de 23 de septiembre de 2025.

Informe de la Presidenta.

3. Analisis y aprobacion en su caso de la propuesta de bases de la Lista de Espera de la Escala

Auxiliar Administrativa, derivada del proceso selectivo convocado por Resolucion de 27 de junio de

2025, tratada en comisidon permanente de ésta JPTGAS.

3.

Andlisis y aprobacion en su caso, de la propuesta de bases de la Lista de Espera de la Escala de

Letrados, derivada de las pruebas selectivas de acceso convocadas por Resolucion del Rectorado de

de 8 de abril de 2025, remitida desde Gerencia.

4. Informe y toma de decisiones en su caso, sobre la situacién de los premios de jubilacion del PTGAS

funcionario.

5.  Escritos recibidos.

6. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

7. Ruegosy preguntas.

1. Aprobacion si procede del acta de la reunién ordinaria de 23 de septiembre de 2025.
Se aprueba el acta de la reunién ordinaria de 23 de septiembre con la modificacién propuesta
por Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL)

2, Informe de la Presidenta.
Se informa de la asistencia a las reuniones ordinarias del Consejo de Gobierno de septiembre y
octubre, y de las intervenciones realizadas por los representantes del PTGAS funcionario, que
se recogen en las correspondientes actas.

3. Anadlisis y aprobacion en su caso de la propuesta de bases de la Lista de Espera de la Escala

Auxiliar Administrativa, derivada del proceso selectivo convocado por Resolucion de 27 de
junio de 2025, tratada en comision permanente de ésta JPTGAS.

Tras analizar el documento trabajado en Comision Permanente de JPTGAS, se acuerda por
asentimiento remitir a Gerencia la propuesta de bases de la Lista de Espera de la Escala Auxiliar
Administrativa, derivada del proceso selectivo convocado por Resolucién de 27 de junio.de

2025.
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4, Andlisis y aprobacidn en su caso, de la propuesta de bases de la Lista de Espera de la Escala
de Letrados, derivada de las pruebas selectivas de acceso convocadas por Resolucién del
Rectorado de 8 de abril de 2025, remitida desde Gerencia.

En relacién a la propuesta de bases de la lista de espera de la Escala de Letrados, remitida desde
Gerencia, derivada de las pruebas selectivas de acceso convocadas por Resolucion del Rectorado
de 8 de abril de 2025, acordd remitir las siguientes propuestas de modificacidn al texto remitido:
- Modificar la redaccidon del segundo parrafo de la base 1:
...que establece, en sus apartados 3.3.3y 9.6
“Una vez finalizado el proceso selectivo y la Gerencia de la Universidad elaborard una Bolsa
deTrabajo/Lista de Espera, previa publicacion de las «Bases para la formacion de la lista de espera
de personal funcionario interino de la Escala de Letrados de la Universidad de Salamanca», para
la seleccion de personal temporal en aquellas ofertas de trabajo relacionadas con las funciones de
la escala objeto de esta convocatoria que pudieran producirse eventualmente, y en las que
figurardn aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos de dichas bases, no hayan superado
el proceso selectivo y en su solicitud lo hayan hecho constar.”
- Apartado 5.b: sustituir PAS por PTGAS.
- Eliminar la Base 8. Cese y sustituirla por Periodo de prueba, con una duracién igual al
periodo de prueba establecido en la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso (6
meses)
- Base 12: corregir en lenguaje inclusivo

Gerente Persona que ocupe la Gerencia.

Jefe-de-Servicio-de-Personal Persona que ocupe la Jefatura de Servicio de Personal.

- Base 14: afiadir “En cualquier momento, las personas integrantes de la bolsa de empleo

podran modificar sus datos de contacto, comunicdndoselo al Servicio de PTGAS”.

5. Informe y toma de decisiones en su caso, sobre la situacion de los premios de jubilacion del
PTGAS funcionario.
La junta de PTGAS manifiesta unanimemente el rechazo a los incumplimientos de los acuerdos
adoptados en Mesa de Negociacidn sobre los premios de jubilacidn, lo que supone una pérdida

de confianza en las relaciones negociadoras.
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6. Escritos recibidos.

- Escrito de una companiera reiterando consulta sobre las consecuencias que puede suponer
la inclusién del pie de pagina (informacidn legal sobre la confidencialidad y proteccién de
datos) en los correos electrénicos enviados desde cuentas corporativas.

La Presidenta de la JPTGAS realizard una consulta a Secretaria General para obtener
informacién las consecuencias en la difusién interna de los correos en cuentas

institucionales.

7. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

Informados en Comisién de gratificaciones.

8. Ruegos y preguntas

- Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL), deja constancia de que hay convocatorias de
promocién interna que caducan el dia 9 de diciembre.

- José Manuel Cagigas Garcia (Delegado (CCOO), transmite la consulta de una compafiera
relativa a la distribucién de su jornada (reducida) en un puesto de trabajo a turnos.

- Se deja constancia de las irregularidades relativas a un funcionario interino que no ocupa el
puesto para el que se le llamdé desde la bolsa de trabajo, y realiza desde hace tiempo
funciones que no corresponden a dicho puesto, y se solicita reiteradamente a Gerencia que

solucione esta situacion.

Se levanta lasesionalas 11:50 horas.

Secretaria

Miryam Belén Martin Garcia VeBe

Noelia Mufioz Zazo

Presidenta



