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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PTGAS FUNCIONARIO
DE 25 DE MAYO 2026

El lunes, dia 25 de mayo de 2026 a las 10:00 horas, comienza la reunién ordinaria de la
Junta de Personal Técnico, de Gestiéon, de Administracién y Servicios, en la sala de
reuniones del Edificio Calle Traviesa con la asistencia de los siguientes miembros:

¢ NoeliaMufoz Zazo, Presidenta (CCOO)

e Miryam Belén Martin Garcia, Secretaria (CCOO)
e Santos Vegade Blas (CCOO)

e AnaMariaBlanco Encinas (CCOOQ)

e José Manuel Cagigas Garcia (Delegado (CCOO)
e  Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL)

e Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)

e  Manuel Sentenac Merchan (CIBIA-USAL)

e Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL)

¢ José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Sebastidn Bautista Caballero (STECYL)

e Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

e Mariadel Mar Rodriguez Paradela (UGT)

e Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

Delegaciones de voto:

e Francisco Javier Martin Torres (CCOOQO) en Santos Vega de Blas (CCOOQO)
e ElenaVicente Herndndez (STECYL) en José Manuel Marcos Marcos (STECYL)
e Maria Concepcién Pérez Nogueiras (UGT) en Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

Orden del dia de la reunién:

1. Aprobacion si procede del acta de la reuniéon ordinaria de 28 de
abril de 2026.

2. Informe de la Presidenta.

3. Analisis y toma de acuerdos en su caso, sobre la propuesta de bases de la
convocatoria publica para la formacion de listas de espera para el
nombramiento de personal funcionario interino de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Salamanca, remitida desde Gerencia
con fecha 5 de mayo de 2026.
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4. Andlisis y toma de acuerdos en su caso, sobre la propuesta de
modificacion de adscripcion de subgrupos de la plaza FF5051 -
Administrador/a Campus Béjar, remitida desde Gerencia con fecha 18 de
mayo de 2026.

5. Escritos recibidos.

6. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios
extraordinarios.

7. Ruegosy preguntas.

Aprobacion si procede del acta de la reunion ordinaria de 28 de abril de 2026.
Se aprueba.

Informe de la Presidenta.
Se informa sobre la reunién mantenida por la Comisién Permanente de JPTGAS con la
Gerencia, enrelacion alas bases de la lista de espera de la Escala Auxiliar Administrativa.

Analisis y toma de acuerdos en su caso, sobre la propuesta de bases de la convocatoria
publica para la formacién de listas de espera para el nombramiento de personal
funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca,
remitida desde Gerencia con fecha 5 de mayo de 2026.

Se analiza la propuesta remitida por la Gerencia y se acuerda remitir las siguientes
propuestas de modificacion:

- Base 3: corregir la numeracion (Incluir c y d en los dos tltimos parrafos, en lugar de ay
b)

- Base 4.1.c: sustituir “multiplicar por 40” por “multiplicar por 50” la puntuacién de la
primera parte del ejercicio y dividirlo entre 68.

- Base 4.1.f : Condicionar la valoracién de lo establecido en este apartado, a tener
puntuacion en alguno de los apartados anteriores 4.1 a,4.1.b,4.1.c,4.1.d,64.1.e

- Baseé:
e Suprimir el ultimo parrafo (Preferencia 2 meses en el llamamiento tras cese, para
puestos idénticos en el mismo servicio)

e Anadir el siguiente texto, relativo a la“MEJORA DE EMPLEO”:
Cuando se trate de cubrir en interinidad plazas vacantes, se ofertaran por orden de
la lista de espera, incluyendo a las personas de la misma que, estando trabajando, no
estén cubriendo en interinidad una plaza vacante.

Esta oferta de plaza vacante en interinidad estando en activo, se realizara por una
solavez acada persona, de modo que si rechaza la oferta de vacante, no se le volvera
a ofertar nueva vacante en funcién de este sistema hasta la resolucién del siguiente
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concurso de provisién de puestos de trabajo de la Escala Auxiliar Administrativa.

Lo dispuesto en el apartado anterior serd de aplicacion a la cobertura
de sustituciones previas y encadenadas a jubilaciones y a las sustituciones por
liberaciones sindicales.

- Base 7: modificar la forma de realizar los lamamientos:

1. Primer intento de contacto: realizar a primera hora de la mafana simultdneamente,
una primera llamada, un envio de un sms y un envio de correo electrénico a la
persona interesada, informando de la plaza objeto de cobertura y del tiempo que
tiene para contactar y dar respuesta (Siguiente dia habil en horario de mafiana)

2. Segundo intento: el mismo dia en horario de tarde volver a llamar (Opcional enviar
nuevamente sms y correo electronico pues quedan registrados), informando de la
plaza objeto de cobertura y el tiempo que tiene para contactar y dar respuesta
(Siguiente dia habil en horario de mafiana)

3. Faltade contacto:
Si el siguiente dia habil no se recibe contestacion se procedera a contactar con la
siguiente persona de la lista de espera.

4. Justificaciéon de la falta de respuesta: Suprimir el titulo

Suprimir todo el primer parrafo:

Si la persona interesada justifica adecuadamente...En caso de no justifcarla, seré
excluida...)

Como consecuencia también hay suprimir la base 9.1.h como causa de exclusion.

Suprimir todo el tercer parrafo:
El plazo en que la persona debera comunicarse con el Servicio de PTGAS no podra
exceder de dos horas....

Modificar el cuarto parrafo:

Si alas dos horas no se harecibido contestacién al llamamiento en el plazo
estipulado, y el interesado no lo justifica documentalmente en el plazo de 15 dias
habiles, la persona interesada causara baja en la Lista de espera, previa valoracion
de la Comision de Seguimiento, comunicandoselo al interesado por escrito, segln
la practica de la notificacién regulada en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comdun.

- Base8:
Suprimir periodo de prueba (Justificaciéon: Ninguna normativa de aplicacion
contempla periodo de prueba para personal funcionario)

- Base?9:
e Eliminar apartado 9.1.h.
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e Corregir apartado 9.2: incluir plazo de 10 dias habiles en lugar de 5, para acreditar
causas de exclusidon provisional en momento del llamamiento. (En aplicacion del
plazo para subsanar establecido en la Ley 39/2015 de Procedimiento
administrativo)

- Base 10:
Suprimir base 10.a (Justificacion: Ninguna normativa de aplicacion contempla
periodo de prueba para personal funcionario)

- Anadir el titulo de la base 12: Comision de seguimiento de listas de espera.
Modificar en consecuencia la numeracién de las siguientes bases.

- Disposicién adicional segunda: suprimir, y remitir el texto del documento completo ala
Unidad de Igualdad, pararevision de aplicacion de lenguaje inclusivo, seglin establece el
vigente Plan de Igualdad de la Universidad de Salamanca.

- Disposicion final:
Sustituir notificacion por publicacién (Gltimo parrafo)

4. Analisis y toma de acuerdos en su caso, sobre la propuesta de modificacion de adscripcién de
subgrupos de la plaza FF5051 - Administrador/a Campus Béjar, remitida desde Gerencia con
fecha 18 de mayo de 2026.

Tras analizar la situacion, se informa favorablemente la propuesta recibida, incluyendo “A
transformar con ocasion de la convocatoria del préoximo concurso de provisién de puestos de
trabajo para dicha Escalay nivel (A1/A2-Nivel 24-MT4/24)”

5. Escritos recibidos.

- Escrito de un companero denunciando la “reorganizacion de espacios para nuevas
incorporaciones” en la Facultad de Educacion, lo que implicaria establecer la actual Secretaria del
Departamento de Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion como nueva ubicacion
comun para los cuatro administrativos de los distintos departamentos existentes.

Los miembros de Junta de PTGAS funcionario, tras analizar el escrito, acuerdan remitir de nuevo
consulta a Gerencia sobre esta “reorganizacion de espacios”.

Desde la Gerencia ya se ha manifestado que esta reorganizacién de espacios no implicaria ningln
cambio en la organizacién del trabajo.
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6. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.
Se analiza en pleno la solicitud de gratificaciones remitida desde el Servicio de PTGAS.
7. Ruegos y preguntas.

Se deja constancia de las dificultades que se estan teniendo para cubrir determinados puestos
vacantes en Avila.

Alegria Alonso Gonzalez (UGT) propone el concurso abierto y permanente para el personal
funcionario.

Se levantalasesion alas 11.:30 horas.

Secretaria

Miryam Belén Martin Garcia V°B°
Noelia Muinoz Zazo
Presidenta



