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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PTGAS
FUNCIONARIO DE 16 DE OCTUBRE DE 2024

El jueves, dia 16 de octubre de 2024 a las 10:00 horas, comienza la reunién ordinaria de
la Junta de Personal Técnico, de Gestion, de Administracion y Servicios, en la Sala de
reuniones n° 4, del Edificio del Rectorado, con la asistencia de los siguientes miembros:

e Noelia Mufoz Zazo, Presidenta (CCOQ)

e Miryam Belén Martin Garcia, Secretaria (CCOO)
e Santos Vega de Blas (CCOO)

e Ana Maria Blanco Encinas (CCOO)

e José Antonio San Venancio Sdnchez (CCOOQ)

e José Manuel Cagigas Garcia (Delegado CCOO)
e Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL)

o Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)

« Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL)

e Manuel Sentenac Merchan (CIBIA-USAL)

e Sebastian Bautista Caballero (STECYL)

e Juan Carlos Pérez Fernandez (Delegado de STECYL)
e Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

e Maria del Mar Rodriguez Paradela (UGT)

e Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT)

e Lidia Sanchez Jimeno (Delegada UGT)

e Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

e Alberto Julian Estébanez Ruiz (Delegado CSIF)

Delegaciones de voto:

e Francisco Javier Martin Torres (CCOQO) en Noelia Mufoz Zazo (CCOO)
e José Manuel Marcos Marcos (STECYL) en Sebastian Bautista Caballero (STECYL)
e Elena Vicente Hernandez (STECYL) en Sebastian Bautista Caballero (STECYL)
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Orden del dia de la reunion:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reuniéon ordinaria de 19 de
septiembre de 2024.

2. Informe de la Presidenta.

3. Informe y toma de acuerdos en su caso sobre la propuesta de oferta
de empleo publico de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad de Salamanca para el afio 2024,
remitida desde Gerencia.

4. Informe y toma de acuerdos en su caso sobre la propuesta de
modificaciéon del Reglamento por el que se regula la carrera profesional
horizontal del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y Servicios
Funcionario de la Universidad de Salamanca, remitida desde Gerencia.

5. Revision del listado de plazas vacantes en la plantilla de PTGAS
funcionario.

6. Andlisis y toma de decisiones en su caso, de las modificaciones
producidas en la lista de espera de personal funcionario interino de la
Escala Auxiliar Administrativa y enla lista de espera de personal
funcionario interino de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos, por la aplicaciéon de sendas Resoluciones de Gerencia.

7. Informe y toma de acuerdos en su caso sobre la propuesta de
modificacién del Convenio de Colaboracion de Universidades Publicas de
Castillay Leén para la provision de puestos de trabajo, remitida a esta Junta
de PTGAS por CIBIA.

8. Escritos recibidos.

9. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios
extraordinarios.

10. Ruegos y preguntas.

1. Aprobaciodn, si procede, del acta de la reunién ordinaria de 19 de septiembre de 2024.
Se aprueba el acta.

2. Informe de la Presidenta.
Se informa de las siguientes asistencias:
Junta de PTGAS:

3 octubre 2024: reunién de la Comision de listas de espera para tratar la
modificacién del criterio utilizado para llevar a cabo la ordenacion de los
candidatos con cero puntos de las listas de espera para la contratacién de
personal funcionario interino de la Escala de Ayudantes de archivos, Biblioteca y
Museos vy la lista de espera de la Escala Auxiliar Administrativa.
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Los dos representantes de la Junta de PTGAS en la Comisién de seguimiento de
listas de espera, manifestaron su desacuerdo con esta modificacion.

10 octubre 2024: reunién de la Comisién Negociadora del Il Plan de Igualdad. Se
incluyan como medidas de actuacion, la creacién de dos plazas en la Unidad de
Igualdad, una de ellas PTGAS laboral y la otra PTGAS funcionario.
Consejo de Gobierno:
Reunidn Consejo de Gobierno de 30 septiembre 2024 (Designacion, a propuesta
de los Delegados de Prevencién, de tres miembros de la Comisidn de Prevencion
del Acoso en el entorno laboral; Nombramiento de Directores de Servicios
Universitarios; Modificacion del Reglamento del Consejo de Investigacion...)
Informe y toma de acuerdos en su caso sobre la propuesta de oferta de empleo publico
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario de la
Universidad de Salamanca para el ano 2024, remitida desde Gerencia.
Los miembros del 6rgano analizan el borrador de OEP recibido desde Gerencia.
Se somete a votacién la propuesta de nimero de plazas en la Escala Administrativa
(Subescala Administraciéon General) por el turno de promocién interna, acordandose
proponer 30 plazas para esta escala.

Igualmente se debate sobre la propuesta de plazas por el turno de promocién interna en
la Escala Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos. Se acuerda proponer 3 plazas.

Se acuerda informar favorablemente la propuesta de OEP para 2024, con la siguiente
propuesta en relacion al nimero de plazas de promocion interna:
Subgrupo C1
Escala Administrativa:
Subescala Administrativa Administracion General: 30 plazas
Subescala Administrativa Bibliotecas: 10 plazas
Subgrupo A2
Escala Gestion Universitaria: 12 plazas
Escala Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos: 5 plazas
Subgrupo A1l:
Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos: 3 plazas

Escala Técnica de Gestién: 3 plazas
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Se acuerda ademas remitir las siguientes propuestas de modificacion del articulado:

e Art. 4. Los procesos selectivos ..., el peso de los ejercicios memoristicos y
valoraran en su caso el conocimiento del idioma inglés.

e Anadir pie de recurso al documento.

4. Informe y toma de acuerdos en su caso sobre la propuesta de modificacion del
Reglamento por el que se regula la carrera profesional horizontal del Personal Técnico,
de Gestion y de Administracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Salamanca,
remitida desde Gerencia.

Tras analizar todo el documento, se acuerda solicitar las siguientes modificaciones del articulado:
- Sustituir en todo el documento las referencias a funcionario interino en vacante

(Art. 2; Disposicion final 5%) y sustituir por “funcionario interino”.

- Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Sustituir el 2° parrafo por:

“A estos efectos, se reconocerd el tiempo de servicios prestado en las Administraciones Publicas como
personal funcionario o personal laboral”.

- Sustituir en todo el documento las referencias categorias personales (Art. 4.d, Art.

5, Art 6, Art. 10 E,) y sustituir por “categorias profesionales”.

- Articulo 12. Periodo de permanencia necesario para el reconocimiento de la

categoria profesional.
a) El reconocimiento de la categoria primera podra solicitarse cuando se disponga de 6 afnos de
servicio desde-su-nembramiento-como-funcionario-de-carrera, no conste en su expediente
personal sancién disciplinaria o esté extinguida por su cumplimiento, remocién del puesto de
trabajo por falta de capacidad para su desempefio o informe negativo relativo al cumplimiento
de la jornada o a la diligencia requerida en el ejercicio de las funciones encomendadas y tenga
una evaluacién positiva del desempeiio profesional.
b) El acceso a la segunda categoria podra solicitarse 7-afios-desdeelreconecimiento-dela
categoria-primera; cuando se disponga de 13 anos de servicio, siempre que se cumplan los

requisitos exigidos para el reconocimiento de la misma y tenga una evaluacién positiva del
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desempeiio profesional.

c) El acceso a la tercera categoria podra solicitarse transecurrides-8-afies-desde-el
reconocimiento-de-la-categoriasegunda-cuando se disponga de 21 afos de servicio, siempre
gue se cumplan los requisitos exigidos para el reconocimiento de la categoria y tenga una

evaluacién positiva del desempeiio profesional.

d) El acceso a la cuarta categoria podra selicitarse transeurrides 9-afios-desde-el
reconocimiento-de-la-categoriatercera, cuando se disponga de 30 anos de servicio, siempre
gue se cumplan los requisitos exigidos para el reconocimiento de la categoria y tenga una

evaluacién positiva del desempeiio profesional.

- Articulo 15. Solicitud de reconocimiento e informe de evaluaciéon. Parrafo 3°: El personal funcionario
interino podra presentar solicitud de reconocimiento exclusivamente en el plazo establecido en la
convocatoria y siempre que haya sido nombrado como tal en aplicacién de los supuestos
contemplados en el art. 10 del TREBEP vacante; teniendo una antigliedad acumulada de seis o mas

anos en las distintas Administraciones Publicas, segln lo regulado en el presente Reglamento.

- Articulo 18. Comision de evaluacion de la carrera horizontal:

Sustituir “Vocales” por “Un vocal”

- ANEXO I. Complementos retributivos anuales de la carrera horizontal: mantener la propuesta de
incremento de las tablas salariales un 25%, remitida con anterioridad. Todos miembros del érgano
coinciden en que existe un serio agravio comparativo con el PTGAS laboral, en cuyo Reglamento de
carrera horizontal, aprobado recientemente, se contemplan unas tablas salariales que superan en mas
de un 25 % a las del PTGAS funcionario.

Recordemos que el Reglamento de carrera horizontal del PTGAS funcionario se aprobé con estas tablas

salariales en 2021, con el compromiso de Gerencia de aumentar las mismas en los siguientes ejercicios.

5. Revision del listado de plazas vacantes en la plantilla de PTGAS funcionario.

Se analiza el listado de plazas vacantes remitido desde Gerencia.
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Se detectan dos plazas vacantes (Biblioteca Santa Maria de los Angeles y Servicio de
Bibliotecas) pendientes de afadirse al listado.

Se abre un debate sobre la forma de articular el concurso.

Se acuerda solicitar la convocatoria del concurso de niveles 20 y superiores, y tras
finalizar su fase de resultas, la convocatoria del concurso de puestos base.

Andlisis y toma de decisiones en su caso, de las modificaciones producidas en la lista de
espera de personal funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa y en la lista
de espera de personal funcionario interino de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, por la aplicacion de sendas Resoluciones de Gerencia.

Se acuerda por unanimidad manifestar el desacuerdo de la Junta de PTGAS con la
modificacién del criterio utilizado para llevar a cabo la ordenacién de los candidatos con
cero puntos de las listas de espera para la contratacion de personal funcionario interino
de la Escala de Ayudantes de archivos, Biblioteca y Museos vy la lista de espera de la
Escala Auxiliar Administrativa, y solicitar que se remita a la Comisién de Seguimiento de
listas de espera la informacién relativa a las personas cesadas por la aplicacion del nuevo
criterio de ordenacién.

Informe y toma de acuerdos en su caso sobre la propuesta de modificacion del Convenio
de Colaboracion de Universidades Publicas de Castilla y Ledn para la provision de
puestos de trabajo, remitida a esta Junta de PTGAS por CIBIA.

Se analiza la propuesta y se debate sobre la opcién de abrir la posibilidad de participar
en los concursos, al personal del resto de universidades publicas de Castilla y Ledn a
todas las escalas de personal funcionario. Se aprueba.

Se acuerda remitir a Gerencia la propuesta de modificacion del Convenio de
Colaboracién para la provision de puestos de trabajo, con vistas a que la misma sea
analizada en el seno de la Comisidn de seguimiento de dicho convenio, integrada por los
Gerentes de las Universidades firmantes y los presidentes de las respectivas Juntas de
Personal Técnico, de gestion y de Administracion y Servicios Funcionario.

Escritos recibidos.

- Escritos de varios companeros funcionarios de la Escala Administrativa-Subescala de
Archivos, Bibliotecas y Museos, que ocupan Puestos Técnicos de Archivos y
Bibliotecas (nivel 20), solicitando la equiparacion de su complemento especifico al de
los puestos de nivel 20 pertenecientes a la Subescala de Administracién General.

Todos los miembros de JPTGAS coinciden en que se debe corregir esta diferencia
salarial.
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Se acuerda remitir escrito a Gerencia, solicitando que a la mayor brevedad posible se
solvente esta situacion.

9. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

Los miembros de JPTGAS presentes en la Comision de Gratificaciones plantean sus dudas en relacién a
la fecha fin de una productividad solicitada en el Servicio de Contratacién.

Se acuerda comunicar a Gerencia que dicha productividad deberia finalizar en julio de 2025.

10. Ruegos y preguntas.

Noelia Mufoz Zazo (CCOO) recuerda que esta a punto de finalizar la negociacién del Il Plan de
Igualdad de la USAL, y que entre las medidas de aplicacién del plan se encuentra la dotacién con
dos plazas a la Unidad de Igualdad (un personal funcionario y un personal laboral)

Se levanta la sesién a las 12:20 horas.

Secretaria
Miryam Belén Martin Garcia
Ve B°
Noelia Munoz Zazo

Presidenta



