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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
PTGAS FUNCIONARIO DE 16 DE JULIO DE 2024

El martes, 16 de julio de 2024 a las 11:30 horas, comienza la reunidn ordinaria de la
Junta de Personal Técnico, de Gestion, de Administracion y Servicios, en la Sala de
reuniones n° 4, del Edificio del Rectorado, con la asistencia de los siguientes miembros:

Noelia Muioz Zazo, Presidenta (CCOO)

Miryam Belén Martin Garcia, Secretaria (CCOO)
Santos Vega de Blas (CCOO)

José Manuel Cagigas Garcia (Delegado (CCOOQO)
Pedro Pablo Manjén Hierro (CIBIA-USAL)

Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)

Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL)

José Manuel Marcos Marcos (STECYL)
Sebastian Bautista Caballero (STECYL)

Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

Maria del Mar Rodriguez Paradela (UGT)

Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT)

Lidia Sanchez Jimeno (Delegado UGT)

Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

Alberto Julian Estébanez Ruiz (Delegado CSIF)

Delegaciones de voto:

Francisco Javier Martin Torres(CCOQO) en Santos Vega de Blas (CCOO)

Ana Maria Blanco Encinas (CCOO) en Noelia Mufioz Zazo (CCOO)

José Antonio San Venancio Sanchez (CCOO) en Noelia Mufioz Zazo (CCOO)
Manuel Sentenac Merchan (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-
USAL)

Elena Vicente Hernandez (STECYL) en José Manuel Marcos Marcos (STECYL)
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Orden del dia de la reunion:

1. Aprobacion si procede del acta de la reunién ordinaria de 29 de
mayo de 2024.

2. Informe de la Presidenta.

3. Informe sobre los reconocimientos de carrera horizontal
(convocatoria ordinaria 2024) y toma de decisiones en su caso en
relacion a la modificacion del Reglamento por el que se regula la
carrera horizontal.

4. Informe sobre las convocatorias de promocion interna pendientes
y toma de decisiones en su caso en relacién a la propuesta de un plan
de promocion interna plurianual.

5. Escritos recibidos.

6. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios
extraordinarios.

7. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacion si procede del acta de la reunién ordinaria de 29 de mayo de 2024.
Se aprueba el acta.

2. Informe de la Presidenta.

Consejo de Gobierno:

- Reunion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 5 de junio.
Temas mas relevantes: Designacion de los vicerrectores sustitutos del Rector (Vicerrector de
Ordenacion académica y en su ausencia Vicerrector de Economia); Aprobacion de la
modificacion parcial de la RPT para la inclusién de nuevos Vicerrectorados; Calendario de
matricula.

- Comision Econdmica delegada del Consejo de Gobierno, de fecha 18 de junio. Temas
mas relevantes: Cesion de terrenos Colegio Mayor Hernan Cortés

- Consejo de Gobierno de 27 de junio:
Asiste por delegacion la Secretaria de la Junta de PTGAS (Miryam Belén Martin Garcia)
Temas mas relevantes: Aprobacion de la concesién de la medalla al exRector de la
Universidad de Salamanca D. Ricardo Rivero Ortega; Toma de acuerdos en relacién al
informe solicitado por el Comité Espafiol de Etica en la investigacion; Eleccion del
representante del PTGAS en Consejo de Gobierno para el Claustro (José Manuel Cagigas
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Garcia); Nombramiento de los Directores de Servicios Universitarios.

- Consejo de Gobierno extraordinario de 3 de julio:
Asiste por delegacion la Secretaria de la Junta de PTGAS (Miryam Belén Martin Garcia)
Eleccién de D. Salvador Rus Rufino como coordinador del Comité externo encargado de
elaborar el informe sobre las practicas cientificas del actual Rector de la Universidad, D. Juan
Manuel Corchado, solicitado por el Comité Espafiol de Etica en la investigacion.

Junta de PTGAS

- Reunion de la JPTGAS con el Rector de fecha 5 de julio (Revisidon temas pendientes)

- Reunion de la Comisién de Carrera horizontal (Revision de las concesiones de carrera
horizontal aprobadas en la ultima convocatoria ordinaria). Asisten Pedro Pablo
Manjon Hierro y Noelia Mufioz Zazo.

3. Informe sobre los reconocimientos de carrera horizontal (convocatoria ordinaria
2024) y toma de decisiones en su caso en relaciéon a la modificaciéon del Reglamento
por el que se regula la carrera horizontal.

Se hace extensivo a todos los miembros del érgano el informe remitido por la Gerencia
sobre la ultima convocatoria ordinaria de carrera horizontal (NUmero de solicitudes,
solicitudes aprobadas, solicitudes fuera de plazo)

Se acuerda convocar reunion de la comision de carrera horizontal de la JPTGAS el
viernes dia 19 para debatir sobre las propuestas de modificacion del actual
Reglamento de Carrera Horizontal.

4. Informe sobre las convocatorias de promocién interna pendientes y toma de
decisiones en su caso en relacion a la propuesta de un plan de promocioén interna
plurianual.

Se decide remitir acuerdo de JPTGAS a Gerencia, solicitando la publicacion de las
convocatorias de promocion interna pendientes tras el verano.

5. Escritos recibidos.

- Correo de una compafiera remitiendo escrito del Rector por el que se revoca la
resolucion del Rectorado en relacion a la imposiciéon de sancion por expediente
disciplinario, y se declara la caducidad del procedimiento.

- Correo de una companera remitiendo escrito del Rectorado por el que se resuelve
ejecutar la sentencia del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Salamanca en
relacion a la concesion de jornada no presencial mediante teletrabajo.
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- Comisiones de servicio:
Todas resueltas. Se debate sobre la posibilidad de elaborar una propuesta de
reglamento de comisiones de servicio.

6. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

Se debate sobre la solicitud de complemento de productividad remitida por la Delegada del
Rector para Estudios de Postgrado y Formacion Permanente:
Se someten a votacion las propuestas:
Propuesta | (UGT): realizar llamamiento de la lista de espera (3 votos a favor UGT)
Propuesta ll: informar favorablemente la aprobacion de la gratificacion hasta
diciembre y en ese tiempo darle solucion (14 votos a favor: 6 CCOO, 4 CIBIA, 3
STECYL,1 CSIF)

Se acuerda informar a favor de conceder la productividad hasta diciembre.
7. Ruegos y preguntas.

Se ha tenido conocimiento a través del Comité de Empresa de la publicacién de la
convocatoria de una plaza de personal laboral denominada “Técnico en bibliometria”
(Grupo I1). Desde la Junta de PTGAS se deja constancia de que se trata una plaza
cuyo perfil se correponde con el de la Escala de Ayudantes de Biblioteca, por lo que
deberia ser una plaza de creacion en la RPT de PTGAS funcionario, vinculada al
Servicio de Bibliotecas, y no una plaza de personal laboral.

Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA) plantea para septiembre una propuesta de
modificacion del Convenio de colaboracion de Universidades de Castilla y ledn
(Provision de puestos de trabajo)

Noelia Muioz Zazo (CCOOQO) recuerda que en el apartado 2.4 del articulo 20 de la
Ley 314/2022 de Presupuestos Generales del Estado de 2023, prorrogada para
2024, se establece que “Cada Administracion podra autorizar, con caracter
extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no
supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos,
siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual
con que deberda contar.”

Se levanta la sesién a las 13:00 horas.
Secretaria

Miryam Belén Martin Garcia
Ve Be
Noelia Muioz Zazo

Presidenta



