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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FGASFUNCIONARIO DE
27 DE NOVIEMBRE DE 2024

El miércoles 27 de noviembre de 2024 alas 10:00 horas, comienza la reunion ordinaria de la
Junta de Personal Técnico, de Gestion, de Administracion y Servicios, en la Sala de reuniones n°
4, del Edificio del Rectorado, con la asistencia de los siguientes miembros:

e Noelia Mufoz Zazo, Presidenta (CCOQ)

e Miryam Belén Martin Garcia, Secretaria (CCOO)
e Santos Vega de Blas (CCOO)

e José Antonio San Venancio Sanchez (CCOO)
e Pedro Pablo Manjon Hierro (CIBIA-USAL)

e Luis Alberto Sanchez Avila (CIBIA-USAL)

e Manuel Sentenac Merchan (CIBIA-USAL)

e José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

e Sebastian Bautista Caballero (STECYL)

e Alegria Alonso Gonzalez (UGT)

e Maria del Mar Rodriguez Paradela (UGT)

e Maria Concepcion Pérez Nogueiras (UGT)

e Lidia Sanchez Jimeno (Delegada UGT)

¢ Yolanda Aparicio Rubio (CSIF)

e Alberto Julian Estébanez Ruiz (Delegado CSIF)

Delegaciones de voto:

e Francisco Javier Martin Torres(CCOO) en Santos Vega de Blas (CCOO)
e Ana Maria Blanco Encinas (CCOO)en Noelia Mufioz Zazo, Presidenta (CCOO)

e AngelB. Escudero Curto (CIBIA-USAL) en Pedro Pablo Manjon Hierro
(CIBIA-USAL)
¢ Elena Vicente Hernandez (STECYL) en José Manuel Marcos Marcos (STECYL)

Orden del dia de la reunion:

1.  Aprobacion si procede del acta de la reunién ordinaria de 16 de
octubre de 2024, y de las actas de las reuniones extraordinarias de 28 de
octubre de 2024 y de 12 de noviembre de 2024.

2. Informe de la Presidenta.
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3. Informe y toma de acuerdos en su caso, en relacién a la propuesta de
modificaciéon del Reglamento por el que se regula la carrera profesional
horizontal del personal de Administracién y Servicios funcionario de la
Universidad de Salamanca, analizad a en la reunién de la Comisién
Permanente de la JPTGAS con la Gerencia, de fecha 23 de octubre de 2024.

4. Informe y toma de acuerdos en su caso, en relacion a la elaboracién
de una propuesta de reglamentacién sobre la provisién temporal de
puestos de trabajo mediante comisién de servicios en la Universidad de
Salamanca.

5. Escritos recibidos.

6. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios
extraordinarios.

7. Ruegos y preguntas.

1.  Aprobacion si procede del acta de la reunién ordinaria de 16 de octubre de 2024, y de
las actas de las reuniones extraordinarias de 28 de octubre de 2024 y de 12 de
noviembre de 2024.

Acta de la reunion ordinaria de 16 de octubre de 2024. Se aprueba
Acta de la reunion extraordinaria de 28 de octubre de 2024. Se aprueba
Acta de la reunion extraordinaria de 12 de noviembre. Se aprueba

2. Informe de la Presidenta.
- 23 octubre: Reunioén de la Comision Permanente con Gerencia para tratar sobre la
OEP 2024, y las propuestas de reforma del Reglamento de Carrera Horizontal.
- 31 de octubre: reunién ordinaria de Consejo de Gobierno. (Modificacion RPT
PTGAS laboral-Creaciéon Servicio Proyeccion Digital; Oferta de masteres
universitarios; Reglamento Grupos Transferencia del Conocimiento..)

3. Informe y toma de acuerdos en su caso, en relacién a la propuesta de modificacién del
Reglamento por el que se regula la carrera profesional horizontal del personal de
Administracién y Servicios funcionario de la Universidad de Salamanca, analizada en
la reunién de la Comisién Permanente de la JPTGAS con la Gerencia, de fecha 23 de
octubre de 2024.

- Se acuerda emitir informe favorable a la propuesta de modificacion del Reglamento
porelque se regula la carrera profesional horizontal del personal de Administracion
y Servicios funcionario de la Universidad de Salamanca, remitida desde Gerencia
con fecha 25 de noviembre de 2024, con vistas a su aprobacion en la proxima
reunion ordinaria del Consejo de Gobierno del mes de diciembre



No sera necesaria la certificacion de satisfaccion sobre los servicios prestados fuera de la Universidad de
Salamanca si el trabajador ya tuviera una valoracion positiva en la Universidad de Salamancao si la solicitud de
reconocimiento de categoria incluyera un minimo de un afio de prestacion de servicios como PTGAS funcionario
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Se proponen ademas las siguientes modificaciones al articulado:

Art. 2 Ambito de aplicacién. 2° Parrafo, tltima frase: afiadir texto

en la USAL.

Anualmente, en el tercer trimestre de cada afio, se llevara a cabo la revision del Anexo | del Reglamento ciarera
profesional horizontal del personal de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Salamanca, para
progresivamente ir igualando las cuantias a las recogidas en eReglamento de carrera profesional horizontal del

Inclusion de la siguiente Disposicién adicional:

personal de Administracion y Servicios laboral de la Universidad de Salamanca

4. Informe y toma de acuerdos en su caso, en relacién a la elaboracién de una propuesta
de reglamentacién sobre la provision temporal de puestos de trabajo mediante
comision de servicios en la Univerddad de Salamanca.

CCOO presenta una propuesta reglamentacion, como punto de partida de los trabajos
sobre este asunto.

Se acuerda trabajar en comision delegada, que serd convocada en el mes de enero de
2025.

5. Escritos recibidos.

Escrito de queja una compaifiera interina por la oferta de la plaza que ocupa
actualmente a los aprobados en el tltimo proceso de estabilizacion.

Se deja constancia de que desde esta Junta de PTGAS se solicitdé a Gerencia
informacion relativa al criterio que se iba a utilizar para llevar a cabo la oferta de
plazas a los aprobados en este Gltimo proceso de estabilizacion.

Se nos comunicéd informalmente que se seguiria el mismo criterio utilizado en la
oferta de plazas a los aprobados en los anteriores procesos de estabilizacion.
(Ofrecer las plazas ocupadas por los aprobados en el proceso selectivo, y si fuera
necesario ofertar otras plazas, incluir vacantes cubiertas durante menor tiempo por
interino.)

Escrito del el Administrador de Campus de Avila, solicitando un complemento de
dedicacion especial:
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Los miembros de la Junta de PTGAS analizan el escrito. Se deja constancia de que
la jornada de dedicacion especial no se contempla para puestos de niveles 22.

En estos casos se puede barajar la opcion de solicitar una gratificacion por trabajos
especiales.

6. Complementos de productividad y gratificaciones por servicios extraordinarios.

Se deja constancia de que no todas las gratificaciones informadas en Comision de
Gratificaciones, se incluyen en los listados mensuales remitidos posteriormente al 6rgano.
Se acuerda no informar la peticion de gratificacion de la plaza de la Universidad de la

Experiencia, e informar favorablemente la renovacion de la gratificacion para la plaza del
Servicio de Innovacion y Produccion Digital.

7. Ruegos y preguntas.

Se insiste en la solicitud de convocatoria anual de concurso de provision de puestos de
trabajo, en el tltimo trimestre, remitida por este 6rgano a Gerencia.

Se recuerda que estan pendientes de firma las Bases de la Lista de Espera de la Escala
Administrativa.

Se levanta la sesiobna las 11:30  horas.

Secretaria

Miryam Belén Martin Garcia

Ve B°
Noelia Mufioz Zazo

Presidenta



