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COMITE DE EMPRESA DE PAS LABORAL
C/ TRAVIESA, N° 3-7, CP:37008
E-MAIL: comite@usal.es

10 DE FEBRERO DE 2020

Asistentes miembros del comité

ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE EMPRESA CELEBRADA EL DIA

PRESIDENTE
Julio Pérez del Rio

VOCALES

Alvaro Tabernero Sanchez
Emeterio Javier Alba Barrios
Javier Tamames Rodriguez
José Lorenzo Garcia Sanchez
Maria Teresa Sdnchez Gomez
Miguel Fernando Sanchez Rejas
Pablo Jaime Fernandez

Pilar Pérez Martin

Asistentes delegados de personal

SECRETARIO
Felipe Zazo Rodero

Francisco de Borja Jordan de Urries Vega

Asuncion Fonseca Sierra. Zamora

Asistentes delegados sindicales

José Manuel Marcos Ramos CCOO
Juan Gonzalez Julidan STECYL

José Antonio Ingelmo Rodriguez

Votos delegados

M? de la Luz Sanchez Sanchez CSIF (Abandona la reunién al haber sido nombrado
nuevo Delegado Sindical por CSIF, Néstor Muriel Sanchez)

Jesus Antonio Benito de la Cruz en Pilar Pérez Martin

Joaquin Garcia Mufioz en Felipe Zazo Rodero

José Andrés Vicente Lober en Maria Teresa Sdnchez Gomez
Maria Teresa Calvo Moya en Julio Pérez del Rio

Miguel Angel Alonso Sanchez en Miguel Fernando Sanchez Rejas

En la salan® 2 de los locales sindicales de la Universidad de Salamanca de la calle Traviesa, a las
10:00 horas del dia 10 de febrero de 2020 se retine el Comité de Empresa con el siguiente orden del dia:

Informe de los Delegados de Avila y Zamora.
Informe del Presidente del Comité.
Adscripciones temporales.

MPwnh e

Aprobacion, si procede, del acta del dia 18 de diciembre de 2019.

-Técnico Esp. Operador (Grupo I11) (Servicio de Innovacion).
-Titulado Superior (Grupo 1) (Servicio de Educacion Fisica y Deportes).

5. Nombramiento de vocales:

-Técnico Esp. Operador (Grupo I11) (Servicio de Innovacion).
-Titulado Superior (Grupo 1) (Servicio de Educacion Fisica y Deportes).

(o)}

. Acuerdo, si procede, sobre actas de reuniones.
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7. Informe sobre modificacién de RPT.
8. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacion, si procede, del acta del dia 18 de diciembre de 2019.
El acta queda aprobada.

2. Informe de los Delegados de Avila y Zamora.
No hay nada que destacar.

3. Informe del Presidente del Comité.

El Presidente informa que se celebrard una reunion conjunta del Comité y de la Junta de PAS con un
responsable de la Unidad de Calidad para la implantacion del Plan General de Calidad en los Servicios en la
USAL. Dicha reunién tendra lugar el dia 12 de febrero y acudira a ella, para dar las explicaciones oportunas,
Nicolas Franco. Informa, también de la adscripcion provisional de un trabajador a la UTI. Comunica que
contintan las reuniones de la Comision Permanente para tratar los temas de las Convocatorias de los grupos 111
y 1V, las Transformaciones y la RPT. Se esta avanzando en estos temas. Se envia al Comité un escrito de un
trabajador que solicita el cambio de puesto de trabajo. EI Gerente muestra su voluntad de buscarle otro puesto.
Cuando sepamos donde sera trasladado, serd el momento de opinar y tomar una decision al respecto.

4. Adscripciones temporales.

-Técnico Esp. Operador (Grupo I11) (Servicio de Innovacion).
Javier Tamames estima que es un perfil mas de disefiador que de técnico. Se corresponderia con un grupo
superior. Se deberia separar Conocimientos de Méritos. La creacion y el mantenimiento de paginas web no se
realiza en esta plaza, corresponde a otros profesionales. Solicita que se retire como Conocimiento y, en todo
caso, deberia solicitarse como Mérito.

-Titulado Superior (Grupo 1) (Servicio de Educacion Fisica y Deportes).
No se puede establecer, ahora mismo, como obligatoria la titulacion especifica. Juan comenta que, entre las
funciones, se habla de la gestion en el ambito federado, funciones que ahora mismo realiza otra persona. Pablo
explica que esto es asi porque, cuando se jubild la persona que las llevaba, se repartieron las funciones entre el
resto de los trabajadores. Juan informa que esa persona ya tenia problemas antes de jubilarse ya que no tenia
explicitadas sus funciones y se habia puesto en contacto con el Comité para comentar su situacion.
Se acuerda informar positivamente siempre y cuando se tenga la seguridad que se cubra, a su vez, la plaza de la
que se vaya la persona que cubra esta adscripcion temporal, para evitar que se tenga que encargar de las funciones
de las dos.
Julio adelanta que CCOO traera a la proxima reunién del Comité de Empresa una propuesta de regulacion y las
convocatorias de adscripciones y contrataciones temporales, para unificar los criterios de las mismas.

5. Nombramiento de vocales:
-Técnico Esp. Operador (Grupo Il1) (Servicio de Innovacion).
Se nombran a D. Juan Carlos Andaluz Delgado y a D. Alfonso Lopez Garcia.
-Titulado Superior (Grupo I) (Servicio de Educacién Fisica y Deportes).
Se acuerda proponérselo a D. Honorato Hernandez Blanco y a Dfia. Rosa Colorado Luengo.

6. Acuerdo, si procede, sobre actas de reuniones.

Se incluye este este punto por la peticion de un miembro del Comité para que el Secretario certifique las
asistencias a las reuniones que este 6rgano convoque. El Secretario podra certificar, en todo caso, segun el acta
de la reunién del Comiteé. Para las reuniones de la Comision Permanente, proponemos que, para poder certificar
su asistencia, se levante acta de los asistentes, la hora de inicio y la hora de finalizacion sin mas. Estas actas se
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traeran a las reuniones del Comité para aprobarlas, asi podran certificar su asistencia, aquellos que lo necesiten,
con la mera presentacién de las mismas.

Se enviard un escrito al Gerente para que aclare el caracter de las reuniones que él convoca, como las
mensuales con el Rector, y su relacion con las horas de trabajo.

7. Informe sobre modificacion de la RPT.

Se habia creado la Unidad de Cultura Cientifica e Innovacion como servicio independiente del Servicio de
Actividades Culturales. Julio propone preguntar cuales son efectos econdmicos y de personal en el Servicio de
Actividades Culturales ya que éste se puede ver perjudicado en el presupuesto y en el numero de efectivos en
relacién a los trabajadores del servicio. Juan comenta que es una regularizacién de una situacion que data de
2017. Julio propone que, en el escrito de informe favorable, se incluya una pregunta solicitando que se aclaren
los efectos econdmicos y de personal de esta modificacién. Se acepta.

8. Ruegos y preguntas
Alvaro pregunta sobre la situacion de las Adscripciones Temporales de las plazas del Técnico Coordinador de
Conserjeria de Béjar y la de Diplomado del SPIO ya que no se han resuelto. Se acuerda enviar un escrito a
Gerencia solicitando que se resuelvan las plazas con celeridad, explicando los motivos de la tardanza. También
se acuerda hablar con los vocales nombrados por el Comité para que informen de la situacion y den su opinién
al respecto.

Sin més asuntos que tratar se cierra la reunion a las 11:20 horas del dia 10 de febrero de 2020.

FDO. PRESIDENTE: FDO. SECRETARIO
Julio Pérez del Rio Felipe Zazo Rodero
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