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ACUERDO MESA DE NEGOCIACION SOBRE REGIMEN DE PRESTACION
COMPLEMENTARIA DURANTE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TRANSITORIA
DEL PAS DE LA UNIVERSIDAD, EN APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL
R.DECRETO LEY 20/2012.

Con el acuerdo de las organizaciones sindicales CC.00., CSIF, STECYL y UGT, que
forman parte de la Mesa de Negociacion y la Gerencia de la Universidad de Salamanca, en la
sesion de 11 de octubre de 2012, y estudiado por la Comision Delegada de la Mesa en sesiones
celebradas el 16, 23 v 29 de octubre y 7 de noviembre, se ha realizado el siguiente acuerdo
sobre régimen de prestacién complementaria durante la situacién de incapacidad transitoria del
PAS de la Universidad en aplicacion de |lo establecido en el Real Decreto Ley 20/2012,

Ademds de los supuestos contemplados en la norma citada, se acordd que se abonara
desde el primer dia de IT un complemento econdmico que permita alcanzar el cien por cien de
las retribuciones que se vinieran percibiendo, en los siguientes supuestos de IT:

» Aspciada a tratamientos oncologicos (radioterapia, guimioterapia).

» Asociada a la aplicacion de protocolos de aislamiento, con o sin hospitalizacion,
establecidos para prevenir la propagacion de enfermedades infectocontagiosas
graves.

s Procesos patoldgicos o enfermedades que se produzcan durante el estado de
gestacion o lactancia natural, aun cuando no den lugar a la situacién de riesgo.

« Consecuencia de violencia de género, acreditada mediante denuncia ante la policia
o la autoridad judicial o resolucion judicial,

= (Ocasionada por situaciones de acoso laboral o sexual, que quedardn acreditadas
mediante denuncia ante la policia o la autoridad judicial o resolucién judicial, o bien
por la incoacion de expediente disciplinario iniciada tras haberse apreciado indicios
razonables de la existencia de dichas situaciones.

= Rehabilitacién de toxicomanias, cuando el trabajador esté incluide en proyectos
especificos de deshabituacion.

Asimismo, se ha aprobado la aplicacion de los siguientes criterios para los casos
correspondientes:

» Hospitalizacion e intervencién quirdrgica:

o Incluye cualquier formula de hospitalizacion (hospitalizacion en régimen de
ingreso o permanencia en observacidon, hospitalizacién a domicilio vy
cuidados paliativos, tratamiento en hospitales de dia, etc.) relacionada con
la IT.
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o Incluye todas las intervenciones de cirugia mayor y menor ambulatoria
relacionadas con la IT.

o Se aplica aunque la intervencion quirlrgica u hospitalizacion tenga lugar en
un momento anterior o posterior al de la IT, siempre gue tengan la misma
causa en un proceso patoldgico continuado.

= En el supuesto de recaidas, se considerara que continda la baja anterior v, por lo
tanto, no se reinicia el computo de los dias de baja. La Comision delegada de la
Mesa de MNegociacién a la que se alude en el Gltimo parrafo de este documento
determinara el plazo que ha de mediar entre dos bajas sucesivas para que se
considere recaida.

La concurrencia de circunstancias anteriormente sefialadas debera ser acreditada por la
persona interesada en el plazo mas breve posible, mediante la presentacion de los justificantes
oportunos.

La interpretacion de estos acuerdos y la valoracion de otras situaciones excepcionales
no contempladas en los apartados anteriores seran estudiadas por la Comision de la Mesa
Negociadora constituida al efecto.

Salamanca, 7 de noviembre de 012
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