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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Economiay Empresa 37009994

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Economia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Economia por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 1007085774601391085861333 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GUSTAVO SEBASTIAN LANNELONGUE NIETO Decano de Facultad

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BERTA MARIA GUTIERREZ RODILLA Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GUSTAVO SEBASTIAN LANNELONGUE NIETO Decano de Facultad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, 1, 12 planta 37008 Salamanca 663168920
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294500

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Salamanca, AM 23 dejulio de 2026
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Economia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Salamanca Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

54 120 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Salamanca

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

37009994 Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
80 80 80
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 0.0 0.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2009/12/01/pdf/BOCY L-D-01122009- 1. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

C25 - Capacidad para desarrollar lacritica cientificay la autocritica

C27 - Liderazgo, trabajo en equipo, iniciativay espiritu emprendedor

C28 - Sensibilidad hacia temas medioambientales, socialesy de género dentro del marco de la defensa de los derechos humanos

C23 - Capacidad de aprendizaje auténomo

C24 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

C26 - Creatividad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

C1 - Contribuir alabuena gestion de la asignacion de recursos tanto en el @mbito privado como en €l plblico

C2 - Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion con la asignacion de recursos en general, y ladistribucion
del producto, tanto en el ambito privado como en €l publico

C3 - Aportar racionalidad a andlisisy aladescripcion de cualquier aspecto de larealidad econdmica

C4 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados los objetivos teniendo en cuentalas
implicaciones distributivas

C16 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

C19 - Desarrollar un discurso coherente sobre la evolucion de las economias mundial y espafiola

C21 - Conocer los principios econémicos que rigen €l funcionamiento de las organizacionesy ser capaces de aplicarlos a casos
concretos y problemas reales, y especificamente alainstitucion o empresa en laque desarrolle |as précticas

C22 - Disefiar y poner en practica un plan de negocio asi como recopilar y procesar lainformacion necesaria para desarrollar las
labores basicas de asesoria empresarial

C5 - Emiitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o regional) o de sectores
y empresas de lamisma

C6 - Redactar proyectos de gestién econdmica paralos ambitos internacional, nacional o regional

C7 - Integrarse en la gestion empresarial

C8 - Identificar las fuentes de informacidn econdmica relevante, su contenido y limitaciones

C9 - Entender el origen y funcionamiento de lasinstitucionesy sus efectos sobre la economia

C10 - Derivar de los datos informacion relevante y no aparente

C11 - Ser capaz de realizar representaciones formales acerca de cdmo funciona la economia
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C12 - Saber expresar € comportamiento de |os agentes econdmicos y los distintos mecanismos de asignacion y distribucion en
términos formales

C13 - Usar habitualmente la tecnologia de lainformacion y las comunicaciones en todo su desempefio profesional

C14 - Leer y comunicarse en €l ambito profesional en mas de un idioma, en especial en inglésC

C15 - Aplicar a andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo instrumentos técnicos

C17 - Ser capaz de diferenciar |os efectos de distintas actuaciones en materia de politica econdmica sobre | os distintos agentes
sociales

C18 - Identificar oportunidades de ganancias de eficiencia econdmica

C20 - Desarrollar habilidad para el pensamiento abstracto

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

En la actualidad no se prevé ninguna prueba especifica para el acceso a la Facultad de Farmacia.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Las actuaciones se llevan a cabo a través de cuatro vias:
1.- Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Economia y Empresa

2.- Apoyo Psicopedag6gico

1. Asesoramiento individualizado
2. Cursos extraordinarios

3.- Apoyo social

1. El Servicio de Asuntos Sociales (SAS)
2. El Servicio de Asuntos Sociaes (SAS)

4.-Orientacion profesional y empleo

1. Plan Estratégico de Insercién Profesional

Procedemos seguidamente a exponer con mas detalle las diferentes actuaciones

Plan de Acci6n Tutorial:

La Facultad de Economia y Empresa desarrollara para los alumnos de los nuevos grados un Plan de Accién Tutorial (PAT) encaminado a ayudar a los
estudiantes a integrarse en la institucion a la que se incorporan y a informarles de las caracteristicas fundamentales de la titulacién que estan cursando
y de las opciones curriculares disponibles. El PAT permitira hacer un seguimiento del rendimiento académico del alumno, ayudandole a analizar las di-
ficultades que se le presenten y a identificar posibles soluciones.

Las funciones bésicas de los tutores en el Plan de Accién Tutorial seran:

Funcioén de informacién al alumnos, de aquellos aspectos organizativos e institucional es necesarios para laintegracion del alumno en lavida universitariay para

el desarrollo de su trayectoriaen la universidad.

Funcion de seguimiento y orientacion académica de latrayectoria universitaria del alumno parapropiciar que el alumno reflexione sobre su desempefio y para
asesorarle en latoma de decisiones académico-curriculares.

Funcion de mediacion entre los alumnos y 1os servicios profesiona es de orientacion de la Universidad de Salamanca.

4.3.1.- Programa de Tutorias

A.Motivacién:

La tutorizacién es una institucién crucial en otros sistemas universitarios y esencial en aquellos que se basan en un sistema de libre eleccién, en el que
el estudiante debe elegir un determinado nimero de asignaturas y, por tanto, necesita orientacién en este proceso de toma de decisiones. En nuestro
sistema, el tutor sera una figura mucho menos relevante; no obstante, parece existir un espacio para introducir esta figura, pues es palpable que es el
sistema ideal para orientar al estudiante que comienza, e incluso termina. Ademas, permite al estudiante cambiarse de unos a otros estudios afines
(grados comunes en el area juridico- administrativa), lo cual quiere decir que al final del primer curso muchos estudiantes deberan reflexionar sobre su
continuidad en un grado o la posibilidad de matricularse en otro alternativo. El hecho de que se convaliden las asignaturas del primer curso sera un in-
centivo para que se registren muchos mas cambios que los que tenian lugar en el anterior sistema.
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Para poder llevar a cabo esta tarea cuando se decida la docencia para el siguiente curso se designara la Comisién de tutores. Estara formada por cua-
tro profesores de los departamentos con mayor carga docente en el grado y procurara que cada uno se ellos sea un buen conocedor de las asignatu-
ras de cada uno de los cuatro cursos, de modo que haya un profesor tutor de referencia para cada curso. Realizaran tantas reuniones como sean ne-
cesarias para analizar problemas personales o de grupos de estudiantes. Para apoyar la labor de estos profesores también se creara la figura del Es-
tudiante Tutor, que seran alumnos preferentemente de cuarto curso que realizaran tareas de apoyo a la actividad de los profesores tutores de acuer-
do al sistema de reconocimiento de créditos que se fija en el Médulo de Proyecto y Practicas. Los cuatro tutores coordinaran las actividades de los Es-
tudiantes Tutores. A su vez esta Comision estara coordinada con los servicios del SOU y de la Unidad de Asuntos Sociales (SAS), operando en cierta
forma como un satélite de los mismos. Por otro lado, la Comisién de tutores tendra un contacto directo con el Decanato tanto con la Comisién de Do-
cencia como con el Vicedecano de Estudiantes asi como con el SOU y especialmente con el SAS, para remitir todos aquellos problemas de integra-
cién y situaciones de discapacidad, trabajando para su rapida resolucién. Al inicio de cada curso se anunciara en las clases el nombre del profesor tu-
tor de cada uno de los cuatro cursos. Este anuncio sera independiente del que se haga en primero para repartir la cuarta parte de los estudiantes para
cada profesor durante los siguientes cuatro afios. Por tanto, cada estudiante tendra un profesor tutor de referencia durante todo el grado y otro ademas
durante cada curso, mas el apoyo de diferentes estudiantes tutores a lo largo del grado.

Ademas de facilitar la integracion de los estudiantes con discapacidades asi como de preocuparse por la rapida resolucién de aquellos problemas que
puedan ser atendidos por el SOU y el SAS, la tarea esencial de los Tutores sera trasladar al estudiante la pautas correctas de un aprendizaje 6ptimo
que le permita aprovechar todas las oportunidades para su desarrollo integral como universitario.

B. Principios bésicos para la eleccién o compromiso como profesor tutor para estudiantes de grado

La actividad de |os tutores debe ser una actividad voluntaria.

La dedicacién de los tutores debe ser reconocida.

Los tutores deben tener un determinado perfil.

La tutorizacion no debe ser una actividad rutinaria ni forzada, sino una intervencién puntual en momentos decisivos en la vida del estudiante universitario.
Los tutores seran miembros de |os departamentos que tienen mas docencia en el Grado de Economia.

La eleccion y coordinacion de tutores se decidira en el Consejo de Departamento.

La Guia Académica de la Facultad incluira el nombrey forma de contacto con los tutores del préximo curso.

Las consultas con un tutor no deben suplantar en ningiin caso las horas de tutoria propias de cada asignatura ni abordar temas tratados por profesionales dela
Universidad de Salamanca.

Por o general, el contacto entre tutor y estudiante se realizara a peticion de éste Ultimo, sin embargo, en determinadas circunstancias seré el tutor el que deba
ponerse en contacto con € estudiante.

El tutor debe mantener contacto con los egresados.

© ONoOUAWNE

=
S

C. Desarrollo normativo:

La actividad de |os tutores debe ser una actividad voluntaria

Los tutores deben ser elegidos entre docentes que demuestren tener vocacion por este tipo de tareas. Es fundamental que crean en el papel que de-
ben desempefiar.

La actividad de los tutores ha de ser reconocida.

Debe compensarse con una menor carga docente.

Los tutores deberian cumplir una serie de requisitos.

Un tutor debe tener experiencia, formacién y contactos con empresas, instituciones, organizaciones sin fines de lucro, etc.

No entendemos la tutorizacion como una actividad rutinaria ni forzada, sino como una intervencion puntual en momentos decisivos en la vida del estudiante
universitario.

Los tutores serdn miembros de |os departamentos que tienen méas docencia en €l Grado de Economia, no excluyendo que para determinados temas se tenga que
pedir colaboracion a docentes de otros departamentos.

La eleccion y coordinacion de tutores se decidira en el Consejo de Departamento correspondiente.

Las consultas con un tutor no deben suplantar en ningln caso las horas de tutoria propias de cada asignatura ni abordar temas tratados por profesionales de la
Universidad de Salamanca. De hecho, los tutores han de estar bien informados sobre los servicios que ofrece la Universidad de Salamancay la sociedad en gene-
ral paraderivar hacia ellos todos aguellos problemas que estén fuera del alcance del tutor y requieren atencién por parte de profesional es (problemas psicol 6gicos
y/o psiquiétricos, orientacion psicopedagdgica, herramientas paralainsercién labord, etc...). El tutor deberia estar coordinado con estos servicios.

La Guia Académica de la Facultad incluira el nombrey forma de contacto con los tutores del préximo curso.

Al comienzo de cada curso se designaran cuatro tutores a los que se asignaran la cuarta parte de estudiantes de cada curso/promocion. Hasta la fina-
lizacién del grado el tutor sera el mismo para cada estudiante. Se procurara que los cuatro tutores a su vez estén especializados en las asignaturas de
cada uno de los cuatro cursos, de modo que en ocasiones un mismo estudiante pueda recibir el consejo de dos tutores.

Por o general, el contacto entre tutor y estudiante se realizaré a peticion de este Gltimo, sin embargo, en determinadas circunstancias serd el tutor el que deba po-
nerse en contacto con el estudiante.

En caso de fracaso escolar (suspender mas del 50% de las asignaturas de primer curso..) Antes de terminar los estudios e incorporarse al mercado de
trabajo.

El tutor debe mantener contacto con los egresados.
Se creara un micro Observatorio Ocupacional con los cuatro tutores que se designe cada afio que se coordinaran con los especialistas del SOU de la
Universidad.
D. Estudiantes tutores (sistema de apoyo a las tutorias)

Estudiantes de cuarto curso, que hayan superado 180 créditos (75%) y calificacion media de notable que deseen ser tutores de estudiantes de primer
curso ya sea individual o en grupo. Se podrian conceder créditos a través del M6dulo de Proyecto y Practicas. Su tarea sera la de colaborar en la or-
ganizacion de talleres, discusion de lecturas, seminarios y debates entre estudiantes de primer curso para que desarrollen las habilidades pertinentes.
Estaran coordinados con los cuatro profesores tutores.
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4.3.2.- Sistemas de apoyo y orientacién del SOU

El SOU ofrece la posibilidad, a través de la Unidad Psicopedagdgica de realizar un seguimiento personal de todos aquellos estudiantes que encuen-
tran alguna dificultad en la consecucion de sus estudios. Es particularmente interesante la iniciativa de los Cursos extraordinarios sobre Pedagogia del
Estudio, cuyos objetivos son:

Objetivo de comprensién: Explicar los distintos mecanismos que intervienen en el proceso de aprendizaje y de mejora con el estudio
Objetivo de conocimiento: Conocer los elementosy componentes de |as estrategias de aprendizaje y de las técnicas del estudio.

Objetivos de aplicacion: Emplear, utilizar y practicar herramientas del trabajo académico, del estudio y del aprendizaje

Objetivos de evaluacion: Detectar, contrastar, comparar, criticar estilos propios de aprendizaje y conductas de estudio erréneas.

Objetivos de andlisis: Debatir, analizar y disefiar estrategias cognoscitivas encaminadas a favorecer conductas autorregulables en el estudio.

€l reconocimiento y la puesta en préctica de habilidades pedagégicas y comprensivas del proceso de aprendizaje

Para obtener los objetivos previstos, el curso se desarrolla mediante actividades en las que se desarrollan explicaciones académicas y actividades
practicas con ejecucion de tareas elaboradas para cada uno de los médulos de informacién establecidos. Se formaran grupos y se distribuye a los es-
tudiantes en equipos de trabajo a fin de producir una mayor interaccién comunicativa. Se utilizan para esta finalidad diversas técnicas de dindmica de
grupo. La exposicion y explicaciéon docente de los contenidos se soportara visualmente sobre presentaciones en pantalla, producidas a través de orde-
nador, al objeto de establecer la oportuna sintesis explicativa de los contenidos y comprension efectiva de los desarrollos aplicados. Experiencias de
este tipo directamente con grupos de la actual Licenciatura en Economia se han llevado a cabo. Con objeto de conocer el estado del estudiante y su
disposicion inicial, se realiza una encuesta-cuestionario de autovaloracion de la conducta ante el estudio, que se le facilita el primer dia del curso.

Por otro lado, desde la Unidad de Informacién, se orienta a los estudiantes en otros aspectos de la vida universitaria: busqueda de alojamiento, ocio y
tiempo libre (Viajeteca), intercambios linguisticos, asesoramiento en normativa universitaria (examenes, tribunal de compensacion, creacién de asocia-
ciones, etc.)

El SOU ofrece también Orientacién y apoyo en temas de empleo: Para lograr el acercamiento de los estudiantes al mundo del empleo, desde el SOU
existe una bolsa de empleo no cualificado, para estudiantes en formacion, y otra de empleo cualificado, para estudiantes una vez cualificados. Por otro
lado, desde el SOU se realizan periédicamente cursos sobre #Técnicas de blsqueda de empleo#, sobre #Autoempleo# y sobre #Entrenamiento en
competencias profesionalest.

4.3.3.- Sistemas de apoyo y orientacién para el empleo y la creacién de empresas: Programa Institucional Galileo de la Universidad de Sala-
manca.

El Programa Galileo esta coordinado desde la Fundacién General de la Universidad. Junto con el SOU se llevan a cabo los Salones de Empleo, que
constituyen ferias de orientacién profesional donde los estudiantes toman contacto directo con empresas y entidades. Esta actividad es particularmen-
te importante para los estudiantes del futuro grado de Economia, ya que supone tener acceso a charlas, practicas y talleres que desarrollan sus habili-
dades para el mundo laboral. También desde este programa y con el SOU se realizan procesos de seleccién a peticion de las empresas interesadas.
La Fundacion General tiene en este sentido una amplia experiencia en la gestion de becas mucho més alla del &mbito local y y como encargada de
programas ministeriales (Programa ARGOS). La estructura del programa Galileo también se asienta en Catedras de Innovadores (Banco Santander y
Bancaja) a través de las cuales se desarrollan cursos de libre eleccién para los estudiantes con el objetivo de que sepan crear su propia empresa an-
tes de terminar su carrera.

4.3.4. Sistema de orientacion para proseguir estudios de postgrado

En el primer semestre del Gltimo curso se informara a los futuros graduados/as en Economia de los posibles estudios de Postgrado que la propia Uni-
versidad de Salamanca ofrece. En la actualidad no existe un postgrado en Economia desarrollado a partir de la Facultad de Economia y Empresa y di-
rigido fundamentalmente a egresados. Lo anterior no implica que la Economia esté ausente del catalogo de estudios de postgrado de la Usal. El De-
partamento de Economia Aplicada participa de tres distintos posgrados de caracter interdisciplinario en los campos de los Estudios Europeos, la Regu-
laciéon Econémica y la Sociologia

Identificador : 2500461 Fecha: 24/07/2026

Objetivo de conducta: Motivar alos estudiantes a fin de que mantengan conductas observablesy de mejoras en el estudio y en las formas de aprender, mediante

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

4.4 Transferenciay reconocimiento de créditos

En el RD 1393/2007 de 29 octubre de 2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales se declara que #uno de los objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar
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la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-

ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante#.

En el Anexo | (apartado 4.4) de la norma citada se obliga a las universidades a presentar un sistema de transferen-
cia y reconocimiento de créditos que sea compatible con lo establecido en su articulo 13. A los efectos de esta nor-
ma se entiende por reconocimiento la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial. Por su parte, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos ofi-
ciales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Universidad de Salamanca organiza su Sistema de Transferencia y Re-
conocimiento de Créditos (SITRARECUSAL) sobre la base de los siguientes elementos:

1. Procede la constitucion en cada uno de los centros de las correspondientes Comisiones de Transferenciay Reconocimiento
de Créditos (COTRAREC). Estas estaran compuestas por 5 miembros: 3 PDI, siendo uno de €ellos coordinador del Programa
Erasmus, un representante de los estudiantes y un PAS, que actuara como secretario. Sus miembros se renovarén cada dos
afos salvo el PAS que se renovara cadatres.

2. Las COTRAREC deberan reunirse a menos dos veces cada curso académico y cuando analicen los supuestos de reconoci-
mientos de créditos deberan tener en cuentalo siguiente:

a. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, ya sea ésta Artesy Hu-
manidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociaesy Juridicas o Ingenieriay Arquitectura, serén objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién bésica de dicharama.

b. Serén también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertene-
cientes alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

c. El resto delos créditos podrén ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimien-
tos asociados alas restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan
carécter transversal. Por lo tanto, lasimilitud del contenido no debe ser €l Unico criterio o el més relevante atener en
cuenta en el procedimiento de reconocimiento de |os créditos.

3. LaUniversidad de Salamanca creara las condiciones para que | os procedimientos de transferenciay reconocimiento de crédi-
tos sean conocidos por todos |os estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios en cualquiera de sus cen-
tros.

4. LaUniversidad de Salamanca, crearalas condiciones necesarias para que en las COTRAREC se empleen criterios que sean
compatibles con laimportancia que deben tener los resultados del aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudian-
tes. Con este fin se propiciara que formen parte de las COTRAREC fundamental mente personas que acrediten una formacion
adecuada en todo lo relativo al Espacio Europeo de Educacion Superior y, sobre todo, alaaplicacion del crédito ECTS como
instrumento paraincrementar lamovilidad tanto internacional como dentro de Espafia o de la misma universidad.

5. El Vicerrectorado de Docenciay Convergencia en Coordinacion con la Unidad de Evaluacion de la Calidad realizaraun in-
forme anual sobre €l funcionamiento de las COTRAREC y sobre sus posibles mejoras. Asimismo, se garantizaran los medios
para que haya una suficiente coordinacion entre las COTRAREC de los distintos centros de la Universidad de Salamanca con
el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uniformes.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones tedricas / magistrales

Seminarios précticosy tutorias

Seguimiento y tutela de trabajos

Trabajo auténomo y preparacion de pruebas de examen

Précticas externas

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Control de asistencia

Participacion activa en sesiones précticas

Realizacion de trabajos y exposicién de los mismos

Prueba escrita

Informe de las précticas realizado por € tutor de la universidad y de la empresa

Evaluacion de lamemoria de précticas

Autoinforme de las préctricas por parte del aumno

Evaluacion del trabajo fin de grado

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Entorno econémico e institucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 48 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hacienda Publica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

9/49
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Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hacienda Publica Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sector Publico Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Tributario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica

10/ 49
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Fecha: 24/07/2026

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Mundial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrolloy Crecimiento Econdmico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

11/49
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Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia dela Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia | nter naciona

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de América Latina

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

12/ 49
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia delas relaciones econdmicas inter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

13/49
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NIVEL 3: Derecho Administrativo Econémico
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

El Médulo entorno econémico e institucional esta formado por tres materias con las que se pretende que el alumno tome conocimiento preciso del mar-
co espacial, temporal e institucional en el que se desarrolla la actividad econémica.

1) La materia Marco juridico e institucional (15 créditos, 375 horas) esta formada por tres asignaturas de naturaleza juridica: Derecho Civil Patri-
monial (primer cuatrimestre del primer curso), Fundamentos de Derecho Mercantil (primer cuatrimestre del primer curso) y Derecho Administrativo
Econdmico(primer cuatrimestre del tercer curso) de 3 créditos cada una de caracter obligatorio y una asignatura (Sociologia en el primer cuatrimes-
tre del cuarto curso) de 6 créditos de caracter optativo. Esta materia supone una aproximacion a los condicionantes juridicos y sociales de la actividad
econémica.

2) La materia Economia espafiola e internacional (48 créditos, 1200 horas) estudia el contexto mas préximo, la economia espafiola, y mas amplio, la
economia mundial, en el que se desarrolla la actividad econémica, profundizando en las caracteristicas de la economia internacional, incluyendo Amé-
rica Latina, Unién Europea y Paises Menos Desarrollados, y con una presencia significativa de la perspectiva histérica (la materia esta compuesto de
8 asignaturas de 6 créditos, dos de caracter basico #Historia Econémica y Economia espafiola (primer y segundo cuatrimestre del primer curso, res-
pectivamente), 3 obligatorias #Economia Mundial (segundo afio, primer cuatrimestre), Desarrollo y Crecimiento (primer cuatrimestre del tercer afio) y
Economia de la UE (tercer afio, segundo cuatrimestre), y 3 optativas # Economia de América Latina, Economia Internacional e Historia de la relacio-
nes econémicas internacionales todas ellas en el primer cuatrimestre del cuarto curso.

3) La materia Sector Publico (21 créditos, 525 horas) esta compuesta por 4 asignaturas, todas obligatorias, tres de ellas de 6 créditos cada una: Ha-
cienda Publica | y Il (segundo cuatrimestre del segundo afio y primero del tercero respectivamente) y Sector Publico Espafiol (primer cuatrimestre del
cuarto afio) y una de tres créditos de Derecho Tributario (segundo cuatrimestre del tercer afio). Esta materia se dedica a analizar con detalle el papel
del sector publico en las economias de mercado, tanto desde una perspectiva de ingresos como de gastos.

Al tratarse de un disefio conjunto de actividades formativas y sistemas de evaluacién para las asignaturas del médulo, se estableceran mecanismos de
coordinacion docente para garantizar que su desarrollo se ajusta al planteamiento compartido y es similar en todos los grupos de estudiantes que cur-
sen alguna de las asignaturas del médulo. También es necesaria una coordinacion docente entre las asignaturas de un mismo cuatrimestre para pla-
nificar temporalmente y coordinar el trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asignaturas. Ademas, los mecanismos de coordinacion
garantizaran la coherencia de los programas y su actualizacién permanente

Los mecanismos de coordinacion docente que se aplicaran son:

1. Elaboracion en equipo, por todos los profesores implicados en el médulo, de los programas detallados y |a planificacion docente de las asignaturas, que sera
compartiday difundida piblicamente.

2. Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer |as actividades desarrolladas, valorar el rendimiento y alcance de las
competencias adquiridas por parte de |os estudiantes y adecuar |a programacion alas actividades proximas arealizar.

3. Reuniones periddicas, y en todo caso siempre que se considere necesario, de |os profesores de cada curso con el Coordinador de la titulacién (nombrado por la
Facultad de Economiay Empresa, figura que esta recogida en sus Estatutos) para realizar un seguimiento de las actividades de dicho curso, corregir posibles dis-
funcionesy garantizar el buen desarrollo del Plan de Estudios

4. Listade correo electrénico entre profesores de latitulacion, diferenciando explicitamente el profesorado que imparte por semestresy cursos, para posibilitar la
comunicacion en cada momento las incidencias en las actividades previstas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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EpW. ¥ GOBIERNO MINISTERIC .
o s "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Andlisis Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
54 30 24
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA ECONOMIA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA ECONOMIA 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

15/ 49
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MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

EpW. ¥ GOBIERNO
|m8

= T DE ESRARIA

a a

Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MODELIZACION ECONOMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MICROECONOMIA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

16/ 49
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EpW. ¥ GOBIERNO MINISTERIC .
o s "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
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Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: MICROECONOMIA 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MICROECONOMIA 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MACROECONOMIA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MACROECONOMIA 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

17 /49
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MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

@ & GOBIERNO
= DE ESPARIA

=

Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MACROECONOMIA I11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FLUCTUACIONES ECONOMICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ECONOMIA DE LA EDUCACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

18/ 49
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Identificador : 2500461

2 ¥ GOBERMNG  MINSTERIO ;
al "q DE ESFAMA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ LIMNIVERSIDADES
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ECONOMIA DE LA INNOVACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

Fecha: 24/07/2026

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA E
No No No &
GALLEGO VALENCIANO INGLES §
No No Si z
FRANCES ALEMAN PORTUGUES £
No No No §
ITALIANO OTRAS §
No No _:é
LISTADO DE MENCIONES %
No existen datos E
NIVEL 3: ECONOMIA DE LA SALUD 5
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 ‘é
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL S
Optativa 6 13,
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE 8
CASTELLANO CATALAN EUSKERA @,
Si No No s
GALLEGO VALENCIANO INGLES g
No No No E
FRANCES ALEMAN PORTUGUES §
No No No §
ITALIANO OTRAS %
No No %
LISTADO DE MENCIONES 55’
No existen datos §
NIVEL 3: ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE §
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3 g
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL é
Optativa 6 8
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE §
CASTELLANO CATALAN EUSKERA g
Si No No E
=)
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Identificador : 2500461

2 ¥ GOBERMNG  MINSTERIO ;
al "q DE ESFAMA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ LIMNIVERSIDADES
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: REGULACION DE MERCADOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

Fecha: 24/07/2026

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA é
Si No No §’
GALLEGO VALENCIANO INGLES §
No No No z
FRANCES ALEMAN PORTUGUES £
No No No §
ITALIANO OTRAS _i"’)_
No No _:é
LISTADO DE MENCIONES g
No existen datos E
NIVEL 3: ECONOMIA LABORAL 5
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 ‘é
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL 5
Optativa 6 13,
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE 8
CASTELLANO CATALAN EUSKERA @,
Si No No s
GALLEGO VALENCIANO INGLES g
No No No E
FRANCES ALEMAN PORTUGUES §
No No No §
ITALIANO OTRAS E
No No %
LISTADO DE MENCIONES %’
No existen datos §
NIVEL 3: MERCADOSE INSTITUCIONES FINANCIERAS §
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3 g
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL é
Optativa 6 8
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE §
CASTELLANO CATALAN EUSKERA %
Si No No E
=)
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Identificador : 2500461 Fecha: 24/07/2026

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Este médulo esté integrado por 4 materias que se imparten a lo largo de los cuatro cursos del plan de estudios:

Materia 1: Principios y pensamiento (24 créditos ECTS, 600 horas): materia compuesta por cuatro asignaturas, dos basicas de primer curso (pri-
mer y segundo semestres), una obligatoria de tercero (segundo semestre) y una optativa de cuarto curso (primer semestre).

Introduccion ala Economial
Introduccion ala Economiall
Pensamiento econdmico
Modelizacién econémica

MwnE

Materia 2: Microeconomia (28 créditos ECTS, 450 horas): materia compuesta por tres asignaturas, una basica que se imparte en segundo curso
(primer semestre) y dos obligatorias que se imparten en el segundo curso (segundo semestre) y tercer curso (primer semestre).

1. Microeconomial
2. Microeconomiall
3. Microeconomialll

Materia 3: Macroeconomia (24 créditos ECTS, 600 horas): materia compuesta por cuatro asignaturas, una basica que se imparte en segundo cur-
so (primer semestre), dos obligatorias que se imparten en el segundo curso (segundo semestre) y tercer curso (segundo semestre) y una optativa del
cuarto curso (primer semestre).

Macroeconomia l
Macroeconomialll
Macroeconomiallll
Fluctuaciones econdémicas

AONE

Materia 4: Campos de aplicacién (24 créditos, ECTS 1050 horas): materia compuesta por siete asignaturas optativas del cuarto curso (primer y se-
gundo semestre).

Economia Laboral

Economia de lainnovacién

Economia Industrial-Regul acion de mercados
Economia del Medioambiente

Economia de la Educacion

Economiade la Salud

Mercados e instituciones financieras

NoghkwhE

Al tratarse de un disefio conjunto de actividades formativas y sistemas de evaluacion para las asignaturas del médulo, se establecerdn mecanismos de
coordinacion docente para garantizar que su desarrollo se ajusta al planteamiento compartido y es similar en todos los grupos de estudiantes que cur-
sen alguna de las asignaturas del médulo. También es necesaria una coordinacion docente entre las asignaturas de un mismo cuatrimestre para pla-
nificar temporalmente y coordinar el trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asignaturas. Ademas, los mecanismos de coordinacién
garantizaran la coherencia de los programas y su actualizacién permanente.

Los mecanismos de coordinacién docente que se aplicaran son:

1. Elaboracion en equipo, por todos los profesores implicados en el médulo, de los programas detallados y la planificacion docente de las asignaturas, que sera
compartiday difundida piblicamente.

2. Contacto permanente entre |os profesores que imparten una misma asignatura, para conocer |las actividades desarrolladas, valorar el rendimiento y alcance de las
competencias adquiridas por parte de los estudiantes y adecuar la programacion alas actividades proximas aredlizar.

3. Reuniones periddicas, y en todo caso siempre que se considere necesario, de |os profesores de cada curso con el Coordinador de latitulacién (nombrado por la
Facultad de Economiay Empresa, figura que esta recogida en sus Estatutos) para realizar un seguimiento de las actividades de dicho curso, corregir posibles dis-
funcionesy garantizar el buen desarrollo del Plan de Estudios.

4. Listade correo electrénico entre profesores de latitulacién, diferenciando explicitamente el profesorado que imparte por semestresy cursos, para posibilitar la
comunicacion en cada momento lasincidencias en las actividades previstas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC .
o - "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Mateméticas
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 30 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Algebra

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

22149

Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis Matematico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6
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Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Decision y Juegos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informética para Optimizacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos de Decision

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

23/49
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Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estadistica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

24149
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Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026
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No No

NIVEL 3: Econometriall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis avanzado de datos econémicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Materia 1. Matematicas.

Algebra.

Anélisis Matemético.

Decision y Juegos.
Informética para Optimizacion.
Modelos de Decision.

GaArWNE

Materia 2. Estadistica y Econometria.

Estadistical.
Estadisticall.
Econometrial.
Econometriall.

AONE

25/49

El médulo se compone de dos materias estructuradas en asignaturas béasicas, obligatorias y optativas.

La primera materia se compone de cinco asignaturas: una basica (Algebra, que se imparte en el primer semestre del primer curso), dos obligatorias
(Andlisis Matemético, en el segundo cuatrimestre del primer curso, y Decision y Juegos, en el primer semestre del segundo curso), y dos optativas (In-
forméatica para Optimizacién y Modelos de Decision, en el segundo semestre del cuarto curso). La segunda materia se compone de cinco asignaturas:
una bésica (Estadistica I, que se imparte en el segundo semestre del primer curso), tres obligatorias (Estadistica Il, en el primer semestre del segun-
do curso; Econometria I, en el segundo semestre del segundo curso; y Econometria Il, en el primer semestre del tercer curso), y una optativa (Analisis
Avanzado de Datos Econémicos, en el primer semestre del cuarto curso).
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5. Andlisis avanzado de datos econémicos.

compartiday difundida piblicamente.

Los mecanismos de coordinacion docente que se proponen son:

Identificador : 2500461

Al tratarse de un disefio conjunto de actividades formativas y sistemas de evaluacion para las asignaturas del médulo, se establecerdn mecanismos de
coordinacion docente para garantizar que su desarrollo se ajusta al planteamiento compartido y es similar en todos los grupos de estudiantes que cur-
sen alguna de las asignaturas del médulo. También es necesaria una coordinacion docente entre las asignaturas de un mismo cuatrimestre para pla-
nificar temporalmente y coordinar el trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asignaturas. Ademas, los mecanismos de coordinacion
garantizaran la coherencia de los programas y su actualizacién permanente.

1. Elaboracion en equipo, por todos los profesores implicados en el médulo, de los programas detallados y |a planificacion docente de las asignaturas, que sera

2. Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer |as actividades desarrolladas, valorar el rendimiento y alcance de las
competencias adquiridas por parte de |os estudiantes y adecuar |a programacion alas actividades proximas arealizar.

3. Reuniones periddicas, y en todo caso siempre que se considere necesario, de |os profesores de cada curso con € Coordinador de la titulacion (nombrado por la
Facultad de Economiay Empresa, figura que esta recogida en sus Estatutos) para realizar un seguimiento de las actividades de dicho curso, corregir posibles dis-
funcionesy garantizar el buen desarrollo del Plan de Estudios.

4. Listade correo electrénico entre profesores de latitulacion, diferenciando explicitamente el profesorado que imparte por semestresy cursos, para posibilitar la
comunicacion en cada momento lasincidencias en las actividades previstas.

Fecha: 24/07/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Entorno empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 18 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Gestion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

26/49
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Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Organizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de M arketing

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de Contabilidad Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

27149
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Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de I nformacién Contable delas Administraciones Plblicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema de I nformacién Contable I nterno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analisis de I nfor macién Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

28149
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Identificador : 2500461

Fecha: 24/07/2026

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia Financiera

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Los contenidos de la MATERIA: FUNDAMENTOS DE GESTION DE EMPRESAS (divididos en asignaturas) son los siguientes:
Asignatura 1. Introduccién a la Gestién de Empresas

Conceptos y tipos de empresa

Las éareas funcionales de la empresa

Empresa, entorno y competencia

La empresa espafiola en el contexto de la UE

Fuentes de informacién para la empresa: descripcion y utilidad

El plan de negocio: disefio y puesta en practica

Asignatura 2. Principios de Organizacion

El problema econ6mico: asignacién y coordinacion

Concepto de Organizacion: Teorias y modelos de Empresa

Estructura y control de la informacién: el Equipo

Informacion asimétrica y el conflicto de intereses: La Coalicion

Especializacién vertical con supervision: el Contrato de Empleo

Especializacion vertical sin supervision: Relacion de Agencia y Sistemas de Incentivos

Conflicto y Negociacion: aproximaciones normativa, positiva y descriptiva.

Asignatura 3. Fundamentos de Marketing

Perspectiva general del marketing
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Identificador : 2500461 Fecha: 24/07/2026
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El mercado y su clasificacion

La demanda

El comportamiento del consumidor y de las organizaciones
Segmentacion y posicionamiento

La investigacion comercial

Decisiones sobre variables de marketing-mix

El plan de marketing
Los contenidos de la MATERIA: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (divididos en asignaturas) son:

Asignatura 4. Fundamentos de Contabilidad Financiera
El sistema de informacién contable.

Marco conceptual.

El método contable: La Partida Doble.

El patrimonio empresarial.

El proceso registral: Técnicas y libros contables.

El resultado de ejercicio.

El ciclo contable.

El proceso de normalizacién y planificacién contable.

El Plan General de Contabilidad.

Asignatura 5. Sistema de Informacién Contable de las Administraciones Publicas
La Contabilidad de las Administraciones Publicas. Marco normativo.
Régimen presupuestario en Espafia.

El Plan General de Contabilidad Publica.

La contabilidad del presupuesto de gastos.

La contabilidad del presupuesto de ingresos.

La contabilidad del inmovilizado no financiero.

La contabilidad del inmovilizado financiero.

Financiacién basica.

Contabilidad de las operaciones no presupuestarias.

Gastos con financiacién afectada.

Las cuentas anuales.

Informacién para la gestién de las Administraciones Publicas. Control y rendicién de cuentas en las Administraciones Publicas

Asignatura 6. Sistema de Informacién contable Interno
Teoria contable del coste: conceptos basicos.
Circulacion econémica de la empresas: fases en el andlisis de costes.

Criterios contables de clasificacion y agregacion de costes.

Andlisis de los componentes del coste del producto.
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Identificador : 2500461
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Distribucién de los costes indirectos.

Costes del producto: sistemas completos y sistemas parciales.
Costes estandares

Gestion presupuestaria.

Normalizacién en el &mbito interno.

Asignatura 7. Anélisis de la Informacién Financiera
Parte |. Andlisis de la Informacién Financiera Empresarial
Andlisis De la Informacion Financiera.

Andlisis de la Situacion Patrimonial.

Riesgo financiera a corto plazo. Andlisis de liquidez.
Riesgo financiero a largo plazo. Andlisis de solvencia.
Riesgo econémico. Andlisis de la rentabilidad

Métodos de valoracién de empresas y de inversiones
Andlisis Integral de Estados Financieros de la empresa
Parte 1. Andlisis de la Informacién Financiera de las Administraciones Publicas. Interpretacion del balance de situacion.
Andlisis de la solvencia de la entidad publica.

Andlisis del resultado en las administraciones publicas.
Andlisis presupuestario.

Indicadores econémicos

Asignatura 8. Economia Financiera.

La direccién financiera y el andlisis de las decisiones financieras
Estructura y funcionamiento de los mercados financieros

La teoria del mercado eficiente

La teoria de la formacion de carteras o inversion financiera

El modelo de equilibrio de activos financieros (capm)

La teoria de valoracion de activos financieros

La teoria de valoracién por arbitraje

La valoracion de opciones y futuros

Fecha: 24/07/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Précticas Externasy Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 6 0
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Memoria de Practicas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

El médulo se compone de dos materias estructuradas en asignaturas obligatorias y optativas.

La primera materia se compone de dos asignaturas optativas: Practicas Externas (que se cursa en el primer 6 segundo semestre del cuarto curso) y
Memoria de Précticas (que se cursa en el primer 6 segundo semestre del cuarto curso). La segunda materia se compone de una asignatura obligato-
ria: Trabajo de Fin de Grado (que se cursa en el primer 6 segundo semestre del cuarto curso).

Materia 1. Practicas Externas.

1. Précticas Externas.
2. Memoriade Précticas.

Materia 2. Trabajo de Fin de Grado.
1. Trabgjo de Fin de Grado.

Se estableceran mecanismos de coordinacién docente para garantizar que su desarrollo se ajusta al planteamiento compartido y es similar en todos
los grupos de estudiantes que cursen alguna de las asignaturas del médulo. Ademas, los mecanismos de coordinacion garantizaran la coherencia de
las propuestas, su adecuacion a los objetivos del Titulo, y su actualizacién permanente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Salamanca Catedrético de 19.2 100 16,2
Universidad
Universidad de Salamanca Otro personal 19 100 8
docente con
contrato laboral
Universidad de Salamanca Profesor 28.9 13.3 24,1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Salamanca Profesor 5.8 100 6,1
Contratado
Doctor
Universidad de Salamanca Ayudante Doctor (1.9 100 15
Universidad de Salamanca Profesor Titular |[9.6 40 6
de Escuela
Universitaria
Universidad de Salamanca Catedrético 19 100 2,3
de Escuela
Universitaria
Universidad de Salamanca Profesor Titular [30.8 100 42,2
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
82 15 65
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La propuesta de los indicadores descritos en el apartado anterior hace referencia a los objetivos cuantificables del proceso de aprendizaje. No obstan-
te, con el fin de garantizar su cumplimiento o, en su caso, emprender las acciones correctoras oportunas, €s necesario poner en practica un proceso
de control que permita identificar las desviaciones entre resultados y objetivos y analizar sus causas. A estos efectos, la responsabilidad del control y
andlisis del progreso y resultado del aprendizaje correspondera a la Comisién de Calidad del Titulo (CCT) cuya descripcion y funciones se describen
detalladamente en el apartado 9 de la presente memoria.

El procedimiento previsto supone la recopilacion y andlisis de la informacién suministrada por la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la Usal en re-
lacién a varios indicadores que, al menos, incluirdn las Tasas de Graduacién, Abandono y Eficiencia del Titulo de Grado de Economia, asi como las
tasas de Rendimiento y Exito por materia (estas tasas se definen en el subapartado 9.2.2 de la presente memoria). En los primeros afios de implanta-
cion del Titulo y hasta que no se disponga de los datos de la primera promocién, se utilizaran Unicamente las tasas de rendimiento y éxito por materia.
Ademas de estos datos, la CCT contara con los informes relativos a las encuestas de satisfaccion dirigidas a profesores, estudiantes y personal de ad-
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ministracion y servicios asi como cualesquiera otros informes o datos previstos en el Sistema de Garantia de Calidad vigente en la Usal. Por tanto, la
CCT dispondréa de informacién completa y actualizada sobre los problemas, situaciones o fenémenos que pudieran justificar desviaciones significativas
entre los resultados previstos y los objetivos planteados. Tras el andlisis pertinente, la CCT propondré los planes de accién que estime oportunos para
garantizar el cumplimiento de los objetivos, planes que se incorporaran en el Plan de Mejora del Titulo de Grado de Economia para su puesta en prac-
tica en los distintos &mbitos de actuacion.

Finalmente, el control del proceso y resultados del aprendizaje se complementara con otros procedimientos 0 mecanismos que permitan efectuar un
analisis individualizado del aprendizaje del estudiante. En concreto, son varias las propuestas en este sentido: (a) realizacién de reuniones periédicas
con profesores y estudiantes del Titulo para detectar y comunicar posibles anomalias o posibilidades de mejora; (b) evaluacion de las competencias
adquiridas por parte de agentes externos (tutores de las practicas, representantes del Colegio de Economistas); y (c) pruebas globales de las destre-
zas adquiridas (realizacién de Trabajos de fin de Grado y su defensa ante un tribunal del profesores de la Usal u otros agentes externos tales como
profesores ajenos a la Usal y profesionales con experiencia).

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE |hnpsﬂodkmdusﬂed
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.1 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes.

Los estudiantes tendran derecho a examen hasta el 30 de septiembre de 2015 en los términos contemplados en la disposicion transitoria segunda del
Real Decreto 1393/2007. Ademas, los alumnos actualmente matriculados (curso 2008-2009) tendrén derecho a examinarse de las asignaturas del plan
en curso hasta agotar el nimero de convocatorias. En todo caso, se incentivard que aquellos alumnos que arrastren un nimero importantes de asig-
naturas cambien de plan con la finalidad de poder asistir a clases, ya que segun se vayan poniendo en marcha los sucesivos cursos del nuevo plan se
dejaran de impartir las asignaturas del plan actualmente vigente. En todo caso los alumnos contaran con tutorias especificas de apoyo. La Comisién
de Docencia del centro publicard una guia de conversién de materias de viejo al nuevo plan.

Para facilitar la transicion del plan vigente hasta la implantacion del nuevo Grado en Economia y el nuevo plan de Grado en Economia si procedera al
reconocimiento automatico de los créditos correspondientes a asignaturas del plan antiguo de acuerdo con la siguiente tabla de conversion:

Pasarelas del Licenciado en Economia a Grado de Economia

Derecho Administrativo Derecho Administrativo Econémico
Desarrollo y Crecimiento Econémico Desarrollo y Crecimiento
Economia de América Latina Economia de América Latina
Economia de la Comunidad Europea Economia de la UE
Economia Industrial Regulacion de Mercados

Economia Internacional Economia Internacional

Estructura Econémica | Economia Espafiola

Estructura Econémica Il Economia Mundial

Hacienda Publica | Hacienda Publica |

Hacienda Publica Il Hacienda Publica Il

Introduccién al derecho | Derecho Civil Patrimonial
Introduccion al derecho Il Fundamentos del Derecho Mercantil
Sector Plblico Espafiol Sector Publico Espafiol

Sociologia Sociologia

Introduccién ala Economia | Introduccién ala Economia |
Introduccién ala Economia Il Introduccién a la Economia ll

Microeconomia | Microeconomia |

Microeconomia Il Microeconomia Il
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Microeconomia Superior Il Microeconomia llI
Historia Econémica | Historia Econémica
Historia Econ6mica Il Historia Relaciones Internacionales
Pensamiento | y Il Pensamiento Econémico
Macroeconomia | Macroeconomia |
Macroeconomia Il Macroeconomia Il
Macroeconomia Superior | Macroeconomia Il
Modelizacién Econémica | o Il Modelizacién Econémica
Matematicas | Algebra
Matematicas |l Andlisis Matematico
Decision y Juegos Decisién y Juegos
Modelos de Decisiéon Modelos de Decision
Estadistica | Estadistica |
Estadistica Il Estadistica Il
Econometria | Econometria |
Econometria Il Econometria Il
Probabilidad y econometria avanzadas Andlisis avanzado de datos econémicos
Introduccién ala Economia de la Empresa | Introduccién a la Gestién de Empresas
Introduccién ala Economia de la Empresa Il Principios de Organizacion
Fundamentos de Marketing Fundamentos de Marketing
Economia Financiera Economia Financiera
Contabilidad General | Fundamentos de Contabilidad Financiera
Contabilidad Financieray Analitica Sistema de Informacién Contable Interno
Anélisis Contable de la Gestion Empresarial Andlisis de la Informacién Financiera
Macroeconomi
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de Facultad GUSTAVO SEBASTIAN LANNELONGUE NIETO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Economiay 37007 Salamanca Salamanca
Empresa. Avda. Fco.Tomasy
Valiente
EMAIL FAX
decano.feye@usal .es 923294500
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios de BERTA MARIA GUTIERREZ RODILLA
Grado y Calidad

37149
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Patio de Escuelas, 1, 12planta (37008 Salamanca Salamanca
EMAIL FAX

vic.docencia@usal .es 923294500

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de Facultad GUSTAVO SEBASTIAN LANNELONGUE NIETO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Economiay 37007 Salamanca Salamanca

Empresa. Avda. Fco.Tomésy

Valiente

EMAIL FAX

decano.feye@usal .es 923294500

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 : 0237CEB28CD4AEG45E4C81877A62ECIB3EDCB5AB

Caodigo CSV : 944035107867307197067385
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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10. Calendario de implantacion.

10.1 Cronograma de implantacion.

-Implantacion del titulo: curso 20010/11

-Los estudiantes matriculados en la Licenciatura de Economia en el curso 2008-9
podran seguir desarrollando sus estudios de acuerdo con el plan vigente, si bien

progresivamente se ira sustituyendo el plan vigente por el nuevo de acuerdo con el

siguiente cronograma:

Curso académico

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

Cursos impartidos

4° Plan vigente

4° Plan vigente

4° Plan vigente

1° Plan 2°Plan vigente 3°Plan vigente
nuevo

i Plan | 2° Plan nuevo | 3° Plan vigente
nuevo

i Plan | 2° Plan nuevo | 3° Plan nuevo
nuevo

1° Plan | 2° Plan nuevo | 3° Plan nuevo
nuevo

120

4° Plan nuevo
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ACU

Castilla y Leon

ASUNTO: Resolucion relativa a la aceptacion de las modificaciones no sustanciales para los centros no
acreditados institucionalmente.

Con fecha 5 de junio de 2025, la Universidad de Salamanca ha solicitado a ACSUCYL la aceptacién de las
modificaciones no sustanciales del Graduada/o en Economia para centros no acreditados institucionalmente
de conformidad con el procedimiento previsto en la Guia para la tramitacion de modificaciones no
sustanciales publicada por ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente
aprobadas por los érganos competentes para ello, conforme a la normativa interna de la Universidad, previo
informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

En el articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye el
Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios no acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En
el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas
por los érganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia
de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion. En su apartado 2 se
dispone “La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos meses desde la
fecha de recepcién de la solicitud de modificacién. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso, la
universidad podra considerar aceptada su propuesta”.

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 14 de julio de 2025, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

ACEPTAR las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo | de esta Resolucion para el
Graduada/o en Economia por la Universidad de Salamanca.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podrd imponerse recurso de reposicién de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 14 de julio de 2025

)

L on N e

— {

D. Enriqgue Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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ACU
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ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas para el Graduada/o en Economia por la Universidad de Salamanca:

Codigo
{V e
([}
Titulo

2500461

Denominacion
del Centro

Facultad de
Economiay
Empresa

Denominacion del
Titulo

Graduada/o en
Economia

Denominacion de los
criterios modificados en
la memoria

1. Descripcidn, objetivos
formativos y justificacion
del titulo

4. Planificacion
Ensefanzas

Breve descripcion de la/s modificacion/es

Ambito de conocimiento:

Ciencias econdmicas, administracidn y direccién de empresas, marketing,
comercio, contabilidad y turismo.

De 60 ECTS de Formacién Basica que contiene el Grado, los contenidos y
resultados de aprendizaje de las asignaturas de FB, son especificos del ambito
de conocimiento al que se adscribe el Grado:

- Algebra (6ECTS)

- Introduccién a la Economia | (6ECTS)

- Introduccién a la Economia Il (6ECTS)

- Microeconomia | (6ECTS)

- Macroeconomia | (6ECTS)

Cambio de idioma de inglés a espanol de las asignaturas optativas “Economics
of Innovation” y “Economic Analysis of Data”, impartidas en cuarto curso,
semestre 7

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid. Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es
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2. Justificacién del titulo de Graduado
2.1 Contribucion al desarrollo del conocimiento

Las ensefianzas universitarias en Economia proporcionan una formacién cientifica y
profesional adecuada en los aspectos basicos y aplicados de la economia y de las técnicas del

analisis economico.

Por su parte, el futuro Grado en Economia deberd formar individuos capaces de
analizar e interpretar el funcionamiento de la economia en sus vertientes individual y
agregada, con el propdsito de mejorar el bienestar de la sociedad desde la doble perspectiva
de eficiencia y equidad; y, en general, abordar con rigor el andlisis y solucion de los

problemas econdémicos y sociales mas relevantes. En este sentido destacamos el analisis que
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se hace en el Subject benchmark statements, Economics de la Quality Assurance Agency for

Higher Education del Reino Unido:

Economics is the study of the factors that influence income, wealth and well-being.
From this it seeks to inform the design and implementation of economic policy. Its
aim is to analyse and understand the allocation, distribution and utilisation of scarce
resources and their consequences for economic and social well-being. Economics is
concerned both with how present allocations arise and with how they may change in

the future. ...

Economics is a key discipline in the social sciences. Its subject matter engages with
other subject areas such as psychology, politics, sociology, anthropology, geography,
history and law. It also uses mathematics and statistics and is engaging increasingly
with sciences such as biology, environmental science and medicine. Furthermore,
since knowledge of economics is essential for an understanding of business behaviour,
strategy and corporate performance, it is one of the central disciplines underpinning

the study of business and management and related areas ...

This points to certain key intellectual features that characterise the economist's
approach. First there is the ability to abstract and simplify in order to identify and
model the essence of a problem. Second is the ability to analyse and reason - both
deductively and inductively. Third is the ability to marshal evidence and to assimilate,
structure, analyse and evaluate qualitative and quantitative data. Fourth is the ability
to communicate results concisely to a wide audience, including those with no training
in economics. Fifth is the ability to think critically about the limits of one's analysis in
a broader socio-economic context. Sixth is the ability to draw economic policy
inferences, to recognise the potential constraints in their implementation and to

evaluate the efficacy of policy outcomes in the light of stated policy objectives.'

Hoy en dia, nadie duda de la necesidad de la formacion universitaria en Economia
para garantizar la existencia de profesionales capaces de velar por la adecuada asignacion de
recursos y para asegurar la continuidad del aumento en el nivel de vida y en el progreso de la

sociedad.

! http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Economics.asp
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2.2 Empleabilidad

Diversos estudios revelan tasas de actividad de los titulados en Economia cercanas al
90% en Espafia y sefalan que la formacion universitaria en Economia proporciona un alto
nivel de empleabilidad: el 58,4% de los estudiantes encuentra empleo antes de finalizar los
estudios y el 29% de los titulados consigue su primer trabajo en menos de tres meses una vez

concluida la formacion en la universidad.

En lo referente a las salidas profesionales de la titulacion universitaria en Economia,
hay que senalar el amplio abanico de posibilidades laborales que ofrece a los graduados. Por
un lado, los titulados en Economia pueden trabajar tanto en el sector publico (nacional,
regional y local) como en organismos internacionales; igualmente pueden dedicarse a la
docencia (tanto en la ensefianza secundaria como en la Universidad) e investigacion. Por otro
lado, existe la posibilidad del ejercicio libre de la profesion para quienes opten por colegiarse;
a lo que habria que afadir las salidas profesionales que ofrecen la empresa privada y el sector

financiero con sus diferentes especializaciones.

Con respecto a la capacidad de absorcion que tiene el tejido economico de la ciudad y
la provincia es relativo. Como es normal en una capital de servicios administrativos y
pequefio tamafo como es Salamanca, se crean un reducido niimero de puestos para
economistas. Los principales destinos se encuentran en la Agencia Tributaria, la
Administracion economica de las distintas administracion asi como de la propia Universidad.
En estos casos siempre ligado a un proceso de oposicion o concurso abierto a todos los
ciudadanos espafioles. No contamos con servicios de estudio por parte de las instituciones
financieras y los de la Diputacion Provincial, Camara de Comercio y Agendia de Desarrollo
Local son muy pequefios. Ahora bien en todos los organismo antes citados se encuentran

antiguos estudiantes de nuestra facultad desarrollando tareas de nivel intermedio y superior.

La administracion regional, muy concentrada en Valladolid, ofrece menos
expectativas que las provinciales. De todas maneras a través del sistema de oposiciones son
muchos los estudiantes que han accedido a puestos en dicha administracioén y en las locales

de todo el territorio.

El escaso tejido industrial y el relativamente fuerte financiero optan mas por contratar

estudiantes procedentes de los estudios de las ramas de empresa.’

% El estudio mas reciente sobre la economia salmantina y sus expectativas se puede ver en el monografico
dedicada a la misma en la revista Ejecutivos
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Todo lo anterior hace que en buena medida los egresados entren en el mercado
nacional desde el primer momento. En este sentido el éxito de los antiguos estudiantes es
satisfactorio a juzgar por los casos que hemos ido recibiendo a lo largo de los anos.
Contamos con altos responsables de empresas de consultoria, empresarios que ya cuentan
con su propia firma de inversiones, cargos relevantes en las AAPP y profesores en un buen

numero de universidades espafiolas y extranjeras.

2.3 Relacion con estudios universitarios afines que se encuadran en el mismo

ambito disciplinar que la titulacion

La economia, como ciencia social, se relaciona estrechamente con otras ciencias de
este mismo ambito, tales como la administracion y direccion de empresas, el derecho, la
sociologia, la historia y la geografia. El estrecho vinculo existente entre estas ciencias se
observa en los planes de estudios de los grados en Economia de numerosas universidades
europeas de reconocido prestigio asi como en el origen mismo de la docencia en economia,
vinculada en su nacimiento a las ensefianzas de Derecho y Ciencias Politicas. En lo que a
esto respecta merece la pena sefialar que la Universidad de Salamanca fue la primera
institucion de ensefianza superior de este pais en ofrecer la disciplina de Economia Politica a
comienzos del siglo XIX. También fue la primera en introducir el pensamiento utilitarista y
en estudiar a Jeremy Bentham. A esto hay que afiadir que la Universidad de Salamanca es
conocida en el mundo del pensamiento econémico como la cuna de la Escuela de Salamanca,
que desarrolld las nociones basicas del mercado ya en el siglo XVI. Todo esto hace que la
Economia sea una disciplina querida y mimada por los profesores procedentes de los ambitos
del Derecho, las ciencias Politicas y la Sociologia en nuestra universidad. En la actualidad el
estudio de la Economia tiene ademds unas importantes necesidades instrumentales, lo que la
relaciona con otros campos del saber como los de naturaleza matematica y estadistica de

larga tradicion en nuestra Universidad.

En cuanto a la importancia en el Sistema Universitario Espafiol de las ciencias
sociales y juridicas, cabe sefialar que la demanda de titulaciones que se enmarcan en estas

ramas del conocimiento ha mostrando una notable resistencia al declive demografico.
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2.4. Relacion del titulo con titulaciones comparables dentro del EEES.

Titulos similares al de “Grado en Economia” se imparten de forma generalizada en
las instituciones de educacion superior de la UE. La base de los cursos iniciales de estos
titulos la conforman la fundamentacion de la economia (microeconomia y macroeconomia a
nivel introductorio) y los métodos cuantitativos (matematicas y estadistica). En todo caso,
salvo por este ntcleo inicial, se observa una gran variabilidad entre las ofertas para completar
el curriculo: econometria, historia, economia de la UE, idiomas, finanzas, gestion, economia
industrial, derecho, informatica, etc., complementan las materias de Teoria Econémica en los

cursos posteriores a través de multiples combinaciones.

Esa variabilidad en la estructuracion de las titulaciones de economia en el EEES no se
observa tan acusadamente en lo que se refiere a la duracion de los estudios: en nuestro
entorno mas cercano encontramos de forma mayoritaria ofertas de 3 afios y 180 ECTS (Italia,
Francia, Portugal, Austria, muchos de los Linder de Alemania, por ejemplo). La adopcién de
un sistema similar en la Universidad espafiola ha sido descartada en el Real Decreto
regulador. Por ello, nuestra estructura temporal se asemejara a la minoria de casos, como el

de Escocia, que ha adoptado también el modelo de 4 afios y 240 ECTS.

Con la denominaciéon genérica de “economia” se observa a lo largo del EEES una
gran variedad de denominaciones, algunas de las cuales son recogidas a continuacion.
Ademas, es habitual -pero no exclusivo- que una misma institucion oferte varias titulaciones
ligadas al concepto amplio de Economia. Un breve recorrido por algunas Universidades

europeas servira para ilustrar esta disparidad de oferta.

1. Las Universidades portuguesas (Coimbra, Nova de Lisboa) y de habla alemana (Bonn,

Viena) ofrecen un titulo tnico de Economia de 180 ECTS.

2. La Universidad Libre de Bruselas o la de Toulouse 1 ofrecen 2 cursos comunes que
se completan con un tercer curso conducente a: dos especialidades del mismo grado

“bachelier” en el primer caso, y 4 grados “licence” en el segundo.

3. En universidades italianas como Bologna o Bocconi (Milan) se observa una amplia
oferta de titulos ligados a economia: 9 “laurea” en el primer caso y 4 en el segundo.
Esta oferta es de 180 ECTS. Se completan a “laurea specialistica” con 3 opciones en
el primer caso y 4 en el segundo (120 ECTS), siempre contabilizando las ligadas a

estudios econdémicos.
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4. La Universidad de Tilburg ya ha reducido sus estudios a 3 afios, ofreciendo
separadamente el grado de Economia y el grado en Econometria e Investigacion
Operativa. Completan la oferta con Master (de un ano de duracion), en Economia y
en Economia Matematica y Métodos Econométricos; y con un Master de

investigacion (de dos afnos) en Economia.

5. La Universidad de Groningen ofrece 3 grados en Economia mas otro en Econometria.
Completan la oferta con dos Master (de un afio de duracion) en Economia y otro en

Econometria; y con un Master de investigacion (de dos afos) en Economia.

6. La Universidad de Kent (autodenominada “la Universidad europea del Reino Unido™)
ofrece la posibilidad de cursar Economia con hasta un 25% de otras especialidades
(Econometria, Finanzas, Espaiiol, etc.) o sobre la base 50%-50% (con Contabilidad y
Finanzas, Derecho, Politica, Computacion, etc.). Los estudios se estructuran en 3 afios

con un primer curso comun.

7. La unica oferta de grados con 4 afios que listamos se da en Escocia. En el caso de la
Universidad Heriot-Watt, se ofertan hasta 6 grados relacionados con Economia:

Economia, Economia y Empresa, Economia y Finanzas,etc.

Por ultimo, debemos notar también que, en el &mbito de la UE, es regla comun ofertar
titulos de “economia” diferenciados de otros de “administracion de empresas”. En este
sentido, la experiencia que hasta el momento se ha tenido con los intercambios de los
programas Eramus y Socratres es muy satisfactoria. La demanda de convenios que las
principales universidades europeas nos solicitan supera con mucho la capacidad de nuestra

licenciatura para realizar los intercambios.

2.5. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios

En primer lugar hay que destacar la participacion en la red de facultades que en su dia
confecciond el Libro Blanco de los grados de Economia y Empresa. Desde esta posicion los
ulteriores procedimientos han intentado ser coherentes con lo aconsejado en este documento,
que ha servido de directriz a la hora de ir confeccionando el grado de economia de la

Universidad de Salamanca.
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Para la elaboracion del presente plan se ha seguido un procedimiento de consulta y
participacion permanente a través de la comision para la elaboracion del grado de economia.
Dicha comision ha dimanado de una comision general para la eleaboracion de los diferentes
grados de la Facultad de Economia y Empresa. La eleccion de los miembros ha procedido de
las decisiones que se han tomado en los diferentes departamentos de la Universidad que estan
implicados en la docencia de la Facultad. La comisiéon ha contado a su vez con la

participacion de un representante de los estudiantes y otro del PAS.

El procedimiento de elaboracion ha estado basado en la elaboracion de borradores y
memorias que han ido siendo conocidas y difundidas. En una primera fases el proyecto de
grado fue llevado al Consejo de Gobierno de la Universidad para que se aprobase su
tramitacion con el objeto de que pudiera ser presentado para la convocatoria 2009-10 por

parte de la Universidad de Salamanca.

El mayor grado de participaciéon del conjunto del profesorado se ha dado en la
elaboracion de las fichas de modulos, materias y asignaturas. Para su consecucion se han
dado charlas informativas y se han tenido reuniones. En todas las Juntas de Facultad que se
han tenido en el curso 2007-2008 se han expuesto los avances del proyecto y se han discutido

aspectos del mismo.

Externamente y a través del Decano se ha participado en todas las reuniones
nacionales de Decanos de Economia y empresa asi como en las de Directores de Escuelas. En
estas reuniones siempre se ha tenido un papel activo y se ha podido comprobar que el modelo
seguido en la Universidad de Salamanca era coherente con las lineas maestras que emanaban
de las reuniones de decanos. En este sentido el Grado en Economia ha sido disefiado en
buena parte tomando como referencia el Libro Blanco sobre los Titulos de Grado en
Economia y Empresa elaborado por Conferencia de Decanos de Facultades de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (CONFEDE) y presentado en su dia a la Agencia Nacional de la
Calidad y Acreditacion. Para la elaboracion del Libro Blanco, ademés de la CONFEDE, se
ha contado con la colaboracion activa de diversas instituciones entre las que se encuentran la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), el Consejo General de
Colegios de Economistas de Espana, el Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulados
Mercantiles y Empresariales y los Directores de Escuelas Universitarias de Ciencias

Empresariales.

Para identificacion de los perfiles profesionales de los titulados en estos estudios, la

Comision Coordinadora de la elaboracion del Libro Blanco acordo realizar un doble anélisis.
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Por un lado, se buscé informacion sobre la demanda de titulados, tanto en el &mbito privado
como en el publico. Por otro lado, se realizo un estudio sobre la oferta de perfiles

profesionales en las diferentes Universidades.

En relacion con la demanda privada, la identificacion de salidas profesionales se
realizd a partir de la documentacidon proporcionada por el Consejo General de Colegios de
Economistas de Espana. Para conocer la demanda privada se entendid que resultaba
imprescindible mantener contactos y trabajar junto con los Colegios Profesionales que
disponen de una vision, en ocasiones, diferente a la que se tiene desde la Universidad en
relacion a los perfiles profesionales de los titulados, lo que contribuy6 a enriquecer el debate y
a mejorar el resultado final. Por ello, se establecieron contactos tanto con el Consejo General

de Colegios de Economistas como con el Titulares Mercantiles y Empresariales.

Para conocer la demanda publica, se consultaron los Temarios de las demandas
publicas de empleo (oposiciones) mas caracteristicas para los egresados de las titulaciones
incluidas en el Libro Blanco. Para ello se identificaron 25 convocatorias nacionales,
regionales y locales, tanto del cuerpo de técnicos (A) como del cuerpo de gestion (B),
relacionadas en el Anexo D. Las nacionales son las de hacienda, trabajo, general, seguridad
social, estadistica y Banco de Espafia. Las regionales son técnicos generales excepto en
Valencia que son de hacienda también. En lo que respecta a la ensefianza, s6lo se han incluido
oposiciones de secundaria. La demanda para docencia e investigacion en la universidad quedé
fuera del andlisis por entenderse que la misma sigue un procedimiento que no es comparable
al del resto de las convocatorias. Tampoco se incluyeron referencias a contenidos de los

puestos en organismos internacionales, porque no tienen unos temarios tan claros.

Asi pues, dado que en el Libro Blanco sobre los Titulos de Grado en Economia y
Empresa se ha contado con la participacion activa de los agentes externos mas significativos
en el ambito de la Economia y la Empresa, la Comision que ha elaborado el presente Grado de

Economia ha considerado suficiente las referencias a los trabajos sintetizados en aquél.

11

CSV: 944035107867307197067385 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944035107867307197067385



2.6. Plan de Trabajo con relacién a la participacion e implicacion de los sectores

y organizaciones profesionales.

De acuerdo con la informacion disponible en el Libro Blanco sobre los Estudios de
Economia y Empresa, los destinos laborales de los titulados universitarios en Economia se
pueden agrupar en las siguientes categorias o perfiles: 1. Sector publico; 2. Docencia e
investigacion; 3. Ejercicio libre de la profesion; 4. Empresa privada y sector financiero; y 5.

Areas emergentes.

Es por ello que se considera a los profesionales libres de la Economia, los
empresarios y las Administraciones Publicas, como destinatarios basicos de los servicios
profesionales de los graduados en Economia, referentes basicos externos a la universidad que
han de desarrollar una labor esencial y activa en el proceso formativo del titulado. Asi mismo,
cabe destacar la especial relevancia del colectivo de instituciones integradas en el Espacio
Europeo de Educacion Superior. Respecto a éstas tltimas, no hay que olvidar que uno de los
propositos basicos de la creacion de este Espacio es la necesidad de facilitar y promover la
movilidad de los discentes universitarios asi como garantizar la homologacion de sus
capacidades profesionales en los paises que lo conforman. Son obvias las ventajas que
ofreceria la cooperacion con otras instituciones de educacion superior a la hora de conseguir
estos fines: compartir experiencias, identificar e implantar practicas docentes de probado
éxito, deteccion y correccion de situaciones o fendmenos que limitan la movilidad de los

estudiantes o el reconocimiento de sus capacidades profesionales, entre otras.

A estos efectos, la participacion e implicacion de los colectivos en el grado se

orientara a conseguir los siguientes objetivos:

a) Colaborar en el disefio y perfeccionamiento de la actividad docente del titulo de

Grado en Economia.
b) Facilitar el acceso al mercado laboral de los graduados.

c) Promover y, en su caso, contribuir activamente a la formaciéon practica del
estudiante en actividades afines a los perfiles profesionales propios del Grado en

Economia.

d) Informar y asesorar a los estudiantes sobre cuestiones relativas a la eleccion los

distintos perfiles profesionales.
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e) Facilitar el intercambio de informacién y conocimientos entre el ambito

profesional y el universitario.

f) Promover el establecimiento de relaciones de comunicacidon y cooperacion con
otras instituciones del Espacio Europeo de Educacion Superior para la actualizacion y
perfeccionamiento de los recursos y métodos docentes y, en su caso, la propuesta de
planes para el desarrollo de acuerdos conducentes a la convalidacion reciproca del
titulo de Grado en Economia por la Universidad de Salamanca con los titulos

homologos de otros centros nacionales y europeos.

g) Promover otras actividades de mutuo interés entre la universidad y los distintos

colectivos de referencia en el &mbito docente y profesional del graduado en Economia.
En funcién de estos objetivos, el plan de trabajo que se propone es el siguiente:

i) Promover la creaciéon y mantenimiento de oOrganos y procedimientos de
informacion y de colaboracion entre los distintos responsables de los programas
docentes y los representantes de los colectivos que constituirian el destino profesional
mayoritario de los titulados (Colegio de Economistas, Camara de Comercio,

Administraciones Local y Autondmica).

i1) Conocer la trayectoria laboral de los egresados, asi como sus experiencias y
opiniones mediante encuestas periddicas. Esta informacion resultaria especialmente
util a la hora de valorar la eficacia y validez de la formacion para, en su caso,
actualizar y perfeccionar los contenidos y métodos docentes, ademds de para orientar
a los alumnos en su futura actividad profesional. En este sentido se propondra la
instucionalizacion en el ambito de la Usal de un sistema periddico de encuestacion a
egresados, preferentemente utilizando para ello las nuevas tecnologias de la

informacion (Web Based Surveys)

ii1) Disefiar y poner en practica un plan de comunicacion para la captacion de nuevos

alumnos y la colocacion de los egresados.

iv) Promover el intercambio de distintas actividades docentes (seminarios, trabajos
practicos entre otras) dirigidas o supervisadas por equipos que integren personal
docente universitario y profesionales o colaboradores procedentes de los distintos

sectores de referencia.
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v) Programar un plan de actuacion orientado a la creacion de procedimientos de
comunicacion y cooperacion con otros centros nacionales e internacionales del EEES
para la mejora y perfeccionamiento docente y, en su caso, la propuesta de planes de
validacion reciproca o emision conjunta de titulos de Grado en Economia por la

Universidad de Salamanca y otros centros de reconocido prestigio (véase seccion 6).
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ACU

Castilla y Leon

ASUNTO: Resolucion relativa a la aceptacion de las modificaciones no sustanciales para los centros no
acreditados institucionalmente.

Con fecha 5 de junio de 2025, la Universidad de Salamanca ha solicitado a ACSUCYL la aceptacién de las
modificaciones no sustanciales del Graduada/o en Economia para centros no acreditados institucionalmente
de conformidad con el procedimiento previsto en la Guia para la tramitacion de modificaciones no
sustanciales publicada por ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente
aprobadas por los érganos competentes para ello, conforme a la normativa interna de la Universidad, previo
informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

En el articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye el
Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios no acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En
el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas
por los érganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia
de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion. En su apartado 2 se
dispone “La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos meses desde la
fecha de recepcién de la solicitud de modificacién. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso, la
universidad podra considerar aceptada su propuesta”.

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 14 de julio de 2025, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

ACEPTAR las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo | de esta Resolucion para el
Graduada/o en Economia por la Universidad de Salamanca.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podrd imponerse recurso de reposicién de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 14 de julio de 2025
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ACU

Junta de
Castillay Ledn

ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas para el Graduada/o en Economia por la Universidad de Salamanca:

Codigo
{V e
([}
Titulo

2500461

Denominacion
del Centro

Facultad de
Economiay
Empresa

Denominacion del
Titulo

Graduada/o en
Economia

Denominacion de los
criterios modificados en
la memoria

1. Descripcidn, objetivos
formativos y justificacion
del titulo

4. Planificacion
Ensefanzas

Breve descripcion de la/s modificacion/es

Ambito de conocimiento:

Ciencias econdmicas, administracidn y direccién de empresas, marketing,
comercio, contabilidad y turismo.

De 60 ECTS de Formacién Basica que contiene el Grado, los contenidos y
resultados de aprendizaje de las asignaturas de FB, son especificos del ambito
de conocimiento al que se adscribe el Grado:

- Algebra (6ECTS)

- Introduccién a la Economia | (6ECTS)

- Introduccién a la Economia Il (6ECTS)

- Microeconomia | (6ECTS)

- Macroeconomia | (6ECTS)

Cambio de idioma de inglés a espanol de las asignaturas optativas “Economics
of Innovation” y “Economic Analysis of Data”, impartidas en cuarto curso,
semestre 7
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y

orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la

Universidad y a la titulacion

Las vias de acceso a las ensefianzas en el Grado de Economia de la Universidad de

Salamanca son las oficialmente reconocidas y reguladas por ley. En concreto, se contemplan

las siguientes vias conforme al Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre que regula las

condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de grado:

(0]

Estar en posesion del Titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y
50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y superar las
Pruebas de Acceso a la Universidad (Capitulo II del Real Decreto mencionado)
Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados Miembros de la
Union Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos
internacionales a este respecto y que cumplan los requisitos exigidos en su
respectivo pais para el acceso a la universidad

Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos extranjeros, previa
solicitud de homologacién del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.
Estudiantes que se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas
Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas
Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica
2/2006, de Educacion.

Personas mayores de veinticinco afios conforme a lo previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades que superen la prueba de acceso.

Personas de més de cuarenta afos que acrediten su experiencia laboral o
profesional en relacién a las ensefianzas de grado segiin lo previsto en el
articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(redaccion dada por Ley 4/2007, de 12 de abril que modifica la anterior) o
quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia superen los cuarenta y cinco

afos de edad conforme a los requisitos generales establecidos en los articulos
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36 y 37 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre que regula las
condiciones para el acceso a las ensefianzas oficiales de grado.

0 Estudios ya extinguidos: podrdn acceder al grado, previa superacion de la
prueba de acceso correspondiente, quienes estén en posesion de cualquiera de
los siguientes titulos correspondientes a ordenaciones educativas anteriores:

» Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacion del sistema
educativo regulada por la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

» Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion
Universitaria.

» Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

» Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacion Politica Social y
Deporte declare equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller

regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Mencioén especial requiere la conveniencia de que los estudiantes dispongan de una
base suficiente de conocimientos matematicos adquiridos en sus estudios previos que les
doten de un razonamiento l6gico y numérico necesario. La Economia es una ciencia social
pero no cabe duda de que requiere de un instrumental de métodos cuantitativos superior a
otras ciencias sociales como el Derecho o la Historia. Es por ello que se recomienda en el
perfil de ingreso haber alcanzado unos conocimientos matematicos minimos en los estudios

preuniversitarios.

La Universidad de Salamanca ha desarrollado un plan de informacion y difusion de las
titulaciones y servicios disponibles en la Universidad. Dicho Plan contempla los siguientes
apartados:

1. Elaboraciéon de material informativo, que incluye a su vez:

1) Confeccion de material informativo en soporte papel

2) Confeccion de material informativo en soporte electronico (presentaciones en ppt,

informacion en CD-rom)

3) Confeccion de material informativo On-line

4) Confeccion de material informativo en soporte audiovisual.

2. Asistencia a Ferias:

a. Asistencia a Ferias Nacionales de grado y posgrado
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b. Asistencia a Ferias Internacionales de grado y posgrado

3. Programa de charlas y visitas a IES y Colegios con el segundo ciclo de Bachiller, que

incluye:

a. Visitas a IES de la provincia de Salamanca, dentro del Programa: “Programa tu
Futuro”, gracias al convenio tripartito: Junta de Castilla y Leon-Diputacion
Provincial de Salamanca-Universidad de Salamanca.

b. Visitas a IES del distrito universitario de la Universidad de Salamanca y a otras
areas de influencia (p.e. Extremadura), dentro del Programa propio de

informacion y captacion de estudiantes.

4. Semana de Bienvenida y Feria de Acogida a los nuevos estudiantes de la Universidad

de Salamanca

5. Programa de Puertas Abiertas de la Universidad de Salamanca

6. Asesoramiento individualizado a estudiantes previo a su matriculacion, a través de los

Puntos de Informacion al Universitario de los campus de la Universidad de Salamanca,

asi como de los servicios centrales del SOU.

7. Orientacion vocacional previa a la matriculacion, a través de la Unidad

psicopedagodgica del SOU.

En relacion con las actividades desarrolladas desde el Servicio de Orientacidon al

Universitario (SOU), destacan las siguientes vias de informacion:

Desde el afio 1996 la USAL acude a la Feria educativa mas importante de Espafia,
AULA, que congrega a mas de 150.000 visitantes, en su mayoria estudiantes de
Bachillerato, proximos a iniciar sus estudios universitarios.

Asistencia a diferentes ferias de educacion para captar estudiantes, tanto
nacionales como internacionales. Destacamos las asistencias a: Barcelona, Vitoria,
Madrid, Lisboa, Oporto y Buenos Aires.

Realizacion a peticion de los interesados de visitas a Institutos y Centros de
Educacion secundaria para informar a estudiantes de 2° de Bachillerato sobre el
acceso a la USAL, los programas de estudio y los servicios universitarios que se
ofrecen a los estudiantes. En convenio con la Diputacién y la Junta de Castilla y
Leon, se inicid el programa “PROGRAMA TU FUTURO?”, consistente en la
visita a los diferentes Institutos de la provincia de Salamanca Illevando

informacion especifica a estudiantes de Bachillerato sobre el acceso a la USAL y
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los servicios que oferta la Universidad. Este Programa se inici6 en el afio 2005 y
esta vigente.

Este curso, se celebrd la I Feria de Acogida. A la misma acudieron instituciones
publicas, empresas y todos los servicios de atencion a la Comunidad
Universitaria.

Guia de Acogida para futuros estudiantes de la USAL, donde se recogen desde los
estudios que se imparten en la Universidad, asi como aspectos relacionados con la
vida en las ciudades del Distrito Universitario, costumbres y usos tipicamente
espaioles, etc.

Tripticos de titulaciones impartidas en la USAL. En dichos tripticos se incluye
informacion sobre las caracteristicas principales de cada estudio, los requisitos de
acceso, las principales materias, la duracion y créditos de los estudios, y las
previsiones de insercion laboral (tiempo una vez obtenida la titulacion y salario

estimado).

Canales de difusion que se desarrollan en la Facultad de Economia y Empresa:

Jornadas de puertas abiertas. Se realizan todos los afios con los alumnos
interesados en realizar los estudios de Economia. Se dan charlas por parte de los
responsables del propio equipo decanal.

Guia académica de la Universidad. En la actualidad se pueden descargar de la
pagina WEB de la Universidad.

Guia académica de la Facultad de Economia y Empresa que se puede descargar de
la pagina WEB de la Facultad.

Pé4gina web de la Facultad de Economia y Empresa
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5. Planificacion de las Ensefianzas
5.1.Estructura de las ensefanzas
Campo de estudio:

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marketing, comercio,
contabilidad y turismo.

De 60 ECTS de Formacion Basica que contiene el Grado, son especificos del campo de
estudio al que se adscribe el Grado los contenidos y resultados de aprendizaje de las
asignaturas de FB:

- Algebra (6ECTS)

- Introduccion a la Economia | (6ECTS)
- Introduccion a la Economia Il (6ECTYS)
- Microeconomia | (6ECTYS)

- Macroeconomia | (6ECTS)

La planificacion de ensefianzas del Grado de Economia de la Universidad de Salamanca
persigue dos fines fundamentales, por un lado, el presentar un programa completo y coherente
que forme a los estudiantes con los conocimientos y aptitudes suficientes para el desarrollo
pleno de la profesion y, por otro, desarrollar un plan de trabajo factible y formativo, donde el
estudiante desarrolle dichos conocimientos de una manera gradual y solida. Por esta razén en
nuestra planificacion de ensefianzas hemos seguido el criterio de agrupacion desde el punto de
vista disciplinar. Como se verd a continuacion, se haremos una exposicién de dicha
planificacién en los tres niveles de mddulo, materias y asignaturas, aunque haciendo hincapié
en las fichas de materias que centraliza dicha planificacion tanto desde el punto de vista vertical

como horizontal.

5.1.1 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Teniendo en cuenta que en nuestro plan cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de

trabajo del alumno, la distribucion de los 240 créditos ECTS por materias sera

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion bésica 60
Obligatorias 120
Optativas 54
Trabajo fin de grado 6
CREDITOS TOTALES 240
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5.1.2 Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de docente para el Grado de Economia de la Universidad de Salamanca se
estructura en 5 modulos que se subdividen en 13 materias que en total sumaran 240 créditos
ECTS. Dicho plan contiene toda la formacidn teérica y practica que un estudiante del grado de
Economia debe adquirir. En términos generales nuestro plan, cuya estructuracion por médulos

obedece al criterio disciplinar, se resume en la siguiente tabla

MODULOS

MATERIAS

ASIGNATURAS

ANALISIS ECONOMICO

PRINCIPIOS Y
PENSAMIENTO

Introduccién a la Economia |
Introduccién a la Economia Il
Pensamiento econémico
Modelizacién econdmica

MICROECONOMIA

Microeconomia |
Microeconomia Il
Microeconomia Il1

MACROECONOMIA

Macroeconomia |
Macroeconomia Il
Macroeconomia 11
Fluctuaciones econémicas

CAMPOS DE
APLICACION

Economia Laboral

Economia de la innovacion

Economia Industrial-Regulacién de mercados
Economia del Medioambiente

Economia de la Educacion

Economia de la Salud

Mercados e instituciones financieras

METODOS
CUANTITATIVOS

ESTADISTICA Y
ECONOMETRIA

Estadistica |

Estadistica Il

Econometria |

Econometria Il

Anadlisis avanzado de datos econémicos

MATEMATICA

Algebra

Anélisis Matematico

Decision y juegos

Modelos de decision
Informatica para Optimizacion

ENTORNO ECONOMICO
Y MARCO
INSTITUCIONAL

SECTOR PUBLICO

Hacienda publica |
Hacienda publica Il
Sector publico espafiol
Derecho tributario

ECONOMIA
ESPANOLA E
INTERNACIONAL

Historia Econémica

Economia espafiola

Economia mundial

Desarrollo y crecimiento

Economia Unién Europea
Economia internacional

Economia de América Latina
Historia de la relaciones econémicas
internacionales

MARCO
INSTITUCIONAL

Derecho civil patrimonial
Fundamentos del derecho mercantil
Derecho Administrativo Econémico
Sociologia

ENTORNO
EMPRESARIAL

ECONOMIA
FINANCIERA'Y
CONTABILIDAD

Fundamentos de Contabilidad Financiera
Sistemas de informacion contable AAPP
Sistemas internos de informacién contable
Anadlisis de informacion financiera
Economia Financiera
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FUNDAMENTOS DE Principios de Organizacion
GESTION DE Introduccidn a la Gestion de Empresas
EMPRESAS Fundamentos del marketing
TRABAJO FIN DE TRABAJO FIN DE Trabajo fin de grado
GRADO Y PRACTICAS EFTAACE’ﬁCAS e
racticas externas
EXTERNAS EXTERNAS Memoria de practicas

Respecto de la organizacion temporal del plan docente y su secuenciacion en el tiempo, éste
estd pensado para ser desarrollado a lo largo de cuatro cursos de modo que en los tres
primeros se impartan las asignaturas basicas y obligatorias (180 créditos ECTS), mientras que
cuarto esta dedicado a las asignaturas optativas, trabajo de fin de grado y practicas externas no
obligatorias (60 créditos ECTS). De esta forma, dada la organizacion tematica de los modulos,
la distribucion de materias sera homogeénea a lo largo de todo el programa asegurandose la
méaxima coordinacion docente con objeto de evitar solapamientos y lagunas en los contenidos
para, de esta forma, aprovechar de la manera mas eficiente los ECTS. La siguiente tabla

resume la organizacion temporal de las asignaturas:

Primer curso

Primer semestre Segundo semestre
Asignatura ECTS Caracter Asignatura ECTS Caracter
Introduccion a la 6 Basica Introduccion a la 6 Basica
Economia | Economia Il
Algebra 6 Basica Analisis Matematico 6 Obligatoria
Historia Econdmica 6 Basica Introduccion a la Gestion 6 Bésica
Fundamentos del 3 Obligatoria de Empresas
derecho mercantil Sistemas de informacion 6 Obligatoria
Derecho civil 3 Obligatoria contable AAPP
patrimonial Estadistica | 6 Basica
Fundamentos de 6 Bésica
Contabilidad
Financiera

Segundo curso

Primer semestre Segundo semestre
Asignatura ECTS  Carécter Asignatura ECTS Carécter
Microeconomia I 6 Baésica Microeconomia Il 6 Obligatoria
Macroeconomia | 6 Bésica Macroeconomia Il 6 Obligatoria
Decision y juegos 6 Obligatoria Econometria | 6 Obligatoria
Economia mundial 6 Obligatoria Economia espafiola 6 Basica
Estadistica Il 6 Obligatoria Hacienda publica | 6 Obligatoria

Tercer curso

Primer semestre Segundo semestre

Asignatura ECTS Caracter Asignatura ECTS Caracter
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Microeconomia I11 6 Obligatoria Macroeconomia Il 6 Obligatoria
Econometria Il 6 Obligatoria Pensamiento econdmico 6 Obligatoria
Desarrollo y 6 Obligatoria Sector publico espafiol 6 Obligatoria
crecimiento Economia Unidn Europea 6 Obligatoria
Hacienda publica Il 6 Obligatoria Derecho tributario 3 Obligatoria
Principios de 6 Obligatoria Derecho Administrativo 3 Obligatoria
Organizacioén Econdmico

Cuarto curso
(8 optativas sin practicas externas o 5 optativas con practicas externas + trabajo fin de grado)

Primer semestre Segundo semestre
Asignatura ECTS Caracter Asignatura ECTS Caracter
Analisis Econoémico de 6 Optativa Andlisis de informacién 6 Optativa
datos financiera
Modelizacion Econémica 6 Optativa Economia de América 6 Optativa
Economia de la 6 Optativa Latina
Educacion Economia Laboral 6 Optativa
Economia financiera 6 Optativa Economia de la salud 6 Optativa
Economia de la 6 Optativa Informatica para 6 Optativa
Innovacion optimizacion
Economia del Medio 6 Optativa Mercados e Instituciones 6 Optativa
Ambiente financieras
Economia Internacional 6 Optativa Modelos de decision 6 Optativa
Fluctuaciones 6 Optativa Economia Industrial- 6 Optativa
Economicas Regulacién de mercados
Fundamentos del 6 Optativa Sistemas internos de 6 Optativa
marketing informacion contable
Historia de las relaciones 6 Optativa Trabajo de fin de grado 6 Obligatoria
economicas
internacionales
Sociologia 6 Optativa

Esta planificacion temporal tiene en cuenta que el Plan de Estudios que se presenta se basa en
un disefio conjunto de actividades formativas y sistemas de evaluacion para las distintas
asignaturas que lo componen. Asi se estableceran mecanismos de coordinacion docente para
garantizar que su desarrollo se ajusta a este planteamiento compartido y es similar en todos
los grupos de estudiantes que cursen alguna de las asignaturas que integran los distintos
modulos (y que pueden estar emplazadas en diferentes cursos y cuatrimestres). También es
necesaria una coordinacion docente entre las asignaturas de un mismo cuatrimestre para
planificar temporalmente y coordinar el trabajo que se propone a los estudiantes en las
diferentes asignaturas. Ademas, los mecanismos de coordinacion garantizaran la coherencia
de los programas y su actualizacién permanente. Estos mecanismos de coordinacion
(elaboracion en equipo de los programas, reuniones periddicas, etc) se recogen de manera mas

detallada, y para cada uno de los modulos, en el apartado 5.3 de la presente Memoria.

5.1.3 Posibles itinerarios formativos a seguir por los estudiantes
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El plan docente propuesto para el Grado en Economia contempla la posibilidad de
elegir hasta 54 créditos optativos, lo que supone un total de 9 asignaturas de seis créditos lo
que (33% de optatividad). Esta optatividad se reduce a 30 créditos (el 13% de optatividad) en
el caso de realizacion de practicas. Con la finalidad de asesorar al alumno en el proceso de
eleccion de optativas, éstas se han organizado en torno a 4 itinerarios distintos por su cercania
tematica. Los itinerarios, que son meramente orientativos y no pretenden coartar la capacidad

de eleccion informada del alumno, son los siguientes:

1) Economiay politicas publicas

- Economia Laboral

- Economia de la Educacion

- Economia de la Salud

- Economia del Medio Ambiente
- Regulacion econémica

- Economia de la Innovacion

2) Economia aplicada a la actividad empresarial

- Economia Financiara

- Fundamentos del Marketing

- Mercados e Instituciones Financieras

- Sistemas Internos de Informacion Contable
- Informatica para Optimizacién

- Andlisis de Informacién Financiera
3) Fundamentos de Analisis Econdémico

- Fluctuaciones Econémicas

- Economia Laboral

- Modelos de Decision
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- Andlisis avanzado de datos

4) Economia Internacional

- Economia Internacional

- Economia de América latina

- Mercados e Instituciones Financieras
- Fluctuaciones Econémicas

- Historia de las relaciones econémicas internacionales

Estos itinerarios abiertos (en el sentido de que no agotan las optativas, ya que en los casos
formados por mayor numero de optativas alcanzan seis de nueve), deberian también ser

considerados como el marco natural tematico para la realizacion del trabajo de fin de carrera.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad internacional de estudiantes aporta un valor afiadido a su formacion que
va mas alla de la calidad de los contenidos especificos cursados respecto de los que podrian

haber realizado en la universidad de origen.

El incremento de intercambios y la experiencia adquirida por la Universidad de
Salamanca en los programas de cooperacion internacional asi como la necesidad de coordinar
diferentes programas de movilidad que conllevan la integracion de los reglamentos
anteriormente existentes, permite proponer las siguientes pautas de actuacion al respecto,
siempre sujetas a los procedimientos establecidos en cada programa proyecto, convenio o

acuerdo suscrito.

La presente normativa es de aplicacion a:

e Las acciones de movilidad internacional de estudios y formacion en las que participen
los alumnos de la titulacion propuesta.

e El estudiantado de instituciones de ensefianza superior extranjeras que realice en la

USAL un periodo de estudios, en virtud de un programa internacional de movilidad o
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de un convenio o acuerdo institucional suscrito por la Universidad y a los que no sea

aplicable la normativa general de acceso para la obtencion del titulo propuesto.

Los programas de movilidad promueven que los estudiantes que se acojan a ellos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural que llevan aparejada, asi como mejorar su
curriculum de cara a la incorporacion laboral. La participacion de los alumnos en estos
programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion, adaptacion y comprensién de
otras culturas. Posibilita la inclusion de contenidos en el curriculum dirigidos a orientaciones
ocupacionales complementarias de las que son objetivo del Titulo, y a los postgrados
especializados que establezca el centro de destino. La Facultad de Economia y Empresa
seguira seleccionando los convenios con otros centros en base al criterio basico de la
adecuacion de su oferta formativa a los objetivos del Titulo.

En su configuracion actual la Facultad de Economia y Empresa posee un
vicedecanato destinado exclusivamente a apoyar y fomentar la movilidad de los estudiantes.

Es proposito de los nuevos planes mantener y reforzar este apoyo administrativo.

5.2.1. Con universidades espafiolas.

Un convenio con las universidades de nuestra region o del resto de Espafia podria
facilitar la configuracion de Grados conjuntos (art 3.4 del RD sobre Ordenacion de
Ensefianzas universitarias). En todo caso, y hasta que se aclare el panorama de los grados de
economia, creemos mas conveniente utilizar la via de las becas Séneca para potenciar la
movilidad entre la facultad de Economia y Empresa de Salamanca y otras Facultades de
Economia del Espafia. Una vez definido la geografia de los grados de Economia a lo largo
del territorio nacional llegard en momento de evaluar que tipo de alianzas estratégicas pueden

ser mas interesantes para mejorar y completar la docencia de Economia.

Las convocatorias de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles) estdn canalizadas a través del Servicio de Becas y Ayudas al
Estudio (Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Profesional):

http://www.usal.es/~becas/sicue.htm

5.2.2. Con el resto de Europa.
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El hecho de que nuestro Grado en Economia sea similar al que existe en el resto de
Europa facilita, inicialmente, tanto la configuracion de grados conjuntos (art 3.4 proyecto de
RD sobre Ordenacién de Ensefianzas universitarias) con otras universidades europeas como
la configuracion de dobles grados (en cuyo caso se expiden dos titulos). En ambos casos
deben llevarse a cabo las correspondientes negociaciones, las cuales deben concluir en la
firma del correspondiente convenio. Estas negociaciones, sin embargo, no estan exentas de

problemas entre los que destacamos los siguientes:

1) El idioma vehicular de estos estudios en el resto de Europa es en la mayoria de

los casos el inglés. En nuestra oferta formativa no esta prevista todavia esta opcion.

2) La mayor duracion de nuestro Grado probablemente no lo haga atractivo para
los estudiantes de paises europeos que quieran realizar dobles grados o grados
conjuntos en nuestra institucion. Por otra parte se nos antoja juridicamente dificil
encajar una solucidon a esta cuestion que no suponga al estudiante extranjero
alargar su graduacion con respecto al tiempo necesario en su pais 0 en terceros

paises con grados de 180 créditos.

Dado que tenemos en la actualidad una amplisima oferta de destinos para que nuestros
estudiantes de Economia puedan estudiar en el resto de Europa en el marco del programa
Erasmus, probablemente la opcién mas razonable y realista a la hora de desarrollar la
dimensién internacional de nuestras ensefianzas sea mediante la potenciacion de las estancias
de uno o dos cuatrimestres de nuestros alumnos en el extranjero mediante su participacion en
el programa Erasmus. En este sentido, cabria la posibilidad de incluir en el Grado de
Economia la obligacién de cursar un semestre en alguna universidad europea, medida ésta
tomada en alguna universidad europea en nuestro campo como es el caso de la Universidad
de Maastricht. Esta opcidn, que probablemente seria optima para la formacién de nuestros
graduados se enfrenta el menos a dos problemas: la escasa cuantia monetaria de las becas de
movilidad y la necesidad de incrementar de forma apreciable el nimero de universidades con
las que tenemos un acuerdo Erasmus. Es por ello que consideramos mas adecuado dirigir
nuestros esfuerzos a potenciar la participacion en el programa Erasmus aunque sin hacerla

obligatoria.

En el lado de la recepcion de estudiantes extranjeros, junto con los estudiantes
Erasmus (después de la Universidad Pompeu Fabra, Salamanca es la universidad con un
mayor grado de recepcion de alumnos Erasmus en términos relativos a su tamafo), la

Universidad de Salamanca cuenta en la actualidad con el Programa de Estudios
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Independientes, PEI, utilizado por numerosos alumnos europeos y americanos, que les
permite matricularse de forma individual en las asignaturas de su eleccion. La presencia de
este tipo de alumnos en nuestras aulas es otra forma, informal, pero interesante en lo que
supone de apertura a alumnos que provienen de otras culturas universitarias, de potenciar esa
apertura al exterior del grado en Economia. A continuacion presentamos un listado de las
universidades europeas, ordenadas por paises, con las cuales mantenemos intercambios dentro

del programa Erasmus.

ALEMANIA

Freie Universitat Berlin

Humboldt Universitat zu Berlin
Fachhochschule fur Technik-Wirtschaft
Technische Universitat Dresden
Heinrich_Heine Universitat Dusseldorf
Katholieke Universitéat Eichstat-Inglostadt
Nordakademie EImshorn01
Friedrich-Alexandre Erlangen-Nurnberg
Universitat Flensburg

Georg-August Universitat Gottingen
Martin-Luther Universitat Halle
Friedrich Schiller Universitat Jena
Universitat Karrsryke (Theo-Hochschule)
University of Cologne

Fachhochscule Nordostntniedersachsen
Philipps-Universitat Marburg

Carl von Ossietzky-Univ. Oldenburg
Uiversitat des Saarlandes
Fachhochschule Rheinland-Pfalz Abteilung Trier
Fachhochschule Wiirzburg

AUSTRIA

University of Wien. Faculty of Business, Economics and Computer
The Viena University and Business Adm.
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BELGICA

Universitaire Faculteiten Saint-lgnatius Antwerpen
Universiteit Hasselt

University Collage West Flanders

Katholieke Universiteit Leuven

Université de Liege

DINAMARCA
Aalborg University
Copenhague Business-School (CBS)

University of Southern Denmark

ESLOVENIA
University of Maribor

FINLANDIA

Lahti Polytechnic College of Business Studies
Lappeeranta University of Technology
Seinajoki Polytechnic

Turku School of Economics and Business Administration

FRANCIA

Groupe Sup- de C. Amiens-Picardie

Ecole Supérieure de Commerce de Bordeaux
E.S.C. Clermond-Ferrand

Ecole de Dirigentes et Createurs D’entreprises
Université de Bourgogne

Ecole Supérieure de Commerce de Dijon
Ecole Supérieure de Commerce de Grenoble
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Faculté de Sciences Economiques

Ecole des Hautes Etudes Comerciales du Nord
Université de Limoges

Université Jean Moulin. LYON Il11

Ecole Supérieure de Commerce de Lyon
ICN School of Management

Université de Nantes

Universite Paris Dauphine

Ecole Superieure du Commerce Extérieur
INSEEC - Paris

PdAle Universitire Leonard de Vinci
Université de Pau et des Pays de I’ Adour
Institut D’administration et Entreprises
Faculté de Sciences Economiques
Université de Rennes

Ecole Supérieure de Commerce de Rouen

Unversité Paul Sabatier

GRECIA

Athens University of Economics and Business

HOLANDA

F.Sciences Economiques

Universiteit Maastrich

Radboud Universiteit Nijmegen
INHOLLAND University of Rotterdam
Katholieke Universiteit Brabant- Tilburg
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HUNGRIA

University of Pecs

IRLANDA

University College Dublin
University College Galway
Regional Technical Collage

ISLANDIA
Reykavit University

ITALIA

Université degli Studi di Brescia
Universita degli Studi di Firenze
Universita degli Studi di Milano
Universita degli Studi di Pavia

Université per Stranieri di Perugia

Libera Universita Internacionale di Studi Sociali Roma

Universita degli Studi Roma 111
Universita degli Studi di Siena

Universita degli Studi di Torino
Universitéa degli Studi di Urbino

Universita degli Studi di Verona

NORUEGA
Norwegian School Of Economics and Business

POLONIA
University of Gdansk
University of Economic in Katowic

Academia Ekonomiczna Krakowie
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Humanistycno-Economiczna de Lodz
Universitet Szczecinski

PORTUGAL

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Universidade de Coimbra
Universidade de Beira

Universidade de Madeira (FUNCHAL)
Instituto Politécnico de Guarda
Instituo Politecnico Leiria
Universidade Catdlica Portuguesa
Universidade Nova de Lisboa

Universidade Tras-os-Montes

REINO UNIDO
University of Aberdeen
University of Bradford
University of Brighton
University of Derby

Liverpool “John Moores” University

REPUBLICA CHECA
Silesian University of Opava
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

RUMANIA

Universitatea Din Oradea0l

SUECIA
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Hogskoland Dalarma
Goteborg University
Ist- Business Jonkoping
Universitet linkoping

Uppsala University

SUIZA
Fachchoschule Z. Lucerna
Zurcher Hochschule WINTERTHUR

5.2.3. Con América Latina.

El EEES en América Latina no se hara realidad en el mejor de los casos antes de
2012. En este escenario no es facil disefiar Grados conjuntos o simultaneos con esta region.
Aqui, dado el poco interés de nuestros estudiantes por estudiar en América Latina, procede
potenciar todavia mas la movilidad bajo el esquema PEI en el ambito de la recepcion, y
mediante convenios de intercambio de alumnos con universidades de primera linea de ese

continente, en el campo de la recepcion y envio.

En definitiva, nuestro centro debera tomar una decision sobre la conveniencia o no de
firmar los correspondientes convenios con otras universidades al amparo de la nueva
legislacion. En todo caso, la incorporacion en el nuevo Plan de Estudios de Economia de un
numero relevante de materias similares a las que se imparten en otras universidades europeas
podria facilitar esta tarea. La progresiva incorporacion opcional de materias impartidas en
inglés también facilitaria de forma significativa nuestro grado de internacionalizacion. Si
bien, antes de asi hacerlo sera necesario contrastar las ventajas formativas derivadas de la
docencia en una segunda lengua con los inconvenientes derivados de la ensefianza en una

lengua no vernéacula, que en algunos casos puede llegar a empobrecer la docencia.

5.3 Mddulos, materias y asignaturas

A continuacion desarrollamos nuestro plan docente a través de fichas donde se describen

detalladamente los aspectos relevantes que componen sus contenidos. Siguiendo el orden de
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la tabla 5.1, la estructura elegida para su presentacion nos mostrara primero un maodulo
seguido de sus materias donde cada materia esta seguida por el conjunto de asignaturas que
las compone. En cuanto a la estructura de las fichas tanto de médulos, materias o asignaturas,
seguimos las recomendaciones realizadas por la ANECA, esto es, denominacion, niumero de
créditos ECTS y caracter, duracion y ubicacion temporal dentro del plan docente,
competencias y resultados del aprendizaje, actividades formativas, sistema de evaluacion y

contenidos y programas.
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6. Personal académico

El grado actual: El grado que se propone resulta de la conversion de la actual
Licenciatura en Economia. El actual grado que se propone reformar consta de 300 créditos
con una oferta de 216 créditos obligatorios y 54 optativos, lo que supone un 15,19% de
optatividad. En total se ofrecen 84 créditos optativos lo que configura un titulo con 300
créditos entre troncales y oferta global de optatividad. En estas cifras no estd contemplada la
Libre eleccion, que anade 30 créditos al titulo.

El nimero de alumnos admitidos es de 80 en el primer ciclo y 16 adicionales en el
segundo ciclo. EI nimero de grupos en los que se desarrolla la ensefianza es de 1 en cada uno
de los cuatro cursos que cubren el titulo.

La docencia anual supone para el alumno una carga promedio de 75 créditos/ano. Se
desarrolla en un formato semestral y, de acuerdo con el calendario académico de Ia
Universidad de Salamanca, se imparten 15 semanas de docencia y se dedican3 semanas a la
realizacion de examenes.

Asi pues, el actual grado en Economia exige impartir 3000 horas de docencia o 2700 si
no consideramos los créditos correspondientes a la libre eleccion, lo que equivale a la
dedicacion de 11 profesores a tiempo completo, a razon de 24 créditos cada uno.

Si consideramos que estos 11 profesores ofrecen cada uno de ellos 6 horas semanales
de tutoria voluntarias para los alumnos, se puede deducir también que la oferta de horas de
tutoria por curso académico a los alumnos es de 2700 horas aproximadamente. Si bien, hay
que decir en relacién con esto, que la utilizacion efectiva de estas horas por parte del
alumnado es realmente muy inferior a esta cifra, de forma que el profesorado, atin cuando
permanece a disposicion de los alumnos, dedica este tiempo a la investigacion u otras tareas

docentes en los momentos en los que los alumnos no acuden a las tutorias voluntarias.

Tabla 1. Licenciado en Economia. Actual

. . . Horas
Obliga- | Optati- Libre Total Grupos Horas
Curso . ., . docen-
torias vas eleccion | Créditos cia actuales | anuales
1° 63 0 9 72 720 1 630
20 48 24 6 78 780 1 720
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. . . Horas
Obliga- | Optati- Libre Total Grupos Horas
Curso ) ., . docen-
torias vas eleccion | Créditos cia actuales | anuales
30 67,5 0 65 73,5 735 1 675
40 37,5 30 9 76,5 765 1 675
Totales 216 54 31 304 2700

El nuevo grado. El grado constara de 240 créditos distribuidos en cuatro cursos
académicos de 60 créditos cada uno. A su vez, cada curso académico se divide en 2 semestres
con una carga unitaria de 30 créditos cada uno. El segundo semestre del 4° afio se dedicard a la
realizacion de practicas de empresas y a la elaboracion del proyecto, los cuales contaran con

15 créditos de dedicacidon cada uno.

Tabla 2. Grado en Economia. EEES

Curso :)i;)ligato- Optativas | Proyecto gﬁl;i:f: Total
1° 60 60

20 60 60

3° 60 12 60

40 0 30 6 24 60
Totales 168 42 6 24 240

6.1.Profesorado

6.1.1 Personal académico disponible

Para impartir el plan de estudios propuesto en las Ensefianzas de Grado en Economia

se cuenta con el personal académico vinculado a 6 Departamentos, si bien el 73% del

82

CSV: 944072753607877606521400 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=944072753607877606521400



profesorado corresponde a los departamentos de Economia e Historia Economica y de
Economia Aplicada. Partiendo de la relacion de profesores que actualmente imparte la
docencia en la Licenciatura de Economia, podemos hacer una estimacién del profesorado que
estaria disponible para asumir la gran mayoria de las responsabilidades docentes en el Grado
en Economia. A este respecto, habra que tener en cuenta que este personal imparte también
docencia en otras titulaciones, por lo que su disponibilidad estara condicionada por la
configuracion docente que otros titulos de Grado puedan proponer. La distribucion del

profesorado por Areas de Conocimiento es la siguiente.

Tabla 3. Distribucion del Profesorado. Categoria y Experiencia Académica

) Participacion | Experiencia . @
Area de conocimiento y N° de Doctores en la en la 8 S(>(2]3 =S 2
Ambito de Especialidad | Profesores titulacién titulacion |2 > Olo|o|&|F|F
(%) (afios) e
Derecho Administrativo 1 1 50 13 1
Derecho Mercantil 4 1 60 20 3 1
Derecho Tributario 2 2 33 25 1 1
Economia Aplicada 11 8 56 16 1(2 5(3
Economia Financiera y
Contabilidad (contabilidad) 4 3 25 15 11 11
Economia Financiera y
Contabilidad (finanzas) 3 0 28 11 2 !
Fundamentos del Andlisis
Econdmico (estadistica y 5 4 a7 18 1 3(1
ec.)
Fundrflm_entos del A[]qllss 5 3 50 19 1 AP
Econdémico (matematicas)
Fundamentos del Andlisis
Econémico (teoria 10 10 55 18 1 6
econém.)
Historia Econdmica 4 4 40 22 1 3
Cqme@ahzauon e 1 1 o5 10 1
Investigacion de Mercados
Organizacion de empresas 2 2 25 6 1 1
Psicologia Social 1 0 40 15 1
Total 50 37 48 17 6(2|9[1]0|2|23|7

Profesor Titular de EU); CON.DR (Contratado Doctor); CON (Contratado); AYUDR (Ayudante Doctor) ;

IzU (Catedratico de Universidad); CEU (Catedratico de EU); TU (Profesor Titular de Universidad); TEU
(

YU (Ayudante); ASOC (Asociado).

Como se observa en la tabla, el conjunto del profesorado muestra suficiente
experiencia y vinculacion académica con las diferentes disciplinas, acordes con las
necesidades del titulo.
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6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

Para el nuevo grado se cuenta con el personal de administracion y servicios que
actualmente desempefia su actividad en la Facultad de Economia y Empresa. Dicho personal
participa en la gestion de todos los titulos que ofrece la Facultad y alguno de ellos, incluso,
participa en la gestion conjunta de las titulaciones que tienen presencia en el edificio FES
(Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Filosofia, Facultad de Derecho y Facultad de
Economia y Empresa).

Tabla 4. Personal de Administracion y Servicios

Categoria Nimero Unidad de Adscripcion
IDelegado de la Gerencia 1 Edificio FES
I Administrador de centro 1 Facultad de Economia y Empresa
IAdministrativos responsables de la gestién
Iaca_ldémica, financiera y patrimonial de las distintas 8 Facultad de Economia y Empresa
Unidades y de la Secretaria y Decanato

Departamento de Administracion y

Auxiliar de Administracion 1 .
Economia de la Empresa

Auxiliar de Administracion Departamento de Economia e Historia

1 Econdémica
Auxiliares de Servicios en Conserjeria 6 Edificio FES
IAdministrador de Biblioteca 1 Edificio FES
Auxiliares de Biblioteca 6 Edificio FES
|Personal técnico Informético 2 Edificio FES

Una buena parte del personal de administracion presta sus servicios simultaneamente a
varias Unidades ubicadas en el edificio FES, es decir, sus tareas son compartidas por los
cuatro Centros que comparten el espacio fisico del FES.

La plantilla esta suficientemente dotada por la Universidad de Salamanca en muchos aspectos.
Asi en las labores de gestion de espacios, equipamiento, atencién, matricula, comunicacion,
las necesidades estan cubiertas. Sin embargo, otros servicios, por ejemplo la gestion de aulas
de informatica y el apoyo tecnologico e informadtica a los profesores, deberia reorganizarse o
completarse con la dotacion de mas personal especializado de acuerdo con los requisitos que
exige un Grado planteado en el marco de Bolonia.

6.2. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Para determinar las necesidades de profesorado que exigird el nuevo grado es preciso
tener en cuenta un cierto nimero de parametros que influyen de forma muy importante:
e Los créditos, en el formato ECTS, supondran una carga total de trabajo para el alumno
de 25 horas.
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Se toma como referencia el actual calendario académico de la Universidad de
Salamanca, que consta de 38 semanas lectivas:
O 18 semanas en el primer semestre (15 con docencia y 3 dedicadas a exdmenes)
O 18 semanas en el segundo semestre
2 semanas adicionales dedicadas a exdamenes de recuperacion u otros medios de
adqusicion de las competencias no alcanzas durante las convocatorias ordinarias.
Como base de la programacion partimos, no obstante, de 36 semanas (18 por semestre),
excluyendo el periodo de recuperacion de competencias, dado que éste no se aplican a
los alumnos que hayan superado el curso en la convocatoria ordinaria.
La carga total del alumno, de acuerdo con lo anterior, sera de 1500 horas anuales, que
distribuidas semanalmente, 40 corresponderan a las semanas de los periodos de
docencia y 50 a las semanas de los periodos dedicados a exdmenes.
La distribucion de horas entre las presenciales y no presenciales sera de 30% y 70%
respectivamente del total.
Se propone, asimismo, que de las clases presenciales, en general, el 40% correspondan
a clases teoricas, el 57% a clases practicas y el 3% a tutorias.

Tabla 5. Organizacion Semanal de un Semestre
- Total Presen- .. Seminario/ . Trabajo Trabajo
Créditos Horas : Personales | Tedricas — Tutorias -
ciales Practicas personal | autorizado
semanales
30% 70% 40% 57% 3% 85% 15%
30 40 12 28 4,8 6,84 0,36 23,8 4,2

De acuerdo con esta programacion, las distribucion del tiempo en el periodo de

semanas de clase serd de 12 presenciales y 28 de caréacter personal. En cuanto a la distribucion

entre clases tedricas, seminarios y tutorias, la duracion semanal de las mismas serd de 4horas y

48 minutos, 6 horas y 50 minutos y 21 minutos respectivamente.

La distribucién de los alumnos en las aulas se realizara como sigue:

a) los grupos de teoria se formaran con enteros de 80 alumnos.

b) los grupos de seminarios/practicas se formaran con 30 alumnos.

c) las tutorias seran atendidas de forma simultanea a cinco-ocho alumnos.

6.2.1. Necesidades de profesorado
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Partiendo de un numero de alumnos similar al que ahora se matricula en la
Licenciatura, es decir unos 80 alumnos, esta distribucion de alumnos por aula genera unas
necesidades de 1 grupos de teoria por semestre (lo mismo por curso académico) y 3 grupos de
seminarios/practicas y 16 grupos de tutoria.

En cuanto a las horas de tutorias, la nueva carga docente es relativamente mayor. Si
atendiesen simultdneamente a dos alumnos a la vez se las necesidades con respecto a la
situacion actual no serian importantes. No obstante, es necesario apuntar que la actividad de
tutorizacion y evaluacion de un numero tan elevado de alumnos, supondria, en relacion con la
dedicacion real actual, un aumento sustantivo de la actividad para el profesorado. Con el
nuevo plan de estudios la tutoria y la evaluacion alcanza un mayor protagonismo de forma el
profesorado, si dedica el esfuerzo estimado en las previsiones, veria mercada su dedicacion
efectiva a las tareas de investigacion.

Si consideramos que el nimero de alumnos se mantenga en las cifras actuales durante
todos los cursos académicos en los que se distribuye el grado, se generarian unas necesidades
de horas presenciales muy similares a las que hasta ahora mismo, en la actual Licenciatura, se
vienen impartiendo, concretamente 2867 horas en el futuro grado frente a las 2700 horas
actuales. Esta situacion arrojaria un déficit de disponibilidad docente equivalente la
dedicacion horaria de un profesor a tiempo completo. En el célculo anterior se estd
considerando solo parcialmente la carga de trabajo que supondra la enorme actividad de
evaluacion continua implicada en la nueva metodologia de trabajo que exige la adaptacion al
EEES, por lo que seria razonable el aumento de 2 o tres profesores.

La Facultad de Economia y Empresa estd capacitada para desarrollar con eficiencia las
actividades docentes con solvencia tanto por parte de su personal docente como de
administracion y servicios. No obstante, es necesario dedicar un cierto esfuerzo econdmico
para la consolidacion de la carrera docente del profesorado que viene desempeiiando su
actividad con categorias laborales diferentes a la titularidad y para aquellos que siendo ya
titulares (de escuela universitaria) desean completar su formacion académica con la
elaboracion de la tesis doctoral. El correcto desarrollo del Grado en Gestion de Pequenas y
Medianas Empresas requiere consolidar la plantilla para, paulatinamente, disponer de
profesionales mas cualificados y centrados tanto en la docencia como en la investigacion.
Resulta necesario, pues, transformar las plazas de ayudantes y contratados en plazas de
titulares en aquellos casos en los que se alcanza el grado de Doctor y se cumplen todos los
requisitos formales, académicos y profesionales para desempenar su actividad como
profesores titulares.
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Tabla 6. Aproximacion a las necesidades de profesorado del titulo

D|str|bUC|on del N° de alumnos 80 Dedicacién del alumno Dedicacion del Distribucién de la actividad docente
tiempo (6 ECTS) profesor
Distribucién de n® alumnos| n° H. no H. H. no . p Coordinacién/
. H. presenc. Docencia| Tutoria s
actividades por grupo |grupos presenc | presenc.| presenc Evaluacién
S G Coordinac./evaluacion 50 1 3 2 3 12 15
(més de 50 Te,on.caS 50 1 15 21 15 7,5 15 75
alumnos) Préacticas 50 1
Subtotal 50 1 18 23 18 19,5 15 0 225
Préacticas - Coordinac./evaluacion 25 3 4,1 30 30
Seminario - Teodricas 25 3 7 7 21 5,25 21 5,25
Laboratorio (25-30 Préacticas 25 3 15 36 45 5 45 5
alumnos) Subtotal 25 3 26,1 43 66 40,25 66 0 40,25
Coordinac/evaluacion 5 16 15 15
Tutoria ECTS (5-8 Tedricas 5 16 0,2 2 3,2 1,92 3,2 1,92
alumnos) Préacticas 5 16 0,7 7 11,2 11,2
Subtotal 5 16 0,9 9 14,4 16,92 0 14,4 16,92
Tutoria comp. -
preparacion de 1 1 30 12 12
examenes
Horas Totales 45 105 98,4 88,67 81 26,4 79,67
Total horas de la asignatura 150 187,07 187,07
Créditos Totales | | | | 18 4,2 3,936 3,5468
Créditos Totales de la asignatura 6 7
. . N© Factor de|
Total asignaturas del Plan de Estudios optatividad
JFundamentalmente con Docencia 30 100% 15% 2.795 911 2.749
Con Docencia y Tutorizacion (Trabajo de Fin de 6 15% 73 135 406
Grado)
|con tutorizacion (Practicas de empresa) 24 0% 0 63 191
Tota Horas en el Plan de Estudiios 2.867 1.109 3.346
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6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad de Salamanca garantiza que se disponen de los mecanismos adecuados
para asegurar que la contratacion del profesorado atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacioén de personas con discapacidad. Los Estatutos de la
USAL (2003) recogen en su art.1. que “su actuacion se inspira en los principios de democracia,
igualdad, justicia y libertad” y en su art.2. que entre sus fines se encuentra “la garantia, en la
actividad de la Universidad, de la dignidad de la persona y el libre desarrollo de su

personalidad sin ningun tipo de discriminacion”.

Asimismo el actual equipo de gobierno de la USAL realiz6 una Declaracion por la
igualdad entre mujeres y hombres en la que se recoge que “con la aspiracion de hacer de este
objetivo una realidad practica, en el marco de las politicas de calidad, la Universidad
promovera actuaciones de caracter transversal, que integren todas las intervenciones: buenas
practicas de igualdad en la comunidad universitaria, ensefianzas de grado y posgrado acordes
con el principio de igualdad, investigacion especializada de calidad en esta materia, pleno
desarrollo de los recursos humanos y organizacion equitativa de las condiciones de trabajo,
presencia equilibrada entre hombres y mujeres en los 6rganos de gobierno y en la toma de

decisiones, asi como la responsabilidad social de la Universidad como institucion educativa.

Para responder a la normativa vigente y a las demandas de la sociedad civil y de la
comunidad universitaria, y en el marco de la mision, valores y objetivos de la Universidad de
Salamanca, el Rector y su equipo de gobierno asumen la responsabilidad de impulsar un
progreso incluyente y manifiestan su decidido compromiso con la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres”.

En relacion a la contratacion de profesorado, la normativa interna de la USAL en su
reglamento de concursos (art.2.2) sefiala que las bases que rijan el proceso selectivo
garantizaran la igualdad de condiciones de los candidatos y el acceso a las plazas bajo los
principios constitucionales de publicidad, mérito y capacidad. Este Grado pondrd en

funcionamiento mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara
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medidas de accion positiva. Teniendo en cuenta que la Administracion Publica debe reservar
el 5% de sus plazas para personas con discapacidad, a igualdad de méritos entre aspirantes a
una plaza de profesorado se podré considerar la condicion de persona con discapacidad como

preferencia en la obtencion de la misma.
Asimismo, la selecciéon del personal de administracion y servicios se realiza

exclusivamente mediante la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad,

segun se recoge en la Ley 7/2007, que regula el Estatuto Basico del Empleado Publico.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Medios materiales y servicios disponibles

El grado en Economia se impartira en las instalaciones de la Facultad de Economia y
Empresa en el Edificio FES del Campus Miguel de Unamuno. La Facultad de Economia y
Empresa comparte con las Facultades de Sociologia, Filosofia y Derecho un conjunto de
instalaciones que incluyen, entre otros, Aulas, Despachos de profesores, Despachos para las
Delegaciones de Alumnos, Secretarias de alumnos, Conserjerias, Biblioteca, Reprografia y

Saldén de Actos.

Los edificios que componen el complejo cumplen los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Esta Ley, que define la igualdad de oportunidades como una suma entre la
ausencia de discriminacion y las medidas de accion positiva, basandose en los principios de
vida independiente, normalizacion, accesibilidad universal y disefio para todos, es
contemplada en la Universidad de Salamanca, en general, y por la Facultad de Economia y
Empresa en particular. En la auditoria realizada de acuerdo con el Plan de Accesibilidad de la
Universidad de Salamanca, el diagndstico del FES establece que es posible acceder, circular,
comunicarse y utilizar las instalaciones del edificio para personas con discapacidad. No
obstante, sera necesario ir adaptanado algunos elementos que figuran como salvedades en el

documento.

La docencia actual titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas,
se imparte actualmente en 8 aulas compartidas con los titulos de Licenciado en Economia y

Diplomado en Ciencias Empresariales, tal y como se observa en la Tabla 1:

Tabla 1 Utilizacion de Aulas en ECONOMIA
AULA CAPACIDA EQUIPAMIEN [MANAN [TARDE [DIVISIBILID
D TO AD

108 143 C/O/R/M 1°ADE-B |escasa/nula
109 143 C/O/R/M 3°ADE-D |escasa/nula
110 143 C/O/R/M 1°D-C escasa/nula
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222 143 C/O/R/M -Optativas escasa/nula
IADE Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

E Licenciado en Economia

D Diplomatura en Ciencias Empresariales

C: Proyector LCD fijo

O: Ordenador fijo

R: Punto de Red

M: Mobiliario clasico (mesas y sillas, pizarra, megafonia...)

Ahora mismo, se cuenta pues con 4 aulas de gran capacidad utilizadas en horario de
manana.

Se cuenta, ademas, con cuatro aulas de informatica, tres de ellas con 25 puestos de Pcs
y la cuarta con 33 PCs con horario de apertura ininterrumpido de lunes a viernes de 8:00 h. a
20:00 h para las actividades formativas de las titulaciones del centro y para el uso libre de los
estudiantes cuando no son utilizadas para la docencia. En estas aulas se instalan, cuando es
necesario, medios de harware y software adaptados a personas con discapacidad, sobre todo
para aquellas con problemas de vision. La dotacion de aulas y medios informaticos es
suficiente para las actuales necesidades docentes y, habida cuenta de la existencia de un
sistema de red wi-fi que alcanza a todas las instalaciones del campus, que permite la conexion
a la red informatica en cualquier lugar del centro, se puede decir que las necesidades de

recursos informaticos estan razonablemente cubiertas.

En cuanto a la biblioteca, se cuenta con medios bibliograficos suficientes en la
Biblioteca Francisco Vitoria, con fondos de Filosofia, Economia y Empresa, Ciencias Sociales
y Derecho. Se trata de un edificio de tres plantas con salas de lectura, con una amplisima
coleccion bibliografica en Filosofia y en Derecho (mas modesta en Economia y Empresa
debido a su juventud en la Universidad de Salamanca), hemeroteca, sala de medios
audiovisuales, puestos para investigadores, con medios informatizados para la busqueda
automatizada en sala de los fondos, préstamo a domicilio, préstamo interbibliotecario,
préstamo de ordenadores portatiles y reprografia. Su horario de lunes a viernes es de 8:30 a
21:00 h. y los sabados de 9:00 a 13 h. En periodos de exdmenes el horario se amplia de lunes a
viernes de 8:30 h. hasta las 23:00 h. y los sdbados, domingos y festivos de 9:00 h. hasta las
21:00 h. En el periodo estival no comprendido en el periodo de exdmenes, s6lo se mantiene el

horario de manana.
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La Facultad de Economia y Empresa tiene firmados un conjunto de convenios con

diversas empresas para la realizacion de Practicas en Empresas. Actualmente estdn en vigor

37 convenios que proporcionan una oferta de 528 plazas anuales. Con el fin de proporcionar

una oferta regular a lo largo del afo, que permita compatibilizar la situacién académica

particular del alumno en cuanto al grado de avance en sus estudios con las practicas en

empresas, €stas se estructuran en tres periodos anuales, Octubre-Enero, Febrero-Mayo y

Junio-Septiembre. La relacion de convenios firmados aparece en la siguiente Tabla:

RELACION DE EMPRESAS

ADVENTIA, S.A.
APLIFISA, S.L.

ASESORIA "RATIO"

ASPACE

AVISAT , S.L.(Saunier Duval)

BANCO CAIXA GERAL

BANCO DE SANTANDER

BANCO GUIPUZCOANO

CAJA DE BURGOS

CAJA DE EXTREMADURA

CAJA DUERO

CAJA ESPANA

CAJA LABORAL

CAJA RURAL DE SALAMANCA

CAJA RURAL DE ZAMORA

CAJA RURAL DEL DUERO (actualmente CAJAMAR)
CAJA VITAL

CAMARA AGRARIA PROVINCIAL

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA
(AREVALO)

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA
(SALAMANCA)

CONSULADO DE PORTUGAL

COOPERATIVA FARMACEUTICA SALAMANTINA
CORREDORES DE SEGUROS PRADO, S.L.
DIPUTACION PROVINCIAL (SALAMANCA)
EUROMUTUA DE SEGUROS

GARBANTEL, S.L. (AVILA)

HALCON VIAJES

HOTEL MELIA "LAS CLARAS"

IBERCAJA

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

KUTXA (CAJA GUIPUZCOA)

MERCADO CENTRAL DE ABASTOS

PARADOR DE TURISMO (SALAMANCA)

PRICE WATERHOUSE
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R&JASESORES, S.L. 6
REVISAN, S.L. 1
Total 528

En la medida que sea necesario, la Facultad de Economia y Empresa se apoyara en el
Programa de Practicas de la Fundacion General de la Universidad de Salamanca (Programa
Clave) para completar, en su caso, la oferta de Practicas de Empresa a los alumnos. El
objetivo de este programa es complementar la formacién universitaria del estudiante y del
mismo modo, mejorar sus perspectivas de empleo. Estas practicas estan todas reguladas a
través de convenios de colaboracion universidad - empresa, no existiendo relacion laboral

alguna entre la empresa y el estudiante.

7.1.1 Mecanismos de que se dispone para asegurar la revision y mantenimiento de

infraestructuras.

La Universidad de Salamanca cuenta con un Servicio de Infraestructuras y
Arquitectura, dedicado a la construccion y mantenimiento de sus edificios, con el objetivo de
asegurar la atencion a las necesidades de la Comunidad Universitaria en materia de
equipamientos. En concreto, este servicio se ocupa de:

Desarrollar, mantener, controlar y adecuar las nuevas construcciones a las necesidades de los
programas formativos.

- Adquirir y proyectar el mobiliario y otros activos e instalaciones.

- Gestionar los espacios fisicos (docentes, de investigacion y servicios) disponibles.

- Supervisar los contratos de servicios, asegurar el mantenimiento y la seguridad e higiene.
- Gestionar los informes técnicos de inversiones.

- Actualizar los planos de los espacios fisicos disponibles

- Programar las pequefias obras y necesarias rehabilitaciones.

- Preparar, en su caso, los pliegos de las prescripciones técnicas de cualquier

concurso publico que deba convocar la Universidad de Salamanca, coordinados

con las distintas unidades y servicios.

- Atender cualquier consulta, o incidencia que se produzca durante las 24 horas.

Por su parte, los Servicios Informaticos de la Universidad de Salamanca se encargan

de la revision, actualizacion y mantenimiento de las aulas de informatica, y el Servicio de
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Archivos y Bibliotecas es el responsable de hacer lo propio con la Biblioteca Francisco

Vitoria.

Las actuaciones de todos estos servicios sobre las infraestructuras del programa
formativo se realizan bien a partir de las revisiones periddicas que los propios servicios
realizan de las estaciones de su competencia o bien a requerimiento de la Facultad de
Economia y Empresa. Existe, asimismo, un Delegado de la Gerencia que se encarga de
coordinar los medios materiales de los centros y supervisar regularmente el funcionamiento de

los servicios.

7.2. Medios materiales y servicios previstos

Dada la alta capacidad de las actuales aulas es aconsejable dividir las mismas para
adaptarlas a las nuevas metodologias de ensefianza, donde el nlimero de alumnos por aula sera
sensiblemente inferior, dependiendo de los diferentes formatos de ensefanza (tedrica, practica

o tutoria).

Los medios materiales necesarios para la imparticion del nuevo Grado en
Administracion y Direccion de Empresas son funcion del nimero de horas de docencia
presencial del titulo, que ha sido fijada en un 30% del trabajo total del alumno (docencia
directa en la Facultad) y de un reparto de esta carga presencial en un 40% de clases teoricas, el
57% de seminarios/practicas y el restante 3% para tutorias en contacto con el profesor.
Asimismo, los medios medios materiales necesarios dependen, también, del nimero de
alumos que se espera se matriculen. Si, tal como se ha comentado anteriormente, se forman
grupos enteros de 50 alumnos para las clases tedricas, de 25 en las practicas/seminarios y 5 en
las tutorias. Y si, de acuerdo con esta distribucion, el nuevo titulo mantuviera las cifras de
matricula del actual, se necesitaran en cada curso 3 espacios de capacidad media (unos 80
puestos) para los grupos de teoria, 7 espacios de capacidad reducida (entre 25-40 puestos) para
los grupos de seminario/practicas y un conjunto de 8 gabinetes -complementados con los
despachos de los profesores- para la realizacion de las tutorias. Tanto unas como otras serian

de utilizacion en horarios de mafiana y tarde.
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Dado que las aulas disponibles son compartidas con las otras dos titulaciones,
Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales, que actualmente ofrece la
Facultad de Economia y Empresa (en la Tabla 1 el color mas oscuro corresponde a cursos de
Administracion y Direccion de Empresas y el color mas claro corresponde a cursos de la
Diplomatura), cualquier reforma para adaptar la titulaciéon de Administracion y Direccion de
Empresas deberia contemplarse de forma conjunta con las necesidades de las otras dos

titulaciones.

Es preciso pues una reorganizacion global de los todos recursos del Centro. El
conjunto de aulas que actualmente ocupan nuestras las titulaciones de la Facultad de

Economia y Empresa son las que aparecen en la Tabla 2:

Tabla 2 Utilizacion de Aulas en la Facultad de Economia V|
Empresa

AULA CAPACIDA [EQUIPAMIEN [MARNAN [TARDE
D TO A

3 180 C/O/R/M 3°D-C  B°ADE-C

6 D42 C/O/R/M 2°D-C [3°D-B

7 D31 C/O/R/M I°ADE-A 2°D-B

8 D42 C/O/R/M 1°ADE-A U°ADE-B

108 143 C/O/R/M 1°ADE-B

109 143 C/O/R/M 3°ADE-D

110 143 C/O/R/M

220 143 C/O/R/M I°D-A  [I°D-D

D21 143 C/O/R/M I°D-B |I°D-E

D22 143 C/O/R/M -@

D23 143 C/O/R/M D°ADE-A [2°ADE-B

D24 143 C/O/R/M 3°D-D  °D-A

D25 143 C/O/R/M 3°ADE-A

D26 124 C/O/R/M 3°ADE-B [4°ADE-C

D28 124 C/O/R/M 2°D-D  °D-A

E Licenciado en Economia

D Diplomatura en Ciencias Empresariales
C: Proyector LCD fijo

O: Ordenador fijo

R: Punto de Red
M: Mobiliario clasico (mesas y sillas, pizarra, megafonia...)

ADE Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
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Las disciplinas de la Facultad de Economia y Empresas hacen uso de aulas con gran
capacidad de alumnos por lo que es necesario abordar una reorganizacion (division) de las
mismas para adaptarlas a las necesidades de una ensefianza mas individualizada que exige el

Espacio Europeo de Educacion Superior.
En el momento actual existen, varios espacios que podrian utilizarse para dotar a la

Facultad de las aulas de espacio reducido (25-40 alumnos) que se necesitan para la adaptacion

al EEES. Estos espacios aparecen en Tabla 3.

Tabla 3. Otras Aulas del FES

AULA CAPACIDA EQUIPAMIEN [MANAN [TARDE [DIVISIBILID
D TO A AD
Sala de|180 Sala 8 Sala  de alta (4x25)
Lectura Lectura
S218 40 Sala 28 seminario nula
218

Tras la division de las salas 3, 226, 228, 11, sala de lectura y S218, se dispondra de 18
aulas con capacidad para 25-40 alumnos, que unidos a las aulas de gran capacidad: 6, 7, 8, 108,
109, 110, 220, 221, 222, 223, 224, 225, nos permitirian, asumir a docencia de las tres

titulaciones reformadas.

Otras aulas, también disponibles en el Edificio FES, que ahora se estan utilizando

como apoyo a la docencia son las siguientes:

Tabla 4. Otras Aulas del FES con uso actual que podrian
compartirse.
Aula [Capacidad |Uso Actual Divisibilidad [Capacida
S d
1 65 Sala I+D 1 65
17 |50 Taller de video |2 25
114
24 |50 Plato 2 25
25 25 Realizacion 1 25
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26 25 CTDC 1 25

De momento no consideramos la utilizacion de estas aulas pero, en funcién del nimero
de alumnos que se matriculen en el futuro o la acumulaciéon de potenciales alumnos
repetidores en cada curso, seria necesario contar con ellas como recursos necesarios para la

imparticion de la docencia.

En definitiva, si hacemos uso de las aulas que actualmente utiliza la Facultad de
Economia y Empresa (las descritas en la Tabla 2) mas las aulas que ahora mismo no estan
dedicadas directamente a la docencia (las descritas en la Tabla 3), se podra organizar nuestra

docencia tal y como aparece en la Tabla 5.

Tabla 5. Distribucién de los nuevos Grados en las Aulas

AULA |CAPACID [EQUIPAMIE [MANANA TARDE
AD NTO

6 242 C/O/R/M 1° ADE; 1° GES 1° ADE; 1° GES

7 231 C/O/R/M 1° GES 1° GES

8 242 C/O/R/M 1°ECO 1°ECO

108 143 C/O/R/M 2° ADE; 2° GES 2° ADE; 2° GES

109 143 C/O/R/M 2° GES 2° GES

110 143 C/O/R/M 2° ECO 2° ECO

220 143 C/O/R/M 3° ADE; 3° GES 3° ADE; 3° GES

221 143 C/O/R/M 3° GES 3° GES

222 143 C/O/R/M 3°ECO 3° ECO

223 143 C/O/R/M 4° ADE; 4° GES 4° ADE; 4° GES

224 143 C/O/R/M 4° GES 4° GES

225 143 C/O/R/M 4° ECO 4° ECO

S218 40 Sala 28 Optat. ADE-ECO MasterOptat. ADE-ECO Master
Eco Eco

226 a,b,c|124 (3x25) |C/O/R/M* 1° ADE; 1° ECO; 1° GES |1° ADE; 1° ECO; 1° GES

228 a,b,c|124 (3x25 |C/O/R/M* 2° ADE; 2° ECO; 2° GES [2° ADE; 2° ECO; 2° GES

11 ab,c 100 (3x25) |[Sala 19* Optativas GES; MasterOptativas GES; Master
Empr Empr

3 a,b,c,d [180 (4x25) |C/O/R/M* 3° ADE; 3° ECO; 3° GES [3° ADE; 3° ECO; 3° GES

SL 180 (4x25) [Sala 8* 4° ADE; 4° ECO; 4° GES 4° ADE; 4° ECO; 4° GES

a,b,c,d
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* Necesita equipamiento en las aulas divididas.

En color marrén: aulas para clases Tedricas

En color verde: aulas para clases Practicas/Seminarios

ADE Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
E Licenciado en Economia

D Diplomatura en Ciencias Empresariales

C: Proyector LCD fijo

O: Ordenador fijo

R: Punto de Red

M: Mobiliario clasico (mesas y sillas, pizarra, megafonia...)

7.2.1 Obras de adaptacion de las aulas y nuevos medios materiales

Mediante un Plan de Reformas que ya se ha disefiado y aprobado por los Organos
Rectores de la Universidad de Salamanca, se garantiza la adaptacion de las aulas, afio a afio,
en cada uno de los cuatro en los que, de forma sucesiva, ird desarrollandose el nuevo Grado en

Economia, desde primero a cuarto curso, segun el calendario que se muestra en la Tabla 6.

Tabla 6. Adaptacion de las Aulas al EEES

AULA REFORMA NUEVA NUEVO ANO
CAPACIDAD EQUIPAMIENT
O
226 Dividir por 3 30 S/C/O/R* 2008
228 Dividir por 3 30 S/C/O/R* 2009
11 Dividir por 3 30 S/C/O/R* 2010
3 Dividir por 4 30 S/C/O/R* 2010
SL Dividir por 4 30 S/C/O/R* 2011

*Para las nuevas divisiones de aulas

M: Mobiliario clasico de un aula (mesas y sillas, pizarra, megafonia...)
C: Proyector LCD fijo

O: Ordenador fijo

R: Punto de Red
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Se dotard a cada una de las divisiones de aulas de nuevo mobiliario apropiado para la
imparticion de docencia en el formato de seminario/practica asi como de medios audiovisuales,

informdticos y de comunicacion via internet, para favorecer la ensefianza.

Ademas de estos espacios, se dotara al edificio de 16 gabinetes para la imparticion de
tutorias en grupos reducidos, unos 5 -8 alumnos. La dotacion recomendada para cada uno de
ellos seria una mesa redonda amplia, con capacidad para unas 10 personas, las sillas

correspondientes, una pizarra, cafion proyector, ordenador y conexion a la red-internet.

También se facilitara el aprovechamiento por parte de los estudiantes de la red wi-fi,
colocando mesas y enchufes para conectar a la red eléctrica los ordenadores portatiles, en los
espacios comunes (pasillos y hall de acceso), ampliando, de esta forma, la versatilidad y

comodidad del trabajo dentro de la Facultad.

Se disenara un plan para mejorar aquellos aspectos de la accesibilidad que todavia se
sefialan como insuficientes en la citada auditoria realizada dentro del Plan de Accesibilidad de
la Universidad de Salamanca. Para completar la accesibilidad de comunicacion se colocaran,
en concreto, los tablones de anuncios a una altura accesible, se mejorara la sefializacion de
espacios, se incluirdn indicadores en Braille en lugares como los ascensores, y los bucles
magnéticos en las salas y aulas. También se mejorard la infoaccesibilidad debe acometerse
mejorando la pagina web para hacerla accesible, se utilizaran entornos tipo moodle (sobre los
cuales la Facultad ya ha empezado a organizar cursos de formacion), formatos electronicos
accesibles, y se intentara ampliar el software especifico ya existente (jaws, zoom text, dragon

natural speaking, etc.).
Después de haber sido valorada por el Servicio de Infraestructuras y Arquitectura de la

Universidad la viabilidad técnica de estas reformas, éstas se encuentran en la fase de

realizacion.
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8. Resultados previstos
8.1 Estimacion de Indicadores

Para la estimacion de los resultados previstos se han utilizado datos historicos de
indicadores representativos de los resultados académicos de la licenciatura en Economia,
segun su plan vigente, en los cursos académicos 2004-05, 2005-06 y 2006-07. Los datos de

referencia utilizados son:

-Tasa de Graduacion o porcentaje de graduados que finalizan la ensefianza en el

tiempo previsto o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

-Tasa de Abandono o relacion porcentual entre el niimero total de estudiantes de un
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior, y

que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

-Tasa de Eficiencia o relacion porcentual entre el niimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado o a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos a los que

realmente han tenido que matricularse

-Tasa de Matricula o resultado de dividir el nimero de alumnos matriculados en
primer curso que han solicitado la titulacion en primera opcidon entre el total de

matricula de primer curso.

A partir de estos datos se ha procedido a estimar un intervalo de estos mismos
indicadores para el futuro Grado en Economia. No obstante, la prediccion de estos indicadores
mediante la extrapolacion directa de la tendencia ofreceria una prevision poco razonable

dados los condicionantes existentes y que se describen a continuacion:
- Los datos disponibles hacen referencia a un plan de estudios ya existente y cuya

estructura, planificacién y sistemas de evaluacion difieren notablemente del futuro

Grado en Economia.
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- La implantacion del nuevo Titulo de Grado en Economia se llevara a cabo de manera
progresiva, de modo que los indicadores de resultados obtenidos durante la etapa de
extincion del antiguo plan de estudios seran, en todo caso, parciales y previsiblemente
sesgados puesto que no haran referencia a los cuatro cursos académicos completos de

los que constara el futuro Grado en Economia.

- El nuevo titulo supone cambios sustanciales en el proceso de aprendizaje y sistemas
de evaluacion. En muchos casos, este hecho supone modificaciones drasticas en la
labor, métodos y actitudes de docentes y discentes cuyo impacto en el corto y medio
plazo resulta dificil de predecir y que dependera, en gran medida, de la eficacia y

rapidez del necesario ajuste a las nuevas condiciones impuestas por el nuevo titulo.

INDICADORES DE RESULTADOS DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA

Curso académico 2004/05 2005/06 2006/07 Prevision
Tasa  Graduacion g4 ¢, 38,04 45,00 45%

(%)

Tasa Abandono (%) 17,39 13,13 7,00 15%
Tasa Eficiencia (%) 82,31 83,43 73,13 65%
Tasa Matricula (%) - - 82,00 80%

Seglin se advierte en la tabla anterior, el perfil tradicional del alumnado de la titulacion
universitaria de Economia en la Universidad de Salamanca se corresponde en gran medida con
estudiantes que han elegido esta titulacion como primera opcion en el proceso de
preinscripcion tal y como confirma la tasa de matricula del curso 2006-07 (82%). Se considera
que este indicador no ha sufrido variaciones notables en cursos académicos previos. La
elevada Tasa de Matricula y el descenso sostenido de la Tasa de Abandono (hasta el 7% en el
curso 2006-07) concuerda con un nivel notable de motivacion del estudiante de la Universidad
de Salamanca para iniciar y continuar los estudios universitarios de Economia. Se asume, por
tanto, que la prevision sobre la tasa de abandono se mantendra en niveles similares en el corto
y medio plazo. No obstante, carecemos de datos para estimar la movilidad del estudiante entre
titulos de la misma rama de conocimiento, aspecto que sin duda resulta favorecido en la

estructura de los nuevos titulos universitarios. En consecuencia, se considera razonable una
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prevision del 15% como valor maximo de la Tasa de Abandono en el futuro inmediato a la

implantacion del nuevo Grado en Economia.

En relacion a la Tasa de Eficiencia en el curso 2006-07, se advierte una reduccion de
10 puntos porcentuales respecto al nivel de los dos cursos académicos previos. Se observa una
tendencia mas erratica en la evolucion de la Tasa de Graduacion con un minimo en el curso
2005-06 (38,04%) para, posteriormente, experimentar un aumento de 7 puntos porcentuales en
el ultimo curso académico valorado. La evolucion de estos dos indicadores se justifica en un
doble motivo. En primer lugar, la reduccion genérica del numero de aspirantes a iniciar
estudios universitarios. En segundo lugar, se ha constatado la tendencia creciente del
alumnado a acceder al mercado de trabajo antes de completar sus estudios universitarios en
Economia. Esta situacion justificaria la reduccion de la carga docente elegida por el estudiante
(menor Tasa de Eficiencia) y el retraso en completar sus estudios universitarios (menor Tasa
de Graduacion). Considerando estos datos ademds de los condicionantes advertidos
anteriormente se estiman razonables una tasa de eficiencia del 65% y una tasa de graduacion
del 45% en las etapas inmediatamente posteriores a la implantacion del nuevo titulo de Grado

en Economia.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La propuesta de los indicadores descritos en el apartado anterior hace referencia a los
objetivos cuantificables del proceso de aprendizaje. No obstante, con el fin de garantizar su
cumplimiento o, en su caso, emprender las acciones correctoras oportunas, es necesario poner
en practica un proceso de control que permita identificar las desviaciones entre resultados y
objetivos y analizar sus causas. A estos efectos, la responsabilidad del control y andlisis del
progreso y resultado del aprendizaje correspondera a la Comision de Calidad del Titulo (CCT)
cuya descripcion y funciones se describen detalladamente en el apartado 9 de la presente

memoria.

El procedimiento previsto supone la recopilacion y andlisis de la informacion
suministrada por la Unidad de Evaluacion de la Calidad de la Usal en relacién a varios
indicadores que, al menos, incluiran las Tasas de Graduacién, Abandono y Eficiencia del

Titulo de Grado de Economia, asi como las tasas de Rendimiento y Exito por materia (estas
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tasas se definen en el subapartado 9.2.2 de la presente memoria). En los primeros afos de
implantacion del Titulo y hasta que no se disponga de los datos de la primera promocion, se
utilizaran Gnicamente las tasas de rendimiento y éxito por materia. Ademas de estos datos, la
CCT contara con los informes relativos a las encuestas de satisfaccion dirigidas a profesores,
estudiantes y personal de administracion y servicios asi como cualesquiera otros informes o
datos previstos en el Sistema de Garantia de Calidad vigente en la Usal. Por tanto, la CCT
dispondrd de informacién completa y actualizada sobre los problemas, situaciones o
fenémenos que pudieran justificar desviaciones significativas entre los resultados previstos y
los objetivos planteados. Tras el analisis pertinente, la CCT propondra los planes de accion
que estime oportunos para garantizar el cumplimiento de los objetivos, planes que se
incorporaran en el Plan de Mejora del Titulo de Grado de Economia para su puesta en practica

en los distintos ambitos de actuacion.

Finalmente, el control del proceso y resultados del aprendizaje se complementard con otros
procedimientos o mecanismos que permitan efectuar un analisis individualizado del
aprendizaje del estudiante. En concreto, son varias las propuestas en este sentido: (a)
realizacion de reuniones periodicas con profesores y estudiantes del Titulo para detectar y
comunicar posibles anomalias o posibilidades de mejora; (b) evaluacion de las competencias
adquiridas por parte de agentes externos (tutores de las practicas, representantes del Colegio
de Economistas); y (c) pruebas globales de las destrezas adquiridas (realizacion de Trabajos
de fin de Grado y su defensa ante un tribunal del profesores de la Usal u otros agentes

externos tales como profesores ajenos a la Usal y profesionales con experiencia).
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Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Num. 114 Jueves, 13 de junio de 2024

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 5 de junio de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos
6rganos unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 50 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario y
en los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por
Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado, las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

c) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

d) Régimen y contratacién de PDI.
e) Plan de organizacion de la Actividad Académica de PDI ( «modelo de plantillay).
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

g) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad, las siguientes
competencias:

a) Evaluacion de la calidad.

b) Ordenacién, implantacion, organizacion y aseguramiento de la calidad de
ensefanzas de Grado.

c) Politica, estrategia y programa de ensefanzas de grado de modalidades
presencial, hibrida y virtual.
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d) Politica, estrategia y programas de formacién docente del profesorado.
e) Politica, estrategia y programas de innovacién educativa.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de ensefianza de Grado.

g) Politica, estrategia y programa de captacion de estudiantes de ensefianzas de
Grado

h) Planificaciéon de contenidos educativos digitales.

i) Ordenacion de titulaciones de Grado en centros adscritos.

j) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

k) Programa interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.

I) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Grado.

m) Firma de convenios nacionales de ensefianzas de Grado y cooperacion educativa.

n) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

0) Organizacion y gestion de los Servicios de Gestion Académica y de la Unidad de
Evaluacioén de la Calidad

p) Colaboracién conla Delegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales.

q) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacién, las

siguientes competencias:

CV: BOCYL-D-13062024-14

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracién de convenios internacionales.

c) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.

e) Programas de movilidad con el extranjero.

f) Los programasy becas de movilidad e intercambio con universidades extranjeras.
g) Cooperacion internacional.

h) Servicio central de idiomas.
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i) Desarrollo e implementacién de la politica linguistica.

j) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Economia, las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestion econdmica.

b) Programacion y gestion econémica de inversiones.
c) Gestion econdémica de los planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Lo que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
6rgano de contratacion.

e) Gestidén econdmica del mantenimiento y rehabilitacion de edificios.
f) Gestidn econdmica de espacios.

g) Plan de accion social.

h) Eficiencia energética.

i) Prevencion de riesgos laborales.

i) Supervisiéon de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones.
Quinto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion, las siguientes competencias:

a) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
investigacion y de infraestructura cientifica.

b) Programas propios, locales, autondémicos, nacionales e internacionales de
potenciacién de recursos humanos en materia de investigacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion.
d) Contratos y convenios de investigacion.
e) Becas, ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.

f) Institutos universitarios de investigacion, centros propios de investigacion, grupos
de investigacion reconocidos, unidades de investigacion consolidadas y otras
estructuras de investigacion.

g) Bibliotecas.

h) Comité de Bioética y Comité de Bioseguridad.
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i) Posicionamiento en rankings internacionales.
j) Organizacién y gestion de la Escuela de Doctorado.
k) Ediciones.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento,
las siguientes competencias:

a) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autonémicos,
nacionales e internacionales de transferencia e innovacion.

b) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autondmicos,
nacionales e internacionales de transferencia de emprendimiento y empleabilidad.

c) Servicios y unidades de apoyo a la transferencia y a la innovacion.
d) Servicios de apoyo al emprendimiento y la empleabilidad.

e) Contratos y convenios de innovacion, transferencia de conocimiento, asi como
las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 60 LOSU.

f) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la 1+D+l.

g) Propiedad industrial e intelectual.
h) Cultura cientifica.
i) Insercién profesional, empleo, practicas externas.

j) Colaboracién conla Delegada del Rector para Postgradoy Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes, Inclusién, Igualdad y
Compromiso Social, las siguientes competencias:

a) Informacién y orientacion a los estudiantes
b) Becas

c) Becas propias de la Universidad

d) Programas de movilidad nacional

e) Asuntos sociales, voluntariado y cooperacion

f) Colegios mayores, Residencias y Comedores Universitarios
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g) Educacion fisica y deportes

h) Asociaciones culturales

i) Organos de representacion estudiantil
i) Antiguos alumnos

k) Igualdad

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Cultura, Patrimonio, Sostenibilidad y
Desarrollo de Campus, las siguientes competencias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios histéricos.
b) Gestion del patrimonio artistico.
c) Actividades culturales.

d) La supervision de la gestion en materias de catedras, aulas y centros culturales
de ambito internacional, relacionados con la cultura.

e) La direccién de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible.
f) El fomento del consumo responsable.

g) Impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

h) Oficina verde.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en el Secretario General, las siguientes competencias:
a) Simplificacion administrativa de procedimientos.

b) Registro unico y registro electrénico.

a) Coordinacion del registro de becarios de la Universidad.

b) Tramitacion, registro, archivo y publicacion de convenios institucionales.
c) Gestidon de normativa universitaria.

d) Proteccion de datos.

e) Area juridica.

f) Archivos.
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g) Portales web y publicaciones institucionales.

h) La coordinacion y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional.

i) Gestion del carné universitario.
j) Protocolo.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quien ostente el cargo de Vicesecretario/a general sustituira al Secretario General,
asumiendo todas las competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda
de este.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacién con el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, contenidas en la legislacién y normativa
vigente aplicables a la Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos
de funcionarios y formalizacién de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios que deben efectuarse
tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de
representacién de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las
implicaciones econdmicas derivadas de la relacién de servicio.

c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempenadas por el Vicerrector de Economia.

Undécimo.— Delegacion de competencias y atribucién de funciones especificas
a cargos académicos con naturaleza juridica de érganos unipersonales de apoyo al
Rectorado.

1.—Se encomiendaalaDelegadadel Rector para Postgrado y Formacién Permanente,
las siguientes competencias:

a) Ordenacion, implantacién, organizacion de los titulos de postgrado y ensefanzas
propias.

b) Politica, estrategiay programa de postgradoy ensefianzas propias en modalidades
presencial, hibrida y virtual.

c) Ordenacién, implantacion y organizacién de microcredenciales, en colaboracion
con los Vicerrectorados de Estudios de Grado y Calidad y de Transferencia,
Innovacion y Emprendimiento.
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d) Politica, estrategia y programa de captacién de estudiantes de postgrado vy
ensefianzas propias.

e) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de postgrado y ensefanzas propias.

f) Ordenacion de titulaciones de postgrado y ensefianzas propias en Centros
adscritos.

g) Firma de convenios nacionales de postgrado y ensefianzas propias.

h) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de postgrado.

i) Colaboracion en la politica, estrategia y programas de innovacién educativa.

j) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensefanzas propias.

k) Organizacion y gestiéon del Centro de Formacion Permanente.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Duodécimo.— En el respectivo ambito funcional la Delegada del Rector desempenara
el puesto o vocalia en los érganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado
el vicerrector al que se refieran las normas de funcionamiento de los mismos, siempre
que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector. Asi mismo,
tendra la competencia para intervenir en los distintos procedimientos administrativos
referidos a las funciones delegadas.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los érganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque
las sesiones asi lo exijan.

Decimotercero.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizaciéon
y disposicién de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de
inclusion en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite
el total de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni
adquirirse compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Decimocuarto.— La delegacién de las funciones comprendera la de organizacion y
emisién de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacién incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacion con
las materias delegadas.

Decimoquinto.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.
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Decimosexto.— La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asi mismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoséptimo.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoctavo.— La Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado sustituira al
Rector en caso de ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en
Consejo de Gobierno de 5 de junio de 2024 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de
funciones que son propias del 6rgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Economia,
sera el sustituto en los casos de ausencia conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicion Derogatoria.

Esta Resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Salamanca, 5 de junio de 2024.

El Rector Magnifico,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL)
Fdo.: JUAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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