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Identificador : 2504081

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Salamanca Facultad de Ciencias Sociales 37009374

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Antropologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Antropologia por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA VICTORIA MARTIN CILLEROS

NOMBRE Y APELLIDOS

Coordinadora de Titulaciones de Grado

CARGO

BERTA MARIA GUTIERREZ RODILLA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad

CARGO

JOSE MANUEL DEL BARRIO ALISTE

Decano. Facultad de Ciencias Sociales

Fecha: 03/02/2026

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, 1, 12 planta 37008 Salamanca 663168920
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294502

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Salamanca, AM 21 de noviembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Identificador : 2504081 Fecha: 03/02/2026

1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Antropologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Salamanca Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 144 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Salamanca

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

37009374 Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 42.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 0.0 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2019/04/16/pdf/BOCY L -D-16042019-23.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG 1 - Desarrollar la plena capacidad de aprendizaje autdnomo, desde una perspectiva holistica, de fuerte base tedricay, a mismo
tiempo, con una perspectiva finaista en pos de la aplicabilidad

CG2 - Desarrollar las habilidades de coordinacion y trabajo en equipo, particularmente si son interdisciplinares, multiculturales y/o
internacionales, parala compresion, andisisy evaluacion de distintos fendmenos en el area de conocimiento

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre las distintas &reas y su capacidad de resolucion de problemas concretos en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (interdisciplinares, multiculturales y/o internacional es)

CG4 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigacion, principalmente en el ambito de las Humanidadesy las Ciencias
Sociales, paraanalizar ladiversidad humana en todas sus dimensiones

CGS5 - Adquirir unafuerte conciencia criticay éticaen relacion a propio trabajo, sus teorias, métodos y resultados

CG6 - Ser capaz de identificar los parametros y factores de la diversidad cultural para poder interactuar con plena capacidad,
empatiay sentido critico, con cualquier grupo o poblacion humanos, particularmente en contextos de conflicto

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer las principales teorias y enfoques en relacion ala vision antropol 6gica (holistica) del Hombrey a concepto de
Cultura

CE2 - Identificar los distintos procesos y sistemas de adaptacion cultural de la grupalidad humana a su entorno fisico.

CE3 - Describir y definir ladiversidad cultural en todas sus esferas (biol6gica, historica, politica, econémica, social, etc) desde una
perspectiva holisticay comparativa.

CE4 - Categorizar y diferenciar el conocimiento de las sociedades humanas desde |la materialidad fisicay desde la perspectiva de
los procesos y construcciones culturales de las mismas.

CES5 - Reconocer |os procesos historicos en latransformacion de las sociedades del pasado y del presente

CEG6 - Utilizar distintos métodos y técnicas (cuantitativas y cualitativas) de investigacion social, especialmente las técnicas de
trabaj o de campo (descripciones etnogréficas, observacion participante, entrevistas orales, etc.) que caracterizan ala Antropologia

CE?7 - Analizar criticamente larealidad bajo la audida perspectiva holistica a partir de los principales debates epistemol 6gicos y
metodol 6gicos de la Antropologiay otras disciplinas cientificas y de su practica profesional y cientifica

CES8 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion antropol égica y/o de intervencion aplicada

CE9 - Describir y comprender la desigualdad (social, de género, por discapacidad u origen étnico, etc) y los conflictos que genera,
especialmente desde |a perspectiva de la diversidad cultural

CE10 - Reconocer los sectores y ambitos publicos y privados de trabajo aplicado de la Antropologia

CE11 - Reconocer y describir culturalmente las nuevas formas de sociabilidad fisicay virtual en un mundo globalizado.
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CE12 - Comprender, analizar y exponer como afectan los procesos de cambio en la sociedad contemporanea, en unaescalalocal y
global, desde una perspectiva de cultura

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- Requisitos de acceso y criterios de admision

La legislacion vigente establece una distincién entre acceso y admision; mientras el acceso esta establecido por ley, los criterios de admisién pueden
ser establecidos a criterio de la Universidad, es decir, atendiendo a la legislacién se pueden fijar requisitos especificos entre los que pueden figurar re-
quisitos de formacion previa especifica en algunas disciplinas.

Vias y requisitos de acceso al titulo

Las vias de acceso al Grado se definen de acuerdo con los requisitos que establece la normativa legal vigente: el Real Decreto 412/2014, de 6 de ju-
nio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, con-
cretamente en su art. 3.

El texto del articulo 3 de este RD reza: ¢ Podran acceder a los estudios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas quienes retinan alguno de
los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.¢,

Asimismo, también habra que tener en cuenta el art. 1, apartado 6 del RDL 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacién de LO 8/2013, de 9 de diciembre, para mejora de la calidad educativa. Dicho precepto establece:

El acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realizara de la siguiente forma:

a) Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacion, los requisitos de acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado de los alumnos que hayan obtenido el titulo de Bachiller seran los siguientes:

1) Quienes accedan con anterioridad al curso 2017/18 deberan haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad que establecia el articulo 38 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o las pruebas establecidas en normativas anteriores con objeto similar.

2) Para quienes accedan en el curso 2017-2018 y hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la edu-
cacion, la calificacion obtenida en la prueba que realicen los alumnos que quieran acceder a la universidad a la que se refiere el articulo 36.bis de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, sera la media aritmética de las calificaciones numéricas de cada una de las materias generales del bloque de

asignaturas troncales y, en su caso, de la materia Lengua Cooficial y Literatura, expresada en una escala de 0 a 10 con dos cifras decimales y redon-
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deada a la centésima. Esta calificacion debera ser igual o superior a 4 puntos, para que pueda ser tenida en cuenta en el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado.

La calificacién para el acceso a estudios universitarios de este alumnado se calculara ponderando un 40 por 100 la calificacion de la prueba sefialada
en el parrafo anterior y un 60 por 100 la calificacion final de la etapa. Se entendera que se retinen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta
ponderacién sea igual o superior a cinco puntos.

La calificacién obtenida en cada una de las materias de opcién del bloque de asignaturas troncales de la prueba sefialada anteriormente podréa ser te-
nida en cuenta para la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado cuando tenga lugar un procedimiento de concurrencia competitiva.

Las administraciones educativas, en colaboracion con las Universidades, que asumiran las mismas funciones y responsabilidades que tenian en re-
lacién con las Pruebas de Acceso a la Universidad, organizaran la realizacion material de la prueba sefialada en el parrafo anterior para el acceso a
la Universidad. No obstante, cada administracién educativa podra delimitar el alcance de la colaboracién de sus universidades en la realizacién de la
prueba. Dicha evaluacion tendré validez para el acceso a las distintas titulaciones de las universidades espafiolas.

b) Podran acceder a la Universidad los alumnos que estén en posesion de las siguientes titulaciones extranjeras:
1) Los alumnos titulados en Bachillerato Europeo o en Bachillerato Internacional.

2) Los alumnos procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales.

A partir del curso 2014/15 la admisién de estos alumnos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realizara de conformidad con el vigente
articulo 38 y la disposicién adicional trigésima tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, asi como su normativa de desarrollo.

¢) Los alumnos en posesion de las titulaciones de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior, 0 que estén en posesion de un titulo, diploma o es-
tudio equivalente al titulo de Bachiller, obtenido o realizado en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los
gue no se hayan suscrito acuerdos internacionales para reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, que accedan en el curso es-
colar 2014/15 y en cursos posteriores deberan cumplir los requisitos indicados en la disposicién adicional trigésima sexta de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo.

La informacion destinada a estudiantes de nuevo ingreso, es decir, para aquellas personas que deseen acceder por primera vez a la USAL a cursar
estudios de Grado, est& disponible en la pagina web de la Universidad de Salamanca, donde se establecen las diferentes vias de acceso como prue-
bas para estudiantes mayores, acceso por FP, acceso para estudiantes extranjeros o acceso por prueba de bachillerato.

Admisién

Los criterios de admisién son los generales que establece la Universidad de Salamanca, de acuerdo con las directrices que marca la Junta de Castilla
y Leon para todas las Universidades de la CC.AA.

En este sentido la Junta de Castilla y Le6n para el curso 2016-2017 (Ultima normativa en vigor) ha previsto que ¢ Los estudiantes podran presentar sus
solicitudes de admisién para cualquiera de las titulaciones y centros de las Universidades de su eleccién, con independencia de dénde obtuvieron sus
requisitos de acceso.

Las plazas que para cada titulo y Centro oferten las Universidades seran repartidas entre un cupo general y los cupos de reserva que se indican a con-
tinuacion.

Ninguna Universidad Publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas, formalizadas dentro del plazo
establecido.

Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién por méas de un cupo podran hacer uso de dicha posibilidad.
La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto.¢,
En este sentido, la nota de admision figura como criterio mas general para poder optar a esas plazas solicitadas

Ademas, para todos los estudiantes sera requisito de admisién indispensable demostrar su conocimiento de lengua inglesa con un nivel B1 o superior
segun fija el Marco Europeo Comun de Referencia (MECR). Este, el B1, es el nivel que se exige en nuestro entorno para estudios similares o incluso
superiores, como en la Universidad de Ledn o la Universidad Catélica de Avila donde el B1 es requisito para cursar cualquiera de sus masteres. En
la Universidad de Granada como en la de Sevilla, donde se imparten sendos grados de referencia en Antropologia Social y Cultural, el nivel que se
tiene que acreditar para acceder a cualquier grado es el B1, segln acuerdo del Consejo Andaluz de Universidades. Por su lado, en Catalufia, donde
se habia apostado por exigir en nivel B2 para acceder a los estudios de grado, se aprob6 en 2018 una moratoria al respecto. Vistos esos preceden-
tes, se considera suficiente la acreditacion del nivel B1.

En el caso de los alumnos cuya lengua materna no sea el espafiol, este nivel lingliistico también se debera acreditar en relacion a la lengua espafio-
la. Para demostrar dicho nivel lingliistico, en cada caso, el alumno debera estar en posesién de un certificado oficial de dominio de la lengua y/o haber
cursado sus estudios de Bachillerato en lengua inglesa, pudiéndose acreditar a través de cualquiera de las equivalencias CertACLES, que son las que
tiene como referencia el Servicio Central de Idiomas de la Universidad de Salamanca.

Asimismo, en cuanto a la matricula, como proceso de consolidacion de esa admision la misma normativa especifica de la CC.AA. sefiala que: ¢Si un
estudiante admitido en una de las titulaciones no efectuase su matricula en el plazo establecido, perdera su derecho a matricularse en dicha titulacién
y en las posteriores. El estudiante permanecera en lista de espera en las opciones anteriores, optando asi a la admisién en los estudios que solicitd
con preferencia a la titulacion para la que ha sido admitido, siempre que la existencia de vacantes permita una nueva seleccion.

Si un estudiante ya matriculado en una titulacion resulta admitido y formaliza matricula en una opcién preferente, perdera su derecho sobre la titulacion
previamente matriculada. El estudiante debera gestionar la anulacién de la anterior matricula en el Centro correspondientey,.

En estos casos, al igual que en los requisitos de acceso ni el Grado ni la Facultad de Ciencias Sociales tienen competencia para influir, en la medida
en la que no se han fijado unos requisitos especificos de acceso y admisién al Grado, mas alla de la normativa estatal y autonédmica existentes para la
materia, y a la que ya se ha hecho referencia.
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https://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-que-desean-acceder/solicitudes-iniciar-estudios/master/formacion/acreditacion-idioma
http://grados.ugr.es/antropologia/pages/acreditacion
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7615/1673863.pdf
https://sci.usal.es/examenes-sci-certacles/modelo-certacles/informacion
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958721892727099970383195
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.- Sistemas de apoyo y orientaciéon a los estudiantes matriculados

A nivel institucional, la USAL cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientacion a todos los estudiantes:

1°.- El Servicio de Promocion, Informacién y Orientacion (SP1O) ofrece una atencién individualizada de caracter psicopedagdgico dirigida a atender las
cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje, la planificacién de la carrera y la orientacién del perfil formativo del estudiante. También asesora
en cuestiones de normativas, becas y ayudas, alojamiento, intercambios linguisticos, etc.

2°.- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece apoyo y asesoramiento en los &mbitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayo-
res, salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria.

3°.- La Unidad de Atencién a Universitarios con Discapacidad del SAS ofrece servicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atencién
profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en la vida académica los estudiantes con algun tipo de discapacidad. Para ello,
identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la
docencia, incluyendo précticas y tutorias, y las pruebas de evaluacion) y para cada una de estas situaciones propone recomendaciones para ayudar a
los profesores en su relacién docente con sus estudiantes. Ademas, elabora la carta de adaptaciones curriculares individualizadas del estudiante, en
los casos en los que procede.

49°.- El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) pretende mejorar la empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL y fa-
cilitar su insercién profesional. Para ello, realiza acciones de orientacion profesional, gestion de las practicas curriculares y extracurriculares, gestion
de ofertas de empleo, formacion y desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, y asesoramiento para la creacion de empresas.

5°.- A los estudiantes de nuevo ingreso, al matricularse, se les crea su Identidad Digital en la USAL y reciben, en la cuenta de correo alternativa que
hayan proporcionado, un correo electrénico con sus credenciales USAL, que le permitird acceder a Studium, donde también tendra informacién cons-
tante y detallada. Se les ofrecera informacion sobre el acceso a la plataforma de la USAL.

6°.- También se dar& Informacién sobre las bases de datos y revistas electrénicas suscritas por la Universidad de Salamancay se indicara a los es-
tudiantes que para poder utilizarlas deben configurar el acceso remoto de su ordenador a la Universidad de Salamanca, siguiendo las instrucciones
que se especifican en el Servicio de Bibliotecas. También se les indicard que pueden encontrar informacién mas detallada en la pagina web de la Bi-
blioteca Francisco de Vitoria de la Universidad de Salamanca asi como a su perfil dentro de las redes sociales.

7°.- Asimismo, la Facultad de Ciencias Sociales cuenta con un proyecto denominado ¢tutoria entre compafierosg, por el cual alumnos de los cursos su-
periores se convierten en compafieros continuos de los alumnos de 1° que asfi lo deseen y durante el primer curso les asesoran en todas las cuestio-
nes que necesiten, para asesorarle particularmente tanto en la organizacién de su curriculum (créditos a matricular, eleccién coherente de optativas,
etc.) como en las incidencias que puedan surgir en sus estudios (situaciones personales, dificultades sobrevenidas, etc.)

8°.- Igualmente, la figura del Coordinador del Grado es el referente para los alumnos en este primer curso, al igual que la Delegacion de Alumnos de la
Facultad de Ciencias Sociales que realiza reuniones con ellos. De forma méas especifica, la Coordinacién del Grado tendra la responsabilidad de orien-
tar a los alumnos en la eleccién de las asignaturas optativas, en atencién a los intereses de aquellos, siendo asistido para lo que atafie a las Practicas
Externas Profesionales a la Coordinacion de Précticas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

4.4.- Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de ECTS cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias:
N° minimo de ECTS reconocidos: 0
N° maximo de ECTS reconocidos: 60 (en el caso de aplicar el 25% a un Grado de 240 ECTS)

Se procedera al reconocimiento de los Estudios de Formacion Profesional de Grado Superior previo informe favora-
ble de la Comision Mixta de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y las Universidades publicas y
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https://bibliotecas.usal.es/basesdatosform
https://bibliotecas.usal.es/acceso-remoto
https://bibliotecas.usal.es/biblioteca/francisco-de-vitoria
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958721892727099970383195
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privadas de Castilla y Ledn. Esta comision es la que determina la relacion y correspondencia entre Ciclos Formativos
de Grado Superior y los Grados de la USAL, tal y como puede comprobarse en sus actas.

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° maximo de ECTS reconocidos: 36 (en el caso de aplicar el 15% a un Grado de 240 ECTS)
Explicacion de cémo se va a realizar este reconocimiento:

Se procederd, en su caso, al reconocimiento de la experiencia profesional acreditada convenientemente por el estu-
diante matriculado en el presente Grado, junto a su solicitud de ingreso en el mismo. Para ello, se considerara el tipo
de institucién o empresa donde trabajo, la duracion de dicho trabajo y el puesto desempefiado. La experiencia profe-
sional podra ser convalidada por una o varias asignaturas. La Comision de Reconocimiento y Transferencias de Cré-
ditos del Titulo (COTRARET) estudiara cada una de las solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la
Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la USAL, que decidird sobre la misma

Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos Propios:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° méaximo de ECTS reconocidos: 36 (en el caso de aplicar el 15% a un Grado de 240 ECTS)
Explicacion de como se va a realizar este reconocimiento:

Se podran reconocer créditos obtenidos en programas de ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios)
que hayan sido superados por el estudiante matriculado en el presente Grado, siempre que, junto a la solicitud de
reconocimiento, aporte la acreditacion oficial de la institucién de educacion superior que certifique la superacion de
los créditos cuyo reconocimiento se solicita, junto al programa de contenidos y actividades cursados, que debe ser
coincidente con una o varias materias de las que se compone el presente Grado. La Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos del Titulo (COTRARET) estudiarén cada una de las solicitudes y trasladara la propuesta
de reconocimiento a la Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la USAL, que decidira sobre la
misma.

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de Gobierno el
27/1/2011 y modificada en Consejo de Gobierno de 26 de septiembre de 2016 y de 20 de diciembre de 2018, puede
consultarse en la web ad hoc de normativa de la USAL.

[A continuacion, se expone una seleccion de los articulos de dicha normativa méas directamente relacionados con las
ensefianzas de grado. No obstante, en la exposicion se respetan todos los epigrafes de la normativa, indicando ¢ No
procedeg, en el capitulo 1l cuyos articulos afectan exclusivamente a las ensefianzas de master universitario].

Antecedentes

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territo-
rio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de recono-
cimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto y adaptar
sus normas a las sucesivas modificaciones que recoge el Real Decreto, aprueba la presente normativa.

Capitulo I. Cuestiones generales
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el reconocimien-
to y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master previstas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y modificaciones posteriores, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
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https://www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos
https://www.usal.es/files/reconocytransf_creditos_normasusal_cg20122018.pdf
https://www.usal.es/files/reconocytransf_creditos_normasusal_cg20122018.pdf
https://www.usal.es/files/reconocytransf_creditos_normasusal_cg20122018.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958721892727099970383195
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La presente normativa reguladora seré de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master im-
partidas por la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Definiciones.

3.1. Se entiende por reconocimiento, a efectos de la obtencién de un titulo universitario oficial, la aceptacién por la
Universidad de Salamanca de:

a. Créditos obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad.
b. Créditos obtenidos en otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se re-
fiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001).

d. Acreditacion de experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias inheren-
tes a dicho titulo.

e. La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

f. Competencias y conocimientos adquiridos en materias o ensefianzas que tengan caracter complementario o trans-
versal impartidas por la Universidad de Salamanca, de conformidad con el articulo 13c) del Real Decreto 1393/2007.

3.2. Latransferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefian-
zas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 4. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en

su epigrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa, asi como
otras normas complementarias, siempre que se ajusten a la legislacion vigente y a la normativa de la Universidad de
Salamanca.

Capitulo Il. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado

Articulo 5. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio conducentes a titulos de Grado, asi como los cur-
sados en titulos de anteriores ordenaciones universitarias, estudios de Méaster y Doctorado, en su caso. Este recono-
cimiento tendra en cuenta, en su caso, lo descrito en los procedimientos de adaptacion recogidos en las memorias
de los planes de estudios verificados.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado.

6.1. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento se reconoceran
todos los créditos superados en materias de formacién basica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se haya superado la totalidad de los créditos de formacion basica del titulo de origen, se garantizara el re-
conocimiento de, al menos, el 15% del total de los créditos del titulo correspondientes a materias de formacion basi-
ca de dicha rama en el titulo de destino. Si el nUmero de créditos superados es inferior, se podra reconocer, en cual-
quiera de las materias, un nimero equivalente al que aporta.

6.2. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento seran objeto de
reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion basica de la rama de conocimiento a la que
se encuentre adscrito el titulo de destino.

6.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

Articulo 7. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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8.1. Los estudiantes de ensefianzas universitarias de grado de la Universidad de Salamanca podran obtener el reco-
nocimiento académico de 6 ECTS, como méaximo, sobre el total del plan de estudios por la participacion en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

8.2. Las actividades universitarias susceptibles de este reconocimiento de créditos deberan estar descritas en un
Catalogo de Actividades que deberéa ser aprobado, antes de comenzar cada curso académico, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca, siendo incorporadas como Anexo a esta normativa.

8.3. El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se minorara del nimero de créditos exigidos en la titu-
lacion, siguiendo lo establecido en la memoria verificada del correspondiente plan de estudios. En el caso que la me-
moria verificada no contemple esta circunstancia, la asignacion se hara en materias optativas del titulo, y en su de-
fecto, a alguna materia de caracter transversal o, en Gltimo caso, de formacién béasica u obligatoria

8.4. El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacién académica de los mismos, por lo que no compu-
taran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 9. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas superiores no
universitarias.

El reconocimiento se llevara a cabo en los términos y con los criterios establecidos en el Real Decreto 1681/2011,
sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior, en el marco del convenio especifico que la
Universidad de Salamanca establezca con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Le6n.

Capitulo lll. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master

[No procede incluirlo aqui, véase para ello el texto completo de la normatival].

Capitulo IV. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Articulo 13. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o in-
ternacional, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anterio-
ridad a su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asigna-
turas que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que cursa en la Universidad
de Salamanca.

Articulo 14. Las asignaturas superadas seran reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Univer-
sidad de Salamanca con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca esta-
blecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movilidad.

Capitulo V. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales

Articulo 15. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral.

15.1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

15.2. Se podr& valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al pues-
to desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma general, se
podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada comple-
ta.

Articulo 16. Reconocimiento de créditos a partir de ensefianzas universitarias no oficiales.

16.1. Las actividades para las que se puedan reconocer créditos ECTS en los términos previstos en este articulo ha-
bran de reunir, al menos, los requisitos de acceso a la Universidad.

16.2. Se podran reconocer créditos obtenidos en titulos propios teniendo en cuenta la adecuacioén entre las compe-
tencias obtenidas por el estudiante en dichas ensefianzas y las competencias previstas en el titulo oficial en el que
se quieran reconocer.

16.3. Se podra reconocer a cada estudiante un maximo de 6 ECTS por las ensefianzas de idiomas siempre que se
trate de cursos de lengua cursados y superados en centros universitarios, segin los criterios establecidos por la Co-
mision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno. Las titulaciones cuyo plan de estudios incorporen la ense-
flanza de idiomas como parte integrante de los mismos se acogeran a lo establecido por la COTRARET del Centro.
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16.4. Se podra reconocer a cada estudiante de grado un maximo de 6 ECTS por competencias y conocimientos de
nivel universitario adquiridos en actividades académicas que tengan caracter complementario o transversal imparti-
das por la Universidad de Salamanca. El responsable de la actividad solicitara a la Comisién de Docencia, delega-
da del Consejo de Gobierno, informe favorable previo al reconocimiento, indicando cuantos créditos y las titulaciones
oficiales para las se pretende el reconocimiento. La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, re-
solvera tras realizar la oportuna consulta preceptiva a las COTRARET correspondientes a las titulaciones oficiales
afectadas. No cabe el reconocimiento de ECTS por ensefianzas o materias que no dispongan de este informe favo-
rable con carécter previo a su imparticion.

16.5. El total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral, de ensefianzas cursadas en titulos
propios, las ensefianzas de idiomas y las materias o ensefianzas de caracter complementario o transversal no po-
dr& ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacién de los mismos, por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

16.6. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcenta-

je mayor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o y
sustituido por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estu-
dios del titulo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacion. La asignacion de estos créditos tendra en
cuenta los criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Capitulo VI. Transferencia de créditos

Articulo 17. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con
la consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo 18. Los créditos transferidos deberan incorporarse al expediente con la descripcién y calificacion de origen,
reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el estudiante, asi
como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo VII. Tramites administrativos

Articulo 19. Solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos.

19.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quien debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico.

19.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el
reconocimiento sobre la asignatura de origen.

19.3. El Servicio de Gestion Académica y Estudios Oficiales de la Universidad fijara el modelo de solicitud y la docu-
mentacion que acompafiaré a la misma.

19.4. Las solicitudes, dirigidas al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master cuando proce-

da, se presentaran en la Secretaria del Centro en el que haya realizado la matricula el estudiante, o en su caso, en
el Registro Unico de la Universidad, en los plazos establecidos que, en general, coincidiran con los plazos de matri-
cula.

Articulo 20. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes para actuar en el &mbito del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

a) La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universidad
de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituira a tal efecto.

c) Decano/Director del Centro o Comision Académica en el caso de los Masteres Universitarios.

Articulo 21. Funciones de la Comisién de Docencia delegada del Consejo de Gobierno en materia de reconocimien-
to y transferencia de créditos.
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a) Coordinar los criterios de actuacién de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uni-
formes.

b) Pronunciarse sobre aquellas situaciones en para las que sea consultada por las COTRARET.
Articulo 22. Composicién y funciones de las COTRARET.

22.1. En la forma que determine cada Centro se constituir4 en cada uno de ellos una Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

En el caso de los titulos oficiales de Master Universitario, la eleccion de los integrantes de la COTRARET la realizara
la Comisién Académica.

22.2. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que
lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la ti-
tulacién, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del Centro.

22.3. Las COTRARET deberéan reunirse en el mes de mayo, siempre que haya solicitudes de informes previstos en
el articulo 16.4. Ademas, se reuniran, al menos, una vez cada curso académico. No obstante, podran celebrar las
reuniones adicionales que se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.

22.4. Son funciones de las COTRARET:
a) Analizar las solicitudes presentadas por los estudiantes y elaborar las propuestas de reconocimiento de créditos.
b) Resolver las solicitudes de transferencia de créditos.

c¢) Solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia cuando lo estime conveniente por la especial complejidad
del reconocimiento de créditos. En ningun caso el informe de estos especialistas sera vinculante.

d) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el Rector contra las
resoluciones de reconocimiento de créditos.

e.) Las COTRARET de los Centros deberan establecer criterios estables y publicos de reconocimiento de créditos y
llevaran un registro de las decisiones asumidas en esta materia. Podran, asimismo, elaborar y mantener actualiza-
das tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en las titulaciones y universidades que mas
frecuentemente lo solicitan.

Articulo 23. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el analisis de los resul-
tados del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los estudiantes.

Articulo 24. Correspondera al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master Universitario, en
su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la COTRARET, salvo que se trate de supuestos que conllevan el re-
conocimiento automatico, y dar traslado de la misma a la Secretaria del Centro en el que esté matriculado el estu-
diante, para realizar la correspondiente anotacion en su expediente.

Articulo 25. El Decano/Director del Centro resolvera las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan
a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, entre otros:

Programas institucional es de doble titulacién de la Universidad de Salamanca.
Programas interuniversitarios de dobl e titulacion con otra Universidad espafiola o extranjera segiin convenio.

. Asignaturas cursadas en el Programa Curricular Individualizado.

. Adaptacion de estudios de anteriores normativas.

. Aquellas que se deriven del acuerdo de estudios firmado por € estudiantey el Centro dentro de programas de movilidad, ¢SI-
CUEg¢, ¢Erasmus¢, 0 similares.

- Reconocimientos de Ciclos Formativos de Grado Superior (LOGSE y LOE) aprobadosy recogidos en las Actas de la Comi-
sién Mixta de Evaluacion de correspondencias del Convenio Especifico de Colaboracion entre la Comunidad de Castillay
Ledny laUniversidad de Salamanca.

Articulo 26. Resolucion.

26.1 La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser expresamente motivada en términos académicos, debera
dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

26.2. El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa tendra efectos desestimatorios (art. 8.2.b.)
del Reglamento para la aplicacién en la Universidad de Salamanca de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sobre Régimen
juridico del Sector Publico.
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26.3. La resolucion debera contener la siguiente informacién:

. Créditos que procede reconocer con indicacion de: nombre de la asignatura, titulacion, Universidad, calificacién y nimero de
créditos cursados en origen asi como nimero de créditos y tipologia de los créditos reconocidos. En el caso de la experiencia
laboral o profesional deberafigurar el puesto de trabajo desempefiado, la empresa, €l tiempo trabajado y la dedicacion hora
ria

. Asignaturas que €l estudiante no debe cursar en su plan de estudios como consecuencia del reconocimiento.

- Créditos que no procede reconocer y motivacion académica.

- Créditos que procede transferir si no han sido objeto de reconocimiento.

- Créditos que no procede reconocer y mativacion en términos académicos.

Recurso y plazo que podrainterponerse contra esta resolucién.

Articulo 27. Efectos del reconocimiento de créditos.

27.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el namero y tipo de créditos ECTS (de
formacion bésica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asig-
naturas que el estudiante no debera cursar como consecuencia de ese reconocimiento. Se entenderd, en este caso,
que las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

27.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcion de las actividades que han sido objeto de reconocimien-
to, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y
calificacion correspondiente en origen.

27.3. Para el posterior computo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra
a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional (BOE 18/9/2003) y en el Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, o en las normas
que los sustituyan.

Capitulo VII. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicién transitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segun normativas anteriores al
R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007,
modificado por R.D. 861/2010, podran acceder a las ensefianzas de grado previa admision por la Universidad de Sa-
lamanca conforme a su normativa reguladora y segun lo previsto en el articulo 3 de esta normativa.

2. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de
un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado implicara el reconocimiento de
créditos superados en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado. Cuando tales competen-
cias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomaran como referencia el nimero de créditos
ylo los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. Igualmente se procederéa al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Grado contendran una tabla de
correspondencia en la que se relacionaran los conocimientos de las asignaturas del plan o planes de estudios en ex-
tincién con sus competencias equivalentes que deben alcanzarse en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién derogatoria.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor el curso 2016/2017 tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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4.5.- Curso de Adaptacion al Grado para titulados de la anterior ordenacién

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Seminarios

Exposicion y presentacion de trabajos

Tutorias

Actividades de seguimiento on-line

Elaboracion de informes y/o trabajos

Realizacion de examenes

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases précticas: de aula, aulade informética, etc.

Clases tedricas: clase magistral, seminarios, etc.

Consulta de fuentes de informaci6n, manuales, bibliografia, etc.

Elaboracion de dossieres tematicos

Elaboracion del trabgjo final

Estudio personal

Evaluaciones

Examen

L ectura de textos obligatorios

Préacticas de campo

Preparacion de seminarios, debatesy trabajos

Realizacion de tareas personales

Realizacion de trabajos en grupo

Trabajo en la plataforma virtual

Tutorias en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay/participacion en el aula

Elaboracion de trabaj os académicos

Resolucién de casos/situaciones practicas

Exposicion ora y discusion de contenidos

Memoria de actividades

Pruebas de evaluacion

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: FORMACION BASICA EN CIENCIAS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociaesy Juridicas Antropologia
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
Mixta Artesy Humanidades Historia
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Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

Mixta Artesy Humanidades Geografia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
4 6 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

16/ 86

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
i}
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
0
[}
—
™
e}
5o}
=}
N~
o)
o
o)}
S
~
o~
~
o~
o}
©
—
N
N~
@
0
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958721892727099970383195

s
EpW. ¥ GOBIERNO MINISTERIC .
o s "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCTION TO ECONOMICS/INTRODUCCION A LA ECONOMIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GEOGRAFIA HUMANA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCTION OF POLITICAL SCIENCE /INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TEORIAS ANTROPOL OGICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GEOGRAFIA DEL MUNDO ACTUAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

RESULTADOS GENERALES

Los estudiantes deben ser capaces de reunir e interpretar perspectivas teéricas y analiticas diversas a través de un discurso coherente, reconocer y
describir las diferencias existentes entre las distintas Ciencias Sociales siendo capaces de reconocer entre ellas la Antropologia y relacionarla con el
resto de disciplinas

El estudiante adquirird capacidad de trabajo auténomo y la capacidad de describir y relacionar conceptos en las pruebas de evaluacién.

INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA
Describir y expresar el significado y la relevancia de la Antropologia como disciplina en forma de expresion oral y escrita.

Reconocer los elementos, procesos, valores y escenarios sociales de los grupos humanos en términos de diversidad cultural bajo una premisa holisti-
ca.

Conocer y manejar enfoques y técnicas especificamente antropolégicas como la etnografia.

Comprender, reconocer y saber detallar las fases en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion e intervencion de base antropolégica en cual-
quier contexto y, particularmente, en el mundo actual.

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

Saber aplicar el tratamiento (metodolégico-cientifico) que hace la sociologia de un elenco de problemas sociales.

Diferenciar la perspectiva sociol6gica de otras posibles (psicologia, economia, historia, etc.)

Ser capaces de argumentar el estudio de problemas sociales.

HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO

Poseer conocimientos sobre las principales transformaciones sociales y politicas, y de los acontecimientos mas relevantes de la contemporaneidad en
el escenario mundial y en el especificamente relacionado con la Historia de Espafia.

Ser capaces de analizar con base tedrica y actitud critica los enfoques politicos y sociales de la realidad actual desde la perspectiva que ofrece el co-
nocimiento histérico.

Poseer los conocimientos béasicos de la historia contemporanea, contextualizando los distintos procesos y cambios histéricos, asi como clarificando el
alcance de los factores estructurales y coyunturales, las fuerzas impersonales y colectivas, las ideologias y el liderazgo politico.

INTRODUCTION TO ECONOMICS

Conocer y utilizar los instrumentos de andlisis propios de la Economia

Saber describir la situacion actual de la economia mundial y de la economia espafiola en el marco de su pertenencia a la Unién Europea a través del
andlisis de datos estadisticos (especialmente referentes a las variables macroeconémicas) y el conocimiento de los documentos méas importantes rela-
tivos a acuerdos econémicos internacionales, a la politica econémica y al proceso de integracién europea.

Saber realizar andlisis de la situacion y de los problemas actuales de la economia espafiola y mundial subrayando la dimensién social de los mismos.

GEOGRAFIA HUMANA

Reconocer el espacio humanizado como objeto de estudio de la Geografia Humana: el espacio como sistema, resultado de la interaccion de los dife-
rentes subsistemas que lo integran (poblacién, actividades productivas, tipos de asentamiento...).

Comprender y describir la importancia de la intervencién de los seres humanos en la configuracion y caracterizacion del espacio humanizado.
Reconocer de espacio por parte de las sociedades humanas.
Combinar la escala espacial y temporal a la que se desarrollan los procesos analizados en la Geografia Humana.

Interpretar y sintetizar informacion y datos estadisticos a través de las principales fuentes, manejando correctamente los principales indicadores esta-
disticos y expresando sus resultados de forma grafica y/o cartogréfica.

INTRODUCTION OF POLITICAL SCIENCE
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Utilizar el conjunto de herramientas analiticas, conceptuales y metodolégicas para describir, analizar, explicar y comparar la realidad politica, con un
acercamiento riguroso y critico y con capacidad de identificar eventos, instituciones y actores relevantes.

Presentar los principales recursos y evidencia empirica disponible para el estudio de la realidad politica: datos existentes de encuestas, indices cons-
truidos por diferentes instituciones, revistas y otros recursos documentales y bibliogréaficos.
TEORIAS ANTROPOLOGICAS

Reconocer y sintetizar las principales teorias y corrientes que han vertebrado la antropologia dentro de su contexto histérico y cientifico desde el co-
mienzo de la disciplina como ciencia hasta el momento actual.

Mostrar, de una forma critica, cémo ha evolucionado el pensamiento sobre los seres humanos y su diversidad cultural a lo largo del tiempo.

Reconocer los autores clasicos y contemporaneos directamente a través de sus textos reflexivos y sus etnografias descriptivas.

GEOGRAFIA DEL MUNDO ACTUAL

Comprender las crecientes interdependencias del Mundo actual y su relevancia para entender el funcionamiento del mismo.
Incorporar la escala mundial al andlisis de la realidad socioeconémica.

Reconocer los contrastes, diferencias y desigualdades que caracterizan el Mundo actual.

Interrelacionar fenémenos y procesos a diferentes escalas y analizar y sintetizar mapas, gréaficos y textos relacionados con la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA

Tema 1.- Objeto, historia y ramas de la Antropologia. Tema 2.- La especificidad humana: unidad psicobiolégica y diversidad cultural. Tema 3.- Teorias
de la Cultura: definiciones y alcance. Tema 4.- Métodos y técnicas: pluralidad y especificidad. Tema 5.- Las cautelas éticas en la practica antropolégi-
ca. Tema 6.- Nuevos enfoques y campos de aplicacién de la Antropologia. Tema 7.- Ecologia, adaptacion cultural y procesos sociales. Tema 8.- Ma-
nifestaciones socioculturales del hecho econédmico. Tema 9.- La grupalidad humana: relaciones, estructuras y desigualdad. Tema 10.- El lugar de la
politica: organizacion y dialéctica en torno al poder. Tema 11.- Cognicion, lenguaje y comunicacion social. Tema 12.- Sistemas de simbolos, valores y
creencias.

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

Tema 1. Introduccién: Qué es sociologia. Tema 2. La investigacion sociolégica. Tema 3. Repertorio clasico. Tema 4. La construccién social del indivi-
duo. Tema 5. Los grupos sociales. Tema 6. Socializacién e interaccion social. Tema 7. Desviacién. Tema 8. Familia. Tema 9. Educacién. Tema 10. De-
sigualdades. Tema 11. Estratificacién y clases sociales. Tema 12. Pobreza. Tema 13. Etnicidad y razas. Tema 14. Género. Tema 15. Cambio social.
Tema 16. Mecanismos de cambio social. Tema 17. Desarrollo y globalizacién

HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO

Bloque I. La era de las revoluciones (1776/1789-1848). Bloque II: nacién, industria e imperio (1848-1914). Bloque llI: la guerra europea y su proyeccién
mundial (1914-1945). Bloque IV: De la postguerra al final del comunismo soviético. Bloque V: Un nuevo orden mundial. De los afios 90 a la Gran Rece-
sién y sus consecuencias.

INTRODUCTION TO ECONOMICS

Bloque I. Introduccién a la economia como ciencia social y su relacién con otras ciencias sociales. Bloque Il. Intervencion del sector publico en la eco-
nomia. Bloque IIl. Medicién de la actividad econémica. Blogue IV. Los sectores monetario y financiero de la economia. Bloque V. La internacionaliza-
cion de las relaciones econémicas comerciales y financieras.

GEOGRAFIA HUMANA

Bloque I. Estudio de los grupos humanos, sus caracteristicas demogréficas y sociales y su diversidad espacial. Bloque II. Estudio de los principales ti-
pos de espacios humanizados. Bloque Ill. Estudio de organizacién y distribucién espacial de las actividades econémicas. Bloque IV. Estudio de los ins-
trumentos de organizacion colectiva de la convivencia social en el territorio.

INTRODUCTION OF POLITICAL SCIENCE / INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA

Bloque I: Politica, Estado y regimenes politicos. Tema 1: ¢ Qué es la politica? ¢ Qué es el poder? ¢{Qué es ciencia politica? Tema 2: El Estado: evolu-
cién y elementos constitutivos. Tema 3: Tipos de regimenes politicos. Regimenes autoritarios e hibridos. Democracias. Tema 4: Los procesos de cam-

bio de régimen politico. Reformas y Revoluciones. Transiciones Politicas. Oleadas de Democratizacion.
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Bloque II: Las reglas del juego. Tema 5: Gobiernos y Parlamentos. Parlamentarismo, Presidencialismo y Semi-presidencialismo. Funciones del Ejecu-
tivo y del Legislativo. Tema 6: La organizacion territorial del poder. Estados Unitarios y compuestos. Tema 7: Sistemas electorales y elecciones. Las
elecciones: concepto y funciones. Elementos basicos de un sistema electoral.

Bloque IlI: Los actores. Tema 8: Representacion y participacion Politica. Teorias de la representacion. Participacion politica convencional y no conven-
cional. Tema 9: Partidos y sistemas de partidos. Tipos de partidos politicos. Tipos de Sistemas de Partidos. Clivajes clasicos y post-materialistas. Frag-
mentacion y polarizacién. Tema 10: Accién Colectiva: movimientos sociales, grupos de interés y medios de comunicacion.

Bloque IV: El contexto. Tema 11: Las ideologias politicas occidentales. Liberalismo, Socialismo, Marxismo, Anarquismo, Nacionalismo, Fascismo, Neo-
liberalismo, Feminismo y Multiculturalismo. Ideologias politicas no occidentales. Tema 12: Cultura politica y socializacién politica. Capital Social. Com-
portamiento Politico y Electoral.

TEORIAS ANTROPOLOGICAS

Tema 1. La génesis de la antropologia como ciencia. Tema 2. La antropologia evolucionista. Métodos, representantes, resultados. Tema 3. Comien-
zos de la antropologia americana. Boas, Kroeber, Lowie. Tema 4. El difusionismo y el concepto a area cultural. Tema 5. El funcionalismo, Malinowski
y Radcliffe- Brown. Tema 6. La antropologia francesa: de Durkheim a Levi-Strauss. Tema 7. La ecologia cultural: Steward y White. Tema 8. El materia-
lismo cultural. Tema 9. La escuela de cultura y personalidad: Benedict y Mead. Tema 10. La etnosemantica y la antropologia cognitiva. Tema 11. La
antropologia interpretativa y hermenéutica. Tema 12. Nuevas tendencias en las teorias antropolégicas

GEOGRAFIA DEL MUNDO ACTUAL

Tema 1. Introduccién: Los conceptos de region, pais subdesarrollado y pais emergente. Criterios de regionalizacién del mundo. Tema 2. Rusia y la
constelacion de paises de la Comunidad de Estados Independientes (CEl). Tema 3. China: el gigante emergente. Tema 4. Asia meridional: emergen-
cia y subdesarrollo. Tema 5. El mundo arabe-islamico de Asia suroccidental y norte de Africa. Tema 6. Africa subsahariana: el gran territorio excluido.
Tema 7: Latinoamérica: el istmo centroamericano, el Caribe y el Cono Sur.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Desarrollar la plena capacidad de aprendizaje auténomo, desde una perspectiva holistica, de fuerte base tedricay, a mismo
tiempo, con una perspectiva finalista en pos de la aplicabilidad

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre las distintas &reas y su capacidad de resolucién de problemas concretos en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (interdisciplinares, multiculturales y/o internacional es)

CG4 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigaci én, principalmente en el ambito de las Humanidadesy las Ciencias
Sociales, paraanalizar la diversidad humana en todas sus dimensiones

CG5 - Adquirir unafuerte conciencia criticay éticaen relacion al propio trabajo, sus teorias, métodos y resultados

CG6 - Ser capaz de identificar los pardmetros 'y factores de ladiversidad cultural para poder interactuar con plena capacidad,
empatiay sentido critico, con cualquier grupo o poblacién humanos, particularmente en contextos de conflicto

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar los distintos procesos y sistemas de adaptacion cultural de la grupalidad humana a su entorno fisico.

CE3 - Describir y definir la diversidad cultural en todas sus esferas (biol gica, historica, politica, econdmica, social, etc) desde una
perspectiva holisticay comparativa.

CES5 - Reconocer |os procesos historicos en latransformacion de las sociedades del pasado y del presente
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CE7 - Analizar criticamente larealidad bajo la aludida perspectiva holistica a partir de los principal es debates epistemol 6gicos y
metodol 6gicos de la Antropologiay otras disciplinas cientificas y de su practica profesional y cientifica

CE10 - Reconocer los sectores y ambitos publicos y privados de trabajo aplicado de la Antropologia

CE11 - Reconocer y describir culturalmente las nuevas formas de sociabilidad fisicay virtual en un mundo globalizado.

global, desde una perspectiva de cultura

CE12 - Comprender, analizar y exponer como afectan |os procesos de cambio en la sociedad contemporanea, en unaescalaloca y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 389 61.7

Clases précticas 197 29.4

Seminarios 53 37.7

Exposicién y presentacion de trabajos 55 63.6

Tutorias 30 50

Actividades de seguimiento on-line 96 0

Elaboracion de informes y/o trabajos 219 6.4

Realizacion de exdmenes 111 24.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y/participacion en el aula 5.0 10.0
Elaboracion de trabajos académicos 5.0 20.0

Resolucién de casos/situaciones précticas | 5.0 20.0

Exposicién oral y discusion de contenidos | 5.0 20.0

Memoria de actividades 5.0 20.0

Pruebas de evaluacion 30.0 70.0

NIVEL 2: METODOS Y TECNICASEN ANTROPOLOGIA Y CC.SS.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
8 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
16 4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOSY TECNICAS DE INV

ESTIGACION EN ANTROPOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOSY TECNICAS CUALITATIVAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LASTECNICAS CUANTITATIVAS
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LABORATORY OF AUDIOVISUAL TOOLSFOR ANTHROPOLOGY

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ARQUEOLOGIA: METODOSY TECNICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROFESSIONAL ETHICS: PRINCIPLES AND PRACTICE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LABORATORIO DE ANALISISY

ESCRITURA ETNOGRAFICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: ETNOGRAFIA DE LASCOMUNI

DADESVIRTUALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ANALISISDE DATOSMULTIMEDIA Y REDES SOCIALESEN ESTUDIOS DE ANTROPOL OGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

RESULTADOS GENERALES

Conocer y saber utilizar las herramientas, recursos y nociones basicas en métodos y técnicas cualitativos y cuantitativos de la Antropologia y otras
ciencias afines pudiendo abordar desde el trabajo de campo etnogréafico, al andlisis de datos cuantitativos, técnicas audiovisuales y métodos arqueol6-
gicos.

Mostrar una firme conciencia de la necesidad de disefiar todos los proyectos en orden a las necesarias cautelas éticas.

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA
Reconocer los métodos y técnicas en Antropologia, aludiendo tanto a la disposicién y amplitud metodoldgica y los métodos especificos que ha perfec-
cionado, particularmente el etnogréfico.

METODOS Y TECNICAS CUALITATIVAS

Conocer los principios metodolégicos que sustenta la metodologia cualitativa y saber utilizar las principales técnicas.
Poseer los conocimientos generales de los fundamentos de la metodologia

Aplicar y adaptar diversas técnicas cualitativas

Realizar un disefio de investigacion cualitativa

Distinguir situaciones en las que es mas apropiado la utilizacién de métodos cualitativos

Disefiar pequefias investigaciones e interpretar investigaciones cualitativas obtenidas en revistas cientificas.

INTRODUCCION A LAS TECNICAS CUANTITATIVAS

Resolver problemas estadisticos, con datos procedentes de proyectos de investigacion en el area.

Disefiar en equipo proyectos de investigacion en Antropologia y otras Ciencias Sociales en los que se requieran de métodos mixtos para su resolucion.
Valorar resultados basados en articulos de investigacion social donde se apliquen técnicas de andlisis estadistico, bajo criterios de rigor cientifico.

LABORATORY OF AUDIOVISUAL TOOLS FOR ANTHROPOLOGY

Poseer conocimientos tedricos sobre las corrientes filmicas en Antropologia Visual.

Reflexionar de forma critica sobre el uso de las herramientas audiovisuales y sus posibles innovaciones en el trabajo antropoldgico.

Habilidad y manejo de las tecnologias audiovisuales aplicadas a la practica y la investigacion antropoldgicas, en todos los procesos de recogida, anali-
sis y presentacion de datos.

Usar las herramientas audiovisuales en la investigacion tedrica y practica.

ARQUEOLOGIA: METODOS Y TECNICAS

Reconocer las técnicas arqueoldgicas de campo y de la metodologia usada en el estudio de los datos arqueolégicos, tanto en su aspecto técnico co-
mo tedrico.

Utilizar de las técnicas de prospeccién arqueolégica, metodologia de la excavacion, sistemas de datacion del registro y estudio de los materiales en el
laboratorio de arqueologia.

PROFESSIONAL ETHICS: PRINCIPLES AND PRACTICE

Reconocer las diferencias y especificidad de la Etica profesional en tanto ética aplicada.

Distinguir la evolucién y el impacto de las éticas profesionales sobre el desarrollo de las sociedades democréticas.
Identificar las propuestas de la Etica profesional para la actividad profesional de antropdlogos/as.

Debatir y aplicar resultados de la Etica profesional aplicada a la investigacion en Antropologia.

Evaluar la pertinencia de las aportaciones de la ética profesional para profesionales de la Antropologia.

ETNOGRAFIA DE LAS COMUNIDADES VIRTUALES

Describir de forma detallada como se utilizan los entornos virtuales y de qué modos se incorporan estas redes sociales a la vida cotidiana de las perso-
nas.

Poseer recursos metodolégicos para llevar a cabo etnografias en estos nuevos entornos sociales dominados por la tecnologia, por la modificaciéon de
las formas representativas de la identidad, y por el anonimato.

ANALISIS DE DATOS MULTIMEDIA Y REDES SOCIALES EN ESTUDIOS DE ANTROPOLOGIA

Conocer el funcionamiento y utilidad del software (NVivo) para el andlisis de datos multimedia como herramienta para la sistematizacion y el analisis
de datos desde la visién antropoldgica: - datos, nodos, codificacion e informe.

Utilizar el software NVivo para realizar las tareas de transcripcion, andlisis e interpretacion de la informacién obtenida de textos, entrevistas, imagenes
de caracter multimedia, redes sociales, etc., propia de la investigacién en antropologia.

Analizar desde la visién antropoldgica el contenido de los mensajes de las redes sociales mas importantes: Twitter, Facebook, Instagram, Snapchat,
etc.

Mostrar capacidad de trabajo auténomo, la gestion de procesos de comunicaciéon, compromiso ético y visién critica de los contenidos en los entornos
virtuales desde la investigacion antropolégica social y cultural.

LABORATORIO DE ANALISIS Y ESCRITURA ETNOGRAFICA

Conocer los distintos métodos aplicados al trabajo de campo antropoldgico.

Distinguir entre los distintos tipos de fuentes antropoldgicas.

Disefiar los parametros basicos de una investigacion e campo, particularmente la toma de datos y tipos de registro.
Analizar los datos obtenidos mediante la abstraccion tedrica, la comparacion cultural y la categorizacién conceptual.
Reflexionar y aplicar las necesarias cautelas éticas en el desarrollo de una investigacion antropolégica.

Mostrar la capacidad de andlisis y expresiéon desde una perspectiva critica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA

Tema 1. Pluralismo y especificidad metodoldgicos de la Antropologia. Tema 2. Introduccién al método etnogréafico: fundamentos y desafios de la ob-
servacion participante. Tema 3. El método genealégico. Tema 4. El método biografico. Tema 5. Técnicas: verbales, informales, estandarizadas, mues-
treos, el cuaderno y el diario de campo, técnicas audiovisuales. Tema 6. Andlisis cualitativo y cuantitativo. Tema 7. Interpretacion y explicacion. Tema
8. Investigacion, accion y teoria social.

METODOS Y TECNICAS CUALITATIVAS
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Bloque I. Contenidos tedricos: 1. La perspectiva cualitativa del andlisis de la realidad social. Hechos y significados. 2. Las perspectivas cualitativa y
cuantitativa. Ventajas y aportes diferenciales de cada una. Triangulacién metodolégica.

Bloque Il. Contenidos Operativos: 1. Disefio de investigacion. 2. Técnicas aplicadas de investigacion cualitativa: métodos de observacion, entrevistas
(historias de vida, entrevistas semi-estructuradas). 3. El andlisis cualitativo.

INTRODUCCION A LAS TECNICAS CUANTITATIVAS

Tema 1.- Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales: los métodos cuantitativo, cualitativo y mixto. Tema 2.- Datacién: muestreo y representati-
vidad. Tema 3.- Andlisis de datos en investigacion social. Tema 4.- Difusién y publicacion de resultados: el articulo de investigacion. Tema 5.- Impacto
cientifico e impacto social.

LABORATORY OF AUDIOVISUAL TOOLS FOR ANTHROPOLOGY

Tema 1. Antropologia visual: corrientes y propuestas tedricas. Tema 2. La Antropologia audiovisual en Espafia y en otros entornos socio-culturales.
Tema 3. Herramientas audiovisuales: fotografia, grabacién sonora o audiovisual, cine antropolégico. Tema 4. Cuadernos de campo audiovisuales. Te-
ma 5. Construccion del discurso antropolégico a partir de las herramientas audiovisuales. Tema 6. Representacion audiovisual de las realidades socia-
les y culturales.

ARQUEOLOGIA: METODOS Y TECNICAS

Tema 1. La prospeccién arqueolégica (terrestre, aérea y geofisica). Tema 2. La excavacion arqueoldgica y el registro estratificado, técnicas de data-
cién absoluta (14C, Uranio-Torio, dendrocronologia, paleomagnetismo, termoluminiscencia¢,). Tema 3. La arqueoboténica (antracologia y palinologia),
arqueozoologia, antropologia fisica (analisis del esqueleto, patologias, estudio de isétopos), arqueometria. Tema 4. Sistemas de registro gréafico y soft-
ware.

PROFESSIONAL ETHICS: PRINCIPLES AND PRACTICE

Tema 1. La profesiéon como institucién social. Tema 2. Historia de las actividades profesionales en Antropologia desde una perspectiva ética. Tema
3. Crisis epistemoldgica y reformulacion ética. Tena 4. Reflexion critica. Tema 5. Criterios de autorregulacion. Tema 6. Disefio de reglas morales de
la profesién. Tema 7. El modelo biomédico consentimiento informado. Tema 8. Adaptaciones (y dificultades) del modelo biomédico en Antropologia y
otras Ciencias Sociales. Tema 9. Profesionales y destinatarios de la investigacién antropolégica.

ETNOGRAFIA DE LAS COMUNIDADES VIRTUALES

Tema 1. Introduccién a las comunidades virtuales. Tema 2. Internet como cultura y artefacto cultural. Tema 3. Los objetos virtuales de la etnografia.
Los principios de la etnografia virtual.

La produccién de una etnografia virtual. Tema 4. Tiempo, espacio y tecnologia: concepto de flujo cultural. Tema 5. Autenticidad e identidad en entor-
nos virtuales. Tema 6. Performatividad y complejidad de la identidad en internet.

ANALISIS DE DATOS MULTIMEDIA Y REDES SOCIALES EN ESTUDIOS DE ANTROPOLOGIA

Busqueda de datos en los entornos virtuales.

Crear un proyecto de investigacion.

Importar y clasificar datos.

Transcripcion de audio y video.

Andlisis de imagenes; andlisis de redes sociales y webs.

Categorizacion y clasificacion de nodos; elaboracién de mapa mental, conceptual y de proyectos.

Codificacién; resultados.

Realizacion de informe de los datos obtenidos en los entornos virtuales, con especial incidencia en las redes sociales.

LABORATORIO DE ANALISIS Y ESCRITURA ETNOGRAFICA

Antropologia: pluralismo y especificidad metodoldgicos.

El método etnografico: fundamentos y desafios de la observacion participante.

Técnicas: verbales, informales, estandarizadas, muestreos, el cuaderno y el diario de campo, técnicas audiovisuales. Interpretacion y explicacion.
Escritura y reflexividad etnogréfica.

Identificador : 2504081 Fecha : 03/02/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Desarrallar la plena capacidad de aprendizaje auténomo, desde una perspectiva holistica, de fuerte base teéricay, al mismo
tiempo, con una perspectiva finaista en pos de la aplicabilidad

CG2 - Desarrollar las habilidades de coordinacidn y trabajo en equipo, particularmente si son interdisciplinares, multiculturales y/o
internacionales, parala compresion, andisisy evaluacion de distintos fendmenos en el area de conocimiento

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre | as distintas &reas y su capacidad de resolucion de problemas concretos en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (interdisciplinares, multiculturales y/o internacional es)

CG4 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigacion, principalmente en el ambito de las Humanidades y las Ciencias
Sociales, paraanalizar ladiversidad humana en todas sus dimensiones

CGS5 - Adquirir unafuerte conciencia criticay éticaen relacion a propio trabajo, sus teorias, métodos y resultados

CG6 - Ser capaz de identificar los pardmetrosy factores de ladiversidad cultural para poder interactuar con plena capacidad,
empatiay sentido critico, con cualquier grupo o poblacion humanos, particularmente en contextos de conflicto

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Utilizar distintos métodos y técnicas (cuantitativas y cualitativas) de investigacion social, especialmente las técnicas de
trabajo de campo (descripciones etnogréficas, observacion participante, entrevistas orales, etc.) que caracterizan ala Antropologia

CE7 - Andlizar criticamente larealidad bajo la aludida perspectiva holistica a partir de los principal es debates epistemol 6gicos y
metodol 6gicos de la Antropologiay otras disciplinas cientificas y de su practica profesional y cientifica

CE8 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion antropol 6gica y/o de intervencién aplicada

CE10 - Reconocer los sectores y ambitos publicos y privados de trabajo aplicado de la Antropologia

CE11 - Reconocer y describir culturalmente las nuevas formas de sociabilidad fisicay virtual en un mundo globalizado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 341 60.1

Clases précticas 236 35.6

Seminarios 63 66.7

Exposicidn y presentacion de trabajos 84 19

Tutorias 64 125

Actividades de seguimiento on-line 102 0

Elaboracion de informes y/o trabajos 272 44

Realizacion de exdmenes 88 27.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia y/participacion en el aula 50 10.0
Elaboracion de trabajos académicos 10.0 20.0
Resolucién de casos/situaciones précticas | 5.0 15.0
Exposicién oral y discusion de contenidos | 5.0 15.0
Memoria de actividades 50 15.0

Pruebas de evaluacion 40.0 70.0

NIVEL 2: ANTROPOL OGIA BIOLOGICA, ENTORNOS Y PROCESOS CUL TURALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Antropologia
Mixta Ciencias dela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
14 18 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
8 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EVOLUCION HUMANA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BASESBIOLOGICASDEL COMPORTAMIENTO HUMANO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

31/86
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Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BASESPSICOSOCIALESDE LA ANTROPOL OGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECOLOGIA CULTURAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

32/86

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
i}
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
0
[}
—
™
e}
5o}
=}
N~
o)
o
o)}
S
~
o~
~
o~
o}
©
—
N
N~
@
0
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958721892727099970383195

EpW. ¥ GOBIERNO MINISTERIC .
o s "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANTROPOLOGIA MEDICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANTROPOL OGIA PSICOLOGICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ETNOBOTANICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SENSORY PERCEPTION AND CULTURAL STUDIES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

RESULTADOS GENERALES
Enfocar la diversidad humana desde la unidad psicobiolégica de la especie, abordando aspectos como la hominizacién, la diversidad genética, la

adaptabilidad y la presién medioambiental, la epidemiologia cultural, la plasticidad biolégica, la corporalidad y la mente, y el comportamiento cultural.

EVOLUCION HUMANA

Reconocer los principios evolutivos basicos que afectan a la especie humana

Describir las caracteristicas morfolégicas basicas del Orden Primate, asi como los grupos de primates actuales

Integrar las adaptaciones de los hominidos en el proceso evolutivo de la especie humana

Analizar la historia del linaje humano basada en el registro fésil y en las principales aportaciones de la genética molecular

Ser capaz de tomar medidas antropométricas y analizar el esqueleto humano pudiendo determinar a partir del mismo los caracteres basicos de un in-

dividuo.

BASES BIOLOGICAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO
Reconocer y describir los fundamentos biol6gicos de la conducta humana, y de qué forma nos adaptamos al entorno.

Relacionar el factor evolutivo y de las peculiaridades de cada individuo, el aspecto fundamental es el andlisis de la interaccion de nuestro organismo

con el ambiente ecol6gico y social, tanto en términos biolégicos como culturales (filogenética, genética y epigenética).

BASES PSICOSOCIALES DE LA ANTROPOLOGIA

Reconocer los principios fundamentales en relacion a la percepcion, la identidad y las creencias sociales que modulan las actitudes y las conductas
humanas.

Identificar las caracteristicas del comportamiento colectivo (conformidad, persuasion, influencia) y de las relaciones sociales basicas organizadas en
torno a las nociones de agresion, atraccién y comportamiento prosocial.

v

a i O a a,; i ROy hta mas-a
estos-ambitos-e-incluso-pueda-llevar-a-cabo-intervenciones-socioculturales-desde-su-sector-profesional:

ECOLOGIA CULTURAL

Reconocer los principales problemas, orientaciones tedricas, conceptos, tensiones sociales y debates que se han generado y se generan en los ambi-

tos ecoldgicos y sociales de la produccion, la distribucién, el consumo y la sostenibilidad medioambiental desde un punto de vista cultural.

ANTROPOLOGIA MEDICA

Adquirir los conocimientos tedricos de la antropologia en la definicion y resolucién de problemas en la practica profesional del antrop6logo en contex-

tos de diversidad cultural.
Identificar y describir la importancia de la cultura 'y como ésta determina las creencias de salud y de enfermedad.
Apreciar los diferentes modelos de atencién sociosanitaria y el impacto que pueden tener sobre la practica profesional del antropélogo.

Reconocer la contribucién de la antropologia al disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos de investigacion e intervencién sociocultural vinculados a

la labor del antropélogo.

ANTROPOLOGIA PSICOLOGICA
Reconocer las formas en la mayoria de nuestros comportamientos estan culturalmente determinados.

Apreciar como la cultura moldea la personalidad de los miembros de la misma, de forma que nuestros comportamientos se adectan a lo que en cada

momento se toma como ¢normal¢, o ¢ desviadog,.

Diferenciar grupos naturales y no naturales en el estudio de las diferencias individuales.

Valorar mediante unidades de comparacion los grupos o patrones modales.

Analizar los fenémenos psicolégicos en la medida en que también pueden ser condicionados por factores ecolégicos y culturales.

ETNOBOTANICA

Identificar y describir el uso tradicional de las plantas y hongos por el hombre desde las antiguas civilizaciones hasta la actualidad.

Reconocer y agrupar los distintos grupos de plantas y hongos segun sus usos reconociendo el valor econémico, nutricional, industrial y cultural.
Reconocer los conocimientos tradicionales y reconocer la importancia de la conservacion de la diversidad cultural.

Preparar y organizar estudios etnoboténicos.

SENSORY PERCEPTION AND CULTURAL STUDIES

Identificar y relacionar la sensorialidad con la antropologia y los estudios culturales. Reconocer la diversidad en la adaptacién cultural al entorno.
Descripcion de las construcciones culturales a partir de la percepcién por medio de los distintos sentidos.

Reconocer los aspectos basicos de interaccién con culturas, poblaciones o grupos diferentes al propio.

Analizar la diversidad cultural y la diversidad en la percepcién sensorial y su implicacion en la creacién de la identidad

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

EVOLUCION HUMANA

Contenidos Teo6ricos: Médulo |. Conceptos basicos en biologia evolutiva humana. Médulo 1. Primatologia. Médulo 11l. Adaptaciones de los Hominidos.

Médulo IV. Paleoantropologia.

Contenidos Practicos: Diagnosis de los principales caracteres del individuo a través del craneo y del esqueleto postcraneal. Reconocimiento de restos

prehistdricos.

BASES BIOLOGICAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

Tema 1. Genética de la conducta y evolucién. Tema 2. Ontogenia y filogenia del sistema nervioso. Tema 3. Sistema nervioso y comunicaciéon neuronal.

Tema 4. Anatomia del sistema nervioso y sistemas sensoriales. Tema 5. Sistema neuroendorino.

BASES PSICOSOCIALES DE LA ANTROPOLOGIA
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Tema 1. Percepcion de si mismo: Identidad Social y cultural. Tema 2. Percepcién de personas: Creencia social y juicios sociales. Tema 3. Percepcion
de grupos: Prejuicio y diferenciacién de los demas. Actitudes y conducta. Tema 4. Influencia Social: conformidad, persuasion e influencia grupal. Com-
portamiento colectivo y movimientos sociales. Tema 5. Relaciones sociales: agresion, atraccién y relaciones personales, altruismo y comportamiento
prosocial.

ECOLOGIA CULTURAL

Tema 1. La adaptaciéon humana al entorno. Tema 2. Métodos y enfoques en Antropologia Ecolégica. Tema 3. Ecologia de poblaciones. Tema 4. Pro-
blemas ambientales a escala global e impactos locales. Tema 5. El ecologismo como movimiento social. Tema 6. Las agendas ambientales y los ODS.

ANTROPOLOGIA MEDICA
Tema 1. Introduccién: Antropologia médica y de la salud. Tema 2. Conceptos fundamentales. Tema 3. Antropologia médica aplicada. Tema 4. Adiccio-
nes con y sin sustancia. Tema 5. Salud y violencia. Tema 6. Salud y cambio cultural.

ANTROPOLOGIA PSICOLOGICA
Tema 1. Antropologia psicoldgica: conceptos fundamentales. Tema 2. Psicologia transcultural. Tema 3. Aculturacion y salud mental. Tema 4. Antropo-
logia psicolégica aplicada.

ETNOBOTANICA

Tema 1. Etnobotanica general. Introduccién y generalidades. Tema 2. Metodologia del trabajo etnoboténico. Tema 3. Conocimientos tradicionales so-
bre el uso y manejo de los vegetales y hongos. Tema 4. Diversidad y clasificacion en relacion a la etnobotanica. Tema 5. Especies con interés agrico-
la, industrial, medicinal, cultural. Tema 6. Tradiciones, mitos y leyendas. Tema 7. Etnobotanica aplicada.

SENSORY PERCEPTION AND CULTURAL STUDIES

Tema 1. Antropologia y sensorium. Tema 2. Distintas corrientes y propuestas teéricas. Tema 3. Los sentidos humanos, percepcion natural, sineste-
sia. Tema 4. Sentido, sensacién, emocién. Tema 5. Antropologia visual y sonora. Tema 6. Odorologia. Tema 7. Gastronomia y comensalidad. Tema 8.
Tacto, el espacio vital. Tema 9. Los otros sentidos y su papel en la creacién de los sistemas culturales y de creencias

Identificador : 2504081 Fecha : 03/02/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Desarrollar la plena capacidad de aprendizaje autonomo, desde una perspectiva holistica, de fuerte base tedricay, a mismo
tiempo, con una perspectiva finalista en pos de la aplicabilidad

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre las distintas &reas y su capacidad de resolucion de problemas concretos en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (interdisciplinares, multiculturales y/o internacional es)

CG4 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigaci én, principalmente en el ambito de las Humanidadesy las Ciencias
Sociales, paraanalizar ladiversidad humana en todas sus dimensiones

CGS5 - Adquirir unafuerte conciencia criticay éticaen relacion al propio trabajo, sus teorias, métodos y resultados

CG6 - Ser capaz de identificar |os parametros y factores de la diversidad cultural para poder interactuar con plena capacidad,
empatiay sentido critico, con cualquier grupo o poblacion humanos, particularmente en contextos de conflicto

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Utilizar distintos métodos y técnicas (cuantitativasy cualitativas) de investigacion social, especialmente las técnicas de
trabajo de campo (descripciones etnogréaficas, observacion participante, entrevistas orales, etc.) que caracterizan ala Antropologia
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Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

CE7 - Analizar criticamente larealidad bajo la aludida perspectiva holistica a partir de los principal es debates epistemol 6gicos y
metodol 6gicos de la Antropologiay otras disciplinas cientificas y de su practica profesional y cientifica

CES8 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion antropol 6gica y/o de intervencion aplicada

CE10 - Reconocer los sectores y ambitos publicos y privados de trabajo aplicado de la Antropologia

CE11 - Reconocer y describir culturalmente las nuevas formas de sociabilidad fisicay virtual en un mundo globalizado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 362 49.2

Clases précticas 155 48.4

Seminarios 105 333

Exposicién y presentacion de trabajos 57 211

Tutorias 29 48.3

Actividades de seguimiento on-line 133 0

Elaboracion de informes y/o trabajos 149 14.1

Realizacion de exdmenes 120 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y/participacion en el aula 5.0 10.0
Elaboracion de trabajos académicos 5.0 15.0
Resolucién de casos/situaciones précticas | 5.0 20.0

Exposicién oral y discusion de contenidos | 5.0 20.0
Memoria de actividades 5.0 20.0

Pruebas de evaluacion 40.0 70.0

NIVEL 2: ANTROPOLOGIA HISTORICA, TEMPORALIDAD Y CAMBIO SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
30 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
14 16

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

37186
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Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: ANTROPOLOGIA HISTORICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ARQUEOLOGIA: INTERPRETACION Y TEORIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ETNOARQUEOL OGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

38/86
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Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: PATRIMONIO ANTROPOL OGICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: HISTORIA DE AMERICA PREHISPANICA E INDiGENA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

39/ 86
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Identificador : 2504081
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: HISTORIA COMPARADA DE LOSSISTEMAS COLONIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: HISTORIA CULTURAL DEL MUNDO CONTEMPORANEO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

40/ 86
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SOCIOLOGIA DE LASEDADESY EL CICLO VITAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

RESULTADOS GENERALES

cluyendo el tiempo presente.

41/ 86

Organizar e interpretar informacion de fuentes primarias y secundarias relevantes en atencion a la temporalidad como elemento transversal de la diver-
sidad cultural en todo momento histérico y lugar.
Identificar los principales retos teéricos y metodolégicos relacionados con los procesos histéricos, con la nocién del tiempo y con el cambio social, in-
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Saber apreciar e identificar los procesos afectan al individuo en su contexto social especifico.

ANTROPOLOGIA HISTORICA

Identificar las distintas teorias sobre la temporalidad en términos de diversidad cultural.

Saber comparar a las distintas manifestaciones de la evolucion social a lo largo del tiempo en distintas culturas humanas.
Aplicar los modelos comprensivos del cambio social en distintos contextos histéricos.

Identificar los sesgos propios del etnocentrismo, incluidas la nocién de progreso o el cronocentrismo.

ARQUEOLOGIA: INTERPRETACION Y TEORIA

Identificar las corrientes teéricas en Arqueologia y cuél es su situacion actual.

Saber relacionar la teoria arqueoldgica y antropologia.

Aplicar los aspectos tedricos e interpretativos asociados a la Arqueologia a casos concretos.

Abordar el proceso arqueolégico completo: disefio de la investigacion, técnicas de campo y de laboratorio e interpretacion de datos.
Identificar las arqueologias teméticas.

ETNOARQUEOLOGIA

Utilizar de las fases del estudio transcultural y comparativo centrado en la cultura material de las sociedades humanas

Demostrar actitud tolerante y respetuosa con otras formas de vida y pensamiento (multiculturalismo)

Utilizacién de recursos de bisqueda avanzada de informacion tematica sobre sociedades no modernas

Demostrar una actitud critica al abordar el estudio de la cultura material en su contexto histérico particular, evitando la analogia directa, los sesgos et-
nocéntricos y reconociendo el impacto de la colonizacién euroamericana

Utilizacién de conceptos y elementos tedricos, conceptuales e instrumentales en el trabajo arqueolégico con poblaciones vivas.

PATRIMONIO ANTROPOLOGICO

Aplicar criticamente el concepto de patrimonio a la cultura material e inmaterial.

Saber contextualizar los objetos, practicas y valores del pasado en su sentido original.

Utilizar el sentido critico en el andlisis de las practicas culturales contemporaneas, particularmente las politicas culturales publicas.

HISTORIA DE AMERICA PREHISPANICA E INDIGENA

Utilizar las connotaciones teéricas sobre las culturas originarias amerindias y su desarrollo durante la colonia, las independencias y el siglo XX en los
trabajos desarrollados.

Mostrar comprension de las realidades indigenas amerindias en la actualidad.

Identificar las caracteristicas espacio-temporales americanas.

Reconocer los comportamientos sociales, econémicos y politicos de las distintas areas culturales americanas.

Describir las singularidades de los grupos indigenas amerindios (particularidades etnogréficas y antropolégicas).

Apreciar el papel de las mujeres indigenas como motores sociales de sus respectivas comunidades.

HISTORIA COMPARADA DE LOS SISTEMAS COLONIALES
Reconocer la evolucién y caracteristicas de los sistemas coloniales en la Edad Moderna (s. XV-XVIII).
Adquirir capacidad critica para el debate y la comparacién de diferentes experiencias coloniales europeas.

HISTORIA CULTURAL DEL MUNDO CONTEMPORANEO

Reconocer de forma racional y critica las culturas durante el periodo estudiado.

Conocer los principales procesos histérico-culturales, sus causas, desarrollo y consecuencias.

Interpretar correctamente los conceptos y las herramientas intelectuales fundamentales relativos a dichos procesos.

Manejar la presentacion de documentos y fuentes histéricas.

Reconocer e interpretar la diversidad de teorias y planteamientos historiograficos en relacién con la cultura en el mundo contemporaneo.

Adquirir una conciencia critica de la relacién entre los procesos y acontecimientos del pasado y los actuales.

Comunicarse por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas aceptadas en el relato historiogréfico.

Utilizar correctamente instrumentos y fuentes audiovisuales en el conocimiento e interpretacion de los cambios culturales en la edad contemporanea.

SOCIOLOGIA DE LAS EDADES Y EL CICLO VITAL

Apreciar el ciclo de la vida en su fundamento fisico pero fundamentalmente cultural.

Identificar sus construcciones y categorias, tales como nifiez, adultez o vejez.

Analizar criticamente la interseccionalidad de etnia, raza o género, entre otras, en relacién a la edad vital.

Identificador : 2504081 Fecha : 03/02/2026

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

ANTROPOLOGIA HISTORICA

Tema 1. Historia y Antropologia: intersecciones teéricas. Tema 2. Teorias sobre la temporalidad: del cronocentrismo a la fisica teérica. Tema 3. Co-
rrientes de la Antropologia Histérica: los casos de Centroeuropa, México y Espafia. Tema 4. Campo y métodos de la Antropologia Histdrica: el enfoque
social de la diversidad cultural. Tema 5. La mirada antropoldgica sobre las fuentes histéricas y sobre la cultura material.

ARQUEOLOGIA: INTERPRETACION Y TEORIA

Tema 1. Evolucién del concepto de Arqueologia y de su desarrollo como disciplina. Tema 2. Relaciones entre Arqueologia y Antropologia. Corrientes
tedricas actuales. Tema 3. Arqueologias tematicas: Grandes complejos arqueoldgicos, Arqueologia funeraria, Arqueologia doméstica, Arqueologia de
la produccion, Arqueologia de género, Arqueologia del culto y las religiones, Arqueologia del paisaje, Arqueologia industrial, etc.

ETNOARQUEOLOGIA

Tema 1. Etnoarqueologia: surgimiento y trayectoria. Tema 2. Principales lineas de trabajo y los métodos de investigacion en etnoarqueologia. Tema 3.
Trabajo de campo. Tema 4. Aspectos éticos o deontolégicos del trabajo de campo. Tema 5. Etnoarqueologia comparada. Tema 6. Estudios de caso:
cazadores-recolectores ndmadas, comunidades sedentarias tribales, pequefios estados territoriales. Tema 7. Andlisis de la cultura material. Tema 8.
Vivienda y comportamiento funerario. Tema 9. Artesania y tecnologia. Tema 10. Modos de subsistencia. Tema 11. Cosmologia y simbolismo, mundo
ritual y ceremonial.

PATRIMONIO ANTROPOLOGICO

Tema 1. Concepto de Patrimonio. Tema 2. Concepto de tradicion. Tema 3. Derechos Culturales. Tema 4. Legislacion y normativa, y principales institu-
ciones mundiales, nacionales y regionales. Tema 5. Patrimonio material. Tema 6. Patrimonio inmaterial. Tema 7. Introduccion a las técnicas de inven-
tariado, documentacion y conservacion. Tema 8. Puesta en valor: musealizacion y aplicaciones web.

HISTORIA DE AMERICA PREHISPANICA E INDIGENA
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Tema 1. Consideraciones generales. Tema 2. América antes de América. El espacio y el tiempo americano. El hombre amerindio. Atlas de las culturas
indigenas. Tema 3. Las Antillas. De arahuacos y caribes. Tema 4. El sistema mesoamericano. El pais de los olmecas. Tema 5. Los mexicas. Origen y
expansion de una sociedad militarista. Tema 6. La cultura maya, un ejemplo de continuidad: del postclasico a la actualidad. Tema 7. El espacio andino.
Caracteristicas generales del territorio. Los sefiorios del desierto. Tema 8 El Tawantinsuyu. Sociedad, economia y estado inca. Tema 9. El impacto de
la conquista y el descenso demogréafico en América.

HISTORIA COMPARADA DE LOS SISTEMAS COLONIALES

Tema 1. El origen de la expansién europea: la experiencia ibérica. Tema 2. La expansién portuguesa por Africa, Asia y América: siglos XV y XVI. Tema
3. El debate sobre la formacion de imperios y la globalizacién en la Edad Moderna. Tema 4. La expansion holandesa en Asia y América. Tema 5. La
expansion inglesa en América y Asia.

HISTORIA CULTURAL DEL MUNDO CONTEMPORANEO

Tema 1.- Modelos politico-sociales y culturas en conflicto en la Era de las Revoluciones (1776-1848). Tema 2.- Transformaciones sociales y cambios
culturales y de mentalidad antes de la | Guerra Mundial (1848-1914). Tema 3.- Las culturas de entreguerras. 4.- De la Posguerra a nuestros dias: nue-
vas y viejas corrientes en un mundo multicultural.

SOCIOLOGIA DE LAS EDADES Y EL CICLO VITAL

Tema 1. Introduccién a la Sociologia de las edades. Tema 2. El ciclo vital. Tema 3. Estratificacion social por edades. Tema 4. Principales cambios de-
mogréaficos que han llevado al envejecimiento de la sociedad. Tema 5. Perfiles de las personas mayores. Tema 6. Cambios en las familias: las transi-
ciones demogréficas. Tema 7. La meritocracia y la familia de origen. Tema 8. Situacion de los jovenes espafioles y estado de bienestar: Juventud Ne-
cesaria. Tema 9. Impacto de la crisis en la transicién a la vida adulta de los jévenes. Tema 10. Maternidad adolescente: antecedentes y consecuen-
cias. Tema 11. La muerte y el duelo en la sociedad contemporanea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Desarrollar la plena capacidad de aprendizaje auténomo, desde una perspectiva holistica, de fuerte base tedricay, a mismo
tiempo, con una perspectiva finalista en pos de la aplicabilidad

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre las distintas &reas y su capacidad de resolucién de problemas concretos en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (interdisciplinares, multiculturales y/o internacional es)

CG4 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigacion, principalmente en el ambito de las Humanidades'y las Ciencias
Sociales, para analizar la diversidad humana en todas sus dimensiones

CG5 - Adquirir unafuerte conciencia criticay éticaen relacion al propio trabajo, sus teorias, métodos y resultados

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer las principales teorias y enfoques en relacion ala vision antropol égica (holistica) del Hombrey al concepto de
Cultura

CE2 - Identificar los distintos procesos y sistemas de adaptacion cultural de la grupalidad humana a su entorno fisico.

CE3 - Describir y definir ladiversidad cultural en todas sus esferas (biol 6gica, historica, politica, econémica, social, etc) desde una
perspectiva holisticay comparativa.

CE4 - Categorizar y diferenciar el conocimiento de las sociedades humanas desde |la materialidad fisicay desde la perspectiva de
los procesos y construcciones culturales de las mismas.

CES5 - Reconocer |os procesos historicos en latransformacion de las sociedades del pasado y del presente

CE7 - Analizar criticamente larealidad bajo la aludida perspectiva holistica a partir de los principal es debates epistemol égicos y
metodol dgicos de la Antropologiay otras disciplinas cientificas y de su practica profesional y cientifica
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CE12 - Comprender, analizar y exponer como afectan los procesos de cambio en la sociedad contemporanea, en unaescalaloca y

global, desde una perspectiva de cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 350 54.3

Clases précticas 210 40.5

Seminarios 36 333

Exposicion y presentacion de trabajos 41 34.1

Tutorias 28 429

Actividades de seguimiento on-line 63 0

Elaboracion de informes y/o trabajos 98 7.1

Realizacion de examenes 224 89

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay/participacion en el aula 5.0 10.0
Elaboracion de trabajos académicos 5.0 15.0
Resolucion de casos/situaciones précticas | 5.0 15.0
Exposicion ora y discusion de contenidos | 10.0 25.0
Memoria de actividades 5.0 15.0
Pruebas de evaluacion 30.0 70.0

NIVEL 2: ANTROPOLOGIA LINGUISTICA, LENGUAJESY SISTEMAS SIMBOLICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Linguistica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
14 12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4 10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: GENERAL LINGUISTICS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BASESFILOSOFICASDE LA ANTROPOLOGIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LINGUISTICA ANTROPOL OGICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: RITUALES, CREENCIASY SISTEMASRELIGIOSOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ETNOMUSICOLOGIA GENERAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ANTROPOLOGIA DE LA IMAGEN

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ORIGEN DEL PENSAMIENTO SIMBOLICO EN LA PREHISTORIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: COGNICION, SIMBOLISMO Y CULTURA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

RESULTADOS GENERALES

GENERAL LINGUISTICS

Realizar una descripcion de cultura e identificarla como sistema cognitivo y simbdlico

Identificar y caracterizar la cognicién y el lenguaje en una escala individual

Saber relatar el origen del lenguaje humano y de la diversidad lingtistica

Analizar y describir los simbolos y valores en sus manifestaciones sociales, identificando aspectos concretos del &mbito de las creencias, las manifes-
taciones estéticas y la ritualidad en toda su complejidad y variabilidad.

Dominar el concepto de la estructura linguistica y adquirir destrezas para su analisis

Reconocer los principios de la adquisicion del lenguaje y del aprendizaje de lenguas
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Conocer las diferentes perspectivas de la ciencia linglistica y saber aplicarlas en el estudio de diferentes fenémenos del lenguaje.

- .
BASES FILOSOFICAS DE LA ANTROPOLOGIA
Describir diversas teorias clasicas y contemporaneas sobre el ser humano,

Interpretar sistematica y coherentemente las teorias estudiadas

Utilizar como modelo teérico de base las teorias filoséficas para cualquier investigacion antropolégica parcial.

LINGUISTICA ANTROPOLOGICA

Aplicar teorias y metodologias de base antropolégica en la discusion de diferentes temas de linguistica social, adoptando una postura critica y reflexi-
va, alejada del etnocentrismo.

Reconocer y describir la interrelacién entre lengua, pensamiento e identidad en la explicaciéon de muchos comportamientos sociales y linguisticos de
diferentes comunidades,

Ser capaces de identificar problemas de caracter lingtiistico-cultural en nuestra sociedad y reflexionar sobre sus posibles soluciones.

Demostracion y aplicacién de la perspectiva holistica ante la diversidad linguistico-cultural del mundo en el andlisis de las lenguas en la conformacién
de las sociedades humanas.

COGNICION, SIMBOLISMO Y CULTURA

Analizar culturalmente los fenémenos de la comunicacion y los distintos lenguajes que maneja el ser humano.

Estudiar los procesos de simbolizacién desde una perspectiva histérica y transcultural.

Introducir los fundamentos tedricos y metodolégicos de la antropologia simbdlica.

RITUALES, CREENCIAS Y SISTEMAS RELIGIOSOS

SIMBOLOS, VALORES-Y-CREENCIAS

Reconocer las principales teorias sobre el &mbito de las creencias desde la critica a la visién etnocéntrica del concepto de "religion”.
Diferenciar las teorias més recientes que plantean el estudio de este &mbito en una perspectiva transcultural, cognitiva y simbélica.

Profundizar en los fenémenos rituales en la dindmica social de la grupalidad humana.

ETNOMUSICOLOGIA GENERAL
Describir el significado musical, la funcién social de la musica y los procesos de creacién musical y su transmision.

Identificar, analizar y valorar la diversidad sociocultural y las repercusiones del proceso de globalizacién sobre la realidad musical.

ANTHROPOLOGY OF ART

Realizar andlisis criticos de la historia, teoria y discurso actual del arte.
Analizar y describir los conceptos en los que se sustenta el arte.

Saber actualizar el conocimiento del arte a través de sus propios creadores.
Reconocer el lenguaje del arte y las diversas teorias de la imagen.
Describir la evolucion del papel del arte a través del tiempo.

Analizar, interpretar y sintetizar las fuentes.

Establecer los aspectos del arte que generan procesos de creacion.

Describir los condicionamientos que inciden en la creacién artistica.

ORIGEN DEL PENSAMIENTO SIMBOLICO EN LA PREHISTORIA
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Situar y describir el surgimiento de las primeras expresiones materiales simbdlicas y artisticas

Identificar y concretar las distintas manifestaciones, su trayectoria y transformaciones diacrénicas, asi como las eventuales variantes dentro de una
misma etapa y region mundiales

Realizar evaluaciones criticas sobre los posibles significados que se han propuesto desde la disciplina arqueolégica
Ser capaces de identificar los materiales y las técnicas empleadas por los grupos prehistéricos para su ejecucion

Mostrar conciencia critica sobre la fragilidad de este legado y reconocer las posibilidades de conservacion preventiva, proteccién y presentacion al pd-
blico seguln las tendencias actuales

Conocer la existencia de diversas técnicas de documentacion y estudio, especialmente empleando las nuevas tecnologias

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos
GENERAL LINGUISTICS
Tema 1.- El lenguaje y la lingistica. El origen del lenguaje humano. Tema 2.- Los niveles lingiisticos y su andlisis (Fonética-Fonologia; Morfologia;
Sintaxis y Semantica). Tema 3.- La adquisicién del lenguaje y el aprendizaje de lenguas. Tema 4.- La variacion y la diversidad linguisticas.
; .
BASES FILOSOFICAS DE LA ANTROPOLOGIA

Tema 1.- Introduccién: EI hombre como problema y el surgimiento histérico de la disciplina. Tema 2.- La configuracion inicial de la Antropologia filosé-
fica. Tema 3.- El estructuralismo y la "muerte del hombre": Lévi-Strauss y Michel Foucault. Tema 4.- Estructuras universales de la conducta humana:
funcién simbolizadora: lenguaje e inteligencia, y libertad, vida moral y conciencia de la muerte. Tema 5.- Una vision integradora desde la complejidad:
Edgar Morin. Tema 6.- Entre animales y cyborgs: explicaciones biologicistas y posthumanismo. Tema 7.- La antropologia filoséfica como defensora del
humanismo.

LINGUISTICA ANTROPOLOGICA

Tema 1.- La Linguistica antropolégica: surgimiento y alcance de la disciplina. Tema 2. Bases teéricas de la Antropologia linglistica. Tema 3. Los orige-
nes del lenguaje. Dimensién biolégica y social. Tema 4. Comunicacién, lenguaje y cultura. Tema 5. Las lenguas del mundo: Diversidad

y riqueza etnolinglisticas. Tema 6. Lengua y pensamiento. Tema 7. Oralidad y escritura. Tema 8. Actitudes y creencias linglisticas. Tema 9. La ges-
tién linguistica: documentacion y revitalizaciéon de lenguas. Tema 10. La metodologia etnogréafica en la investigacion antropolégica.

COGNICION, SIMBOLISMO Y CULTURA

Tema 1. Principales teorias antropolégicas sobre lenguaje, conocimiento y cultura. Tema 2. Formas y procesos de conocimiento e intercambio simboli-
co. Tema 3. Esquemas y modelos culturales. Tema 4. El cuerpo como significante y significado. Tema 5. Antropologia del espacio.

SIMBOLOS, VALORES Y CREENCIAS

RITUALES, CREENCIAS Y SISTEMAS RELIGIOSOS

Tema 1. Sistemas simboélicos: expresién y comunicacién. Tema 2. El arte como manifestacion especificamente humana. Tema 3.- Mito y rito. Tema 4.-
Espiritualidad y expresiones religiosas. Tema 5.- Funciones de las religiones: control y cambio social.

ETNOMUSICOLOGIA GENERAL

Tema 1.- MUsica y Cultura. Definicion y objeto de la Etnomusicologia. Tema 2.- Historia de la Etnomusicologia. Tema 3.- Andlisis del contexto sociocul-
tural de la masica. Tema 4.- Objetos de estudio de la Etnomusicologia. Tema 5.- Metodologias de investigacion.

ANTHROPOLOGY OF ART

Tema 1.- Principios fundamentales de la antropologia de la imagen. Tema 2.- Usos sociales de la imagen. Tema 3.- Imagen y poder. Tema 4.- Funcio-
nes de la imagen. Tema 5.- Estrategias ideol6gicas de la imagen. Tema 6.- Historia de los procesos de produccién de la imagen. Tema 7.- Historia del
arte, antropologia y teoria de la imagen.

ORIGEN DEL PENSAMIENTO SIMBOLICO EN LA PREHISTORIA

Tema 1.- Definicién terminolégica (prehistoria, arte, simbolismo, pensamiento abstracto y simbélico, etc.). Tema 2.- Breve historia disciplinar sobre el
estudio del mundo simbélico con especial referencia a los debates y polémicas actuales. Tema 3.- Métodos de reproduccion y andlisis de las manifes-
taciones artisticas, con especial referencia a las geotecnologias y la arqueometria. 4.- Panorama de los origenes del pensamiento simbdlico entre los
representantes del género Homo. Tema 5.- Manifestaciones simbdlicas y testimonios artisticos en del Homo sapiens en el Paleolitico Superior.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Desarrollar la plena capacidad de aprendizaje autonomo, desde una perspectiva holistica, de fuerte base tedricay, a mismo
tiempo, con una perspectiva finaista en pos de la aplicabilidad

CG83 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre las distintas &reas y su capacidad de resolucion de problemas concretos en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (interdisciplinares, multiculturales y/o internacional es)

CG4 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigacion, principalmente en el ambito de las Humanidades'y las Ciencias
Sociales, para analizar la diversidad humana en todas sus dimensiones

CGS5 - Adquirir unafuerte conciencia criticay éticaen relacion a propio trabajo, sus teorias, métodos y resultados

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer las principalesteorias y enfoques en relacion alavision antropolégica (holistica) del Hombrey al concepto de
Cultura

CE2 - Identificar los distintos procesos y sistemas de adaptacion cultural de la grupalidad humana a su entorno fisico.

CE3 - Describir y definir ladiversidad cultural en todas sus esferas (biol6gica, historica, politica, econémica, social, etc) desde una
perspectiva holisticay comparativa.

CE4 - Categorizar y diferenciar el conocimiento de |as sociedades humanas desde |la materialidad fisicay desde la perspectiva de
los procesos y construcciones culturales de las mismas.

CES5 - Reconocer |os procesos historicos en la transformacion de las sociedades del pasado y del presente

CE7 - Analizar criticamente larealidad bajo la aludida perspectiva holistica a partir de los principal es debates epistemol égicos y
metodol dgicos de la Antropologiay otras disciplinas cientificas y de su practica profesional y cientifica

CE12 - Comprender, analizar y exponer como afectan |os procesos de cambio en la sociedad contemporanea, en unaescalaloca y
global, desde una perspectiva de cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 390 59

Clases précticas 210 42.9

Seminarios 72 333

Exposicidn y presentacion de trabajos 80 30

Tutorias 36 50

Actividades de seguimiento on-line 48 0

Elaboracion de informes y/o trabajos 108 19

Realizacion de exdmenes 156 51

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia y/participacion en el aula

5.0

10.0

Elaboracion de trabajos académicos 10.0 20.0
Resolucion de casos/situaciones précticas | 5.0 10.0
Exposicion ora y discusion de contenidos |5.0 10.0
Memoria de actividades 50 20.0
Pruebas de evaluacion 30.0 70.0
NIVEL 2: ANTROPOL OGIA CULTURAL, ESCALA Y DIVERSIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
22 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
14 14

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANTROPOL OGIA DEL PARENTESCO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: ANTROPOLOGIA POLITICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PEDAGOGIA ANTROPOL OGICA EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ANTROPOLOGIA DE GENERO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANTROPOL OGIA DE IBEROAMERICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANTROPOL OGIA DE LAS SOCIEDADES COMPLEJAS
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MINORIASETNICASY MIGRACIONES INTERNACIONALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SOCIOLOGIA RURAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ANTROPOL OGIA DEL JAPON

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ANTROPOLOGIA ECONOMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2504081 Fecha : 03/02/2026

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje
RESULTADOS GENERALES

Identificar factores de variabilidad humana en el &mbito de la economia, la sociabilidad, la politica y las manifestaciones culturales de toda sociedad,
con su perspectiva y técnicas de andlisis especificas.

Demostrar en las actividades formativas vocacion y espiritu critico.

Poseer conocimientos sobre herramientas para el cuestionamiento de la realidad en términos de relativismo cultural y de extrafiamiento metodolégico
a partir de la dindmica etic/emic.

Identificar la diversidad de actitudes, saberes, comportamientos y valores de cada grupo humano, y cémo se confrontan en la actualidad los grandes
desafios del cambio social global y de sus efectos localmente percibidos, los efectos y consecuencias que dicho cambio esté& produciendo en socieda-
des complejas y sencillas.

ANTROPOLOGIA DEL PARENTESCO

Sefialar aspectos relativos a la variabilidad y diversidad transcultural de las relaciones sociales basadas en el parentesco desde el comienzo de la dis-
ciplina hasta la realidad familiar y social compleja de nuestros dias.

Dominar los términos, las estructuras y los sistemas de parentesco documentados etnograficamente de las distintas sociedades humanas y su clasifi-
cacion.

Poseer informacion teérica y practica para investigar y comprender la compleja y cambiante realidad social respecto a los nuevos modelos de familia,
formas emergentes de la misma, asi como distintos modelos de reproduccién, adopcién y de maternidad subrogada.
ANTROPOLOGIA POLITICA

Saber caracterizar de forma amplia y profunda las practicas y representaciones de lo politico desde una perspectiva antropolégica teniendo en cuenta
su génesis histérica en sociedades simples, sus diversas formas de construccién tanto desde un punto de vista teérico como a través de los avances
metodolégicos, y su extensién al mundo contemporaneo.

Demostrar conocimiento sobre las herramientas fundamentales para investigar la diversidad de sistemas politicos, sus modos de resolucién de conflic-
tos, la evolucién del estado y sus estructuras asi como la importancia de la religion en la politica.
ANTROPOLOGIA ECONOMICA

Identificar el funcionamiento de las distintas instituciones sociales, politicas, de parentesco y religiosas que intervienen en los procesos ecoldgicos de
produccion, en la conformacién de la riqgueza, en los modos de intercambio y en las distintas formas de poder para que pueda generar investigacion en
estos ambitos e incluso pueda llevar a cabo intervenciones socioculturales desde su sector profesional.
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ANTROPOLOGIA DE GENERO
Describir la nocién de género e identificar el recorrido histérico de los debates que su uso ha planteado y plantea a la disciplina.

Identificar los elementos que permiten diferenciar sexo y género, la construccién social y cultural de lo masculino y lo femenino, y sobre las relaciones
entre hombres y mujeres, desde la diferencia, la division, la desigualdad y sus expresiones politicas y simbélicas como la

antropologia de la mujer, el feminismo, el machismo, los micromachismos, la masculinidad hegeménica y las nuevas masculinidades.

PEDAGOGIA ANTROPOLOGICA EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Reconocer y diferenciar las caracteristicas, &mbitos, principios y valores de la especie humana, la educacién y la cultura en la Sociedad de la Informa-
cion

Explicar los conceptos fundamentales asociados a los procesos de adquisicion y transmision cultural y a los contextos y procedimientos basicos de
desarrollo de la especie humana.

ANTROPOLOGIA DE IBEROAMERICA

Enumerar las corrientes tedricas fundamentales en la antropologia.

Explicitar la relacién entre el hecho histérico de la conquista-colonizacién de América con el surgimiento de los primeros planteamientos teéricos etno-
gréaficos.

Demostrar el manejo metodolégico de la disciplina.
Desarrollar temas clasicos fundamentales de la Antropologia de Iberoamérica.
Mostrar capacidad de lectura critico-comparativa de textos fundamentales.

Demostrar capacidad expositiva.

ANTROPOLOGIA DE LAS SOCIEDADES COMPLEJAS

Demostrar el dominio de herramientas profundas de andlisis de las sociedades conformadas a partir de los procesos de industrializacion hasta la mo-
dernidad tardia.

Distinguir antropolégicamente la divisiéon de formas de vida rural y urbana y los procesos complejos de urbanizacion de la vida social.

Describir y analizar de forma compleja las relaciones entre la globalizacién y la localizacion, sus l6gicas y las alternativas que sisteméaticamente se su-
ceden en el &mbito cultural, asi como los fenémenos mas significativos de las sociedades contemporéaneas.

MINORIAS ETNICAS Y MIGRACIONES INTERNACIONALES

Reconocer y describir los conceptos, conocimientos y elementos de andlisis que permitan comprender, contextualizar y analizar de forma critica el fe-
némeno de las migraciones internacionales y sociedades multiculturales.

Analizar la realidad de las migraciones internacionales como fenémeno social atendiendo a su universalidad, historicidad y complejidad.

Diferenciar las principales teorias y enfoques explicativos de los procesos migraciones, sus aportaciones y limitaciones, asi como los nuevos marcos
conceptuales desarrollados para analizar los procesos de incorporacion e integracion de las minorias étnicas.

Analizar y contextualizar el fenémeno de migraciones, minorias étnicas y multiculturalidad en la Espafia actual

SOCIOLOGIA RURAL

Manejar las herramientas tedricas y metodolégicas para el andlisis y comprension de los cambios, transformaciones y retos de futuro de la sociedad
rural, fundamentalmente de Espafia, en el contexto de lo que viene denominandose la nueva ruralidad itinerante, ampliada y postindustrial.

Mostrar capacidad en la realizacion de (a) investigaciones sobre la sociedad rural y (b) proyectos vinculados con el desarrollo rural.

ANTROPOLOGIA DEL JAPON
Subrayar los rasgos antropoldgicos de Japén y la situacion actual del pais.
Descripcion de las caracteristicas geograficas, ecoldgicas y geopoliticas, como la diversidad cultural de Japén desde un enfoque holistico.

Analizar el cambio social y su impacto en la sociedad japonesa, y los problemas globales y retos contemporaneos de Jap6n

Identificador : 2504081 Fecha : 03/02/2026

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Identificador : 2504081 Fecha : 03/02/2026

5.5.1.3 Contenidos
ANTROPOLOGIA DEL PARENTESCO

Tema 1.- Introduccién a la antropologia del parentesco. Tema 2. La tradicion transcultural en el estudio de la familia. Tema 3. El &mbito doméstico de
la cultura. Tema 4. Red de parientes y sistemas de parentesco. Tema 5. Las estructuras elementales del parentesco. Tema 6. Filiacién, descendencia
y grupos de descendencia. Tema 7. Matrimonio y afinidad. Tema 8. Crisis de la universalidad de la antropologia del parentesco. Tema 9. La comple-
jidad actual de las familias. Tema 10. Formas actuales de relacién y de convivencia familiar: familias emergentes. Tema 11. Nuevas formas de repro-
duccién, reproduccién y nuevas tecnologias, nuevas formas de maternidad. Tema 12. Presente y futuro del parentesco.

ANTROPOLOGIA POLITICA

Tema 1. Tipos de sistemas politicos preindustriales. Tema 2. La evolucion del estado. Tema 3. La construccion de la legitimidad: legitimidad sagrada,
otras legitimidades. Tema 4. La construccién de la arena politica: teoria de la accién y teoria de juegos. Tema 5. El poder de las personas: resistencia
y rebelién politica. Tema 6. Género y poder. Tema 7. Politicas de identidad: etnicidad y nacionalismo. Tema 8. De la modernizacion industrial a la glo-
balizacion.

ANTROPOLOGIA ECONOMICA

Tema 1. Aproximacion cultural a la actividad y practica econédmica. Tema 2. Modos sustantivistas y formalistas de entender la economia. Tema 3. La
idea de adaptacién. Tema 4. Sociedades cazadores recolectores y los modos de produccién. Tema 5. Sociedades de horticultores y pastores. Tema 6.
Sociedades campesinas. Tema 7. Modos de intercambio: el don, la reciprocidad, la redistribucién. Tema 8. Comercio, mercados y dinero. Tema 9. El
sistema de mercado, el capitalismo glocal, y el debate del desarrollo. Tema 10. El sector formal e informal de la economia desde una perspectiva cultu-
ral.

ANTROPOLOGIA DE GENERO

Tema 1.- Hombres y mujeres. La biologia y la orientacion sexual. Tema 2. Sexo y género. La construccién sociocultural de la diferencia: lo masculino
y lo femenino. Tema 3. Aportaciones teéricas y etnograficas sobre la antropologia del género. Tema 4. Cultura, género y derechos humanos. Tema 5.
Divisién sexual del trabajo: andlisis transcultural. Tema 6. La globalizacién y el trabajo sexual. Tema 7. Relaciones de poder y violencia entre hombres
y mujeres. Tema 8. Construccién sociocultural de la maternidad. Tema 9. Propuestas queer y el aspecto performativo del género. Tema 10. Masculini-
dad, control social y nuevas masculinidades.

PEDAGOGIA ANTROPOLOGICA EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Bloque 1. Pedagogia Antropolégica: concepto, historia, dimensiones y metodologias. Bloque 2. Supuestos antropolégicos de la educacion. EI hom-
bre como ser educable: educabilidad, moralidad, afectividad y pensamiento. Bloque 3. Educacion y cultura en la Sociedad de la Informacién: Cultura y
educacion. Contextos actuales de socializaciéon y educacion.

ANTROPOLOGIA DE IBEROAMERICA

Tema 1.- Breve historia de las teorias antropolégicas en relacion a Iberoamérica. Tema 2.- Precedentes del método etnogréfico en los cronistas de
Indias. Tema 3.- La metodologia en Etnologia. Tema 4.- Origenes del hombre americano y primeras civilizaciones. Tema 5.- Culturas prehispanicas:
evolucion tras la conquista. Tema 6.- Estructuras de poder y propiedad en Espafia y en América durante el periodo colonial. Tema 7.- Aspectos simb6-
licos: la fundacion de ciudades en América. Tema 8.- Movimientos de resistencia y reindigenizacién en América Latina.

ANTROPOLOGIA DE LAS SOCIEDADES COMPLEJAS

Tema 1. Introduccién a las formas de vida complejas. Presentacion histérica. Tema 2. Cultura y formas de modernidad. Tema 3. El espacio urbano.
Tema 4. Las migraciones y el capitalismo tardio. Tema 5. Miedo, violencia y terrorismo en las sociedades complejas. Tema 6. Ocupacion y habitabili-
dad. Formas de conformar el espacio urbano. Tema 7. Contaminacién y antropologia del riesgo. Tema 8. La movilidad en las grandes urbes: del super-
sonico a la bicicleta. Tema 9. La publicidad, el consumo y el gusto como elementos culturales.

MINORIAS ETNICAS Y MIGRACIONES INTERNACIONALES

Tema 1. Migraciones como fenémeno social. Tema 2. Principales procesos migratorios: perspectiva histérica y global. Tema 3. Determinantes y facto-
res en la migracion: enfoques y lineas explicativas. Tema 4. Tendencias migratorias en las Gltimas décadas en Espafia. Tema 5. Inmigracion y merca-
do laboral. Tema 6. Crisis econémica y procesos migratorios. Tema 7. Regulacion de los flujos e incorporacion de los inmigrantes. Tema 8. Los efectos
de la inmigracién en las sociedades emisoras y receptoras. Tema 9. La integracion social de los inmigrantes y de grupos étnicos. Tema 10. Prejuicios,
racismo, xenofobia y discriminacién. Tema 11. Grupos étnicos, etnias, razas y minorias ¢, aproximacion a principales conceptos. Tema 12. La migra-
cion forzada. Refugio y asilo en Espafia y Europa actual.

SOCIOLOGIA RURAL

Tema 1. La institucionalizacién de la sociologia rural en Espafia. Tema 2. Problemas tedricos acerca de la sociedad rural. Tema 3. Agricultura y mer-

cado de trabajo en las zonas rurales. Tema 4. Los nuevos escenarios de la ruralidad. Tema 5. Los debates sobre el desarrollo rural. Tema 6. El desa-
rrollo rural en perspectiva histérica. Tema 7. El futuro del mundo rural desde la Unién Europea. Tema 8. Balance y perspectivas de los programas de

desarrollo rural.

ANTROPOLOGIA DEL JAPON
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Tema 1.- Introduccién a la Antropologia de Japén. Tema 2.- Origenes histéricos de Jap6n. Tema 3.- Estructura y organizacién social en Japén. Tema
4.- Ecologia y demografia de Japdn. Tema 5.- Sexo y género en la cultura japonesa. Tema 6.- Psicologia y personalidad de los japoneses. Tema 7.-
Las artes en Japon. Tema 8.- Alimentacién y Cultura en Japén. Tema 9.- Sistema de salud japonés. Tema 10.- Problemas sociales actuales en Japon.

Identificador : 2504081 Fecha : 03/02/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Desarrollar la plena capacidad de aprendizaje auténomo, desde una perspectiva holistica, de fuerte base tedricay, a mismo
tiempo, con una perspectiva finalista en pos de la aplicabilidad

CG2 - Desarrollar las habilidades de coordinacion y trabajo en equipo, particularmente si son interdisciplinares, multiculturales y/o
internacionales, parala compresion, andlisis y evaluacion de distintos fendmenos en el &rea de conocimiento

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre las distintas areas y su capacidad de resolucion de problemas concretos en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (interdisciplinares, multiculturales y/o internacional es)

CG4 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigaci én, principalmente en el ambito de las Humanidadesy las Ciencias
Sociales, paraanalizar la diversidad humana en todas sus dimensiones

CG5 - Adquirir unafuerte conciencia criticay éticaen relacion al propio trabagjo, sus teorias, métodosy resultados

CG6 - Ser capaz de identificar los parametros y factores de la diversidad cultural para poder interactuar con plena capacidad,
empatiay sentido critico, con cualquier grupo o poblacion humanos, particularmente en contextos de conflicto

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer las principales teorias y enfoques en relacion alavision antropol égica (holistica) del Hombrey al concepto de
Cultura

CE2 - |dentificar los distintos procesos y sistemas de adaptacion cultural de la grupalidad humana a su entorno fisico.

CE3 - Describir y definir la diversidad cultural en todas sus esferas (biol6gica, historica, politica, econdmica, social, etc) desde una
perspectiva holisticay comparativa.

CE4 - Categorizar y diferenciar el conocimiento de |as sociedades humanas desde |la materialidad fisicay desde la perspectiva de
los procesos y construcciones culturales de las mismas.

CES5 - Reconocer |os procesos histéricos en la transformacion de las sociedades del pasado y del presente

CEB6 - Utilizar distintos métodos y técnicas (cuantitativas y cualitativas) de investigacion social, especialmente las técnicas de
trabajo de campo (descripciones etnograficas, observacion participante, entrevistas orales, etc.) que caracterizan ala Antropologia

CE7 - Analizar criticamente larealidad bajo la aludida perspectiva holistica a partir de los principal es debates epistemol égicos y
metodol dgicos de la Antropologiay otras disciplinas cientificas y de su practica profesional y cientifica

CE8 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion antropol 6gica y/o de intervencién aplicada

CE9 - Describir y comprender la desigualdad (social, de género, por discapacidad u origen étnico, etc) y los conflictos que genera,
especiamente desde |a perspectiva de la diversidad cultural

CE12 - Comprender, analizar y exponer como afectan los procesos de cambio en la sociedad contemporénea, en unaescalalocal y
global, desde una perspectiva de cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Fecha: 03/02/2026

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 390 51.3

Clases précticas 140 35.7

Seminarios 70 48.6

Exposicion y presentacion de trabajos 72 66.7

Tutorias 34 58.8

Actividades de seguimiento on-line 58 17.2

Elaboracion de informes y/o trabajos 206 49

Realizacion de exdmenes 180 222

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay/participacion en el aula

50

10.0

Elaboracion de trabajos académicos 10.0 35.0
Resolucién de casos/situaciones précticas | 5.0 20.0
Exposicién oral y discusion de contenidos | 5.0 20.0
Memoria de actividades 5.0 15.0
Pruebas de evaluacion 40.0 70.0
NIVEL 2: ANTROPOL OGIA APLICADA E INTERVENCION SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
30 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
10 26

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANTROPOLOGIA APLICADA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANTROPOLOGIA Y POLITICAS

PUBLICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICAS EXTERNAS PROFE

SIONALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ANTROPOL OGIA DEL DESARROLLO Y LA COOPERACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANTROPOL OGIA DE LAS ORGANIZACIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ANTROPOL OGIA DE GRUPOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TRANSLATION AND INTERCULTURAL MEDIATION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: DISABILITY MANAGEMENT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ODIO Y DISCRIMINACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

RESULTADOS GENERALES

ANTROPOLOGIA APLICADA

Manejar adecuadamente las categorias conceptuales de esta materia.

Aplicar los conocimientos adquiridos al andlisis de casos concretos.

Delimitar y definir el ejercicio de la antropologia desde un punto de vista practico y aplicado.

66 / 86

Dominar la perspectiva y herramientas de la Antropologia en &mbitos aplicados, de investigacion, profesionales o de intervencién social.

Distinguir la relacion interdisciplinar entre la Antropologia Cultural y otras Ciencias Sociales en términos de aplicabilidad.

Describir el concepto de antropologia, de cultura, de aculturacién, de exclusion social y diferentes realidades sociales.

Explicar las diferentes formas culturales y de vida de los distintos grupos sociales en los que el antropélogo tendra que intervenir

Demostrar los conocimientos metodolégicos propios de la Antropologia de cara a la intervencién social con diferentes colectivos.
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Trabajar desde los planteamientos teéricos de la Antropologia Aplicada en la importancia de ésta en los procesos de cambio cultural.

Dominar la investigacion antropoldgica, de caracter cualitativo.

ANTROPOLOGIA Y POLITICAS PUBLICAS

Poseer herramientas de compresion y de andlisis critico de la realidad.

Utilizar distintas herramientas para analizar criticamente las politicas publicas a cualquier escala y sus efectos tantos sociales como culturales.
Analizar antropol6gicamente los &mbitos de accién social, desde lo privado a lo publico que tienen una repercusion fundamental en el desarrollo y apli-
cacion de las politicas publicas.

ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO Y LA COOPERACION

Describir la evolucién y desarrollo de la antropologia aplicada en el campo del desarrollo y la cooperacion.

Definir el concepto de desarrollo y de la nocién de cooperacion desde una perspectiva comparada e intercultural.

Evaluar criticamente &mbitos y proyectos de aplicacién de la Antropologia de la cooperacion y el desarrollo como pueden ser el sanitario, el humanita-
rio, el econémico o el cultural.

Reconocer los Ultimos métodos y experiencias antropolégicos en este &mbito de intervencion.

ANTROPOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES
Explicar el funcionamiento de las distintas organizaciones, de caracter tanto publico como privado
Manejo de las herramientas necesarias para la investigacion sobre la cultura que las constituye, estructura y da sentido.

Describir los conceptos de organizacion, y de cultura organizacional para poder ser aplicados a las empresas, y los distintos sistemas expertos organi-
zados, atender a las relaciones sociales que tienen lugar dentro de la organizacion, sus liderazgos, sus aspectos simbdlicos, y sus acciones ritualiza-
das.

ANTROPOLOGIA Y COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Definir el concepto de antropologia, de cultura, de aculturacion, de exclusién social, de prostitucién, de adicciones y diferentes problematicas sociales.
Explicar las diferentes formas culturales y de vida de los distintos grupos sociales en los que el antropélogo tendra que intervenir

Reconocer y analizar el caracter multicultural de la sociedad actual en la que va a desempefiar su actividad profesional.

Dominar el campo de la investigacion antropolégica, de caracter cualitativo.

TRANSLATION AND INTERCULTURAL MEDIATION / TRADUCCION Y MEDIACION INTERCULTURAL

Identificar el papel de la traduccion y la mediacion intercultural en la construccién y reconstruccion de las culturas y en la formacién de las identidades.
Reconocer las principales modalidades de traduccién y mediacién intercultural.

Explicar las principales estrategias y técnicas de traduccion cultural y sus implicaciones.

Describir las principales teorias y debates en el &mbito de los Traduccion Intercultural y la Mediacion y ser capaz de evaluar su productividad para la
teoria y la practica de la labor antropolégica.

DISABILITY MANAGEMENT / GESTION DE LA DISCAPACIDAD

Identificar la importancia de la diversidad cultural en todas sus esferas

Describir y valorar situaciones de desigualdad social, sus factores causales, su evolucién y logros.

Reconocer los ambitos publicos y privados de trabajo en relacién con la discapacidad como los servicios sociales, el &mbito sociosanitario, la gestion
cultural, la mediacién intercultural, la educacion, la gestién de recursos humanos y los nuevos espacios y herramientas de sociabilidad virtual.

Explicar los distintos modelos de Estado de Bienestar y los efectos de sus politicas en diferentes colectivos de personas con discapacidad.

IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

67 /86
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Describir aspectos basicos del derecho de igualdad en sus mas diversas manifestaciones, asi como las posibles politicas publicas dirigidas a garanti-
zarlo.

Definir la violencia de género, su origen, caracteristicas y manifestaciones asi como las diversas maneras de luchar contra ella, con especial referencia
al tratamiento procesal.
ODIO Y DISCRIMINACION

Explicar las bases psicosociales, socioculturales, histérico y econémico-politicas que subyacen a la articulacién de desigualdades entre los grupos a
partir de categorias que vertebran la sociedad y que generan fenémenos como el racismo, la xenofobia, aporofobia, homofobia, etc.,

y que dan lugar a discriminacion y violencias que abarcan desde los delitos de odio hasta el genocidio.

PRACTICAS EXTERNAS PROFESIONALES

Las practicas son optativas en el plan de estudios pero se orientaran, en la medida de lo posible, a la eleccién de un &mbito de investigacion por parte
del alumno, de forma que pueda aprovechar el periodo de practicas como tiempo y entorno de investigacion.

Extraer informacion relevante y demostrar competencia profesional en una realidad particular a partir de un trabajo de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos
ANTROPOLOGIA APLICADA

Tema 1. Antropologia Aplicada y Antropologia implicada. Tema 2. Antropologia multisituada, transnacional y virtual. Tema 3. Globalizacién, diasporas
y comunidades transnacionales. Tema 4. Cultura, alteridad y resignificaciones étnicas. Tema 5. Socialidades y comunidades virtuales. Tema 6. Corpo-
ralidades e intereseccionalidad de género. Tema 7. Relaciones y mediacion intercultural. Tema 8. Desigualdad, cooperacion y desarrollo comunitario.

ANTROPOLOGIA Y POLITICAS PUBLICAS

Tema 1.- Introduccion a las politicas publicas y sus impactos socioculturales. Tema 2. La politica energética y la aceptabilidad del riesgo. Fuentes de
energia y contaminacién. Tema 3. La politica alimentaria y las corporalidades permeables. Tema 4. La politica urbanistica. Valor, precio, gentrificacion
y guetos urbanos. Tema 5. Las politicas de movilidad. Tema 6. Desplazamientos, expropiaciones, ruidos y nuevas movilidades. Tema 7. Los efectos
de la politica hidraulica. Trasvases, pantanos, desertificacion, regadios. Tema 8. La politica educativa. Escuelas y espacios de aprendizaje. Tema 9.
La politica sanitaria y la construccion sociocultural de la salud. Tema 10. Politicas culturales y del ocio. Movimientos contraculturales.

ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO Y LA COOPERACION

Tema 1. Conceptualizacion critica: del colonialismo a los ODS. Tema 2. Actores y protagonistas: el antrop6logo entre las comunidades y las organiza-
ciones internacionales. Tema 3. Antropologia aplicada: teorias, practicas e implicaciones. Tema 4. Campos de aplicacion de la Antropologia en el &m-
bito del Desarrollo y la Cooperacién. Tema 5. Introduccién al andlisis comparado y la evaluacién de proyectos.

ANTROPOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Tema 1.- Introduccién a las organizaciones y a la cultura organizacional. Tema 2. Las relaciones sociales en las empresas y sistemas expertos y su
opacidad. Tema 3. Técnicas de investigacion en las empresas. Tema 4. Cultura de empresa. Estructura, organizacion, trabajadores, liderazgos y con-
sumidores. Tema 5. El objeto producido como extensién de la identidad. Cultura, técnica y valor. Tema 6. Antropologia aplicada al disefio. Tema 7. El
hombre, la maquina y la industria. Hacia una antropologia industrial. Tema 8. Subculturas del consumo. Tema 9. El trabajo. Espacios y tiempos labora-
les. Tema 10. Publicidad y rituales de consumo. Tema 11. Etnografia de los sistemas expertos.

ANTROPOLOGIA Y COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Tema 1.- Conceptos bésicos sobre exclusion social. Tema 2. El consumo de drogas y alcohol. Prevencién e identificacién de factores de riesgo y/o de
proteccion. Tema 3. Violencia machista contra las mujeres. Tema 4. Poblacién penitenciaria. Tema 5. Reinsercién auténoma en todas las areas de la
sociedad.

TRANSLATION AND INTERCULTURAL MEDIATION

Tema 1. El papel de la traduccién y la mediacién intercultural en la construccién de las culturas y en la formacién de las identidades. Tema 2. Princi-
pales modalidades de traduccién y mediacion intercultural. Tema 3. Estrategias de traduccion cultural: técnicas e implicaciones. Tema 4. Teorias de la
traduccion contemporaneas: aplicaciones a la teoria y la practica de la labor antropolégica.

DISABILITY MANAGEMENT

Tema 1.- Personas con discapacidad: tipos, conceptos y modelos. Tema 2.- Discapacidad y derechos. Tema 3.- Gestién de la discapacidad en servi-
cios educativos, sanitarios y sociales. Tema 4.- La calidad de vida como marco para el desarrollo de acciones y politicas en materia de discapacidad.
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IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

Tema 1.- Conceptos basicos. Terminologia. Tema 2. El derecho de igualdad. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres. Tema 3. Politicas publicas orientadas a conseguir la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Tema 4. Concepto de violencia de géne-
ro. Tema 5. Origen, caracteristicas y manifestaciones de la violencia de género. Tema 6. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Tema 7. Tratamiento interdisciplinar de la violencia de género con especial referencia a los procesos
judiciales.

ODIO Y DISCRIMINACION

Tema 1. Introduccién. Tema 2. Sistemas sociales legitimadores de las desigualdades entre los grupos. Tema 3. Asimetrias de poder. Tema 4. Proce-

sos de construccion de las identidades sociales. Tema 5. Estigma y la exclusién social. Tema 6. Relaciones entre discriminacion, prejuicios y estereo-
tipos. Tema 7. Nuevas formas de prejuicio en la actualidad: racismo, sexismo, homofobia, aporofobia, disfobia, antigitanismo, islamofobia, antisemitis-
mo. Tema 8. Aproximacion psicosocial al constructo del odio y sus manifestaciones. Tema 9. Estrategias para combatir las distintas formas de intole-

rancia: resignificacion del estigma y desarrollo del protagonismo y erradicacion de los incidentes motivados por el odio.

PRACTICAS EXTERNAS PROFESIONALES

Orientada a la realizacién de practicas en instituciones, organizaciones y localidades de la regién preferentemente. También se prevé la firma de con-
venios con otras entidades del pais y de fuera del mismo, aunque se recomienda en todo caso que el alumno escoja un destino de proximidad bien a
la USAL bien a la localidad de residencia del estudiante fuera del periodo lectivo. En el caso de practicas fuera del pais el alumno debera acreditar un
conocimiento adecuado de la lengua vehicular del destino o, al menos, de la lengua inglesa

Identificador : 2504081 Fecha : 03/02/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

En el caso de las practicas externas profesionales se contara con procedimientos de orientacion especificos, ademas del apoyo técnico de la Comisién
formada a tal efecto, el Vicedecanato y el SIPPE.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Desarrollar la plena capacidad de aprendizaje autonomo, desde una perspectiva holistica, de fuerte base tedricay, a mismo
tiempo, con una perspectiva finalista en pos de la aplicabilidad

CG2 - Desarrollar las habilidades de coordinacion y trabajo en equipo, particularmente si son interdisciplinares, multiculturales y/o
internacionales, parala compresion, andisisy evaluacion de distintos fendmenos en el area de conocimiento

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre las distintas &reas y su capacidad de resolucion de problemas concretos en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (interdisciplinares, multiculturales y/o internacional es)

CG4 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigacion, principalmente en el ambito de las Humanidadesy las Ciencias
Sociales, paraanalizar ladiversidad humana en todas sus dimensiones

CGS5 - Adquirir unafuerte conciencia criticay éticaen relacion a propio trabajo, sus teorias, métodos y resultados

CG6 - Ser capaz de identificar los parametros y factores de la diversidad cultural para poder interactuar con plena capacidad,
empatiay sentido critico, con cualquier grupo o poblacion humanos, particularmente en contextos de conflicto

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Describir y definir la diversidad cultural en todas sus esferas (biol6gica, historica, politica, econdmica, social, etc) desde una
perspectiva holisticay comparativa.

69/ 86

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
Yo
(o]
—
[32]
[e0]
[ap]
o
~
[o)]
(o]
(o]
o
~
N
N~
N
D
[ce]
—
N
~
[ce]
0
[o)]
>
[0}
O


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958721892727099970383195

Bl ¥ GOBERND
b T DE ESPARA
a a

MINISTERIQ .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2504081

Fecha: 03/02/2026

CEB6 - Utilizar distintos métodos y técnicas (cuantitativas y cualitativas) de investigacion social, especialmente las técnicas de
trabajo de campo (descripciones etnogréficas, observacion participante, entrevistas orales, etc.) que caracterizan ala Antropologia

CE7 - Andlizar criticamente larealidad bajo la aludida perspectiva holistica a partir de los principal es debates epistemol 6gicos y
metodol 6gicos de la Antropologiay otras disciplinas cientificas y de su practica profesional y cientifica

CE8 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion antropol 6gica y/o de intervencién aplicada

CE9 - Describir y comprender la desigualdad (social, de género, por discapacidad u origen étnico, etc) y los conflictos que genera,
especiamente desde |a perspectivade la diversidad cultural

CE10 - Reconocer los sectores y &mbitos publicos y privados de trabajo aplicado de la Antropologia

CEL11 - Reconocer y describir culturalmente las nuevas formas de sociabilidad fisicay virtual en un mundo globalizado.

global, desde una perspectiva de cultura

CE12 - Comprender, analizar y exponer como afectan los procesos de cambio en la sociedad contemporanea, en unaescalaloca y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 370 54.1

Clases précticas 170 294

Seminarios 85 40

Exposicion y presentacion de trabajos 72 66.7

Tutorias 34 58.8

Actividades de seguimiento on-line 58 17.2

Elaboracion de informes y/o trabajos 171 8.8

Realizacion de examenes 190 21.1

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay/participacion en el aula 5.0 10.0
Elaboracion de trabajos académicos 10.0 20.0
Resolucion de casos/situaciones précticas  |10.0 20.0
Exposicion ora y discusion de contenidos |5.0 10.0
Memoria de actividades 5.0 10.0
Pruebas de evaluacion 25.0 55.0
NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

El TFG corresponde a un trabajo autbnomo y personal que cada estudiante realizara bajo la orientacion y supervision de un profesor-tutor. Este trabajo
permitird al estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo de Grado. Pa-
ra su aplicacion, se seguira el Reglamento de Trabajos de Fin de Grado de la Universidad de Salamanca (aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad en su sesién de 17 de diciembre de 2015 y modificado por el Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2018) y la normativa especifica de
la Facultad de Ciencias Sociales sobre esta materia. En este sentido los principales resultados previstos son:

Adaquirir la capacidad para disefiar un proyecto individual de investigacion coherente donde se incluyan los aspectos relevantes para el tema elegido.
Desarrollar el proyecto de investigacion siguiendo una estructura l6gica.

Defender con argumentos sdlidos los resultados del trabajo.

Redactar de forma claray correcta.

Usar conceptos y definiciones tedricas apropiadas para la descripcion y andlisis antropol égico.

Adquirir las herramientas metodol 6gicas para el desempefio investigador y profesional, incluidos sus primeros contactos con el mundo laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

El contenido de los TFG en Antropologia podra corresponder a una de las tres modalidades:
- Trabajo de investigacion.

- Trabajo tedrico y revisién bibliogréafica.

- Proyecto de investigacion y/o de intervencion social.

Las caracteristicas y contenidos de cada tipo de TFG, asi como las normas béasicas de presentacion, se detallaran en un documento especifico que se
facilitara al inicio del curso. Conforme al citado Reglamento, todos los docentes del Grado en Antropologia ofertaran varios temas de trabajo, indicando
también con qué modalidad de TFG guardan relacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Los marcados por la normativa vigente ¢,general de la USAL y especifica de la Facultad de Ciencias Sociales- en cuanto al nimero de ECTS y asigna-
turas superadas necesarios para poder presentar y defender el Trabajo de Fin de Grado. La eleccién de tutor y tema se establecera segtn el procedi-
miento interno habilitado a tal efecto por la Facultad de Ciencias Sociales.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Desarrollar la plena capacidad de aprendizaje autonomo, desde una perspectiva holistica, de fuerte base tedricay, a mismo
tiempo, con una perspectiva finalista en pos de la aplicabilidad

CG2 - Desarrollar las habilidades de coordinacion y trabajo en equipo, particularmente si son interdisciplinares, multiculturales y/o
internacionales, parala compresion, andisisy evaluacion de distintos fendmenos en el area de conocimiento

CG3 - Aplicar los conocimientos adquiridos sobre las distintas areas y su capacidad de resolucién de problemas concretos en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (interdisciplinares, multiculturales y/o internacional es)

CG4 - Conocer y aplicar los distintos métodos de investigacion, principalmente en el ambito de las Humanidades'y las Ciencias
Sociales, paraanalizar la diversidad humana en todas sus dimensiones

CGS5 - Adquirir unafuerte conciencia criticay éticaen relacion a propio trabajo, sus teorias, métodos y resultados

CG6 - Ser capaz de identificar los parametros 'y factores de ladiversidad cultural para poder interactuar con plena capacidad,
empatiay sentido critico, con cualquier grupo o poblacién humanos, particularmente en contextos de conflicto
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer las principales teorias y enfoques en relacion alavision antropol égica (holistica) del Hombrey al concepto de
Cultura

CE2 - |dentificar los distintos procesos y sistemas de adaptacion cultural de la grupalidad humana a su entorno fisico.

CE3 - Describir y definir la diversidad cultural en todas sus esferas (biol6gica, historica, politica, econdmica, social, etc) desde una
perspectiva holisticay comparativa.

CE4 - Categorizar y diferenciar el conocimiento de |as sociedades humanas desde |la materialidad fisicay desde la perspectiva de
los procesos y construcciones culturales de las mismas.

CES5 - Reconocer |os procesos histéricos en la transformacion de las sociedades del pasado y del presente

CEB6 - Utilizar distintos métodos y técnicas (cuantitativas y cualitativas) de investigacion social, especialmente las técnicas de
trabajo de campo (descripciones etnograficas, observacion participante, entrevistas orales, etc.) que caracterizan ala Antropologia

CE7 - Analizar criticamente larealidad bajo la aludida perspectiva holistica a partir de los principal es debates epistemol égicos y
metodol dgicos de la Antropologiay otras disciplinas cientificas y de su practica profesional y cientifica

CE8 - Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion antropol 6gica y/o de intervencién aplicada

CE9 - Describir y comprender la desigualdad (social, de género, por discapacidad u origen étnico, etc) y los conflictos que genera,
especiamente desde |a perspectiva de ladiversidad cultural

CEZ10 - Reconocer los sectores y ambitos publicosy privados de trabajo aplicado de la Antropologia

CE11 - Reconocer y describir culturalmente las nuevas formas de sociabilidad fisicay virtual en un mundo globalizado.

CE12 - Comprender, analizar y exponer como afectan los procesos de cambio en la sociedad contemporanea, en unaescalaloca y
global, desde una perspectiva de cultura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicidn y presentacion de trabajos 190 0
Tutorias 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos académicos 50.0 90.0
Exposicion ord y discusion de contenidos |10.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca Catedrético de 25.6 100 20
Universidad

Universidad de Salamanca Profesor 7 100 6,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Salamanca Profesor 14 100 20,5
Contratado
Doctor

Universidad de Salamanca Ayudante Doctor (23.3 100 25,6

Universidad de Salamanca Profesor Titular |2.3 100 2,1
de Escuela
Universitaria

Universidad de Salamanca Profesor Titular |[27.9 100 25,1
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 12 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2.- Progreso y resultados de aprendizaje

Para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:

- los agentes que realizaran la evaluacion
- los métodos a utilizar para evaluar dichas competencias
- los momentos temporales en los que se utilizaran los anteriores métodos

- la difusién de dichos resultados, con el propésito Ultimo de retroalimentar y mejorar el Titulo.

Agentes que realizaran la evaluacion:
a) los profesores que imparten asignaturas en el Grado,

b) los miembros de la comision de docencia y de calidad del Grado que estudiaran las incidencias y circunstancias que se pongan de manifiesto a lo
largo del periodo docente con objeto de ajustar al maximo los sistemas de evaluacién para la mejora de los resultados de aprendizaje.

Métodos para evaluar las competencias:
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a) evaluacion continua,

b) presentacion de trabajos y realizacién de pruebas escritas;
Momentos temporales de evaluacion:

a) Evaluacion continua se aplicara en todas las asignaturas del Grado;

b) Evaluacién de trabajos y/o pruebas escritas: se realizara al finalizar el periodo lectivo de cada semestre y/o en los momentos disefiados por el res-
ponsable de cada asignatura, pero siempre antes de iniciar la siguiente materia;

¢) Realizacion y evaluacion de los TFG: se lleva a cabo en dos convocatorias, mediante informe de evaluacion que realizara el tutor y calificacién que
realizara la Comision académica del TFG y, si procede, en el caso de optar a Matricula de Honor, mediante exposicién publica ante el tribunal formado
a tal efecto.

Difusién de los resultados:
a) Los estudiantes que alcancen el sobresaliente (9 o0 més), podran depositar el TFG en el repositorio institucional de la Universidad (Gredos);

b) se sugerira a los estudiantes autores de los mejores TFG a que realicen presentaciones y/o redaccion de articulos para congresos y/o revistas es-
pecializadas;

c) los datos de los resultados académicos del Grado (tasas) se publicaran en la web institucional del titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://qualitas.usal .es/docs/SGIC_Grados%20y
%20MU_2015 y Anexo_Evidencias CG20150326.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2.- Procedimiento de adaptacién de los estudiantes de los cursos existentes al nuevo plan de estudios

No procede al no existir esta titulaciéon en la USAL.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano. Facultad de Ciencias | JOSE MANUEL DEL BARRIO ALISTE

Sociales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio FES, 2° planta, 37007 Salamanca Salamanca

Campus Unamuno

EMAIL FAX

dec.fcs@usal.es 923294502

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios de BERTA MARIA GUTIERREZ RODILLA

Gradoy Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 12planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

vic.docencia@usal .es 923294502

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Coordinadorade Titulaciones |MARIA VICTORIA MARTIN CILLEROS

de Grado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 12 planta [ 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

titulos.grado@usal .es 923294502

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD/INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 : ESD8DDESAF8D4C86D355813D00DC2A6443A16D3B

Caodigo CSV : 366363854055720164594462
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 Informacion previa.pdf
HASH SHA1: C16A33EE919DCFF7CB04D767250C67C8A 762F0A 1

Caodigo CSV : 365975168399506894895128
Ver Fichero: 4.1 Informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 20250714 5.Planificaci_n delas ense_anzas.pdf
HASH SHA1 : DB7CE1B79538ECD401FEE78B3162F73FFAEA926A

Codigo CSV : 947906913384730330182796
Ver Fichero: 20250714 5.Planificaci_n de las ense_anzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6.1 Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2 Otros recursos disponibles.pdf
HASH SHA1: DA63DB072958352E8D24C381244AF733173D4D82

Cadigo CSV : 340653979852997201065178
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos disponibl es.pdf

[}
Q
a
<)
o
c
kel
(8]
o]
=
R
£
1S
©
©
)
ke
o}
Q
=
(2}
o
=
e
®©
c
]
kel
@
kel
3
(@]
©
S
@
Q
2
©
(@]
>
p=t
(8]
o
(2]
Q
o
<]
o)
c
kel
(5]
5]
18]
>
©
Q
)
o
@
(2
=
(2}
a
=
<
c
)
Qo
Q
o]
L
=
=
o
>
]
0
[}
—
©®
e}
5o}
=}
N~
o)
o
o)}
S
~
o~
~
o~
o}
©
—
N
N~
@
0
o
>
[0}
(@]

80/ 86



https://sede.educacion.gob.es/cid/340653979852997201065178.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958721892727099970383195

Identificador : 2504081 Fecha : 03/02/2026
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia. 10.1 Cronograma de implantacion del titulo

- 10.1.- Cronograma de implantacion del titulo

Tabla 10.1 Cronograma de implantacién del titulo
Curso del

Grado / Afio 1¢ 29 3¢ 40

académico

2020-2021 X

2021-2022 X

2022-2023 X

2023-2024 X
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La Antropologia es una disciplina cientifica relativamente joven que surge y se desarrolla inicial y
simultdneamente en EE.UU., Gran Bretafia y Francia. Las diferentes tradiciones académicas han
ido convergiendo en una hegemonia actual de la Antropologia Cultural (o Social, o Sociocultural,
segun el pais), focalizada en el estudio de la diversidad cultural y con el método etnografico -
especialmente la observacion participante- como principal herramienta de campo.

Sin embargo, en la tradicién norteamericana, pero también en parte alemana, espafiola y
mexicana, los ambitos de la Antropologia fueron mas amplios. Ademas de la Antropologia Cultural,
esta tradicion académica abarca la denominada Antropologia Histérica -compuesta por
subdisciplinas como la Arqueologia, el Patrimonio Cultural o la Etnohistoria-, la Antropologia
Lingiiistica —destinada a resurgir en el contexto de las crecientes necesidades de mediacion y
traduccion cultural-, y la Antropoldgica Bioldgica o Fisica —entre las que destacan la Antropologia
Forense, la Médica, la Primatologia, la Paleontologia, y nuevos campos de estudio como la Genética
de Poblaciones, la Ecologia Cultural o la Neuroantropologia-.

En este sentido, la propuesta de la Universidad de Salamanca se distingue claramente de las del
resto de universidades espafiolas que imparten este grado. De un lado, algunas opciones, como la
que comparten la Universitat Oberta de Catalunya y la Universitat Rovira i Virgili ser orienta a la
Paleontologia; en otros casos, como en la Universidad de La Laguna, la del Pais Vasco o la de Sevilla
esta orientaciéon es mas o menos marcada hacia el campo humanistico; el resto han apostado
abiertamente por un modelo definido por la Antropologia Social y Cultural, con planes de estudios
muy orientados en este sentido. Valorando muy positivamente todos esos planes de estudio, y tras
estudiarlos de forma detallada, nuestra propuesta se decanta por un Grado cuyo espiritu
formativo alcance también, y de forma equilibrada, las otras tres ramas de la Antropologia, a saber,
la Lingiiistica, la Histdrica y la Biologica. Como se explicara mas tarde, se ha buscado un equilibrio
entre esas cuatro ramas acompafadas, de un lado, de una fuerte orientacién teérica y
metodoldgica y, de otro, de una amplia oferta de materias orientadas a la aplicabilidad de la
Antropologia. Entendemos que el objeto del Grado es formar de la forma mas completa posible a
los futuros antropélogos dejandoles abiertas muy diversas opciones de formacién en postgrado,
desde la gestion del patrimonio cultural a la mediacién intercultural (dos ambitos comunes de
trabajo para los egresados), pasando por la arqueologia, la gestiéon de organizaciones y empresas,
o alcanzando el andlisis social y lingliistico en &mbitos virtuales.

Optamos, pues, por una propuesta que no adjetiva la Antropologia (lo mismo que no lo estan el
Derecho, la Historia, la Sociologia o la Geografia), algo que ya planteé en la Jornada por el Grado
de Antropologia en la Adaptacion al EEES celebrada el 28 de octubre de 2004. En dicha reunién se
valoraron las observaciones de la Comision Evaluadora de la ANECA, de las asociaciones
profesionales y de los académicos espafioles, pero también las del Ministerio. De forma mas
especifica, la entonces Directora General de Universidades, Dfia. Carmen Ruiz-Rivas, elevd la
propuesta “de considerar la posibilidad de un «Grado en Antropologia» mas amplio, que incluyese
la Antropologia Fisica”, tal y como se recoge en el documento de dicha reunién. La Comisién de
Trabajo sefial6 en su momento que “no deberiamos desestimar sin mas” esta propuesta, y de
hecho no hay en Espafia razones de tipo disciplinar que nos obliguen, como podria pasar en
Francia o en Reino Unido, por una Antropologia limitada a una rama de conocimiento, la
Antropologia Cultural, por mucho que reconozcamos que es, actualmente, la mas potente de las
cuatro antedichas en términos académicos y cientificos, al menos en Europa.
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El origen de la disciplina es erudito, como tantas otras ciencias del ambito de las Humanidades y
las Ciencias Sociales, aunque alguno de sus pioneros -como es el caso de Lewis Henry Morgan- ya
destaco en su compromiso por la defensa de los derechos de los pueblos originarios en su pais. En
el siglo XIX y hasta pasada la Il Guerra Mundial, la Antropologia ha dependido fuertemente de los
intereses coloniales de los estados europeos y norteamericanos, aunque también encontr6 un
decidido frente a todo tipo de abusos, con Melville Herskovits como relator en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948. Hoy, la Antropologia destaca como una de las disciplinas
mas comprometidas con los derechos individuales y colectivos, y con el respeto y defensa de la
diversidad cultural, y con la busqueda de nuevas e imaginativas formas de aplicar los
conocimientos adquiridos en entornos multiculturales.

La tradicién y entrenamiento en el analisis de pequefias comunidades “primitivas” y “exdticas” ha
facilitado al antropo6logo una vision critica de la realidad, en toda su complejidad, y una fuerte
pulsion por la critica y la mejora de los fundamentos tedéricos y metodologicos de la disciplina.
Ademas, ha reforzado su naturaleza holistica y su tradicién hermenéutica, preparando al
antropologo tanto para el andlisis de las escalas sociales mas pequefias, como a la insercién de
cualquier grupo o individuo en los desafios de un mundo crecientemente globalizado y también
virtualizado.

En este contexto, la diversidad cultural cobra su pleno sentido en el contexto del intercambio
global de todos los grupos humanos a una escala y con una velocidad hasta ahora desconocida,
abarcando todos los planos posibles de la realidad humana. Todos estos elementos mencionados
han posibilitado que en algunos paises —como el nuestro- a la Antropologia sea una disciplina
emergente. Destacables son, sobre todo, sus enormes posibilidades de generacion de
conocimiento aplicado debido a su peculiar naturaleza de sintesis en el dmbito de las ciencias
sociales y humanas.

La propuesta que aqui se presenta es ambiciosa al abarcar todos estos ambitos de interés, al
dibujar una oferta académica completa y de calidad, y al proponer que una parte significativa de
la carga docente, incluyendo el Trabajo Fin de Grado, pueda ser impartida y evaluada en inglés.
Asimismo, y siguiendo la propuesta del altimo grado incorporado al catdlogo de grado de la USAL,
el de Global Studies, para reforzar su formacién se propondra a los estudiantes que, de forma
voluntaria, realicen un semestre al menos en otra universidad europea, para que, ademas de vivir
una experiencia internacional, puedan mejorar sus oportunidades profesionales futuras.

Estos tres aspectos, el ambicioso plan de estudios, la interdisciplinariedad, l1a docencia en inglés y
la formacién en el extranjero son elementos distintivos de la propuesta que se espera atraiga a
estudiantes altamente motivados. A estos elementos hay que afiadir, ademas, el atractivo que
representan el prestigio y reconocimiento internacional de la Universidad de Salamanca, la region
donde se ubica geograficamente y, finalmente, el rigor y prestigio del cuerpo docente.

La propuesta también pretende cubrir una necesidad en relacién a una titulacién que desde la
implantacién del EEES no ha encontrado su cabida en las universidades de la Comunidad
Autonoma de Castilla y Ledn. Es mas, tampoco existe la titulacion en la mayor parte de las regiones
limitrofes, a saber, La Rioja, Cantabria, Asturias, Galicia y Extremadura. Obviamente, se imparte en
algunas universidades madrilefias y en el Campus de Donostia en el caso de la UPV-EHU. Hacia el
sur, la primera referencia es la Universidad de Sevilla, y tampoco existe este grado en Portugal
fuera de Coimbra y Lisboa.

Ademas, es de destacar que la Facultad de Ciencias Sociales, Centro en el que se impartira el Titulo,
cuenta con un Vicedecanato especifico sobre la materia: Vicedecanato de Asuntos Internacionales
y Movilidad, que facilitara dicho proceso de formacidén en el extranjero al que aludiamos. En este
sentido, en la actualidad si bien es cierto que es constante el proceso de incremento de los mismos,
existen multiples Convenios: 85 Erasmus y de movilidad con Suiza, y 81 convenios internacionales
no Erasmus.
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Ademas, en ese proceso de internacionalizacién, se favorecera también la firma de convenios con
instituciones extranjeras parala realizacién de practicas curriculares y extracurriculares por parte
de los estudiantes del nuevo Grado en Antropologia.

Modalidad de enseilanza: Presencial

Ensefianzas que se impartan en varias modalidades: presencial, semipresencial, no
presencial: (No procede)

Titulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada: (No procede)
Menciones: (No procede)

Salidas profesionales
El Grado en Antropologia, tal y como se concibe por parte de la Universidad de Salamanca, tiene
un amplio espectro de ambitos y campos profesionales, algunos de los cuales son emergentes. El
antropologo es, en primer lugar, un experto en la cultura humana en el sentido mas amplio e
integrador de este concepto, abarcando el pasado y el futuro, de la materialidad de los objetos al
ambito de la expresion simbdlica, desde la genética a las formas mas sofisticadas de la grupalidad
humana. De forma mas especifica, un antropdlogo esta entrenado en diversas técnicas y métodos
de trabajo, algunos compartidos, otros especificos de la Antropologia, que le hacen especialmente
capaz para desarrollar la comparacién intercultural y el analisis de la complejidad social en
cualquier espacio geografico y social incluyendo las comunidades virtuales. Al mismo tiempo se
considera este entrenamiento como especifico para la gestion de la diferencia y los conflictos que
su presencia genera en sociedades con una clara tendencia creciente a la multiculturalidad.
De forma mas especifica, y atendiendo a la ocupacién y a las actividades en las que desarrollan sus
tareas profesionales los graduados en Antropologia en nuestro territorio como en paises de
nuestro entorno, los ambitos de desarrollo laboral potenciales para los antropé6logos son:
- Ladocencia, especialmente la universitaria, aunque también podrian ejercer en ensefianza
secundaria.
- Lainvestigacion basica y la investigacién aplicada.
- Eldisefio y gestion de politicas publicas para las relaciones interculturales.
- La mediacién intercultural en el ambito local, en el sociosanitario, asi como en el juridico,
incluyendo la participacion en comités de bioética y en la mediacidn judicial.
- Eldisefio y gestion de programas de igualdad de género.
- Eldiseo y gestion de programas de desarrollo territorial, especialmente local.
- El desarrollo y acompafiamiento de proyectos de cooperacion al desarrollo.
- La gestion del patrimonio, especialmente el antropologico.
- Lagestion cultural.
- La implementaciéon de programas de productividad, recursos humanos y entornos
laborales en grandes empresas.
- Investigacion, generacion de conocimiento y atencion a grupos en riesgo de exclusion
social.
- Participacién en equipos de trabajo en empresas sobre disefio y publicidad centrada en las
personas.
- Disefio y ejecucién de planes de intervenciéon con minorias étnicas e inmigrantes.
- Planificacién y ejecucion de planes de mediacion cultural en centros penitenciarios.
- Asesoramiento en relacion a pautas culturales de alimentacién en empresas del sector.
- Lainvestigacion y acompafnamiento de las nuevas comunidades virtuales en Internet.
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Los nichos en los que se insertaran los egresados no solo serdn de ambito local o nacional, sino
también internacional, pudiendo complementar su formacién con la oferta de postgrado de la
propia universidad en ambitos como la Antropologia Aplicada, las Neurociencias, los Estudios de
Género, la Gobernanza Politica o especializarse en el conocimiento profundo de regiones de gran
importancia internacional como el mundo arabe, las culturas asiaticas o el amplio espacio
latinoamericano.

Idoneidad de la localizacion de la nueva titulacion en el campus elegido por la Universidad:
La localizacién idonea del Grado en Antropologia sera la Facultad de Ciencias Sociales, ubicada en
el campus Miguel de Unamuno, de la Universidad de Salamanca. Ademas, en el citado campus se
comparten espacios y recursos docentes con, entre otras, las distintas titulaciones que conforman
la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, aunque de modo especial con el resto de
titulaciones de la Facultad de Ciencias Sociales: Comunicacién y Creacion Audiovisual, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Sociologia y Trabajo Social. Asimismo, debe destacarse que en la
Facultad ya se encuentra adscrito también un Master sobre la materia: Master Interuniversitario
en Antropologia de Iberoamérica, ademas de otros que, como el Master en Asia Oriental, estan
vinculados con la materia.

Tampoco deben olvidarse los fuertes vinculos que existen con otras titulaciones que se imparten
en las Facultades del mismo Campus, las de Derecho y de Economia y Empresa, como Ciencia
Politica y Administraciéon Publica, Criminologia, Gestion de Pequefias y Medianas Empresas,
Economia y/o Administracion y Direcciéon de Empresas. Por tanto, las sinergias y la capacidad de
establecer redes de colaboracién entre las distintas titulaciones del campus a la hora de ofertar
actividades complementarias y de crear espacios de aprendizaje colaborativos, debe seguir siendo
una oportunidad de crecimiento y mejora permanente.

Impacto en la internacionalizacion del sistema universitario

La consolidaciéon del inglés como lengua del conocimiento y de la ciencia y como vehiculo de
comunicacién y docencia dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior ha hecho que, cada
vez mas, las universidades no angléfonas se vean abocadas a introducir esta lengua dentro de sus
planes de estudios. Asimismo, la adquisicién de competencias comunicativas multilingiies durante
el proceso formativo se ha convertido en una de las cuestiones mas demandadas por los propios
estudiantes y por el mercado laboral, de modo que las universidades, conscientes de estas nuevas
necesidades y demandas, han comenzado a incorporar programas bilinglies entre su oferta de
titulaciones con el fin de enriquecer el perfil académico y profesional de sus egresados. Dentro de
este nuevo contexto, la Universidad de Salamanca ha decidido apostar firmemente por la
internacionalizacion de la institucién, aprobando en el Consejo de Gobierno celebrado el 27 de
octubre de 2016 un Marco de politica lingliistica con ese objetivo, y un Plan de Formacion
Lingiiistica, destinado a fortalecer las capacidades lingliisticas en lengua inglesa del profesorado y
del personal de administracion y servicios, y un Plan Piloto de Internacionalizacion de los
Programas de Estudio para la docencia en inglés. Por consiguiente, el Grado que se propone con
docencia en algunas de las asignaturas en inglés, y que podra verse incrementada en los proximos
afios, constituye un instrumento excelente para contribuir a la internacionalizaciéon de la
Universidad de Salamanca y del sistema universitario de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, y para dar respuesta a las demandas educativas emergentes, gracias a su innovador
programa docente, con imparticion del mismo en castellano e inglés.

Asi pues, se prevé que el Grado en Antropologia atraiga a estudiantes altamente motivados
procedentes de otras comunidades y del exterior, y que el prestigio y reconocimiento
internacional de la Universidad de Salamanca y de su cuerpo docente actien como polo de
atraccion de estudiantes nacionales e internacionales. Es de esperar, por tanto, que la
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implantacién del Grado contribuya decisivamente a aumentar y fortalecer el caracter intercultural
y la internacionalizacion de la Universidad de Salamanca tanto por la tematica que aborda como
por el hecho de que varias de las materias van a ser impartidas en inglés. Eso favorecera la
participacion de estudiantes de otros paises y los intercambios con otras Universidades. De forma
muy particular, dada la proyeccion de nuestra Universidad en Latinoamérica, en Portugal, en
Norteamérica y en Asia, creemos posible que el Grado en Antropologia pueda atraer alumnos y
contribuir, al mismo tiempo, a dicha proyeccién internacional.

Efectos sobre la especializacion del campus y de la USAL dentro del Sistema Universitario
de Castillay Le6n

Como ya se ha dicho, el Grado en Antropologia se impartira en la Facultad de Ciencias Sociales,
donde compartird espacios con otras titulaciones de dicha rama. Pero ademads, en el mismo
Campus se encuentran las facultades de Economia y Empresa, Filosofia y la de Derecho, préximas
también a esta rama de conocimiento, y algunas de cuyas materias se impartiran en el futuro
Grado.

Ademas téngase en cuenta que el Grado de Antropologia no existe en el sistema universitario de
Castilla y Ledn, ni en ninguno de los limitrofes de la zona norte y oeste de la Peninsula, lo que
incide en la mayor especializacion de la USAL en esa area de conocimiento.

Igualmente, la docencia en inglés de algunas de las asignaturas se produce en un campus donde
existe un grado impartido en su totalidad en inglés (Global Studies), y en una Facultad en la que
ya existe docencia en inglés, como es el caso del Grado en Sociologia. En este sentido, la ensefianza
en inglés, suponen novedades en la oferta publica universitaria de nuestra Comunidad Auténoma
que muestran el dinamismo de la institucion y el interés por ofrecer una formacién de mayor
calidad, abierta al exterior y en conexiéon con las innovaciones docentes que tienen lugar en el
espacio educativo superior europeo y del resto del mundo, y con las transformaciones que se
producen en la sociedad y sistema internacional.

En definitiva, el nuevo Grado en Antropologia supone tanto un enriquecimiento de la oferta
docente de la Universidad de Salamanca y de las universidades de Castilla y Leén, como un
incremento, mejora y especializacion de los conocimientos que la Universidad puede ofrecer a la
sociedad y a nuestra Comunidad Auténoma.

Capacidad de la USAL para afrontar la nueva titulacion

La USAL puede contar con las infraestructuras existentes en la Facultad de Ciencias Sociales, y que
ya son utilizados por las titulaciones de Grado y Postgrado que alli se imparten. En cuanto al
profesorado se podra utilizar el ya existente que imparte docencia en otras titulaciones, aunque
serd necesario la creacion de algunas plazas en determinadas dreas de conocimiento, dado el
incremento de materias nuevas, asi como la consolidacidn de profesorado ya existente, dentro de
los planes de promocién que anualmente establece la USAL.

2.2.- Referentes externos a la universidad que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales y/o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

La propuesta del Grado en Antropologia es comparable a la de otras universidades en EEUU y en
Europa. Las mejores universidades anglosajonas ocupan lo madas alto de los rankings
internacionales, copando actualmente los dos primeros puestos las universidades de Cambridge y
Oxford, seguida por la de Harvard, la London School of Economics and Political Science, la
University of California (Berkeley) y la University of Chicago. Las facultades de Antropologia de
las universidades europeas han ascendido en los rankings internacionales, ocupando 18 de las 50
mejores posiciones en 2018. En el ambito latinoamericano, la Antropologia también esta presente
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en los rankings mundiales, destacando por su tradiciéon la Universidad Nacional Auténoma de
México, seguida dentro del top 50 por las universidades de Buenos Aires y de Sao Paulo. Dentro
de este mismo rango también hallaremos 6 universidades asiaticas, 3 mas en Oceania (mas
especificamente en Australia), aunque ninguna africana. Estos datos, con toda la prudencia que
exige su manejo, nos habla de una deslocalizacion creciente de la disciplina, constrefiida tiempo
atras a tres potencias académicas, EE.UU., Reino Unido y, en menor medida, Francia. Actualmente,
en términos académicos, la Antropologia es una disciplina universalmente reconocida, presente
en las mejores universidades del mundo y con unas crecientes oportunidades en el ambito de la
investigacion y de la empleabilidad.

En términos académicos, el referente internacional mas importante, es la Quality Assurance
Agency for Higher Education (QAA) de Reino Unido, entidad que lleva evaluando y verificando los
estudios de Antropologia en su pais periédicamente desde hace dos décadas (véase su ultimo
informe, Subject Benchmark Statements: Anthropology, de febrero de 2015). Desde una
perspectiva cientifica, el referente internacional sigue siendo la American Anthropological
Association (AAA), fundada en 1902 en EE.UU.,, siendo una entidad privada de enorme prestigio,
especialmente en el ambito de la ética académica y profesional, hasta el punto que es la sociedad
cientifica mas amplia de esta rama de conocimiento con mas de 10.000 antropdlogos profesionales
asociados a la misma en todo el mundo.

En el caso del grado que aqui se propone, si bien se asienta sobre el Area de Antropologia Social,
es de destacar el nutrido nimero de areas y departamentos implicados, pertenecientes a
facultades de Humanidades, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y del ambito de la Salud, siendo
potencialmente el grado de nuestra universidad con mayor interdisciplinariedad. El grado se
acompafia de una sélida oferta de postgrado vinculada al Area de Antropologia Social, con dos
masteres oficiales, el de Antropologia Aplicada y Desarrollo Comunitario y el Interuniversitario de
Antropologia de Iberoamérica, ademds de otros titulos propios como el Master Internacional en
Psicoterapia de Base Antropolégica o el Master en Prevencidn y Tratamiento de las Adicciones
que, en todos los casos, se imparten actualmente en modalidad semipresencial. De esta forma este
nuevo grado, junto con los programas de postgrado, y los distintos programas de doctorado a los
que dan acceso, se inscribiria en una oferta integral y muy amplia de calidad.

En el dmbito europeo, los programas consultados principalmente han sido los de aquellas
universidades de mayor prestigio que ofertan titulaciones de grado y master en Antropologia, a
saber: la University of Oxford (y mas especificamente su Institute of Social & Cultural
Anthropology, que tiene uno de los focos de interés mas panoramicos, incluyendo la Antropologia
Fisica), la de Harvard (con un Department of Anthropology muy prestigioso aunque focalizado
solo en la Antropologia Histérica y en la Cultural), la London School of Economics (que por
tradicion y por presente tiene uno de los departamentos mas prestigiosos del mundo, abierto a
tematicas como las neurociencias, los conflictos interreligiosos, la desigualdad o la gobernanza
mundial), y otras britanicas como la University College London, The University of Manchester y
The University of Edinburgh, al estar todas ellas dentro de las 50 mejor situadas en el ranking
mundial Quacquarelli Symonds (este ranking es privado e independiente, y ofrece datos
desagregados por materias. Por esta razén no se han podido utilizar los rankings mas conocidos
como el de Shanghai o el que realiza el grupo editorial The Times). Con el fin de contrastar el
modelo britadnico, hemos recurrido también a otras universidades de prestigio con programas
especificos de grado (bachelor) como la Freie Universitat Berlin (con un grado en Antropologia
Social y Cultural muy orientado a Latinoamérica), la Vrije Universiteit Amsterdam (en
Antropologia Cultural y Aplicada, impartiéndose en inglés), la Universitdt Heidelberg (con un
grado en Ethnologie proyectado hacia el sudeste asiatico), la Universidade Nova de Lisboa (con el
programa mas afin al que nosotros presentamos y al que aludiremos después), el Instituto
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Universitario de Lisboa - ISCTE (con un grado en Antropologia Cultural a 3 afos con parte de la

docencia en inglés). Del andlisis de sus planes de estudio se derivan varias poderosas conclusiones:

a) la mayor parte estan volcados en el ambito de la Antropologia Cultural (o Social y Cultural,
por emplear la nomenclatura espafiola),

b) el disefio de planes de estudio ajustados a las lineas de investigacion principales del
departamento o instituto matriz, y

c) se percibe una visibilizacion creciente de los problemas actuales de la Humanidad frente a
temas y enfoques tradicionales.

En lo que concierne al &mbito nacional, un grado de Antropologia con un caracter generalista y
que, ademas, incluye un significativo nimero de créditos a cursar en inglés, constituye una
novedad dentro del catalogo actual de titulaciones de nuestro pais. Hasta el momento, las
universidades que ofertan el grado en Antropologia lo hacen desde una perspectiva especializada
en Antropologia Cultural en su mayoria. Aunque se plantearon algunas propuestas en
universidades privadas en la Comunidad Valenciana, los diez grados que se imparten en Espafa
lo son por universidades publicas (con el caso particular del de la Rovira i Virgili que se imparte
conjuntamente con la Universitat Oberta de Catalunya en modalidad semipresencial). En todos los
casos las enseflanzas se imparten en lenguas oficiales estatales (espafiol, catalan, euskeral). La
enseflanza es mayoritariamente presencial, con la Unica excepcion del Grau d’Antropologia i
Evoluci6 Humana de la Universitat Rovira i Virgili / Universitat Oberta de Catalunya, y el Grado en
Antropologia Social y Cultural de la UNED, ambos con caracter semipresencialZ.

En términos de competencias, particularmente las especificas (CE), las de nuestra propuesta no
difieren de las que podemos encontrar en los casos analizados, como:

0 “Conocer las principales concepciones y teorias sobre la especie humana en relacién con la
generacion de sistemas socioculturales” (Universidad de Granada, véase nuestra CE1),

O “Analizar y evaluar la diacronia de la evolucién humana y los sistemas diversos de
adaptacidn bioldgica y cultural al entorno” (URV/UOC, véase nuestra CE2),

0 “Conocer la diversidad de los sistemas y procesos socio-culturales (parentesco, economia,
ecologia, ritual, estructura social y politica etc.) asi como las claves de variacién de esos
sistemas y procesos en distintas sociedades” (Universidad Complutense de Madrid, véase
nuestra CE3),

0 “Conocer las construcciones culturales relativas al género y su incidencia en la practica de
la investigacion antropologica” (UNED, véase nuestra CE4),

0 “Ser capaz de analizar las transformaciones y evolucién de las sociedades contemporaneas
y sus movimientos sociales y politicos” (Universidad de La Laguna, véase nuestra CE5), o

0 “Planificar, disefiar y llevar a cabo proyectos de investigaciéon e informes, utilizando
congruentemente la teoria los métodos de la Antropologia Social y Cultural” (Universidad
de Sevilla, véase nuestra CE6).

A pesar de la evidente convergencia con las universidades espafolas, la oferta mas similar en
relacidn a la estructura y organizacion de las materias no se encuentra en nuestro pais, sino en
Portugal, mas especificamente con la Licenciatura de Antropologia de la Universidade Nova de

Lisboa. Obviamente, existen marcadas diferencias por el marco de referencia y porque este titulo
es de tres anos, seguido de un “Mestrado” de dos, igualmente titulado como “de Antropologia”.

! La Universidad del Pais Vasco sefiala el inglés entre los idiomas de imparticion del grado en Antropologia
Cultural, pero su plan de estudios no recoge esta circunstancia. Véase: https://www.ehu.eus/es/grado-
antropologia-social/creditos-y-asignaturas-por-curso

2 En el primer caso, la plataforma es ofrecida por la UOC y la presencialidad en la URV. En cuanto a la
segunda, nominalmente el modelo de la UNED es “a distancia”, esto es, combinando su naturaleza on-line con
ciertos procesos —como la tutorizacion o los exdmenes- que son presenciales en su red de Centros Asociados
localizados en Espafia y otros paises.
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Fuera de estas, en relacion a los contenidos, las principales diferencias con la “licenciatura” de esta
universidad lisboeta son, por un lado, el escaso peso que hemos prestado en nuestro caso a
materias de etnologia regional, fuera de la Antropologia de Iberoamérica que conecta tanto con
nuestros vinculos histéricos y culturales, como con la proyeccién académica de la Universidad de
Salamanca. De otro, porque en nuestro caso, al disponer de 60 créditos mas, hemos podido
reforzar la Formacion Basica y, también, las asignaturas instrumentales en técnicas y métodos
audiovisuales, en las necesarias para confrontar entornos virtuales, asi como los propios del
trabajo de campo etnografico.

No obstante, el plan de estudios propuesto no es ajeno a las materias ni ala forma de estructurarlas
por parte de las diez universidades que imparten este grado en Espafia (once, si contamos el caso
del grado compartido por la UOC y la URV). Es general en todos los planes de estudio una
estructura similar en lo que se refiere a la Formacién Basica (FB), con asignaturas que abarcan
desde la Ciencia Politica a la Historia, pasando por la Geografia, la Economia, la Filosofia o la
Sociologia (véase, por ejemplo, el paralelismo con la oferta de este tipo de materias que se hace
desde la Universitat de Barcelona). La principal diferencia en nuestro caso es la inclusiéon de
algunas materias como la Lingiiistica (sélo presente como FB en el grado de la UNED), la Psicologia
(como FB en la Complutense, Granada y Sevilla, reforzado con dos asignaturas en nuestro caso) o
la Arqueologia (en ningtn plan de estudio como FB fuera del grado semipresencial que comparten
la UOC y la URV). Pretendemos, pues, que estas asignaturas de Formacion Basica busquen la
troncalidad de esas materias en relacién a las cuatro ramas de la Antropologia, esto es, con el
disefio general de nuestro plan de estudios.

También hemos buscado la convergencia con la mayor parte de los planes de estudio de los grados
de Antropologia de Espafia dando un papel protagonista a las asignaturas formativas en métodos
y técnicas. Finalmente, hemos de reconocer que nos hemos inspirado en algunas propuestas,
aisladas pero significativas, en relaciéon a las potenciales aplicaciones de la Antropologia como
disciplina profesional. De ahi la presencia de una importante asignatura sobre deontologia
profesional, como las que tienen la Universidad Auténoma de Madrid o la UNED, otra sobre
Politicas Publicas, que encontramos en la Universidad de Granada, una sobre Patrimonio
Antropolégico como la que se imparte en La Laguna. La Antropologia de la Educacién esta
presente, entre otras, en la Auténoma de Barcelona, lo mismo que el Género (con un polo muy
destacado en la Complutense) o la Interculturalidad como algo mas que meras asignaturas,
presentes por otro lado, en varios de los planes de estudio en los que fundamentamos nuestro
analisis inicial.

Sin embargo, la propuesta de Grado en Antropologia de la Universidad de Salamanca trata de
ofrecer una vision holistica de esta disciplina, no restringiéndose a la Antropologia Cultural, sino
apostando por una formacién integral de los estudiantes en teorias, conceptos y métodos en areas
como la Arqueologia, la Antropologia Fisica, la Lingiiistica o la Etnohistoria, de forma que nuestros
egresados puedan especializarse con estudios de postgrados mas especificos sin perder un perfil
generalista y, con él, un mas amplio abanico de salidas laborales. En definitiva, la propuesta es
crear una titulacién integradora que permita la implicacion de distintas areas, lo cual responde al
espiritu de la Declaracién de Bolonia.

Ademas se recoge con ello una antigua propuesta realizada desde la Direccién General de
Universidades en octubre de 2004 y que se recoge en el documento “Sobre la jornada por el grado
de antropologia en la adaptacion al EEES” segun la cual se deberia considerar en el catalogo de
propuestas de titulaciones en las universidades espafiolas un “Grado en Antropologia” no
restringido a la Antropologia Cultural y que incluyese una fuerte carga de otras subdisciplinas
como la Antropologia Fisica, la Lingiiistica o la Historica.

Atendiendo a las fortalezas del Area de Antropologia Social, y de otras afines potencialmente
implicadas, a través de la formacién basica y la optatividad se busca poner el acento en campos
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como la Epidemiologia Cultural, la Bioética, la Antropologia Historica, la Gestién Cultural, los
Estudios de Género, las Adicciones, la evolucién de la Cultura Material, la Lingiiistica, la
Etnobotanica y otras que engarzan con lineas de investigacion reconocidas internacionalmente y
con la oferta de postgrado de la propia Universidad.

El plan de estudios se complementa con una oferta de Practicas Externas Profesionales que se
incluyen en el catalogo de optatividad debido fundamentalmente a la incertidumbre creada a
principios de 2019 en relacién a la cotizacién a la Seguridad Social de los estudiantes que las
realicen. Ademas, no todos los grados disponen de practicas (caso de la UNED) o, como en nuestro
caso, las han definido dentro de la optatividad como le ocurre a la Universitat Autonoma de
Barcelona, a la Complutense y a la Universitat de Barcelona (la auténoma de Madrid, por su parte,
tiene una asignatura de “Practicas de Campo” obligatorias y otra optativa). Por otro lado, se trata
de una asignatura que por su atractivo intrinseco y por su potencial vinculaciéon al TFG (en la
medida que las practicas pueden permitir desarrollar trabajo de campo u otro tipo de registro de
datos para el andlisis antropolégico), creemos que serda muy demandada. El objetivo de esta oferta
es preparar con mayor profundidad a los estudiantes tanto en un posible inicio a la investigacion
como en su actividad profesional. En este sentido se prevé que los estudiantes puedan
potencialmente realizar sus practicas externas, entre otras, en las siguientes instituciones: Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, Fundacion CIDOB, entre otras (entidades con las que la
Universidad de Salamanca ya mantiene convenio de practicas), Museo Nacional de Antropologia -
entre otros-, el Servicio de Cooperacion al Desarrollo y la Direccion General de Cultura de la Junta
de Castilla y Leén, museos de ambito regional como el la Evolucién Humana y el Etnografico de
Castilla y Ledén, otros museos e instituciones culturales, asociaciones profesionales de
Antropologia, Grupos de Accién Local, y en diversas instituciones publicas y privadas -incluyendo
ONGs y otras del Tercer Sector- de la region y la provincia.

En definitiva, el programa académico que aqui se propone es el resultado del analisis y la
comparacidon de las propuestas docentes de un gran numero de universidades en el ambito
americano, europeo e ibérico que ha permitido identificar los elementos fundamentales que se
requieren para un grado competitivo y de calidad, asi como las materias complementarias que
permiten el andlisis de otros temas y problemas sectoriales.

2.3.- Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

Procedimientos internos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Para disenar el Grado en Antropologia se han puesto en marcha varias lineas de consulta paralelas.
La primera linea de consulta se desarrollé en el seno del Area de Antropologia Social. Los
profesores del area trabajaron entre octubre de 2017 y enero de 2018 en el andlisis de la oferta
existente en otras universidades espafiolas y europeas del EEES, y en la caracterizacién general
del grado con el fin de elevar a las instancias pertinentes una propuesta madura. En este trabajo
previo se ha partido de una idea muy clara de que el grado en Salamanca debia tener un caracter
sensiblemente diferente del resto de planes de estudio existente en nuestro pais. Se trabajé
comparativamente en la estructura general del grado y la planificaciéon docente prestando especial
atencion al conjunto de materias, su actualidad y su diversidad. La segunda linea de consulta la ha
constituido la Comision de Trabajo delegada de la Junta de la Facultad de Ciencias Sociales que, en
su pleno extraordinario de 16 de enero de 2018 que, bajo la presidencia de la Vicedecana de
Planificacién, Innovacién docente y Calidad, se ha constituido con profesores de la Facultad de
Ciencias Sociales pertenecientes a las areas de Antropologia Social, Sociologia, Comunicacion
Audiovisual y Publicidad, y Teoria e Historia de la Educacién, y Derecho del Trabajo y Seguridad
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social. Dicha Comisién se ha abierto también a todos aquellos miembros del Area de Antropologia
Social, la mas directamente implicada en el proyecto, que quisieran integrandose en la misma y
aceptando la propuesta un profesor de la misma, de tal forma que en la Comisiéon de Trabajo se
han incluido finalmente tres de los seis profesores de dicha area.

La tercera linea de consulta la han formado las areas con un mayor peso docente en la estructura
del grado derivada de la propuesta de trabajo. Para ello, ademas de variadas reuniones de trabajo
con las areas, en octubre de 2018 se formalizaron los trabajos tras reunir a los directores de
departamentos potencialmente implicados. La reunidn, dirigida por el Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y la Vicerrectora de Docencia, convocé a los directores de los departamentos de
Psicologia Social y Antropologia, Biologia Animal, Ecologia, Parasitologia, Edafologia y Quimica
Agricola, Derecho Publico General, Derecho Administrativo y Financiero, Geografia, Historia del
Arte y Bellas Artes, Economia Aplicada, Sociologia y Comunicaciéon Audiovisual, Historia Medieval,
Moderna y Contemporanea, Prehistoria, Historia Antigua y Arqueologia, Filosofia, Logica y
Estética, Lengua Espafiola, Historia del Derecho y Filosofia Juridica, Moral y Politica, Teoria e
Historia de la Educacién, Didactica, Organizacién y Métodos de Investigacién, Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicologicos, Bioquimica y Biologia Molecular, Traduccion e
Interpretacion, Botanica y Fisiologia Vegetal, y Filologia Moderna. Los resultados de esta reunién
se han complementado con los obtenidos de contactos directos con representantes nombrados
por la direccion de los departamentos aludidos y del resto de areas potencialmente implicadas,
aunque con una carga menor a las ya mencionadas. Las propuestas de las areas en relacién a la
estructura general del Grado, asi como su planificacion docente, y muy especificamente, a la
caracterizacion y definicion de las materias de formaciéon basica y obligatoria, se han ido
incluyendo en el borrador avanzado el pasado 20 de diciembre para su aval por parte de los
departamentos implicados.

El cuarto procedimiento de consulta, una vez elaborado el anteproyecto, se establece en el marco
de la Facultad de Ciencias Sociales. A través del Decanato se divulga el anteproyecto a través del
correo electronico con el fin de informar a todos los miembros de la Junta de Facultad.

En quinto lugar, el anteproyecto se presentdé a la valoracién por parte de los érganos internos que
establece el procedimiento dentro de la Universidad de Salamanca. Dichos érganos son la
Comision de Docencia, la Comisién Econémica y la Comision de Profesorado, todas ellas delegadas
del Consejo de Gobierno de la USAL que, en sus reuniones de 15 (para el primer caso) y 18 de
marzo (para los dos siguientes), expidieron los respectivos informes acerca del citado
Anteproyecto, todos ellos favorables.

En sexto lugar, el 25 de abril de 2019 se abrié dentro de la Universidad de Salamanca la preceptiva
exposiciéon publica para toda la comunidad universitaria.

Finalmente, ademas de incluir las mejoras oportunas, esta memoria debera ser validada de nuevo
por los 6rganos competentes de la Universidad, seguida de su exposicién publica, antes de ser
elevada a la consideracion de otras instancias administrativas y académicas fuera del ambito de la
Universidad de Salamanca.

Procedimientos externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La consulta externa para la elaboracion del plan de estudios ha comportado la consulta a
organizaciones profesionales y académicas de antropélogos de ambito internacional, nacional y
regional, bien directamente bien a través de la documentaciéon que ofrecen publicamente. Como
en el caso de las consultas internas estas consultas se han organizado gradualmente.

En la escala internacional, aparte del analisis exhaustivo de planes de estudio de las universidades
de referencia en todo el mundo (véase epigrafe 2.2), se han analizado los documentos ofrecidos
por la European Association of Social Anthropologists (EASA) y la Asociacion Latinoamericana de
Antropologia Biolégica (ALAB). El contacto mas directo ha sido con la Asociacién de Antropo6logos
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Iberoamericanos en Red (AIBR), asociacién profesional que, actualmente, es la mas influyente en
el ambito de habla hispana. Los contactos se han realizado al maximo nivel, con el presidente de
esta asociacion, a la espera de que una vez difundido este documento en el conjunto de nuestra
comunidad universitaria, pueda ser evaluado en todo su detalle.
En una escala nacional, se ha seguido una metodologia similar. Para ello nos hemos apoyado en la
abundante y sistematica documentacion generada por la ANECA y por los comités profesionales
creados en el contexto de la implantacién del EEES, nos referimos a la Comisién Estatal del Grado
de Antropologia (CEGA) y la Comisidn para la Profesionalizaciéon de la Antropologia (CPA) creadas
a tal efecto en 2004 y 2007 respectivamente. Aunque en puridad no existe un “libro blanco” para
el Grado en Antropologia, toda la documentacién generada por estas comisiones, particularmente
el Estudio preliminar del Grado en Antropologia Social y Cultural junto con el Informe sobre la
ocupacion laboral de los titulados en Antropologia en Espaiia, a pesar del tiempo transcurrido, son
una excelente guia de trabajo. Estas comisiones ya no existen formalmente, integrandose primero
en la Federacién de Asociaciones de Antropologia del Estado Espafiol que, actualmente, se
denomina Asociacion de Antropologia del Estado Espafiol (ASAEE), constituida a finales de 2017.
La ASAEE cuenta con dos comisiones que son herederas directas de aquellas, la Comision
Académica y la Comisién Profesional. Se realizaron contactos informales con algunos de los
miembros de esa Comision para informarles de la gestacion de este proyecto.
De forma complementaria, en relacion al trabajo de andlisis y evaluacion desarrollado en el tiltimo
trimestre de 2017, previa a la formulacién de la propuesta inicial, se han analizado las memorias
de verificacion y seguimiento de los distintos grados en Antropologia de nuestro pais ante la
ANECA y las Agencias de Calidad regionales, y mas especificamente los de la UNED (que data de
2009), la Universidad Complutense de Madrid (implantado en el curso 2009-2010), la de Sevilla
(curso 2010-2011), la Universidad de Granada (que se empez6 a impartir en el curso 2011-2012),
la Rovira i Virgili (cuyo primer curso fue el 2013-2014) y el de la Auténoma de Madrid (fechado
en 2014).
Ademas, para el analisis de la situacion laboral de los egresados de estos grados, se han manejado
datos del Ministerio, de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya y de
alguna universidad como la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Complutense o el
Centro de Orientacién, Informaciéon y Empleo de la UNED (en el primer caso se dispone de datos
actualizados de seguimiento de la insercion laboral de los graduados universitarios hasta el curso
2015-2016, mientras que en los dos siguientes los datos de mas recientes son los de 2017,
mientras que los datos de la UNED datan de 2010).
Por ultimo, se ha organizado un nivel de consulta que por su ambito regional ha sido mucho mas
directo. La Comision de Trabajo delegada de la Junta de Facultad de Ciencias Sociales organizé el
21 de noviembre de 2018 una reunién de trabajo a la que se invité nominalmente a los profesores
de Antropologia del resto de universidades de la regién (Burgos, Leon y Valladolid) y a diversos
representantes de las siguientes instituciones y colectivos:

0 Servicio Planificacion y Estudios de la Direccion General de Patrimonio Cultural de la Junta
de Castilla y Leén (Valladolid).
Instituto de las Identidades. Diputacién Provincial de Salamanca (Salamanca).
Museo Etnografico de Castilla y Le6n (Zamora).
Museo Etnografico Provincial de Leo6n. Instituto Leonés de Cultura (Mansilla de las Mulas)
Centro Etnografico de Documentacion. Fundacion Joaguin Diaz (Uruefia).
Instituto de la Cultura Tradicional Segoviana “Manuel Gonzalez Herrero” (Segovia)
Archivo de la Escritura Popular Bajo Duero (Zamora)
Asociacion de Antropologia de Castilla y Le6n "Michael Kenny" (Valladolid)
Instituto de Investigaciones Antropolégicas de Castilla y Ledn (Salamanca)
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https://www.ugr.es/%7Eantrosoc/Documentos_pdf/Anexo%202%20Estudio%20Grado.pdf

http://uam.aibr.org/9.pdf

http://uam.aibr.org/9.pdf

https://asaee-antropologia.org/

http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/UBICACIONES/10/INFOACADEMICA/7002%20ANTROPOLOGI%CC%81A_MEMORIA.PDF

http://www.ucm.es/centros/cont/descargas/documento27428.pdf

http://departamento.us.es/antropologia/uploads/.../Memoria_Verifica_Antropologia_SC.pdf

https://docencia.ugr.es/pages/_grados-verificados/02294gradoenantropologiasocialycultural/!

http://www.fll.urv.cat/media/upload/domain_680/arxius/Qualitat/IST/2013-14/Graus/IST_AiEH_2013-14.pdf

https://www.uam.es/FyL/documento/1242702097378/G_ANTROPOLOGIA_SOCIAL_Y_CULTURAL.pdf?blobheader=application/pdf

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/universitaria/datos-cifras.html

https://www.uab.cat/web?blobcol=urldocument&blobheader=application%2Fpdf&blobkey=id&blobnocache=true&blobtable=Document&blobwhere=1345745900336&ssbinary=true

https://politicasysociologia.ucm.es/data/cont/docs/21-2018-06-26-INFORME%20DE%20RESULTADOS.pdf

https://qinnova.uned.es/archivos_publicos/qweb_paginas/3436/gradoenantropologia.pdf

https://www.institutodelasidentidades.es/

http://www.museo-etnografico.com/

http://www.institutoleonesdecultura.es/EtnografiaPatrimonio/Museos.html

https://funjdiaz.net/

http://www.institutogonzalezherrero.es/

http://bajoduero.org/archivo/

http://www.antropologiacastillayleon.org/asociacion.html

https://iiacyl.com/



Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia 2. Justificacion

El resultado de dicha reunién fue documentado en la correspondiente acta, reflejando en la misma
las opiniones y sugerencias vertidas, la mayor parte de las cuales fueron integradas en la versiéon
final de este Anteproyecto. Una vez que este documento sea expuesto publicamente a la
comunidad educativa de la USAL se realizaran nuevos encuentros con las entidades sefialadas con
el fin de avanzar en los potenciales convenios de practicas, incluyendo a las asociaciones
profesionales. De forma muy particular en este caso, es de sefialar que la Asociacion de
Antropologia de Castilla y Le6n "Michael Kenny" no solo pertenece organicamente a la ASAEE, sino
que es una de las tres unicas asociaciones espafiolas que pertenece al World Council of
Anthropological Associations (WCAA).

2.4.- Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad
No existe ningun titulo similar de grado en nuestra Universidad.

2.5.- Otra informacion para incluirla en el Suplemento Europeo al Titulo

Objetivos generales del titulo

El objetivo general del grado es proporcionar una formacién integral, avanzada y de calidad
orientada a formar a profesionales capaces de integrarse en un mercado laboral nacional e
internacional donde la demanda de personas tituladas con conocimientos multidisciplinares,
especialmente politicos, econémicos y culturales, es cada vez mayor. Los egresados adquirirdn una
perspectiva holistica sobre la diversidad cultural en un contexto de creciente contacto e
intercambio mundial, siendo un valor afiadido en el seno de equipos de trabajo multidisciplinares
y multiculturales donde podran aportar su capacidad de andlisis critico y holistico aplicado a la
resolucion de conflictos sociales.

Acreditacion de la competencia lingiiistica y de otros requisitos minimos para la obtencién
del titulo:

Se exige el dominio del castellano para la realizacién de este Grado con un nivel equivalente al B1
para el caso de alumnos extranjeros. También para algunas asignaturas sera necesario demostrar
un nivel de inglés a nivel usuario B1, siguiendo los criterios establecidos por los dictados del Marco
Comun Europeo para el aprendizaje de las lenguas, en donde cita literalmente: “Se recomienda
que los alumnos muestren competencias en inglés, al menos, el nivel B1 (segiin el Marco Comtn
Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacién, MCERL)".

Programas conjuntos internacionales: No procede.
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https://www.wcaanet.org/

https://www.wcaanet.org/

http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf

http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf
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2.6.- Alegaciones a la propuesta de informe de verificacion de ACSUCyL de 13 de diciembre
de 2019

2.6.0.- PRESENTACION

El presente informe presenta las alegaciones a la propuesta de informe de evaluacién para la
verificacion del titulo oficial de Graduado o Graduada en Antropologia por la Universidad de
Salamanca elaboradas por el Vicerrectorado de Docencia y Calidad de la USAL, con la asistencia
técnica de la Comision de Trabajo para el Grado en Antropologia, delegada de la Junta de la
Facultad de Ciencias Sociales.
De validarse, el contenido de las mismas se volcara en la aplicaciéon RUCT, por lo que este informe
tiene como objeto justificar de forma general los cambios realizados en la memoria original,
aprobada en Junta de Facultad el 6 de junio de 2019 y por los distintos érganos internos de la
Universidad de Salamanca que, reglamentariamente, han tenido que verificar la propuesta antes
de elevarse a su evaluacion externa.
De forma preliminar, queremos agradecer las aportaciones de la Comisién y del panel de
evaluadores por cuanto entendemos que sus sugerencias solo pueden mejorar el trabajo ya
realizado. En atencion a lo incluido en el citado informe, los aspectos cuya mejora se sugieren
vienen organizados de la siguiente forma:

9 - Descripcion y justificacion del titulo (Criterios [ y II, remitiendo también al criterio V).

9.- Competencias (Criterio III).

9.- Planificacion de las ensefianzas (Criterio V).

¢ - Profesorado (Criterio VI).

9 - Recomendaciones.
De forma sistematica daremos respuesta a estos aspectos cuyo desarrollo en detalle se volcara,
cuando proceda, en la aplicacion RUCT.

2.6.1.- DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

[Texto de la Propuesta de informe de evaluacion para la verificacién de titulo oficial. Expediente n2 10852/2019. Fecha
13/12/2019, en adelante “Propuesta de informe”:

Criterio I: Descripcion del titulo

La denominacidn del titulo aunque correcta, induce a error porque no se corresponde en su totalidad con los contenidos del
Grado propuesto. El contenido del Grado no se centra en el drea de los estudios de Antropologia.

Se debe adecuar la denominacidn al contenido propuesto, o en su caso revisar los contenidos en los términos recogidos en
el Criterio V.

Criterio II: Justificacion del titulo

La justificacion del titulo y sus razones, no se reflejan en el contenido de la propuesta. Se debe revisar, tal y como se apunta
en Criterios | y V.]

El informe comienza afirmando que la denominacién del titulo es “correcta” aunque “induce a
error” por cuanto “El contenido del Grado no se centra en el area de los estudios de Antropologia”.
En este sentido creemos necesario hacer dos series de alegaciones. La segunda de ellas, al remitir
a la organizacion de las materias (Criterio V), se respondera en el epigrafe correspondiente,
centrandonos aqui en el aspecto central de los reparos planteados: la adecuacién o no de la
propuesta a los “estudios de Antropologia”. Tal y como figura en nuestra memoria, la propuesta
de la Universidad de Salamanca difiere expresamente del resto de grados de Antropologia que se
imparten en nuestro pais y el que acaba de ser aprobado para una universidad privada de
Canarias. Esa diferencia es expresa y transparente, y se definia en atencion a (1) la
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conceptualizacion de la disciplina, (2) la oportunidad de la propuesta en el contexto espafiol, y (3)
la definicion del grado en el contexto de la propia Universidad de Salamanca.

En relacion a lo primero, queremos que quede de forma absolutamente nitida que nuestra
propuesta no implica, ni expresa ni veladamente, una critica a la designaciéon genérica de
“Antropologia Social y Cultural” que aparece en 8 de los 10 grados que se imparten actualmente.
Esta nomenclatura surgié de los debates y trabajos de una comisién académica presidida por
Maria Valdés, comisién que se mantiene actualmente con otras funciones en el seno de la
Asociacion de Antropologia del Estado Espafiol (ASAEE). De hecho, su trabajo nos parece
inspirador toda vez que trat6 de integrar algunas tradiciones académicas foraneas,
fundamentalmente la Antropologia Social britanica y la Antropologia Cultural norteamericana. La
eleccién de una nomenclatura como “Antropologia Social y Cultural” obedecia, sin duda, a la
importancia y potencialidad que tiene esa rama dentro de la Antropologia y, también, al respeto a
algunas delimitaciones académicas de nuestro pais, aunque la referida a la Antropologia stricto
sensu, ciertamente, sea la mas débil de todas. Por ejemplo, la Antropologia Histérica, incluyendo
en ella la Arqueologia, es central en la tradicion académica norteamericana pero en la espafola el
estudio y practica de la Arqueologia estuvo vinculada al estudio de los primeros estadios de la
Humanidad y/o al periodo romano, y se ha desarrollado académicamente en las facultades de
“Filosofia y Letras”. No obstante, esta perspectiva también forma parte de nuestra débil -y hasta
cierto punto “alternativa”- tradicién académica: es dificil no incluir al Aita Barandiaran, a Bosch i
Gimpera, a Alcina Franch o a Esteva Fabregat entre los “padres” de la Antropologia espanola, pero
también son considerados referentes fundadores en nuestro pais en areas de conocimiento como
la Prehistoria, la Etnologia o la Historia de América, segtin los casos. Ni siquiera los dos “padres”
de la Antropologia espafiola mas orientados a la Antropologia Cultural, como Caro Baroja o Lison
Tolosana, pueden ser encasillados uUnicamente en esta subdisciplina o en otras como la
Antropologia Histérica que ambos cultivaron con enorme éxito e influencia.

Los trabajos de la aludida Comisién desarrollados a principios de nuestro siglo, aunque no se
formalizaron en un “libro blanco”, orientaron a las universidades implicadas en el complejo
contexto de la adaptacion al EEES. De ahi surgi6 la definicién de los grados como de “Antropologia
Social y Cultural”, evitando otras acepciones mas restrictivas atin como “Etnologia”, con mucha
tradicion en Francia o México, u otras que se podian prestar a confusion, caso de “Etnografia”, a
pesar de la tradicion de esta etiqueta en nuestro pais e incluso su vigencia en el ambito de la
museistica. Ahora bien, y aun compartiendo la certeza de que la Antropologia Social (o Cultural)
es la rama mas potente de la disciplina actualmente en nuestro pais, no creemos que sea
incompatible con un enfoque mas amplio, holistico como reclamo Lis6n Tolosana. Y creemos esto,
en primer lugar, porque la escuela antropolégica mas influyente del mundo es la norteamericana
y estd en su tradicién -definida por Franz Boas hace mas de un siglo- la subdivisiéon académica de
la Antropologia en cuatro grandes ramas. De hecho, frente a momentos del pasado no muy lejano,
podemos decir que las ramas aparentemente menos influyentes de la Antropologia -1a Lingiiistica,
la Biolégica y la Historica- estan teniendo una importancia creciente en términos académicos y
cientificos. La Antropologia Lingiiistica, por ejemplo, es un campo totalmente renovado y
prometedor en ambitos como la computacién o las neurociencias. Lo mismo puede decirse de la
Antropologia Bioldgica, superado el natural rechazo a la forma en que se aplico el conocimiento
antropologico hasta después de la Segunda Guerra Mundial. Y lo mismo puede decirse de la
Antropologia Histérica, que no solo constituye una de las agrupaciones mas influyentes en la
American Anthropological Association, sino que en nuestro pais esta teniendo un florecimiento
reciente en Ambitos como el estudio de la cultura material, el &mbito de la “memoria historica”, o
el estudio del género, la temporalidad y el cambio social, entre otros. No en vano, una de las tltimas
catedras de Antropologia de nuestro pais fue convocada con este perfil investigador.

Por otro lado, una década después de los primeros grados “Bolonia” de Antropologia en Espafia,
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no se nos escapa la imperiosa necesidad de revisar los resultados de este enfoque particular,
etiquetado como “Social y Cultural”. En este sentido, nuestra propuesta no quiere remitirse a
aquello que parecia éptimo para adaptarse al EEES, sino lo que creemos adecuado para el contexto
actual. Defendemos esta postura, en primer término, por razones de concepto ya expresadas. En
segundo lugar, porque de acuerdo con la actual estructura del sistema universitario, los estudios
de grado aparecen normativamente definidos como estudios universitarios orientados a la
formacién basica, y a una formacioén general en el que el estudiante adquiera competencias en
todas las ramas de la especialidad, como asi aparece recogido en el art. 1. Segundo del Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el art. 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, al afirmar
que “Los planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo de Grado serdn elaborados por las
universidades y verificados de acuerdo con lo establecido en el presente real decreto. En la
elaboracion de los planes de estudios, la Universidad primard la formacion bdsica y generalista y no
la especializacion del estudiante”, siendo posteriormente los estudios de postgrado los que le
permitan adquirir una especificacién concreta, como asi queda explicitamente recogido en el art.
15 del RD de 2007, modificado igualmente por el art. 1. Cuarto del RD 43 /2015 al afirmar que “Los
planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo de Mdster Universitario, serdn elaborados
por las universidades, verificados de acuerdo con lo establecido en el presente real decreto y, en su
elaboracion, las Universidades primardn la especializacion de los estudiantes”. Es por ello que en
aras a esta normativa defendemos un grado de antropologia mas generalista y adaptado a las
nuevas necesidades del mercado laboral, cada vez mas exigente y transnacional, en el que deberan
competir con estudiantes formados en universidades internacionales y con competencias mas
generales en relaciéon a la formaciéon basica y generalista que, segun la legislacion, debe definir a
los grados.

En este sentido, en todas las ramas de conocimiento, dentro y fuera del ambito académico, se han
generado expectativas -y frustraciones- acerca de la especializacion y la empleabilidad de los
grados EEES. Sin renunciar a la especificidad de la Antropologia y creyendo en las posibilidades
de empleabilidad de los egresados del titulo3, en el marco del EEES y en el contexto
socioeconOomico actual un grado en Antropologia debe orientarse a la formacion de postgrado de
los egresados con el fin de que puedan desarrollar con éxito su carrera académica y/o profesional.
Esta idea, como expondremos después, estd muy presente en la definiciéon de la estructura y
planificacion de las ensefianzas en nuestra propuesta de grado en Antropologia.

Por otro lado, creemos importante destacar que la mayor parte de los estudios de grado ni antes
ni después del EEES se han adjetivado. Por ejemplo, se entenderia mal en la tradicion académica
espafiola y en el contexto académico actual un grado en “Derecho Penal”, otro en “Etica” o un
tercero en “Psicologia Social”, por mucho que esas areas de conocimiento sean centrales en sus
correspondientes campos o tengan un alto potencial de empleabilidad. De hecho, esta reflexion -
que recogemos en la memoria- ya fue objeto de valoracién en la “Jornada por el Grado de
Antropologia en la adaptacion al EEES” celebrada el 28 de octubre de 2004. Entre las conclusiones
de dicha jornada se recoge expresamente la cuestion de la nomenclatura del grado y la amplitud o
no de sus contenidos mas alla de la Antropologia Social: “No deberiamos desestimar sin mds la
propuesta que nos hizo la Directora General de Universidades, Carmen Ruiz-Rivas, de considerar la
posibilidad de un ‘Grado en Antropologia” mds amplio, que incluyese la Antropologia Fisica”. Por
razones de oportunidad se aposté entonces por una “Antropologia Social y Cultural” y no por una
“Antropologia” a secas. Creemos que en el contexto actual la adjetivacidn, en lo que implica de
especializacién, debe reservarse a los estudios de postgrado del EEES. Ademas, ni la codificacion

3 Segun el ultimo informe de Insercion Laboral de los Egresados Universitarios ofrecido por el Ministerio en 2019, la
tasa de afiliacion de los graduados en Antropologia se sitiia en 63,0%, por encima de Arquitectura -60,3- y Derecho -
54,7- y muy por debajo de Medicina -92,1- e Ingenieria de Computacién -90,9-.

15

CSV: 366363854055720164594462 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia 2. Justificacion

UNESCO ni la que ofrece el RD 1393/2007, incluyen una adjetivacién del campo de conocimiento
“Antropologia” y, no en vano, en ese dltimo caso, la Antropologia (“a secas”) aparece incluida tanto
en la rama de conocimiento de Artes y Humanidades como en el de Ciencias Sociales y Juridicas,
lo cual nos habla del caracter interdisciplinar y transversal del conocimiento antropoldgico.
Ciertamente, cada universidad publica espafiola opté6 en su momento por una nomenclatura,
haciéndose comun la de “Grado en Antropologia Social y Cultural” (la misma por la que optaron
las privadas Universidad Catélica de Valencia, a extinguir, y la aceptada para la Universidad
Fernando Pessoa de Canarias). Sin embargo, existen significativas excepciones como los grados
que se imparten en la Universidad del Pais Vasco, el que comparten la Universitat Rovira i Virgili
y la Universitat Oberta de Catalunya, y la que en su momento obtuvo -hoy a extinguir- la
Universidad Catdlica San Antonio; en esos casos, hay una divergencia respecto de la nomenclatura
mas comun.

En resumen, nuestra propuesta, tal y como se argumenta en la memoria, apuesta por un enfoque
mas amplio que el etiquetado como “Antropologia Social y Cultural”. Ademas de obedecer a una
designacion y enfoque clasicos en términos académico-cientificos, creemos que su caracter abierto
ofrece oportunidades en relacidon a la especializacién inmediata de los egresados y su futura
empleabilidad, algo que estructura, de hecho, la planificacién de las ensefianzas. Por ello
entendemos que nuestra propuesta supone una oportunidad en el contexto espaiol. En primer
término porque no entra en competencia directa con los grados ya implantados. En segundo lugar,
porque es estratégico para la Universidad de Salamanca por la dimensién iberoamericana de la
misma. En nuestra experiencia, con dos masteres oficiales de Antropologia cuyos alumnos
proceden en su mayor parte de paises americanos de habla hispana, existe una demanda real de
estudios de grado que preparen a los alumnos iberoamericanos en este campo. Ademas, es
estratégico para la propia Universidad de Salamanca al reforzar la oferta de la Facultad de Ciencias
Sociales. Por udltimo, en los términos expresados, porque abre la puerta a una oferta futura de
dobles grados, que seria facil de organizar con los estudios de Sociologia o Humanidades tal y como
estan planificados los estudios de nuestra propuesta.

2.6.2.- COMPETENCIAS

[Propuesta de informe:

Criterio Ill: Competencias

Algunas competencias especificas, no guardan relacién con el dmbito de la Antropologia, como por ejemplo la CE 11. Las
competencias especificas deben concretarse y cefiirse adecuadamente al drea especifica de la que se trata y con una
descripcion lo suficientemente singularizada.

Por otra parte, la inclusion de una competencia como la CE12 dedicada al estudio de los movimientos sociales, no presenta
un encaje claro en la propuesta, cuando no se ha formulado ninguna competencia destinada a la comprension de los modos
de participacion o de organizacion para la participacion. Ademds la competencia, no encuentra su reflejo en los contenidos
expuestos en las materias.

Se debe revisar la formulacion de las competencias y su relacion con la propuesta de contenidos.]

Aceptando las sugerencias del informe se han revisado las competencias del titulo en su totalidad,
incluyendo los aspectos formales que se sefialan en la seccidon de recomendaciones. Para dicha
revision se han tomado como referencia las memorias de los grados de las universidades
Complutense de Madrid, UNED, La Laguna, Granada y Sevilla fundamentalmente, quedando
redactadas de la siguiente manera:

Competencias Basicas (CB)

CB1. Poseer y comprender conocimientos en el area/s de estudio apoyado en libros de texto
avanzados, pero también implementar conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.
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CB2. Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Reunir e interpretar datos relevantes dentro de este area de estudio de para emitir juicios
que incluyan una reflexion sobre temas relevantes.

CB4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado, de forma oral o escrita, de modo claro y sin ambigiiedades.

CB5. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales

CG1. Desarrollar la plena capacidad de aprendizaje autonomo, desde una perspectiva holistica, de
fuerte base tedrica y, al mismo tiempo, con una perspectiva finalista en pos de la aplicabilidad.
CG2. Desarrollar las habilidades de coordinacién y trabajo en equipo, particularmente si son
interdisciplinares, multiculturales y/o internacionales, para la compresidén, analisis y evaluaciéon
de distintos fendmenos en el area de conocimiento.

CG3. Aplicar los conocimientos adquiridos sobre las distintas areas y su capacidad de resolucion
de problemas concretos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(interdisciplinares, multiculturales y/o internacionales).

CG4. Conocer y aplicar los distintos métodos de investigacion, principalmente en el ambito de las
Humanidades y las Ciencias Sociales, para analizar la diversidad humana en todas sus
dimensiones.

CG5. Adquirir una fuerte conciencia critica y ética en relaciéon al propio trabajo, sus teorias,
métodos y resultados.

CG6. Ser capaz de identificar los parametros y factores de la diversidad cultural para poder
interactuar con plena capacidad, empatia y sentido critico, con cualquier grupo o poblacién
humanos, particularmente en contextos de conflicto.

- Competencias Especificas

CE1. Reconocer las principales teorias y enfoques en relacién a la visiéon antropolégica (holistica)
del Hombre y al concepto de Cultura.

CE2. Identificar los distintos procesos y sistemas de adaptacién cultural de la grupalidad humana
al entorno fisico.

CE3. Describir y definir la diversidad cultural en todas sus esferas (bioldgica, histdrica, politica,
econdmica, social, etc) desde una perspectiva holistica y comparativa atendiendo a sus
variaciones.

CE4. Categorizar y diferenciar el conocimiento de las sociedades humanas desde la materialidad
fisica y desde la perspectiva de los procesos y construcciones culturales de las mismas.

CES5. Reconocer los procesos culturales en la transformaciéon de las sociedades del pasado y del
presente.

CE6. Utilizar distintos métodos y técnicas (cuantitativas y cualitativas) de investigacion social,
especialmente las técnicas de trabajo de campo (descripciones etnograficas, observacion
participante, entrevistas orales, etc.) que caracterizan a la Antropologia.

CE7. Analizar criticamente la realidad bajo la aludida perspectiva holistica a partir de los
principales debates epistemolégicos y metodolégicos de la Antropologia y otras disciplinas
cientificas y de su practica profesional y cientifica.

CES8. Disenar y desarrollar proyectos de investigacion antropolégica y/o de intervencion aplicada.
CE9. Describir y comprender la desigualdad (social, de género, por discapacidad u origen étnico,
etc) y los conflictos que genera, especialmente desde la perspectiva de la diversidad cultural.
CE10. Reconocer los sectores y ambitos publicos y privados de trabajo aplicado de la Antropologia.
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CE11. Reconocer y describir culturalmente las nuevas formas de sociabilidad fisica y virtual en un
mundo globalizado.

CE12. Comprender, analizar y exponer como afectan los procesos de cambio en la sociedad
contemporanea, en una escala local y global, desde una perspectiva cultural.

2.6.3.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

[Propuesta de informe:

Criterio V: Planificacion de las ensefianzas

La propuesta de contenidos, principalmente del primer curso, se corresponde a un curso introductorio de Ciencias Sociales,
siendo la Antropologia una parte de esta formacion introductoria. En concreto se proponen 2 asignaturas en Antropologia
para toda la formacion bdsica del grado.

Esta situacion no se revierte a partir del sequndo curso, donde las asignaturas de otras disciplinas van diluyendo la
especificidad de la Antropologia. Se identifica la inclusion de asignaturas que no se corresponden al drea de Antropologia.
A continuacion se detallan aspectos concretos que deben revisarse:

- En la Materia Ill, denominada “Antropologia bioldgica, entornos y procesos culturales” se incluye una asignatura
denominada "Bases psicoldgicas de la Antropologia” junto a una “Antropologia Psicoldgica”. Los contenidos son muy
similares entre ambas y poco adecuados en un Grado de Antropologia.

En esta misma materia se incluye una asignatura de Etnobotdnica que encaja deficientemente en la formacion de un
alumnado de Antropologia, sobre todo cuando, se incluye una asignatura de Economia y Ecologia conjunta. Hay que tener
en cuenta que la Economia y la Ecologia (por separado) representan dmbitos de importancia en los estudios antropoldgicos
mds cldsicos.

- En la Materia IV, dedicada a la “Antropologia histérica, la temporalidad y el cambio social” se repite la situacion de la
materia Il pero en esta ocasion con la asignatura titulada "Arqueologia: interpretacion y teoria". Ademds, como ocurre en
la Materia Ill, se afiade una asignatura de "Etnoarqueologia" con contenidos, de nuevo similares y no adecuados para
alumnado de Antropologia.

- En la materia V, titulada "Antropologia lingiiistica, lenguajes y sistemas simbdlicos" se introduce una "Antropologia
Filosdfica" mds apropiada para el estudiantado de Filosofia que de Antropologia. La introduccion igualmente de una
asignatura denominada "origen del pensamiento simbdlico en la prehistoria" viene a reforzar la "linea" arqueoldgica del
Grado propuesto pero no parece asignatura bdsica en una materia que curiosamente une en una sola asignatura
("Simbolos,] valores y creencias") tres admbitos claves de la Antropologia que necesitan un desarrollo pormenorizado por
parte de profesionales del drea de antorpologia.

-En la Materia VI, titulada “Antropologia cultural, escala y diversidad”, se encuentra una diversidad de asignaturas en las
que a pesar del titulo de la Materia es dificil encontrar un hilo conductor y un criterio académico-cientifico que permita la
inclusion de algunas asignaturas. En detalle se puede indicar:

1.) La asignatura "Antropologia pedagdgica en la sociedad de la informacion" carece de sentido en esta materia. Su
contenido se repite con alguna asignatura anterior y la denominacion resulta poco adecuada si se habla de una antropologia
de la educacion que deberia impartir un antropdlogo.

2.) Se afiaden una "Antropologia Iberoamericana" y una "Antropologia del Japdn" sin criterios que justifiquen la inclusion
de una antropologia zonal o localizada. Obviamente pueden ser asignaturas de interés, similar a una antropologia
norteamericana o una antropologia de China o de cualquier otra localizacion nacional o transnacional.

3.) El sentido académico de la inclusion de una Antropologia de las Sociedades Complejas y una sociologia rural, que, de
nuevo no son vinculadas al drea de la

Antropologia.

- Finalmente, en la Materia 7 dedicada a la “Antropologia aplicada e intervencion social”, se incluyen dos asignaturas que
son transversales a otras e incluso (desde primer curso) al quehacer antropoldgico. La asignatura "lgualdad y violencia de
género" debe incluirse en la asignatura "Antropologia del género" (de la Materia VI). Las materias optativas propuestas,
responden a la oferta de optatividad de otros grados ya preexistentes en la Universidad de Salamanca, de las 9 optativas, 5
ya se ofrecen en otros grados y otras forman parte de oferta pendiente de verificacion. Los estudiantes de estas asignaturas
van a compartir grupo sea cual sea el grado que estén cursando. Se debe exponer como se van a componer los grupos, cémo
se va a asegurar que todos ellos trabajen aquellas competencias que se han establecido para cada uno de los grados y, en
concreto, para el que se somete a evaluacion.

También se menciona la inclusion de asignaturas relacionadas con dos mdsteres universitarios existentes en la universidad:
Antropologia en Iberoamérica y Antropologia Aplicada. Se debe aclarar cudl va a ser el nivel de estas asignaturas, asi como
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va a afectar esta inclusion a la posible redundancia de contenidos en caso que los graduados del grado accedan a dichos
mdsteres.

Por ultimo, en relacion a los porcentajes de presencialidad establecidos para las materias, se hace dificil establecer un cdlculo
de horas/aula de imparticion. Por ejemplo en el caso de la materia de formacion bdsica, se ha establecido un porcentaje de
presencialidad la actividad denominada: “Actividades de seguimiento online”. En cambio a la actividad: “Exposicion y
presentacion de trabajos” se le otorga un 63% (entendiendo que no incluye la actividad de elaboracion de trabajos). Se
deben revisar estos porcentajes.]

2.6.3.1.- Aspectos generales

En relacion a este epigrafe del informe cabe hacer dos tipos de precisiones, generales y especificas.
Las generales se refieren a aspectos ya expresados en relacion a la definicion del titulo, su caracter
general abarcando las cuatro ramas clasicas de la Antropologia, el tipo de formacion al que se
orienta, asi como las oportunidades y contextos descritos. En este ultimo sentido, queremos
destacar que el grado se propone desde la Facultad de Ciencias Sociales pero ha tenido en cuenta
las fortalezas de la Universidad de Salamanca en su conjunto, fundamentalmente tres: la del
descrito contexto nacional e internacional, la de las fortalezas detectadas en sus distintas areas de
conocimiento y, finalmente, la compatibilidad de la planificacion de las ensefianzas basicas, como
es el grado, con la oferta de estudios de postgrado de la propia universidad.

En un sentido mas especifico, dando respuestas concretas a las indicaciones del informe,
queremos sefialar que la planificacion se ha hecho de acorde a lo contenido en la normativa. Por
ejemplo, en lo que se refiere al primer curso, aspecto criticado en el informe, debemos sefialar que
el Real Decreto 1393/2007 al que antes nos hemos referido, regula especificamente la naturaleza
y distribucion de las asignaturas de Formacion Basica (FB) en los dos primeros cursos del grado.
En nuestro caso esos 60 créditos no se han concentrado en el primer curso, sino que se han
distribuido entre el primero y el segundo (36 créditos de FB en 12y 24 de FB en 29). Por otro lado,
no creemos que la Antropologia haya sido relegada en el primer curso ya que hay 1 asignatura de
FBy 2 mas -“Evolucion Humana” y “Teorias Antropolégicas”- de caracter obligatorio (OB), lo cual
suma una sexta parte de la FB y la mitad de la OB de ese primer curso. De hecho, la estructura de
ese primer curso en nuestra propuesta es muy similar al que encontramos en el plan de estudios
de Antropologia Social y Cultural de la Universidad de Granada donde hay una asignatura
introductoria a la “Antropologia Social y Cultural”, una dedicada a la “Teoria e Historia
Antropolégica” y una “Antropologia y Evolucion”, acompanadas de asignaturas introductorias a la
Sociologia, la Historia Contemporanea, la Psicologia, la Economia Politica, la Historia del
Pensamiento y la Geografia, junto con una introductoria a los “Instrumentos y Habilidades para
las Ciencias Sociales”. El peso de estos 18 créditos de asignaturas de Antropologia en nuestra
propuesta es el mismo que en otros planes de estudio (Rovira i Virgili/UOC, Sevilla, Auténoma de
Madrid, Universidad del Pais Vasco. Universitat de Barcelona...), y supera en este primer curso a
otros como la Complutense de Madrid (con solo 6 cc dedicados a una “Introduccion a la
Antropologia Social”) o La Laguna (que dedica 12 cc a una “Antropologia Social y Cultural” y a una
“Antropologia de las Sociedades Contemporaneas”).

Otra critica que se vierte sobre el disefio del primer curso es que “se corresponde a un curso
introductorio de Ciencias Sociales”. Creemos que este caracter “introductorio” no solo se ajusta a
normativa, sino que es necesario y, de hecho, ello explica la potente carga de asignaturas
procedimentales o metodoldgicas que hemos introducido a lo largo de los cuatro afios de
formaciéon. No en vano, en 12 ya encontramos una asignatura introductoria a los “Métodos y
técnicas cualitativas” en Ciencias Sociales y otra de la misma naturaleza centrada en los métodos
especificos de la Antropologia. Como corresponde, a partir de 22 este tipo de asignaturas
metodoldgicas se van haciendo mas especificas hasta alcanzar en 42 el “Laboratorio de analisis y
escritura etnografica”. Por otro lado, parece légico que, en el contexto de la Facultad donde se
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quiere impartir el grado, la de Ciencias Sociales, este primer curso comparta estructura en su
planificacion con otros que se imparten alli tales como el de Sociologia o el de Trabajo Social. Esta
circunstancia es habitual en otras universidades, como ocurre con el grado de Antropologia Social
y Cultural de la Complutense, que se imparte en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, y
donde encontramos solo en el primer curso 36 cc dedicados a materias como Economia Politica,
Ciencia Politica y Sociologia. En el mismo sentido, en la Autébnoma de Madrid este grado se imparte
en la Facultad de Filosofia y Letras, lo que explica que 36 cc del primer curso estén dedicados a
materias como la Geografia, la Historia o la Filosofia y no a las materias que se imparten en la
Complutense en el mismo curso y con el mismo caracter.

Otro argumento general que se expone en el informe es que “las asignaturas de otras disciplinas
van diluyendo la especificidad de la Antropologia” a partir del 22 curso. Creemos que esto no se
sostiene si se acepta, en primer lugar, el caracter holistico de la propuesta y, en segundo, se atiende
ala distribucion de las asignaturas por semestre y tipologia. En relacion a lo primero, en términos
generales, el 12 curso esta dedicado a la FB con un componente no menor de formacién general en
Antropologia, el 22 curso pone introduce al alumno en la Antropologia Biol6gica y la Lingiiistica,
el 32 da paso a la Antropologia Historica y a la Cultural, y el 42 esta dedicado practicamente en
exclusiva a la Antropologia. Ciertamente, esta organizacién podria haber sido otra, pero pensamos
que esta estructuracion era éptima para los objetivos propuestos y para dar equilibrio ala FBy la
OB a lo largo de los cuatro afios. Ademas de complementar la oferta de contenidos teéricos con
una serie de asignaturas procedimentales o metodolégicas que, desde 12 a 49, se orientan a dotar
al alumnado de competencias especificas propias de la Antropologia con una complejidad
creciente. A las dos asignaturas “metodolégicas” de caracter general e introductoria de 19, se
suman otras dos en 22 (orientadas a las metodologias cuantitativas y alos métodos y herramientas
audiovisuales y virtuales), lo que se repite en 32 con una “Antropologia Aplicada” y una
especificamente dedicada a la deontologia profesional, y se remata en 42 con el aludido
“Laboratorio de analisis y escritura etnografica” (“etnograficos” quiza debiéramos decir), el TFG y
un catalogo de optativas especificamente antropologicas orientadas a la formacion en métodos y
técnicas especializados (“Etnografia de las Comunidades Virtuales” y “Andlisis de datos
multimedia...”, ambas optativas), ademas de las practicas profesionales, aspecto este sobre el que
volveremos después.

Antes de entrar en el desglose que se incluye en el informe, creemos necesario sefialar que el
argumento general de que la Antropologia “se diluye” en el plan de estudios no se ajusta a los
argumentos expuestos. Fuera del andlisis interno de nuestro plan de estudios, donde nos hemos
esforzado por lograr un equilibrio entre las cuatro ramas de la Antropologia, el argumento
anterior en relacion al “peso de la Antropologia” en el plan de estudios puede quedar dilucidado
en un sencillo estudio comparativo con los planes de estudio en vigor de las universidades publicas
espafiolas. En la tabla adjunta hemos sumado el nimero de créditos de las materias de FB y OB
especificas de Antropologia en los distintos planes de estudio vigentes, salvedad hecha del de la
UNED ya que incorpora numerosas asignaturas OB de 5 cc, hecho que hace que la comparacion
con el resto de planes de estudios quede sesgada. También hemos seleccionado la mencion de
“Antropologia Social i Cultural” en el grado de la URV/UOC por ser mas favorable a la comparacion.
No se incluye en la comparacién ni el TFG ni la optatividad (esté o no incluido el practicum en ella):

Curso 12 Curso 22 Curso 32 Curso 42 Sumatorio
Universidad 18 42 12 12 84
del Pais Vasco
Universidad de 12 18 30 24 84
La Laguna
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USAL 18 24 36 18 926
(proyecto
original)
U. Rovira i 30 24 42 6 102
Virgili/UOC
Universidad 6 48 54 0 108
Complutense
USAL 18 24 48 18 108
(proyecto
modificado)
U. Autonoma 30 42 42 0 114
de Barcelona
Universitat de 18 48 42 6 114
Barcelona
Universidad de 18 60 30 6 114
Granada
Universidad de 24 60 18 24 126
Sevilla
U. Autébnoma 18 54 60 0 132
de Madrid

De la tabla anterior se deduce la absoluta diversidad que rige la distribucion de las materias de
Antropologia a lo largo de los cuatro cursos. Algunos de los grados mas consolidados (Autonoma
de Barcelona, Auténoma de Madrid o Complutense) computan 0 cc en el 42 curso, y otras como
Barcelona, Granada o la URV/UOC solo 6 cc en la fase final de los estudios, lo que se explica por
una apuesta por otorgar al ultimo curso una maxima optatividad que, en algunos casos, obedece a
la existencia de “menciones” o “itinerarios”. En esos casos resulta significativo encontrar una
concentracion de asignaturas de Antropologia en 22 y 39. Fuera de esto -recuérdese que nos
referimos a la suma de FB + OB en asignaturas especificamente “antropolégicas”- la media se sitiia
en 97 cc, con significativas diferencias entre lo que propone la Universidad del Pais Vasco (84) y
la Autobnoma de Madrid (132). La media aritmética (97 cc) equivale aproximadamente a la mitad
de los créditos totales que debe cursar el graduado y la propuesta de Salamanca -sin incluir
ninguna modificacidn- se sitiia en esa media (96 cc), por encima de los grados que se imparten en
la Universidad del Pais Vasco y en la de La Laguna (84 en ambos casos), y no muy lejos de la de
Sevilla (102) o la Complutense (108). La principal diferencia de nuestra propuesta es que las
materias especificamente antropolégicas tienen una distribuciéon mas equilibrada a lo largo de los
cuatro cursos, algo que nace de la necesidad de abarcar mas campos de la Antropologia (las
aludidas “cuatro ramas”) y por haber reducido el peso en créditos del TFG y el practicum. En este
sentido, creemos que el argumento de que la Antropologia “se diluye” en nuestra propuesta no se
sostiene. No obstante, al incluir otras sugerencias de modificacion del informe (vid. infra), el peso
final de la docencia de FB + OB del Area de Antropologia Social aumenta sensiblemente, en 12 cc,
situdndose a la altura del peso que tiene en la oferta de la Complutense y otros grados
consolidados, sin perder la distribucién equilibrada a la que haciamos alusién.

Si llevamos la comparativa al terreno del TFG y al practicum encontraremos que nuestra
propuesta coincide en el primer caso con la carga de créditos otorgada en la Complutense y la
Autonoma de Barcelona, aunque ciertamente esta muy lejos del gran peso que le otorga la UNED
(20 cc), aunque debe recordare que la UNED es la inica que no cuenta con practicas ni obligatorias
ni optativas. En cuanto a las practicas, nuestra propuesta es igual a la de la Universidad de Granada
y supera a la de La Laguna (4 cc) y, por supuesto, a la UNED (donde no existen). Ciertamente,
nuestra oferta de practicas entra dentro de la optatividad, pero esto lo compartimos con la
Autonoma de Barcelona, la Auténoma de Madrid, la Complutense, la de Barcelona, la de Granada...
por mencionar el caso de los grados presenciales mas importantes de nuestro pais.
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2.6.3.2.- Aspectos concretos en la planificacion de las ensefianzas

Hecha esta exposicion en relacion a los argumentos generales que afectan al Criterio V -y que en
el informe se vinculaban también con los Criterios I y II- nos referiremos a los aspectos concretos
sobre la planificacidn de las ensefianzas. En este sentido, vemos que se repite la argumentacién de
que en nuestra propuesta se reiteran contenidos, como ocurre con las Materias III, [V y VII. En este
sentido, hemos de insistir en que la organizacion de las asignaturas en “materias” responde a la
categorizacion de la Antropologia en cuatro ramas: Cultural (o Social), Biolégica (o Fisica),
Lingiiistica e Historica (o Arqueologia), que se complementan transversalmente con las materias
Formacion Basica (I), Métodos y Técnicas (II), Antropologia Aplicada e Intervencion Social (VII) y
el TFG (VIII). Dentro de esta ordenacion, cada materia puede incluir asignaturas de FB, OB y OP,
como de hecho ocurre en todos los casos salvo en la VIII, ya que hemos tratado que esa
transversalidad sea efectiva haciendo que la amplia oferta de optatividad cobre sentido en
relacién a la adquisicion de competencias generales y especificas. En este sentido debe entenderse
que una materia incluya asignaturas de FB como "Bases psicolédgicas de 1a Antropologia” (de 6 cc)
y otras optativas como “Antropologia Psicolégica” (de 4 cc). Ademas de un caracter diferente, la
primera tiene un caracter introductorio -especialmente en el ambito de la Psicologia Social-
mientras que la optativa es una asignatura eminentemente aplicada centrada en el trabajo con
grupos en riesgo de exclusion. Por si fuera poco, la primera asignatura estd previsto que sea
impartida por profesores del Area de Psicologia Social mientras que la segunda esta dentro del
catdlogo reservado al area de Antropologia Social.

Vemos que el mismo argumento se repite en el caso de las asignaturas “Etnobotdnica” (una
optativa de 42) y Antropologia Econdémica y Ecologica” (OB de 29). Podemos compartir el
argumento de que seria deseable poder contar con una “Antropologia Econémica” y una
“Antropologia Ecologica” diferenciadas entre las asignaturas OB, como ocurre en la Complutense,
donde el grado que se imparte esta centrado en la Antropologia Social y Cultural. Sin embargo,
nuestro enfoque es ligeramente diferente, lo que no significa que nuestra opcién (“Antropologia
Econdmica y Ecoldgica”) no la encontremos con idéntica nomenclatura en un grado en vigor
(Universidad de La Laguna). Por otro lado, es de sefialar que en el tratamiento de estas materias
concretas existe una notable divergencia en el conjunto de los grados existentes; por ejemplo, (1)
en Sevillay en la Autonoma de Barcelona la Antropologia Ecoldgica es una optativa, (2) en el grado
interuniversitario de la URV/UOC la “Antropologia Econdémica” figura solo en una de sus
menciones, y, finalmente, (3) en la UNED la Antropologia Econdémica esta formada por dos
asignaturas sin que exista una Antropologia Ecolégica (o una Ecologia Cultural) ni siquiera entre
las optativas. Creemos, por tanto, que esta plenamente justificada la inclusién de una asignatura
“Antropologia Economica y Ecoldgica” tal y como esta presente en otros planes de estudio
vigentes. A pesar de esta justificacion, la propuesta de la Comisién nos parece acertada y justa y
mejora sustancialmente nuestra propuesta. En atencion a ello proponemos el desdoble de la
asignatura en dos: “Antropologia Econémica” (que quedaria en el 42 semestre) y “Ecologia
Cultural” (que pasaria al 52). Estos cambios se ofrecen al final del epigrafe, en un resumen.

En relacion a la Materia 1V, efectivamente encontramos una “Etnoarqueologia”, actualmente
asignatura OB de 4°. En este sentido no compartimos la afirmacién del informe referida a que los
contenidos de esta asignatura sean “no adecuados para alumnado de Antropologia”, por razones
expuestas. Sin embargo, entendemos que la propuesta de la Comisidon mejora sustancialmente la
nuestra, proponiendo que la asignatura mencionada al catdlogo de optativas con la misma carga
de créditos dejando 6 cc disponibles en el 72 semestre necesarios para cubrir uno de los desdobles
propuestos.

En cuanto a lo sefialado sobre la materia V en relacién a la "Antropologia Filoséfica" nos
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encontramos ante un error de tabulacién ya que en la memoria aprobada en los distintos 6rganos
de la Universidad, incluido el departamento directamente implicado, esta asignatura figura como
“Filosofia Antropologica”. Se trata, en cualquier caso de una asignatura de FB que no se debe
sustituir en atenciéon a lo que regula el RD 43/2015. No obstante, el informe sefiala que la
nomenclatura actual puede llevar a confusién en relacién al caracter y contenido de la materia,
argumento que consideramos solido. Por ello, proponemos el cambio de designacién de la
asignatura por otro mas acorde al sentido de la misma, en coherencia con el resto de materias de
FB que se imparten en 22 curso. El cambio se sustanciaria renombrando la asignatura como “Bases
filosoficas de la Antropologia”.

Un error similar, de tabulacién en el RUCT, es el que encontramos en el justificado reparo referido
a una "Antropologia pedagdgica en la sociedad de la informacion" que, en realidad, se designa
“Pedagogia Antropolégica en la Sociedad de la Informacién”. En los anexos que recogen los
acuerdos de los departamentos implicados, se acredita la naturaleza de estos errores que, en
cualquier caso, son facilmente subsanables. En todo caso, como sefnalaremos después, esta
(“Pedagogia antropoldgica”) proponemos que esta asignatura pase a OP con el fin de aumentar la
carga de créditos del Area de Antropologia Social, aspecto también sefialado como mejorable en
el informe de ACSUCYL.

El reparo puesto a la asignatura "Origen del Pensamiento Simbolico en la Prehistoria” incide en
que viene “a reforzar la "linea" arqueoldgica del Grado propuesto”, algo que se ajusta al sentido
que se le ha querido dar al plan de estudios en su conjunto como argumentamos in extenso en la
primera parte de este escrito de alegaciones y no olvidemos que es una asignatura OP. En relacion
al reparo sobre la adscripcién a la Materia V, creemos que es correcta dado el contenido de la
misma, sin que neguemos que podria encajar perfectamente también en la Materia IV como sefiala
el informe.

También nos parece sustancial la critica vertida en relacion a la asignatura "Simbolos, valores y
creencias” (OB de 39) y sobre de la necesidad de reforzar ese ambito de conocimiento académico
(v profesional) de la Antropologia. Compartimos esta opinioén a pesar de que en algunos grados
actuales encontremos la misma concentraciéon de materia en una Uinica asignatura (“Antropologia
de la Religion, el Simbolismo y el Ritual” en el caso de la Autonoma de Barcelona, una
“Antropologia Cognitiva y Simbdlica” en La Laguna, o una “Antropologia de la Religi6” en la
URV/UOC, sin que exista otra materia complementaria en ninguno de los tres casos). Por ello,
proponemos el desdoblamiento de la asignatura en dos, siguiendo el ejemplo de la Complutense,
distinguiendo entre una “Antropologia Simboélica” y una “Antropologia de la Religién”, aunque esta
ultima designacion podria suscitar alguna critica en relacion la naturaleza sociolégica que subyace
en ese concepto. Por lo anterior, y con el fin de reforzar la Materia V en el sentido expresado en el
informe proponemos duplicar la asignatura aludida en dos, a saber: “Rituales, Creencias y
Sistemas Religiosos” (52 semestre) y “Cognicidn, Simbolismo y Cultura” (62 semestre, desplazando
a la asignatura de deontologia profesional que pasaria al 72).

Esta ultima propuesta de desdoble, junto a la referida a la asignatura “Antropologia Econdmica y
Ecolégica”, supondria una carga adicional de asignaturas de Antropologia con 12 cc de formacién
OB, alcanzando la suma de la FB + OB en este campo de conocimiento los 108 cc, los mismos que
la Complutense de Madrid (véase, supra, tabla comparativa).

En relaciéon a la Materia VI, una vez aclarado el error detectado en la asignatura “Pedagogia
Antropolégica”, procede aclarar lo relativo a los otros dos reparos que se apuntan. El primero se
refiere a la inclusion de dos “antropologias zonales o localizadas”. Debemos aclarar que, en ningin
caso, se trata de “etnologias regionales”, aspecto que fue debatido en su momento en el seno del
Area de Antropologia Social concluyendo negativamente en relacién a ello. No obstante, estas
materias aun se encuentran en planes de estudios como los de Granada, Sevilla, La Laguna o el Pais
Vasco. En estos casos, sin que haya atisbo de critica por nuestra parte, encontramos
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respectivamente materias como “Antropologia de Europa” (pero no “de Asia), una “Etnologia
Regional II: Canarias y Culturas Insulares” (pero no una “Etnologia de Espafia”), una “Etnologia del
Mediterraneo”, o una “Cultura Vasca” (en realidad dos, [ y II). La segunda aclaracion atafie, como
en casos anteriores, a la distinta consideracién de una y otra como asignaturas de tipo obligatorio
y optativo. La “Antropologia de Iberoamérica” es una asignatura cuyo paralelismo lo encontramos
en la “Antropologia del Desarrollo y la Cooperacion” ya que ambas son OB de 42 por ser
introductorias a sendos masteres oficiales de la Universidad de Salamanca cuya responsabilidad
es del profesorado del Area de Antropologia Social. El nivel de las asignaturas, en ambos casos, es
introductorio, acercando al alumnado a las tematicas que se abordan en sendos masteres de forma
especifica. Por otro lado, la “Antropologia de Japén” estd incluida dentro de las optativas ya que es
una asignatura que se imparte actualmente en el Grado de Estudios Orientales de nuestra
universidad, no pareciendo légico que dicha asignatura quedara fuera del catalogo del grado de
Antropologia por mucho que se vaya a seguir impartiendo en la Facultad de Filologia.

Por ultimo, el tercer reparo referido a la Materia VI requiere una explicacién sobre el “sentido
académico de la inclusién de una Antropologia de las Sociedades Complejas y una Sociologia Rural,
que, de nuevo no son vinculadas al area de la Antropologia”. Esta vez ambas asignaturas son
optativas, pero conviene aclarar que mientras la primera es responsabilidad del Area de
Antropologia Social, la segunda corresponde al Area de Sociologia. La primera es una asignatura
que en otros planes de estudio se describiria como “Antropologia Urbana”, designacién que nos
parecié muy restrictiva en el momento de planificar la materia. De hecho esta asignatura, que
podria ser perfectamente de tipo OB, busca abarcar el analisis cultural de los grupos sociales en el
ambito urbano pero también en sus margenes, como ocurre en el entorno geografico de la
Universidad de Salamanca o, en procesos mas generales, en el conjunto del planeta. En cuanto a la
“Sociologia Rural” es, como sucede con otras materias del catalogo de optativas, una que se
imparte actualmente en la Facultad de Ciencias Sociales y supone un area de investigaciéon e
intervencidn consolidada dentro del mismo por lo que no parece légico ni renunciar a la misma ni
duplicarla en términos antropolégicos.

En cuanto al reparo referido a la Materia VII sobre las dos asignaturas adjetivadas como “de
género”, compartimos con el informe de evaluacion que se trata de asignaturas transversales,
como lo puede ser la “Antropologia Politica” o la recién aludida “Antropologia de las Sociedades
Complejas”. La Antropologia de Género -como materia no especificamente como asignatura- tiene
una enorme relevancia actual en términos disciplinares (esta presente en 8 de los 10 grados
actuales) y es de una absoluta prioridad para nuestra Universidad donde acabamos de crear una
Unidad de Diversidad Afectivo Sexual y de Identidad de Género siendo uno de cuyos
coordinadores de la misma un profesor implicado en el Grado en Antropologia. Por todo ello, mas
alla de la necesaria transversalizaciéon del género en el plan de estudios, ademas hemos apostado
por concretar una asignatura especifica de caracter OB en 32 En cuanto a la segunda asignatura
aludida, “Igualdad y Violencia de Género”, se trata de una asignatura claramente diferente,
orientada a la intervencion psicosocial ya que, de hecho, se incluye en la Materia VII y no en la VI
como “Antropologia de Género”, con un caracter mas teorico. Esta optativa enlaza, como muchas
otras del catalogo de optativas, con la oferta de postgrado de nuestra universidad, en este caso
concreto en uno de sus masteres oficiales mas sefieros, el Master en Estudios Interdisciplinares de
Género que se imparte en la vecina Facultad de Derecho.

Asimismo, téngase en cuenta que con el fin de adaptar los contenidos que queriamos introducir
en nuestro plan de estudios, y adecuarlos a las nuevas realidades sociales y laborales, antes de
finalizar dicha propuesta, en la Facultad de Ciencias Sociales tuvo lugar una reunién con expertos
universitarios y profesionales de nuestra comunidad auténoma, en la que se nos sugirieron
modificaciones que han sido tenidas en cuenta para dar respuesta a las necesidades profesionales
del Graduado en Antropologia que, en un nimero importante, deberan desempeiar sus labores
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en el mercado laboral de la regidn.

El informe también hace alusion a la oferta de optatividad que se compartira con “otros grados ya
preexistentes en la Universidad de Salamanca”. En este sentido, es de destacar que en el ambito de
la USAL, y concretamente en el &mbito de las Ciencias Sociales y Humanidades, al igual que en el
ambito de las Ciencias Biosanitarias, se ha utilizado de forma recurrente este sistema de
optatividad denominado “de candelabro”, por lo que numerosas son las experiencias sobre la
materia, siendo ya asi ofertadas algunas de las asignaturas previstas en nuestra Memoria, como
es el caso de “Historia de América”, ofertada en varios Grados de Humanidades. En este sentido,
las fichas de las asignaturas, de caracter mas generalista, plantean la adquisicién de unas
competencias para estudiantes de titulaciones cercanas, con competencias similares, pero que
deben incluir en la misma, competencias concretas de cada uno de los grados, por lo que en
nuestro caso concreto ha supuesto la revision de estas fichas para introducir aquellas que deben
ser adquiridas por el futuro graduado o graduada en antropologia por la USAL. Asimismo, en la
practica, los estudiantes formaran parte de grupos multidisciplinares, compuestos por estudiantes
de distintas titulaciones de grado que realizardn la matricula segtin las normas previstas por la
USAL. Por su parte, los profesores de estas asignaturas trabajaran con cada grupo de estudiantes
sus competencias especificas, como se ha venido haciendo, en un entorno pluridisciplinar que
permita acometer la resolucion de problemas desde distintos enfoques profesionales, lo que
supondra un enriquecimiento adicional y la adquisicion de la competencia de trabajo en grupos,
distintos entre si, y su preparacion para esta férmula de trabajar cuando se incorporen al mercado
laboral, en el que el antropologo debe prestar servicio en equipo con otros profesionales, como es
sabido.

En cuanto al dltimo aspecto contemplado en el informe respecto de la planificaciéon de las
enseflanzas se refiere a los porcentajes de presencialidad establecidos para las materias.
Siguiendo las indicaciones de los evaluadores se ha procedido a revisar todos los porcentajes,
estableciendo unos criterios unificadores para el conjunto de las materias con la asistencia de la
Unidad de Calidad de nuestra universidad.

2.6.3.3.- Resumen de las principales modificaciones al plan de estudios (se indica el
semestre en el que la asignatura quedaria ubicada).

a.- “Antropologia Filosofica” (FB, 42 semestre). Identificacion del error de tabulacién y cambio de
nomenclatura por “Bases filosoficas de la Antropologia”.
b.- Desdoblamiento de la asignatura “Antropologia Econémica y Ecolégica” (OB, 42 semestre) por:
0 “Antropologia Econémica” (OB, 42 semestre)
0 “Ecologia Cultural” (OB, 52 semestre)

c.- Desdoblamiento de la asignatura "Simbolos, valores y creencias" (OB, 52 semestre) en:
0 “Rituales, Creencias y Sistemas Religiosos” (OB, 52 semestre)

0 “Cognicion, Simbolismo y Cultura” (OB, 62 semestre)

d.- Cambio de semestre de la asignatura “Professional ethics: principles and practice”, pasando del
62 al 72 semestre.

e.- Modificacién del caracter OB a OP de la asignatura “Pedagogia Antropolégica en la Sociedad de
la Informacion”.

f.- Modificacion del caracter OB a OP de la asignatura “Etnoarqueologia”.
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g.- Aumento sustancial de la carga de créditos de FB y OB asignados a materias de antropologia de
96 a 108 cc.

2.6.4.- PROFESORADO

[Propuesta de informe:

Criterio VI. Profesorado

En la memoria se presenta profesorado de varias dreas dispares, por ejemplo: Humanidades, Ciencias Sociales, Ciencias
Biolégicas. Este profesorado presenta una buena preparacion académica en sus respectivas especialidades. No obstante, el
personal académico especializado en Antropologia Social es poco representativo e insuficiente. Con el profesorado existente,
el profesorado experto en Antropologia representa el 13,95%, con las previsiones de incorporacion se alcanzaria el 23,25%,
a pesar que un Grado en Antropologia puede tener cierto punto de interdisciplinariedad, el peso de los expertos en dicha
disciplina es insuficiente y no adecuado.

La propuesta incluye la futura contratacion de 9 profesores para incorporar al Grado. Estas contrataciones se ajustan a las
deficiencias detectadas y cubren un total de 22 asignaturas (117 ECTS), lo cual pone de manifiesto que casi el 50% de los
ECTS del grado no cuentan hasta el momento de profesorado para su implantacion.

Esta prevision de incorporacion de nuevo personal académico se propone revisable cada curso, y se establece en 4 profesores
ayudante doctor, con una carga de 24 ECTS y de 5 profesores asociados para impartir asignaturas bdsicas como Introduccion
a la sociologia, que no cumplen con los requisitos de especializacion en un campo profesional establecidos para estas figuras.
Deberan asegurar que el profesorado previsto para incorporar se ajuste al perfil necesario del drea de Antropologia.]

Coincidimos con la Comision en el hecho de que este es el punto mas débil de nuestra propuesta
ya que actualmente la Universidad de Salamanca cuenta con 7 profesores en el Area de
Antropologia Social y 2 en el Area de Antropologia Fisica. Sin embargo, conviene sefialar que la
mayor parte de los mismos tienen puestos permanentes. En el Area de Antropologia Social,
actualmente solo uno de los profesores es asociado, siendo una “plaza de plantilla”, esto es,
fija.

Debemos indicar también que desde el momento de la aprobacion de la memoria en junio de 2019,
esta plantilla se ha consolidado, ya que sus dos profesores ayudantes doctores han adquirido
la condicion de permanentes (uno como Titular de Universidad y otro Contratado Doctor).
Ademas, la memoria aprobada incluye la incorporacidon de 4 nuevos profesores, tres de ellos
Ayudantes Doctores, figura que en el contexto actual es positivamente transitoria hacia contratos
permanentes.

La memoria inicial preveia la incorporacién gradual de 4 nuevos profesores a partir de 2021 ya
que con la actual carga docente, profesorado actual del Area puede asumir la docencia de primer
curso. No obstante, en atencion a lo contenido en el informe de verificacion y a los cambios
realizados en el plan de estudios (que implican el aumento de 12 créditos de formacion OB
a la carga ya asumida por el Area de Antropologia Social), el Rectorado de la Universidad
de Salamanca se compromete a aumentar la dotacion inicialmente prevista, de forma que
quedaria en 6 nuevos profesores para reforzar el Area de Antropologia Social: 3 Ayudantes
Doctores y 3 Profesores Asociados. En los términos en los que se esta produciendo la
renovacion docente en nuestra universidad en atencion a la tasa de cobertura vigente, esas
6 plazas podrian dar lugar a procesos de promocion conducentes a contratos permanentes.
Una vez reforzada el Area, esta podria asumir la gestién de proyectos de investigacién en los que
incorporar investigadores Juan de la Cierva, Ramén y Cajal o Beatriz Galindo, ademas de
programas propios como el Programa Il de Contratos Posdoctorales, por mencionar solo
convocatorias postdoctorales. En Este sentido, se va a solicitar una plaza a través del Programa
Beatriz Galindo.

Aparte, con el fin de reforzar este capitulo, la Universidad de Salamanca esta tramitando una
comision de servicios para que una profesora titular de Antropologia de una universidad
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proxima pueda incorporarse préoximamente al Area de Antropologia Social de la
Universidad de Salamanca.

Segtin nuestros calculos, el nimero éptimo de profesores del Area de Antropologia Social deberia
estar por encima de 12 siempre que el peso sustancial siguiera siendo el profesorado de caracter
permanente. Ello nos situaria en las cifras de otras universidades donde se imparte el grado, como
la Auténoma de Madrid, que cuenta en su Departamento de Antropologia con 9 profesores
permanentes, 1 ayudante de direcciéon, 1 Contratado Doctor Interino y 2 Asociados (datos de la
ASAEE de noviembre de 2019). Con el aumento de dotacion sobre la memoria inicial mas la
comision de servicios en tramitacion, el nimero de profesores en el Area de Antropologia
Social de la Universidad de Salamanca se situaria en 14, la mitad de ellos con contratos
permanentes.

Todo ello permitiria alcanzar los niveles basicos necesarios para garantizar la imparticion del
titulo sin que ello significara -mas bien al contrario- que la plantilla no pudiera situarse al menos
al nivel de la Auténoma de Madrid, sin contar con la potencial incorporacién de los dos profesores
del Area de Antropologia Fisica para constituir un departamento propio, objetivo administrativo
deseable —que no imprescindible- en el caso de que el grado fuera aprobado.

Se incluye a continuacion los escritos del Vicerrectorado de Profesorado correspondientes a la
dotacién de plazas para este Grado.
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En relacion cen la solictud de profesorado presentada por los proponentes del Grado
en Antropologia. encaminada al refuerzo de la plantilla del Area de Conocimiento de
Antropologia Social (Departamento de Psicologfa Social v Antropologa), v a la vista
de la erwergadura y relevanciz, dentro del Plar de Estudios, de las asignaturas
afectadas, este Vicerractorado estima oportuno autorizar la contratacion de dos
Profesores Asociados &+6 (180 h).

Los dos profesores tendrian el encargo dotente de las asignaturas obligatorias
“Ervlugia Cullural™ y “Riluales, Creencias y Sistemas Religiosos”, esi como de las

asigraturas optativas “Antropologia de las Organizacionss” y ‘“Patrimonio

Antropoldgico”.

Salamanca, 79 de enern de 20720
EL VICERRECTOR DE PROFESORADO

AT o

A il '-..
: 2_—;‘;’ F?Aﬁ Diaz Minguez

2Fr .--_:-;I;Ill
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~ COMISION DE
ORDENACION ACADEMICA Y PROFESQRADO

Ejecucion de Acuerdos

La Commision de Ordenacicn Académica v Profesorado, delegada del Consejo de
Gooferno, en reunion ordinaria celebrada el dia 18 de marzo de 2019,

ACORDG: Por unanimicad, informar favorablemente ol anteproyecto del Grado en
Antropologia, con Las siguientes observaciones:

Retpecta de la prevision de profesaradn & centratar en las distintas Areas
de Conocimiento con imparticion de docencia en el Master, conterida en
la tabla que figura =n la pagina 37, la Comision de Profesorado establece
yue dichas necesidades seran evaluadas cada curso acadeémico en funcion,
a) de los dates obtenidos en la CDI del cursa anterior, para las respectivas
Areas de Conocimiente, especialmente en lo cue se refiere a rendimiento
docente presencial, INDs e IMDJs] by de las plazas recientemente
concedidas & dichas Areas de Concoimifents v o) de la evolucion de la
matricida de nuevos eshcliantes 2n el Grado y los posibles cambios en
cuanto a grupos de docencla tadrica v practica que dicha evolucion do

matricula ocasionare.

Ealamanca, 18 de marzo de 2019
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2.6.5.- RECOMENDACIONES

[Propuesta de informe:

Asimismo, se propone incluir una serie de recomendaciones a tener en cuenta para la mejora de la propuesta:
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Criterio II: Justificacion

Si bien se exponen suficientemente los procedimientos de consulta, tanto internos como externos, no se concretan en
referentes que avalen la oferta. En relacion a la coherencia con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, no se puede realizar un andlisis de la participacion entre el profesorado, puesto que no se ofrece informacion
suficiente.

Criterio Ill: Competencias

Se recomienda mejorar la redaccion de las competencias especificas para ajustarlas con mayor precision, por ejemplo, en la
competencia CE9 en lugar de “valorar” se considera mds adecuada indicar “comprender”.

Criterio IV: Acceso y admision de estudiantes

Se recomienda revisar alguna informacion relativa a los enlaces incorporados en los escritos de la memoria de verificacion.
Por ejemplo: en el apartado de mecanismos de informacion previa a la matriculacion, el enlace a la web de la universidad
no funciona. Tampoco lo hace el de la web de la Facultad de Ciencias Sociales, ni el de los Grados ya implantados. Se
recomienda revisar estos enlaces.

Criterio V: Planificacion de las ensefianzas

La distribucién temporal del plan de estudios es adecuada. Sin embargo, se pone a consideracion la posibilidad de anticipar
la realizacidn de las prdcticas antes del octavo semestre para que a los estudiantes que deseen realizarlas no les coincida
necesariamente con la realizacion del Trabajo de fin de grado. También en relacion a las prdcticas, estdn previstas 40 plazas
cada afo. Esta prevision deberd revisarse periddicamente, puesto que los alumnos de nuevo ingreso previstos son 60, y en
caso de que la demanda de prdcticas optativas sea elevada pueden resultar insuficientes. Se recomienda revisar ambos
aspectos.

Criterio VII. Recursos materiales y servicios

Se recomienda la ampliacion de la informacidn referente a las prdcticas que permita confirmar la garantia de que tales
prdcticas dardn respuestas a las necesidades del alumnado, aunque estas sean optativas en el plan de estudios.]

Se aceptan todas las recomendaciones incluidas en el informe, volcandose las mismas en el RUCT.
De forma especifica, damos respuesta a las mismas en el siguiente orden:

a) Procedimientos de consulta. En este sentido, las correcciones que se nos han hecho por
parte tanto de aquellos que han sido consultados tanto de forma interna como externa, han
sido recogidos alo largo de las paginas de la memoria de grado, asi como de la planificaciéon
y estructura de las ensefianzas. En este sentido, la cualificaciéon y profesionalidad de las
distintas personas que han contribuido a estas consultas y mejoras es evidente y
constituyen en s{ mismas un aval a nuestra propuesta, Desde el punto de vista interno, es
el caso, por ejemplo, de todos los Departamentos y Areas de conocimiento de la USAL que
formaran parte de este proyecto, cuyos profesores han realizado, junto con la Comision, la
planificaciéon de las asignaturas y han contribuido al disefio del plan de estudios.
Igualmente, de forma interna, es de destacar la composicion de la Comisiéon de Trabajo de
la Facultad de Ciencias Sociales, integrada por profesores de distintas Areas de
conocimiento (Teoria de la Educaciéon, Derecho del Trabajo, Comunicaciéon Audiovisual,
Sociologfa), con una presencia muy sustancial del Area de Antropologia representada por
tres de sus miembros. Mencién expresa también debemos hacer de los miembros de la
Junta de facultad de Ciencias Sociales donde estudiantes, profesores y PAS han expresado
también sus opiniones y sugerencias, asi como los técnicos y miembros del Vicerrectorado
de Docencia de la USAL. Desde el ambito externo, también los conocimientos y experiencia
de las distintas personas que acudieron a esos procedimientos de consulta, como fueron
profesores universitarios de Antropologia del ambito de Castilla y Ledn, asi como otras
consultas a antropoélogos y profesionales en este ambito de conocimiento que desarrollan
su labor en nuestro pais y fuera de él, constituyen en si mismos un referente y un aval que
justifica el apoyo a nuestra propuesta.

b) Se corrige la redaccion del conjunto de competencias incluyendo la recomendacion especifica
referida a la CE9.
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c) Enlo que se refiere al acceso y admision de estudiantes se han revisado y actualizado los enlaces
incluidos en la memoria de verificacion.

d) En referencia a la calendarizacion de las practicas, estas se organizaran en el ambito de la
Facultad de Ciencias Sociales, y en concreto ajustandose al Reglamento de Practicas aprobado en
Junta de Facultad de Ciencias Sociales en su sesion de 22 de mayo de 2014 (tUltima modificacién
en Junta de Facultad, sesidon de 13 de junio de 2018). En dicho reglamento, se prevé en el art. 5 la
realizacion de practicas estivales. En este sentido, y como ya se vienen aplicando al resto de
titulaciones de Grado de dicha Facultad (Sociologia, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Comunicacién audiovisual, Comunicacién y Creacidon audiovisual), y como asi
se hara con el futuro Grado en Antropologia si es objeto de aprobaciéon por las instancias
correspondientes, se permite que los estudiantes puedan realizar sus practicas curriculares en
periodo estival durante los meses de julio y agosto, con el fin de que no les coincida con periodo
lectivo, y asi incluso puedan realizarlas fuera de Salamanca o provincias limitrofes, lo que
permitird un mayor campo de actuacion. Para ello, y de acuerdo con la norma mencionada, los
estudiantes que opten por esta posibilidad deben cumplir unos requisitos como son tener
aprobados como minimo el 70% de los cc ECTS de la titulacién y haber formalizado la matricula
de la asignatura en el primer periodo oficial del curso académico en cuestion. En este sentido,
ademas del cumplimiento formal de estar matriculado en el dltimo curso de la titulacién, se exige
un requisito material como es que el estudiante disponga ya de unos amplios conocimientos que
le permitan desarrollar estas practicas con el mejor aprovechamiento posible.

Por lo que respecta a la oferta de plazas, y como ya se expuso en la Memoria, anualmente y por
cada curso académico, se lleva a cabo la renovacion de los enclaves e incluso, la creacion de otros
nuevos, frutos de convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas con el fin de ofertar
a los estudiantes todas las posibilidades que se puedan, por lo que quedaria asegurada la
existencia de plazas de acuerdo con el nimero de matriculas de la asignatura. Igualmente es de
destacar que, de acuerdo con el Reglamento de practicas, también se prevé la posibilidad de que
los propios estudiantes sugieran o pongan en contacto al Decanato nuevas entidades de practicas
con las que, una vez formalizado el convenio, nuestros estudiantes puedan realizar sus practicas
curriculares. Asimismo, en los procesos de consulta externos ya se establecieron futuros acuerdos
de colaboracion con entidades, fundamentalmente de nuestra Comunidad Auténoma, para la
asuncion de esta materia.

Por otro lado, téngase en cuenta que los convenios de practicas suscritos con las entidades se
realizan por la USAL, y no son especificos de titulaciones, por lo que dado el amplio nimero de
convenios existentes en nuestra Universidad, asimismo como la agilidad de los tramites para
realizar nuevos convenios, numerosas son las instituciones en las que los estudiantes del Grado
en Antropologia podran realizar sus practicas curriculares.

e) Finalmente, en atencién a ofrecer garantias en lo referente a las necesidades del alumnado en
relacién a las practicas, como ya se expuso en la Memoria, la asignatura de practicas contara con
un coordinador de practicas del Grado en Antropologia, asi como con el trabajo de los dos
profesores asociados de practicas de los que dispone la Facultad de Ciencias Sociales que se
encargan -y también lo haran potencialmente en este caso- de la gestion y documentacion de las
practicas en cada curso universitario, velando por la existencia de enclaves adecuados, disefiando
las competencias a adquirir y el desempefio de las funciones especificas a desarrollar y que son
recogidas en el proyecto formativo de cada uno de los estudiantes individualmente considerados.
Se trata pues del contrato entre la entidad concreta y la Facultad de Ciencias Sociales referido a un
estudiante concreto, y que se elabora cada afio para cada uno de los estudiantes matriculados,
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antes de la incorporacién a las practicas, con el fin de que sea firmado y reconocido por las partes,
lo que supondra la asunciéon de las responsabilidades alli previstas, y la hoja de ruta de las
practicas a realizar.

Igualmente habra una tutela especifica para cada estudiante a través de la figura del tutor
académico, figura regulada en nuestra universidad, y que hace un seguimiento continuo de las
labores que desempefia el alumno, siendo el contacto directo con la entidad, representada por un
tutor profesional.

A través bien del tutor académico, de forma mas directa, del coordinador de practicas de la
titulacién, y de los dos profesores asociados de practicas, se llevara a cabo el seguimiento
académico de las practicas en el desarrollo de las mismas, se resolveran las inquietudes del
estudiante y de la entidad, y se confirmara la adecuacion de las practicas a la asuncion de las
competencias necesarias, tal y como hacemos actualmente para el resto de titulaciones de grado
de la Facultad de Ciencias Sociales.
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia. 5. Planificacion de las ensefianzas

- 5.1.- Estructura y descripcion general del plan de estudios

Campo de estudio:

Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos humanos, Sociologia,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales.

Grado con 60 ECTS de Formacién Basica (FB)

Son especificos del campo de estudio al que se adscribe el Grado los resultados de
aprendizaje de las asignaturas de FB:

- Introduccion a la Antropologia (6 ECTS)

- Introduccioén a la Sociologia (6 ECTS)

- Introduction to Political Science (6 ECTS

- Introduction to Economics (6 ECTS)

- Bases Psicosociales de la Antropologia (6 ECTS)

El Grado se articula en 240 créditos ECTS, organizados secuencialmente en cuatro
cursos académicos, distribuidos a su vez en dos cuatrimestres. Cada curso académico
estd dividido en dos semestres, en cada uno de ellos los alumnos pueden cursar 30
créditos ECTS. La programacion de las materias y su coordinacién por cursos debera
garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 40
semanas/anuales del periodo lectivo del calendario académico.

Tabla: Tipo de materias del Grado y su distribucion en créditos

Tipo de materia N2 créditos ECTS
Formacion Basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 144
Optativas (OP) 30*
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
CREDITOS TOTALES 240

(*) En la carga de optatividad estan incluidos los 6 créditos correspondientes a las practicas externas, en
el caso de que el alumno desee cursarlas.

Materias y Asignaturas del plan de estudios
El desglose de la distribucion de créditos por tipo de materia, es el siguiente:
Asignaturas de Formacion Basica, correspondientes al médulo de contenidos
propios de cada universidad. Un total de 60 créditos en 10 asignaturas. Las asignaturas
BASICAS son 10 con una carga de 6 créditos cada una, que aparecen ordenadas en los
dos primeros cursos del Grado. En este punto, el Grado que se propone desde la USAL
comparte con muchos de los grados de Antropologia de Espafia las materias de
Formacion Basica. En este sentido, existe una evidente convergencia con otros grados
en materias introductorias y panoramicas como Historia, Geografia, Filosofia, Ciencia
Politica, Economia, Lingliistica, Psicologia, Sociologia o Antropologia. También existe
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia. 5. Planificacién de las ensefianzas
una convergencia clara con el Plan de Estudios del Grado en Sociologia que se imparte

en la Facultad de adscripcidn de esta propuesta, la de CienciasSociales.
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Asignaturas Obligatorias, suponen un total de 144 créditos del Grado,

distribuidos en 24 asignaturas. Cada asignatura obligatoria tiene 6 créditos, por 24
asignaturas de caracter OBLIGATORIO dan un total de 144 créditos, a las que hay que
sumar el TFG, también de 6 créditos que debera cursarse durante el 22 semestre de 42
curso (82 semestre). En este apartado la convergencia es evidente con la mayor parte
de los planes de estudio de Antropologia en Espafia, encontrdndose un buen ntimero
de asignaturas de caracter metodolégico e instrumental que también en nuestro caso,
van desarrollando una creciente complejidad. La principal diferencia en este caso es
nuestra apuesta por la formulacién de algunas materias de formacién técnico-
metodolégica avanzada como “laboratorios” con el objetivo de desarrollar ensefianzas
de alto contenido practico a desarrollar en grupos pequeios. Es el caso del Laboratory
of Audiovisual Tools for Anthropology (42 semestre) y el Laboratorio de Analisis y
Escritura Etnografica (72 semestre). En relacion a las materias obligatorias la
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convergencia se realiza tanto en enfoque como en contenidos con muchos de los grados
actualmente implantados, con materias especificamente antropoldgicas -
independientemente de su designacion concreta en cada plan de estudios- como Teoria
Antropolégica, Antropologia del Parentesco, Antropologia Econémica, Antropologia
Politica, Antropologia Simbolica o Antropologia de Género. La particularidad del disefio
de nuestra propuesta radica en un puilado de asignaturas que bien reflejan las
especialidades del profesorado de las principales areas involucradas en el proyecto,
bien reflejan el interés por una propuesta no restringida a la Antropologia Social y
Cultural (Antropologia Médica, Antropologia Histérica, Pedagogia Antropolégica,
Arqueologia, Etnoarqueologia, Lingiiistica Antropoldgica). Tanto alguna de estas
asignaturas recién mencionadas, como otras del mismo tipo (obligatorias) se orientan
al dmbito aplicado y profesional (Antropologia Aplicada, Antropologia y Politicas
Publicas) orientacion que se complementa con la oferta de optativas. El ultimo afio,
siguiendo una constante en otros planes de estudio se focaliza a la culminacién de los
estudios de grado, tanto con la presencia obligada del TFG, como en asignaturas que
anuncian la oferta de postgrados oficiales de la USAL directamente relacionados con
este grado, a saber, el Master Interuniversitario de Antropologia de Iberoamérica (que
se imparte de forma conjunta con el resto de universidades publicas de Castilla y Ledn)
y el Master en Antropologia Aplicada, Salud y Desarrollo Comunitario.

Asignaturas Optativas, un total de 30 créditos, distribuidos en asignaturas de
4 y 6 créditos, que los estudiantes deberan cursar en 42 curso, en ambos cuatrimestres
(12+18). En la carga de optatividad estan incluidos los 6 créditos correspondientes a
las Practicas Externas Profesionales, en el caso de que el alumno desee cursarlas. Se
pretende que los estudiantes puedan elegir libremente en los semestres 72 y 82 entre
un numero limitado de las asignaturas. La oferta concreta de optativas en las que los
estudiantes podran matricularse se hara cada curso, cumpliendo las directrices del
Documento de bases para la Armonizacién del Mapa de Titulaciones de la Universidad de
Salamanca: lineas estratégicas, protocolos y directrices para la elaboracién de
propuestas de titulos oficiales de grado, mdster y doctorado, aprobado en Consejo de
Gobierno de 22 de febrero de 2011. Las asignaturas optativas, a diferencia de las
anteriores, pueden tener 4 o 6 créditos, encajando la oferta a la ya existente (en el caso
de asignaturas que ya se imparten en otros grados como los de Historia o Sociologia),
o adaptando el nimero de créditos a la condicién particular que se exige por razén de
la naturaleza de la materia (Practicas Externas Profesionales) o por indicacién del area
proponente de la materia (como sucede con la asignatura Etnobotadnica cuyo disefio
curricular, teérico-practico, requeria de dicha carga decréditos).

La imparticién de las materias quedaria claramente reflejada en el cuadro que se
incorpora a continuacién, en donde se recogen las asignaturas basicas en los dos
primeros afios, sujeto a ley, junto a las asignaturas obligatorias, dejandose las
asignaturas optativas para el ultimo afo.

La suma de los créditos destinados a los dos ultimos cursos del Grado son 120, lo que
hace un total de 240 créditos ECTS: 4 cursos, de 60 cada uno.

Trabajo Fin de Grado. Es obligatorio realizar una actividad formativa a realizar
en el periodo final de los estudios orientados a la evaluacién de las competencias
asociadas al titulo. Esta actividad se programa en el Ultimo ano de los estudios, y
dispondra de tiempo suficiente para su realizacion, con independencia que el trabajo
del estudiante se integre o no en las practicas externas. (Reglamento de Trabajos de
Fin de Grado de la Universidad de Salamanca (aprobado por el Consejo de Gobierno de
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la Universidad de Salamanca en su sesién de 17 de diciembre de 2015 y modificado por
el Consejo de Gobierno de 25 de octubre de2018).
El contenido de los TFG en Antropologia, en convergencia con la misma asignatura del
Grado en Sociologia que se imparte en la Facultad de Ciencias Sociales, podra
corresponder a una de las tres modalidades:

- Trabajo de investigacion.

- Trabajo tedrico y revisionbibliografica.

- Proyecto de investigacién y/o de intervenciénsocial.
Las caracteristicas y contenidos de cada tipo de TFG, asi como las normas basicas de
presentacion, se detallaran en un documento especifico que se facilitara al inicio del
curso. Conforme al citado Reglamento, todos los docentes del Grado en Antropologia
ofertaran varios temas de trabajo, indicando también con qué modalidad de TFG
guardan relacidn y si dicho tutor acepta o no trabajos en lengua inglesa.
En su momento, se elaborara un Reglamento especifico para el TFG del Grado en
Antropologia, previa aprobacion por parte de la Junta de Facultad del centro segun el
modelo establecido para el Grado en Sociologia, normativa aprobada en Junta de la
Facultad de Ciencias Sociales en sesion de 1 de junio de 2017. Segin dicha norma, para
elegir tema y tutor se establecera un orden de preferencias segin la nota media de las
calificaciones del alumnado.
En nuestra propuesta el TFG tiene una carga de 6 créditos ECTS y la lengua de
presentacion del mismo podra ser la espafiola o la inglesa. La evaluaciéon del TFG,
siguiendo el modelo afin ya mencionado, correspondera inicamente al tutor, mediante
informe justificado de evaluacion, previo depdsito del documento en la plataforma
STUDIUM en las fechas que se establezcan en el calendario. El profesor sera el
responsable de acceder a dicho documento y llevar a cabo la correspondiente
evaluacion con garantias de igualdad, evaluando la calidad cientifica y técnica de los
contenidos del TFG (hasta un 75%) asi como los criterios formales, redacciéon y
adecuacion a las normas de presentacidon (el 25% restante). Dicho informe de
evaluacion serd revisado y validado por la Comisién del Trabajo de Fin de Grado creada
a tal efecto que serd la garante de que se respeten los derechos de alumnado y
profesorado, que se cumpla la normativa y, de forma muy especial, el respeto por la
autoria intelectual, especialmente en lo que se refiere a la persecucién del plagio
académico.
Solo para aquellos TFG cuyos autores deseen optar a la Matricula de Honor, aparte de
cumplir el requisito previo de calificaciéon establecido en la normativa general, se
convocara un tribunal de evaluaciéon compuesto por tres profesores de la Facultad de
Ciencias Sociales, tribunal que juzgara la exposicion y contenidos de los trabajos
presentados a tal distincion.
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Tabla 5.2. Relacion de modulos, materias y asignaturas del plan de estudios

Materias Asignaturas ECTS | Tipo | Semestre | Modalidad
INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
HISTORIA DEL MUNDO
A.- Formacion CONTEMPORANEO FB +
bdsica en INTRODUCTION TO ECONOMICS 46 0B+ |1a8 Presencial
Ciencias GEOGRAFIA HUMANA 0P
Sociales INTRODUCTION OF POLITICAL
SCIENCE
TEORIAS ANTROPOLOGICAS
GEOGRAFiA DEL MUNDO ACTUAL
METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA
METODOS Y TECNICAS CUALITATIVAS
INTRODUCCION A LAS TECNICAS
CUANTITATIVAS
LABORATORY OF AUDIOVISUAL TOOLS
B.- Métodos y FOR ANTHROPOLOGY
técnicas en ARQUEOLOGIA: METODOS Y TECNICAS 0B +
Antropologia y PROFESSIONAL ETHICS: PRINCIPLES | 50 oP l1a8 Presencial
Ciencias AND PRACTICE
Sociales LABORATORIO DE ANALISIS Y
ESCRITURA ETNOGRAFICA
ETNOGRAFIA DE LAS COMUNIDADES
VIRTUALES
ANALISIS DE DATOS MULTIMEDIA Y
REDES SOCIALES EN ESTUDIOS DE
ANTROPOLOGIA
EVOLUCION HUMANA
BASES BIOLOGICAS DEL
COMPORTAMIENTO HUMANO
c. BASES PSICOSOCIALES DE LA
' , ANTROPOLOGIA
Antropologia ANTROPOLOGIA ECONOMICA Y
Biologica, p 42 FB + .
enEOImOS y ECOLOGICA- 44 OB+ |1a8 Presencial
procesos ECOLOGIA CULTURAL OP
culturales ANTROPOLOGIA MEDICA
ANTROPOLOGIA PSICOLOGICA
ETNOBOTANICA
SENSORY PERCEPTION AND
CULTURAL STUDIES
ANTROPOLOGIA HISTORICA
ARQUEOLOGIA: INTERPRETACION Y
TEORIA
D.- ETNOARQUEOLOGIA
Antropologia PATRIMONIO ANTROPOLOGICO
Histérica HISTORIA DE AMERICA PREHISPANICA 0B+0 _
temporal’idad E INDIGENA 42 p 5a8 Presencial
y cambio HISTORIA COMPARADA DE LOS
ocial SISTEMAS COLONIALES
HISTORIA CULTURAL DEL MUNDO
CONTEMPORANEO
SOCIOLOGIA DE LAS EDADES Y EL
CICLO VITAL
E- ) GENERAL LINGUISTICS 38 OB+ .
Antropologia P < 5a8 Presencial
o FILOSOEIA ANTROPOLOGICA 44 oP
Lingtiistica,
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Materias

Asignaturas

ECTS

Tipo

Semestre

Modalidad

lenguajes y
sistemas
simbdlicos

BASES FILOSOFICAS DE LA
ANTROPOLOGIA
,LINGUTSTICA ANTROPOLOGICA
SIMBOLOS, VALORES Y CREENCIAS
COGNICION, SIMBOLISMO Y
CULTURA
RITUALES, CREENCIAS Y SISTEMAS
RELIGIOSOS
ETNOMUSICOLOGIA GENERAL
ANTHROPOLOGY OF ART
ORIGEN DEL PENSAMIENTO
SIMBOLICO EN LA PREHISTORIA

F.-
Antropologia
Cultural,
escala y
diversidad

ANTROPOLOGIA DEL PARENTESCO
ANTROPOLOGIA POLITICA
ANTROPOLOGIA ECONOMICA
ANTROPOLOGIA DE GENERO
PEDAGOGIA ANTROPOLOGICA EN LA

SOCIEDAD DE LA INFORMACION
ANTROPOLOGIA DE IBEROAMERICA
ANTROPOLOGIA DE LAS SOCIEDADES

COMPLEJAS
MINORIAS ETNICAS Y MIGRACIONES
INTERNACIONALES
SOCIOLOGIA RURAL
ANTROPOLOGIA DEL

52

OB+
opr

5a8

Presencial

G.-
Antropologia
Aplicada e
intervencién
social

ANTROPOLOGIA APLICADA
ANTROPOLOGIA Y POLITICAS
PUBLICAS
ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO Y
LA COOPERACION
PRACTICAS EXTERNAS
PROFESIONALES
ANTROPOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES
ANTROPOLOGIA Y COLECTIVOS EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
TRANSLATION AND INTERCULTURAL
MEDIATION
DISABILITY MANAGEMENT
IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO
0DIO Y DISCRIMINACION

48

OB+
opr

5a8

Presencial

H.- Trabajo Fin
de Grado
(TFG)

TRABAJO DE FIN DE GRADO

TFG

7a8

Presencial

Menciones, asignaturas optativas y posibles itinerarios

No existen menciones ni itinerarios.
En cuanto a las asignaturas optativas, fuera de lo ya dicho en el epigrafe anterior, la
propuesta presenta un cuadro amplio que, lejos de ser un obstaculo, creemos que
constituye una caracteristica definitoria de este plan de estudios. De un lado, habla de
la vocacion abierta del proyecto, tratando de integrar y poner en valor los recursos
docentes e investigadores de nuestra universidad en campos como el Género, la
Discapacidad, el Cambio Histdrico, la Etnicidad, las Migraciones, el Desarrollo Rural, la
Discriminacion y la Exclusidn Social, la Mediacion Intercultural, entre otras, campos en
los que nuestra universidad tiene destacados grupos deinvestigacion.
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De otro, porque esta apertura permitira a los estudiantes adquirir los conocimientos
necesarios para desempefiar su actuacidon profesional en multiples campos, objetivo
plenamente perseguido con la caracterizacién de este grado en Antropologia que
engloba las distintas corrientes existentes, y no es especifica y parcelada en
determinadas areas como viene siendo habitual en el sistema universitario europeo.
Como ya se explicd, el egresado del Grado en Antropologia de la Universidad de
Salamanca sera conocedor de una Antropologia integradora de las distintas corrientes,
lo que va entrelazado con una oferta amplia de optativas que permitiran este objetivo.
Asimismo, el hecho de que algunas de ellas se oferten en colaboracién con otros Grados
de la USAL, y no sean de exclusiva creacidén, permitira no incrementar costes y
potenciar optativas de otros estudios, a la vez que enriquecera el aprendizaje de los
estudiantes en un contexto multidisciplinar. Ademas, mediante esa amplia oferta,
pretendemos que el alumno tenga la posibilidad de orientar en el 72 u 82 semestre sus
intereses académicos cursando una asignatura que inicia o resumen los enfoques de
una parte importante de la oferta de postgrado de nuestra universidad, no solo la
vinculada al Area de AntropologiaSocial.
Ademas, como ya se sefala en el epigrafe correspondiente, las Practicas Externas
Profesionales forman parte de la optatividad, aunque comparte, en relacién a lo
expuesto, la orientacién practica y aplicada hacia la investigacion y la capacitacion
profesional de los futuros egresados.
Un numero importante de las asignaturas ofertadas entre las optativas, se
corresponden con asignaturas que se imparten actualmente en otros grados de la
USAL. Se trata de las siguientes:

0 Etnomusicologia General (Grado en H2 y CC. de laMusica)

0 Antropologiay Colectivos en Riesgo de Exclusién Social (Grado en Trabajo
Social)
Historia de América Prehispanica e Indigena (Grado en Historia)
Historia Comparada de los Sistemas Coloniales (Grado en Historia)
Historial Cultural del Mundo Contemporaneo (Grado en Historia)
Minorias Etnicas y Migraciones Internacionales (Grado en Sociologia)
Sociologia Rural (Grado enSociologia)

0 Antropologia del Japén (Grado en Estudios de AsiaOriental)
A ellas debe sumarse la asignatura Sociologia de las Edades y el Ciclo Vital pendiente
de aprobacion en el proceso de verificacion del Grado en Sociologia en curso.
Esta circunstancia exige que algunas optativas de la oferta del grado figuren como de 6
créditos ECTS, aunque la mayor parte de la oferta de optativas es de 4 créditos, salvo
las indicadas y la asignatura Practicas Externas Profesionales que también cuenta con
6 créditos.
En principio, esta previsto que los alumnos que deseen cursar estas optativas lo hagan
sumandose al grupo del grado, en el horario y en la localizacion fisica en la que se
imparta. En estos casos se estableceran los protocolos necesarios con los respectivos
coordinadores de los grados implicados (Estudios de Asia Oriental, Historia, Sociologia
y Trabajo Social) para prever dicha potencial incorporacion de alumnos del Grado de
Antropologia, de forma similar a como se prevé la incorporacién de alumnos del
Programa Curricular Individualizado (PCI) de la Universidad deSalamanca.
Finalmente, en relacién a las asignaturas directamente vinculadas al Area de
Antropologia Social, se han seguido criterios andlogos a los utilizados para el resto del
plan de estudios, a saber, convergencia con los planes de estudio de otros grados en
Antropologia, convergencia con otros estudios de la USAL, y puesta en valor de los
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campos en los que creemos se puede aportar mas a la formacién de los futuros
antropologos. Asi, entre la oferta de optativas, se encuentra una Antropologia de las
Sociedades Complejas que, en otros planes de estudio es definida como Antropologia
Urbana. La de Patrimonio Antropolégico aparece en algunos planes de estudio como el
de Universidad de La Laguna o la del Pais Vasco, aunque en nuestro caso parte, ademas,
de una sugerencia realizada por las entidades y profesionales de la Antropologia de
nuestra region. La Etnografia de las Comunidades Virtuales es una asignatura optativa
que se quiere implantar simultaneamente en el Grado de Sociologia y en el que aqui se
propone, y que no se encuentra actualmente en ningin plan de estudios de Espafia (es
una especialidad reconocida, por ejemplo, en Reino Unido como Digital o Virtual
Ethography, y de creciente importancia en la Antropologia espafiola). Tampoco existe
en ningun plan de estudios una Antropologia de las Organizaciones o de la Empresa a
pesar de contar con una cierta tradicidn en nuestro pais (la Uinica asignatura afin seria
una Antropologia del Trabajo, optativa, en el plan de estudios de la Universidad de
Sevilla, aunque nos consta que estos contenidos se trabajan en otras asignaturas como
la Antropologia Aplicada). Por ultimo, la Etnomusicologia, la Antropologia y Colectivos
en Riesgo de Exclusion Social y la Antropologia Psicolégica se corresponden con
materias que se imparten actualmente por profesores del Area en grados como Trabajo
Social, Psicologia o Historia y Ciencias de laMusica.
De forma integrada con el resto de la oferta de asignaturas de Formacién Basica y
Obligatoria que se impartiran en inglés (30 ETCS), la oferta de asignaturas en lengua
inglesa (otros 16 ECTS) se compone de las siguientes materias, todas ellas con una
carga de 4 ECTS:

0 Sensory Perception and Cultural Studies

0 Anthropology of Art

0 Tranlation and Intercultural Mediation

0 Disability Management
La oferta de optativas se plantea abierta, complementaria a la formacién recibida en
los semestres anteriores, solo sujeta a los intereses del alumno y a la orientacién que
quiera dar a su formacion ulterior o a su dedicaciéon profesional. Dada la filosofia
abierta del grado no encajaria el disefio de un itinerario concreto o una orientacion
especifica, por ejemplo, hacia el Patrimonio Cultural o hacia la Gestion de la
Discapacidad. Para una definicién tan precisa creemos que existe la oferta de
postgrado, a la que el alumno se ofrece un acceso o, si se prefiere, invitacion. En este
proceso, como ya se ha sefalado, existirdin mecanismos de orientacion desde la
Universidad, la Facultad, las Areas y profesores implicados en el titulo, y la
Coordinacién del Grado.
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Contribucion de las materias al logro de las competencias del titulo

Tabla 5.3. Contribucidn de las materias al logro de las competencias del titulo

COMPETENCIAS

Basicas Generales

Especificas

Materias CB1 | CB2 | CB3 | CB4 | CBS | CGl | CG2 | CG3 | CG4 | CG5 | CG6 | CEl | CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CE11

CE12

A.- Formaciéon

. X X X X X X X X X X X
basica en CC.SS.

X

B.- Métodos y
técnicas en
Antropologiay
CC.SS.

C.- Antropologia
Bioldgica, entornos
y procesos
culturales

D.- Antropologia
Historica,
temporalidad y
cambio social

E.- Antropologia
Lingiifstica,
lenguajes 'y X X X X X X X X X X X

sistemas
simbolicos

F.- Antropologia
Cultural, escalay X X X X X X X X X X X X X
diversidad

G.- Antropologia
Aplicada e X X X X X X X X X X X X X
intervencion social

H. Trabajo Fin de
Grado
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Organizacion temporal del plan de estudios

El plan de estudios presenta una distribuciéon de asignaturas acorde a criterios
expresos, algunos obligados, como la imparticion de las asignaturas de Formacion
Basica (materia A) en los dos primeros cursos. En atencién a ello, se han escalado las
distintas asignaturas y materias de forma que en esos dos primeros cursos, ademas de
la FB, se impartan las principales asignaturas referidas a la Antropologia Fisica o
Biolégica (materia C). También en estos dos cursos el alumno tendra una fuerte carga
de componente tedrico y metodoldgico en Antropologia y Ciencias Sociales, aunque la
adquisicion de competencias vinculadas a esta materia (materia B) esta distribuida en
orden a una complejidad y especializacion creciente segin se desarrolla el plan de
estudios. La Antropologia Lingiiistica (materia D) se concentra entre los cursos 22 y 3¢,
lo mismo que el ndcleo de la Antropologia Cultural (materia E), aunque en este caso se
extiende también a 49, en paralelo a la Antropologia Aplicada (materia G). En cambio,
la Antropologia Historica (materia F) desarrolla sus principales asignaturas en 32
como, finalmente, el Trabajo Fin de Grado (materia H) lo hace en 42. La amplia oferta
de optativas, cuya imparticion se concentra en el ultimo curso, contribuye a que
ninguna de estas materias especificas (fuera de la A -Formacién Basica- y la H -TFG-)
tengan continuidad hasta el 82 semestre, si asi lo desea el alumno, de forma que
ninguna de dichas materias queda descuidada al final del procesoformativo.

Tabla 5.4 Organizacion temporal del plan de estudios (Denominacién de la materia.
Caracter de materia. N2 ECTS de la materia. Semestre en el que se imparte)

Materias Asignaturas ECTS Tipo | Semestre

INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA 6 FB 0
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 6 FB 0
o Formacion HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO 6 FB 12
bdsica en INTRODUCTION TO ECONOMICS 6 FB 0
gﬁzggﬁ GEOGRAFIA HUMANA 6 FB 0
INTRODUCTION OF POLITICAL SCIENCE 6 FB 0
TEOR{AS ANTROPOLOGICAS 6 OB 0
GEOGRAFIA DEL MUNDO ACTUAL 4 OP 79
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACI()N EN | OB Lo

ANTROPOLOGIA
METODOS Y TECNICAS CUALITATIVAS 6 OB 20
INTRODUCCION A LAS TECNICAS 6 OB 30

CUANTITATIVAS
LABORATORY OF AUDIOVISUAL TOOLS FOR | OB 40

B.- Métodos y ANTHROPOLOGY
A,ffff,fﬁi;% ) ARQUEOLOGIA: METODOS Y TECNICAS 6 OB 0
Ciencias PROFESSIONAL ETHICS: PRINCIPLES AND 6 OB 62
Sociales PRACTICE 79
LABORATORIO DE AN,ALISIS Y ESCRITURA 6 OB 70

ETNOGRAFICA
ETNOGRAFIA DE LAS COMUNIDADES 4 op 70
VIRTUALES
ANALISIS DE DATOS MULTIMEDIA Y REDES | , op go
SOCIALES EN ESTUDIOS DE ANTROPOLOGIA

EVOLUCION HUMANA 6 OB 1¢

CSV: 947906913384730330182796 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Materias Asignaturas ECTS Tipo | Semestre
BASES BIOLOGICAS DEL COMPORTAMIENTO 6 FB 30
HUMANO
BASES PSICOSOCIALES DE LA ANTROPOLOGIA | 6 FB 40
Antmf;o logia ANTROPOLOGIA-ECONOMICA-YECOLOGICA | OB 40
Bioldgica, ECOLOGIA CULTURAL 5¢
entornosy ANTROPOLOGIA MEDICA 6 OB 62
o ANTROPOLOGIA PSICOLOGICA 4 OP 7°
ETNOBOTANICA 6 OP 82
SENSORY PERCEPTION AND CULTURAL 4 op 70
STUDIES
ANTROPOLOGIA HISTORICA 6 OB 590
ARQUEOLOGIA: INTERPRETACION Y TEORIA | 6 OB 62
ETNOARQUEOLOGIA 6 ng 79
D- PATRIMONIO ANTROPOLOGICO 4 OP 7¢
Antropologia HISTORIA DE AMERICA PREHISPANICA E
Histérica, P 6 OP g9
temporalidad y INDIGENA
cambio social HISTORIA COMPARADA DE LOS SISTEMAS 6 op go
COLONIALES
HISTORIA CULTURAL DEL MUNDO 4 op 70
CONTEMPORANEO
SOCIOLOGIA DE LAS EDADES Y EL CICLO VITAL | 4 OP 8
GENERAL LINGUISTICS 6 FB 3¢
FILOSOEIA-ANTROPOLOGIGA 6 FB 40
BASES FILOSOFICAS DE LA ANTROPOLOGICA
’LINGUfSTICA ANTROPOLOGICA 6 OB 40
A['iﬁmfﬁgi?ifa RITUALES, CREENCIAS Y SISTEMAS 6 OB 5¢
enguaiosy, __RELIGIOSOS
sistemas COGNICION, SIMBOLISMO Y CULTURA 6 OB 62
simbdlicos
ETNOMUSICOLOGIA GENERAL 6 OP 79
ANTHROPOLOGY OF ART 4 OP 79
ORIGEN DEL PENSAMIENTO SIMBOLICO EN LA 4 op go
PREHISTORIA
ANTROPOLOGIA DEL PARENTESCO 6 OB 3¢
ANTROPOLOGIA POLITICA 6 OB 3¢
PEDAGOGIA ANTROPOLOGICA EN-LA SOCIEDAD
DE LA INEORMACION 6 OB 590
ANTROPOLOGIA ECONOMICA
ANTROPOLOGIA DE GENERO 6 OB 62
F- ANTROPOLOGIA DE IBEROAMERICA 6 OB 79
F A ANTROPOLOGIA DE LAS SOCIEDADES 4 op 70
y diversidad COMPLE]AS
MINORIAS ETNICAS Y MIGRACIONES 4 op go
INTERNACIONALES
SOCIOLOGIA RURAL 4 OP 79
ANTROPOLOGIA DEL JAPON 4 oP 8¢
PEDAGOGIA ANTROPOLOGICA EN LA 6 oP go
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Materias Asignaturas ECTS Tipo | Semestre
ANTROPOLOGIA APLICADA 6 OB 590
ANTROPOLOGIA Y POLITICAS PUBLICAS 6 OB 6°
PRACTICAS EXTERNAS PROFESIONALES 6 OP 7
ANTROPOLOGIA DEL DESARROLLO Y LA 6 OB go
. COOPERACION
Antropologia ANTROPOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 4 OP 82
Aplicada e ANTROPOLOGIA Y COLECTIVOS EN RIESGO DE | , oP go
mtervencion EXCLUSION SOCIAL
TRANSLATION AND INTERCULTURAL 4 op 70
MEDIATION
DISABILITY MANAGEMENT 4 OP 82
IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO 4 oP 7
ODIO Y DISCRIMINACION 4 OP 82
- Trabajo Fin TRABAJO DE FIN DE GRADO 6 TFG | 8°
e Grado
Tabla 5.4 a. Organizacién temporal del plan de estudios por semestre y curso.
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Asignaturas ECTS Tipo Asignaturas ECTS Tipo
INTRODUCCION A LA |6 FB INTRODUCTION TO | 6 FB
ANTROPOLOGIA ECONOMICS
INTRODUCCION A LA |6 FB GEOGRAFIA HUMANA 6 FB
SOCIOLOGIA
HISTORIA DEL MUNDO | 6 FB INTRODUCTION OF | 6 FB
CONTEMPORANEO POLITICAL SCIENCE
METODOS Y TECNICAS DE |6 OB METODOS Y TECNICAS 6 OB
INVESTIGACION EN CUALITATIVAS
ANTROPOLOGIA
EVOLUCION HUMANA 6 OB | TEORIAS 6 OB
ANTROPOLOGICAS
Total ECTS que cursa el estudiante 30 Total ECTS que cursa el 30
estudiante
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
Asignaturas ECTS Tipo Asignaturas ECTS Tipo
GENERAL LINGUISTICS 6 FB EILOSOEA- ) 6 FB
ANTROPOLOGICA
BASES FILOSOFICAS DE
LA ANTROPOLOGICA
BASES  BIOLOGICAS DEL | 6 FB BASES PSICOSOCIALES DE | 6 FB
COMPORTAMIENTOHUMANO LA ANTROPOLOGIA
ANTROPOLOGIA DEL | 6 OB LINGUISTICA 6 OB
PARENTESCO ANTROPOLOGICA
ANTROPOLOGIA POLITICA 6 OB | ANTROPOLOGIA 6 OB
ECONOMICA ¥
ECOLOGICA
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ANTROPOLOGIA
ECONOMICA
INTRODUCCION A LAS |6 OB | LABORATORY OF | 6 OB
TECNICAS CUANTITATIVAS AUDIOVISUAL TOOLS FOR
ANTHROPOLOGY
Total ECTS que cursa el estudiante 30 Total ECTS que cursa el 30
estudiante
QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
Asignaturas ECTS Tipo Asignaturas ECTS Tipo
ARQUEOLOGIA: METODOSY |6 OB | ARQUEOLOGIA: 6 OB
TECNICAS INTERPRETACION Y
TEORIA
SIMBOLOS, VALORES ¥ 6 OB | ANTROPOLOGIA DE 6 OB
CREENCIAS GENERO
RITUALES, CREENCIAS Y
SISTEMAS RELIGIOSOS
PEDAGOGIA- 6 OB | ANTROPOLOGIA MEDICA | 6 OB
ANTROPOLOGICA EN-LA
SOCIEDAD DELA-
INEORMACION-
ECOLOGIA CULTURAL
ANTROPOLOGIA HISTORICA | 6 OB | ANTROPOLOGIAY 6 OB
POLITICAS PUBLICAS
ANTROPOLOGIA APLICADA 6 OB | PROEESSIONALETHICS: | 6 OB
PRINCIPLES AND-
PRACTICE
COGNICION, SIMBOLISMO
Y CULTURA
Total ECTS que cursa el estudiante 30 Total ECTS que cursa el estudiante 30
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
Asignaturas ECTS Tipo Asignaturas ECTS Tipo
LABORATORIO DE ANALISISY | 6 OB | ANTROPOLOGIA DEL | 6 OB
ESCRITURA ETNOGRAFICA DESARROLLO Y LA
COOPERACION
ANTROPOLOGIA DE | 6 OB | TRABAJO DE FIN DE |6 OB
IBEROAMERICA GRADO
ETNOARQUEOLOGIA 6 OB | OPTATIVAS (a escoger) 18 oP
PROFESSIONAL ETHICS:
PRINCIPLES AND PRACTICE
OPTATIVAS (a escoger) 12 OoP
Total ECTS que cursa el estudiante 30 Total ECTS que cursa el estudiante 30

Practicas Externas Profesionales

Las practicas externas son optativas y se impartiran en el octavo semestre. Se trata de
una asignatura optativa llamada Practicas Externas Profesionales.

Con ellas se pretende que el alumno adquiera una formacién complementaria en
secciones, empresas y servicios publicos o privados. Aunque, como se sefiala, se trata
de una asignatura optativa, se propiciara que los alumnos la escojan como elemento
fundamental para armar la investigaciéon de su TFG, si asi lo desean. Creemos que dada
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la vocaciéon aplicada del Grado, asi como el buen funcionamiento del programa de
practicas en la Facultad de Ciencias Sociales, sera una asignatura muy demandada de
forma que la Facultad debera garantizar como minimo una oferta de 40 plazas por
curso académico.

Las practicas externas se regulan a través de los convenios de colaboracion de la
Universidad de Salamanca con instituciones y empresas relacionadas con el ambito de
conocimiento, fundamentalmente en campos como particularmente en la Cooperacién
Internacional, el Patrimonio Cultural, la Mediacion Intercultural, el Desarrollo Rural
Comunitario, la Gestién de la Diversidad en Entornos Virtuales, las Migraciones y los
Servicios Sociales. Se tratard de convenios anuales con instituciones publicas y
privadas para la realizacion de dichas practicas externas, practicas que seran
organizadas por la Coordinacién de Practicas de la Titulacion a través del Servicio de
Insercion Profesional, Practicas, Empleo y Emprendimiento (SIPPE) de la USAL. De
acuerdo con el Reglamento de practicas de la Facultad de Ciencias Sociales se ordena

el procedimiento, por el cual los estudiantes, en los plazos que marque el calendario de
practicas que anualmente aprobara la Junta de Facultad, se pondran en contacto con la

Coordinacién de Practicas y con los profesores asociados de practicas (en la actualidad
la Facultad cuenta con dos) para gestionar todo el proceso, y siendo responsable la
facultad de asignar las plazas en aquellas entidades con las que la USAL tenga Convenio,
sin_perjuicio de que los estudiantes puedan proponer instituciones, publicas o
privadas, que no tengan tal convenio para desarrollar susPracticas.

Las practicas se desarrollaran en el ultimo curso de forma continuada con la presencia
directa de los alumnos en los centros asignados. En el espacio de realizacién de las
practicas externas los alumnos/as contaran con un tutor en la institucion que realizara
el acompafiamiento de los estudiantes en su contacto directo con la realidad social en
la que habran de intervenir profesionalmente. El apoyo y acompafnamiento académico
lo recibirdn a través de los profesores del Grado, y cada alumno/a contara con un
profesor/a como referente en sus practicas externas tratando de vincular éstas al tema
/ linea de investigacién del tutor asignado para la realizacion del TFG. Como
sefialabamos antes, dado que no son obligatorias, las Practicas no tienen por qué
orientar necesariamente el TFG, ni al contrario, el alumno estara obligado a desarrollar
sus practicas en un ambito relacionado con esa investigaciéon, aunque se fomentara
tanto en interés del alumno como con el fin de desarrollar de forma aplicada las lineas
de investigacion que ofrecen los profesores para los TFG. Independientemente de todo
ello, y previa a su incorporacion al centro de practicas, se facilitara a los alumnos/as la
documentacion necesaria para el desempeno de unas buenaspracticas.

Las actividades formativas vinculadas a las practicas en la Facultad de Ciencias Sociales
estan organizadas en torno a mas de 100 convenios anuales con instituciones publicas
y privadas para la realizacién de dichas practicas externas. En este sentido es destacar
los convenios con el Ministerio de Cultura, la Junta de Castilla y Ledn, las diputaciones
de Salamanca, Zamora y Avila, asi como con multiples ayuntamientos, que permitiran
la realizacion de las practicas en estas instituciones publicas. Asimismo, los convenios
con entidades privadas con los que cuenta la USAL también actuaran en este sentido,
facilitando una oferta adecuada a las demandas del plan de estudios. Igualmente, con
la implantaciéon del Grado se llevardn a cabo convenios con otros centros de practicas
que permitirdn que nuestros estudiantes puedan realizar las mismas no sélo en el
entorno geografico de la USAL sino tanto a nivel nacional e internacional para cubrir
las expectativas que tengan, facilitando la formacion practica en diferentesambitos
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descritos al principio de este epigrafe y que de forma muy general se categorizan en la
seleccién de entidades que figura mas abajo.

Sin que la lista sea definitiva, y sin que vaya en detrimento de convenios con entidades
fuera de nuestra region, nos proponemos concretar la oferta de practicas con las
siguientes entidades, con las que ya en algunos casos existen convenios y con otras sera
necesario hacerlo a lo largo del proceso de implantacién del Grado:

Instituciones publicas y privadas internacionales, nacionales y regionales del
ambito de la Cooperacion al Desarrollo con los que la USAL tiene convenio

vigente de practicas:

O 0N U WP

United Nations Office for the Coordination of Humanitarian Affairs UNOCHA
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo(AECID)
Fundacion CEPAIM Acci6n Integral conMigrantes

Fundaci6 CIDOB

Fundacién Comercio para el Desarrollo(COPADE)

Manos Unidas

Solidarios para el Desarrollo

Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Surmaule

Prokarde Promocién Carmelitana de Ayuda al Desarrollo

10 Instituto de Cooperacion Sindical al Desarrollo /UGT

Instituciones publicas del ambito de los Servicios Sociales, el Patrimonio y la
Cooperacion de Espaiia y Castilla y Le6n con los que la USAL aun no tiene

convenio:

1. Subdireccién General de Museos Estatales. Museo de Cultura y Deporte.
Gobierno de Espana

2. Servicio de Asuntos Migratorios. Secretaria General de la Presidencia. Junta de
Castilla y Le6n

3. Servicio de Cooperacién al Desarrollo. Secretaria General de la Presidencia.
Junta de Castilla y Le6n

4. Direccion General de Patrimonio Cultural. Consejeria de Cultura y Turismo.
Junta de Castilla y Le6n

5. Instituto de la Juventud. Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
Junta de Castilla y Le6n

6. Gerencia de Servicios Sociales. Consejeria de Familia e Igualdad de

Oportunidades. Junta de Castilla yLedn

Asociaciones de Antropologia, museos, centros de investigacion y entidades
cientificas de Castilla y Le6n con las que se prevé firmar convenio:

O NONUTL DN

Asociacién de Antropologia de Castilla y Le6n "Michael Kenny"

Instituto de Investigaciones Antropoldgicas de Castilla y Le6n

Instituto de las Identidades. Diputacién Provincial de Salamanca

Museo Etnografico de Castilla y Ledn. Junta de Castilla yLeén

Museo de la Evolucién Humana. Junta de Castilla yLe6n

Museo Etnografico Provincial de Ledn. Instituto Leonés de Cultura

Centro Etnografico de Documentacién. Fundacion Joaquin Diaz

Instituto de la Cultura Tradicional Segoviana “Manuel Gonzalez Herrero”.
Diputacion de Segovia
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9. Archivo de la Escritura Popular Bajo Duero. Asociacion Bajo Duero(Zamora)

10.
11
12,
13.
14.
15.

Entidades locales y agentes de desarrollo local con convenio vigente con la USAL:

Centro de Estudios Benaventanos “Ledo del Pozo” (CECEL /C.S.I.C.)
Centro de Estudios Mirobrigenses (CECEL /C.S.I.C.)

Centro de Estudios Salmantinos (CECEL /C.S.I.C.)

Centro de Estudios Sorianos (CECEL /C.S.I.C.)

Instituto de Estudios Bercianos (CECEL /C.S.I.C.)

Instituto de Estudios Zamoranos “Florian de Ocampo” (CECEL /C.S.1.C.)

Diputacion Provincial deZamora
Diputaciéon Provincial de Salamanca
Diputacién Provincial de Avila
Diputaciéon Provincial de Caceres
Diputaciéon Provincial de Palencia
Diputacion Provincial de Valladolid
Ayuntamiento de Avila
Ayuntamiento de Salamanca
Ayuntamiento de Zamora

. Asociacion Nordeste de Salamanca (Leader)

. Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de Ciudad Rodrigo(Leader)
. Asociacién para el Desarrollo de la Zona Oeste de Salamanca(Leader)

. Fundacién para el Desarrollo Rural de Avila(Leader)

. Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Duero-Douro

. Fundacgao Rei Afonso Henriques

Entidades y Agentes de Cooperacion para el Desarrollo y Servicios Sociales e
Interculturales con sede y/o delegacion activa en Castilla y Le6n y Salamanca con

convenio vigente con la USAL:

OO NO U W R

10

11.
12.

Fundacién Secretariado Gitano

Cruz Roja Espafiola

Federacion Regional Castilla y Le6n de Asociaciones Pro Inmigrantes(ACOGE)
ASPRODES Salamanca

Fundacion AFIM (Ayuda, Formacién e Integracién del Minusvalido) Salamanca
Asociacion de Desarrollo Comunitario Buenos Aires (ASDECOBA)

Asociacion de Ayuda a la Mujer "PlazaMayor"

Asociacién "La Mancera” Desarrollo Rural + Agroecologia + Medio Ambiente
Asociacion de Amigos del Pueblo Saharaui Salamanca

Asociacién Entrepueblos

Caritas Diocesana

ASPAR “La Besana”

Empresas privadas y spin-off en Salamanca en el ambito de la investigacion
social aplicada y patrimonio cultural con convenio vigente con la USAL:

1

Ul N

Gabinete de Iniciativas Sociales y de Formacion S.L.
ITER Investigaciéon

Intersocial, S.L.

Glifing S.L.

Artyco Comunicacién y ServiciosS.L.
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6. Adobe, Gestion de Patrimonio HistéricoS.L.
7. Vacceo. Integral de Patrimonio S.L.

Los profesionales colaboradores en las practicas externas programaran en
coordinacion con la Coordinacién de Practicas y con los docentes el disefio de las
practicas externas, contando también los profesionales con los apoyos académicos
necesarios para un buen desarrollo de las practicas. La evaluacidn final del practicum
externo se realizara conjuntamente por parte del tutor/a de la institucién o centro y el
tutor/a académico.

Idiomas

Para los alumnos castellanoparlantes sera necesario acreditar un nivel de usuario B1
en el dominio de la lengua inglesa. Para los alumnos con otras lenguas nativas sera
necesario acreditar, ademas, un nivel equivalente en lengua castellana o espafiola.
Explicar por qué hay asignaturas en inglés y que en ese caso todas las actividades
formativas se realizaran en esa lengua, segin se justifica en el epigrafe 4.2. Las
actividades formativas que se realizaran en lengua inglesa seran todas aquellas de las
asignaturas que se imparten en la misma (un total de 12 créditos en FB, 18 créditos en
asignaturas OB, y una oferta de 16 créditos en OP), de forma voluntaria la realizacion
del TFG, ademas de la aquellas actividades contenidas en la asignatura Practicas
Externas Profesionales en el caso de que se produzca en instituciones fuera de Espafia
o se ofrezca expresamente en alguna entidad de practicas de nuestropais.

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, no presencial)
Presencial.

Sistemas de calificaciones

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003, articulo 592). Los
resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificaciéon cualitativa: 0-4,9:
Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado (AP); 7,0-8,9: Notable (NT); 9,0-10: Sobresaliente
(SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de
los alumnos matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola Matricula de Honor. y asi consta en la Normativa sobre el sistema de
calificaciones y calculo de la nota media y de la calificacién global de los expedientes
académicos de los estudiantes en la USAL (aprobado en el Consejo de Gobierno de
23/6/2011). También se tendrd en cuenta el Reglamento de Evaluaciéon de la
Universidad de Salamanca (aprobado en Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008 y
modificado en el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2009y 28 de mayo de 2015).

Organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes propios y de acogida se realizara conforme a la
Normativa de movilidad académica internacional de estudiantes de la USAL aprobada
en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 23/09/2016.
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La normativa general se complementa también con la normativa complementaria de la
Facultad, aprobada en Comisién de Docencia de 7 de noviembre de 2012, modificada
en Junta de Facultad en la sesién del 29 de mayo de 2013.

Ademas, para facilitar, impulsar e informar sobre la movilidad de los estudiantes, en la
pagina web de la Facultad de Ciencias Sociales se ha creado un apartado especifico,
denominado “Programas de Movilidad (Internacional, Erasmus, Sicue)”, donde los
estudiantes entrantes y salientes disponen de toda la informacién sobre dichos
programas y la normativa correspondiente.

Hay que resaltar que la Facultad de Ciencias Sociales tiene firmados en la actualidad 82
acuerdos con Universidades extranjeras, con mas de 200 plazas ofertadas. El
documento esta accesible en la pagina web del Centro.

Hasta tal punto es importante la organizaciéon de la movilidad que, en el caso de los
estudiantes entrantes, las Guias académicas de las distintas titulaciones que se
imparten en la Facultad, el calendario académico y otras cuestiones de interés pueden
consultarse en inglés.

Todo el proceso de informacion y gestion de la movilidad en el ambito de la Facultad
se gestiona a través del Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Movilidad, que
coordina todo el proceso. La responsable del mismo mantiene numerosas reuniones
durante el curso para informar, en las fechas clave, de los procedimientos
administrativos, las fechas de solicitud, la entrega de documentos, etc. También se
encarga de coordinar las reuniones de acogida con los estudiantes entrantes, donde se
informa de todas las cuestiones relacionadas con su estancia en el Centro, asi como de
otros servicios universitarios de la USAL.

Asimismo, y dado que en la Facultad se considera que es fundamental que los
estudiantes conozcan desde los inicios de su incorporaciéon a la Universidad toda la
informacién sobre esta materia, en el “Programa de Informacién Académica para
Estudiantes”, que se aprueba cada curso académico en Junta de Facultad, se incluye la
obligatoriedad de informar a los estudiantes de nuevo ingreso y especificamente de
segundo curso sobre los programas de movilidad e intercambio, asi como de las
jornadas especificas de bienvenida y acogida previstas para los estudiantes entrantes.
El programa correspondiente al curso 2018-2019 puede consultarse en el siguiente
enlace.

Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios
De acuerdo con el documento de Directrices de Coordinaciéon de Titulaciones de la
Universidad de Salamanca, aprobado por Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de
2010, en el ambito del Grado existe la figura del Coordinador del Grado, nombrado por
el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, de entre el profesorado de la Titulacion.
Ademas, para fortalecer los mecanismos de coordinacién docente, la Junta de Facultad,
en la sesion del 27 de marzo de 2019, aprobé el documento Directrices para la
mejora de la coordinaciéon docente y los sistemas de informacion de las
titulaciones que se imparten en la Facultad de Ciencias Sociales.
La Coordinacidon del Grado, que es constante, asume tanto la coordinacion horizontal
como vertical. A tal efecto:
0 Recoge los cambios que se realizan en las diferentes asignaturas de cada curso
(horizontal), coordinando a los diferentes profesores que imparten docencia en
un mismo curso (horizontal), y a profesores de distintos cursos(vertical).
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0 Colabora con el Vicedecanato de Planificacién, Innovacion Docente y Calidad en
la coordinacion de la distribucion de las pruebas de evaluacion -fechas, horarios
y aulas-, para que no coincidan ni los dias ni las horas de las pruebas de
evaluacion ni de las asignaturas del mismo curso, ni de diferentes cursos. Para
ello se han fijado diferentes franjas horarias en la mafiana y en la tarde para los
diferentes cursos para la realizacion de pruebas de evaluacién, coordinando la
asignacioén de aulas y horarios por el Vicedecanato de Planificacion. Asimismo,
se han fijado unos dias a la semana para asignaturas basicas y obligatorias, y
otros dias para optativas.

0 Recoge y organiza la informacién sobre actividades practicas de las distintas
asignaturas para evitar solapamiento para losestudiantes.

0 Recoge y difunde informacion sobre actividades extraacadémicas para evitarel
solapamiento de las mismas en diversos cursos (coordinaciénvertical).

Todas estas actividades cuentan con el apoyo del Equipo Decanal que, entre otras
actividades, ha mantenido constantemente actualizada la web de la Facultad.

Todo ello permite un nexo de coordinacion satisfactorio con los estudiantes y con toda
la comunidad educativa, tanto en las actividades formativas de caracter teérico como
practico.

Para reforzar la coordinacidon docente, también se ha creado en el Campus Virtual
Studium un espacio para cada uno de los cursos del Grado, gestionados por la
Coordinacidon del Grado. En cada uno de estos cuatro espacios se encuentran tanto los
estudiantes de los correspondientes cursos del Grado como el profesorado del mismo,
ademas de la coordinacidn de la titulacion y el equipo de Gobierno de la Facultad. Esto
proporciona que tanto el profesorado como el alumnado estén informados en todo
momento acerca de los eventos, jornadas, actividades culturales, modificaciones en el
calendario académico, etc., de manera que puedan organizar y planificar su tiempo de
trabajo.

Asimismo, el Coordinador del Grado es el presidente de la Comisiéon de Calidad del
Grado, lo que permite un conocimiento mas completo de las actividades docentes que
se desempefian, y de las necesidades que tiene el Grado, que se valoran en dos
reuniones anuales, una por cuatrimestre, que debe realizar la Comision de Calidad del
Grado.

Por dltimo, la Comisién de Docencia de la Facultad, como 6rgano delegado de la Junta
de Facultad, y con representacion de profesores del Grado, facilita y resuelve en todo
momento las demandas presentadas relacionadas con las acciones de coordinacion
académica y docente.

Otras de las medidas que suponen una satisfactoria coordinacion docente son:

- La Guia académica y El calendario de actividadesdocentes.

- El Programa de Informacién Académica para los estudiantes, que aprueba la
Junta de Facultad, donde se detallan las distintas actividades programadas a lo
largo del Curso, sobre actividades de formacién einformacién.

- El calendario sobre practicas curriculares del Grado en y practicasestivales

- El calendario de evaluacion del Grado, con asignacién de aulas yhorarios.

- La duracion efectiva de lasclases.

- Instrucciones sobre solapamiento de horarios y examenes de asignaturas
(aprobado por Comision de Docencia de la Facultad de20/6/2013).

El disefio y la coordinacion de las practicas de campo (curriculares, curriculares
estivales y extracurriculares) del Grado, de especial importancia para los futuros
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egresados -al proporcionar al estudiante una visién coherente de la realidad-, y a pesar
del esfuerzo de los docentes, exige una implicacién considerable en su organizacion.
Por ello se nombrara también a un Coordinador de Practicas de laTitulacion.
Para regular estas actividades juridicamente se cuenta en el centro con el Reglamento
Interno de Practicas Académicas Externas de los Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Sociales, y el Reglamento de practicas externas extracurriculares. Ambos documentos
regulan la gestion de las practicas externas de los Grados de la Facultad, siguiendo lo
contemplado en el Reglamento de Practicas Externas de la USAL (RD 592/2014, de 11
julio; BOE 30/7/2014). A esta informacién se suma la contemplada en la web de la
Facultad y en la web del Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE).
La gestion de las practicas externas en entornos institucionales corresponde a la
Coordinaciéon de Practicas, y a la Comisién de Practicas de la Facultad de Ciencias
Sociales, integrada por varios representantes de la comunidad universitaria y un
coordinador por cada Grado. Entre sus misiones, para el buen funcionamiento de las
mismas, se encuentra su difusion, oferta y asignacidn, el disefio anual de un calendario,
el listado de coordinadores, la aprobacidn de los documentos necesarios para la gestion
de las practicas, asi como la resoluciéon de las dificultades que pudieran afectar al
alumnado. En todo este proceso colabora el SIPPE, especialmente en la formalizacion
de los convenios de cooperacion educativa de practicas académicasexternas.
Por otra parte, la Facultad de Ciencias Sociales ofert6 desde el curso 2015-2016 un
Programa de Apoyo a la Gestion de las Practicas Externas (aprobado en Junta de
Facultad, en 8/10/2015), dirigido a tutores docentes, tutores profesionales y
estudiantes, con el objetivo de facilitar la integracién de los estudiantes en los centros
de practicas, reforzar los contactos profesionales o reflexionar sobre las problematicas
detectadas, entre otros.
Como se ha visto, los mecanismos de coordinacion, tanto horizontal como vertical del
plan de estudios, son garantizados por la Facultad de Ciencias Sociales, a través de su
Comision de Docencia y de la coordinacién del Grado. Ademas, para fortalecer los
mecanismos de coordinacién docente, la Junta de Facultad, en sesion del 15 de marzo
de 2018, aprobd el documento de Directrices para la mejora de la coordinacién docente
y los sistemas de informacién de las titulaciones que se imparten en la Facultad de
Ciencias Sociales. En dicha normativa se plantean tres ambitos complementarios y
transversales de actuacidn:

1. Mejora de la coordinacién docente y los sistemas de evaluacién de

asignaturas afines.

2. Mejora de la planificacion docente y los sistemas de evaluacion que deben

reflejarse en las fichas docentes.

3. Mejora de los sistemas de informacion dirigidos a docentes y estudiantes.
Por lo que respecta al primero de ellos, se establece que el profesorado asignado por
los diferentes departamentos para la imparticion de las asignaturas mantendr3,
previamente a la elaboracién de las fichas de las asignaturas y de su publicacién en las
Guias Académicas, al menos una reunién de coordinacién. En cuanto al segundo punto,
referido a la mejora de la planificacién docente y de los sistemas de evaluacion que
aparecen en las fichas, se prevé que las fichas seran revisadas por las Comisiones de
Calidad de cada Titulacién, prestando especial atencién a que los sistemas y criterios
de evaluacion se ajusten al Reglamento de Evaluacion de la USAL. Y por ultimo, por lo
que respecta a los sistemas de informacidn, se establecen varias reuniones por curso
académico: Con los docentes: una reunion al inicio de cada curso académico, dondese
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informara de la panificacién docente y del Sistema de Garantia Interna de Calidad. b)
Con los estudiantes: una reunioén al inicio del curso para informar de los programas de
la Facultad y muy especialmente del Programa de Informaciéon Académica para
Estudiantes. c) Con los representantes de estudiantes: al menos una reunion al finalizar
cada cuatrimestre para evaluar el desarrollo del cursoacadémico.

Todas estas actividades y procedimientos justifican una adecuada coordinacién tanto
horizontal como vertical en el ambito de la Titulaciéon y de la propia Facultad de
Ciencias Sociales.

- 5.2.- Actividades formativas

La Organizacion de Actividades Docentes seran las siguientes:

0 Clases tedricas: sesiones en las que el profesorado expone y explica el
contenido de la asignatura, acontecimientos histdricos, cientificos, procesos o
metodologias, y el estudiante desarrolla y demuestra la asimilaciéon de
conceptos, la adquisiciéon de capacidades y habilidades en el aula. Se incluyen
aqui las charlas, aportaciones y exposiciones con ponentes de prestigio y/o
profesionales que permiten profundizar en la materia objeto deestudio.

0 Clases practicas: sesiones de trabajo grupal y colaborativo en las que el
profesor propone a los estudiantes resolucion de casos, de problemas, de
andlisis de situaciones, debates, etc. El estudiante tiene un papel mas activo en
el aprendizaje. Se incluyen aqui actividades de ampliaciéon y relaciéon de los
contenidos expuestos en las clases teodricas con las funciones profesionales. Son
actividades desarrolladas en el aula o en espacios y/o con equipamiento
especializado.

O Seminarios: sesiones monograficas dedicadas a trabajar en profundidad un
tema relevante para la asignatura. Se trata de actividades con participacion
compartida entre el profesorado y elalumnado.

0 Exposiciony presentacion de trabajos: presentacion o exposicién escrita y/u
oral en el aula. Los estudiantes tienen un papel activo en la construccion del
conocimiento con la supervision delprofesorado.

0 Tutorias en grupo: sesiones de interaccion del alumnado con el profesorado
en la resoluciéon de dudas, aclaracién de conceptos, andlisis de situaciones
concretas, exposicion de contenidos y actividades deevaluacion.

0 Actividades de seguimiento on-line: sesiones de control y revision de
actividades virtuales propuestas por el profesorado donde el alumnado de
forma grupal o individual debe participar, interactuar o estar en actividades
online.

o0 Elaboraciéon de informes y/o trabajos: preparaciéon de forma grupal o
individual de lecturas, ensayos, trabajos, memorias, resolucién de casos por
parte de los estudiantes propuestos por eldocente.

0 Realizacion de examenes: conjunto de pruebas de evaluacion inicial,
formativa o sumativa de los estudiantes de forma oral y/oescrita.

Ademas, y como complemento a la docencia anterior mencionada, hay que precisar que

en el ambito de la Facultad de Ciencias Sociales se ha instaurado desde el curso 2012-
2013 el “Programa + Facultad”, pionero en la Universidad de Salamanca, en el que se
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programan actividades docentes extraordinarias como talleres, conferencias, cursos,
proyecciones de peliculas y documentales, mesas redondas..., que permiten
actividades conjuntas entre varias asignaturas de la misma Titulacion o de los distintos
Grados y Masteres de la Facultad de Ciencias Sociales, complementando la docencia
ordinaria, y con mecanismos de coordinacion desde los distintos Vicedecanatos del
Centro. La informacidn esta disponible en el siguiente enlace del Centro:
http://cienciassociales.usal.es/sites/default/files /qu%C3%A9%20es%20+facultad.p
df

Del mismo modo, las actividades formativas se han reforzado durante los ultimos afios
con el Programa de Apoyo a la Docencia (PADOC), aprobado en Junta de Facultad. El
Programa tiene los siguientes objetivos: 12) mejorar y apoyar la labor docente del
profesorado con nuevas ideas, propuestas y sugerencias que sirvan para reforzar los
procesos de aprendizaje, tanto de docentes como de estudiantes; 22) crear espacios
comunes para conocer y aprender de las buenas practicas docentes, de investigacion,
etc., que existen en la Facultad; 32) reforzar las actividades de formacién e innovacion
del profesorado que sirvan para mejorar las practicas docentes y, en definitiva, la
formacidn de los estudiantes. El Programa consta de varias acciones: a) encuentros con
autores de libros y otras publicaciones; b) encuentros docentes y de investigacion; c)
virtualizaciéon de la docencia; d) propuestas de formacién docente, y e) jornadas de
innovacién docente.

- 5.3.- Metodologias docentes
- 5.4.- Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion tendran en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la
Universidad de Salamanca, aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de
2008 y modificado en las sesiones del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2009 y
28 de mayo de 2015.
Los sistemas de evaluacion a llevar a cabo giran en torno a las siguientes variables o
items:

- Asistencia y/participacion en elaula

- Elaboracién de trabajosacadémicos

- Resolucién de casos/situacionespracticas

- Exposicién oral y discusion de contenidos

- Memoria de actividades

- Pruebas de evaluacion
Los docentes de las distintas asignaturas pertenecientes a una misma materia
utilizaran los sistemas de evaluacién resefiados en la ficha de cada materia y que
quedaran recogidos en el Plan Docente de cada Asignatura, respetando las
ponderaciones establecidas. Los estudiantes seran evaluados a través de varios
sistemas de evaluacién siguiendo un sistema de evaluaciéon continua, aplicando y
respetando las ponderaciones sefialadas en las fichas de las materias que cada sistema
de evaluacion tiene en la calificacionfinal.

Tribunal de Compensacion. Los Estatutos de la Universidad de Salamanca establecen
la constitucion de un Tribunal de Compensacion habilitado para determinar la
superacidn de los estudios y cuyo Reglamento fue aprobado por el Consejo de Gobierno
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de 25 de septiembre de 2014. Este reglamento busca unificar y simplificar los
procedimientos que los distintos tribunales de centro ponen en marcha para resolver
una situacién de excepcionalidad académica, en la que un estudiante con una
trayectoria normal superando por el sistema de evaluacion previsto las asignaturas de
su titulacién, se encuentra con una dificultad particular y motivada que le haya
impedido superar del mismo modo una asignatura concreta. El Tribunal de
Compensacion es un 6rgano académico de cada centro de la Universidad de Salamanca,
que tiene por objeto evaluar y determinar, en su caso, la superacién de una
determinada asignatura, excluidos el Practicum, las Practicas Externas y las Practicas
Tuteladas asi como el Trabajo de Fin de Grado o Master, en una titulacién de Grado,
Master o Titulo Propio de la que el centro es responsable administrativo, valorando en
su conjunto la trayectoria académica y las competencias adquiridas por el estudiante
que solicita suactuacion.
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Castilla y Leon

ASUNTO: Resolucion relativa a la aceptacion de las modificaciones no sustanciales para los centros no
acreditados institucionalmente.

Con fecha 5 de junio de 2025, la Universidad de Salamanca ha solicitado a ACSUCYL la aceptacién de las
modificaciones no sustanciales del Graduada/o en Antropologia para centros no acreditados
institucionalmente de conformidad con el procedimiento previsto en la Guia para la tramitacion de
modificaciones no sustanciales publicada por ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente
aprobadas por los érganos competentes para ello, conforme a la normativa interna de la Universidad, previo
informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

En el articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye el
Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios no acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En
el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas
por los érganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia
de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion. En su apartado 2 se
dispone “La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos meses desde la
fecha de recepcién de la solicitud de modificacién. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso, la
universidad podra considerar aceptada su propuesta”.

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 14 de julio de 2025, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

ACEPTAR las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo | de esta Resolucion para el
Graduada/o en Antropologia por la Universidad de Salamanca.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podrd imponerse recurso de reposicién de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 14 de julio de 2025
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D. Enriqgue Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas para el Graduada/o en Antropologia por la Universidad de Salamanca:

Codigo
{V e
([}
Titulo

2504081

Denominacion
del Centro

Facultad de
Ciencias
Sociales

Denominacion del
Titulo

Graduada/o en
Antropologia

Denominacion de los
criterios modificados en
la memoria

1. Descripcién, objetivos
formativos y justificacion
del titulo

4. Planificacion
Ensefanzas

Breve descripcion de la/s modificacion/es

Ambito de conocimiento:

Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos humanos,
Sociologia, Ciencia Politica y Relaciones Internacionales.

Grado con 60 ECTS de Formacién Basica (FB)

Los resultados de aprendizaje de las asignaturas de FB:

- Introduccién a la Antropologia (6 ECTS)

- Introduccidn a la Sociologia (6 ECTS)

- Introduction to Political Science (6 ECTS

- Introduction to Economics (6 ECTS)

- Bases Psicosociales de la Antropologia (6 ECTS) son especificos del dmbito de
conocimiento al que se adscribe el Grado.
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia. 4.1 Sistemas de Informacién previa a matriculacion

- 4.1.- Sistema de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de ingreso recomendado o idoneo

Es recomendable que el alumno posea un interés por la diversidad cultural y por los procesos de
cambio social en la sociedad actual. Ademas, seria muy recomendable tener inquietud y vocacién por
aprender acerca de los procesos socioculturales, econémicos, ideolégicos y politicos, asi como por
adquirir una visién comprometida y critica con las nuevas realidades sociales y las situaciones de
desigualdad, las relaciones interculturales, las transformaciones institucionales y de las
organizaciones, asi como por los nuevos fendémenos y problemas vinculados con la sostenibilidad
econdmica, ecoldgica y social.

Es recomendable haber cursado el bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, sin perjuicio de
que cualquier otra linea pueda ser acogida.

El alumno interesado en cursar Antropologia debe tener capacidad critica y de comprensién lectora
para analizar, decidir y situarte ante diferentes realidades. Ademas se exige un nivel adecuado de
lengua castellana e inglesa, tanto escrito como hablado (equivalente al B1 o superior), que le
permitan seguir las ensefianzas dado que se imparten en ambas lenguas. Es recomendable también
tener interés por la investigacion, siendo aconsejable tener conocimientos basicos de informatica.
Las personas con diversidad funcional tendran el apoyo de la Unidad de Apoyo a la Comunidad
Universitaria con Discapacidad, dependiente del Servicio de Asuntos Sociales (SAS) de la Universidad
de Salamanca, que les facilitard el acceso y promociéon de la ensefianza, asi como evaluara la
necesidad de posibles apoyos, adaptaciones curriculares o de itinerarios para completar el Grado en
Antropologia.

Plan de difusion de la titulacion a potenciales estudiantes

La titulacidn se difundira, por una parte, a través de las actividades de orientacidon organizadas por
el Servicio de Gestién Académica y Estudios de Grado de la USAL y por el Servicio de Promocién,
Informacién y Orientacidn (SPIO) y que basicamente son las siguientes:

1. Charlas informativas en Centros Educativos, dirigidas a alumnos de 42 de la ESO, 12 y 22 de
Bachillerato, alumnos de Ciclos Formativos y también a los padres de estos alumnos en diferentes
sesiones. Estas charlas se organizan a través de dos programas de difusion: “Programa tu Futuro” (en
colaboracion con la Diputacién de Salamanca y la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y
Ledn y esta dirigido a estudiantes y familias de la provincia de Salamanca) y “Programa Decide”
(programa propio de la USAL y con el que se da alcance a todos los centros del distrito universitario
de la USAL (Salamanca, Avila, Béjar y Zamora) y a todos aquellos centros de fuera del distrito que son
a peticién de los propios interesados.

2. Jornadas de Puertas Abiertas a la USAL. Tienen lugar en abril de cada afio académico. A través de
invitacion a los centros educativos de secundaria y bachillerato, los estudiantes se inscriben a
diferentes itinerarios (p.e. Ciencias de la Salud, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales y
Juridicas) y tienen la ocasiéon de visitar los diferentes Centros, participar en sus actividades y ver
exposiciones divulgativas “Primavera Cientifica”

3. Las “Olimpiadas Académicas” dirigidas a la captaciéon de estudiantes de grado entre los alumnos
de estudios preuniversitarios.

4. Plan de captacion de alumnos que incluye la publicacién de material informativo en soporte
informatico y on-line para futuros estudiantes sobre temas diversos: acceso, Cursos Cero, etc.

5. Feria Educativa “AULA”. Desde 1996 la USAL participa en esta feria nacional, a la que acuden mas
de 150.000 visitantes cada afo, en su mayoria estudiantes de bachillerato préximos a iniciar sus
estudios universitarios. Y también asiste a otras ferias de captacion de estudiantes, como las
celebradas en otras ciudades.
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia. 4.1 Sistemas de Informacién previa a matriculacion

6. La propia titulacidn, y a instancia de la Facultad de Ciencias Sociales pondra en marcha un plan de
difusién especifico que incluira:

a. Visitas a los centros de ensefianza media para presentar la titulacion,

b. Informacién actualizada en la Pagina web de la Facultad

Mecanismos de informacion previa a la matriculacion

La Seccién de Coordinaciéon Académica de la USAL facilita informacién sobre el proceso de acceso,
preinscripcion y matricula en estudios de grado a través de la pagina web. Asimismo, en las
Conserjerias y Secretarias de cada centro se da informacién por escrito sobre los tramites de
matricula, y durante el periodo de matriculacién, los Centros disponen de estudiantes tutores (bajo
la figura de becarios de colaboracion con los servicios de la Universidad), vinculados a cada una de
los grados, que facilitan a los estudiantes de nuevo ingreso informacién individualizada para la
cumplimentar los impresos de matricula en papel o a través de la web (auto matricula).

Ademas, en la web del titulo (véase la web de los Grados ya implantados en la USAL) y en la propia
web de la Facultad de Ciencias Sociales cualquier estudiante dispone, antes de comienzo del curso,
con informacién académica suficiente como para poder planificar su proceso de aprendizaje: guias
docentes de las asignaturas, horarios de tutorias, calendario de exdmenes, reconocimiento y
transferencia de ECTS, normativa, etc.

Asimismo, durante el periodo de matricula la Facultad de Ciencias Sociales tienen alumnos- tutores,
que son estudiantes de la titulacién en cursos o superiores, que atenderan a los estudiantes para
orientarles en esos procesos, ademas del personal de Administracién y Servicios.

Plan de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso

Al comienzo de cada curso académico, la USAL pone en marcha un Plan de Acogida para todos sus
estudiantes de nuevo ingreso, en el que se incluye con caracter general:

1.- Celebracion de una Feria de Bienvenida. Organizada por el Servicio de Promocidn, Informacién y
Orientacion Universitaria (SPIO, en colaboracion con los Servicios de Actividades Culturales, Colegios
Mayores, Residencias y Comedores y Educaciéon Fisica y Deportes, que incluye stands con
informacion de interés para los nuevos estudiantes sobre la Universidad y sus diferentes servicios,
instituciones publicas y empresas vinculadas a la vida universitaria. Se organizan también
exhibiciones deportivas, actividades y concursos con premios.

2.- Edicion de folletos de las titulaciones que recogen informacidon sobre las caracteristicas
principales del grado y el plan de estudios del mismo (duracién, distribucién de ECTS, asignaturas,
organizacion temporal).

Ademas, en la Facultad de Ciencias Sociales se organizan actividades de acogida para los estudiantes
de nuevo ingreso en cada titulaciéon que consiste basicamente en:

1. Presentacion el primer dia de clase por parte del Equipo decanal y del Coordinador del
Grado, previo a la primera hora de clase de los alumnos.

2. Jornada de bienvenida durante la primera semana del curso, con sesiones monograficas
de los diferentes servicios a disposicion del estudiante: uso de la biblioteca, aula de
informatica, acceso wi-fi, gestion administrativa, servicios universitarios como el SPI0 o el
SAS.

3. Asimismo, la Facultad de Ciencias Sociales cuenta con un proyecto denominado “tutoria
entre compafieros” por el cual alumnos de los cursos superiores se convierten en
compafieros continuos de los alumnos de 12 que asi lo deseen y durante el primer curso
les asesoran en todas las cuestiones que necesiten.
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia 6.1 Profesorado

6.1.- Profesorado

El profesorado involucrado en el Grado, tal y como se presenta la relacion de
profesorado por parte de los Departamentos, es la que se aporta en la pagina siguiente.
En primer lugar, hay que subrayar que la totalidad de los profesores son doctores
(100%) y tienen, como media, en torno a 15 afios de docencia. Asimismo, aquellos que
se encuentran dentro de una categoria académica que permite solicitar la evaluacion
de su actividad docente e investigadora, acumulan en total 115 quinquenios de
docencia y 64 sexenios de investigacion. Del mismo modo es importante resaltar que
la plantilla docente en su conjunto posee una amplia experiencia en la direccidn de tesis
doctorales.

En segundo lugar, en lo que respecta a la dimensién de investigacidn, los profesores
implicados en el titulo cuentan entre sus méritos de los ultimos afios con centenares
de publicaciones académicas de dmbito internacional y nacional, y han formado parte
o han sido investigadores principales en numerosos proyectos de investigacion
competitivos. Muchos de ellos son o han sido responsables de unidades de
investigacion, grupos de investigacién reconocidos o estudios de postgrado de
prestigio.

En tercer lugar, si se tiene en cuenta la categoria académica, se observa que el 66,6%
de los profesores implicados se encuentra dentro de las categorias de Contratado
Doctor (13,3%), Titular de Universidad o Escuela Universitaria (28, 9%) o Catedratico
de Universidad (24,4%), lo que demuestra el grado de consolidacion y estabilidad del
personal docente que forma parte del nuevo titulo y el compromiso de las areas de
conocimiento implicadas en el mismo. Asimismo, el numero de profesores implicados
por departamento es suficiente para abordar cualquier posible eventualidad
(jubilaciones, bajas, traslados...) sin que ello afecte a la docencia de las asignaturas
correspondientes.

En cuarto lugar, los profesores involucrados en el titulo han acreditado a través de
diferentes medios, entre los que se incluyen formacion de postgrado y doctorado en
inglés, docencia en esa lengua, estancias de investigacion en centros angléfonos,
publicaciones en inglés y participacidon en grupos de investigacion internacionales, su
capacitacion lingiiistica para impartir docencia en el Grado en Antropologia, tal y como
figuraba de forma pormenorizada en el Anteproyecto y que se resumen en la siguiente
tabla.

Capacitacion lingiiistica del profesorado implicado en la docencia del titulo
(por areas de conocimiento):

Area de conocimiento | Asignaturas Capacitacion lingiiistica del profesorado del Area implicada
impartidas en el
Titulo
Area de Ciencia |Introduction of | Formacién educativa en inglés con un Master en
Politicaydela |Political Politica Comparada por la Universidad de North
Administracion |Science Carolina, Chapel Hill, Master en Estudios
Latinoamericanos por la Universidad de
Salamanca y Licenciada en Sociologia por la
misma institucion (EE.UU.).
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia 6.1 Profesorado

Area de conocimiento

Asignaturas
impartidas en el
Titulo

Capacitacion lingiiistica del profesorado del Area implicada

Area de Filosofia
Moral

Professional
Ethics
Principles and
Practice

Diversas estancias de investigacion en
universidades con el inglés como lengua de
desempefio. A destacar Contrato postdoctoral en
la Universidad de Amsterdam desarrollado entre
2009-2011; beca para realizar el curso Advanced
(nivel CAE) en British Council en Madrid (2017),
beneficiaria de la beca "José Castillejo" y
certificado acreditativo de estancia en la
Universidad de Oxford (2018). En todas las
estancias se realizaron seminarios, conferencias y
clases magistrales en inglés.

Area de Introduction to | Master in Economics (Universidad de York, Reino
Economia Economics Unido); docencia en inglés en la asignatura EU
Aplicada Economics & Policies Participation, y presentacion
de clases y seminarios en inglés en distintos
paises. Ademas, todos los profesores del Area
estan igualmente capacitados para impartir
docencia en inglés.
Area de Historia | Anthropology |Los profesores seleccionados por el drea cuentan
del Arte of Art con una sdlida experiencia en imparticiéon de
conferencias, cursos y publicacion de trabajos
cientificos en lengua inglesa, y cuentan asimismo
con el nivel de capacitacion lingiiistica adecuado.
Area de General Todos los profesores del area cuentan con una
Linglistica Linguistics solida experiencia en imparticion de conferencias,
General cursos y publicacion de trabajos cientificos en
lengua inglesa, y cuentan asimismo con el nivel de
capacitacion lingiiistica adecuado.
Area de Translation El propio perfil de las plazas que ocupan en
Traduccién e and nuestra Universidad ya acredita su dominio de la
Interpretacion |Intercultural |inglesa. En cualquier caso, todos ellos tienen,
Mediation obviamente experiencia docente en inglés,
participan en proyectos internacionales y/o han
realizado estancias de investigacion que acrediten
dicha capacitacion lingiiistica.
Area de Laboratoy of |Impartida docencia en inglés en tres estancias de
Comunicacion | Audiovisual docencia Erasmus en: Faculteit der Letterer
Audiovisual y Tools for (Rijksuniversiteir. Groningen); Faculteit der
Publicidad Anthropology, |Letterer (Rijksuniversiteir. Groningen); y Jan
Sensory Amos Komensky University (Praga).
Perception and | Pendiente de publicacién por Conference
Cultural Proceeding de Scopus y Clarivate-WoS: The
Studies creation of webseries in sound as a tool for

learning innovation. Create to learn.
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia 6.1 Profesorado

Area de conocimiento | Asignaturas Capacitacion lingiiistica del profesorado del Area implicada
impartidas en el
Titulo

Actualmente, realizando curso Writing in the
Sciences, online course from Stanford University.
Preparando el examen para la certificacion C1 en
inglés.

Ademas, los departamentos implicados en este titulo se han comprometido a habilitar
los procedimientos de funcionamiento interno necesarios para asegurar que la
asignacién de la docencia que el Consejo de Departamento lleve a cabo entre sus
profesores, garantizara la capacitacion lingiiistica necesaria para impartir este grado,
exigiendo que los docentes implicados certifiquen al inicio del programa un nivel C1.
En el proceso de evaluacion de este Anteproyecto se prevé un incremento de las
asignaturas que, en un futuro, podran ser ofertadas en inglés. Por otro lado, los
Departamentos implicados en la docencia del Grado en Antropologia se han
comprometido a habilitar los procedimientos de funcionamiento interno necesarios
para garantizar que la asignacién de la docencia en inglés que han recibido cumple con
el requisito de capacitacion lingiiistica del profesorado que impartira docencia en la
titulacion. Los docentes implicados en el Grado deben de certificar un nivel de C1 para
impartir las clases en inglés, a lo largo de la implantacién del Titulo, y un gran nimero
de ellos ya forman parte del plan piloto de internacionalizacién lingiiistica puesto en
marcha por la Universidad de Salamanca en marzo de 2017. En todo caso, el
profesorado se sometera a cuantas pruebas sean requeridas para comprobar su nivel
de competencia lingiiistica. Por otro lado, el perfil lingliistico del personal docente que
se incorpore a las nuevas areas como consecuencia de las necesidades del nuevo Grado
debera cumplir los requisitos lingliisticos expresados en relacion a la lengua inglesa
bien sea mediante certificacidn oficial, o mediante la acreditacion de experiencia y
dominio de dicha lengua.
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia 6.1 Profesorado

Tabla 6.1.1. Profesorado por cada uno de los Departamentos que participan en el Titulo

Profesor

Ne

N2 ECTS

(iniciales | Titulacién . Figura mds alta. . . . Horas ngas mdximo | impartidos .Ng EC.TS
D " " del b d Categoria Area d imient Doctor Acreditacion (si Quinquenios Sexenios Asianat . tid te Titulo | dedicad dedicadas de ECTS ! impartidos
epartamento el nombre e p académica rea de conocimiento Sf/NO credr (1[,;;071 (Sl Docentes Investigacién isignaturas impartiaas en este 1itulo el ’}CIG IGS ala e - ’ﬁlnel en otros
y formacién procede) al Titulo Univer. _puede tulo Titulos
apellidos) impartir | propuesto
Biologia Animal,
Ecologia, Profesora Antropologia Ev. Positiva:
Parasitologia, MJBV | Doctor | Contratada p g Si | P.Contratado 1 1 Evolucién Humana 75 420 24 3 21
, Fisica
Edafologiay Doctora Doctor
Quimica Agricola
Biologia Animal,
Ecologia, Profesor Antropologia Acreditacion
Parasitologia, RRD | Doctor | Asociado 3 PO°0g St Nacional a 4 2 Evolucién Humana 75 180 9 3 6
, Fisica
Edafologiay horas TU.
Quimica Agricola
Psicologia Social Catedratico Antropologia
ga >o¢l FGA |Doctor de poiog Si 6 2 Antropologia Médica | 150 | 420 | 24 6 18
y Antropologia ) . Social
Universidad
Antropologia de
. , . Profesor . o
Psicologia Social | ) ppp | noctor | Titularde | AMTOPOlOS | o 6 0 Iberoamérica, 200 | 420 | 24 8 16
y Antropologia Universidad Social Laboratorio de Técnica
y Escritura Etnogréfica
. , . Profesora ; Ev. Positiva: ; .
Psicologia Social | 'y 1o | pocior | Contratada | ATTOPOIO8R | o | pcontratado | 1 o |AntropologiadeGénero, | 504 | 450 | 54 | 12 12
y Antropologia Social Etnomusicologia
Doctora Doctor
. Antropologia y Politicas
. ; . Profesor ; Ev. Positiva: S1s P
Psicologia Social | vy | poctor | Contratado | APTEOPOIO8R | o 1 p contratado | 0 o | Publicas, Antropologiay | 5, | 450 | 24 | 19 14
y Antropologia Doctor Social Doctor Colectivos en Riesgo de
Exclusion Social
Antropologia Histérica,
Psicolosia Social Profesor Antropolosia Acreditacion Laboratorio de Técnica
g . AFDM | Doctor | Ayudante polog St Nacional a 0 0 y Escritura Etnografica, | 300 400 22 12 10
y Antropologia Social . .
Doctor TU. Patrimonio
Antropoldgico
. , . Profesor ; ,
Psicologfa Social | oyip | o cior | Asociado 6 | AMTOPOIOBIA | o 0 0 Antropologiadelas | 154 | 360 | 18 | ¢ 12
y Antropologia horas Social Sociedades Complejas,
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Profesor Ne N2ECTS 0
(iniciales | Titulacién Cat . Doct Figura mds alta. . . S . Horas d];‘.]m; mdximo | impartidos ,N_ E(;ES
Departamento del nombre de a;{]orfa Area de conocimiento S‘,)CNW Acreditacién (si Qllx)mquetmos I ex:mosu Asignaturas impartidas en este Titulo | dedicadas € lcla | de ECTS enel anartl 05
y formacién academica {/No procede) ocentes nvestigacion al Titulo Ufrivaer puede Titulo e’l"}l':ulrooss
apellidos) ) impartir | propuesto
Laboratorio de Técnica
y Escritura Etnogréfica
. , . Catedratica . , . .
renoaSodt | oy |poctor| e | Piete | g o | s |t sy | 2o |20 | 6 |
y polog Universidad polog
Profesora
Psicologfa Soctal | \jopp | oo | Titular de Psicologfa Si 0 0 Odio y Discriminacién | 100 | 240 | 24 4 20
y Antropologia E.U. Social
Interina
Prehistoria, H2 Catedratico Acreditacion Arqueolosia:
Antiguay EAG | Doctor de Arqueologia Si Nacional a 6 4 Inter rgtaciéng "I.'eoria 75 420 24 3 21
Arqueologia Universidad CU. p y
Prehistoria, H2 Profesor Acreditacion Etn(:;rlq;eerfslggi;rﬂsgen
Antiguay EAF | Doctor | Contratado Prehistoria Si Nacional a 2 2 Simbolico en la 250 420 24 10 14
Arqueologia Doctor TU. Prehistoria
Botanicay Profesora Ev. Positiva:
Fisiologia LMMC | Doctor | Contratada Botanica Si | P.Contratado 1 1 Etnobotanica 75 420 24 3 21
Vegetal Doctora Doctor
Botanicay Profesor Ev. Positiva:
Fisiologia SPG | Doctor | Ayudante Botanica Si | P.Contratado 0 0 Etnobotanica 75 400 22 3 19
Vegetal Doctor Doctor
- Profesora | Ciencia Politica Acreditacion . -
Derecho Publico | pyon | poctor | Titular de ydela Si | Nacionala 4 o | MmtroductionofPolitical | ;5o | 4o | 54 | 6 18
General . . - . Science
Universidad | Administracion TU.
- Catedratica Acreditacion . .
Derecho Publico | g | 1y ior de Derecho Si | Nacionala 6 5 lgualdad y Violenciade | g, | 450 | 24 2 22
General . . Constitucional Género
Universidad CU.
Derecho o
.. . Profesora Acreditacion . .
Administrativo, |y pp | poceor | Titular de Derecho Si | Nacionala 2 1 | lgualdadyViolenciade | 5o | 450 | 54 | 22
Financieroy : . Procesal Género
Universidad TU.
Procesal
Historia del o
Profesora Acreditacion . .
) Derlecho,y_ MCVC | Doctor | Titularde | Filosoffa Moral | Si Nacional a 4 2 l_’ro_fessmnal Ethlc? 75 420 24 3 21
Filosofia Juridica, . . Principles and Practice
foe Universidad TU.
Moral y Politica

CSV: 366358911956841843177465 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia 6.1 Profesorado

Profesor Ne N2ECTS 0
(iniciales | Titulacion Cat . Doct Figura mds alta. . . S . Horas d];‘.]m; mdximo | impartidos ,N_ E(;ES
Departamento del nombre de ategorta Area de conocimiento octor Acreditacion (si Quinquenios exenlos Asignaturas impartidas en este Titulo | dedicadas eaieadas | go pers enel {mpartiaos
v formacién académica Si/No procede) Docentes Investigacién al Titulo a.Ia puede Titulo en otros
apellidos) Univer. impartir | propuesto Titulos
H])lsetroercll?odel Profesora Ev. Positiva: Professional Ethics
. . ¥ MGN | Doctor | Ayudante | Filosoffa Moral | Si |P.Contratado 0 0 o : 75 400 22 3 19
Filosofia Juridica, Doctora Doctor Principles and Practice
Moral y Politica
. oy A Profesor e )
Filosofia, Logica | | pp | poctor | Titular de Filosofia Si 5 3 Bases fllosoficas dela | o5y | 9y 3 21
y Estética Universidad Antropologia
. . Profesor Ev. Positiva: e e i
Filosofia, LOgica | prpp | pocror | Ayudante Filosoffa Si | P.Contratado| 0 0 Basesfllosoficas dela 15| 400 | 22 3 19
y Estética Doctor Doctor Antropologia
Economia Profesora Economia Acreditacion Introduction to
. MJSG | Doctor | Titular de . Si Nacional a 4 0 . 150 420 24 6 18
Aplicada : . Aplicada Economics
Universidad TU.
Filologia Profesora Estudios de Ev. Positiva:
Mode;gna MK | Doctor | Asociada 6 Asia oriental Si | P. Ayudante 0 0 Antropologia del Japén | 100 360 18 4 14
horas Doctor
Profesor . Acreditacion ,
Geografia DRP |Doctor | Titular de (;f&i;arff Si | Nacionala 1 1 Geograii tizllM“ndo 50 | 420 | 24 2 22
Universidad TU.
Historia
. Catedratico a Acreditacion . .
Medieval, FLM | Doctor de o Si | Nacionala 6 5 Historia Culturaldel 1 g4 | 450 | 54 | 22
Modernay Universidad Contemporanea cu Mundo Contemporaneo
Contemporanea )
Historia Profesor
. a . .
Medieval, LSDC |Doctor| Titular de o i 6 2 Historia Culturaldel 1 g4 | 450 | 54 | 22
Modernay Universidad Contemporanea Mundo Contemporaneo
Contemporanea
l\il{éiiti(;:/ljl Profesora Acreditacion Historia de América
’ IAC |Doctor| Titularde | H2 de América Si Nacional a 4 2 s , 150 420 24 6 18
Modernay Universidad TU Prehispdénica e Indigena
Contemporanea )
D/Plléiitizl;/'ljl Profesor Ev. Positiva: Historica Comparada de
’ ABZ |Doctor| Ayudante | H2 de América | Si |P.Contratado 0 0 . parad 150 400 22 6 16
Modernay Doctor Doctor los Sistemas Coloniales
Contemporanea
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Profesor Ne N2ECTS
o . . . . Horas . . . N2ECTS
(iniciales | Titulacion Categoria 3 Doctor Figura mds alta. Quinquenios Sexenios Horas dedicadas | Mdximo impartidos impartidos
Departamento del nombre de gort Area de conocimiento . Acreditacion (si 9 ... | Asignaturas impartidas en este Titulo | dedicadas de ECTS enel P
Iy académica Si/No Docentes Investigacién . ala . en otros
y formacién procede) al Titulo Univer. puede Titulo Titulos
apellidos) ) impartir | propuesto
. . Catedratica . . Acreditacion
Historia del Arte- MLLG | Doctor de Historia del Si Nacional a 4 4 Anthropology of Art 50 420 24 2 22
Bellas Artes . . Arte
Universidad CU.
. . Profesor . . Acreditacion
Historia del Arte- VRG | Doctor | Contratado Historia del Si Nacional a 1 2 Anthropology of Art 50 420 24 2 22
Bellas Artes Arte
Doctor TU.
Profesora Lineiifstica Ev. Positiva:
Lengua Espafiola | CAN | Doctor | Ayudante Gegneral Si | P.Contratado 0 0 General Linguistics 75 400 22 3 19
Doctora Doctor
Profesora Lineiifstica Ev. Positiva:
Lengua Espafiola (0] Doctor | Ayudante Gegneral Si | P.Contratado 0 0 General Linguistics 75 400 22 3 19
Doctora Doctor
Didactica, Catedratica Métodos de Acreditacién Analisis de Datos
Organizaciéon y McSG | Doctor de Investigacién y Sf Nacional a 5 3 Multimedia y Datos 100 420 24 4 20
Métodos de Universidad Diagnéstico en cu Sociales en Estudios de
Investigaciéon Educaciéon ) Antropologia
Didactica, - Métodos de o,
Organizaciéon y MJRC | Doctor Categgatlca Investigacién y Sf A;gi?étj:llzn 5 4 Métodos y Técnicas 150 420 24 6 18
Métodos de . . Diagnéstico en Cuantitativas
. Universidad .. CU.
Investigacion Educacién
l;?/r;l?lr;acliléd;d’ Catedratica l;?/r;l?lr;acliléd;d’ Acreditacién Disability Management
lony CJR | Doctor de ony 1 si | Nacionala 4 4 / Gestién de la 100 | 420 | 24 4 20
Tratamiento . . Tratamiento . .
C g Universidad C g Cu. Discapacidad
Psicolégicos Psicolégicos
Teoria e Historia Profesor Teoria e Acreditacion Antr(}j egfég Oiilaen la
- JMMR | Doctor | Titular de Historia de la St Nacional a 3 2 porog 75 420 24 3 21
de la Educacién . . - Sociedad de la
Universidad Educacion TU. Informacion
Teoria e Historia Profesora Teoria e Ev. Positiva: Antr(l: eSla(')g Oig;aen la
- SSG | Doctor | Ayudante Historia de la Si | P.Contratado 0 0 PooB 75 400 22 3 19
de la Educacién ./ Sociedad de la
Doctora Educacion Doctor Informacién
Traduccién e MCAVC | Doctor Catej(reatlca Traduccién e s 6 4 Translation and 50 420 24 2 22
Interpretacion Universidad Interpretacion Intercultural Mediation
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Profesor Horas Ne N2ECTS NeECTS
(iniciales | Titulacion Categoria 3 Doctor Figura mds alta. Quinquenios Sexenios Horas dedicadas mdximo | impartidos impartidos
Departamento del nombre de gort Area de conocimiento . Acreditacion (si 9 ... | Asignaturas impartidas en este Titulo | dedicadas de ECTS enel P
L. académica Si/No Docentes Investigacién . ala . en otros
y formacién procede) al Titulo Univer. puede Titulo Titulos
apellidos) ) impartir | propuesto
Catedratico Acreditacion
Traduccién e Traduccién e , . Translation and
.. OCC | Doctor de .. Si Nacional a 4 3 . 50 420 24 2 22
Interpretacion Universidad Interpretacion cu Intercultural Mediation
Laboratoy of
. , Profesora Comunicacion Ev. Positiva: Audiovisual Tools for
Sociologia
. § y MGG | Doctor| Ayudante Audiovisual Si | P.Ayudante 0 0 Anthropology, Sensor 250 400 22 10 12
Comunicacién y y y pology. y
Doctora Publicidad Doctor Perception and Cultural
Studies
Socioloefa Profesor Acreditacion
. § y MBA | Doctor | Titular de Sociologia Si Nacional a 5 0 Sociologia Rural 100 420 24 4 20
Comunicacién 8 8
Universidad TU.
Profesor
Sociologia . . , , Sociologia de las Edades
oglay JRN | Doctor| Titularde | Sociologia si 3 2 gla de fas 100 | 420 | 24 4 20
Comunicacion Universidad y el Ciclo Vital
Socioloefa Profesor Ev. Positiva: Minorias Etnicas y
. § y MASB | Doctor | Ayudante Sociologia Si | P.Contratado 0 0 Migraciones 100 400 22 4 18
Comunicacién y 8 8
Doctor Doctor Internacionales

Nota: En las dos ultimas columnas (N2 ECTS impartidos) se contabilizaran todos los ECTS impartidos, incluyendo la tutorizacion de las Practicas Externas y los

Trabajos Fin de Grado.
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia 6.1 Profesorado

Para la prevision de la contrataciéon de profesorado se han tenido en cuenta las
observaciones de la Comision de Ordenacién Académica y Profesorado, delegada del
Consejo de Gobierno, en reunion ordinaria celebrada el dia 18 de marzo de 2019 en la
que se sefialaba que: “Respecto de la prevision de profesorado a contratar en las distintas
Areas de Conocimiento con imparticién de docencia (...), contenida en la tabla que figura
en la pdgina 37, la Comision de Profesorado establece que dichas necesidades serdn
evaluadas cada curso académico en funcion, a) de los datos obtenidos en la CDI del curso
anterior, para las respectivas Areas de Conocimiento, especialmente en lo que se refiere
a rendimiento docente presencial, INDs e INDJs; b) de las plazas recientemente
concedidas a dichas Areas de Conocimiento y c) de la evolucién de la matricula de nuevos
estudiantes en el Grado y los posibles cambios en cuanto a grupos de docencia tedrica y
prdctica que dicha evolucién de matricula ocasionare”. Por su parte, en relacion al
mismo asunto, la Comisién Econdmica, delegada del Consejo de Gobierno, una vez
informado favorablemente el Anteproyecto de Grado, como la anterior Comisién
mencionada y en la misma fecha que aquella, sefial6 que: “La dotacion de plazas se
reduzca exclusivamente a aquellos casos en los que las dreas implicadas no dispongan de
capacidad docente sobrante. El incremento de costes laborales que suponga la
implantacién del titulo sea asumido por la Junta de Castilla y Leén mediante el
incremento correspondiente de transferencia corriente. Los costes laborales se
consolidardn (mediante plazas estables) sélo si se consolida la demanda del titulo”,

En atencion a ello y al calculo preliminar incluido en el Anteproyecto, las necesidades
de profesorado se concretan en la siguiente tabla.
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia 6.1 Profesorado

Tabla 6.1.2. Previsiones de contratacidon de profesorado

Categoria Horas que N®ECTS
Titulacion de g, : Area de Asignaturas impartidas en este Titulo . q, que
Profesor L académic . Doctor : o dedicard al | . y
formacién conocimiento (nombre de la asignatura y n? de ECTS) , impartira
a Titulo .
en el Titulo
Sociolosia o Introduccion a la Sociologia (6 ECTS)
Asociado 10108 Asociado Sociologia No Métodos y Técnicas Cualitativas (6 300 12
similar
ECTS)
Asociado Fllglo_gla © | Asociado Linguistica No Lingiiistica Antropoldégica (6 ECTS) 150 6
similar General
Arqueologia: Métodos y Técnicas (6
Ayudante Historiao | Ayudante . . ECTS)
doctor similar Doctor Arqueologia St Arqueologia: Interpretacion y Teorias 225 9
(3 ECTS)
Antropologia Cultural (6 ECTS)
. . Teorias Antropoldgicas (6 ECTS)
Ayudante Antrqpqlogl Ayudante Antrop.ologla Si Antropologia Econdémica (6 ECTS) 550 22
Doctor a o similar Doctor Social . L
Antropologia de las Organizaciones (4
ECTS)
Bases Bioldgicas del Comportamiento
Humano (6 ECTS)
Ayudante | Antropologi | Ayudante | Antropologia . Antropologia del Parentesco (6 ECTS)
S . Si S 2. ) 550 22
Doctor a o similar Doctor social Cognicion, Simbolismo y Cultura (6
ECTS)
Antropologia Psicoldgica (4 ECTS)
Antropologia Politica (6 ECTS)
Ayudante | Antropologi | Ayudante | Antropologia S Antropologia Aplicada (6 ECTS) 550 92
Doctor a o similar Doctor Social Antropologia del Desarrollo y la

Cooperacién (6 ECTS)

10
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Patrimonio Antropoldgico (4 ETCS)

Categoria Horas que N®ECTS
Titulacién de gort Area de Asignaturas impartidas en este Titulo asq! que
Profesor . académic . Doctor . o dedicard al | . .
formacion conocimiento (nombre de la asignatura y n? de ECTS) . impartird
a Titulo .
en el Titulo
Antropologia de las Sociedades
Complejas (4 ECTS)
Métodos y Técnicas de Investigacion en
Asociado Antrqpqlogl Asociado Antropf)logla No Antrf)pologla (6 ECT.S) 250 10
a o similar Social Etnografia de las Comunidades
Virtuales (4 ETCS)
. Geografia o . Geografia Geografia Humana (6 ECTS)
Asociado similar Asociado Humana No Geografia del Mundo Actual (2 ECTS) 200 8
Asociado Hlsto_rla 0 Asociado Historia No Historia del Mundo Contemporaneo (6 150 6
similar Contemp. ECTS)
Antropolosi Antropolosia Ecologia Cultural (6 ECTS)
Asociado PO'OBL | Asociado polog No Antropologia de las Organizaciones 250 10
a o similar Social
(4 ETCS)
Antropolosi Antropolosia Rituales, Creencias y Sistemas
Asociado PO'OBL | Asociado polog No Religiosos (6 ECTS) 250 10
a o similar Social

Nota: En el caso de que el nimero de ECTS a impartir en el nuevo Titulo no pudiera ser asumido por el conjunto de departamentos, es necesario incorporar la tabla

adicional.

11
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Tabla 6.1.3. Profesorado por universidad, categoria académica, titulo de doctor y horas de dedicacién al titulo.

Universidad Categoria Académica Ne % ) N2 de % N2 horas dedicac?én al titulo | N2 horas dedicaciép al titulo (No %
categoria | Doctores | Doctores (Presencial) Presencial) Horas
USAL Catedratico de Universidad 11 25,6 11 100 292,5 682,5 20
Catedratico de Escuela Universitaria
USAL Profesor Titular de 12| 279 12 100 367,5 857,5 25,1
Universidad
USAL Profesor 'I_‘itula_r de. Escuela 1 23 1 100 30 70 21
Universitaria
Maestro de Taller o Laboratorio
Profesor Emérito
Otro personal docente funcionario
USAL Profesor Asociado 3 7 3 100 97,5 227,5 6,7
USAL Profesor Ayudante Doctor 10 23,3 10 100 375 875 25,6
Profesor Colaborador
USAL Profesor Contratado Doctor | 6 14 6 100 300 700 20,5
Otro personal docente con contrato
Profesor Visitante
TOTAL 43 100 43 100 100

12
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia 6.1 Profesorado

Profesionales que colaboraran en el Grado en la realizacion de las practicas
externas y principales

Los profesionales que colaboraran como tutores externos los nombrardan anualmente
las entidades, en funcién de los proyectos formativos que se realicen cada curso
académico justificAindose los méritos que avalan su cualificacion y adecuacion al
mismo. Por ello, no es posible en el momento actual determinar quiénes seran
individualmente considerados, pero deberan ser profesionales de reconocido prestigio
que realizaran su actividad profesional en las entidades mencionadas como
colaboradoras en la gestion y desarrollo de las practicas curriculares realizadas por los
estudiantes.

Si la ensefianza se imparte en la modalidad “semipresencial” o “no presencial”:
no procede

Mecanismos para la igualdad y la no discriminacion: de personas con
discapacidad

Este Grado pondra en funcionamiento los mecanismos precisos para asegurar que la
contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de no discriminacion
de personas con discapacidad y tomando medidas de accion positiva. En relaciéon a la
contratacion de profesorado, la normativa interna de la USAL en su reglamento de
concursos sefala que las bases que rijan el proceso selectivo garantizaran la igualdad
de condiciones de los candidatos y el acceso a las plazas bajo los principios
constitucionales de publicidad, mérito y capacidad.

Con caracter general, debe indicarse que los Estatutos de la USAL (aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Leén, y modificados por
Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn) precisan en su art. 1
que “su actuacién se inspira en los principios de democracia, igualdad, justicia y
libertad” y en su art. 2 que entre sus fines se encuentra “la garantia, en la actividad de
la Universidad, de la dignidad de la persona, el libre desarrollo de su personalidad sin
ningun tipo de discriminacién y el derecho a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres”.

El Equipo de Gobierno de la USAL realiz6 en 2007 una Declaracién porla Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la que se recoge que con la aspiracion de hacer de este objetivo
una realidad practica, en el marco de las politicas de calidad. En este sentido, “la
Universidad promoverd actuaciones de cardcter transversal, que integren todas las
intervenciones: buenas prdcticas de igualdad en la comunidad universitaria, ensefianzas
de Grado y Posgrado acordes con el principio de igualdad, investigacién especializada de
calidad en esta materia, pleno desarrollo de los recursos humanos y organizacién
equitativa de las condiciones de trabajo, presencia equilibrada entre hombres y mujeres
en los érganos de gobierno y en la toma de decisiones, asi como la responsabilidad social
de la Universidad como institucion educativa. Para responder a la normativa vigente y a
las demandas de la sociedad civil y de la comunidad universitaria, y en el marco de la
misién, valores y objetivos de la Universidad de Salamanca, el Rector y su equipo de
gobierno asumen la responsabilidad de impulsar un progreso incluyente y manifiestan su
decidido compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres”. Y en junio de
ese mismo afio se cre6 una Comision de Igualdad, integrada por representantes de
todos los colectivos universitarios (estudiantes, PDI y PAS) con el encargo de disefiar

13
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un Plan de Igualdad, previa elaboracion del correspondiente Informe de Situacidn.
Como resultado de ello, en el Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2008, y por
unanimidad, se present6 el Plan Integral de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de Salamanca:
(http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan igualdad usal.pdf).
Asimismo, existe en la USAL una Unidad de Igualdad (http://igualdad.usal.es/) ala que
corresponde la promociéon de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la
Universidad de Salamanca y el seguimiento del desarrollo y cumplimiento de la
legislacion y de los planes y medidas de igualdad que se adopten (art. 177 bis de los
Estatutos de la USAL.

En materia de personas con discapacidad, la Unidad de atencidn a la discapacidad del
Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es) y el Servicio de Informacién
sobre Discapacidad (SID) (http://sid.usal.es/) dependiente del Instituto Universitario
de Integracién en la Comunidad (INICO) http://inico.usal.es/), ofrecen informacién,
orientacién y apoyo a personas con discapacidad, estudian las necesidades y demandas
de las personas con discapacidad en el ambito universitario, asesorando tanto a
estudiantes con discapacidad, investigadores, profesores, personal de administracién
y servicios, voluntarios y a cualquier persona que esté interesada en este tema.
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia. 6.2 Otros recursos humanos disponibles

- 6.2.- Otros recursos humanos disponibles

Tabla 6.2. Personal de administracién y servicios (PAS) adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales,
a fecha de octubre 2018.

. , Numero de
Destino Categoria / Cuerpo / Escala
personas
Secretaria Jefe de Servicio 1
Secretaria Jefe de Negociado 2
. Auxiliar administrativo (puesto
Secretaria 3
base)
Secretaria Secretaria del Decano 1
Aulas de P
L Técnicos 2
Informatica
Medios ‘o
L Técnicos 2
audiovisuales
Conserjeria Técnicos* 1
Conserjeria Conserje* 1
Conserjeria Oficiales de servicios e informaciéon* 8

*Compartidos con las Facultades de Economia y Empresa, y de Filosofia.

Para el desarrollo de las actividades formativas, se cuenta con el apoyo del personal de
administracion y servicios, el personal de conserjeria de la Facultad Ciencias Sociales, asi como
con un técnico de apoyo de las aulas de informatica. En concreto el personal de Secretaria que se
ha venido haciendo cargo en los ultimos afios de las tareas administrativas correspondientes a los
actuales Grados que se imparten en la Facultad (Comunicaciéon Audiovisual, Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, Sociologia y Trabajo Social), asi como los diversos Masteres adscritos). Ese
personal asumiria las labores de administracién del nuevo Grado en Antropologia. En la RPT del
2018 la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales cuenta con 1 Administrador de Centro, que
es el Jefe de Servicio de la Secretaria; 2 jefes de negociados; 3 auxiliares administrativos y la
Secretaria del Decanato.

Hay que precisar que la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Salamanca comparte el
mismo edificio (un Aulario y un Edificio Departamental adjunto) con las Facultades de “Economia
y Empresa” y de Filosofia. Una parte importante de los recursos administrativos, de docencia y de
personal “auxiliar” son comunes a las tres Facultades (caso de la Conserjeria del FES “o de los
técnicos de “Aulas de Informatica”). En este sentido, el Grado también contara con el apoyo de: 1
técnico especialista coordinador de conserjeria, un conserje y 8 oficiales de servicios e
informaciéon; 2 Técnicos de las Aulas de Informatica; 2 técnicos de medios audiovisuales.
Igualmente hay dos personas encargadas del Servicio de Reprografia. También, la Biblioteca
Francisco de Vitoria, que es comun a las tres Facultades mencionadas y a la Facultad de Derecho,
estd suficientemente dotada de personal.

En lo que respecta a las Practicas Externas Profesionales, las entidades receptoras pondran a
disposicion del Grado los servicios y personal descrito en el convenio de colaboracion.

Por otra parte, cabe sefalar que La Universidad de Salamanca organiza de manera regular
actividades formativas para todo el Personal de Administracion y Servicios cuyas funciones
estan vinculadas con la docencia de forma que estdn capacitados para comprender y apoyar las
iniciativas que se producen en la Facultad.
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia. 7. Recursos materiales y servicios

- 7.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La imparticion del Grado se realizara en la Facultad de Ciencias Sociales. Se trata de la Facultad
mas adecuada ya que en la misma se imparten Grados en los que también hay ensefianzas de esa
Area de conocimiento (Grado en Sociologia y Grado en Trabajo Social), ademas de un Master oficial
sobre la materia (Master Interuniversitario en Antropologia de Iberoamérica).

Es por ello por lo que muchos de los profesores que imparten docencia en el nuevo Grado tienen
ya despachos en la Facultad de Ciencias Sociales, en el edificio FES o en la cercana Facultad de
Derecho, lo que facilitara el acceso a tutorias. Para los demas casos, de profesores que no tienen
despacho en las inmediaciones, la Facultad de Ciencias Sociales facilitara espacios para que éstas
se puedan desarrollar en las mejores condiciones.

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Salamanca cuenta con las infraestructuras,
los medios materiales y de personal necesarios para la imparticién del Grado en Antropologia.
Todas las instalaciones que se utilizardn corresponden a aulas, seminarios, salas de reuniones,
secretaria, etc. de esta Facultad.

Pero hay que precisar que las instalaciones y el equipamiento disponible en el edificio FES, lugar
en el que se encuentra la Facultad de Ciencias Sociales, son compartidos con otras dos facultades:
Economia y Empresa y Filosofia. Ello conlleva la necesaria coordinacién para la reorganizacién de
espacios, en funcidn de las necesidades docentes y académicas de cada centro y titulacion. No
obstante, el nimero de espacios (aulas, seminarios, salén de grados, etc.) de que dispondra el
Grado y su equipamiento (ordenadores con conexién y caiidn de proyeccioén), asi como otros
recursos (wifi) son adecuadas para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

En concreto:

1. Cuatro aulas de tamafio medio para impartir los créditos tedricos con una capacidad de
50-60 alumnos por aula. Todas las aulas cuentan con los medios electronicos adecuados para
una ensefianza adaptada al Espacio Europeo, pues cada aula posee un proyector y un ordenador
fijos, y tienen conexion a internet y wifi. También se dispone de pizarras digitales en algunas de
ellas.

2. Dos aulas pequeiias con una capacidad para 25-35 personas para la realizaciéon de
actividades practicas como seminarios.

3. Aulas de informatica disponibles para la realizacion de actividades colectivas que puedan
requerir este formato, y ya existentes en el FES. El mantenimiento de los equipos informaticos de
tales aulas esta a cargo de los técnicos de informatica, si bien también los Servicios Informaticos
de la Universidad de Salamanca se encargan de la revisidn, actualizacién y mantenimiento de esas
aulas y de sus equipos.

Igualmente es de destacar que, dado que en el Centro se imparte el Grado en Comunicacién y
Creacion Audiovisual, se dispone de una sala de realizacion; un taller de edicion multimedia
(Video, Foto y Audio) que contiene 20 ordenadores PC para edicion de video (procesadori7, doble
monitor LED, y tarjeta grafica de 2 GB. 6 mesas de sonido portables. Software de edicién Sony
Vegas y programas gratuitos de retoque fotografico, GIMP y de edicion de audio Audacity); ademas
de un taller de fotografia, que, en su caso, podran ser utilizados por los estudiantes del nuevo
Grado, dado que existen asignaturas de dicho Area de conocimiento.

Asimismo, en los proximos cursos académicos en la Facultad de Ciencias Sociales se va a crear un
nuevo espacio fisico denominado Laboratorio de Investigacion Social, y que ya tiene una
dotacion econdmica por parte del Vicerrectorado de Docencia y Evaluacién de la Calidad de la
USAL. Se trata de un aula polivalente de apoyo a la docencia de contenidos técnicos de
investigacion, con el que llevar a cabo actividades en el contexto de varias asignaturas
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia. 7. Recursos materiales y servicios

eminentemente practicas orientadas a la ensefianza de los procesos de extraccion y elaboracion
de informacién social, asignaturas que algunas de ellas también aparecen en el Plan de Estudios
del potencialmente nuevo Grado en Antropologia, por lo que también podrian disponer de estos
espacios.

Por otro lado, y cumpliendo con la normativa sobre igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre), es
de destacar la entrada accesible al edificio, ya que cuenta con rampas de acceso al mismo y también
son accesibles las aulas, asi como existe disponibilidad de amplios espacios para la atencién a las
personas con discapacidad, incluyendo ascensores con lectura en Braille, e igualmente mesas
adaptables a los/las estudiantes en sillas de ruedas . El mantenimiento de los espacios fisicos es
mision de la Unidad Técnica de Infraestructuras de la USAL, dependiente del Vicerrectorado de
Economia.

Asimismo, las instalaciones de las distintas bibliotecas de la USAL y, en particular, la Biblioteca
Francisco de Vitoria estan disponibles para los estudiantes, quienes podran acceder a sus
multiples fondos bibliograficos. Se trata de una biblioteca con fondos especializados en Ciencias
Sociales y Juridicas fundamentalmente, dando servicio directo a las Facultades de Filosofia,
Derecho, Economia y Empresa, y Ciencias Sociales. La Biblioteca Francisco de Vitoria es la de un
acceso mas cercano al titulo (se encuentra en el mismo Campus), disponiendo de horarios
especiales en épocas de examenes y con 850 puestos de lectura, ademas de poder acceder de
manera remota a sus recursos (idUSAL). Esta cuenta con bases de datos, revistas electrénicas y
libros electronicos propios del contenido del titulo, ya que como se ha dicho anteriormente, en
titulaciones de Grado y Master existentes en el Campus, y en concreto en la Facultad de Ciencias
Sociales, se imparten asignaturas de esa area de conocimiento, y de otras implicadas en el nuevo
Grado. En cuanto a los Servicios Informaticos (CPD), ofrecen apoyo al titulo mediante diferentes
plataformas informaticas de gestiéon académica y administrativa. Asisten al estudiante desde el
mismo momento de su ingreso en la USAL, creandole una identidad digital y enviando dichas
credenciales por correo electronico. Es de destacar el Campus Virtual Studium, cuya gestion
corresponde al Servicio de Innovacién y Produccién Digital, constituyendo un recurso de apoyo a
la docencia presencial, asociado al concepto de Universidad digital, que se convierte en un
elemento fundamental de apoyo académico y acceso a material didactico y cientifico. Igualmente
es de destacar la existencia del Open Course Ware, que permite poner a disposiciéon diversos
materiales docentes, a través de la Red, o el sistema de Gestién del Repositorio Documental de la
Universidad de Salamanca (GREDOS), que permite la consulta y descarga de documentos digitales
de caracter historico, docente, cientifico e institucional. Los indicados instrumentos seran todos
ellos accesibles al profesorado y a los/las estudiantes del Grado, facilitando las nuevas formas de
docencia conforme a los criterios EEES.
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia. 7. Recursos materiales y servicios

Tabla 7.1 Entidades colaboradoras del Grado en Antropologia para realizar las Practicas Externas

Profesionales

Institucion u organismo*. Localidad

Descripcién del tipo de actividad a desarrollar

N2 anual
de plazas
para
prdcticas

Museo Arqueolégico Nacional,
Museo Nacional de Arqueologia,
Museo de América (dependientes
de la Subdireccion General de
Museos Estatales. Gobierno de
Espaiia

Las que determine el proyecto formativo a
consensuar entre tutor profesional vy
académico, vinculadas bien a la investigacion
y promocion de la cultura y el patrimonio
material e inmaterial.

3

Junta de Castilla y Le6n asi como los
diversos organismos dependientes
de esta entidad como museos,
fundamentalmente en
localizaciones como Valladolid,
Salamanca, Zamora y Burgos)

Las que determine el proyecto formativo a
consensuar entre tutor profesional vy
académico, vinculadas bien a servicios
sociales (como la atencién a inmigrantes),
bien al desarrollo rural, bien a Ila
investigacion y promocion de la cultura (caso
de museos como el Etnografico de Castilla y
Leon, o el de Evolucién Humana)

Instituciones publicas y privadas
internacionales, nacionales y
regionales del 4ambito de la
Cooperacion al Desarrollo con los
que la USAL tiene convenio vigente
de practicas. Distintas
localizaciones, fundamentalmente
en Madrid

Las que determine el proyecto formativo a
consensuar entre tutor profesional y
académico, vinculadas a proyectos de
cooperacion al desarrollo.

Centros de Estudios Locales
adscritos a la CECEL / CSIC.
Localidades: Salamanca, Ciudad
Rodrigo, Zamora, Benavente, Soria
y Ponferrada

Las que determine el proyecto formativo a
consensuar entre tutor profesional vy
académico, pero vinculadas a proyectos de
investigacién del patrimonio antropolégico.

Diputaciones  Provinciales de
Castilla y Ledén, asi como sus
entidades dependientes (museos y
centros de investigacién). En cada
provincia una plaza salvo en
Salamanca que se ofertaran al
menos dos anuales vinculadas al
Instituto de las Identidades

Las que determine el proyecto formativo a
consensuar entre tutor profesional vy
académico, pero vinculadas al desarrollo
rural, a los servicios sociales y a la
investigacidn del patrimonio antropolégico.

Ayuntamientos de Avila, Zamora y
Salamanca, con los que se tiene
actualmente convenio.

Las que determine el proyecto formativo a
consensuar entre tutor profesional vy
académico, pero vinculadas a proyectos de
mediacion intercultural y gestion de la
diferencia (incluida edad o discapacidad).

Grupos de Accion Local de Castillay
Le6n y otras entidades publicas y
privadas de desarrollo rural
Distintas localizaciones.

Las que determine el proyecto formativo a
consensuar entre tutor profesional y
académico, vinculadas a proyectos de
desarrollo rural endégeno.

Asociaciones de Antropologia.
Salamanca, Zamora y Valladolid

Las que determine el proyecto formativo a
consensuar entre tutor profesional vy
académico, vinculadas en todo caso a la
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia. 7. Recursos materiales y servicios

gestion, la investigacién y la practica
profesional.

Entidades y Agentes de | Las que determine el proyecto formativo a 7
Cooperacion para el Desarrollo y | consensuar entre tutor profesional vy
Servicios Sociales e Interculturales | académico, vinculadas a proyectos de
en Castilla y Leén. Distintas | desarrollo rural, trabajo con grupos enriesgo

localizaciones en la region de exclusidn social, trabajo con migrantes y
refugiados, etc.
Empresas privadas. Salamanca. Las que determine el proyecto formativo a 6

consensuar entre tutor profesional vy
académico, vinculadas a gestiéon de
proyectos profesionales en el &mbito de los
servicios sociales, las telecomunicaciones y
el patrimonio.

(*) Larelacién nominal de entidades, con la mayor parte de las cuales se tiene convenio vigente, aparece en la seccién
5.1 de esta memoria, epigrafe “Practicas Externas Profesionales”.

Obsérvese que las practicas curriculares son optativas, por lo que no todos los estudiantes
realizaran las mismas.

Para garantizar la oferta de entidades todos los cursos académicos, desde la Coordinaciéon de
Practicas del Grado, y con la ayuda de los profesores asociados de practicas de la Facultad de
Ciencias Sociales, anualmente y antes del inicio de las practicas, se hara una consulta a las
entidades que hayan acogido estudiantes en cursos anteriores para continuar con el
mantenimiento y, en su caso, aumento de las mismas.

Asimismo, se prevé en el Reglamento de practicas de la Facultad de Ciencias Sociales que los
estudiantes puedan también contactar con entidades sin Convenio de practicas con la USAL, en la
que poder realizar las practicas, lo que permitird un incremento de las empresas colaboradoras,
una vez que se formalice la documentacion necesaria. Esta prevision se produce sobre todo en
aquellos casos en los que los estudiantes van a realizar las practicas fuera de Salamanca, bien en
su domicilio familiar o en el caso de movilidad.

Asimismo, y durante todo el curso, la Coordinacién de Practicas del Grado, y los profesores
asociados de practicas de la Facultad, asi como el Vicedecanato responsable de la gestion de las
practicas en la Facultad de Ciencias Sociales llevaran a cabo los contactos precisos para
incrementar el nimero de entidades con las que realizar las practicas.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento

Para garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles, la USAL
dispone del Servicio de Infraestructura y Arquitectura que se encarga del mantenimiento,
reparaciéon y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de los edificios y espacios.
Igualmente, los Servicios Informaticos (CPD) de la USAL se encargan de la revision, actualizacion
y mantenimiento de las aulas informaticas y de los equipos informaticos, mientras que el Servicio
de Archivo y Bibliotecas es el responsable de hacer lo propio con el material bibliografico.

- 7.2.- Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Para la implantacién del Grado no es necesaria la dotacion de una infraestructura especifica, mas
alla de las necesidades que la docencia de la misma vaya generando, similar al resto de
titulaciones, tales como dotaciones informaticas en las aulas, repositorio documental y
bibliografico, etc, que podra irse adquiriendo con las dotaciones econémicas que la USAL destine
a dichos fines en cada curso académico
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Universidad de Salamanca. Grado en Antropologia. 8.1 Valores cuantitativos estimados y su
justificacién

8.1.- Valores cuantitativos estimados y su justificacion

Dado que se trata de un Grado de nueva implantacidn, valorar los resultados previos resulta
mas dificil que en otros casos. Por un lado, se espera que el Grado, por su tematica novedosa en
el ambito de nuestra Comunidad Auténoma y en las limitrofes (no existe esta titulacién en
Extremadura, Galicia, Asturias, Cantabria o La Rioja, ni tampoco en la Region Norte de Portugal),
y por ser ofertado en parte en inglés, atraiga a estudiantes altamente motivados con un buen
nivel de formacién general y en idiomas en particular.

Si acudimos a los datos de los Grados en Antropologia implantados ya en determinadas
Universidades, y si tenemos en cuenta el actual Grado en Sociologia de la USAL, de naturaleza
similar, e impartido en la misma Facultad de Ciencias Sociales, segiin los datos de los ultimos
cursos, nos podriamos encontrar con las siguientes tasas:

- Tasa de graduacién: 65%
- Tasa de abandono: 12%

- Tasa de eficiencia: 90%.

- Tasa de rendimiento: 85%

Sin embargo, como ya se ha dicho, se trata de una prevision que podria no cumplirse, y que sera
objeto de revision en los posteriores informes de seguimiento y de renovaciéon de la
acreditacion, una vez que se disponga de las tasas reales.
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Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Num. 114 Jueves, 13 de junio de 2024

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 5 de junio de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos
6rganos unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 50 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario y
en los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por
Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado, las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

c) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

d) Régimen y contratacién de PDI.
e) Plan de organizacion de la Actividad Académica de PDI ( «modelo de plantillay).
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

g) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad, las siguientes
competencias:

a) Evaluacion de la calidad.

b) Ordenacién, implantacion, organizacion y aseguramiento de la calidad de
ensefanzas de Grado.

c) Politica, estrategia y programa de ensefanzas de grado de modalidades
presencial, hibrida y virtual.

CV: BOCYL-D-13062024-14

CSV: 926014956894870440426536 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=926014956894870440426536



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 114

Jueves, 13 de junio de 2024 Pag. 84

d) Politica, estrategia y programas de formacién docente del profesorado.
e) Politica, estrategia y programas de innovacién educativa.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de ensefianza de Grado.

g) Politica, estrategia y programa de captacion de estudiantes de ensefianzas de
Grado

h) Planificaciéon de contenidos educativos digitales.

i) Ordenacion de titulaciones de Grado en centros adscritos.

j) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

k) Programa interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.

I) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Grado.

m) Firma de convenios nacionales de ensefianzas de Grado y cooperacion educativa.

n) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

0) Organizacion y gestion de los Servicios de Gestion Académica y de la Unidad de
Evaluacioén de la Calidad

p) Colaboracién conla Delegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales.

q) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacién, las

siguientes competencias:

CV: BOCYL-D-13062024-14

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracién de convenios internacionales.

c) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.

e) Programas de movilidad con el extranjero.

f) Los programasy becas de movilidad e intercambio con universidades extranjeras.
g) Cooperacion internacional.

h) Servicio central de idiomas.
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i) Desarrollo e implementacién de la politica linguistica.

j) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Economia, las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestion econdmica.

b) Programacion y gestion econémica de inversiones.
c) Gestion econdémica de los planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Lo que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
6rgano de contratacion.

e) Gestidén econdmica del mantenimiento y rehabilitacion de edificios.
f) Gestidn econdmica de espacios.

g) Plan de accion social.

h) Eficiencia energética.

i) Prevencion de riesgos laborales.

i) Supervisiéon de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones.
Quinto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion, las siguientes competencias:

a) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
investigacion y de infraestructura cientifica.

b) Programas propios, locales, autondémicos, nacionales e internacionales de
potenciacién de recursos humanos en materia de investigacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion.
d) Contratos y convenios de investigacion.
e) Becas, ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.

f) Institutos universitarios de investigacion, centros propios de investigacion, grupos
de investigacion reconocidos, unidades de investigacion consolidadas y otras
estructuras de investigacion.

g) Bibliotecas.

h) Comité de Bioética y Comité de Bioseguridad.
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i) Posicionamiento en rankings internacionales.
j) Organizacién y gestion de la Escuela de Doctorado.
k) Ediciones.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento,
las siguientes competencias:

a) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autonémicos,
nacionales e internacionales de transferencia e innovacion.

b) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autondmicos,
nacionales e internacionales de transferencia de emprendimiento y empleabilidad.

c) Servicios y unidades de apoyo a la transferencia y a la innovacion.
d) Servicios de apoyo al emprendimiento y la empleabilidad.

e) Contratos y convenios de innovacion, transferencia de conocimiento, asi como
las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 60 LOSU.

f) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la 1+D+l.

g) Propiedad industrial e intelectual.
h) Cultura cientifica.
i) Insercién profesional, empleo, practicas externas.

j) Colaboracién conla Delegada del Rector para Postgradoy Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes, Inclusién, Igualdad y
Compromiso Social, las siguientes competencias:

a) Informacién y orientacion a los estudiantes
b) Becas

c) Becas propias de la Universidad

d) Programas de movilidad nacional

e) Asuntos sociales, voluntariado y cooperacion

f) Colegios mayores, Residencias y Comedores Universitarios
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g) Educacion fisica y deportes

h) Asociaciones culturales

i) Organos de representacion estudiantil
i) Antiguos alumnos

k) Igualdad

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Cultura, Patrimonio, Sostenibilidad y
Desarrollo de Campus, las siguientes competencias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios histéricos.
b) Gestion del patrimonio artistico.
c) Actividades culturales.

d) La supervision de la gestion en materias de catedras, aulas y centros culturales
de ambito internacional, relacionados con la cultura.

e) La direccién de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible.
f) El fomento del consumo responsable.

g) Impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

h) Oficina verde.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en el Secretario General, las siguientes competencias:
a) Simplificacion administrativa de procedimientos.

b) Registro unico y registro electrénico.

a) Coordinacion del registro de becarios de la Universidad.

b) Tramitacion, registro, archivo y publicacion de convenios institucionales.
c) Gestidon de normativa universitaria.

d) Proteccion de datos.

e) Area juridica.

f) Archivos.
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g) Portales web y publicaciones institucionales.

h) La coordinacion y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional.

i) Gestion del carné universitario.
j) Protocolo.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quien ostente el cargo de Vicesecretario/a general sustituira al Secretario General,
asumiendo todas las competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda
de este.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacién con el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, contenidas en la legislacién y normativa
vigente aplicables a la Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos
de funcionarios y formalizacién de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios que deben efectuarse
tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de
representacién de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las
implicaciones econdmicas derivadas de la relacién de servicio.

c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempenadas por el Vicerrector de Economia.

Undécimo.— Delegacion de competencias y atribucién de funciones especificas
a cargos académicos con naturaleza juridica de érganos unipersonales de apoyo al
Rectorado.

1.—Se encomiendaalaDelegadadel Rector para Postgrado y Formacién Permanente,
las siguientes competencias:

a) Ordenacion, implantacién, organizacion de los titulos de postgrado y ensefanzas
propias.

b) Politica, estrategiay programa de postgradoy ensefianzas propias en modalidades
presencial, hibrida y virtual.

c) Ordenacién, implantacion y organizacién de microcredenciales, en colaboracion
con los Vicerrectorados de Estudios de Grado y Calidad y de Transferencia,
Innovacion y Emprendimiento.
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d) Politica, estrategia y programa de captacién de estudiantes de postgrado vy
ensefianzas propias.

e) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de postgrado y ensefanzas propias.

f) Ordenacion de titulaciones de postgrado y ensefianzas propias en Centros
adscritos.

g) Firma de convenios nacionales de postgrado y ensefianzas propias.

h) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de postgrado.

i) Colaboracion en la politica, estrategia y programas de innovacién educativa.

j) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensefanzas propias.

k) Organizacion y gestiéon del Centro de Formacion Permanente.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Duodécimo.— En el respectivo ambito funcional la Delegada del Rector desempenara
el puesto o vocalia en los érganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado
el vicerrector al que se refieran las normas de funcionamiento de los mismos, siempre
que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector. Asi mismo,
tendra la competencia para intervenir en los distintos procedimientos administrativos
referidos a las funciones delegadas.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los érganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque
las sesiones asi lo exijan.

Decimotercero.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizaciéon
y disposicién de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de
inclusion en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite
el total de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni
adquirirse compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Decimocuarto.— La delegacién de las funciones comprendera la de organizacion y
emisién de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacién incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacion con
las materias delegadas.

Decimoquinto.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.
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Decimosexto.— La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asi mismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoséptimo.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoctavo.— La Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado sustituira al
Rector en caso de ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en
Consejo de Gobierno de 5 de junio de 2024 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de
funciones que son propias del 6rgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Economia,
sera el sustituto en los casos de ausencia conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicion Derogatoria.

Esta Resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Salamanca, 5 de junio de 2024.

El Rector Magnifico,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL)
Fdo.: JUAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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