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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Traduccion y Documentacion 37009398

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Informacion y Documentacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Informacién y Documentacién por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CSV: 989000215619198619498825 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA VICTORIA MARTIN CILLEROS Coordinadora de Titulaciones de Grado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BERTA MARIA GUTIERREZ RODILLA Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

LAURA GONZALEZ FERNANDEZ Decana Facultad de Traduccién y Documentacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, 1, 12 planta 37008 Salamanca 663168920
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Salamanca, AM 23 de septiembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Informaciény No Ver Apartado 1:
Documentacién por la Universidad de Salamanca Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 138 6

1.4-1.9 Universidad de Salamanca
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
37009398 Facultad de Traducciony S No
Documentacion

1.4-1.9.2 Facultad de Traduccion y Documentacion
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

75

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
300 75
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.3. Objetivos formativos

1:3-1-a) 1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

Los principales objetivos formativos son los siguientes:

1. Formar profesionales competentes para asumir responsabilidades de gestion de lainformacion y la documentacion y de gestidn de contenidos en cualquier tipo
de unidad o servicio de informacion.

Desarrollar en los futuros egresados |a capacidad de asesorar, dirigir, organizar, gestionar y supervisar lainformacion y la documentacién generada y/o deposita-
daen bibliotecas, archivosy centros de documentacion en todos los &ambitos.

Desarrollar las habilidades en la obtencion, tratamiento e interpretacion de datos del entorno de las unidades y servicios de informacion, y el estudio, lagestiony
la evaluacion de los procesos de produccién, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica.

Formar futuros gestores con habilidades en el manejo de las tecnol ogias como medio indispensable en |os procesos de tratamiento, transferenciay almacena
miento de lainformacion, y teniendo en cuentala vigilancia de los aspectos de seguridad en todos estos procesos.

Ofrecer alos estudiantes un entorno de aprendizaje eminentemente préctico, en el que se enfrenten amdiltiples casos y situaciones en los que tengan ocasion de
analizar los avances en lamateriay debatan sus planteamientos y cuestiones etlcas en e amblto de Iamformau oény documentamon

Preparar a e;tudlante para los estudlos posterlor% de posgrado e igi

A WD

o

1:3:1:b): 1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede.

1:3:2: 1.12. En su caso, estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

El presente plan de estudios se integrara en cinco Dobles Grados que en la actualidad ya ofrece la Universidad de Salamanca. La creacion de estas
dobles titulaciones con el Grado en Informacién y Documentacion ha sido una estratégica académica y profesional con la que se ha pretendido que los
estudiantes adquieran competencias y conocimientos en carreras complementarias, con perfiles profesionales especificos vinculados a la informacién
y documentacién demandados en la actual era de la informacién y los datos. Este hecho ha propiciado el establecimiento de las dobles titulaciones si-
gwentes
Doble Titulacion de Grado en Informacién y Documentacion y en Ciencia Politicay Administracién Pablica. Aprobada por Consegjo de Gobierno dela Univer-
sidad de Salamanca de 23 de marzo de 2015, comenzé aimplantarse en €l curso 2015-2016 y una modificacion del mismo en el curso 2021-2022. Esta doble ti-
tulacion ofrece una formacion centrada en la gestion de lainformacion, el conocimiento y los datosy en el andlisis de politicas publicas, la gestion de institucio-
nes plblicasy el estudio de los procesos politicos y sociales, con el objetivo de formar profesionales que sean capaces de planificar, organizar, analizar y evaluar
sistemas, serviciosy recursos de informacién, asi como de aplicar dichos conocimientos al andlisis, disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas y
procesos de gobernanza.
Doble Titulacion de Grado en Educacion Social y en Informacion y Documentacion. Aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 30
de marzo de 2017, comenzé aimplantarse en el curso 2017-2018. Esta doble titulacion ofrece una formacion centrada en laintervencion social, lainclusiony el
desarrollo de programas educativos comunitarios y en la gestién, organizacion y difusion de lainformacion 'y el conocimiento, con el objetivo de formar profe-
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sionales que sean capaces de planificar, organizar, analizar y evaluar sistemas, serviciosy recursos de informacion, asi como de aplicar dichos conocimientos
al disefio y desarrollo de programas educativos y sociales, intervenciones educativasy procesos de inclusion y participacion.

Doble Titulacién de Grado en Pedagogiay en Informacién y Documentacion. Aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 30 de mar-
zo de 2017, comenz6 aimplantarse en el curso 2017-2018. Esta doble titulacién ofrece una formacion centrada en el disefio, desarrollo y evaluacion de procesos
pedagdgicos, la promocion de lainclusién educativay en la gestion, organizacion y difusion de lainformacién, con el objetivo de formar profesionales que sean
capaces de planificar, organizar, analizar y evaluar sistemas, serviciosy recursos de informacion, asi como de aplicar dichos conocimientos al disefio, implemen-
tacion y evaluacion de procesos pedagdgicos, programas educativos y estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Doble Titulacién de Grado en Ingenieria Informética en Sistemas de Informacién y en Informacion y Documentacion. Aprobada por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca de 30 de marzo de 2017, comenz6 aimplantarse en el curso 2017-2018. Esta doble titulacion ofrece una formacion centradaen el di-
sefio, desarrollo y gestion de sistemas informéticos y plataformas tecnol égicas, asi como en la organizacion y difusion de lainformacion, con el objetivo de for-
mar profesionales que sean capaces de planificar, desarrollar, analizar y evaluar soluciones tecnol dgicas parala gestion de informacion, asi como de aplicar estos
conocimientos a la creacion de sistemas de informacion eficientes y accesibles en diversos contextos.

Doble Titulacién de Grado en Informacién y Documentacion y en Historia. Aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 22 de marzo
de 2019, comenzé aimplantarse en el curso 2019-2020. Esta doble titulacion of rece una formacion centrada en la organizacion, gestion y difusion de lainforma-
ciény el conocimiento, asi como en el andlisisy lainterpretacion historica, con el objetivo de formar profesionales que sean profesional es capaces de gestionar
recursos documentales, conservar y catalogar el patrimonio cultural, y aplicar estos conocimientos en ladifusion de la historiay la gestion de archivos.

La informacion contenida en la propuesta de este nuevo Grado en Informacién y Documentacion afecta a los Dobles Grados y estos se veran, por tan-
to, modificados tan pronto se implante este nuevo Grado.

1:3:3 1.13. En su caso, estrategias metodolégicas de innovacién docente especificas y justificacion de sus objetivos

No procede.

1.14. En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No procede.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Perfiles fundamentales: Ver apartado 1.2. de "Justificacion”
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Explicar las caracteristicas de la comunicacion de lainformacion y e conocimiento, la historiadel libro y lalectura, los tipos
de documentos y su materializacion en diferentes soportesy épocas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Diferenciar los procesos de laindustria editorial, los aspectos éticos de lainformacion y las bases de la Documentacién como
disciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Distinguir las caracteristicas del patrimonio bibliografico y documental, la normativa que |o regula, sus técnicas de
conservacion y sus procesos de difusion en archivos y bibliotecas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Seleccionar y gestionar publicaciones pertinentes para formar fondos de bibliotecas a partir de criterios de desarrollo de
colecciones, tipologias de centros y tipos de usuarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Definir los diferentes tipos de servicios a usuarios que se prestan en las bibliotecas, independientemente de su tipologiay de
los usuarios alos que se atienda. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Describir los principios tedricos y metodol 6gicos para la planificacion, organizacion, direccidn y evaluacion de sistemas,
unidadesy servicios de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identificar y relacionar |os recursos humanos, econémicos, materiales y de espacio que estén presentes en las unidades de
informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Entender los principios generales y los métodos que guian la promocion y difusion de centros, coleccionesy servicios de
unidades de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ9 - Identificar las fuentes de informacidn generales y especializadas y emplear herramientas de blsgqueda paralalocalizacion de
lainformacién pertinente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Reconocer las demandas de informacion en los diferentes contextos educativos, econémicos, cientificos, socialesy culturales,
adaptando soluciones documental es a cada entorno profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C11 - Reproducir los fundamentos y procesos que comprende € andlisis documental en archivosy bibliotecas, en sistemas de
informacion de entidades y medios de comunicacion, parala representacion y recuperacion de lainformacién documental. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Identificar los elementos que intervienen en la catalogacion, en la clasificacion y en laindizacion alfabéticade los
documentos de las unidades de informacidn, utilizando las normas pertinentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Representar lainformacion de forma estructurada para su organizacion semanticay lalocalizacién mediante sistemas
avanzados de recuperacién de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Definir los principios fundamentales de la Archivistica, asi como la normativa, procesos e instrumentos que integran la
descripcion de los documentos de archivo analégicosy digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las politicas y hormativas de gestion de documentos analdgicos y digitales, |os instrumentos especificos de cada
proceso y las tecnologias para su gestion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Describir las herramientas informéticas, |as redes de ordenadoresy los sistemas de seguridad de datos y documentos digitales
empleados en unidades de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificar los elementos y la arquitectura de sistemas que intervienen en la creacion, mantenimiento y gestion de las bases
de datos, aplicables tanto a archivos, bibliotecas y centros de informacion como a plataformas digitales de contenido. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C18 - Determinar y aplicar las herramientas de produccion de informacion digital en el entorno de una organizacion que den acceso
alainformacion y documentacion que la entidad retina o requiera. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Identificar y utilizar aplicaciones informéticas propias de |os centros documentales, programas de edicion digital multimedia
y tecnologias emergentes de uso documental. T1PO: Conocimientos o contenidos

C20 - Describir los fundamentos de la investigacién, los métodos cientificos y las herramientas necesarias paralarealizacion y
exposicion de investigaciones y trabaj os académicos rigurosos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Identificar las técnicas estadisticas idoneas para la obtencidn, tratamiento e interpretacion de datos en €l contexto de las
unidades y servicios de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Categorizar la metodologia de investigacién bibliométrica que se empleaen el andisisy estudio de la produccion cientificay
la actividad académica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C23 - Describir los aspectos del derecho y de la administracion piblica que intervienen en la gestion de documentosy en los
diferentes ambitos de la informacion y documentacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Analizar laevolucién historicade libro, lalecturay las instituciones documentales, reconociendo las caracteristicas de los
diferentes soportes documental es para contextualizar su tratamiento, conservacion y uso. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Identificar y aplicar los procesos de la edicion y |a produccién de contenidos, integrando |os criterios deontol 6gicos y
principios éticos en el gjercicio profesiona y dentro del marco de las Ciencias de la Documentacion y la Comunicacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO3 - Aplicar lalegislacién de patrimonio bibliogréfico y documental y saber utilizar las técnicas de conservacion preventivade la
documentacion en diferentes formatos. TI1PO: Habilidades o destrezas

HO4 - Seleccionar y organizar fondos bibliograficos, audiovisuales, multimediay digitales adecuados a las caracteristicas de las
diferentes tipologias de bibliotecas y usuarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Prestar servicios de informacién, formacion, culturalesy de ocio en las hibliotecas, adecuados a los tipos de usuarios y
niveles de especializacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Aplicar las técnicasy desarrollar |os procesos necesarios para la planificacion, organizacion direccion y evaluacion
de servicios, unidades y sistemas de informacidn en administraciones publicas, entidades privadasy del tercer sector. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO7 - Gestionar recursos presupuestarios, materiales y de personal en unidades de informacion de carécter publico y privado. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO8 - Disefiar y aplicar medios de promocion de las actividades y 1os recursos de | as unidades de informacion paraincrementar su
conocimiento y uso. TIPO: Habilidades o destrezas

HO9 - Recuperar informacion en recursos multidisciplinares y especializados, seleccionado las fuentes relevantes segun las
necesidades informativas de los usuarios. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Realizar estudios sobre las necesidades informativas de los usuarios, |as tipol ogias de demandas de informacion y 1os medios
para satisfacer consultas en centros de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Representar formal y semanticamente documentos aplicando normas y técnicas del andlisis documental en archivos,
bibliotecas y unidades de informacion de empresas, organismos y medios de comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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H12 - Catalogar documentos a partir de las normas de descripcion bibliogréfica, clasificar e indizar por materias |os documentos de
bibliotecas y otras unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Aplicar técnicas avanzadas de indizacidn, organizacion ontoldgicay recuperacion de informacion en archivos, bibliotecasy
centros de documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Organizar archivos en funcion de su tipologia, describir sus fondosy asignar metadatos a sus documentos mediante sistemas
normalizados. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Crear, capturar, gestionar y conservar documentos de archivo con tecnologias de lainformacion en la gestion de archivos y
sistemas automatizados y normalizados de gestién documental. T1PO: Habilidades o destrezas

H16 - Utilizar equiposy programas informaticos profesionales, redes de comunicacion y sistemas de seguridad para gestionar
documentos digitales, garantizando laintegridad, disponibilidad y confidencialidad de lainformacién en servicios documentales.
TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Disefiar, manejar y gestionar bases de datos en archivos, bibliotecasy centros de informacién piblicosy privados. TIPO:
Habilidades o destrezas

H18 - Producir recursos de informacion digital en entidades de carécter documental parala organizacion de la documentacion de
unainstitucion y el suministro de lainformacion que requieran sus miembros. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Emplear programas informédti cos especificos de unidades de informacion, editar contenidos con tecnologias multimediay
utilizar soluciones tecnol dgicas innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H20 - Realizar y exponer trabajos de nivel académico de grado, aplicando los métodos y técnicas de investigacion pertinentes segin
¢l tipo de publicacion o trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

H21 - Utilizar |as técnicas estadisticas necesarias parala obtencion, tratamiento y andlisis de datos en la actividad de las unidades y
servicios de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

H22 - Emplear recursos y técnicas bibliométricas de medicidn del impacto y lavisibilidad de la produccién cientificay la actividad
académica. TIPO: Habilidades o destrezas

H23 - Aplicar lalegislacion en unidades de informacion en lo relativo a gestion documental, administracion pablica, publicaciones
y propiedad intelectual y otras normativas relacionadas con lainformacion. TIPO: Habilidades o destrezas

PO1 - Comprender €l desarrollo histérico del libro, los archivos, las bibliotecas, laedicion y lalectura, conservar y preservar
materiales bibliograficos y documentalesy aplicar lalegislacion relativa a documentos y centros documentales. TIPO:
Competencias

P02 - Desarrollar colecciones bibliotecarias, prestar servicios bibliogréficos, de informacién, educativos, culturalesy de ocio alos
usuariosy administrar bibliotecas a partir de sus funciones, fondos'y titularidad. TIPO: Competencias

PO3 - Planificar, organizar y dirigir unidades de informacién, gestionando eficazmente |os recursos humanos, econémicosy
materialesy evaluar € rendimiento, lacalidad y el impacto de los servicios. TIPO: Competencias

P04 - Organizar centros de documentacion y unidades de informacidn en entidades pablicasy privadas, gestionar |os recursos
documentales y tecnol6gicos y suministrar lainformacion requerida por cada tipo de organizacion. TIPO: Competencias

PO5 - Reconocer |as necesidades de informacidn, realizar estudios de usuarios, desarrollar programas de alfabetizacion en
informacion y promover unidades de informacién. TIPO: Competencias

P06 - Identificar y saber emplear las fuentes de informacion multidisciplinares y especializadas con fines de formacion, informacion
einvestigacion. TIPO: Competencias

PO7 - Catalogar, clasificar e indizar publicaciones, recuperar informacion y aplicar normas, técnicas y herramientas de andlisis
documental formal y semantico. TIPO: Competencias

P08 - Organizar archivosy valorar, clasificar, indizar, almacenar, dar acceso y describir los documentos archivisticos, empleando
normativas, procedimientosy sistemas de gestion especificos para garantizar la autenticidad, integridad, accesibilidad y trazabilidad
de los documentos en distintos soportes. TIPO: Competencias

P09 - Gestionar |os medios tecnol dgicos de las unidades de informacion, disefiar y usar bases de datos, trabajar con redes, proteger
y preservar lainformacion y emplear programas informéticos de aplicacién especifica. TIPO: Competencias

P10 - Disefiar y realizar investigaciones aplicando métodos cientificos, aplicar técnicas estadisticasy analizar sus resultados,

elaborar y exponer trabajos académicos y obtener el impacto de las publicaciones cientificas. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

| 3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
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3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso

Este Grado esta dirigido, preferentemente, a aquellas personas que hayan cursado el bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales o a titulados
en otras disciplinas que estuvieran desempefiando su actividad profesional en unidades de informacion y desearan obtener una formacioén especifica
en Informacién y Documentacion de caracter oficial y universitario. Sin embargo, no se descartan otros tipos de procedencia, en este sentido, otras ca-
racteristicas idéneas a tener serian:

Capacidad de adaptacion alos cambios continuos que se producen en el entorno de lainformacion, derivados del impacto de |a rapida evolucién de las tecnolo-
gias delainformacion y de la comunicacion.

Capacidad para planificar y organizar tareasy procesos, asi como para ordenar y estructurar conceptos relacionados.

Habilidades comunicativas y de relacion social, tales como empatia, técnicas de comunicacion oral asertiva, capacidad de participacion y de cooperacion en pro-
yectos colectivos y equipos de trabajo.

Espiritu de aprendizaje y formacién alo largo de lavida, curiosidad intelectual, sentido de la responsabilidad y capacidad criticay autocritica.

Creatividad, imaginacion, flexibilidad e iniciativa.

3.1.b) Requisitos de acceso

El procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado es el que aparece en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacioén, y en el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y en sus normas de desarrollo. También se tendra en cuen-
ta el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las ca-
racteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision, asi como el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. La nor-
mativa reguladora del proceso de preinscripcion, admision y matricula en las universidades publicas de Castilla y Ledn puede consultarse en https://
precyl.usal.es/normativa/. En aquellos casos en que la lengua materna de los estudiantes no sea el espafiol, sera obligatorio acreditar un nivel B2 en
el Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas (MCERL).

La informacion especifica referida al acceso a la Universidad de Salamanca esté disponible en https://www.usal.es/acceso-grados.

En lo concerniente al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, se estara a lo dispuesto en el art. 21 del Real Decreto 534/2024. Los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados de la Universidad de Salamanca estaran disponibles para, en su caso, evaluar las necesidades y de-
terminar las pautas de actuacion.

La Universidad de Salamanca no establece ningln requisito especifico para esta titulacion.

3.1.c) Procedimiento y criterios de admision

Para matricularse en este Grado no estan previstas condiciones o pruebas especiales diferentes a las generales que fija la normativa basica estatal.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 60

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 24

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 12
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Se aplicaran los criterios que se exponen en el Articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su cali-
dad. Concretamente, en el apartado 2 del citado articulo se indica que las universidades deberan reflejar en los pla-
nes de estudios de cada titulo el volumen de créditos susceptibles de ser utilizados en estos procedimientos, y las
condiciones y caracteristicas genéricas de los mismos. Estos créditos reconocidos o transferidos seran recogidos en
el expediente del o la estudiante y en el Suplemento Europeo del Titulo.

Asimismo, se tendra en cuenta lo establecido en el #Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de cré-
ditos en la Universidad de Salamanca#, aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2023 y mo-
dificado por el Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2024 (https://secretaria.usal.es/boletines/consultalfi-
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les/13289-P02_Reglamento_Reconocimiento_y Transferencia_de_creditos_.pdf). En cualquier caso, corres-
ponderéa a la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos (COTRARET) del Grado en Informacién y
Documentacién, en el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas en este Reglamento, el andlisis de solicitu-
des de reconocimiento.

Reconocimiento de ECTS cursados en Centros de Formacion Profesional de Grado Superior

N° minimo de ECTS reconocidos: 0
N° maximo de ECTS reconocidos: 60 (correspondientes al 25% de los 240 ECTS del Grado en Informacion y Documenta-
cion)

En este caso, el reconocimiento de créditos se realizara segun lo establecido el articulo 10 del Reglamento, en el
que se aborda el reconocimiento de créditos por estudios conducentes a la obtencion de los titulos oficiales espafio-
les de educacién superior no universitaria, concretamente, los titulos de técnico superior de formacion profesional,
técnico deportivo superior y técnico superior de artes plasticas y disefio, o su equivalente académico.

A efectos de reconocimiento de créditos, se aplicaran las equivalencias que, en su momento, sean aprobadas por la
Universidad de Salamanca y la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, una vez entren en vigor los
Ciclos Formativos de Grado Superior conforme a los procedimientos establecidos.

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0
N° maximo de ECTS reconocidos: 12 (correspondientes ala asignatura obligatoria del Practicum del Grado en Informaciony
Documentacion).

En este caso, para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Reglamen-
to. Como norma general, se podra reconocer hasta un crédito ECTS por cada cuarenta horas de experiencia labo-
ral o profesional en puesto de trabajo acreditado, hasta un maximo de 12 créditos que son los correspondientes a la
asignatura obligatoria de Practicum.

Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos Propios (TP) o de Formaciéon Permanente:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0
N° méximo de ECTS reconocidos: 24 (correspondientes al 10% de los 240 ECTS del Grado en Informacién y Documenta-
cién).

En este caso, para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 12 del Reglamen-
to. El maximo de créditos reconocidos por este concepto no podra superar los 24 créditos, correspondientes al 10%
de los 240 créditos del Grado en Informacién y Documentacion, ya que, combinados con el maximo de 12 créditos
reconocidos procedentes de la experiencia profesional o laboral, no pueden superar los 36 créditos maximos que se
pueden reconocer por estos dos conceptos (15% del nimero total de créditos de la titulacion).

Reconocimiento de ECTS cursados en otras actividades académicas o universitarias:

N° minimo ECTS reconocidos: 0
N° méaximo ECTS reconocidos: 24 (en el caso de aplicar €l 10% a un Grado de 240 ECTS)

En este caso, se aplicara lo establecido en el articulo 13 del Reglamento, que aborda el reconocimiento de créditos
por la participacion en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas, de representacion
estudiantil y otras actividades académicas de caracter docente. Aunque se puede reconocer hasta un 10% del nu-
mero total de créditos de la titulacion por este concepto, el nimero de créditos reconocibles conjuntamente por acti-
vidades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales y deportivas estara entre un minimo de seis y un maximo
de doce créditos.

Reconocimiento de ECTS cursados en Ensefianzas Oficiales Universitarias

N° minimo de ECTS reconocidos; 0
N° méximo ECTS reconocidos; acriterio dela COTRAREC.

Este reconocimiento se hara teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 8 y 9 del citado Reglamento. Este re-
conocimiento tendra en cuenta el procedimiento de adaptacién recogido en la presente memoria del plan de estudios
del Grado en Informacién y Documentacion, una vez verificado. En cualquier caso, se reconocera la totalidad de los
créditos de formacion basica de la titulacién de Grado de origen en asignaturas de formacion basica, obligatoria u
optativa del Grado en Informacién y Documentacion.
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Los criterios generales, la normativa y los formularios sobre el reconocimiento y transferencia de ECTS en la USAL
estan disponibles en https://www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos.
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

De acuerdo con el Real Decreto RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, la movilidad se efectuara a través de convenios de movilidad, que seran acordes con lo dictado en la
normativa de movilidad académica internacional de estudiantes de la USAL, aprobada en Consejo de Gobierno el 4 de mayo de 2009, ademas, de la
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 24 de marzo de
2023 y modificado por el Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2024.

El articulo 5 de dicha Normativa establece que se reconoceran todos los créditos superados por los estudiantes en universidades a las que asistan en
el marco de un programa de movilidad, conforme a lo recogido en el correspondiente Acuerdo Académico, y que se consideraran incluidos en progra-
mas de movilidad aquellos estudios que se realicen al amparo de convenios interinstitucionales entre la USAL y otras Universidades u otras Institucio-
nes de Educacién Superior.

En el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Salamanca se encuentra disponible toda la informacion sobre movili-
dad dirigida a estudiantes, https://rel-int.usal.es/es/, asi como en la propia web de la Facultad de Traduccién y Documentacion, https://
traducciondocumentacion.usal.es/estudiantes/#movilidad.

Los programas de movilidad de los dobles grados se regiran por lo establecido en las memorias correspondientes de doble titulacion.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SINNIVEL 1

NIVEL 2: DOCUMENTOS, UNIDADESY SISTEMAS DE INFORMACION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 12 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historiadel libroy delalectura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la informacién y la documentacion
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion al derecho publico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién al derecho privado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Conservacion documental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Industria editorial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patrimonio documental y bibliogr afico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO0L1 - Explicar las caracteristicas de la comunicacion de lainformacion y el conocimiento, la historia del libro 'y lalectura, los tipos
de documentos y su materializacién en diferentes soportes y épocas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Diferenciar los procesos de laindustria editorial, 10s aspectos éticos de lainformacion y las bases de la Documentacion como
disciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Distinguir las caracteristicas del patrimonio bibliogréfico y documental, la normativa que lo regula, sus técnicas de
conservacion y sus procesos de difusién en archivos y hibliotecas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO3 - Aplicar lalegislacién de patrimonio bibliogréfico y documental y saber utilizar las técnicas de conservacion preventivade la
documentacion en diferentes formatos. TI1PO: Habilidades o destrezas

C23 - Describir los aspectos del derecho y de la administracion publica que intervienen en la gestion de documentosy en los
diferentes ambitos de la informacion y documentacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Analizar laevolucién histéricadd libro, lalecturay las instituciones documentales, reconociendo |as caracteristicas de los
diferentes soportes documental es para contextualizar su tratamiento, conservacion y uso. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HO2 - Identificar y aplicar los procesos de la edicion y la produccion de contenidos, integrando los criterios deontol 6gicos y
principios éticos en €l gercicio profesional y dentro del marco de las Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion. TIPO:

H23 - Aplicar lalegislacion en unidades de informacion en lo relativo a gestion documental, administracion publica, publicaciones
y propiedad intelectua y otras normativas relacionadas con lainformacién. TIPO: Habilidades o destrezas

Competencias

PO1 - Comprender el desarrollo histérico del libro, los archivos, las bibliotecas, la edicion y lalectura, conservar y preservar
materiales bibliogréficos y documentalesy aplicar lalegislacién relativa a documentos y centros documentales. T1PO:

NIVEL 2: PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE UNIDADES DE INFORMACION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

12 24 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Colecciones bibliotecarias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios bibliotecarios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificacion y evaluacién de unidades de informacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organizacion y gestion de recur sos en unidades de informacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bibliotecasinfantilesy juveniles

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Promocion en unidades de informacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios bibliotecarios especializados

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Seleccionar y gestionar publicaciones pertinentes para formar fondos de bibliotecas a partir de criterios de desarrollo de
colecciones, tipologias de centros y tipos de usuarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Definir los diferentes tipos de servicios a usuarios que se prestan en las bibliotecas, independientemente de su tipologiay de
los usuarios alos que se atienda. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO06 - Describir los principios tedricos y metodol 6gicos para la planificacidn, organizacion, direccion y evaluacion de sistemas,
unidades y servicios de informaciéon. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Identificar y relacionar |os recursos humanos, econdmicos, materiales y de espacio que estan presentes en las unidades de
informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Entender los principios generales y los métodos que guian la promocién y difusion de centros, coleccionesy servicios de
unidades de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO4 - Seleccionar y organizar fondos bibliograficos, audiovisuales, multimediay digitales adecuados a las caracteristicas de las
diferentes tipologias de bibliotecas y usuarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Prestar servicios de informacion, formacién, culturalesy de ocio en las bibliotecas, adecuados a los tipos de usuarios y
niveles de especializacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Aplicar lastécnicasy desarrollar los procesos necesarios para la planificacion, organizacion direccion y evaluacion
de servicios, unidades y sistemas de informacién en administraciones plblicas, entidades privadasy del tercer sector. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO7 - Gestionar recursos presupuestarios, materiales y de personal en unidades de informacion de carécter publico y privado. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO08 - Disefiar y aplicar medios de promocién de las actividades y |os recursos de |as unidades de informacion para incrementar su
conocimiento y uso. TIPO: Habilidades o destrezas

P02 - Desarrollar colecciones bibliotecarias, prestar servicios bibliogréficos, de informacion, educativos, culturalesy de ocio alos
usuarios y administrar bibliotecas a partir de sus funciones, fondos'y titularidad. TIPO: Competencias

PO3 - Planificar, organizar y dirigir unidades de informacién, gestionando eficazmente |os recursos humanos, econémicosy
materialesy evaluar €l rendimiento, lacalidad y el impacto de los servicios. TIPO: Competencias

P04 - Organizar centros de documentacion y unidades de informacidn en entidades pablicasy privadas, gestionar |os recursos
documentales y tecnol6gicos y suministrar la informacion requerida por cada tipo de organizacion. TIPO: Competencias

P05 - Reconocer las necesidades de informacién, realizar estudios de usuarios, desarrollar programas de alfabetizacion en
informacion y promover unidades de informacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: FUENTES DE INFORMACION
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones |laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bibliografiay fuentes de infor macién
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Recursos de informacion especializada
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Necesidadesinformativasy comportamiento infor macional
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO09 - Identificar las fuentes de informacidn generales y especiaizadas y emplear herramientas de blsqueda para lalocalizacién de
lainformacidn pertinente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Reconocer las demandas de informacién en los diferentes contextos educativos, econdmicos, cientificos, socialesy culturales,
adaptando soluciones documental es a cada entorno profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO9 - Recuperar informacion en recursos multidisciplinares y especializados, seleccionado |as fuentes rel evantes segiin las
necesidades informativas de los usuarios. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Realizar estudios sobre las necesidades informativas de los usuarios, las tipologias de demandas de informacion y los medios
para satisfacer consultas en centros de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

PO5 - Reconocer las necesidades de informacion, realizar estudios de usuarios, desarrollar programas de alfabetizacion en
informacion y promover unidades de informacién. TIPO: Competencias

P06 - Identificar y saber emplear las fuentes de informacion multidisciplinares y especializadas con fines de formacion, informacion
einvestigacion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: REPRESENTACION Y RECUPERACION DE INFORMACION
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 36 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién al analisis documental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Catalogacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Clasificacion documental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Indizacién alfabética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas avanzadas de indizacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Documentacion en medios de comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Recuper acién automatizada de la infor macion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

C11 - Reproducir los fundamentos y procesos que comprende € andlisis documental en archivosy bibliotecas, en sistemas de
informacion de entidades y medios de comunicacion, parala representacion y recuperacion de lainformacién documental. TIPO:

C12 - Identificar los elementos que intervienen en la catalogacion, en la clasificacion y en laindizacion alfabéticade los
documentos de las unidades de informacidn, utilizando las normas pertinentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Representar lainformacion de forma estructurada para su organizacion semanticay lalocalizacién mediante sistemas
avanzados de recuperacién de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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H11 - Representar formal y semanticamente documentos aplicando normas y técnicas del andlisis documental en archivos,
bibliotecas y unidades de informacién de empresas, organismos y medios de comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Catalogar documentos a partir de las normas de descripcion bibliogréfica, clasificar e indizar por materias |os documentos de
bibliotecas y otras unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Aplicar técnicas avanzadas de indizacion, organizacién ontoldgicay recuperacion de informacion en archivos, bibliotecasy

centros de documentacion. TI1PO: Habilidades o destrezas

PO7 - Catalogar, clasificar e indizar publicaciones, recuperar informacion y aplicar normas, técnicasy herramientas de andlisis

documental formal y seméntico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: GESTION TECNICA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6 18

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Archivistica general

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion normalizada de documentos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Procesos técnicos de archivo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Descripcion en archivos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologias para la gestion de archi

VoS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C14 - Definir los principios fundamentales de la Archivistica, asi como la normativa, procesos e instrumentos que integran la
descripcion de los documentos de archivo analégicosy digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las politicas y normativas de gestion de documentos anal 6gicos y digitales, los instrumentos especificos de cada
proceso y las tecnologias para su gestion. TIPO: Conocimientos o contenidos

H14 - Organizar archivos en funcién de su tipologia, describir sus fondos y asignar metadatos a sus documentos mediante sistemas
normalizados. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Crear, capturar, gestionar y conservar documentos de archivo con tecnologias de lainformacion en la gestion de archivos y
sistemas automati zados y normalizados de gestion documental. TIPO: Habilidades o destrezas

P08 - Organizar archivosy vaorar, clasificar, indizar, amacenar, dar acceso y describir |os documentos archivisticos, empleando
normativas, procedimientos y sistemas de gestion especificos para garantizar la autenticidad, integridad, accesibilidad y trazabilidad
de los documentos en distintos soportes. TIPO: Competencias

NIVEL 2: TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y EDICION DIGITAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 24|Ingenieriainformaticay de sistemas

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentosinfor maticos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bases de datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Redesinformaticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Produccion y difusién delainformacion digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tratamientoy seguridad de datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Edicién digital multimedia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Avances en tecnologias de la inform

acion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Describir las herramientas informaticas, |as redes de ordenadoresy |os sistemas de seguridad de datos y documentos digitales
empleados en unidades de informacidn. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificar los elementos y la arquitectura de sistemas que intervienen en la creacién, mantenimiento y gestion de las bases
de datos, aplicables tanto a archivos, bibliotecas y centros de informacion como a plataformas digitales de contenido. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C18 - Determinar y aplicar las herramientas de produccién de informacién digital en el entorno de una organizacion que den acceso
alainformacién y documentacion que la entidad redina o requiera. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Identificar y utilizar aplicaciones informaticas propias de los centros documentales, programas de edicion digital multimedia
y tecnologias emergentes de uso documental. T1PO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - Utilizar equiposy programas informéticos profesionales, redes de comunicacion y sistemas de seguridad para gestionar
documentos digitales, garantizando la integridad, disponibilidad y confidencialidad de lainformacion en servicios documental es.

Habilidades o destrezas

H17 - Disefiar, mangjar y gestionar bases de datos en archivos, bibliotecas y centros de informacién pablicosy privados. TIPO:

H18 - Producir recursos de informacion digital en entidades de carécter documental parala organizacion de la documentacion de
unainstitucion y el suministro de lainformacion que requieran sus miembros. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Emplear programas informéti cos especificos de unidades de informacién, editar contenidos con tecnologias multimediay
utilizar soluciones tecnol égicas innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

P09 - Gestionar |os medios tecnol dgicos de las unidades de informacion, disefiar y usar bases de datos, trabajar con redes, proteger
y preservar lainformacién y emplear programas informéti cos de aplicacidn especifica. TIPO: Competencias

NIVEL 2: FUNDAMENTOSY METODOL OGIAS DE INVESTIGACION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Elaboracion y exposicion de trabajos académicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Etica dela Informacion y la documentacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica aplicada a lainformacion y la documentacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Méodosy técnicas de investigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bibliometriay evaluacion dela cien

cia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C20 - Describir los fundamentos de la investigaciéon, los métodos cientificos y las herramientas necesarias paralarealizacion y
exposicion de investigaciones y trabajos académicos rigurosos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C21 - Identificar las técnicas estadisticas idoneas para la obtencion, tratamiento e interpretacion de datos en el contexto de las
unidades y servicios de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Categorizar lametodologia de investigacién bibliométrica que se empleaen el andlisisy estudio de la produccién cientificay
laactividad académica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H22 - Emplear recursos y técnicas bibliométricas de medicidn del impacto y lavisibilidad de la produccién cientificay la actividad
académica. TIPO: Habilidades o destrezas

H20 - Realizar y exponer trabgjos de nivel académico de grado, aplicando los métodos y técnicas de investigacion pertinentes segin
€l tipo de publicacion o trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

H21 - Utilizar las técnicas estadisticas necesarias para la obtencion, tratamiento y andlisis de datos en la actividad de las unidades y
servicios de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

P10 - Disefiar y realizar investigaciones aplicando métodos cientificos, aplicar técnicas estadisticas y analizar sus resultados,
elaborar y exponer trabajos académicos y obtener el impacto de las publicaciones cientificas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: PRACTICUM

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Explicar las caracteristicas de la comunicacion de lainformacion y e conocimiento, la historiadel libro y lalectura, los tipos
de documentos y su materializacion en diferentes soportesy épocas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Diferenciar los procesos de laindustria editorial, |os aspectos éticos de lainformacion y las bases de la Documentacion como
disciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Distinguir las caracteristicas del patrimonio bibliogréfico y documental, la normativa que lo regula, sus técnicas de
conservacion y sus procesos de difusién en archivos y bibliotecas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Seleccionar y gestionar publicaciones pertinentes para formar fondos de bibliotecas a partir de criterios de desarrollo de
colecciones, tipologias de centros y tipos de usuarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Definir los diferentes tipos de servicios a usuarios que se prestan en las bibliotecas, independientemente de su tipologiay de
los usuarios alos que se atienda. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Describir los principios tedricos y metodol 6gicos para la planificacion, organizacion, direccién y evaluacion de sistemas,
unidadesy servicios de informacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identificar y relacionar |os recursos humanos, econémicos, materiales y de espacio que estén presentes en las unidades de
informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Entender los principios generales y los métodos que guian la promocién y difusion de centros, coleccionesy servicios de
unidades de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar las fuentes de informacion generales y especializadasy emplear herramientas de blisqueda para lalocalizacion de
lainformacién pertinente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Reconocer las demandas de informacion en los diferentes contextos educativos, econémicos, cientificos, socialesy culturales,
adaptando soluciones documental es a cada entorno profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Reproducir los fundamentos y procesos que comprende el andlisis documental en archivosy bibliotecas, en sistemas de
informacion de entidades y medios de comunicacion, parala representacion y recuperacion de lainformacién documental. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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C12 - Identificar los elementos que intervienen en la catalogacion, en la clasificacion y en laindizacion alfabéticade los
documentos de las unidades de informacion, utilizando las normas pertinentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Representar lainformacidn de forma estructurada para su organizacion seménticay lalocalizacién mediante sistemas
avanzados de recuperacion de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Definir los principios fundamentales de la Archivistica, asi como la normativa, procesos e instrumentos que integran la
descripcion de los documentos de archivo analégicosy digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las politicas y nhormativas de gestion de documentos analdgicos y digitales, |os instrumentos especificos de cada
proceso y las tecnologias para su gestion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Describir las herramientas informaticas, las redes de ordenadoresy 10s sistemas de seguridad de datos y documentos digitales
empleados en unidades de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificar los elementos y la arquitectura de sistemas que intervienen en la creacion, mantenimiento y gestion de las bases
de datos, aplicables tanto a archivos, bibliotecas y centros de informacién como a plataformas digitales de contenido. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C18 - Determinar y aplicar las herramientas de produccion de informacion digital en el entorno de una organizacion que den acceso
alainformacion y documentacion que la entidad retina o requiera. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Identificar y utilizar aplicaciones informéticas propias de |os centros documental es, programas de edicion digital multimedia
y tecnologias emergentes de uso documental. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Describir los fundamentos de lainvestigacion, los métodos cientificos y las herramientas necesarias paralareaizacion y
exposicion de investigaciones y trabajos académicos rigurosos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Identificar las técnicas estadisticas idéneas para la obtencién, tratamiento e interpretacion de datos en €l contexto de las
unidades y servicios de informacidn. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Categorizar lametodologia de investigacién bibliométrica que se empleaen el andlisisy estudio de la produccién cientificay
la actividad académica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO3 - Aplicar lalegislacion de patrimonio bibliografico y documental y saber utilizar las técnicas de conservacion preventivade la
documentacion en diferentes formatos. TIPO: Habilidades o destrezas

C23 - Describir los aspectos del derecho y de la administracion piblica que intervienen en la gestion de documentosy en los
diferentes ambitos de la informacion y documentacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Analizar laevolucidn historicade libro, lalecturay las instituciones documentales, reconociendo las caracteristicas de los
diferentes soportes documental es para contextualizar su tratamiento, conservacion y uso. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Identificar y aplicar los procesos de la edicidn y |a produccién de contenidos, integrando |os criterios deontol 6gicos y
principios éticos en el gjercicio profesiona y dentro del marco de las Ciencias de la Documentacion y la Comunicacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO4 - Seleccionar y organizar fondos bibliograficos, audiovisuales, multimediay digitales adecuados a las caracteristicas de las
diferentes tipologias de bibliotecas y usuarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Prestar servicios de informacion, formacién, culturalesy de ocio en las bibliotecas, adecuados a los tipos de usuarios y
niveles de especializacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Aplicar lastécnicasy desarrollar los procesos necesarios para la planificacion, organizacion direccion y evaluacion
de servicios, unidades y sistemas de informacién en administraciones plblicas, entidades privadasy del tercer sector. TIPO:
Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HO7 - Gestionar recursos presupuestarios, materiales y de personal en unidades de informacion de carécter publico y privado. TIPO:

HO08 - Disefiar y aplicar medios de promocién de las actividades y |os recursos de |as unidades de informacion para incrementar su
conocimiento y uso. TIPO: Habilidades o destrezas

HO9 - Recuperar informacion en recursos multidisciplinares y especializados, seleccionado las fuentes relevantes segn las
necesidades informativas de los usuarios. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Realizar estudios sobre las necesidades informativas de los usuarios, |as tipol ogias de demandas de informacion y los medios
para satisfacer consultas en centros de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Representar formal y semanticamente documentos aplicando normas y técnicas del andlisis documental en archivos,
bibliotecas y unidades de informacion de empresas, organismos y medios de comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Catalogar documentos a partir de las normas de descripcion bibliogréfica, clasificar e indizar por materias los documentos de
bibliotecas y otras unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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H13 - Aplicar técnicas avanzadas de indizacidn, organizacién ontoldgicay recuperacion de informacion en archivos, bibliotecasy
centros de documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Organizar archivos en funcién de su tipologia, describir sus fondosy asignar metadatos a sus documentos mediante sistemas
normalizados. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Crear, capturar, gestionar y conservar documentos de archivo con tecnologias de lainformacion en la gestion de archivos y
sistemas automatizados y normalizados de gestién documental. T1PO: Habilidades o destrezas

H16 - Utilizar equiposy programas informaticos profesionales, redes de comunicacion y sistemas de seguridad para gestionar
documentos digitales, garantizando laintegridad, disponibilidad y confidencialidad de lainformacién en servicios documentales.
TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Disefiar, mangjar y gestionar bases de datos en archivos, bibliotecas y centros de informacion publicosy privados. TIPO:
Habilidades o destrezas

H18 - Producir recursos de informacion digital en entidades de caracter documental parala organizacion de la documentacion de
unainstitucion y el suministro de lainformacion que requieran sus miembros. TIPO: Habilidades o destrezas

H22 - Emplear recursosy técnicas bibliométricas de medicion del impacto y lavisibilidad de la produccion cientificay la actividad
académica TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Emplear programas informédti cos especificos de unidades de informacion, editar contenidos con tecnologias multimediay
utilizar soluciones tecnol dgicas innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H20 - Realizar y exponer trabajos de nivel académico de grado, aplicando los métodos y técnicas de investigacion pertinentes segin
¢l tipo de publicacion o trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

H21 - Utilizar |as técnicas estadisticas necesarias parala obtencion, tratamiento y andlisis de datos en la actividad de las unidades y
servicios de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

H23 - Aplicar lalegislacién en unidades de informacion en |o relativo a gestion documental, administracion publica, publicaciones
y propiedad intelectua y otras normativas relacionadas con lainformacién. TIPO: Habilidades o destrezas

PO1 - Comprender €l desarrollo histérico del libro, los archivos, las bibliotecas, la edicion y lalectura, conservar y preservar
materiales bibliograficos y documentales'y aplicar lalegislacion relativaa documentos'y centros documentales. TIPO:
Competencias

P02 - Desarrallar colecciones bibliotecarias, prestar servicios bibliogréficos, de informacién, educativos, culturalesy de ocio alos
usuariosy administrar bibliotecas a partir de sus funciones, fondosy titularidad. TIPO: Competencias

P03 - Planificar, organizar y dirigir unidades de informacion, gestionando eficazmente |os recursos humanos, econémicosy
materiadlesy evaluar €l rendimiento, lacalidad y el impacto de los servicios. TIPO: Competencias

P04 - Organizar centros de documentacion y unidades de informacion en entidades publicasy privadas, gestionar |os recursos
documentales 'y tecnol 6gicos y suministrar lainformacion requerida por cadatipo de organizacion. TIPO: Competencias

PO5 - Reconocer |as necesidades de informacidn, realizar estudios de usuarios, desarrollar programas de alfabetizacion en
informacion y promover unidades de informaciéon. TIPO: Competencias

PO6 - Identificar y saber emplear las fuentes de informacion multidisciplinares y especializadas con fines de formacion, informacion
einvestigacion. TIPO: Competencias

PO7 - Catalogar, clasificar eindizar publicaciones, recuperar informacion y aplicar normas, técnicasy herramientas de andlisis
documental formal y semantico. TIPO: Competencias

P08 - Organizar archivosy valorar, clasificar, indizar, almacenar, dar acceso y describir los documentos archivisticos, empleando
normativas, procedimientosy sistemas de gestion especificos para garantizar la autenticidad, integridad, accesibilidad y trazabilidad
de los documentos en distintos soportes. TIPO: Competencias

P09 - Gestionar |os medios tecnol 6gicos de las unidades de informacién, disefiar y usar bases de datos, trabajar con redes, proteger
y preservar lainformacién y emplear programas informéti cos de aplicacién especifica. TIPO: Competencias

P10 - Disefiar y realizar investigaciones aplicando métodos cientificos, aplicar técnicas estadisticas y analizar sus resultados,
elaborar y exponer trabajos académicosy obtener el impacto de las publicaciones cientificas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Explicar las caracteristicas de la comunicacion de lainformacion y e conocimiento, la historiadel libro y lalectura, los tipos
de documentos y su materializacion en diferentes soportesy épocas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Diferenciar los procesos de laindustria editorial, |os aspectos éticos de lainformacion y las bases de la Documentacion como
disciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Distinguir las caracteristicas del patrimonio bibliogréfico y documental, la normativa que lo regula, sus técnicas de
conservacion y sus procesos de difusién en archivos y bibliotecas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Seleccionar y gestionar publicaciones pertinentes para formar fondos de bibliotecas a partir de criterios de desarrollo de
colecciones, tipologias de centros y tipos de usuarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Definir los diferentes tipos de servicios a usuarios que se prestan en las bibliotecas, independientemente de su tipologiay de
los usuarios alos que se atienda. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Describir los principios tedricos y metodol 6gicos para la planificacion, organizacion, direccién y evaluacion de sistemas,
unidadesy servicios de informacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Identificar y relacionar |os recursos humanos, econémicos, materiales y de espacio que estén presentes en las unidades de
informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Entender los principios generales y los métodos que guian la promocién y difusion de centros, coleccionesy servicios de
unidades de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identificar las fuentes de informacion generales y especializadasy emplear herramientas de blisqueda para lalocalizacion de
lainformacién pertinente. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Reconocer las demandas de informacion en los diferentes contextos educativos, econémicos, cientificos, socialesy culturales,
adaptando soluciones documental es a cada entorno profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Reproducir los fundamentos y procesos que comprende € andlisis documental en archivosy bibliotecas, en sistemas de
informacion de entidades y medios de comunicacion, parala representacion y recuperacion de lainformacién documental. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Identificar los elementos que intervienen en la catalogacion, en laclasificacion y en laindizacion alfabética de los
documentos de las unidades de informacidn, utilizando las normas pertinentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Representar lainformacion de forma estructurada para su organizacion semanticay lalocalizacién mediante sistemas
avanzados de recuperacién de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Definir los principios fundamentales de la Archivistica, asi como la normativa, procesos e instrumentos que integran la
descripcion de los documentos de archivo analégicosy digitales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificar las politicas y normativas de gestion de documentos anal 6gicos y digitales, los instrumentos especificos de cada
proceso y las tecnologias para su gestion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Describir las herramientas informéticas, |as redes de ordenadoresy los sistemas de seguridad de datos y documentos digitales
empleados en unidades de informacién. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificar los elementos y la arquitectura de sistemas que intervienen en la creacion, mantenimiento y gestion de las bases
de datos, aplicables tanto a archivos, bibliotecas y centros de informacion como a plataformas digitales de contenido. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C18 - Determinar y aplicar las herramientas de produccién de informacion digital en el entorno de una organizacion que den acceso
alainformacién y documentacion que la entidad redina o requiera. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Identificar y utilizar aplicaciones informéticas propias de |os centros documentales, programas de edicion digital multimedia
y tecnologias emergentes de uso documental. T1PO: Conocimientos o contenidos

C20 - Describir los fundamentos de la investigacidn, los métodos cientificos y las herramientas necesarias paralarealizacion y
exposicion de investigaciones y trabaj os académicos rigurosos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Identificar las técnicas estadisticas idoneas para la obtencion, tratamiento e interpretacion de datos en el contexto delas
unidades y servicios de informacién. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C22 - Categorizar lametodol ogia de investigacion bibliométrica que se emplea en el andlisisy estudio de la produccion cientificay
laactividad académica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO3 - Aplicar lalegislacion de patrimonio bibliogréfico y documental y saber utilizar las técnicas de conservacion preventivade la
documentacion en diferentes formatos. TIPO: Habilidades o destrezas

C23 - Describir los aspectos del derecho y de la administracion publica que intervienen en la gestion de documentosy en los
diferentes ambitos de la informacion y documentacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Analizar laevolucion histéricadel libro, lalecturay las instituciones documental es, reconociendo |as caracteristicas de los
diferentes soportes documental es para contextualizar su tratamiento, conservacion y uso. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Identificar y aplicar los procesos de la edicidn y la produccién de contenidos, integrando |os criterios deontol 6gicos y
principios éticos en el gercicio profesional y dentro del marco de las Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion. T1PO:
Habilidades o destrezas

HO4 - Seleccionar y organizar fondos bibliogréficos, audiovisuales, multimediay digitales adecuados alas caracteristicas de las
diferentes tipologias de bibliotecas y usuarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Prestar servicios de informacion, formacion, culturalesy de ocio en las hibliotecas, adecuados a los tipos de usuarios y
niveles de especializacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Aplicar las técnicasy desarrollar |os procesos necesarios para la planificacion, organizacion direccion y evaluacion
de servicios, unidades y sistemas de informacidn en administraciones publicas, entidades privadasy del tercer sector. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO7 - Gestionar recursos presupuestarios, materiales y de personal en unidades de informacion de carécter publico y privado. TIPO:
Habilidades o destrezas

HO8 - Disefiar y aplicar medios de promocion de las actividades y 10s recursos de | as unidades de informacion paraincrementar su
conocimiento y uso. TIPO: Habilidades o destrezas

HO9 - Recuperar informacion en recursos multidisciplinares y especializados, seleccionado las fuentes relevantes segin las
necesidades informativas de los usuarios. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Realizar estudios sobre |as necesidades informativas de los usuarios, |as tipol ogias de demandas de informacién y los medios
para satisfacer consultas en centros de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H11 - Representar formal y semanticamente documentos aplicando normas y técnicas del andlisis documental en archivos,
bibliotecas y unidades de informacién de empresas, organismos y medios de comunicacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H12 - Catalogar documentos a partir de las normas de descripcion bibliogréfica, clasificar e indizar por materias |os documentos de
bibliotecas y otras unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - Aplicar técnicas avanzadas de indizacion, organizacién ontol6gicay recuperacion de informacion en archivos, bibliotecasy
centros de documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

H14 - Organizar archivos en funcion de su tipologia, describir sus fondos y asignar metadatos a sus documentos mediante sistemas
normalizados. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - Crear, capturar, gestionar y conservar documentos de archivo con tecnologias de lainformacion en la gestion de archivosy
sistemas automatizados y normalizados de gestién documental. T1PO: Habilidades o destrezas

H16 - Utilizar equiposy programas informéticos profesionales, redes de comunicacion y sistemas de seguridad para gestionar
documentos digital es, garantizando laintegridad, disponibilidad y confidencialidad de lainformacion en servicios documentales.
TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - Disefiar, mangjar y gestionar bases de datos en archivos, bibliotecas y centros de informacién pablicosy privados. TIPO:
Habilidades o destrezas

H18 - Producir recursos de informacion digital en entidades de carécter documental parala organizacion de la documentacion de
unainstitucion y el suministro de lainformacion que requieran sus miembros. TIPO: Habilidades o destrezas

H22 - Emplear recursos y técnicas bibliométricas de medicidn del impacto y lavisibilidad de la produccién cientificay la actividad
académica. TIPO: Habilidades o destrezas

H19 - Emplear programas informéticos especificos de unidades de informacion, editar contenidos con tecnologias multimediay
utilizar soluciones tecnol égicas innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H20 - Realizar y exponer trabgjos de nivel académico de grado, aplicando los métodos y técnicas de investigacion pertinentes segin
€l tipo de publicacion o trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

H21 - Utilizar |as técnicas estadisticas necesarias para la obtencion, tratamiento y andlisis de datos en la actividad de las unidades y
servicios de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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H23 - Aplicar lalegislacion en unidades de informacion en lo relativo a gestion documental, administracion publica, publicaciones
y propiedad intelectua y otras normativas relacionadas con lainformacién. TIPO: Habilidades o destrezas

PO1 - Comprender el desarrollo histérico del libro, los archivos, las bibliotecas, laedicion y lalectura, conservar y preservar
materiales bibliograficos y documentalesy aplicar lalegislacion relativa a documentos'y centros documentales. TIPO:
Competencias

P02 - Desarrollar colecciones bibliotecarias, prestar servicios bibliogréficos, de informacion, educativos, culturalesy de ocio alos
usuarios y administrar bibliotecas a partir de sus funciones, fondos'y titularidad. TIPO: Competencias

PO3 - Planificar, organizar y dirigir unidades de informacién, gestionando eficazmente |os recursos humanos, econémicosy
materialesy evaluar €l rendimiento, lacalidad y el impacto de los servicios. TIPO: Competencias

P04 - Organizar centros de documentacion y unidades de informacidn en entidades pablicasy privadas, gestionar |os recursos
documentales y tecnolégicos y suministrar la informacion requerida por cada tipo de organizacion. TIPO: Competencias

PO5 - Reconocer las necesidades de informacidn, realizar estudios de usuarios, desarrollar programas de alfabetizacion en
informacion y promover unidades de informacion. TIPO: Competencias

PO6 - Identificar y saber emplear las fuentes de informacién multidisciplinares y especializadas con fines de formacidn, informacion
einvestigacion. TIPO: Competencias

PO7 - Catalogar, clasificar eindizar publicaciones, recuperar informacion y aplicar normas, técnicasy herramientas de andisis
documental formal y semantico. TIPO: Competencias

P08 - Organizar archivosy vaorar, clasificar, indizar, amacenar, dar acceso y describir |os documentos archivisticos, empleando
normativas, procedimientos y sistemas de gestion especificos para garantizar la autenticidad, integridad, accesibilidad y trazabilidad
de los documentos en distintos soportes. TIPO: Competencias

P09 - Gestionar |os medios tecnol dgicos de las unidades de informacion, disefiar y usar bases de datos, trabajar con redes, proteger
y preservar lainformacién y emplear programas informéti cos de aplicacidn especifica. TIPO: Competencias

P10 - Disefiar y realizar investigaciones aplicando métodos cientificos, aplicar técnicas estadisticas y analizar sus resultados,
elaborar y exponer trabajos académicosy obtener el impacto de las publicaciones cientificas. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Actividades y metodologias docentes

El peso y la importancia de las diferentes actividades y metodologias docentes vendra fijado por los resultados de aprendizaje propios de cada asig-
natura, asi como nuevos métodos didacticos innovadores que surjan con el tiempo. Las actividades y metodologias que se indican a continuacién se-
ran adaptadas mediante medidas de accién positiva de atencion a la diversidad de los estudiantes, en igualdad con el resto del estudiantado, realizan-
do ajustes razonables, tanto curriculares como metodolégicos, de los materiales didacticos, de los métodos de ensefianza y los relativos al sistema de
evaluacion.

Se primaran las metodologias activas, centradas en el alumnado y que implican su participacion. Estas metodologias generan aprendizajes profundos,
significativos y duraderos y, ademas, hacen consciente al alumnado de su responsabilidad en su propio proceso de aprendizaje. De entre estas meto-

dologias activas cabe destacar las siguientes, sin excluir otros posibles enfoques: aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en problemas, aprendi-
zaje basado en proyectos, aprendizaje contextual, aprendizaje invertido, estudio de casos, aprendizaje-servicio.

Teniendo en cuenta los resultados que se espera obtener en cada asignatura, las actividades y metodologias de este grado se especifican en la si-
guiente tabla.

Tabla 4.7. Metodologias y actividades docentes

Tipologia Descripcién
Clases tedricas Actividades introductorias Presentar laasignatura, tomar contacto, y recoger informacion de los
alumnos.
Clase magistral Exposicion de los contenidos de cada asignatura.
Seminarios Trabajo en profundidad sobre un tema.
Debates Defensa de posturas contrarias entre dos 0 mas grupos.
Clases précticas Ene aula Formulacién, andlisis, debate y resolucion de problemas.
En auladeinformética Précticas con software especifico.
En |aboratorio de restauracion Précticas sobre restauracion de materiales de archivo y biblioteca.
Précticas de campo Visitas a empresas, organismos, instituciones, etc.
Atencién personalizada Tutorias Aclaracion de dudas sobre conceptos tedricos o précticos, y resultados de

evaluacion. Individua o en grupo. Presencial o en linea.

Actividades auténomas Preparacion y realizacion de trabajos Estudio previo, lecturay busqueda de informacion. Realizacion de traba-
jos sobre temas especificos. Individual o en grupo.

Exposicion oral Preparacion de laexposicién oral.
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Informes Realizacion de informes sobre las précticas desarrolladas.
Estudio personal Estudio y preparacién de pruebas de evaluacion.
Otras Actividades gjenas a transcurso ordinario de la docencia: conferencias cientificas, cursos extraordinarios, congresosy seminarios cientificos, revis-

tas culturales, proyecciones cinematogréficas, jornadas de debate sobre temas de actualidad, etc.

Practicas externas

Su objetivo principal es integrar al estudiantado en un contexto de aprendizaje en entorno real relacionado con la practica profesional, por lo que di-
chas practicas consistiran en estancias en todo tipo de unidades de informacién vinculadas a la titulacién, tanto pablicas como privadas, que manifies-
ten su voluntad de acoger estudiantes en practicas o en Unidades de la propia Universidad de Salamanca. Las practicas podran ser, en funcién de lo
determinado por el centro, presenciales, virtuales o semipresenciales.

Trabajo de Fin de Grado

El TFG exige en esencia una atencion personalizada del docente al discente, de modo que la metodologia basica sera la tutoria individual. No obstan-
te, de acuerdo con la naturaleza y las normativas establecidas para el TFG por la Universidad de Salamanca (https://secretaria.usal.es/gesdoc/fi-
les/12536-P09_Reglamento_TFG_24032023.pdf) y el propio reglamento de la titulacion aprobado por la Junta de la Facultad de Traduccion y Docu-
mentacion, se podran proponer diferentes modelos de aprendizaje. Podra ser de caracter experimental, revision bibliogréfica, estudio de casos, pro-
yecto técnico o tecnolégico, etc. que permita al estudiante mostrar de forma integrada la comprension de los contenidos formativos recibidos y la ad-
quisicién de las competencias asociadas al titulo.

METODOL OGIAS DOCENTES

4.2. Actividades y metodologias docentes

El peso y la importancia de las diferentes actividades y metodologias docentes vendra fijado por los resultados de aprendizaje propios de cada asig-
natura, asi como nuevos métodos didacticos innovadores que surjan con el tiempo. Las actividades y metodologias que se indican a continuacién se-
ran adaptadas mediante medidas de accién positiva de atencion a la diversidad de los estudiantes, en igualdad con el resto del estudiantado, realizan-
do ajustes razonables, tanto curriculares como metodolégicos, de los materiales didacticos, de los métodos de ensefianza y los relativos al sistema de
evaluacion.

Se primaran las metodologias activas, centradas en el alumnado y que implican su participacion. Estas metodologias generan aprendizajes profundos,
significativos y duraderos y, ademas, hacen consciente al alumnado de su responsabilidad en su propio proceso de aprendizaje. De entre estas meto-

dologias activas cabe destacar las siguientes, sin excluir otros posibles enfoques: aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en problemas, aprendi-
zaje basado en proyectos, aprendizaje contextual, aprendizaje invertido, estudio de casos, aprendizaje-servicio.

Teniendo en cuenta los resultados que se espera obtener en cada asignatura, las actividades y metodologias de este grado se especifican en la si-
guiente tabla.

Tabla 4.7. Metodologias y actividades docentes

Tipologia Descripcion
Clasestetricas Actividades introductorias Presentar la asignatura, tomar contacto, y recoger informacion de los
alumnos.
Clase magistral Exposicion de los contenidos de cada asignatura.
Seminarios Trabajo en profundidad sobre un tema.
Debates Defensa de posturas contrarias entre dos 0 mas grupos.
Clases practicas Ene aula Formulacién, andlisis, debate y resolucion de problemas.
En auladeinformética Précticas con software especifico.
En |aboratorio de restauracion Précticas sobre restauracion de materiales de archivo y biblioteca.
Précticas de campo Visitas a empresas, organismos, instituciones, etc.
Atencién personalizada Tutorias Aclaracion de dudas sobre conceptos tedricos o précticos, y resultados de

evaluacion. Individua o en grupo. Presencial o en linea.

Actividades auténomas Preparacion y realizacion de trabajos Estudio previo, lecturay busqueda de informacion. Realizacion de traba-
jos sobre temas especificos. Individual o en grupo.
Exposicion oral Preparacion de laexposicion oral.
Informes Realizacion de informes sobre las précticas desarrolladas.
Estudio personal Estudio y preparacion de pruebas de evaluacion.
Otras Actividades genas al transcurso ordinario de la docencia: conferencias cientificas, cursos extraordinarios, congresosy seminarios cientificos, revis-

tas culturales, proyecciones cinematogréficas, jornadas de debate sobre temas de actualidad, etc.

Practicas externas

Su objetivo principal es integrar al estudiantado en un contexto de aprendizaje en entorno real relacionado con la practica profesional, por lo que di-
chas practicas consistiran en estancias en todo tipo de unidades de informacién vinculadas a la titulacién, tanto pablicas como privadas, que manifies-
ten su voluntad de acoger estudiantes en practicas o en Unidades de la propia Universidad de Salamanca. Las practicas podran ser, en funcién de lo
determinado por el centro, presenciales, virtuales o semipresenciales.

Trabajo de Fin de Grado

El TFG exige en esencia una atencion personalizada del docente al discente, de modo que la metodologia basica sera la tutoria individual. No obstan-
te, de acuerdo con la naturaleza y las normativas establecidas para el TFG por la Universidad de Salamanca (https://secretaria.usal.es/gesdoc/fi-
les/12536-P09_Reglamento_TFG_24032023.pdf) y el propio reglamento de la titulacién aprobado por la Junta de la Facultad de Traduccion y Docu-
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Identificador : 1500661

mentacion, se podran proponer diferentes modelos de aprendizaje. Podra ser de caracter experimental, revision bibliogréafica, estudio de casos, pro-
yecto técnico o tecnolégico, etc. que permita al estudiante mostrar de forma integrada la comprension de los contenidos formativos recibidos y la ad-

Fecha: 12/05/2026

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3. Sistemas de evaluacion

pruebas en linea.

Tabla 4.8. Sistemas de evaluacién

Sistemas de evaluacién
Participacion
Pruebas escritas Teoria
Problemas
Pruebas précticas Enaula
En aulade informética
Laboratorio de restauracion
Trabajos Informesy memorias

Exposiciény defensa
Casos précticos

Evaluacion del Précticum

Evaluacion del TFG

Los sistemas de evaluacién que se aplicaran estaran en consonancia con la naturaleza y objetivos de aprendizaje previstos en las asignaturas. La
Guia Académica del Grado, elaborada por el centro, pondra a disposicién de los estudiantes los sistemas de evaluacién de cada asignatura antes del
comienzo de cada curso académico, siguiendo en todo caso las directrices del #Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca# (https://
secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/11190-P09_Reglamento_Evaluacion.pdf). El tipo de prueba o pruebas de evaluacién que se considera-
ran para cada asignatura, asi como su peso en la calificacion final de los estudiantes, seran determinados por los profesores responsables. Las prue-
bas podran ser escritas u orales en funcién de la naturaleza de la asignatura. Seran pruebas presenciales, sélo excepcionalmente se podran realizar

Descripcion

Participacion activa en actividades presencialesy en linea, dindmicaindi-
vidual y en grupo.

Pruebas tipo test, preguntas cortas, preguntas de desarrollo, etc.
Resolucién de problemas.

Desarrollo de gjercicios sobre contenidos précticos del programa.
Resolucién de problemas mediante el uso de herramientas informéticas.
Resolucién de casos y procedimientos de restauracion.

Revision y valoracion de trabajos entregados por el estudiante, tanto de
teoria.como de précticas, individuales o en grupo.

Valoracion de la capacidad de sintesis, exposicion ora y debate.
Resolucién de casos précticos.

Memoriafinal del estudiante, informe del tutor profesional y control de
asistenciaen el centro de précticas.

Memoria presentada, exposicién y defensa piblica

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 12/05/2026

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2. Procedimiento de adaptacion

de la Facultad de Traduccién y Documentacion de la Universidad de Salamanca.

ECTS en los dos planes de estudio: 12 ECTS.

nuevo plan, tal como se indica en la tabla siguiente, también en negrita.

Tabla 7.2. Tabla de equivalencias entre las asignaturas de los dos planes de estudio.
PLAN 2016 (a extinguir)

Cod. Asignatura Tipo

108300 Historiadel libro FB

108301 Elaboraciény exposicion detrabgjosaca =~ FB
démicos

108302 Servicios ausuarios en unidades deinfor- = FB
macion

108303 Eticade lainformacion y la documenta- FB
cién

108304 Fundamentos informéticos FB

108305 Introduccién a derecho plblico FB

108310 Fuentes especializadas de informacion FB

108311 Introduccién al derecho privado FB

108312 Estadistica aplicada alainformacion y FB
documentacion

108313 Transparenciay acceso alainformacion FB

108306 Bibliografiay fuentes de informacion OB

108307 Introduccion al andlisis documental oB

108308 Colecciones en unidades de informacion oB

108309 Introduccién alainformacién y documen- = OB
tacion

108314 Descripcién y acceso de recursos biblio- oB
gréficos

108315 Clasificacion y valoracion de documentos = OB

108316 Gestién de documentos electrénicos OB

108317 Bases de datos oB

108318 Representacion y organizacion de conteni- - OB
dos documentales

108319 Redes informéticas oB

108320 Técnicas deindizacion y recuperacionde = OB
lainformacion

108321 Produccion y difusion de lainformacion OB
digital

108322 Conservacion documental oB
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La tabla siguiente contiene el sistema de equivalencia desde el plan de estudios del Grado en Informacién y Documentacién 2016 (283), en vigor, al
nuevo Plan de Estudios propuesto para implantarse en el curso académico 2026-2027. Se han sefialado en negrita las equivalencias de nuevas asig-

naturas del plan que se propone. Todo lo no incluido en esta tabla debera ser resuelto por la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Todas las asignaturas en ambos planes tienen una carga lectiva de 6 créditos, excepto la asignatura de #Practicum# que tiene el mismo nimero de

En el caso de las asignaturas optativas, se reconoceran el nimero de créditos cursados en el plan antiguo por el mismo nimero de créditos optativos
en el plan nuevo, sin entrar al detalle de las asignaturas concretas, salvo aquellas utilizadas para reconocer asignaturas obligatorias u optativas del

PLAN 2026 (aimplantar)
Asignatura
Historiadel libroy lalectura

Elaboracion y exposicion de trabajos aca-
démicos

Servicios hibliotecarios

Eticade lainformacion y la documenta-
cién

Fundamentos informéticos

Introduccién a derecho pablico
Recursos de informacion especializada
Introduccién a derecho privado

Estadistica aplicada alainformacion y
documentacion

Archivistica general

Bibliografiay fuentes de informacion
Introduccion & andlisis documental
Colecciones hibliotecarias

Introduccién alainformacion y documen-
tacion

Catalogacion

Procesos técnicos de archivo
Gestion normalizada de documentos
Bases de datos

Clasificacién documental

Redes informéticas

Técnicas avanzadas de indizacién

Produccion y difusion de lainformacion
digital

Conservacion documental

Tipo
FB
FB

FB

FB

FB
FB
FB
FB

FB

FB
oB
oB
oB

oB

oB

OB
OB
OB

oB

oB

oB

OB

oB
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108323

108324

108325
108326
108327
108328
108329
108330

108348

108336

108339

108341

108345

108332

108340

108343
108344
108333

108335

108334

108337
108338

108346

108347

108349

Direccién de unidades de informacién oB

Recuperacion automatizada de lainforma- = OB
cién

Metadatos y descripcion de archivos OB
Promocién de unidades eidentidad digital = OB
Métodos y técnicas de investigacion OB

Mantenimiento y evaluacion de catdlogos = OB

Bibliometriay evauacion delaciencia oB
Précticum PE
Requisitos funcionales parael archivo oP
electrénico

Fondo antiguo OP
Proteccion de lainformacion OoP
Difusién y consumo de lainformacion oP

Gestion de recursos en unidades deinfor- = OP
macion

Edicion digital multimedia OoP
Documentacién en medios de comunica- oP
cion

Bibliotecas infantilesy juveniles oP

Avances en tecnologiade lainformacion = OP

Evaluacion y certificacion de unidadesde = OP
informacion

Gestion de lainformacion bibliogréfica OoP

Descripcién y acceso de materialesespe- = OP

cides
Aplicaciones de bases de datos OoP
Estandares para el archivo electrénico OP

Politicasy sistemas nacionaleseinterna= = OP
cionales de informacion

Tratamiento documental de contenidos oP
audiovisuales

Fuentes documentalesy conocimiento his-  OP
térico

Nota: por normativa estatal, el TFG nunca puede ser objeto de reconocimiento.

Identificador : 1500661

Planificacion y evaluacion de unidadesde OB

informacion

Recuperacion automatizada de la Informa-
cién

Descripcion en archivos

Promocién en unidades de informacion
Métodos y técnicas de Investigacion
Indizacion alfabética

Bibliometriay evaluacion delaciencia
Précticum

Tecnologias para la gestién de archivos

Patrimonio documental y bibliogréfico
Tratamiento y seguridad de datos

Necesidades informativas y comporta-

miento erganizacional-informacional

Organizacion y gestion de recursosen
unidades de informacién

Edicion digital multimedia
Documentacién en medios de comunica-
cion

Bibliotecas infantilesy juveniles

Avances en tecnologia de lainformacion

Créditos optativos reconocidos

Créditos optativos reconocidos

Créditos optativos reconocidos

Créditos optativos reconocidos
Créditos optativos reconocidos

Créditos optativos reconocidos

Créditos optativos reconocidos

Créditos optativos reconocidos

Industria editorial

Servicios bibliotecarios especializados

OB

OB
OB
OB
oB
oB
PE

oP

OP
OB

oB

oB

oP

OoP

OP
OP

opP

opP

Nota: Tipo de asignatura: Formacion Basica (FB), Obligatoria (OB), Optativa (OP), Practicas Externas (PE) y Trabajo Fin de Grado (TFG).

Fecha: 12/05/2026

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2500163-37009398

Graduado o Graduada en Informacion y Documentacién por la Universidad de Salamanca-
Facultad de Traduccién y Documentacion

8. SISTEMA INTERNO DE G

ARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

http://qualitas.usal .es/docs/SGIC_Grados%20y
%20MU_2015_ y_Anexo_Evidencias_ CG20150326.pdf

8.2INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios para la informacion publica

Adicionalmente se publicara informacién en la web del centro (https://traducciondocumentacion.usal.es/).

El medio principal de informacién publica del plan de estudios es el de la web institucional del Grado, https://www.usal.es/grado-en-informacion-y-
documentacion. Esta contara con la informacién que la Agencia para la Calidad del Sistema de Castilla y Leén, ACSUCYI, requiere actualmente pa-
ra superar con éxito los procesos de renovacion de acreditacién de los titulos y que puede consultarse en ACSUCyL 2021, Il. Manual de evaluacién
(https://www.acsucyl.es/web/es/programas-evaluacion/renovacion-acreditacion-titulos-universitarios.html): Descripcién del titulo (centro, mo-
dalidad, idioma, plazas de nuevo ingreso ofertadas, salidas profesionales, etc), Objetivos (Objetivos formativos y Resultados del proceso de formacion
y de aprendizaje), Acceso y admision de estudiantes (Perfil de ingreso, Acceso, preinscripcién y matricula, Criterios de admision, Apoyo y orientacion,
Reconocimiento y Transferencia de créditos), Planificaciéon de las ensefianzas (plan de estudios general, guias docentes), Calendario de implantacion,
Sistema de garantia de calidad (Informes externos de evaluacion del titulo, Informacién sobre evaluaciones de la actividad docente del profesorado),
Resultados (Académicos, y de encuestas, incluidas las de insercion laboral), Normativa.
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Identificador : 1500661

Fecha: 12/05/2026

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

vic.docencia@usal .es

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana Facultad de Traduccion [LAURA GONZALEZ FERNANDEZ

y Documentacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Traduccién y 37008 Salamanca Salamanca
Documentacion

EMAIL FAX

laurago@usal .es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios de BERTA MARIA GUTIERREZ RODILLA

Grado y Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 12planta (37008 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

titulos.grado@usal .es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Coordinadorade Titulaciones |MARIA VICTORIA MARTIN CILLEROS

de Grado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas n® 1, 12 planta [ 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre: 1. Justificacion del titulo_alegaciones.pdf
HASH SHA1 :6CFF908E4E9255186DD93F450E56D2E15A DC5380

Caodigo CSV :958003417261875222582681
Ver Fichero: 1. Justificacion del titulo_alegaciones.pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre:1.13. Estructuras curriculares especificas_al egaciones.pdf
HASH SHA1 :4FB68CC808D831BA820A BF25E528105A 025E8B4C

Cadigo CSV :957327069578176956901439
Ver Fichero: 1.13. Estructuras curricul ares especificas_alegaciones.pdf
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Apartado 3: Anexo 1

Nombre:2021_CONVENIO ADMINISTRACION DE CYL_CORRESPONDENCIAS FORMACION PROFESIONAL Y
GRADO_Firmado.pdf

HASH SHA1 :A8819DA3381623C9EO8SE38287EB492E9DDF3F648

Caodigo CSV :865974062097787905695593
Ver Fichero: 2021 CONVENIO ADMINISTRACION DE CYL_CORRESPONDENCIAS FORMACION PROFESIONAL Y
GRADO_Firmado.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificacion de las ensefianzas_al egaciones.pdf
HASH SHA1 :478A1619FAF95E581A 90C6243E472817CBEFCIFO

Caodigo CSV :957344916037463170465374
Ver Fichero: 4. Planificacion de las ensefianzas_alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre :4.4. Estructuras curricul ares especificas_al egaciones.pdf
HASH SHA1 :7CA86FE35ECF41D780F36EDDC0558A 7B2909241E

Caodigo CSV :957336875669233748455410
Ver Fichero: 4.4. Estructuras curriculares especificas_alegaciones.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Personal academico.pdf
HASH SHA1 :1F285C6A5915063EEF6211AA9D61BABIOEL97F05

Codigo CSV :882546311149516071207292
Ver Fichero: 5.1 Personal academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :3773F829ABD91E156D267BA9A 131875E89D0OFA 67

Codigo CSV :882546761559779052328043
Ver Fichero: 5.2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos materiales e infraestructurales, practicasy servicios_alegaciones.pdf
HASH SHA1 :8D17C2B588CEC8A301232FEC7F81A8D4A C238C0C

Caodigo CSV :957349863357677142890025
Ver Fichero: 6. Recursos materiales e infraestructurales, practicasy servicios_alegaciones.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1 Calendario de implantacion.pdf
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Ver Fichero: 7.1 Calendario de implantacion.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion Competencias Rector_13_junio_2024.pdf
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Ver Fichero: Delegacion Competencias Rector_13 junio_2024.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombr e : Resolucion Informe Viabilidad Gr Informac y Documentac.pdf
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacion y Documentacion. 1. Justificacidn del titulo

1.2. Justificacion del titulo

1.2.1. Justificacion del interés del titulo

En la sociedad del conocimiento, la informacién esta siempre presente y su gestion se convierte en un recurso
estratégico. Actualmente, la creacién, difusién, almacenamiento, proceso y distribucién de la informacion es el
medio y el fin con los que la sociedad actual puede crear conocimiento y aportar soluciones a la vida diaria. Por
lo tanto, se hace cada vez mas necesaria la existencia de profesionales que gestionen, tanto la informacién como
los documentos y los pongan al servicio de las instituciones y la sociedad en general.

El objetivo fundamental del Grado en Informaciéon y Documentacion es proporcionar una formacién a estos
profesionales que se encargan de seleccionar, gestionar y preservar la informacion y la documentacion,
independientemente de su formato y soporte en el ambito de los archivos, las bibliotecas y los centros de
documentacién, tanto publicos como privados, asi como gestores de contenidos en todo tipo de organizaciones.

El Grado en Informacion y Documentacion viene impartiéndose en la USAL desde el curso 2008-09 (sustituyendo
a la anterior Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacidn y a la Licenciatura en Documentacidn, 22 ciclo)
y, hasta el momento, ha renovado su acreditacion en 2015 y en 2021. En la web institucional del Grado, en
https://www.usal.es/grado-en-informacion-y-documentacion/indicadores, pueden consultarse estos informes
externos de ACSUCyL, ademas de resultados de encuestas de insercion laboral, de datos del profesorado (en
“Perfil del profesorado”), de datos de matricula y de rendimiento (en “Perfil de estudiantes”).

Asimismo, se plantea conservar la sefia de identidad del Grado en Informacién y Documentacion de la USAL en
la formacién de estos profesionales, sin olvidar la importancia del soporte digital en la gestion de la informacién.
Esta linea de trabajo cubre un vacio formativo motivado por la desaparicion de algunas titulaciones en otras
universidades, que se han orientado casi en exclusiva a la gestidn digital, como es el Grado en Gestidén de
Informacion v Documentacién Digital de la Universidad de Barcelona
(https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/grado-G1098), el Grado en Gestién Digital de Informacion y
Documentacion de la Universidad de A Corufia (https://www.udc.es/es/gradoinfodigital/), el Grado en Gestidn
de la Informacién y Contenidos Digitales de Ila Universidad Carlos 1l de Madrid
(https://www.uc3m.es/grado/contenidos-digitales) y el Grado en Gestidn de Informacidn y Contenidos Digitales
de la Universidad de Murcia (https://www.um.es/web/estudios/grados/contenidos-digitales). Actualmente, la
mayoria de los 11 grados en los que se imparten los estudios de informacidon y documentacion estan en fase de
renovacion debido a la aplicacion del RD 822/2021 de 28 de septiembre. De los anteriormente citados
Unicamente estd ya adaptado a la nueva normativa el de la Universidad de A Corufia. Para el préximo curso 2025-
2026 se implantara en la Universidad de Zaragoza un nuevo plan de estudios con una orientacién centrada en la
gestion de la informacidn digital de forma exclusiva.

La sefia de identidad de la titulacién viene marcada por considerar que actualmente deben convivir la vision mas
tradicional con la mas vanguardista, ya que para tratar la informacién digital previamente se debe comprender
el tratamiento de la informacidn en otros formatos y soportes. En este sentido, se cuenta con un laboratorio de
restauracion de material bibliografico, lo cual supone un valor afadido a los estudios. Igualmente, se considera
que se debe formar tanto a profesionales capaces de optar a un puesto de la administracién publica, faceta que
se olvida en los planes mas tecnoldgicos, como profesionales orientados a la empresa privada y el
emprendimiento. Finalmente, sefialar que los contenidos digitales se ofertan en la USAL a través del Mdaster
Universitario en Sistemas de Informacién Digital que la Facultad de Traduccién y Documentacién viene
impartiendo desde el curso 2007-2008 y en el que se realiza un tratamiento exhaustivo de este tipo de
informacion.

Igualmente, se apuesta por la presencialidad de la titulacion, puesto que en la otra universidad de Castilla y Ledn
en la que se oferta el titulo, la Universidad de Ledn, se imparte en modalidad en linea y estd en proceso de
extincion (https://www.unileon.es/estudiantes/oferta-academica/grados/grado-en-informacion-y-

documentacion).

El interés del Grado en Informacidon y Documentacién esta avalado por la importancia que tiene en nuestra
sociedad en la que la informacidn y la documentacién son activos estratégicos para el desarrollo personal,
profesional y social. La justificacion del interés de estos estudios se centra en varios aspectos clave:

e Garantizar el acceso a la informacion, los documentos y la cultura de los ciudadanos.

e Fomento de la alfabetizacion informacional y digital, ya que el profesional de la informacién es clave
para enseiar habilidades de busqueda, analisis y evaluacion de fuentes.
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e Preservacion y acceso al patrimonio bibliografico y documental con el objetivo de contribuir a
preservar la memoria cultural y el patrimonio de una sociedad.

e Innovacion y desarrollo en la gestion de la informacidon especialmente en el manejo de grandes
volumenes de datos y en el uso y desarrollo de herramientas tecnoldgicas para la organizacién vy
recuperacién de informacion.

Considerando estos aspectos, el Grado se alinea con varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030. En primer lugar, contribuye al ODS 4 mediante el fomento de la alfabetizacion informacional y
digital, ya que forma profesionales capaces de ensefiar competencias clave para desenvolverse criticamente en
entornos informativos complejos. Guarda una estrecha relacidon con el ODS 9 al promover la innovacién en la
gestiéon de la informacién, especialmente en lo relativo al uso de tecnologias avanzadas para organizar y
recuperar grandes volUmenes de datos. Por otro lado, al garantizar el acceso a la informacidn, los documentos y
la cultura, el Grado aboga por instituciones transparentes y acceso publico a la informacidn alineado con el ODS
16. Finalmente, su papel en la preservacién del patrimonio bibliografico y documental lo vincula con el ODS 11
al contribuir a la conservacion de la memoria cultural y el patrimonio colectivo de la sociedad.

Actualmente existe una demanda de profesionales de la biblioteconomia y documentacion en el ambito publico,
como lo demuestran el nimero cada vez mayor de convocatorias para cubrir puestos de archiveras/os,
bibliotecarias/os y documentalistas especialmente en las categorias superiores y el nimero elevado de plazas
que no se cubren por falta de formacidn de los aspirantes. Asimismo, en el dmbito privado asistimos desde hace
tiempo a una demanda creciente de profesionales expertos en la gestion de datos, informacion y documentacion.

Se plantean varios cambios a fin de actualizar el modelo formativo a la nueva realidad social y tecnolégica en la
formacién de los futuros egresados y adaptar el titulo a la nueva normativa universitaria:

e Ampliacion del nimero de créditos obligatorios y reduccién de créditos optativos. A partir de los
estudios sobre insercién profesional y por la propia experiencia docente, se evidencia la necesaria
versatilidad que han de tener nuestros egresados a lo largo de su vida profesional. Ello hace que los
resultados de aprendizaje incluidos en algunas optativas representaran carencias en la formacién
general de los egresados, por eso han pasado a ser incluidos en obligatorias.

e Reduccidon de numero de créditos optativos. En la reduccion, respecto del antiguo plan, se han
seleccionado aquellos resultados de aprendizaje que se ajustan mejor a los actuales perfiles
profesionales.

e Cambio en la denominacidon de asignaturas, para una correcta e inequivoca identificacién de sus
contenidos, para cumplir con las propuestas y sugerencias recogidas en los informes de seguimiento y
el Informe de Renovacién de acreditacion del titulo (2015-2020) y, en algunos casos, para ajustarse a la
terminologia utilizada actualmente en el drea de conocimiento.

Para realizar esta reforma y su correspondiente memoria se ha creado una comisién nombrada a tal efecto en la
Junta Facultad de Traduccién y Documentacion el 19 de enero de 2024. Esta comisidn esta compuesta por 7
docentes del Departamento de Biblioteconomia y Documentacion, 2 del Departamento de Informatica y
Automatica y una estudiante designada desde la Delegacién de Estudiantes de la Facultad de Traduccién y
Documentacion.

El anteproyecto de modificacidn del plan de estudios fue aprobado por los siguientes consejos de departamento:
consejo del Departamento de Informatica y Automatica de fecha 13 de enero de 2025, consejo de Departamento
de Derecho Privado de fecha 14 de enero de 2025, consejo del Departamento de Biblioteconomia vy
Documentacion de 15 de enero de 2025, consejo del Departamento de Derecho Administrativo, Financiero y
Procesal de fecha 25 de enero de 2025 y consejo del Departamento de Estadistica de fecha 25 de enero de 2025.
Asimismo, fue aprobado en la Junta de la Facultad de Traduccion y Documentacién de fecha 14 de febrero de
2025.

1.2.2. Viabilidad

Los estudios de Informacion y Documentacion tienen una larga y sélida tradicion tanto a nivel nacional como
internacional. El grado en Informacion y Documentacion se lleva impartiendo en el marco de la Universidad
Espafiola con diferentes denominaciones y enfoques desde 1981, afio en el que se publican las directrices
generales del plan de estudios de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacidn y se ponen en marcha las
primeras Escuelas Universitarias en Barcelona, Granada y Salamanca.
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La experiencia de la USAL en la imparticion de estos estudios se inserta plenamente en la actividad desarrollada
en la Facultad de Traduccién y Documentacién desde el curso 1987-1988 como Diplomatura en Biblioteconomia
y Documentacién, a la que se sumé la Licenciatura en Documentacion en el curso 1994-1995, y desde el curso
2008-2009 como Grado en Informacion y Documentacion, modificado posteriormente en 2010 y en 2016.

Estos se han complementado desde el curso 2007-2008 con el Master Universitario en Sistemas de Informacion
Digital. Igualmente, una linea de investigacién en Informacién y Documentacién esta integrada dentro del
programa de doctorado Formacién en la Sociedad del Conocimiento dando continuidad a los estudios de tercer
ciclo vigentes desde 1997-1998. Asimismo, desde hace varios afios se imparten dobles grados con otras
titulaciones: Doble Titulacién de Grado en Informacién y Documentacién y en Ciencia Politica y Administracion
Publica (https://www.usal.es/doble-titulacion-de-grado-en-informacion-y-documentacion-y-en-ciencia-politica-
y-administracion), Doble Titulacién de Grado en Educacidon Social y en Informacién y Documentacion
(https://www.usal.es/doble-titulacion-de-grado-en-educacion-social-y-en-informacion-y-documentacion),
Doble Titulacién de Grado en Pedagogia y en Informacidn y Documentacién (https://www.usal.es/doble-
titulacion-de-grado-en-pedagogia-y-en-informacion-y-documentacion), Doble Titulacién de Grado en Ingenieria
Informatica en Sistemas de Informacién y en Informacion y Documentacion (https://www.usal.es/doble-
titulacion-de-grado-en-ingenieria-informatica-de-sistemas-de-informacion-y-en-informacion-y) y Doble
Titulacion de Grado en Informaciéon y Documentacion y en Historia (https://www.usal.es/doble-titulacion-de-
grado-en-informacion-y-documentacion-y-en-historia).

La titulacién cuenta con una plantilla docente consolidada adscrita al Departamento de Biblioteconomia y
Documentacion y al Departamento de Informatica y Automatica, y a otros relacionados con el ambito del
Derecho Privado, del Derecho Administrativo, Financiero y Procesal y del de Estadistica.

1.2.3. Otra informacion que avale la necesidad y viabilidad del titulo.

Los datos de insercidon son un punto fuerte del Grado y avalan la adecuacién del perfil. Esta afirmacién la
podemos corroborar con los siguientes estudios: Martin-Gonzalez et al. (2014), “La insercion profesional de los
graduados en Informacién y Documentacidon: el caso de la Universidad de Salamanca” (DOI:
10.1344/BiD2014.32.11); Borrego et al. (2021) “Insercidon laboral de los graduados en Informacién vy
Documentacidn cinco afios después de titularse” (DOI:10.3145/thinkepi.2021.e15a02); y la encuesta realizada
por el Departamento de Biblioteconomia y Documentacidon de la Universidad de Salamanca en 2019 a los
egresados del Grado. Como datos cuantitativos resaltar que, de las personas encuestadas, el 91% trabaja en la
actualidad. Que el 80% tiene un trabajo relacionado con la titulacion universitaria. Y que el 70% encuentra trabajo
en menos de un afio. Los ambitos de trabajo recogidos en la encuesta sobre empleabilidad confirmaban que el
porcentaje mayor de personal empleado es en bibliotecas (21,9 %), seguido de la empresa privada (9,4 %) y los
archivos (6,3 %), lo cual parece muy adecuado en relacidn con la tematica del grado. Por otro lado, destacan
positivamente los conocimientos adquiridos durante su formacidn universitaria. Finalmente, aunque quienes se
han graduado en Documentacion trabajan en una proporcién ligeramente inferior al resto de titulaciones, sin
embargo, disfrutan de una mayor estabilidad laboral, con un porcentaje superior de contratos permanentes en
detrimento de los contratos en practicas y becas.

Datos mas recientes los podemos obtener del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) (https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html). Si consultamos la publicacién
ofertada por este portal titulada “Informacién anual de mercado de trabajo de titulados universitarios” en lo
referente al Grado en Informacién y Documentacion, afio 2024 podemos extraer la siguiente informacién:

e Demandantes: 341 demandantes de empleo, de los cuales 191 no tienen empleo.
e Contratos: se comunicaron un total de 413 contratos para un total de 302 personas.
e Entre las ocupaciones mas contratadas destacan: bibliotecarias/os, documentalistas y afines (89).

e Enlorelativo a las actividades econdmicas mas destacadas estan: Administracidn Publica y defensa (91);
Educacion (32); Comercio al por menor (26).

e las seis comunidades auténomas que mds han contratado a este tipo de profesional son las siguientes:
Madrid (149); Extremadura (51); Andalucia (45); Aragén (32); Castilla y Ledn y Valencia (31).

e Por ciudades, las que mas contratos profesionales realizaron el afio pasado fueron: Madrid (149);
Badajoz (38); Zaragoza (29); Valencia (24); Granada (20); Salamanca 18. Coincide que en todas estas
ciudades se ofertan los estudios de Informacién y Documentacion.
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1.2.4.3) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

Perfil 1: Bibliotecarios, archiveros y documentalistas. Profesionales capaces de identificar, seleccionar, describir,
administrar y preservar la documentacion generada y adquirida por personas y entidades, en el ejercicio de su
actividad, gestionando herramientas de control de la documentacion y dando servicios de informacion y acceso
a los documentos. Estas funciones se desarrollan fundamentalmente en las unidades de informacién publicas y
privadas: archivos, bibliotecas y centros de documentacion.

Perfil 2: Entre otros, los perfiles siguientes: gestores de informacién, bibliémetras, gestores culturales, comunity
manager, animadores socioculturales, document-controller, digitalizadores, curadores de contenidos, analistas
de datos, etc. Profesionales del ambito de la informacidn electrdnica y las industrias culturales, capaces de crear,
describir, procesar, gestionar, localizar y difundir contenidos digitales y analdgicos. La actividad de estos
profesionales se ejerce, entre otros, en los siguientes sectores: empresas de bases de datos; compaiiias de
transformacion digital; proveedores de recursos digitales; repositorios y plataformas de contenidos; museos y
galerias; medios de comunicacion; editoriales y librerias; portales informativos y de comercio electrénico.

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 11/12/2025
Una vez revisado el Informe provisional de verificacion emitido por la Comision de Evaluacion de

Titulaciones de ACSUCYL, se exponen las alegaciones pertinentes en relacién con cada uno de los
criterios sefalados. El ejercicio de reflexion derivado de este proceso sin duda contribuye a mejorar la
calidad del plan de estudios propuesto.

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

El presente plan de estudios se integrara en cinco Dobles Grados que en la actualidad ya ofrece la
Universidad de Salamanca e introduce esta informacion en el apartado de estructuras curriculares de
la Memoria a través de enlaces a la web. Se deben contemplar en el apartado 1.12, en la forma que la
universidad estime, estas estructuras curriculares, no siendo vélidos los enlaces a la web.

Se ha corregido la memoria para ajustar los epigrafes del apartado 1.3 de acuerdo con los presentes
en la plantilla, en particular el apartado 1.12 al que hace referencia esta cuestion del informe.

Se ha ajustado el apartado 1.12 para incluir la informacion de los dobles grados solicitada.

CRITERIO 4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

De conformidad con la Guia de Evaluacidn para la Verificacion y Modificacion sustancial de los planes
de estudio de los Titulos Universitarios Oficiales de ACSUCYL, el detalle de las estructuras curriculares
especificas se debe realizar en el criterio 4.4 de la Memoria, no siendo validos los enlaces a la web.
Se ha ajustado el apartado 4.4 para incluir la informacién de los dobles grados solicitada.

Se debe detallar mejor el sistema de coordinacién. Se menciona que habra coordinadores especificos
para dobles grados, pero no se desarrollan los mecanismos de coordinacion especificos que se
aplicaran y que permitirdn abordar las particularidades que estos programas presentan en términos de
coordinacion.

Se ha ajustado el apartado 4.1.c) en relacion con la coordinacién de los dobles grados para recoger lo
solicitado en el informe.

CRITERIO 6.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS

Se debe especificar la capacidad del laboratorio de conservacion y restauracion, al objeto de valorar su
integracion en el curriculo formativo del Grado y el uso que podran hacer los estudiantes de éste como
espacio para las practicas externas.

Se haincluido informacion en el apartado 6.1 sobre el laboratorio de conservacion y restauracion, dando
respuesta a esta cuestion.

Se debe especificar qué espacios adicionales seran necesarios para atender los cinco programas en
simultaneidad, si es que estéa prevista la disposicién de grupos especificos en algunos casos.

Se ha incluido informacién en el apartado 6.1 (después de la enumeracion de espacios) que da
respuesta a esta cuestion.
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacion y Documentacion. 1. Justificacidn del titulo

RECOMENDACIONES

CRITERIO 1.- DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

Se recomienda incluir la denominacién del perfil concreto y no solo las habilidades profesionales. De
cara al alumnado puede resultar interesante incluir el nombre concreto de perfiles especificos.

Se ha ajustado el apartado 1.14.a) para incluir los perfiles indicados en esta recomendacion.

Se recomienda revisar la presencia del objetivo 6, referido a la investigacion académica, dado que no
resulta coherente con los perfiles de egreso o el plan de estudios.

Se ha ajustado el apartado 1.11.a) para incluir esta recomendacion en el objetivo 6, modificando su
redaccion.

NOTAS

De acuerdo con el Real Decreto 905/2025 de 7 de octubre de 2025 se ha sustituido en la memoria la
locucion nominal «ambito de conocimiento» por «campo de estudio», “reservando el término «ambito
de conocimiento» para las cuestiones relacionadas con los puestos de trabajo, e introduciendo el
concepto «campo de estudio» para las cuestiones académicas”.

Se ha corregido una errata en la denominacion de una asignatura, aparecia en varios lugares de la
memoria “Necesidades informativas y comportamiento erganizacional’, por “Necesidades informativas
y comportamiento informacional”.
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacién y Documentaciéon 1.13. Estructuras
curriculares especificas

1.3-2: 1.12. En su caso, estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

El presente plan de estudios se integrara en cinco Dobles Grados que en la actualidad ya ofrece la Universidad
de Salamanca. La creacién de estas dobles titulaciones con el Grado en Informacion y Documentacion ha sido
una estratégica académica y profesional con la que se ha pretendido que los estudiantes adquieran competencias
y conocimientos en carreras complementarias, con perfiles profesionales especificos vinculados a la informacion
y documentacién demandados en la actual era de la informacién y los datos. Este hecho ha propiciado el
establecimiento de las dobles titulaciones siguientes.

Doble Titulaciéon de Grado en Informacién y Documentacién y en Ciencia Politica y Administracion
Publica. Aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 23 de marzo de 2015,
comenzdé a implantarse en el curso 2015-2016 y una modificacion del mismo en el curso 2021-2022.
Esta doble titulacién ofrece una formacion centrada en la gestidn de la informacidn, el conocimiento y
los datos y en el analisis de politicas publicas, la gestion de instituciones publicas y el estudio de los
procesos politicos y sociales, con el objetivo de formar profesionales que sean capaces de planificar,
organizar, analizar y evaluar sistemas, servicios y recursos de informacidn, asi como de aplicar dichos
conocimientos al andlisis, disefio, implementacion y evaluacién de politicas publicas y procesos de
gobernanza.

Doble Titulacion de Grado en Educacion Social y en Informacion y Documentacion. Aprobada por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 30 de marzo de 2017, comenzd a implantarse
en el curso 2017-2018. Esta doble titulacion ofrece una formacion centrada en la intervencion social, la
inclusion y el desarrollo de programas educativos comunitarios y en la gestidn, organizacién y difusion
de la informaciéon y el conocimiento, con el objetivo de formar profesionales que sean capaces de
planificar, organizar, analizar y evaluar sistemas, servicios y recursos de informacidn, asi como de aplicar
dichos conocimientos al disefio y desarrollo de programas educativos y sociales, intervenciones
educativas y procesos de inclusion y participacion.

Doble Titulacidon de Grado en Pedagogia y en Informacion y Documentacién. Aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca de 30 de marzo de 2017, comenzd a implantarse en el curso
2017-2018. Esta doble titulacién ofrece una formacion centrada en el disefio, desarrollo y evaluacion
de procesos pedagdgicos, la promocién de la inclusidon educativa y en la gestidn, organizacién y
difusion de la informacidén, con el objetivo de formar profesionales que sean capaces de planificar,
organizar, analizar y evaluar sistemas, servicios y recursos de informacidn, asi como de aplicar dichos
conocimientos al disefio, implementacion y evaluacion de procesos pedagogicos, programas educativos
y estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Doble Titulacidon de Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion y en Informacién y
Documentacion. Aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 30 de marzo de
2017, comenzd a implantarse en el curso 2017-2018. Esta doble titulacion ofrece una formacion
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacién y Documentaciéon 1.13. Estructuras
curriculares especificas

centrada en el disefio, desarrollo y gestion de sistemas informaticos y plataformas tecnoldgicas, asi
como en la organizacidn y difusion de la informacion, con el objetivo de formar profesionales que
sean capaces de planificar, desarrollar, analizar y evaluar soluciones tecnoldgicas para la gestion de
informacidn, asi como de aplicar estos conocimientos a la creacion de sistemas de informacién
eficientes y accesibles en diversos contextos.

Doble Titulacion de Grado en Informacién y Documentacion y en Historia. Aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca de 22 de marzo de 2019, comenzé a implantarse en el curso
2019-2020. Esta doble titulacién ofrece una formacion centrada en la organizacion, gestién y difusion
de la informacién y el conocimiento, asi como en el analisis y la interpretacion histdrica, con el objetivo
de formar profesionales que sean profesionales capaces de gestionar recursos documentales, conservar
y catalogar el patrimonio cultural, y aplicar estos conocimientos en la difusion de la historia y la gestién
de archivos.

La informacién contenida en la propuesta de este nuevo Grado en Informacién y Documentacién afecta a los
Dobles Grados y estos se veran, por tanto, modificados tan pronto se implante este nuevo Grado.

CSV: 957327069578176956901439 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=957327069578176956901439



				2026-01-26T13:14:38+0100

		España










v VNiVERSIiDAD
#: D SALAMANCA

A b
sl
"

Castillay Leon

CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y
LEON Y LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES
CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS DE CORRESPONDENCIAS ENTRE ESTUDIOS DE
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE
GRADO.

En Salamanca, a 30 de junio de 2021

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Le6n con N.I.LF. S-4711001-S, la Excma. Sra. Dfia. Rocio Lucas Navas, Consejera de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, nombrada por Acuerdo 14/2019, de 16 de julio, de su
Presidente, en ejercicio de la atribucion conferida en el articulo 26.1.1) de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Y de otra, D. Ricardo Rivero Ortega, Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca,
Universidad con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca,
ombrado por Acuerdo 71/2017, de 14 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leén BOCYL
18/12/17, actia en nombre y representacion de la citada Universidad, en virtud de las facultades
ue le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
niversidades, y el articulo 66 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, y modificados por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad para la firma de este convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que el presente convenio se suscribe por la Comunidad de Castilla y Ledn con
arreglo a sus competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa estatal, incluidas por tanto las ensefianzas universitarias y de formacién profesional,
atribuidas por el articulo 73.1 de su Estatuto de Autonomia. Estas competencias son ejercidas,

Pagina1de?7
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en el ambito de la Administracion autondémica, por la Consejeria de Educacién de acuerdo con
el Decreto 25/2019, de 1 de agosto, por el que se establece su estructura organica.

SEGUNDO. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala en su articulo
44.5 que el Gobierno regulara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos
formativos de grado medio y superior de la formacion profesional y el resto de ensefianzas y
estudios oficiales, oidos los correspondientes érganos colegiados.

TERCERO. Que el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccién dada por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, regula el reconocimiento como la aceptacién por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la
misma u ofra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
\tituio oficial. Asimismo, establece que podran ser objeto de reconocimiento los creditos

i\\
RS L
{\‘ j “\j\ cursados en otras ensefianzas superiores oficiales.

CUARTO. Que la disposicion adicional primera de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se maodifican las Leyes
Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, regula la colaboracion
entre la formacién profesional superior y la ensefianza universitaria. En este marco establece
que las administraciones educativas y las universidades, dentro del ambito de sus respectivas
competencias, y de acuerdo con el régimen establecido por el Gobierno, determinaran el
régimen de convalidaciones que afecta a estas ensefianzas de acuerdo con los principios en
ella establecidos.

QUINTO. Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 34.4 que el
titulo de Técnico Superior dara derecho al acceso directo a los estudios universitarios de
acuerdo con la normativa vigente de acceso a la Universidad asi como a las convalidaciones de
los créditos de los estudios universitarios que correspondan. Asimismo, en su articulo 38.2
afade que el Gobierno, mediante real decreto, establecera el régimen de convalidaciones entre
las ensefianzas de la educacién superior: las universitarias, las de formacién profesional y las
de régimen especial.

SEXTO. Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconccimiento de
estudios en el ambito de la Educacion Superior, establece en su articulo 3.2 que corresponde a
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SEGUNDA. Estudios objeto de analisis.

1. Inicialmente, seran objeto de andlisis, para la determinacion de sus correspondencias,
los estudios de grado que se impartan en la Universidad de Salamanca durante el curso 2020-
2021 y los ciclos formativos de grado superior que se impartan en Castilla y Leén.

2. Estas materias podran ser ampliadas por decisién de la comisién mixta y de
seguimiento prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

TERCERA. Obligaciones de las partes.

1. La Universidad de Salamanca, se compromete a:

a) Estudiar los médulos que componen un ciclo formativo de grado superior para
determinar aquellos que puedan ser objeto de reconocimiento por asignaturas de los
t estudios de Grado.

' b) Realizar las correspondientes propuestas a la Consejeria de Educacion.

g 2. La Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leodn, a través de la
onsejeria de Educacion, se compromete a:

a) Comprobar la adecuacién de las propuestas realizadas por la Universidad de

Salamanca.
b) Elevar dichas propuestas a la comision prevista en la clausula cuarta del presente

convenio.
CUARTA. Comisién mixta y de seguimiento.

1. Para la determinacion de los médulos cursados en ciclos formativos de grado superior
de formaciéon profesional que tienen correspondencia con las asignaturas de las diferentes
titulaciones universitarias, se creara una comisién mixta y de seguimiento formada por dos
representantes de la Consejeria de Educacion, uno de los cuales actuara como presidente y
dos representantes de la Universidad de Salamanca, uno de los cuales actuara como
secretario. Los miembros de esta comision mixta y de seguimiento seréan nombrados por cada
una de las partes firmantes de este convenio.
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Castilla y Leon

las universidades el reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de ensefianzas
superiores artisticas, deportivas o de formacion profesional, a efectos de cursar programas de
estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios de grado.

SEPTIMO. Que la Consejeria de Educacion, en cumplimiento del principio recogido en el
articulo 1.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, relativo a
la vinculacién de la universidad con los intereses de la sociedad en la que se inserta, es
consciente de la importancia de que aquellas personas que disponen de determinados estudios
de formacién profesional, puedan completar su formaciéon con un titulo universitario relacionado
con sus estudios iniciales. En el mismo sentido, la Universidad de Salamanca tiene la voluntad
de facilitar el acceso a los estudios universitarios de grado a los titulados técnicos superiores de
formacion profesional.

OCTAVO. Con esta finalidad, y partiendo del hecho de que la existencia de un nexo comun
entre los estudios universitarios y los de formacion profesional de grado superior supone una
situacion propicia para que puedan producirse equiparaciones de materias afines, ambas partes
consideran conveniente colaborar para identificar las competencias que los alumnos
procedentes de ciclos formativos de formacion profesional de grado superior han adquirido, que
tienen su correspondencia con estudios universitarios de grado.

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes acuerdan formalizar el presente convenio
especifico de colaboracion, con arreglo a las siguientes

\ CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

El objeto de este convenio es el desarrollo por la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledén y la Universidad de Salamanca de actuaciones conjuntas
dirigidas al analisis de las correspondencias entre los ciclos formativos de grado superior de
formacion profesional que se impartan en Castilla y Ledn y los estudios universitarios de grado
que se imparten en la Universidad de Salamanca en el marco de lo dispuesto en la disposicion
adicional primera de la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de
Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
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Para el andlisis de las diferentes materias se podran incorporar, a propuesta de las
partes, cuantos especialistas se consideren necesarios.

2. Corresponde a esta comisién aprobar la propuesta presentada por la Universidad de
Salamanca de reconocimiento de créditos entre los ciclos formativos de grado superior y las
titulaciones universitarias objeto de analisis.

3. Ademas son funciones de esta comision:

a) Abordar las incidencias y situaciones excepcionales que puedan surgir en la
aplicacién del convenio y adoptar las medidas que considere precisas en orden a su
resolucion.

b) Vigilar y controlar la ejecucion del presente convenio asi como resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir entre las partes.

c) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por las partes firmantes del
presente convenio.

4, Esta comision se reunira cuando lo solicite una de las partes.
5. La propia comision determinara sus normas de organizacién y funcionamiento.

6. En todo lo no dispuesto expresamente en esta clausula, sera de aplicacion lo
establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en el titulo V, capitulo IV de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad de Castillay Leon.

QUINTA. Otras actuaciones.

La comisién mixta y de seguimiento podra estudiar y proponer actuaciones vinculadas a
esta actividad, que la complementen o faciliten su puesta en practica tales como tutorias, cursos
u otras actividades de contenido académico o de orientacion, con el fin de facilitar a los alumnos
la transicién y adaptacion a los estudios universitarios correspondientes.
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SEXTA.- Proteccion de datos personales.

El tratamiento de los datos de caracter personal derivado de la ejecucién del convenio se
ajustara a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

SEPTIMA. Vigencia.

El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra vigencia durante
cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes del
convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales.

OCTAVA. Causas de resolucion,

1. Ademas de la expiracion de su periodo de vigencia, seran causas de resolucién del
convenio, las siguientes:

a) Elmutuo acuerdo de las partes expresado por escrito.

b) La denuncia del convenio comunicada por escrito por una de las partes a la otra con
una antelacién minima de un mes computado desde el dia en que la parte que no
insta la resolucion reciba dicha comunicacion.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de
las partes firmantes. En este supuesto, la parte cumplidora debera notificar a la
incumplidora su intencién de resolver el convenio, indicando la causa y disponiendo
ésta de un plazo maximo de diez dias para subsanar dicho incumplimiento. Este
requerimiento serd comunicado al presidente de la comision de seguimiento. Si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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2. En caso de resolucién anticipada del convenio, las actuaciones en curso seguirdn
desarrollandose hasta su finalizacién.

NOVENA. Naturaleza y jurisdiccion.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen juridico
aplicable al mismo el establecido en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y en el Decreto 66/2013, de 17 de octubre, por el que se regula el Registro General
Electronico de Convenios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

2. Cualquier cuestién que se suscite en la aplicacién e interpretacion del presente
convenio y que no sea resuelta por la comisién mixta y de seguimiento, sera sometida a los
organos de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio, por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

La Consejera de Educacién El Rector de la Universidad de
Salamanca

i —

i

Fdo.: Rocio Lucas Navas
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacién y Documentacion. 4. Planificacién de las
ensefianzas

4.1. Estructura basica de las enseilanzas

El plan de estudios se organiza en una secuencia de cuatro afios (ocho semestres) en los que el alumnado debera
cursar asignaturas de formacién basica (en los dos primeros cursos) y obligatoria (en los cuatro cursos) que le
proporcionaran las competencias y conocimientos generales propios del grado en Informacion y Documentacién.
En los dos ultimos cursos, deberd, ademas, elegir entre un abanico de asignaturas optativas (ofertadas segun el
curso y semestre) lo que le permitira establecer su propio perfil formativo en funcidon de sus intereses y
habilidades. Ademas, se incluye la realizacidn de practicas profesionales (Practicum) y la realizacion de un Trabajo
de Fin de Grado (TFG). Todas las asignaturas se imparten en espafiol, en la modalidad presencial, y todas constan
de 6 ECTS, excepto el Practicum que es de 12 ECTS.

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Con respecto al plan de estudios aprobado en 2016, los cambios que ahora se proponen pretenden adaptar la
titulaciéon a la formaciéon en competencias profesionales en el ambito de archivos, bibliotecas y centros de
documentacién, asi como a las necesidades del actual contexto laboral y tecnolégico. En este sentido, se plantea
conservar la sefia de identidad del Grado en Informacién y Documentacién de la Universidad de Salamanca en la
formacion de estos profesionales, sin olvidar la importancia del soporte digital en la gestion de la informacion.

Tabla 4.1 Distribucion del plan de estudios por tipo de materia, curso y nimero de créditos ECTS.

BASICAS 36 24 0 0 60
OBLIGATORIAS 24 36 48 30 138
PRACTICAS EXTERNAS 0 0 0 12 12
TFG 0 0 0 6 6

OPTATIVAS 0 0 12 12 24
TOTAL 60 60 60 60 240

Debe indicarse que los resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades y competencias) de mas del 50%
de las asignaturas de formacion basica (FB) son especificos o estan orientados al émbite-de-coneciniente campo
de estudio al que se adscribe el titulo: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales, tal como se indica en la siguiente tabla.

Tabla 4.1.b. Adscripcién al ambito de conocimiento de las asignaturas basicas.

1 6 |Los resultados de aprendizaje

- Historia del libro y la lectura (FB) (contenidos, habilidades y competencias)
1 6 |de estas asignaturas son especificos del
- Archivistica general (FB) campo de estudio armbite-de

) 2 6 |eonocimiento al que se adscribe el Grado
- Etica de la informacién y la documentacién (FB)

- Servicios bibliotecarios (FB)

- Recursos de informacién especializada (FB)

1 6 |Los resultados de aprendizaje
- Elaboracién y exposicién de trabajos académicos (FB) (contenidos, habilidades y competencias)
de estas asignaturas estan orientados al

2 6 |&mbito-deconecimiente campo de
- Estadistica aplicada a la informacién y la estudio al que se adscribe el Grado

documentacion (FB)
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1 6 |Ingenieria informatica y de sistemas
- Fundamentos informaticos (FB)

1 6 |Derecho y especialidades juridicas
- Introduccion al derecho privado (FB)

1 |6 Derecho y especialidades juridicas
- Introduccidn al derecho publico (FB)

Tabla 4.2 Distribucién del plan de estudios por curso, semestre, tipo de materia y nimero de créditos

ECTS.

PRIMER SEMESTRE — S1

PRIMER CURSO

SEGUNDO SEMESTRE — S2

ASIGNATURA Tipo | ECTS | ASIGNATURA Tipo | ECTS
Historia del libro y la lectura FB 6 |Archivistica general FB 6
Fundamentos informaticos FB 6 |Introduccion al derecho privado FB 6
Introduccién al derecho publico FB 6 |Elaboracién y exposicion de trabajos FB 6
académicos

Bibliografia y fuentes de informacion oB 6 |Colecciones bibliotecarias (0]} 6
Introduccién a la informaciény la OB 6 |Introduccién al analisis documental OB | 6
documentacion

Total ECTS a cursar por el estudiante 30 |Total ECTS a cursar por el estudiante 30

PRIMER SEMESTRE — S3

SEGUNDO CURSO

SEGUNDO SEMESTRE - S4

ASIGNATURA Tipo | ECTS | ASIGNATURA Tipo | ECTS
Servicios bibliotecarios FB 6 | Recursos de informacidn especializada FB 6
Estadistica aplicada a la informaciény la FB 6 |Clasificacion documental OB 6
documentacion

Etica de la Informacién y la documentacién | FB 6 |Procesos técnicos de archivo (0]} 6
Gestién normalizada de documentos OB 6 |Conservacién documental OB | 6
Catalogacion oB 6 |Bases de datos 0oB 6
Total ECTS a cursar por el estudiante 30 |Total ECTS a cursar por el estudiante 30

PRIMER SEMESTRE — S5

SEGUNDO SEMESTRE - S6

CURSO

TERCER

ASIGNATURA Tipo | ECTS | ASIGNATURA Tipo | ECTS

Planificacion y evaluacion de unidades de oB 6 |Organizacidn y gestidn de recursos en 0oB 6

informacion unidades de informacidn

Redes informaticas oB 6 |Produccion y difusién de la informacion (0]} 6
digital

Descripcidn en archivos (0]} 6 |Indizacion alfabética OB 6

Métodos y técnicas de investigacidon oB 6 |Recuperacion automatizada de la 0oB 6
informacion

ECTS Optativos opP 6 | ECTS Optativos (0]3 6

Total ECTS a cursar por el estudiante 30 |Total ECTS a cursar por el estudiante 30
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CUARTO CURSO

PRIMER SEMESTRE — S7 SEGUNDO SEMESTRE — S8
ASIGNATURA Tipo | ECTS | ASIGNATURA Tipo | ECTS
Tratamiento y seguridad de datos OB 6 | Técnicas avanzadas de indizacion OB 6
Bibliometria y evaluacién de la ciencia oB 6 |Practicum PE | 12
Promocidn en unidades de informacién OB 6 |TFG TFG| 6
Necesidades informativas y oB 6
comportamiento informacional
ECTS Optativos OoP 6 | ECTS Optativos OoP 6
Total ECTS a cursar por el estudiante 30 |Total ECTS a cursar por el estudiante 30

Tabla 4.3 Distribucion de las asignaturas optativas por curso y semestre.
ASIGNATURA CURSO SEMESTRE CREDITOS

Documentacidn en medios de comunicacién 3¢ 5¢ 6
Industria editorial 3¢ 5¢ 6
Bibliotecas infantiles y juveniles 3¢ 62 6
Patrimonio documental y bibliografico 3¢ 62 6
Edicién digital multimedia 40 79 6
Avances en tecnologias de la informacion 40 79 6
Tecnologias para la gestion de archivos 49 8¢ 6
Servicios bibliotecarios especializados 40 82 6

En el caso del Practicum se establece como requisito no tener mas de 12 créditos pendientes de asignaturas
basicas y obligatorias impartidas en 12, 22 y 32, En el caso de los dobles grados estos créditos se referiran
exclusivamente a las asignaturas de Informacién y Documentacion y a 42 y 52 curso.

Las practicas académicas externas (curriculares) de la asignatura Practicum, constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes y supervisadas por la USAL, cuyo objetivo es permitirles aplicar
y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicidon de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento. El “Reglamento de practicas académicas externas del alumnado de
la Universidad de Salamanca” desarrolla las previsiones del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, véase
https://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/6600-P16 Reglamento Practicas Externas Usal.pdf.

En cuanto al Trabajo de Fin de Grado, la Normativa de desarrollo del “Reglamento de Trabajos de Fin de Grado
para el Grado en Informacidon y Documentacidn”, en su articulo 2, establece las caracteristicas que ha de tener
dicho TFG y que ha de corresponder con “un trabajo original y auténomo que cada estudiante realizard bajo la
tutela de un/a profesor/a. Este trabajo permitird al estudiante mostrar, de forma integrada, la comprension de
los contenidos formativos recibidos y la adquisicion de las competencias asociadas al titulo de Grado en
Informacion y Documentacion”. El TFG puede adoptar diferentes modalidades: ser un trabajo de tipo
experimental, revisidn bibliografica, estudio de caso, proyecto técnico o tecnoldgico, etc.

4.1.b) Plan de estudios detallado

Con la propuesta del nuevo plan se siguen las recomendaciones de los informes externos de la ACSUCYL de
renovacién de la acreditacion, asi como los informes y autoinformes de verificacidn, relativos a “Valorar la
posibilidad de modificar el nombre y descriptores de las asignaturas”, “Modificacién de la distribucién docente
de algunas de las asignaturas”, “Titulos poco claros de algunas asignaturas” y “Distribuciéon temporal no adecuada
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de algunas asignaturas”. A este respecto, los cambios que se plantean respecto del anterior plan son los
siguientes.

Asignaturas que cambian de denominacién para una correcta e inequivoca identificacion de sus habilidades y

competencias. Sus contenidos se mantienen respecto del plan antiguo.

“Historia del libro” (FB) pasa a denominarse “Historia del libro y la lectura” (FB, curso 19, S1).

“Servicios a usuarios en unidades de informacion” (FB) pasa a denominarse “Servicios bibliotecarios”
(FB, curso 29, S3).

“Fuentes especializadas de informacién” (FB) pasa a denominarse “Recursos de informacion
especializada” (FB, curso 29, S4).

“Colecciones en Unidades de Informacién” (OB) pasa a denominarse “Colecciones bibliotecarias” (OB,
curso 12, S2).

“Descripcidn y Acceso de Recursos bibliograficos” (OB) pasa a denominarse “Catalogacidon” (OB, curso
29, S3).

“Gestion de Documentos Electrdnicos” (OB) pasa a denominarse “Gestion normalizada de documentos”
(OB, curso 29, S3).

“Clasificacién y valoracién de documentos” (OB) pasa a denominarse “Procesos técnicos de archivo”
(OB, curso 29, S4).

“Metadatos y descripcion de archivos” (OB) pasa a denominarse “Descripcidn en archivos” (OB, curso
39, S5).

“Técnicas de Indizacion y Recuperacion de la Informaciéon” (OB) pasa a denominarse “Técnicas
avanzadas de indizacién” (OB, curso 32, S5).

“Promocion de unidades e identidad digital” (OB) pasa a denominarse “Promocion en unidades de
informacion” (OB, curso 49, S7)

Asignaturas que cambian de semestre para favorecer su mejor aprovechamiento.

Bibliografia y fuentes de Informacion (OB, curso 12, S1).

Introduccién a la informacion y documentacion (OB, curso 19, S1)

Elaboracidn y exposicion de trabajos académicos (FB, curso 12, S2).

Colecciones bibliotecarias (OB, curso 12, S2) (también cambia de denominacion).
Introduccién al derecho privado (FB, curso 19, S2).

Estadistica aplicada a la informacidn y documentacion (FB, curso 29, S3).

Etica de la informacidn y la documentacién (FB, curso 22, S3).

Servicios bibliotecarios (FB, curso 22, S3) (también cambia de denominacién)
Conservacion documental (OB, curso 29, S4).

Redes informaticas (OB, curso 39, S5).

Promocidn en unidades de informacién (OB, curso 49, S7) (también cambia de denominacion)

Técnicas avanzadas de indizacién (OB, curso 49, S8) (también cambia de denominacidn)

Asignaturas nuevas:

“Archivistica general” (FB, 6ECTS, curso 12, Semestre 1), en sustitucién de “Transparencia y acceso a la
informacion (FB)” del plan anterior, cuyos contenidos se imparten en otras asignaturas.
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e  “Clasificacion documental” (OB, curso 292, S4) e “Indizacion alfabética” (OB, curso 39, S6). Debido al
extenso contenido de la materia “Representacidn y organizacion de contenidos documentales (OB)” del
plan anterior, se ha desdoblado la asignatura en otras dos nuevas. La segunda, “Indizacion alfabética”
incorpora parte de los contenidos de la asignatura “Mantenimiento y evaluacion de catalogos (OB)” del
plan antiguo.

e  “Planificacidn y evaluacidn de unidades de informacién” (OB, curso 32, S5) y “Organizacion y gestion de
recursos en unidades de informacion” (OB, curso 392, S6). Estas dos asignaturas incorporan los
contenidos de la asignatura obligatoria “Direccién de unidades de informacion” y de las dos asignaturas
optativas “Gestidon de recursos en unidades de informacion” y “Evaluacién y certificacion de unidades
de informacién” del plan anterior.

e “Necesidades informativas y comportamiento erganizacienal informacional” (OB, curso 49, S7).
Incorpora una gran parte de la asignatura “Difusidn y consumo de la informacién (OP)” y afiade otros
relativos a comportamiento erganizacional informacional.

e “Tratamiento y seguridad de datos” (OB, curso 42, S7). Incorpora parte de los contenidos de la 8
asignatura optativa “Proteccidn de la informacién” del plan antiguo y otros contenidos relacionados con ‘é)

el tratamiento de datos. g

[&]

En la Tabla siguiente se muestran las materias del plan de estudios. %
c

Tabla 4.4. Materias del plan de estudios. %
Materia 1: DOCUMENTOS, UNIDADES Y SISTEMAS DE INFORMACION g
Numero de créditos ECTS |42 §
Modalidad Presencial 3
Resultados del aprendizaje |C01, C02, C03, C23 i
PO1 k5

HO1, HO2, HO3, H23 =

Asignaturas Tipo | Semestre | ECTS | Idioma O
Historia del libro y de la lectura FB S1 6 ES ‘Z:;;_
Introduccidn a la informacién y la documentacién OB S1 6 ES (‘E’
Introduccién al derecho publico FB S1 6 ES >
Introduccidn al derecho privado FB S2 6 ES %
Conservacion documental OB S4 6 ES e
Industria editorial OP S5 6 ES g»
Patrimonio documental y bibliografico (0] % S6 6 ES 2
Materia 2: PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE UNIDADES DE INFORMACION §
NGmero de créditos ECTS 42 3
Modalidad Presencial 2
Resultados del aprendizaje |C04, C05, C06, CO7, CO8 E
P02, P03, P04, PO5 ot

HO4, HO5, HO6, HO7, HO8 2

Asignaturas Tipo | Semestre | ECTS | Idioma %
Colecciones bibliotecarias OB S2 6 ES §
Servicios bibliotecarios FB S3 6 ES NS
Planificacion y evaluacién de unidades de informacion OB S5 6 ES %
Organizacién y gestidn de recursos en unidades de informacion OB S6 6 ES §
Bibliotecas infantiles y juveniles OoP S6 6 ES %
Promocién en unidades de informacién OB S7 6 ES E
Servicios bibliotecarios especializados oP S8 6 ES §
Materia 3: FUENTES DE INFORMACION g
Numero de créditos ECTS | 18 >
O
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Modalidad Presencial
Resultados del aprendizaje |C09, C10

P05, PO6

H09, H10
Asignaturas Tipo | Semestre | ECTS | Idioma
Bibliografia y fuentes de informacion OB S1 6 ES
Recursos de informacion especializada FB S4 6 ES
Necesidades informativas y comportamiento informacional (0]3} S7 6 ES
Materia 4: REPRESENTACION Y RECUPERACION DE INFORMACION
Numero de créditos ECTS 42
Modalidad Presencial
Resultados del aprendizaje |C11, C12, C13

P07

H11, H12, H13
Asignaturas Tipo |Semestre | ECTS |Idioma
Introduccidn al analisis documental oB S2 6 ES
Catalogacion oB S3 6 ES
Clasificacion documental oB S4 6 ES
Indizacidn alfabética OB S6 6 ES
Técnicas avanzadas de indizacion OB S8 6 ES
Documentacion en medios de comunicacion opP S5 6 ES
Recuperacién automatizada de la informacion OB S6 6 ES
Materia 5: GESTION TECNICA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO
Numero de créditos ECTS |30
Modalidad Presencial
Resultados del aprendizaje |C14, C15

P08

H14, H15
Asignaturas Tipo | Semestre | ECTS | Idioma
Archivistica general FB S2 6 ES
Gestion normalizada de documentos oB S3 6 ES
Procesos técnicos de archivo oB S4 6 ES
Descripcién en archivos OB S5 6 ES
Tecnologias para la gestidn de archivos opP S8 6 ES
Materia 6: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EDICION DIGITAL
Numero de créditos ECTS |42
Modalidad Presencial
Resultados del aprendizaje |C16,C17,C18,C19

P09

H16, H17, H18, H19
Asignaturas Tipo | Semestre | ECTS | Idioma
Fundamentos informaticos FB S1 6 ES
Bases de datos oB S4 6 ES
Redes informaticas OB S5 6 ES
Produccidn y difusion de la informacion digital OB S6 6 ES
Tratamiento y seguridad de datos OB S7 6 ES
Edicion digital multimedia OoP S7 6 ES
Avances en tecnologias de la informacién opP S7 6 ES
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Materia 7: FUNDAMENTOS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

Numero de créditos ECTS |30

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje |C20, C21, C22
P10

H20, H21, H22

Asignaturas Tipo | Semestre | ECTS | Idioma
Elaboracion y exposicién de trabajos académicos FB S2 6 ES
Etica de la Informacién y la documentacion FB S3 6 ES
Estadistica aplicada a la informacién y la documentacion FB S3 6 ES
Métodos y técnicas de investigacion OB S5 6 ES
Bibliometria y evaluacién de la ciencia OB S7 6 ES

Materia 8: PRACTICUM

Numero de créditos ECTS

12

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

Se incluyen todos los resultados de aprendizaje, que variaran en funcién del centro

asignado a cada estudiante

Asignaturas

Tipo

Semestre

ECTS

Idioma

Practicum

PE

S8

12

ES

Materia 9: TRABAJO FIN DE GRADO

Numero de créditos ECTS

6

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

C20, P10, H20

Se incluyen todos los resultados de aprendizaje, que variaran en funcién del tema

asignado a cada estudiante

Asignaturas

Tipo

Semestre

ECTS

Idioma

Trabajo fin de grado

TFG

S8

6

ES

Las materias, los conocimientos, las competencias y las habilidades se reproducen en las siguientes tablas para
su visualizacién de forma conjunta.

Tabla 4.5. Conocimientos, competencias y habilidades, organizados por materias.

MATERIA | CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS HABILIDADES
1 C01, Co2, C03, C23 POl HO1, HO2, HO3, H23
2 C04, Co5, C06, C07, CO8 P02, P03, P04, PO5 HO4, HO5, HO6, HO7, HO8
3 C09, C10 P05, PO6 HO9, H10
4 C11,C12,C13 PO7 H11, H12, H13
5 C14,C15 P08 H14, H15
6 C16, C17, C18, C19 P09 H16, H17, H18, H19
7 C20, C21, C22 P10 H20, H21, H22
8 TODOS TODAS TODAS
9 C20Y TODOS P10 Y TODAS H20 Y TODAS
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Universidad de Salamanca. Grado en Informaciéon y Documentacion. 4. Planificacion de las
ensefianzas

4.1.c) Coordinacion académica del Grado

Sistema de coordinaciéon académica de la titulacion

El érgano académico responsable de la organizacion académica de este Grado es la Facultad de Traduccién y
Documentacion. Siguiendo las “Directrices para la coordinacién de titulaciones en la Universidad de Salamanca”,
aprobadas en Consejo de Gobierno de 30/09/2010 y modificadas en Consejo Gobierno 22/12/2020
(https://gestordocumental.usal.es/boletines/consulta/files/10862-

P04 Directrices Coordinacion de Titulaciones.pdf), las competencias de la coordinacién del Grado se

concretan en las siguientes:

Asegurar la elaboracién de la guia académica de la titulacion y las guias docentes de las asignaturas.

Cuidar la coherencia entre asignaturas, evitando la ausencia o el solapamiento de contenidos
significativos en el plan de estudios de la titulacion.

Mantener el equilibrio en la carga global de trabajo y programacién de actividades de evaluacién del
estudiantado en cada semestre y curso.

Facilitar la adecuada modificacidon, seguimiento y renovacién de acreditacion de la titulacién, asi como
el seguimiento de las acciones de mejora.

Supervisar la actividad propia de los coordinadores de curso, si los hubiere.

Supervisar el registro y custodia de evidencias y de los informes de seguimiento, modificacion y
reacreditacion de la titulacién, que lleve a cabo el 6rgano administrativo responsable de la titulacién,
en coordinacién con la Unidad de Evaluacién de la Calidad.

Detectar las necesidades especificas en cuanto a recursos y espacios fisicos.

Detectar necesidades y orientar programas de formacion del profesorado en materia de revision de
metodologias docentes, integracion de tecnologia en docencia y en procedimientos de evaluacion por
competencias.

Fomentar proyectos de innovacién docente entre el profesorado de la titulacion.

El Grado tendrd un Coordinador del Titulo que, bajo la supervisién del Decanato de la Facultad, se encargara,
entre otras, de las siguientes funciones:

Mantener un contacto permanente, en relacion con la titulacién oficial que coordina, con el érgano
académico y administrativo responsable, la Comision de Docencia, la Comision Académica, la Comision
de Trabajos fin de Grado, y la Comisidon de Calidad de la titulacién, asi como con el Vicerrectorado
competente en materia de docencia.

Participar en las reuniones de la Comision de Calidad de la titulacién e informar al profesorado, al
estudiantado y al personal de administracion y servicios del seguimiento de los procesos de calidad.

Cooperar en las tareas asociadas al proceso de seguimiento, modificacion y reacreditacién del titulo, asi
como en el control de los documentos y el seguimiento de las acciones de mejora.

Liderar y participar en la recogida de evidencias y en el cumplimiento del informe de seguimiento,
modificacidn y reacreditacion de la titulacion, asi como en el plan de mejora del mismo.

Elaborar, difundir y custodiar los informes generados en las reuniones de coordinacién ante cualquier
instancia.

Mediar en los conflictos que puedan surgir sobre el desarrollo de las actividades académicas y de
evaluacion de la titulacion, ejerciendo la capacidad de decisién que le reconoce la normativa
universitaria.

Detectar necesidades y disefiar, proponer, programar y solicitar cursos de formacién de los profesores,
asi como de los estudiantes de la titulacidn.

Mantener contacto permanente con los profesores responsables de la coordinacién de cada curso,
siendo recomendable, al menos, una reunién trimestral en cada curso académico.

Mantener contacto con los delegados de curso, cuando éstos lo demanden o cuando los coordinadores
de curso lo propongan.

Colaborar en el disefio y desarrollo de las Jornadas de Acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, en
la Jornada de Insercion Profesional y en el plan de tutorias.
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacién y Documentacion. 4. Planificacién de las
ensefianzas

Para la coordinacion de los dobles grados, teniendo en cuenta el nUmero de estos programas, se dispondra de
coordinadores de doble grado especificos en cada centro, que seran profesores a tiempo completo con
vinculacién permanente. Las funciones de coordinacion del doble grado se realizan de manera compartida y
mancomunada por ambos coordinadores. Los objetivos, funciones y tareas de la coordinacién de titulo antes
descritas, se aplicardn de manera analoga a la coordinacién de dobles titulaciones. Los coordinadores de doble
grado revisaran anualmente los horarios de actividades docentes y calendarios de pruebas de evaluacién de
ambas titulaciones en cada semestre y curso académicos para detectar coincidencias y anticipar posibles
solapamientos. Cada coordinador de doble grado mantendra contacto permanente con el érgano académico y
administrativo responsable de cada titulo y con las Comisiones establecidas para cada uno de ellos.

La Comisién de Calidad del Titulo se encargara principalmente de evaluar y dar seguimiento al titulo, siguiendo
las directrices del Sistema de Garantia de Calidad. Sera responsable de recopilar datos sobre el programa
formativo, proponer planes de mejora, dar seguimiento a dichos planes, gestionar el archivo documental del
titulo y atender las posibles quejas y sugerencias.

Sistema de tutorizacion de practicas externas

Para la realizacion de las practicas, segun se indica en el Reglamento de Practicas, los estudiantes contaran con
un tutor de la entidad colaboradora y un tutor académico, docente de la Universidad de Salamanca.

El tutor profesional serd el encargado de tutelar al estudiante en el centro de practicas supervisando las tareas,
comunicando las posibles incidencias y el control de permisos para la realizacién de exdmenes y actividades de
representacion estudiantil. Igualmente emitird un informe final sobre sus practicas siguiendo el modelo
establecido por el Servicio de Practicas Empleo y Emprendimiento de la Universidad de Salamanca (SIPPE)
https://empleo.usal.es/docs/inprtute.pdf

El tutor académico sera un profesor que imparta docencia en el Grado en Informacién y Documentacién. Los
estudiantes seran informados en reuniones previas al inicio de las practicas sobre las caracteristicas, fechas de
inicio y finalizacion, procedimientos administrativos, sistemas de asignacidn de centros, criterios y herramientas
de evaluacion y dispondran de un espacio especifico en la plataforma Studium que servirda como canal de
comunicacién. Durante el desarrollo de las practicas se realizara un seguimiento efectivo a través de tutorias
(presenciales o virtuales) con los estudiantes y con los tutores profesionales y a través de un foro de dudas y
consultas en la plataforma Studium.
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacién y Documentacion 4.4. Estructuras
curriculares especificas

4.4. Estructuras curriculares especificas

El presente plan de estudios se integrard en cinco Dobles Grados que en la actualidad ya ofrece la Universidad
de Salamanca: Doble Titulacién de Grado en Informacién y Documentacién y en Ciencia Politica y Administracion
Publica (Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 23 de marzo de 2015, con una modificacién en
el curso 2021-2022, se imparte desde el curso 2015-2016); Doble Titulacion de Grado en Educacién Social y en
Informacion y Documentacién (Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 30 de marzo de 2017,
se imparte desde el curso 2017-2018); Doble Titulacion de Grado en Pedagogia y en Informacién vy
Documentacion (Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 30 de marzo de 2017, se imparte desde
el curso 2017-2018); Doble Titulacion de Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion y en
Informacion y Documentacion (Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 30 de marzo de 2017,
se imparte desde el curso 2017-2018); y Doble Titulacién de Grado en Informacién y Documentacidn y en Historia
(Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca de 22 de marzo de 2019, se imparte desde el curso 2019-
2020). Los planes de estudio pueden consultarse en https://www.usal.es/grados.

La oferta de estas cinco dobles titulaciones pretende que los estudiantes adquirieran competencias y
conocimientos en carreras complementarias y con perfiles profesionales especificos vinculados a las unidades de
informacion. Los contenidos del Grado en Informacion y Documentacion se amplian con los correspondientes a
la gestion de organismos publicos (Grado en Ciencia Politica y Administracion Publica), la dinamizacion y atencién
de colectivos (Grado en Educacion Social), la organizacion de programas y actividades educativos (Grado en
Pedagogia), el desarrollo y aplicaciéon de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (Grado en
Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacidn) y el estudio de las instituciones (Grado en Historia).

Las estructuras curriculares de los programas de las cinco dobles titulaciones aseguran que se adquiere la
formacion especifica de cada uno de los grados participantes, asegurando que se superen las materias
correspondientes de ambos. Las distribuciones de créditos especificas para cada doble titulacidn se indican en la
tabla siguiente.

CSV: 957336875669233748455410 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacién y Documentacion 4.4. Estructuras
curriculares especificas

Tabla 4.9. Distribucion de créditos de los dobles grados (lyD+CPAP: Doble Titulacion de Grado en
Informacién y Documentacion y en Ciencia Politica y Administraciéon Pablica; ESOC+lyD: Doble
Titulacion de Grado en Educacién Social y en Informacion y Documentacion; PED+lyD: Doble
Titulacion de Grado en Pedagogia y en Informacion y Documentacion; 1I1SI+lyD: Doble Titulacién de
Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacién y en Informacién y Documentacion;
lyD+HIS: Doble Titulacién de Grado en Informacién y Documentacion y en Historia)

Tipo de materia lyD+CPAP | ESOC+lyD | PED+lyD | IISI+lyD lyD+HIS
Formacién basica 120 96 90 96 96
Materias obligatorias 246 198 216 210 228
Materias optativas 0 30 24 36 30
Practicas externas (obligatorias) 12 42 36 12 12
Trabajos Fin de Grado (TFG) 12 12 12 18 12
TOTAL 390 378 378 372 378

Importante. La informacién contenida en la propuesta de este nuevo Grado en Informacién y Documentacién
afecta a los Dobles Grados y estos se veran, por tanto, modificados tan pronto se implante este nuevo Grado.
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacién y Documentacion. 5. Personal académico

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcidn de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado implicado en el Titulo es, en lo esencial, el mismo que ha impartido el Grado en Informacién y
Documentacion en nuestra Universidad en los uUltimos afios. Es un grupo solido de 26 docentes, 21 de los cuales son
doctores y de los que 19 tienen una relacién contractual permanente con la Universidad de Salamanca. Tal como se
ha indicado en el informe de renovacidn de la acreditacion “el personal académico que imparte docencia en el titulo
reune el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo, dispone de la experiencia docente, investigadora
y/o profesional adecuada, y es coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada”
(https://www.usal.es/files/grados/evaluaciones/2021/USAL RA2020 Gr InformyDocum InforFinal.pdf.pdf). La
coordinacién del titulo la llevara a cabo un profesor con vinculacion permanente y dedicacién a tiempo completo.

5.1.b) Estructura de profesorado

Abreviaturas empleadas para el profesorado:

Ccu Catedratico/a de Universidad

TU Titular de Universidad

PCD Profesor/a Contratado/a Doctor/a
PPL Profesor/a Permanente Laboral

PAD Profesor/a Ayudante Doctor/a
coL Profesor/a Colaborador/a

SuUsS Profesor/a Sustituto/a
PA Profesor/a Asociado/a
FPU Becario/a Formacion Profesorado Universitario

Abreviaturas empleadas para dreas de conocimiento:

ByD Biblioteconomia y Documentacién

LSI Lenguajes y Sistemas Informaticos

CCIA Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial
EIO Estadistica e Investigaciéon Operativa

DMER Derecho mercantil
DPRIV | Derecho Privado
DADM | Derecho Administrativo

Tabla 5.1 Resumen del profesorado asignado al titulo por categoria académica (abril 2025)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
CuU 1 21 1 0 4 7

TU 16 183 16 1 34 82

TEU 1 12 0 0 0 6

PAD 2 8,25 1 2 0 1

SUS 3 30 2 2 0 1

PA 2 5 1 0 0 3

FPU 1 3 0 0 0 0
Total 26 262,25 21 5 38 100

En cuanto a las acreditaciones, hay un profesor TU acreditado a CU, dos PAD acreditados a PCD y otros dos
profesores SUS (cuyas figuras en la relacion de puestos de trabajo es TEU) también acreditados a PCD. En este
sentido, hay tres nuevas plazas de PAD aprobadas y adscritas a la Facultad de Traduccién y Documentacién, ya
convocadas (BOCYL de 19 marzo de 2025 y BOCYL de 8 de abril de 2025). La tabla siguiente detalla el profesorado
asignado al titulo por area de conocimiento a fecha de abril 2025.

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento (abril 2025). Se ha utilizado el drea de
conocimiento por ser mds informativo que el dmbito de conocimiento segtin RD.822/2021.
Area de conocimiento: Biblioteconomia y Documentacién

Numero de profesores/as 15

Numero de doctores/as 14
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacién y Documentacion. 5. Personal académico

Categorias

1CU,11TUY,2SUS,1PA

Profesorado acreditado

1 SUS(TEU) esta acreditado para PCD

Materias / asignaturas

- Historia del libro y de la lectura (FB)

- Introduccion a la informacién y la documentacion (OB)

- Conservacion documental (OB)

- Industria editorial (OP)

- Patrimonio documental y bibliografico (OP)

- Colecciones bibliotecarias (OB)

- Servicios bibliotecarios (FB)

- Planificacidn y evaluacion de unidades de informacién (OB)
- Organizacidn y gestidn de recursos en unidades de informacion (OB)
- Bibliotecas infantiles y juveniles (OP)

- Promocién en unidades de informacion (OB)

- Servicios bibliotecarios especializados (OP)

- Bibliografia y fuentes de informacién (OB)

- Recursos de informacion especializada (FB)

- Necesidades informativas y comportamiento informacional (OB)
- Introduccion al analisis documental (OB)

- Catalogacién (OB)

- Clasificacion documental (OB)

- Indizacion alfabética (OB)

- Técnicas avanzadas de indizacién (OB)

- Documentacién en medios de comunicacion (OB)

- Archivistica general (FB)

- Gestidén normalizada de documentos (OB)

- Procesos técnicos de archivo (OB)

- Descripcion en archivos (OB)

- Tecnologias para la gestion de archivos (OP)

- Elaboracidn y exposicidn de trabajos académicos (FB)

- Etica de la Informacién y la documentacién (FB)

- Métodos y técnicas de investigacién (OB)

- Bibliometria y evaluacién de la ciencia (OB)

- Practicum (PE)

ECTS impartidos (previstos)

192

ECTS disponibles (potenciales)

192

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Numero de profesores/as

6

Numero de doctores/as

5

Categorias

47U, 1TEU, 1SUS

Profesorado acreditado

1 SUS(TEU) esta acreditado a PCD

Materias / asignaturas

- Fundamentos informaticos (FB)
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- Bases de datos (OB)

- Redes informaticas (OB)

- Produccidn y difusién de la informacién digital (OB)
- Tratamiento y seguridad de datos (OB)

- Recuperacion automatizada de la informacién (OB)

- Avances en tecnologias de la informacién (OP)

ECTS impartidos (previstos)

42

ECTS disponibles (potenciales)

42

Area de conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1TU

Profesorado acreditado

Materias / asighaturas

- Edicién digital multimedia (OP)

ECTS impartidos (previstos)

6

ECTS disponibles (potenciales)

6

Area de conocimiento: Estadistic

a e Investigacion Operativa

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1PAD

Profesorado acreditado

1 PAD esta acreditado a PCD

Materias / asignaturas

- Estadistica aplicada a la informacion y la documentacion (FB)

ECTS impartidos (previstos)

6

ECTS disponibles (potenciales)

6

Area de conocimiento: Derecho Privado

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1PA

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

- Introduccioén al derecho privado (FB)

ECTS impartidos (previstos)

3

ECTS disponibles (potenciales)

3

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias 1 PAD

Profesorado acreditado

1 PAD esta acreditado a PCD

Materias / asignaturas

- Introduccion al derecho privado (FB)

ECTS impartidos (previstos)

3

ECTS disponibles (potenciales)

3

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 1
Categorias 1TU, 1 FPU

Profesorado acreditado

1 TU estd acreditado a CU

Materias / asighaturas

- Introduccion al derecho publico (FB)
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6
6

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)
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Tabla 7. Detalle del profesorado por departamentos (abril 2025)

Departamento. Biblioteconomia y Documentacion

Dip. Bibliot. y Docum.

- Servicios a usuarios en unidades de informacion
- Colecciones en unidades de informacién
- Practicum

- Bibliotecas infantiles y juveniles

Prof Titulacion Categ |Area de| Doct | Acr | Quing | Sexeni Asignaturas impartidas Horas Horas |[N2 Maximo| N2ECTS N2 ECTS
esor oria | Conoci | or |edit|uenios| osde dedicada| dedicadas | de ECTS | impartidos | impartidos
(1) [miento |(Si/N|ado |docen | Investi s al titulo ala puede en el titulo | en otros
0) tes | gacion universida| impartir | propuesto | titulos (2)
d
1 | Lic. Geogr. e Historia | CU ByD Si S S . . 210 240 24 21 3
- Historia del Libro
- Bibliografia y fuentes de informacién
- Gestién de la informacion bibliografica
- Documentacién en medios de comunicacion
2 | Dip. Bibliot. y Docum. | TU ByD Si S S L, e 150 240 24 15 6
T ——— - Descripcion y acceso de recursos bibliograficos
- Representacion y organizacidn de contenidos documentales
- Descripcidn y acceso de materiales especiales
3 | Lic. Geogr. e Historia | TU ByD Si S S ., 165 240 24 16,5 6
Dip. Bibliot. y Docum. - Conservacion documental
- Direccidn de unidades de informacion
- Gestién de recursos en unidades de informacion
4 | Dip. Biblio.yDocum. | TU | ByD | Si S S B L ) . 150 240 24 15 7,5
D, - Elaboracion y exposicion de trabajos académicos
- Servicios a usuarios en unidades de informacion
- Promocion de unidades e identidad digital
5 | Lic. Geogr. e Historia | TU ByD Si S S L, L. 165 240 24 16,5 6
Dip. Bibliot. y Docum. - Gestién de documentos electrénicos
- Conservacion documental
- Evaluacién y certificacién de unidades de informacién
6 | Lic. Geogr. e Historia | TU ByD Si S S 270 240 24 27 7,5
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Departamento. Biblioteconomia y Documentacion

Prof Titulacion Categ |Area de| Doct | Acr | Quing | Sexeni Asignaturas impartidas Horas Horas |[N2 Maximo| N2ECTS N2 ECTS
esor oria | Conoci | or |edit|uenios| osde dedicada| dedicadas | de ECTS | impartidos | impartidos
(1) [miento |(Si/N|ado |docen | Investi s al titulo ala puede en el titulo | en otros
0) tes | gacion universida| impartir | propuesto | titulos (2)
d
7 | lic. Geogr. e Historia | TU ByD Si S S L, i 180 240 24 18 2
Lic. Documentacién - Introduccion al analisis documental
- Fondo antiguo
- Politicas y sistemas nacionales e internacionales de
informacién
8 | Lic. Documentacion | TU ByD Si S S o ; L, . 90 240 24 9 12
- Bibliometria y evaluacién de la ciencia
- Representacidn y organizacion de contenidos documentales
9 | Lic. Geogr. e Historia | TU ByD Si S S .. ., L, 180 240 24 18 3
- Etica de la Informacién y la documentacion
- Técnicas de indizacidn y recuperacion de la informacion
- Mantenimiento y evaluacion de catalogos
10 | Lic. Geog. e Historia TU ByD Si S S . . ., 60 240 24 6 15,5
Dip. Bibliot. y Docum. - Fuentes especializadas de informacion
11 | Lic. Filolo. Hispanica | TU ByD Si S S . . L. 60 240 24 6 22
Dip. Bibliot. y Docum. - Tratamiento documental de contenidos audiovisuales
12 | Lic. Filol. Hispanica TU ByD Si S S ., . ., ., 180 240 24 18 3
Dip. Bibl. y Docum. - Introduccion a la informacién y documentacion
- Métodos y técnicas de investigacion
- Documentacién en medios de comunicacion
- Difusion y consumo de la informacién
13 | Dip. Bibliot. y Docum. | SUS ByD Si |PCD N N e ., 120 240 24 12 12
Lic. Documentacién - Clasificacion y valoracién de documentos
- Metadatos y descripcién de archivos
14 Dip. Prof. EGB SUS ByD No S N ., . ., ., 120 240 24 12 12
Grad. Bibli. y Docum. - Introduccion a la informacién y documentacion
- Transparencia y acceso a la informacion
15 | Dip. Bibliot. y Docum. | PA ByD Si S N ., . o, 20 120 12 2 12
Lic. Documentacién - Documentacién en medios de comunicacion
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Departamento. Informatica y Automatica

Prof Titulacion Categ |Area de| Doct | Acr | Quing | Sexeni Asignaturas impartidas Horas Horas |N2 Maximo| N2ECTS N2 ECTS
esor oria | Conoci | or |edit|uenios| osde dedicada| dedicadas | de ECTS | impartidos | impartidos
(1) [miento |(Si/N|ado |docen | Investi s al titulo ala puede en el titulo | en otros
0) tes | gacion universida| impartir | propuesto | titulos (2)
d
1 Dip. Bibli y Docum. TU LSI Si S S ., e . . 60 240 24 6 20
Lic. Documentacién - Produccién y difusion de la informacién digital
2 Lic. Fisicas TU LSI Si S S . L. 180 240 24 18 7,5
- Redes informaticas
- Recuperacion automatizada de la informacién
- Avances en tecnologias de la informacion
3 Lic. Fisicas TU LSI Si S N ., . L, 60 240 24 6 18
- Proteccion de la informacién
4 Ing. Informatico TEU LSI No S N . . 120 240 24 12 12
- Fundamentos informaticos
- Bases de datos
5 | Ing. Telecomunicac. | SUS LSI Si |PCD o 60 240 24 6 18
- Aplicaciones de bases de datos
6 Ing. Telecomunic. TU CCIA Si S S L . . 60 240 24 6 18
TR — - Edicién digital multimedia
Departamento. Estadistica
Prof Titulacion Categ |Area de| Doct | Acr | Quing | Sexeni Asignaturas impartidas Horas Horas |[N2 Maximo| N2ECTS N2 ECTS
esor oria | Conoci | or |edit|uenios| osde dedicada| dedicadas | de ECTS | impartidos | impartidos
(1) [miento |(Si/N|ado |docen | Investi s al titulo ala puede en el titulo | en otros
0) tes | gacion universida| impartir | propuesto | titulos (2)
d
1 Lic. Matematicas PAD EIO Si |PCD| N N L . . ., ., 60 220 22 6 16
Grad. Estadistica - Estadistica aplicada a la informacién y la documentacién
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Departamento. Derecho Privado

Prof Titulacion Categ |Area de| Doct | Acr | Quing | Sexeni Asignaturas impartidas Horas Horas |N2 Maximo| N2ECTS N2 ECTS
esor oria | Conoci | or |edit|uenios| osde dedicada| dedicadas | de ECTS | impartidos | impartidos
(1) [miento |(Si/N|ado |docen | Investi s al titulo ala puede en el titulo | en otros
0) tes | gacion universida| impartir | propuesto | titulos (2)
d
1 Lic. Derecho PAD | DMER | Si |PCD S N ., ) 30 180 18 3 15
- Introduccion al derecho privado
2 Lic. Derecho PA | DPRIV | No N N L, . 30 120 12 3 9
- Introduccioén al derecho privado
Departamento. Derecho Administrativo, Financiero y Procesal
Prof Titulacion Categ |Area de| Doct | Acr | Quing | Sexeni Asignaturas impartidas Horas Horas |N2 Maximo| N2ECTS N2 ECTS
esor oria | Conoci | or |edit|uenios| osde dedicada| dedicadas | de ECTS | impartidos | impartidos
(1) [miento |(Si/N|ado |docen | Investi s al titulo ala puede en el titulo | en otros
0) tes | gacion universida| impartir | propuesto | titulos (2)
d
1 Lic. Derecho TU |DADM | si |cu| S S l . 30 240 24 3 21
- Introduccion al derecho publico
2 Grad. Derecho FPU | DADM | No N N 30 60 6 3 3

- Introduccidn al derecho publico

(1) En el caso de universidades privadas, la referencia a la categoria se entenderd realizada al personal docente previsto en el correspondiente convenio colectivo.

(2) Se contabilizaradn todos los créditos impartidos, incluyendo la tutorizacidén de practicas externas y los Trabajos Fin de Grado/Master.
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5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Existen tres profesores sustitutos, los departamentos a los que pertenecen disponen de plazas aprobadas de PAD
adscritas a la Facultad de Traduccién y Documentacién, todas ellas ya convocadas (BOCYL de 19 de marzo de
2025 y BOCYL de 8 de abril de 2025). Por otra parte, esta prevista la jubilacién de una Profesora Titular de
Universidad en septiembre de 2025. Es por ello por lo que es necesario solicitar una nueva plaza, tal como se
indica a continuacion. La fecha de incorporacién se producira antes de la implantacidn del nuevo plan, de modo
que no se compromete la viabilidad del nuevo grado.

Tabla 8. Detalle del profesorado no disponible

Nombre del departamento en el que se integraran: Departamento de Biblioteconomia y Documentacion

Prof |Titulacién Categoria | Area de Doctor | Asignaturas Horas que N2 de ECTS que
esor Conocimiento (Si/No) que dedicara al titulo | impartird en el titulo
impartira
1 |Gradoen PAD Biblioteconomia y Si 3 180 18
Informaciony Documentacién
Documentacidén

5.1.d) Méritos docentes del profesorado no acreditado

Docencia impartida:

Uno de los profesores sustitutos posee docencia en el curso 1996/97, desde el curso 2001/02 a 2007/08,
y en cursos 2023-24, 2024/25. Grado en Informacién y Documentacion. Universidad de Salamanca.

Otro de los profesores no permanentes posee docencia en el curso 2022/2023: 10 horas en Derecho
Administrativo Il. Grado en Derecho. Universidad de Valladolid. También posee docencia en el curso
2023/2024: 30 horas en Introduccion al Derecho Publico. Grado en Informacion y Documentacién
Universidad de Salamanca / 15 horas en Derecho Administrativo. Grado en Trabajo Social. Universidad
de Salamanca / 15 horas en Derecho de la Funcién Publica. Grado en Ciencias Politicas. Universidad de
Salamanca. También en el curso 2024/2025: 30 horas en Introduccién al Derecho Publico. Grado en
Informacion y Documentacion. Universidad de Salamanca.

Meéritos docentes:

Programa Docentia de evaluacion de la actividad docente: valoracidon final de excelente en la
convocatoria del curso 2021-2022

Tutorizacion de alumnos en prdcticas tanto curriculares como extracurriculares. Un estudiante por curso
académico en cada una de las modalidades.

Direccion de Trabajos de Fin de Grado (5 TFG en el actual curso académico 2024-2025: 4 en el Grado en
Criminologia; 1 en el Grado en Informacion y Documentacién)

5.1.e) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5035696

https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/220416/detalle

Un profesor asociado posee distintas publicaciones: Monografias, Obras colectivas, articulos
doctrinales del ambito del Derecho Privado.
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacién y Documentacion. 5.2 Otros recursos
humanos

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Tutores profesionales en los centros donde los alumnos realizan sus practicas externas.

Ademads, el Grado contard como recurso de apoyo con la plantilla de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios adscrita a la Facultad de Traduccién y Documentacion:

e 1técnico de aulas Informatica.
e 1 jefe de biblioteca.
e 3 auxiliares de biblioteca.
e 1 técnico especialista coordinador de conserjeria.
e 4 oficiales de servicios e informacion.
e 1 secretaria administrativa de decanato.
e 1administrador de centro.
e 2 administrativos de secretaria de centro.
Ademas, se cuenta con la siguiente plantilla adscrita al Departamento de Biblioteconomia y Documentacion:

. 1 secretaria administrativa de departamento.
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Universidad de Salamanca. Grado Informacion y Documentacidn. 6. Recursos materiales e
infraestructurales, practicas y servicios

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales e infraestructuras de los que se dispone para el Grado en Informacién y Documentacién
son los propios de la Facultad de Traduccion y Documentacién de la Universidad de Salamanca, asi como los
disponibles en el resto de la Universidad para el conjunto de los usuarios universitarios. Desde marzo de 2020,
debido a la situacidn causada por la COVID-19, se ha realizado gran cantidad de mejoras en los recursos, muy
especialmente de tipo tecnoldgico, para cubrir necesidades.

En el centro se cumplen las normativas de seguridad y accesibilidad requeridas para centros publicos y oficiales
de ensefianza, incluidas aquellas recomendaciones de accesibilidad para estudiantes u otras personas
discapacitadas. De hecho, por las caracteristicas de los principios de las titulaciones que se ofrecen
(sistematizacion, ordenacion, método...) asisten con asiduidad como alumnos matriculados estudiantes
discapacitados en un mayor o menor grado de movilidad, recomendados por Centros de Salud y de apoyo a estas
personas con discapacidades. La Universidad de Salamanca posee sistemas de atencion al alumno y de asesoria
al profesor para su idénea atencidn. Asimismo, la Facultad de Traduccion y Documentacidn, en la que se llevara
a cabo los estudios de Grado de esta propuesta, cumple los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

En la Facultad de Traduccidn y Documentacion se dispone de los recursos materiales que seguidamente se
enumeran:

1. Aulas parala docencia con dotacidon multimedia. La Facultad dispone de 15 aulas con capacidad de entre
10 y 160 alumnos, hasta un total de 698 puestos en aula. Las aulas mas pequefias estan dotadas de
puestos modulares para su mejor adaptacidén para trabajo en grupo. Todas las aulas cuentan con
ordenador y cafién de proyeccidn fijos, y sistema de audio; todas las aulas disponen de conexidn fija e
inaldmbrica a Internet; 6 aulas cuentan con sistema de pizarra digital; 2 aulas cuentan con pantalla
panoramica, un ordenador, cafién proyector, sistema de altavoces y camara fija. Actualmente se
dispone de una red inaldambrica que da soporte a toda la Facultad de Traduccion y Documentacion.

2. Aulas de informdtica. La Facultad dispone de 4 aulas de informatica (103 plazas).
a. Auladeinformatica 1. 20 plazas + puesto de profesor. Equipamiento actualizado en 2023.
b. Aula deinformatica 2. 19 plazas + puesto de profesor. Equipamiento actualizado en 2023.
¢. Aulade informatica 3. 40 plazas + puesto de profesor. Equipamiento actualizado en 2022.
d. Aula de informatica 4. 24 plazas + puesto de profesor. Equipamiento actualizado en 2021.

3. Laboratorio de conservacion y restauracién. Espacio destinado a la realizacidn de practicas curriculares
orientadas a la conservacion y restauracidon de documentos impresos por parte de los estudiantes. Para
ello cuenta con todo el equipamiento y material técnico necesario (diversos tipos de prensas, cizallas,
guillotina, etc.). También se utiliza por parte del Servicio de Bibliotecas de la Universidad como espacio
para llevar a cabo tareas de conservacion y restauracion de sus fondos bibliograficos, especialmente los
depositados en la Biblioteca General Histdrica.

El uso del laboratorio de conservacién y restauracion es esencial para que los estudiantes del Grado en
Informacidon y Documentacidon y sus dobles grados adquieran las competencias y habilidades
relacionadas con la conservacion y restauracion de los fondos bibliograficos y documentales (P01, POS,
HO03, H15), vinculadas a varias asignaturas obligatorias y optativas de la titulacion. La distribucion de su
espacio en dos salas independientes, pero comunicadas, y el hecho de que su uso esté compartido con
el Servicio de Bibliotecas de la Universidad, establece su capacidad maxima en 8-10 estudiantes, lo que
determina que se organicen varios grupos de practicas.

Este espacio no esta habilitado para realizacién de practicas externas por parte de los estudiantes.

4. Biblioteca. La biblioteca de la Facultad de Traduccién y Documentacion es referente en la Universidad
de Salamanca y ha sido favorablemente valorada en todas las encuestas que en la Facultad se han
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realizado. El personal lo compone un bibliotecario y dos auxiliares de biblioteca. Las caracteristicas mas
resefiables de la biblioteca son las siguientes: 320 m?, 232 puestos de lectura (sala de trabajo individual
y sala de trabajo en grupo), mediateca, hemeroteca y 4 cabinas dedicadas a posibilitar la realizacion de
practicas de interpretacion simultdnea y consecutiva. Actualmente la coleccidn fisica estd compuesta
de 17.000 volumenes, 219 titulos de revistas activas y 4000 documentos audiovisuales. La coleccién
virtual es compartida con todos los puntos de servicios de la Universidad de Salamanca y cuenta con
mds de 8 titulos de publicaciones periddicas electrénicas, y una veintena de bases de datos que cubren
todos los aspectos del conocimiento. Cuenta con un servicio de autopréstamo para facilitar el acceso de
los alumnos a los diferentes fondos.

5. Saléon de actos con capacidad para 165 personas. Estd equipado con dos cabinas dobles de
interpretacién simultanea, conformes a la norma ISO 2603. Dispone de equipo de interpretacion y
sonido renovado en 2022, incluido 110 receptores inaldmbricos y con un sistema completo de
videoconferencia instalado en 2022.

La estructura de los planes de estudio de Dobles Titulaciones no requiere la creacion de grupos especificos, por
tanto, tampoco de espacios concretos para ello. Los estudiantes de los dobles grados se incorporaran a los grupos
de docencia de los respectivos grados, articuldandose rotacidon semestral con coordinacién de horarios para
realizar los estudios en uno de los centros participantes en el doble grado.

Por otra parte, la Universidad de Salamanca dispone del Campus Virtual Studium, un servicio de apoyo a la
docencia, que la universidad ofrece a los miembros de la comunidad universitaria. Esta disefiado para apoyar la
docencia presencial por medio de recursos tecnoldgicos propios de la formacién online. Estos medios facilitan el
acceso de los estudiantes a los contenidos y materiales formativos de las distintas ensefianzas en cualquier
momento e independientemente del lugar en que se encuentren. La plataforma se complementa con un
conjunto de herramientas que facilitan la integracion con un banco de recursos educativos, estructurados,
organizados y facilmente accesible, asi como la comunicacion y colaboracién entre docentes y estudiantes,
fomentando la participacion, tutorias, intercambio de conocimiento, etc.
(https://sicpd.usal.es/display/LAZ/Studium%3A+docencia+virtual). Normativa de uso disponible en
https://studium?23.usal.es/local/usal/Normativa Uso Campus Virtual Studium.pdf.

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y
orientacidn a todos los estudiantes:

e El Servicio de Promocidn, Informacidon y Orientacion Universitaria (SPIO) ofrece una atencidn
individualizada de caracter psicopedagdgico dirigida a atender las cuestiones asociadas con el estudio y
el aprendizaje, la planificacién de la carrera y la orientacion del perfil formativo del estudiante. También
asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas, alojamiento, intercambios lingtisticos, etc.

e ElServicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece apoyo y asesoramiento en diferentes ambitos: apoyo social,
extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y
conducta alimentaria.

e LaUnidad de Atencion a Universitarios con Discapacidad del SAS ofrece servicios al objeto de garantizar
un apoyo, asesoramiento y atencién profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que
presentan en su vida académica los estudiantes con algun tipo de discapacidad. Para ello, identifica las
necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las situaciones cotidianas académicas (de
itinerario y acceso al aula, la docencia, incluyendo practicas y tutorias, y las pruebas de evaluacién) y
para cada una de estas situaciones propone recomendaciones para ayudar a los profesores en su
relacion docente con sus estudiantes. Ademds, elabora la carta de adaptaciones curriculares
individualizado del estudiante, en los casos en los que procede.

e El Servicio de Insercidén Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) pretende mejorar la empleabilidad de
los titulados y estudiantes de la USAL y facilitar su insercién profesional. Para ello realiza acciones de
orientacion profesional, gestion de las practicas externas curriculares y extracurriculares, gestiéon de
ofertas de empleo, formacion y desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, y
asesoramiento para la creacion de empresas y emprendimiento.

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas externas

Para la gestion de las practicas externas se cuenta con un Coordinador/a responsable de la gestion de los
convenios en colaboracion con el Servicio de Empleo y Emprendimiento de la Universidad
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Universidad de Salamanca. Grado Informacion y Documentacidn. 6. Recursos materiales e
infraestructurales, practicas y servicios

(https://empleo.usal.es/practicas), el alta en la aplicacidon https://naf.usal.es/, la bldsqueda de centros de
practicas, el contacto con los centros, la seleccion de los estudiantes, la tutorizacion y la evaluacion. Dicha gestion
se realiza siguiendo la normativa interna de la Universidad que regula las Practicas Académicas Externas
(https://www.usal.es/files/Reglamento Practicas Externas Usal CG30052013.pdf), informacidén que también
estd disponible en la web de la Facultad https://traducciondocumentacion.usal.es/practicas/

Se otorgara prioridad en la eleccién y en la adjudicacién de practicas a los estudiantes con discapacidad o
necesidades especiales debidamente justificadas con objeto de que puedan optar a la entidad colaboradora en
las que estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal.

La USAL cuenta con mas de 100 convenios de cooperacion educativa, a los que habria que ainadir los acuerdos
de colaboracién interna firmados por la Facultad de Traduccion y Documentacion, que permiten a los estudiantes
del Grado en Informacién y Documentacion y sus dobles grados personalizar sus practicas y adaptarlas a sus
intereses y perspectivas laborales, convenios que se amplian cada afio a propuesta de los propios estudiantes o
a través de los contactos realizados por la Coordinacidn de Précticas, lo que garantiza que todos los estudiantes
dispongan de plazas para realizar sus practicas. Se pueden consultar en
https://empleo.usal.es/practicas/registro-convenios.

Entre ellos se pueden destacar:
e  Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Archivos y Bibliotecas.

e Junta de Castilla y Ledn. Consejeria de Cultura y Turismo. Archivos, bibliotecas, museos y Filmoteca
Regional.

e Biblioteca/Archivo Catedral de Salamanca.

e Instituto de Investigacion Biomédica IBSAL.

e Ayuntamiento de Salamanca. Red de Bibliotecas Municipales.

e Centro de Referencia Estatal del Alzheimer. Centro de Documentacién.

e Centro de Documentacion en medios de comunicacién. La Gaceta de Salamanca y Centro Territorial de
RTVE en Castilla y Leon.

e Biblioteca Nacional de Espafia.

e Xercode Gestién documental.

e Pandora Gestién Documental.

e Biblioteca Padres Dominicos de Salamanca.

e Centro de Documentacion del Museo de Automocion de Salamanca.

e Bibliotecas y archivos municipales de diferentes ayuntamientos del area metropolitana de Salamancay
otras provincias y Comunidades Auténomas.

Ademas, existen protocolos de colaboracion interna para la realizacién de practicas en centros de la Universidad
de Salamanca, como el Servicio de Archivos y Bibliotecas, Grupos de investigacidn, Servicio de publicaciones, etc.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede.
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacién y Documentacion. 7.1 Calendario de

implantacion

7.1 Cronograma de implantacion del titulo

El nuevo grado se implantard de modo progresivo, curso por afio académico y, en consecuencia, dejarad de

impartirse docencia en el grado que se extingue.

Tabla 7.1. Cronograma de implantacién del titulo

Ao Grado en Informacion y Documentacién Grado en Informacién y Documentacién
académico (Plan 2016) (Codigo en el RUCT 2500163) (Plan 2026)
i 0 30y 40

2026 - 2027 |13y docencia de 22, 32y 4 Hay docencia de 12

Hay examenes de 12

Hay docencia de 32y 42 . 0w 90
2027 - 2028 Hay exdmenes de 12y 22 Hay docencia de 12y 29

Hay docencia de 4¢ . 6 10 . 20
2028 - 2029 Hay exdmenes de 12, 22y 30 Hay docencia de 12, 22y 3¢
2029 - 2030 |Hay examenes de 29, 32y 42 Hay docencia de 19, 29, 32 y 49
2030-2031 |Hay exdmenes de 32y 4° fdem
2031-2032 |Hay exdmenes de 42 fdem
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Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Num. 114 Jueves, 13 de junio de 2024

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 5 de junio de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos
6rganos unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 50 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario y
en los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por
Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado, las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

c) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

d) Régimen y contratacién de PDI.
e) Plan de organizacion de la Actividad Académica de PDI ( «modelo de plantillay).
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

g) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad, las siguientes
competencias:

a) Evaluacion de la calidad.

b) Ordenacién, implantacion, organizacion y aseguramiento de la calidad de
ensefanzas de Grado.

c) Politica, estrategia y programa de ensefanzas de grado de modalidades
presencial, hibrida y virtual.

CV: BOCYL-D-13062024-14
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d) Politica, estrategia y programas de formacién docente del profesorado.
e) Politica, estrategia y programas de innovacién educativa.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de ensefianza de Grado.

g) Politica, estrategia y programa de captacion de estudiantes de ensefianzas de
Grado

h) Planificaciéon de contenidos educativos digitales.

i) Ordenacion de titulaciones de Grado en centros adscritos.

j) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

k) Programa interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.

I) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Grado.

m) Firma de convenios nacionales de ensefianzas de Grado y cooperacion educativa.

n) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

0) Organizacion y gestion de los Servicios de Gestion Académica y de la Unidad de
Evaluacioén de la Calidad

p) Colaboracién conla Delegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales.

q) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacién, las

siguientes competencias:

CV: BOCYL-D-13062024-14

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracién de convenios internacionales.

c) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.

e) Programas de movilidad con el extranjero.

f) Los programasy becas de movilidad e intercambio con universidades extranjeras.
g) Cooperacion internacional.

h) Servicio central de idiomas.
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CV: BOCYL-D-13062024-14

i) Desarrollo e implementacién de la politica linguistica.

j) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Economia, las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestion econdmica.

b) Programacion y gestion econémica de inversiones.
c) Gestion econdémica de los planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Lo que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
6rgano de contratacion.

e) Gestidén econdmica del mantenimiento y rehabilitacion de edificios.
f) Gestidn econdmica de espacios.

g) Plan de accion social.

h) Eficiencia energética.

i) Prevencion de riesgos laborales.

i) Supervisiéon de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones.
Quinto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion, las siguientes competencias:

a) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
investigacion y de infraestructura cientifica.

b) Programas propios, locales, autondémicos, nacionales e internacionales de
potenciacién de recursos humanos en materia de investigacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion.
d) Contratos y convenios de investigacion.
e) Becas, ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.

f) Institutos universitarios de investigacion, centros propios de investigacion, grupos
de investigacion reconocidos, unidades de investigacion consolidadas y otras
estructuras de investigacion.

g) Bibliotecas.

h) Comité de Bioética y Comité de Bioseguridad.
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i) Posicionamiento en rankings internacionales.
j) Organizacién y gestion de la Escuela de Doctorado.
k) Ediciones.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento,
las siguientes competencias:

a) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autonémicos,
nacionales e internacionales de transferencia e innovacion.

b) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autondmicos,
nacionales e internacionales de transferencia de emprendimiento y empleabilidad.

c) Servicios y unidades de apoyo a la transferencia y a la innovacion.
d) Servicios de apoyo al emprendimiento y la empleabilidad.

e) Contratos y convenios de innovacion, transferencia de conocimiento, asi como
las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 60 LOSU.

f) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la 1+D+l.

g) Propiedad industrial e intelectual.
h) Cultura cientifica.
i) Insercién profesional, empleo, practicas externas.

j) Colaboracién conla Delegada del Rector para Postgradoy Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes, Inclusién, Igualdad y
Compromiso Social, las siguientes competencias:

a) Informacién y orientacion a los estudiantes
b) Becas

c) Becas propias de la Universidad

d) Programas de movilidad nacional

e) Asuntos sociales, voluntariado y cooperacion

f) Colegios mayores, Residencias y Comedores Universitarios
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g) Educacion fisica y deportes

h) Asociaciones culturales

i) Organos de representacion estudiantil
i) Antiguos alumnos

k) Igualdad

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Cultura, Patrimonio, Sostenibilidad y
Desarrollo de Campus, las siguientes competencias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios histéricos.
b) Gestion del patrimonio artistico.
c) Actividades culturales.

d) La supervision de la gestion en materias de catedras, aulas y centros culturales
de ambito internacional, relacionados con la cultura.

e) La direccién de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible.
f) El fomento del consumo responsable.

g) Impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

h) Oficina verde.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en el Secretario General, las siguientes competencias:
a) Simplificacion administrativa de procedimientos.

b) Registro unico y registro electrénico.

a) Coordinacion del registro de becarios de la Universidad.

b) Tramitacion, registro, archivo y publicacion de convenios institucionales.
c) Gestidon de normativa universitaria.

d) Proteccion de datos.

e) Area juridica.

f) Archivos.

CV: BOCYL-D-13062024-14
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g) Portales web y publicaciones institucionales.

h) La coordinacion y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional.

i) Gestion del carné universitario.
j) Protocolo.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quien ostente el cargo de Vicesecretario/a general sustituira al Secretario General,
asumiendo todas las competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda
de este.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacién con el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, contenidas en la legislacién y normativa
vigente aplicables a la Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos
de funcionarios y formalizacién de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios que deben efectuarse
tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de
representacién de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las
implicaciones econdmicas derivadas de la relacién de servicio.

c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempenadas por el Vicerrector de Economia.

Undécimo.— Delegacion de competencias y atribucién de funciones especificas
a cargos académicos con naturaleza juridica de érganos unipersonales de apoyo al
Rectorado.

1.—Se encomiendaalaDelegadadel Rector para Postgrado y Formacién Permanente,
las siguientes competencias:

a) Ordenacion, implantacién, organizacion de los titulos de postgrado y ensefanzas
propias.

b) Politica, estrategiay programa de postgradoy ensefianzas propias en modalidades
presencial, hibrida y virtual.

c) Ordenacién, implantacion y organizacién de microcredenciales, en colaboracion
con los Vicerrectorados de Estudios de Grado y Calidad y de Transferencia,
Innovacion y Emprendimiento.
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d) Politica, estrategia y programa de captacién de estudiantes de postgrado vy
ensefianzas propias.

e) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de postgrado y ensefanzas propias.

f) Ordenacion de titulaciones de postgrado y ensefianzas propias en Centros
adscritos.

g) Firma de convenios nacionales de postgrado y ensefianzas propias.

h) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de postgrado.

i) Colaboracion en la politica, estrategia y programas de innovacién educativa.

j) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensefanzas propias.

k) Organizacion y gestiéon del Centro de Formacion Permanente.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Duodécimo.— En el respectivo ambito funcional la Delegada del Rector desempenara
el puesto o vocalia en los érganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado
el vicerrector al que se refieran las normas de funcionamiento de los mismos, siempre
que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector. Asi mismo,
tendra la competencia para intervenir en los distintos procedimientos administrativos
referidos a las funciones delegadas.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los érganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque
las sesiones asi lo exijan.

Decimotercero.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizaciéon
y disposicién de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de
inclusion en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite
el total de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni
adquirirse compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Decimocuarto.— La delegacién de las funciones comprendera la de organizacion y
emisién de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacién incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacion con
las materias delegadas.

Decimoquinto.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.
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Decimosexto.— La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asi mismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoséptimo.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoctavo.— La Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado sustituira al
Rector en caso de ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en
Consejo de Gobierno de 5 de junio de 2024 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de
funciones que son propias del 6rgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Economia,
sera el sustituto en los casos de ausencia conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicion Derogatoria.

Esta Resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Salamanca, 5 de junio de 2024.

El Rector Magnifico,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL)
Fdo.: JUAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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Junta de
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e Investigacion

INFORME SOBRE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA
IMPLANTACION DEL TIiTULO OFICIAL DE GRADO EN INFORMACION Y
DOCUMENTACION POR LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Con fecha 27 de mayo de 2025, tiene entrada en el registro de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, solicitud formulada por la Universidad de
Salamanca relativa a la emision del informe preceptivo que establecen los articulos 8.2
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 26.3 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en

relacion con el titulo de Grado en Informacién y Documentacion.

En el articulo 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario se dispone que: “La iniciativa para impartir una ensefianza requiere el
informe preceptivo y favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacioén del titulo universitario oficial por la Comunidad Auténoma competente, el
informe favorable a efectos de la verificacién de la calidad de la memoria del plan de
estudios por la agencia de calidad correspondiente, la verificacion por el Consejo de
Universidades del plan de estudios y la autorizacioén de la implantacién de éste por la
indicada Comunidad Auténoma”.

Asi mismo en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
establece que: “Las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias sobre
la programacion universitaria y la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su
ambito territorial, realizaran un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantacion del titulo universitario oficial previo al inicio del
procedimiento de verificaciéon. En caso de informe favorable, la universidad podra iniciar

el procedimiento de verificacion del titulo”.

De conformidad con la memoria que acompafia a la solicitud presentada por la
Universidad de Salamanca, la necesidad y viabilidad académica y social de la

implantacién de esta ensefianza se entiende justificada:
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- Los objetivos formativos del titulo, teniendo en cuenta que los principales
objetivos del grado son:

e Formar profesionales competentes para asumir responsabilidades de gestion de
la informacion y la documentacion y de gestion de contenidos en cualquier tipo
de unidad o servicio de informacion.

e Desarrollar en los futuros egresados la capacidad de asesorar, dirigir, organizar,
gestionar y supervisar la informaciéon y la documentacién generada y/o
depositada en bibliotecas, archivos y centros de documentacién en todos los
ambitos.

e Desarrollar las habilidades en la obtencion, tratamiento e interpretacion de datos
del entorno de las unidades y servicios de informacion, y el estudio, la gestion y
la evaluacion de los procesos de produccién, transferencia y uso de la
informacion y de la actividad cientifica.

- En relaciéon con el perfil de egresados, destacan las siguientes salidas
profesionales:

o Perfil 1: Profesionales capaces de identificar, seleccionar, describir,
administrar y preservar la documentacion generada y adquirida por
personas y entidades, en el ejercicio de su actividad, gestionando
herramientas de control de la documentacién y dando servicios de
informacion y acceso a los documentos.

e Perfil 2: Profesionales del ambito de la informacion electronica y las
industrias culturales, capaces de crear, describir, procesar, gestionar,

localizar y difundir contenidos digitales y analégicos.

- En cuanto al estudio del potencial mercado / andlisis de la competencia /
empleabilidad, los solicitantes informan que los datos de insercién son un punto fuerte
del Grado y avalan la adecuacioén del perfil. Esta afirmacion con la encuesta realizada
por el Departamento de Biblioteconomia y Documentacion de la Universidad de
Salamanca en 2019 a los egresados del Grado. Como datos cuantitativos resaltar que,

de las personas encuestadas, el 91% trabaja en la actualidad, el 80% tiene un trabajo
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relacionado con la titulacion universitaria y el 70% encuentra trabajo en menos de un

ano.

- En relacién con la oportunidad y necesidad, destaca que el objetivo fundamental
es proporcionar una formacion a estos profesionales que se encargan de seleccionar,
gestionar y preservar la informacion y la documentacion, independientemente de su
formato y soporte en el ambito de los archivos, las bibliotecas y los centros de
documentacion, tanto publicos como privados, asi como gestores de contenidos en todo

tipo de organizaciones.

La sefia de identidad de la titulacion viene marcada por considerar que
actualmente deben convivir la vision mas tradicional con la mas vanguardista, ya que
para tratar la informacion digital previamente se debe comprender el tratamiento de la

informacion en otros formatos y soportes.

- En lo concerniente a la viabilidad académica y social, se fundamenta, en los

siguientes motivos:

a) Experiencias anteriores de la Universidad de Salamanca en la imparticion
de titulos de caracteristicas similares, que se inserta plenamente en la
actividad desarrollada en la Facultad de Traduccion y Documentacién
desde el curso 1987-1988 como Diplomatura en Biblioteconomia y
Documentacion, a la que se sumo la Licenciatura en Documentacion en
el curso 1994-1995, y desde el curso 2008-2009 como Grado en
Informacién y Documentacion, modificado posteriormente en 2010 y en
2016. Estos se han complementado desde el curso 2007-2008 con el
Master Universitario en Sistemas de Informacion Digital. Igualmente, una
linea de investigacion en Informaciéon y Documentacion esta integrada
dentro del programa de doctorado Formacion en la Sociedad del
Conocimiento dando continuidad a los estudios de tercer ciclo vigentes
desde 1997-1998. Asimismo, desde hace varios afios se imparten varios

dobles grados con otras titulaciones.
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b) Capacidad de la Universidad para afrontar la nueva
titulacion. El profesorado implicado en el Titulo es, en lo esencial, el
mismo que ha impartido el Grado en Informacion y Documentacion en la
USAL en los ultimos afios.

Asimismo, la propuesta de implantacion del Titulo de Grado en Informacion y
Documentacion ha sido informada favorablemente por la Comisién Académica del
Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le atribuye el articulo 7.2.b)
de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castillay Ledn “informar el Mapa
de Titulaciones Oficiales de Castilla y Ledn y la programacion de oferta de ensefianzas
de las Universidades, asi como la planificacion de estudios de interés para la

Comunidad’.

Por todo lo expuesto, y sin perjuicio de las competencias que corresponden a la
Junta de Castilla y Ledn para autorizar y reconocer la implantacién de ensefianzas
universitarias oficiales, se INFORMA FAVORABLEMENTE la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantacién del Titulo Oficial de Grado en Informacion
y Documentacion por la Universidad de Salamanca, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y el articulo 26.3 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Valladolid, a fecha de firma
LA DIRECTORA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
P.S. (Orden de 5 de mayo de 2025, de la Consejeria de Educacion)
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Jesus Manuel Hurtado Olea
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