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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Enfermeriay Fisioterapia 37010881

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Disefio de Intervenciones sobre Estilos de Vida Saludables

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Disefio de I ntervenciones sobre Estilos de Vida Saludables por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Enfermeria No

CSV: 963330741253477621750454 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Javier Pefia Gonzalez Director Académico de Postgrado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Teresa Escribano Bailén Delegada del Rector para Estudios de Postgrado y Formacion
Permanente

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Fausto José Barbero Iglesias Director del Méster Universitario/Decano
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospederia Fonseca, Fonseca, n° 2, 12 planta 37002 Salamanca 686443690
E-MAIL PROVINCIA FAX
delegadapostgrado@usal .es Salamanca 923294502

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Salamanca, AM 29 de septiembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 26/02/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Disefio de Intervenciones No Ver Apartado 1:
sobre Estilos de Vida Saludables por la Universidad Anexo 1.
de Salamanca
RAMA

Cienciasdela Salud

CAMPO DE ESTUDIO

Enfermeria

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

014

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

3

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

3

45

9

1.4-1.9 Universidad de Salamanca

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
37010881 Facultad de Enfermeriay Fisioterapia |Si No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Enfermeriay Fisioterapia

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

2/34
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Mg > Pueees
30 30
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.3. Objetivos formativos

1.3.1.a) Principales objetivos formativos del titulo

El Master Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de Vida Saludables, con un enfoque aplicado y profesionalizador, asi como con una
clara proyeccion investigadora, tiene como objetivo general proporcionar una formacion avanzada, multidisciplinar (ciencias de la salud, psicologia,
educacion) y basada en la evidencia para el disefio, implementacion y evaluacion de intervenciones eficaces dirigidas a la promocion de estilos de vida
saludables en diferentes entornos y grupos poblacionales.

Los principales objetivos formativos son:

1. Ofrecer unaformacion avanzada, integral y critica sobre los determinantes individuales, sociales, culturales y ambientales que inciden en los estilos de viday su
relacion con la salud, incorporando la perspectiva de género y el enfoque del ciclo vital como gjes transversales.

2. Capacitar d estudiantado en el disefio, aplicacion y evaluacion de intervenciones educativas, conductuales y multicomponente, orientadas a promover estilos de
vida saludables en diversas poblaciones y contextos, con base en model os tedricos de modificacion de conductay estrategias adaptadas ala actividad fisica, la
nutricion, el bienestar emocional, el suefio y lareduccion del consumo de téxicos.

3. Fomentar el uso ético, critico e innovador de tecnologias emergentes y herramientas digitales para el disefio, implementacion y seguimiento de intervenciones so-
bre estilos de vida, asegurando la proteccién de datos personales y |os derechos de | as personas participantes.

4. Desarrollar competencias metodol égicas rigurosas en investigacion cuantitativay cualitativa, orientadas ala eval uacion de intervenciones y lamejora continua
de la préctica profesional en salud y estilos de vida.

5. Potenciar habilidades transversales clave como la comunicacion, el liderazgo, el trabajo en equipo y latransferenciadel conocimiento, asi como favorecer la pro-
yeccion académicay cientificadel estudiantado mediante su incorporacion a proyectos de investigacion o a programas de doctorado.

1.3.1.b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

1.3.2. En su caso, estructuras curriculares especificas y justificaciéon de sus objetivos

No procede

1.3.3 Estrategias metodologicas de innovacidn docente especificas y justificacion de sus objetivos
No procede
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver d final del pdf en el Apartado: Justificacion (1.10)
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL |

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE |
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C1 - Identificar los factores que influyen en lasalud individual y colectiva, asi como los model os explicativos de la modificacion de
conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Describir métodos de cribado, evaluacion e intervencion en estilos de vida saludabl es, incluyendo su perspectiva de géneroy
sus aspectos éticos y legales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar las metodol ogias de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, y |as técnicas estadisticas aplicadas en el
disefio de intervenciones parala modificacion de conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Describir los disefios y explicar € impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través del gercicio fisico
terapéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Describir los disefios y explicar el impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través de la modificacion de los
habitos alimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en los diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnologias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar lainfluencia de los factores relacionados con la salud mental en el mantenimiento y modificacion de estilos de vida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Explicar larelevanciade la difusion cientificaalasociedad y dentro del &@mbito profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C9 - Reconocer los principios fundamentales de gestién y liderazgo de los programas e intervenciones de modificacion de estilos de
vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar modelos de modificacion de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en €l disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductas y generar estilos de vida saludabl es integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Determinar la eficacia de las intervenciones sobre estil os de vida aplicando herramientas de valoracion y andlisis apropiadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Disefiar programas de intervencion sobre estilos de vida teniendo en cuenta las caracteristicas de las distintas etapas del ciclo
vital y la perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Aplicar estrategias de difusion cientificay transferencia del conocimiento en el disefio de intervenciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

H7 - Gestionar eficazmente |os procesos vinculados a laimplementacion de sol uciones innovadoras en intervenciones sobre estilos
devida TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Integrarse y trabajar en equipos multidisciplinares que abordan la modificacién de conductasy la promocién de la salud.
TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Aplicar el método cientifico en el disefio, gecucion y evaluacion de intervenciones de modificacion de estilos de vida. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Integrar los model os de modificacion de conductas relacionadas con la salud y sus aspectos éticos y legales en el disefio y
evaluacion de intervenciones sobre estilos de vida atendiendo a la perspectiva de género. TIPO: Competencias

K2 - Promover el incremento de actividad fisicay el gercicio fisico terapéutico parareducir el sedentarismo y prevenir y tratar
distintas condiciones clinicas, adaptandolo alas necesidades individuales de las personas. TIPO: Competencias

K3 - Desarrollar y evaluar € impacto de las intervenciones nutricionales y dietéticas basadas en la evidencia cientifica aplicadas en
lasalud individual y comunitaria. TIPO: Competencias

K4 - Disefiar e implementar programas de intervencion sobre estilos de vida atendiendo a los problemas de salud en cada etapa del
ciclo vitd y alas necesidades individuales. TIPO: Competencias

K5 - Desarrollar programas estructurados para implementar habitos de vida saludabl es relacionados con la salud mental y la
reduccion del consumo de sustancias adictivas. TIPO: Competencias

K6 - Comunicar de manera efectiva informacion sobre salud y jercer liderazgo y gestion en el disefio de intervenciones sobre
estilos de vida integrando nuevas tecnologias. TIPO: Competencias

K7 - Elaborar y defender, con dominio y de forma adecuada trabajos de caracter cientifico. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
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3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

Perfil de ingreso recomendado

Este Master esta dirigido preferentemente a personas en posesion de un grado en alguna de las siguientes titulaciones: Enfermeria, Fisioterapia, Te-
rapia Ocupacional, Medicina, Odontologia, Farmacia, Nutricion Humana y Dietética, Psicologia.

Se exige tener un nivel de espafiol, en aquellos casos en que su lengua materna no sea este idioma, de B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para Lenguas (MECERL), poseer conocimientos de inglés técnico que permitan la lectura y comprensién de textos cientificos en ese idioma, ademas
de disponer de un equipo informatico con conexién a internet y equipamiento estandar para seguir una videoconferencia y tener interés en la promo-
cién de la salud de la poblacion.

3.1.a) Requisitos de acceso

Para el acceso al master se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, que sefiala que #la po-
sesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, 0 en su
caso disponer de otro titulo de Méaster Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e
instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Méaster#. Una explicacion detallada
aparece en la web https://www.usal.es/preinscripcion-masteres

De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que sean equivalentes al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comproba-
cién por parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acce-
der a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la
persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Por otro lado, es imprescindible dominar el espafiol que es la lengua basica sobre la que se desarrollara la docencia. En caso de que su lengua mater-
na no sea el espafiol, sera obligatorio la acreditacion documental del nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas (MECERL).

El procedimiento de acceso se ajustara a la normativa general de la Universidad de Salamanca, disponible en el siguiente enlace: https://
www.usal.es/preinscripcion-masteres.

Se reservara, al menos, un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi
como para aquellos con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios
anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion educativa.

En este titulo no hay pruebas especiales de acceso.
3.1.b) Procedimiento y criterios de admisién

Las personas interesadas en cursar el Master Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de Vida Saludables deberan formalizar la corres-
pondiente solicitud de admision a través de la plataforma electrénica de preinscripcion, conforme al calendario y las instrucciones publicadas anual-
mente en la web institucional: https://www.usal.es/preinscripcion-masteres. Se acompafiara de la siguiente documentacion: certificacion académica
de la titulacion principal de acceso al méster; acreditacion, en su caso, de otra/s titulacién/es y/o de experiencia relacionada con el contenido del més-
ter. Ademas, se recomienda presentar un Curriculum Vitae que recoja dichos méritos.

La Comision Académica del Master sera el érgano encargado de comprobar el cumplimiento de los requisitos de acceso y de valorar las solicitudes en
funcién de los criterios de admisién establecidos. Estara compuesta por el director/a de la titulacién, tres docentes y un representante del alumnado.

La admision de los estudiantes, hasta completar las plazas ofertadas, se realizara atendiendo a la posicién ocupada en un listado (ordenado de mayor
a menor puntuacion), resultante de la aplicacion de los siguientes criterios de valoracién, con sus respectivas ponderaciones:

1. Adecuacion de la titulacion de procedencia (40%), en base al siguiente orden de prelacion:

a. Grado en Enfermeria y/o Grado en Fisioterapia;

b. Otros grados de Ciencias de la Salud;

c. Otras titulaciones oficiales que permitan acceder al Méaster.

2. Expediente académico (40%): se considerara la nota media ponderada de la titulacién que de acceso al master.

3. Experiencia profesional, investigadora o académica vinculada con la teméatica del méaster (20%): se valoraré la participacion en actividades profesio-
nales, docentes, formativas, cientificas o tecnolégicas relacionadas con promocién de la salud, intervencién en estilos de vida o salud publica y comu-
nitaria.

La puntuacién obtenida se expresara en una escala de 0 a 10, y se publicara de forma anonimizada. En caso de empate, se aplicara como criterio de
desempate el orden cronolégico de presentacion de la solicitud.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MIiNIMO |MAXIMO

5/34

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
<t
Te]
<
o
Ye]
N~
—
N
©
~
~
<
(3]
Ye]
N
—
h
~
o
[32]
[32]
(3]
(o]
(o]
>
[0}
O



https://www.usal.es/preinscripcion-masteres
https://www.usal.es/preinscripcion-masteres
https://www.usal.es/preinscripcion-masteres
https://www.usal.es/preinscripcion-masteres
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=963330741253477621750454

B\

Identificador : 3500982 Fecha : 26/02/2026

phu

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIEMCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El reconocimiento y transferencia de créditos se regulara por el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, asi como por
el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Salamanca, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de 24/03/2023 y modificado por el Consejo de Gobierno de 30/04/2024. Los criterios generales y
los formularios estan disponibles en:

https://www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Titulo (COTRARET) estudiara cada una de las soli-
citudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno
de la Universidad, que decidira sobre la misma.

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° méximo de ECTS reconocidos: 9

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos académicos, siempre que
dicha experiencia esté claramente relacionada con los conocimientos, habilidades y competencias especificadas en
el plan de estudios. Como norma general, se podra reconocer hasta un crédito ECTS por cada cuarenta horas de
experiencia laboral o profesional acreditada.

Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos Propios (TP) o de formacién permanente:

N° minimo ECTS reconocidos: 0

N° méaximo ECTS reconocidos: 6

Con caracter general, los créditos reconocidos a partir de la formacién permanente, combinado con el procedente de

la experiencia profesional o laboral, no podréa superar, globalmente, el quince por ciento del total de créditos ECTS
del plan de estudios.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En este titulo no se establecen programas de movilidad especificos. De hecho, no esta previsto que se produzca la movilidad de los estudiantes duran-
te el mismo ya que no es necesario para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. No obstante, si en un futuro se firman convenios de movili-
dad, estos atenderan a la Normativa de movilidad académica internacional de estudiantes de la USAL, disponible en https://rel-int.usal.es/es/.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Estilosde viday modelos de modificacién de conductas relacionadas con la salud
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CL1 - Identificar los factores que influyen en la salud individual y colectiva, asi como los model os explicativos de la modificacion de
conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CA4 - Describir los disefios y explicar el impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través del gercicio fisico
terapéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Describir los disefios y explicar € impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través de la modificacion de los
hébitos alimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en |os diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnologias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar lainfluencia de los factores relacionados con la salud mental en el mantenimiento y modificacion de estilos de vida
TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Explicar larelevanciade la difusion cientificaala sociedad y dentro del ambito profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C9 - Reconocer |os principios fundamentales de gestién y liderazgo de los programas e intervenciones de modificacion de estilos de
vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Metodologia y aspectos éticos y legales en el disefio de inter venciones basadas en la modificacion de estilos de vida

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar los factores que influyen en lasalud individual y colectiva, asi como los model os explicativos de la modificacion de
conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Describir métodos de cribado, evaluacidn e intervencion en estilos de vida saludables, incluyendo su perspectivade género 'y
sus aspectos éticos y legales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar las metodol ogias de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, y las técnicas estadisticas aplicadas en el
disefio de intervenciones parala modificacion de conductas rel acionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Describir los disefios y explicar € impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través del gercicio fisico
terapéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Describir los disefios y explicar el impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través de la modificacion de los
hébitos alimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en | os diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnol ogias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C7 - Explicar lainfluencia de los factores relacionados con la salud mental en el mantenimiento y modificacion de estilos de vida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Reconocer los principios fundamental es de gestion y liderazgo de |os programas e intervenciones de modificacion de estilos de
vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar model os de modificacién de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en €l disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductasy generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Determinar la eficacia de las intervenciones sobre estilos de vida aplicando herramientas de valoracion y andlisis apropiadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Disefiar programas de intervencion sobre estilos de vida teniendo en cuenta las caracteristicas de las distintas etapas del ciclo
vital y la perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Aplicar el método cientifico en el disefio, jecucion y evaluacion de intervenciones de modificacion de estilos de vida. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Integrar los model os de modificacion de conductas relacionadas con la salud y sus aspectos éticos y legales en el disefio y
evaluacion de intervenciones sobre estilos de vida atendiendo a la perspectiva de género. TIPO: Competencias

K2 - Promover €l incremento de actividad fisicay el g ercicio fisico terapéutico parareducir € sedentarismo y prevenir y tratar
distintas condiciones clinicas, adaptandolo a las necesidades individual es de |as personas. TIPO: Competencias

K3 - Desarrollar y evaluar el impacto de las intervenciones nutricionales y dietéticas basadas en la evidencia cientifica aplicadas en
lasalud individual y comunitaria. TIPO: Competencias

K4 - Disefiar e implementar programas de intervencién sobre estilos de vida atendiendo a los problemas de salud en cada etapa del
ciclo vital y alas necesidades individuales. TIPO: Competencias

K5 - Desarrollar programas estructurados para implementar habitos de vida saludables relacionados con la salud mental y la
reduccion del consumo de sustancias adictivas. TIPO: Competencias

K7 - Elaborar y defender, con dominio y de forma adecuada trabajos de caracter cientifico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estadistica aplicada en €l andlisis de |a efectividad deintervenciones sobre estilos de vida

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Describir métodos de cribado, evaluacidn e intervencion en estilos de vida saludables, incluyendo su perspectiva de género y
sus aspectos éticos y legales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar las metodol ogias de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, y las técnicas estadisticas aplicadas en el
disefio de intervenciones parala modificacion de conductas rel acionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en | os diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnol ogias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar model os de modificacion de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o
destrezas
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H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductas y generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Determinar la eficacia de las intervenciones sobre estilos de vida aplicando herramientas de valoracion y andlisis apropiadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

K1 - Integrar los model os de modificacion de conductas relacionadas con la salud y sus aspectos éticos y legales en el disefio y
evaluacion de intervenciones sobre estilos de vida atendiendo a la perspectiva de género. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Disefio de intervenciones basadas en g ercicio fisico terapéutico y entrenamiento cognitivo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar los factores que influyen en lasalud individual y colectiva, asi como los modelos explicativos de la modificacion de
conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Describir métodos de cribado, evaluacion e intervencion en estilos de vida saludabl es, incluyendo su perspectiva de géneroy
sus aspectos éticos y legales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar las metodol ogias de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, y las técnicas estadisticas aplicadas en el
disefio de intervenciones para la modificacion de conductas rel acionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Describir los disefios y explicar el impacto de intervenciones de estilos de vida saludables através del gercicio fisico
terapéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en los diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnologias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar modelos de modificacion de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en el disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductas y generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Determinar la eficacia de las intervenciones sobre estilos de vida aplicando herramientas de valoracion y andlisis apropiadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Disefiar programas de intervencién sobre estilos de vida teniendo en cuenta las caracteristicas de |l as distintas etapas del ciclo
vital y la perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Aplicar e método cientifico en el disefio, gecucién y evaluacion de intervenciones de modificacidn de estilos de vida. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Integrar los model os de modificacion de conductas relacionadas con la salud y sus aspectos éticos y legales en el disefio y
evaluacion de intervenciones sobre estilos de vida atendiendo a la perspectiva de género. TIPO: Competencias

K2 - Promover €l incremento de actividad fisicay € gercicio fisico terapéutico parareducir el sedentarismo y prevenir y tratar
distintas condiciones clinicas, adapténdolo a las necesidades individual es de |as personas. TIPO: Competencias

K4 - Disefiar eimplementar programas de intervencion sobre estilos de vida atendiendo a los problemas de salud en cada etapa del
ciclovita y alas necesidades individuales. TIPO: Competencias

K7 - Elaborar y defender, con dominio y de forma adecuada trabajos de caracter cientifico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Intervenciones Nutricionales: De la Evidencia Cientifica a la Préactica Clinica

9/34

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
<
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<t
)
<t
o
©
N~
-
o
©
N~
~
<
™
©
I
-
o
~
o
»
9]
I5e)
©
>
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=963330741253477621750454

o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 3500982 Fecha: 26/02/2026
Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC
; ¥ UMIVERSIDADES

=

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar los factores que influyen en lasalud individual y colectiva, asi como los model os explicativos de la modificacion de
conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Describir métodos de cribado, evaluacidn e intervencion en estilos de vida saludables, incluyendo su perspectivade género y
sus aspectos éticos y legales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar las metodol ogias de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, y las técnicas estadisticas aplicadas en el
disefio de intervenciones para la modificacion de conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Describir los disefios y explicar el impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través de la modificacion de los
hébitos alimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en | os diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnologias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar model os de modificacion de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en €l disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductasy generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Determinar la eficacia de las intervenciones sobre estilos de vida aplicando herramientas de valoracion y andlisis apropiadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Disefiar programas de intervencion sobre estilos de vida teniendo en cuenta las caracteristicas de las distintas etapas del ciclo
vital y la perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Aplicar el método cientifico en el disefio, gjecucion y evaluacion de intervenciones de modificacion de estilos de vida. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Integrar los model os de modificacion de conductas relacionadas con la salud y sus aspectos éticos y legales en el disefio y
evaluacion de intervenciones sobre estilos de vida atendiendo a la perspectiva de género. TIPO: Competencias

K3 - Desarrollar y evaluar € impacto de las intervenciones nutricionales y dietéticas basadas en la evidencia cientifica aplicadas en
lasalud individual y comunitaria. TIPO: Competencias

K4 - Disefiar eimplementar programas de intervencion sobre estilos de vida atendiendo a los problemas de salud en cada etapa del
ciclo vitd y alas necesidades individuales. TIPO: Competencias

K7 - Elaborar y defender, con dominio y de forma adecuada trabajos de carécter cientifico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Tecnologia en la intervencion sobre estilos de vida

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar los factores que influyen en lasalud individual y colectiva, asi como los model os explicativos de la modificacion de
conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Describir métodos de cribado, evaluacidn e intervencion en estilos de vida saludables, incluyendo su perspectivade géneroy
sus aspectos éticos y legales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Describir los disefios y explicar € impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través del gercicio fisico
terapéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Describir los disefios y explicar el impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través de la modificacion de los
hébitos alimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en | os diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnol ogias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar lainfluencia de los factores relacionados con la salud mental en el mantenimiento y modificacion de estilos de vida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Explicar larelevanciade la difusion cientificaala sociedad y dentro del ambito profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C9 - Reconocer |os principios fundamentales de gestién y liderazgo de los programas e intervenciones de modificacion de estilos de
vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar modelos de modificacion de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en el disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductas y generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Disefiar programas de intervencion sobre estilos de vida teniendo en cuenta las caracteristicas de las distintas etapas del ciclo
vital y la perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Aplicar estrategias de difusion cientificay transferencia del conocimiento en el disefio de intervenciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

H7 - Gestionar eficazmente |os procesos vinculados a laimplementacion de soluciones innovadoras en intervenciones sobre estilos
devida TIPO: Habilidades o destrezas

K1 - Integrar los model os de modificacion de conductas relacionadas con la salud y sus aspectos éticos y legales en el disefio y
evaluacion de intervenciones sobre estilos de vida atendiendo a la perspectiva de género. TIPO: Competencias

K2 - Promover €l incremento de actividad fisicay € gjercicio fisico terapéutico parareducir el sedentarismo y prevenir y tratar
distintas condiciones clinicas, adapténdolo a las necesidades individual es de |as personas. TIPO: Competencias

K3 - Desarrollar y evaluar el impacto de las intervenciones nutricionales y dietéticas basadas en la evidencia cientifica aplicadas en
lasalud individua y comunitaria. TIPO: Competencias

K5 - Desarrollar programas estructurados para implementar hébitos de vida saludables relacionados con la salud mental y la
reduccion del consumo de sustancias adictivas. TIPO: Competencias

K6 - Comunicar de manera efectivainformacion sobre salud y ejercer liderazgo y gestion en €l disefio de intervenciones sobre
estilos de vida integrando nuevas tecnologias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Disefio de intervenciones basadas en Sexo-Género en Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CL1 - Identificar los factores que influyen en lasalud individual y colectiva, asi como los model os explicativos de la modificacion de
conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Describir métodos de cribado, evaluacidn e intervencion en estilos de vida saludables, incluyendo su perspectiva de género y
sus aspectos éticos y legales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar las metodol ogias de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, y las técnicas estadisticas aplicadas en el
disefio de intervenciones parala modificacion de conductas rel acionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Describir los disefios y explicar € impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través del gercicio fisico
terapéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Describir los disefios y explicar € impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través de la modificacion de los
hébitos alimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en los diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnologias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar lainfluencia de los factores relacionados con la salud mental en el mantenimiento y modificacion de estilos de vida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Explicar larelevanciade la difusion cientificaala sociedad y dentro del ambito profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C9 - Reconocer los principios fundamentales de gestion y liderazgo de los programeas e intervenciones de modificacién de estilos de
vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar model os de modificacion de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en el disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductas y generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologiasy
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Determinar la eficacia de las intervenciones sobre estilos de vida aplicando herramientas de valoracion y andlisis apropiadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Disefiar programas de intervencidn sobre estilos de vida teniendo en cuenta las caracteristicas de las distintas etapas del ciclo
vital y la perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Aplicar el método cientifico en el disefio, gecucion y evaluacion de intervenciones de modificacion de estilos de vida. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Integrar los model os de modificacion de conductas relacionadas con la salud y sus aspectos éticos y legales en el disefio y
evaluacion de intervenciones sobre estilos de vida atendiendo a la perspectiva de género. TIPO: Competencias

K2 - Promover el incremento de actividad fisicay el gercicio fisico terapéutico parareducir el sedentarismo y prevenir y tratar
distintas condiciones clinicas, adaptandolo alas necesidades individuales de las personas. TIPO: Competencias

K3 - Desarrollar y evaluar € impacto de las intervenciones nutricionales y dietéticas basadas en la evidencia cientifica aplicadas en
lasalud individual y comunitaria. TIPO: Competencias

K4 - Disefiar eimplementar programas de intervencion sobre estilos de vida atendiendo a los problemas de salud en cada etapa del
ciclo vitd y alas necesidades individuales. TIPO: Competencias

K5 - Desarrollar programas estructurados paraimplementar habitos de vida saludabl es relacionados con la salud mental y la
reduccion del consumo de sustancias adictivas. TIPO: Competencias

K6 - Comunicar de manera efectiva informacion sobre salud y ejercer liderazgo y gestion en el disefio de intervenciones sobre
estilos de vida integrando nuevas tecnologias. TIPO: Competencias

K7 - Elaborar y defender, con dominio y de forma adecuada trabajos de caracter cientifico. TIPO: Competencias

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
<t
Te]
<
o
Ye]
N~
—
N
©
~
~
<
(3]
Ye]
N
—
h
~
o
[32]
[32]
(3]
(o]
(o]
>
[0}
O

12/ 34



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=963330741253477621750454

Egll ¥ GOBIERNOD
b T DE ESPARA
a a

HMIMISTERIO X
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 3500982

Fecha: 26/02/2026

NIVEL 2: Intervencion en modificacion de estilos de vida con per spectiva de ciclo vital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar los factores que influyen en lasalud individual y colectiva, asi como los model os explicativos de la modificacion de
conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Describir métodos de cribado, evaluacidn e intervencion en estilos de vida saludables, incluyendo su perspectiva de género y
sus aspectos éticos y legales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar las metodol ogias de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, y las técnicas estadisticas aplicadas en el
disefio de intervenciones para la modificacion de conductas rel acionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Describir los disefios y explicar € impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través del gercicio fisico
terapéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Describir los disefios y explicar € impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través de la modificacion de los
hébitos alimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en |os diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnologias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar lainfluencia de los factores relacionados con la salud mental en el mantenimiento y modificacion de estilos de vida
TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar model os de modificacion de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en €l disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductas y generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Determinar la eficacia de las intervenciones sobre estilos de vida aplicando herramientas de valoracion y andlisis apropiadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Disefiar programas de intervencion sobre estilos de vida teniendo en cuenta las caracteristicas de las distintas etapas del ciclo
vital y la perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Aplicar e método cientifico en el disefio, gecucién y evaluacion de intervenciones de modificacidn de estilos de vida. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Integrar los model os de modificacion de conductas relacionadas con la salud y sus aspectos éticos y legales en el disefio y
evaluacion de intervenciones sobre estilos de vida atendiendo ala perspectiva de género. TIPO: Competencias

K2 - Promover e incremento de actividad fisicay € gercicio fisico terapéutico parareducir el sedentarismo y prevenir y tratar
distintas condiciones clinicas, adaptandolo alas necesidades individuales de las personas. TIPO: Competencias

K3 - Desarrollar y evaluar el impacto de las intervenciones nutricionales y dietéticas basadas en la evidencia cientifica aplicadas en
lasalud individual y comunitaria. TIPO: Competencias

K4 - Disefiar eimplementar programas de intervencion sobre estilos de vida atendiendo a los problemas de salud en cada etapa del
ciclovita y alas necesidades individuales. TIPO: Competencias

K5 - Desarrollar programas estructurados para implementar hébitos de vida saludables relacionados con la salud mental y la
reduccion del consumo de sustancias adictivas. TIPO: Competencias
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K7 - Elaborar y defender, con dominio y de forma adecuada trabajos de caracter cientifico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Intervencion en bienestar emocional y reduccion del consumo de toxicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar los factores que influyen en lasalud individual y colectiva, asi como los model os explicativos de la modificacion de
conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Describir métodos de cribado, evaluacidn e intervencion en estilos de vida saludables, incluyendo su perspectiva de género y
sus aspectos éticos y legales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar las metodol ogias de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, y las técnicas estadisticas aplicadas en el
disefio de intervenciones parala modificacion de conductas rel acionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en | os diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnol ogias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar lainfluencia de los factores relacionados con la salud mental en el mantenimiento y modificacion de estilos de vida.

destrezas

H1 - Aplicar model os de modificacién de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en €l disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductasy generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Determinar la eficacia de las intervenciones sobre estilos de vida aplicando herramientas de valoracion y andlisis apropiadas.

H5 - Disefiar programas de intervencion sobre estilos de vida teniendo en cuenta las caracteristicas de las distintas etapas del ciclo
vital y la perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H9 - Aplicar el método cientifico en el disefio, jecucion y evaluacion de intervenciones de modificacion de estilos de vida. TIPO:

K1 - Integrar los model os de modificacion de conductas relacionadas con la salud y sus aspectos éticos y legales en el disefio y
evaluacion de intervenciones sobre estilos de vida atendiendo a la perspectiva de género. TIPO: Competencias

K4 - Disefiar eimplementar programas de intervencion sobre estilos de vida atendiendo a los problemas de salud en cada etapa del
ciclo vitd y alas necesidades individuales. TIPO: Competencias

K5 - Desarrollar programas estructurados paraimplementar habitos de vida saludabl es relacionados con la salud mental y la
reduccion del consumo de sustancias adictivas. TIPO: Competencias

K7 - Elaborar y defender, con dominio y de forma adecuada trabajos de caracter cientifico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Comunicacion y divulgacién en promaocion de la salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en los diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnologias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Explicar larelevancia de la difusion cientificaala sociedad y dentro del &mbito profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en €l disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductasy generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Aplicar estrategias de difusion cientificay transferencia del conocimiento en el disefio de intervenciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

H7 - Gestionar eficazmente |os procesos vinculados a laimplementacion de sol uciones innovadoras en intervenciones sobre estilos
devida TIPO: Habilidades o destrezas

K6 - Comunicar de manera efectivainformacion sobre salud y ejercer liderazgo y gestion en el disefio de intervenciones sobre
estilos de vida integrando nuevas tecnologias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion y Liderazgo en promocion dela salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C3 - Identificar las metodol ogias de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, y las técnicas estadisticas aplicadas en el
disefio de intervenciones parala modificacion de conductas rel acionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en los diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnologias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Reconocer |os principios fundamentales de gestién y liderazgo de los programas e intervenciones de modificacion de estilos de
vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar modelos de modificacion de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en el disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductas y generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas
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destrezas

H6 - Aplicar estrategias de difusion cientificay transferencia del conocimiento en el disefio de intervenciones. TIPO: Habilidades o

devida. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Gestionar eficazmente | os procesos vinculados a laimplementacion de sol uciones innovadoras en intervenciones sobre estilos

K6 - Comunicar de manera efectivainformacion sobre salud y ejercer liderazgo y gestion en €l disefio de intervenciones sobre
estilos de vida integrando nuevas tecnologias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigacion cualitativa en promocion dela salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar los factores que influyen en lasalud individual y colectiva, asi como los modelos explicativos de la modificacion de
conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar las metodol ogias de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, y las técnicas estadisticas aplicadas en €l
disefio de intervenciones parala modificacion de conductas rel acionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Describir los disefios y explicar € impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través del gercicio fisico
terapéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Describir los disefios y explicar el impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través de la modificacion de los
habitos alimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en los diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnologias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar lainfluencia de los factores relacionados con la salud mental en el mantenimiento y modificacion de estilos de vida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar modelos de modificacion de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en €l disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductasy generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Determinar la eficacia de las intervenciones sobre estilos de vida aplicando herramientas de valoracion y andlisis apropiadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Disefiar programas de intervencién sobre estilos de vida teniendo en cuenta las caracteristicas de las distintas etapas del ciclo
vital y la perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Aplicar e método cientifico en el disefio, g/ecucion y evaluacion de intervenciones de modificacidn de estilos de vida. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Integrar los modelos de modificacion de conductas rel acionadas con lasalud y sus aspectos éticos y legales en el disefio y
evaluacién de intervenciones sobre estilos de vida atendiendo ala perspectiva de género. TIPO: Competencias

K2 - Promover el incremento de actividad fisicay € gercicio fisico terapéutico parareducir el sedentarismo y prevenir y tratar
distintas condiciones clinicas, adaptandolo alas necesidades individuales de las personas. TIPO: Competencias

K3 - Desarrollar y evaluar el impacto de las intervenciones nutricionales y dietéticas basadas en la evidencia cientifica aplicadas en
lasalud individua y comunitaria. TIPO: Competencias
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K4 - Disefiar eimplementar programas de intervencion sobre estilos de vida atendiendo a los problemas de salud en cada etapa del
ciclovita y alas necesidades individuales. TIPO: Competencias

K5 - Desarrollar programas estructurados para implementar hébitos de vida saludables relacionados con la salud mental y la
reduccion del consumo de sustancias adictivas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticas externascurriculares

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CL1 - Identificar los factores que influyen en lasalud individual y colectiva, asi como los model os explicativos de la modificacion de
conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Describir métodos de cribado, evaluacion e intervencion en estilos de vida saludabl es, incluyendo su perspectiva de géneroy
sus aspectos éticos y legales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar las metodol ogias de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, y las técnicas estadisticas aplicadas en €l
disefio de intervenciones parala modificacion de conductas rel acionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Describir los disefios y explicar € impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través del gercicio fisico
terapéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Describir los disefios y explicar el impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través de la modificacion de los
habitos alimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en los diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnologias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar lainfluencia de los factores relacionados con la salud mental en el mantenimiento y modificacion de estilos de vida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Explicar larelevanciade la difusion cientificaala sociedad y dentro del &mbito profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C9 - Reconocer los principios fundamental es de gestion y liderazgo de |os programas e intervenciones de modificacion de estilos de
vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar model os de modificacion de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o
destrezas

H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en €l disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductas y generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Determinar la eficacia de las intervenciones sobre estilos de vida aplicando herramientas de valoracion y andlisis apropiadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Disefiar programas de intervencin sobre estilos de vida teniendo en cuenta las caracteristicas de las distintas etapas del ciclo
vital y la perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Aplicar estrategias de difusion cientificay transferencia del conocimiento en el disefio de intervenciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

H7 - Gestionar eficazmente | os procesos vinculados a laimplementacion de sol uciones innovadoras en intervenciones sobre estilos
devida TIPO: Habilidades o destrezas
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TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Integrarse y trabajar en equipos multidisciplinares que abordan la modificacién de conductas y la promocién de la salud.

Habilidades o destrezas

H9 - Aplicar el método cientifico en el disefio, ejecucion y evaluacion de intervenciones de modificacion de estilos de vida. TIPO:

K1 - Integrar los model os de modificacion de conductas relacionadas con la salud y sus aspectos éticos y legales en el disefio y
evaluacion de intervenciones sobre estilos de vida atendiendo a la perspectiva de género. TIPO: Competencias

K2 - Promover €l incremento de actividad fisicay el g ercicio fisico terapéutico parareducir € sedentarismo y prevenir y tratar
distintas condiciones clinicas, adaptandolo alas necesidades individual es de |as personas. TIPO: Competencias

K3 - Desarrollar y evaluar el impacto de las intervenciones nutricionales y dietéticas basadas en la evidencia cientifica aplicadas en
lasalud individual y comunitaria. TIPO: Competencias

K4 - Disefiar e implementar programas de intervencién sobre estilos de vida atendiendo a los problemas de salud en cada etapa del
ciclo vital y alas necesidades individuales. TIPO: Competencias

K5 - Desarrollar programas estructurados para implementar habitos de vida saludables relacionados con la salud mental y la
reduccion del consumo de sustancias adictivas. TIPO: Competencias

K6 - Comunicar de manera efectivainformacion sobre salud y ejercer liderazgo y gestion en el disefio de intervenciones sobre
estilos de vida integrando nuevas tecnologias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo fin de méster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CL1 - Identificar los factores que influyen en lasalud individual y colectiva, asi como los model os explicativos de la modificacion de
conductas relacionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Describir métodos de cribado, evaluacion e intervencion en estilos de vida saludabl es, incluyendo su perspectiva de géneroy
sus aspectos éticos y legales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Identificar las metodol ogias de investigacion, tanto cuantitativas como cualitativas, y las técnicas estadisticas aplicadas en €l
disefio de intervenciones parala modificacion de conductas rel acionadas con la salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Describir los disefios y explicar € impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través del gercicio fisico
terapéutico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Describir los disefios y explicar el impacto de intervenciones de estilos de vida saludables a través de la modificacion de los
habitos alimentarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir los tipos de intervenciones sobre estilos de vida aplicados en los diferentes momentos del ciclo vital, teniendo en
cuenta la perspectiva de género y las posibles tecnologias aplicables. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Explicar lainfluencia de los factores relacionados con la salud mental en el mantenimiento y modificacion de estilos de vida.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Explicar larelevancia de la difusion cientificaala sociedad y dentro del &mbito profesional. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C9 - Reconocer los principios fundamental es de gestion y liderazgo de |os programas e intervenciones de modificacion de estilos de
vida. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Aplicar model os de modificacion de conducta en intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO: Habilidades o
destrezas
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H2 - Identificar y resolver dilemas éticos en el disefio y aplicacion de intervenciones sobre estilos de vida saludables. TIPO:
Habilidades o destrezas

H3 - Disefiar intervenciones para modificar conductasy generar estilos de vida saludables integrando nuevas tecnologias y
soluciones innovadoras. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Determinar la eficacia de las intervenciones sobre estilos de vida aplicando herramientas de valoracion y andlisis apropiadas.
TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Disefiar programas de intervencién sobre estilos de vida teniendo en cuenta las caracteristicas de las distintas etapas del ciclo
vital y la perspectiva de género. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Aplicar estrategias de difusion cientificay transferencia del conocimiento en el disefio de intervenciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

H7 - Gestionar eficazmente |os procesos vinculados a laimplementacion de soluciones innovadoras en intervenciones sobre estilos
devida TIPO: Habilidades o destrezas

H9 - Aplicar el método cientifico en el disefio, gjecucion y evaluacion de intervenciones de modificacion de estilos de vida. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Integrar los model os de modificacion de conductas relacionadas con la salud y sus aspectos éticos y legales en el disefio y
evaluacion de intervenciones sobre estilos de vida atendiendo a la perspectiva de género. TIPO: Competencias

K2 - Promover € incremento de actividad fisicay el gercicio fisico terapéutico parareducir € sedentarismo y prevenir y tratar
distintas condiciones clinicas, adaptandolo alas necesidades individuales de |as personas. TIPO: Competencias

K3 - Desarrollar y evaluar el impacto de las intervenciones nutricionales y dietéticas basadas en la evidencia cientifica aplicadas en
lasalud individual y comunitaria. TIPO: Competencias

K4 - Disefiar e implementar programas de intervencion sobre estilos de vida atendiendo a los problemas de salud en cada etapa del
ciclo vital y alas necesidades individuales. TIPO: Competencias

K5 - Desarrollar programas estructurados paraimplementar habitos de vida saludables relacionados con la salud mentd y la
reduccion del consumo de sustancias adictivas. TIPO: Competencias

K6 - Comunicar de manera efectivainformacion sobre salud y ejercer liderazgo y gestion en el disefio de intervenciones sobre
estilos de vida integrando nuevas tecnologias. TIPO: Competencias

K7 - Elaborar y defender, con dominio y de forma adecuada trabajos de caracter cientifico. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Actividades y metodologias docentes

El Master Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de vida saludables tendra una modalidad de ensefianza semipresencial o hibrida
donde existiran tres modelos de asignaturas:
1. Asignaturas teéricas de 3y 6 ECTS:

Se impartirdn a un 40% de presencialidad. Esto significa que por cada 1 ECTS (25 horas), 4 horas corresponderan a sesiones presenciales en aula, 6
horas a otro tipo de interaccién con el estudiante como Trabajos guiados y otras metodologias y 15 horas de Trabajo Auténomo por parte del estudian-
te.

En la siguiente tabla se puede observar el Reparto de horas y las metodologias docentes para asignaturas tedricas de 3y 6 ECTS, respectivamente:

Tabla 5. Reparto de horas y las metodologias docentes

INTERACCION CON EL ESTUDIANTE ACTIVIDADES DOCENTES ASIGNATURAS 3 ECTS N° horas totales ASIGNATURAS 6 ECTS N horas totales
Sesiones presenciales Actividades introductorias 1 2
Clases précticas 4 8
Seminarios y/o Dindmicas 4 8
Exposicionesy debates 2 4
Evaluacion 1 2
TOTAL 12 24
Otros tipos de interaccion con el estudiante # Trabajos Videoconferenciasy visuaizaciony audiciondema- = 6 12
guiados y otras metodologias teriales docentes (Actividad Asincronay Sincrona)
Participaci6n en foros, chats, webinarios, y otrospun- = 3 6

tos de encuentros virtuales (Actividad Asincrona)
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Tutorfas virtuales (Actividad Asincronay Sincrona) 3 6
Resolucién de problemas, casos précticos, tareas de 4 8
investigacion, documentacion tedrica (Actividad Asin-
crona)
Evaluacion 2 4
TOTAL 18 36
Trabajo Auténomo del estudiante Estudio individual 27 54
Trabajo individual en tareas de investigacion, casos 18 36
précticos y manejo de documentacion adicional
TOTAL 45 20
TOTAL HORAS 75 150

Breve descripcion de las metodologias docentes que se utilizaran:

Actividadesintroductorias: Actividad presencial de presentacion de los contenidos de cada asignatura, objetivos a alcanzar, calendario de sesiones presencia-
les, cuestionario de conocimientos previos.

Clases précticas: Actividades presenciales. Planteamiento, desarrollo y resolucién de problemas'y de casos précticos, incluyendo actividades arealizar en aula
deinformética

Seminariosy/o Dindmicas de grupo: Actividades presencial es especificas de cada asignatura que complementaran |os contenidos del material docente. Podran
incluir dinamicas de grupo, gamificacion, resolucion de problemas.

Exposicionesy debates: Actividades presenciales. Presentacion y defensa de Trabajos o tareas relacionadas con los contenidos de las asignaturas.

Evaluacion presencial: En el formato descrito en el punto 4.3 de esta memoria.

Videoconferenciasy visualizacién y audicion de materiales docentes (Actividad Asincronay Sincrona): Se trata de la visualizacion de contenidos docentes
dispuestos en modo video (actividad asincrona) y videoconferencias en tiempo real (actividad sincrona) en las cuales se da cabida ala interaccion profesor-estu-
diante, a igual que se hace en una clase magistral. Esta actividad esté dirigida a la explicacion de |os contenidos tedrico-précticos y la descripcion detallada de
|as tareas que se encomendaran al estudiantado. Estas sesiones serén grabadas para poder ser visualizadas a posteriori (actividad asincrona).

Participacion en foros, chats, webinarios, y otros puntos de encuentros virtuales (Actividad Asincrona): Bajo este epigrafe se consignan un conjunto am-
plio de actividades cuya caracteristica comin es lainteraccion del estudiante con otros estudiantes o lainteraccion con un experto que puede ser €l propio docen-
te o docentes responsables de la asignatura. Estas herramientas se aplicarén a desarrollo de: trabajos grupales, seminarios virtuales de teméti ca especificaimpar-
tidos por expertos en diferentes teméticas externos ala Universidad de Salamanca, y resolucién de dudas de manera grupal. Estas interacciones pueden darse a
partir de diferentes herramientas que facilita la plataforma Studium tales como los foros de discusion y chats, 0 amodo de videoconferencias.
Tutoriasvirtuales (Actividad Asincronay Sincrona): Seincluye en esta actividad docente la atencién personalizada e individual através de distintas herra-
mientas de comunicacion (correo electronico, videoconferencia, teléfono, etc.) que tiene como finalidad atender consultas o dudas particul ares, asesorar a cada
estudiante sobre aspectos de tipo académico: cdmo abordar el seguimiento de las asignaturas, subsanar |as dificultades que vaya encontrando, etc... Los tiempos
de interaccion profesor-estudiante seran variables en funcion de las caracteristicas de las asignaturas y de las necesidades del estudiante.

Resolucion de problemas, casos practicos, tareas de investigacion, documentacion tedrica (Actividad Asincrona): Bajo esta denominacion se recoge un
vasto conjunto de actividades individuales que tiene que realizar el estudiante a propuesta del profesor y que serén monitorizadas y evaluadas. Dado el amplio es-
pectro de asignaturas, la casuistica es muy variaday contempla, entre otras, la resolucion de problemas, estudios de casos précticos, tareas de documentacion y
tareas de investigacion y desarrollo.

Estudio individual: El estudiante gestionara de forma personal su tiempo de aprendizaje de acuerdo con su experienciay circunstancias, conforme alasinstruc-

ciones dadas en cada materiay siempre contando con la posibilidad de recibir orientaciones por parte del profesor tutor.
Trabajo individual en tareas de investigacion, casos practicos y manejo de documentacion adicional.

2. Préacticas externas (3 ECTS):

Se impartirdn con un 100% de presencialidad. Esto representard, para una asignatura de 3 ECTS, un total de 75 horas de practicas externas. El estu-
diante se integrara en un equipo multidisciplinar en Unidades de Investigacién o Servicios de Salud Publica donde trabajaran en las fases de concep-
cion, disefio, ejecucién y evaluacién de intervenciones sobre Estilos de vida Saludables bajo la supervisién y tutorizacion de un profesor-tutor.

3. Trabajo de Fin de Master (9 ECTS):

El trabajo de Fin de Master se impartird a un 10% de presencialidad. Para la adquisicion de las capacidades que requieren los resultados de aprendi-
zaje se hara uso de seminarios, clases asincronas virtuales sobre basqueda y seleccién bibliogréafica, asi como tutorias presenciales o virtuales con

el tutor/a del estudiante. El TFM sintetizara las capacidades del estudiante para hacer contribuciones cientificas relevantes en la concepcion y el dise-
fio de un protocolo de intervencién sobre estilos de vida, mediante un trabajo original escrito que tendra que ser defendido publicamente, demostrando
competencias de sintesis y andlisis critico de la literatura cientifica disponible al respecto.

4. Mecanismos de tutorizacion

El seguimiento del alumnado se llevara a cabo a través de la implicacion directa del profesorado responsable de cada asignatura, que asumira funcio-
nes tanto docentes como tutoriales, combinando sesiones presenciales, tutorias virtuales y mecanismos de seguimiento asociados a las actividades
formativas y evaluativas. Se incluye en esta actividad docente la atencién personalizada e individual a través de distintas herramientas de comunica-
cién (correo electrénico, videoconferencia, teléfono, etc.) que tiene como finalidad atender consultas o dudas particulares y asesorar a cada estudiante
sobre aspectos de tipo académico. Los tiempos de interaccién profesor-estudiante seran variables en funcién de las caracteristicas de las asignaturas
y de las necesidades del estudiante. Se considera, como valor promedio, la dedicacién de 0.5 horas a esta actividad, por ECTS que tenga cada asig-
natura.

METODOL OGIASDOCENTES
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4.2. Actividades y metodologias docentes

El Master Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de vida saludables tendra una modalidad de ensefianza semipresencial o hibrida
donde existiran tres modelos de asignaturas:

1. Asignaturas tedricas de 3y 6 ECTS:
Se impartiran a un 40% de presencialidad. Esto significa que por cada 1 ECTS (25 horas), 4 horas corresponderan a sesiones presenciales en aula, 6

horas a otro tipo de interaccién con el estudiante como Trabajos guiados y otras metodologias y 15 horas de Trabajo Auténomo por parte del estudian-

En la siguiente tabla se puede observar el Reparto de horas y las metodologias docentes para asignaturas teéricas de 3y 6 ECTS, respectivamente:

Tabla 5. Reparto de horas y las metodologias docentes

INTERACCION CON EL ESTUDIANTE ACTIVIDADES DOCENTES ASIGNATURAS 3 ECTS N° horas totales ASIGNATURAS 6 ECTS N° horas totales
Sesiones presenciales Actividades introductorias 1 2
Clases précticas 4 8
Seminarios y/o Dindmicas 4 8
Exposicionesy debates 2 4
Evaluacion 1 2
TOTAL 12 24
Otros tipos de interaccion con el estudiante # Trabajos Videoconferenciasy visualizaciony audiciondema- 6 12
guiados y otras metodol ogias teriales docentes (Actividad Asincronay Sincrona)
Participacion en foros, chats, webinarios, y otrospun- = 3 6
tos de encuentros virtuales (Actividad Asincrona)
Tutorias virtuales (Actividad Asincronay Sincrona) 3 6
Resolucién de problemas, casos précticos, tareas de 4 8
investigacion, documentacion tedrica (Actividad Asin-
crona)
Evaluacion 2 4
TOTAL 18 36
Trabajo Auténomo del estudiante Estudio individual 27 54
Trabajo individual en tareas de investigacion, casos 18 36

précticos y manejo de documentacion adicional

TOTAL 45 0

TOTAL HORAS 75 150

Breve descripcion de las metodologias docentes que se utilizaran:

Actividadesintroductorias: Actividad presencial de presentacién de los contenidos de cada asignatura, objetivos a alcanzar, calendario de sesiones presencia-
les, cuestionario de conocimientos previos.

Clases practicas: Actividades presenciales. Planteamiento, desarrollo y resolucién de problemasy de casos précticos, incluyendo actividades arealizar en aula
de informética

Seminarios y/o Dindmicas de grupo: Actividades presencial es especificas de cada asignatura que complementaran |los contenidos del material docente. Podran
incluir dindmicas de grupo, gamificacion, resolucion de problemas.

Exposicionesy debates: Actividades presenciales. Presentacion y defensa de Trabajos o tareas relacionadas con los contenidos de | as asignaturas.

Evaluacion presencial: En el formato descrito en el punto 4.3 de esta memoria

Videoconferenciasy visualizacion y audicion de materiales docentes (Actividad Asincronay Sincrona): Se trata de la visualizacion de contenidos docentes
dispuestos en modo video (actividad asincrona) y videoconferencias en tiempo real (actividad sincrona) en las cuales se da cabida ala interaccion profesor-estu-
diante, al igual que se hace en una clase magistral. Esta actividad esta dirigida ala explicacién de |os contenidos tedrico-précticos y la descripcion detallada de
las tareas que se encomendaréan al estudiantado. Estas sesiones serén grabadas para poder ser visualizadas a posteriori (actividad asincrona).

Participacion en foros, chats, webinarios, y otros puntos de encuentros virtuales (Actividad Asincrona): Bajo este epigrafe se consignan un conjunto am-
plio de actividades cuya caracteristica comun es lainteraccion del estudiante con otros estudiantes o la interaccidn con un experto que puede ser el propio docen-
te o docentes responsables de |a asignatura. Estas herramientas se aplicaran a desarrollo de: trabajos grupal es, seminarios virtuales de temética especificaimpar-
tidos por expertos en diferentes teméticas externos ala Universidad de Salamanca, y resolucion de dudas de manera grupal. Estas interacciones pueden darse a
partir de diferentes herramientas que facilitala plataforma Studium tales como los foros de discusion y chats, 0 amodo de videoconferencias.
Tutoriasvirtuales (Actividad Asincronay Sincrona): Seincluye en esta actividad docente la atencion personalizada e individual a través de distintas herra-
mientas de comunicacion (correo electronico, videoconferencia, teléfono, etc.) que tiene como finalidad atender consultas o dudas particul ares, asesorar a cada
estudiante sobre aspectos de tipo académico: como abordar el seguimiento de |as asignaturas, subsanar |as dificultades que vaya encontrando, etc... Los tiempos
de interaccion profesor-estudiante serén variables en funcién de las caracteristicas de las asignaturas y de las necesidades del estudiante.

Resolucion de problemas, casos practicos, tareas de investigacion, documentacion tedrica (Actividad Asincrona): Bajo esta denominacion se recoge un
vasto conjunto de actividades individual es que tiene que redlizar el estudiante a propuesta del profesor y que serdn monitorizadas y evaluadas. Dado el amplio es-
pectro de asignaturas, |a casuistica es muy variaday contempla, entre otras, la resolucion de problemas, estudios de casos précticos, tareas de documentacion y
tareas de investigacion y desarrollo.

Estudio individual: El estudiante gestionara de forma personal su tiempo de aprendizaje de acuerdo con su experienciay circunstancias, conforme alasinstruc-
ciones dadas en cada materiay siempre contando con la posibilidad de recibir orientaciones por parte del profesor tutor.

Trabajo individual en tareas de investigacion, casos practicos y manejo de documentacion adicional .
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2. Préacticas externas (3 ECTS):

Se impartirdn con un 100% de presencialidad. Esto representard, para una asignatura de 3 ECTS, un total de 75 horas de practicas externas. El estu-
diante se integrara en un equipo multidisciplinar en Unidades de Investigacién o Servicios de Salud Publica donde trabajaran en las fases de concep-
cién, disefio, ejecucion y evaluacion de intervenciones sobre Estilos de vida Saludables bajo la supervision y tutorizacién de un profesor-tutor.

3. Trabajo de Fin de Master (9 ECTS):

El trabajo de Fin de Méster se impartird a un 10% de presencialidad. Para la adquisicién de las capacidades que requieren los resultados de aprendi-
zaje se hara uso de seminarios, clases asincronas virtuales sobre busqueda y seleccion bibliogréafica, asi como tutorias presenciales o virtuales con

el tutor/a del estudiante. El TFM sintetizara las capacidades del estudiante para hacer contribuciones cientificas relevantes en la concepcion y el dise-
fio de un protocolo de intervencién sobre estilos de vida, mediante un trabajo original escrito que tendra que ser defendido publicamente, demostrando
competencias de sintesis y andlisis critico de la literatura cientifica disponible al respecto.

4. Mecanismos de tutorizacion

El seguimiento del alumnado se llevara a cabo a través de la implicacion directa del profesorado responsable de cada asignatura, que asumira funcio-
nes tanto docentes como tutoriales, combinando sesiones presenciales, tutorias virtuales y mecanismos de seguimiento asociados a las actividades
formativas y evaluativas. Se incluye en esta actividad docente la atencién personalizada e individual a través de distintas herramientas de comunica-
cién (correo electrénico, videoconferencia, teléfon

0, etc.) que tiene como finalidad atender consultas o dudas particulares y asesorar a cada estudiante sobre aspectos de tipo académico. Los tiempos
de interaccién profesor-estudiante seran variables en funcién de las caracteristicas de las asignaturas y de las necesidades del estudiante. Se conside-
ra, como valor promedio, la dedicacién de 0.5 horas a esta actividad, por ECTS que tenga cada asignatura.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3. Sistemas de evaluacién

Cada asignatura fijara los criterios e instrumentos de evaluacién, ademas de incluir el peso que tendra cada instrumento en la calificacion final. Esta in-
formacién se recogera en la Guia Académica y estara disponible para los estudiantes antes de comenzar el curso académico. Los estudiantes tendran
a su disposicion en la Guia Académica los sistemas de evaluacion de cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios antes de comen-
zar el curso académico.

Los sistemas de evaluacién que se aplicaran en el Master seran los siguientes:

EV1. Examen/prueba teérico-practica: evaluacion integral disefiada para medir tanto la comprension teérica como la aplicacién practica de los cono-
cimientos adquiridos durante el Master. Puede incluir preguntas tipo test, preguntas de desarrollo o resolucién de problemas practicos.

EV2. Evaluacién del desempefio en las préacticas: se valoraran aspectos como la participacion, la aptitud, la resolucién de problemas y la toma de
decisiones. Para su evaluacion se utilizaran rbricas de observacion docente.

EV3. Evaluacién de los casos practicos: se realizara a partir de la entrega de un informe o presentacion del caso. Incluiran aspectos como el anali-
sis critico de los resultados, la justificacién de las decisiones tomadas y reflexion sobre posibles mejoras.

EV4. Evaluacién de trabajos: se evaluara con una rlbrica que puntie aspectos como la claridad expositiva, el rigor cientifico, la capacidad de sinte-
sis y la claridad. En el caso de que sean expuestos oralmente, ademas, se tendran en cuenta la capacidad de expresion oral y la claridad de los recur-
sos audiovisuales que utilice.

EV4. Cuestionarios de autoevaluacion o test de comprensién: evaluaran las actividades asincronas y la visualizacion de materiales. Se realizaran
para favorecer la revision auténoma de la comprension de los materiales visualizados. Se utilizaran preguntas tipo test, de desarrollo o resolucién de
problemas précticos.

EV5. Participacion en videoconferencias y foros de discusion: se evaluara la participacion en la modalidad online del Master a partir de las aporta-
ciones que realice el estudiante en estos medios. Se tendran en cuenta el nimero de participaciones y también la calidad de las mismas.

EV6. Evaluacion de las practicas externas: se evaluaran a partir de un informe que emita el tutor de practicas en el que se analicen la actitud, capa-
cidad de integracion en el equipo profesional, habilidades adquiridas y grado de autonomia durante la estancia. Ademas, el estudiante entregara una
memoria de practicas con la descripcién de las actividades realizadas y un analisis critico sobre su aprendizaje y la aplicaciéon de los conocimientos ad-
quiridos en el Master.

EV7. Evaluacién del Trabajo Fin de Master: para determinar los resultados de aprendizaje se aplicara el Reglamento de Fin de Master de la Univer-
sidad de Salamanca (https://www.usal.es/reglamento-de-trabajos-de-fin-de-master-de-la-universidad-de-salamanca-2). Se elaborara un proto-
colo de evaluacién del trabajo segn la normativa vigente, que incluya una ribrica en la que se muestren las dimensiones que deben abordarse en

el TFM. Ademas, sera expuesto y defendido publicamente ante un tribunal. Los criterios de evaluacién de las partes escrita y oral se recogeran en la
Guia Académica que estara disponible antes de comenzar el curso académico.

El tipo de instrumento que se aplicara en la evaluacion para cada tipo de asignatura y la distribucién en porcentaje para cada modelo de evaluacion se
presenta en la tabla 6.

Tabla 6. Evaluacion de las asignaturas

TIPO DE ASIGNATURA MODALIDADES DE EVALUACION PORCENTAJE PREVISTO SOBRE CALIFICA-
CION DE LA ASIGNATURA

Asignaturas tedricas obligatorias y optativasde 3y 6 ECTS: EV 1. Examen/prueba tedrico-practica 30-60%
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Précticas externas

Trabgjo de Fin de Méster

En las pruebas presenciales se seguira la normativa de evaluacion establecida por la Universidad de Salamanca (https://www.usal.es/reglamen-
to-de-evaluacion-de-la-universidad-de-salamanca). Para garantizar la identidad del estudiante en los sistemas de evaluacién no presenciales, se
contara con herramientas de evaluacion online y #proctoring# tipo SMOWL PRO. Esta constituye una herramienta especializada en la supervision y
monitorizacion de actividades en linea con el propésito de asegurar la integridad del proceso y prevenir posibles actos fraudulentos. Posibilita la incor-
poracion de una supervision integral de 360° mediante el uso de una segunda camara (como un smartphone o una tablet), permitiendo verificar que el
entorno donde se lleva a cabo la evaluaciéon cumple con todas las garantias necesarias. Asimismo, el requisito del registro previo por parte del alumna-
do incluyendo una fotografia o documento nacional de identidad para su reconocimiento, permite garantizar la identidad del estudiante en todas las ac-
tividades de evaluacion sincronas. También se aplicaré un protocolo de control del entorno fisico del estudiante durante las evaluaciones. La autentica-

Identificador : 3500982

EV2. Evaluacion del desempefio en las clases prac-
ticas

EV3. Evaluacion de los casos practicos

EV4. Evaluacion de trabajos

EVS5. Participacion en videoconferenciasy foros de
discusion

EV6. Evaluacion delas précticas externas

EV7. Evaluacion del Trabajo Fin de M aster

cién se ve reforzada por el contacto continuo entre docentes y estudiantes durante el curso.

10-20%

10-20%
10-20%

10-20%

100%

100%

Fecha: 26/02/2026

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2 Procedimiento de adaptacion

No aplica, se trata de un titulo oficial de nueva creacién.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://qualitas.usal .es/docs/SGIC_Grados%20y%20MU_CG20150326_con
%20anex02016.pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios para la informacién publica

El medio principal de informacién publica del plan de estudios es la web institucional del propio Master Universitario. Esta contara con la informacion
gue la Agencia para la Calidad del Sistema de Castilla y Le6n, ACSUCYyI, requiere actualmente para superar con éxito los procesos de renovacion de
acreditacion de los titulos, consistente en: a) Descripcion del titulo (centro, modalidad, idioma, plazas de nuevo ingreso ofertadas), b) Objetivos formati-
vos y Resultados de aprendizaje, c) Perfil de ingreso, d) Acceso, preinscripcién, admisién y matricula, e) Criterios de admision, f) Apoyo y orientacién,
g) Reconocimiento y transferencia de créditos, h) Plan de estudios, i) Guia académica (guias docentes de todas las asignaturas, j) Perfil del curriculum
vitae del profesorado, k) Salidas académicas y profesionales, 1) Indicadores de calidad e informes externos (informacién sobre la evaluacién de la acti-
vidad docente del profesorado, resultados académicos y de encuestas, incluidas las de insercion laboral, informes externos de evaluacién del titulo, m)
Becas, ayudas al estudio y a la movilidad, n) Coste, fi) Normativa, o) Contacto, p) Folleto divulgativo.

La informacién del master se difundiré a través de la web de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, considerando varios tipos de destinatarios:
posibles estudiantes del master, estudiantes matriculados y egresados del titulo, asi como el publico en general. En ese soporte se recogera el plan de
estudios y los datos detallados de cada una de las materias y asignaturas, los contenidos, metodologias docentes, sistemas de evaluacién, calendario
y cualquier circunstancia que afecte al desarrollo del méaster antes y durante su imparticion.

Las necesidades de informacién de los estudiantes se atenderan también a través de la web de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (TITULA-
CIONES y TRAMITES ADMINISTRATIVOS) y del correo electrénico, ya que cada estudiante contard con una cuenta personal que sera basica para in-
teractuar a través del Campus Virtual Studium.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director del Méster Fausto José Barbero Iglesias
Universitario/Decano

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Donantes de Sangre, /n 37007 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

dec.feyf@usal.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Delegada del Rector para Maria Teresa Escribano Bailon
Estudios de Postgrado y

Formacion Permanente

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Hospederia Fonseca, Fonseca, |37002 Salamanca Salamanca

n° 2, 12 planta

EMAIL

FAX

delegadapostgrado@usal .es

923294502

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director Académico de Javier Pefia Gonzalez

Postgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas 1, 22 planta | 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

dir.postgrado@usal .es 923294502

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Justificacion y alegaciones.pdf
HASH SHA1 :3258A C48D909BBF4EG66F69F97B6F7AGE35BD454

Cadigo CSV :958035136249009872552496
Ver Fichero: 1.10 Justificacién y alegaciones.pdf
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de Vida
Saludables. 1.10. Justificacién y alegaciones

1.2. Justificacion del titulo
1.2.1. Justificacion del interés del titulo

El Master Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de Vida Saludables nace como
respuesta a una necesidad social, profesional, cientifica y académica detectada tanto en el
ambito nacional como internacional: la carencia de formacidn especializada e interdisciplinar en
el disefo, implementacion y evaluacién de intervenciones basadas en la modificacién de estilos
de vida, en todas las etapas del ciclo vital y con aplicaciéon en diversos entornos (clinico-
asistencial, comunitario, educativo y de investigacion).

Desde una perspectiva académica, este mdster se alinea con las directrices establecidas por el
Real Decreto 822/2021, que define los estudios de master como ensefianzas de caracter
avanzado orientadas a la especializacion académica y profesional. En este sentido, el titulo
ofrece una formacion rigurosa, no generalista, que proporciona al estudiante competencias
especificas en un dmbito emergente y prioritario para los sistemas sanitarios contemporaneos.
Ademas, el master permite el acceso a programas de doctorado, favoreciendo la continuidad en
la carrera académica e investigadora del alumnado, como por ejemplo los programas de
doctorado en “Salud, Discapacidad, Dependencia y Bienestar” o en “Farmacia y Salud” de la
Universidad de Salamanca.

Desde el punto de vista cientifico, el interés del master se fundamenta en el crecimiento
exponencial de la produccién investigadora sobre la influencia de los estilos de vida en la salud
y el bienestar, y sobre la necesidad de evaluar con rigor metodoldgico las intervenciones
disefadas para su modificacion. Existen redes tematicas y grupos de investigacion nacionales e
internacionales centrados en este dmbito, como la Red de Investigacién en Cronicidad, Atencidn
Primaria y Promocién de la Salud (RICAPPS), financiada por el Instituto de Salud Carlos lll, o los
Centros de Investigacion Biomédica en RED-CIBER (Obesidad, Salud Mental, Epidemiologia y
Salud Publica, Enfermedades Cardiovasculares), que abordan los estilos de vida desde una
perspectiva multidisciplinar. La formacién ofrecida por este master estd orientada a
proporcionar herramientas metodoldgicas sélidas para contribuir de forma significativa a este
campo de investigacion.

En cuanto al interés profesional, las personas formadas con este Mdster podrdn desempefiar
funciones clave en la promocién de la salud, el disefio de politicas publicas, la atencidn sanitaria
y la consultoria especializada, tanto en el ambito publico como en el privado. Las competencias
adquiridas son especialmente relevantes para profesionales de Enfermeria, Medicina,
Fisioterapia, Psicologia, Nutricién y Dietética, Farmacia, Terapia Ocupacional, entre otros. El
master también resulta de gran utilidad para especialistas en formacion (MIR, EIR, FIR, PIR) o
aquellos profesionales que, ya trabajando en estos ambitos, deseen continuar y actualizar su
formacién en esta materia, como por ejemplo Técnicos de salud publica de administraciones
publicas como ayuntamientos o diputaciones.

Ademas, la propuesta responde a un enfoque multidisciplinar e intersectorial, integrando areas
del saber cémo la Enfermeria, la Fisioterapia, la Medicina Preventiva, la Nutricién y
Bromatologia, la Psicologia, la Farmacia o la Estadistica, lo que permite abordar la complejidad
de los estilos de vida y su impacto en la salud desde una perspectiva integral y holistica. El plan
de estudios incorpora contenidos innovadores y especificos como el andlisis del ciclo vital, el
enfoque sexo-género, el uso de tecnologias emergentes, la investigacion cualitativa o la
divulgacion en salud, aportando una formacién moderna, transversal y adaptada a los desafios
actuales.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de Vida
Saludables. 1.10. Justificacién y alegaciones

El master responde a una necesidad social ampliamente reconocida por las instituciones
sanitarias, académicas y comunitarias. En un contexto marcado por el aumento de las
enfermedades crénicas, los problemas de salud mental, el envejecimiento poblacional y los
retos derivados del entorno digital y ambiental, se hace imprescindible contar con profesionales
capaces de promover estilos de vida saludables con base en la evidencia y adaptados a las
caracteristicas socioculturales de las poblaciones.

La propuesta esta en consonancia con la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencién del
Sistema Nacional de Salud
https://www.sanidad.gob.es/areas/promocionPrevencion/estrategiaSNS/home.htm, y
contribuye a alcanzar diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas, especialmente con:

ODS 3: Salud y Bienestar, en relacién con la prevenciéon de enfermedades no transmisibles, el
tratamiento de adicciones, la promocidn de la salud mental y la calidad del suefio.

ODS 5: Igualdad de Género, promoviendo la incorporacion del enfoque sexo-género en salud.

ODS 12: Produccién y Consumo Responsables, fomentando estilos de vida sostenibles e
informados.

REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA NECESIDAD SOCIAL DE LA PROPUESTA

La propuesta de Master viene avalada por la carencia de oferta formativa en las universidades
autondmicas y nacionales de formacion especifica sobre disefio de intervenciones sobre estilos
de vida que abarquen todas las etapas de la vida y todos los estilos de vida potencialmente
modificables en su conjunto y que puedan ser implementadas tanto desde el ambito de la salud
publica como desde el dmbito investigador o clinico-asistencial.

En las Universidades de Castilla y Ledn existen experiencias centradas en poblacidon mayor tanto
orientadas hacia las intervenciones nutricionales como desde un enfoque mas holistico que
abarque otros aspectos relacionados con los estilos de vida. Véase por ejemplo el Mdster en
Nutricidn Geridtrica de la Universidad de Valladolid o el Master de Envejecimiento Saludable de
la Universidad de Ledn.

Del mismo modo, existe una oferta centrada en la innovacion e investigacién en actividad fisica
de manera especifica, véase el Master de Innovacién e Investigacién en Ciencias de la Actividad
Fisica v el Deporte de la Universidad de Ledén o el Master de Innovacién e Investigacién en
Actividad Fisica en Poblaciones especiales de la Universidad Europea Miguel de Cervantes en
Valladolid.

Otras ofertas docentes, como el Master de Investigacidon y nuevos retos de la Universidad de
Burgos o el Mdaster de Investigacion en Atencidn Primaria de la Universidad de Ledn, tratan
algunos de los contenidos de disefio de intervenciones sobre estilos de vida, pero lo hacen muy
superficialmente dentro de sus planes de estudio o desde un enfoque puramente clinico-
asistencial, obviando la importancia de incluir estas intervenciones en el dmbito de la salud
publica, comunitario e investigador. Por su parte, el Mdster de Atencion Integral al Paciente
pluripatoldgico de la Universidad de Valladolid se centra en un perfil poblacional muy especifico
sin alcanzar ni poblacidn sana ni abarcar a la poblacion en todas las etapas de la vida. Por ultimo,
la Universidad de Salamanca incluye en su oferta el Master en Bienestar a lo largo de la vida y
envejecimiento saludable/Lifelong Well-being and Healthy Ageing, cuyo objetivo es
proporcionar una formacidn avanzada, interdisciplinar y especializada sobre la Salud y el
Bienestar en temas complejos referentes a salud y envejecimiento desde la biologia molecular,
fisiologia, psicobiologia hasta la geografia de la salud. Por tanto, los objetivos son bien diferentes
a los que describimos en el Master Universitario en Disefio de intervenciones sobre estilos de
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de Vida
Saludables. 1.10. Justificacién y alegaciones

vida saludables, mas centrado, de manera especifica en el disefo de intervenciones sobre estilos
de vida.

Asimismo, a nivel estatal, existe una oferta centrada Unicamente en alguno de los estilos de vida
modificables de manera independiente como el Master en Nutricion Humana de la Universidad
de Cérdoba, o dirigida a la Investigacién desde el dmbito clinico asistencial de la Atencidn
Primaria como el Master de Investigacion en Atencidn Primaria _de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Una experiencia mas cercana a nuestra propuesta seria el Master en Estilo de vida saludable y
sostenible de la Universidad Autdnoma de Barcelona, pero su plan de estudios no esta centrado
en el disefo de intervenciones ni en las bases metodoldgicas que lo sustentan y se centra mas
en los resultados en salud.

Por tanto, este Master que proponemos podria considerarse Unico en el territorio nacional, ya
gue incluye competencias necesarias para el disefio de intervenciones, tanto educativas como
conductuales o multicomponente que puedan incluir tecnologias adaptadas, estudiando,
ademas, los modelos conceptuales y tedricos que las sustentan. Ofrece, ademas, conocimientos
especificos de intervenciones sobre estilos de vida basados en el sexo-género o en las diferentes
etapas de la vida, asi como conocimiento de los distintos contextos de aplicacidon que abarcan
el ambito clinico-asistencial, el dmbito de la salud publica y comunitaria, el dmbito escolar y el
ambito investigador.

A nivel Internacional, propuestas similares a la nuestra son la del Master’s Degree (MSc) in
Lifestyle Medicine (Obesity Care) de University of Central Lancashire School of Medicine o el
MSc in Lifestyle Medicine de la Universidad de Thessaly en Grecia. Sin embargo, la oferta es muy
escasa y no abarca las caracteristicas especificas del Master que se oferta.

1.2.2. Viabilidad:

a. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas.

La Universidad de Salamanca cuenta con una amplia trayectoria en la imparticiéon de ensefanzas
en el ambito de las Ciencias de la Salud, tanto a nivel de grado como de posgrado, lo que avala
su capacidad para implementar un master como el que se propone. En particular, la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia, centro responsable de la titulacién, imparte con éxito los Grados en
Enfermeria y Fisioterapia, ambos con una sdlida tradicion académica, alto indice de demanda 'y
reconocida calidad docente y asistencial.

Ademas, la Universidad ha desarrollado y gestionado otros masteres universitarios afines en el
ambito de la salud y el bienestar, tales como:

- Master en Bienestar a lo largo de la vida y envejecimiento saludable / Lifelong Well-being and
Healthy Ageing, con un enfoque interdisciplinar desde las ciencias biomédicas.

- Master Universitario en Investigacion en Discapacidad, centrado en la evaluacion e
intervencion en poblaciones vulnerables.

- Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género, con una vertiente aplicable a los
determinantes sociales de la salud y la intervencién con perspectiva de género.

- Master Universitario en Intervencién a Personas con Enfermedad de Alzheimer, con una
marcada orientacién practica en la intervencion sanitaria y psicosocial en personas con deterioro
cognitivo.
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Estas experiencias reflejan una base sélida de conocimiento, coordinacion académica vy
capacidad organizativa en la gestion de estudios de master, especialmente en dreas
transversales como el bienestar, la promocién de la salud y la atencién integral a lo largo del
ciclo vital.

b. Capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulacion:

La Universidad de Salamanca dispone de los recursos humanos, infraestructuras docentes y
plataformas digitales necesarios para garantizar el desarrollo eficaz del master. El profesorado
participante pertenece a areas clave como Enfermeria, Fisioterapia, Medicina Preventiva y Salud
Pdblica, Nutricién y Bromatologia, Psicologia, Farmacia y Estadistica, lo que asegura una
cobertura completa de los contenidos del plan de estudios desde una perspectiva
multidisciplinar y basada en la evidencia cientifica.

Ademas, se trata de un master disefiado desde un enfoque hibrido (semipresencial), que se
apoya en la plataforma digital Studium (Moodle) y en recursos audiovisuales y tecnoldgicos ya
consolidados en la universidad, lo que facilita tanto la docencia presencial como la virtual y
sincrona.

Respecto a las titulaciones relacionadas, este master presenta un alto grado de
complementariedad con los Grados en Enfermeria, Fisioterapia, Medicina, Psicologia y Nutricidn
y Dietética (esta ultima no presente en la oferta académica de la USAL), asi como con otros
programas de master orientados a la investigacion o al bienestar. La existencia de grupos de
investigacion consolidados y lineas activas en el disefio de intervenciones sobre estilos de vida
(“Estilos de vida y riesgo vascular”, “Fisioterapia, Recuperacion Funcional y Ejercicio
Terapéutico”, “Grupo de Atencién de Enfermeria y Fisioterapia en Promocién de la Salud, Estilos
de Vida y Discapacidad”, etc.) tanto de la Universidad de Salamanca y como del Instituto de
Investigacion Biomédica de Salamanca refuerza alin mas la viabilidad académica y cientifica de

esta propuesta.

Por otra parte, durante el proceso de disefio del master se ha contado con la participacion y
asesoramiento de un equipo multidisciplinar de expertos con experiencia docente,
investigadora y asistencial en este campo. Ademads, se han establecido convenios de
colaboracién con instituciones sanitarias y sociales, como Sacyl, la Escuela Municipal de Salud
del Ayuntamiento de Salamanca y otras entidades publicas y privadas comprometidas con la
promocién de estilos de vida saludables.

Estas colaboraciones permitiran el desarrollo de las practicas externas, la conexién con el
entorno profesional y comunitario y la consolidacién del méster como referencia en el ambito
de la intervencion en salud.

1.2.3. Otra informacion que avale la necesidad y viabilidad del titulo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regula la organizacién de las ensefanzas universitarias y el
procedimiento de aseguramiento de su calidad, esta propuesta de implantacién del Master
Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de Vida Saludables ird acompafiada del
informe preceptivo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, relativo a la necesidad y
viabilidad académica y social del titulo.

Se han llevado a cabo consultas internas que avalan la necesidad de crear un titulo con un
contenido como el presentado. Esta carencia, hasta la fecha, ha sido tema recurrente en
reuniones formales (consejos de departamento, comisiones académicas de titulos, reuniones de
responsables y coordinadores de titulos) e informales del profesorado desde hace afios.
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Ademas, se han realizado prospecciones en los estudiantes de los grados que podrian acceder
al master, fundamentalmente Enfermeria y Fisioterapia, y también los de los postgrados
actuales, a través de los resultados de las comisiones de Calidad de todos esos titulos. Sin duda,
en todas ellas ha quedado de manifiesto la conveniencia de ampliar hacia una vertiente mas
investigadora la oferta actual en dicha materia. En los dos ultimos afos se han hecho sondeos
entre los estudiantes del Ultimo curso de estudios de grado, en los que se ha constatado que
existe poca oferta de estudios de Master en Ciencias de la Salud con aplicacidn clinica, por lo
que se estan llevando a cabo un proceso de salida o de ida y vuelta, de forma que se matriculan
en un titulo de similares caracteristicas al solicitado en otra comunidad auténoma para luego en
ocasiones volver a hacer el doctorado en la Universidad de Salamanca, proceso en el que se
pierden algunos talentos de manera irremediable.

En lo que se refiere a las consultas en el ambito externo, la posibilidad de abrir un nuevo titulo
con estas caracteristicas ha sido expuesta en diversos foros profesionales: sociedades cientificas
como la Federacion de Asociaciones de Enfermeria Familiar y Comunitaria (FAECAP)
https://faecap.es/ , o la Sociedad Espafiola de Medicina Familiar y Comunitaria
https://www.semfyc.es/. También ha sido refrendada por profesores e investigadores invitados
en la Universidad de Salamanca, que han conocido de primera mano la oferta de postgrado y la
capacidad formativa de la plantilla de las areas de Enfermeria y Fisioterapia.

La presente memoria, elaborada con motivo de su proceso de evaluacion por parte de ACSUCyL,
ha sido avalada por la Junta de Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (06 de mayo de 2025).
Posteriormente, recibié el informe favorable de Coordinacién de Titulaciones de Postgrado, de
la Comisidn de Docencia delegada del Consejo de Gobierno y, finalmente, fue aprobada por el
Consejo de Gobierno de la USAL, en la sesidn celebrada el 26 de junio de 2025.

1.3.4.3) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefanzas

Profesionales capaces de integrarse en equipos interdisciplinares y de disefar, implementar y
evaluar programas de intervencion eficaces en estilos de vida saludables, en una amplia
diversidad de contextos sociales, sanitarios y educativos.

Las posibles salidas profesionales son:

1. Profesionales del ambito sanitario especializados en la promocidn de la salud y prevencion
de y la prevencion de enfermedades.

2. Profesionales del ambito educativo y social que desarrollan su labor con poblaciones
infantiles, adolescentes, adultas o mayores, y que requieren formacién especializada para
implementar programas de promocién de habitos saludables en contextos escolares,
comunitarios o de intervencién social.

3. Consultor o asesor en politicas de salud y bienestar.

4. Técnicos de salud publica y personal vinculado a administraciones publicas, ONG o
entidades comunitarias, implicados en el disefio y ejecucion de programas de intervencién en
salud poblacional y promocién del bienestar.

5. Investigadores en salud, comportamiento y estilos de vida.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 11 de diciembre de 2025

CRITERIO 5.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se debe especificar qué personal de la Facultad de Enfermeria estard destinado a la gestion especifica
del master. La prevision del personal de apoyo es globalmente adecuada y suficiente para la puesta en
marcha del Master, aunque se debe realizar una planificacion mas detallada en areas de
especializacion y soporte técnico, dada la naturaleza semipresencial del titulo.

En relacion con la solicitud de la comision evaluadora de especificar el personal destinado a la gestion
y detallar el soporte técnico para la modalidad semipresencial, se presentan las siguientes precisiones:

Gestion Administrativa: El soporte administrativo serd asumido de manera preferente por la Secretaria
de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia.

Para valorar la adecuacion de la carga de trabajo, es importante sefalar que la Facultad cuenta con 615
alumnos en los grados de Enfermeria y Fisioterapia (titulos de largo recorrido y consolidados). La
incorporacion de los 30 alumnos del master supone menos del 5% del total del estudiantado del centro,
por lo que la carga de trabajo del personal administrativo se considera totalmente adecuada. Las labores
del personal técnico, de gestién, de administracion y servicios (PTGAS) estan disefiadas para cubrir
tanto las necesidades presenciales como las online, asegurando una atencidn integral.

Soporte Técnico y Atencion al Estudiante: Dada la naturaleza semipresencial, se ha disefiado una
planificacion técnica detallada que combina recursos propios de la Facultad e institucionales o generales
de la Universidad.

Soporte de Centro y Especializacion: El soporte de primer nivel serd proporcionado por dos técnicos de
soporte informatico de la Facultad, quienes gestionaran las aulas hibridas y las incidencias en las
sesiones sincronas. Asimismo, el soporte en areas de especializacion se completa con la participacion
de una técnica especialista de la Unidad de Simulacion de la Facultad, quien supervisara los recursos
necesarios para las intervenciones practicas presenciales.

Soporte Institucional (CPD): El servicio de informatica de la USAL ofrece atencidn directa mediante el
correo soporte@usal.es y el teléfono 1111. Ademas, se pone a disposicion del alumnado el portal "Soy
nuevo en la USAL" (https://sicpd.usal.es/display/LAZ/Soy+nuevo+ent+la+tUSAL), una herramienta de
soporte inicial para el nuevo estudiante que facilita la autogestion de su identidad digital (correo, claves),
la configuracion de acceso a la red y el aprendizaje de los protocolos de comunicacion de incidencias.

Garantia de Continuidad y Virtualidad: El soporte para el aprendizaje en linea lo garantiza el equipo de
Studium (47 técnicos). Se integrara la herramienta de proctoring SMOWL PRO y, como plan de
contingencia ante fallos técnicos, se dispone de la licencia Google Workspace for Education Plus
(https://inteligenciaartificial.usal.es/) (Google Meet y herramientas de colaboracion), recientemente
adquirida por la USAL.

Los recursos actuales se dedicaran especificamente a cubrir las necesidades derivadas de la puesta en
marcha de esta titulacion. A diferencia de los grados actuales de la facultad, que al ser presenciales no
demandan este despliegue técnico virtual, el master contara con una estructura humana y tecnologica
prioritaria que garantiza su éxito.

Se ha modificado la Memoria en el aparado 5.2 “Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia
necesarios”

Para el desarrollo de las actividades formativas y la correcta gestion del Master, se cuenta con el apoyo
del personal técnico, de gestion, de administracion y servicios (PTGAS) de la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia de la Universidad de Salamanca. Este soporte se estructura en tres niveles:
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Gestion Administrativa y de Centro: El titulo cuenta con el apoyo de la Secretaria del Centro para la
gestion de expedientes y matriculacion, asi como de los servicios de conserjeria y biblioteca de la
Facultad. Todo este personal tiene vinculaciéon permanente con la Universidad de Salamanca y
formacion especifica adaptada a sus puestos de trabajo.

Soporte Técnico de Centro: Dada la naturaleza semipresencial del titulo, la Facultad garantiza el apoyo
de dos técnicos de informatica (para el soporte de aulas hibridas y resolucion de incidencias en sesiones
sincronas) y un técnico especialista de simulacion para la supervision de los recursos necesarios en las
intervenciones practicas presenciales.

Soporte Técnico Virtual y Contingencia: El soporte para el aprendizaje en linea esta garantizado por el
equipo del Campus Virtual Studium, que cuenta con una plantilla de 47 técnicos especializados. Como
refuerzo a la calidad y seguridad de la evaluacion virtual, el titulo integrara la herramienta de proctoring
SMOWL PRO. Asimismo, como garantia de continuidad ante eventuales fallos técnicos de la plataforma
principal, se utilizardn herramientas alternativas como Google Meet y Google Workspace, para las
cuales la USAL ha adquirido recientemente la licencia Google Workspace for Education Plus.

Este soporte se completa con los servicios centrales de la Universidad de Salamanca (CPD y Servicio
de Innovacion y Produccion Digital) detallados en el apartado 6.1.

CRITERIO 6.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

El master se apoya en el Campus Virtual Studium (plataforma Moodle), con soporte técnico continuo
proporcionado por el Servicio de Informatica (SiCPD). Este entorno permite comunicacion sincrona y
asincrona, tutorias, entrega de trabajos con verificacion de originalidad (Turnitin) y evaluaciones en
linea, conforme a los estandares de calidad de la USAL. Sin embargo, no se explicita la existencia de
sistemas que garanticen el control de la identidad y del entorno en la realizacion de las pruebas de
evaluacion online. Se debe subsanar esta cuestion.

Se atiende al requerimiento de la Comision de Evaluacion ampliando la informacién solicitada.

Se ha modificado la memoria en el apartado 4.3 “Sistemas de evaluaciéon”

En las pruebas presenciales se seguira la normativa de evaluacion establecida por la Universidad de
Salamanca  (https://www.usal.es/reglamento-de-evaluacion-de-la-universidad-de-salamanca). Para
garantizar la identidad del estudiante en los sistemas de evaluacion no presenciales, se contara con la
herramienta de evaluacion online y “proctoring” SMOWL PRO. Esta constituye una herramienta
especializada en la supervision y monitorizacion de actividades en linea con el proposito de asegurar la
integridad del proceso y prevenir posibles actos fraudulentos. Posibilita la incorporacion de una
supervision integral de 360° mediante el uso de una segunda camara (como un smartphone o una tablet),
permitiendo verificar que el entorno donde se lleva a cabo la evaluacion cumple con todas las garantias
necesarias. Asimismo, el requisito del registro previo por parte del alumnado incluyendo una fotografia
o documento nacional de identidad para su reconocimiento, permite garantizar la identidad del
estudiante en todas las actividades de evaluacion sincronas. También se aplicara un protocolo de control
del entorno fisico del estudiante durante las evaluaciones. La autenticacion se ve reforzada por el
contacto continuo entre docentes y estudiantes durante el curso.

Se ha modificado la memoria en el apartado 6.1: “Recursos materiales y servicios”

- Sistemas de garantia de evaluacion online y “proctoring”, con la herramienta de supervision y
monitorizacion para asegurar la integridad del proceso, SMOWL PRO.
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Se debe detallar como se garantizara la tutorizacion y el seguimiento en la modalidad hibrida.

Se atiende al requerimiento de la Comision de Evaluacion ampliando la informacion solicitada, a través
de las siguientes consideraciones:

La modalidad semipresencial del Master Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de
Vida Saludables se articula a partir de un modelo de tutorizacidon y seguimiento continuo del
estudiantado, concebido como un elemento estructural del proceso formativo. Este modelo integra de
manera coordinada la docencia presencial y virtual, garantizando un acompafnamiento académico
sistematico a lo largo de las distintas asignaturas y favoreciendo la coherencia entre las actividades
desarrolladas en ambos entornos.

En la parte presencial se garantizara la posibilidad de establecer tutorias con los profesores responsables
de cada asignatura, haciendo coincidir estas sesiones con los dias que haya clases presenciales. De este
modo, se facilita la posibilidad de realizar la docencia y la tutoria en similares momentos para los
estudiantes que tengan que desplazarse.

En cuanto a la parte online, se realizardn acciones de tutoria a través de videollamadas, correos
electronicos o llamadas telefonicas con los profesores de las distintas asignaturas. Asi se garantizard un
sistema de seguimiento y tutorizacion efectivo que dé cobertura al sistema hibrido que presenta el
Master.

La tutorizacion garantizara que cada estudiante pueda recibir al menos 0,5 horas por cada ECTS que
tenga la asignatura.

Se ha modificado la memoria en el apartado 4.2 “Actividades y metodologias docentes” afiadiendo la
seccion 4 de “Mecanismos de tutorizacion”

El seguimiento del alumnado se llevara a cabo a través de la implicacion directa del profesorado
responsable de cada asignatura, que asumira funciones tanto docentes como tutoriales, combinando
sesiones presenciales, tutorias virtuales y mecanismos de seguimiento asociados a las actividades
formativas y evaluativas. Se incluye en esta actividad docente la atencion personalizada e individual a
través de distintas herramientas de comunicacion (correo electronico, videoconferencia, teléfono, etc.)
que tiene como finalidad atender consultas o dudas particulares y asesorar a cada estudiante sobre
aspectos de tipo académico. Los tiempos de interaccion profesor-estudiante seran variables en funcion
de las caracteristicas de las asignaturas y de las necesidades del estudiante. Se considera, como valor
promedio, la dedicacion de 0.5 horas a esta actividad, por ECTS que tenga cada asignatura.

Se ha modificado la memoria en el apartado 6.1 ”Recursos materiales v servicios”

El seguimiento del alumnado se llevara a cabo a través de la implicacion directa del profesorado
responsable de cada asignatura, que asumira funciones tanto docentes como tutoriales, combinando
sesiones presenciales, tutorias virtuales y mecanismos de seguimiento asociados a las actividades
formativas y evaluativas. Se considera, como valor promedio, la dedicacion de 0,5 horas por estudiante
a esta actividad, por cada ECTS que tenga cada asignatura.
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La gestion de las practicas académicas externas se ajusta a la normativa de la USAL, y su eleccion se
basa en el expediente académico. Se mencionan como entidades colaboradoras el Ayuntamiento de
Salamanca, la Diputacion Provincial, la Junta de Castilla y Leon y el Instituto de Investigacion
Biomédica de Salamanca (IBSAL), entre otras, con varios convenios genéricos vigentes. Se deben
adjuntar dichos convenios, incluyendo el numero de plazas especificas ofertadas para este master, para
que pueda garantizarse la disponibilidad de plazas suficientes para todos los estudiantes. Ademas, se
debe incluir una tabla resumen en la que se incluya para cada una de las entidades el numero de plazas
que cada entidad se compromete a tutorizar

Se atiende al requerimiento de la Comisidon de Evaluacion ampliando la informacion solicitada:

Se aprovecha la alegacion para actualizar la vigencia de los Convenios de Cooperacion Educativa,
incluyendo como anexos el contenido de estos: USAL/3117, USAL/0985, USAL/5667, USAL/6582.
En ellos se contempla a todos los estudiantes de la Universidad de Salamanca en cualquiera de los
estudios oficiales y propios ofertados. A cada estudiante que realice las PAE se debera confeccionar el
correspondiente Proyecto Formativo donde se reflejen los resultados de aprendizaje a adquirir, asi como
las actividades a desarrollar en el periodo establecido y duracién de la practica en la entidad
colaboradora.

Se incluyen también como anexos a este documento de alegaciones, las cartas de “compromiso para la
acogida de estudiantes en PAE” con el nimero maximo que cada entidad colaboradora puede asumir
por curso académico.

Se ha modificado la memoria en el apartado 6.2 “Procedimiento para la gestion de las Practicas
Académicas Externas”

Se actualizan las fechas de firma y vigencia de los convenios: USAL/3117, USAL/0985 y USAL/5667.
Se incluye el contenido integro de estos convenios y del USAL/6582 como anexos. También se incluyen
como anexos las cartas de compromiso para la acogida de estudiantes en PAE.

En la Tabla 11 se detalla el nimero de las plazas a las que se compromete cada una de las empresas u
organismos para cubrir la demanda de las PAE propuestas.

Tabla 11. Niimero méximo de estudiantes en practicas por curso académico que se compromete en
cada Convenio de Cooperacion Educativa.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA N°DE
ESTUDIANTES
(Capacidad max.)

USAL/3117: Ayuntamiento de Salamanca — Escuela Municipal de Salud 10
USAL/0985: Diputacion Provincial de Salamanca 0
USAL/5667: Consejeria Territorial de Sanidad de Salamanca 5
USAL/6582: IBSAL 16

TOTAL DE ESTUDIANTES POR CURSO ACADEMICO 31
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Se debe detallar como se organizaran las practicas presenciales en coherencia con la modalidad
semipresencial del titulo, incluyendo ubicacion geogrdfica, compatibilidad temporal y alternativas
virtuales.

Se recuerda que, aunque la realizacion de practicas es obligatoria para la superacion del Master, en
determinados casos se podrd reconocer total o parcialmente su realizacidn por actividades ya
desempenadas. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Titulo (COTRARET)
estudiara cada una de las solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la comisién de
Docencia, que decidird sobre la misma. La experiencia laboral y profesional acreditada podrad ser
reconocida en forma de créditos académicos, siempre que dicha experiencia esté claramente relacionada
con los conocimientos, habilidades y competencias especificadas en el plan de estudios (punto 3.2 de
esta memoria de verificacion).

La asignatura de Practicas Académicas Externas Curriculares en este Master Universitario tiene un
caracter estrictamente presencial. Esta presencialidad, 75 horas, se justifica por la necesidad de que el
alumnado adquiera competencias profesionales directas en entornos reales de aplicacion, fundamentales
en un titulo del ambito de las Ciencias de la Salud. Al tratarse de un master con un enfoque
marcadamente aplicado, las practicas estan disefiadas para que el estudiante se integre en equipos
multidisciplinares de instituciones con las que la Universidad de Salamanca mantiene convenios de
colaboracion educativa, donde debe interactuar directamente con profesionales y usuarios. Esta
inmersion fisica es indispensable para que los tutores de las entidades colaboradoras realicen una tutela
efectiva, supervisando "in situ" la ejecucion de intervenciones sobre estilos de vida saludables y
garantizando que el aprendizaje se ajuste a la realidad asistencial, investigadora o comunitaria. Ademas,
aunque el master sigue una modalidad hibrida para su parte tedrica, la planificacion reserva las horas de
las practicas para una interaccion directa que no puede ser sustituida por medios virtuales sin
comprometer la calidad de la formacion practica y la adquisicion de las habilidades clinicas y de
liderazgo previstas en el plan de estudios.

Se ha modificado la memoria en el apartado 6.2 “Procedimiento para la gestion de las Practicas
Académicas Externas”

Dada la modalidad semipresencial del MU, las practicas se han disefiado para ser plenamente
compatibles con la actividad virtual. La organizacion temporal de las materias responde al criterio de
impartir en primer lugar los contenidos fundamentales y obligatorios para el alumnado, concentrando la
mayor parte de éstos en el primer semestre. Una vez adquiridos los conocimientos y capacidades
necesarios, el segundo semestre se dedica al resto de asignaturas obligatorias, asi como a las asignaturas
optativas, las Practicas Académicas Externas y el Trabajo Fin de Master.

Las PAE se desarrollaran integramente en entidades con convenios educativos del municipio y provincia
de Salamanca en ¢l segundo semestre, entre febrero y mayo de cada curso académico (desde semana 3
a la semana 16 del semestre segtin calendario académico oficial), tendran una duracion de 2-3 semanas
por estudiante, cumpliendo con el criterio de 1 o 2 estudiantes por tutor profesional. La duracion total
por estudiante es de 75 horas de dedicacion presencial a las actividades de planificacion e
implementacion de los programas de promocion y prevencion que estén desarrollando las entidades
colaboradoras. El profesorado responsable de las practicas establecera contactos previos, intermedios y
finales con los tutores profesionales externos para asegurar que la estancia contribuya eficazmente a los
resultados de aprendizaje sin interferir con el resto de las actividades docentes programadas en este
semestre.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Disefio de intervenciones sobre estilos de

vida saludables. 4.1 Planificacion

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

El Master Universitario en Disefo de Intervenciones sobre estilos de vida saludables consta de
60 ECTS distribuidos en 45 ECTS obligatorios tedricos, 3 ECTS de créditos optativos, 3 ECTS de
créditos de practicas curriculares y 9 ECTS del Trabajo de Fin de Master.

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1 (30 ECTS)

Semestre 2 (30 ECTS)

Materias/asignaturas: ECTS: | Tipologia: Materias/asignaturas: ECTS: | Tipologiag
o)
OB/1 Estil d id del d . . . g
/ . S.I,OS e Vvida 'y ”?O clos  ae . . OB/7 Disefio de intervenciones . 2
modificacién de conductas relacionadas con 6 Obligatoria , 3 Obligatorig
basadas en Sexo-Género en Salud (%)
la salud g
OB/2 Metodologia y aspectos éticos y legales OB/8 Intervencién en modificacion :E
en el disefio de intervenciones basadas en la 6 Obligatoria | de estilos de vida con perspectiva de 6 Obligatorig
modificacidn de estilos de vida ciclo vital
OB/3 Estadistica aplicada en el analisis de la OB/9 Intervencién en bienestar
efectividad de intervenciones sobre estilos 3 Obligatoria | emocional y reduccién del consumo 6 Obligatori
de vida de toxicos
OP/1 Comunicacién y divulgacién en
promocion de la salud*
OB/4 Disefio de intervenciones basadas en ., .
S A . . . OP/2 Gestiéon vy Liderazgo en .
ejercicio fisico terapéutico y entrenamiento 6 Obligatoria ., « 3 Optativa
. promocidn de la salud
cognitivo ) o
OP/3 Investigacién cualitativa en
promocion de la salud*
OB/5 Intervenciones Nutricionales: De la . . Practicas
./ . V ,I. . ,I I . 6 Obligatoria | PAE Practicas externas curriculares 3 !
Evidencia Cientifica a la Practica Clinica externas
OB/6 T logi la int i6 b . . . . .
./ ecnf) ogla en 1a Intervencion sobre 3 Obligatoria | TFM Trabajo de Fin de Master 9 TFM
estilos de vida

* El estudiante debe elegir una de las asignaturas de caracter optativo ofertadas.

4.1.b) Plan de estudios detallado

* La distribucion y porcentaje de presencialidad se refiere en el apartado 4.2 Actividades docentes
* Los sistemas de evaluacion y las ponderaciones minimas y maximes se refieren en el apartado 4.4.

Sistemas de evaluacion

Tabla 3. Plan de estudios

Materia 1: OB/1 Estilos de vida y modelos de modificacién de conductas relacionadas con la salud

Numero de créditos ECTS | 6
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Obligatorio
Semestre n91

Semipresencial o hibrida
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Resultados del
aprendizaje

Conocimientos (C): C1, C4, C5, C6, C7, C8, C9
Habilidades (H): H1, H2, H3, H5
Competencias (K): K1, K2, K3, K4, K5

Materia 2: OB/2 Metodologia y aspectos éticos y legales en el disefio de intervenciones basadas en

la modificacion de estilos de vida

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6

Obligatorio

Semestre n?1

Semipresencial o hibrida

Conocimientos (C): C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C9
Habilidades (H): H1, H2, H3, H4, H5, H9
Competencias (K): K1, K2, K3, K4, K5, K7

Materia 3: OB/3 Estadistica aplicada en el analisis de la efectividad de intervenciones sobre estilos

de vida

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

3

Obligatorio

Semestre n®1

Semipresencial o hibrida
Conocimientos (C): C2, C3, C6
Habilidades (H): H1, H3, H4
Competencias (K): K1

Materia 4: OB/4 Disefio de
cognitivo

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

intervenciones basadas en ejercicio fisico terapéutico y entrenamiento

6

Obligatorio

Semestre n®1

Semipresencial o hibrida
Conocimientos (C): C1, C2, C3, C4, C6
Habilidades (H): H1, H2, H3, H4, H5, H9
Competencias (K): K1, K2, K4, K7

Materia 5: OB/5 Intervenciones Nutricionales: De la Evidencia Cientifica a la Practica Clinica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6

Obligatorio

Semestre n°1

Semipresencial o hibrida
Conocimientos (C): C1, C2, C3, C5, C6
Habilidades (H): H1, H2, H3, H4, H5, H9
Competencias (K): K1, K3, K4, K7

Materia 6: OB/6 Tecnologia en la intervencion sobre estilos de vida

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

3

Obligatorio

Semestre n°1

Semipresencial o hibrida

Conocimientos (C): C1, C2, C4, C5, C6, C7, C8, C9
Habilidades (H): H1, H2, H3, H5, H6, H7
Competencias (K): K1, K2, K3, K5, K6

Materia 7: OB/7 Disefio de intervenciones basadas en Sexo-Género en Salud

NuUmero de créditos ECTS

3
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Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Obligatorio

Semestre n°2

Semipresencial o hibrida

Conocimientos (C): C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9
Habilidades (H): H1, H2, H3, H4, H5, H9
Competencias (K): K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7

Materia 8: OB/8 Intervencion en modificacion de estilos de vida con perspectiva de ciclo vital

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6

Obligatorio

Semestre n22

Semipresencial o hibrida

Conocimientos (C): C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7
Habilidades (H): H1, H2, H3, H4, H5, H9
Competencias (K): K1, K2, K3, K4, K5, K7

Materia 9: OB/9 Intervencion en bienestar emocional y reduccién del consumo de téxicos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

6

Obligatorio

Semestre n22

Semipresencial o hibrida
Conocimientos (C): C1, C2, C3, C6, C7
Habilidades (H): H1, H2, H3, H4, H5, H9
Competencias (K): K1, K4, K5, K7

Materia 10: OP/1 Comunic
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

acion y divulgacion en promocidn de la salud
3

Optativo

Semestre n°2

Semipresencial o hibrida

Conocimientos (C): C6, C8

Habilidades (H): H2, H3, H6, H7
Competencias (K): K6

Materia 11: OP/2 Gestion y Liderazgo en promocion de la salud

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

3

Optativo

Semestre n2

Semipresencial o hibrida
Conocimientos (C): C3, C6, C9
Habilidades (H): H1, H2, H3, H6, H7
Competencias (K): K6

Materia 12: OP/3 Investigacién cualitativa en promocién de la salud

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

3

Optativo

Semestre n2

Semipresencial o hibrida

Conocimientos (C): C1, C3, C4, C5, C6, C7
Habilidades (H): H1, H2, H3, H4, H5, H9

Competencias (K): K1, K2, K3, K4, K5

Materia 13: PAE Practicas externas curriculares

NuUmero de créditos ECTS

3
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Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Prdcticas externas

Semestre n°2

Presencial

Conocimientos (C): C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9
Habilidades (H): H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9
Competencias (K): K1, K2, K3, K4, K5, K6

Materia 14: TFM Trabajo d
Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

e Fin de Master
9
Trabajo de Fin de Master (revision bibliografica, proyecto de iniciacion a
la investigacion, desarrollo de un programa de salud ...).
Semestre n°2
Semipresencial o hibrida
Conocimientos (C): C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9
Habilidades (H): H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H9

Competencias (K): K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7

Tabla 4. Distribucion de resultados de aprendizaje por materias

Resultados De

Aprendizaje

C1
c2
C3
c4
C5
Cé6
c7
C8
C9
K1
K2
K3
K4
K5
K6
K7
H1

H2

M1 M2 M3

X X
X X
X X
X X
X X
X X X
X X
X
X X
X X X
X X
X X
X X
X X
X
X X X
X X

MATERIAS

M4 M5 M6 M7 M8 M9 mM10 Mi1 mM12

X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X
X X X X
X X X X X X X X
X X X X
X X X
X X X
X X X X X X
X X X X
X X X X
X X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X X
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Resultados De MATERIAS

Aprendizaje
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14

H3 X X X X X X X X X X X X X X
H4 X X X X X X X X X X
H5 X X X X X X X X X X X
H6 X X X X X
H7 X X X X X
H8 X

H9 X X X X X X X X

Coordinacion Académica del Titulo

Los mecanismos de coordinacién docente quedan garantizados a través de las figuras del
Director o Directora del Master, la Comision Académica del master y la Comisién de Calidad del
Titulo.

La Comisién Académica del Master (CAM) ejercera las funciones de ordenacion académica de
las ensefanzas, en coordinacion y bajo la supervisidn y aprobacion del 6rgano académicamente
responsable del titulo (Facultad de Enfermeria y Fisioterapia). Son funciones de esta comision,
entre otras: a) Coordinar las actividades formativas y de evaluacién y el desarrollo docente entre
las asignaturas, lo que implica establecer un calendario de desarrollo de las asignhaturas; b)
Mantener una comunicacion directa con los estudiantes mediante el correo electrdénico de
referencia de la comisidn y reuniones a final de cada semestre, para poder conocer el desarrollo
del plan de estudios y corregir agilmente las disfunciones que puedan surgir; c) Garantizar la
coherencia de los criterios de evaluacion y velar por su cumplimiento seglin la normativa
vigente; d) Establecer los criterios y realizar la asignacién de un tutor de TFM a cada estudiante.
Para coordinar la organizacidn y desarrollo de la actividad docente del Master se organizaran
reuniones del profesorado.

Composicion de la Comision Académica de Master

De acuerdo con la normativa interna de la USAL (Bases para la armonizacién del mapa de
titulaciones de la Universidad de Salamanca, Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero
de 2011 y modificado parcialmente en Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2019), el
Master contard con una Comision Académica, que ejercera las funciones de ordenacion
académica de las ensefianzas, en coordinacién y bajo la supervision y aprobacion del 6rgano
académicamente responsable del titulo (Facultad de Ciencias). En particular, seran funciones de
la Comisién Académica:

a) Elaborar la propuesta de la programacién docente anual del curso académico.
b) Proponer los acuerdos de colaboracién con instituciones y empresas.
c) Establecer y publicar los criterios de valoracién de méritos para la admisién de estudiantes.

d) Resolver las solicitudes de admisién de estudiantes segun los criterios de admisidn y seleccion
definidos.
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e) Velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacion docente que se hayan
establecido en la Memoria de Verificacion del titulo.

f) Elaborar el presupuesto econémico anual del Master.

La Comision Académica estara presidida por el Director/a de Master, que actuard como
coordinador/a de la titulacion, que sera un docente con vinculacion permanente y dedicacion a
tiempo completo.

El director/a estara asistido en sus labores de coordinacidon por la propia Comision Académica,
compuesta por:

e Coordinadores de las Materias 2, 4, 5, 6, 10y 11, uno de los cuales actuara como Secretario/a.

* Representantes de alumnos, para que la representacién de los estudiantes sea de, al menos,
el 25%.

* Representante del PTGAS.

Para coordinar la organizacion y desarrollo de la actividad docente del Master se organizaran
reuniones del profesorado, principalmente virtuales, en dos momentos. Al inicio del curso, con
tres objetivos: planificar las actividades docentes a lo largo del curso para evitar periodos de
excesiva carga de trabajo a los estudiantes, acordar unos criterios de evaluacion comunes
apropiados para medir las competencias adquiridas y evitar solapamientos y repeticiones en los
contenidos de las asignaturas. Al final de cada semestre, para evaluar el desarrollo de este.

El 6rgano académico responsable de la organizacion académica de este Master Universitario es
la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia y siguiendo las Directrices para la coordinacién de
titulaciones en la USAL (aprobadas en Consejo de Gobierno de 30/09/2010 y modificadas en
Consejo Gobierno 22/12/2020)
https://gestordocumental.usal.es/boletines/consulta/files/10862-

P04 Directrices Coordinacion de Titulaciones.pdf, las competencias de la coordinacion del
Titulo se concretan en:

e Asegurar la elaboraciéon de la guia académica de la titulacion y las guias docentes de las
asignaturas.

e Cuidar la coherencia entre asignaturas, evitando la ausencia o el solapamiento de
contenidos significativos en el plan de estudios de la titulacion.

e Mantener el equilibrio en la carga global de trabajo y programacion de actividades de
evaluacidn del estudiantado en cada semestre y curso.

e Facilitar la adecuada modificacidn, seguimiento y renovacién de acreditacién de la
titulacién, asi como el seguimiento de las acciones de mejora.

e Supervisar el registro y custodia de evidencias y de los informes de seguimiento,
modificacién y reacreditacion de la titulacién, que lleve a cabo el drgano administrativo
responsable de la titulacion, en coordinacion con la Unidad de Evaluacién de la Calidad.

e Detectar las necesidades especificas en cuanto a recursos y espacios fisicos.

e Detectar necesidades y orientar programas de formacion del profesorado en materia de
revision de metodologias docentes, integracion de tecnologia en docencia y en
procedimientos de evaluacion por competencias.

e Fomentar proyectos de innovacion docente entre el profesorado de la titulacion.
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El Master Universitario tendra un Coordinador del Titulo que, bajo la supervision del/la
Decano/a del Centro, se encargara, entre otras, de las siguientes funciones:

e Mantener un contacto permanente, en relacidn con la titulacion oficial que coordina,
con el drgano académico y administrativo responsable, la Comisidon de Docencia, la
Comisidn Académica, la Comisién de Trabajos Fin de Master, y la Comision de Calidad
de la titulacién, asi como con el Vicerrectorado competentes en materia de docencia y
postgrado.

e Participar en las reuniones de la Comisidn de Calidad de la titulacidn e informar al
profesorado, al estudiantado y al personal de administracién y servicios del seguimiento
de los procesos de calidad.

e Cooperar en las tareas asociadas al proceso de seguimiento, modificaciéon vy
reacreditacion del titulo, asi como en el control de los documentos y el seguimiento de
las acciones de mejora.

e Liderar y participar en la recogida de evidencias y en el cumplimiento del informe de
seguimiento, modificacidon y reacreditacion de la titulacién, asi como en el plan de
mejora del mismo.

e Elaborar, difundir y custodiar los informes generados en las reuniones de coordinacion
ante cualquier instancia.

e Mediar en los conflictos que puedan surgir sobre el desarrollo de las actividades
académicas y de evaluacion de la titulacidn, ejerciendo la capacidad de decision que le
reconoce la normativa universitaria.

e Detectar necesidades y disefiar, proponer, programar y solicitar cursos de formacion de
los profesores, asi como de los estudiantes de la titulacion.

e Mantener contacto con los delegados de curso, cuando éstos lo demanden.

e Colaborar en el disefio y desarrollo de las Jornadas de Acogida de los estudiantes de
nuevo ingreso y en el plan de tutorias.

Mecanismos de tutorizacion
En este Master se proponen las siguientes actividades de accidn tutorial:

1.- Tutoria de Principio de curso. Una vez realizada la asignacion de profesores tutores por la
Comisidn Académica, cada profesor tutor realizara, de forma individual, una primera toma de
contacto con los estudiantes que le hayan sido asignados. Esta tutoria tendrda un caracter
genérico ya que se trataran al menos los siguientes aspectos:

- Intereses del estudiante acerca del Master, para optimizar la tarea de orientacion a lo
largo del curso académico.

- Funcionamiento del Master: estructura por asignaturas, plazos de presentacién de
tareas.

2. Tutoria continua: El proceso de tutorizacién y seguimiento sera continuo a lo largo del
desarrollo del contenido de la asignatura. Dicha tutorizacidn serd individual y personalizada.

3. Tutoria final: se hard una tutorizacidn grupal a final de cada materia, de caracter académico
principalmente, en la que se expondran las dificultades encontradas por parte del alumnado.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcidn de la plantilla de profesorado del titulo

La plantilla de profesorado de este Master Universitario esta formada por un conjunto interdepartamental
de docentes, que destaca por su elevada experiencia tanto docente (media de 20 aiios de docencia) como
cientifica (media de 2,7 tesis doctorales dirigidas en los ultimos 6 afios). Esto se evidencia con el elevado
numero de quinquenios docentes y sexenios de investigacién con el que cuentan (media de 3.3
quinquenios docentes y 1.9 sexenios de investigacion).

El nimero de profesorado implicado en el master universitario es de 21 docentes, todos ellos doctores.
Dada la interdisciplinariedad del master, las titulaciones de origen son diversas: enfermeros,
fisioterapeutas, psicdlogos, nutricionistas, farmacéuticos, bioquimicos, médicos, bidlogos.

La distribucion por categoria académica es la siguiente: 1 catedratico de universidad (5 %), 10 profesores
titulares de universidad, uno de ellos con plaza vinculada (47 %), 8 profesores permanentes laborales y 1
contratado doctor (43 %) y 1 profesor ayudante doctor (5 %). Por otra parte, hay 4 profesores acreditados
a figuras mas altas: 1 TU acreditado a CU, 1 TU vinculado acreditado a CU, 1 PPL acreditado a TU, y 1 PAD
acreditado a PPL.

El profesorado participante tiene contrastadas habilidades de formacién en el entorno virtual que se viene
utilizando desde el afio 2010 sistematicamente como entorno de aprendizaje complementario a las
experiencias formativas presenciales en la docencia que vienen impartiendo en la USAL. Esta formacién
especializada en docencia en entornos virtuales se ha adquirido a través de los cursos de formacion
especificos en las distintas herramientas de la docencia online que ofrece el IUCE de la Universidad de
Salamanca (Herramientas Google para la docencia dentro y fuera del aula; SPOC: ZOOM como
herramienta para videoconferencia; elaboracidn de pildoras audiovisuales; herramientas audiovisuales
de streaming aplicadas a la investigacion e innovacién en procesos de ensefianza y aprendizaje; entre
otros). En todos ellos, a veces de forma directa y a veces de forma transversal, se incluye un nimero muy
destacado de cursos sobre adquisicion de destrezas vinculadas a la imparticiéon de docencia virtual y el
uso de TIC, compromiso adquirido en el Plan de Desarrollo de la Docencia Virtual (PDDV) de la Universidad
de Salamanca aprobado en Consejo de Gobierno del 24 de julio de 2014.

No obstante, se cuenta con personal de diferentes servicios de la Universidad de Salamanca como son el
Servicio de Produccion e Innovacion Digital y el Centro de Procesamiento de Datos para temas
informaticos que también podrian dar soporte en diferentes fases de disefio y desarrollo del master (ej.,
en la produccién de contenidos digitales, la implementacidn de metodologias basadas en TIC, labores de
marketing...).

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 7. Resumen del profesorado asignado al titulo por categoria académica (marzo 2025)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as  Sexenio Quinquenio

Catedratico
de
Universidad -
Ccu

Profesor
Titular de
Universidad -
TU
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Profesor
Titular de
Universidad 1
vinculado —
TU vinc.

Profesor
Permanente 8 34
Laboral - PPL
Profesor

Contratado 1 3.5
Doctor - PCD
Profesor

Ayudante 1 7.5
Doctor- PAD
Total 21
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10.5 1 1 4 2

102 21 4 41 70

Tabla 8. Detalle del profesorado asignado al titulo por dreas de conocimiento (marzo 2025)

Area o ambito de conocimiento:
Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Enfermeria ‘
5

5

TU —TU vinc - PPL

1

OB 2 - Metodologia y aspectos éticos y legales en el disefio de
intervenciones basadas en la modificacién de estilos de vida. (6 ECTS)
OB 8 - Intervencion en modificacién de estilos de vida con perspectiva de
ciclo vital. (6 ECTS)

OB 9 - Intervencion en bienestar emocional y reduccion del consumo de
toxicos. (6 ECTS)

OP — 1 Comunicacion y divulgacion en promocion de la salud. (3 ECTS)
OP — 3 Investigacion cualitativa en promocion de la salud. (3 ECTS)

TFM. (9 ECTS)

315

31.5

Area o ambito de conocimiento:
Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Estadistica e Investigacion Operativa
2

2

TU

OB 3 - Estadistica aplicada en el andlisis de la efectividad de intervenciones
sobre estilos de vida. (3 ECTS)

TFM. (9 ECTS)

6

6

Area o0 ambito de conocimiento:
Numero de profesores/as ‘

Farmacia y Tecnologia Farmacéutica ‘
2
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Numero de doctores/as
Categorias
Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)
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2
TU - PPL

OB 7 - Disefio de intervenciones basadas en Sexo-Género en Salud. (3
ECTS)

TFM. (9 ECTS)

6

6

Area o ambito de conocimiento:
Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Fisioterapia

6

6

TU - PPL-PCD - PAD
1

OB 4 - Disefio de intervenciones basadas en ejercicio fisico terapéutico y
entrenamiento cognitivo. (6 ECTS)

OB 6 - Tecnologia en la intervencidn sobre estilos de vida. (3 ECTS)

OP 2 - Gestion y Liderazgo en promocion de la salud. (3 ECTS)

PAE 1 — Practicas Académicas Externas Curriculares. (3 ECTS)

TFM. (9 ECTS)

315

315

Area o ambito de conocimiento:
Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Medicina Preventiva y Salud Publica
2

2

TU - PPL

OB 1 - Estilos de vida y modelos de modificacién de conductas relacionadas
con la salud. (6 ECTS)

TFM. (9 ECTS)

7.5

7.5

Area o ambito de conocimiento:
Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Nutricion y Bromatologia

3

3

CU-TU-PPL

1

OB 5 - Intervenciones Nutricionales: De la Evidencia Cientifica a la Practica
Clinica. (6 ECTS)

TFM. (9 ECTS)

10.5

10.5
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Area o ambito de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

Ndmero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias PPL

Profesorado acreditado
OB 1 - Estilos de vida y modelos de modificacién de conductas relacionadas
Materias / asighaturas con la salud. (6 ECTS)

TFM. (9 ECTS)

ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) | 3
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Tabla 9. Detalle del profesorado por Departamento (marzo 2025)
Departamento: CIENCIAS BIOMEDICAS Y DEL DIAGNOSTICO

Figura mas Horas Horas N2 Maximo N2 ECTS N2 ECTS
. .. Categoria Area de Doctor alta Quinquenios  Sexenios de Asignaturas . dedicadasa  de ECTS impartidos impartidos
Profesor | Titulacion . i L, ... ! X dedicadas .
(1) Conocimiento  (Si/No) Acreditacion docentes Investigacion  impartidas al titulo la puede en el titulo en otros
(si procede) universidad  impartir propuesto titulos (2)
Profesor Medicina
Medicina TU Preventivay Si 6 0 OoB-1 45 240 24 4.5 19.5
18 L
Salud Publica
Profesor Medicina
Medicina  PPL Preventiva 'y Si 4 2 OoB-1 30 240 24 3 21
19 P
Salud Publica
Departamento: CIENCIAS FARMACEUTICAS
Figura mas Horas Horas N2 Maximo N2 ECTS N2 ECTS
. .. Categoria Areade Doctor alta Quinquenios  Sexenios de Asignaturas . dedicadasa  de ECTS impartidos impartidos
Profesor | Titulacion .. . . ... ! X dedicadas .
(1) Conocimiento  (Si/No) Acreditacion docentes Investigacion  impartidas al titulo la puede en el titulo en otros
(si procede) universidad  impartir propuesto titulos (2)
Profesor Farmaciay
16 Farmacia PPL Tecnologia Si 2 1 OoB-7 25 240 24 2.5 21.5
Farmacéutica
Profesor Farmacia y
17 Farmacia TU Tecnologia Si 6 4 OoB-7 35 240 24 3.5 20.5

Farmacéutica

CSV: 873768389624898739866982 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede'administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873768389624898739866982



Universidad de Salamanca. Mdster Universitario en Disefio de intervenciones sobre estilos de vida saludables. 5. Perfil del profesorado

Departamento: ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Profesor

Profesor
1

Profesor
2
Profesor
3
Profesor
5
Profesor
6
Profesor
7
Profesor
8
Profesor
9
Profesor
10
Profesor
11
Profesor
12

Titulacion

Enfermeria.
Nutricién
Humanay
Dietética
Fisioterapia

Fisioterapia

Enfermeria,
Psicologia

Fisioterapia
, Psicologia

Fisioterapia

Fisioterapia

Medicina

Enfermeria

Enfermeria

Medicina

Categor
ia (1)

TU

TU

TU

PPL

PAD

TU

PPL

PCD

PPL

PPL

TU vinc

Departamento: ESTADISTICA

Area de
Conocimiento

Enfermeria

Fisioterapia

Fisioterapia

Enfermeria

Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia

Enfermeria

Enfermeria

Enfermeria

Doctor
(Si/No)

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si

Figura mas

alta

Acreditacion
(si procede)

PPL

cu

Quinquenios
docentes

Sexenios de
Investigacion

Asignaturas
impartidas

oB-2

OoB-4

OoP-2

OoP-1

OB-6

TFM

PAE-1

OoB-4

oB-8

OoP-3

oB-9

Horas
dedicadas
al titulo

75

75

45

45

45

920

45

35

75

45

75

Horas
dedicadas a

universidad

240

240
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5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No se requiere profesorado adicional.

5.1.d) Méritos docentes del profesorado no acreditado

No procede

5.1.e) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No procede, ya que todo el profesorado tiene el grado de doctor.
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Para el desarrollo de las actividades formativas y la correcta gestién del Master, se cuenta con
el apoyo del personal técnico, de gestion, de administraciéon y servicios (PTGAS) de la Facultad
de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca. Este soporte se estructura en tres
niveles:

Gestidn Administrativa y de Centro: El titulo cuenta con el apoyo de la Secretaria del Centro para
la gestion de expedientes y matriculacidn, asi como de los servicios de conserjeria y biblioteca
de la Facultad. Todo este personal tiene vinculacion permanente con la Universidad de
Salamanca y formacién especifica adaptada a sus puestos de trabajo.

Soporte Técnico de Centro: Dada la naturaleza semipresencial del titulo, la Facultad garantiza el
apoyo de dos técnicos de informdatica (para el soporte de aulas hibridas y resolucion de
incidencias en sesiones sincronas) y un técnico especialista de simulacion para la supervisiéon de
los recursos necesarios en las intervenciones practicas presenciales.

Soporte Técnico Virtual y Contingencia: El soporte para el aprendizaje en linea esta garantizado
por el equipo del Campus Virtual Studium, que cuenta con una plantilla de 47 técnicos
especializados. Como refuerzo a la calidad y seguridad de la evaluacion virtual, el titulo integrara
la herramienta de proctoring SMOWL PRO. Asimismo, como garantia de continuidad ante
eventuales fallos técnicos de la plataforma principal, se utilizardan herramientas alternativas
como Google Meet y Google Workspace, para las cuales la USAL ha adquirido recientemente la
licencia Google Workspace for Education Plus. (https://inteligenciaartificial.usal.es/)

Este soporte se completa con los servicios centrales de la Universidad de Salamanca (CPD y
Servicio de Innovacién y Produccién Digital) detallados en el apartado 6.1.

Tabla 10. Descripcién del PTGAS adscrito a la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia

PTGAS: Personal Técnico, de Gestién, Administracion y Servicios

CATEGORIA / CUERPO / ESCALA NUMERO DE PERSONAS
Administrador del Centro 1
Secretaria del Decanato 1
Auxiliares administrativos en secretaria 2
Jefa de Biblioteca 1
Auxiliares de Biblioteca 2
Coordinador Conserjeria 1
Oficial de Servicios e Informacion 4
Unidad de Simulacion: técnico especialista 1
Aula de Informatica: técnico especialista 2
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TOTAL 15
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

Al tratarse de un master universitario de caracter hibrido los recursos necesarios contemplaran
recursos virtuales y presenciales.

Como infraestructura basica, teniendo en cuenta el caracter hibrido del Master, se contara con
el Campus Virtual Studium. Dentro de este sistema de base moodle, cada asignatura contara
con su curso particular y, dentro del mismo, toda la informacidn y recursos necesarios para el
desarrollo de la asignatura. Dentro de las herramientas de Studium el profesorado y el
estudiantado podra contar con:

e Sistemas de comunicaciéon y colaboracién abiertos mediante foros, sistemas de
videoconferencia (Blackboard), etc., incluyendo foros de coordinacion académica.

e Sistemas de comunicacidn para tutorias individualizadas.

e Recursos educativos organizados, de naturaleza bibliografica, videografica, etc.,
tomados de repositorios publicos o elaborados ex-profeso por el profesorado.

e Moddulos de evaluacion mediante cuestionarios y otras herramientas.

e Moddulos de entrega de trabajos con herramientas de deteccidn de plagio (Turnitin) y de
gestidn de calificaciones.

El acceso a la plataforma moodle Studium solo es posible mediante autenticacidén segura, que
facilita y garantiza el SiCPD, el servicio de informatica de la USAL. El servicio da soporte 24 horas
a Studium, al sistema de copias de respaldo, a los sistemas de seguridad cibernética.

La infraestructura necesaria para el desarrollo de la parte on-line del Master esta asegurada por
la dotacién que la Universidad de Salamanca ofrece a todos sus centros y es mantenida por los
servicios informaticos de la universidad. Todos los profesores disponen de equipos portatiles o
de escritorio en sus despachos con conexidn a internet que pueden ser utilizados para la
docencia on-line, donde se contemplara:

- Aulas virtuales para uso docente con conexidon remota por parte de los estudiantes, y control
remoto de escritorio.

- Sistemas de retransmisién en directo de actividades docentes (video por streaming, cdmaras
web con funcién de seguimiento, sistemas de videoconferencia, y los softwares asociados).

- Sistemas de grabacion de recursos docentes (camaras web, software de captacién de imagen
en pantalla, software de grabacion y edicién de video, plataforma de alojamiento de recursos
en la nube).

- Sistemas de garantia de evaluacion online y “proctoring”, con la herramienta de supervisiény
monitorizacién para asegurar la integridad del proceso, SMOWL PRO.

- Estaciones de trabajo accesibles en remoto para el procesado de datos masivos.

- Sistemas de sensores de medicidén energética con conectividad LORAWAN, con acceso de
visualizacidn y gestion de datos via web (loT), disponibles para actividades practicas.
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- Aulas de informatica: Se dispone de 1 aula de informdatica dotada con ordenadores de ultima
generacidn conectados en red y sistema de proyeccion con un total de 36 puestos.

Adicionalmente, los docentes y estudiantes tienen a su disposicidn los recursos facilitados por
el servicio de Biblioteca de la Universidad de Salamanca (https://bibliotecas.usal.es/) asi como
por la Biblioteca de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, en especial los libros y revistas
electrénicas, asi como los documentos (ej., articulos, tesis doctorales, recursos docentes,
trabajos fin de master) archivados en el repositorio virtual de la Universidad (Gredos).

Para la docencia se hara uso de los recursos tecnoldgicos que la Universidad tiene en el Servicio
de Produccién e Innovacién Digital y el Centro de Procesamiento de Datos. El primero de ellos
dispone de personal altamente cualificado con perfil mixto, que incorpora creativos y
disefadores instruccionales, que funcionan como interfaz entre los técnicos y los docentes.
Aglutina y coordina las acciones de la Universidad de Salamanca relacionadas con la
virtualizacién de la docencia, la produccién de contenidos digitales y la implementacién de
procesos de innovacién basados en las TIC. El segundo de ellos es un servicio informatico de
apoyo a la docencia, la investigacién y la gestion de la Universidad de Salamanca. Provee de
capacidad de célculo centralizado a la comunidad cientifica, informatiza la gestidon y mejora y
mantiene la red en datos de la Universidad. A través del soporte Lazarillo el usuario puede recibir
asesoria y resolver problemas técnicos.

Las instalaciones de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia que se utilizardn para la docencia
presencial del Mdster se compartirdn con las titulaciones que ya se ofertan: Grado en Enfermeria
y Grado en Fisioterapia. Se dispone de una herramienta de gestidn de espacios SIRA de este
centro, donde se puede ver la distribucion de los espacios para la docencia: aulas, seminarios,
salas de practicas, aulas de informatica, etc. Desde el Vicedecanato de Fisioterapia e
Infraestructuras se realizard la coordinacién pertinente para atender al reparto de espacios
docentes necesarios para cumplir con la programacién docente de las titulaciones que se
impartan en la Facultad.

La relacion de espacios fisicos de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, ubicada en el Campus
Miguel de Unamuno, es la siguiente:

- Aulario docente: 6 Aulas (3 con capacidad de 96 estudiantes y 3 con capacidad de 72
estudiantes). Hay puntos informaticos, con ordenador, cafién de proyeccidon, ademads de
conexion a Internet en todas las aulas.

- Salas de practicas con dotacion de recursos necesarios para la practica docente: 4 Salas de
practicas.

- Seminarios-aulas de trabajo en grupo: 1 con capacidad de 25 estudiantes.
- Sala de practicas para Anatomia: 1 con capacidad para 16 estudiantes.

- Sala de Simulacién Avanzada.

- Aula de Informatica: 36 puestos.

- Consultas: 2, con capacidad para 15 estudiantes.

- Biblioteca y sala de lectura: 92 puestos de lectura y 2 puntos informaticos y 12 ordenadores
portatiles en préstamo.

- Sala de reuniones—seminario con capacidad para 15 estudiantes.
- Salén de Actos: con un aforo de 72 personas.

- Aseos: 11.
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- Vestuarios: 2.

- Area de Decanato: 4 despachos.

- Area de administracién: 4 puestos fijos.
- Conserjeria.

- Todo el Centro dispone de conexion Wifi.

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes
servicios de apoyo y orientacién a todos los estudiantes:

e El Servicio de Promocidn, Informacion y Orientacidn Universitaria (SPIO), ofrece una atencién
individualizada de caracter psicopedagdgico dirigida a atender las cuestiones asociadas con el
estudio y el aprendizaje, la planificacion de la carrera y la orientacidn del perfil formativo del
estudiante. También asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas, alojamiento,
intercambios linguisticos, etc.

e El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece apoyo y asesoramiento en diferentes ambitos:
apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad,
lenguaje, adicciones y conducta alimentaria. La Unidad de Atencién a Universitarios con
Discapacidad del SAS ofrece servicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y
atencién profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en su vida
académica los estudiantes con algun tipo de discapacidad. Para ello, identifica las necesidades
concretas que estos estudiantes pueden tener en las situaciones cotidianas académicas (de
itinerario y acceso al aula, la docencia, incluyendo practicas y tutorias, y las pruebas de
evaluacion) y para cada una de estas situaciones propone recomendaciones para ayudar a los
profesores en su relacion docente con sus estudiantes. Ademds, elabora la carta de
adaptaciones curriculares individualizada del estudiante, en los casos en los que procede.

e El Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) pretende mejorar la
empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL y facilitar su insercién profesional. Para
ello realiza acciones de orientacidn profesional, gestién de las practicas externas curriculares y
extracurriculares, gestion de ofertas de empleo, formacién y desarrollo de competencias
profesionales para la empleabilidad, y asesoramiento para la creacion de empresas y
emprendimiento.

e La USAL dispone del Portal VirtualE para informar a los estudiantes matriculados en la
modalidad semipresencial o no presencial del titulo. Dicho portal recoge todos aquellos recursos
e informacion necesaria para la experiencia digital, entre ellos Studium, campus virtual de la
USAL y elemento central para la ensefianza semipresencial y no presencial en cuya pagina
principal los estudiantes pueden encontrar toda la informacién necesaria para familiarizarse con
el entorno. Studium ofrece también un teléfono de soporte a los usuarios de la plataforma.

A través de Studium se realizaran tutorias virtuales, tanto de cada asignatura en el Master como
a nivel general (convocadas por el director del Master), para realizar un seguimiento de las
inquietudes y necesidades del estudiantado a lo largo del curso. El seguimiento del alumnado se
llevard a cabo a través de la implicacion directa del profesorado responsable de cada asignatura,
gue asumira funciones tanto docentes como tutoriales, combinando sesiones presenciales,
tutorias virtuales y mecanismos de seguimiento asociados a las actividades formativas y
evaluativas. Se considera, como valor promedio, la dedicacidon de 0,5 horas por estudiante a esta
actividad, por cada ECTS que tenga cada asignatura.
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6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas

Las practicas clinicas externas tienen como objetivo aplicar los conocimientos formativos
adquiridos en el Master para el disefio de intervenciones de modificacién de estilos de vida
saludables seleccionando adecuadamente los instrumentos de medicién y evaluacién, asi como
sus estrategias de analisis, integrandose para ello en equipos multidisciplinares que abordan la
modificacién de conductas y la promocidn de la salud.

Las practicas académicas externas (PAE) de caracter presencial se realizardn a través de
convenios educativos que tiene actualmente firmados la Universidad de Salamanca con
diferentes entidades, tanto publicas como privadas, donde desarrollar las PAE. En este aspecto
se cuenta con la colaboracidn del Servicio de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de
Salamanca (SIPPE).

A cada uno de los estudiantes se les confeccionara el correspondiente proyecto formativo,
donde se incluirdan datos del estudiante; la descripcidon del puesto de practicas: modalidad
académica, modalidad de desarrollo, lugar, fechas de realizacion, duracidn, horario, si consta de
bolsa de estudio o no; tutores de la practica, por parte de la entidad colaboradora vy el
académico, las actividades y tareas a realizar; los objetivos educativos y resultados de
aprendizaje.

La USAL correra con los costes de gestion administrativa y econdmicos correspondientes al alta
de los estudiantes en el sistema de_cotizacion a la seguridad social por realizacién de PAE no
remuneradas.

Los convenios educativos vigentes en el momento actual son los siguientes:

Ayuntamiento de Salamanca

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA nimero USAL/3117 firmado con Razén
social: Ayuntamiento de Salamanca CIF/NIF: P3727600C

Fecha de firma: 25 27/02/2025

Estado: VIGENTE

Vigencia: desde 25 27/02/2025 hasta 25 27/02/2029

Este Convenio sustituye al Convenio 2012/0126 de 23/10/2012 Vilido para
practicas en todos los servicios municipales, dependencias u organismos
dependientes del Ayuntamiento de Salamanca.

VER ANEXO USAL/3117 — Carta de compromiso AYTO.

Diputacion Provincial de Salamanca

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA niimero USAL/0985 firmado con Razén
social: Diputacion Provincial de Salamanca CIF/NIF: P3700000G

CONVENIO NEGOCIADO. Fecha de firma: 84/41/2021 26/09/2025

Estado: VIGENTE

Vigencia: desde 84/434/2021 26/09/2025 hasta 84/44/2025 26/09/2029

VER ANEXO USAL/0985 - Carta de compromiso DIPUTACION.
Junta de Castilla y Ledn. Administracion General de la Comunidad de Castilla y
Ledn

[Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn]

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA nimero USAL/5667 firmado con Razén
social: Junta de Castilla y Ledn. Administraciéon General de la Comunidad de Castilla
y Ledn CIF/NIF: S4711001)

n
Q
o
o
o
c
.2
o
@
s
B2
£
S
°
©
@
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
©
c
T
°
@
°
3
(@]
©
8
@
o
2
@
(@]
>
B
(&}
o
(2}
@
)
o
)
c
S
o
@
o
>
°
)
[9)
°
o)
2
=
(%2}
(o
£
e
c
(o)
Q
Q
@
Q2
=
=
@
>
\
™
<~
©
=)
S
I
Yo}
I32)
-~
s
s
N
=)
I52]
]
I52]
)
-
o
I52]
=)
@D
©
1)
>
)
O




https://empleo.usal.es/

https://cotizacionpracticas.usal.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958039193930211135200543



Universidad de Salamanca. Master Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de Vida
Saludables. 6. Recursos materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios.

CONVENIO NEGOCIADO. Fecha de firma: 17/11/2021 Renovado con adenda:
23/09/2025

Estado: VIGENTE

Vigencia: desde 17/11/2021 hasta 17/11/202925

Este convenio da cobertura a las practicas académicas externas de estudiantes de
las universidades publicas de Castilla y Ledn en cualquiera de las unidades
administrativas y centros de las consejerias y organismos autonomos dependientes
de éstas de la Comunidad de Castilla y Ledn, con las siguientes exclusiones:

Ente Publico Regional de la Energia de Castilla y Leon (EREN)

Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn.

Instituto Tecnoldgico Agrario (ITACyL).

Instituto para la Competitividad Empresarial (ICE)

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL)
Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de Castilla y Ledn
(SOMACyL).

Cualquier fundacién publica dependiente de la Administracidn Autondmica:
https://gobiernoabierto.jcyl.es/web/es/transparencia/fundaciones-publicas.html
Fundacidn para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el Empleo en Castilla y
Ledn

Fundacidén Centro de Supercomputacidn de Castilla y Leén

Fundacidon de Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn

Fundacidn Patrimonio Natural de Castilla y Ledn Firmado convenio Fundacidn del
Patrimonio Natural de Castilla y Ledn. Usal [USAL/0166] hasta octubre de 2024
Fundacidn Santa Barbara

Fundacidn del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castillay Ledn
Fundaciodn Siglo, para el Turismo y las Artes de Castilla y Ledn

Fundacidn Universidades y Ensefianzas Superiores de Castilla y Ledn

Fundacidn de Accidn Social y Tutela de Castilla y Leén

Fundacién General de la Universidad de Salamanca Firmado convenio Fundacion
General de la Universidad de Salamanca [USAL/3586] hasta mayo del 25
Fundacidn de Investigacion del Cancer

Fundacién General de la Universidad de Valladolid

Fundacidn Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid

Fundacidn Villalar-Castilla y Leén

Fundacion General de la Universidad de Leén y de la Empresa

VER ANEXO USAL/5667 y USAL/5667 ADENDA. - Carta de compromiso JCYL.

Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca — IBSAL

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA nimero USAL/6582 firmado con Razdn
social: Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca CIF/NIF: G37576360
CONVENIO NEGOCIADO. Fecha de firma: 26/02/2024

Estado: VIGENTE

Vigencia: desde 26/02/2024 hasta 26/02/2028

VER ANEXO USAL/6582 - Carta de compromiso IBSAL.
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En la Tabla 11 se detalla el nimero de las plazas a las que se compromete cada una de las
empresas u organismos para cubrir la demanda de las PAE propuestas.

Tabla 11. Nimero mdaximo de estudiantes en practicas por curso académico que se
compromete en cada Convenio de Cooperacién Educativa.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA Ne DE
ESTUDIANTES
(Capacidad max.)

USAL/3117: Ayuntamiento de Salamanca — Escuela Municipal de 10

Salud

USAL/0985: Diputacion Provincial de Salamanca 0

USAL/5667: Consejeria Territorial de Sanidad de Salamanca 5

USAL/6582: IBSAL 16
TOTAL DE ESTUDIANTES POR CURSO ACADEMICO 31

El profesorado responsable de las PAE serd el encargado de coordinar junto a los tutores
profesionales de las entidades colaboradoras la incorporacién de los estudiantes a las practicas,
cumpliendo con la ratio de 1 tutor / 2 estudiantes. Se ofrecera al inicio del segundo semestre la
relacidn de PAE con nimero suficiente para el total de los estudiantes matriculados en el master,
eligiendo por orden del mejor expediente académico obtenido durante el primer semestre mas
la baremacion del acceso al master. Los tutores de las entidades colaboradoras tendran que
cumplir con lo descrito en el articulo 11 del Reglamento de Practicas Académicas Externas de
los estudiantes de la USAL https://empleo.usal.es/practicas/busca:

- Para la realizacidon de las practicas los estudiantes contardan con un tutor de la entidad
colaboradora.

- El tutor profesional serd una persona vinculada y designada por la entidad colaboradora, con
experiencia profesional en el drea que el estudiante desarrolla las practicas, y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

- La Universidad de Salamanca facilitard a los tutores de estudiantes con discapacidad la
informacién y formacién necesaria para el desempefio de esta funcién.

Dada la modalidad semipresencial del MU, las practicas se han disefiado para ser plenamente
compatibles con la actividad virtual. La organizacién temporal de las materias responde al
criterio de impartir en primer lugar los contenidos fundamentales y obligatorios para el
alumnado, concentrando la mayor parte de éstos en el primer semestre. Una vez adquiridos los
conocimientos y capacidades necesarios, el segundo semestre se dedica al resto de asignaturas
obligatorias, asi como a las asignaturas optativas, las Practicas Académicas Externas y el Trabajo
Fin de Master.

Las PAE se desarrollaran integramente en entidades con convenios educativos del municipio y
provincia de Salamanca en el segundo semestre, entre febrero y mayo de cada curso académico
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(desde semana 3 a la semana 16 del semestre segun calendario académico oficial), tendrdn una
duracién de 2-3 semanas por estudiante, cumpliendo con el criterio de 1 o 2 estudiantes por
tutor profesional. La duracién total por estudiante es de 75 horas de dedicacién presencial a las
actividades de planificacidon e implementacion de los programas de promocidén y prevencion que
estén desarrollando las entidades colaboradoras. El profesorado responsable de las practicas
establecerd contactos previos, intermedios y finales con los tutores profesionales externos para
asegurar que la estancia contribuya eficazmente a los resultados de aprendizaje sin interferir
con el resto de las actividades docentes programadas en este semestre.

Con el fin de velar por un adecuado proceso de tutorizacion y seguimiento, se prevén implantar
mecanismos de coordinacién entre el profesorado responsable de las PAE y los tutores de las
entidades colaboradoras. Estos mecanismos incluyen contactos previos a las practicas externas,
intermedios y finales entre el responsable y los tutores profesionales con el objetivo de planificar
la incorporacién, contrastar el adecuado desempefio durante las mismas, asi como la
elaboracidon por parte del estudiante y del tutor de los informes y memorias correspondientes,
gue servirdn para obtener la calificacion atendiendo a los criterios y herramientas de evaluacion
descritos en los apartados correspondientes de esta memoria y que también servird como
proceso de calidad de las PAE.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No se prevé. No obstante, la Comision Académica velara por la renovacién, actualizacion y
ampliacion de los recursos materiales en funcidn de las dotaciones presupuestarias disponibles
y de las necesidades planteadas por el profesorado y los estudiantes.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

En Salamanca, a 27 de febrero de 2025

REUNIDOS

De una parte, D2 Berta Maria Gutiérrez Rodilla, Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad, en nombre y representacion de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca, conforme a la delegacion
de competencias efectuada por el Sr. Rector de la Universidad, publicada a través de Resoluciéon de 05 de junio de 2024 de la
Universidad de Salamanca (BOCYL 13 de junio de 2024), en uso de las competencias conferidas en el articulo 50 de la

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario, asi como de las competencias atribuidas en el art. 66 de los Estatutos
de la Universidad, aprobados por Acuerdo 19/2003 de 30 de enero, y modificados por Acuerdo 38/2011 de 5 de mayo, de la Junta
de Castillay Leén.

2t0ChBQxhJ
Verificacion codigo: https://sede.usal.es/verifica

De otra D/D2 Carlos Manuel Garcia Carbayo, con NIF 07859997T, Alcalde/Presidente, en nombre y representacion de
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, CIF P3727600C, con domicilio social en C/ Plaza Mayor, 1. Salamanca (37002 Salamanca)

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio
y

EXPONEN
UNO: Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes a través practicas académicas externas
cuyo objetivo es contribuir a una formacion integral de los estudiantes de la Universidad de Salamanca, complementando los
conocimientos adquiridos en su formaciéon académica y favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, a través del conocimiento del funcionamiento de una empresa o institucion, sus métodos de
trabajo y organizacion.
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DOS: Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizacion de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos humanos, materiales y
tecnolégicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

TRES: Que es de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Publicado en: «BOE» num.
236, de 2 de octubre de 2015, Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, en el capitulo
VI que hace referencia a los convenios.

Asimismo, es de aplicacion el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Salamanca, acordado por el
Consejo de Gobierno en su sesién de mayo de 2013.

CLAUSULAS

1. FINALIDAD: Este convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la Universidad de Salamanca
realizaran practicas académicas externas de cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Salamanca tanto oficiales como
propias. Este convenio dard cobertura a todas las practicas que los estudiantes de la Universidad de Salamanca realicen en
cualquiera de los centros, servicios, delegaciones etc. dependientes organicamente de la entidad colaboradora firmante, tengan o
no tengan la misma personalidad juridica.

Las condiciones particulares de cada practica amparada por el presente Convenio se establecen en el Anexo |, cuyo modelo figura
al final de este convenio.

2. DURACION DE LAS PRACTICAS: Las préacticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente y las practicas externas extracurriculares tendran una duraciéon no superior al cincuenta por ciento del curso
académico correspondiente.

3. PROGRAMA FORMATIVO (DETALLES DE LAS PRACTICAS): La colaboracién de este convenio se concretara en un proyecto
formativo por estudiante, que constard como documento anexo, y sera firmado por la persona designada por el centro académico
responsable de la titulacion implicada, el estudiante y la persona designada por la Entidad colaboradora. En este anexo se recogeran
las condiciones particulares de las practicas (fechas de comienzo y finalizacién, horario, lugar de desarrollo y contenido especifico
de las préacticas), los datos identificativos del estudiante asi como las tareas, actividades y los objetivos educativos que se
estableceran considerando las competencias genéricas y/o especificas que ha de desarrollar el estudiante.

4. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS: Tanto la entidad colaboradora como la Universidad de Salamanca, designaran un tutor
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responsable que figuraran en el proyecto formativo como tutor de entidad y tutor académico respectivamente.

5. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS: Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran los derechos y deberan atender al cumplimiento de los deberes establecidos en el Real Decreto 592/2014. Los
estudiantes tendran una relacién con la Entidad colaboradora exclusivamente formativa, sin que de ella derive en ningln caso vinculo
juridico alguno ni relacién laboral ni mas compromisos que los estipulados en el presente convenio.

Al no existir relacion laboral, el estudiante no tendra derechos ni obligaciones propias de un contrato laboral, tales como el derecho
a disfrute de vacaciones.

6. APORTACION ECONOMICA O BOLSA DE AYUDA AL ESTUDIO: Dado el carécter exclusivamente formativo de las practicas
académicas externas, no se establece entre la entidad y el estudiante ninguna relacién contractual de clase mercantil, civil o laboral,
al no concurrir los requisitos que exigen las leyes. Por tanto, la entidad colaboradora no esta obligada a devengar contraprestacion
econdmica alguna.

En el caso de que la practica tenga una dotacién econémica en concepto de beca o bolsa de ayuda al estudio el abono de la misma
corresponderd, con caracter general, a la entidad colaboradora, salvo acuerdo en contrario recogido en la correspondiente
convocatoria o programa de practicas.

En el proyecto formativo figurara el importe, la forma de pago y el pagador de acuerdo a lo establecido en la convocatoria o programa
de préacticas.

El pagador de la beca o bolsa de ayuda al estudio debera hacer frente a las obligaciones que en materia de Seguridad Social o
fiscales establezca la legislacion vigente.

La Universidad de Salamanca asume el cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social, en el caso de las practicas
académicas externas curriculares (obligatorias y optativas) no remuneradas, incluidas en planes de estudios tendentes a la obtencion
de titulos oficiales de grado, master y doctorado, asi como las dirigidas a la obtencién de un titulo propio de la universidad.

2t0ChBQxhJ
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7. PROTECCION DE DATOS: Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de proteccion de
datos y especialmente lo estipulado por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y su normativa de desarrollo y por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

8. PROPIEDAD INTELECTUAL: En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible de propiedad
intelectual, salvo acuerdo particular entre las diferentes partes (Universidad, Estudiante y la Entidad Colaboradora) se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

9. CONFIDENCIALIDAD: EIl estudiante en practicas asumira la obligacion de guardar el secreto profesional sobre cualquier
informacion interna de la entidad colaboradora a la que tenga acceso durante su estancia y una vez finalizada ésta. La Entidad
Colaboradora podra solicitar la firma de un acuerdo de confidencialidad al estudiante en practicas.

10.LA ENTIDAD COLABORADORA SE COMPROMETE A:

» Presentar a la Universidad de Salamanca o a cualquiera de sus Centros, cuando asi lo estime conveniente y sin que ello
suponga obligacion contractual, las ofertas de practicas que se consideren oportunas, especificando el nimero de puestos
que se ofrecen, duracién de las mismas, requisitos de formacion exigidos, caracteristicas de la practica a realizar y, si lo
hubiere, importe de la ayuda al estudio que recibira cada uno de los estudiantes participantes.

 Facilitar al estudiante las herramientas necesarias para realizar las tareas formativas encomendadas.

« Nombrar un tutor profesional responsable de las practicas que, junto con el tutor académico de la Universidad de Salamanca,
realizara el seguimiento de las practicas.

» Emitir y remitir al tutor académico el informe final, y su caso los informes de seguimiento intermedios, con mencion expresa
de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

« Informar, formar y hacer cumplir y respetar al estudiante en préacticas las medidas sobre seguridad e higiene establecidas en
la entidad.

11.LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SE COMPROMETE A:

< Realizar una seleccion previa de los candidatos que van a realizar las practicas.

e Nombrar un tutor académico responsable de las préacticas, que coordine junto con el tutor profesional de la entidad
colaboradora el desarrollo de las practicas.

« Suscribir pélizas de seguro (de responsabilidad civil y de accidentes) en favor de los estudiantes en préacticas realizadas al
amparo del presente convenio.

< Emitir un documento acreditativo al finalizar el periodo de practicas de los estudiantes.

» Reconocer la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora, de acuerdo con la normativa de practicas académicas
externa de la Universidad de Salamanca.
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12. ACEPTACION DEL REGLAMENTO: La firma del compromiso de practicas externas implica la aceptacion del contenido del
Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Salamanca.

13. DURACION DEL CONVENIO: El presente convenio de cooperacion produciré efectos a partir de la fecha de su firma y su
duracion sera de cuatro afios, con posibilidad de una prérroga expresa, antes del vencimiento del plazo, por cuatro afios mas.

La prérroga se formalizara por escrito mediante una adenda al convenio, con tres meses de antelacion a la finalizacion del plazo
de vigencia. La duracion total del convenio, incluida la prérroga, no excedera en ninglin caso de los ocho afios.

§ El presente convenio anula los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto de éste.
T En el caso de que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algiin programa de practicas amparado en
% alguno de los convenios que anula, se mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacién de estas practicas.
2 14. CAUSAS DE RESOLUCION: El presente convenio quedara extinguido por:
"a %5 e Mutuo acuerdo de las partes
5 @ e Término del plazo del convenio o de la prérroga en su caso.
_%} i * En cualquier caso, transcurridos 8 afios desde la fecha de su firma.
9 g < Denuncia por alguna de las partes, que debera efectuarse de forma expresa y fehaciente con una antelacion minima de
R<E tres meses.
. _8, e Imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio.
e 3 < Incumplimiento grave acreditado por una de las partes de las obligaciones establecidas en el presente convenio.
ﬁ g No obstante y en la medida de lo posible, ambas partes, ante una posible resolucién, se comprometen a que las actividades que
§ :g estuvieran en curso puedan ser finalizadas en el periodo establecido.
ISt
8 “E 15. SEGUIMIENTO DEL CONVENIO: Se constituira una Comision de Seguimiento, integrada por un representante de cada una
a g de las entidades firmantes, para velar por la correcta ejecucion de las actividades previstas en el presente Convenio y resolver las

incidencias que puedan plantearse en su desarrollo.

16. NATURALEZA Y JURISDICCION:

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa.

El presente Convenio y las consecuencias que de él se deriven seran interpretados conforme a la legislacion espafiola, asi como
cualquier controversia relativa a él (con expresa exclusién de las normas de derecho internacional privado). Las partes se
comprometen a solventar de manera amistosa las posibles controversias que pudieran originarse en la aplicacion del convenio de
cooperacion, y en su defecto se someteran a los juzgados y Tribunales de lo contencioso-administrativo de la Ciudad de Salamanca
con renuncia expresa por las partes a su propio fuero y dominio si fuere otro.
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MODELO  EJEMPLO  DEL
DOCUMENTO DE PROYECTO
FORMATIVO (ANEXO | AL
CONVENIO) QUE SE
FORMALIZARA  PARA  CADA
PRACTICA QUE SE REALICE,
ANTES DEL COMIENZO DE LA
MISMA

El documento para formalizar los
proyectos formativos esta
disponible para su descarga en el
sitio web del Servicio de Insercion
Profesional, Practicas y Empleo de
la Universidad de Salamanca.
[https://lempleo.usal.es/practicas/]:
anexolpf.docx

AL VNIVERSIDAD
SHE P SALAMANCA

-

Ref. Proyecto

PROYECTO FORMATIVO [Ref. de Proyecto Formativo]
ANEXO | al convenio USAL/3117, firmado el dia 25/02/2025
Convenio de Cooperacion Educativa de Practicas Académicas Externas para Estudiantes de la Universidad de Salamanca entre la
Universidad de Salamanca y
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

[Nombre y Apellidos de estudiante], con NIF [NIF estudiante] (teléfono {TELEFONO estudiante}; e-mail {E-MAIL estudiante}), estudiante
de [Titulacién que cursa] en el centro docente [Centro académico] Realizara una préctica [extracurricular/curricular] correspondiente a la
asignatura o convocatoria [Asignatura curricular o Referencia de Convocatoria] en la entidad colaboradora [Nombre de Entidad que acoge a
estudiante en précticas]. con CIF/NIF [CIF/NIF de entidad]

Descripcion del puesto de préactica

Lugar donde se realizara:

[Nombre de departamento/dependencia ]

[Direccion (Calle, Codigo Postal, Localidad y Provincia

Fechas de realizacion: desde [dd/mm/aaaa] hasta [dd/mm/aaaa], ambos incluidos.

RESCISION ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS: en caso de incumplimiento de sus términos por una de las partes, las practicas se podran
suspender de forma anticipada.

Duracién: [nn] dias/horas/meses

Seglin ifica el Reg 1to de practi externas de la Universidad de Salamanca, un estudiante no podra realizar en un
mismo curso académico mas de 900 horas de estancia. Igual limitacion se establece para las practicas que un estudiante puede cursar en
una misma entidad colaboradora a lo largo de su titulacion.

Al no existir relacion laboral, el estudiante no tendra derechos ni obligaciones propias de un contrato laboral, tales como el derecho a disfrute
de vacaciones.

Modalidad académica:Extracurricular / Curricular (Asignatura de Practicas: cédigo, nombre y créditos ECTS)

Bolsa de estudio: NO/[importe] [por mes/total], que abonara |z Entidad Colaboradora (o texto explicativo de forma de abono cuando
corresponda a un tercero de acuerdo con las bases de la convocatoria).

En caso de existir, tanto el pagador como el receptor de la bolsa o ayuda al estudio deberan hacer frente a las obligaciones que en materia
de Seguridad Social o fiscales establezca la legislacion vigente.

La Universidad de Salamanca asume el cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social, en el caso de !as practicas académicas
externas curriculares (obligatorias y optativas) no remuneradas, incluidas en planes de estudios tendentes a la obtencién de titulos oficiales
de grado, méaster y doctorado, asi como las dirigidas & la obtencién de un titulo propio de la universidad.

Tutores de la practica
® Tutor(a) en la Entidad Colaboradora:
Nombre y Apellidos
Teléfono(s) y e-mail
* Tutor(a) académico/a(s): Nombre y Apellidos
Teléfono(s) y e-mail

Tareas

Relacion de tareas que desarrollara el/ia estudiante en practicas
° tareal
® tarea2
.

Competencias profesionales
Relacion de competencias profesionales (genéricas y especificas) que adquirira o ejercitara el/la estudiante
* Genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje; Administracion de trabajos; Habilidades de comunicacion oral y escrita;
Sentido de la responsabilidad; Facilidad de adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacién personal; Motivacion; Receptividad a las
criticas; Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo.
* Especificas: ...
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: El/la estudiante en practicas asumira la obligacion de guardar el secreto profesional sobre cualquier
informacion interna de la entidad colaboradora a la que tenga acceso durante su estancia y una vez finalizada ésta.
SEGUROS DE ACCIDENTES Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Certificado de pélizas vigentes de accidentes y de responsabilidad civil
suscritas por la Universidad de Salamanca disponible en https://www.usal.es/contratacion-de-seguros.

Los abajo firmantes declaran su conformidad y aceptacion del programa formativo y detalle de las practicas, al amparo del Convenio

USAL/3117 suscrito entre la Universidad de Salamanca y AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA a fin de completar la formacion del estudiante,
ateniéndose a la legislacion vigente.

En Salamanca, a dd/mm/aaaa

el/la tutor(a) académico/a el/la estudiante el/la tutor(a) de entidad

colaboradora

[Nombre y Apellidos] [Nombre y Apellidos ] [Nombre y Apellidos]

Y siendo de conformidad las partes, firman electrénicamente este Convenio en Salamanca a 27 de febrero de 2025.

por UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Fdo. Berta Maria Gutiérrez Rodilla

por AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

Fecha de firma: 27/02/2025
El ALCALDE i
CARLOS MANUEL GARCIA
CARBAYO

(firmado digitalmente)

Fdo. Carlos Manuel Garcia Carbayo
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FIRMADO POR

FECHAF

GARCIA CARBAYO CARLOS MANUEL

27-02-2025

GUTIERREZ RODILLA BERTA MARIA

03-03-2025
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Y
DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA

En Salamanca, a 26 de septiembre de 2025

REUNIDOS

De una parte, D2. Berta Maria Gutiérrez Rodilla, Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad, en nombre y representacion de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca, conforme a la
delegacion de competencias efectuada por el Sr. Rector de la Universidad, publicada a través de Resolucién de 05 de junio de
2024 de la Universidad de Salamanca (BOCYL 13 de junio de 2024), en uso de las competencias conferidas en el articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario, asi como de las competencias atribuidas en el art. 66 de los
Estatutos de la Universidad, aprobados por Acuerdo 19/2003 de 30 de enero, y modificados por Acuerdo 38/2011 de 5 de mayo,
de la Junta de Castilla y Leon.

De otra D/D2. Francisco Javier Iglesias Garcia, con NIF 07996257P, Representante Legal, en nombre y representaciéon de
DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA, CIF P3700000G, con domicilio social en C/ Felipe Espino, n° 1. Salamanca
(37002 Salamanca)

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad legal necesaria para suscribir el presente
convenio y

EXPONEN
UNO: Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes a través practicas académicas externas
cuyo objetivo es contribuir a una formacion integral de los estudiantes de la Universidad de Salamanca, complementando los
conocimientos adquiridos en su formacién académica y favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, a través del conocimiento del funcionamiento de una empresa o institucion, sus métodos de
trabajo y organizacion.

DOS: Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizaciéon de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

TRES: Que es de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Publicado en: «<BOE» num.

236, de 2 de octubre de 2015, Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, en el capitulo
VI que hace referencia a los convenios.

Asimismo, es de aplicacion el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Salamanca, acordado por el
Consejo de Gobierno en su sesion de mayo de 2013.

CLAUSULAS

1. FINALIDAD: Este convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la Universidad de Salamanca
realizaran practicas académicas externas de cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Salamanca tanto oficiales como
propias. Este convenio dara cobertura a todas las préacticas que los estudiantes de la Universidad de Salamanca realicen en
cualquiera de los centros, servicios, delegaciones etc. dependientes organicamente de la entidad colaboradora firmante, tengan o
no tengan la misma personalidad juridica.

Las condiciones particulares de cada practica amparada por el presente Convenio se establecen en el Anexo |, cuyo modelo figura
al final de este convenio.

2. DURACION DE LAS PRACTICAS: Las préacticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente y las practicas externas extracurriculares tendran una duracién no superior al cincuenta por ciento del curso
académico correspondiente.

3. PROGRAMA FORMATIVO (DETALLES DE LAS PRACTICAS): La colaboracién de este convenio se concretard en un
proyecto formativo por estudiante, que constara como documento anexo, y sera firmado por la persona designada por el centro
académico responsable de la titulacién implicada, el estudiante y la persona designada por la Entidad colaboradora. En este anexo
se recogeran las condiciones particulares de las practicas (fechas de comienzo y finalizacién, horario, lugar de desarrollo y
contenido especifico de las practicas), los datos identificativos del estudiante asi como las tareas, actividades y los objetivos
educativos que se estableceran considerando las competencias genéricas y/o especificas que ha de desarrollar el estudiante.
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4. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS: Tanto la entidad colaboradora como la Universidad de Salamanca, designaran un tutor
responsable que figuraran en el proyecto formativo como tutor de entidad y tutor académico respectivamente.

5. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS: Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran los derechos y deberan atender al cumplimiento de los deberes establecidos en el Real Decreto 592/2014.
Los estudiantes tendran una relacién con la Entidad colaboradora exclusivamente formativa, sin que de ella derive en ninglin caso
vinculo juridico alguno ni relacion laboral ni mas compromisos que los estipulados en el presente convenio.

Al no existir relacion laboral, el estudiante no tendr& derechos ni obligaciones propias de un contrato laboral, tales como el derecho
a disfrute de vacaciones.

6. APORTACION ECONOMICA O BOLSA DE AYUDA AL ESTUDIO: Dado el caracter exclusivamente formativo de las practicas
académicas externas, no se establece entre la entidad y el estudiante ninguna relacién contractual de clase mercantil, civil o
laboral, al no concurrir los requisitos que exigen las leyes. Por tanto, la entidad colaboradora no esta obligada a devengar
contraprestacién econémica alguna.

En el caso de que la practica tenga una dotacién econémica en concepto de beca o bolsa de ayuda al estudio el abono de la
misma correspondera, con carécter general, a la entidad colaboradora, salvo acuerdo en contrario recogido en la correspondiente
convocatoria o programa de précticas.

En el proyecto formativo figurara el importe, la forma de pago y el pagador de acuerdo a lo establecido en la convocatoria o
programa de précticas.

El pagador de la beca o bolsa de ayuda al estudio debera hacer frente a las obligaciones que en materia de Seguridad Social o
fiscales establezca la legislacion vigente.

La Universidad de Salamanca asume el cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social, en el caso de las practicas
académicas externas curriculares (obligatorias y optativas) no remuneradas, incluidas en planes de estudios tendentes a la
obtencién de titulos oficiales de grado, master y doctorado, asi como las dirigidas a la obtenciéon de un titulo propio de la
universidad.

7. PROTECCION DE DATOS: Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de proteccion
de datos y especialmente lo estipulado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo y por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos.

8. PROPIEDAD INTELECTUAL: En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible de propiedad
intelectual, salvo acuerdo particular entre las diferentes partes (Universidad, Estudiante y la Entidad Colaboradora) se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

9. CONFIDENCIALIDAD: EI estudiante en practicas asumira la obligacion de guardar el secreto profesional sobre cualquier
informacion interna de la entidad colaboradora a la que tenga acceso durante su estancia y una vez finalizada ésta. La Entidad
Colaboradora podra solicitar la firma de un acuerdo de confidencialidad al estudiante en practicas.

10. LA ENTIDAD COLABORADORA SE COMPROMETE A:

¢ Presentar a la Universidad de Salamanca o a cualquiera de sus Centros, cuando asi lo estime conveniente y sin que ello
suponga obligacion contractual, las ofertas de practicas que se consideren oportunas, especificando el nimero de puestos
que se ofrecen, duracion de las mismas, requisitos de formacion exigidos, caracteristicas de la practica a realizar y, si lo
hubiere, importe de la ayuda al estudio que recibira cada uno de los estudiantes participantes.
Facilitar al estudiante las herramientas necesarias para realizar las tareas formativas encomendadas.
e Nombrar un tutor profesional responsable de las practicas que, junto con el tutor académico de la Universidad de
Salamanca, realizara el seguimiento de las practicas.
Emitir y remitir al tutor académico el informe final, y su caso los informes de seguimiento intermedios, con mencién expresa
de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.
Informar, formar y hacer cumplir y respetar al estudiante en practicas las medidas sobre seguridad e higiene establecidas
en la entidad.

11. LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SE COMPROMETE A:

¢ Realizar una seleccion previa de los candidatos que van a realizar las practicas.

e Nombrar un tutor académico responsable de las practicas, que coordine junto con el tutor profesional de la entidad
colaboradora el desarrollo de las préacticas.
Suscribir pélizas de seguro (de responsabilidad civil y de accidentes) en favor de los estudiantes en practicas realizadas al
amparo del presente convenio.
Emitir un documento acreditativo al finalizar el periodo de practicas de los estudiantes.
Reconocer la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora, deacuerdo con la normativa de practicas
académicas externa de la Universidad de Salamanca.
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12. ACEPTACION DEL REGLAMENTO: La firma del compromiso de practicas externas implica la aceptacion del contenido del
Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Salamanca.

13. DURACION DEL CONVENIO: El presente convenio de cooperacion producira efectos a partir de la fecha de su firma y su
duracioén sera de cuatro afios, con posibilidad de una prérroga expresa, antes del vencimiento del plazo, por cuatro afios mas.

La prérroga se formalizara por escrito mediante una adenda al convenio, con tres meses de antelacion a la finalizacion del plazo
de vigencia. La duracion total del convenio, incluida la prérroga, no excedera en ningun caso de los ocho afios.

El presente convenio anula los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto de éste.

En el caso de que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algin programa de practicas amparado en
alguno de los convenios que anula, se mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacién de estas practicas.

14. CAUSAS DE RESOLUCION: El presente convenio quedara extinguido por:

e Mutuo acuerdo de las partes

e Término del plazo del convenio o de la prérroga en su caso.

e En cualquier caso, transcurridos 8 afios desde la fecha de su firma.

¢ Denuncia por alguna de las partes, que deberé efectuarse de forma expresa y fehaciente con una antelacién minima de

tres meses.

¢ Imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio.

¢ Incumplimiento grave acreditado por una de las partes de las obligaciones establecidas en el presente convenio.
No obstante y en la medida de lo posible, ambas partes, ante una posible resolucién, se comprometen a que las actividades que
estuvieran en curso puedan ser finalizadas en el periodo establecido.

15. SEGUIMIENTO DEL CONVENIO: Se constituird una Comision de Seguimiento, integrada por un representante de cada una
de las entidades firmantes, para velar por la correcta ejecucion de las actividades previstas en el presente Convenio y resolver las
incidencias que puedan plantearse en su desarrollo.

16. NATURALEZA Y JURISDICCION:

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa.

El presente Convenio y las consecuencias que de él se deriven seran interpretados conforme a la legislacién espafiola, asi como
cualquier controversia relativa a él (con expresa exclusion de las normas de derecho internacional privado). Las partes se
comprometen a solventar de manera amistosa las posibles controversias que pudieran originarse en la aplicacion del convenio de
cooperacion, y en su defecto se someteran a los juzgados y Tribunales de lo contencioso-administrativo de la Ciudad de
Salamanca con renuncia expresa por las partes a su propio fuero y dominio si fuere otro.
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MODELO  EJEMPLO  DEL
DOCUMENTO DE PROYECTO
FORMATIVO (ANEXO | AL
CONVENIO) QUE SE
FORMALIZARA PARA CADA
PRACTICA QUE SE REALICE,
ANTES DEL COMIENZO DE LA
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Ref. Proyecto

M VNIVERSIDAD
S P SALAMANCA

PROYECTO FORMATIVO [Ref. de Proyecto Formativo]
ANEXO I al convenio USAL/0985, firmado el dia 26/09/2025
Convenio de Cooperacion Educativa de Préacticas Académicas Externas para Estudiantes de la Universidad de Salamanca entre la
Universidad de Salamanca y
DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA

[Nombre y Apellidos de estudiante], con NIF [NIF estudiante] (teléfono {TELEFONO estudiante}; e-mail {E-MAIL estudiante}), estudiante
de [Titulacién que cursa] en el centro docente [Centro académico] Realizard una préctica [extracurricular/curricular] correspondiente a la
asignatura o convocatoria [Asignatura curricular o Referencia de Convocatoria] en la entidad colaboradora [Nombre de Entidad que acoge a
estudiante en préacticas]. con CIF/NIF [CIF/NIF de entidad]

Descripcion del puesto de practica

Lugar donde se realizara:

[Nombre de departamento/dependencia]

[Direccién (Calle, Cédigo Postal, Localidad y Provincia]

Fechas de realizacion: desde [dd/mm/aaaa] hasta [dd/mm/aaaa], ambos incluidos.

RESCISION ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS: en caso de incumplimiento de sus términos por una de las partes, las practicas se podran
suspender de forma anticipada.

Duracién: [nn] dias/horas/meses

Segun especifica el Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de Salamanca, un estudiante no podréa realizar en un
mismo curso académico mas de 900 horas de estancia. Igual limitacion se establece para las practicas que un estudiante puede cursar en
una misma entidad colaboradora a lo largo de su titulacion.

Al no existir relacion laboral, el estudiante no tendra derechos ni obligaciones propias de un contrato laboral, tales como el derecho a disfrute
de vacaciones.

Modalidad académica:Extracurricular / Curricular (Asignatura de Préacticas: codigo, nombre y créditos ECTS)

Bolsa de estudio: NO / [importe] [por mes/total], que abonara la Entidad Colaboradora (o texto explicativo de forma de abono cuando
corresponda a un tercero de acuerdo con las bases de la convocatoria).

En caso de existir, tanto el pagador como el receptor de la bolsa 0 ayuda al estudio deberan hacer frente a las obligaciones que en materia
de Seguridad Social o fiscales establezca la legislacion vigente.

La Universidad de Salamanca asume el cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social, en el caso de las practicas académicas
externas curriculares (obligatorias y optativas) no remuneradas, incluidas en planes de estudios tendentes a la obtencién de titulos oficiales
de grado, master y doctorado, asi como las dirigidas a la obtencién de un titulo propio de la universidad.

Tutores de la practica
* Tutor(a) en la Entidad Colaboradora:
Nombre y Apellidos
Teléfono(s) y e-mail
* Tutor(a) académico/a(s): Nombre y Apellidos
Teléfono(s) y e-mail

Tareas

Relacion de tareas que desarrollara el/la estudiante en practicas
e tareal
* tarea 2

Competencias profesionales
Relacion de competencias profesionales (genéricas y especificas) que adquirira o ejercitara el/la estudiante
* Genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje; Administracién de trabajos; Habilidades de comunicacion oral y escrita;
Sentido de la responsabilidad; Facilidad de adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacién personal; Motivacion; Receptividad a las
criticas; Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo.
* Especificas: ...
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: El/la estudiante en practicas asumira la obligacion de guardar el secreto profesional sobre cualquier
informacion interna de la entidad colaboradora a la que tenga acceso durante su estancia y una vez finalizada ésta.
SEGUROS DE ACCIDENTES Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Certificado de pélizas vigentes de accidentes y de responsabilidad civil
suscritas por la Universidad de Salamanca disponible en https://www.usal.es/contratacion-de-seguros.

Los abajo firmantes declaran su conformidad y aceptacion del programa formativo y detalle de las practicas, al amparo del Convenio

USAL/0985 suscrito entre la Universidad de Salamanca y DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA a fin de completar la formacién del
estudiante, ateniéndose a la legislacion vigente.

En Salamanca, a dd/mm/aaaa

el/la tutor(a) académico/a el/la estudiante el/la tutor(a) de entidad

colaboradora

[Nombre y Apellidos] [Nombre y Apellidos] [Nombre y Apellidos]

Y siendo de conformidad las partes, firman electrénicamente este Convenio en Salamanca a 26 de septiembre de 2025.

por UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Fdo. Berta Maria Gutiérrez Rodilla

por DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA

Firmado por ***9625*%*
Francisco Javier Iglesias (R:
***x*x0000*) el dia 26/09/2025
con un certificado emitido
por AC Firmaprofesional -

Fdo. Francisco Javier Iglesias Garcia

USAL/0985 [P3700000G]

Convenio de cooperacion educativa de practicas académicas externas. Pagina 4/4

FIRMADO POR FECHAF
Iglesias Garcia Francisco Javier 26-09-2025
GUTIERREZ RODILLA BERTA MARIA 06-11-2025

Documento firmado digitalmente - Patio de Escuelas, n° 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS POR ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE GRADOS, MASTERES OFICIALES
Y TITULOS PROPIOS.

En Valladolid, a 17 de noviembre de 2021.
REUNIDOS:;

De una parte, el Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Castilla y Leon, D. Alfonso
Fernandez Mafiueco, nombrado mediante Real Decreto 429/2019, de 11 de julio, en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud del articulo 6.5 de la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, con domicilio en
Valladolid, C/ Santiago Alba, 1 y CIF S4711001.. Habiendo delegado la firma para este acto en
el consejero de la Presidencia, el Execmo. Sr. D. Angel Ibaiiez Hernando, por resolucién de
4 de noviembre de 2021.

\ De otra parte, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca, D. Ricardo

ivera Ortega, nombrado mediante Acuerdo 71/2017, de 14 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, en uso de las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los articulos 64.1 y 66.d) de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero,

de la Junta de Castilla y Ledn, con domicilio en Salamanca, Patio de Escuelas, 1 y con CIF
Q3718001E.

De otra parte, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid, D. Antonio
Largo Cabrerizo, nombrado mediante Acuerdo 30/2018, de 10 de mayo, de la Junta de Castilla
y Ledn, en uso de las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los articulos 85 y 88.i) de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta
de Castilla y Leon, con domicilio en Valladolid, Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 y CIF
Q4718001C.

De otra parte, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Ledn, D. Juan Francisco
Garcia Marin, nombrado mediante Acuerdo 34/2020, de 9 de julio, de la Junta de Castilla y
Leon, en uso de las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
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21 de diciembre, de Universidades, asi como los articulos 78.1y 80.f) de los Estatutos de la
Universidad de Ledn, aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de
Castilla y Leon, con domicilio en Leén, Avda. Facultad de Veterinaria, 25 y con C.I.F.

Q2432001B.

De otra parte, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos, D. Manuel Pérez
Mateos, nombrado por Acuerdo 105/2020, de 17 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon,
en uso de las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como los articulos 81.1 y 83.c) de los Estatutos de la
Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Le6n, con domicilio en Burgos, Hospital del Rey s/n y con C.1.F. Q0968272E

Todas las partes se reconocen competencia y capacidad juridica suficiente para
farmalizar el presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

l.- La formacion practica de los estudiantes universitarios es un elemento esencial para
que adquieran unas competencias que les ayude a su insercion en el mundo laboral.

A tal efecto, por Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, se han regulado las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

Conforme se determina en el articulo 2 de este decreto las praclicas académicas
externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes
universitarios y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar
y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Asimismo, dispone que estas practicas podran realizarse en la propia universidad o en
entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades publicas y privadas
en el &mbito nacional e internacional.

Il.- Que las universidades plblicas de Castilla y Ledn consideran que la realizacion de
practicas académicas por parte de sus alumnos en entidades publicas, como es la
Administracion Autondmica, complementaran sus estudios en los centros de estas y les dotara
de un conjunto de conocimientos y competencias que les pueden facilitar el acceso al mercado
laboral.
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ll.- Que es voluntad de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn contribuir
a la formacion de los estudiantes universitarios que cursan sus estudios en las universidades
publicas de la Comunidad Autonoma, a fravés de précticas académicas externas cuyo objetivo
es favorecer su formacion integral, complementando los conocimientos adquiridos en su
formacion académica y favoreciendo la adquisicion de competencias que les prepare para el
ejercicio de actividades profesionales, les facilite su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento en esta materia.

Que, de conformidad con el articulo 4.r) del Decreto 9/2021, de 31 de marzo, por el que
se regula la Escuela de Administracidon Publica de Castilla y Ledn (ECLAP), tiene atribuida como
una de sus funciones, el intercambio del conocimiento con las universidades publicas de
Castilla y Ledn, en particular a través de la realizacion de programas de practicas profesionales
por los alumnos de estas universidades en los centros y organismos de la Administracion
Autondmica.

Por todo ello, las partes firmantes acuerdan formalizar el presente convenio, con arreglo
a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

Es objeto del presente convenio articular la cooperacion entre las partes firmantes para
promover la realizacion de practicas académicas externas de los estudiantes de las
universidades publicas de Castilla y Ledn en cualquiera de las unidades administrativas y
centros de las consejerias y organismos autonomos dependientes de estas de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon.

Segunda.- Naturaleza de las practicas.

Las practicas que realicen los alumnos universitarios al amparo de este convenio constituyen
una actividad de naturaleza formativa, sin que en ningln caso impliquen obligaciones propias
de una relacion estatutaria o laboral con la Administracion Autonomica.

Estas practicas no podran tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcion publica
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, ni podran ser computadas a efectos
de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

Tercera.- Modalidades y duracion de las practicas.

Las practicas que se realicen por los estudiantes de las universidades firmantes del presente
convenio seran curriculares o extracurriculares, segin se determine en el correspondiente
proyecto formativo de cada estudiante.
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Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el correspondiente plan
de estudios, en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales.

Las practicas externas extracurriculares tendran preferentemente una duracién no superior al
cincuenta por ciento del curso académico, sin perjuicio de lo que fijen las universidades,
procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades
académicas del estudiante.

Cuarta.- Proyecto formativo.

Las condiciones particulares de cada practica se concretaran en un proyecto formativo para
cada estudiante, segun modelo establecido en el anexo | de este convenio.

En este anexo se recogeran las condiciones particulares de las practicas (fechas de comienzo
y finalizacion, horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las mismas), los datos
~ N identificativos del estudiante, asi como las tareas, actividades y los objetivos educativos que se
/ \ i \, . estableceran considerando las competencias genéricas ylo especificas que ha de desarrollar

= _'11‘__ el estudiante.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

El proyecto formativo debera suscribirse previamente a la incorporacién del estudiante a las
practicas en la Administracion Autonémica.

Quinta.- Tutores.
1. Tutor academico.

: Las universidades designaran un tutor académico responsable del correcto desarrollo
' académico de cada una de las practicas externas derivadas de este convenio, que sera un
profesor de la facultad o escuela universitaria en la que se encuentre matriculado el estudiante,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio
y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la practica.

Al tutor académico le corresponden las obligaciones previstas en el articulo 12.2 del citado real
decreto, y en particular:

» El seguimiento y supervision de las practicas, resolviendo las posibles dudas de tipo
académico que se pudieran plantear.
\ ¢ H seguimiento del programa formativo desarrollado por el estudiante para verificar su
W/ correcto aprovechamiento.
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2. Tutor de la Administracion Autonomica.

Cada uno de los centros directivos de la Administracion Autondmica donde se realicen las
practicas designara un tutor, que serd un empleado publico con experiencia profesional vy
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, y seré interlocutor con el estudiante,
el tutor academico y la unidad de practicas externas de la universidad que corresponda. A este
le corresponden las obligaciones que se contemplan en el articulo 11.2 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, y en particular:

* Fijar el plan de trabajo del estudiante.
« Orientar y ayudar al estudiante en sus dudas y dificultades durante su estancia en el
centro directivo donde se desarrollen las practicas.

» Realizar el informe correspondiente de evaluacion del desarrollo de la practica final de
la misma.

Las partes podran encomendar otras funciones tanto al tutor de la Administracion Autonémica
como al tutor académico de la universidad, responsabilizandose los tutores del seguimiento del
proyecto formativo.

J
I,' F’ Los tutores no percibiran ningln tipo de percepcion econémica por parte de la Administracion
[\ Autondmica.

\\\ Sexta.- Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.
S Y Derechos. Los estudiantes participantes en las practicas que se realicen al amparo de este
_ \_ convenio tendran los derechos que determina el articulo 9.1 del Real Decreto 592/2014, de 11
NS de julio.
\Q Asimismo, disfrutardn del mismo régimen de permisos que el personal funcionario de la

Administracion Autondmica.

2.- Deberes. Los estudiantes deberan cumplir los deberes previstos en el articulo 9.2 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, y en particular los siguientes:

a) Iniciar la practica en la fecha y condiciones acordadas.
b) Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas.
c) Realizar con diligencia y aprovechamiento las actividades de las practicas, de acuerdo
con el programa y condiciones especificas aprobadas.
d) Comunicar al tutor de la Administracién Autondmica cualquier incidencia que afecte al
desarrollo de la practica formativa.
e) Guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningin caso las
j informaciones recogidas en los lugares de practicas con el objeto de dar publicidad o
comunicacion a terceros.
f) Cumplir la normativa en materia de proteccién de los datos de caracter personal,
\ respecto de los datos a los que pueda tener acceso por motivo de las funciones
inherentes a su actividad.
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g) Otras que puedan establecerse de comun acuerdo entre las partes.

Los alumnos en practicas no percibiran ningun tipo de percepcion econémica por parte de la
Administracion Autondmica.

Séptima.- Obligaciones de la Administracion Autonémica.

La Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén asume las siguientes obligaciones:

/

If
/
B“‘\

a)

a)

b)

Presentar a la universidades firmantes, cuando asi lo estime conveniente y sin que ello
suponga obligacion contractual de ningin tipo, las ofertas de practicas que se
consideren oportunas, especificando el nimero de puestos que se ofrecen, duracion de
las mismas, requisitos de formacion exigidos y caracteristicas de la practicas a realizar.

La presentacion de estas ofertas se realizara conforme a lo establecido en el anexo |l
de este convenio.

Facilitar a los estudiantes participantes en las practicas las herramientas necesarias
para realizar las tareas formativas encomendadas, asi como a disponer de los recursos
necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la
informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

MNombrar a los tutores de la Administracion Autondmica responsables de las practicas,
que, junto con los tutores académicos, realizaran el seguimiento de las mismas.

Emitir y remitir a los tutores académicos los informes finales con mencion expresa de la
actividad desarrollada por los estudiantes, el nUmero de horas realizadas y la evaluacion
de su rendimiento.

Informar, formar y hacer cumplir y respetar al estudiante en practicas las medidas sobre
seguridad e higiene establecidas en la entidad.

Octava.- Obligaciones de las universidades.

Las universidades publicas de Castilla y Ledn asumen las siguientes obligaciones:

Realizar una seleccion previa de los candidatos que van a realizar las practicas.

Nombrar a los tutores academicos responsables de las practicas, que coordinen junto
con los tutores de la Administracion Autondmica el desarrollo de las practicas.
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c) Suscribir las polizas que procedan en favor de los estudiantes en practicas con el fin de
dar cobertura a cualquier incidencia que pueda derivarse de la realizacion de las
mismas.

d) Emitir, a solicitud del estudiante, un documento acreditativo de la realizacién de las
practicas externas al finalizar el periodo de practicas.

e) Reconocer la labor realizada por los tutores de la Administracion Autondmica, de
acuerdo con la normativa de practicas académicas exlernas de la respectiva
universidad.

f) En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del

Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones

\ publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que

\/\ todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, las

partes se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las obligaciones

que asumiria la universidad para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del
citado Real Decreto-Ley.

Novena.- Seguros de los alumnos.

3 Los estudiantes que realicen practicas al amparo del presente convenio estaran cubiertos por
i el seguro escolar o, en su defecto, por un seguro de accidentes para el periodo de estas
practicas.

Ademas, las universidades deberan tener cubierto con un seguro de responsabilidad civil por
las posibles incidencias que pudieran derivarse de la realizacién de las practicas en la
Administracion Autonémica.

Las universidades asumiran los costes derivados de los citados seguros.

Décima.- Proteccion de datos de caracter personal.

En la aplicacion de este convenio las partes quedan sujetas a lo dispuesto en el Reglamento

X UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la

j:mteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la

. Jlibre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y la Ley Organica

\\/ /-" 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Decimoprimera.- Publicidad.

De acuerdo con el principio de publicidad que rige en las actuaciones de las instituciones del
sector publico, las partes firmantes se comprometen a publicar este convenio, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, asi como en la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de Castilla y Ledn.

Decimosegunda.- Duracién, modificacion y extincion.

El presente convenio sera eficaz desde el momento de su firma y tendra una vigencia de cuatro
afnos, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las partes hasta un maximo de cuatro afios.
La prorroga se formalizara por escrito mediante una adenda al convenio, con dos meses de
antelacion a la finalizacion del plazo de vigencia.

)Durante su vigencia el presente convenio podra ser modificado por acuerdo expreso de las
"partes con las mismas formalidades seguidas para su otorgamiento.

I&; extincion y resolucidn de este convenio se producira por alguna de las causas previstas en
el'articulo 51 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimotercera.- Extincion anticipada de las practicas.

Se producira la extincién anticipada de las practicas de un estudiante determinado, previo
acuerdo de la universidad correspondiente, cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a) La pérdida de la condicion de esludiante de la universidad por la que realiza las
practicas, operando la extincion de forma automatica.

b) Incumplimiento de las obligaciones del estudiante, debiendo mediar la propuesta de uno
de los dos tutores y previa audiencia al estudiante.

c) Incumplimiento de la Administracion Autonémica o del tutor por ella designado. En este
caso se adoptaran las medidas necesarias para que la situacién juridica del estudiante
no se vea afectada, o lo sea en la menor medida.

d) Peticion motivada del estudiante.

| Decimocuarta.- Comision de Seguimiento.

Se constituira una Comision de Seguimiento para velar por la correcta ejecucion de las
actividades previstas en el presente convenio y resolver las incidencias que puedan plantearse
en su desarrollo.
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Esta comision estard formada por un representante de cada una de las universidades, a
propuesta de estas, y cuatro representantes de la Administracién Autonémica, uno de los
cuales sera el director de la ECLAP, que sera su presidente, designados por el consejero de la
Presidencia. Asimismo, contard con un secretario, designado por el consejero de la
Presidencia, entre funcionarios de la ECLAP, que actuara con voz pero sin voto.

A sus reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, a solicitud de cualquiera de las partes, el
personal asesor que en cada caso se considere preciso.

La Comision de Seguimiento se reunira de forma ordinaria una vez al afio, pudiendo cualquiera
de las partes solicitar su convocatoria extraordinaria cuando asi se estime necesario.

Las decisiones de la Comision de Seguimiento se adoptaran por unanimidad.

El regimen de funcionamiento de esta Comision sera el establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como lo dispuesto en el Capitulo IV del
Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

L
"f lj\/ Decimoquinta.- Régimen juridico del convenio.

El presente convenio constituye un acuerdo con efectos juridicos, de caracter
. interadministrativo, que se rige por lo establecido al respecto en los articulos 47 y siguientes de
~ J |a Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ademas, se rige por lo previsto en el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Decimosexta.- Cuestiones litigiosas.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de la aplicacion y ejecucion del mismo deberan
solventarse de mutuo acuerdo entre las partes en la Comision de Seguimiento que a tal efecto
se preve en este convenio. Sino resultase posible alcanzar dicho acuerdo, el conocimiento de
las cuestiones litigiosas correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimoséptima.- Vigencia de otros convenios.

\ W‘En el momento que despliegue sus efectos el presente convenio, quedardn sin vigencia
“:_;\ jaqualtcs convenios suscritos por la Administraciéon Autonémica con las universidades plblicas

’ de Castilla y Ledn, cuyo objeto sea la realizacion de practicas académicas externas en esta, y
% que figuran como Anexo |ll de este convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellas practicas que se estén realizando al amparo de dichos
convenios, finalizaran conforme al convenio por el que se establecieron.
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No obstante, las practicas de estudiantes de grados y posgrados de Ciencias de la Salud se
regiran por los conciertos y convenios suscritos por la Gerencia Regional de Salud con las

universidades publicas de Castilla y Ledn, sin perjuicio de que subsidiariamente se pueda
aplicar el presente convenio.

Y en prueba de conformidad y para constancia del mismo, las partes firman el presente
convenio por quintuplicado ejemplar en el lugar y fecha senalados en el encabezamiento

EL PRESIDENTE DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

(PDF) EL CONSEJERO
DE LA PRESIDENCIA

(- s

- _lln."__,_

ANGEL ?iﬂEz HERNANDO

EL RECTOR DE LA EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
:__,,M":T | A
ey I/
‘* Ll
| ‘//‘? ~L | Y.
RICARDO RIVER@ ORTEGA ANTONIO LARGO CABRERIZO
EL RECTOR DE LA EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON UNIVERSIDAD DE BURGOS
i
. A
JUAN FRANCISCO GARCIA MARIN MANUEL PEREZ MATEOS
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E ANEXO |
Proyecto formativo

DATOS DEL ESTUDIANTE:

Nombre y apellidos:

DNI:

Té[éfnnn:

Titulacion que cursa;

5
\

Datos de la consejeria u organismo autonomo que acoge al estudiante en
practicas.

Descripcion del puesto de practica
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Modalidad de desarrollo | Presencial . Semipresencial . Mo
[ presencial

. ; - (Nombre de la unidad donde se desarrollara la practica)
Lugar donde se realizara - Direccién: calle, codigo postal, localidad y provincia)

Fechas de realizacion:
{dd/mm/faaaa) hasta {dd/mm/aaaa}, ambos
incluidos

Horario de realizacion Duracion
de las practicas: {nn}

diasfhorasimeses

Modalidad academica; Extracurricular /curricular (Asignatura de Praclicas: codigo, nombre y créditos
ECTS)

Actividades y tareas: Relacion de aclividades y tareas que desarrollara ellla estudiante en practicas.

Objetivos educativos y Relacion de objetivos educativos y competencias
t R profesionales (genericas y especificas) que adquirira o
SN P LCRIEA S ejercitara elfla estudiante
Genéricas:
Especificas:
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DATOS DE LAS TUTORIAS:

Tutores de las practicas. (Nombre y apeliidos. Teléfono y e-mail)

Tutor/a de la Administracion Autonémica:

Tutor/a académicola:

Acuerdo de confidencialidad:

Hfla estudiante en praclicas asume la obligacion de guardar el secreto profesional sobre cualquier informacion
interna de la entidad colaboradora a la que tenga acceso durante su estancia y una vez finalizada esta.

Seguridad e higiene:

\ La Administracion Autonomica y ellla estudiante en practicas se comprometen a cumplir las normas, protocolos y
\ \{nedidas de seguridad e higiene que, de forma ordinaria o extraordinaria, sean de aplicacion en la entidad para sus
Jtrabajadores/as

Seguros de accidentes y de responsabilidad civil:

Informacién de polizas vigentes de accidentes y de responsabilidad civil suscritas por la Universidad de
, disponible en

- Losllas abajo firmantes declaran su conformidad y aceptacion del programa formativo y detalle de
las practicas, al amparo del Convenio suscrito entre las universidades publicas de Castilla y Leén
y la Administracion Autonomica a fin de completar la formacion del/a estudiante, ateniéndose a la
{ legislacion vigente.

Efla tutor(a) académicola Ellla estudiante Elfla tutor{a) de la Adman,
Autondmica
{Nombre y apellidos} {Nombre y apellidos} {Nombre y apellidos}

En ....., a {ddimmlyyyy
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E ANEXO i
Formulario oferta de practicas

DATOS DE LA CONSEJERIA U 00.AA. 8
Cadigo Postal: [l Localidad: % |
URL: E

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

Nombre: Apellidos:

Puesto:

/\ /_/ Telefnno{s] w

He leide la informacién sobre proteccion de mis datos personales y doy mi consentimiento
expreso para el tratamiento de dichos datos.

DATOS DE LA(S) PRACTICA(S) OFERTADAS

Numero de plazas ofertadas: - Localidades':

en hitps://sede.educacipn.gob gs/cidly Carpetq Ciudadana http|

b

Duracién (meses): _ CEENGGEM desde mes/ano hasta mes/afo

o

Actividades:

Describa brevemente
las aclividades que
desarrollara elfla

_\ estudiante

; que recibird ellla
N o estudiante durante la
T practica

" Indique la(s) localidad(es) donde se realizaran la(s) préctica(s)
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PERFILES DEMANDADOS

Practicas dirigidas a Estudiantes de grado | | Estudiantes de postgrado |

Idiomas:

Especifique nivel
requerido.

Informatica;

Competencias:

Una vez completado, guarde y envie este formulario por correo electrénico a la
direccion del servicio de gestion de practicas de la Universidad correspondiente
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PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE OFERTAS DE PRACTICAS

El procedimiento para presentar ofertas de practicas a las universidades
publicas firmantes del presente convenio, de conformidad con la clausula
septima, es el siguiente:

Uno.- La secretaria general de cada consejeria, u 6rgano equivalente de
los organismos auténomos, sera el 6rgano competente para ofertar practicas al
amparo del presente convenio. A tal efecto, dirigira al servicio gestor de la
universidad la oferta de practicas que considere oportuna, segtn el modelo que
se recoge en este anexo .

Dos.- El servicio gestor de la universidad, una vez recibida la oferta de
practicas, se pondra en contacto con la secretaria general u érgano equivalente
del organismo auténomo oferente, al objeto de realizar la seleccion de los
alumnos, asi como para la suscripcion del correspondiente proyecto formativo,
segun el modelo establecido en el anexo | de este convenio.

Tres.- Trimestralmente, los servicios gestores de practicas de las
universidades, remitiran a la Escuela de Administracion publica de Castilla y
1% edn una relacion de las practicas suscritas con la Administracion Autonémica,
=) | amparo del presente convenio.

Servicios gestores de las practicas:

- Universidad de Salamanca: Servicio de Insercion Profesional, Practicas,
Empleo vy  Emprendimiento  (SIPPE). Correo  electronico:
practicas@usal.es.

- Universidad de Valladolid: Servicio de Informacion y Practicas de
Estudiantes. Correo electronico: servicio.practicas@uva.es.

N \ - Universidad de Leon: Oficina de Practicas y Empleabilidad (OPE). Correo
- electronico: coie@unileon.es.

N - Universidad de Burgos: Servicio Universitario de Empleo. Correo
electronico: practicas@ubu.es.
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Nﬂ
Convenio

Denominacion

Fecha
Firma

F. Inicial
Vigencia

F. Final
Vigencia

Consejeria

202112/
15

CONVENIO DE
COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA
ADMINISTRACION
GENERAL DE LA
COMUNIDAD DE
CASTILLAY LEON Y LA
UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA PARA LA
REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS POR PARTE DE
LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE
GRADOS Y MASTERES
OFICIALES

12/04/2021

12/04/2021

1200472025

TRANSPARENCIA ORDENACION
DEL TERRITORIO Y ACCION

EXTERIOR

2021 /24
16

™~ Jl\

e

CONVENIO DE
COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA
ADMINISTRACION
GENERAL DE LA
COMUNIDAD DE
CASTILLAY LEON Y LA
UNIVERSIDAD DE
BURGOS PARA LA
REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS POR PARTE DE
LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE
GRADOS Y MASTERES
OFICIALES

20/04/2021

20/04/2021

20/04/2025

TRANSPARENCIA,ORDENACION
DEL TERRITORIO ¥ ACCION

EXTERIOR

2020/2/

56}

i

CONVENIO DE
COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA

1 f'\ln\Tl"'I_'Il_“i & ST

25/11/2020

25/11/2020

25/11/2024

CULTURA Y TURISMO
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Convenio

Denominacion

Fecha
Firma

F. Inicial
_ Vigencia

F. Final
Vigencia

Consejeria

2020/2 /57

CONVENIO DE COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA
CONSEJERIA DE CULTURA Y
TURISMO DE LA JUNTA DE
CASTILLAY LEON Y LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS EN UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS
DEPENDIENTES DE LA
CONSEJERIA DE CULTURA Y
TURISMO QUE REALICEN
FUNCIONES EN MATERIA DE
POLITICAS CULTURALES

25/11/2020

25/11/2020

25/11/2024

CULTURAY
TURISMO

2020/2/58

CONVENIO DE COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA
CONSEJERIA DE CULTURA Y
TURISMO DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON Y LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS PARA
LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS EN
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CENTROS DEPENDIENTES DE LA
CONSEJERIA DE CULTURA Y
TURISMO QUE REALICEN
FUNCIONES EN MATERIA DE
POLITICAS CULTURALES

25/11/2020

25/11/2020

25/11/2024

CULTURAY
TURISMO

2020/2/59

n

CONVENIO DE COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA
CONSEJERIA DE CULTURA Y
TURISMO DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON Y LA
UNIVERSIDAD DE LEON PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS EN
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CENTROS DEPENDIENTES DE LA
CONSEJERIA DE CULTURA Y
TURISMO QUE REALICEN
FUNCIONES EN MATERIA DE
POLITICAS CULTURALES

25/11/2020

25/11/2020

25/11/2024

CULTURA Y
TURISMO
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ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS POR ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE GRADOS, MASTERES OFICIALES
Y TiTULOS PROPIOS.

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Administracion General de la Comunidad de
Castillay Ledn, el Excmo. Sr. D. Luis Miguel Gonzalez Gago, consejero de la Presidencia,
nombrado por Acuerdo 3/2023, de 12 de mayo, del presidente de la Junta de Castillay Ledn, y
en virtud de la competencia conferida por el articulo 26.1 1) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

De otra parte, la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Ledn, D2 Nuria
Gonzalez Alvarez, nombrado mediante Acuerdo 33/2024, de 30 de mayo, de la Junta de
Castilla y Leén, en uso de las atribuciones que le confieren el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y articulo 78.1 y 80.f) de los Estatutos de la
Universidad de Leon.

De otra parte, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca, D. Juan
Manuel Corchado Rodriguez, nombrado mediante Acuerdo 27/2024, de 16 de mayo, de la
Junta de Castilla y Ledn, en uso de las atribuciones que le confieren el articulo 50 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como los articulos 64.1 y 66.d)
de los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

De otra parte, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid, D. Antonio
Largo Cabrerizo, nombrado mediante Acuerdo 30/2022, de 7 de abril, de la Junta de Castilla
y Ledn en uso de las atribuciones que le el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, asi como los articulos 85 y 88.i) de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid.

De otra parte, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos, D. José
Miguel Garcia Pérez, nombrado por Acuerdo 114/2024, de 12 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, en uso de las atribuciones que le confieren el articulo 50 de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como los articulos 81.1 y 83.c) de los
Estatutos de la Universidad de Burgos.

Todas las partes se reconocen competencia y capacidad juridica suficiente para
formalizar la presente adenda y a tal efecto,
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EXPONEN

I.- Con fecha 17 de noviembre de 2021, fue firmado un convenio de cooperacion
educativa entra la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y las universidades
publicas de la Comunidad Auténoma para la realizacion de practicas académicas externas por
estudiantes universitarios de grados, masteres oficiales y titulos propios.

.- El citado convenio tiene por objeto articular la cooperacion entre las partes firmantes
para promover la realizacion de practicas académicas externas de los estudiantes de las
universidades publicas de Castilla y Ledn en cualquiera de los centros directivos de las
consejerias y organismos auténomos dependientes de estas de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leon.

lll.- En el parrafo primero de la clausula decimosegunda. - duracion, modificacion y
extincion del convenio, se establece:

El presente convenio sera eficaz desde el momento de su firma y tendra una vigencia
de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por acuerdo expreso de las partes hasta un
maximo de cuatro afios. La prérroga se formalizara por escrito mediante una adenda al
convenio, con dos meses de antelacion a la finalizacién del plazo de vigencia.

IV.- Es voluntad de las partes prorrogar el convenio, cuya vigencia finaliza el 16 de
noviembre de 2025, tal y como esté previsto en la clausula decimosegunda del mismo.

Por todo ello, las partes intervinientes acuerdan formalizar la presente Adenda al
Convenio citado en el expositivo |, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Las partes firmantes acuerdan prorrogar el convenio de cooperacion por un periodo
de cuatro afios.

Segunda.- La presente Adenda se regira por las condiciones estipuladas en el Convenio del
que trae causa, formando parte integrante del mismo.
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Estando las partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi conste y en
prueba de conformidad, todas las partes firman el presente Convenio, entendiéndose que el
dia de su formalizacion es aquel en que el mismo sea suscrito por el ultimo de los firmantes.

En Valladolid, a fecha de la firma electrénica

El Consejero de la Presidencia de la Junta de Castilla 'y Leon,

La Rectora de la Universidad de Le6n,

Firmado
digitalmente por
44180552) NURIA
GONZALEZ (R:
Q2432001B)
Fecha: 2025.09.23
14:49:18 +02'00'

El Rector de la Universidad de Salamanca,

70978310B Firmado digitalmente
por 70978310B JUAN

JUAN MANUEL maNUEL corcHADO
CORCHADO (R: (R:Q3718001E)

Fecha: 2025.09.25
Q3718001E)  15:47:45 +0200'
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El Rector de la Universidad de Valladolid,

09256669C Firmado digitalmente
por 09256669C

ANTONIO  anTonio LARGO ®:
LARGO (R: 047180010

Fecha: 2025.09.29

Q4718001C) 09:18:30 +02'00'

El Rector de la Universidad de Burgos,

Firmado digitalmente
I por 13131423X JOSE
Xrg// MIGUEL GARCIA (R:
NI Q0968272E)
Fecha: 2025.09.30
09:10:41 +02'00'
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Y
INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE SALAMANCA

En Salamanca, a 26 de febrero de 2024

REUNIDOS

De una parte, D. Javier Gonzéalez Benito, Vicerrector de Economia, en nombre y representacion de la Universidad de
Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca, conforme a la delegacién de
competencias efectuada por el Sr. Rector de la Universidad, publicada a través de Resolucién de 07 de febrero de 2022 de la
Universidad de Salamanca (BOCYL 14 de febrero de 2022), asi como a las competencias conferidas en el articulo 50 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario, en uso de las competencias atribuidas en el art. 66 de los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Acuerdo 19/2003 de 30 de enero, y modificados por Acuerdo 38/2011 de 5 de mayo, de la Junta de
Castillay Ledn.

De otra D/D?. Raquel Carnicero Izquierdo, con NIF 07990376S, Directora de Gestion IBSAL, en nombre y representacion de
INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE SALAMANCA, CIF G37576360, con domicilio social en Hospital Universitario
de Salamanca, Edif. Virgen Vega, 10%p.. Salamanca (37007 Salamanca)

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad legal necesaria para suscribir el presente
convenio y

EXPONEN
UNO: Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes a través practicas académicas externas
cuyo objetivo es contribuir a una formacion integral de los estudiantes de la Universidad de Salamanca, complementando los
conocimientos adquiridos en su formacién académica y favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, a través del conocimiento del funcionamiento de una empresa o institucion, sus métodos de
trabajo y organizacion.

DOS: Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios, las universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribiran
Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras previstas y fomentaran que éstas sean accesibles para la
realizaciéon de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

TRES: Que es de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Publicado en: «<BOE» num.

236, de 2 de octubre de 2015, Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, en el capitulo
VI que hace referencia a los convenios.

Asimismo, es de aplicacion el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Salamanca, acordado por el
Consejo de Gobierno en su sesion de mayo de 2013.

CLAUSULAS

1. FINALIDAD: Este convenio tiene por objeto regular las condiciones en que estudiantes de la Universidad de Salamanca
realizaran practicas académicas externas de cualquier ensefianza impartida por la Universidad de Salamanca tanto oficiales como
propias. Este convenio dara cobertura a todas las préacticas que los estudiantes de la Universidad de Salamanca realicen en
cualquiera de los centros, servicios, delegaciones etc. dependientes organicamente de la entidad colaboradora firmante, tengan o
no tengan la misma personalidad juridica.

Las condiciones particulares de cada practica amparada por el presente Convenio se establecen en el Anexo |, cuyo modelo figura
al final de este convenio.

2. DURACION DE LAS PRACTICAS: Las préacticas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente y las practicas externas extracurriculares tendran una duracién no superior al cincuenta por ciento del curso
académico correspondiente.

3. PROGRAMA FORMATIVO (DETALLES DE LAS PRACTICAS): La colaboracién de este convenio se concretard en un
proyecto formativo por estudiante, que constara como documento anexo, y sera firmado por la persona designada por el centro
académico responsable de la titulacién implicada, el estudiante y la persona designada por la Entidad colaboradora. En este anexo
se recogeran las condiciones particulares de las practicas (fechas de comienzo y finalizacién, horario, lugar de desarrollo y
contenido especifico de las practicas), los datos identificativos del estudiante asi como las tareas, actividades y los objetivos
educativos que se estableceran considerando las competencias genéricas y/o especificas que ha de desarrollar el estudiante.
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4. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS: Tanto la entidad colaboradora como la Universidad de Salamanca, designaran un tutor
responsable que figuraran en el proyecto formativo como tutor de entidad y tutor académico respectivamente.

5. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS: Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los
estudiantes tendran los derechos y deberan atender al cumplimiento de los deberes establecidos en el Real Decreto 592/2014.
Los estudiantes tendran una relacién con la Entidad colaboradora exclusivamente formativa, sin que de ella derive en ninglin caso
vinculo juridico alguno ni relacion laboral ni mas compromisos que los estipulados en el presente convenio.

Al no existir relacion laboral, el estudiante no tendr& derechos ni obligaciones propias de un contrato laboral, tales como el derecho
a disfrute de vacaciones.

6. APORTACION ECONOMICA O BOLSA DE AYUDA AL ESTUDIO: Dado el caracter exclusivamente formativo de las practicas
académicas externas, no se establece entre la entidad y el estudiante ninguna relacién contractual de clase mercantil, civil o
laboral, al no concurrir los requisitos que exigen las leyes. Por tanto, la entidad colaboradora no esta obligada a devengar
contraprestacién econémica alguna.

En el caso de que la practica tenga una dotacién econémica en concepto de beca o bolsa de ayuda al estudio el abono de la
misma correspondera, con carécter general, a la entidad colaboradora, salvo acuerdo en contrario recogido en la correspondiente
convocatoria o programa de précticas.

En el proyecto formativo figurara el importe, la forma de pago y el pagador de acuerdo a lo establecido en la convocatoria o
programa de précticas.

El pagador de la beca o bolsa de ayuda al estudio debera hacer frente a las obligaciones que en materia de Seguridad Social o
fiscales establezca la legislacion vigente.

La Universidad de Salamanca asume el cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social, en el caso de las practicas
académicas externas curriculares (obligatorias y optativas) no remuneradas, incluidas en planes de estudios tendentes a la
obtencién de titulos oficiales de grado, master y doctorado, asi como las dirigidas a la obtenciéon de un titulo propio de la
universidad.

7. PROTECCION DE DATOS: Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de proteccion
de datos y especialmente lo estipulado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo y por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos.

8. PROPIEDAD INTELECTUAL: En aquellos casos en que la practica realizada genere un producto susceptible de propiedad
intelectual, salvo acuerdo particular entre las diferentes partes (Universidad, Estudiante y la Entidad Colaboradora) se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

9. CONFIDENCIALIDAD: EI estudiante en practicas asumira la obligacion de guardar el secreto profesional sobre cualquier
informacion interna de la entidad colaboradora a la que tenga acceso durante su estancia y una vez finalizada ésta. La Entidad
Colaboradora podra solicitar la firma de un acuerdo de confidencialidad al estudiante en practicas.

10. LA ENTIDAD COLABORADORA SE COMPROMETE A:

¢ Presentar a la Universidad de Salamanca o a cualquiera de sus Centros, cuando asi lo estime conveniente y sin que ello
suponga obligacion contractual, las ofertas de practicas que se consideren oportunas, especificando el nimero de puestos
que se ofrecen, duracion de las mismas, requisitos de formacion exigidos, caracteristicas de la practica a realizar y, si lo
hubiere, importe de la ayuda al estudio que recibira cada uno de los estudiantes participantes.
Facilitar al estudiante las herramientas necesarias para realizar las tareas formativas encomendadas.
e Nombrar un tutor profesional responsable de las practicas que, junto con el tutor académico de la Universidad de
Salamanca, realizara el seguimiento de las practicas.
Emitir y remitir al tutor académico el informe final, y su caso los informes de seguimiento intermedios, con mencién expresa
de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.
Informar, formar y hacer cumplir y respetar al estudiante en practicas las medidas sobre seguridad e higiene establecidas
en la entidad.

11. LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SE COMPROMETE A:

¢ Realizar una seleccion previa de los candidatos que van a realizar las practicas.

e Nombrar un tutor académico responsable de las practicas, que coordine junto con el tutor profesional de la entidad
colaboradora el desarrollo de las préacticas.
Suscribir pélizas de seguro (de responsabilidad civil y de accidentes) en favor de los estudiantes en practicas realizadas al
amparo del presente convenio.
Emitir un documento acreditativo al finalizar el periodo de practicas de los estudiantes.
Reconocer la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora, deacuerdo con la normativa de practicas
académicas externa de la Universidad de Salamanca.
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12. ACEPTACION DEL REGLAMENTO: La firma del compromiso de practicas externas implica la aceptacion del contenido del
Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Salamanca.

13. DURACION DEL CONVENIO: El presente convenio de cooperacion producira efectos a partir de la fecha de su firma y su
duracioén sera de cuatro afios, con posibilidad de una prérroga expresa, antes del vencimiento del plazo, por cuatro afios mas.

La prérroga se formalizara por escrito mediante una adenda al convenio, con tres meses de antelacion a la finalizacion del plazo
de vigencia. La duracion total del convenio, incluida la prérroga, no excedera en ningun caso de los ocho afios.

El presente convenio anula los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto de éste.

En el caso de que en la fecha de la firma de este convenio se encuentre en desarrollo algin programa de practicas amparado en
alguno de los convenios que anula, se mantendran los compromisos adquiridos hasta la finalizacién de estas practicas.

14. CAUSAS DE RESOLUCION: El presente convenio quedara extinguido por:

e Mutuo acuerdo de las partes

e Término del plazo del convenio o de la prérroga en su caso.

e En cualquier caso, transcurridos 8 afios desde la fecha de su firma.

¢ Denuncia por alguna de las partes, que deberé efectuarse de forma expresa y fehaciente con una antelacién minima de

tres meses.

¢ Imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del convenio.

¢ Incumplimiento grave acreditado por una de las partes de las obligaciones establecidas en el presente convenio.
No obstante y en la medida de lo posible, ambas partes, ante una posible resolucién, se comprometen a que las actividades que
estuvieran en curso puedan ser finalizadas en el periodo establecido.

15. SEGUIMIENTO DEL CONVENIO: Se constituird una Comision de Seguimiento, integrada por un representante de cada una
de las entidades firmantes, para velar por la correcta ejecucion de las actividades previstas en el presente Convenio y resolver las
incidencias que puedan plantearse en su desarrollo.

16. NATURALEZA Y JURISDICCION:

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa.

El presente Convenio y las consecuencias que de él se deriven seran interpretados conforme a la legislacién espafiola, asi como
cualquier controversia relativa a él (con expresa exclusion de las normas de derecho internacional privado). Las partes se
comprometen a solventar de manera amistosa las posibles controversias que pudieran originarse en la aplicacion del convenio de
cooperacion, y en su defecto se someteran a los juzgados y Tribunales de lo contencioso-administrativo de la Ciudad de
Salamanca con renuncia expresa por las partes a su propio fuero y dominio si fuere otro.

USAL/6582 [G37576360] Convenio de cooperacion educativa de practicas académicas externas. Pagina 3/4
FIRMADO POR FECHAF E -
GONZALEZ BENITO JAVIER 26-02-2024
CARNICERO IZQUIERDO RAQUEL - DIRECTORA DE GESTION 26-02-2024

Documento firmado digitalmente - Patio de Escuelas, n° 1, 37008, Salamanca
Universidad de Salamanca

CSV: 958039193930211135200543 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958039193930211135200543



b30FEM1H5F

digo: https://sede.usal.es/verifica

ID DOCUMENTO
on co

Verificaci

P

M VNIVERSiDAD
P SALAMANCA

USAL/6582

MODELO  EJEMPLO  DEL
DOCUMENTO DE PROYECTO
FORMATIVO (ANEXO | AL
CONVENIO) QUE SE
FORMALIZARA PARA CADA
PRACTICA QUE SE REALICE,
ANTES DEL COMIENZO DE LA
MISMA

El documento para formalizar los
proyectos formativos esta
disponible para su descarga en el
sitio web del Servicio de Insercion
Profesional, Practicas y Empleo
de la Universidad de Salamanca.
[https://lempleo.usal.es/practicas/]:
anexolpf.docx

Ref. Proyecto

M VNIVERSIDAD
S P SALAMANCA

PROYECTO FORMATIVO [Ref. de Proyecto Formativo]
ANEXO | al convenio USAL/6582, firmado el dia 26/02/2024
Convenio de Cooperacion Educativa de Préacticas Académicas Externas para Estudiantes de la Universidad de Salamanca entre la
Universidad de Salamanca y
INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE SALAMANCA

[Nombre y Apellidos de estudiante], con NIF [NIF estudiante] (teléfono {TELEFONO estudiante}; e-mail {E-MAIL estudiante}), estudiante
de [Titulacién que cursa] en el centro docente [Centro académico] Realizard una préctica [extracurricular/curricular] correspondiente a la
asignatura o convocatoria [Asignatura curricular o Referencia de Convocatoria] en la entidad colaboradora [Nombre de Entidad que acoge a
estudiante en préacticas]. con CIF/NIF [CIF/NIF de entidad]

Descripcion del puesto de practica

Lugar donde se realizara:

[Nombre de departamento/dependencia]

[Direccién (Calle, Cédigo Postal, Localidad y Provincia]

Fechas de realizacion: desde [dd/mm/aaaa] hasta [dd/mm/aaaa], ambos incluidos.

RESCISION ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS: en caso de incumplimiento de sus términos por una de las partes, las practicas se podran
suspender de forma anticipada.

Duracién: [nn] dias/horas/meses

Segun especifica el Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de Salamanca, un estudiante no podréa realizar en un
mismo curso académico mas de 900 horas de estancia. Igual limitacion se establece para las practicas que un estudiante puede cursar en
una misma entidad colaboradora a lo largo de su titulacion.

Al no existir relacion laboral, el estudiante no tendra derechos ni obligaciones propias de un contrato laboral, tales como el derecho a disfrute
de vacaciones.

Modalidad académica:Extracurricular / Curricular (Asignatura de Préacticas: codigo, nombre y créditos ECTS)

Bolsa de estudio: NO / [importe] [por mes/total], que abonara la Entidad Colaboradora (o texto explicativo de forma de abono cuando
corresponda a un tercero de acuerdo con las bases de la convocatoria).

En caso de existir, tanto el pagador como el receptor de la bolsa 0 ayuda al estudio deberan hacer frente a las obligaciones que en materia
de Seguridad Social o fiscales establezca la legislacion vigente.

La Universidad de Salamanca asume el cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social, en el caso de las practicas académicas
externas curriculares (obligatorias y optativas) no remuneradas, incluidas en planes de estudios tendentes a la obtencién de titulos oficiales
de grado, master y doctorado, asi como las dirigidas a la obtencién de un titulo propio de la universidad.

Tutores de la practica
* Tutor(a) en la Entidad Colaboradora:
Nombre y Apellidos
Teléfono(s) y e-mail
* Tutor(a) académico/a(s): Nombre y Apellidos
Teléfono(s) y e-mail

Tareas

Relacion de tareas que desarrollara el/la estudiante en practicas
e tareal
* tarea 2

Competencias profesionales
Relacion de competencias profesionales (genéricas y especificas) que adquirira o ejercitara el/la estudiante
* Genéricas: Capacidad técnica; Capacidad de aprendizaje; Administracién de trabajos; Habilidades de comunicacion oral y escrita;
Sentido de la responsabilidad; Facilidad de adaptacion; Creatividad e iniciativa; Implicacién personal; Motivacion; Receptividad a las
criticas; Puntualidad; Relaciones con su entorno laboral; Capacidad de trabajo en equipo.
* Especificas: ...
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: El/la estudiante en practicas asumira la obligacion de guardar el secreto profesional sobre cualquier
informacion interna de la entidad colaboradora a la que tenga acceso durante su estancia y una vez finalizada ésta.
SEGUROS DE ACCIDENTES Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Certificado de pélizas vigentes de accidentes y de responsabilidad civil
suscritas por la Universidad de Salamanca disponible en https://www.usal.es/contratacion-de-seguros.

Los abajo firmantes declaran su conformidad y aceptacion del programa formativo y detalle de las practicas, al amparo del Convenio

USAL/6582 suscrito entre la Universidad de Salamanca y INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE SALAMANCA a fin de
completar la formacion del estudiante, ateniéndose a la legislacion vigente.

En Salamanca, a dd/mm/aaaa

el/la tutor(a) académico/a el/la estudiante el/la tutor(a) de entidad

colaboradora

[Nombre y Apellidos] [Nombre y Apellidos] [Nombre y Apellidos]

Y siendo de conformidad las partes, firman electrénicamente este Convenio en Salamanca a 26 de febrero de 2024.

por UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Fdo. Javier Gonzalez Benito

por INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA
DE SALAMANCA

079903765
RAQUEL
CARNICERO (R:
G37576360)

Fdo. Raquel Carnicero Izquierdo

USAL/6582 [G37576360]
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FIRMADO POR FECHA F
GONZALEZ BENITO JAVIER 26-02-2024
CARNICERO IZQUIERDO RAQUEL - DIRECTORA DE GESTION 26-02-2024
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Universidad de Salamanca

(%]
@
Q
o
=
c
o
(S}
@®©
=
2
=
S
o
T
@
e
[0}
(2]
=
[%2]
[oN
=
~
©
C
©
e
@
©
=
(@)
@©
S
9]
o
—
@©
)
>
°
o
<}
(%]
Q
o]
o
o
c
0
[S]
@
o
>
e
D
[9)
O
o)
(2]
3
[%2]
(o8
=
<
C
3]
o
fe]
[0
°
=
=
g
>
s
™
<
e}
o
S
I
re}
(3]
-
s
s
N
o
™
[*)]
™
(o]
=
[o)]
©
o
e}
[Te]
o
>
n
®)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958039193930211135200543



| Ayuntamiento
de Salamanca

CARTA DE COMPROMISO PARA LA ACOGIDA
DE ESTUDIANTES

N/REF.: 2/2026/CONV

ASUNTO: Practicas alumnado "Master Universitario en Disefo
de Intervenciones sobre Estilos de Vida Saludables"
(USAL)

D. Francisco Mufiz Hernidndez, con DNI 07879977Q, actuando en calidad de Director de Area de
Régimen Interior de la institucion Ayuntamiento de Salamanca

MANIFIESTA:

Que la institucion a la que represento, a través de esta carta de compromiso, muestra el interés en
colaborar con el Master Universitario en Diseno de Intervenciones sobre Estilos de Vida Saludables, de
la Universidad de Salamanca, comprometiéndose a acoger a un total de 15 estudiantes para la
realizacion de las Practicas Académicas Externas (PAE) bajo la supervision de un/a tutor/a profesional
por estudiante.

Se establecera el periodo de PAE entre febrero y mayo de cada curso académico, desarrollando citadas
Practicas Académicas Externas en el Area de Bienestar Social

Para asegurar una correcta organizacion y calidad en la formacion, se estima la siguiente capacidad de
acogida anual distribuida por los diferentes programas de prevenciéon y promocién de la salud que
tenemos vigentes:

N° DE ESTUDIANTES

PROGRAMA / AREA DE ESPECIALIZACION . .
(Capacidad max.)

Investigacién en Envejecimiento activo con Fisioterapia Preventiva - PreGe
(Seccion Mayores)

Escuela de Salud (Seccién Salud Publica)

TOTAL DE ESTUDIANTES POR CURSO ACADEMICO 10

El presente compromiso se enmarca en el vigente Convenio de Cooperacion Educativa para la
realizacion de practicas académicas externas suscrito entre la Universidad de Salamanca y el
Ayuntamiento de Salamanca con fecha 27 de febrero de 2025, y responde al esfuerzo del Ayuntamiento
por facilitar y promover la formacién practica y el desarrollo de competencias del alumnado en entornos
profesionales reales.

El Ayuntamiento se compromete a facilitar los medios e instalaciones necesarios para el desarrollo de
las actividades previstas, siempre segin el convenio educativo vigente firmado entre ambas

instituciones.

Y para que asi conste a los efectos oportunos de verificacién del titulo, firmo la presente.

CSV: 958039193930211135200543 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Instituto de Investigacion
Biomédica de Salamanca

CARTA DE COMPROMISO PARA LA ACOGIDA DE ESTUDIANTES

D. LUIS GARCIA ORTIiZ, con DNI 07833414M, actuando en calidad de Director Cientifico del
Instituto de Investigacién Biomédica de Salamanca (IBSAL).

MANIFIESTA:

Que la institucion a la que represento, a través de esta carta de compromiso, muestra el interés
en colaborar con el Master Universitario en Diseiio de Intervenciones sobre Estilos de Vida
Saludables, de la Universidad de Salamanca, comprometiéndose a acoger a un total de 16
estudiantes para la realizacidn de las Practicas Académicas Externas (PAE) bajo la supervisién
de un tutor profesional por estudiante (como maximo 2 estudiantes al mismo tiempo).

Se establecerd el periodo de PAE entre febrero y mayo de cada curso académico, con hasta 5
rotaciones de 2-3 semanas cada una de ellas y con 1 o 2 estudiantes por tutor profesional y
rotacion.

Para asegurar una correcta organizacion y calidad en la formaciéon, se estima la siguiente
capacidad de acogida por curso académico distribuida por los diferentes grupos de
investigacion de interés:

PROGRAMA / AREA DE ESPECIALIZACION :122:;:::?:22;{5
APSF-03 - Estilos de vida y riesgo vascular [2]
APSF-04 - Envejecimiento y Prevencidon de la Dependencia [2]
APSF-09 - Promocion de salud cardiovascular [2]
APSF-18 - Fisioterapia, Recuperacion Funcional y Ejercicio Terapéutico [5]
APSF-23 - Innovacidn en cuidados de enfermeria y salud [5]
TOTAL ESTUDIANTES POR CURSO [16]

La institucion se compromete a facilitar los medios e instalaciones necesarios para el desarrollo
de las actividades previstas, siempre segun el convenio educativo vigente firmado entre ambas
instituciones.

Y para que asi conste a los efectos oportunos de verificacidon del titulo, firmo la presente en:

En Salamanca, a 23 de enero de 2026.

Fdo. Luis Garcia Ortiz -
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3 Junta de
Castilla y Leén

Delegacion Territorial de Salamanca
Servicio Territorial de Sanidad

CARTA DE COMPROMISO PARA LA ACOGIDA DE ESTUDIANTES

Dina. Marta Moreno Gémez, con DNI 07969477-T, actuando en calidad de Jefa del
Servicio Territorial de Sanidad de la Junta de Castilla 'y Ledn.

MANIFIESTA:

Que la institucion a la que represento, a través de esta carta de compromiso y en el
marco del Convenio de Cooperacion entre la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn y las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
para la realizacion de practicas académicas externas por estudiantes universitarios de
Grados, Masteres oficiales y Titulos propios, muestra el interés en colaborar, durante
la vigencia del citado Convenio, con la Universidad de Salamanca, comprometiéndose
a acoger a un total de 5 estudiantes para la realizacion de las Practicas Académicas
Externas (PAE) bajo la supervisiéon de un tutor profesional por estudiante (como
maximo 1 estudiante por rotacién), correspondientes al Master Universitario en

Diseio de Intervenciones sobre Estilos de Vida Saludables.

El periodo de PAE se establecera entre febrero y mayo de cada curso académico, con
5 rotaciones de 2-3 semanas cada una de ellas y con 1 estudiante por tutor profesional

y rotacion.

Los estudiantes podran conocer los siguientes programas preventivos y de promocion
de la salud que se detallan y centraran su actividad en los programas y proyectos de
Promocion de la Salud y Salud Comunitaria que estén mas activos y sean mas

interesantes para ellos.

C/ Principe de Vergara, 53-71 - 37003 - Salamanca - Teléfono 923 29 60 22 - www.jcyl.es

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o
c
)
<}
o
o
=
S
Q
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
™
<t
o)
=}
S
IS
0
I}
-
h
b
I
=}
5o}
o)}
e}
o
-
o
5o}
=t
@
0
o
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958039193930211135200543



3 Junta de
Castilla y Leén

Delegacion Territorial de Salamanca
Servicio Territorial de Sanidad

PROGRAMA / AREA DE ESPECIALIZACION N° DE ESTUDIANTES

(Capacidad max.)

Programa de prevencion y deteccién precoz del cancer de
cuello de utero

Programa de prevencion y deteccion precoz del cancer
colorrectal

Programa de deteccion precoz de hipercolesterolemia
familiar

Programa de cribado neonatal de enfermedades
congénitas

_ — 1 estudiante por rotacion, en total
Programa de deteccion y atencion integral de la 5 rotaciones

hipoacusia infantil de Castillay Leon

Programa de apoyo a la lactancia materna

Proyecto de salud comunitaria basada en activos en
Garrido Norte

Proyecto “Activando ODS”- “DICES “con Farmamundi

Consejos de salud
Red de Promotores de Vida Saludable
TOTAL DE ESTUDIANTES POR CURSO ACADEMICO 5

Este Servicio Territorial se compromete a facilitar los medios e instalaciones
necesarios para el desarrollo de las actividades previstas, siempre segun el Convenio
de Cooperacion vigente entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn y las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma para la
realizacion de practicas académicas externas por estudiantes universitarios de

Grados, Masteres oficiales y Titulos propio.

Y para que asi conste a los efectos oportunos de verificacion del titulo, firmo la

presente en Salamanca, a la fecha de la firma electronica.

LA JEFA DEL SERVICIO TERRITORIAL DE SANIDAD
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Disefio de intervenciones sobre estilos de
vida saludables. 7.1. Cronograma de implantacién del titulo.

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Este Master Universitario, de 60 ECTS, se implantard en su totalidad en un curso académico,
que, presumiblemente, serd el 2026-2027, si supera el proceso de verificacion correspondiente.
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Boletin Oficial de Castillay Le6n BOGYIL

Jueves, 13 de junio de 2024

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 5 de junio de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos
6rganos unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 50 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario y
en los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por
Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado, las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

c) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

d) Régimen y contratacién de PDI.
e) Plan de organizacion de la Actividad Académica de PDI ( «modelo de plantillay).
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

g) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad, las siguientes
competencias:

a) Evaluacion de la calidad.

b) Ordenacién, implantaciéon, organizacién y aseguramiento de la calidad de
ensefanzas de Grado.

c) Politica, estrategia y programa de ensefanzas de grado de modalidades
presencial, hibrida y virtual.

CV: BOCYL-D-13062024-14
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d) Politica, estrategia y programas de formacion docente del profesorado.
e) Politica, estrategia y programas de innovacion educativa.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de ensefanza de Grado.

g) Politica, estrategia y programa de captacion de estudiantes de ensefianzas de
Grado

h) Planificacion de contenidos educativos digitales.

i) Ordenacion de titulaciones de Grado en centros adscritos.

j) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

k) Programa interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.

l) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Grado.

m) Firma de convenios nacionales de ensefianzas de Grado y cooperacion educativa.

n) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

0) Organizacion y gestién de los Servicios de Gestion Académica y de la Unidad de
Evaluacioén de la Calidad

p) Colaboracién conla Delegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacién y organizacion de microcredenciales.

q) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion, las

siguientes competencias:

CV: BOCYL-D-13062024-14

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracion de convenios internacionales.

¢) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.

e) Programas de movilidad con el extranjero.

f) Los programas y becas de movilidad e intercambio con universidades extranjeras.
g) Cooperacion internacional.

h) Servicio central de idiomas.
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i) Desarrollo e implementacion de la politica linguistica.

j) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Economia, las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestién econdmica.

b) Programacion y gestion econémica de inversiones.
c) Gestidon econdmica de los planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Lo que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
6rgano de contratacion.

e) Gestién econdmica del mantenimiento y rehabilitacién de edificios.
f) Gestidbn econdmica de espacios.

g) Plan de accio6n social.

h) Eficiencia energética.

i) Prevencion de riesgos laborales.

j) Supervision de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones.
Quinto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion, las siguientes competencias:

a) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
investigacion y de infraestructura cientifica.

b) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
potenciacion de recursos humanos en materia de investigacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion.
d) Contratos y convenios de investigacion.
e) Becas, ayudas a la investigacién y contratos de personal investigador.

f) Institutos universitarios de investigacion, centros propios de investigacién, grupos
de investigacion reconocidos, unidades de investigacion consolidadas y otras
estructuras de investigacion.

g) Bibliotecas.

h) Comité de Bioética y Comité de Bioseguridad.
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i) Posicionamiento en rankings internacionales.
j) Organizacién y gestiéon de la Escuela de Doctorado.
k) Ediciones.

l) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento,
las siguientes competencias:

a) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autonémicos,
nacionales e internacionales de transferencia e innovacion.

b) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autondmicos,
nacionales e internacionales de transferencia de emprendimiento y empleabilidad.

c) Servicios y unidades de apoyo a la transferencia y a la innovacion.
d) Servicios de apoyo al emprendimiento y la empleabilidad.

e) Contratos y convenios de innovacion, transferencia de conocimiento, asi como
las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 60 LOSU.

f) Las decisiones sobre transferencia e innovacién tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la 1+D+l.

g) Propiedad industrial e intelectual.
h) Cultura cientifica.
i) Insercién profesional, empleo, practicas externas.

j) Colaboracion conla Delegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes, Inclusion, Igualdad y
Compromiso Social, las siguientes competencias:

a) Informacién y orientacion a los estudiantes
b) Becas

c) Becas propias de la Universidad

d) Programas de movilidad nacional

e) Asuntos sociales, voluntariado y cooperacion

f) Colegios mayores, Residencias y Comedores Universitarios
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g) Educacion fisica y deportes

h) Asociaciones culturales

i) Organos de representacion estudiantil
j) Antiguos alumnos

k) lgualdad

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Cultura, Patrimonio, Sostenibilidad vy
Desarrollo de Campus, las siguientes competencias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios histéricos.
b) Gestion del patrimonio artistico.
c) Actividades culturales.

d) La supervision de la gestion en materias de catedras, aulas y centros culturales
de ambito internacional, relacionados con la cultura.

e) La direccién de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible.
f) El fomento del consumo responsable.

g) Impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

h) Oficina verde.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en el Secretario General, las siguientes competencias:
a) Simplificacion administrativa de procedimientos.

b) Registro unico y registro electrénico.

a) Coordinacién del registro de becarios de la Universidad.

b) Tramitacién, registro, archivo y publicacién de convenios institucionales.
c) Gestidon de normativa universitaria.

d) Proteccion de datos.

e) Area juridica.

f) Archivos.

CV: BOCYL-D-13062024-14
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g) Portales web y publicaciones institucionales.

h) La coordinacién y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional.

i) Gestion del carné universitario.
j) Protocolo.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quien ostente el cargo de Vicesecretario/a general sustituira al Secretario General,
asumiendo todas las competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda
de este.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relaciéon con el personal técnico, de
gestién y de administracion y servicios, contenidas en la legislaciéon y normativa
vigente aplicables a la Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos
de funcionarios y formalizacién de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que deben efectuarse
tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de
representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las
implicaciones econdmicas derivadas de la relacidon de servicio.

c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia.

Undécimo.— Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas
a cargos académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al
Rectorado.

1.—Se encomiendaalaDelegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente,
las siguientes competencias:

a) Ordenacion, implantacion, organizacion de los titulos de postgrado y ensefianzas
propias.

b) Politica, estrategiay programa de postgradoy ensefianzas propias en modalidades
presencial, hibrida y virtual.

c) Ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales, en colaboracion
con los Vicerrectorados de Estudios de Grado y Calidad y de Transferencia,
Innovacién y Emprendimiento.
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d) Politica, estrategia y programa de captacion de estudiantes de postgrado y
ensefianzas propias.

e) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de postgrado y ensefianzas propias.

f) Ordenacion de titulaciones de postgrado y ensefianzas propias en Centros
adscritos.

g) Firma de convenios nacionales de postgrado y ensefianzas propias.

h) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de postgrado.

i) Colaboracion en la politica, estrategia y programas de innovacion educativa.

j) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensefnanzas propias.

k) Organizacién y gestiéon del Centro de Formacion Permanente.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Duodécimo.— En el respectivo ambito funcional la Delegada del Rector desempefiara
el puesto o vocalia en los érganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado
el vicerrector al que se refieran las normas de funcionamiento de los mismos, siempre
que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector. Asi mismo,
tendra la competencia para intervenir en los distintos procedimientos administrativos
referidos a las funciones delegadas.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque
las sesiones asi lo exijan.

Decimotercero.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion
y disposicion de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de
inclusion en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite
el total de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni
adquirirse compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Decimocuarto.— La delegacién de las funciones comprendera la de organizacion y
emision de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacion incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacién con
las materias delegadas.

Decimoquinto.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempenaran los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.
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Decimosexto.— La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resoluciéon de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asi mismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoséptimo.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoctavo.— La Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado sustituira al
Rector en caso de ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en
Consejo de Gobierno de 5 de junio de 2024 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de
funciones que son propias del 6rgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Economia,
sera el sustituto en los casos de ausencia conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicion Derogatoria.

Esta Resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos érganos.

Disposicion Final.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Salamanca, 5 de junio de 2024.

El Rector Magnifico,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL)
Fdo.: JUAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

INFORME SOBRE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA
IMPLANTACION DEL TiTULO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN DISENO
DE INTERVENCIONES SOBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES POR LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.

Con fecha 20 de mayo de 2025, tiene entrada en el registro de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, solicitud formulada por la Universidad de
Salamanca relativa a la emision del informe preceptivo que establecen los articulos 8.2
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 26.3 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en
relacion con el titulo de Master Universitario en Disefio de Intervenciones sobre Estilos
de Vida Saludables.

En el articulo 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario se dispone que: “La iniciativa para impartir una ensefianza requiere el
informe preceptivo y favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacioén del titulo universitario oficial por la Comunidad Auténoma competente, el
informe favorable a efectos de la verificacién de la calidad de la memoria del plan de
estudios por la agencia de calidad correspondiente, la verificacion por el Consejo de
Universidades del plan de estudios y la autorizacion de la implantacién de éste por la

indicada Comunidad Auténoma”,

Asi mismo en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
establece que: “Las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias sobre
la programacion universitaria y la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su
ambito territorial, realizaran un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantacién del titulo universitario oficial previo al inicio del
procedimiento de verificacién. En caso de informe favorable, la universidad podra iniciar

el procedimiento de verificacion del titulo”.
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

De conformidad con la memoria que acompafia a la solicitud presentada por la
Universidad de Salamanca, la necesidad y viabilidad académica y social de la

implantacién de esta ensefianza se entiende justificada:

- Los objetivos formativos del titulo, teniendo en cuenta que el titulo tiene como
objetivo general proporcionar una formacién avanzada, multidisciplinar (ciencias de la
salud, psicologia, educacion) y basada en la evidencia para el disefio, implementacion
y evaluacién de intervenciones eficaces dirigidas a la promocion de estilos de vida
saludables en diferentes entornos y grupos poblacionales.

- En relacién con el perfil de egresados, este Master Universitario capacitara a las
personas egresadas para integrarse en equipos interdisciplinares y disefar,
implementar y evaluar programas de intervencion eficaces en estilos de vida saludables,
en una amplia diversidad de contextos sociales, sanitarios y educativos. Se enumeran

las posibles salidas profesionales:

1. Profesionales del ambito sanitario especializados en la promocion de la salud
y prevencion de y la prevencion de enfermedades.

2. Profesionales del ambito educativo y social que desarrollan su labor con
poblaciones infantiles, adolescentes, adultas o mayores.
Consultor o asesor en politicas de salud y bienestar.
Técnicos de salud publica y personal vinculado a administraciones publicas,
ONG o entidades comunitarias, implicados en el disefio y ejecucion de
programas de intervencion en salud poblacional y promocion del bienestar.

5. Investigadores en salud, comportamiento y estilos de vida.

- En cuanto al estudio del potencial mercado / andlisis de la competencia /
empleabilidad, los solicitantes informan que la propuesta de Master viene avalada por
la carencia de oferta formativa en las universidades autonémicas y nacionales de
formacioén especifica sobre disefio de intervenciones sobre estilos de vida que abarquen

todas las etapas de la vida y todos los estilos de vida potencialmente modificables en
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su conjunto y que puedan ser implementadas tanto desde el ambito de la salud publica

como desde el ambito investigador o clinico-asistencial.

- En relacion con la oportunidad y necesidad, destaca que el Master Universitario
en Disefio de Intervenciones sobre Estilos de Vida Saludables nace como respuesta a
una necesidad social, profesional, cientifica y académica detectada tanto en el ambito
nacional como internacional: la carencia de formacion especializada e interdisciplinar en
el disefio, implementacién y evaluacion de intervenciones basadas en la modificacion
de estilos de vida, en todas las etapas del ciclo vital y con aplicaciéon en diversos

entornos (clinico- asistencial, comunitario, educativo y de investigacion).

Desde una perspectiva académica, este master ofrece una formacion rigurosa, no
generalista, que proporciona al estudiante competencias especificas en un ambito
emergente y prioritario para los sistemas sanitarios contemporaneos. Ademas, el méaster
permite el acceso a programas de doctorado, favoreciendo la continuidad en la carrera

académica e investigadora del alumnado.

Desde el punto de vista cientifico, el interés del master se fundamenta en el
crecimiento exponencial de la produccién investigadora sobre la influencia de los estilos
de vida en la salud y el bienestar, y sobre la necesidad de evaluar con rigor metodoldgico
las intervenciones disefiadas para su modificacion. Existen redes tematicas y grupos de
investigacion nacionales e internacionales centrados en este ambito, como la Red de
Investigaciéon en Cronicidad, Atencidon Primaria y Promocién de la Salud (RICAPPS),
financiada por el Instituto de Salud Carlos Ill, o los Centros de Investigacién Biomédica
en RED-CIBER (Obesidad, Salud Mental, Epidemiologia y Salud Publica,
Enfermedades Cardiovasculares), que abordan los estilos de vida desde una
perspectiva multidisciplinar. La formacién ofrecida por este master esta orientada a
proporcionar herramientas metodoldgicas solidas para contribuir de forma significativa
a este campo de investigacion.

- En lo concerniente a la viabilidad académica y social, se fundamenta en los
siguientes motivos:
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a) Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticién de titulos de
caracteristicas similares. La Universidad de Salamanca cuenta con una amplia
trayectoria en la imparticion de ensefianzas en el ambito de las Ciencias de la Salud,
tanto a nivel de grado como de posgrado, lo que avala su capacidad para implementar
un master como el que se propone. En particular, la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia imparte los Grados en Enfermeria y Fisioterapia, ambos con un alto indice

de demanda.

b) Capacidad de la Universidad para afrontar la nueva titulaciéon. La Universidad
sefiala que dispone de los recursos humanos, infraestructuras docentes y plataformas

digitales necesarios para garantizar el desarrollo eficaz del master.

Asimismo, la propuesta de implantacion del titulo de Master Universitario en
Disefio de Intervenciones sobre Estilos de Vida Saludables ha sido informada
favorablemente por la Comisiéon Académica del Consejo de Universidades, en virtud de
las funciones que le atribuye el articulo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Leodn “informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla
y Lebn y la programacién de oferta de ensefianzas de las Universidades, asi como la

planificacién de estudios de interés para la Comunidad”.

Por todo lo expuesto, y sin perjuicio de las competencias que corresponden a la
Junta de Castilla y Ledén para autorizar y reconocer la implantacién de ensefianzas
universitarias oficiales, se INFORMA FAVORABLEMENTE la necesidad y viabilidad
académicay social de la implantacién del Titulo Oficial de Master Universitario en
Diseino de Intervenciones sobre Estilos de Vida Saludables por la Universidad de
Salamanca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, y el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.
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Valladolid, a fecha de firma
LA DIRECTORA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
P.S. (Orden de 5 de mayo de 2025, de la Consejeria de Educacién)
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Jesus Manuel Hurtado Olea
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