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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Derecho 37007924

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Derechos Humanos, Sostenibilidad y Justicia Climética

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Derechos Humanos, Sostenibilidad y Justicia Climética por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Javier Pefia Gonzalez Director Académico de Postgrado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Teresa Escribano Bailén Delegada del Rector para Estudios de Postgrado y Formacion
Permanente

CSV: 963329582689210377547141 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
NIEVES SANZ MULAS Director del Méaster Universitario
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospederia Fonseca, Fonseca, n° 2, 12 planta 37002 Salamanca 686443690
E-MAIL PROVINCIA FAX
delegadapostgrado@usal .es Salamanca

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Salamanca, AM 29 de septiembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 26/02/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Derechos Humanos, No Ver Apartado 1:
Sostenibilidad y Justicia Climética por la Anexo 1.
Universidad de Salamanca
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

014

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

54

6

1.4-1.9 Universidad de Salamanca

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
37007924 Facultad de Derecho Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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30 30

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

OBJETIVOSFORMATIVOS

1.3. Objetivos formativos

Objetivo formativo general:

1.3.1. a) Principales objetivos formativos del titulo

El Méaster Universitario en Derechos Humanos, Sostenibilidad y Justicia Climatica tiene como finalidad formar profesionales con una sélida base
interdisciplinar para analizar e intervenir criticamente en los desafios del cambio climatico, integrando los enfoques de derechos humanos, equidad so-
cial y sostenibilidad ambiental. EI programa ofrece una formacion especializada que combina investigacion aplicada, disefio de politicas y herramientas
para la transformacion ecosocial, preparando para el desempefio profesional en multiples contextos y promoviendo una experiencia formativa centrada
en la justicia global, la ética pablica y la participacién democratica.

Objetivos formativos especificos:
1. Integrar enfoques y marcos teéricos de los derechos humanos, la sostenibilidad y la justicia climatica desde perspectivas juridicas, sociales, eco-

némicas y ambientales, para abordar el cambio climatico como un reto integral y multidimensional.

2. Analizar desigualdades y vulnerabilidades climéaticas, tanto en contextos globales como locales, evaluando el papel de las politicas publicas, las
instituciones y los actores privados en la mitigacion o reproduccion de dichas desigualdades, y fomentando la capacidad de andlisis critico y la resolu-
cién de problemas complejos desde una perspectiva de justicia social y ambiental.

3. Analizar y aplicar el marco normativo internacional, regional y nacional en materia de cambio climatico, medio ambiente y derechos humanos,
identificando oportunidades de incidencia legal y politica en favor de la justicia climatica.

4. Explorar el rol de las empresas y organizaciones, publicas y privadas, en la sostenibilidad, promoviendo modelos de gobernanza ética, respon-
sabilidad social y estrategias de bajo impacto ambiental.

5. Desarrollar competencias préacticas para disefiar e implementar politicas publicas, proyectos educativos, intervenciones sociales y estrategias de
comunicacion transformadora, orientadas al empoderamiento ciudadano y la resiliencia ecosocial.

6. Capacitar para la intervencion en conflictos socioambientales, desde una perspectiva de justicia restaurativa y reparacion ecosocial, integrando
herramientas de resolucién alternativa de conflictos y metodologias participativas.

1.3.1. b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede.

1.3.2. En su caso, estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede.
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1.3.3. En su caso, Estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas y justificacién de sus objetivos

No procede

Identificador : 3501145 Fecha : 26/02/2026

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Ver d final del Apartado: Justificacion (1.10)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CL1 - Integrar conocimientos juridicos, politicosy sociales paraformular propuestas fundamentadas en materia de sostenibilidad y
justicia climética desde un enfoque de derechos humanos. TIPO: Competencias

C10 - Gestionar proyectos en € ambito de la sostenibilidad y lajusticia climética atendiendo aladiversidad cultura y territorial.
TIPO: Competencias

C2 - Vaorar criticamente el impacto de politicas, normasy estrategias climéticas sobre |os derechos humanosy la equidad social .
TIPO: Competencias

C3 - Disefiar propuestas de actuacion sostenibles en procesos de gobernanza climética en contextos locales, nacionales o
internacionales. TIPO: Competencias

C4 - Tomar decisiones profesional es fundamentadas en criterios éticos, juridicos y sociales en entornos institucional es diversos.
TIPO: Competencias

C5 - Colaborar eficazmente en equipos y redes multidisciplinares e internacional es vinculadas a la sostenibilidad y lajusticia
climética. TIPO: Competencias

C6 - Incorporar enfoques de justiciarestaurativa en el andlisisy abordaje de situaciones de dafio ambiental y conflicto
socioambiental. TIPO: Competencias

C7 - Integrar la perspectiva de equidad interseccional en el disefio y evaluacion de politicas de prevencion y adaptacion al cambio
climético TIPO: Competencias

C8 - Planificar y evaluar estrategias de comunicacion y divulgacion ambiental dirigidas a publicos diversos. TIPO: Competencias

C9 - Analizar criticamente los dilemas éticos, econdmicos y juridicos asociados a los procesos de transicion ecolégica. TIPO:
Competencias

H1 - Aplicar marcos normativosy regulatorios en laformulacién y evaluacién de politicas publicas sobre sostenibilidad y derechos
humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar propuestas técnicas parala gestion del cambio climético y la proteccién de los derechos humanos en contextos
concretos. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar metodologias de investigacion interdisciplinaria al andlisis de problemas ambientalesy sociales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Utilizar herramientas técnicas de evaluacion de impacto ambiental y andlisis de politicas energéticas. TIPO: Habilidades o
destrezas

H5 - Disefiar intervenciones orientadas a la prevencion y gestion de conflictos socioambiental es desde un enfoque de justicia
climética. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Elaborar diagnosticos participativos en comunidades afectadas por crisis climaticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Aplicar herramientas juridicas propias de lalitigacion climatica estratégica en la defensa de col ectivos afectados. TIPO:
Habilidades o destrezas

H8 - Emplear herramientas digitales de andlisis geoespacia y visualizacién de datos aplicadas a probleméticas climéticas. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Analizar los marcos hormativos nacional es, europeos e internacional es que regulan los derechos humanos, la sostenibilidad y
lajusticia climética desde | as distintas ramas juridicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K2 - Explicar los principios juridicos y politicos que sustentan los model os de gobernanza climéticay desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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K3 - Identificar los efectos del cambio climético sobre ladesigualdad social, 1a vulnerabilidad de determinados gruposy la equidad
intergeneracional TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Describir y comparar 1os mecanismos de evaluacion de impacto ambiental, €l andlisis de politicas energéticas y lamedicion de
lahuella de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar y describir las principa es metodol ogias de investigacion interdisciplinaria aplicables al andlisis de probleméticas
socioambientales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Explicar los fundamentos conceptual es de la economia ecol 6gica, la economiacircular y lajusticiafiscal climética TIPO:
Conocimientos o contenidos

K7 - Identificar y describir los principales instrumentos financieros y regulatorios de la transicién ecoldgicaen €l marco delaUnidn
Europeay del sistemainternacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Andlizar las dindmicas geopoliticas del cambio climético y su incidencia en la proteccion y garantia de los derechos humanos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

Perfil de ingreso recomendado

Este Master Universitario esta dirigido a personas de un grado de la rama de ciencias sociales y juridicas, preferiblemente de Derecho, Criminologia,
Ciencia Politica, Sociologia, Pedagogia, Educacién Social, Trabajo Social y Servicios Sociales, Maestro en Educacién Primaria, Economia, Comunica-
cién Audiovisual, Periodismo, Ciencias Policiales, aunque también esté abierto a otros grados como Ciencias Ambientales, Psicologia, etc. También se
recomienda:

Tener interés por el cambio climético, sus consecuencias en la poblacién y la promocién de lajusticia climética

Tener un nivel de espafiol, en aquellos casos en que su lengua materna no sea este idioma, de B2 del Marco ComUn Europeo de Referencia para Lenguas (ME-
CERL).

Tener un nivel B2 o superior deinglés que permita consultar bibliografia en este idioma.

Tener un nivel de conocimientos basicos de informética (procesadores de texto, internet, hojas de célculo, bases de datos) y de plataformas educativas.
Disponer de equipo informético con conexidn ainternet y equipamiento estndar para seguir una videoconferencia (camara web, atavocesy micréfono).

3.1.a) Requisitos de acceso

Para el acceso al méaster se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, que sefiala que la pose-
sién de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o en su caso
disponer de otro titulo de Méaster Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e institu-
ciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master. Una explicacion detallada aparece
en la web https://www.usal.es/preinscripcion-masteres

De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas

educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por

parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ningtin caso el acceso por esta via implicar& la homologacion del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Por otro lado, es imprescindible dominar el espafiol que es la lengua basica sobre la que se desarrollara la docencia. En caso de que su lengua mater-
na no sea el espafiol, sera obligatorio la acreditacién documental del nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas (MECERL).

En este titulo no hay pruebas especiales de acceso.

3.1.b) Procedimiento y criterios de admisién

Las personas interesadas en la admisién en el master deberan formalizar la correspondiente solicitud, acreditando que estan en posesién de alguno
de los titulos que permite el ingreso en estos estudios de postgrado (consultar el siguiente enlace http://www.usal.es/preinscripcion-Masteres).

Es, necesario que el candidato/a hable y entienda el espafiol y que posea conocimientos basicos de informatica (Internet, procesadores de texto, ba-
ses de datos, hojas de célculo), asi como de plataformas educativas. En este sentido:

Los estudiantes cuya lengua nativa no sea el espafiol, deberan acreditar un nivel B2 de espafiol en el Marco ComUn Europeo de Referencia para Lenguas.
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. Todos los estudiantes deberan disponer de equipo informético con acceso estable ainternet, cAmara web, altavocesy micréfono, yaque €l Master se imparte en
lamodalidad hibrida.

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con los criterios que se detallan a continuacién prevaleciendo, en igualdad de puntuacion, el orden de la
solicitud de admision:

Expediente académico [55%]

Experiencia profesional contrastada relacionada con los DDHH, Sostenibilidad y /o en Justicia Climética [20%]
Participacion en actividades de innovacién, investigacion o divulgacion educativa [15%)

Nivel B2 o superior en Lengua Inglesa[10%)]

En supuestos de demanda superior al nimero de plazas disponibles, se priorizaran por este orden:

Derecho, Criminologia, Ciencia Politica, Sociologia, Economia, Trabajo Social y Servicios Sociales
Ciencias Ambientales

Maestro en Primaria, Pedagogia, Educacion Social,

Psicologia

Comunicacion Audiovisual, Periodismo

Otras

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

oA WNE

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 6
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El reconocimiento y transferencia de créditos se regulara por el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, asi como por
el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Salamanca, aprobado en Con-
sejo de Gobierno de 24/03/2023 y modificado por el Consejo de Gobierno de 30/04/2024. Los criterios generales y
los formularios estan disponibles en:

https://www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

Se podran reconocer créditos cursados en otras titulaciones oficiales o titulos propios, asi como por experiencia pro-
fesional acreditada. Las condiciones son las siguientes:

1. Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional:

N° minimo de ECTS reconocidos; 0 ECTS
N° méximo de ECTS reconocidos. 9 ECTS

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos académicos, siempre que
dicha experiencia esté claramente relacionada con los conocimientos, habilidades y competencias especificadas en
el plan de estudios. Como norma general, se podra reconocer hasta un crédito ECTS por cada cuarenta horas de
experiencia laboral o profesional acreditada
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GOBIERMC

N° minimo de ECTS reconocidos; 0 ECTS
N° méaximo de ECTS reconocidos: 6 ECTS

Identificador : 3501145

Con caréacter general, los créditos reconocidos a partir de la formacion permanente, combinado con el procedente de
la experiencia profesional o laboral, no podra superar, globalmente, el quince por ciento del total de créditos ECTS
del plan de estudios del titulo de destino

Fecha: 26/02/2026

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En este titulo no se establecen programas de movilidad especificos. De hecho, no esté previsto que se produzca la movilidad de los estudiantes duran-
te el mismo ya que no es necesario para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. En todo caso, el equipo coordinador del MUDDHH esta tra-
bajando en la formalizacién de acuerdos especificos de colaboracién internacional, para programas intensivos combinados o Blended Intensive Pro-
grams (BIP), especialmente con universidades, centros y redes de investigacion afines a las tematicas de derechos humanos, sostenibilidad y justicia
climatica. Si en un futuro se firman convenios de movilidad, estos atenderan a la Normativa de movilidad académica internacional de estudiantes de la
USAL, disponible en https://rel-int.usal.es/es/

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SINNIVEL 1

NIVEL 2: CAUSASY EFECTOSDEL CAMBIO CLIMATICO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Origenesy efectos del cambio climatico: el Antropoceno

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Impactos del cambio climatico sobre la seguridad y movilidad humanas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

7/30
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion cuantitativa de la Sostenibilidad Econémicay las Poaliticas Publicas medioambientales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K2 - Explicar los principios juridicos y politicos que sustentan los model os de gobernanza climéticay desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K3 - Identificar los efectos del cambio climético sobre ladesigualdad social, la vulnerabilidad de determinados gruposy la equidad
intergeneracional TIPO: Conocimientos o contenidos

K4 - Describir y comparar 1os mecanismos de evaluacion de impacto ambiental, €l andlisis de politicas energéticas y lamedicion de
lahuella de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar y describir las principa es metodol ogias de investigacion interdisciplinaria aplicables al andlisis de probleméticas
socioambientales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Explicar los fundamentos conceptual es de la economia ecol 6gica, la economiacircular y lajusticiafiscal climética TIPO:
Conocimientos o contenidos

K7 - Identificar y describir los principales instrumentos financieros y regulatorios de la transicién ecoldgica en € marco delaUnidn
Europeay del sistemainternacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Andlizar las dindmicas geopoliticas del cambio climético y su incidencia en la proteccion y garantia de los derechos humanos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CL1 - Integrar conocimientos juridicos, politicosy sociales paraformular propuestas fundamentadas en materia de sostenibilidad y
justicia climética desde un enfoque de derechos humanos. TIPO: Competencias

C10 - Gestionar proyectos en €l ambito de la sostenibilidad y lajusticia climética atendiendo aladiversidad cultura vy territorial.
TIPO: Competencias

C2 - Vaorar criticamente el impacto de politicas, normasy estrategias climaticas sobre | os derechos humanos y la equidad social.
TIPO: Competencias

C3 - Disefiar propuestas de actuacion sostenibles en procesos de gobernanza climética en contextos locales, nacionales o
internacionales. TIPO: Competencias

C6 - Incorporar enfoques de justicia restaurativaen el andlisisy abordaje de situaciones de dafio ambiental y conflicto
socioambiental. TIPO: Competencias

C7 - Integrar la perspectiva de equidad interseccional en el disefio y evaluacion de politicas de prevencion y adaptacion a cambio
climético TIPO: Competencias

C8 - Planificar y evaluar estrategias de comunicacion y divulgacion ambiental dirigidas a publicos diversos. TIPO: Competencias

C9 - Analizar criticamente los dilemas éticos, econémicos'y juridicos asociados a los procesos de transicion ecolgica. TIPO:
Competencias
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humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

H1 - Aplicar marcos normativosy regulatorios en laformulacién y evaluacion de politicas publicas sobre sostenibilidad y derechos

concretos. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar propuestas técnicas parala gestion del cambio climético y la proteccion de los derechos humanos en contextos

destrezas

H3 - Aplicar metodologias de investigacion interdisciplinariaa andlisis de problemas ambientalesy sociales. TIPO: Habilidades o

destrezas

H4 - Utilizar herramientas técnicas de evaluacion de impacto ambiental y andlisis de politicas energéticas. TIPO: Habilidades o

climatica. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Disefiar intervenciones orientadas ala prevencion y gestion de conflictos socioambientales desde un enfoque de justicia

H6 - Elaborar diagndsticos participativos en comunidades afectadas por crisis climéticas. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H8 - Emplear herramientas digitales de andlisis geoespacial y visualizacion de datos aplicadas a probleméticas climéticas. TIPO:

K1 - Analizar los marcos normativos nacional es, europeos e internacional es que regulan |os derechos humanos, la sostenibilidad y
lajusticia climatica desde |as distintas ramas juridicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: DERECHOSHUMANOSY JUSTICIA CLIMATICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Regulacion para la sostenibilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Criminalidad medioambiental y Responsabilidad cor porativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sostenibilidad, der echos humanosy condiciones de trabajo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Justiciay litigacion climatica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

K2 - Explicar los principios juridicos y politicos que sustentan los model os de gobernanza climéticay desarrollo sostenible. TIPO:

K3 - Identificar los efectos del cambio climético sobre ladesigualdad social, la vulnerabilidad de determinados gruposy la equidad
intergeneracional TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar y describir las principales metodol ogias de investigacion interdisciplinaria aplicables a andlisis de probleméticas
socioambientales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

K6 - Explicar los fundamentos conceptual es de la economia ecol dgica, la economiacircular y lajusticiafiscal climética TIPO:

K7 - Identificar y describir los principales instrumentos financieros y regulatorios de la transicién ecoldgica en €l marco delaUnidn
Europeay del sistemainternacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Analizar las dindmicas geopaliticas del cambio climético y su incidencia en la proteccién y garantia de los derechos humanos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C1 - Integrar conocimientos juridicos, politicosy sociales para formular propuestas fundamentadas en materia de sostenibilidad y
justicia climética desde un enfoque de derechos humanos. TIPO: Competencias

C10 - Gestionar proyectos en € ambito de la sostenibilidad y lajusticia climética atendiendo aladiversidad cultura y territorial.
TIPO: Competencias

C2 - Vaorar criticamente el impacto de politicas, normasy estrategias climéticas sobre |os derechos humanosy la equidad social .
TIPO: Competencias

C3 - Disefiar propuestas de actuacion sostenibles en procesos de gobernanza climética en contextos locales, nacionales o
internacionales. TIPO: Competencias

C5 - Colaborar eficazmente en equipos y redes multidisciplinares e internacionales vinculadas a la sostenibilidad y lajusticia
climética. TIPO: Competencias

C6 - Incorporar enfoques de justicia restaurativaen el andlisisy abordaje de situaciones de dafio ambiental y conflicto
socioambiental. TIPO: Competencias
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C7 - Integrar la perspectiva de equidad interseccional en el disefio y evaluacion de politicas de prevencion y adaptacion al cambio
climético TIPO: Competencias

C9 - Analizar criticamente los dilemas éticos, econdmicos'y juridicos asociados a los procesos de transicion ecoldgica. TIPO:
Competencias

H1 - Aplicar marcos normativosy regulatorios en laformulacién y evaluacién de politicas publicas sobre sostenibilidad y derechos
humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar propuestas técnicas parala gestion del cambio climético y la proteccidn de los derechos humanos en contextos
concretos. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar metodologias de investigacion interdisciplinariaa andlisis de problemas ambientalesy sociales. TIPO: Habilidades o

destrezas

destrezas

H4 - Utilizar herramientas técnicas de evaluacion de impacto ambiental y andlisis de politicas energéticas. TIPO: Habilidades o

H5 - Disefiar intervenciones orientadas a la prevencion y gestion de conflictos socioambiental es desde un enfoque de justicia
climética. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H7 - Aplicar herramientas juridicas propias de lalitigacion climatica estratégica en la defensa de colectivos afectados. TIPO:

K1 - Analizar los marcos normativos nacionales, europeos e internacionales que regulan los derechos humanos, la sostenibilidad y
lajusticia climética desde las distintas ramas juridicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: SOSTENIBILIDAD, PREVENCION E INTERVENCION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mediosy sostenibilidad: estrategias comunicativas contra la desinfor macion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios sociales e intervencién en catastrofes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

11/30
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Crisisambientalesy reconstruccion

psicosocial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia social, cambio ecosocial y sostenibilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Educacién en sostenibilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos o contenidos

K2 - Explicar los principios juridicos y politicos que sustentan |os model os de gobernanza climéticay desarrollo sostenible. TIPO:

K3 - Identificar los efectos del cambio climético sobre la desigualdad social, 1a vulnerabilidad de determinados grupos y la equidad
intergeneracional TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar y describir las principales metodol ogias de investigacion interdisciplinaria aplicables a andlisis de problematicas
socioambientales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

K6 - Explicar los fundamentos conceptual es de la economia ecol égica, la economiacircular y lajusticiafisca climética TIPO:
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K7 - Identificar y describir los principal es instrumentos financieros y regulatorios de la transicién ecoldgica en €l marco delaUnidn
Europeay del sistemainternacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Analizar las dindmicas geopoliticas del cambio climatico y su incidencia en la proteccion y garantia de los derechos humanos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C1 - Integrar conocimientos juridicos, politicosy sociales paraformular propuestas fundamentadas en materia de sostenibilidad y
justicia climatica desde un enfoque de derechos humanos. TIPO: Competencias

C10 - Gestionar proyectos en € ambito de la sostenibilidad y lajusticia climética atendiendo ala diversidad cultural y territorial.
TIPO: Competencias

C2 - Vdorar criticamente el impacto de politicas, normasy estrategias climaticas sobre |os derechos humanos y la equidad social.
TIPO: Competencias

C3 - Disefiar propuestas de actuacion sostenibles en procesos de gobernanza climética en contextos locales, nacionales o
internacionales. TIPO: Competencias

C4 - Tomar decisiones profesional es fundamentadas en criterios éticos, juridicos y sociales en entornos institucional es diversos.
TIPO: Competencias

C5 - Colaborar eficazmente en equipos y redes multidisciplinares e internacionales vinculadas a la sostenibilidad y lajusticia
climética. TIPO: Competencias

C6 - Incorporar enfoques de justiciarestaurativaen el andlisisy abordaje de situaciones de dafio ambiental y conflicto
socioambiental. TIPO: Competencias

C7 - Integrar la perspectiva de equidad interseccional en el disefio y evaluacién de politicas de prevencidn y adaptacién al cambio
climético TIPO: Competencias

C8 - Planificar y evaluar estrategias de comunicacion y divulgacion ambiental dirigidas a publicos diversos. TIPO: Competencias

C9 - Analizar criticamente los dilemas éticos, econémicos y juridicos asociados alos procesos de transicion ecoldgica. TIPO:
Competencias

H1 - Aplicar marcos normativosy regulatorios en laformulacién y evaluacion de politicas publicas sobre sostenibilidad y derechos
humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar propuestas técnicas parala gestion del cambio climético y la proteccion de los derechos humanos en contextos
concretos. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar metodologias de investigacion interdisciplinariaa andlisis de problemas ambientalesy sociales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Utilizar herramientas técnicas de evaluacion de impacto ambiental y andlisis de politicas energéticas. TIPO: Habilidades o
destrezas

H5 - Disefiar intervenciones orientadas ala prevencion y gestion de conflictos socioambientales desde un enfoque de justicia
climética. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Elaborar diagndsticos participativos en comunidades afectadas por crisis climéticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Emplear herramientas digitales de andlisis geoespacial y visualizacion de datos aplicadas a probleméticas climéticas. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Analizar los marcos normativos nacional es, europeos e internacional es que regulan |os derechos humanos, la sostenibilidad y
lajusticia climatica desde |as distintas ramas juridicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: INCUBADORA DE SOLUCIONES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Incubadora de Soluciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K2 - Explicar los principios juridicos y politicos que sustentan |os model os de gobernanza climéticay desarrollo sostenible. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

K3 - Identificar los efectos del cambio climético sobre la desigualdad social, la vulnerabilidad de determinados gruposy la equidad
intergeneraciona TI1PO: Conocimientos o contenidos

K4 - Describir y comparar los mecanismos de eval uacion de impacto ambiental, el andlisis de politicas energéticas y la medicion de
la huella de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar y describir las principal es metodol ogias de investigacion interdisciplinaria aplicables al andlisis de probleméticas
socioambientales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Explicar los fundamentos conceptual es de la economia ecol égica, la economiacircular y lajusticiafiscal climética TIPO:
Conocimientos o contenidos

K7 - Identificar y describir los principales instrumentos financieros y regulatorios de la transicién ecoldgica en € marco delaUnidn
Europeay del sistemainternacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K8 - Analizar las dindmicas geopaliticas del cambio climético y su incidenciaen la proteccién y garantia de los derechos humanos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C1 - Integrar conocimientos juridicos, politicosy sociales paraformular propuestas fundamentadas en materia de sostenibilidad y
justicia climatica desde un enfoque de derechos humanos. TIPO: Competencias

C10 - Gestionar proyectos en el ambito de la sostenibilidad y lajusticia climética atendiendo ala diversidad cultural y territorial.
TIPO: Competencias

C2 - Valorar criticamente el impacto de politicas, normas y estrategias climéticas sobre |os derechos humanosy la equidad social.
TIPO: Competencias

C3 - Disefiar propuestas de actuaci6n sostenibles en procesos de gobernanza climética en contextos local es, nacionales o
internacionales. TIPO: Competencias

C4 - Tomar decisiones profesional es fundamentadas en criterios éticos, juridicos y sociales en entornos institucional es diversos.
TIPO: Competencias

C5 - Colaborar eficazmente en equipos y redes multidisciplinares e internacionales vinculadas ala sostenibilidad y lajusticia
climética. TIPO: Competencias

C6 - Incorporar enfoques de justicia restaurativaen el andlisisy abordaje de situaciones de dafio ambiental y conflicto
socioambiental. TIPO: Competencias

C7 - Integrar la perspectiva de equidad interseccional en el disefio y evaluacién de politicas de prevencién y adaptacién a cambio
climético TIPO: Competencias

C8 - Planificar y evaluar estrategias de comunicacion y divulgacion ambiental dirigidas a pablicos diversos. TIPO: Competencias

C9 - Analizar criticamente los dilemas éticos, econdmicos'y juridicos asociados a los procesos de transicion ecologica. TIPO:
Competencias

H1 - Aplicar marcos normativosy regulatorios en laformulacién y evaluacion de politicas publicas sobre sostenibilidad y derechos
humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar propuestas técnicas parala gestion del cambio climético y la proteccién de |os derechos humanos en contextos
concretos. TIPO: Habilidades o destrezas
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H3 - Aplicar metodologias de investigacion interdisciplinariaal andlisis de problemas ambientalesy sociales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Utilizar herramientas técnicas de evaluacion de impacto ambiental y andlisis de politicas energéticas. TIPO: Habilidades o
destrezas

H5 - Disefiar intervenciones orientadas ala prevencion y gestion de conflictos socioambientales desde un enfoque de justicia
climética. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Elaborar diagnosticos participativos en comunidades afectadas por crisis climaticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Aplicar herramientas juridicas propias de lalitigacion climatica estratégica en la defensa de col ectivos afectados. TIPO:
Habilidades o destrezas

H8 - Emplear herramientas digital es de andlisis geoespacia y visualizacion de datos aplicadas a probleméticas climéticas. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Analizar los marcos hormativos nacional es, europeos e internacional es que regulan los derechos humanos, |a sostenibilidad y
lajusticia climética desde las distintas ramas juridicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K2 - Explicar los principios juridicos y politicos que sustentan |os model os de gobernanza climéticay desarrollo sostenible. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K3 - Identificar los efectos del cambio climético sobre la desigualdad social, la vulnerabilidad de determinados gruposy la equidad
intergeneracional TI1PO: Conocimientos o contenidos

K4 - Describir y comparar |os mecanismos de evaluacion de impacto ambiental, el andlisis de politicas energéticasy lamedicion de
lahuella de carbono. TIPO: Conocimientos o contenidos

K5 - Identificar y describir las principales metodol ogias de investigacion interdisciplinaria aplicables a andlisis de problematicas
socioambientales. TIPO: Conocimientos o contenidos

K6 - Explicar los fundamentos conceptual es de la economia ecol égica, la economiacircular y lajusticiafisca climética TIPO:
Conocimientos o contenidos

K7 - Identificar y describir los principal es instrumentos financieros y regulatorios de la transicién ecoldgica en €l marco de laUnion

Europeay dd sistemainternacional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K8 - Analizar las dindmicas geopoliticas del cambio climatico y su incidencia en la proteccién y garantia de los derechos humanos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CL1 - Integrar conocimientos juridicos, politicosy sociales paraformular propuestas fundamentadas en materia de sostenibilidad y
justicia climética desde un enfoque de derechos humanos. TIPO: Competencias

C10 - Gestionar proyectos en € ambito de la sostenibilidad y lajusticia climética atendiendo ala diversidad cultural y territorial.
TIPO: Competencias

C2 - Vdorar criticamente el impacto de politicas, normasy estrategias climaticas sobre |os derechos humanos y la equidad social.
TIPO: Competencias

C3 - Disefiar propuestas de actuacidn sostenibles en procesos de gobernanza climética en contextos locales, nacionales o
internacionales. TIPO: Competencias

CA4 - Tomar decisiones profesionales fundamentadas en criterios éticos, juridicos y sociales en entornos institucionales diversos.
TIPO: Competencias

C5 - Colaborar eficazmente en equipos y redes multidisciplinares e internacionales vinculadas a la sostenibilidad y lajusticia
climética. TIPO: Competencias

C6 - Incorporar enfoques de justiciarestaurativa en el andlisisy abordaje de situaciones de dafio ambiental y conflicto
socioambiental. TIPO: Competencias

C7 - Integrar |a perspectiva de equidad interseccional en el disefio y evaluacién de politicas de prevencidn y adaptacién al cambio
climético TIPO: Competencias

C8 - Planificar y evaluar estrategias de comunicacion y divulgacion ambiental dirigidas a publicos diversos. TIPO: Competencias

C9 - Andlizar criticamente los dilemas éticos, econdmicos y juridicos asociados a los procesos de transicion ecol6gica. TIPO:
Competencias

H1 - Aplicar marcos normativosy regulatorios en laformulacion y evaluacion de politicas publicas sobre sostenibilidad y derechos
humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Elaborar propuestas técnicas parala gestion del cambio climético y la proteccion de los derechos humanos en contextos
concretos. TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Aplicar metodologias de investigacion interdisciplinariaa andlisis de problemas ambientalesy sociales. TIPO: Habilidades o
destrezas

H4 - Utilizar herramientas técnicas de evaluacion de impacto ambiental y andlisis de politicas energéticas. TIPO: Habilidades o
destrezas

H5 - Disefiar intervenciones orientadas a la prevencion y gestion de conflictos socioambientales desde un enfoque de justicia
climética. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Elaborar diagndsticos participativos en comunidades afectadas por crisis climaticas. TIPO: Habilidades o destrezas

H7 - Aplicar herramientas juridicas propias de lalitigacion climética estratégica en la defensa de colectivos afectados. T1PO:
Habilidades o destrezas

H8 - Emplear herramientas digitales de andlisis geoespacial y visualizacion de datos aplicadas a probleméticas climéticas. TIPO:
Habilidades o destrezas

K1 - Analizar los marcos normativos nacional es, europeos e internacional es que regulan |os derechos humanos, la sostenibilidad y
lajusticia climatica desde |as distintas ramas juridicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Actividades y metodologias docentes

El proceso de aprendizaje tendra su fundamento en las actividades formativas, cuyo objetivo es promover la participacion y la implicacion activa del es-
tudiante, quien gozara de libertad y espacio para las propias decisiones, lo que garantizara que su aprendizaje sea, a la vez, guiado y auténomo. Asi
pues, el disefio del proceso de aprendizaje tendra su base en la planificacién de las tareas por parte del docente, fundamentales para obtener los re-
sultados previstos. El caracter auténtico de las tareas situara al alumnado ante problemas, casos y situaciones, lo mas reales posibles, que le haran
ponerse con facilidad en el rol profesional, para enfrentarse a ellas de manera adecuada y significativa. Ademas, el proceso de aprendizaje enfatiza-

ra la trascendental relacién comunicativa entre docente y estudiante, que permitira guiar el aprendizaje por medio de una regulacién formativa-retro-
alimentacion. Dichas actividades le permitirdn adquirir todas las competencias, conocimientos y destrezas propuestas de la manera mas completa y
coherente posible.
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Las actividades y metodologias docentes que se adoptaran en la presente titulacién seran delimitadas por el profesorado de la asignatura en las fichas
académicas con caracter previo al comienzo del curso, siempre favoreciendo y respetando el cumplimiento de los objetivos, competencias, conoci-
mientos y habilidades recogidas en la presente memoria.

Para ello, el disefio del proceso de aprendizaje se basa en la planificacion de actividades teéricas y practicas presenciales como eje central del méaster,
gue se complementaran con actividades individuales, tanto dirigidas como auténomas, del estudiante. Las actividades formativas que se ajustan a las
materias propuestas son las siguientes:

Sesiones virtuales:

(A) Clases tedricas exposicion, explicacion y andlisis critico de contenidos fundamentales por parte del profesorado, mediante grabacion de
pildoras de conocimiento. Seran sesiones de obligatoria asistencia virtual, en las que fomentara la reflexion critica del alumnado, asi como su partici-
pacion virtual mediante foros, wikis, chats, etc.

(B) Comunicacion: Interaccion a través de herramientas sincronas y asincronas (chats, foros u otros).

(C) Tutorizacion: Seguimiento y supervision a los estudiantes (individual y en grupo) mediante herramientas sincronas (videoconferencia, chats o fo-
ros) y asincronas (email, redes sociales u otros).

Sesiones presenciales:

(D) Tareas y/o trabajos de aplicacion: Puesta en practica y aplicacion de los conocimientos adquiridos en las diferentes materias para la resolucion
de casos, elaboracién de ensayos e informes, disefio de practicas y proyectos (completos o parciales), portafolios, etc.

(E) Presentacién de resultados: Exposicion de productos o entregables y/o defensa oral o mediante medios digitales (videos, multimedia, infografias,
posteres, etc.).

(F) Evaluacion del aprendizaje: Participacion en los procesos de evaluacion mediante herramientas de heteroevaluacién, autoevaluacion y evalua-
cién por pares.

Trabajo auténomo:

(G) Consultay estudio de materiales: Recursos digitales elaborados por el profesorado o accesibles a través de bibliotecas digitales Open Access
en los que se presentan contenidos fundamentales y complementarios de la materia, directrices y orientaciones para las tareas de aprendizaje y eva-
luacién, u otros materiales que se consideren esenciales para el adecuado desarrollo del proceso de aprendizaje.

(H) Realizacién de tareas y/o trabajos: Aplicacion de los contenidos teéricos a casos practicos mas elaborados. Pueden ser individuales o grupales.
En los trabajos individuales se buscara trabajar la capacidad individual de andlisis, reflexion y sintesis; y en los grupales se fomentara que los alumnos
colaboren y desarrollen habilidades de comunicacién, liderazgo y gestion de conflictos.

De manera general, para el conjunto de las asignaturas de las materias 1, 2, 3y 4 (6 ECTS=150hs; 3 ECTS=75hs), se establece la siguiente distribu-
cién temporal de referencia para las actividades formativas:

Distribucion de horas en las asignaturas:

Actividad Horaspor 6 ECTS Horaspor 3ECTS
Sesiones presenciales. Tareas aplicacion 30 15
Sesiones virtuales. Clases tedricas 30 15
Consultay estudio de materiales 36 18
Realizacion de tareas y/o Trabajos 20 10
Presentacion de resultados 10 5
Evaluacion del aprendizaje 10 5
Comunicaci6n através de Foros 4 2
Tutorizacion 10 5
TOTALES 150 75
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En el caso de la materia 5, referida al Trabajo Fin de Master (6 ECTS = 150 h), el profesorado del Master ofrecera diferentes lineas de investigacion
generales y especificas relacionadas con la asignatura que imparte. Las lineas de investigacion seran seleccionadas por el alumnado y asignadas al
mismo antes de que finalice el primer semestre, para que puedan realizar un trabajo de investigacion tutorizado a lo largo de todo el segundo semes-
tre. Sera fundamental el trabajo continuado, completo y exhaustivo que garantice que el alumnado ha conseguido el objetivo perseguido con el traba-
jo. Se priorizara el trabajo autébnomo tutorizado, auxiliado por el profesorado que le orientara para la practica de una investigacién adecuada al nivel de
posgrado.

Se establece la siguiente distribucion temporal de referencia para la elaboracion del TFM:

Identificador : 3501145 Fecha : 26/02/2026

Actividad Horas
Consultay estudio de materiales 18
Redlizacion de tareas y/o Trabgjos 115
Exposicion de resultados 1
Evaluacion del aprendizaje 1
Tutorizacion 15
TOTAL 150
METODOL OGIASDOCENTES

A continuacién, se definen brevemente las diferentes metodologias que establecen el marco metodolégico de este Master:

Metodologia Descripcion

Método expositivo Presentacion secuenciaday organizada de informacién, contenidos, fenémenos, experiencias, demostraciones de la materia.

Aprendizaje basado en problemas Resolucién de un problemareal através de la experimentacion y ensayos y desarrollando competencias especificadas previamente.

Aprendizaje basado en proyectos Elaboracion de un proyecto real que implique un papel activo de los estudiantes, reflexion y toma de decisiones en la planificacion, disefio, realiza-

cion de actividades, aplicacion y transferencia de las competencias y conocimientos de su formacion.

Aprendizaje basado en casos Andlisis en profundidad de un acontecimiento, suceso o problema complejo y real con el fin de comprender, interpretar y relacionar teoriay préctica
y buscar soluciones alternativas.

Aprendizaje colaborativo Corresponsabilidad e interactividad en la organizacion y desarrollo de una determinada tarea de evaluacion y aprendizaje por un grupo de estudian-
tes

Aprendizaje tutorado Colaboracién, supervision, tutela en la elaboracion de tareas significativas que impliquen el desarrollo de competencias profesionales en distintos
escenarios.

Autoaprendizaje Fomentar la responsabilidad y aprendizaje auténomo de los estudiantes a través de tareas que comporten estrategias cognitivas, metacognitivasy de
autocontrol.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3. Sistemas de evaluacién

El sistema de evaluacién tendra un enfoque activo orientado a la evaluaciéon como aprendizaje, que empodere al estudiante y le permita tomar con-
ciencia de su progreso gracias a la retroalimentacién del profesorado y las propias actividades evaluativas. Se caracterizara por el alineamiento cons-
tructivo con las competencias y resultados de aprendizaje que recoge el plan de estudios, el cual motiva una evaluacién continua, formativa, participa-
tiva, auténtica y variada, y con base en unos criterios de calidad conocidos de antemano por el estudiante. Por ultimo, el sistema de evaluacion se so-
porta en variadas estrategias y procedimientos que involucran a los diferentes agentes (heteroevaluacién, autoevaluacion y coevaluacion) y que contri-
buyen a la autorregulacion de los aprendizajes, el desarrollo del pensamiento critico, estrategias diversas para la resolucion de problemas, capacidad
de negociacién y discusion, seguridad y organizacion en el trabajo propio, etc.

Los criterios e instrumentos de evaluacion, asi como la repercusion que tendran en las calificaciones finales, se fijaran por asignaturas, cumpliendo los
criterios que aqui se recogen. Con caracter general, se apostara por la evaluacion tanto tedrica como préctica, estableciendo evaluacién continua y
evaluacion final, la cual conocera el alumnado antes del inicio de cada curso académico. Los estudiantes tendran a su disposicién en la Guia Acadé-
mica los sistemas de evaluacion especificos de cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios antes de comenzar el curso académi-
co, previa revision por parte de la Comisién Académica del titulo. Asimismo, en cualquier asignatura, la combinacion de medios y pruebas, asi como su
peso en la evaluacion global, la debera ajustar el profesor.

Los sistemas de evaluacion que identifican al Master son las siguientes:

Sistema de evaluacion Descripcion
Participacion Contribuciones coherentes del estudiante en las actividades formativas sincronasy asincronas.
Productos Valoracion de entregas de trabajos, ensayos, disefios, procedimientos, informes, casos préacticos, etc. elabora-

dos individualmente y/o en grupo. En caso, del TFM informey valoracién del tutor académico.

Presentaciones Valoracion de laexposicion oral sincronay/o asincrona e individual y/o en grupo de |os productos elaborados.
En caso, del TFM, Informey valoracion de laexposicion y defensa realizada ante una comision evaluadora

con presencia sincrona.
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Pruebas objetivas

Autoevaluacion

Evaluacion por pares

Identificador : 3501145

Valoracion de la calidad argumental y de contenido de |as respuestas ante pruebas objetivas (preguntas, exame-
nes, escritos, etc.) realizadas en linea con tiempo limitado.

Informey valoracion por el estudiante de productos y presentaciones elaborados por ellos mismos, individual-

mente y/o en grupo.

Informey valoracion por el estudiante de productos y presentaciones elaborados por otros estudiantes.

De manera general para el conjunto de las asignaturas de las materias 1, 2, 3y 4, se establece los sistemas de evaluacién siguientes:

Denominacién
Participacion en clase

Productos: Entrega de trabajos individuales o grupales: redizacion
de casos, problemas o gjercicios practicos en el aula, yaseaatravés
delas TIC, utilizando medidas en el medio offline o & aulainvertida

Presentaciones: Exposicién de trabajos y/o presentaciones, resulta-
do de trabgjos de investigacion. También podra consistir en larea-
lizacion de debates, simulaciones, role-playing, estudios de caso

Pruebas objetivas: que podra consistir en:

Examen final: tipo test, de desarrollo, de
preguntas cortas, tedrico, préctico, etc.
Entrega de trabgjo de investigacion final y/o exposicion
con debate critico con el profesorado y resto de alumnado.

Autoevaluacion

Evaluacion por pares

Ponderacién minima

10

10

Ponderacién méaxima
10

65

20

30

10

10

Para la evaluacion de las asignaturas serd importante delimitar por el profesorado los porcentajes exactos. Para efectuar la evaluacion, el profesorado
elegira algunas de las herramientas que mejor se adapten al cumplimiento de los objetivos y que fomenten la adquisicion de las competencias de esta

titulacion.

En el caso de la materia 5, la evaluacion del Trabajo Fin de Méaster se realizara siguiendo el Reglamento de Trabajos Fin de Master de la Universidad

de Salamanca. La Comisién Académica del Master establecera un protocolo publico de evaluacion acorde a lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021
gue incluird escalas descriptivas de calificacion en forma de ribrica, donde se fijen las dimensiones basicas de valoracién del TFM que se consideren
necesarias para mostrar de forma integrada la comprension de los contenidos y la adquisicién de las competencias definitorias del Méaster. El TFM se-
ré expuesto y defendido en acto publico ante un tribunal nombrado a tal efecto, integrado por tres miembros del profesorado del Master que evaluara

de forma individual la adquisicién de los resultados del proceso de formacién y aprendizaje por parte de cada estudiante.

Los sistemas de evaluacion de la asignatura de trabajo fin de master sera:

Denominacién Ponderacién minima
Productos 40
Presentaciones 20
Autoevaluacion 10

Ponderacién méaxima
70
30

20

Fecha: 26/02/2026

4.4ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://calidad.usal .es/
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios para la informacion publica

La coordinacion del Méster esta trabajando en el disefio de una web propia (https://cidh-diversitas.usal.es/) donde se podrén encontrar toda la infor-
macién relativo al mismo. De igual modo la informacién plblica del plan de estudios se podra consultar la web institucional de los mésteres de la USAL
(https://www.usal.es/masteres). Esta contara con la informacion que la Agencia para la Calidad del Sistema de Castilla y Ledn (ACSUCyL) requiere
actualmente para superar con éxito #E| procedimiento general de renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de grado y Master Universitario. II.
Manual de evaluacion# (https://www.acsucyl.es/web/es/programas-evaluacion/renovacion-acreditacion-titulos-universitarios.html): Descripcion
del titulo (centro, modalidad, idioma, plazas de nuevo ingreso ofertadas, salidas profesionales, etc.), Objetivos (Objetivos formativos y Resultados del
proceso de formacion y de aprendizaje), Acceso y admision de estudiantes (Perfil de ingreso, Acceso, preinscripcion y matricula, Criterios de admision,
Apoyo y orientacién, Reconocimiento y Transferencia de créditos), Planificaciéon de las ensefianzas (plan de estudios general, guias docentes), Calen-
dario de implantacién, Sistema de garantia de calidad (Informes externos de evaluacion del titulo, Informacién sobre evaluaciones de la actividad do-
cente del profesorado), Resultados (Académicos, y de encuestas, incluidas las de insercién laboral), Normativa.

Las necesidades de informacién de los estudiantes se atenderan también a través de la web de la Facultad de Derecho (https://derecho.usal.es/) y
del correo electrénico, ya que cada estudiante contara con una cuenta personal y que sera basica para interactuar a través del Campus Virtual Stu-
dium.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director del Master NIEVES SANZ MULAS

Universitario

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho. P° 37007 Salamanca Salamanca

Francisco Tomésy Valiente, §

n

EMAIL FAX

ixmucane@usal .es

REPRESENTANTE LEGAL
CARGO NOMBRE |F’RIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Identificador : 3501145

Fecha: 26/02/2026

n° 2, 12 planta

Delegada del Rector para Maria Teresa Escribano Bailon
Estudios de Postgrado y

Formacion Permanente

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Hospederia Fonseca, Fonseca, |37002 Salamanca Salamanca

EMAIL

FAX

delegadapostgrado@usal .es

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

dir.postgrado@usal .es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director Académico de Javier Pefia Gonzalez

Postgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas 1, 22 planta | 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1. Justificacion y perfil de egreso.pdf
HASH SHA1:0DBCF52C0B06ADA427D7CF62F94DF3A0D2262C4AC

Caodigo CSV :958046463808007193341683
Ver Fichero: 1. Justificacion y perfil de egreso.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Perfil del profesorado.pdf
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Nombr e : Otros recursos humanos.pdf
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HASH SHA1 :FCACDD95617F4C42277834F91ECA9FA97DD85092

Codigo CSV :921517467382027342487024
Ver Fichero: 6. Recursos materiales.pdf
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos, Sostenibilidad
y Justicia Climatica. 1. Justificacion, perfil y alegaciones

1.2. Justificacion del titulo
1.2.1. Justificacion del interés del titulo
Interés académico:

El desafio que representan el cambio climatico y la sostenibilidad ha llevado a un
profundo replanteamiento de los paradigmas educativos y de investigacion en el ambito
universitario. La educacion superior debe proporcionar herramientas para el analisis, la
gestion y la transformacion de las estructuras juridicas, econdmicas y sociales en
respuesta a los impactos del cambio climatico y la necesidad de garantizar la justicia
climatica. La formacion de especialistas capaces de comprender y abordar estas
problemadticas desde una perspectiva interdisciplinar es hoy mas urgente que nunca.

En los tultimos afios, el ambito académico y cientifico ha identificado una creciente
demanda de profesionales con competencias en el disefio e implementacion de politicas
publicas, el anélisis de marcos normativos y el desarrollo de estrategias de sostenibilidad
con un enfoque basado en derechos humanos y equidad social. A pesar de ello, la oferta
formativa en Espafia, y particularmente en Castilla y Ledn, sigue siendo fragmentaria y
enfocada en disciplinas concretas, sin integrar la perspectiva global de la justicia climatica
y su interseccion con los derechos humanos y la sostenibilidad.

Este master oficial responde a dicha necesidad, proporcionando una formacion avanzada
que combina el derecho, las ciencias sociales, la economia, las ciencias ambientales y la
gobernanza internacional. Su disefio curricular no solo ofrece un enfoque tedrico, sino
que incorpora una dimension aplicada, con espacios formativos orientados a la
investigacion y la intervencion en problemadticas reales. De esta manera, el programa
fomenta la innovacion en los métodos de ensefianza y promueve la formacion de
especialistas capaces de operar en diversos ambitos profesionales y académicos,
haciéndonos eco de los llamamientos que, en materia de formacion, educacion y
sensibilizacion hacen, entre otros, la Agenda 2030, el Acuerdo de Paris (arts. 11y 12), la
Ley Europea del clima (considerando 34), la Directiva (UE) 2024/1203, relativa a la
proteccion del medio ambiente mediante el Derecho penal (art. 36) o la Ley de Cambio
climdtico y Transicion Energética (arts. 28, 35y 36).

Dado su enfoque transversal, este master se encuentra especialmente alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas (2015),
en especial con aquellos que abordan la crisis climatica, la equidad social y el
fortalecimiento institucional. Su contenido contribuye al ODS 13 (Accidn por el Clima),
proporcionando conocimientos fundamentales para disefiar estrategias de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico desde una perspectiva de justicia social. Asimismo, su
orientacion en derechos humanos y gobernanza lo vincula con el ODS 16 (Paz, Justicia e
Instituciones Soélidas), al especializar a los estudiantes en la regulacion y proteccion de
los derechos fundamentales en contextos de crisis ambiental. También responde al ODS
10 (Reduccion de Desigualdades), al analizar los efectos diferenciados del cambio
climatico sobre las comunidades mdas vulnerables y fomentar politicas publicas
inclusivas.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos, Sostenibilidad
y Justicia Climatica. 1. Justificacion, perfil y alegaciones

Desde la perspectiva académica y cientifica, este master supone un avance significativo
en la consolidacion de nuevas lineas de investigacion en la Universidad de Salamanca.
Su combinacion de enfoques tedricos y metodologias aplicadas permitira a los estudiantes
desarrollar una comprension profunda y practica de los retos actuales en materia de
sostenibilidad y justicia climatica. Ademas, su estructura curricular facilita la conexion
con redes de investigacion y programas de cooperacion internacional, fomentando la
internacionalizacion y la creacion de sinergias con instituciones académicas de referencia.

Por otra parte, la implementacion de este master fortalecera el posicionamiento de la
Universidad de Salamanca en el ambito de la sostenibilidad y los derechos humanos,
consolidandola como un referente en la formaciéon de especialistas en justicia climatica.
Ademas de incrementar la oferta formativa en la comunidad de Castilla y Ledn, esta
propuesta contribuird a fortalecer el prestigio de la instituciéon a nivel nacional e
internacional. La calidad de la ensefianza, la solidez metodologica del programa y su
vinculacién con el sector profesional, hacen de esta titulacion una opcidn atractiva para
estudiantes y profesionales interesados en adquirir una formacién de excelencia en un
area estratégica para el futuro global.

Interés cientifico y profesional:

El desarrollo sostenible y la justicia climatica han cobrado una relevancia central en el
debate académico y politico en las ultimas décadas. Investigaciones recientes han
demostrado que el cambio climatico y la degradacién ambiental no solo representan
desafios ecoldgicos, sino también problemas de equidad y derechos humanos. Segin
Robinson y Shine (2018), la justicia climatica establece un vinculo esencial entre los
derechos humanos y el desarrollo sostenible, subrayando la necesidad de adoptar un
enfoque centrado en las personas para abordar la crisis climatica. El Master Universitario
en Derechos Humanos, Sostenibilidad y Justicia Climatica responde a este desafio,
proporcionando un marco académico integral que aborde las dimensiones juridicas,
politicas, econdmicas y sociales del desarrollo sostenible. Desde una perspectiva
cientifica, el programa se sustenta en estudios que destacan la importancia de enfoques
interdisciplinares para comprender los efectos del cambio climatico sobre todos los seres
humanos, y en especial las poblaciones mas vulnerables (Menton et al., 2020).

A nivel global, la transicion hacia una economia sostenible ha generado nuevas dinamicas
en los sectores productivos e industriales, lo que exige la formacion de especialistas
capaces de analizar y disefiar politicas que armonicen crecimiento econdomico, equidad
social y proteccion ambiental. De acuerdo con Newell, Srivastava y Naess (2021), la
justicia climéatica requiere una revision profunda de los sistemas econdmicos y politicos
actuales para garantizar una transicion ecologica justa y sostenible. Es por ello que este
master busca preparar a los estudiantes para comprender y aplicar los principios de la
Agenda 2030 (2015), el Acuerdo de Paris (2015), el Pacto Verde Europeo (2019), la Ley
Europea del Clima (2021) y otras iniciativas internacionales que impulsan la
descarbonizacion y la responsabilidad social empresarial. En este sentido, el programa no
solo proporciona una formacion tedrica avanzada, sino que también desarrolla
competencias practicas en evaluacion del impacto ambiental, politicas publicas de
sostenibilidad y estrategias de adaptacion al cambio climético.

Especificamente, la creciente preocupacion por la crisis climdtica ha dado lugar a un
marco normativo cada vez mas robusto, tanto a nivel europeo como nacional. Dentro de
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos, Sostenibilidad
y Justicia Climatica. 1. Justificacion, perfil y alegaciones

la Unién Europea, el Reglamento sobre la Gobernanza de la Union de la Energia y la
Accion por el Clima (2018/1999) establece un marco comun para alcanzar la neutralidad
climatica en 2050. A nivel nacional, la Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética
(2021) refuerza el compromiso del pais con la reduccion de emisiones y el desarrollo de
estrategias de adaptacion. En consecuencia, este programa capacita a los estudiantes para
interpretar y aplicar estas normativas, preparandolos para desempefiar funciones en
organismos gubernamentales, agencias internacionales y el sector privado, donde la
demanda de expertos en regulacion climatica y desarrollo sostenible no deja de crecer.

Por su parte, el desarrollo del conocimiento en justicia climética y sostenibilidad es
impulsado por redes académicas y organizaciones internacionales que trabajan
activamente en este campo. Estudios recientes han resaltado el papel fundamental de las
universidades y los centros de investigacion en la construccidon de politicas climaticas
inclusivas (Sultana, 2022). En este sentido, el master busca también fortalecer la
vinculacion con redes académicas y organizaciones internacionales, promoviendo el
acceso de los estudiantes a espacios de investigacion y cooperacion. Si bien esta iniciativa
aln esta en desarrollo, se plantea la posibilidad de establecer colaboraciones con
instituciones de referencia como el Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC),
el United Nations Environment Programme (UNEP) y la Climate Justice Alliance. Estas
conexiones permitirdn a los estudiantes acceder a estudios de vanguardia, participar en
proyectos internacionales y especializarse en programas de doctorado vinculados a la
sostenibilidad y la justicia climatica.

En definitiva, desde una perspectiva cientifica y profesional, el Master Universitario en
Derechos Humanos, Sostenibilidad y Justicia Climatica ofrece una formacion de alto
nivel, alineada con los ineludibles debates contemporaneos en torno al desarrollo
sostenible y la justicia climatica. Su disefno interdisciplinar y su conexiéon con las
normativas nacionales e internacionales garantizan una formacion integral que prepare a
los egresados para desempefiar un papel activo en la construccion de un futuro mas
equitativo y sostenible, con el fondo comun de los derechos humanos.

1.2.2. Viabilidad:

a. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de estas
caracteristicas.

El Master Universitario en Derechos Humanos, Sostenibilidad y Justicia Climatica
constituye una propuesta innovadora en el panorama académico nacional e internacional,
orientada a la formacion de especialistas capaces de abordar los desafios contemporaneos
de la justicia climatica desde una perspectiva interdisciplinar. Su estructura programatica
integra el andlisis juridico, politico, econdmico y ambiental para ofrecer una formacion
transversal y aplicada, en respuesta a las crecientes exigencias del ambito académico y
profesional.

Desde la perspectiva académica, el disefio curricular del programa incorpora
metodologias docentes avanzadas, promoviendo un aprendizaje basado en la experiencia
y el desarrollo de competencias aplicadas. La combinacion de seminarios especializados,
estudios de caso, aprendizaje basado en problemas y colaboracion en proyectos de
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos, Sostenibilidad
y Justicia Climatica. 1. Justificacion, perfil y alegaciones

investigacion, proporciona una formacion dinamica y actualizada, alineada con las
necesidades del mercado laboral y la produccion cientifica.

En cualquier caso, uno de los principales valores afiadidos de este master es su respuesta
a la carencia de formacion especializada en Castilla y Leon, donde no existe una oferta
académica similar. A nivel estatal, existen algunos programas afines en otras
comunidades autonomas, principalmente Cataluiia y Valencia, pero éstos se enfocan en
dimensiones especificas del desarrollo sostenible sin integrar de manera estructurada los
derechos humanos y la justicia climatica.

b. Capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulacion.

El cardcter marcadamente interdisciplinar de este master, que involucra a 15 areas de
conocimiento de 6 facultades diferentes, cuenta con titulaciones de grado y posgrado con
materias afines que permitirdn que los estudiantes interesados en Derechos Humanos,
Sostenibilidad y Justicia climatica encuentren en este programa una especializacion
idonea para su desarrollo académico y profesional. Ademas, podran beneficiarse de
actividades académicas complementarias y compartir espacios de formacion con otros
programas de posgrado de la Facultad, generando sinergias que enriqueceran su
aprendizaje. Las areas implicadas cuentan con profesorado especialista en las materias
que componen el programa y tienen capacidad docente suficiente para asimilar esta
formacidn, tal y como se infiere de la Tabla 7.

El profesorado del titulo desarrolla gran parte de su investigacion en lineas vinculadas
con los Derechos Humanos, la Sostenibilidad y la Justicia Climatica, y se integra en
grupos de investigacion reconocidos por la Universidad de Salamanca, entre los que
cabria mencionar sin pretender ser exhaustivos:

- Politicas publicas en defensa de la inclusion, la diversidad y el género (Diversitas)

- Geociencias oceanicas

- Sociedad, Educacion, Violencia e infancia (SEVIN)

- Organizacion de empresas y marketing

- Perspectiva multivariante en investigacion educativa y social: contextos, factores
y enfoques globales (PMIES)

- Next Generation UE-Derecho administrativo (NEGUEDA)

- Grupo de Justicia, sistema penal y criminologia

- Derecho, empresa y relaciones laborales (DERLAB)

- Psicologia juridica

- Derecho, trabajo y proteccion social. Digitalizacion, globalizacion y cambios
sociodemograficos (DERTRAB)

- Grupo de investigacion en interaccion y e-learning (GRIAL)

También se integra en el grupo de transferencia Justicia social y métodos de intervencion
(Street-ODS) de la Universidad de Salamanca, al que pertenece gran parte del
profesorado.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos, Sostenibilidad
y Justicia Climatica. 1. Justificacion, perfil y alegaciones

1.2.3. Otra informacion que avale la necesidad y viabilidad del titulo.

Para la elaboracion del plan de estudios, se ha realizado un anélisis exhaustivo de la oferta
formativa nacional, recurriendo al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades. Este estudio ha permitido
identificar que, aunque existen programas afines, la mayoria estan focalizados en areas
concretas dentro de las ciencias naturales y la economia, sin ofrecer un enfoque
verdaderamente transversal. De igual modo, en el dmbito internacional, universidades
como Edinburgh, Utrecht y Ginebra han desarrollado programas en derecho ambiental,
desarrollo sostenible o gobernanza global, pero también con un enfoque menos
interconectado y aplicado en comparacion con la propuesta de la Universidad de
Salamanca.

A nivel nacional:

A nivel nacional, algunas de las universidades que han desarrollado madsteres en
sostenibilidad y derechos humanos son:

e Universidad de Valencia. Master Universitario en Derechos Humanos, Paz vy
Desarrollo Sostenible.

e Universidad de Alicante. Master Universitario en Derecho ambiental y de
la Sostenibilidad

e Universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga vy
Pablo Olavide: Master Universitario en Educacidon ambiental para la
Sostenibilidad

e Universidad Auténoma de Barcelona. Master Universitario  en

Estudios Interdisciplinarios en Sostenibilidad Ambiental, Econdmica y Social

e Universidad Pompeu Fabra. Master Universitario en Gestion de la Sostenibilidad.

e Universidad de Barcelona. Méster en Retos Globales para la Sostenibilidad

e Universitat Oberta de Catalunya. Master Universitario en Sostenibilidad y Gestion
de la Responsabilidad Social.

e Universidad Ramoén Llull. Master Universitario en Gestion de la sostenibilidad.

e Universidad Carlos III de Madrid. Master Universitario en Desarrollo
Sostenible y Gobernanza Global

Dentro de los referentes nacionales, el Master Universitario en Estudios
Interdisciplinarios en Sostenibilidad ambiental, Econémica y social (Universidad
Autonoma de Barcelona), presenta similitudes en cuanto a la interdisciplinariedad del
programa. Ahora bien, su perfil estd claramente orientado a la tecnologia ambiental,
economia ecologica y gestion ambiental, sin considerar la perspectiva juridica y de
politicas publicas. De su parte, el Master Universitario en Desarrollo sostenible y
Gobernanza Global (Universidad Carlos III de Madrid), se imparte exclusivamente de
forma virtual y en inglés, con una carga lectiva considerablemente mayor (90 ECTS)
y una alta optatividad (18 ECTS), predominando el enfoque global del problema y al
margen de planteamientos y soluciones a nivel local.

A nivel internacional

En la oferta formativa de masteres similares a nivel internacional destacan los titulos
ofrecidos por las siguientes universidades:
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https://www.bsm.upf.edu/es/master-science-sustainability-management

https://web.ub.edu/es/web/estudis/w/masteruniversitario-m2004

https://www.uoc.edu/es/estudios/masters/master-universitario-sostenibilidad-gestion-responsabilidad-social

https://www.uoc.edu/es/estudios/masters/master-universitario-sostenibilidad-gestion-responsabilidad-social

https://www.uoc.edu/es/estudios/masters/master-universitario-sostenibilidad-gestion-responsabilidad-social

https://yaq.es/carreras-universitarias/url-universitat-ramon-llull/472425-master-universitario-gestion-de-la-sostenibilidad-master-science-sust

https://www.uc3m.es/master/sustainable-development

https://www.uc3m.es/master/sustainable-development

https://www.uc3m.es/master/sustainable-development

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958046463808007193341683
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University of Edinburgo. LLM in Global Environment and Climate Change Law
Glasgow Caledonian University. Climate Justice

University of Stirling. Environmental Law and Climate Justice

Mary Immaculate College. MA in Climate, Justice & Sustainability

Université de Genéve. Innovation, Human Development and Sustainability

The Montfort University. LLM Sustainability, Social Justice and Human Rights Law
University of Bath. International Development Social Justice and Sustainability MSc.
Utrecht University. Law and Sustainability in Europe.

University of Strathclyde Glasgow. LLM Global Environmental Law and
Governance

e Macquarie University. Master of Law in Corporations, Human Rights and

Sustainability

A nivel internacional, al margen de los desorbitados precios de acceso, que los hacen
inasumibles para la mayoria de los estudiantes, todos los masteres indicados se
caracterizan por su enfoque estrictamente juridico y no interdisciplinar. El master en
Innovation, Human Development and Sustainability (Universit¢é de Genéve), sin
embargo, desde una dimension social, economica y ambiental, carece precisamente del
enfoque juridico y de politicas publicas, por lo que tampoco ofrece la formacion integral
de la presente propuesta.

Para la formulacion de esta propuesta académica se han llevado a cabo consultas internas
que avalan la necesidad de crear un titulo con un contenido como el presentado. Esta
carencia, hasta la fecha, ha sido tema recurrente en reuniones formales (consejos de
departamento, comisiones académicas de titulos, reuniones de responsables y
coordinadores de titulos) e informales del profesorado desde hace afios. Ademas, se han
realizado prospecciones en los estudiantes de los grados que podrian acceder al méster,
fundamentalmente Derecho, Criminologia, Ciencia politica, Ciencias ambientales,
Sociologia, Educacion social y Trabajo social y Servicios sociales, y también los de los
postgrados actuales, a través de los resultados de las comisiones de Calidad de todos esos
titulos. Sin duda, en todas ellas ha quedado de manifiesto la conveniencia de ampliar
hacia una vertiente mas global sobre Derechos Humanos, Sostenibilidad y Justicia
Climatica, con competencias en el disefio e implementacion de politicas publicas, el
analisis de marcos normativos y el desarrollo de estrategias de sostenibilidad e
intervencion, siempre con un enfoque basado en los derechos humanos y la equidad
social. De igual modo, en los dos ultimos afios se han hecho sondeos entre los estudiantes
del ultimo curso de estudios de grado, en los que se ha constatado que existe poca oferta
de estudios de Master en Ciencias sociales y juridicas con aplicacion a los Derechos
Humanos, la Sostenibilidad y la Justicia Climatica, por lo que se esté llevando a cabo un
proceso de salida, o de ida y vuelta, de forma que se matriculan en un titulo de similares
caracteristicas al solicitado en otra Comunidad Auténoma para luego, en ocasiones,
volver a hacer el doctorado en la Universidad de Salamanca; proceso en el que, como
consecuencia, se pierden algunos talentos.

En lo que se refiere a las consultas en el ambito externo, la posibilidad de abrir un nuevo
titulo con estas caracteristicas ha sido expuesta en diversos foros profesionales y
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https://www.law.ed.ac.uk/study/masters-degrees/llm-global-environment-and-climate-change-law

https://www.gcu.ac.uk/study/courses/postgraduate-climate-justice-glasgow

https://digital.ucas.com/coursedisplay/courses/7db99cb8-9f41-d495-4447-d5763793457f?academicYearId=2025

https://www.mic.ul.ie/faculty-of-arts/programme/ma-climate-justice-and-sustainability?index=0

https://www.unige.ch/sciences-societe/formations/masters-in-english/innovation-human-development-and-sustainability/

https://www.dmu.ac.uk/study/courses/postgraduate-courses/llm-sustainability-social-justice-human-rights/module-details.aspx

https://www.bath.ac.uk/courses/postgraduate-2025/taught-postgraduate-courses/msc-international-development-social-justice-and-sustainability-full-time/

https://www.uu.nl/en/masters/law-and-sustainability-europe/get-to-know

https://www.strath.ac.uk/courses/postgraduatetaught/globalenvironmentallawgovernance/

https://www.strath.ac.uk/courses/postgraduatetaught/globalenvironmentallawgovernance/

https://www.mq.edu.au/study/find-a-course/courses/master-of-laws-in-corporations-human-rights-and-sustainability

https://www.mq.edu.au/study/find-a-course/courses/master-of-laws-in-corporations-human-rights-and-sustainability

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958046463808007193341683
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entidades del tercer sector con las que habitualmente colaboramos (ej., CEAR (Comité
de Ayuda al Refugiado); Médicos sin fronteras; Cruz Roja; CONVIVE-Fundacion
Cepaim, etc.). También ha sido refrendada por profesores e investigadores invitados en
la Universidad de Salamanca, que han conocido de primera mano la oferta de postgrado
y la capacidad formativa de la plantilla de profesores que avalan este titulo desde el Centro
de Investigacion en Derechos Humanos y Politicas Publicas (CIDH- Diversitas) de la
Universidad de Salamanca (https://cidh-diversitas.usal.es/), cuyo objetivo principal es la
defensa incondicional de los derechos humanos desde una perspectiva multi e
interdisciplinar y en todos los escenarios posibles, también en el contexto derivado de la
actual emergencia climatica.

La presente memoria, elaborada con motivo de su proceso de evaluacion por parte de
ACSUCyL, fue avalada por la Junta de la Facultad de Derecho de 23 mayo de 2025.
Posteriormente, recibi6 el informe favorable de la Comisién de Doctorado y Postgrado,
de la Comisiéon de Docencia delegada del Consejo de Gobierno y, finalmente, fue
aprobada por el Consejo de Gobierno de la USAL, en la sesion celebrada el en el mes de
julio de 2025.

1.3.4.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

Las ensefianzas del Master Universitario en Derechos Humanos, Sostenibilidad y Justicia
Climatica estan orientadas a formar egresados con una sdlida base interdisciplinar,
capaces de afrontar los retos contemporaneos derivados del cambio climatico desde una
perspectiva integral, transformadora y basada en los derechos humanos. En coherencia
con los objetivos formativos definidos, el titulo se orienta a dos perfiles fundamentales
de egreso, diferenciados por su enfoque profesional, ambitos de actuacion y funciones
predominantes, si bien comparten un tronco comin de conocimientos y competencias.
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Perfil 1: Técnico/a normativo y de politicas publicas en derechos humanos,
sostenibilidad y justicia climatica

El perfil técnico-normativo se orienta a formar profesionales capaces de ejercer un
dominio especializado del marco juridico nacional e internacional en materia de
derechos humanos, sostenibilidad y justicia climatica. Estas personas estaran
facultadas para la interpretacion técnica de normas, el disefio de marcos regulatorios
complejos y la evaluacion de la legalidad de las politicas publicas dentro de las
estructuras institucionales y corporativas. Su labor se centra en la asesoria estratégica
y consultoria de alto nivel, garantizando que los procesos institucionales del sector
publico, privado y de organismos multilaterales operen bajo los estandares de la
gobernanza climatica global

. B ) a Soas
Perfil 2: Profesional ecosocial de intervencion, mediacion y transformacion
climatica

El perfil de intervencion ecosocial define a personas capaces de actuar directamente
en el territorio frente a las crisis y los conflictos socioambientales. A diferencia del
enfoque normativo, este perfil prioriza la gestion de la resiliencia territorial y el
fortalecimiento de los vinculos sociales mediante el disefio de estrategias basadas en
metodologias participativas, preventivas y de justicia restaurativa. Se trata de
profesionales con habilidades especificas para la mediacion de conflictos, la gestion
comunitaria y el empoderamiento ciudadano, operando fundamentalmente en la
"primera linea" de los desafios climaticos dentro de organizaciones sociales del tercer
sector y areas de responsabilidad social.

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 11 de diciembre
de 2025

CRITERIO 1.- DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TiTULO
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Se deben aclarar algunos aspectos de los perfiles de egreso. En particular, no termina
de quedar clara la distincion entre los perfiles de "técnico normativo" y "ecosocial".
Ambos aparecen definidos en términos muy similares: "competencias para interpretar,
aplicar y evaluar politicas publicas, disefiar marcos regulatorios y asesorar procesos
institucionales en contextos diversos" y "capacidad para diseiiar e implementar
estrategias innovadoras frente a crisis y conflictos socioambientales, desde enfoques
preventivos, restaurativos y participativos”.

Se han modificado las definiciones de los perfiles de egreso en la Memoria, distinguiendo
claramente entre los perfiles de “técnico normativo” y “ecosocial”. Asimismo, se han
precisado las funciones profesionales y los &mbitos de insercion laboral asociados a cada
perfil, reforzando la identidad profesional del titulo y su adecuacion a las demandas del
entorno social, institucional y profesional.

CRITERIO 2.- RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y
APRENDIZAJE

Se deben revisar los resultados de aprendizaje en aras de una mayor claridad de lo que
ofrece la titulacion a sus estudiantes en términos de formacion. Se aprecia un exceso en
la enumeracion de competencias y habilidades, muy similares entre si (casi
intercambiables) y formuladas en términos demasiado globales. Por ejemplo, no se
aprecia la diferencia significativa entre "Aplicar enfoques de litigacion climatica
estratégica para defender los derechos de grupos vulnerables" (habilidad), "Evaluar
criticamente el impacto del cambio climatico en la equidad social y los derechos
humanos" (competencia) y "Defender la equidad interseccional (género, edad, etnia,
capacidad, etc.) en politicas preventivas y de adaptacion climatica". Seria aconsejable
mayor concrecion, precision y discriminacion en la formulacion de los resultados
esperados.

Se han revisado todos los Resultados de Aprendizaje de la Memoria a fin de aclarar y
concretar mejor sus definiciones. En este proceso, se ha llevado a cabo una reformulacion
del conjunto de los resultados del proceso de formacion y aprendizaje, manteniendo su
estructura y nimero, con el objetivo de mejorar su claridad, precision y diferenciacion
entre conocimientos, habilidades y competencias.

La revision se ha orientado a reforzar la distincion funcional entre los distintos tipos de
resultados, evitar formulaciones intercambiables, concretar su alcance y caracter
evaluable, y asegurar su adecuada alineacion con los perfiles de egreso del titulo.

La nueva redaccion permite identificar con mayor claridad los conocimientos, habilidades
y competencias que adquiere el estudiantado al finalizar el master, garantizando la
coherencia interna del plan de estudios y su orientacion profesional e investigadora.

Recomendaciones a tener en cuenta para la mejora de la propuesta:

CRITERIO 4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda la inclusion de prdcticas externas para impulsar la integracion en el
mercado laboral de los alumnos que directamente proceden de grado.

Agradecemos la observacion, y una vez puesta en marcha esta titulacion se valorara la
realizacion de una futura implantacion de practicas externas dentro de la programacion.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos, sostenibilidad y

justicia climatica. 4. Planificacion de las ensefianzas

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios consta de 14 asignaturas obligatorias (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7,
AS8,A9,A10,Al11, A12 y A13) comunes a todo el programa, de las cuales 7 se cursaran
en el primer semestre (Al, A2, A3, A4, A5, A6 y A7). En el segundo semestre se
cursaran las 5 asignaturas restantes (A8, A9, A10, A11 y Al12) junto a la asignatura
“Incubadora de soluciones” (A13) de marcado caracter practico y el TFM (A14).

Cada alumno/a debera matricularse en todas las asignaturas del programa, por ser todas
obligatorias. Este disefio del plan de estudios se guia por la adquisicion de
competencias transversales e interdisciplinares de modo que no hay asignaturas
optativas. Es por ello que se ha establecido este reparto por semestres y se ha apostado
en su mayoria por asignaturas de 3 ECTS (A1, A2, A6, A7, A8, A9, A10y A 12)
complementadas por otras de 6 ECTS (A3, A4, A5, A11 y A13) intentado respetar con
ello la interrelacion entre areas y contenidos, ademas del TFM (A14) que también
cuenta con 6 ECTS.

El Master Universitario consta de 60 ECTS distribuidos de la siguiente manera:

TIPO Créditos
ECTS
Obligatorios 54
Optativos 0
Trabajo de Fin de Master 6
Créditos totales 60

Tabla 1. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2

Curso -  MATERIA 3:

1 - MATERIA 1: CAUSAS Y SOSTENIBILIDAD,

EFECTOS DEL CAMBIO PREVENCION E
CLIMATICO INTERVENCION
ECTS: 12 ECTS: 18
Tipologia: Obligatorio Tipologia: Obligatorio
ASIGNATURAS: ASIGNATURAS:
A1 - Origenes y efectos del A8 - Medios y sostenibilidad:
cambio climatico: el estrategias comunicativas
Antropoceno (3 ECTS) contra la desinformacion

(3ECTS)
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A2 - Impactos del cambio
climatico sobre la seguridad y
movilidad humanas (3 ECTS)

A3 - Evaluacion cuantitativa de
la Sostenibilidad Econémica y
las Politicas Publicas
medioambientales (6 ECTS)

MATERIA 2: DERECHOS
HUMANOS Y JUSTICIA
CLIMATICA

ECTS: 18

Tipologia: Obligatorio
ASIGNATURAS:

A4 - Regulacion para la
sostenibilidad (6 ECTS)

AS - Criminalidad
medioambiental y
Responsabilidad corporativa
(6ECTS)

A6 - Sostenibilidad, derechos
humanos y condiciones de
trabajo (3 ECTS)

A7 - Justicia y litigacion
climatica (3 ECTS)

4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 2. Plan de estudios detallado

SEMESTRE 1

A9 - Servicios sociales e
intervencion en catastrofes (3
ECTS)

A10 - Crisis ambientales y
reconstruccion psicosocial
(3ECTS)

All - Economia social, cambio
ecosocial y sostenibilidad
(6ECTS)

A12 - Educacion en
sostenibilidad (3 ECTS)

MATERIA 4: INCUBADORA
DE SOLUCIONES

ECTS: 6
Tipologia: Obligatorio
ASIGNATURA:

A13 Incubadora de Soluciones
(6 ECTS)

TFM (A14)

ECTS: 6
Tipologia: Obligatorio

Materia 1: CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

Numero de
créditos ECTS

Tipologia

Obligatorio

Asignaturas

Al Origenes y efectos del cambio climatico: el Antropoceno (3 ECTS):

Modalidad hibrida.

o Horas estimadas de presencialidad 20h./ No presencialidad

27h./ Trabajo Autébnomo 28h.

o Departamento de Geologia (Area de Paleontologia).

o Resultados del aprendizaje:

e Comprender los fundamentos cientificos, historicos y
sociales del cambio climatico en el contexto del
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Antropoceno. (K3; K4, K6; H3; C2).

e Analizar criticamente los factores estructurales que han
contribuido a la crisis climatica, incluyendo modelos de
desarrollo, consumo, energia y gobernanza global. (K3,
K5: H2, H5; C3, C6, C10).

e Evaluar los impactos multidimensionales del cambio
climatico sobre los ecosistemas y las sociedades humanas,
integrando perspectivas interdisciplinares. (K3, K5; H2,
HS; C3, C6, C10).

A2 Impactos del cambio climatico sobre la seguridad y movilidad
humanas (3 ECTS): Modalidad hibrida.

o Horas estimadas de presencialidad 20h. / No presencialidad / 27h.
Trabajo Autonomo 28h.

o Departamento de Sociologia y Comunicacion (Area de Sociologia)

o Resultados del aprendizaje:

e Analizar las relaciones entre cambio climatico, seguridad
humana y procesos de movilidad, considerando sus dimensiones
sociales, politicas y ambientales. (K3, K8; H3; C2, C7).

e Evaluar criticamente los impactos del cambio climatico sobre
comunidades  vulnerables, con especial atencion a
desplazamientos forzados, migraciones climaticas y conflictos
territoriales. (K3, K5; HS, H6; C2, C6, C10).

e Proponer enfoques de intervencién y politicas publicas
orientadas a la proteccion de personas desplazadas por razones
climaticas, desde una perspectiva de derechos humanos y
justicia climatica. (K1, K2, K5; H1, H2; C1, C3, C7)

A3 Evaluacion cuantitativa de la Sostenibilidad Econémica y las
Politicas Publicas medioambientales (6 ECTS):
Modalidad hibrida.
o Horas estimadas de presencialidad 40h./ No presencialidad 54h./
Trabajo Autonomo 56h.
o Departamento de Estadistica (Area de Estadistica e Investigacion
operativa: 2 ECTS); Departamento de Administracion y Economia
de la Empresa (Area de organizacion de empresas: 2 ECTS) y
Departamento de Derecho Piblico General (Area de Ciencia
Politica y de la Administracion: 2 ECTS)
o Resultados del aprendizaje:

e Comprender los fundamentos tedricos y metodologicos para el
analisis cuantitativo de la sostenibilidad y las politicas publicas
ambientales. (K4, K6; H3, H4; C1, C2).
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e (Conocer herramientas y técnicas de evaluacién cuantitativa
para analizar el impacto ambiental, econdmico y social de
politicas publicas relacionadas con el cambio climatico. (K4,
K7; H4, HS; C2, C9).

e Interpretar y comunicar de forma critica los resultados de
evaluaciones cuantitativas, integrando criterios de equidad,
sostenibilidad y eficacia institucional. (K3, K6; H4; C3, C8,
C10).

Materia 2: DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA CLIMATICA

Numero de 18
créditos ECTS
Tipologia Obligatorio
Asignaturas | A4 Regulacion para la sostenibilidad (6 ECTS):

Modalidad hibrida.

o Horas estimadas de presencialidad 40h./ No presencialidad 54h./
Trabajo Autonomo 56h.

o Departamento de Derecho Administrativo, Financiero y Procesal:
Area de Derecho administrativo (4 ECTS) y Area de Derecho
Financiero y Tributario (2 ECTS)

o Resultados del aprendizaje:

e Comprender los marcos normativos nacionales e
internacionales que regulan la sostenibilidad, el cambio
climatico y la proteccion ambiental (K1. K2, K7; H1; C1, C2).

e Analizar criticamente politicas publicas y regulaciones
vinculadas a la sostenibilidad, evaluando su impacto social,
ambiental y econémico. (K3, K6; H4; C2, C9).

e Identificar mejoras o alternativas regulatorias para fortalecer la
sostenibilidad, integrando principios de equidad, participacion
y justicia ambiental. (K5, K6; H2, HS; C3, C6, C10).

AS Criminalidad medioambiental y Responsabilidad corporativa (6
ECTS):
Modalidad hibrida.
o Horas estimadas de presencialidad 40h./ No presencialidad 54h.
Trabajo Autonomo 56h.
o Departamento de Derecho Publico General (Area de Derecho penal:
4 ECTS) y Departamento de Derecho Privado (Area de Derecho
mercantil: 2 ECTS)
o Resultados del aprendizaje:

e Comprender y analizar los marcos legales y politicos
relacionados con los delitos ambientales, considerando sus
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ECTS):

implicaciones éticas y sociales. (K1, K2, K8; H1; C1, C2, C9).
Evaluar la responsabilidad de las empresas y organizaciones
frente a los impactos ambientales de su actividad,
considerando normas nacionales e internacionales. (K6, K7;
H4, H5; C5, C9, C10).

Proponer estrategias de prevencion, control o sancion frente a
delitos ambientales y violaciones corporativas, integrando

perspectivas de derechos humanos y justicia climatica. (K3,
K5; H2, H7; C3, C6, C10).

A6 Sostenibilidad, derechos humanos y condiciones de trabajo (3

Modalidad hibrida.
o Horas estimadas de presencialidad 20h./ No presencialidad 27h./
Trabajo Autonomo 28h.
o Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social (Area de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social)
o Resultados del aprendizaje:

Analizar las interrelaciones entre sostenibilidad ambiental,
derechos humanos y condiciones laborales, considerando sus
implicaciones en contextos locales y globales. (K1, K3, K6;
H3; C2, C7).

Evaluar criticamente los impactos socioambientales de los
modelos econdmicos y productivos sobre el trabajo, la
equidad y la proteccion de los derechos laborales. (K3, K6,
K7; H2, H5; C3, C5, C10).

Diseflar propuestas orientadas a mejorar las condiciones
laborales en procesos de transicion ecoldgica, integrando
enfoques de sostenibilidad, justicia social y gobernanza
participativa. (K2, K6, K7; H2, HS; C3, C5, C10).

A7 Justicia y litigacion climatica (3 ECTS):
Modalidad hibrida.
o Horas estimadas de presencialidad 20h./ No presencialidad
27h./Trabajo Autonomo 28h.
o Departamento de Derecho Administrativo, Financiero y Procesal
(Area de Derecho procesal)
o Resultados del aprendizaje:

Analizar criticamente los fundamentos juridicos, politicos y
¢ticos de la justicia climatica, valorando su relevancia en
contextos nacionales e internacionales. (K1, K2, K8; H1, C1, C2,

C9).

Evaluar el papel del litigio estratégico como herramienta para la
defensa de derechos ambientales, la equidad intergeneracional y
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la rendicion de cuentas climatica. (K3, K7; H7; C6, C7, C9).

e Disefiar propuestas juridicas y argumentativas orientadas a
procesos de litigacion climatica, integrando enfoques
interseccionales, normativos y socioambientales. (K5; H2, H7;

C3, C5, C10).
SEMESTRE 2
Materia 3: SOSTENIBILIDAD, PREVENCION E INTERVENCION
Numero de 18
créditos ECTS
Tipologia Obligatorio
Asignaturas A8 Medios y sostenibilidad: estrategias comunicativas contra la

desinformacion (3 ECTS):
Modalidad hibrida.
o Horas estimadas de presencialidad 20h./ No presencialidad 27h. /
Trabajo Autonomo 28h.
o Departamento de Sociologia y Comunicacién (Area de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad)
o Resultados del aprendizaje:

e Analizar criticamente el papel de los medios de comunicacion
en la construccion de discursos sobre sostenibilidad, cambio
climatico y justicia social. (K1, K3, K8&; H3; C2, C8).

e Identificar dinamicas de desinformacién ambiental y climatica,
evaluando sus efectos en la percepcion publica, la accion
colectiva y las politicas de sostenibilidad. (K3, K5; HI, H6; C1,
C9).

e Disefiar estrategias de comunicacion critica y divulgacioén
responsable para contrarrestar la desinformacion y promover la
conciencia ecosocial en distintos contextos. (K5, K6; H2, HS;
C3, C8, C10).

A9 Servicios sociales e intervencion en catastrofes (3 ECTS:)
Modalidad hibrida.
o Horas estimadas de presencialidad 20h. / No presencialidad 27h. /

Trabajo Autonomo 28h.

o Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social (Area de

Trabajo Social y Servicios Sociales)

o Resultados del aprendizaje:

e Aplicar enfoques y técnicas de intervencion social en contextos
de emergencia, considerando principios de derechos humanos,
equidad y sostenibilidad. (K1, K3; H1. H5; C1, C2, C4).

e Identificar y analizar las necesidades especificas de grupos
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vulnerables en situaciones de catastrofe, evaluando el rol de los
Servicios Sociales en la respuesta institucional. (K3, K5; H6; C2,
C7, C10).

e Evaluar buenas practicas en la intervencidn social ante crisis y
desastres, reconociendo aprendizajes transferibles y criterios de
eficacia, equidad y resiliencia. (K5, H3, H4; C6, C9).

A10 Crisis ambientales y reconstruccion psicosocial (3 ECTS):
Modalidad hibrida.
o Horas estimadas de presencialidad 20h./ No presencialidad 27h. /
Trabajo Autonomo 28h.
o Departamento de Psicologia Social y Antropologia (Area de
Psicologia Social)
o Resultados del aprendizaje:

e Analizar los fundamentos conceptuales de la resiliencia desde
una perspectiva individual y comunitaria, evaluando su
relevancia en contextos de crisis socioambientales. (K3; H6;
C2, C7).

e Identificar y evaluar factores psicosociales de riesgo y
proteccion que inciden en los procesos de resiliencia
comunitaria frente a crisis climaticas y ambientales. (K3; H6;
C2, C79).

e Disefar estrategias de intervencion psicosocial orientadas a
fortalecer la resiliencia comunitaria, promoviendo procesos
participativos, justicia climatica y cohesion social. (K5; H2,
H5; C3, C6, C10).

Al1l Economia social, cambio ecosocial y sostenibilidad (6 ECTS):
Modalidad hibrida.

o Horas estimadas de presencialidad 40h./ No presencialidad 54h.
Trabajo Autonomo 56h.

o Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social: Area de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (3 ECTS) y Area de
Trabajo Social y Servicios Sociales (3 ECTS)

o Resultados del aprendizaje:

e Analizar criticamente los principios, valores y enfoques de la
economia social en relacion con la sostenibilidad, la justicia
social y la transicion ecoldgica. (K6, K7; H2; C2, C9).

e Evaluar de manera critica iniciativas y modelos economicos que
integran criterios de equidad, sostenibilidad ambiental y
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derechos laborales. (K3, K6; H4; C1, C5).

e Proponer estrategias de innovacion socioecondmica con impacto

territorial y global, articulando politicas ptblicas, economia
circular y participacion ciudadana. (K2, K7; H2, H5; C3, C10)

Al2 Educacion en sostenibilidad 3 ECTY):
Modalidad hibrida.
o Horas estimadas de presencialidad 20h. / No presencialidad 27h. /
Trabajo Autonomo 28h.
o Departamento de Didactica de las Matematicas y de las Ciencias
Experimentales (Area Didactica de las Matematicas).
o Resultados de aprendizaje:

e Analizar criticamente el papel de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible (EDS) en la promocién de los ODS
y la accién climatica, reconociendo marcos conceptuales,
normativos y pedagogicos clave. (K1, K2, KS5; H1, HS; C1,
C8)

e Disefia propuestas educativas innovadoras alineadas con
los ODS y con enfoques de justicia climéatica, considerando
el contexto local y los desafios globales. (K3, K6; H2, HS;
C3, C7, C8).

e Evaluar criticamente buenas practicas de implementacion
de la EDS, identificando factores de éxito, desafios
contextuales y posibilidades de réplica o adaptacion. (K5,
K7; H3, He; C2, C9, C10)

Materia 4: INCUBADORA DE SOLUCIONES

Numero de
créditos ECTS

6

Tipologia

Obligatorio

resultados del
aprendizaje

Asignatura

A13 Incubadora de Soluciones (6 ECTS):
Modalidad hibrida.

o Horas estimadas de presencialidad 20h. / No presencialidad 40h./
Trabajo autébnomo 90h.

o Departamento de Derecho Publico General (Area de Derecho
penal: 3 ECTS) y Departamento de Derecho del Trabajo y
Trabajo Social (Area de Trabajo Social y Servicios Sociales:3
ECTS)

o Resultados de aprendizaje:
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La asignatura Incubadora de soluciones (A13) ofrece un espacio
intensivo de formacién practica impartido por expertos externos
a la universidad, provenientes de organizaciones sociales,
instituciones publicas y colectivos que trabajan en primera linea
frente a los desafios de la justicia climatica. A través de talleres
dinamicos y colaborativos, el estudiantado se expone a
problemas reales y metodologias situadas, fortaleciendo su
capacidad de analisis critico, disefio participativo y generacion
de respuestas transformadoras con impacto social y ecolégico.

Se adquiriran todos los conocimientos (K), habilidades (H) y
competencias (C) desarrolladas en el master.

Materia 5: TRABAJO DE FIN DE MASTER

Numero de
créditos ECTS

6

Tipologia

Obligatorio

Resultados del
aprendizaje

Asignatura

Al4. Trabajo Fin de Master, segundo semestre, 6 ECTS, espafiol
Modalidad hibrida.

o Horas estimadas de presencialidad 15h./ Trabajo autonomo 135h.

o Todos los departamentos implicados en la docencia del Master

o Resultados de aprendizaje:

La tipologia del TFM (A14) a desarrollar por los estudiantes
podra consistir en: revision bibliografica, proyecto de iniciacion
a la investigacion o desarrollo de un plan de prevenciéon y/o
intervencion.

Se adquiriran todos los conocimientos (K), habilidades (H) y
competencias (C) desarrolladas en el master

Tabla 3. Resultados de aprendizaje en relacion con las asignaturas que contribuye a su logro

Resultados
de

Asignaturas

aprendizaje
Al

A2

A3

A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | A10| A1l | AI2 |AI3|Al4
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K1 X X | X | X X | X | X X | X | X
K2 X X | X | X X X | X | X|X
K3 X | X | X X | X | X X | X | X X |1 X | X | X|X
K4 X X X | X
K5 X X X X X X X X X | X | X
K6 X X X X X X X X | X | X
K7 X X | X | X X X | X | X | X
K8 X X X | X X | X
H1 X X X X X X X | X | X
H2 X X X X X X X X X X | X | X
H3 X X X X X X | X | X
H4 X X | X X X X | X
HS5 X | X X | X | X X X1 X | X | X|X
H6 X X X X | X | X
H7 X X X | X
HS X X X | X | X
C1 X X X X X X X X X | X | X
C2 X | X | X X | X | X X | X | X X | X | X|X
C3 X | X | X X | X | X X | X X | X X | X
C4 X X | X
Cs X X X X X | X
Cé X X X X X X X X | X
C7 X X X X X X | X | X
C8 X X X | X | X
c9 X X | X X | X | X X | X | X|X
C10 X | X | X X | X | X X | X | X X1 X | X | X|X

Coordinacion Académica del Titulo

Los mecanismos de coordinacion docente quedan garantizados a través de las figuras del
director o directora del Master, la Comision Académica del master y la Comision de
Calidad del Titulo. El alumnado y profesorado del Master podra dirigirse a los agentes de
coordinaciéon del mismo, de manera permanente, a través del correo electronico
institucional que se solicitard a la Universidad de Salamanca, o mediante reuniones
virtuales o presenciales, segln el caso.

La comision Académica estara compuesta por 6 miembros: 4 profesores permanentes, 1
representante del PTGAS y un representante del alumnado. Todos ellos junto al director

10
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o directora del Master que actuard como presidente/a. La composicion de la comision
respetara la paridad de género.

La Comision Académica del Master ejercera las funciones de ordenacion académica de
las ensefianzas, en coordinacion y bajo la supervision y aprobacion del 6rgano
académicamente responsable del titulo (Facultad de Derecho). Son funciones de esta
comisidn, entre otras:

e Coordinar las actividades formativas y de evaluacion y el desarrollo docente entre
las asignaturas, lo que implica establecer un calendario de desarrollo de las
mismas;

e Mantener una comunicacioén directa con los estudiantes para poder conocer el
desarrollo del plan de estudios y corregir agilmente las disfunciones que puedan
surgir;

e Garantizar la coherencia de los criterios de evaluaciéon y velar por su
cumplimiento segiin la normativa vigente;

e Establecer los criterios de evaluacion y realizar la asignacion de un tutor de TFM
a cada estudiante.

Para coordinar la organizacion y desarrollo de la actividad docente del Master se
organizaran reuniones del profesorado, principalmente virtuales, en dos momentos. Al
inicio del curso, con tres objetivos: planificar las actividades docentes a lo largo del curso
para evitar periodos de excesiva carga de trabajo a los estudiantes, acordar unos criterios
de evaluacion apropiados para medir las competencias adquiridas y evitar solapamientos
y repeticiones en los contenidos de las asignaturas. Y al final de cada curso, para evaluar
el desarrollo de éste.

El 6rgano responsable de la organizacion académica de este Master es la Facultad de
Derecho y siguiendo las Directrices para la coordinacion de titulaciones en la USAL
(aprobadas en Consejo de Gobierno de 30/09/2010 y modificadas en Consejo Gobierno
22/12/2020), las competencias de la coordinacion del Titulo se concretan en:

e Asegurar la elaboracion de la guia académica de la titulacion y las guias docentes
de las asignaturas.

e Cuidar la coherencia entre asignaturas, evitando la ausencia o el solapamiento de
contenidos significativos en el plan de estudios de la titulacion.

e Mantener el equilibrio en la carga global de trabajo y programacion de actividades
de evaluacion del estudiantado en cada semestre y curso.

e Facilitar la adecuada modificacion, seguimiento y renovacion de acreditacion de
la titulacidn, asi como el seguimiento de las acciones de mejora.

e Supervisar la actividad propia de los coordinadores de curso, si los hubiere.

e Supervisar el registro y custodia de evidencias y de los informes de seguimiento,
modificacién y reacreditacion de la titulacion, que lleve a cabo el 6rgano
administrativo responsable de la titulacion, en coordinacion con la Unidad de
Evaluacién de la Calidad.

e Detectar las necesidades especificas en cuanto a recursos y espacios fisicos.

e Detectar necesidades y orientar programas de formacion del profesorado en
materia de revision de metodologias docentes, integracion de tecnologia en
docencia y en procedimientos de evaluacion por competencias.
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e Fomentar proyectos de innovacion docente entre el profesorado de la titulacion.

El Master Universitario tendrd un Coordinador del Titulo que, bajo la supervision de la
Decana del Centro, se encargard, entre otras, de las siguientes funciones:

e Mantener un contacto permanente, en relacion con la titulacion oficial que
coordina, con el 6rgano académico y administrativo responsable, la Comision de
Docencia, la Comision Académica, la Comision de Trabajos Fin de Master, y la
Comision de Calidad de la titulacion, asi como con el Vicerrectorado competentes
en materia de docencia y postgrado.

e Participar en las reuniones de la Comision de Calidad de la titulacion e informar
al profesorado, al estudiantado y al personal de administracion y servicios del
seguimiento de los procesos de calidad.

e Cooperar en las tareas asociadas al proceso de seguimiento, modificacion y
reacreditacion del titulo, asi como en el control de los documentos y el
seguimiento de las acciones de mejora.

e Liderar y participar en la recogida de evidencias y en el cumplimiento del informe
de seguimiento, modificacion y reacreditacion de la titulacion, asi como en el plan
de mejora del mismo.

e FElaborar, difundir y custodiar los informes generados en las reuniones de
coordinacion ante cualquier instancia.

e Mediar en los conflictos que puedan surgir sobre el desarrollo de las actividades
académicas y de evaluacion de la titulacion, ejerciendo la capacidad de decision
que le reconoce la normativa universitaria.

e Detectar necesidades y disefiar, proponer, programar y solicitar cursos de
formacion de los profesores, asi como de los estudiantes de la titulacion.

e Mantener contacto con los delegados de curso, cuando éstos lo demanden

e (olaborar en el disefio y desarrollo de las Jornadas de Acogida de los estudiantes
de nuevo ingreso y en el plan de tutorias.

La Comision de Calidad del Titulo tendra funciones primordialmente de evaluacion y
seguimiento del Titulo siguiendo las lineas generales marcadas por el Sistema de Garantia
de Calidad de la USAL. Se responsabilizard, entre otras funciones de:

e Recopilar datos y evidencias sobre el desarrollo del programa formativo
(objetivos, planificacion y desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, admision y
orientacion a los estudiantes, personal académico y de apoyo, recursos y servicios,
y resultados).

e Analizar y valorar los datos y evidencias recopiladas.

e Proponer, a partir de lo anterior, planes de mejora para el programa.

e Realizar un seguimiento de los planes de mejora propuestos, asi como de las
acciones que se deriven de la respuesta a sugerencias, reclamaciones o quejas
recibidas de cualquier miembro de la comunidad universitaria implicada
(estudiantes, PDI, PTGAS, egresados, empleadores).

e Gestionar el “Archivo Documental del Titulo”, donde archivara toda la
documentacién relacionada con la implantacion, desarrollo y seguimiento del
Titulo (actas, informes, propuestas, datos, indicadores, quejas, sugerencias, planes
de mejora, etc.), y que servird a los responsables académicos para garantizar su
calidad y promover mejoras en el desarrollo del plan de estudios.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos, sostenibilidad y
justicia climatica. 4. Planificacion de las ensefianzas

Mecanismos de tutorizacion
En este Master se proponen las siguientes actividades de accion tutorial:

1. Tutoria de principio de curso. Una vez realizada la asignacion de profesores tutores
por la Comision Académica, cada profesor tutor realizara, de forma individual, una
primera toma de contacto con los estudiantes que le hayan sido asignados. Esta
tutoria tendrd un caracter genérico ya que se trataran al menos los siguientes aspectos:

- Intereses del estudiante acerca del Master, para optimizar la tarea de orientacion
a lo largo del curso académico.

- Funcionamiento del Méster: estructura por asignaturas, plazos de presentacion de
tareas.

2. Tutoria continua: el proceso de tutorizacion y seguimiento sera continuo a lo largo
del desarrollo del contenido de la asignatura. Dicha tutorizacioén serd individual y
personalizada.

3. Tutoria final: se hard una tutorizacion grupal a final de cada materia, de caracter
académico principalmente, en la que se expondran las dificultades encontradas por
parte del alumnado.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos, sostenibilidad y justicia climatica. 5.1.

Perfil basico del profesorado.

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

Este Master Universitario serd impartido por 20 profesores de la USAL, todos ellos doctores con
vinculacion permanente; con gran experiencia docente en estudios de grado y de postgrado (media
de 3,9 quinquenios docente) e investigadora (media de 2,25 sexenios de investigacion);
procedentes de 15 areas de conocimiento diferentes (véase tabla 6). La mayor parte de la docencia
sera impartida por Titulares de Universidad (50%), Catedraticos (30%) y Personal Permanente

Laboral (20%).

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 4. Resumen del profesorado asignado al titulo por categoria académica (mayo 2025)

Categoria N° ECTS Doctores/a Acreditados/a Sexenio Quinqueni
s J 0

Catedraticos de |5 14 6 0 25 30
Universidad
Titulares 8 18,5 10 1 15 38
PPL 7 21,5 4 3 5 10
Ayudantes - - - - -
doctores
Total 20 54 20 45 78

Tabla 5. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento (mayo 2025).

Area 0 ambito de conocimiento: PALEONTOLOGIA

Numero de profesores/as | 1
Numero de doctores/as 1
Categorias Cu!

Profesorado acreditado

Asignaturas a impartir

(1)Origenes y efectos del cambio climatico: el Antropoceno
(3 ECTS)

1 CU: Catedratico de Universidad

(%}
o
Q
[¢)
o
c
kel
@)
I
=
2
£
£
S
«
(o)
°
o)
2
=
(2}
o
=
e
©
e
[
©
©
©
=
(@)
o
8
9]
o
2
[
O
>
o
o
L
0
3]
Q
o
o)
c
kel
&}
@
o
=]
S
Q
()
kel
o)
2
=
(%2}
o
=
<
o
o
Q@
e}
[
Q
=
=
o
>
\
o)
e}
0
=}
-
h
)
<
I%e)
8
<
o
o
©
®
™
©
=}
ro)
-
o)
—
N
o
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=921515083369042345110585



&, AfCU

\%X,‘
@é Junta de

Castillay Ledn

ECTS impartidos | 3
(previstos)

ECTS disponibles | 8
(potenciales)

Area 0 ambito de conocimiento: SOCIOLOGIA

Numero de profesores/as | 1
Numero de doctores/as 1
Categorias PPL?

Profesorado acreditado

Asignaturas a impartir

(1)Impactos del cambio climatico sobre la seguridad y
movilidad humanas (3 ECTS)

ECTS impartidos | 3
(previstos)

ECTS disponibles | 6
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de profesores/as | 1
Numero de doctores/as 1
Categorias TU3

Profesorado acreditado

Asignaturas a impartir

(1)Evaluacion cuantitativa de la sostenibilidad econdmica y
las politicas publicas (2 ECTS)

ECTS impartidos | 2
(previstos)

ECTS disponibles | 7,5
(potenciales)

Area 0 ambito de conocimiento: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de profesores/as | 1
Numero de doctores/as 1
Categorias TU

Profesorado acreditado

Asignaturas a impartir

(1)Evaluacion cuantitativa de la sostenibilidad econémica y
las politicas publicas (2 ECTS)

ECTS impartidos
(previstos)

2

2 PPL: Profesor Permanente Laboral
3 TU: Titular de Universidad
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ECTS disponibles | 2

(potenciales)

Area o 4mbito de conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DE LA
ADMINISTRACION

Numero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias PPL

Profesorado acreditado

Asignaturas a impartir

(1)Evaluacion cuantitativa de la sostenibilidad econémica y

las politicas publicas (2 ECTS)

ECTS impartidos | 2
(previstos)

ECTS disponibles | 8
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento: DERECHO FINANCIERO

Numero de profesores/as | 1
Numero de doctores/as 1
Categorias Cu

Profesorado acreditado

Asignaturas a impartir

(1)Regulacion para la sostenibilidad (2 ECTS)

ECTS impartidos | 2
(previstos)
ECTS disponibles | 12
(potenciales)

Area 0 ambito de conocimiento: DERECHO ADMINISTRATIVO

Numero de profesores/as | 2
Numero de doctores/as 2
Categorias 1CU, 1TU

Profesorado acreditado

TU en proceso de transformacion a CU

Asignaturas a impartir

(1)Regulacion para la sostenibilidad (4 ECTS)

ECTS impartidos | 4
(previstos)

ECTS disponibles | 7
(potenciales)

Area 0 ambito de conocimiento: DERECHO PENAL

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias 1CU, ITU

Profesorado acreditado

3/10
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Asignaturas a impartir

(1)Criminalidad ~ medioambiental y  responsabilidad
corporativa (4 ECTS); (2) Incubadora de soluciones (3
ECTS)

ECTS impartidos | 7
(previstos)

ECTS disponibles | 22.5
(potenciales)

Area 0 ambito de conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Numero de profesores/as | 1

Numero de doctores/as 1

Categorias Cu

Profesorado acreditado -

Asignaturas a impartir (1)Criminalidad ~ medioambiental y  responsabilidad
corporativa (2 ECTS)

ECTS impartidos | 2

(previstos)

ECTS disponibles | 11.5

(potenciales)

Area 0 ambito de conocimiento: DERECHO DEL TRABAJO

Numero de profesores/as | 2
Numero de doctores/as 2
Categorias 2TU

Profesorado acreditado

Asignaturas a impartir

(1) Sostenibilidad, derechos humanos y condiciones de
trabajo (3 ECTS); (2) Economia social, cambio ecosocial y
sostenibilidad (3 ECTS)

ECTS impartidos | 6
(previstos)

ECTS disponibles | 21.5
(potenciales)

Area 0 ambito de conocimiento: DERECHO PROCESAL

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Categorias PPL

Profesorado acreditado

Asignaturas a impartir

(1) Justicia y litigacion climatica (3 ECTS)

ECTS impartidos | 3
(previstos)

ECTS disponibles | 14
(potenciales)

410
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Area o ambito de conocimiento: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y

PUBLICIDAD

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias TU, PPL

Profesorado acreditado

PPL en proceso de transformacion a TU

Asignaturas a impartir

(2)Medios y sostenibilidad: estrategias comunicativas contra
la desinformacion (3 ECTS)

ECTS impartidos | 3
(previstos)

ECTS disponibles | 3
(potenciales)

Area 0 ambito de conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias 2PPL

Profesorado acreditado

1 PPL en proceso de transformacion a TU y otra PPL
acreditada a TU

Asignaturas a impartir

(1) Servicios sociales e intervencion en catéstrofes (3
ECTS); (2) Economia social, cambio ecosocial y
sostenibilidad (3 ECTS); (3) Incubadora de soluciones (3
ECTS)

ECTS impartidos | 9
(previstos)

ECTS disponibles | 12
(potenciales)

Area 0 ambito de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL

Numero de profesores/as | 1
Numero de doctores/as 1
Categorias PPL
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Profesorado acreditado -

Asignaturas a impartir (1) Crisis ambientales, y reconstruccion psicosocial
ECTS impartidos | 3

(previstos)

ECTS disponibles | 11

(potenciales)

Area 0 ambito de conocimiento: DIDACTICA DE LA MATEMATICAS
Numero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias TU

Profesorado acreditado -

Asignaturas a impartir (1) Educacion en sostenibilidad
ECTS impartidos | 3

(previstos)

ECTS disponibles | 6

(potenciales)
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos, sostenibilidad y justicia climatica. 5.1. Perfil basico del profesorado.

Tabla 6. Detalle del profesorado por area de conocimiento (mayo 2025):

Profesor Titulaciéon Catego Area de Doctor Figura Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas N° N° ECTS N° ECTS
ria (1) Conocimiento (Si/No)  mas alta docentes Investigacion dedicada  dedicada Maxim impartid impartidos
Acredita s al titulo sala ode os en el en otros
cion universi ECTS titulo titulos (2)
(si dad puede propuest
procede) impart 0
ir
Profesor 1 Geologia Cu* Paleontologia Si - 8 6 Origenes y efectos del cambio 30 240 24 3 16
climatico: la era del
antropoceno
Profesor 2 Sociologia PPL® Sociologia Si - 2 1 Impactos del cambio climatico 30 240 24 3 18
sobre la seguridad y movilidad
humanas
Profesor 3  Economiay TU® Organizacién de Si - 2 1 Evaluacion cuantitativa de la 20 240 24 2 16.5
Empresa empresas sostenibilidad econdmica y las
politicas publicas
medioambientales
Profesor 4 Estadistica TU Estadistica e Si = 2 1 Evaluacion cuantitativa de la 20 240 24 2 2
Investigacion sostenibilidad economica y las
operativa politicas publicas
medioambientales
Profesor 5 Ciencia PPL Ciencia Politica y Si = 1 1 Evaluacion cuantitativa de la 20 240 24 2 16
Politica dela sostenibilidad econémica y las
Administracion politicas publicas
medioambientales
Profesor 6 Derecho CU Derecho Si - 4 3 Regulacién para la 20 240 24 2 12
Financiero y sostenibilidad
tributario
Profesor 7 Derecho CU Derecho Si - 5 5 Regulacion para la 20 240 24 2 19
Administrativo sostenibilidad

4 CU: Catedratico de Universidad
5 PPL: Profesor Permanente Laboral

¢ TU: Titular de Universidad.

CSV: 921515083369042345110585 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Profesor Titulaciéon Catego Area de Doctor Figura Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas N° N° ECTS N° ECTS
ria (1) Conocimiento (Si/No)  mas alta docentes Investigacion dedicada dedicada Maxim impartid impartidos
Acredita s al titulo sala ode os en el en otros
cion (si universi ECTS titulo titulos (2)
procede) dad puede propuest
impart o
ir
Derecho TU Derecho Si CU 4 3 Regulacion para la 20 240 24 2 22
Profesor 8 Administrativo sostenibilidad
Profesor 9 Derecho CU Derecho Penal Si 4 3 Criminalidad medioambiental y 50 240 24 5 12
responsabilidad corporativa;
Incubadora de soluciones
Profesor Derecho TU Derecho penal Si 2 2 Criminalidad medioambiental y 20 240 24 2 13.5
10 responsabilidad corporativa
Profesor Derecho CU  Derecho mercantil Si 5 5 Criminalidad medioambiental y 20 240 24 2 12.5
11 responsabilidad corporativa
Profesor Derecho TU Derecho del Si 4 2 Sostenibilidad, derechos 30 240 24 3 12.5
12 Trabajo y de las humanos y condiciones de
Seguridad Social trabajo
Profesor Derecho PPL Derecho Procesal Si - 3 2 Justicia y litigacion climatica 30 240 24 3 10
13
Profesor Comunicacion TU Comunicacién Si - 5 1 Medios y sostenibilidad: 15 240 24 1,5 22.5
14 Audiovisual audiovisual y estrategias comunicativas
publicidad contra la desinformacion
Profesor Comunicacion PPL Comunicacion Si TU 2 1 Medios y sostenibilidad: 15 240 24 1.5 22.5
15 Audiovisual audiovisual y estrategias comunicativas
publicidad contra la desinformacion
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Profesor Titulaciéon Catego Area de Doctor Figura Quinquenios Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas N° N° ECTS N° ECTS
ria (1) Conocimiento (Si/No) mas alta docentes Investigacion dedicada dedicada Maxim impartid impartidos
Acredita s al titulo sala ode os en el en otros
cién (si universi ECTS titulo titulos (2)
procede) dad puede propuest
impart 0
ir
Profesor Psicologia PPL Trabajo Social y Si TU 5 1 Servicios sociales e 60 240 24 6 16
16 Servicios Sociales intervencion en catastrofes;

Incubadora de soluciones

Profesor Psicologia PPL Psicologia Social Si 4 1 Crisis ambientales y 30 240 24 3 13
17 reconstruccion psicosocial

Profesor Derecho TU Derecho del Si 6 2 Economia social, cambio 30 240 24 3 14
18 Trabajo y de la ecosocial y sostenibilidad

Seguridad Social

Profesor Trabajo PPL Trabajo Social y Si TU 3 1 Economia social, cambio 30 240 24 3 20
19 Social de la Seguridad ecosocial y sostenibilidad
Social
Profesor Educacion TU Didéctica de la Si 7 3 Educacion en sostenibilidad 30 240 24 3 18
20 Matematica

(1) En el caso de universidades privadas, la referencia a la categoria se entendera realizada al personal docente previsto en el correspondiente convenio colectivo.
(2) Se contabilizaran todos los créditos impartidos, incluyendo la tutorizacion de practicas externas y los Trabajos Fin de Grado/Master.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos, sostenibilidad y
justicia climatica. 5. Perfil del profesorado.

5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
No procede
5.1.d) Méritos docentes del profesorado no acreditado

Todo el profesorado esta acreditado a la figura correspondiente que requiere de
acreditacion.

5.1.e) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No procede, porque todo el profesorado es doctor.

n
o
o)
[¢)
o
c
Rel
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
o
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
o)
@
0
o
-
h
)
<
1%
I8
<
o
o)
©
®
I,
@
S
©
-~
o)
-
N
)
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=921515083369042345110585



		5.1. Perfil básico del profesorado



				2025-09-15T09:56:17+0200

		España










Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos, sostenibilidad y
justicia climatica. 6. Recursos materiales

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

Al tratarse de un master universitario de caracter hibrido los recursos necesarios son tanto
presenciales como virtuales.

Las sesiones presenciales del Master se desarrollaran en la Facultad de Derecho, que
cuenta con un amplio aulario equipado con recursos tecnoldgicos de tltima generacion.
Los espacios destinados a la docencia incluyen:

e Aulas con sistemas de proyeccion, videoconferencia y equipamiento multimedia
para la implementacion de metodologias activas como el aprendizaje basado en
problemas y el estudio de casos.

e Salas de seminarios y espacios para el trabajo en equipo, fomentando el analisis
critico y la discusion académica.

e Dos aulas de informatica ubicadas en la planta baja, que facilitan actividades
docentes con soporte tecnologico.

e Un aula de simulacion de juicios, situada en el sotano, para la formacion practica
de los estudiantes.

El mantenimiento de estos espacios estd garantizado por el equipo técnico de la Facultad,
asegurando un entorno funcional y actualizado.

La Universidad de Salamanca también cuenta con numerosos recursos que mejoran la
especializacion y el estudio del alumnado de posgrado; véanse recursos electronicos o los
recursos fisicos disponibles en las diferentes bibliotecas y que estan disponibles para todo
el alumnado matriculado en alguna titulacion de la USAL.

Como infraestructura basica, teniendo en cuenta el caracter hibrido del Master, se contara
con el Campus Virtual Studium. Dentro de este sistema de base moodle, cada asignatura
contard con su curso particular y, dentro del mismo, toda la informacién y recursos
necesarios para su desarrollo. Dentro de las herramientas de Studium el profesorado y el
estudiantado podra contar con:

e Sistemas de comunicacion y colaboracion abiertos mediante foros, sistemas de
videoconferencia (Blackboard), etc., incluyendo foros de coordinacion
académica.

e Sistemas de comunicacion para tutorias individualizadas.

e Recursos educativos organizados, de naturaleza bibliogréafica, videografica, etc.,
tomados de repositorios publicos o elaborados ex-profeso por el profesorado.

e Moddulos de evaluacidon mediante cuestionarios y otras herramientas.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos, sostenibilidad y
justicia climatica. 6. Recursos materiales

e Para garantizar la calidad y transparencia en la evaluacion, la plataforma también
incorpora herramientas como SMOWL, un sistema de proctoring para supervisar
examenes online, y Turnitin, un sistema antiplagio empleado en la evaluacion de
las tareas y los Trabajos de Fin de Master (TFM).

El acceso a la plataforma moodle Studium solo es posible mediante autenticacion segura,
que facilita y garantiza el SiCPD, el servicio de informatica de la USAL. El servicio da
soporte 24 horas a Studium, al sistema de copias de respaldo y a los sistemas de seguridad
cibernética.

La infraestructura necesaria para el desarrollo de la parte on-line del Madster esta
asegurada por la dotacion que la Universidad de Salamanca ofrece a todos sus centros y
es mantenida por los servicios informaticos de la universidad. Todos los profesores
disponen de equipos portatiles o de escritorio en sus despachos con conexidn a internet
que pueden ser utilizados para la docencia on-line, donde se contemplara:

e Aulas virtuales para uso docente con conexion remota por parte de los estudiantes,
y control remoto de escritorio.

e Sistemas de retransmisiéon en directo de actividades docentes (video por
streaming, camaras web con funcion de seguimiento, sistemas de
videoconferencia, y los softwares asociados).

e Sistemas de grabacion de recursos docentes (camaras web, software de captacion
de imagen en pantalla, software de grabacion y edicién de video, plataforma de
alojamiento de recursos en la nube).

e Estaciones de trabajo accesibles en remoto para el procesado de datos masivos.

e Sistemas de sensores de medicion energética con conectividad LORAWAN, con
acceso de visualizaciéon y gestion de datos via web (IoT), disponibles para
actividades practicas.

e Aulas de informatica: Se dispone de 1 aula de informética dotada con ordenadores
de ultima generacion conectados en red y sistema de proyeccion con un total de
36 puestos.

Adicionalmente, los docentes y estudiantes tienen a su disposicion los recursos facilitados
por el servicio de Biblioteca de la Universidad de Salamanca (https://bibliotecas.usal.es/)
asi como por la Biblioteca Francisco de Vitoria anexa a la Facultad de Derecho, en
especial los libros y revistas electronicas, asi como los documentos (ej., articulos, tesis
doctorales, recursos docentes, trabajos fin de master) archivados en el repositorio virtual
de la Universidad (Gredos).

Para la docencia se hara uso de los recursos tecnoldgicos que la Universidad tiene en el
Servicio de Produccién e Innovacion Digital y el Centro de Procesamiento de Datos. El
primero de ellos dispone de personal altamente cualificado con perfil mixto, que incluye
creativos y disefiadores instruccionales, que funcionan como interfaz entre los técnicos y
los docentes. Aglutina y coordina las acciones de la Universidad de Salamanca
relacionadas con la virtualizacion de la docencia, la produccion de contenidos digitales y
la implementacion de procesos de innovacion basados en las TICs. El segundo de ellos
es un servicio informatico de apoyo a la docencia, la investigacion y la gestion de la
Universidad de Salamanca. Provee de capacidad de calculo centralizado a la comunidad
cientifica, informatiza la gestion y mejora y mantiene la red en datos de la Universidad.
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A través del soporte Lazarillo el usuario puede recibir asesoria y resolver problemas
técnicos.

Las instalaciones de la Facultad de Derecho que se utilizaran para la docencia presencial
del Master se compartiran con las titulaciones que ya se ofertan: Grados en Derecho,
Criminologia, Ciencia Politica y de la Administracion, Global Studies y Estudios
Policiales, dobles grados y masteres. Se dispone de una herramienta de gestiéon de
espacios SIRA de este centro, donde se puede ver la distribucion de los espacios para la
docencia: aulas, seminarios, salas de practicas, aulas de informatica, etc. Desde la
Secretaria Académica se realizara la coordinacion pertinente para atender al reparto de
los espacios docentes necesarios para cumplir con la programacion de las titulaciones que
se imparten en la Facultad.

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca proporciona varios servicios de apoyo
y orientacion para todos los estudiantes:

e El Servicio de Promocion, Informacion y Orientacion Universitaria (SPIO)
(https://spio.usal.es/) ofrece una atencion individualizada de caracter
psicopedagogico dirigida a atender las cuestiones asociadas con el estudio y el
aprendizaje, la planificacion de la carrera y la orientacion del perfil formativo del
estudiante. También asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas,
alojamiento, intercambios lingiisticos, etc.

e El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece apoyo y asesoramiento en diferentes
ambitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud
mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria
(https://sas.usal.es/). La Unidad de Atencién a Universitarios con Discapacidad
del SAS ofrece servicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y
atencion profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en
su vida académica los estudiantes con algin tipo de discapacidad. Para ello,
identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las
situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la docencia,
incluyendo précticas y tutorias, y las pruebas de evaluacion) y para cada una de
estas situaciones propone recomendaciones para ayudar a los profesores en su
relacion docente con sus estudiantes. Ademas, elabora la carta de adaptaciones
curriculares individualizada del estudiante, en los casos en los que procede.

e El Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE)
(https://www.usal.es/insercion-profesional-practicas-y-empleo-sippe)  pretende
mejorar la empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL vy facilitar su
insercion profesional. Para ello realiza acciones de orientacion profesional,
gestion de las practicas externas curriculares y extracurriculares, gestion de ofertas
de empleo, formacion y desarrollo de competencias profesionales para la
empleabilidad, y asesoramiento para la creacion de empresas y emprendimiento.

En definitiva, gracias a la combinacion de infraestructuras fisicas, plataformas digitales y
servicios de apoyo, el Master garantiza una formacion de calidad adaptada a las
necesidades del alumnado, asegurando el acceso a una ensefianza innovadora tanto en la
parte presencial como la virtual.
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6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas
No se prevén practicas externas en el plan de estudios.
6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos, sostenibilidad y
justicia climatica. 7.1. Cronograma de implantacion.

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Este Master Universitario se implantara en su totalidad presumiblemente en el curso
académico 2026-2027, si supera el proceso de verificacion al que se presentard en
septiembre de 2025.
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Jueves, 13 de junio de 2024

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 5 de junio de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos
6rganos unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 50 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario y
en los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por
Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado, las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

c) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

d) Régimen y contratacién de PDI.
e) Plan de organizacion de la Actividad Académica de PDI ( «modelo de plantillay).
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

g) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad, las siguientes
competencias:

a) Evaluacion de la calidad.

b) Ordenacién, implantaciéon, organizacién y aseguramiento de la calidad de
ensefanzas de Grado.

c) Politica, estrategia y programa de ensefanzas de grado de modalidades
presencial, hibrida y virtual.

CV: BOCYL-D-13062024-14
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d) Politica, estrategia y programas de formacion docente del profesorado.
e) Politica, estrategia y programas de innovacion educativa.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de ensefanza de Grado.

g) Politica, estrategia y programa de captacion de estudiantes de ensefianzas de
Grado

h) Planificacion de contenidos educativos digitales.

i) Ordenacion de titulaciones de Grado en centros adscritos.

j) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

k) Programa interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.

l) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Grado.

m) Firma de convenios nacionales de ensefianzas de Grado y cooperacion educativa.

n) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

0) Organizacion y gestién de los Servicios de Gestion Académica y de la Unidad de
Evaluacioén de la Calidad

p) Colaboracién conla Delegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacién y organizacion de microcredenciales.

q) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion, las

siguientes competencias:

CV: BOCYL-D-13062024-14

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracion de convenios internacionales.

¢) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.

e) Programas de movilidad con el extranjero.

f) Los programas y becas de movilidad e intercambio con universidades extranjeras.
g) Cooperacion internacional.

h) Servicio central de idiomas.
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i) Desarrollo e implementacion de la politica linguistica.

j) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Economia, las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestién econdmica.

b) Programacion y gestion econémica de inversiones.
c) Gestidon econdmica de los planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Lo que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
6rgano de contratacion.

e) Gestién econdmica del mantenimiento y rehabilitacién de edificios.
f) Gestidbn econdmica de espacios.

g) Plan de accio6n social.

h) Eficiencia energética.

i) Prevencion de riesgos laborales.

j) Supervision de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones.
Quinto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion, las siguientes competencias:

a) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
investigacion y de infraestructura cientifica.

b) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
potenciacion de recursos humanos en materia de investigacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion.
d) Contratos y convenios de investigacion.
e) Becas, ayudas a la investigacién y contratos de personal investigador.

f) Institutos universitarios de investigacion, centros propios de investigacién, grupos
de investigacion reconocidos, unidades de investigacion consolidadas y otras
estructuras de investigacion.

g) Bibliotecas.

h) Comité de Bioética y Comité de Bioseguridad.
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i) Posicionamiento en rankings internacionales.
j) Organizacién y gestiéon de la Escuela de Doctorado.
k) Ediciones.

l) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento,
las siguientes competencias:

a) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autonémicos,
nacionales e internacionales de transferencia e innovacion.

b) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autondmicos,
nacionales e internacionales de transferencia de emprendimiento y empleabilidad.

c) Servicios y unidades de apoyo a la transferencia y a la innovacion.
d) Servicios de apoyo al emprendimiento y la empleabilidad.

e) Contratos y convenios de innovacion, transferencia de conocimiento, asi como
las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 60 LOSU.

f) Las decisiones sobre transferencia e innovacién tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la 1+D+l.

g) Propiedad industrial e intelectual.
h) Cultura cientifica.
i) Insercién profesional, empleo, practicas externas.

j) Colaboracion conla Delegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes, Inclusion, Igualdad y
Compromiso Social, las siguientes competencias:

a) Informacién y orientacion a los estudiantes
b) Becas

c) Becas propias de la Universidad

d) Programas de movilidad nacional

e) Asuntos sociales, voluntariado y cooperacion

f) Colegios mayores, Residencias y Comedores Universitarios
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g) Educacion fisica y deportes

h) Asociaciones culturales

i) Organos de representacion estudiantil
j) Antiguos alumnos

k) lgualdad

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Cultura, Patrimonio, Sostenibilidad vy
Desarrollo de Campus, las siguientes competencias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios histéricos.
b) Gestion del patrimonio artistico.
c) Actividades culturales.

d) La supervision de la gestion en materias de catedras, aulas y centros culturales
de ambito internacional, relacionados con la cultura.

e) La direccién de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible.
f) El fomento del consumo responsable.

g) Impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

h) Oficina verde.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en el Secretario General, las siguientes competencias:
a) Simplificacion administrativa de procedimientos.

b) Registro unico y registro electrénico.

a) Coordinacién del registro de becarios de la Universidad.

b) Tramitacién, registro, archivo y publicacién de convenios institucionales.
c) Gestidon de normativa universitaria.

d) Proteccion de datos.

e) Area juridica.

f) Archivos.

CV: BOCYL-D-13062024-14
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g) Portales web y publicaciones institucionales.

h) La coordinacién y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional.

i) Gestion del carné universitario.
j) Protocolo.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quien ostente el cargo de Vicesecretario/a general sustituira al Secretario General,
asumiendo todas las competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda
de este.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relaciéon con el personal técnico, de
gestién y de administracion y servicios, contenidas en la legislaciéon y normativa
vigente aplicables a la Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos
de funcionarios y formalizacién de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que deben efectuarse
tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de
representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las
implicaciones econdmicas derivadas de la relacidon de servicio.

c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia.

Undécimo.— Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas
a cargos académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al
Rectorado.

1.—Se encomiendaalaDelegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente,
las siguientes competencias:

a) Ordenacion, implantacion, organizacion de los titulos de postgrado y ensefianzas
propias.

b) Politica, estrategiay programa de postgradoy ensefianzas propias en modalidades
presencial, hibrida y virtual.

c) Ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales, en colaboracion
con los Vicerrectorados de Estudios de Grado y Calidad y de Transferencia,
Innovacién y Emprendimiento.
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d) Politica, estrategia y programa de captacion de estudiantes de postgrado y
ensefianzas propias.

e) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de postgrado y ensefianzas propias.

f) Ordenacion de titulaciones de postgrado y ensefianzas propias en Centros
adscritos.

g) Firma de convenios nacionales de postgrado y ensefianzas propias.

h) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de postgrado.

i) Colaboracion en la politica, estrategia y programas de innovacion educativa.

j) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensefnanzas propias.

k) Organizacién y gestiéon del Centro de Formacion Permanente.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Duodécimo.— En el respectivo ambito funcional la Delegada del Rector desempefiara
el puesto o vocalia en los érganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado
el vicerrector al que se refieran las normas de funcionamiento de los mismos, siempre
que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector. Asi mismo,
tendra la competencia para intervenir en los distintos procedimientos administrativos
referidos a las funciones delegadas.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque
las sesiones asi lo exijan.

Decimotercero.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion
y disposicion de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de
inclusion en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite
el total de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni
adquirirse compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Decimocuarto.— La delegacién de las funciones comprendera la de organizacion y
emision de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacion incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacién con
las materias delegadas.

Decimoquinto.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempenaran los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.
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Decimosexto.— La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resoluciéon de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asi mismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoséptimo.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoctavo.— La Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado sustituira al
Rector en caso de ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en
Consejo de Gobierno de 5 de junio de 2024 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de
funciones que son propias del 6rgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Economia,
sera el sustituto en los casos de ausencia conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicion Derogatoria.

Esta Resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos érganos.

Disposicion Final.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Salamanca, 5 de junio de 2024.

El Rector Magnifico,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL)
Fdo.: JUAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos, sostenibilidad y
justicia climatica. 5.2. Otros recursos humanos

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Para el desarrollo de las actividades formativas del Master, la Facultad de Derecho tiene
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, conserjes, técnicos de
informatica, entre otro personal necesario. Todos ellos tienen vinculacién permanente a la
Universidad de Salamanca y formacion especifica en funcion del puesto de trabajo. Estos
recursos humanos son compartidos por 17 titulos oficiales de la Facultad de Derecho. Los
estudiantes y docentes del master también tienen a su disposicion el apoyo del personal
técnico del Campus Virtual Studium. A esto se anaden los servicios de la Universidad de
Salamanca especificados en 6.1. A continuacion, se presenta una tabla resumen del nlimero
de personas de administracion y servicios implicado para garantizar la correcta ejecucion del
master.

Resumen del numero de personas de administracion y servicios necesario.

Tipo de personal Nimero
necesario

Personal técnico, de 5

gestion y de

administracion y

servicios

Personal de la biblioteca 18

Personal de conserjeria

Personal de apoyo 1

informatico / técnicos

TOTAL 32
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

INFORME SOBRE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA
IMPLANTACION DEL TITULO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN
DERECHOS HUMANOS, SOSTENIBILIDAD Y JUSTICIA CLIMATICA POR LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Con fecha 20 de mayo de 2025, tiene entrada en el registro de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, solicitud formulada por la Universidad de
Salamanca relativa a la emision del informe preceptivo que establecen los articulos 8.2
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 26.3 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en
relacion con el titulo de Master Universitario en Derechos Humanos, Sostenibilidad y

Justicia Climatica.

En el articulo 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario se dispone que: “La iniciativa para impartir una ensefanza requiere el
informe preceptivo y favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social de
la implantacién del titulo universitario oficial por la Comunidad Auténoma competente,
el informe favorable a efectos de la verificacién de la calidad de la memoria del plan
de estudios por la agencia de calidad correspondiente, la verificacién por el Consejo
de Universidades del plan de estudios y la autorizacion de la implantacion de éste por

la indicada Comunidad Auténoma”.

Asi mismo en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
establece que: “Las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus competencias
sobre la programacion universitaria y la ordenacién del mapa de titulaciones oficiales
de su ambito territorial, realizaran un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantacion del titulo universitario oficial previo al inicio del
procedimiento de verificacién. En caso de informe favorable, la universidad podra

iniciar el procedimiento de verificacion del titulo”.
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Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

De conformidad con la memoria que acompafia a la solicitud presentada por la
Universidad de Salamanca, la necesidad y viabilidad académica y social de la

implantacién de esta ensefianza se entiende justificada:

- Los objetivos formativos del titulo, teniendo en cuenta que alegan que los

principales objetivos del titulo a implantar son los siguientes:

e Comprender las interrelaciones entre derechos humanos, sostenibilidad y
justicia climatica, desde una perspectiva juridica, social, econémica y
ambiental, para abordar el cambio climatico como un desafio integral de
equidad y derechos fundamentales.

¢ Analizar los impactos desiguales del cambio climatico en contextos globales y
locales, con atencion a las comunidades mas vulnerables, y evaluar como las
politicas publicas y privadas pueden mitigar o exacerbar dichas desigualdades.

e Estudiar el marco normativo internacional y nacional en materia climatica,
desde las diferentes ramas juridicas, para la adaptacion al cambio climatico y
la promocion de la justicia climatica.

o Explorar el papel del sector empresarial y la responsabilidad corporativa en el

desarrollo sostenible.

- En relacién con el perfil de egresados, se afirma que estaran preparados para
afrontar los retos contemporaneos de la sostenibilidad y la justicia climatica desde una
perspectiva interdisciplinar, ética y transformadora. La formacién ofrecida permite una
insercion profesional flexible y especializada en diversos sectores clave.ldentifican los
siguientes perfiles fundamentales de egreso:

e Perfil 1. Especialista en gobernanza climatica y politicas publicas sostenibles.
Profesionales preparados para intervenir en el disefio, implementacién y
evaluacion de politicas publicas relacionadas con el cambio climatico, la
equidad social y los derechos humanos.

e Perfil 2. Consultor/a en sostenibilidad y responsabilidad social corporativa
(RSC) Egresados capacitados para acompafar a empresas e instituciones en
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Direccion de Universidades
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la transicion ecologica, la descarbonizacion y la aplicacion de politicas de
sostenibilidad y buen gobierno corporativo.

o Perfil 3. Profesional en ONGs y cooperacion internacional para el desarrollo
sostenible Intervencidon en programas de cooperacion internacional, accion
humanitaria y defensa de derechos.

e Perfil 4. Investigador/a interdisciplinar en justicia climatica y sostenibilidad.

e Perfil 5. Técnico/a en evaluacidon ambiental y politicas energéticas.

e Perfil 6. Educador/a y comunicador/a ecosocial.

e Perfil 7. Facilitador/a en resolucion de conflictos socioambientales.

- En cuanto al estudio del potencial mercado / andlisis de la competencia /
empleabilidad informan que el titulo responde a una demanda creciente por parte de
multiples sectores que requieren profesionales capaces de abordar la crisis ecolégica
desde una perspectiva integral e interdisciplinar, basada en los derechos humanos y
la justicia social. Esta necesidad se hace patente tanto en el ambito internacional como
nacional, en un contexto en el que las politicas ambientales, la regulacion climatica y
la transicién ecolégica estan siendo aceleradamente incorporadas a las agendas

institucionales, empresariales, sociales y educativas.

- En relacioén con la oportunidad y necesidad destaca que este master ofrece una
formacién avanzada e interdisciplinaria, que combina conocimientos de derecho,
ciencias sociales, economia ecolodgica, ciencias ambientales y gobernanza global.
Ademas, se caracteriza por incorporar una dimension aplicada mediante metodologias

activas, estudio de casos reales y vinculos con espacios de cooperacion.

- En lo concerniente a la viabilidad académica y social, se fundamenta, por la

parte solicitante, en los siguientes motivos:

a) Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares. La Universidad de Salamanca cuenta con una
consolidada experiencia en la imparticion de programas oficiales de master

en areas tematicas directamente vinculadas con los tres pilares que articulan
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la presente propuesta: los derechos humanos, la sostenibilidad y la justicia
climatica. Entre los masteres oficiales que constituyen antecedentes

académicos relevantes citan:

» Master Universitario en Gobernanza Global y Derechos Humanos

» Master Universitario en Estudios de la Unién Europea

» Master Universitario en Ciencia Politica

» Master Universitario en Cooperacion Internacional para el Desarrollo

» Master Universitario en Ciencias Ambientales

» Master Universitario en Gestion de la Transicion Energética

+ Master Universitario en Estrategias Anticorrupcién y Politicas de
Integridad

» Master Universitario en Servicios Publicos y Politicas Sociales

b) Capacidad de la Universidad para afrontar la nueva titulacion. Este master
se caracteriza por su marcado enfoque interdisciplinar, integrando a 15
areas de conocimiento pertenecientes a siete facultades diferentes. Este
caracter transversal permite aprovechar la experiencia docente de
titulaciones oficiales que ya imparten contenidos afines en materias como
derecho ambiental, gobernanza, cambio climatico, cooperacion
internacional, derechos humanos, politicas publicas, educacion ambiental,

economia circular o psicologia social.

Asimismo, la propuesta de implantacion del titulo de titulo de Master Universitario
en Derechos Humanos, Sostenibilidad y Justicia Climatica ha sido informada
favorablemente por la Comisién Académica del Consejo de Universidades, en virtud
de las funciones que le atribuye el articulo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Leon “informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla
y Ledn y la programacion de oferta de ensefianzas de las Universidades, asi como la

planificacion de estudios de interés para la Comunidad”.
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Por todo lo expuesto, y sin perjuicio de las competencias que corresponden a la
Junta de Castilla y Ledn para autorizar y reconocer la implantaciéon de ensefanzas
universitarias oficiales, se INFORMA FAVORABLEMENTE la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantacion del Titulo Oficial de Master Universitario
en Derechos Humanos, Sostenibilidad y Justicia Climatica por la Universidad de
Salamanca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, y el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de

septiembre.

Valladolid, a la fecha de la firma,
LA DIRECTORA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
P.S. (Orden de 5 de mayo de 2025,
de la Consejeria de Educacion)

EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Jesus Manuel Hurtado Olea
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