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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Salamanca Escuela Universitaria de Enfermeria de 05006466
Avila
Facultad de Enfermeriay Fisioterapia 37010881
Escuela Universitaria de Enfermeria SACY L | 49006445

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Cienciasdela Salud No

CAMPO DE ESTUDIO

Enfermeria

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

MARIA VICTORIA MARTIN CILLEROS

NOMBRE Y APELLIDOS

Coordinadora de Titulaciones de Grado

CARGO

BERTA MARIA GUTIERREZ RODILLA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad

CARGO

FAUSTO JOSE BARBERO IGLESIAS

Director de Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 03/02/2026

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de escuelas n° 1 37008 Salamanca 663168920
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294502
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Salamanca, AM 21 de noviembre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Fecha: 03/02/2026

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Salamanca Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos
CAMPO DE ESTUDIO
Enfermeria
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008
AGENCIA EVALUADORA
Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 92
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
3 79 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Salamanca
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
05006466 Escuela Universitaria de Enfermeria de Avila
37010881 Facultad de Enfermeriay Fisioterapia
49006445 Escuela Universitaria de Enfermeria SACY L

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeria SACYL
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
60 60 60
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 0.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA
http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2015/01/23/pdf/BOCY L-D-23012015-6.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Enfermeriay Fisicterapia
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
90 90 90
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
90 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 0.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2015/01/23/pdf/BOCY L -D-23012015-6.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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Fecha: 03/02/2026

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeria de Avila

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50 50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0

RESTO DE ANOS 42.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 0.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2015/01/23/pdf/BOCY L -D-23012015-6.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2502043 Fecha : 03/02/2026

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2 - Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro
de su &rea de estudio.

CG3 - Los estudiantes tendréan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion
sobre temas de indole social, cientificao ética

CG4 - Los estudiantes seran capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como ho especializado

CG5 - Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un ato
grado de autonomia

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CIN1 - Conocer eidentificar laestructuray funcidn del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisiol6gicas de las
célulasy lostejidos.

CIN2 - Conocer €l uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CIN3 - Conocer los diferentes grupos de farmacos, |os principios de su autorizacion, uso e indicacion, y los mecanismos de accion
delos mismos.

CIN4 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CINS5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud alo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar |os problemas nutricionales de mayor prevalenciay seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

CING - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CIN7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CINS8 - . Identificar |as respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando |as acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer unarelacion empética

y respetuosa con el paciente'y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.
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CIN9 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado.

CIN10 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante
en la prevencion, la deteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion.

CIN11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CIN12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en €l proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CIN13 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CIN16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender la funciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencidn Primaria de Salud. Promover |a participacion de | as personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en €l nivel de salud deindividuosy grupos.

CIN17 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar |os problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. Educar, facilitar y apoyar lasalud y € bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan af ectadas por
problemas de salud, discapacidad, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

CIN18 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en lavaloracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar lastécnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN20 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando |os cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar |a adaptacion de las mujeres'y los neonatos

CIN21 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.

CIN22 - Aplicar las técnicas que integran €l cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas a nifio sanoy a enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagnostico
y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios.

CIN23 - Comprender los cambios asociados a proceso de envejecer y su repercusion en lasalud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicoldgicasy de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

CIN24 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en |as personas mayores. Seleccionar |as intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CIN25 - Conocer el Sistema Sanitario Espariol. Identificar las caracteristicas de lafuncidn directiva de los servicios de enfermeriay
la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccidn de grupos.

CIN26 - Conocer lalegislacion aplicabley el codigo ético y deontoldgico de la Enfermeria Espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando €l derecho ala dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar € cuidado considerando la edad, €l género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

CIN27 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en €l ambito de la enfermeria.

CIN28 - Conocer los cuidados paliativosy control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacién de los enfermos
avanzadosy terminales.

CIN29 - Evaluar las intervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de |as desviaciones de la salud.
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| CIN30 - Realizar investigacion en relacion con las diferentes materias de enfermeria estudiadas. |

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1SISTEMASDE INFORMACION PREVIO |
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

Vias y requisitos de acceso al titulo

Sobre las vias y requisitos de acceso al Titulo, se aplicara la normativa Estatal y Autonémica vigente.

Podran acceder a los estudios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas quienes reinan alguno de los siguientes requisitos:
a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

La informacién destinada a estudiantes de nuevo ingreso, es decir, aquellas personas que deseen acceder por primera vez a la USAL, a cursar estu-
dios de Grado, esté disponible en http://www.usal.es/acceso-grados

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

0
0
Q
o
i
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
©
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
()
>
'
[ce]
o
(o]
—
o
(o]
0
<
<
o]
o
<
—
3]
AN
[ce]
o
[ce]
<
N
~
[ce]
0
[o)]
>
[0}
O

8/127



http://www.usal.es/acceso-grados
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958724808231405448601908

Identificador : 2502043 Fecha : 03/02/2026

= §  GOBIERND HMIMISTERIC
£ 'Q DE ESFANA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
¥ UNIVERSIDADES

A nivel institucional, la USAL cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientacién a todos los estudiantes:

El Servicio de Promocién, Informacion y Orientacién (SPI10) ofrece una atencion individualizada de caracter psicopedagdgico dirigida a atender las
cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje, la planificacion de la carrera y la orientacion del perfil formativo del estudiante. También asesora
en cuestiones de normativas, becas y ayudas, alojamiento, intercambios linguisticos, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece apoyo y asesoramiento en los &mbitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores,
salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria.

La Unidad de Atenci6n a Universitarios con Discapacidad del SAS ofrece servicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atencion profe-
sionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en la vida académica los estudiantes con algin tipo de discapacidad. Para ello, iden-
tifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la docen-
cia, incluyendo practicas y tutorias, y las pruebas de evaluacion) y para cada una de estas situaciones propone recomendaciones para ayudar a los
profesores en su relaciéon docente con sus estudiantes. Ademas, elabora la carta de adaptaciones curriculares individualizad del estudiante, en los ca-
sos en los que procede.

El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) pretende mejorar la empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL y facilitar
su insercién profesional. Para ello, realiza acciones de orientacion profesional, gestién de las practicas curriculares y extracurriculares, gestiéon de ofer-
tas de empleo, formacién y desarrollo de competencias profesionales para el empleabilidad, y asesoramiento para la creacién de empresas.

La USAL dispone del Portal VirtualE para informar a los estudiantes matriculados en la modalidad semipresencial o a distancia del titulo. Dicho portal
recoge todos aquellos recursos e informacién necesaria para la experiencia digital.

Por su parte, la E. U. de Enfermeria y Fisioterapia tiene en marcha para sus titulaciones, en particular para el Grado en Enfermeria, una serie de "tuto-
rias activas" con:

Coordinador del Titulo de Grado en Enfermeria.

Delegacion de Alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

4.4. Sistemas deTransferenciay reconocimiento de créditos

En el Grado de Enfermeria se realizara el Reconocimiento y Transferencia de Créditos segun el Reglamento apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca en la sesién de 27 de enero de 2011. y modi-
ficadas el 26 de julio de 2016, puede consultarse en la web ad hoc de normativa de la USAL de la USAL http://
www.usal.es/usal_normativa_repositorio,. Ver el fichero http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/fi-
les/8208-P05_CG_Modificacion_Reconocimiento_y_Transferencia_Creditos_20160726.pdf

En cumplimiento de la normativa vigente (R.D. 1393/2007 de 29 de octubre de 2007), la Universidad de Salamanca
organiza su sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos (SITRARECUSAL) con los siguientes elemen-
tos:

Se constituye en el Centro la correspondiente Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos (COTRA-
RET).

La COTRARET deberé reunirse al menos dos veces cada curso académico.
La Universidad de Salamanca creara las condiciones para que los procedimientos de transferencia y reconocimien-

to de créditos sean conocidos por todos los estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios en
cualquiera de sus centros.
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La Universidad de Salamanca, creara las condiciones necesarias para que en las COTRARET se empleen criterios
que sean compatibles con la importancia que deben tener los resultados del aprendizaje y las competencias que han
adquirido los alumnos.

El Vicerrectorado de Docencia y Evaluacién de la Calidad €envergencia en Coordinacion con la Unidad de Evalua-
cion de la Calidad realizara un informe anual sobre el funcionamiento de las COTRARET y sobre sus posibles mejo-
ras.

NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE SALA-
MANCA
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Antecedentes

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territo-
rio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de recono-
cimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto y adaptar
sus normas a las sucesivas modificaciones que recoge el Real Decreto, aprueba la presente normativa

Capitulo I. Cuestiones generales

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el reconocimien-
to y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master previstas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y modificaciones posteriores, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master im-
partidas por la Universidad de Salamanca.
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Articulo 3. Definiciones.

3.1. Se entiende por reconocimiento, a efectos de la obtencién de un titulo universitario oficial, la aceptacién por la
Universidad de Salamanca de:

a. Créditos obtenidos en ensefanzas oficiales en la misma u otra universidad.
b. Créditos obtenidos en otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se re-
fiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001).

d. Acreditacién de experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias inheren-
tes a dicho titulo.

e. La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

f. Competencias y conocimientos adquiridos en materias o ensefianzas que tengan caracter complementario o trans-
versal impartidas por la Universidad de Salamanca, de conformidad con el articulo 13c) del Real Decreto 1393/2007.

3.2. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefian-
zas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 4. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en
su epigrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa, asi como
otras normas complementarias, siempre que se ajusten a la legislacion vigente y a la normativa de la Universidad de
Salamanca.

Capitulo II. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado

Articulo 5. Se podrén reconocer créditos entre planes de estudio conducentes a titulos de Grado, asi como los cur-
sados en titulos de anteriores ordenaciones universitarias, estudios de Méaster y Doctorado, en su caso. Este recono-
cimiento tendra en cuenta, en su caso, lo descrito en los procedimientos de adaptacion recogidos en las memorias
de los planes de estudios verificados.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado.

6.1. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento se reconoceran
todos los créditos superados en materias de formacién basica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se haya superado la totalidad de los créditos de formacién béasica del titulo de origen, se garantizara el re-
conocimiento de, al menos, el 15% del total de los créditos del titulo correspondientes a materias de formacion basi-
ca de dicha rama en el titulo de destino. Si el nimero de créditos superados es inferior, se podra reconocer, en cual-
quiera de las materias, un nUmero equivalente al que aporta.

6.2. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento seran objeto de
reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion béasica de la rama de conocimiento a la que
se encuentre adscrito el titulo de destino.

6.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

Articulo 7. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

8.1. Los estudiantes de ensefianzas universitarias de grado de la Universidad de Salamanca podran obtener el reco-

nocimiento académico de 6 ECTS, como maximo, sobre el total del plan de estudios por la participacién en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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8.2. Las actividades universitarias susceptibles de este reconocimiento de créditos deberan estar descritas en un
Catalogo de Actividades que deberéa ser aprobado, antes de comenzar cada curso académico, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca, siendo incorporadas como Anexo a esta normativa.

8.3. El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se minorara del nimero de créditos exigidos en la titu-
lacion, siguiendo lo establecido en la memoria verificada del correspondiente plan de estudios. En el caso que la me-
moria verificada no contemple esta circunstancia, la asignacion se hara en materias optativas del titulo, y en su de-
fecto, a alguna materia de caracter transversal o, en ultimo caso, de formacion basica u obligatoria

8.4. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién académica de los mismos, por lo que no compu-
tarén a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 9. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas superiores no
universitarias.

El reconocimiento se llevara a cabo en los términos y con los criterios establecidos en el Real Decreto 1681/2011,
sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, en el marco del convenio especifico que la
Universidad de Salamanca establezca con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Ledn.

Capitulo Ill. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Mater
[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival
Capitulo IV. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Articulo 13. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o in-
ternacional, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anterio-
ridad a su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asigna-
turas que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que cursa en la Universidad
de Salamanca.

Articulo 14. Las asignaturas superadas seran reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Univer-
sidad de Salamanca con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca esta-
blecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movilidad.

Capitulo V. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales

Articulo 15. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral.

15.1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
tarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

15.2. Se podréa valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al pues-
to desempenfiado, la duracién de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma general, se
podréa reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada comple-
ta.

Articulo 16. Reconocimiento de créditos a partir de ensefianzas universitarias no oficiales.

16.1. Las actividades para las que se puedan reconocer créditos ECTS en los términos previstos en este articulo ha-
bran de reunir, al menos, los requisitos de acceso a la Universidad.

16.2. Se podran reconocer créditos obtenidos en titulos propios teniendo en cuenta la adecuacién entre las compe-
tencias obtenidas por el estudiante en dichas ensefianzas y las competencias previstas en el titulo oficial en el que
se quieran reconocer.

16.3. Se podra reconocer a cada estudiante un maximo de 6 ECTS por las ensefianzas de idiomas siempre que se
trate de cursos de lengua cursados y superados en centros universitarios, segin los criterios establecidos por la Co-
mision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno. Las titulaciones cuyo plan de estudios incorporen la ense-
flanza de idiomas como parte integrante de los mismos se acogeran a lo establecido por la COTRARET del Centro.

16.4. Se podra reconocer a cada estudiante de grado un maximo de 6 ECTS por competencias y conocimientos de
nivel universitario adquiridos en actividades académicas que tengan caracter complementario o transversal imparti-
das por la Universidad de Salamanca. El responsable de la actividad solicitara a la Comisién de Docencia, delega-
da del Consejo de Gobierno, informe favorable previo al reconocimiento, indicando cuantos créditos y las titulaciones
oficiales para las se pretende el reconocimiento. La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, re-
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solvera tras realizar la oportuna consulta preceptiva a las COTRARET correspondientes a las titulaciones oficiales
afectadas. No cabe el reconocimiento de ECTS por ensefianzas o materias que no dispongan de este informe favo-
rable con caracter previo a su imparticion.

16.5. El total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral, de ensefianzas cursadas en titulos
propios, las ensefianzas de idiomas y las materias 0 ensefianzas de caracter complementario o transversal no po-
dra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporard calificacién de los mismos, por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

16.6. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcenta-

je mayor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o y
sustituido por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estu-
dios del titulo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacion. La asignacion de estos créditos tendra en
cuenta los criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Capitulo VI. Transferencia de créditos

Articulo 17. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseflanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con
la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

Articulo 18. Los créditos transferidos deberan incorporarse al expediente con la descripcién y calificacion de origen,
reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el estudiante, asi
como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo VII. TrAmites administrativos

Articulo 19. Solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos.

19.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quien debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico.

19.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el
reconocimiento sobre la asignatura de origen.

19.3. El Servicio de Gestion Académica y Estudios Oficiales de la Universidad fijara el modelo de solicitud y la docu-
mentacion que acompariara a la misma.

19.4. Las solicitudes, dirigidas al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master cuando proce-

da, se presentaran en la Secretaria del Centro en el que haya realizado la matricula el estudiante, o en su caso, en
el Registro Unico de la Universidad, en los plazos establecidos que, en general, coincidiran con los plazos de matri-
cula.

Articulo 20. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes para actuar en el &mbito del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

a) La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universidad
de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituira a tal efecto.

¢) Decano/Director del Centro o Comision Académica en el caso de los Masteres Universitarios.

Articulo 21. Funciones de la Comision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno en materia de reconocimien-
to y transferencia de créditos.

a) Coordinar los criterios de actuacién de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uni-
formes.

b) Pronunciarse sobre aquellas situaciones en para las que sea consultada por las COTRARET.
Articulo 22. Composicion y funciones de las COTRARET.

22.1. En la forma que determine cada Centro se constituir4 en cada uno de ellos una Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad universitaria.
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En el caso de los titulos oficiales de Master Universitario, la eleccion de los integrantes de la COTRARET la realizara
la Comision Académica.

22.2. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que
lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la ti-
tulacion, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del Centro.

22.3. Las COTRARET deberan reunirse en el mes de mayo, siempre que haya solicitudes de informes previstos en
el articulo 16.4. Ademas, se reuniran, al menos, una vez cada curso académico. No obstante, podran celebrar las
reuniones adicionales que se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.

22.4. Son funciones de las COTRARET:
a) Analizar las solicitudes presentadas por los estudiantes y elaborar las propuestas de reconocimiento de créditos.
b) Resolver las solicitudes de transferencia de créditos.

c) Solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia cuando lo estime conveniente por la especial complejidad
del reconocimiento de créditos. En ningln caso el informe de estos especialistas sera vinculante.

d) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el Rector contra las
resoluciones de reconocimiento de créditos.

e.) Las COTRARET de los Centros deberan establecer criterios estables y publicos de reconocimiento de créditos y
llevaran un registro de las decisiones asumidas en esta materia. Podréan, asimismo, elaborar y mantener actualiza-
das tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en las titulaciones y universidades que mas
frecuentemente lo solicitan.

Articulo 23. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisis de los resul-
tados del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los estudiantes.

Articulo 24. Correspondera al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master Universitario, en
su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la COTRARET, salvo que se trate de supuestos que conllevan el re-
conocimiento automatico, y dar traslado de la misma a la Secretaria del Centro en el que esté matriculado el estu-
diante, para realizar la correspondiente anotacién en su expediente.

Articulo 25. El Decano/Director del Centro resolvera las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan
a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, entre otros:

Programas institucional es de doble titulacién de la Universidad de Salamanca.

- Programas interuniversitarios de doble titulacién con otra Universidad espafiola o extranjera segin convenio.

- Asignaturas cursadas en el Programa Curricular Individualizado.

- Adaptacion de estudios de anteriores normativas.

. Aquellas que se deriven del acuerdo de estudios firmado por € estudiantey el Centro dentro de programas de movilidad, ¢SI-
CUEy, ¢Erasmus¢, 0 similares.
Reconocimientos de Ciclos Formativos de Grado Superior (LOGSE y L OE) aprobadosy recogidos en las Actas de la Comi-
sion Mixta de Evaluacion de correspondencias del Convenio Especifico de Colaboracién entre la Comunidad de Castillay
Ledny laUniversidad de Salamanca.

Articulo 26. Resolucién.

26.1 La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser expresamente motivada en términos académicos, debera
dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

26.2. El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimara al interesado para entenderla es-
timada por silencio administrativo.

26.3. La resolucion debera contener la siguiente informacién:

. Créditos que procede reconocer con indicacion de: nombre de la asignatura, titulacion, Universidad, calificacién y nimero de
créditos cursados en origen asi como nimero de créditos y tipologia de los créditos reconocidos. En el caso de la experiencia
laboral o profesional deberafigurar el puesto de trabajo desempefiado, la empresa, €l tiempo trabajado y la dedicacion hora
ria

. Asignaturas que €l estudiante no debe cursar en su plan de estudios como consecuencia del reconocimiento.

- Créditos que no procede reconocer y motivacion académica.

- Créditos que procede transferir si no han sido objeto de reconocimiento.

. Créditos que no procede reconocer y motivacion en términos académicos.
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Recurso y plazo que podrainterponerse contra esta resolucion.

Articulo 27. Efectos del reconocimiento de créditos.

27.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS (de
formacion basica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asig-
naturas que el estudiante no debera cursar como consecuencia de ese reconocimiento. Se entenderd, en este caso,
que las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

27.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcién de las actividades que han sido objeto de reconocimien-
to, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y
calificacion correspondiente en origen.

27.3. Para el posterior computo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra
a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional (BOE 18/9/2003) y en el Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, o en las normas
que los sustituyan.

Capitulo VII. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicién transitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segun normativas anteriores al
R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007,
modificado por R.D. 861/2010, podran acceder a las ensefianzas de grado previa admision por la Universidad de Sa-
lamanca conforme a su normativa reguladora y segun lo previsto en el articulo 3 de esta normativa.

2. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de
un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado implicara el reconocimiento de
créditos superados en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado. Cuando tales competen-
cias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomaran como referencia el nimero de créditos
ylo los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Grado contendran una tabla de
correspondencia en la que se relacionaran los conocimientos de las asignaturas del plan o planes de estudios en ex-
tincién con sus competencias equivalentes que deben alcanzarse en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor el curso 2016/2017 tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Uni-

versidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007.

MODELODEPROPUESTA DERESOLUCION-DELA-COTRARET
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La adaptacion de los estudios del Plan de Grado en Enfermeria del 2010 a la propuesta de modificacion del Titulo de
Grado del 2018 se hara individualizado para cada estudiante y lo realizara la COTRARET teniendo en cuenta el Re-
glamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Salamanca en la sesion de 27 de enero de 2011 y modificadas el 26 de julio de 2016, y la tabla de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos que ha elaborado la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salaman-
ca.

Asignaturas Grado (2010)

1.1 Anatomia Humana

2.1 Ciencias Psicosociales Aplicadas ala Enfermeria
3.1 Fundamentos de Enfermeriall

3.2 Fundamentos de Enfermerialll

4.1 Bioestadistica

5.1 Informética

6.1 Legidaciony Etica

7.1 Bioguimica

8.1 Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
9.1 Enfermeriaen la Violencia de Género
10.1 Précticas Clinicas |

10.2 Précticas Clinicas 11

10.3 Précticas Clinicas 11

10.4 Précticas Clinicas IV

10.5 Précticas Clinicas V

10.6 Précticas Clinicas VI

10.7 Précticas Clinicas VI

11.1 Fisiologia Humana

12.1 Enfermeria Comunitarial

12.2 Enfermeria Comunitariall

13.1 Enfermeria Clinical

13.2 Enfermeria Clinicall

13.3 Enfermeria Clinicalll

13.4 Enfermeria ClinicalV

13.5 Enfermeria ClinicaV

14.1 Farmacologia

15.1 Nutricién y Dietética

ECTS

12
12
12
12
11

24
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Asignaturas propuesta de modificacion(2018)

1.1 Anatomia Humana

2.1 Ciencias Psicosociales Aplicadas ala Enfermeria
3.1 Fundamentos de Enfermeriall

3.2 Fundamentos de Enfermeriall

4.1 Bioestadistica

6.1 Legidaciony Etica

7.1 Bioquimica

8.1 Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
9.1 Enfermeriaen laViolencia de Género
10.1 Précticas Clinicas |

10.2 Précticas Clinicas 11

10.3 Précticas Clinicas 11

10.4 Précticas Clinicas IV

10.5 Précticas Clinicas V

10.6 Précticas Clinicas VI

10.7 Précticas Clinicas VI

11.1 Fisiologia Humana

12.1 Enfermeria Comunitarial

12.2 Enfermeria Comunitariall

13.1 Enfermeria Clinical

13.2 Enfermeria Clinicall

13.3 Enfermeria Clinicalll

13.4 Enfermeria ClinicalV

13.5 Enfermeria ClinicaV

14.1 Farmacologia

15.1 Nutricion y Dietética

Fecha: 03/02/2026
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16.1 Enfermeria Materno-Infantil | 3 16.1 Enfermeria Materno-Infantil |
16.2 Enfermeria Materno-Infantil 11 6 16.2 Enfermeria Materno-Infantil 11
17.1 Enfermeria Geriétricay Gerontol 6gica 6 17.1 Enfermeria Geriétricay Gerontol dgica
18.1 Enfermeriaen Salud Mental 6 18.1 Enfermeriaen Salud Mental
19.1 Administracion y Gestion de Servicios 4 19.1 Administracion y Gestion de Servicios
20.1 Enfermeriaen Urgenciasy Riesgo Vital 3 20.1 Enfermeriaen Urgenciasy Riesgo Vital
21.1 Enfermeriaen Cuidados Paliativos 3 21.1 Enfermeriaen Cuidados Paliativos
OPTATIVAS(*) 3 OPTATIVAS(*)

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 30

4.5. Curso de Adaptacion al Grado para titulados de la anterior ordenacion

A) Descripcion del Curso de adaptacion

- Modalidad de ensefianza en la que sera impartido el Curso: Semipresencial

- Nimero de plazas ofertadas para el Curso: 250 por semestre o convocatoria
- Normativa de permanencia:

- Créditos totales del Curso de adaptacion: 30 ECTS

- Centro donde se impartird el Curso: E. U. de Enfermeria y Fisioterapia

B) Justificacion del Curso de adaptacion

Se propone un itinerario de adaptacioén para la continuacion de estudios de los titulados de la anterior ordenacion

¢ Diplomados Universitarios en Enfermeria¢, para que completen su formacién y adquieran las competencias necesa-
rias para obtener el titulo de Graduados o Graduadas en Enfermeria.

La modificacién que se describe indica qué asignaturas del plan de estudios habrian de cursarse en la continuacion
de estudios, atendiendo a las recomendaciones del Ministerio de Educacion.

La obtencion del grado por parte de estos titulados les permitiria el acceso a la investigacion.

C) Acceso y admision de estudiantes al Curso de adaptacion

- Perfil de ingreso:

Toda la informacién referente al curso se realizara a través de la pagina Web de la Universidad de Salamanca
(usal.es/grado-en-enfermeria-salamancal/curso_adaptacion) y del Centro, Escuela Universitaria de Enfermeria 'y
Fisioterapia de la Universidad de Salamanca (enfermeriayfisioterapia.usal.es/curso-de-adaptacion-al-grado/).
Titulados a los que se aplica esta continuidad de estudios: Diplomados en Enfermeria.

- Criterios de seleccion de estudiantes y condiciones:

Se establece como Unico criterio de admision la nota media del Expediente Académico de la titulacion de la Diploma-
tura. En caso de empate serd preferente la antigliedad en la titulacion.

- Admisién de estudiantes: a) criterios de admision, b) 6rgano de admisiéon de estudiantes y su composicion,
y ¢) criterios de valoracion de méritos.

Namero de titulados que se admiten cada curso: Diplomados en Enfermeria: 250 por semestre o convocatoria.

Se reservaran, el 80% de las plazas para los egresados de la USAL, durante los 4 primeros cursos académicos (8

convocatorias), desde su implantacion. Con carécter excepcional se reserva de este cupo de plazas el 20% para los
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profesores de la USAL en el primer afio de implantacién. En caso de no cubrirse el nimero de plazas reservadas pa-
ra los egresados de la USAL, se ofertaran al resto de solicitantes (20%).

El procedimiento de instancia al Director del Centro: Se adapta una solicitud de la USAL a las necesidades y requisi-
tos del Centro para las titulaciones de Enfermeria y de Fisioterapia.

- Transferencia y reconocimiento de créditos:

El R.D. 861/2010 de 2 de julio (B.O.E. del 3 de julio), por el que se modifica el R.D. 1393/2007 de 29 de octubre
(B.O.E. del 30 octubre) establece en su articulo 6 el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos con el ob-
jetivo de fomentar la movilidad de los estudiantes, entendiendo como tales:

- Reconocimiento: aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales en la misma y otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo ofi-
cial.

Cada Centro de la Universidad de Salamanca cuenta con una Comision de Transferencia y Reconocimiento de Cré-
ditos de la titulacién que corresponda, responsable de analizar las solicitudes de transferencia y reconocimiento de
créditos en base a los criterios generales establecidos por la Universidad y al sistema particular contemplado en el
Plan de Estudios de cada Titulo.

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad acordara los créditos reconocidos,
asi como las asignaturas con las que el estudiante debe completar los créditos a cursar para obtener su graduacion.

El reconocimiento y la transferencia de estudios se solicitaran y realizaran en los Centros correspondientes.

Documentacién necesaria:

- Fotocopia del D.N.I. / Pasaporte / N.I.E.
- Expediente Académico completo con nota media del mismo.
- Experiencia laboral acreditada mediante: vida laboral.

- Copia de los titulos de ensefianzas universitarias no oficiales, Titulos Propios y Formacién Continuada con acredi-
tacién universitaria.

Derecho a no presentar documentos ya preexistentes en la Administraciéon Universitaria: no sera necesario presentar
la documentacién exigida en los parrafos anteriores en el caso de que dichos documentos se encuentren con ante-
rioridad en poder de la Universidad de Salamanca, debiendo el interesado cumplir los siguientes requisitos:

- Hacer constar la fecha y Centro Universitario en que fueron presentados o emitidos los documentos.

- Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento que corresponda.

Titulados a los que se aplica este reconocimiento: Diplomados en Enfermeria.

D) Competencias y planificacién de la ensefianza del Curso de adaptacién

Competencias y numero de créditos que se les reconoce:

Las Competencias se determinaran y detallardn conforme constan en las materias con posibilidad de transferencia
de créditos entre la Diplomatura y el Grado a tenor del apartado 10.2 de la memoria de ANECA de cada titulacion.

Numero de créditos reconocidos es de 210 ECTS.

Competencias y numero de créditos restantes:

Las Competencias que deben adquirir se encuentran determinadas por las asignaturas que no tienen posibilidad de
transferencia de créditos entre la Diplomatura y el Grado a tenor del apartado 10.2 de la memoria ANECA de cada ti-
tulacion. El nimero de créditos restantes es de 30 ECTS.

En relacion a los 30 ECTS restantes que deben cursar se podran reconocer hasta 24 ECTS por experiencia laboral y
profesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titu-
lo; y por ensefianzas universitarias no oficiales. RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias. Articulo Unico punto dos,
correspondiente al articulo 6 del RD 1393/2007. A estos efectos se procedera a reconocer:
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- 4 ECTS por mes de trabajo a jornada completa (se hara proporcional a la jornada laboral expresada en la vida la-
boral o documento acreditativo)

Justificacion:

1 mes trabajado son 37.5 horas * 4 semanas = 150 horas laborales

4 ECTS * 25 horas/ECTS = 100 horas de trabajo para adquirir competencias profesionales.

-1 ECTS por cada 10 horas formativas de ensefianzas universitarias no oficiales: titulos propios y formacién continua

con acreditacién universitaria.

Planificacién de las Ensefianzas:

Médulos o materias de ensefianza aprendizaje: "Mddulos especificos para titulados de la anterior ordena-
cion"

Distribucién en médulos o materias de las competencias que le restan por adquirir a estos estudiantes: Diplomado
en Enfermeria

ASIGNATURAS

1.- Informatica: 3 ECTS

2.- Tecnologia de la Informacién y Comunicacion: 3 ECTS

3.- Enfermeria de la Violencia de Género: 3 ECTS

4 .- Bioestadistica: 6 ECTS

5.- Actualizacion en Enfermeria en las Catastrofes: 3 ECTS

6.- Actualizacion en Urgencias en Enfermeria: 3 ECTS

7.- Actualizacion en Enfermeria en Cuidados Paliativos: 3 ECTS
8.- Trabajo Fin de Grado: 6 ECTS

TOTAL 30 ECTS

Presencialidad recomendable en estos créditos: 15% de presencialidad.

Las actividades formativas de caracter no presencial disefiadas, se seguiran online a través del campus virtual STU-
DIUM y otros medios que posee la USAL, por todo el profesorado de la Titulacion.

Planificaciéon temporal:

Se proponen dos convocatorias por curso académico, ajustando la planificacién temporal de las mismas al calenda-
rio académico que apruebe la USAL.

La primera convocatoria correspondera con el primer semestre del curso académico, es decir, desde el mes de sep-
tiembre al mes de enero. La duracion total sera de 18 semanas.

La segunda convocatoria correspondera con el segundo semestre del curso académico, es decir, desde el mes de
febrero al mes de junio. La duracion total sera de 18 semanas.

La planificacién de la formacion, en cada una de las convocatorias, se desarrollara de la siguiente manera:
- De la semana 1 a la 14, se impartiran 6 horas de docencia semipresencial.
Se podran establecer sesiones presenciales los viernes por la tarde.

- De la semana 15 a la 18 presentacion del Trabajo Fin de Grado. Estableciéndose el calendario oportuno de pre-
sentacién de los mismos, en las fechas anteriormente indicadas, entre los matriculados al inicio del semestre.
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Relacién de materias que deben cursar los estudiantes en el Curso de Adaptacién

Asignatura It.F.1

Denominacion de la asignatura

Enfermeria en la Violencia de Genero

Créditos ECTS

0.- OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para

el ejercicio de la profesion de Enfermeria.

Carécter

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

CB1,CB2,CB3,CB4yCB5

OB4yOB?7.
CIN 10.

2.- CONTENIDOS

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estu-

diante en la prevencion, la deteccidn precoz, la asistencia, y la rehabilitacion.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION

CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Competencias que deben adquirir y meto- CB CIN
dolégicas
Docencia presencia Clases magistrales con contenidostedri- = CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B4y  CIN 10
cosy préacticos. Clases préacticasenaula = OB 7.
deinformética. Uso de herramientas mul-
timedia de apoyo aladocencia
Seminarios précticosy tutorias Actividades de discusion. Resolucionde  CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B4y  CIN 10.
casos. Actividades expositivasen grupos = OB 7.
pequefios.
Seguimiento del trabgjo y tuteladetraba-  Actividadesy competenciasaadquiriren CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B4y CIN 10.
jos los trabajos tutelados OB7.
Trabajo autbnomo Actividades no presencialesdel dlumno = CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B4y  CIN 10.
en las que debe de aplicar estrategiasindi- OB 7.
viduales dirigidas por el profesor con pro-
puestas de trabajo y revisién de resultados
através de tutorias
4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS
Horas presenciales Horas no presenciales Horas de trabajo auténomo del
alumno
Clases magistrales 7
Clases précticas 2
Seminarios
Tutorias on line 13
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 50
Examenes 1
TOTAL Horas 12 13 50

29/ 127

Itinerario Formativo

Horastotales

13

50

75
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TOTAL ECTS 0,5

05

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y participacion en las diferentes acti-

Identificador : 2502043

vidades programadas, y el cumplimiento y consecucion de los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el alumno en cada fase de apren-

dizaje.
Asignatura It.F.2
Denominacion de la asignatura

Informéatica

Créditos ECTS

0.- OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para

el ejercicio de la profesion de Enfermeria

Requisitos previos: Son recomendables conocimientos basicos de informatica y de inglés.

Carécter

Itinerario Formativo

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

CB1,CB2,CB3,CB4yCB5

OB 3y OB 16.
CIN 6.

2.- CONTENIDOS

Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria. Conocer los sistemas de

informacioén sanitaria.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de los cuidados de salud.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION

CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa

Docencia presencial

Seminarios précticos Y tutorias

Seguimiento del trabajo y tutela de traba-
jos

Trabajo auténomo

Metodologia

Clases magistrales (exposicion tedrica)
con contenidos tedricos y précticos. Uso
de herramientas multimedia de apoyo ala
docencia

Actividades de discusion. Resolucion de
casos. Actividades expositivas en grupos
pequefios.

Actividades y competencias aadquirir en
los trabgjos tutelados

Actividades no presenciales del alumno
en |las que debe de aplicar estrategiasindi-
viduales dirigidas por €l profesor con pro-
puestas de trabajo y revision de resultados
por tutorias

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas presenciales

Clases magistrales 7

Horas no presenciales

CB CIN
CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B3y CIN6
OB 16.
CB1,CB2, CB3,CB4yCB50B3y CIN6
OB 16.
CB1,CB2CB3,CB4yCB50B3y CIN6
OB 16.
CB1,CB2 CB3, CB4yCB50B3y CIN6
OB 16.

Horas de trabajo auténomo del

alumno

30/ 127
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Clases précticas 2 2
Seminarios
Tutoriason line 13 13
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 50 50
Exémenes 1 1
TOTAL Horas 12 13 50 75
TOTAL ECTS 0,5 05 2 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y participacion en las diferentes acti-
vidades programadas, y el cumplimiento y consecucion de los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el alumno en cada fase de apren-
dizaje.

Asignatura It.F. 3

Denominacién delaasignatura

Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Créditos ECTS 3 Carécter Itinerario Formativo

0.- OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para
el ejercicio de la profesion de Enfermeria.

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA
CB1,CB2,CB3,CB4yCB5

OB 1, OB 6, OB15y OB 16.

CIN 6y CIN 25.

2.- CONTENIDOS

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfer-
meria y la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Competencias que deben adquirir y meto- CB CIN
dolégicas
Docencia presencial Clases magistrales (exposicion tedrica) CB1,CB2CB3,CB4yCB50B16. CIN25.

con contenidos tedricos y précticos. Uso
de herramientas multimedia de apoyo ala
docencia

Seminarios précticosy tutorias Actividades de discusion. Resolucionde  CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B6y CING6.

casos. Actividades expositivas en grupos | OB 15.
pequerios.

Seguimiento del trabajo y tuteladetraba-  Actividadesy competencias aadquiriren  CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B16. CIN6y CIN 25.

jos

los trabajos tutelados
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Trabajo auténomo Actividades no presenciales del alumno CB1,CB2CB3CB4yCB50B 1. CIN 6.
en las que debe de aplicar estrategias indi-
viduales dirigidas por el profesor con pro-
puestas de trabajo y revision de resultados
através de tutorias
4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS
Horas presenciales Horas no presenciales Horas de trabajo auténomo del Horastotales
alumno
Clases magistrales 7 7
Clases précticas 2 2
Seminarios
Tutoriason line 13 13
Actividades no presenciales
Preparacion de trabajos 50 50
Exémenes 1 1
TOTAL Horas 12 13 50 75
TOTAL ECTS 0,5 05 2 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y participacion en las diferentes acti-
vidades programadas, y el cumplimiento y consecucién de los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el alumno en cada fase de apren-

dizaje.

Asignatura It.F. 4
Denominacion dela asignatura
Bioestadistica

Créditos ECTS 6 Carécter Itinerario Formativo

0.- OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para
el ejercicio de la profesion de Enfermeria.

Requisitos previos: Son necesarios los conocimientos basicos de Matematicas y Estadistica que los alumnos adquie-
ren en Bachillerato y ESO. Son recomendables conocimientos béasicos de informética y de inglés.

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS
CB1,CB2,CB3,CB4yCB5

OB 6y OB 14.

CIN 6.

2.- CONTENIDOS

Conocer los disefios mas habituales de investigacion en enfermeria.

Conocer las técnicas basicas del andlisis de los datos clinicos.

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

321127
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Actividad formativa

Docencia presencial

Seminarios précticos y tutorias

Seguimiento del trabajo y tutela de traba-
jos

Trabajo auténomo

Competencias que deben adquirir y meto-
dolégicas

Clases magistrales (exposicion tedrica)
con contenidos tedricos y précticos. Uso
de herramientas multimedia de apoyo ala
docencia

Actividades de discusion. Resolucion de
casos. Actividades expositivas en grupos
pequefios.

Actividades y competencias a adquirir en
los trabajos tutelados

Actividades no presenciales del aumno
en |las que debe de aplicar estrategiasindi-
viduales dirigidas por €l profesor con pro-
puestas de trabajo y revision de resultados
através de tutorias

Identificador : 2502043

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas presenciales

Clases magistrales 14
Clases précticas 4
Seminarios

Tutoriason line

Actividades no presenciales

Preparacién de trabajos

Exémenes 2
TOTAL Horas 24
TOTAL ECTS 1

26

26

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y participacion en las diferentes acti-

Horas no presenciales

CB CIN
CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B6y CIN17.
OB 14.
CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B6Yy CIN17.
OB 14
CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B6y CIN17.
OB 14.
CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B6Yy CIN17.
OB 14.

Horas de trabajo auténomo del

alumno

100

100

4

vidades programadas, y el cumplimiento y consecucion de los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el alumno en cada fase de apren-

dizaje.

Asignatura It.F.5

Denominacion de la asignatura

Actualizacién de la Enfermeria en Urgencias y Riesgo Vital

Créditos ECTS

0.- OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para

el ejercicio de la profesion de Enfermeria.

Carécter

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

CB1,CB2,CB3,CB4yCB5

OB1,0B2,0B3,0B5 0B6,0B10,0B 15y OB 17.

CIN 9, CIN 14y CIN 19.

2.- CONTENIDOS

33/127

Itinerario Formativo

Fecha: 03/02/2026

Horastotales
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Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION

Identificador : 2502043

CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa

Docencia presencial

Seminarios précticos y tutorias

Seguimiento del trabajo y tutela de traba-
jos

Trabajo auténomo

Competencias que deben adquirir y meto-
dolégicas

Clases magistrales (exposicion tedrica)
con contenidos tedricos y précticos. Uso
de herramientas multimedia de apoyo ala
docencia

Actividades de discusion. Resolucion de
casos. Actividades expositivas en grupos
pequefios.

Actividades y competencias a adquirir en
los trabajos tutelados

Actividades no presenciales del aumno
en |las que debe de aplicar estrategiasindi-
viduales dirigidas por €l profesor con pro-
puestas de trabajo y revision de resultados
através de tutorias

CB

CB1,CB2,CB3,CB4yCB5 OB,
OB 2,0B3,0B5,0B6y OB 10.

CB1,CB2CB3,CB4yCB5 OB15
y OB 17.

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas presenciales

Clases magistrales 7
Clases précticas 2
Seminarios

Tutoriason line

Actividades no presenciales

Preparacion de trabajos

Exémenes 1
TOTAL Horas 12
TOTAL ECTS 0,5

13

13

05

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion sera continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y participacion en las diferentes acti-

Horas no presenciales

CB1,CB2,CB3,CB4yCB5 OB15 CIN14yCIN 19.
y OB 17.
CB1,CB2CB3CB4yCB5 OB15 CIN14yCIN19
y OB 17.
Horas de trabajo auténomo del Horastotales
alumno
7
2
13
50 50
1
50 75
2 3

vidades programadas, y el cumplimiento y consecucion de los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el alumno en cada fase de apren-

dizaje.

Asignatura It.F. 6

Denominacion de la asignatura

Actualizacion de la Enfermerfa en Cuidados Paliativos

Créditos ECTS

0.- OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para

el ejercicio de la profesion de Enfermeria.

Carécter

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS

CB1,CB2,CB3,CB4yCB5

341127

Fecha: 03/02/2026

CIN.

CIN9yCIN 14.

CIN 9, CIN 14, CIN 19.

Itinerario Formativo

0
0
Q
o
i
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
©
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
()
>
'
[ce]
o
(o]
—
o
(o]
0
<
<
o]
o
<
—
3]
AN
[ce]
o
[ce]
<
N
~
[ce]
0
[o)]
>
[0}
O


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958724808231405448601908

Identificador : 2502043 Fecha : 03/02/2026
E  §
< q S?Eémi glfmgéviga.mnoucléu
a a ¥ UNIVERSIDADES

OB1,0B2,0B3,0B5yOB17.
CIN 2, CIN 3, CIN 14, CIN 26, CIN 28 y CIN 29.
2.- CONTENIDOS

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y fami-
lia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa Competencias que deben adquirir y meto- CB CIN
dolégicas
Docencia presencial Clases magistrales (exposicion tedrica) CB1,CB2CB3CB4yCB50B 2. CIN 3,CIN 14y CIN 28.

con contenidos tedricos y précticos. Uso
de herramientas multimedia de apoyo ala
docencia

Seminarios précticosy tutorias Actividades de discusion. Resolucionde = CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B 1, CIN 26, CIN 28y CIN 29.
casos. Actividades expositivasen grupos = OB 3y OB 5
pequefios.

Seguimiento del trabgjo y tuteladetraba-  Actividadesy competencias aadquiriren  CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B 17. CIN 28y CIN 29.
jos los trabajos tutelados

Trabajo auténomo Actividades no presenciadlesdel dumno  CB1,CB2,CB3,CB4yCB50B17. @ CIN 28y CIN 29.
en las que debe de aplicar estrategiasindi-
viduales dirigidas por €l profesor con pro-
puestas de trabajo y revision de resultados
através de tutorias

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

Horas presenciales Horas no presenciales Horas de trabajo auténomo del Horastotales
alumno

Clases magistrales 7 7
Clases précticas 2 2
Seminarios
Tutoriason line 13 13
Actividades no presenciales
Preparacién de trabajos 50 50
Exémenes 1 1
TOTAL Horas 12 13 50 75
TOTAL ECTS 05 05 2 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion seréa continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y participacion en las diferentes acti-
vidades programadas, y el cumplimiento y consecucion de los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el alumno en cada fase de apren-

dizaje.

Asignatura It.F. 7

Denominacion de la asignatura

Actualizacion de la Enfermeria en las Catastrofes

Créditos ECTS 3 Carécter Itinerario Formativo

0.- OBSERVACIONES
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Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para

el ejercicio de la profesion de Enfermeria.

Identificador : 2502043

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

CB1,CB2,CB3,CB4yCB5

OB1,0B2,0B5 0B15y OB 17.

CIN7,CIN9y CIN 29.

2.- CONTENIDOS

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas en situaciones de emergencias, catastrofes y riesgo vital.

3.- ACTIVIDADES FORMATIVAS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION

CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad formativa

Docencia presencial

Seminarios précticosy tutorias

Seguimiento del trabgjo y tutela de traba-
jos

Trabajo auténomo

Competencias que deben adquirir y meto-
dolégicas

Clases magistrales (exposicion tedrica)
con contenidos tedricos y précticos. Uso
de herramientas multimedia de apoyo ala
docencia

Actividades de discusion. Resolucién de
casos. Actividades expositivas en grupos
pequefios.

Actividades y competencias a adquirir en
los trabajos tutelados

Actividades no presenciales del alumno
en las que debe de aplicar estrategias indi-
viduales dirigidas por el profesor con pro-
puestas de trabajo y revision de resultados
através de tutorias

CB

CB1,CB2CB3,CB4yCB50B1y
OB 2.

CB1,CB2 CB3,CB4yCB50B5Y
OB 17.

CB1,CB2 CB3,CB4yCB50B5y
OB 17.

CB1,CB2CB3,CB4yCB50B1,
OB2yCB1,CB2CB3,CB4yCB5
OB 5.

4.- ACTIVIDAD DOCENTE CON SU CONTENIDO EN ECTS

CIN

CIN7yCINO.

CIN7yCINQ.

CIN 29.

CIN7,CIN9y CIN 29.

Horas presenciales Horas no presenciaes Horas de trabajo auténomo del Horastotales
alumno

Clases magistrales 7 7
Clases précticas 2 2
Seminarios
Tutoriason line 13 13
Actividades no presenciales
Preparacién de trabajos 50 50
Exémenes 1 1
TOTAL Horas 12 13 50 75
TOTAL ECTS 05 05 2 3

5.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion seré continuada, observando la actitud del alumnado, su trabajo y participacion en las diferentes acti-

vidades programadas, y el cumplimiento y consecucion de los objetivos y competencias.

Se podran realizar pruebas escritas que reflejen los conocimientos adquiridos por el alumno en cada fase de apren-

dizaje.

Asignatura It.F. 8

Denominacién de la asignatura

36/ 127

Fecha: 03/02/2026
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Trabajo Fin de Grado

Créditos ECTS 6 Carécter Itinerario Formativo

0.- OBSERVACIONES

El desarrollo de esta Materia se regira por lo establecido en el Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado de la Univer-
sidad de Salamanca aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de-4-de-mayo-de2009 17
de diciembre de 2015 y en las Normas para las Titulaciones de Enfermeria y Fisioterapia Complementarias al Regla-
mento de Trabajos de Fin de Grado de la USAL (aprobadas por la Junta de Centro en su sesion de 21 de Enero de
2016 y modificadas por la Junta de Centro en su sesion de 2 de Febrero de 2017).

1.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS COMPETENCIAS
Equiparar las competencias a la Titulacién de Grado
2.- CONTENIDOS

El contenido de cada Trabajo de Fin de Grado, segun reglamento de trabajos fin de grado y fin de master de la Uni-
versidad de Salamanca, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca en su sesion de 27
dejulio-de-2010 (pags:-127-132) 17 de diciembre de 2015 y en las Normas para las Titulaciones de Enfermeria y Fi-
sioterapia Complementarias al Reglamento de Trabajos de Fin de Grado de la USAL (aprobadas por la Junta de
Centro en su sesién de 21 de Enero de 2016 y modificadas por la Junta de Centro en su sesion de 2 de Febrero de
2017), podra versar sobre los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias pro-
fesionales del fisioterapeuta.

3.- SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion se realizara por todo el profesorado de la Titulacion, segun lo establecido en el Reglamento sobre Tra-
bajo Fin de Grado de la Universidad de Salamanca aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su
sesion de 27-de-julio-de-2010-(pags-—127-132) 17 de diciembre de 2015 y en las Normas para las Titulaciones de En-
fermeria y Fisioterapia Complementarias al Reglamento de Trabajos de Fin de Grado de la USAL (aprobadas por la
Junta de Centro en su sesion de 21 de Enero de 2016 y modificadas por la Junta de Centro en su sesion de 2 de Fe-
brero de 2017).

E) Personal Académico

En principio se cuenta con los recursos humanos académicos del Centro, y si procede, se dotara de recursos huma-
nos en base a las necesidades que se detecten para el correcto desarrollo funcional del curso.

Entiendase correctamente que para la atencién de los estudiantes matriculados en el curso de adaptacion y la tutori-
zacion de los trabajos fin de grado se contara con todo el profesorado de la E. U. de Enfermeria de Salamanca. No
obstante, en aquellas areas de conocimiento con mayor carga docente-investigadora, se podré realizar la contrata-
cion de profesionales externos, que gocen de competencias y titulacion suficiente, en términos de colaboracion do-
cente. Dichas contrataciones se harian con cargo a los ingresos generados por el curso de adaptacion ad hoc.

F) Recursos Materiales y Servicios

En principio se cuenta con los recursos humanos de administracion y servicios del Centro, y si procede, se dotara de
recursos humanos y materiales en base a las necesidades que se detecten para el correcto desarrollo funcional del
curso.

G) Calendario de implantacion

La implantacion del curso de adaptacion se inicia en el afio académico 2011-2012, estando prevista la realizacion de
dos convocatorias por curso académico hasta agotar demanda

371127
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502043

Fecha: 03/02/2026

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASESMAGISTRALES

CLASES PRACTICAS

SEMINARIOS

EXPOSICIONES Y DEBATE

TUTORIAS

PREPARACION DE TRABAJOS

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

TRABAJO AUTONOMO

EXAMENESY REVISION DE LOSMISMOS

OTRASACTIVIDADES

PRACTICASCLINICAS

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EXAMENES TEORICOS

EXAMENES PRACTICOS

REALIZACION DE TRABAJOS

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN ACTIVIDADES PRESENCIALES

Evaluacion continuada: participacion activa, capacidad de reflexidn y critica, capacidad de resolucion de problemas planteados,
conexion teoria-practicay asistencia de manera continuada. Trabajo préactico desarrollado

Memoria de précticas clinicas, autoevaluacion del estudiante, tutorias, asistencia de manera continuada

Calidad cientificay técnicadel contenido del trabajo

Adecuacion alas normas de estilo, extension y estructura segin € tipo de trabagjo

Claridad expositiva escritay capacidad de sintesis

Dedicacion y actitud del estudiante

Examenes escritos

Seminarios y sesiones complementarias

Valoracién de otras actividades

55NIVEL 1: ANATOMIA HUMANA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANATOMIA HUMANA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSaud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANATOMIA HUMANA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Anatomia humana estructurada por aparatos y sistemas con una clara orientacion a la practica de la profesioén de enfermeria. Los contenidos se orga-
nizan en tres grandes bloques: esplacnologia, sistema nervioso y aparato locomotor. i i 5pi <

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

fermeria

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

39/127

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
@
o
>
-
o
©
Ies)
<
<
o)
=)
<
-
™
I
@
o
Ies)
<
N
N~
[
©
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958724808231405448601908

Bl ¥ GOBERND
f

Sl DE ESPARA

a a

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2502043

Fecha: 03/02/2026

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

célulasy lostejidos.

CIN1 - Conocer e identificar la estructuray funcion del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisiolégicas de las

CING - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CIN7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CIN29 - Evaluar las intervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de |as desviaciones de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 141 40

CLASES PRACTICAS 45 40

SEMINARIOS 11 55

TUTORIAS 1 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 27 7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

60.0

80.0

EXAMENES PRACTICOS 20.0 40.0
55NIVEL 1: FARMACOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FARMACOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Identificar los medicamentos que va a administrar, sus formas de presentacion, vias, dosis e intervalos de administraciéon y preparar y administrar co-
rrectamente los medicamentos prescritos.

Describir las caracteristicas farmacolégicas basicas de los principales grupos farmacolégicos.

Valorar la administracion de farmacos como un proceso que se debe adaptar a las caracteristicas de cada paciente, lo que precisa la comprension del
funcionamiento de cada farmaco, y de las variaciones que puede conllevar la respuesta farmacolégica segin las caracteristicas individuales.

El estudiante debe identificar la mejor forma de administracion, las posibles interacciones, y los efectos esperados, tanto terapéuticos como adversos.
El estudiante estara preparado para recoger informacion sobre los efectos del medicamento en el paciente y colaborar en los sistemas de farmacovigi-
lancia. También estara en condiciones de participar en la educacion farmacolégica de la poblacion y en el uso racional del medicamento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 96 333
CLASESPRACTICAS 24 50

SEMINARIOS 23 39.1

TUTORIAS 3 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 4 100

MISMOS

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS 60.0 90.0
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EXAMENES PRACTICOS 50 30.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN  |5.0 20.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES

55NIVEL 1: PSICOLOGIA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: CIENCIASPSICOSOCIALESAPLICADASA LA ENFERMERIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Comprender a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes.
Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento).
Identificacion de los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género.

Conocimiento de los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces
en el &mbito de la enfermeria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesién de En-
fermeria

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIN8 - . Identificar las respuestas psicosociales de |as personas ante | as diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y €l sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion empdtica

y respetuosa con €l paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicaciéon efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, asi como la expresion
de sus preocupaciones e intereses.

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CIN27 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de la enfermeria.

CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de |as desviaciones de la salud.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 78 40

CLASES PRACTICAS 30 67

SEMINARIOS 25 40

EXAMENESY REVISION DE LOS 17 12

MISMOS

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EXAMENES TEORICOS 50.0 80.0
EXAMENES PRACTICOS 10.0 30.0
REALIZACION DE TRABAJOS 10.0 30.0

55NIVEL 1: NUTRICION Y DIETETICA
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: NUTRICION Y DIETETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7]
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
o
=
=
()
>
'
[ce]
o
(o]
—
o
(o]
0
<
<
0
o
<
—
3]
AN
[ce]
o
[ce]
<
N
~
[ce]
0
[o)]
>
[0}
O

43/ 127



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=958724808231405448601908

: Identificador : 2502043 Fecha : 03/02/2026
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
-
[

3 o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ LINIVERSIDADES

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Se trataran los principios basicos de la Nutricién con el fin de que el estudiante sea capaz de planificar y evaluar la alimentacién de personas sanas en
las distintas etapas de la vida y en situaciones fisioldgicas especiales. Para ello debe conocer las funciones de los nutrientes, alimentos en que se en-
cuentran y recomendaciones respecto a su consumo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesién de En-
fermeria.
Requisitos previos: haber cursado Fisiologia y Bioquimica.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASESMAGISTRALES 98 38.8
CLASESPRACTICAS 18 66.6
SEMINARIOS 16 375

TUTORIAS 1 100
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 6 0

EXAMENESY REVISION DE LOS 11 27.3

MISMOS
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

EXAMENES TEORICOS 60.0 85.0
EXAMENES PRACTICOS 10.0 30.0
PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN  |5.0 20.0

55NIVEL 1: ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura indispensable en el &mbito de la enfermeria que permite Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo re-
productivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.
Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacién de las mujeres y los neonatos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de En-
fermeria.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 44 57.9
SEMINARIOS 3 33
EXPOSICIONES Y DEBATE 13 46

TUTORIAS 2 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 2 100

MISMOS

OTRASACTIVIDADES 11 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

60.0

95.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN
ACTIVIDADES PRESENCIALES

5.0

40.0

NIVEL 2: ENFERMERIA MATERNO-INFANTIL I1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura indispensable en el &mbito de la enfermeria que permite Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo re-
productivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.
Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de En-
fermeria.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 93 54

SEMINARIOS 9 67
EXPOSICIONES Y DEBATE 18 44

TUTORIAS 10 50
PREPARACION DE TRABAJOS 14 0

EXAMENESY REVISION DE LOS 6 100

MISMOS

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

60.0

95.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN
ACTIVIDADES PRESENCIALES

5.0

40.0

55NIVEL 1: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la enfermeria.

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesién de En-
fermeria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

evolucion del cuidado de enfermeria.

CIN11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la

CIN12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando |a metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CIN13 - Aplicar e proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 85 48.2

CLASES PRACTICAS 27 33

SEMINARIOS 6 100
EXPOSICIONESY DEBATE 18 33

TUTORIAS 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

60.0

80.0

REALIZACION DE TRABAJOS

10.0

30.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN
ACTIVIDADES PRESENCIALES

50

20.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3 Contenidos

Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4 Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesién de En-
fermeria

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CIN11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CIN12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol égica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CIN13 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integral es de enfermeria.

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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CLASESMAGISTRALES 91 37
CLASESPRACTICAS 36 50
SEMINARIOS 6 100
EXPOSICIONESY DEBATE 6 100
TUTORIAS 3 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 8 100
MISMOS

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EXAMENES TEORICOS 60.0 80.0

REALIZACION DE TRABAJOS 10.0 30.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN |5.0 20.0

ACTIVIDADES PRESENCIALES

55NIVEL 1: ENFERMERIA GERIATRICA Y GERONTOL OGICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ENFERMERIA GERIATRICA Y GERONTOL OGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

cutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion.

problemas de salud y su adaptacion a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cui-
dado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y eje-

Conocer los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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fermeria.

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 100 50

SEMINARIOS 9 67
EXPOSICIONESY DEBATE 12 50

TUTORIAS 14 50
PREPARACION DE TRABAJOS 9 0

EXAMENESY REVISION DE LOS 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

60.0

95.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN
ACTIVIDADES PRESENCIALES

5.0

40.0

55NIVEL 1: ESTADISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: BIOESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Estadistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Conocer los disefios mas habituales de investigacion en enfermeria.
Conocer las técnicas basicas del analisis de los datos clinicos.

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de En-
fermeria.

Requisitos previos: Son necesarios los conocimientos basicos de Matematicas y Estadistica que los alumnos adquieren en Bachillerato y ESO. Son re-
comendables conocimientos basicos de informéatica y de inglés

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIN17 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dmbito paraidentificar los problemas de salud més relevantes en
una comunidad. Educar, facilitar y apoyar lasaludy €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan af ectadas por
problemas de salud, discapacidad, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 68 41

CLASES PRACTICAS 22 50

SEMINARIOS 24 58
PREPARACION DE TRABAJOS 17 9

EXAMENESY REVISION DE LOS 19 26

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

EXAMENES TEORICOS 60.0 80.0
EXAMENES PRACTICOS 10.0 20.0
REALIZACION DE TRABAJOS 50 10.0
PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN  |5.0 20.0

55NIVEL 1: ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

llo.

cupaciones e intereses.

Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), selec-
cionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.
Establecer una relacién empaética y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarro-

Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresién de sus preo-

54127
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

fermeria.

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 45 53.8

CLASES PRACTICAS 25 40

SEMINARIOS 28 71
EXPOSICIONES Y DEBATE 25 60

EXAMENESY REVISION DE LOS 12 42

MISMOS

OTRASACTIVIDADES 15 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS 60.0 80.0
REALIZACION DE TRABAJOS 10.0 20.0
PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN |10.0 20.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES

55NIVEL 1: LEGISLACION Y ETICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LEGISLACION Y ETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3 Contenidos

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profe-
sional.

Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas aten-
didas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y deontolégico de la Enfermeria Espafiola, inspirado en el c6digo europeo de ética y deontologia de
enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y fa-
milia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4 Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

56/ 127
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CIN25 - Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcidn directiva de los servicios de enfermeriay
la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

CIN26 - Conocer lalegislacion aplicabley el codigo ético y deontol égico de la Enfermeria Espafiola, inspirado en el codigo
europeo de éticay deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho aladignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del pacientey familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las

diferencias culturales, el grupo étnico, las creenciasy valores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 74 48

CLASES PRACTICAS 24 50

SEMINARIOS 8 100

TUTORIAS 8 100
PREPARACION DE TRABAJOS 28 46

EXAMENESY REVISION DE LOS 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

60.0

90.0

REALIZACION DE TRABAJOS 50 30.0
PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN  |5.0 20.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES

55NIVEL 1: BIOQUIMICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: BIOQUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Bioquimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

571127
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.
Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolgicas de las células y los tejidos.

Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferen-
tes etapas del ciclo vital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIN1 - Conocer eidentificar laestructuray funcidn del cuerpo humano. Comprender las bases molecularesy fisiol6gicas de las
célulasy lostejidos.

CIN7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASESMAGISTRALES 110 38

CLASES PRACTICAS 16 50

SEMINARIOS 18 28.5

TUTORIAS 2 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 4 100

MISMOS

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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EXAMENES TEORICOS 60.0 90.0
EXAMENES PRACTICOS 50 20.0
REALIZACION DE TRABAJOS 5.0 20.0

5.5NIVEL 1: ADMINISTRACION Y GESTION
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: ADMINISTRACION Y GESTION DE SERVICIOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura de conocimiento esencial para el estudiante sobre los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria.
Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados. Co-
nocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 48 333

CLASES PRACTICAS 20 60

SEMINARIOS 6 61.1
EXPOSICIONES Y DEBATE 10 80

TUTORIAS 6 67

EXAMENESY REVISION DE LOS 10 60

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS 50.0 80.0
REALIZACION DE TRABAJOS 10.0 30.0
PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN  |10.0 20.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES

55NIVEL 1: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: TECNOL OGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
Conocer los sistemas de informacion sanitaria.
Aplicar las tecnologias y sistemas de informaciéon y comunicacion de los cuidados de salud.

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol. Identificar las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestién de cuidados. Co-
nocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CING - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CIN25 - Conocer €l Sistema Sanitario Espariol. Identificar las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeriay
la gestion de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASESMAGISTRALES 15 67

CLASES PRACTICAS 39 49
EXPOSICIONES Y DEBATE 20 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 1 100

MISMOS

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

50.0

80.0

EXAMENES PRACTICOS

10.0

30.0
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PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN
ACTIVIDADES PRESENCIALES

10.0

30.0

55NIVEL 1: ENFERMERIA EN LA VIOLENCIA DE GENERO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ENFERMERIA EN LA VIOLENCIA DE GENERO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

cién precoz, la asistencia y la rehabilitacion

Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la prevencion, la detec-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

fermeria.

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de En-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CIN10 - Conocer eidentificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a estudiante
en laprevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 42 33

CLASES PRACTICAS 12 50
EXPOSICIONESY DEBATE 9 33

TUTORIAS 1 100
PREPARACION DE TRABAJOS 5 0

EXAMENESY REVISION DE LOS 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS 60.0 90.0
PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN  |10.0 40.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES

55NIVEL 1: ENFERMERIA EN URGENCIASY RIESGO VITAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ENFERMERIA EN URGENCIASY RIESGO VITAL

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Fisiologia
ECTSNIVEL2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias que se adquirirdn seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesién de En-
fermeria.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 32 53.3

CLASES PRACTICAS 14 64

SEMINARIOS 4 100
EXPOSICIONES Y DEBATE 9 33

TUTORIAS 2 100
PREPARACION DE TRABAJOS 8 0

EXAMENESY REVISION DE LOS 2 100

MISMOS

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

50.0

80.0

REALIZACION DE TRABAJOS

5.0

20.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN
ACTIVIDADES PRESENCIALES

10.0

30.0

55NIVEL 1: ENFERMERIA EN CUIDADOSPALIATIVOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ENFERMERIA EN CUIDADOSPALIATIVOS
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

fermeria.

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD
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CLASES MAGISTRALES

72

38

EXAMENESY REVISION DE LOS
MISMOS

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

70.0

95.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN
ACTIVIDADES PRESENCIALES

50

30.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de cada Trabajo de Fin de Grado, segun el Reglamento de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Salamanca, apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca en su sesién de 17 de diciembre de 2015 y en las Normas para las Titulaciones de
Enfermeria y Fisioterapia Complementarias al Reglamento de Trabajos de Fin de Grado de la USAL (aprobadas por la Junta de Centro en su sesién
de 21 de Enero de 2016 y modificadas por la Junta de Centro en su sesién de 2 de Febrero de 2017), podra versar sobre los conocimientos, habilida-
des, destrezas y actitudes que integran las competencias profesionales del fisioterapeuta, y se correspondera a uno de los siguientes tipos:

1) Trabajos de investigacion: ensayos clinicos, estudios de series de casos, estudios descriptivos¢,

2) Trabajos de revision bibliogréfica sistematica: son trabajos que mediante un proceso estructurado, exhaustivo y controlado de busqueda, seleccion
y andlisis de todos los estudios potencialmente relevantes, pretenden encontrar y sintetizar la mejor evidencia disponible sobre un tema de interés rela-
cionado con la enfermeria.

3) Trabajos de caracter profesional: descripcién de un caso clinico, descripcién de un plan de cuidados,¢,

4) Proyectos de investigacion: son trabajos que describen la propuesta de un trabajo de investigacion y cdmo se tiene planificada la realizacién de ese
estudio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria.

El desarrollo de esta Materia se regira por lo establecido en el Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Salamanca aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de-4-de-mayo-te2009 17 de diciembre de 2015 y en las Normas para las Titulaciones de En-
fermeria y Fisioterapia Complementarias al Reglamento de Trabajos de Fin de Grado de la USAL (aprobadas por la Junta de Centro en su sesion de
21 de Enero de 2016 y modificadas por la Junta de Centro en su sesion de 2 de Febrero de 2017).

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TUTORIAS 20 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 130 2

MISMOS

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Calidad cientificay técnicadel contenido |[10.0 70.0

del trabajo

Adecuacion alas normas de estilo, 5.0 40.0

extension y estructura segiin €l tipo de

trabajo

Claridad expositiva escritay capacidad de |5.0 40.0

sintesis

Dedicacion y actitud del estudiante 5.0 40.0

55NIVEL 1: PRACTICASCLINICAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASCLINICASI
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que
se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su impacto a
través de guias de préctica clinica y asistencial, instrumentos que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de
salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del sexo, discapacidad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multi-
cultural.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar
pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de
mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la salud.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperaciéon multiprofesional, la integracion de los pro-
cesos y la continuidad asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicaciéon de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CIN4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y |0s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CING - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién de |os cuidados de salud.

CIN11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CIN12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol égica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientificaen el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CIN13 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, & individuo, lafamiliay lacomunidad.

CIN16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaa individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafuncion y actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion Primaria de Salud. Promover la participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y los problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en €l nivel de salud de individuosy grupos.

CIN17 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dambito paraidentificar 1os problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, discapacidad, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Analizar los datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

CIN18 - Conocer |las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de cuidados y realizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar lastécnicasy procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN21 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de
salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar |os datos de valoracidn del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.

CIN22 - Aplicar las técnicas queintegran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas a nifio sano y a enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagnéstico
y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacién parala salud alos padres o cuidadores primarios.
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persona anciana.

CIN24 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala

CIN27 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de la enfermeria.

avanzadosy terminales.

CIN28 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos

CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de |as desviaciones de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

PRACTICASCLINICAS

225

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continuada: participacion
activa, capacidad de reflexion y critica,
capacidad de resolucion de problemas
planteados, conexion teoria-préacticay
asistencia de manera continuada. Trabajo
préctico desarrollado

50.0

70.0

Memoria de précticas clinicas,
autoevaluacion del estudiante, tutorias,
asistencia de manera continuada

30.0

50.0

NIVEL 2: PRACTICASCLINICASII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.3. Contenidos

Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
gue atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que
se establecen en las normas legales y deontol6gicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su impacto a
través de guias de practica clinica y asistencial, instrumentos que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de
salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del sexo, discapacidad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multi-
cultural.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar
pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de
mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparfieros y fomentar la educacién para la salud.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracion de los pro-
cesos y la continuidad asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria.

Requisitos previos: tener aprobadas las Practicas Clinicas |

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CIN4 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CING - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CIN11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CIN12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en €l proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CIN13 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CIN16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender la funciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencidn Primaria de Salud. Promover |a participacion de | as personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en €l nivel de salud deindividuosy grupos.

CIN17 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar |os problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. Educar, facilitar y apoyar lasalud y € bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan af ectadas por
problemas de salud, discapacidad, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

CIN18 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en lavaloracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar lastécnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN21 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de |as diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.

CIN22 - Aplicar las técnicas que integran €l cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas a nifio sano 'y a enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagnostico
y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios.

CIN24 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CIN27 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de laenfermeria.

CIN28 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos
avanzadosy terminales.

CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de |as desviaciones de la salud.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PRACTICAS CLINICAS 300 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada: participacion 50.0 70.0
activa, capacidad dereflexion y critica,
capacidad de resolucion de problemas
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planteados, conexion teoria-practicay
asistencia de manera continuada. Trabajo
préctico desarrollado

Identificador : 2502043

Fecha: 03/02/2026

Memoria de précticas clinicas,
autoevaluacion del estudiante, tutorias,
asistencia de manera continuada

30.0

50.0

NIVEL 2: PRACTICASCLINICASIII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
gue atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que
se establecen en las normas legales y deontol6gicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su impacto a
través de guias de practica clinica y asistencial, instrumentos que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de
salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del sexo, discapacidad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multi-
cultural.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar
pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de
mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la salud.
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Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de los pro-
cesos y la continuidad asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicaciéon de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

Identificador : 2502043 Fecha : 03/02/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria.

Requisitos previos: tener aprobadas las Practicas Clinicas |

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIN4 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CING - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CIN11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CIN12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en €l proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CIN13 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CIN16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafunciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencidn Primaria de Salud. Promover |a participacion de | as personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en €l nivel de salud deindividuosy grupos.

CIN17 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar |os problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. Educar, facilitar y apoyar lasalud y € bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan af ectadas por
problemas de salud, discapacidad, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Analizar |os datos estadisticos referidos a

estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.
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CIN18 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracién, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de cuidados y realizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar las técnicas'y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir |os problemas derivados de |as desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN21 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de
salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar |os datos de valoracién del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.

CIN22 - Aplicar las técnicas queintegran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas a nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagnostico
y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacién parala salud alos padres o cuidadores primarios.

persona anciana.

CIN24 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en |as personas mayores. Seleccionar |as intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion alavida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala

CIN27 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el dmbito de la enfermeria.

avanzadosy terminales.

CIN28 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacién de los enfermos

CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar |os problemas derivados de |as desviaciones de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

PRACTICAS CLINICAS

300

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada: participacion
activa, capacidad dereflexion y critica,
capacidad de resolucidn de problemas
planteados, conexion teoria-practicay
asistencia de manera continuada. Trabajo
préctico desarrollado

50.0

70.0

Memoria de précticas clinicas,
autoevaluacion del estudiante, tutorias,
asistencia de manera continuada

30.0

50.0

NIVEL 2: PRACTICASCLINICASIV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
gue atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que
se establecen en las normas legales y deontol6gicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su impacto a
través de guias de practica clinica y asistencial, instrumentos que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de
salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del sexo, discapacidad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multi-
cultural.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar
pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de
mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la salud.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracién de los pro-
cesos y la continuidad asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4 Observaciones

Las competencias que se adquirirdn seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesién de En-
fermeria.

Requisitos previos: tener aprobadas las Practicas Clinicas |
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIN4 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CING - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CIN11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CIN12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CIN13 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CIN16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafunciény actividadesy actitud cooperativa
que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos.

CIN17 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su anbito paraidentificar |os problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. Educar, facilitar y apoyar lasalud y € bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén af ectadas por
problemas de salud, discapacidad, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Analizar los datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

CIN18 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la vaoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy redlizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN21 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. |dentificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer os problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.

CIN22 - Aplicar las técnicas que integran €l cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas a nifio sano 'y a enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagnostico
y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios.

CIN24 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en |as personas mayores. Seleccionar |as intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CIN27 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de la enfermeria.

CIN28 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que aivien lasituacién de los enfermos
avanzadosy terminales.
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CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de |as desviaciones de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

PRACTICASCLINICAS

300

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada: participacion
activa, capacidad dereflexion y critica,
capacidad de resolucién de problemas
planteados, conexion teoria-practicay
asistencia de manera continuada. Trabajo
préctico desarrollado

50.0

70.0

Memoria de préacticas clinicas,
autoevaluacion del estudiante, tutorias,
asistencia de manera continuada

30.0

50.0

NIVEL 2: PRACTICASCLINICASV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
gue atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que

se establecen en las normas legales y deontol6gicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su impacto a
través de guias de practica clinica y asistencial, instrumentos que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de

salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.
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Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del sexo, discapacidad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multi-
cultural.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar
pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de
mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la salud.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperaciéon multiprofesional, la integracion de los pro-
cesos y la continuidad asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicaciéon de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales

Identificador : 2502043 Fecha : 03/02/2026

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria.

Requisitos previos: tener aprobadas las Practicas Clinicas |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIN4 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CING - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CIN11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva historica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria

CIN12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CIN13 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
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CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CIN16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender lafunciény actividadesy actitud cooperativa
que €l profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos.

CIN17 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su anbito paraidentificar |os problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén af ectadas por
problemas de salud, discapacidad, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Analizar los datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

CIN18 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la vaoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy redlizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN21 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. |dentificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan €l patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer os problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.

CIN22 - Aplicar las técnicas que integran €l cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifios y sus
cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas a nifio sanoy a enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagnostico
y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacion parala salud alos padres o cuidadores primarios.

CIN24 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en |as personas mayores. Seleccionar |as intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CIN27 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el ambito de la enfermeria.

CIN28 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situacién de los enfermos
avanzadosy terminales.

CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar |os problemas derivados de | as desviaciones de la salud.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PRACTICAS CLINICAS 300 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada: participacion 50.0 70.0
activa, capacidad dereflexion y critica,
capacidad de resolucion de problemas
planteados, conexion teoria-practicay
asistencia de manera continuada. Trabajo
préctico desarrollado

Memoria de préacticas clinicas, 30.0 50.0
autoevaluacion del estudiante, tutorias,
asistencia de manera continuada

NIVEL 2: PRACTICASCLINICASVI
5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2
CARACTER Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2 11

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Ser capaz, en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
gue atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que
se establecen en las normas legales y deontol6gicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su impacto a
través de guias de practica clinica y asistencial, instrumentos que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de
salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodoldgicos de la enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del sexo, discapacidad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multi-
cultural.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar
pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de
mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la salud.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacion sanitaria

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integraciéon de los pro-
cesos y la continuidad asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria.

Requisitos previos: tener aprobadas las Practicas Clinicas I, II, lll, IVy V

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIN4 - Utilizacién de los medicamentos, evaluando |os beneficios esperados y 10s riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CING - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CIN11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CIN12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los modelos tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en €l proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CIN13 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CIN16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y |as actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay la comunidad. Comprender la funciény actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de | as personas, familia
Y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en €l nivel de salud deindividuosy grupos.

CIN17 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito paraidentificar |os problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. Educar, facilitar y apoyar lasalud y € bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan af ectadas por
problemas de salud, discapacidad, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Analizar |os datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

CIN18 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracidn, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar lastécnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN21 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar las caracteristicas de |as diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de
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salud mas frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracion del nifio, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.

CIN22 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas a nifio sano y a enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagnéstico
y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacién parala salud alos padres o cuidadores primarios.

CIN24 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en |as personas mayores. Seleccionar |as intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CIN27 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en €l ambito de la enfermeria.

CIN28 - Conocer los cuidados paliativosy control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacién de los enfermos
avanzadosy terminales.

CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de | as desviaciones de la salud.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PRACTICASCLINICAS 275 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuada: participacion 50.0 70.0
activa, capacidad de reflexion y critica,
capacidad de resolucidn de problemas
planteados, conexion teoria-practicay
asistencia de manera continuada. Trabajo
préctico desarrollado

Memoria de précticas clinicas, 30.0 50.0
autoevaluacion del estudiante, tutorias,
asistencia de manera continuada

NIVEL 2: PRACTICASCLINICASVII
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
gue atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que
se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su impacto a
través de guias de préctica clinica y asistencial, instrumentos que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de
salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodolégicos de la enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del sexo, discapacidad, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multi-
cultural.

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.
Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar
pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de
mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o
grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacion para la salud.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bésica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal de las organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracién de los pro-
cesos y la continuidad asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicaciéon de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesién de En-
fermeria.

Requisitos previos: tener aprobadas las Practicas Clinicas I, I, lll, IVy V
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIN4 - Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y | os riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo.

CING - Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CIN11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CIN12 - Comprender desde una perspectiva ontoldgicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos central es que configuran la
disciplina de enfermeria, asi como los model os tedricos més relevantes, aplicando la metodol ogia cientifica en el proceso de cuidar
y desarrollando |os planes de cuidados correspondientes.

CIN13 - Aplicar e proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CIN16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay lacomunidad. Comprender lafuncidny actividadesy actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar |os factores relacionados con lasalud y |os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
defactoresinternosy externos en el nivel de salud deindividuosy grupos.

CIN17 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su @nbito paraidentificar los problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estén af ectadas por
problemas de salud, discapacidad, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Analizar 10s datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

CIN18 - Conocer |as dteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir |os problemas derivados de las desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN21 - Conocer los aspectos especificos de los cuidados del neonato. Identificar |as caracteristicas de las diferentes etapas de la
infanciay adolescenciay los factores que condicionan el patrén normal de crecimiento y desarrollo. Conocer |os problemas de
salud més frecuentes en lainfancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoracién del nifo, identificando los
problemas de enfermeriay las complicaciones que pueden presentarse.

CIN22 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los nifiosy sus
cuidadores. Seleccionar lasintervenciones dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi como las derivadas de |os métodos de diagnéstico
y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educacién parala salud alos padres o cuidadores primarios.

CIN24 - Conocer los problemas de salud més frecuentes en |as personas mayores. Seleccionar |as intervenciones cuidadoras
dirigidas atratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptacion ala vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo ala
persona anciana.

CIN27 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integralesy eficaces, en el &mbito de la enfermeria.

CIN28 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que aivien la situacion de los enfermos
avanzadosy terminales.

CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de |as desviaciones de la salud.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PRACTICASCLINICAS 600 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacién continuada: participacion
activa, capacidad de reflexion y critica,
capacidad de resolucion de problemas
planteados, conexion teoria-practicay
asistencia de manera continuada. Trabajo
préctico desarrollado

50.0

70.0

Memoria de précticas clinicas,
autoevaluacion del estudiante, tutorias,
asistencia de manera continuada

30.0

50.0

55NIVEL 1: OPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ENFERMERIA EN LAS CATASTROFES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a personas en situaciones de emergencias, catastrofes y riesgo vital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-

fermeria.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 32 44

CLASES PRACTICAS 100
SEMINARIOS 50
EXPOSICIONES Y DEBATE 43

TUTORIAS 2 100
PREPARACION DE TRABAJOS 21 10

EXAMENESY REVISION DE LOS 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

REALIZACION DE TRABAJOS

5.0

20.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN 10.0 20.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES

Exédmenes escritos 60.0 80.0
NIVEL 2: ENFERMERIA RADIOLOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos ensefiando al estudiante lo diferentes diagnésticos por imagenes y la pro-
teccion radiolégica de los materiales ionizantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de En-
fermeria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 36 44

SEMINARIOS 8 50
EXPOSICIONES Y DEBATE 12 33

TUTORIAS 4 100
PREPARACION DE TRABAJOS 13 0

EXAMENESY REVISION DE LOS 2 100

MISMOS

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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REALIZACION DE TRABAJOS 10.0 30.0
PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN 20.0 60.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES

Examenes escritos 20.0 50.0

NIVEL 2: EMERGENCIAS EXTRAHOSPITALARIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Iniciar al estudiante en el reconocimiento de las situaciones de riesgo vital y de las maniobras de soporte vital basico y avanzado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

fermeria.

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de En-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 30 67

CLASES PRACTICAS 10 40

SEMINARIOS 9 33

TUTORIAS 10 20

EXAMENESY REVISION DE LOS 16 6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES PRACTICOS 5.0 40.0
PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN 5.0 80.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES

Examenes escritos 20.0 90.0

NIVEL 2: ATENCION EDUCATIVA EN LA

DISCAPACIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacién de la atencién educativa a personas con discapacidad. El Enfermero en el &mbito educativo.

Los paradigmas de calidad de vida y apoyos

Desarrollo de la comunicacién con el paciente con dificultades: sistemas de comunicacién aumentativos y alternativos
Trastornos del Espectro de Autismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de En-
fermeria.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 15 100
CLASESPRACTICAS 22 55
SEMINARIOS 10 0
EXPOSICIONES Y DEBATE 8 0
TUTORIAS 1 0
PREPARACION DE TRABAJOS 6 0
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES |4 0
EXAMENESY REVISION DELOS 7 43
MISMOS

PRACTICAS CLINICAS 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN 10.0 80.0

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Examenes escritos 20.0 90.0

NIVEL 2: INVESTIGACION EN ENFERMERIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Permitira al estudiante basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles. Asi como establecer mecanis-
mos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

fermeria.

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesién de En-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASESMAGISTRALES 30 50

CLASES PRACTICAS 60

SEMINARIOS 63
EXPOSICIONES Y DEBATE 10 50

TUTORIAS 1 100
PREPARACION DE TRABAJOS 20 0

EXAMENESY REVISION DE LOS 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

REALIZACION DE TRABAJOS

70.0

80.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN
ACTIVIDADES PRESENCIALES

20.0

30.0

NIVEL 2: PREVENCION DE RIESGOSLABORALESEN EL AMBITO SANITARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bioseguridad del profesional sanitario

Marco Juridico normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

fermeria.

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 42 29

CLASES PRACTICAS 11 73

SEMINARIOS 2 100
EXPOSICIONES Y DEBATE 4 50

TUTORIAS 5 60
PREPARACION DE TRABAJOS 3 0

EXAMENESY REVISION DE LOS 5 60

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN 20.0 40.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES
Examenes escritos 60.0 80.0

NIVEL 2: HISTOLOGIA GENERAL Y ORG

ANIGRAFIA MICROSCOPICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer la estructura y funcion de los tejidos. Proporcionar conocimientos sobre la estructura de las células y tejidos, asi como de su organizacion.
Desarrollar su capacidad de andlisis y diagnéstico de imagenes de microscopia éptica.

Adquirir los conocimientos de los fundamentos de las técnicas basicas en Histologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 35 43
CLASESPRACTICAS 15 33
SEMINARIOS 50
TUTORIAS 50
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EXAMENESY REVISION DE LOS 2 50
MISMOS
PRACTICASCLINICAS 15 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
REALIZACION DE TRABAJOS 5.0 25.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN |5.0 25.0

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Examenes escritos 50.0 90.0

NIVEL 2: ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Importancia de las Personas con Discapacidad en la Sociedad actual. Trascendencia de la Atencion Integral en las Personas con Discapacidad. Gru-
pos y tipos de Discapacidad. Discapacidad por enfermedad crénica y comorbilidad. Cronicidad, fragilidad y Discapacidad y/o Dependencia. Valoracion
y Certificacion de la Incapacidad/Discapacidad en Espafia. Informes profesionales sobre la Incapacitacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES PRACTICAS 27 44

TUTORIAS 100
PREPARACION DE TRABAJOS 9 33
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 29 31

EXAMENESY REVISION DE LOS 5 20

MISMOS

OTRASACTIVIDADES 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS 5.0 45.0
REALIZACION DE TRABAJOS 5.0 45.0
Valoracién de otras actividades 25.0 75.0

NIVEL 2: INNOVACIONES DE SEXO-GENERO EN SALUD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las diferencias entre ambos sexos en la exposicion a determinantes de la salud y la respuesta a los mismos, en la historia natural de la en-
fermedad, tanto en la fase inicial como en el curso de la misma; asi como en la respuesta a las diferentes terapias y en el pronéstico.

- Conocer los conceptos basicos del sistema sexo-género: la construccién cultural del

género, el origen de las desigualdades de género, su repercusion en el proceso saludenfermedad y en la asistencia sanitaria.

- Conocer la necesidad de incluir la variable sexo en la investigacién en humanos, animales, tejidos o células y su metodologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue 1. Introduccién a la perspectiva de género en salud

Sesion 1.1: Perspectiva de género en salud..

Sesion 1.2: Sesgos e innovaciones de género en la atencién sanitaria e investigacion

Bloque 2. Metodologia de investigacion con perspectiva de género

Sesion 2.1: Andlisis de la necesidad de incluir la variable sexo en la investigacién en humanos, animales, tejidos o células. Diferencias en la respuesta
farmacolégica. Ensayos clinicos, normativa con respecto sexo/género.

Sesion 2.2: Inclusion de #sexo# y #género# como variables principales en todas las etapas de la investigacion en Ciencias de la Salud
Blogue 3. Perspectiva de género en diferentes areas con un enfoque multidisciplinar

Sesion 3.1: Cardiovascular

Sesion 3.2: Dolor.

Sesion 3.3: Salud mental.

Sesion 3.4: Sesgos de género en enfermedades croénicas.

Sesion 3.5: Enfermedades de transmision sexual.

Sesion 3.6: Cancer.

Sesién 3.7: Atencidn socio-sanitaria ante situacion de violencia de género.

Sesion 3.8: Motivos de consulta en Atencién Primaria segiin sexo. Coordinador: Emiliano Rodriguez Sanchez.

Sesion 3.9: Perspectiva de género en enfermedades pulmonares. Tabaco y salud.
Sesion 3.10: Diferencias en la prescripcion y consumo de medicamentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: FISIOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FISIOLOGIA HUMANA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica CienciasdelaSalud Fisiologia
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a

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

renal.

Conocimiento del funcionamiento de los diferentes 6rganos y sistemas del cuerpo humano y la regulacién de sus funciones en estado de salud, de for-
ma que, basandose en el método cientifico, pueda comprender el funcionamiento del organismo y los mecanismos generales de la enfermedad.

Las funciones de los diferentes sistemas del organismo humano, y especialmente de los sistemas cardiovascular, respiratorio, digestivo, endocrino y

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

de sus sistemas y la forma de regularlos.

Materia de caracter basico en el area de las Ciencias Biomédicas que, estrechamente vinculada con la Enfermeria Clinica y Farmacologia, permitira al
estudiante adquirir los conocimientos generales y especificos, tedricos y practicos, sobre el funcionamiento normal del cuerpo humano, la organizacion

El conocimiento de la materia es esencial y de incuestionable interés al contribuir a la formacién integral del futuro Enfermero/a, proporcionandole co-
nocimientos, habilidades y actitudes basicas para el desempefio de la profesion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especidizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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célulasy lostejidos.

CIN1 - Conocer eidentificar laestructuray funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiologicas de las

CIN7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CIN20 - Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterioy en las
ateraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante €l
proceso de maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeresy los neonatos

CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de |as desviaciones de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 180 333

CLASES PRACTICAS 21 70.6
SEMINARIOS 16 50

TUTORIAS 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

EXAMENES TEORICOS 60.0 80.0
EXAMENES PRACTICOS 10.0 30.0
PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN  |5.0 10.0

55NIVEL 1: ENFERMERIA COMUNITARIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ENFERMERIA COMUNITARIA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

vida saludables.

Permitira al estudiante conocer y aplicar los sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos. Fomentar estilos de

Adquirir capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de
enfermeria al individuo, la familia y la comunidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

fermeria

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de En-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 61 517
SEMINARIOS 33 64.3
EXPOSICIONESY DEBATE 28 50

TUTORIAS 5 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 23 13

MISMOS

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS 50.0 70.0
REALIZACION DE TRABAJOS 10.0 30.0
Seminarios y sesiones complementarias 10.0 20.0
NIVEL 2: ENFERMERIA COMUNITARIA |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3.Contenidos

Permitira al estudiante conocer y aplicar los sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos. Fomentar estilos de
vida saludables.

Adquirir capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de
enfermeria al individuo, la familia y la comunidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones
Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de En-
fermeria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIN7 - Conocer |os procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CIN11 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender la
evolucion del cuidado de enfermeria.

CIN16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermeriaal individuo, lafamiliay lacomunidad. Comprender lafuncidny actividades y actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencién Primaria de Salud. Promover |a participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud-enfermedad. |dentificar |os factores relacionados con lasalud y 1os problemas del entorno, para
atender alas personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar lainfluencia
de factoresinternosy externos en € nivel de salud de individuosy grupos.
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CIN17 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su dambito paraidentificar 1os problemas de salud mas relevantes en
una comunidad. Educar, facilitar y apoyar lasalud y €l bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, discapacidad, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte. Analizar los datos estadisticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud.

CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar |os problemas derivados de |as desviaciones de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

MISMOS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 61 51.7
SEMINARIOS 33 64.3
EXPOSICIONES Y DEBATE 28 50

TUTORIAS 5 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 23 13

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

50.0

70.0

REALIZACION DE TRABAJOS 10.0 20.0
Seminarios y sesiones complementarias 10.0 30.0
55NIVEL 1: ENFERMERIA CLINICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ENFERMERIA CLINICA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.3. Contenidos

Otorgar el conocimiento esencial en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de
salud de las personas que atienden.

Ensefiar a planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su
impacto a través de guias de practica clinica y asistencial.

Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferen-
tes etapas del ciclo vital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesiéon de En-
fermeria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIN2 - Conocer el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CIN7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CIN9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CIN13 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CIN18 - Conocer las dteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de cuidados y realizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar lastécnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN29 - Evaluar las intervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de |as desviaciones de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 78 56.9
SEMINARIOS 15 47
EXPOSICIONES Y DEBATE 14 50
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TUTORIAS 19 21
EXAMENESY REVISION DE LOS 6 67
MISMOS

OTRASACTIVIDADES 14 14

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS 70.0 90.0
PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN 10.0 30.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES

NIVEL 2: ENFERMERIA CLINICA I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

salud de las personas que atienden.

tes etapas del ciclo vital.

Conocer el uso y la indicaciéon de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Otorgar el conocimiento esencial en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de

Ensefiar a planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su
impacto a través de guias de préctica clinica y asistencial.

Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferen-

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.15.3 ESPECIFICAS
CIN2 - Conocer el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CIN7 - Conocer los procesos fisiopatol égicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CIN9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber €jecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado.

CIN13 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CIN18 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en lavaloracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar € plan de cuidadosy realizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar lastécnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de |as desviaciones de la salud.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 45 47

SEMINARIOS 9 78
EXPOSICIONES Y DEBATE 5 40

TUTORIAS 2 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 2 100

MISMOS

OTRASACTIVIDADES 12 33

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
EXAMENES TEORICOS 70.0 90.0
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PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN  [10.0 30.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES

NIVEL 2: ENFERMERIA CLiNICA 111
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3 Contenidos

Otorgar el conocimiento esencial en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de
salud de las personas que atienden

Ensefiar a planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su
impacto a través de guias de préctica clinica y asistencial.

Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferen-
tes etapas del ciclo vital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-
fermeria

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIN2 - Conocer € usoy laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CIN7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CIN9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital basico y avanzado.

CIN13 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, lafamiliay la comunidad.

CIN18 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando |as manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoracién, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de cuidados y realizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar lastécnicas'y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN29 - Evaluar las intervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de |as desviaciones de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 91 50

CLASES PRACTICAS 2 100
SEMINARIOS 16 88
EXPOSICIONESY DEBATE 8 63

TUTORIAS 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 100

MISMOS

OTRASACTIVIDADES 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

70.0

90.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN 10.0 30.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES

NIVEL 2: ENFERMERIA CLINICA IV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

salud de las personas que atienden.

tes etapas del ciclo vital.

Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

Otorgar el conocimiento esencial en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de

Ensefiar a planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su
impacto a través de guias de practica clinica y asistencial.

Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferen-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

fermeria

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesion de En-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CIN2 - Conocer € uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.
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CIN7 - Conocer los procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CIN9 - Reconocer |as situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte vital bésico y avanzado.

CIN13 - Aplicar € proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integral es de enfermeria.

CIN15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, a individuo, lafamiliay la comunidad.

CIN18 - Conocer |as dteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de cuidadosy realizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de |as desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar |os problemas derivados de |as desviaciones de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASES MAGISTRALES 35 57

SEMINARIOS 12 67
EXPOSICIONES Y DEBATE 12 50

TUTORIAS 2 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 2 100

MISMOS

OTRASACTIVIDADES 12 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

60.0

80.0

REALIZACION DE TRABAJOS 10.0 20.0
PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN 10.0 30.0
ACTIVIDADES PRESENCIALES

NIVEL 2: ENFERMERIA CLINICA V

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Otorgar el conocimiento esencial en el &mbito de la enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de
salud de las personas que atienden.

Ensefiar a planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familias o grupos orientados a los resultados en salud, evaluando su
impacto a través de guias de préctica clinica y asistencial.

Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria

Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferen-
tes etapas del ciclo vital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Las competencias que se adquiriran seran las referidas en la ORDEN CIN/2134/2008 de 3 de julio que habilitan para el ejercicio de la profesién de En-
fermeria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CIN2 - Conocer el uso y laindicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CIN7 - Conocer |os procesos fisiopatol 6gicos y sus manifestacionesy los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CIN13 - Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad alas personas atendidas.

CIN14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan |os cuidados integral es de enfermeria.

CIN18 - Conocer las dteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de |os problemas de salud. Analizar |os datos recogidos en la valoraciéon, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y gjecutar €l plan de cuidados y realizar su evaluacion.

CIN19 - Redlizar lastécnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion terapéutica con los enfermos
y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas atratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.
Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CIN29 - Evaluar lasintervenciones dirigidas a prevenir o tratar los problemas derivados de |as desviaciones de la salud.
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Identificador : 2502043

Fecha: 03/02/2026

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASESMAGISTRALES 89 55

SEMINARIOS 22 59
EXPOSICIONES Y DEBATE 16 50

TUTORIAS 100
EXAMENESY REVISION DE LOS 4 100

MISMOS

OTRASACTIVIDADES 18 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMENES TEORICOS

70.0

90.0

PARTICIPACION Y ASISTENCIA EN
ACTIVIDADES PRESENCIALES

10.0

30.0

112 /127
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca Profesor Titular |[16.9 100 30
de Universidad

Universidad de Salamanca Profesor 65 0 35
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Salamanca Profesor 25 100 5
Contratado
Doctor

Universidad de Salamanca Profesor Titular |[8.5 40 20
de Escuela
Universitaria

Universidad de Salamanca Catedrético 71 100 10
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El progreso de los resultados de aprendizaje los realizara la Comision de Calidad del Titulo (CCT) analizando las siguientes tasas:

- Tasa de graduacion del Titulo (% de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas en relacion
a su cohorte de entrada).

- Tasa de abandono del Titulo (% del total de estudiantes de la cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién en el afio académico ante-
rior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior).

- Tasa de eficiencia del Titulo (relacién porcentual entre el nimero total de créditos que deberian haber cursado los que se han graduado en un afio
académico respecto al nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse).

- Tasa de rendimiento por materia y Titulo (% de créditos superados respecto a créditos matriculados).

- Tasa de éxito por materia y Titulo (% de créditos superados respecto a créditos presentados a examen).

(Ver modelo de Informe de Tasas: http://qualitas.usal.es/html/Verificacion.htm ).
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En los primeros afios de implantacién del Titulo, hasta que no se disponga de los datos de la primera promocidn, se utilizaran Gnicamente las tasas de
rendimiento y éxito por materia.

Esta informacion sera analizada por la CCT, quien podré solicitar informacién adicional a las Direcciones de Departamento, a los profesores particula-
res y a representantes de los estudiantes. La CCT emitird una serie de propuestas para mejorar los resultados académicos que seran incorporadas al
Plan de Mejora anual.

Ademas de las 5 tasas o resultados académicos anteriores, se utilizaran los siguientes procedimientos para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje:

- Trabajo fin de titulacién, defendido ante un tribunal y que suponga una oportunidad para ejecutar el mayor nimero posible de competencias.

- Aplicar alguna prueba externa (por ejemplo, disefiada por un Colegio Profesional, por otra universidad, u otra entidad, etc.) o una prueba interna dise-
flada por el conjunto de profesores que imparten en el titulo.

- Reunion de los profesores que imparten en un curso de la titulacién (1°, 2°, 3° y 4°) y puesta en comun de sus opiniones sobre la marcha de cada uno
de los estudiantes.

- Reuniones o encuestas con los tutores externos de las practicas sobre el nivel de preparacion y de desempefio en el puesto de dichas practicas que
tienen los estudiantes.

- Reuniones con los estudiantes por curso para comprobar qué competencias estan adquiriendo y cuéles, etc.
9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://qualitas.usal .es/contenidoV er.php? d=62
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de Adaptacién
La adaptacion de los estudios del Plan actual al nuevo Titulo de Grado se haré individualizado para cada estudiante y lo realizara la COTRARET te-
niendo en cuenta el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salaman-

ca en la sesion de 27 de enero de 2011 y modificadas el 26 de julio de 20186, y la tabla de Reconocimiento y Transferencia de Créditos que ha elabora-
do la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca.

TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Materiasdel GRADO ECTS Asignatura actual DIPLOMATURA
1 Anatomia Humana 9 Histologiay Anatomia
Anatomia Bioscopicay Topogréfica

Técnicas Histol 6gicas en Enfermeria

2 Psicologia 6 Ciencias Psicosociales Aplicadas

3 Fundamentos de Enfermerial y Il 12 Fundamentos de Enfermeria

4 Estadistica 6 Enf. Comunitarialll (mod. Bioestadistica)
5 Informética 3

6 Legidaciony Etica 6 Legislacion y Etica Profesional

7 Bioquimica 6 Bioquimica Metabdlica

Fisiologiay Biogquimica (mod. Biog.)

8 Tecnologiay Comunicacion 3 Técnicas de Comunicacion en Enfermeria
9 Enferm. dela Violencia de Género 3
10 Practicas Clinicas: 84 . Précticas Hospitalarias de Fundamentos de Enfermeria. . Précticas Hos-

pitalarias de Enfermeria. Medico Quirtrgical, Enfermeria. Materno-In-
fantil y Enfermeria. Comunitariall. . Précticas Hospitalarias de Enfer-
meria. Psiquidtricay Salud Mental, Enfermeria. Médico Quirdrgicall,
Enfermeria. Comunitarialll. Enfermeria. Geridtricay Aplicaciones Tera-
péuticas.

11 Fisiologia Humana 9 Fisiologiay Bioguimica (mod. Fisiol.)
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12 Enfermeria comunitaria: Enfermeria Comunitarial
Enfermeria Comunitariall

13 Enfermeria Clinica: Enfermeria Clinical y Il
Enfermeria Clinicalll, IV y V

14 Farmacologia

15 Nutricién y Dietetica

16 Enfermeria Materno Infantil 1 y 11

17 Enfermeria Geridtricay Gerontol 6gica

18 Enfermeriaen Salud Mental

19 Administracion y Gestion de Servicios

20 Enfermeriaen Urgenciasy Riesgo Vital

21 Enfermeria en Cuidados Paliativos

22 Trabajo Fin de Grado

23 Enfermeria en las Catéastrofes

23 Enfermeria Radioldgica

23 Emergencias Extrahospitalaria

23 Atencion Educativa en la Discapacidad

23 Cienciay Evidencia en Enfermeria

12

24

23 Fundamentos de Sexologia en los Cuidados de Enfermeria 3

23 Prevencion de Riesgos Laborales en el Ambito Sanitario. 3

Identificador : 2502043

Regulacién Funciones Corporales
Enfermeria Comunitarial y |1
Enfermeria Comunitarialll

Enfermeria Médico Quirdrgical
EnfermeriaMédico Quirdrgicall
Farmacologia Clinica

Nutricién y Dietética

Enfermeria Materno Infantil
Enfermeria Geriétrica

Enfermeria Psiquidtricay Salud Mental
Administracion Servicios de Enfemeria
Urgencias en Enfermeria

Enfermeria en Cuidados Paliativos

Enfermeriaen la Catéstrofes

Aplicaciones Terapéuticas

Enfermeria en Educacién Especial

(*) Los Créditos de materias optativas se reconoceran y transferiran directamente a Créditos de materias optativas en el Grado.

La COTRARET también valorara el Curriculum Vitae, la experiencia profesional y la formacién continuada profesional.

Fecha: 03/02/2026

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de Escuela FAUSTO JOSE BARBERO IGLESIAS
Universitariade Enfermeriay

Fisioterapia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
DONANTE DE SANGRE S/N (37007 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

dir.eueyf @usal .es 923294576

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Estudios de BERTA MARIA GUTIERREZ RODILLA

Gradoy Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de escuelas n® 1 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

vic.docencia@usal .es 923294502

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Coordinadora de Titulaciones
de Grado

MARIA VICTORIA

MARTIN

CILLEROS
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Identificador : 2502043

Fecha: 03/02/2026

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Patio de Escuelasn® 1 37008 Salamanca Salamanca
EMAIL FAX

titulos.grado@usal .es 923294716

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 : 493ECFA85709059A F92884EAA CFAEGG723FA56D2

Caodigo CSV : 321724235687607545407356
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 Informacion previa.pdf
HASH SHA1: 77AB73DBFEO2CB3AF15C423075A4615545CF7313

Codigo CSV : 299501104694784613167991
Ver Fichero: 4.1 Informacion previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 20250714 _5.Planificaci_n de las ense_anzas.pdf
HASH SHA1 : 7A34384018E69C0015C0742C7DF2F479D6A818ED

Caodigo CSV : 947991007565182684290439
Ver Fichero: 20250714 _5.Planificaci_n delas ense_anzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: grado.enfermeria.61.pdf
HASH SHA1: BO7D3B2ESE0616E9352C686B6D227E295DEQ0A 72

Caodigo CSV : 72514665088865539417730
Ver Fichero: grado.enfermeria.61.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : usalgradoenfermeria62.pdf
HASH SHA1: 12727FD9BFIAS0EC2DD2E6CCD472DADDB11AEEE3

Codigo CSV : 72514675376479905559321
Ver Fichero: usalgradoenfermeria62.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: grado.enfermeria.7.pdf
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Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria, 10.1 Cronograma de implantacion del titulo

° 10.1. Cronograma de implantaciéon de la titulacion

La cronologia de implantacion del Grado de Enfermeria es la siguiente:

2010-2011 Plan Nuevo Plan 2001 Plan 2001
2011-2012 Plan Nuevo Plan Nuevo Plan 2001
2012-2013 Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo
2013-2014 Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo

El actual Plan de Estudios de la Diplomatura en Enfermeria se extingue en el afio 2015, siguiendo las
pautas elaboradas para este proceso por la Universidad de Salamanca.

La cronologia de implantacion de la modificacion del Grado de Enfermeria es la siguiente:

2019-2020 Plan Nuevo Plan 2010 Plan 2010 Plan 2010
2020-2021 Plan Nuevo Plan Nuevo Plan 2010 Plan 2010
2021-2022 Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan 2010
2022-2023 Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo Plan Nuevo
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Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria. 2. Justificacion

o 2. Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo

La Ley 44/2003 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias define la profesion de Enfermero
Responsable de cuidados generales, estableciendo en su articulo 2.2.b los requisitos de titulacion
exigidos para el ejercicio de la misma. Esta ley afirma que las funciones de la profesion sanitaria de
enfermero/a son la asistencial, docente, investigadora y de gestion de los cuidados de enfermeria
orientados a la promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de
enfermedades y discapacidades.

La Orden CIN/2134/2008 de 3 de julio establece los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de enfermero/a.

Los ultimos afios se han caracterizado por una rapida transformacion hacia nuevas formas sociales. Los
cambios que afectan a las profesiones sanitarias -y por tanto a la Enfermeria- son mdltiples: cambios
internos de la profesidn, cambios estructurales en los sistemas sanitarios y cambios globales de la
sociedad.

Esta transformacién comprende factores econdmicos, sociales, culturales, politicos, demograficos,
sanitarios y tecnologicos; todos estos aspectos estan estrechamente relacionados, de manera que los
cambios que se producen en un sector repercuten de forma directa o indirecta en el resto.

La Enfermeria, como profesion de servicio, esta influenciada y condicionada por esta nueva realidad de
la que emanan nuevos escenarios de salud y sociales a los que deben adaptarse las profesiones sanitarias.
Los profesionales enfermeros han de comprender cuales son los valores, las necesidades y las
expectativas cambiantes de la sociedad, y han de formarse para poder proporcionar unos cuidados
expertos y de dptima calidad.

Es facil prever que la realidad social de este milenio recién iniciado sera diferente de la que conocemos,
de modo que las formas de actuar, los métodos, los instrumentos y los sistemas de organizacién del
trabajo cambiaran, tal y como estan evolucionando los paradigmas dominantes del mundo occidental.

Las posibilidades personales y grupales han cambiado considerablemente en un corto periodo de tiempo.
Asi, los/las profesionales enfermeros/as deben considerar no solo las respuestas a las modificaciones
sustanciales en la demanda de cuidados, sino que también deben ser capaces de consensuar cual es la
oferta profesional que tendran que desarrollar.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la Sociedad.

Los datos han sido publicados por el Ministerio de Ciencia e Innovacion en el documento Estudio de la
oferta, la demanda y la matricula de nuevo ingreso en las Universidades Publicas y Privadas del Curso
Académico 2007-2008.

En las titulaciones de las Ciencias de la Salud, el cbmputo global del ciclo corto, en todos los centros de
las Universidades Publicas presenciales, tanto la oferta como la matricula y la demanda han aumentado
(2,1% la oferta, 1,7% la matricula y 5,8% la demanda en el curso 2007-2008 en relacién con el curso
2006-2007). Los incrementos se han producido en los centros propios, en los que tanto la oferta como
la matricula han crecido un 3,7% y un 3,2% respectivamente. Los centros adscritos, sin embargo, han
experimentado reducciones en ambas variables (-1,5% en oferta y —1,7% en matricula respectivamente).

Si realizamos un andlisis de la titulacion en Enfermeria en los dos ultimos cursos académicos,
observamos que hay un crecimiento moderado en la oferta, la demanda y la matricula, como se observa
en la siguiente tabla:
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Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria. 2. Justificacion

Oferta ® Matricula pemanda/Oferta Matricula/Oferta
2006-2007 8.376 8.667 219% 103%
2007-2008 8.539 8.780 243% 103%

La variacion interanual de la oferta es 1,9%, de la demanda es 13,0% y de la matricula 1,3%.

En los centros propios el crecimiento méas importante se ha producido en Logopedia (13,9% oferta y
18% matricula), seguido de Enfermeria (4,2% crecimiento de oferta y 2,3% de matricula). Sin embargo,
a pesar del crecimiento de la oferta de Enfermeria, la ratio demanda/oferta se ha incrementado en 20
puntos (274%), debido al importante crecimiento de la demanda (12,4%). En los centros adscritos, donde
también ha aumentado la demanda (14,4%), la oferta y la matricula de esta titulacion se han reducido (-
1,7% y —0,4% respectivamente).

Los informes de los observatorios de empleo de distintas Universidades indican que practicamente el
100% de los egresados de la titulacion de Enfermeria encuentran trabajo. Ademas, es cada vez mas
frecuente que los titulados de Enfermeria encuentren colocacién en otros paises de la Comunidad
Europea.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondémicas de la zona de influencia del titulo.

Al Graduado/a en Enfermeria, como profesional inmerso en el campo de la salud, no es posible limitarle
zonas geogréaficas definidas de influencia de su titulacion, ya que los problemas sociales y sanitarios
tienen un caracter general y universalista y por lo tanto su &mbito del ejercicio profesional tampoco tiene
fronteras.

Tanto en el Estado Espafiol como més concretamente en la Comunidad de Castilla'y Ledn, se necesitan
titulados en Enfermeria que presten su asistencia para la mejora de la salud, y que permitan afrontar
nuevos retos, como el envejecimiento de la poblacion y la despoblacion de ciertas regiones. La
concentracion de poblacion en las grandes ciudades implica la ampliacion de recursos sanitarios en estas
zonas: hospitales, centros de dia y centros de salud.

Por otro lado, en un escenario de libre intercambio de profesionales y de homologacion de elementos de
formacion en la Unién Europea, se puede definir también como area de influencia inmediata el territorio
europeo, donde la demanda de los profesionales de enfermeria es cada vez mayor.

o 2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos

de similares caracteristicas académicas

En la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005, sobre
el reconocimiento de cualificaciones profesionales, incorporada al ordenamiento juridico espafiol por el
Real Decreto 1837/2008 de 8 de noviembre, se expone que los estados miembros han de asegurar que el
conjunto del programa de ensefianza se encuentra bajo la responsabilidad y direccion del personal de
enfermeria de las escuelas o de la institucion de ensefianza reconocida por la autoridad competente y
segun la legislacion vigente, estableciendo un curriculum para las enfermeras/os responsables de
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cuidados generales de una duracion minima de 3 afios 0 4.600 horas, repartidas entre ensefianzas tedricas
y clinicas. La Directiva define estas ensefianzas de la siguiente manera:

“La ensefianza tedrica” es el aspecto de la formacion en cuidados de enfermeria mediante el cual los
estudiantes adquieren los conocimientos, la comprension, las aptitudes y las actitudes profesionales
necesarias para planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta formacidn es impartida
por el personal de ensefiantes en cuidados de enfermeria, asi como por otras personas competentes
designadas por la institucion de formacion, tanto en las escuelas de enfermeria como en otros centros de
ensefianza.

“La ensefianza clinica” es el aspecto de la formacion de los cuidados de enfermeria mediante el cual el
estudiante aprende, dentro de un equipo y en contacto directo con un individuo sano o enfermo y/o
colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermeria globales requeridos a partir de
los conocimientos y aptitudes adquiridos. El estudiante no solo aprende a ser un miembro del equipo,
sino también a ser un jefe de equipo que organiza los cuidados de enfermeria globales, entre los que se
incluyen la educacion para la salud de los individuos y grupos en el seno de la institucion sanitaria,
hospitales e instituciones de salud, asi como en la comunidad, bajo la responsabilidad de los ensefiantes.

Actualmente existen 107 centros donde se imparten los estudios de Enfermeria en Espafia. De ellos, 92
son centros publicos (47 centros propios y 45 adscritos) y 15 son centros privados.

En el Libro Blanco de Enfermeria se realiza un andlisis de la ensefianza de la enfermeria en Europa con
el fin de contextualizar los planes de estudio espafioles dentro del marco de la Union Europea, con vistas
a la libre circulacion de titulados en un espacio comun. En este analisis se revisaron los planes de estudio
de veinte paises, la mayoria perteneciente a la Unién Europea (Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria,
Dinamarca, Eslovaquia, Francia, Irlanda, Grecia, Holanda, Hungria, Italia, Lituania, Polonia, Portugal,
Suecia, Reino Unido) ademas de Suiza y Noruega. Las conclusiones de dicho estudio fueron:

1. En la mayoria de los estados existe un desarrollo hasta el Doctorado a través de la via BA MA
DO (Bachelor, Master, Doctorado).

2. Laduracion de los estudios de educacién superior en todos los estados se ajusta a las 4.600 horas
reguladas por las directivas comunitarias.

3. Los planes de estudios que incorporan ECTS tienden a impartir contenidos con metodologias de
aprendizaje, con una ratio profesor/estudiante mas adecuada al marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).

Existen coincidencias obvias en los contenidos de los planes de estudio de los diferentes paises, ya que
se trata de una titulacion incluida por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en el concepto mundial
de familia sanitaria.

Por otro lado, el Grupo Tuning de Enfermeria recoge como propias de esta profesion las funciones
asistencial, docente, investigadora y gestora, y define sus competencias y capacidades, quedando patente
que la Enfermeria es una de las titulaciones que cumplen los requisitos que deben tener los Titulos de
Grado, entre ellos la definicion clara de salida profesional al mercado laboral.

La existencia de multitud de sociedades cientificas internacionales y nacionales en el ambito de la
Enfermeria y la enorme diversidad de publicaciones cientificas en las distintas especialidades de
Enfermeria son también muestras, facilmente verificables, de la pujanza y los avances de esta ciencia.
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para

la elaboracion del plan de estudios

La Comision de Planes de Estudios de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la
Universidad de Salamanca ha tenido en cuenta las recomendaciones derivadas de:

1.

El Plan de Mejoras de la Titulacion de Enfermeria, elaborado por la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia en el afio 2005.

. El Programa de Evaluacion Institucional 2004-2005: Agencia Nacional de Evaluacion de la

Calidad y Acreditacion (ANECA).

. Las Directrices Generales para la elaboracién de los Titulos de Grado de la Universidad de

Salamanca, Abril 2008.

La Comision del Planes de Estudio ha realizado consultas internas mediante reuniones, escritos y
Ilamadas telefonicas a diferentes Organos:

1.

2.
3.

4.

Comision de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de
Salamanca.

Centros y Departamentos de la Universidad.

Areas de conocimiento, profesores, estudiantes y egresados de la Escuela de Enfermeria y
Fisioterapia.

Junta de Escuela de Enfermeria y Fisioterapia.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para

la elaboraciéon del plan de estudios

La Comision de Planes de Estudio del Grado de Enfermeria ha solicitado por escrito informes a
diferentes instituciones para la elaboracion de dicho Plan de Estudios, entre ellos:

1.
2.

Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y Leon. (se adjunta informe).

Organizacién Colegial de Enfermeria. Consejo Colegios Profesionales Castilla y Ledn. (se
adjunta)

. Organizacion Colegial de Enfermeria. Colegio Profesional de Salamanca. (se adjunta informe).

La Presidenta del Colegio es miembro de la Comision de Planes de Estudio del Grado de
Enfermeria de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia. Dicha Comisién es
delegada de Junta de Centro.

. Organizacién Colegial de Enfermeria. Colegio Profesional de Valladolid. (se adjunta informe).

5. Organizacion Colegial de Enfermeria. Colegio Profesional de Ledn. (se adjunta informe).

. Asociacion Espafiola de Enfermeria Docente.
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° GRADO EN ENFERMERIA: Alegaciones a la propuesta de informe de
evaluacion de fecha 18-12-2018.

° Expediente N© 3267/2010
o ID TITULO: 2502043

Propuesta de informe de evaluacion para la MODIFICACION del titulo oficial: “Grado en Enfermeria”,
solicitado por la Universidad de Salamanca.

ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INFORME DE EVALUACION
CONSIDERACIONES QUE HAY QUE ATENDER:
Criterio V: Planificacion de las ensefianzas

Se debe revisar el desarrollo de la asignatura de préacticas clinicas 1 que se imparte en el segundo
cuatrimestre del primer curso, pues el estudiante aun no dispone de los conocimientos necesarios para
adquirir las competencias planteadas para la practica clinica. Ademas, de que incumple la
recomendacion del Real Decreto 1393/2007 sobre la que las practicas externas deben ofertarse en la
segunda mitad del plan de estudios.

SE ALEGA:

La modificacion que se plantea desde la Universidad de Salamanca del Plan de Estudios del Grado en
Enfermeria es atendiendo a los requisitos que marca el RD 1837/2008 (de 8 de noviembre, por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de
2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos
del ejercicio de la profesion de abogado), donde los créditos asignados a la formacion practica en la
titulacion son 92 ECTS, siendo presenciales en su totalidad, y por tanto, los estudiantes del Grado en
Enfermeria deben realizar 2.300 horas de préacticas clinicas. De estos créditos, 9 ECTS son “de préactica
observacional y de introduccion a la préactica clinica” a desarrollarse al final del segundo cuatrimestre
del primer curso, correspondientes a la asignatura Practicas Clinicas I, y 83 ECTS de préacticas
preprofesionales que se planifican en seis asignaturas: Practicas Clinicas Il a VII a desarrollar durante
los tres Gltimos cursos de la titulacion.

Las competencias profesionales que el estudiante debe adquirir al cursar esta asignatura de Practicas
Clinicas | se basan en una introduccién a la practica clinica en enfermeria, para ello se realiza una
planificacion de las rotaciones clinicas de los estudiantes por unidades de hospitalizacion general, NO
planificando la rotacién clinica por unidades o servicios especiales (UCI, reanimacion,...) ni por los
Centros de Atencién Primaria de Salud que se abordan a lo largo de los restantes cursos.

Ademas, atendiendo a la planificacion del horario del segundo cuatrimestre de primer curso, donde se
ubica esta asignatura en el Plan de Estudios, los contenidos tanto tedricos como practicos y de simulacion
clinica del resto de asignaturas, entre ellas la materia de Fundamentos de Enfermeria (1 y 1), ya se han
impartido en su totalidad; es por ello que los estudiantes son conocedores de los “cuidados basicos de
enfermeria”. El desarrollo cronoldgico del segundo cuatrimestre es impartir en primer lugar todas las
asignaturas, y dejar la Gltima parte de este para que los estudiantes realicen Unicamente la practica
clinica. De esta manera, cuando el estudiante comienza con esta asignatura de introduccion a la practica
clinica en enfermeria ya tiene adquiridos todos los conocimientos y competencias profesionales
necesarias para afrontar las mismas.

Ante la recomendacion del RD 1393/2007 sobre las practicas externas que deben ofertarse en la segunda
mitad del plan de estudios: “art. 12.6: Si se programan practicas externas, éstas tendran una extension
maxima de 60 créditos y deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios”
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entendemos que es una “recomendacién” no una obligacion, asi se desprende de los informes de
verificacién (marzo de 2010) y de renovacion de la acreditacién (2016) donde esta asignatura ya
constaba en el segundo cuatrimestre del primer curso y no obtuvimos ningun tipo de apreciacion al
respecto. También aportamos el ejemplo del Plan de Estudios de la Escuela Universitaria de Enfermeria
de Vitoria-Gasteiz (UPV) que tiene un planteamiento similar a este respecto.

La asignatura basica "Enfermeria en la violencia de género" pasa al 3er curso, pero las asignaturas
basicas deben concentrarse en la primera mitad del plan de estudios por lo que se debe justificar o
corregir este aspecto.

De igual manera, la asignatura: "Enfermeria en Cuidados Paliativos" de 4° curso se modifica de
asignatura obligatoria a bésica se debe revertir o justificar este cambio ya que no parece que dicha
asignatura pueda ser basica. Ademas, los créditos basicos deben concentrarse en la primera mitad del
plan de estudios.

SE ALEGA:

Ambas asignaturas se consideraran como materias obligatorias, permaneciendo en la programacion
temporal del Plan de Estudios en 3%y 4° curso respectivamente.

Se modifican los apartados siguientes:

Caracter: BASICO OBLIGATORIO -Rama-CIENCIAS DE LA SALUD—Materia:- PSICOLOGIA ECTS: 3
Unidad Temporal (Semestre): 6°
Lenguas en las que se imparte: Castellano

2.- ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: ENFERMERIA EN LA VIOLENCIA DE GENERO

Caracter: BASICO OBLIGATORIO -Rama:-CHENCIAS DE LA SALUD —Materia-PSICOLOGIA ECTS: 3
Unidad temporal: 6°

Lenguas en las que se imparte: Castellano

Carécter: BASICO OBLIGATORIO -Rama-CIENCIAS DE LA SALUD—Materia:- PSICOLOGIA ECTS: 3
Unidad Temporal (Semestre): 6°
Lenguas en las que se imparte: Castellano

Caracter: OBLIGATORIO BASICO— Rama:CIENCIAS DE LA SALUD  Materia: FISIOLOGIA

ECTS: 3
Unidad Temporal (Semestre): 7°
Lenguas en las que se imparte: Castellano
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2.- ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA:

Asignatura 1: ENFERMERIA EN CUIDADOS PALIATIVOS

Caracter: OBLIGATORIO -BASICO—Rama-CIENCIAS DE LA SALUD—Materia:- FISIOLOGIA
ECTS: 3

Unidad temporal: 7°

Lenguas en las que se imparte: Castellano

° 1.- Asignatura 21.1: ENFERMERIA EN CUIDADOS PALIATIVOS

Caracter: OBLIGATORIO—BASICO—Rama-CIENCIAS DE LA SALUD — Materia-FISIOLOGIA
ECTS: 3
Unidad Temporal (Semestre): 7°

Lenguas en las que se imparte: Castellano

Como materias basicas, para dar cumplimiento al RD 1393/2007, se propone la materia de Legislacion
y Etica.
Se modifican los apartados siguientes:

Atendiendo a los cambios en el caracter de estas materias/asignaturas se procede a la modificacion del
apartado 5: Planificacion de las Ensefianzas, concretamente un parrafo del apartado “Distribucion del
plan de estudios en ECTS, por tipo de materia para los titulos de grado” y las tablas: 5.2 — 5.3.

En la distribucion de las materias y asignaturas del Plan de Estudios del Grado de Enfermeria, las
asignaturas de Legislacion y Etica Enfermeria-en-la-\iolencia-de-Género, Farmacologia, Nutricion y
Dietética, Enfermeria—enCuidadosPaliatives y Enfermeria en Urgencias y Riesgo Vital se han
considerado materias basicas debido a que las competencias que deben adquirir los estudiantes estan
recogidas en el apartado correspondiente a Formacion Bésica en la Orden CIN/2134/2008 en la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de enfermero/a. (ver tabla 5.2.)

GRADO DE ENFERMERIA

MT|po_ Materia Asignatura ECTS Curso | Semestre
ateria
Bésica 1. Anatomia Humana 1.1 Anatomia Humana 9 10 10-20
Basica 2. Psicologia 2.1 Ciencias Fzsmosomales aplicadas 6 10 20
a la Enfermeria
3.1 Fundamentos de Enfermeria | 6 10 1°
. . 3. Fundamentos de
Obligatoria Enfermeria 12
3.2 Fundamentos de Enfermeria Il 6 10 20
Bésica 4, Estadistica 4.1 Bioestadistica 6 10 1°
Bisi 6. Legislacion y Etica 6.1 Legislacion y Etica 6 20 3°
asica
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Basica 7. Bioquimica 7.1 Bioquimica 1° 1°
8. Tecnologia de la . .
Basica Informacion y 8.1 Tecn(_)log_lz’i de la Informacion y 10 10
L Comunicacion
Comunicacion
Basiea 9. Enfermeriaen la 9.1 Enfermeria en la Violencia de 30 60
Obligatoria Violencia de Género Género
10.1 Précticas Clinicas | 9 1° 20
10.2 Practicas Clinicas Il 12 20 3°
10.3 Practicas Clinicas 111 12 20 40
Przjlc_tlcas 10. Practicas Clinicas 10.4 Précticas Clinicas IV 12 92 3° 50
Clinicas
10.5 Précticas Clinicas V 12 3° 6°
10.6 Practicas Clinicas VI 11 40 7°
10.7 Practicas Clinicas VII 24 40 8°
Basica 11. Fisiologia 11.1 Fisiologia Humana 1° 10-20
. 12.1 Enfermeria Comunitaria | 6 20 3°
. . 12. Enfermeria
Obligatoria Comunitaria 12
12.2 Enfermeria Comunitaria Il 6 3° 6°
13.1 Enfermeria Clinica | 6 20 3°
13.2 Enfermeria Clinica Il 3 20 40
Obligatoria 13. Enfermeria Clinica 13.3 Enfermeria Clinica Il1 6 24 3° 50
13.4 Enfermeria Clinica IV 3 3° 6°
13.5 Enfermeria Clinica V 6 40 7°
Basica 14. Farmacologia 14.1 Farmacologia 6 6 20 40
Basica 15. Nutricion y Dietética | 15.1 Nutricidn y Dietética 20 40
16.1 Enfermeria Materno-Infantil | 3 20 40
. . 16. Enfermeria Materno- ! !
Obligatoria Infantil 9
16.2 Enfermeria Materno-Infantil Il 6 3° 50
17. Enfermeria . A
Obligatoria Geriatrica y 17.1 Enfgrmena Geridtricay 3° 50
L2 Gerontoldgica
Gerontoldgica
Obligatoria 18. Enfermeria en Salud 18.1 Enfermeria en Salud Mental 3° 6°
Mental
Obligatoria 19. Ad_rplnlstramon y 19.1 Administracion y Gestion de 40 70
Gestion Servicios
20. Enfermeria en . .
Bésica Urgencias y Riesgo 20.1 Enfermeria en Urgencias y 40 70

Vital

Riesgo Vital
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Obligatoria | 21 Enfermeria en 21.1 Enfermeria en Cuidados 3 40 70
Bisica Cuidados Paliativos Paliativos
Trabajo Fin 22.Trabajo Fin de Grado | 22.1 Trabajo Fin de Grado 6 40 8°
de Grado
23.1 Enfermeria en las Catastrofes 3
23.2 Enfermeria Radiol6gica 3
23.3 Emergencias 3
Extrahospitalarias
23.4 Atencién Educativa en la
. - 3
Discapacidad
Optativa 23. Optativas 40 7°
P P 23.6 Investigacion en Enfermeria 3
23.7 Prevencion de Riesgos 3
Laborales en el Ambito Sanitario
23.8  Histologia  General vy 3
Organigrafia Microscopica
23.9 Atencion Integral de Personas
A - 3
con Discapacidad

Tabla 5.2. Relacion de las materias y asignaturas del plan de estudios.

Primer curso: plan 2010

Primer curso: propuesta de modificacion de plan

1" SEMESTRE Caracter ECTS 1" SEMESTRE Caracter ECTS
Anatomia e-Histelogia Humanas B 6 Anatomia Humana - (ANUAL) B 6
- (ANUAL)

Fisiologia Humana - (ANUAL) B 3 Fisiologia Humana - (ANUAL) B 3
Fundamentos de Enfermeria | ) 6 Fundamentos de Enfermeria | 0 6
—tnformatica -B -3
Tecnologia de la Informacion y B 3
Comunicacion
Bioestadistica B 6 Bioestadistica B 6
Biogquimica B 6 Bioguimica B 6
30 30
2° SEMESTRE Caracter ECTS 2° SEMESTRE Caracter ECTS
Anatomia e-Histelogia Humanas B 3 Anatomia Humana - (ANUAL) B 3
(ANUAL)
Fisiologia Humana (ANUAL) B 6 Fisiologia Humana - (ANUAL) B 6
Fundamentos de Enfermeria Il 0O 6 Fundamentos de Enfermeria Il B 6
Enfermeria—dela—Vioclencia—de B 3
Género
Ciencias Psicosociales aplicadas B 6 Ciencias Psicosociales aplicadas a la B 6
a la Enfermeria Enfermeria
Précticas Clinicas | Pc —6 | Précticas Clinicas | Pc 9
30 30
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Segundo curso: plan 2010
3* SEMESTRE

Caracter

ECTS |
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3 SEMESTRE

Segundo curso: propuesta de modificacion de plan

Carécter

ECTS

Enfermeria Clinica | 0] 6 Enfermeria Clinica | 0] 6
Legislacion y Ftica e 6 Legislacion y Etica B 6
Tecnologia-de-la-Informacion-y -B -3
Enfermeria Comunitaria | 0] 6 Enfermeria Comunitaria | 0] 6
Practicas Clinicas II Pc —9 Practicas Clinicas Il Pc 12
30 30
4° SEMESTRE Caracter ECTS \ 4’ SEMESTRE Caracter ECTS
Enfermeria Clinica Il 0] 3 Enfermeria Clinica Il 0] 3
Farmacologia B 6 Farmacologia B 6
Nutricion y Dietética B 6 Nutricion y Dietética B 6
Enfermeria Materno-Infantil | 0] 3 Enfermeria Materno-Infantil | 0] 3
Practicas Clinicas I11 Pc 12 Précticas Clinicas 11 Pc 12
30 30

Tercer curso: plan 2010

Tercer curso: propuesta de modificacion de plan

5° SEMESTRE | Caréacter ECTS | 5° SEMESTRE Caracter ECTS
Enfermeria Clinica Ill 0] 6 Enfermeria Clinica Ill 0] 6
Enfermeria Materno- o] 6 Enfermeria Materno-Infantil 11 0] 6
Infantil 11
Enfermeria Geriatrica y o] 6 Enfermeria Geriatrica y @] 6
Gerontolégica Gerontolégica
Practicas Clinicas IV Pc 12 Practicas Clinicas IV Pc 12

6° SEMESTRE 6° SEMESTRE

Enfermeria Comunitaria o] 6 Enfermeria Comunitaria Il 0] 6
I
Enfermeria Clinica IV 0] 3 Enfermeria Clinica IV 0] 3
Enfermeria en Salud o] 6 Enfermeria en Salud Mental 0] 6
Mental
Practicas Clinicas V Pc 12 Practicas Clinicas V Pc 12
Optativa B -3

Enfermeria de la Violencia de B O 3

Género

30 30

Cuarto curso: plan 2010

7° SEMESTRE
Administracién y
Gestion de Servicios

Caracter

Cuarto curso: propuesta de modificacion de

plan

7° SEMESTRE
Administracion 'y Gestién de
Servicios

Caracter

ECTS

8° SEMESTRE

Caracter

8° SEMESTRE

Enfermeria en Urgencias B 3 Enfermeria en Urgencias y B 3
y Riesgo Vital Riesgo Vital

Enfermeria en Cuidados (0] 3 Enfermeria en Cuidados | -B- O 3
Paliativos Paliativos

Enfermeria Clinica V 0] 6 Enfermeria Clinica V 0] 6
Practicas Clinicas VI Pc -9 Practicas Clinicas VI Pc 11
Optativa Op 3 Optativa Op 3

30

Caracter

Préacticas Clinicas VII Pc 24 Précticas Clinicas VII Pc 24
Trabajo Fin de Grado TFG 6 [ Trabajo Fin de Grado TFG 6
30 | 30

Tabla 5.3. Organizacion temporal del plan de estudios por semestre y curso.
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Criterio VI: Recursos humanos

Se debe incrementar el nimero de profesores asociados en consonancia con el aumento de la carga
lectiva en el Practicum Clinico. Igualmente se debe de favorecer la creacion de plazas de Ayudante
Doctor.

SE ALEGA:

Este apartado no era objeto de modificacion, pero entendemos la preocupacion por parte de la comisién
evaluadora a este respecto.

El incremento de los créditos practicos no conlleva necesariamente la contratacion de mas profesorado
asociado ciencias de la salud, ya que esta modificacion atiende al nimero de horas que permanece el
estudiante en contacto con los pacientes, por lo tanto se incrementaran las semanas de rotacion de las
asignaturas de Practicas Clinicas que incrementan sus créditos, por lo que se trata de un ajuste de
horarios. La necesidad del incremento del nimero de profesores asociados ciencias de la salud se deberia
realizar en el supuesto de aumentar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, cuestion que no se plantea
en la modificacion.

Los estudiantes rotan por los Centros de Atencion Primaria de Salud, servicios Hospitalarios y Centros
Socio-Sanitarios donde existe al menos un profesor asociado ciencias de la salud, contando ademas con
la colaboracion docente de los diferentes profesionales de la enfermeria a través de la figura del “profesor
honorifico de practicas” o “colaborador en la docencia practica” que recogen los diferentes convenios
educativos firmados por la Universidad de Salamanca.

Respecto al fomento de creacion de plazas de Ayudante Doctor la Universidad de Salamanca cuenta con
un vicerrectorado especifico para las titulaciones de Ciencias de la Salud, Vicerrectorado de Postgrado
y Planes Especiales en Ciencias de la Salud, estando en el momento actual convocada una plaza de
profesor contratado doctor vinculada y contando con el informe favorable del Consejo de Gobierno de
julio de 2018 y de la Comision Mixta Universidad-Sacyl del 18 de diciembre de 2018 de ofertar una
nueva plaza de profesor contratado doctor vinculada.

Ademas “la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, en sesion
ordinaria celebrada el dia 18 de octubre de 2018, en el punto 6 del Orden del dia correspondiente a
"Aprobacidn, en su caso, de convocatorias de concursos del Personal Docente e Investigador.” ACOR
D O: Aprobar, por asentimiento, la convocatoria a concurso, asi como el nombramiento de los miembros
de las Comisiones de Seleccion, de las plazas de plantilla correspondientes al “Procedimiento de la
Universidad de Salamanca para la creacion de plazas de Profesor Ayudante Doctor en las areas mas
afectadas por jubilaciones o cambios de situacion administrativa”, aprobado por el Consejo de Gobierno
con fecha 28 de junio de 2018: Profesor Ayudante Doctor — Area de Enfermeria — Dpto de Enfermeria
y Fisioterapia - E.U. de Enfermeria y Fisioterapia”.

Se debe aportar informacion sobre como y dénde realizara el estudiante el aumento en las horas de
practicas externas, incluyendo los convenios que posibiliten dicho incremento.

SE ALEGA:

Basandonos en los planteamientos antes expuestos no es necesario ampliar los convenios educativos, ya
que el incremento es de horas de permanencia de los estudiantes en los centros sanitarios, siendo
necesaria una programacion nueva de horarios tedricos y practicos clinicos, pues no se realizan de
manera simultnea sino de manera consecutiva no coincidente. Cuestion diferente seria el aumento en
el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, cuestion que no es objeto de modificacion este aspecto.

11

CSV: 321724235687607545407356 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https:/sede.administracion.gob.es)





Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria. 2. Justificacion

Adjuntamos la relacion de los convenios educativos del curso 2017-2018 que siguen vigentes en la
actualidad:

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
RELACION DE CENTROS DE PRACTICAS EN EL GRADO EN ENFERMERIA

CURSO 2017-18

Los alumnos del Grado en Enfermeria de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
durante el curso 2017-18 han realizado sus practicas en los Centros Sanitarios que se relacionan:

0

CETROEPRACTIONS “ONTARA coMVEMO  Convenio
:;B?LSPI\JI\I:; CCEMCO PINERSTARE).DR 37-C11-0001  2010/1V/66/1 21/02/2013
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VEGA 37-C11-0004  2010/IV/66/1 21/02/2013
RESIDENCIA ASISTIDA PROVINCIAL 37-C3-0022 USAL/0985  25/03/2014
HOSPITAL DE LOS MONTALVOS 37-C11-0002  2010/1V/66/1 21/02/2013
CENTRO DE SALUD ALAMEDILLA 37-C231-0023  2010/IV/66/1 21/02/2013
CENTRO DE SALUD ALFONSO SANCHEZ MONTERO ~ 37-C231-0030  2010/IV/66/1 21/02/2013
CENTRO DE SALUD CASTO PRIETO 37-C231-0007 2010/1V/66/1 21/02/2013
CENTRO DE SALUD ELENA GINEL DIEZ (TEJARES) 37-C231-0029  2010/1V/66/1 21/02/2013
EE:;RE%EE;‘}ALUD SEBIDNIR IR 37-C231-0036  2010/IvV/66/1 21/02/2013
CENTRO DE SALUD MIGUEL ARMIJO MORENO 37-C231-0025 2010/1V/66/1 21/02/2013
CENTRO DE SALUD PERIURBANA SUR (ELENA 37-C231-0035  2010/IV/66/1 21/02/2013

GINEL DIEZ)

CENTRO DE SALUD SAN JUAN

37-C231-0027 2010/Iv/66/1 21/02/2013

También se puede consultar el BOCYL 248 del 27 de diciembre de 2010 donde se recoge la
RESOLUCION de 3 de diciembre de 2010, de la Direccion General de Relaciones Institucionales y
Accion Exterior, por la que se ordena la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon» de:
«Concierto Especifico de Colaboracion entre la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn y la
Universidad de Salamanca, en materia Docente y de Investigacion en Ciencias de la Salud»
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RECOMENDACIONES A TENER EN CUENTA:
Criterio V: Planificacion de las ensefianzas

Ademas de los preceptivos 36 créditos, se recomienda que todas las asignaturas basicas tengan un
minimo de 6 créditos.

SE ALEGA:

Con las modificaciones planteadas en las alegaciones anteriormente expuestas a las consideraciones que
habia que atender se aborda de manera indirecta esta recomendacion, pues todas las asignaturas de
caracter basico poseen 6 0 mas créditos salvo una de ellas que se mantiene con 3 ECTS, siendo 60 ECTS
de materias 0 asignaturas basicas.

13

CSV: 321724235687607545407356 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





		 2. Justificación del Título propuesto, argumentando el interés académico, científico o profesional del mismo

		 2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características académicas

		 2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan de estudios

		 2.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del plan de estudios

		 GRADO EN ENFERMERÍA: Alegaciones a la propuesta de informe de evaluación de fecha 18-12-2018.

		 Expediente Nº 3267/2010

		 ID TÍTULO: 2502043





				2019-01-09T12:22:08+0100

		España










Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria. 5. Planificacion de las ensefianzas

o 5.1. Estructura de las Ensefianzas. Explicacion General de la Planificacion
del Plan de Estudios.

Campo de estudio:
Enfermeria.

Grado con 60 ECTS de Formacidn Basica (FB)

Son especificos del campo de estudio al que se adscribe el Grado los resultados de aprendizaje de las
asignaturas de FB:

- Anatomia Humana (9 ECTS)

- Fisiologia Humana (9 ECTS)

- Ciencias Psicosociales aplicadas a la Enfermeria (6 ECTS)

- Nutricién y Dietética (6ECTS)

Desarrollan competencias establecidas como formacidn basica segln la Orden Ministerial CIN/2134/2008, de 3 de
julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Enfermera/o.

El Grado de Enfermeria consta de 240 ECTS, distribuidos en 4 cursos académicos que contendran 60
ECTS cada uno.

Cada curso esta formado por 2 semestres, de 30 ECTS.

La estructura general del Plan de Estudios segun la naturaleza de las materias y la carga de créditos
ECTS se observa en las tablas 5.1 y 5.2.

Distribucidén del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica (B) 60
Obligatorias (O) 79
Optativas (Op) 3
Préacticum Clinico (Pc) 92
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 5.1. Tipo de materias del Grado y su distribucién en créditos

En la distribucion de las materias y asignaturas del Plan de Estudios del Grado de Enfermeria, las
asignaturas de Legislacion y Etica Enfermeria-en-la-Violencia-de Géners, Farmacologia, Nutricion y
Dietética, Enfermeria—enCuidadosPaliatives—y Enfermeria en Urgencias y Riesgo Vital se han
considerado materias basicas debido a que las competencias que deben adquirir los estudiantes estan
recogidas en el apartado correspondiente a Formacion Basica en la Orden CIN/2134/2008 en la EI .
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establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el

ejercicio de la profesion de enfermero/a. (ver tabla 5.2.)

De igual manera, la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de las cualificaciones
profesionales, incluye Dietética y Farmacologia en el apartado Ciencias basicas del programa de estudios
para los enfermeros/as responsables de cuidados generales.

El estudiante realizara 3 ECTS de materias optativas.
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Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria. 5. Planificacion de las ensefianzas

GRADO DE ENFERMERIA

Tipo

Materia Materia Asignatura ECTS Curso | Semestre
Bésica 1. Anatomia Humana 1.1 Anatomia Humana 9 10 10-20
Basica 2. Psicologia 2.1 Ciencias Fjsmosomales aplicadas 6 10 20

a la Enfermeria
3.1 Fundamentos de Enfermeria | 6 1° 1°
. . 3. Fundamentos de
Obligatoria Enfermeria 12
3.2 Fundamentos de Enfermeria Il 6 10 20
Basica 4, Estadistica 4.1 Bioestadistica 6 10 1°
) 6. Legislacion y Etica 6.1 Legislacion y Etica 6 20 3°
Baésica
Basica 7. Bioquimica 7.1 Bioquimica 6 1° 1°
8. Tecnologia de la . .
Bésica Informacion y 8.1 Tecn(_)log!z,a de la Informacion y 3 1° 1°
Y Comunicacién
Comunicacion
Basiea- 9. Enfermeriaen la 9.1 Enfermeria en la Violencia de 3 30 60
Obligatoria Violencia de Género Género
10.1 Précticas Clinicas | 9 10 2°
10.2 Practicas Clinicas Il 12 20 3°
10.3 Practicas Clinicas Ill 12 20 40
Practicas 10. Practicas Clinicas | 10.4 Practicas Clinicas IV 12 | 92 30 50
Clinicas
10.5 Practicas Clinicas V 12 3° 6°
10.6 Practicas Clinicas VI 11 40 7°
10.7 Practicas Clinicas VII 24 40 8°
Basica 11. Fisiologia 11.1 Fisiologia Humana 9 1° 10-20
. 12.1 Enfermeria Comunitaria | 6 20 3°
. . 12. Enfermeria
Obligatoria Comunitaria 12
12.2 Enfermeria Comunitaria Il 6 3° 6°
13.1 Enfermeria Clinica | 6 20 3°
13.2 Enfermeria Clinica Il 3 20 40
Obligatoria | 13. Enfermeria Clinica | 13.3 Enfermeria Clinica IlI 6 24 3° 5o
13.4 Enfermeria Clinica IV 3 3° 6°
13.5 Enfermeria Clinica V 6 40 7°
Basica 14. Farmacologia 14.1 Farmacologia 6 6 20 40
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Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria. 5. Planificacion de las ensefianzas

Basica 15. Nutricion y Dietética | 15.1 Nutricion y Dietética 20 40
16.1 Enf ia Materno-Infantil | 20 40
. . 16. Enfermeria Materno- niermeria faterno-fntanti
Obligatoria Infantil
16.2 Enfermeria Materno-Infantil 11 3° 50
17. Enfermeria . o
Obligatoria Geriatrica 'y 17.1 Enfe;rr_mna Geriatricay 3° 50
L2 Gerontoldgica
Gerontoldgica
Obligatoria 18. Enfermeria en Salud 18.1 Enfermeria en Salud Mental 3° 6°
Mental
Obligatoria 19. Ad_rplnlstracmn y 19.1 Administracion y Gestion de 40 70
Gestion Servicios
20. Enfermeria en . .
Bésica Urgencias y Riesgo 20.1 Enfermeria en Urgencias y 40 7°
- Riesgo Vital
Vital
Obligatoria | 21, Enfermeria en 21.1 Enfermeria en Cuidados 40 70
Bisica Cuidados Paliativos Paliativos
Trabajo Fin 22.Trabajo Fin de Grado | 22.1 Trabajo Fin de Grado 40 8°
de Grado
23.1 Enfermeria en las Catéstrofes
23.2 Enfermeria Radioldgica
23.3 Emergencias
Extrahospitalarias
23.4 Atencion Educativa en la
Discapacidad
Optativa 23. Optativas 23.6 Investigacion en Enfermeria 4 °
23.7 Prevencion de Riesgos
Laborales en el Ambito Sanitario
23.8  Histologia  General vy
Organigrafia Microscépica
23.9 Atencion Integral de Personas
con Discapacidad

Para tener una vision temporal mas clara de las asignaturas que ha de cursar el estudiante y, por tanto, el
numero de ECTS por semestre y curso se presenta la tabla 5.3.

Tabla 5.2. Relacion de las materias y asignaturas del plan de estudios.

Primer curso: plan 2010

1" SEMESTRE

Caracter ECTS |

| Primer curso: propuesta de modificacion de plan
1" SEMESTRE

Caracter

ECTS

Anatomia e-Histelegia-Humanas B 6 Anatomia Humana - (ANUAL)
- (ANUAL)
Fisiologia Humana - (ANUAL) B 3 Fisiologia Humana - (ANUAL) B 3
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Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria. 5. Planificacion de las ensefianzas

Fundamentos de Enfermeria | 0] 6 Fundamentos de Enfermeria | ] 6
—Informatica B -3
Tecnologia de la Informacion y B 3
Comunicacion
Bioestadistica B 6 Bioestadistica B 6
Bioguimica B 6 Biogquimica B 6
30 30
2°SEMESTRE Caracter ECTS 2°’SEMESTRE Caracter  ECTS
Anatomia e-Histelegia-Humanas B 3 Anatomia Humana - (ANUAL) B 3
(ANUAL)
Fisiologia Humana (ANUAL) B 6 Fisiologia Humana - (ANUAL) B 6
Fundamentos de Enfermeria Il 0] 6 Fundamentos de Enfermeria Il B 6
Enfermeriadela-\iolenciade- B 3
Género
Ciencias Psicosociales aplicadas B 6 Ciencias Psicosociales aplicadas a la B 6
a la Enfermeria Enfermeria
Précticas Clinicas | Pc -6 Précticas Clinicas | Pc 9
30 30

Segundo curso: plan 2010

Segundo curso: propuesta de modificacion de plan

3 SEMESTRE Caracter ECTS 3** SEMESTRE Caracter  ECTS
Enfermeria Clinica | Enfermeria Clinica |
Legislacién y Etica -0 6 Legislacion y Etica B 6
Fecnologia-delatnformaciony- B -3
Enfermeria Comunitaria | ) 6 Enfermeria Comunitaria | ) 6
Practicas Clinicas |1 Pc -9 Préacticas Clinicas Il Pc 12
30 30
4° SEMESTRE Caracter ECTS 4’SEMESTRE Caracter ECTS
Enfermeria Clinica Il ) 3 Enfermeria Clinica Il ) 3
Farmacologia B 6 Farmacologia B 6
Nutricién y Dietética B 6 Nutricién y Dietética B 6
Enfermeria Materno-Infantil | ) 3 Enfermeria Materno-Infantil | ) 3
Practicas Clinicas I11 Pc 12 Préacticas Clinicas 11 Pc 12
30 30

Tercer curso: plan 2010

Tercer curso: propuesta de modificacion de plan

5°SEMESTRE Caracter ECTS 5° SEMESTRE Caracter ECTS
Enfermeria Clinica Ill 0] 6 Enfermeria Clinica Ill ) 6
Enfermeria Materno- 0] 6 Enfermeria Materno-Infantil 11 0 6
Infantil 11
Enfermeria Geriatricay ] 6 Enfermeria Geriatrica y 0] 6
Gerontolégica Gerontolégica
Practicas Clinicas IV Pc 12 Practicas Clinicas IV Pc 12
30 30
6° SEMESTRE Caracter ECTS 6°SEMESTRE Caracter ECTS
Enfermeria Comunitaria 0] 6 Enfermeria Comunitaria 1l 0 6
]
Enfermeria Clinica IV 0] 3 Enfermeria Clinica IV O 3
Enfermeria en Salud 0] 6 Enfermeria en Salud Mental 0 6
Mental
Practicas Clinicas V Pc 12 Practicas Clinicas V Pc 12
Optativa B -3
Enfermeria de la Violencia de -B-0O 3
Género
30 30
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Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria. 5. Planificacion de las ensefianzas

Cuarto curso: plan 2010

Cuarto curso: propuesta de modificacién de

Tabla plan
7° SEMESTRE Caracter ECTS | 7° SEMESTRE Caracter ECTS
Administracion y 0] -6 Administracion y Gestién de 0] 4
Gestion de Servicios Servicios
Enfermeria en Urgencias B 3 Enfermeria en Urgencias y B 3
y Riesgo Vital Riesgo Vital
Enfermeria en Cuidados 0] 3 Enfermeria en Cuidados | -B—0O 3
Paliativos Paliativos
Enfermeria Clinica V 0 6 Enfermeria Clinica V 0 6
Précticas Clinicas VI Pc -9 Précticas Clinicas VI Pc 11
Optativa Op 3 Optativa Op 3
30
8° SEMESTRE Caracter 8° SEMESTRE Caracter
Précticas Clinicas VII Pc 24 Précticas Clinicas VII Pc 24
Trabajo Fin de Grado TFG 6 Trabajo Fin de Grado TFG 6
30 30

Organizacion temporal del plan de estudios por semestre y curso.

5.3.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL TITULO.

La Escuela de Enfermeria y Fisioterapia asignard un Coordinador de la Titulacion de Grado en
Enfermeria cuyas atribuciones no estan todavia reguladas por la Universidad de Salamanca. Hasta la
regulaciéon de dichas atribuciones el Coordinador se encargara principalmente de velar para que la
planificacion planteada se lleve a cabo de manera efectiva. Ademas se establecerd una comision de
docencia donde se discutiran los diferentes conflictos que puedan surgir en este sentido, esta comisién
supervisaran los contenidos de las Guias Docentes de las materias, asi como su desarrollo, para la
orientacion bésica a los estudiantes matriculados.

La experiencia demuestra que una buena orientacion docente es un factor de acierto en el desempefio de
los estudiantes universitarios.

Se recomienda aportar las competencias de los mddulos o materias en términos de resultados de

aprendizaje.

Se ha considerado que la concrecién de las competencias en términos del resultado del aprendizaje del
estudiante se podra hacer con mayor precision a la vista de los primeros resultados de evaluacion

disponibles una vez finalizado el proximo Curso Académico.

° 5.2. Actividades Formativas

Clases Magistrales.
Clases Précticas.
Seminarios.
Exposiciones y Debates.
Tutorias.

Preparacion de Trabajos.

Actividades no presenciales.
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Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria. 5. Planificacion de las ensefianzas

Trabajo Autdnomo
Exéamenes y revision de los mismos.
Otras Actividades.
Précticas Clinicas.

o 5.3. Metodologias Docentes

o 5.4. Sistemas de Evaluacion

e Examenes Tedricos.

e Examenes Practicos.

e Realizacién de Trabajos.

e Participacion y Asistencia en Actividades Presenciales.

e Evaluacion continuada: participacion activa, capacidad de reflexion y critica, capacidad de
resolucion de problemas planteados, conexion teoria-practica y asistencia de manera continuada.

Trabajo préactico desarrollado

o Memoria de précticas clinicas, autoevaluacion del estudiante, tutorias, asistencia de manera
continuada.

e Claridad expositiva escrita y capacidad de sintesis

» Calidad cientifica y técnica del contenido del trabajo

o Adecuacion a las normas de estilo, extension y estructura segun el tipo de trabajo
o Dedicacion y actitud del estudiante

71 Seminarios y sesiones complementarias

o Ex&menes escritos

o Valoracion de otras actividades

0
Q
Q
(o]
o
c
K]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
%)
=
%)
o
=
c
@®
c
®
kel
()
k]
=
O
@©
=
[
Q
=
©
O
>
°
o
=
)
Q
Q
(o]
o)
c
i)
)
()
o
S
el
Q
(O]
el
(O]
%)
=
%)
o
=
RS
c
(]
<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
D
™
<
o
()]
N
<
[oo]
©
N
[ee]
—
19
<]
0
N~
o
o
-
()]
(o))
N~
<
[o)]
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=947991007565182684290439



				2025-12-04T13:24:53+0100

		España










ACU

Castilla y Leon

ASUNTO: Resolucion relativa a la aceptacion de las modificaciones no sustanciales para los centros no
acreditados institucionalmente.

Con fecha 5 de junio de 2025, la Universidad de Salamanca ha solicitado a ACSUCYL la aceptacién de las
modificaciones no sustanciales del Graduada/o en Enfermeria para centros no acreditados
institucionalmente de conformidad con el procedimiento previsto en la Guia para la tramitacion de
modificaciones no sustanciales publicada por ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente
aprobadas por los érganos competentes para ello, conforme a la normativa interna de la Universidad, previo
informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

En el articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye el
Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios no acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En
el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas
por los érganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia
de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion. En su apartado 2 se
dispone “La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos meses desde la
fecha de recepcién de la solicitud de modificacién. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso, la
universidad podra considerar aceptada su propuesta”.

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 14 de julio de 2025, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

ACEPTAR las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo | de esta Resolucion para el
Graduada/o en Enfermeria por la Universidad de Salamanca.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podrd imponerse recurso de reposicién de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 14 de julio de 2025

)

L on N e

— {

D. Enriqgue Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas para el Graduada/o en Enfermeria por la Universidad de Salamanca:

Codigo
{V e
([}
Titulo

2502043

Denominacion

del Centro

Facultad de
Enfermeriay
Fisioterapia /
Escuela
Universitaria
de Enfermeria
de Avila
(Centro
Adscrito) /
Escuela
Universitaria
de Enfermeria
de Zamora
(Centro
Adscrito)

Denominacion del

Titulo

Graduada/o en
Enfermeria

Denominacion de los
criterios modificados en
la memoria

1. Descripcidn, objetivos
formativos y justificacion
del titulo

4. Planificacion
Ensefanzas

Breve descripcion de la/s modificacion/es

Ambito de conocimiento:

Enfermeria.

Grado con 60 ECTS de Formacién Basica (FB)

Los resultados de aprendizaje de las asignaturas de FB:

- Anatomia Humana (9 ECTS)

- Fisiologia Humana (9 ECTS)

- Ciencias Psicosociales aplicadas a la Enfermeria (6 ECTS)

- Nutricion y Dietética (6ECTS)

se desarrollan competencias establecidas como formacién bdsica segun la
Orden Ministerial CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Enfermera/o.

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid. Tel.: +34 983 411 743

Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es  www.acsucyl.es

CSV: 926454094154493378161050 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria. 4.1 Sistemas de Informacién previa a matriculacién

o 4.1.1. Perfil de ingreso recomendado o idoneo

Sobre las vias y requisitos de acceso al Titulo, se aplicara la normativa Estatal y Autondémica vigente. El
perfil de ingreso exigido es el de Ciencias de la Salud.

Las cualidades deseables del futuro estudiante del Grado en Enfermeria son:
Capacidad de trabajo.
Capacidad de razonamiento.
Capacidad de obtener, interpretar y aplicar conocimientos.
Capacidad de analisis critico.

o 4.1.2. Plan de difusion de la titulacién a potenciales estudiantes

La titulacion se difundird, por una parte, a traves de las actividades de orientacion organizadas por el
Servicio de Gestién Académica y Estudios de Grado de la USAL y por el Servicio de Promocion,
Informacion y Orientacion (SPIO) http://spio.usal.es/ y que basicamente son las siguientes:

CSV: 299501104694784613167991 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://spio.usal.es/



Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria. 4.1 Sistemas de Informacién previa a matriculacién

- Charlas informativas en Centros Educativos, dirigidas a alumnos de 4° de la ESO, 1° y 2° de
Bachillerato, alumnos de Ciclos Formativos y tambiéen a los padres de estos alumnos en diferentes sesiones.
Estas charlas se organizan a través de dos programas de difusion: “Programa tu Futuro” (en colaboracién
con la Diputacion de Salamanca y la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn y esta dirigido
a estudiantes y familias de la provincia de Salamanca) y “Programa Decide” (programa propio de la USAL
y con el que se da alcance a todos los centros del distrito universitario de la USAL (Salamanca, Avila, Béjar
y Zamora) y a todos aquellos centros de fuera del distrito que son a peticion de los propios interesados.

- Jornadas de Puertas Abiertas a la USAL. Tienen lugar en abril de cada afio académico. A través de
invitacion a los centros educativos de secundaria y bachillerato, los estudiantes se inscriben a diferentes
itinerarios (p.e. Ciencias de la Salud, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales y Juridicas) y tienen la
ocasion de visitar los diferentes Centros, participar en sus actividades y ver exposiciones divulgativas
“Primavera Cientifica”

- Plan de captacién de alumnos que incluye la publicacion de material informativo en soporte
informatico y on line para futuros estudiantes sobre temas diversos: el acceso, los Cursos Cero, etc.

- Feria Educativa “AULA”. Desde 1996 la USAL participa en esta feria nacional, a la que acuden
mas de 150.000 visitantes cada afio, en su mayoria estudiantes de bachillerato proximos a iniciar sus
estudios universitarios. Y también asiste a otras ferias de captacion de estudiantes, como las celebradas en
otras ciudades.”

Por otra parte, la propia titulacion y con el apoyo de la E. U. de Enfermeria y Fisioterapia se pondra en
marcha un plan de difusion especifico que incluira:

Visitas a los centros de ensefianza media para presentar la titulacion, a demanda.

Pagina web del grado www.usal.es/grado-en-enfermeria-salamanca y web del Centro
enfermeriayfisioterapia.usal.es/grado-de-enfermeria/

o 4.1.3. Planificacion y Gestion de la Movilidad de Estudiantes Propios y de
Acogida

La movilidad de los estudiantes es uno de los pilares importantes en la filosofia de la implantacion de los
nuevos planes de estudio. En la titulacion de Enfermeria la implantacion del Grado beneficia este fendmeno
debido a que aumenta un afio la duracion de la titulacion. En este momento los estudiantes son reacios a
realizar una estancia en otra Universidad, ya que han de hacerlo en el dltimo afio de la diplomatura, por lo
gue consideran que esto puede ser un riesgo a la hora de finalizar sus estudios.

Por este motivo, al aumentar un afio la titulacion, el estudiante tiene mayor tranquilidad para poder realizar
una movilidad con mayores garantias de finalizar sus estudios en el tiempo deseado. La movilidad en el
futuro para el nuevo Grado esta apoyada por los convenios que hasta el momento tiene la Escuela de
Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca con otras escuelas o facultades de universidades
extranjeras (subprograma Erasmus) y espafiolas (programa Sicue).

Mediante el subprograma Erasmus (comprendido en el Programa de Aprendizaje Permanente) la Escuela
de Enfermeria y Fisioterapia tiene actualmente firmados 14 convenios de estudios bilaterales (Bilateral
Agreement) con los siguientes paises: Finlandia, Bélgica, Portugal, Italia, que permiten la posibilidad de
obtener 15 becas para los estudiantes de la Diplomatura de Enfermeria.

En relacion a la movilidad Sicue, actualmente la Escuela tiene firmados 11 convenios con las Universidades
de Almeria, Cantabria, Cadiz, Cordoba, Extremadura, Granada, Malaga, Oviedo, Santiago de Compostela,
Valencia y Zaragoza. Dichos convenios permiten realizar una movilidad dentro del territorio nacional a 19
alumnos de enfermeria.
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Universidad de Salamanca. Grado en Enfermeria. 4.1 Sistemas de Informacion previa a matriculacion

Ademas, este Centro recibe estudiantes extranjeros dentro de un plan de colaboracion que la Universidad
de Salamanca ha firmado con diferentes Universidades de Australia, Asia y Europa: Alemania, Francia,
Italia y Reino Unido, con Universidades Iberoaméricas: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México y
Puerto Rico y con Universidades Norteamericanas: Canada y Estados Unidos de América. Este plan puede
resultar ain mas atrayente con la implantacion del nuevo Grado en Enfermeria.

La Escuela de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca es miembro de pleno derecho del
Grupo Tordesillas (Universidades de Brasil, Espafia y Portugal).

o 4.1.4. Plan de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso

Al comienzo de cada curso académico, la USAL pone en marcha un Plan de Acogida para todos sus
estudiantes de nuevo ingreso, en el que se incluye con carécter general:

- Celebracion de una Feria de Bienvenida. Organizada por el Servicio de Promocion, Informacion y
Orientacion Universitaria (SP1O, en colaboracion con los Servicios de Actividades Culturales, Colegios
Mayores, Residencias y Comedores y Educacién Fisica y Deportes, que incluye stands con informacion
de interes para los nuevos estudiantes sobre la Universidad y sus diferentes servicios, instituciones publicas
y empresas vinculadas a la vida universitaria. Se organizan también exhibiciones deportivas, actividades y
CONCUrsos con premios.

- Edicion de folletos de las Titulaciones que recogen informacidn sobre las caracteristicas principales
del grado y el plan de estudios del mismo (duracion, distribucion de ECTS, asignaturas, organizacion
temporal).

Ademas, en la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia se organizan actividades de acogida para
los estudiantes de nuevo ingreso en cada titulacion que consiste basicamente en:

- Jornada de acogida, con presentacion y visita a las instalaciones tanto del Centro como de la
Titulacion.

- Extension de la jornada de bienvenida durante la primera semana del curso, con sesiones
monograficas de los diferentes servicios a disposicion del estudiante: uso de la biblioteca, aula de
informatica, acceso wi-fi, gestion administrativa, etc.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 5 de junio de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos
6rganos unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 50 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario y
en los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por
Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado, las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

c) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

d) Régimen y contratacién de PDI.
e) Plan de organizacion de la Actividad Académica de PDI ( «modelo de plantillay).
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

g) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad, las siguientes
competencias:

a) Evaluacion de la calidad.

b) Ordenacién, implantacion, organizacion y aseguramiento de la calidad de
ensefanzas de Grado.

c) Politica, estrategia y programa de ensefanzas de grado de modalidades
presencial, hibrida y virtual.

CV: BOCYL-D-13062024-14
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d) Politica, estrategia y programas de formacién docente del profesorado.
e) Politica, estrategia y programas de innovacién educativa.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de ensefianza de Grado.

g) Politica, estrategia y programa de captacion de estudiantes de ensefianzas de
Grado

h) Planificaciéon de contenidos educativos digitales.

i) Ordenacion de titulaciones de Grado en centros adscritos.

j) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

k) Programa interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.

I) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Grado.

m) Firma de convenios nacionales de ensefianzas de Grado y cooperacion educativa.

n) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

0) Organizacion y gestion de los Servicios de Gestion Académica y de la Unidad de
Evaluacioén de la Calidad

p) Colaboracién conla Delegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales.

q) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacién, las

siguientes competencias:

CV: BOCYL-D-13062024-14

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracién de convenios internacionales.

c) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.

e) Programas de movilidad con el extranjero.

f) Los programasy becas de movilidad e intercambio con universidades extranjeras.
g) Cooperacion internacional.

h) Servicio central de idiomas.
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i) Desarrollo e implementacién de la politica linguistica.

j) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Economia, las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestion econdmica.

b) Programacion y gestion econémica de inversiones.
c) Gestion econdémica de los planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Lo que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
6rgano de contratacion.

e) Gestidén econdmica del mantenimiento y rehabilitacion de edificios.
f) Gestidn econdmica de espacios.

g) Plan de accion social.

h) Eficiencia energética.

i) Prevencion de riesgos laborales.

i) Supervisiéon de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones.
Quinto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion, las siguientes competencias:

a) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
investigacion y de infraestructura cientifica.

b) Programas propios, locales, autondémicos, nacionales e internacionales de
potenciacién de recursos humanos en materia de investigacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion.
d) Contratos y convenios de investigacion.
e) Becas, ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.

f) Institutos universitarios de investigacion, centros propios de investigacion, grupos
de investigacion reconocidos, unidades de investigacion consolidadas y otras
estructuras de investigacion.

g) Bibliotecas.

h) Comité de Bioética y Comité de Bioseguridad.
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i) Posicionamiento en rankings internacionales.
j) Organizacién y gestion de la Escuela de Doctorado.
k) Ediciones.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento,
las siguientes competencias:

a) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autonémicos,
nacionales e internacionales de transferencia e innovacion.

b) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autondmicos,
nacionales e internacionales de transferencia de emprendimiento y empleabilidad.

c) Servicios y unidades de apoyo a la transferencia y a la innovacion.
d) Servicios de apoyo al emprendimiento y la empleabilidad.

e) Contratos y convenios de innovacion, transferencia de conocimiento, asi como
las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 60 LOSU.

f) Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la 1+D+l.

g) Propiedad industrial e intelectual.
h) Cultura cientifica.
i) Insercién profesional, empleo, practicas externas.

j) Colaboracién conla Delegada del Rector para Postgradoy Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes, Inclusién, Igualdad y
Compromiso Social, las siguientes competencias:

a) Informacién y orientacion a los estudiantes
b) Becas

c) Becas propias de la Universidad

d) Programas de movilidad nacional

e) Asuntos sociales, voluntariado y cooperacion

f) Colegios mayores, Residencias y Comedores Universitarios
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g) Educacion fisica y deportes

h) Asociaciones culturales

i) Organos de representacion estudiantil
i) Antiguos alumnos

k) Igualdad

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Cultura, Patrimonio, Sostenibilidad y
Desarrollo de Campus, las siguientes competencias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios histéricos.
b) Gestion del patrimonio artistico.
c) Actividades culturales.

d) La supervision de la gestion en materias de catedras, aulas y centros culturales
de ambito internacional, relacionados con la cultura.

e) La direccién de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible.
f) El fomento del consumo responsable.

g) Impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

h) Oficina verde.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en el Secretario General, las siguientes competencias:
a) Simplificacion administrativa de procedimientos.

b) Registro unico y registro electrénico.

a) Coordinacion del registro de becarios de la Universidad.

b) Tramitacion, registro, archivo y publicacion de convenios institucionales.
c) Gestidon de normativa universitaria.

d) Proteccion de datos.

e) Area juridica.

f) Archivos.
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g) Portales web y publicaciones institucionales.

h) La coordinacion y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional.

i) Gestion del carné universitario.
j) Protocolo.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quien ostente el cargo de Vicesecretario/a general sustituira al Secretario General,
asumiendo todas las competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda
de este.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacién con el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, contenidas en la legislacién y normativa
vigente aplicables a la Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos
de funcionarios y formalizacién de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios que deben efectuarse
tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de
representacién de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las
implicaciones econdmicas derivadas de la relacién de servicio.

c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempenadas por el Vicerrector de Economia.

Undécimo.— Delegacion de competencias y atribucién de funciones especificas
a cargos académicos con naturaleza juridica de érganos unipersonales de apoyo al
Rectorado.

1.—Se encomiendaalaDelegadadel Rector para Postgrado y Formacién Permanente,
las siguientes competencias:

a) Ordenacion, implantacién, organizacion de los titulos de postgrado y ensefanzas
propias.

b) Politica, estrategiay programa de postgradoy ensefianzas propias en modalidades
presencial, hibrida y virtual.

c) Ordenacién, implantacion y organizacién de microcredenciales, en colaboracion
con los Vicerrectorados de Estudios de Grado y Calidad y de Transferencia,
Innovacion y Emprendimiento.
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d) Politica, estrategia y programa de captacién de estudiantes de postgrado vy
ensefianzas propias.

e) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de postgrado y ensefanzas propias.

f) Ordenacion de titulaciones de postgrado y ensefianzas propias en Centros
adscritos.

g) Firma de convenios nacionales de postgrado y ensefianzas propias.

h) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de postgrado.

i) Colaboracion en la politica, estrategia y programas de innovacién educativa.

j) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensefanzas propias.

k) Organizacion y gestiéon del Centro de Formacion Permanente.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Duodécimo.— En el respectivo ambito funcional la Delegada del Rector desempenara
el puesto o vocalia en los érganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado
el vicerrector al que se refieran las normas de funcionamiento de los mismos, siempre
que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector. Asi mismo,
tendra la competencia para intervenir en los distintos procedimientos administrativos
referidos a las funciones delegadas.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los érganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque
las sesiones asi lo exijan.

Decimotercero.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizaciéon
y disposicién de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de
inclusion en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite
el total de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni
adquirirse compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Decimocuarto.— La delegacién de las funciones comprendera la de organizacion y
emisién de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacién incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacion con
las materias delegadas.

Decimoquinto.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.
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Decimosexto.— La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asi mismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoséptimo.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoctavo.— La Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado sustituira al
Rector en caso de ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en
Consejo de Gobierno de 5 de junio de 2024 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de
funciones que son propias del 6rgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Economia,
sera el sustituto en los casos de ausencia conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicion Derogatoria.

Esta Resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Salamanca, 5 de junio de 2024.

El Rector Magnifico,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL)
Fdo.: JUAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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USAL. GRADO. ENFERMERIA. 6.1. PROFESORADO. SALAMANCA.

El profesorado que en la actualidad imparte docencia en los Estudios de Enfermeria en la
Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca (curso
académico 08/09) aparece reflejado en la Tabla 6.1; los datos que aparecen pueden
considerarse como punto de referencia en cuanto a la disponibilidad de profesorado para
garantizar la calidad docente, investigadora y de formacion del estudiante para el Grado en
Enfermeria que se propone.

Caédigo CARGA

Profesor ASIGNATURA DOCENTE ‘ UlFe ‘ CURED
2 EnfermeriaComunitaria | 4,5 T 1°
3y 3 p.mf' con Fundamentos de Enfermeria 13 1°
cédigo 9
3y17 Legislacion y Etica Profesional 25 T 1°
4 prof.ycgdlgo 2 Histologia y Anatomia 5 T 1°
3 pl’Of.ngdlgO 2 Fisiologia y Bioquimica 5 T 1°
2y29 Ciencias Psicosociales Aplicadas 6 T 1°
2 Nutricion y Dietética 4,5 T 1°
2 Regulacién Funciones Corporales 4,5 (@) 1°
.- Anatomia Bioscépica y o
4 prof. cédigo 2 Topografica 4,5 O 1
3 Técnicas Hlstolo’glcas en 45 o 10
Enfermeria
2 Bioquimica Metabdlica 4,5 @) 1°
3 Técnicas de Comu[ncac:lon en 45 op 10
Enfermeria
2 Educacion Espgmal en 45 op 10
Enfermeria
3 La Pareja Sexualidad y Salud 45 OP 1°
Embriologia 4,5 OoP 1°
2y 5 prof. con Enfermeria Comunitaria Il 12 T A
cédigo 9
3 prof. cédigo 3
y 12 prof. Enfermeria Medico Quirurgica | 28 T 20
cédigo 9
2,3y 8 prof. . . o
c6digo 9 Enfermeria Materno Infantil 17 T 2
2y 2 prof. Enfermeria Psiquiatrica y Salud
- 7 T 20
cédigo 9 Mental
2 Dermatologia 4,5 OP 2°
Inmunohematolpgla y 45 op 20
Hemoterapia
2 y 2 prof. Educacion Sanl’tarla en 45 op 20
cédigo 9 Enfermeria
3 Urgencias en Enfermeria 4,5 OP 20y 3°
2 y 5 prof. Enfermeria Comunitaria Il 12,5 T 3°
cédigo 9
2, 3 prof.
codigo 3y 12 Enfermeria Medico Quirtrgica Il 32 T 3°
prof. cédigo 9
2 Farmacologia Clinica 4,5 T 3°
18 Enfermeria Geriatrica 6 T 3°
3 Administracion Sqrwmos de 7 T 30
Enfermeria
2 Aplicaciones Terapéuticas 4,5 @) 3°
2 Enfermeria en las Catéstrofes 4,5 oP 3°
Enfermeria en Cuidados o
18 Paliativos 45 oP s
2 Esplacnologia Clinica 4,5 OP 3°
3 Anadlisis de Datos Clinicos 4,5 oP 3

Cédigos de profesorado:

2 Profesor Titular de Universidad / Profesor Catedratico de Escuela

3 Profesor Titular de Escuela Universitaria
9 Profesor Asociado C. Salud
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17 Profesor Colaborador
18 Profesor Contratado Doctor
29 Profesor Asociado 6 horas

Tabla 6.1. Profesorado del Centro en la titulacion de Diplomado en Enfermeria

Las categorias del profesorado adscrito al Centro son las siguientes:
e Catedraticos de Escuela: 6.

Profesores Titulares de Universidad: 7.

Profesores Titulares de Escuela Universitaria: 13.

Profesor Colaborador: 1.

Profesor Contratado Doctor: 1.

Profesores asociados de 6 horas: 1.

Profesores asociados de 3 horas: 53.

El grado de dedicacion docente de todas las categorias, excepto en el caso de Profesores
Asociados, es a tiempo completo; no obstante, dicha dedicaciéon esta condicionada por la
posibilidad de que la configuracion docente de la totalidad de los Titulos de Grado de la
Universidad, pueda requerir la participacion del profesorado considerado en el desarrollo de
tareas docentes, en otras asignaturas y otros Grados relacionadas con las areas de
conocimiento a las que pertenece.

Los Departamentos que imparten docencia en la Diplomatura de Enfermeria son 10:
Anatomia e Histologia Humanas; Bioquimica y Biologia Molecular; Cirugia; Didactica,
Organizacion y Métodos de Investigacion; Enfermeria; Estadistica; Fisiologia y Farmacologia;
Medicina; Medicina Preventiva, Salud Publica y Microbiologia Médica; Quimica Analitica,
Nutricion y Bromatologia.

Las Areas de Conocimiento que imparten docencia son 12: Anatomia y Embriologia
Humanas; Bioquimica y Biologia Molecular; Cirugia; Enfermeria; Estadistica e Investigacion
Operativa; Farmacologia; Fisiologia; Histologia; Medicina; Medicina Preventiva y Salud Publica;
Métodos de Investigaciéon Y diagnéstico en Educacion y Nutricion y Bromatologia.

La adecuacion del personal académico al desempefio docente viene avalado por la
superacion del concurso-oposicidon publico necesario para acceder a la plaza con peffil
determinado a la MATERIA (LOU), haciendo constar que ha sido condicién sine qua non a
cada uno de los docentes citados.

Las caracteristicas académicas de los docentes, se pueden determinar a través de los
siguientes datos:

28 docentes P.D.I. fijo:
e 8 Plazas vinculas al Hospital Universitario de Salamanca
23 con titulacion de doctorado.
15 con uno 0 mas sexenios de investigacion
Media de 3,5 quinquenios docentes

54 Prof. Asociados:
e 42 Profesionales de Enfermeria estatutarios del Sistema Publico de Atencién
Especializada, con mas de 10 afios de experiencia hospitalaria.
e 1 Profesional Médico especialista en Psiquiatria, estatutario del S. P. de A. E. con
mas de 10 afios de experiencia hospitalaria.
e 11 Profesionales de Enfermeria estatutarios del Sistema Publico de Atencién
Primaria, con mas de 10 afios de experiencia extra hospitalaria.
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USAL. GRADO. ENFERMERIA. 6.1. PROFESORADO. AVILA.

Todo el Profesorado citado que imparte docencia en el centro cuenta con informe favorable de
la Comision de Docencia de la Escuela U. de Enfermeria y Fisioterapia de Salamanca y con la
Venia Docendi por el Rector de la U. de Salamanca para impartir docencia en la Escuela U. de
Enfermeria de Avila y han accedido a la plaza mediante concurso libre de méritos aplicando el
tribunal el Baremo de Profesor Asociado vigente de la Universidad de Salamanca y
académicamente dependen de los departamentos a los que estan vinculadas las materias de
las distintas asignaturas.

En la Escuela de Enfermeria de Avila imparten docencia 38 profesores, de los que 37
comparten la docencia con otras actividades; 9 son Doctores y 29 tienen experiencia docente
de mas de 10 afios en el Centro ( Escuela U. de Enfermeria de Avila).

Otro Personal de la Escuela:
Gerente, 1 Auxiliar administrativo, 2 Ordenanzas, 2 Técnicos Informaticos, 1 Técnico de
Biblioteca.

PROFESORADO DE PRACTICAS CLINICAS en Centros Sanitarios

- En Residencia Asistida “Infantas Elena y Cristina” de la Diputacion Provincial: 1 profesor
Asistencial. Diplomado U. de Enfermeria

- COMPLEJO Asistencial de Avila:
Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles: 6 profesores Asistenciales. Diplomados U. de
Enfermeria.

Hospital Provincial: 1 profesor Asistencial. . Diplomado U. de Enfermeria

- Atencién Primaria:

CENTRO DE SALUD AVILA NORTE: 1 profesor Asistencial. Diplomado U. de Enfermeria.

CENTRO DE SALUD AVILA ESTACION: 1 profesor Asistencial. . Diplomado U. de
Enfermeria.

CENTRO DE SALUD AVILA SUR-OESTE: 1 profesor Asistencial. . Diplomado U. de
Enfermeria.

CENTRO DE SALUD AVILA SUR-ESTE: 1 profesor Asistencial. . Diplomado U. de
Enfermeria.
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USAL. GRADO. ENFERMERIA. 6.1. PROFESORADO. ZAMORA.

El profesorado que en la actualidad imparte docencia en los Estudios de Enfermeria en la
Escuela Universitaria de Enfermeria de Zamora (curso académico 09/10) aparece reflejado en
la Tabla 6.1; los datos que aparecen pueden considerarse como punto de referencia en cuanto
a la disponibilidad de profesorado para garantizar la calidad docente, investigadora y de
formacion del estudiante para el Grado en Enfermeria que se propone.

Cdédigo Profesor

ASIGNATURA

CARGA DOCENTE

TIPO

CURSO

1 prof. con cédigo 1y
2 prof. con cédigo 9

Enfermeria Comunitaria |

4,5

10

1 prof. con cédigo 1y
1 prof. cédigo 2.y 25
prof. con cédigo 9

Fundamentos de Enfermeria

13

lO

1 prof. con cédigo 1

Legislacion y Etica Profesional

2,5

10

1prof. con codigo 1y 2
prof. cédigo 2.y 3 prof.
con codigo 9

Histologia y Anatomia

5

10

1prof. con codigo 1y 1
prof. cédigo 2 .y 3
prof. con cédigo 9

Fisiologia y Bioguimica

10

1 prof. con cédigo 1y
6 prof. y con cédigo 9

Ciencias Psicosociales Aplicadas

10

1 prof. con cédigo 1y
4 prof. con cédigo 9

Nutricion y Dietética

4,5

10

1 prof. con cédigo 1y
1 prof. cédigo 2. 4
prof. con cédigo 9

Regulacién Funciones Corporales

4,5

10

1 prof. con cédigo 1. 4
prof. con cddigo 9

Anatomia Bioscépica y Topogréfica

4,5

lO

1 prof con cédigo 1. 4
prof. con cédigo 9

Técnicas Histolégicas en Enfermeria

4,5

10

1 prof con cddigo 1. 4
prof. con cédigo 9

Bioquimica Metabolica

4,5

10

1 prof. con cédigo 1y
1 prof codigo 2.y 3
prof. con cédigo 9

Técnicas de Comunicacién en Enfermeria

4,5

OoP

10

1 prof. con cédigo 1y
1 prof. con cédigo 2 y
9 prof. con cédigo 9

Enfermeria Comunitaria Il

12

20

1 prof. con cédigo 1y
3 prof. con coédigo 2 y
30 prof. con cédigo 9

Enfermeria Medico Quirdrgica |

28

20

1 prof. con cédigo 1y
1 prof. con cédigo 2 y
17 prof. con cédigo 9

Enfermeria Materno Infantil

17

20

1 prof. con cédigo 1y
1 prof. con cédigo 2 y
6 prof. con cédigo 9

Enfermeria Psiquiatrica y Salud Mental

20

1 prof. con cédigo 1y
1 prof. con cédigo 9

La Pareja Sexualidad y Salud

4,5

OoP

20

1 prof. con cédigo 1y
1 prof. con cédigo 2 y
14 prof. con cédigo 9

Enfermeria Comunitaria Il

12,5

30

1 prof con cédigo 1y 5
prof. con codigo 2 'y 39
prof. con cédigo 9

Enfermeria Medico Quirargica Il

32

30

1 prof. con cédigo 1y
2 prof. con cédigo 2 y
3 prof. con cédigo 9

Farmacologia Clinica

4,5

30

1 prof. con cédigo 1y
8 prof. con caédigo 9

Enfermeria Geriatrica

30

1 prof. con cédigo 1y
1 prof. con cédigo 2 y
6 prof. con cadigo 9

Administracién Servicios de Enfermeria

30

1 prof. con cédigo 1y
1 prof. con cédigo 2 y
3 prof. con cédigo 9

Aplicaciones Terapéuticas

4,5

30

1 prof. con cédigo 1y
2 prof. con cédigo 2 y
3 prof. con cédigo 9

Urgencias en Enfermeria

4,5

OoP

30
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Cédigos de profesorado:
1 Profesor Titular
2 Profesor Colaborador
9 Profesor /Tutor de practicas

Las categorias del profesorado adscrito al Centro son las siguientes:

Profesores Titulares de la asignatura de Escuela Universitaria 14
Profesor Colaborador 12

Profesores doctores 2

Profesor a dedicacion completa 7

Profesor a dedicacion parcial 19

Coordinadora de practicas 3

Tutoras de practicas 201 una tutora por alumno
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USAL. GRADO. ENFERMERIA. 7. JUSTIFICACION. SALAMANCA.

La Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca
posee ademas de los recursos materiales generales de la Universidad (bibliotecas, laboratorios,
salones de actos, aulario...) recursos propios para el desarrollo del Grado en Enfermeria, tales
como:

- Aulario docente: 6 Aulas (3 con capacidad de 86 estudiantes y 3 con capacidad de

72 estudiantes).* Hay puntos informaticos, con ordenador y cafién de proyeccion,
ademas de conexion a Internet en todas las aulas.

- Salas de préacticas con dotacién de recursos: 1 de 104 m®.

- Seminarios-aulas de trabajo en grupo: 1 con capacidad de 25 estudiantes.*

- Sala de practicas para Anatomia: 1 con capacidad para 16 estudiantes.*

- Aula de Informética: 36 puestos.*

- Despachos-tutorias: 19.

- Despacho de la Delegacién de Estudiantes: 1.

- Laboratorios: 2 con capacidad para 15 estudiantes.*

- Sala de lectura-biblioteca: 96 puestos de lectura y 9 puntos informaticos.*

- Sala de reuniones—seminario con capacidad para 15 estudiantes.*

- Saldn de Actos: con un aforo de 60 personas.*

- Aseos: 11.*

- Vestuarios: 3.*

- Area de direccion: 4 despachos.*

- Area de administracion: 3 puestos fijos.

- Conserjeria.*

- Otros espacios fisicos: hall, pasillos, ascensores y cafeteria.

- Pagina web, http://enfermeria.usal.es*

- Todo el centro dispone de conexién Wifi.

* Recursos compartidos con la Titulacion de Fisioterapia.

-Espacios compartidos con otras titulaciones universitarias.: *Edificio Dioscoérides (a
300m de la Escuela, compartido con Medicina, Biologia y Farmacia), dotadas de material
informéatico y servicio suficiente para llevar correctamente tareas docentes.

- 3 Aulas de capacidad, 56 estudiantes

- 2 Aulas de capacidad, 30 estudiantes

- 2 Aulas de capacidad, 99 estudiantes

- 1 Seminario de capacidad, 21 estudiantes

- 3 Seminarios de capacidad, 24 estudiantes

- 1 Sala de Juntas de capacidad, 50 estudiantes
- 1 Salén de Actos de capacidad, 300 estudiantes

* Edifico de la Facultad de Medicina (Practicas Simuladas, a 500 m de la Escuela):
- 2 Salas para practicas de Anatomia Humana (45 estudiantes x sala)
- 1 Simulador Obstétrico-ginecologico (2 estudiantes)
- 1 Simulador Total de Adulto (2 estudiantes)+
- 1 Simulador Pediatrico con sala de control (2 estudiantes)+
- 1 Simulador de R.P.C. 1 (2 estudiantes)+
- 1 Simulador de R.P.C.2 (2 estudiantes)+
- 8 Boxes para técnicas no robotizadas (2 estudiantes por Box)+

- 1 Aula conectada mediante, Audio y Video a las salas de Simulacién-Boxes (15
estudiantes)+ (+En proyecto de construccion)

*Edificio de Laboratorios Docentes:
- 9 Laboratorios dotados con Material propio biosanitario:
- 2 Laboratorios (60-70 estudiantes)
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- 7 Laboratorios (30- 40 estudiantes)
- 1 Aula (50 estudiantes)

Préacticas Cinicas, se realizan integramente en el Sistema Publico de Salud, Area de

Salud de Salamanca, garantizando la adecuacion de materias y servicio (Convenio de la
Gerencia Regional de Sacyl- Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn y las
Universidades Publicas de Ledn, Burgos, Salamanca y Valladolid; Concierto Especifico entre
la Gerencia Regional de Salud y la Universidad de Salamanca; Concierto con la Excma.
Diputacién de Salamanca y la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la
Universidad de Salamanca; Convenio con el C.R.N. Alzheimer de Salamanca y la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de Salamanca.

* 5 Centros de Practicas Hospitalarias (area médica, quirdrgica, materno-infantil, quiréfanos,
salud mental, neurologia):

-Complejo Asistencial de Salamanca (Nivel complejidad hospitalaria, 4):
Hospital Clinico; Hospital Virgen de la Vega; Hospital de los Montalvos; Hospital
Geriatrico Provincial de Salamanca.

-Centro Referencia Nacional de Enfermedad de Alzheimer y otras demencias (La
capacidad de cobertura docente de practicas asistenciales enfermeras en Atencién
Especializada, supera notablemente las necesidades planteadas en nuestro Plan de
Estudios de Grado, no constituyendo a priori ningln problema y la tutorizacion a través
de Profesores Asociados en n° de 43 garantiza su calidad)

*40 Centros de Practicas de Atencion Primaria:

-11 Centros de Salud Urbanos: Alamedilla, Capuchinos, Garrido Sur, Garrido Norte,
Pizarrales, San Bernardo Oeste, San José, San Juan, Sancti Spiritu, Universidad
Centro, Tejares.

-26 Centros de Salud Rurales: Béjar, Ciudad Rodrigo, Santa Marta de Tormes, Alba de

Tormes, La Alberca, Aldeadavila de la Ribera, Barruecopardo, Calzada de Valduciel,
Cantalapiedra, Fuentes de Ofioro, Fuente de San Esteban, Fuenteguinaldo, Guijuelo,
Ledesma, Linares de Riofrio, Lumbrales, Matilla de los Cafios, Miranda del Castafiar,
Pedrosillo el Ralo, Pefiaranda de Bracamonte, Periurbana sur, Robleda, Tamames,
Villoria, Villarino, Vitigudino.

-2 Centro de especialidades: Ciudad Rodrigo y Béjar. (La capacidad de cobertura
docente de practicas asistenciales enfermeras en Atencibn Primaria, supera
notablemente las necesidades planteadas en nuestro Plan de Estudios de Grado, no
constituyendo a priori ningdn problema y la tutorizacion a través de Profesores
Asociados en n° igual a Centros utilizados garantiza su calidad).

La Universidad de Salamanca cuenta con el Servicio de Infraestructuras y Arquitectura,

dedicado a la construccion y mantenimiento de sus edificios, con el objetivo de asegurar la
atencién a las necesidades de la Comunidad Universitaria en materia de equipamientos. En
concreto, este Servicio se ocupa de:

Desarrollar, mantener, controlar y adecuar las nuevas construcciones a las necesidades
de los programas formativos.

Adquirir y proyectar el mobiliario y otros activos e instalaciones.
Gestionar los espacios fisicos (docentes, de investigacion y servicios) disponibles.

Supervisar los contratos de servicios, asegurar el mantenimiento y la seguridad e
higiene.

Gestionar los informes técnicos de inversiones.
Actualizar los planos de los espacios fisicos disponibles.
Programar las pequefias obras y necesarias rehabilitaciones.

Preparar, en su caso, los pliegos de las prescripciones técnicas de cualquier concurso
publico que deba convocar la Universidad de Salamanca, coordinados con las distintas
unidades y servicios.
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- Atender cualquier consulta, o incidencia que se produzca durante las 24 horas.

Asimismo, el personal de Conserjeria de la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia atiende aquellas cuestiones de menor entidad que puedan surgir en el Edificio.

Por su parte, los Servicios Informéticos de la Universidad de Salamanca se encargan
de la revision, actualizacién y mantenimiento de las aulas de informatica y los equipos
informaticos (hardware y software). El Servicio de Archivos y Bibliotecas es el responsable de
hacer lo propio con el material bibliografico de la Biblioteca de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia y de los deméas Centros del Area de Ciencias de la Salud.

Ademas, se garantizara el mantenimiento de la instrumentacién necesaria para la
docencia, tanto la que se encuentra en los laboratorios como la de las aulas, y los seminarios.
Las actuaciones de todos estos servicios sobre las infraestructuras del programa formativo se
realizan bien a partir de las revisiones periddicas que los propios servicios realizan de las
instalaciones de su competencia, o bien a requerimiento de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia”.

USAL. GRADO. ENFERMERIA. 7. JUSTIFICACION. AVILA.

La Escuela U. de Enfermeria de Avila ademas de los recursos materiales generales de la
Universidad (bibliotecas, laboratorios, salones de actos....) dispone de recursos materiales
financiados y dotados por la Excma. Diputaciéon Provincial de Avila a través de la Fundacion
cultural Sta. Teresa.

El Centro donde se imparte esta titilacion dispone de:

Aulario docente: 5 aulas, tres de 56 y otras dos de 63 puestos.

Aula de informatica: 20 puestos.

Sala de practicas.

Seminarios- aulas: 3 aulas de 40 puestos.

Tutorias- Despachos: 4 tutorias de 20 puestos.

Despacho de delegacion de Estudiantes.

Sala de lectura- biblioteca: 50 puestos y dos puestos de ordenadores.

Sala de reuniones. 30 puestos.

Saldn de actos con un aforo de 230 personas.

Salén de examenes: 208 puestos.

Aseos.

Despacho direccion.

Despacho administracion.

Despacho gerencia.

Conserjeria.

Otros espacios fisicos: hall, pasillos, ascensores y cafeteria.

Practicas Cinicas, se realizan integramente en el Sistema Publico de Salud, garantizando la
adecuacion de materias y servicio (Convenio de la Gerencia Regional de Sacyl- Consejeria de
Sanidad de la Junta de Castilla y Le6n y las Universidades Publicas de Ledn, Burgos,
Salamanca y Valladolid en los que se va a impartir la formacién practica de esta titulacion en
Avila, tienen la capacidad suficiente para acoger y proporcionar la adecuada formacién
practica a los estudiantes.

Los Centros asistenciales relacionados con las ensefianzas practicas que utilizamos
son:

Red de servicios de Sanidad de la JCyL. Area de Avila (SACYL)
Especializada:
Complejo Asistencial Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles- Hospital Provincial. Distritos d Salud

Mental.

Atencioén Primar@a:
Centro de Salud Avila Norte
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Centro de Salud Avila Estacion
Centro de Salud Avila Sur- Este
Centro de Salud Avila Sur- Oeste
Centro de Orientacién Familiar.
Punto de Atencién Continuada

Residencia Geriatrica Asistida” Infantas Elenay Cristina”. Diputacion Provincial de Avila
de la que depende la escuela de Enfermeria.

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Avila, cuenta con un servicio de infraestructura y
arquitectura compuesto por profesionales de diversos sectores cuya tarea se centra en el
mantenimiento, reparacion y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de la Fundacién
Cultural Sta Teresa, dependiente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila. En los Centros
de Salud, donde los estudiantes realizan las Practicas Clinicas, el mantenimiento depende del
servicio de Obras y Mantenimiento de la Gerencia de Atencién Primaria de Avila (Sacyl) que
reparan y ponen a punto el equipamiento y las instalaciones. En el Complejo Asistencial de
Avila Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles- Hospital Provincial (Sacyl) en el que también realizan
Practicas Clinicas nuestros estudiantes el mantenimiento, reparacion y puesta a punto del
equipamiento e instalaciones depende del Servicio de Mantenimiento, Electromedicina y
Sistemas Informaticos de la Direccion y Gestion de Servicios del Complejo Hospitalario de
Avila.

USAL. GRADO. ENFERMERIA. 7. JUSTIFICACION. ZAMORA.

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Zamora posee ademas de los recursos materiales
generales de la Universidad (bibliotecas, salones de actos, aulario...) recursos propios para el
desarrollo del Grado en Enfermeria, tales como:

Aulario docente: 1 aula con capacidad de 100 estudiantes y 2 con capacidad de 60

estudiantes.

Dotacion individualizada: proyector multimedia, ordenador con conexion

a Internet fisica, videoreproductor, retroproyector, proyector de diapositivas y

television.

Salas de practicas con dotacion de recursos: 180 m?.

Proyector multimedia, ordenador, videoreproductor, retroproyector, proyector de

diapositivas y television.

Seminarios-aulas de trabajo en grupo: 6 con capacidad de 15 estudiantes.

Aula de Informatica: 15 puestos.

Despachos-tutorias: 7.

Despacho de la Delegacién de Estudiantes: 1.

Sala de lectura-biblioteca: 29 puestos de lectura y 3 puntos informaticos.

Sala de reuniones—seminario con capacidad para 20 estudiantes.

Salén de Actos: con un aforo de 120 personas.

Aseos: 7

Vestuarios: 2

Area de direccion: 2 despachos.

Area de administracion: 2 puestos fijos.

Conserjeria: 1 puesto fijo

Préacticas Cinicas, se realizan integramente en el Sistema Publico de Salud, garantizando la
adecuacion de materias y servicio (Convenio de la Gerencia Regional de Sacyl- Consejeria de
Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn y las Universidades Publicas de Ledn, Burgos,
Salamanca y Valladolid en los que se va a impartir la formacién practica de esta titulaciéon en
Zamora, tienen la capacidad suficiente para acoger y proporcionar la adecuada formacién
practica a los estudiantes.

Los Centros asistenciales relacionados con las ensefianzas practicas que utilizamos
son:
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Red de servicios de Sanidad de la JCyL. Area de Zamora (SACYL)

Especializada:
Hospital Provincial; Hospital Virgen de la Concha
Atencidon Primaria:

Centro de Salud Santa Elena

Centro de Salud Puerta Nueva
Centro de Salud Virgen de la Concha
Centro de Salud Parada del Molino
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USAL.GRADO.ENFERMERIA.6.2.0TROS RECURSOS.SALAMANCA

Junto con el Personal Académico y para el apoyo del mismo y realizacion de tareas
relacionadas con el adecuado desarrollo de todas las actividades académicas relacionadas con
la Diplomatura, la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia cuenta con recursos humanos
adicionales en calidad de Personal de Administracion y Servicios, con una vinculacion de
caracter permanente y formacién especifica en funciéon del puesto de trabajo; concretamente,
en la actualidad se dispone de:

> Administrador del Centro: 1.

» Administrativos responsables de la gestion académica, financiera y patrimonial de las
distintas Unidades y de la Secretaria y Decanato: 2.

» Auxiliares de Servicios en Conserjeria: 4.

» Personal de bibliotecas: 2.

El Personal de Administracion y Servicios se comparte con La Diplomatura de Fisioterapia.

USAL.GRADO.ENFERMERIA.6.2.0TROS RECURSOS.ZAMORA

Junto con el Personal Académico y para el apoyo del mismo y realizacion de tareas
relacionadas con el adecuado desarrollo de todas las actividades académicas relacionadas con
la Diplomatura, la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia cuenta con recursos humanos
adicionales en calidad de Personal de Administracion y Servicios, con una vinculacion de
caracter permanente y formacién especifica en funciéon del puesto de trabajo; concretamente,
en la actualidad se dispone de:

Administrador del Centro: 1.

Administrativos responsables de la gestion académica, financiera y patrimonial de las
distintas Unidades y de la Secretaria y Decanato: 2.

Aucxiliares de Servicios en Conserjeria: 1

Personal de bibliotecas: 2.
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USAL.GRADO.ENFERMERIA.8.VALORES.

TASA de GRADUACION 9590
TASA de ABANDONO 500
TASA de EFICIENCIA 8590
Justificacién de las estimaciones realizadas
2004-2005 2005-2006 2006-2007
TASA de GRADUACION 100% 91,78% 89,66%
TASA de ABANDONO 6,90% 6,67% 5,38%
TASA de EFICIENCIA 82,93% 84,18% 78,02%

TASA de GRADUACION. Teniendo en cuenta los datos obtenidos en los cursos
académicos desde 2004-2005 hasta 2006-2007, la estimacion de esta tasa podria ser del 95%,
sin tener en cuenta que el Grado en Enfermeria aumenta su duracién un afio académico.

TASA de ABANDONO. Los datos obtenidos en los mismos cursos anteriores para
esta tasa se sitlan en torno al 5%. La estimacion de esta tasa es baja probablemente como
consecuencia de la alta motivacion de los estudiantes para la realizacién de estos estudios.

TASA de EFICIENCIA. El andlisis de los resultados obtenidos en los cursos
académicos 2004-2007 permite la valoracién de esta tasa en un 85%. Se considera este valor
estimado alto y posiblemente relacionado con la alta motivacion, gran interés y también con las
numerosas salidas profesionales de los graduados en Enfermeria.
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