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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Centro Universitario de Formacién de la 05006594
Policia Nacional, O.A.

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Derechos Humanos e Igualdad en el Ambito de la Funcion
Palicial

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el Ambito de la Funcién Policial por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Javier Pefia Gonzalez Director Académico de Postgrado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Teresa Escribano Bailén Delegada del Rector para Estudios de Postgrado y Formacion
Permanente

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Purificacién Morgado Panadero Directoradel Master Universitario
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospederia Fonseca, Fonseca, n° 2, 12 planta 37002 Salamanca 686443690
E-MAIL PROVINCIA FAX
delegadapostgrado@usal .es Salamanca 923294502

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Salamanca, AM 17 de junio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 15/01/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Derechos Humanos e No Ver Apartado 1:
Igualdad en el Ambito de la Funcién Policial por la Anexo 1.
Universidad de Salamanca
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

014

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

9

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

45

6

1.4-1.9 Universidad de Salamanca

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

laPoliciaNacional, O.A.

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
05006594 Centro Universitario de Formaciénde |Si No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Centro Universitario de For macion de la Policia Nacional, O.A.

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD

35

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

2127
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35 35
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.3. Objetivos formativos

1.3.1.a). Principales objetivos formativos del titulo

Los objetivos del plan formativo correspondiente al titulo y cuyo logro, en su caso, se verificar& mediante la adquisicion de los resultados de formacion
y del aprendizaje, son los siguientes:
. Dotar al estudiantado de conocimientos teorico-précticos sobre la direccidn y gestion de los derechos humanos, laiguadad y ladiversidad en el &mbito policial,
asegurando su aplicacion efectiva en lafuncion directiva
. Garantizar una formacion homogénea e interdisciplinar en la direccion y supervision de actuaciones policiales, incorporando |a perspectiva de |os derechos hu-
manos, laigualdad de género y la diversidad.
. Desarrollar competencias en la gestion identificativa, asistencial y de respuestaindividualizaday coordinada en materia de derechos humanos, igualdad y diver-
sidad dentro de lalabor policial.
. Fomentar habilidades de investigacién en ciencias sociales aplicadas a los derechos humanos, laigualdad y la diversidad, con el objetivo de generar conocimien-
to Util paralacienciapolicial.
. Potenciar la capacidad de andlisis, intervencion y resolucion pacifica de conflictos en el ambito policial, promoviendo estrategias de mediacion y solucion dialo-
gada
. Favorecer laadquisicion y consolidacion, por parte de los profesionales policiales, de competencias en innovacion y adaptacion a contextos sociales cambiantes,
garantizando el respeto alos principios deontol 6gicos, legales y normativos vigentes.

1.3.1.b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede.

1.3.2. Estructuras curriculares especificas y justificacién de sus objetivos

No procede.

1.3.3. Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus objetivos

No procede.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ver d final del Apartado: Justificacion (1.10)
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Analizar las fuentes normativas y mecanismos juridicos nacionales e internacional es en materia de derechos humanos, con
especia énfasis en laprevencion de latorturay el papel delaPolicia Nacional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO02 - Explicar € concepto, € dambito de aplicacion y los mecanismos de evaluacion de las politicas de igualdad y proteccion de
datos personales en € ambito policial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificar y aplicar herramientas de andlisis y fuentes de informacion sobre circunstancias socioecondmicas relevantes para
laintervencion policial en derechos humanos e igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificar los principal es grupos vulnerables y analizar los mecanismosy funciones de la Policia Nacional para gestionar la
diversidad einclusion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Explicar y evaluar el uso de herramientas tecnolégicasy TIC en la promocion de los derechos humanosy laigual dad dentro
delafuncién palicia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Analizar los mecanismos de asistencia, prevencion y persecucion de delitos de odio, violencia de género y familiar, asi como
otras vulneraciones de derechos humanos en €l ambito de la Policia Nacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Evaluar los mecanismos de coordinacion internacional en la prevencion de delitos de odio, violencia de género 'y familiar,
con especial énfasis en la proteccion de grupos vulnerables. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificar y aplicar herramientas alternativas de resolucién de conflictos, como la mediacién, en contextos multiculturalesy
diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Detectar situaciones que reguieran intervencion y/o asistencia en materia de derechos humanos e igualdad, tanto a nivel
nacional como internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Analizar informacion de diferentes fuentes que permitan identificar situaciones en las que se atente contra los derechos
humanos o discriminatorias. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Detectar necesidades formativas relacionadas con |os derechos humanos, laigualdad y la no discriminacién en el ambito
competencia delaPolicia Nacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Identificar probleméticas que afecten |a garantia de los derechos humanosy laigual dad, susceptibles de intervencion policial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Detectar y evaluar infracciones o incumplimientos de la normativa vigente en derechos humanos, igualdad y no
discriminacion en el @mbito competencial de la Policia Nacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Utilizar herramientas informéticasy TIC para analizar y extraer conclusiones sobre la garantia de los derechos humanos, la
igualdad y lainclusién. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Gestionar eficazmente la documentaci 6n sobre derechos humanos e igualdad, conforme alos procedimientos de la Policia
Nacional y organismos nacionales e internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Redactar y presentar informes sobre € impacto de la normativa en derechos humanos e igualdad en |os contextos adecuados.
TIPO: Habilidades o destrezas

HO9 - Desarrollar 0 asesorar en la creacién de protocol os de actuacion que garanticen el respeto de la normativa de derechos
humanosy poaliticas de igualdad e inclusion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Planificar y coordinar eventosy actividades para promover laigualdad y lainclusion social en el &mbito competencia de la
PoliciaNacional. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Colaborar con organismos nacionales e internacionales en la promocion y proteccion de los derechos humanos, laigualdad y
lainclusion socia dentro del @mbito competencia de la Policia Nacional. TIPO: Competencias

K02 - Elaborar y presentar conclusiones de andlisis y estudios en diversos contextos. TIPO: Competencias

K03 - Trabajar en entornos multiculturales y fomentar la gestion de la diversidad y respeto alos derechos humanosy politicas de
igualdad e inclusion social. TIPO: Competencias

K04 - Promover € desarrollo de habilidades personales para la gestion de conflictos en diversidad e igualdad dentro del ambito
competencial de la Policia Nacional. TIPO: Competencias

K05 - Proporcionar herramientas para analizar la evolucion sociopolitica, en el ambito competencial de la Policia Nacional, y
detectar cambios que impacten en lalabor policial, fomentando € aprendizaje auténomo. TIPO: Competencias

K06 - Promover la formacion en derechos humanos, igualdad e inclusion social mediante |os recursos disponibles en la Policia
Nacional. TIPO: Competencias

KO7 - Identificar la evolucién de los colectivos vulnerables y la emergencia de nuevos, adaptando la actuacion policial segln las
necesidades. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
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3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Requisitos de acceso y perfil de ingreso recomendado:

Este Master Universitario esta dirigido al funcionariado de la Policia Nacional que desempefie funciones de mando y/o coordinacién en el &mbito de la
observancia de los derechos humanos y la igualdad, tanto a nivel central como territorial. i &-invi
an ien DAaliet: A AN al MA a nive H . 1A e AHe-0

Para el correcto desempefio y aprovechamiento de la docencia, el estudiante debera disponer de equipo informético con conexién a internet y equipa-
miento estandar para seguir una videoconferencia. Los estudiantes deben disponer para ello de un equipamiento informatico basico con los siguien-
tes requerimientos minimos de software: Sistema Operativo, Windows 7 o superior; Mac OS X o superior, y el navegador necesario sera Internet Ex-
plorer 6 o superior, Chrome 48 o superior, Mozilla Firefox 45 o superior. Los requerimientos minimos de hardware son: PC, tablet, mévil con procesa-
dor 2 Ghz. o superior. También debera disponer de una camara independiente (no integrada en el equipo informatico, bien cAmara web, o bien Tablet
o smartphone con camara).

Para el acceso al master se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, que sefiala que la pose-
sién de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o en su caso
disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e institu-
ciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master. Una explicacion detallada aparece
en la web https://www.usal.es/preinscripcion-masteres

De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas

educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por

parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninguin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Por otro lado, es imprescindible dominar el espafiol que es la lengua basica sobre la que se desarrollara la docencia. En caso de que su lengua mater-
na no sea el espafiol, sera obligatorio la acreditacion documental del nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas (MECERL).

En este titulo no hay pruebas especiales de acceso.
3.1.b) Procedimiento y criterios de admisién

Los funcionarios policiales interesados realizaran la correspondiente solicitud en el procedimiento que se determine en la correspondiente convocatoria
publica intraorganizacional, a la que acompafiaran aquellos documentos que acrediten la condicién y méritos solicitados segun las bases que se esta-
blezcan en la misma.

La admision de los miembros de la Policia Nacional, en la Direcciéon General de la Policia, se realizara atendiendo a quienes obtengan la mayor pun-
tuacién sobre 100, de los siguientes criterios especificos de admision que obedeceran a la siguiente ponderacion:

Desarrollar laactividad profesional en el dmbito de la observancia de los Derechos Humanosy lalgualdada = 30%
nivel central.

Desarrollar laactividad profesiona en el ambito de la observancia de los Derechos Humanosy lalgualdad a 20%
nivel territorial.

Desarrollar la actividad profesional en el &mbito de la Comisaria General de Extranjeriay Fronteras, dentrode = 15%
laorganizacion central o territorial.

Desarrollar laactividad profesional en el &mbito de la Comisaria General de Seguridad Ciudadana, dentro dela 13%
organizacion central o territorial.

Desarrollar la actividad profesional en el &mbito de la Comisaria General de Policia Judicia, dentro delaorga- 11%
nizacién central o territorial.

Desarrollar laactividad profesional en destinos nacionales de la Policia Nacional. 7%

Desarrollar laactividad profesional en Policia Nacional fuera del territorio nacional. 4%

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centr os de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION
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No procede.

No procede.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional:

Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos Propios (TP) o de formacion permanente:

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En este titulo no se establecen programas de movilidad especificos. De hecho, no esté previsto que se produzca la movilidad de los estudiantes duran-
te el mismo ya que no es necesario para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. No obstante, si en un futuro se firman convenios de movili-
dad, estos atenderan a la Normativa de movilidad académica internacional de estudiantes de la USAL, disponible en https://rel-int.usal.es/es/

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Derechos Humanos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Prospectivay Retrospectiva sociojuridica de los Derechos Humanos en el ambito policial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisis normativo y contextual en el marco de los Der echos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisis de los desafios contempor éaneosy su impacto en los Der echos Humanos.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Analizar las fuentes normativas y mecanismos juridicos nacionales e internacional es en materia de derechos humanos, con
especia énfasis en laprevencion de latorturay € papel de laPolicia Nacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Explicar € concepto, el dmbito de aplicacion y los mecanismos de evaluacion de las politicas de igualdad y proteccion de
datos personales en € ambito policial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO3 - Identificar y aplicar herramientas de andlisis y fuentes de informacidn sobre circunstancias socioecondmicas relevantes para
laintervencion policial en derechos humanos e igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Analizar los mecanismos de asistencia, prevencion y persecucion de delitos de odio, violencia de género y familiar, asi como
otras vulneraciones de derechos humanos en € @mbito de la Policia Nacional . TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Evaluar los mecanismos de coordinacion internacional en la prevencion de delitos de odio, violencia de género y familiar,
con especial énfasis en la proteccion de grupos vulnerables. TIPO: Conocimientos o contenidos

HOL1 - Detectar situaciones que requieran intervencion y/o asistencia en materia de derechos humanos e igualdad, tanto a nivel
nacional como internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Analizar informacion de diferentes fuentes que permitan identificar situaciones en las que se atente contra los derechos
humanos o discriminatorias. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Detectar necesidades formativas relacionadas con |os derechos humanos, laigualdad y la no discriminacién en el ambito
competencial delaPolicia Nacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Detectar y evaluar infracciones o incumplimientos de la normativa vigente en derechos humanos, igualdad y no
discriminacion en el @mbito competencial de la Policia Nacional. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Colaborar con organismos nacionales e internacionales en la promocion y proteccion de los derechos humanos, laigualdad y
lainclusion socia dentro del ambito competencial de la Policia Nacional. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Igualdad de Género
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Gestion del Géneroy la Desigualdad en el ambito policial
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Gestion multidisciplinar parala lgualdad.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion y Gestion asistencial en la violencia contra las mujeres.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K04 - Promover el desarrollo de habilidades personales para la gestion de conflictos en diversidad e igualdad dentro del ambito
competencial delaPolicia Nacional. TIPO: Competencias

K06 - Promover la formacion en derechos humanos, igualdad e inclusion social mediante |os recursos disponibles en la Policia
Nacional. TIPO: Competencias

C02 - Explicar €l concepto, el dambito de aplicacion y los mecanismos de evaluacion de las politicas de igualdad y proteccion de
datos personales en el ambito poalicial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificar y aplicar herramientas de andlisis y fuentes de informacion sobre circunstancias socioecondmicas relevantes para
laintervencion policial en derechos humanos e igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Identificar los principales grupos vulnerables y analizar |os mecanismos y funciones de la Policia Nacional para gestionar la
diversidad e inclusion socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Explicar y evaluar el uso de herramientas tecnolégicasy TIC en la promocion de los derechos humanosy laigual dad dentro
delafuncién policia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Analizar los mecanismos de asistencia, prevencién y persecucion de delitos de odio, violencia de género y familiar, asi como
otras vulneraciones de derechos humanos en €l ambito de la Policia Nacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

HOL1 - Detectar situaciones que requieran intervencion y/o asistencia en materia de derechos humanos e igualdad, tanto a nivel
nacional como internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Analizar informacion de diferentes fuentes que permitan identificar situaciones en las que se atente contralos derechos
humanos o discriminatorias. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Identificar probleméticas que afecten la garantia de | os derechos humanos y laigualdad, susceptibles de intervencion policial.

HO7 - Gestionar eficazmente la documentaci 6n sobre derechos humanos e igualdad, conforme alos procedimientos de la Policia
Nacional y organismos nacionales e internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Redactar y presentar informes sobre € impacto de la normativa en derechos humanos e igualdad en |os contextos adecuados.
TIPO: Habilidades o destrezas

HO9 - Desarrollar 0 asesorar en la creacién de protocol os de actuacion que garanticen el respeto de la normativa de derechos
humanosy poaliticas de igualdad e inclusion socia. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Planificar y coordinar eventosy actividades para promover laigualdad y lainclusion social en el &mbito competencia de la
PoliciaNacional. TIPO: Habilidades o destrezas

K02 - Elaborar y presentar conclusiones de andlisis y estudios en diversos contextos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Diversidad y Tecnologia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Gestion dela Diversidad y su relacion con las Nuevas Tecnologias.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Relaciones con las sociedades diversas en el contexto policial.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion dela Diversidad en el ambito delasTIC.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K03 - Trabajar en entornos multiculturales y fomentar la gestion de ladiversidad y respeto alos derechos humanosy politicas de
igualdad e inclusion social. TIPO: Competencias

K04 - Promover €l desarrollo de habilidades personales para la gestion de conflictos en diversidad e igualdad dentro del émbito
competencial de la Policia Nacional. TIPO: Competencias

Nacional. TIPO: Competencias

K06 - Promover laformacién en derechos humanos, igualdad e inclusién social mediante los recursos disponibles en la Policia

CO04 - Identificar los principales grupos vulnerables y analizar |os mecanismos y funciones de la Policia Nacional para gestionar la
diversidad e inclusion socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Explicar y evaluar el uso de herramientas tecnolégicasy TIC en la promocion de los derechos humanosy laigual dad dentro
delafuncién policia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Analizar los mecanismos de asistencia, prevencién y persecucion de delitos de odio, violencia de género y familiar, asi como
otras vulneraciones de derechos humanos en €l ambito de la Policia Nacional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO7 - Evaluar los mecanismos de coordinacion internacional en la prevencion de delitos de odio, violencia de género y familiar,
con especial énfasis en la proteccion de grupos vulnerables. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Detectar situaciones que reguieran intervencion y/o asistencia en materia de derechos humanos e igualdad, tanto a nivel
nacional como internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO3 - Detectar necesidades formativas relacionadas con |os derechos humanos, laigualdad y la no discriminacién en el ambito
competencial de la Policia Nacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Identificar probleméticas que afecten la garantia de los derechos humanosy laigual dad, susceptibles de intervencion policial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Detectar y evaluar infracciones o incumplimientos de la normativa vigente en derechos humanos, igualdad y no
discriminacion en el &mbito competencial de la Policia Nacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Utilizar herramientasinforméticasy TIC paraanalizar y extraer conclusiones sobre la garantia de los derechos humanos, la
igualdad y lainclusién. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Gestionar eficazmente la documentaci 6n sobre derechos humanos e igualdad, conforme alos procedimientos de la Policia
Nacional y organismos nacionales e internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Redactar y presentar informes sobre el impacto de la normativa en derechos humanos e igualdad en |os contextos adecuados.
TIPO: Habilidades o destrezas

HO9 - Desarrollar 0 asesorar en la creacién de protocol os de actuacion que garanticen el respeto de la normativa de derechos
humanosy politicas de igualdad e inclusion social. TIPO: Habilidades o destrezas

H10 - Planificar y coordinar eventosy actividades para promover laigualdad y lainclusion social en el ambito competencia dela
PoliciaNacional. TIPO: Habilidades o destrezas

K02 - Elaborar y presentar conclusiones de andlisis y estudios en diversos contextos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Recur sos practicos de Experienciasy Buenas Practicas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Gestion de experiencias practicas en €l mar co de los Derechos Humanos, |gualdad y Diversidad en el ambito policial.

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Laboratorio de Mediacién Intercultural.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Laboratorio de Prevencién y Atencién a victimas vulnerables.
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Laboratorio de Gestion de los Delitos e Odio.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K03 - Trabajar en entornos multiculturales y fomentar la gestion de ladiversidad y respeto alos derechos humanosy paliticas de
igualdad e inclusion social. TIPO: Competencias

K04 - Promover el desarrollo de habilidades personales para la gestion de conflictos en diversidad e igualdad dentro del ambito
competencial dela Policia Nacional. TIPO: Competencias

Nacional. TIPO: Competencias

K06 - Promover la formacion en derechos humanos, igualdad e inclusion social mediante |os recursos disponibles en la Policia

C04 - Identificar los principales grupos vulnerables y analizar los mecanismosy funciones de la Policia Nacional para gestionar la
diversidad einclusion socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Explicar y evaluar €l uso de herramientas tecnoldgicasy TIC en la promocion de los derechos humanos'y laigualdad dentro
delafuncién palicial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Analizar los mecanismos de asistencia, prevencion y persecucion de delitos de odio, violencia de género y familiar, asi como
otras vulneraciones de derechos humanos en e @mbito de la Policia Nacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Evauar los mecanismos de coordinacion internacional en la prevencion de delitos de odio, violencia de género y familiar,
con especial énfasis en la proteccién de grupos vulnerables. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Identificar y aplicar herramientas alternativas de resolucién de conflictos, como la mediacion, en contextos multiculturalesy
diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HOL1 - Detectar situaciones que requieran intervencion y/o asistencia en materia de derechos humanos e igualdad, tanto a nivel
nacional como internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Identificar probleméticas que afecten la garantia de |os derechos humanos y laigualdad, susceptibles de intervencion policial.

HO5 - Detectar y evaluar infracciones o incumplimientos de la normativa vigente en derechos humanos, igualdad y no
discriminacion en el @mbito competencial de la Policia Nacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Utilizar herramientas informéticasy TIC paraanalizar y extraer conclusiones sobre la garantia de los derechos humanos, la
igualdad y lainclusion. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Gestionar eficazmente |la documentacidn sobre derechos humanos e igual dad, conforme alos procedimientos de la Policia
Nacional y organismos nacionales e internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas
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TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Redactar y presentar informes sobre el impacto de la normativa en derechos humanos e igualdad en |os contextos adecuados.

HO09 - Desarrollar o asesorar en la creacion de protocol os de actuacidn que garanticen el respeto de la normativa de derechos
humanosy politicas deigualdad e inclusion social. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Préacticas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Précticas profesionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Académicas Externas.

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K03 - Trabajar en entornos multiculturales y fomentar la gestion de la diversidad y respeto alos derechos humanosy politicas de
igualdad e inclusion social. TIPO: Competencias

K04 - Promover e desarrollo de habilidades personales parala gestion de conflictos en diversidad e igualdad dentro del dmbito
competencial delaPolicia Nacional. TIPO: Competencias

K05 - Proporcionar herramientas para analizar la evolucion sociopolitica, en el ambito competencial de la Policia Nacional, y
detectar cambios que impacten en lalabor policial, fomentando € aprendizaje auténomo. TIPO: Competencias

CO02 - Explicar € concepto, el ambito de aplicacion y los mecanismos de evaluacion de las politicas de igualdad y proteccion de

datos personales en € ambito policial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificar y aplicar herramientas de andlisis y fuentes de informacidn sobre circunstancias socioecondmicas relevantes para
laintervencion policial en derechos humanos e igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Identificar los principales grupos vulnerables y analizar los mecanismos y funciones de la Policia Nacional para gestionar la
diversidad einclusion socia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Explicar y evaluar €l uso de herramientas tecnoldgicasy TIC en la promocion de los derechos humanosy laigualdad dentro
delafuncién policial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Analizar los mecanismos de asistencia, prevencion y persecucion de delitos de odio, violencia de género y familiar, asi como
otras vulneraciones de derechos humanos en € @mbito de la Policia Nacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Evauar los mecanismos de coordinacion internacional en la prevencion de delitos de odio, violencia de género y familiar,
con especial énfasis en la proteccién de grupos vulnerables. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO08 - Identificar y aplicar herramientas alternativas de resolucién de conflictos, como la mediacidn, en contextos multiculturalesy
diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HO1 - Detectar situaciones que reguieran intervencion y/o asistencia en materia de derechos humanos e igualdad, tanto a nivel
nacional como internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Analizar informacion de diferentes fuentes que permitan identificar situaciones en las que se atente contra los derechos
humanos o discriminatorias. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Identificar probleméticas que afecten la garantia de los derechos humanosy laigual dad, susceptibles de intervencion policial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Detectar y evaluar infracciones o incumplimientos de la normativa vigente en derechos humanos, igualdad y no
discriminacion en el &mbito competencial de la Policia Nacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO6 - Utilizar herramientasinforméticasy TIC paraanalizar y extraer conclusiones sobre la garantia de los derechos humanos, la
igualdad y lainclusién. TIPO: Habilidades o destrezas

HO7 - Gestionar eficazmente la documentaci 6n sobre derechos humanos e igualdad, conforme alos procedimientos de la Policia
Nacional y organismos nacionales e internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HO8 - Redactar y presentar informes sobre el impacto de la normativa en derechos humanos e igualdad en |os contextos adecuados.
TIPO: Habilidades o destrezas

HO9 - Desarrollar 0 asesorar en la creacién de protocol os de actuacion que garanticen el respeto de la normativa de derechos
humanosy politicas de igualdad e inclusion social. TIPO: Habilidades o destrezas

K02 - Elaborar y presentar conclusiones de andlisis y estudios en diversos contextos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo fin de master

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin de master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K05 - Proporcionar herramientas para analizar la evolucion sociopolitica, en el ambito competencial de la Policia Nacional, y
detectar cambios que impacten en lalabor policial, fomentando € aprendizaje auténomo. TIPO: Competencias
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K06 - Promover laformacién en derechos humanos, igualdad e inclusién social mediante los recursos disponibles en la Policia
Nacional. TIPO: Competencias

CO01 - Analizar las fuentes normativas y mecanismos juridicos nacional es e internacional es en materia de derechos humanos, con
especia énfasis en laprevencion de latorturay el papel delaPolicia Nacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identificar y aplicar herramientas de andlisis y fuentes de informacion sobre circunstancias socioeconémicas relevantes para
laintervencion policial en derechos humanos e igualdad. TIPO: Conocimientos o contenidos

HOL1 - Detectar situaciones que requieran intervencion y/o asistencia en materia de derechos humanos e igualdad, tanto a nivel
nacional como internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO2 - Analizar informacion de diferentes fuentes que permitan identificar situaciones en las que se atente contra los derechos
humanos o discriminatorias. TIPO: Habilidades o destrezas

HO4 - Identificar probleméticas que afecten la garantia de | os derechos humanos y laigualdad, susceptibles de intervencion policial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HO5 - Detectar y evaluar infracciones o incumplimientos de la normativa vigente en derechos humanos, igualdad y no
discriminacion en el @mbito competencial de la Policia Nacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HO09 - Desarrollar 0 asesorar en la creacion de protocol os de actuacion que garanticen el respeto de la normativa de derechos
humanosy politicas deigualdad e inclusion social. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - Colaborar con organismos nacionales e internacionales en la promocion y proteccion de los derechos humanos, laigualdad y
lainclusion social dentro del ambito competencial de la Policia Nacional. TIPO: Competencias

K02 - Elaborar y presentar conclusiones de andlisis y estudios en diversos contextos. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Actividades y metodologias docentes

A tenor de la naturaleza de la titulacion y de sus destinatarios, la modalidad de imparticién serd virtual. La misma seria en modo sincrono con indepen-
dencia de que las clases quedasen grabadas, con lo cual, en sentido estricto, habria una conjugacioén de ambas modalidades, si bien, la predominante
seria la sincrona. La docencia se desarrollaré siguiendo la programacion docente que realiza la Facultad de Ciencias Sociales de acuerdo al calenda-
rio académico aprobado por la Universidad de Salamanca.

Las actividades formativas dentro de la titulacién comprenderan la siguiente tipologia:

Clasestedricas: Actividad formativa virtua sincrona que consiste en la exposicion de contenidos fundamentales del texto base por parte del profesorado. Se
desarrolla en las correspondientes sesiones de cada materia. Se prioriza la transmision de conocimientos por parte del profesor, exigiendo a alumnado la prepa-
racién previa o el estudio posterior de los contenidos relacionados con la clase.

Lecturay preparacion del material y recursos complementarios: Actividad formativano presencial que consiste en que los estudiantes lean y preparen los
contenidos del texto base'y, en su caso, los recursos complementarios (documentacion) de cada materia que estaran disponibles en la plataforma Studium.
Clases précticas: através de resolucion de problemas, de casos y situaciones vinculadas a la préctica profesional.

Actividades formativas virtuales: que consiste en el planteamiento, desarrollo y resolucién de casos précticos o de otra actividad sobre las materias del progra-
ma. Se realizaran los planteamientos de las précticas en la plataforma virtual de forma asincrénicay se revisaran en sesiones sincronas con |os estudiantes.
Foros: Actividad formativa virtual que consiste en el planteamiento de temas para su debate por |os estudiantes. L os debates estaran moderados por el profesora-
doy sereferiran a aspectos de interés relacionados con cada materia. Se desarrollarén en la plataforma virtual de forma asincrona.

Elaboracién deinformes, proyectos o trabajos: individuales o en grupo. Exposicién de informes, proyectos o trabajos: individuales o en grupo. Se desarrolla-
rén de formavirtual sincronaen el aula.

Tutorias: Actividad formativa virtual através de la que se realiza el seguimiento y asesoramiento de |os estudiantes relacionado con el desarrollo de cada mate-
riapor parte de un tutor o tutora. Se realizarén sesiones vi rtual es sincronas para estas activi dades de tutorlzam on.

Talleresde Laboratorios: Actividad formativa virtual !
en el desarrollo de contenidos précticos de la materia por parte del docente con Ia partl ci pam on activa del eiudl antado.
Seminario/Conferencia de L aboratorios: Actividad formativa virtua sincrona, que consiste en la exposicién en profundidad de un tema o aspecto concreto de
una materia, conocimiento de técnicas avanzadas en intervencion socioeducativa, nuevas aplicacionesy contextos de intervencion, etc., desarrollada por un ex-
perto (que puede ser un docente, 0 un experto/ainvitado/a) y un debate o discusion posterior con los estudiantes.

Tutorias especificas: Tutorias asociadas alarealizacion de las précticas profesionales. Lafinaidad eslallevar a cabo un seguimiento de las funciones realiza-
das por €l estudiante. Se desarrollardn de manera presencial con €l tutor/a profesional designado de la unidad policial correspondiente.

irtual que consistira

Tutorias especificas TFM: Tutorias asociadas ala realizacion del TFM. El objeto de estas tutorias es €l de realizar un adecuado planteamiento del TFM y un se-
guimiento de los avances del trabajo individual y auténomo del estudiante. En ellas se orientardy tutelard al estudiante para el correcto desarrollo de su trabajo.
Estas podran desarrollarse en modalidad virtual y, si asf se acordase, de maneraindividual o grupal, siendo en este Ultimo caso |os aspectos genéricos a abordar
los relacionados con la estructura, formalidad... del Trabajo. Aplicable solo en lamateria TFM.

Tareas en entornos profesionales: de manera que el alumno/a de forma auténoma aplicara los resultados de formacién y del aprendizaje alcanzados en su for-
macion en escenarios reales en el que aplicar las funciones'y operatividad policial.

Elaboracion de memoria en centro detrabajo de practicas: estaincluird, como minimo, laestructuray funciones del centro, las actividades realizadasy re-
percusion de sus aportaciones y conclusiones.

Elaboracién del TFM: Actividad formativa que consiste en larealizacion del trabajo personal y auténomo obligatorio del fin del Méster, de acuerdo con lanor-
mativa especificaal efecto. El trabgjo se realizarabajo ladireccion a:ademlca deun profaor o] profesora del Master.

Presentacion y defensa: exposicion y defensa de forma virtual
auterice- metivadamente a-que serealice de formavirtual-ante un tri bunal de concl usiones res.JItantes de un traba]o deinvesti gam on origina.

METODOL OGIASDOCENTES

4.2. Actividades y metodologias docentes

A tenor de la naturaleza de la titulacion y de sus destinatarios, la modalidad de imparticién serd virtual. La misma seria en modo sincrono con indepen-
dencia de que las clases quedasen grabadas, con lo cual, en sentido estricto, habria una conjugacioén de ambas modalidades, si bien, la predominante
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seria la sincrona. La docencia se desarrollara siguiendo la programacion docente que realiza la Facultad de Ciencias Sociales de acuerdo al calenda-
rio académico aprobado por la Universidad de Salamanca.

Las actividades formativas dentro de la titulacién comprenderan la siguiente tipologia:

Clasestedricas: Actividad formativa virtua sincrona que consiste en la exposicion de contenidos fundamentales del texto base por parte del profesorado. Se
desarrolla en las correspondientes sesiones de cada materia. Se prioriza la transmision de conocimientos por parte del profesor, exigiendo al alumnado la prepa
racion previao el estudio posterior de los contenidos relacionados con la clase.

Lecturay preparacion del material y recur sos complementarios: Actividad formativano presencial que consiste en que los estudiantes lean y preparen los
contenidos del texto base 'y, en su caso, |os recursos complementarios (documentaciéon) de cada materia que estaran disponibles en la plataforma Studium.
Clases précticas: através de resolucion de problemas, de casos y situaciones vinculadas a la préctica profesional.

Actividades for mativas virtuales: que consiste en el planteamiento, desarrollo y resolucion de casos précticos o de otra actividad sobre las materias del progra-
ma. Se realizarén |os planteamientos de |as précticas en la plataforma virtual de formaasincronicay se revisarén en sesiones sincronas con los estudiantes.
Foros: Actividad formativa virtual que consiste en el planteamiento de temas para su debate por |os estudiantes. L os debates estaran moderados por el profesora-
doy sereferiran a aspectos de interés rel acionados con cada materia. Se desarrollaran en la plataformavirtual de forma asincrona.

Elaboracién deinformes, proyectos o trabajos: individuales o en grupo. Exposicién de informes, proyectos o trabajos: individuales o en grupo. Se desarrolla-
rén de formavirtual sincronaen el aula.

Tutorias: Actividad formativavirtual através de la que se realiza el seguimiento y asesoramiento de |os estudiantes relacionado con el desarrollo de cada mate-
riapor parte de un tutor o tutora. Se realizaran sesiones virtuales sincronas para estas actividades de tutonzaaon

Talleresde Laboratorios: Actividad formativa virtual ct
en el desarrollo de contenidos précticos de la materia por parte del docente con Ia partl ci pam 6n activa del estudiantado.

Seminario/Conferencia de L aboratorios: Actividad formativa virtual sincrona, que consiste en la exposicién en profundidad de un tema o aspecto concreto de
una materia, conocimiento de técnicas avanzadas en intervencion socioeducativa, nuevas aplicacionesy contextos de intervencion, etc., desarrollada por un ex-
perto (que puede ser un docente, 0 un experto/ainvitado/a) y un debate o discusion posterior con los estudiantes.

Tutorias especificas: Tutorias asociadas ala realizacion de las précticas profesionales. Lafinalidad eslallevar a cabo un seguimiento de las funciones realiza-
das por e estudiante. Se desarrollardn de manera presencial con € tutor/a profesional designado de la unidad policial correspondiente.

tial-que consistira

Tutorias especificas TFM: Tutorias asociadas ala realizacion del TFM. El objeto de estas tutorias es €l de redlizar un adecuado planteamiento del TFM y un se-
guimiento de los avances del trabajo individual y auténomo del estudiante. En ellas se orientardy tutelard al estudiante para el correcto desarrollo de su trabajo.
Estas podran desarrollarse en modalidad virtual y, si asi se acordase, de maneraindividua o grupal, siendo en este Gltimo caso |os aspectos genéricos a abordar
los relacionados con la estructura, formalidad... del Trabajo. Aplicable solo en lamateria TFM.

Tareas en entornos profesionales: de manera que el alumno/a de forma auténoma aplicara los resultados de formacién y del aprendizaje alcanzados en su for-
macién en escenarios reales en el que aplicar las funcionesy operatividad policial.

Elaboracién memoria en centro detrabajo de préacticas: estaincluird, como minimo, laestructuray funciones del centro, las actividades realizadas y repercu-
sion de sus aportaciones y conclusiones.

Elaboracién del TFM: Actividad formativa que consiste en larealizacion del trabajo personal y auténomo obligatorio del fin del Méster, de acuerdo con lanor-
mativa especificaal efecto. El trabajo se realizara bajo la direccion académica de un profesor o profesoradel Master.

cion onglnal

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3. Sistemas de evaluacion

Los criterios e instrumentos de evaluacién concretos para cada asignatura, asi como la repercusion que tendran en las calificaciones finales, se fija-
ran por materias en la presente memoria. El estudiantado tendra a su disposicion en la Guia Académica los sistemas de evaluacion de cada una de las
asignaturas que componen el plan de estudios antes de comenzar el curso académico, previa revision por la Comisiéon Académica de la Titulacién. Pa-
ra las asignaturas de los Médulos | a 1V, el sistema de evaluacion propuesto es la evaluacion continua y sumativa, utilizando instrumentos de cada uno
de los blogues que se describen a continuacién. La combinacién de medios y pruebas, asi como su peso en la evaluacion global, las debera ajustar el
profesorado de cada asignatura. Los instrumentos, modos y rangos de evaluacién son:

Participacion individual (entre 0y 10% de la calificacion final):
o Participacion activaen el aulavirtual y/o foros. Valoracién mediante control de participacion.
Participacion en tutorias individual es virtuales. Valoracion mediante control de participacion.
Pruebas de autoevaluaci on individuales vi rtual €es. VaI oramon medlante rubrl ca, salvo que sean pruebas tipo test o cuestionarios.

o o o o

Trabajos individuales (hasta 40 % de la calificacion final):
o Evaluacion de trabajos individual es consistentes, entre otros, en resol ucion de casos practicos, elaboracion de informes, aplicando |os conocimientos ad-
quiridos en las diferentes materias. Valoracion mediante rdbrica.
o Exposicion de trabajos o proyectos individuales en aula virtual . VVaoracién mediante rdbrica

Trabajos grupales (hasta 30 % de la calificacion final):
o Evaluacion de trabajos grupal es consistentes, entre otros, en resolucién de casos préacticos, elaboracion de informes, aplicando |os conocimientos adqui-
ridos en |as diferentes materias. Va oracion mediante rdbrica.
o Exposicion de trabajos o proyectos grupales en aula virtual. Valoracion mediante rdbrica.

Pruebas escritas u orales individuales (entre 40 y 60% de la calificacion final):
o Pruebas escritas u orales en plataforma virtual. VValoracion objetiva de la prueba de acuerdo ala naturaleza de la misma (examen de desarrollo, examen
tipo test, exposicion oral, etc).
o Pruebas sobre supuestos précticos en plataforma virtual. Valoracion mediante rdbrica
o Pruebas escritas u orales finales presenciales. VValoracion objetiva de la prueba de acuerdo ala naturaleza de la misma (examen de desarrollo, de pregun-
tas cortas o de concepto, tipo test, exposicidn oral, sobre supuestos practicos, etc).
o Pruebas finales sobre supuestos précticos presenciales en aula. VValoracion mediante ribrica

Para la asignatura del Médulo V (Practicas Académicas Externas), los instrumentos a utilizar en el sistema de evaluacion son:

Evaluacion de la memoria el aborada acerca de las actividades |levadas a cabo con ocasion de la actividad desarrollada en el centro de Trabajo (hasta un 30% de
lacalificacion final).
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Valoracion por parte del tutor académico, teniendo en cuentalos comentarios del tutor externo y valorando la memoria presentada, |a capacidad de organizacion
y €l grado de madurez alcanzado durante todo €l proceso de seguimiento del estudiante durante el desarrollo de las précticas (hasta un 70% de la calificacion fi-
nal).

La evaluacion de las Practicas Académicas Externas (Mddulo V), se realizaré siguiendo lo establecido en el correspondiente Reglamento académico
de las Practicas Académicas Externas de la Universidad de Salamanca a expensas de que en los plazos establecidos legalmente se regule el Regla-
mento de Précticas Académicas Externas de la titulacién por el propio centro adscrito (Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional) en
consonancia con el mencionado Reglamento de la Universidad de Salamanca.

Para la asignatura del Médulo VI (Trabajo Fin de Master), los instrumentos a utilizar en el sistema de evaluacién son:

Evaluacion de las fases del Trabajo de Fin de Méster por parte del director/adel mismo. Se consideraran aspectos tales como el interés de lainvestigacion, laela-
boracién de informes, asi como la metodol ogia indicada por el director/adel Trabajo Fin de Méster. Asimismo, se valorara el interés manifestado; y su grado de
implicacion y compromiso. (hasta un 40% 70%-de la calificacion final).

Defensay evaluacion del Trabajo de Fin de Méster ante el tribunal con experiencia en la disciplina en que se ha desarrollado. La composicién del tribunal serala
contemplada en a correspondiente guia docente, de acuerdo con la normativa vigente. (hasta un 60% 30% de la calificacion final).

La evaluacion del Trabajo Fin de Master (Médulo V1), se realizara siguiendo lo establecido en el correspondiente Reglamento de Trabajos Fin de Méas-
ter de la Universidad de Salamanca a expensas de que en los plazos establecidos legalmente se regule el Reglamento para los Trabajos Fin de Mas-
ter de la titulacién por el propio centro adscrito (Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional) en consonancia con el mencionado Regla-
mento de la Universidad de Salamanca.

En cuanto al procedimiento de defensa del TFM, estos se defenderan en un acto publico de manera virtual ante un Tribunal de Evaluacién, cuya com-
posicion respetara lo establecido en la normativa que la regula de la Universidad de Salamanca vigente (tres miembros actualmente, disponible en
https://secretaria.usal.es/gesdoc/files/13415-P05_Reglamento_Trabajos_Fin_Master_Definitivo.pdf), lo que se desarrollara en el Reglamento pa-
ra los Trabajos Fin de Master del CUFPN y en la propia Guia académica de la asignatura, garantizandose la identificacion de la persona a la que se
evalle, la publicidad del acto, y la calidad del mismo.

La publicidad del acto de defensa se garantizara mediante el anuncio de la defensa en la plataforma virtual oficial de la propia universidad (Studium)
con la facilitacién de un enlace con la finalidad de que cualquier persona que lo desee pueda conectarse. Ademas, se contara con un curso propio en
la plataforma Studium donde se publicara toda la documentacion relativa a los procesos de asignacion de propuestas, asignacion de tutores, normati-
va, plazos, fechas clave y tribunales. Asimismo, este curso contendra espacios para el alojamiento de los propios TFM y otra documentaciéon comple-
mentaria de interés para el alumnado.

Para la defensa del TFM (virtual) se requerira al estudiante que muestre su documento de identificacién ante el tribunal, y seguidamente el alumnado
dispondréa de un tiempo de exposicién al que seguira un turno de preguntas y debate con el tribunal. Con el objetivo de garantizar la defensa del TFM
en acto publico, se permitira el acceso a la misma por parte de todos los usuarios interesados a las sesiones de defensa, de manera que el enlace de
conexioén a la sala de defensa de Trabajos Fin de Master se encontrara a disposicion de toda aquella persona interesada.

Asimismo, las fechas de defensa de los Trabajos Fin de Master se haran publicas a través de los instrumentos y mecanismos oficiales.

El 6rgano encargado de velar por el procedimiento de defensa del TFM serd una Comisién Académica para los Trabajos Fin de Master constituida en
el CUFPN, respetando y cumpliendo con lo establecido en el Reglamento para los Trabajos Fin de Master de la Universidad de Salamanca vigente asf,
como en segunda instancia, la propia Comision Académica de la Facultad, segiin el Reglamento de Evaluacion de la propia Universidad de Salaman-
ca.

De igual modo, esta Comisién Académica para los Trabajos Fin de Master establecera un protocolo publico de evaluacion acorde a lo dispuesto en el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre que incluya escalas descriptivas de calificacion en forma de rdbrica donde se fijaran las dimensiones béa-
sicas de valoracion del TFM (correccién de aspectos formales, coherencia en la estructura, rigor y profundidad de contenidos, adecuada presentacion
y defensa oral, entre otros) que se conS|deren necesanas para mostrar de forma |ntegrada Ia comprenS|on de los contenldos y la adquisicion de las
competencias definitorias del Master. M y

La |dent|dad del estud|ante se garant|zara a traves del uso de S|stemas de identificacion personal en Ia plataforma Studium mediante-el-control-directo

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

16/ 27

0
o
)
o
o
o
k)
o
@
=
B2
£
g
©
©
0]
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
©
c
©
°
@
°
3
O
©
o
0]
%
2
©
O
>
°
(&}
o
0
Q
)
o
()
c
S
o
@
3]
>
©
o)
o)
°
o)
(2
=
(%2}
%
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
)
>
]
©
-
»
©
)
@
<
©
©
<
<
<
™
©
<
-
N
I32)
<
™
—
©
©
o
>
N
O



https://secretaria.usal.es/gesdoc/files/13415-P05_Reglamento_Trabajos_Fin_Master_Definitivo.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956134321463444554896916

(R
BS)m

Identificador : 3500944 Fecha: 15/01/2026

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://calidad.usal .es/
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios para la informacion publica

El medio principal de informacién publica del plan de estudios es el de la web institucional del Master Universitario que contara con la siguiente infor-

macion:
1. Descripcion del titulo (centro, modalidad, idioma, plazas de nuevo ingreso ofertadas).
2. Objetivos formativos y Resultados de aprendizaje.
3. Perfil deingreso.
4. Acceso, preinscripcion, admision y matricula
5. Criterios de admision.
6. Apoyoy orientacion.
7. Reconocimiento y transferencia de créditos.
8. Plan deestudios.
9. Guiaacadémica (guias docentes de todas | as asignaturas).

10. Perfil del curriculum vitae del profesorado.

11. Salidas académicasy profesionales.

12. Indicadores de calidad e informes externos (informacion sobre la evaluacion de la actividad docente del profesorado, resultados académicosy de encuestas, in-
cluidas las deinsercion laboral, informes externos de evaluacion del titulo.

13. Becas, ayudasa estudioy alamovilidad.

14. Coste.

15. Normativa.

16. Contacto.

17. Folleto divulgativo.

La Universidad de Salamanca cuenta con un sitio web especifico para garantizar la publicidad, informacién sobre la preinscripcién, matricula, acceso,
comunicacién del calendario académico, etc. La web institucional de master es: https://www.usal.es/masteres. Las necesidades de informacién de
los estudiantes se atenderan también a través de la web de la Facultad de Ciencias Sociales (https://cienciassociales.usal.es/y del correo electréni-
co, ya que cada estudiante contard con una cuenta personal y que sera basica para interactuar a través del Campus Virtual Studium.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Master Purificacién Morgado Panadero
Universitario

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias Socides, |37007 Salamanca Salamanca

Campus Miguel de Unamuno,

P.° Francisco Tomasy

Valiente, s/n
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EMAIL FAX

morgado@usal.es 649651596

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Delegada del Rector para Maria Teresa Escribano Bailon

Estudios de Postgrado y

Formacion Permanente

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Hospederia Fonseca, Fonseca, |37002 Salamanca Salamanca

n° 2, 12 planta

EMAIL

FAX

delegadapostgrado@usal .es

923294502

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director Académico de Javier Pefia Gonzalez

Postgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas 1, 22 planta | 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

dir.postgrado@usal .es 923294502

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10 Justificacion_perfilesy alegaciones.pdf
HASH SHA1 :0EC8D998A8FE0598730A637BE5A 2BCOF3917CEY4

Caodigo CSV :929700715252447102445954
Ver Fichero: 1.10 Justificacion_perfilesy alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e :4. Planificacion.pdf
HASH SHA1 :66A38BE3EE665CCIE333832890224F227102EEAA

Cadigo CSV :929649103696048014507913
Ver Fichero: 4. Planificacion.pdf
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el
Ambito de la Funcién Policial. 1.10. Justificacion. 1.14 Perfil de egreso. Alegaciones

1.2. Justificacion del titulo

1.2.1. Justificacion del interés del titulo

A lo largo de la historia todas las sociedades han desarrollado sistemas para asegurar la
cohesidn social codificando los derechos y las responsabilidades de sus respectivas
ciudadanias. De esta forma, la idea de que los seres humanos tienen derechos inherentes
a su persona es universal y surge como respuesta ante la necesidad generalizada que tiene
el conjunto de la humanidad de buscar justicia.

En la actualidad vy, tras un recorrido histérico muy variado, los cuerpos policiales son en
su mayor parte quienes desarrollan la labor de garantizar que tales cédigos de derechos
humanos se puedan materializar en el ejercicio efectivo de las libertades individuales y
colectivas expuestas en los mismos. Se constata la necesidad social de una institucién que
contribuya a mejorar la calidad de vida y el bienestar social de la ciudadania.

Los principios basicos de actuaciéon que vinculan a todos los colectivos policiales son los
cimientos sobre los que se construye la legitimidad social. Estos principios, contenidos en
el Codigo Etico de la Policia Nacional, siguen las lineas marcadas por el Consejo de Europa
en su «Declaracién sobre la Policia», por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en
el «Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley», y por el
«Codigo Europeo de Etica de la Policia».

Tales nociones son los ejes fundamentales sobre los que gira el desarrollo de las funciones
policiales, derivando a su vez de principios constitucionales mas generales, como el de
legalidad o adecuaciéon al ordenamiento juridico, e inspirados por los derechos
fundamentales contenidos en nuestra Constitucion.

La activa e intensa compenetracién entre la ciudadania y el personal policial es esencial
para el desarrollo de la funcidn policial, y se construye sobre una serie de principios que,
de una parte, manifiestan la relaciéon directa del servicio de la Policia respecto a la
comunidad y, de otra parte, suponen la emanacién del principio constitucional de igualdad
ante la Ley, exigiendo neutralidad politica, imparcialidad asi como evitar toda actuacién
arbitraria o discriminatoria.

La Policia Nacional, teniendo en cuenta su especial responsabilidad como garante de los
derechos humanos, es consciente de que la sensibilizacién sobre la importancia tanto de
los derechos humanos como del cédigo ético en la actividad policial, es un pilar esencial
para favorecer y potenciar el conocimiento de los factores que contribuyen a mantener
una solida legitimidad social en consonancia con el mantenimiento de la libertad, la justicia
y la paz.

Llevando estos conceptos al terreno, se observa que los objetivos especificos que se le
encomiendan a la Policia Nacional, en su inmensa mayoria, se encuentran intimamente
relacionados con los derechos humanos, como son el mantenimiento de la tranquilidad
publica, la ley y el orden en la sociedad, proteger y respetar las libertades fundamentales
y derechos de las personas, prestar asistencia y servicio a la ciudadania asi como reprimir
y prevenir diversas actividades ilicitas que afectan los derechos y libertades publicas, la
igualdad de trato entre otros objetivos.

Esta peculiaridad en el desarrollo de la labor policial comporta que sea importante poseer
una base didactica firme sobre Derechos Humanos, Igualdad y Libertades Publicas e
induce a deducir que una visién ampliada y especifica sobre esta tematica da como
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resultado un alumnado formado y preparado para alcanzar la buscada excelencia en el
trato con la ciudadania.

Es enriquecedor observar cdmo una completa formacion en temas como equidad entre
hombres y mujeres, diversidad y discriminacién por razén de sexo, género, orientacién o
identidad sexual, entre otras, favorece que actividades policiales tales como la custodia
de personas detenidas, asistir a personas que presentan una denuncia, tratar con victimas
de un delito o una asistencia a la ciudadania en via publica, asi como el trato en las
fronteras a las personas emigrantes, se observen desde una perspectiva mas global e
inclusiva y por ello se desarrollen de manera mas efectiva.

Este Proyecto formativo tiene la ambicién de abordar de manera especializada y avanzada
las tematicas expuestas anteriormente y que se encuadran en el dmbito de los derechos
humanos, la igualdad de género y diversidad, desde una perspectiva practica aplicada a
las funciones y operatividad policial.

Permitird que el alumnado adquiera conocimientos de teoria general de los derechos y
metodologia de la investigacién, derecho internacional de los derechos humanos, derecho
constitucional y proteccién jurisdiccional de los derechos y desafios contemporaneos de
los derechos, formando y capacitando al citado alumnado para aplicar tanto una
perspectiva de derechos como la perspectiva de género y el enfoque de diversidad a
cualquier actividad policial que pueda tener que desarrollar. Esto incluye capacitacién
docente, de consultoria y asesoramiento, y de investigacién en el marco propio de la
actividad policial.

Este Master se suma a las titulaciones oficiales que imparte la Universidad de Salamanca
en el marco del Convenio entre el Centro Universitario de Formacion de la Policia
Nacional Organismo Auténomo, y la Universidad de Salamanca para la adscripcién del
Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional a la Universidad de Salamanca
(BOE n° 243, de 8 de octubre de 2024), como ya lo estan siendo Grado en Estudios
Policiales y el Master Universitario en Seguridad y Funcion Policial, que se imparten en el
Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional de Avila y cuyo centro
administrativo es la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca.

En este caso, dada la modalidad virtual de las enseianzas, éstas se impartiran en las
instalaciones de la Universidad de Salamanca y/o la Direccién General de la Policia.

1.2.2. Viabilidad

La Universidad de Salamanca tiene una dilatada experiencia en titulos referidos a este
tipo de materias. Mas alla de los precedentes de la Escuela de Salamanca, dentro del EEES
ha venido desarrollando distintos titulos de posgrado entre los que destacan los
siguientes masteres oficiales:

Estudios Interdisciplinares de Género

Orientado especificamente al anélisis y disefio de medidas conducentes a la
igualdad de género.

Intervencidén Social y Educativa con Infancia y Adolescencia

Orientado especificamente al trabajo con menores en situacién de vulnerabilidad
social, incluyendo violencia de género y medidas cautelaras.

Investigacion en Discapacidad
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Orientado al disefio de programas para combatir la discriminacién por razén de
discapacidad.

Seguridad y Funcion Policial

Master que, como la presente propuesta, estd especificamente disefado para
profesionales de los cuerpos policiales.

Servicios Publicos y Politicas Sociales

Titulo orientado al disefo de politicas sociales, incluyendo las conducentes a la
reduccion de la brecha por razén de género, inmigracion, etc.

En la actualidad se estad gestando también en la Universidad de Salamanca un Master
oficial en Derechos Humanos, Sostenibilidad y Justicia Climatica, enfocado a una
tematica diferente, con contenidos claramente diferenciados, donde se abordan
cuestiones como los derechos humanos desde el punto de vista laboral y la eficiencia
climatica empresarial, y dirigido a otro colectivo mas amplio, mientras que el Master que
aqui presentamos se trata de la incidencia de los Derechos Humanos vy la igualdad en el
desempeno de la actividad policial, y exclusivamente dirigido a policias nacionales.

A fin de obtener un andlisis aproximado acerca de las titulaciones del area de posgrado
que pudieran estar vinculadas con el ambito de los Derechos Humanos, la Igualdad de
Género y la Diversidad se ha realizado la correspondiente consulta en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, asi como en las universidades espafnolas, europeas e internacionales,
obteniéndose el siguiente resultado:

Masteres oficiales a nivel nacional:

Universidad de Educacion a Distancia. Master Universitario en Derechos
Humanos.

Universidad Europea de Madrid. Master Universitario en Derechos Humanos.

Universidad de Navarra. Master Universitario en Derechos Humanos.

Universidad de Murcia. Master Universitario en Género e lgualdad.

Universidad Pablo Olavide. Master Universitario en Género e Igualdad.

Universidad Publica de Navarra. Master Universitario en Género, Mujeres e
Igualdad.

Universidad de Oviedo. Instituto Universitario en Género y Diversidad. Master
Universitario en Género v Diversidad.

Universidad de Madlaga. Instituto Universitario de Investigacion de Género e
Igualdad. Master Oficial en Igualdad y Género.

Masteres vy titulos propios a nivel internacional:

IAE Angers (Francia) Master’s degrees International Human Resources
Management.

Northeastern lllinois Univesity (EE.UU). Master of Arts in Human Resource
Development.
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Glasgow Caledonian New York College (EE. UU). Master of Science in Diversity,
Equity, and Inclusion Leadership.

Rome Business School (Roma). International Master in HR and Organization.

The University of Law Business School Postgraduate MSc (UK). Leadership and
Human Resource Management.

Del andlisis de la oferta formativa nacional puede observarse que en su mayoria las
titulaciones halladas adoptan una modalidad presencial o semipresencial, en la que
fundamentalmente aportan una especializacion unidimensional en el marco de los
Derechos Humanos, el estudio de Género o la Igualdad. En cuanto a los futuros
profesionales a los que se dirige, estas se orientan a la formacién de investigadores en la
interpretacion y desarrollo del ordenamiento juridico, agentes de igualdad y especialistas
en la aplicacion transversal de la perspectiva de género en diversos ambitos como el
educativo, sanitario, econdmico, cientifico... futuros doctorandos, etc.

La presente Memoria, en cambio, se focaliza en el tratamiento de Areas de conocimiento
como los Derechos Humanos, la Igualdad y la Diversidad desde un enfoque social
abordado desde distintas perspectivas, en consonancia con acciones de indole
preventiva, asistencial y represiva desarrolladas en el &mbito profesional de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, concretamente de la Policia Nacional, sector
profesional al que esti dirigido especificamente este titulo. Al plantearse en una
modalidad virtual, se facilita la red de extensién y formacién respecto a los cerca de
74.000 funcionarios policiales y potenciales egresados a nivel nacional, e incluso,
internacionales, desplegados en otras sedes profesionales en el exterior que pudiera
afectar al mismo.

De los masteres oficiales nacionales ha de senalarse el implantado por la Universidad de
Oviedo, de caracter presencial, el cual esta sujeto a un sistema de acceso por baremacion
de los perfiles de los estudiantes, sistema que se definird y sera utilizado en la seleccién
de las personas candidatas en el Master que nos ocupa, con los criterios que en el
correspondiente apartado se describan.

1.2.3. Otra informacién que avale la necesidad y viabilidad del titulo

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional se constituye como un Instituto armado de
naturaleza civil, si bien con una estructura jerarquizada, al modo de cualquier
organizacion, la misma se estructura en cuatro Escalas: Basica, Subinspeccién, Ejecutiva
y Superior. A su vez, la Escala Ejecutiva se encuentra integrada por las categorias
profesionales de inspector/a jefe/a e inspector/a (correspondientes a la primera categoria
y segunda, respectivamente); por su parte, a la Escala Superior pertenecen las categorias
de comisario/a principal y comisario/a (primera y segunda categoria de la Escala).

El cuerpo de discentes para los cuales se disefa la presente titulacion son los integrantes
de las Escalas Superior, Ejecutiva y de Subinspeccion de la Policia Nacional y quienes
realicen sus funciones. La Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal
de la Policia Nacional, prevé en su articulo 18.1, las funciones encomendadas a las citadas
Escalas. Para la Superior se prevé la direccion de los servicios policiales, el mando de los
mismos atribuido a la Escala Ejecutiva y la supervision de los servicios policiales a la Escala
de Subinspeccién.

Ello, per se, indica que estas Escalas asumen, con caracter exclusivo y excluyente, las
misiones de direccidon, mando y supervision, por lo que sus funciones quedan revestidas
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de una especificidad tal que, requiere un plan formativo especializado, en el ambito del
EEES, que satisfaga esta necesidad.

En el Predmbulo de la LO 9/2015, se recoge que «la formacién profesional permanente y
de especializacion se reconoce como un derecho individual, pero, a su vez, mantener
actualizada esa formacion y cualificacion profesional se convierte en un deber».

A este respecto, El Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional (CUFPN),
adscrito a una o varias universidades publicas, de acuerdo con el apartado cuatro de la
disposicion adicional centésima décima sexta de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aino 2022 y en el apartado 1 del articulo 39 de
la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional,
tendra la consideracion de centro docente adscrito, a los efectos del articulo 13 del Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidén, reconocimiento y autorizaciéon de
universidades y centros universitarios, y acreditacidon institucional de centros
universitarios.

De acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional quinta bis del RD 666/2022, de 1
de agosto, por el que se aprueban los Estatutos del Centro Universitario de Formacién de
la Policia Nacional, O.A., dada su naturaleza académica, funcional y juridica, se exceptua
al mencionado Centro del requisito establecido en el articulo 13.2 del RD 640/2021,
sobre adscripcidén a una Unica universidad.

La creacion del CUFPN viene determinada por su propio objeto, que no es otro que el
recogido en el articulo 2.2 del Real Decreto 666/2022, de 1 de agosto, por el que se
aprueban los Estatutos del Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, O.A.
referido a la imparticién de las ensefanzas conducentes a la obtencién de los titulos
universitarios oficiales en las modalidades y condiciones que se determinen, promover la
obtencién de titulos de grado y posgrado en los &mbitos de interés de la Policia Nacional
y definir y desarrollar lineas de investigaciéon que se consideren de interés para la Policia
Nacional, colaborando, cuando asi se determine, con otras entidades y organismos de
ensefnanza e investigacién, publicos o privados.

Una vez se ha puesto de manifiesto la particularidad de las necesidades educativas en el
ambito de la Policia Nacional, asi como los preceptos legales que justifican la formacién
especializada de los integrantes de la Policia Nacional, asi como la creacion del CUFPN, la
titulacién universitaria objeto de la presente memoria, se muestra como idénea, oportuna
y necesaria.

Entendiendo a los funcionarios policiales como servidores publicos, y la formacion
ofrecida por una universidad publica, maxime con una trayectoria tan reconocida como la
de la Universidad de Salamanca, como de alta calidad, daria como resultado una
excelencia educativa destinada a un servicio publico. Todo ello provocard un
enriquecimiento para la comunidad académica y la Policia Nacional, y que redundara en
un mejor servicio para la ciudadania.

Por otra parte, un cuerpo policial es y debe ser fiel reflejo de la sociedad a la que sirve,
pues es su misién y, por ende, obligacién, «proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantizar la seguridad ciudadana», como asi se recoge, de modo literal, en el
articulo 104 de nuestra carta magna.

Para llevar a cabo tan significativa mision, la formacién juega un papel fundamental, pues
la gestion del conocimiento permite la evolucién de las organizaciones -no siendo la
policial una excepcién, para un mejor desempeno de sus funciones.
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En consecuencia, cuando confluyen ambos dmbitos, el académico enmarcado en el EEES
y el policial, se hace necesario encontrar un equilibrio que redunde en un mayor beneficio
de los destinatarios finales de un servicio que ha de estar presidido por los maximos
estandares de calidad: la ciudadania.

Procedimientos de consulta internos y externos

Para el disefio del plan de estudios y de la Memoria del titulo la Facultad de Ciencias
Sociales y el Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional (en adelante
CUFPN) conformé un grupo de Trabajo, compuesto por 5 miembros de ambos centros:
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales (Dra. Purificacion Morgado Panadero,
profesora titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social), Vicedecano de Docencia y
Calidad de la Facultad (Dr. Arsenio Dacosta Martinez, profesor titular de Antropologia
Social), Dr. Kerman Calvo Borobia (profesor titular de Sociologia), Jefe del Area de
Posgrado e Investigacion del CUFPN (Dr. José Antonio Martinez Fernandez) y Jefa del
Departamento de Ciencias Juridicas y Humanisticas del CUFPN (Maria del Mar Bragado
Vicente). El objetivo de este grupo de trabajo se ha dirigido al disefio del plan de estudios,
asi como de la elaboracion del Anteproyecto y Memoria, a través de reuniones
mantenidas presenciales y virtuales. Todos ellos tienen una reconocida trayectoria, tanto
en docencia, investigacién como en ordenacién académica.

También se han mantenido reuniones de coordinacién con el Area de Derechos Humanos
e Igualdad de la Direccién General de la Policia durante el afnio 2023, como garantes y
especialistas/expertos en las distintas tematicas que se abordan en la presente Memoria.

Con un diseno preliminar de la titulacion fruto del consenso y la reflexion, se elaboré el
Anteproyecto de la misma, sometida a los procedimientos marcados por la Universidad
de Salamanca: aprobacién por los departamentos implicados y la Junta de Facultad de
Ciencias Sociales, exposiciéon publica del Anteproyecto a la comunidad universitaria en
general. La presente memoria, elaborada con motivo de su proceso de evaluacion por
parte de ACSUCyL, ha sido asi mismo avalada por la Junta de Facultad de Ciencias
Sociales. Posteriormente, recibié el informe favorable de la Comisién de Doctorado y
Postgrado, de la Comision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno vy, finalmente,
fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la USAL, en la sesién celebrada el 29 de
mayo de 2025. Cuenta ademas con el informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantacion del Master Oficial realizado por la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn a los efectos del art. 26.3. del RD 822/2021.

Una vez determinadas las necesidades formativas por el Area de Derechos Humanos e
Igualdad de la Direccién General de la Policia, con el apoyo y asesoramiento académico
de la Direccion del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional y de la
Jefatura del Area de Posgrado e Investigacidon del mismo, se procede a establecer un
mecanismo de consulta en el que se incluyen:

- Subdirectora General del Gabinete Técnico (Comisaria Principal, D?. Eulalia
Gonzalez Pefa).

- Jefa de Area de Derechos Humanos e Igualdad (Comisaria, D?. Ana Cambédn
Blanco).

- Coordinadora en el Area de Derechos Humanos e Igualdad (Inspectora Jefa, D*
Isabel Garcia Arroba-Manchefio).

- Jefa de la Oficina Nacional para la Igualdad de Género (Inspectora, D? Irene Marin
Galvez).

- Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de la USAL (Dra. Purificacion Morgado
Panadero).
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- Vicedecano de Docencia y Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales de la USAL
(Dr. Arsenio Dacosta Martinez)

- Director del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional (Comisario
Principal, Dr. José Garcia Molina).

- Jefe del Area de Posgrado e Investigacién del Centro Universitario de Formacién
de la Policia Nacional (Inspector Jefe, Dr. José Antonio Martinez Fernandez).

- Jefa del Departamento de Ciencias Juridicas y Humanisticas del Centro
Universitario de Formacion de la Policia Nacional (Inspectora, D*. M? del Mar
Bragado Vicente)

- Profesor titular del Departamento de Sociologia y Comunicacion de la USAL (Dr.
Kerman Calvo Borobia).

- Profesora titular de escuela universitaria, del Departamento de Psicologia Social
y Antropologia de la USAL (Dra. Maria Concepcion Antén Rubio).

- Oficina Nacional de Garantia de los Derechos Humanos (ONGADH): de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que estard integrada en la Inspeccién de
Personal y Servicios de Seguridad, dependiente de la Direccién General de
Coordinacién y Estudios.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso:

1.3.3.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefanzas

Este—titulo—se—orienta—hacia—tos—funcionarios—de—Policia—cualificades—que

Podran distinguirse los siguientes perfiles de egreso:

Perfil 1: profesionales policiales capaces de analizar, detectar y/o asesorar en
situaciones que precisen de algun tipo de asistencia en materia de Derechos
Humanos, Igualdad y Diversidad, directamente o mediante la captacién de
informacion mediante mecanismos creados al efecto.

Perfil 2: profesionales policiales capaces de gestionar investigaciones y la
consiguiente realizacién documental de aquellas necesidades relacionadas con el
ambito de los Derechos Humanos, Igualdad y Diversidad (informes especializados,
protocolos de actuaciones, etc.)

1.3.3.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo
No procede.

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 06/10/2025

CRITERIO 1.- DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TiTULO
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el
Ambito de la Funcién Policial. 1.10. Justificacion. 1.14 Perfil de egreso. Alegaciones

Se debe subsanar la contradiccion existente entre la declaracion inicial de la modalidad de
imparticion (“virtual”) y el plan de estudios, en donde se sefialan actividades de naturaleza
presencial. La definicion de "modalidad virtual” de la Guia de ACSUCYL establece que en esta
modalidad la totalidad de los créditos deben impartirse de forma no presencial, con la excepcion
de las pruebas de evaluacion, el TFM y las prdcticas externas (siempre que estas no superen el
20% del total). La Memoria entra en conflicto con esta definicion al hacer referencia a actividades
presenciales que van mds alld de las excepciones permitidas. Se definen los "Talleres de
Laboratorios" (que suman 9 ECTS entre los tres) como una actividad "online con una parte
presencial”.

Se ha modificado el apartado referente a los “Talleres de Laboratorios”, de manera que se ha
aclarado que estas asignaturas se corresponden con una modalidad docente virtual en su
totalidad.

Se debe describir y explicar el perfil de egreso de la titulacion, diferenciandolo claramente del
perfil de ingreso. La redaccion actual resulta confusa y demasiado amplia. Debe describirse el
perfil de egreso esperado de forma precisa y coherente con los grandes objetivos formativos de
la titulacion, sefialando qué cualificacion adicional proporciona la superacion de este mdster y,
si procede, qué oportunidades profesionales puede facilitar.

Se ha revisado y se ha modificado el texto correspondiente al apartado 1.3.3. a) (Perfiles
fundamentales de egreso) en la correspondiente memoria.

Podran distinguirse los siguientes perfiles de egreso:

Perfil 1: profesionales policiales capaces de analizar, detectar y/o asesorar en situaciones que
precisen de algun tipo de asistencia en materia de Derechos Humanos, Igualdad y Diversidad,
directamente o mediante la captacion de informacién mediante mecanismos creados al efecto.

Perfil 2: profesionales policiales capaces de gestionar investigaciones y la consiguiente
realizacién documental de aquellas necesidades relacionadas con el ambito de los Derechos
Humanos, Igualdad y Diversidad (informes especializados, protocolos de actuaciones, etc.)

CRITERIO 3.- ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Se deben modificar los criterios de admision en lo relativo a solicitantes no funcionarios de la
Policia Nacional. La Memoria se limita a indicar que "se podrd invitar a personas" que ocupen
puestos relacionados en otras Administraciones Publicas. El término "invitar" es subjetivo y no
constituye un procedimiento de admision publico y transparente. No se describe un
procedimiento formal al que un funcionario de otra administracion, que cumpla el perfil, pueda
acogerse para solicitar la admision, ni los criterios por los que se guiaria este procedimiento. Esto
contraviene la exigencia de que los procedimientos sean publicos y accesibles. En todo caso, la
definicion de los perfiles de ingreso debe ser coherente con estos criterios de admision.

Se ha reescrito este apartado de forma que se procede a eliminar el término “invitar”,
describiéndose en la Memoria el procedimiento de acceso y admision.

CRITERIO 4.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe equilibrar la carga de créditos en los dos cuatrimestres. La Guia de ACSUCyL indica que
la distribucion debe ser "equilibrada a lo largo del curso académico" y, aunque permite una
desviacion mdxima del 10% si esta justificada, la diferencia aqui (36 vs. 24 ECTS) es del 20%,
superando ese limite.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el
Ambito de la Funcién Policial. 1.10. Justificacion. 1.14 Perfil de egreso. Alegaciones

Se procede a modificar la asignatura “Gestion de la Diversidad en el ambito de las TIC” del
Moddulo “Diversidad y Tecnologia” del primer semestre al segundo semestre, de forma que la
carta de créditos quedaria: 30/30.

Se deben revisar los sistemas de evaluacion para asegurar que, de forma individual, todos y cada
uno de los participantes que reciban la titulacion hayan demostrado el logro efectivo de los
resultados de aprendizaje esperados. La planificacion actual deja abierta la posibilidad de
superar la totalidad de las asignaturas obligatorias del mdster por medio de la realizacion de
trabajos grupales, en la medida que para los mdédulos I, II, Ill y IV el sistema de evaluacion
propuesto prevé los siguientes instrumentos:

-Participacion (entre 0 y 10% de la calificacion final).
-Trabajos individuales o grupales (entre 40 y 60% de la calificacion final)
-Pruebas escritas u orales (entre 40 y 60% de la calificacién final).

Se ha modificado en relacién a los médulos | al 1V, la ponderacién de los sistemas de evaluacién
relativa a los trabajos y se ha diferenciado aquellos que son individuales de los grupales.

Debe planificarse un drgano colegiado de naturaleza académica responsable de la gestion,
organizacion y garantia de la calidad donde estén representados todos los colectivos implicados
y, en particular, los estudiantes participantes en la titulacion. Se debe precisar con mayor
profundidad el procedimiento de defensa del TFM, incluyendo la composicion de los tribunales
de evaluacion, las circunstancias que permitirian su defensa virtual y el drgano encargado de
otorgar la autorizacion para ello o el propio procedimiento de defensa virtual.

Se ha afadido otro érgano colegiado de naturaleza académica que actuara junto con la Comisién
Mixta de Seguimiento.

Se ha modificado el texto relativo a “La evaluacién del Trabajo de Fin de Master (mddulo VI)”.

Se recomienda revisar el porcentaje asignado a la calificacion del tutor en la evaluacion final del
TFM, ya que se considera excesivo. Este porcentaje debe adecuarse a lo establecido en el articulo
6.9 de la normativa correspondiente de la Universidad de Salamanca.

Se ha modificado la ponderacién otorgada a la calificacién del tutor en la evaluacion final del
TFM, de manera que quedaria con una ponderacién de 40% y el Tribunal de evaluacién con una
de 60%.

CRITERIO 5.- PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se debe indicar si el profesorado previsto cuenta o no con experiencia en la imparticion de titulos
en modalidad virtual, tal como sefiala la Guia de evaluacion para la Verificacion y Modificacion
sustancial de los planes de estudio de ACSUCYL. En el caso de que no se pueda acreditar
experiencia suficiente, se deben indicar los medios o iniciativas que se van a poner en marcha
para subsanar esta carencia.

Se ha aclarado este aspecto en el apartado 5.1.a) de la Memoria.

Se deben explicar suficientemente, dado el cardcter “virtual” de la titulacion, los mecanismos y
personal técnico especifico que dard apoyo al mdster en sus necesidades tecnoldgicas. El
personal de apoyo a la docencia (PAD) que se describe en la memoria es genérico y se considera
insuficiente para las necesidades especificas de un titulo impartido en modalidad virtual.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el
Ambito de la Funcién Policial. 1.10. Justificacion. 1.14 Perfil de egreso. Alegaciones

Se ha anadido mas informacién detallando el apoyo técnico en el apartado 5.2 la
correspondiente Memoria.

CRITERIO 6.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS

Se debe garantizar la fiabilidad del proceso de evaluacion on-line. La Memoria explica que la
seguridad se basard en un sistema de acceso mediante identificacion segura y en la grabacion
simultdnea del estudiante para controlar su entorno y evitar ayuda externa. El Anexo | de la Guia
de ACSUCYL exige que se garantice el control del monitor del dispositivo en el que se realiza la
prueba, para asegurar que el estudiante no accede a fuentes de informacion no autorizadas. Al
no describir ningun sistema de proctoring o de software que cumpla esta funcion, la propuesta
no cierra todas las posibles vias de fraude. La Universidad debe describir en la memoria los
mecanismos técnicos que se utilizardn para el control del monitor del dispositivo del estudiante
durante la realizacion de las pruebas de evaluacion no presenciales, con el fin de dar
cumplimiento a todos los requisitos de seguridad establecidos en el Anexo | de la Guia de
ACSUCYL.

Se ha aclarado este aspecto de manera que respecto a cada asignatura de los médulos | al IV,
las actividades formativas se regiran por la modalidad virtual, predominando en las que
corresponda el modo sincrono, donde el estudiantado estara conectado y tendra a su
disposicion en su caso las clases grabadas.

Respecto a las pruebas de evaluacién objetivas finales de dichas asignaturas seran todas
presenciales, y aquellas otras de naturaleza virtual que se contemplen se utilizara la herramienta
SMOWL, versiéon PRO. Esta constituye una herramienta especializada en la supervision vy
monitorizacion de actividades en linea con el propdsito de asegurar la integridad del proceso y
prevenir posibles actos fraudulentos. Posibilita la incorporacion de una supervisién integral de
360° mediante el uso de una segunda camara (como un smartphone o una tablet), permitiendo
verificar que el entorno donde se lleva a cabo la evaluacién cumple con todas las garantias
necesarias. Asimismo, el requisito del registro previo por parte del alumnado incluyendo una
fotografia o documento nacional de identidad para su reconocimiento, permite garantizar la
identidad del estudiante en todas las actividades de evaluacidn sincronas.

Se debe desarrollar y describir un plan de tutorizacion y sequimiento especifico para la modalidad
virtual que incluya, como minimo: las figuras responsables y la periodicidad del contacto, el
compromiso de tiempo mdximo de respuesta a las consultas de los estudiantes, y los mecanismos
proactivos para la deteccion y gestion del riesgo de abandono, de acuerdo con lo establecido en
el Anexo | de la Guia de ACSUCYL. La memoria describe los mecanismos de tutorizacion de una
forma genérica y superficial, que resulta insuficiente para garantizar un seguimiento y una
atencion adecuados en una modalidad no presencial. Aunque se reconoce la necesidad de la
tutorizacion y se mencionan actividades como sesiones virtuales sincronas de seguimiento y
tutorias especificas para las prdcticas y el TFM, la propuesta carece de la estructura y los
compromisos concretos que son indispensables en la formacion a distancia. Se debe cumplir con
todos los requisitos previstos en el Anexo | de la Guia de ACSUCYL para la planificacion de un plan
de tutorizacion en titulos virtuales.

Se ha anadido un nuevo parrafo de tutorizacidon en la Memoria.

Asimismo, para la mejora de la propuesta, se propone incluir las siguientes recomendaciones,
gue seran objeto de revision en futuros procesos de evaluacidn externa a los que se someta el
Titulo:
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el
Ambito de la Funcién Policial. 1.10. Justificacion. 1.14 Perfil de egreso. Alegaciones

CRITERIO 1.- DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO

Se recomienda mejorar la argumentacion de la necesidad de la titulacion aportando datos y
fuentes de informacion objetivas y/o externas que respalden que existe demanda suficiente o
necesidad para la puesta en marcha de una titulacion de esta naturaleza. Aunque se argumenta
de forma convincente que esta formacion es un pilar para la legitimidad social de la institucion,
la excelencia en el trato a la ciudadania y la eficacia en la gestion de la diversidad y la proteccion
de las victimas, se recomienda incorporar datos empiricos sobre la demanda formativa en el
dmbito policial, estudios de necesidades profesionales, informes de organismos publicos o
comparativas con titulos similares en el entorno nacional e internacional.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos e igualdad en el ambito
de la funcidn policial. 4. Planificacion de las ensefianzas.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El master universitario de 60 créditos ECTS se organiza en 6 médulos (6 materias y 11
asignaturas) con 45 ECTS obligatorios, las Practicas académicas externas (9 créditos
ECTS) y el Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS). Los tres primeros modulos
proporcionaran un estudio de los Derechos Humanos, la igualdad de género y la
diversidad desde el ambito principalmente de las Ciencias Sociales y que sera
complementado con el médulo IV con la realizacién de tres laboratorios de experiencias
practicas, todos ellos aplicados a la actividad policial.

El médulo V (Practicas académicas externas) con un contenido eminentemente practico,
abordara el impacto concreto de los Derechos Humanos, la igualdad de género y la
diversidad en el ambito policial, su necesidad y aplicacién especifica, desarrolladas por el
estudiantado en las dependencias policiales con competencia en la materia
pertenecientes a la Direccion General de la Policia.

Finalmente, el moédulo VI (Trabajo Fin de Master) se dirige al desarrollo de un trabajo de
investigacion o de caracter profesional en el que se fomentardn las competencias
vinculadas a la busqueda documental, elaboracién y justificacién de propuestas de
intervencién, innovaciones de otros servicios u organismos aplicables a la practica policial,
etc.

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

El Plan de Estudios se distribuye entre dos euatrimestres semestres, estructurados en 36
y—24 Fespeet%rmeﬂte 30 créditos cada uno. l:a—d#erenera—ete—emd—ﬁes—en#e—ambes

docencia en ambos casos se |mpart|ra de forma on line, aI tratarse el colectivo de
estudiantes a los que va dirigido, de policias que estan destinados por todo el territorio
espanol, y deben compatibilizar su funciéon policial con las ensefanzas impartidas.

Tabla 2. Distribucién de ECTS por materia y créditos

Tipo de materia N° de créditos ECTS
Obligatorias (OB) 45
Optativas: 0
Practicas Externas (PE) 9
Trabajo Fin de Master (TFM) 6
TOTAL 60
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos e igualdad en el ambito

de la funcidn policial. 4. Planificacion de las ensefianzas.

Tabla 3: Plan de estudios

MODULO ECTS MATERIA ASIGNATURAS ECTS SEMESTRE

Prospectiva y Andlisis normativo y contextual en el 6 1
Retrospectiva marco de los Derechos Humanos

. Derechos sociojuridica de los

) 12 Derechos Humanos Andlisis de los desafios contemporaneos

Humanos . e . 6 1
en el dmbito policial y su impacto en los Derechos Humanos

I lgualdad Gestién del Género y Gestion multidisciplinar para la Igualdad 6 1

de Género 12 la Desigualdad en el Intervencion y Gestion asistencial en la 6 1
ambito policial violencia contra las mujeres
Gestion de la Relaciones con Ia§ ;ociedades diversas 6 1

. Diversidad vy su en el contexto policial

Diversidad y 12 relacion  con  las  Gestign de la Diversidad en el ambito de

Tecnologia Nuevas Tecnologias las TIC 6 12
Gestion de Laboratorio de Mediacion Intercultural 3 2

IV. Recursos experiencias practicas Laboratorio de Prevencién y Atencién a 3 9

practicos de en el marco de los victimas vulnerables

Experiencias 9 Derechos Humanos,

y  Buenas Igualdad y Diversidad Laboratorio de Gestién de los Delitos de 3 9

Practicas en el dmbito policial Odio

9 Practlc_as Practicas académicas externas 9 2
V. Préeieas profesionales
VI.TFM 6 TFM TFM 6 2
Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 36 30 ECTS: 24 30

Curso 1

Materias/asignaturas:

ASIGNATURA 1: Analisis normativo y
contextual en el marco de los Derechos
Humanos. (6 ECTS, OB).

ASIGNATURA 2: Andlisis de los
desafios contemporaneos y su impacto
en los Derechos Humanos. (6 ECTS,
OB).

ASIGNATURA 3: Gestion
multidisciplinar para la igualdad. (6
ECTS, OB).

ASIGNATURA 4: Intervencion y gestién
asistencial en la violencia contra las
mujeres. (6 ECTS, OB).

Materias/asignaturas:

ASIGNATURA 6: Gestion de la diversidad
en el &mbito de las TIC. (6 ECTS, OB).

ASIGNATURA 7: Laboratorio de
mediacioén intercultural. (3 ECTS).

ASIGNATURA 8: Laboratorio de
prevencion y atencién a victimas
vulnerables. (3 ECTS).

ASIGNATURA 9: Laboratorio de gestion
de los delitos de odio. (3 ECTS).

ASIGNATURA 10: Practicas académicas
externas (9 ECTS)
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos e igualdad en el ambito
de la funcidn policial. 4. Planificacion de las ensefianzas.

ASIGNATURA 5: Relaciones con las
sociedades diversas en el contexto
policial. (6 ECTS, OB).

o mbito_de_las TIC {4
ECTFsOB)-

Tipologia: OB (Obligatoria)
Modalidad: Virtual

ASIGNATURA 11: TFM (6 ECTS, TFM)

Tipologia: OB (Obligatoria), TFM
(Trabajo Fin de Master)

Modalidad: Virtual. (Las Practicas
profesionales son presenciales y el TFM
y los Laboratorios virtuales).

4.1.b) Plan de estudios detallado
Tabla 4. Plan de estudios detallado

Materia 1: Prospectiva y Retrospectiva sociojuridica de los Derechos Humanos en el ambito

policial.

Numero de créditos
ECTS

Tipologia
Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignatura

6

Obligatoria
Semestre n® 1
Virtual

C01, C03, C07
HO1, HO2, HO5
K01

Andlisis normativo y contextual en el marco de los Derechos Humanos.

Materia 1: Prospectiva y Retrospectiva sociojuridica de los Derechos Humanos en el ambito

policial.

Numero de créditos
ECTS

Tipologia
Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignatura

6

Obligatoria

Semestre n°1

Virtual

C01, C02, C03, C06, CO7
HO1, HO2, HO3, HO5
K01, KO7

Andlisis de los desafios contempordneos y su impacto en los Derechos
Humanos.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos e igualdad en el ambito
de la funcidn policial. 4. Planificacion de las ensefianzas.

Materia 2: Gestion del Género y la Desigualdad en el ambito policial.

Numero de créditos

ECTS é
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre n°1
Modalidad Virtual
C02, C04, CO5, C06
aRsrs:rEg;’jsede' HO2, HO4, HO8
K04, K06
Asignatura Gestion multidisciplinar para la Igualdad.

Materia 2: Gestion del Género y la Desigualdad en el ambito policial.

Numero de créditos

ECTS é
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre n°1
Modalidad Virtual
C03, C06
ssrsé‘r'f(;‘;;zde' HO1, HO4, HO7, HO9, H10
K02, KO7
Asignatura Intervencidn y Gestion asistencial en la violencia contra las mujeres.

Materia 3: Gestion de la Diversidad y su relacién con las Nuevas Tecnologias.

Numero de créditos

ECTS £
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre n° 1
Modalidad Virtual
C04, C06, C07
Esrs:r']tdai‘:;sede' HO3, HO4, HO5, HO7, HO8, H10
K02, K03, K04
Asignaturas Relaciones con las sociedades diversas en el contexto policial.

Materia 3: Gestion de la Diversidad y su relacion con las Nuevas Tecnologias.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos e igualdad en el ambito
de la funcidn policial. 4. Planificacion de las ensefianzas.

Numero de créditos

ECTS é

Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre n’12
Modalidad Virtual

CO04, C05, C06, CO7
HO1, HO5, HO6, HO9, H10
K02, K06

Resultados del
aprendizaje

Asignatura Gestion de la Diversidad en el dmbito de las TIC.

Materia 4: Gestion de experiencias practicas en el marco de los Derechos Humanos, Igualdad y
Diversidad en el ambito policial.

Numero de créditos

ECTS 3
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre n°2
Modalidad Virtual.
C06, C08
ssrsé‘r'f(;‘;;zde' HO1, HO4, HO9
K03, K04
Asignatura Laboratorio de Mediacion Intercultural.

Materia 4: Gestion de experiencias practicas en el marco de los Derechos Humanos, Igualdad y
Diversidad en el ambito policial.

Numero de créditos

ECTS 3
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre n°2
Modalidad Virtual.
C04, C05, C06
ssrsé‘r'f(;‘;;zde' HO1, HO4, HO5, HO7, HO8, HO9
K03, K07
Asignatura Laboratorio de Prevencion y Atencion a victimas vulnerables.

Materia 4: Gestidon de experiencias practicas en el marco de los Derechos Humanos, Igualdad y
Diversidad en el ambito policial.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos e igualdad en el ambito
de la funcidn policial. 4. Planificacion de las ensefianzas.

Numero de créditos

ECTS 3
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre n° 2.
Modalidad Virtual.
CO05, C06, CO7
ssrsé‘r'f(;‘;;zde' HO1, HO4, HO5, HO6, HO7, HO9
K03, K04, K06
Asignatura Laboratorio de Gestion de los Delitos e Odio.

Materia 5: Practicas profesionales.

Numero de créditos

ECTS ?

Tipologia Prdcticas externas.
Organizacién temporal Semestre n°2
Modalidad Presenciales

C02, C0g3, C04, C05, Co6, C07, CO8
HO1, HO2, HO4, HO5, HO6, HO7, HO8, HO9
K02, KO3, K04, K05, KO7

Resultados del
aprendizaje

Asignatura Prdcticas Académicas Externas.

Materia 6: Trabajo Fin de Master.

Numero de créditos

ECTS é
Tipologia Obligatoria.
Organizacién temporal Semestre n°2
Modalidad Virtual

C01, C03

Resultados del HO1, HO2, HO4, HO5, HO9
aprendizaje
K01, K02, K05, K06, KO7

Asignatura TFM.

Dada la transversalidad de especializaciones por parte de los discentes de este Master,
asi como su dilatada experiencia, el TFM tendrd como finalidad la constatacién de la
capacidad de generar conocimiento en cualquier tematica relacionada con los contenidos
de la titulacioén.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos e igualdad en el ambito
de la funcidn policial. 4. Planificacion de las ensefianzas.

En el Master que nos ocupa, han de conjugarse los intereses académicos, policiales en
esta rama vy, por ende y principalmente, el interés social de las tematicas elegidas, al ser
todos los estudiantes policiales con puestos de responsabilidad, a la sazén servidores
publicos que diariamente trabajan en funciones relacionadas con el plan de estudios de la
titulacién y cuya finalidad tanto propia como del bien comin es alcanzar una mayor
especializacidn en el campo objeto de estudio del Master.

Entre estudiantes y tutores asignados, decidirdn la metodologia adecuada a seguir de
acuerdo con los distintos perfiles de los primeros: ya sea una revision bibliografica o
disenos empiricos, mediante analisis cualitativos y/o cuantitativos.

Todo ello atendiendo a la congruencia con la carga de trabajo auténomo del estudiante
atendiendo a los créditos ECTS asignados a la asignatura.

Todo ello con la finalidad de garantizar que se cumple lo establecido en el Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacién Superior y mas concretamente en su articulo 7, cuyo literal es el
siguiente:

Articulo 7. Nivel de Master.

1. El nivel de Master se constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se
incluyen aquellas cualificaciones que tienen como finalidad /a adquisicion
por el estudiante de una formacion avanzada, de cardcter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional, o

bien a promover [a iniciacion en tareas investigadoras.

2. Las caracteristicas de /as cualificaciones ubicadas en este nivel vienen
definidas por los siguientes descriptores presentados en términos de

resultados del aprendizaje:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto
de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y prdcticos y

de la metodologia de trabajo en uno o mds campos de estudio,

b) saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos
de cardcter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales

altamente especializados;

¢) saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia

precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos e igualdad en el ambito
de la funcidn policial. 4. Planificacion de las ensefianzas.

informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y
pertinente, una reflexion sobre [a responsabilidad social o ética ligada a la

solucion que se proponga en cada caso;

d) ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones
complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias
de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnologico o
profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su

actividad;

€) saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico
especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnologica o del ambito de /a innovacion mds avanzada, asi como los

fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan;

f) haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su ambito
temdtico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta

componente de transferencia del conocimiento;

g/ ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional
y de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mds

campos de estudio.

Mecanismos de coordinacion del Titulo

La coordinacion de los aspectos generales del Mdster estard a cargo de la Comision Mixta
de Seguimiento, drgano colegiado previsto en la Disposicion Decimoguinta de /a
Resolucion de 28 de septiembre de 2022, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio entre el Centro Universitario de Formacion de /a Policia Nacional,
O.A., y Ia Universidad de Salamanca, para su adscripcion a la universidad.

La misma Disposicion contempla que la Comision se encuentra constituida por «dos
representantes del Centro Universitario y dos representantes de la USAL. En el caso de
la USAL los representantes serdn los dos Vicerrectores con competencias en ensefianzas
de grado y de postgrado que podrin delegar expresamente en otras personas de su
institucion para llevar a cabo actuaciones concretas.

Esta Comision tendra entre sus funciones /as de seguimiento, vigilancia y control de /la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos, asi como resolver los problemas
de interpretacion del convenio y otras propuestas que puedan plantearse durante su
ejecucionn.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos e igualdad en el ambito
de la funcidn policial. 4. Planificacion de las ensefianzas.

Para ello, contard con el asesoramiento del Consejo Académico del CUFPN, érgano
colegiado de caracter consultivo constituido a tenor de lo dispuesto en el Articulo 11 del
Real Decreto 666/2022, de 1 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos del Centro
Universitario de Formacién de la Policia Nacional, O.A., cuyo literal es el siguiente:

El Consejo Académico. Composicién y funciones.

1. El Consejo Académico es el érgano colegiado consultivo, académico y de
participacion en el seno del Centro Universitario en los aspectos educativos.

2. La Presidencia del Consejo Académico se elegird entre sus miembros por
mayoria simple, con caracter anual y alternativo, en representacion del Centro
Universitario, de la Divisién de Formacién y de las universidades representadas.

El Consejo Académico estara integrado por:
a) Los jefes de Areas de grado, master y doctorado del Centro Universitario.

b) Un representante de la Escuela Nacional de Policia, nombrado por la Direcciéon
de la misma.

c) Un representante del Centro de Altos Estudios Policiales, nombrado por la
Direccién del mismo.

d) Un representante del Centro de Actualizacién y Especializacion, nombrado por
la Direcciéon del mismo.

e) Dos representantes de cada una de las universidades publicas a las que se
adscriba el Centro Universitario, relacionados con las titulaciones impartidas.

Actuarad como Secretario del Consejo, con voz pero sin voto, un representante de
la Division de Formacion y Perfeccionamiento que no tenga la condicion de
miembro del Consejo académico, nombrado por su titular.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ndm. 184 Martes 2 de agosto de 2022 Sec. |. Pag. 111523

cve: BOE-A-2022-12930

Verificable en https://www.boe.es

3. El Consejo Académico tendrd encomendadas las siguientes funciones:
a) Asesorar sobre el plan de accién anual o plurianual de actividades.

b) Realizar recomendaciones sobre los aspectos académicos del Centro
Universitario.

c) Asesorar a la persona titular de la Direccion del Centro Universitario sobre el
seguimiento, resultados e impacto de las actuaciones.

d) Asesorar a la persona titular de la Direccién del Centro Universitario en la
definicién de los criterios de seleccién de personal colaborador o experto.

e) Asesorar y prestar apoyo sobre los asuntos que la Presidencia, el Consejo
Rector o la Direcciéon sometan a su consideracién, asi como elaborar informes a
instancia de dichos érganos.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos e igualdad en el ambito
de la funcidn policial. 4. Planificacion de las ensefianzas.

f) Conocer y valorar el informe anual de actividades, ordinarias y extraordinarias,
del Centro Universitario, al objeto de obtener informaciéon que le permita elaborar
informes de mejora de la actividad académica.

g) Cualquier otra que le sea conferida por la normativa vigente o le sea asignada
por el Consejo Rector.

4., El Consejo Académico se reunird ordinariamente cada cuatro meses y con
caracter extraordinario cuando su presidente lo estime necesario o a peticién de
la Presidencia del Consejo Rector o de la persona titular de la Direccién.

5. Formar parte del Consejo Académico no lleva implicita percepcién econdmica
alguna.

Todo ello, con independencia de que, por parte de la Comisidon Mixta de Seguimiento,
se puedan crear otras comisiones con funciones especificas de analisis que afecten a
la programacién docente del curso, asi como de futuras modificaciones del plan de
estudios.

Junto con la Comision Mixta de Seguimiento, actuard como otro érgano colegiado de
naturaleza académica, la Comisién Académica, nombrada por la Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias Sociales, y que en su composicidon acogera entre sus representantes
a miembros de la Universidad de Salamanca y de la Direccion General de la Policia. de los
distintos sectores. El Master Universitario contard con una Comision Académica, que
ejercera las funciones de ordenacién académica de las enseianzas, en coordinacién y bajo
la supervisiéon y aprobacion del 6rgano académicamente responsable del titulo. En
particular, seran funciones de la Comision Académica:

(i) elaborar la propuesta de la programacion docente anual del curso académico, revisar y
actualizar la Guia académica, en particular, los sistemas de evaluacion;

(ii) proponer los acuerdos de colaboracién con instituciones y empresas;

(iii)velar por el cumplimiento de los mecanismos de coordinacién docente que se hayan
establecido en la Memoria de Verificacion del titulo;

La Comision Académica estara presidida por un/a Director/a de Master Universitario, que
actuara como responsable de la titulacion.

El/la directora/a estara asistido en sus labores de coordinacién por la un/una codirector/a
y por la propia Comisién Académica que estard compuesta al menos, por:

- El/la directora/a del Master Universitario y/o Jefe del Area de Posgrado e
Investigacion del Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional
(CUFPN).

- El/la codirector/a del Master Universitario.
- Un jefe/a de departamento del CUFPN, que actuard como Secretario/a.
- Un profesor/a de la titulacion.

- Representaciéon de estudiantes: uno.

Mecanismos de coordinacion docente:
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos e igualdad en el ambito
de la funcidn policial. 4. Planificacion de las ensefianzas.

La coordinacién constituye uno de los elementos mas importantes tendentes a garantizar
los maximos estandares de calidad de un programa formativo, por lo que los mecanismos
establecidos con tal finalidad han de contemplar dos vertientes; la vertical y la horizontal,
si bien ambas han de ser absolutamente complementarias.

En lo relativo al Master en cuestion, los profesores coordinadores de
materias/asignaturas tendran las siguientes funciones:
= Elaborar y actualizar los programas de los médulos/materias/asignaturas del Master:
- Estableciendo los objetivos generales y especificos de los mismos.
- Fijar criterios y sistemas de evaluacién de los médulos/materias/asignaturas de acuerdo con
las directivas generales de la Universidad y del CUFPN.
= Velar porque los contenidos tedricos-practicos de los modulos/materias/asignaturas se
cumplan integramente:
- Comprobar que se imparte el temario en el tiempo establecido.
- Comprobar que se realicen las practicas de forma adecuada, siguiendo el ritmo establecido
para asegurar su completo desarrollo.
= Controlar de forma adecuada a lo largo del curso el cumplimiento docente de los profesores:
Asistencia a clases.
Control de asistencia de los estudiantes en aquellas actividades que exijan presencia fisica.
Atencidn a los estudiantes.
Asistencia a los exdmenes cuando sean convocados en el tiempo y forma.
= Convocar y custodiar exdmenes.
= Publicar notas y atender las revisiones de exadmenes.
- Firmay entrega de actas en tiempo y forma establecidos por la Universidad.
- Asistencia a las reuniones de coordinacién que convoque el Coordinador de Master.
- Asistencia a reuniones académicas cuando asi sea requerido por estancias superiores de la
Universidad.

Responsabilidades de la persona a cargo de la coordinacién del Master Universitario. En
cuanto a las responsabilidades académicas se establecen entre otras las siguientes:
= |doneidad de los programas de los médulos/materias/asignaturas.
= Vigilar que no se produzcan solapes ni vacios entre los programas de los
mddulos/materias/asignaturas que versan sobre las mismas areas de conocimiento.
= Que los programas incluyan el sistema de evaluacidn de acuerdo con las directrices generales
de la Universidad.
= Que los programas estén a disposiciéon de los estudiantes en los plazos previstos por la
Universidad.
=  Proponer las actualizaciones generales del Plan de Estudios cuando se requiera.
= Dotaciones:
- Planificar las necesidades por adelantado con tiempo suficiente.
- Proponer las adquisiciones necesarias para que la titulacién cuente con la dotacién adecuada
que garantice la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Biblioteca: proponer la adquisicién de los fondos necesarios para cubrir las necesidades de
los médulos/materias/asignaturas, y comprobar que los fondos existentes se reflejan en la
bibliografia recomendada dentro de los programas.

Coordinacion horizontal

Las tematicas de un Master han de encontrarse supervisadas bajo criterios orientados a
la maxima especializaciéon posible. Para ello se requiere un método de trabajo que
contemple varios niveles, con distintos escalones de responsabilidad, y cuyo referente
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sean el alcance de los resultados del proceso de formacién y aprendizaje por parte del
equipo docente y de los estudiantes, respectivamente.

Asi, una tematica concreta ha de ser abordada de un modo amplio caracterizado por el
caracter multidisciplinar del equipo docente en aras de conseguir dos objetivos
imprescindibles:
1. Coadyuvar a una formacion especializada e integral acerca de los distintos temas objeto
del presente Master.
2. Evitar descoordinaciones y solapamientos en las materias impartidas.

Por ello, al hacerse necesario que una cuestion determinada sea abordada desde las
distintas materias de forma que unas se complementen con otras de un modo
absolutamente sinérgico. La coordinacién ha de ser continla marcando los margenes
temporales que permitan la correccién de los posibles desvios de las lineas generales
establecidas en los distintos niveles. Con esta finalidad se llevaran a cabo una serie de
reuniones de coordinacién atendiendo a los siguientes criterios:

- Los coordinadores de asignaturas promoveran reuniones con la frecuencia que consideren
efectiva, de caracter ordinario, con los docentes de las asignaturas del dmbito de su
competencia, para comentar, evaluar y corregir, en su caso, las posibles deficiencias
detectadas en cuanto a la metodologia. Ademas, llevaran a cabo otras de caracter
extraordinario que las circunstancias demanden por motivos diversos, como, por ejemplo,
actualizaciones de materias que no puedan esperar al siguiente curso.

- El coordinador del Master convocara reuniones periédicas con los Coordinadores de las
asignaturas atendiendo a los motivos expresados en el punto anterior.

Cada profesor titular de asignatura y, por ende, en calidad de coordinador de la misma,
velara por el modo de imparticion de los contenidos de caracter tedrico-practico, por los
profesores de la misma.

Al menos, de modo trimestral, cada uno de los coordinadores de asignatura se reunira con
el Coordinador de Master para debatir las futuras acciones correctoras de cara al
siguiente semestre lectivo. Con todos estos datos, cada coordinador debe generar un acta
de asignatura consensuada por todos los docentes implicados que, dard traslado al
Coordinador de Master.

Dicho acta de asignatura debe recoger los siguientes aspectos:

- Situacién y valoracién del desarrollo de la asignatura.

- Analisis de los contenidos del programa.

- Criterios de evaluacién.

- Incidencias en la asignatura.

- Procedimiento de exdmenes, fechas de la realizacién y revisién.
- Propuesta de revisién de programa.

- Propuesta de revisién de los criterios de evaluacion.

- Descriptores de los seminarios (si fuese el caso).

- Descriptores de las practicas.

- Necesidad de materiales para la asignatura.
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Coordinacion vertical

La otra gran vertiente de la coordinaciéon docente se basa en la verticalidad de la
programacion del plan de estudios, determinando qué conocimientos han de adquirirse
con caracter previo para que los siguientes se asimilen de un modo efectivo. Como es
obvio, no solamente afectarian a las materias englobadas en las propias asignaturas, pues
la transversalidad del plan de estudios que garantice una formacién competencial integral
ha de huir de politicas estancas tal que permita establecer que los contenidos que han de
aprenderse de modo que coadyuve a la adquisicién de otros posteriores de la misma o
distinta asignatura o médulo.

En este sentido, en las mismas reuniones resenadas en el apartado dedicado a la
“coordinacion horizontal” se trataran las cuestiones relativas a la coordinacion vertical.

Ademas, dentro del ambito de la titulacién, cada Coordinador de asignatura se reunira
cuando lo considere efectivo con el Coordinador de Master para comunicar y poner en
comun las deficiencias detectadas y las posibles actuaciones de mejora. Las acciones
consensuadas quedaran recogidas en las actas respectivas de la titulacion.

Mecanismos de tutorizacién

Uno de los elementos mas importantes de la ensefanza virtual es la interaccién que se produce
entre los distintos participantes del proceso educativo. El tutor/a realiza dos funciones
fundamentales dentro del proceso educativo. En primer lugar, la practica docente, cuya finalidad
es dotar al alumno de los conocimientos tedricos-practicos objetivo de la formacién. Esta funcion
se hace evidente, por ejemplo, en la planificacion de actividades, las clases magistrales, la
correccién de pruebas o evaluaciones. En segundo lugar, la accién tutorial, que pretende orientar
al alumno/a académica, profesional y personalmente. Es una tarea complementaria a la practica
docente, de especial relevancia en el dmbito virtual.

En este Master podemos distinguir entre tutoria individual (tutor-alumno) y tutoria de grupo (tutor-
grupo de alumnos). La funcién del tutor/a sera diferente segln del tipo de tutoria de que se trate.
Asi, mientras en la tutoria individual el formador pretendera conocer la situacion propia de cada
alumno, motivarle y orientarle de manera exclusiva, en la planificaciéon y ejecucién de sus tareas,
en la tutoria de grupo se centrara en los problemas internos del mismo y en aquellos que pueden
surgir entre éste y otras entidades externas; como otros grupos, instituciones, etc. Ademas, las
tutorias en este Master también tendran una clasificacion, en funciéon de su naturaleza. De esta
forma, distinguimos:

Tutorias Académicas, en las que se tratan las circunstancias y dificultades que los alumnos pueden
encontrar en el estudio;

Tutoria de Orientacién, donde se enfoca a cuestiones no directamente relacionadas con los
contenidos de la asignatura, pero que pudieran estar relacionadas con el proceso de aprendizaje;

Tutoria Técnica, destinadas a resolver dudas o consultas relacionadas con el uso de los medios
tecnolégicos;

Tutoria de Motivacion;
Tutoria Profesional, relativa a las salidas profesionales existentes en este sector;
Tutoria Administrativa, para resolver dudas en cuanto a documentacion;

Tutoria Metodolégica, destinadas a resolver dudas en cuanto a dificultades en el desarrollo de sus
actividades y tareas de aprendizaje.

De forma mas concreta, en este Master se proponen las siguientes actividades de accién tutorial:
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1.- Tutoria de Principio de curso. Se realizard una tutorizaciéon grupal, con los estudiantes. Esta
tutoria tendra un caracter genérico ya que se trataran al menos los siguientes aspectos:

- Intereses del estudiante acerca del Master, para optimizar la tarea de orientacién a lo largo
del curso académico.

- Funcionamiento del Master: estructura por moédulos/materias, plazos de presentacion de
tareas, metodologias, sistemas de evaluacion.

2. Tutoria continua: El proceso de tutorizacién y seguimiento sera continuo a lo largo del desarrollo
del contenido de la asignatura. Dicha tutorizacion serd individual y personalizada.

3. Tutoria final: se hard una tutorizacién grupal a final de cada materia, de caracter académico
principalmente, en la que se expondran las dificultades encontradas por parte del alumnado, si las
hubiese.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario Derechos Humanos e Igualdad en el Ambito de la
Funcidén Policial. 5. 1. Perfil basico del profesorado.

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

Este Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el Ambito de la Funcién Policial
sera impartido por docentes de la USAL y del CUFPN (Direccion General de la Policia). En el caso
de la USAL, todos ellos doctores y con vinculacién permanente, con gran experiencia docente en
estudios de grado y de postgrado (media de 3, 47 quinquenios docente) e investigadora (media de
2,5 sexenios de investigacion; procedentes de 10 areas de conocimiento diferentes (véase tablas
8y9).

El profesorado policial de este Master cumplird con lo establecido respecto a la formacion
requerida que se regula en el Real Decreto 822/21 con una titulacion de nivel MECES 3, por lo
que su formacion universitaria minima serd la de Licenciado o correspondiente equivalencia.
Dentro de la formacion policial, concretamente en la Escala Ejecutiva (escala minima que se
describe en el perfil de profesorado policial de este titulo) los inspectores o inspectoras accedian
como alumnos en la organizacion policial con una formacién universitaria minima de 3 afos o
diplomatura o bien licenciatura (actualmente acceden con un Grado universitario), la cual
continuaba con la formacién policial recibida en la Escuela Nacional de Policia (plan antiguo de 2
afnos de formacioén), formacién que era reconocida segun la Orden EDU/3125/2011, de 11 de
noviembre, por la que se establece la equivalencia de la formacién conducente al nombramiento
de Inspector del Cuerpo Nacional de Policia al nivel académico de Master Universitario Oficial si
se cumplian con los requisitos mencionados en dicha Orden.

La USAL dispone de una infraestructura tecnolégica consolidada y de politicas activas de apoyo a
la docencia en linea, que garantizan la adecuada utilizacion de las plataformas virtuales
institucionales y de los recursos educativos digitales. Asi mismo, en el momento de otorgar la venia
docendl; la universidad velara porque el profesorado designado posea las competencias necesarias
para la ensefanza virtual, asegurando su adecuacién a los estandares institucionales de calidad
docente. Ademads, la institucion promoverd y reforzard dichas competencias mediante su
participacion en las acciones de formacién permanente del profesorado orientadas a la innovacién
y a la mejora continua de la docencia en entornos digitales.

El profesorado dispondrd de experiencia en el ambito virtual de la ensefianza, en términos de
minimos, en el manejo y gestién de entornos virtuales Learning Management System (LMS) o
Virtual Learning Environment (VLE) como Moodle, Webex vy, en su caso, WebCt y Blackboard asi
como experiencia en pedagogia y andragogia, al ser todo el alumnado, personas adultas
profesionales, ademas de la adquirida ya en otros entornos.

Para el desarrollo de las practicas se contara con personal docente e investigador perteneciente a
la Direcciéon General de la Policia. —que cuente con titulacion universitaria de Doctor, Master,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado—, el personal docente e investigador que contrate vy el
profesorado del cuerpo docente de la Universidad de Salamanca, que cumpla con las condiciones
establecidas en el articulo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacién
institucional de centros universitarios.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo por categoria académica (marzo 2025).
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Categoria Nuamero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico/a 6 13,5 6 6 28 28
P. Titular de
Universidad 6 12 6 6 13 23
P. Titular de
Escuela Univ. L L E E 2
Profesor/a
Permanente 6 16,5 6 6 6 10
Laboral
Suma 19 45 19 19 48 66

Madster Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el dmbito de la funcién policial

Perfil del profesorado policial

Categoria Titulacion universitaria Especialidad
profesional

Superior/EE Titulacién Superior o 2 afios Normativa en Derechos
universitarios USAL del Plan Humanos o similar
Estudios Policia Nacional

Superior/EE Titulacién Superior o 2 afios Gestidn de impacto y
universitarios USAL del Plan | desafios en Derechos
Estudios Policia Nacional Humanos o similar

Superior/EE Titulacién Superior 0 2 afios | Gestidn multidisciplinar para
universitarios USAL del Plan la Igualdad o similar
Estudios Policia Nacional

Superior/EE Titulacién Superior 0 2 afios | Gestidn asistencial e
universitarios USAL del Plan | intervencion en violencia
Estudios Policia Nacional contra las mujeres o similar

Superior/EE Titulacién Superior 0 2 afios | Gestidn Relaciones con
universitarios USAL del Plan | sociedades diversas o similar
Estudios Policia Nacional

Superior/EE Titulacién Superior 0 2 aflos | Gestion de la diversidad en el
universitarios USAL del Plan | dmbito de las TIC o similar
Estudios Policia Nacional

Superior/EE Titulacién Superior 0 2 afios | Mediacidn intercultural o
universitarios USAL del Plan | similar
Estudios Policia Nacional

Superior/EE Titulacién Superior 0 2 afios | Prevencidn y atencién a
universitarios USAL del Plan | victimas vulnerables o similar
Estudios Policia Nacional

Superior/EE Titulacién Superior 0 2 afios | Gestion delitos de odio o
universitarios USAL del Plan | similar
Estudios Policia Nacional
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Tabla 7. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area de conocimiento: Area de Derecho Penal

Namero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

1

1

Catedratico/a

1

Laboratorio de prevencion y atencion a victimas vulnerables. (3 ECTS).

1,5 ECTS.

Area de conocimiento: Area de Ciencia Politica y de la Administracién

Namero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

1

1

Profesor/a Titular de Universidad

1

Gestion de la diversidad en el ambito de las TIC. (6 ECTS, OB).
3 ECTS.

Area de conocimiento: Area de Derecho Internacional y Relaciones Internacionales

Namero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

1
1
Catedrético/a

Andlisis normativo y contextual en el marco de los Derechos Humanos.
(6 ECTS, OB).

3 ECTS.

Area de conocimiento: Area de Derecho Constitucional

Ndamero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Avda. Reyes Catolicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 Fax: +34 983 411 654 info@acsucyl.es www.acsucyl.€
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1
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Andlisis normativo y contextual en el marco de los Derechos
Humanos. (6 ECTS, OB).
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Area de conocimiento: Derec
Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

3 ECTS.

ho del Trabajo y la Seguridad Social

2

2

Profesor/a Titular de Universidad

2

Gestidén multidisciplinar para la igualdad. (6 ECTS, OB).
3 ECTS.

Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Area de conocimiento: Psicol
Numero de profesores/as

Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

2
2
Profesor/a Permanente Laboral
2

Andlisis de los desafios contemporaneos y su impacto en los Derechos
Humanos. (6 ECTS, OB).

Intervencidn y gestidn asistencial en la violencia contra las mujeres. (6
ECTS, OB).

Laboratorio de prevencién y atencién a victimas vulnerables. (3 ECTS).

7,5 ECTS

ogia Social

4
4

Catedratico/a, Profesor/a Titular de E. Univ., Profesor/a Permanente
Laboral

4

ASIGNATURA 4: Intervencion y gestion asistencial en la violencia
contra las mujeres. (6 ECTS, OB).

ASIGNATURA 9: Laboratorio de gestion de los delitos de odio. (3
ECTS).

6 ECTS.

Area de conocimiento: Antropologia Social
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Namero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Area de conocimiento: Comu
Namero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

2
2
Profesor/a Titular de E. Univ., Profesor/a Permanente Laboral
2

Relaciones con las sociedades diversas en el contexto policial. (6 ECTS,
OB).

Laboratorio de mediacién intercultural. (3 ECTS).

6 ECTS.

nicacion Audiovisual

2

2

Catedratico/a, Profesor/a Titular de Universidad

2

Gestion de la diversidad en el ambito de las TIC. (6 ECTS, OB).
3 ECTS.

Area de conocimiento: Sociol
Namero de profesores/as

Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

ogia
3
3

Catedratico/a, Profesor/a Titular de Universidad, Profesor/a
Permanente Laboral

3

ASIGNATURA 2: Andlisis de los desafios contemporaneos y su
impacto en los Derechos Humanos. (6 ECTS, OB).

ASIGNATURA 3: Gestién multidisciplinar para la igualdad. (6 ECTS,
OB).

ASIGNATURA 5: Relaciones con las sociedades diversas en el contexto
policial. (6 ECTS, OB).

9 ECTS.

Tabla 8.- Numero de profesores/as implicados/as en el titulo por de areas de conocimiento y

departamentos
Departamento Area de conocimiento Profesorado
Derecho Publico General Derecho Penal 1
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Universidad de Salamanca. Master Universitario Derechos Humanos e Igualdad en el Ambito de la
Funcidén Policial. 5. 1. Perfil basico del profesorado.

Derecho Publico General Ciencia Politica y de la Administracién 1
Derecho Publico General Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 1
Derecho Publico General Derecho Constitucional 1
?:Crieafho 2 TRRE ¥ bl Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 2
g):criea?ho del Trabajo y Trabajo Trabajo Social y Servicios Sociales 2
Psicologia Social y Antropologia Psicologia Social 4
Psicologia Social y Antropologia Antropologia Social 2
Sociologia y Comunicacién Comunicacién Audiovisual 2
Sociologia y Comunicacion Sociologia 3

CSV: 929668034154279917780557 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Avda. Reyes Catolicos 2. Edificio Emilio Alarcos. 47006 Valladolid Tel.: +34 983 411 743 Fax: +34 983 411 654 info@acsucyl.es www.acsucyl.€




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929668034154279917780557



Universidad de Salamanca. Master Universitario Derechos Humanos e Igualdad en el Ambito de la Funcién Policial. 5. 1. Perfil basico del profesorado.

Tabla 9. Detalle del profesorado por area de conocimiento (datos de marzo de 2025)

Profesor

Profesor 1

Profesor 1

Profesor 2

Profesor 3

Profesor 4

Profesor 5

Profesor 6

Profesor 7

Profesor 8

Profesor

Profesor 9

Profesor 10

Titulacion

Derecho

Derecho

C. Politica

Derecho

Derecho

Derecho

Derecho

Sociologia

Psicologia

Titulacion

Psicologia

Psicologia

Categoria

1)

Cu

Cu

PTU

Cu

Cu

PTU

PTU

PPL

PPL

Categoria
(1)

Cu
TEU

Area de
Conocimiento

Derecho Penal

Derecho Penal

Ciencia Politica
y dela
Administracion

Derecho
Internacional y
Relaciones
Internacionales

Derecho
Constitucional

Derecho del
Trabajoy la
Seguridad Social

Derecho del
Trabajoy la
Seguridad Social

Trabajo Social y
Servicios
Sociales

Trabajo Social y
S. Sociales

Area de
Conocimien
to

Psicologia Social

Psicologia Social

Doct
or

(Si/
No)

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Doct
or

Si
Si

Figura mas
alta
Acreditacié
n (si
procede)

PTU

PTU

PTU

PTU

PTU

Figura mas
alta
Acreditacié
n (si
procede)

TU

Departamento
Quinquenio Sexenios de
s docentes Investigacion

5 5

5 5

4 2

5 4

5 5

5 2

5 2

3 1

3 1
Quinquenio Sexenios de
s docentes Investigacién

Asignaturas
impartidas

Asignaturas
impartidas

Horas
dedicadas
al titulo

15

15

30

30

30

15

15

45

30

Horas
dedicadas
al titulo

30
30

Horas
dedicadas a
la
universidad

240

240

240

240

240

240

240

240

240

Horas
dedicadas a
la
universidad

240
240
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NG
Maxim
ode
ECTS
puede
impartir

24

24

24

24

24

24

24

24

24

NG
Maxim
ode
ECTS
puede
impartir

24
24

N° ECTS
impartidos
en el titulo
propuesto

1.5

1.5

1.5

1.5

4,5

N° ECTS
impartidos
en el titulo
propuesto

N° ECTS
impartido
s en otros
titulos (2)

22,5

22,5

21

21

21

22,5

22,5

19,5

21

N° ECTS
impartido
s en otros
titulos (2)

21
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Universidad de Salamanca. Master Universitario Derechos Humanos e Igualdad en el Ambito de la Funcién Policial. 5. 1. Perfil basico del profesorado.

Profesor 11
Profesor 12

Profesor 13

Profesor 14

Profesor 15

Profesor 16

Profesor 17
Profesor 18
Profesor 19

Psicologia PPL Psicologia Social Si PCD 1 1 1 30 240 24 3 21
Psicologia PPL Psicologia Social Si PCD 1 1 1 30 240 24 3 21
G e H? PTU Antropologia i cu 3 3 1 60 240 24 6 18
Social
G e H? PPL Ao gelags 5 PPL 1 1 1 30 240 24 3 21
Social
CCAV cu Comunicacién i - 4 5 1 15 240 24 15 225
Audiovisual
CCAV PTU Comhlge) 5 PTU 3 2 1 15 240 24 15 225
Audiovisual
Sociologia CcuU Sociologia Si - 4 4 1 30 240 24 3 21
Sociologia PTU Sociologia Si PTU 3 2 1 30 240 24 3 21
Sociologia PPL Sociologia Si PCD 1 1 1 30 240 24 3 21

Siglas utilizadas: CU (catedratico/a de universidad), PTU (profesor/a titular de universidad); PTEU (profesor/a titular de escuela universitaria); PPL (profesor/a
permanente laboral), PCD (profesor/a contratado/a doctor/a), PAD (profesor/a ayudante doctor/a)

(1) En el caso de universidades privadas, la referencia a la categoria se entendera realizada al personal docente previsto en el correspondiente convenio colectivo.

(2) Se contabilizaran todos los créditos impartidos, incluyendo la tutorizacion de practicas externas y los Trabajos Fin de Grado/Master.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario Derechos Humanos e Igualdad en el Ambito

de la Funcion Policial. 5. 1. Perfil basico del profesorado.

Tabla 10. Perfil del profesorado policial

Categoria Titulacion universitaria Especialidad Créditos ECTS
profesional de imparticion

Superior/EE Titulacion Superior o 2 afos universitarios Normativa en Derechos Humanos 1.5
USAL del Plan Estudios Policia Nacional 0 similar

Superior/EE Titulacion Superior o 2 afos universitarios Gestion de impacto y desafios en 1.5
USAL del Plan Estudios Policia Nacional Derechos Humanos o similar

Superior/EE Titulacion Superior o 2 afos universitarios Gestion multidisciplinar para la 1.5
USAL del Plan Estudios Policia Nacional Igualdad o similar

Superior/EE Titulacion Superior o 2 afos universitarios Gestion asistencial e intervencion 1.5
USAL del Plan Estudios Policia Nacional en violencia contra las mujeres o

similar

Superior/EE Titulacién Superior o 2 afios universitarios Gestion Relaciones con 1.5
USAL del Plan Estudios Policia Nacional sociedades diversas o similar

Superior/EE Titulacién Superior o 2 afos universitarios Gestion de la diversidad en el 1.5
USAL del Plan Estudios Policia Nacional ambito de las TIC o similar

Superior/EE Titulacion Superior o 2 afos universitarios Mediacion intercultural o similar 1.5
USAL del Plan Estudios Policia Nacional

Superior/EE Titulacion Superior o 2 afos universitarios Prevencion y atencién a victimas 1.5
USAL del Plan Estudios Policia Nacional vulnerables o similar

Superior/EE Titulacion Superior o 2 afos universitarios Gestion delitos de odio o similar 1.5
USAL del Plan Estudios Policia Nacional

5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede.

5.1.d) Méritos docentes del profesorado no acreditado

No procede porque todo el profesorado es permanente.

5.1.e) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No procede porque todo el profesorado es doctor.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el
Ambito de la Funcién Policial. 5.2. Otros recursos humanos

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia
necesarios

Segun el Real Decreto 666/2022, de 1 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos
del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, O.A., en su articulo 1.4. se
establece que el Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional estara adscrito
al Ministerio del Interior a través de la Direccion General de la Policia, de forma que la
institucién de la Policia Nacional quiso comprometerse en la dotacién de un marco
formativo estable que proporcionara a sus miembros una formacién especializada y de
calidad, adaptada a las necesidades que en materia de seguridad publica ha de satisfacer
la Policia Nacional. Todo ello, motiva que la propia Direccion General de la Policia,
concretamente a través de la Subdireccion General de Logistica e Innovacién, cuya
persona titular pertenece al Consejo Rector del Centro Universitario proporcione todo su
apoyo (recursos materiales y técnicos) a disposicion del referido centro.

Para el desarrollo de las actividades formativas del Master, se cuenta con el apoyo del
personal de administracién y servicios, el personal de conserjeria y el personal de la
biblioteca Francisco de Vitoria en particular, asi como de 2 técnicos de apoyo de
Informatica. Ademas, la Facultad de Ciencias Sociales dispone de dos técnicos de medios
audiovisuales. Todos ellos tienen vinculacion permanente con la Universidad de
Salamanca, formacion especifica en funcidn del puesto de trabajo y experiencia minima
de 2 anos en el mismo, y realizaria sus funciones en el Master propuesto dentro de su
actividad y jornada laboral actual.

En concreto la Facultad dispone de un administrador de centro, 3 jefes de negociado de
secretaria, un administrativo en la secretaria del Decanato y 2 auxiliares administrativos,
7 profesionales como personal de biblioteca, dos coordinadores del centro y 6 oficiales
de servicio e informacion.

Este personal actualmente gestiona 5 titulos de Grado, 5 de Master y 3 dobles Grados,
ademas del titulo propuesto. Asi, el total de matriculados en el centro es de 1422
estudiantes (datos de 24-10-2025). Por tanto, el P.A.S. del centro tienen conocimientos
y experiencia en la gestion de los distintos programas de gestidon y capacidad de resolver
las consultas e incidencias que puedan plantear los estudiantes. Asimismo, y para todas
las titulaciones, desde hace varios cursos académicos la solicitud de admisién para iniciar
estudios universitarios (preinscripcion) se realiza en la modalidad de autopreinscripcion y
la forma de matricula en la Universidad de Salamanca es preferentemente automatricula.

Adicionalmente el personal de biblioteca cuenta con experiencia y una gran iniciativa en
la elaboracién de recursos virtuales de apoyo al desarrollo de las titulaciones que se
imparten en el centro, asi como en la imparticion de seminarios docentes sobre “Blsqueda
y Gestion de informacion cientifica”.

El Personal de Administracion y Servicios cuyas funciones estan vinculadas con la
docencia participa de forma regular en actividades formativas organizadas por la
Universidad de Salamanca que les capacitan para comprender y apoyar las iniciativas que
se producen en torno a la docencia virtual.

Asimismo, y dado que se trata de docencia virtual, a nivel centralizado de la Universidad
de Salamanca se dispone de personal altamente cualificado dos ambitos vitales para la
puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de titulaciones virtuales:
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el
Ambito de la Funcién Policial. 5.2. Otros recursos humanos

Centro de procesamiento de datos (CPD), formado en su mayoria por técnicos
informaticos.

Servicio de Produccién e Innovacién Digital, con perfil mixto, que incorpora tanto
creativos, como, sobre todo, disefadores instruccionales, que participaran en diferentes
fases de disefio y desarrollo del master (produccién de contenidos digitales,
implementacion de metodologias basadas en TIC, labores de marketing).

El Campus Virtual Studium (http://studium.usal.es) es la plataforma de apoyo a la
docencia virtual que se empleara en el Méster propuesto. Esta plataforma esta basada en
Moodle 2.6 (plataforma de cédigo abierto para el desarrollo de sistemas de gestion del
aprendizaje). Esta alojada en los servidores de la Universidad de Salamanca. Esta
plataforma permitira el acceso al material didactico completo del Master y la gestién y
control académico por parte del profesorado, disponiendo de un espacio para cada una
de las asignaturas del Master. Dadas sus caracteristicas posibilitard compartir
documentos, realizar el seguimiento y evaluacién de tareas y conocimientos adquiridos,
hacer uso de herramientas “web 2.0” (foros, wikis, chat, cuestionarios de evaluacion, ...)
que podran seleccionarse segln las necesidades de la materia y que permiten multiples
modalidades de comunicacién virtual. Suplementando la funcionalidad estadndar de
Moodle, Studium lleva incorporado herramientas que facilitan la integracion de este
sistema con la gestién académica de la Universidad y las labores de soporte a los usuarios.

La Unidad de Monitorizacion y Copias de Seguridad garantiza el funcionamiento
continuado e ininterrumpido de la plataforma y realiza diariamente una copia completa
de todo el contenido del sistema. También se ofrece al profesorado formacion virtual que
aborda no solo aspectos técnicos de la plataforma sino también didacticos. Studium
ofrece también un teléfono de soporte a los usuarios de la plataforma.

Para las incidencias de caracter técnico relacionadas con las herramientas virtuales
(Studium, SMOWL), ademas del soporte del personal del Centro de procesamiento de
datos (CPD) propio de la Universidad de Salamanca, se podra contar con ayuda adicional
de los servicios de soporte proporcionados por las propias plataformas virtuales.

Las siguientes tablas muestran la distribucién por categorias profesionales del personal
de apoyo. Todos ellos cuentan con amplia experiencia en sus puestos de trabajo.

Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales

Categoria /Cuerpo /Escala (1) N2 de personas
Administrador campus 1
Jefe de Negociado /administrativos 4
Auxiliar Administrativo 2

Biblioteca Francisco de Vitoria- Campus Unamuno

Categoria /Cuerpo /Escala (1) N2 de personas
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Jefe de Biblioteca 1
Administrativo 2
Auxiliar Administrativo 4

Aulas de informatica Edificio FES

Categoria /Cuerpo /Escala (1)

N2 de personas

Técnico especialista

Conserjerias Facultad de Ciencias Sociales

Categoria /Cuerpo /Escala (1)

N2 de personas

Coordinador

Oficial de Servicio e Informacién

Ademas, la Facultad de Ciencias Sociales cuenta con personal administrativo en la
secretaria del centro, donde se administran todas las titulaciones de grado y posgrado de

la facultad, contando con el siguiente personal:

Tabla 11 Personal de Administracion y Servicios (PTGAS) Detalle del profesorado por drea de

conocimiento (datos de marzo de 2025):

Categoria/cuerpo/escala
Jefe de seccion (administrador). Grupo A2
Jefe de negociado. Grupo |l

Técnico Especialista Coordinador de
Conserjeria - Grupo I

Conserje - Grupo IVa

Oficial de Servicios e Informacién - Grupo
IVa

Técnico Especialista Aulas de Informatica
- Grupo llI

Adjunto a Gerencia - Escala Gestion
Universitaria A2

N° de PTGAS
1
1
1

10
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el
Ambito de la Funcién Policial. 6. Recursos materiales

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

Las ensefanzas correspondientes al titulo de Master Universitario en Derechos Humanos
e lgualdad en el dmbito de la funcién policial se impartirdn en la Facultad de Ciencias
Sociales por profesorado de la Universidad de Salamanca y del CUFPN.

La Facultad de Ciencias Sociales estd dotada de espacios habilitados para la docencia
virtual a través de equipos de videoconferencia. La Facultad de Ciencias Sociales,
comparte dos grandes edificios con las Facultades de Filosofia y Economia que se
conocen en conjunto como FES (acrénimo de Filosofia, Economia y Sociales), dividido en
edificio departamental y un aulario con capacidad para 2500 alumnos. Los laboratorios se
distribuyen entre ambos edificios. También, con la Facultad de Derecho comparte la
Biblioteca Francisco de Vitoria, todo ello dentro del denominado “Campus Unamuno”, en
la ciudad de Salamanca.

La Facultad de Ciencias Sociales dispone de aulas de variadas dimensiones equipadas con
los actuales sistemas audiovisuales, salas de recursos informaticos y espacios de apoyo a
la docencia, en el que se incluye el Laboratorio de Investigaciones Sociales (LIS)?, en el
podrian llevarse a cabo aquellas ensefanzas del Master que se requiriesen en su caso.
Estas aulas gozan de equipos adecuados, y el mantenimiento de los mismos se realiza por
los técnicos de la USAL.

Ademas, cuenta con el Campus Virtual Studium, basado en la tecnologia Moodle. El
Campus Virtual Studium es un servicio de apoyo a la docencia, que la Universidad de
Salamanca ofrece a los miembros de la comunidad universitaria. Estd disefado
para apoyar la docencia virtual por medio de recursos tecnolégicos propios de la
formacion virtual enline: Estos medios facilitan el acceso de los estudiantes a los
contenidos y materiales formativos de las distintas ensefanzas en cualquier momento e
independientemente del lugar en que se encuentren. La plataforma se complementa con
un conjunto de herramientas que facilitan la integracién con un banco de recursos
educativos, estructurados, organizados y facilmente accesible, asi como la comunicacién
y colaboracién entre docentes y estudiantes, fomentando la participacién, tutorias,
intercambio de conocimiento, etc.

La gestidon y administracion del Campus Virtual Studium corresponde al Servicio de
Innovacién y Produccién Digital el cual destinara los recursos humanos necesarios para
su correcto funcionamiento. Su acceso y uso esta regulado por la normativa general de la
USAL y por una normativa especifica que regula su acceso, términos y condiciones de
uso, incluyendo la proscripcién de un uso no aceptable de estos servicios, incluyendo
valoracion de la responsabilidad civil o penal y sanciones aplicables, las limitaciones y
proteccién de la propiedad intelectual de los materiales docentes, entre otras. El sistema
estad dotado de un sistema de acceso mediante identificacién segura, y de herramientas
de deteccion de plagio (Turnitin).

Dentro de las herramientas de Studium el profesorado y el estudiantado podran contar
con:

11 El LIS es un laboratorio que cuenta con doce ordenadores dotados de software de andlisis
cuantitativo. También dispone de una sala de trabajo y de otros medios informaticos.
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el
Ambito de la Funcién Policial. 6. Recursos materiales

- Sistemas de comunicacién y colaboracién abiertos mediante foros, sistemas de
videoconferencia (Blackboard), etc., incluyendo foros de coordinaciéon académica.

- Sistemas de comunicacion para tutorias individualizadas.

- Recursos educativos organizados, de naturaleza bibliografica, videografica, etc.,
tomados de repositorios publicos o elaborados ex-profeso por el profesorado.

- Moddulos de evaluacion mediante cuestionarios y otras herramientas.

- Mbébdulos de entrega de trabajos con herramientas de deteccién de plagio
(Turnitin) y de gestién de calificaciones.

El acceso a la plataforma Moodle Studium solo es posible mediante autenticacién segura,
que facilita y garantiza el SiCPD, el servicio de informatica de la USAL, el servicio da
soporte 24 horas a Studium, al sistema de copias de respaldo, a los sistemas de seguridad
cibernética.

El CUFPN impartira las ensenanzas correspondientes al titulo de Master Universitario en
Derechos Humanos e lgualdad en el &mbito de la funcién policial en las instalaciones de
la Division de Formacion y Perfeccionamiento y en las dependencias pertenecientes a la
Direccion General de la Policia.

En este sentido, la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento cuenta, de forma
resumida, con aulas de docencia e informatica, espacios de estudio, biblioteca,
laboratorios y sala de congresos. Respecto a la Escuela Nacional de Policia, perteneciente
a la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento, se dispone de aulas de docencia y de
informatica, biblioteca, salas de estudio y de congresos, etc. En lo referido a las
instalaciones fisicas, por tratarse de instalaciones con caracteristicas propias de
infraestructuras criticas y dado el elevado nivel de seguridad de estas, no se adjunta
documentacién en la que se contenga planimetria al respecto, por encontrarse clasificado.

Respecto a la infraestructura tecnoldgica, el Centro Universitario de Formacién de la
Policia Nacional dispone de los siguientes medios informaticos y telematicos:

a) Web del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional
(https://www.cufpn.es/_es/): en este espacio de informacidn, la comunidad universitaria
y policial puede acceder a informacién solvente y oportuna con respecto de la titulacion,
de manera simultanea con la web de la Universidad de Salamanca.

b) Web de la Direccién General de la Policia (webpol-intranet), la cual permite la gestion
virtual de relaciones y servicios administrativos, técnicos y econémicos relacionados con
la Direcciéon General de la Policia, su personal y las unidades que la componen,
especialmente con la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento.

El estudiantado contara con instalaciones de las distintas bibliotecas de la USAL, quienes
podran acceder fisica y virtualmente a sus multiples fondos bibliograficos y a otros
recursos, incluyendo el préstamo remoto de libros en formato digital. De forma particular
la Biblioteca Francisco de Vitoria, anexa al edificio de la Facultad de Ciencias Sociales
cuenta con equipamiento informatico, salas de lectura, salas de investigadores, asi como
un amplio fondo especializado en Ciencias Sociales. Asimismo, la pagina web de la
Facultad de Ciencias Sociales contiene informacién detallada sobre las titulaciones y
eventos que se desarrollan en la Facultad, de manera que los estudiantes del Master
podran disponer, antes de comienzo del curso, de la informacién académica suficiente
para poder planificar su proceso de aprendizaje.

En lo que se refiere al control de la evaluacién no presencial, esta se realizara a través de
los mecanismos que proporciona Studium, incluyendo el control de acceso mediante
usuario y contrasena personales. La realizacién de las pruebas se concretara a través de
dicha aplicacién, en tiempo tasado y con grabacién simultdnea del estudiante en el
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Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos Humanos e Igualdad en el
Ambito de la Funcién Policial. 6. Recursos materiales

momento de realizar la prueba evitando asi que el estudiante cuente con ayuda externa
durante su realizacién.

Respecto a las pruebas de evaluacién objetivas finales de dichas asignaturas seran todas
presenciales, y aquellas otras de naturaleza virtual que se contemplen se utilizara la
herramienta SMOWL, version PRO. Esta constituye una herramienta especializada en la
supervision y monitorizacidon de actividades en linea con el propdsito de asegurar la
integridad del proceso y prevenir posibles actos fraudulentos. Posibilita la incorporacién
de una supervision integral de 360° mediante el uso de una segunda camara (como un
smartphone o una tablet), permitiendo verificar que el entorno donde se lleva a cabo la
evaluacién cumple con todas las garantias necesarias. Asimismo, el requisito del registro
previo por parte del alumnado incluyendo una fotografia o documento nacional de
identidad para su reconocimiento, permite garantizar la identidad del estudiante en todas
las actividades de evaluacién sincronas.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas

Las practicas académicas externas, para esta titulacion, se llevaran a cabo de manera
presencial y descentralizada en el seno de la organizaciéon central y/o territorial en
aquellas unidades policiales con dominio en la especializacién de los Derechos Humanos
y la lgualdad de la Direccién General de la Policia, por lo que no se precisa de convenios
con ninguna entidad publica o privada. Dichos tutores perteneceran, como minimo, a la
escala ejecutiva de la Policia Nacional, y procederan prioritariamente del Area de
Derechos Humanos e Igualdad y de aquellas unidades competentes con la titulacién que
se determinen en la Direccion General de la Policia.

Los objetivos de estas practicas son reforzar los contenidos tedricos y practicos que se
desarrollan en las distintas asignaturas y laboratorios. En todo caso, las practicas estaran
reguladas por el reglamento general de practicas académicas externas de la USAL, por el
especifico de la Facultad de Ciencias Sociales y por el aprobado para dicha titulaciéon por
el Consejo Rector del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede.

CSV: 929668557910714926444468 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.usal.es/files/Reglamento_Practicas_Externas_Usal_CG30052013.pdf

https://cienciassociales.usal.es/sites/default/files/Reglamento%20de%20pr%C3%A1cticas%20modificado%209%20de%20julio%202021.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=929668557910714926444468



		6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y servicios

		6.1. Recursos materiales y servicios

		6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas externas

		6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios





				2025-11-03T13:03:28+0100

		España










Universidad de Salamanca. Master Universitario en Derechos humanos e igualdad en el ambito
de la funcidn policial. 7.1. Cronograma de implantacién del titulo.

7.1. Cronograma de implantacidn del titulo

Este Master Universitario, de 60 ECTS, se implantard en su totalidad en un curso
académico que, presumiblemente, serd 2025-2026, si supera el proceso de verificacion
al que se presentara.
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Boletin Oficial de Castillay Le6n BOGYIL

Jueves, 13 de junio de 2024

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 5 de junio de 2024, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos
6rganos unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 50 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema Universitario y
en los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por
Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado, las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

c) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

d) Régimen y contratacién de PDI.
e) Plan de organizacion de la Actividad Académica de PDI ( «modelo de plantillay).
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

g) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudios de Grado y Calidad, las siguientes
competencias:

a) Evaluacion de la calidad.

b) Ordenacién, implantaciéon, organizacién y aseguramiento de la calidad de
ensefanzas de Grado.

c) Politica, estrategia y programa de ensefanzas de grado de modalidades
presencial, hibrida y virtual.

CV: BOCYL-D-13062024-14
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d) Politica, estrategia y programas de formacion docente del profesorado.
e) Politica, estrategia y programas de innovacion educativa.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de ensefanza de Grado.

g) Politica, estrategia y programa de captacion de estudiantes de ensefianzas de
Grado

h) Planificacion de contenidos educativos digitales.

i) Ordenacion de titulaciones de Grado en centros adscritos.

j) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

k) Programa interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.

l) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Grado.

m) Firma de convenios nacionales de ensefianzas de Grado y cooperacion educativa.

n) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

0) Organizacion y gestién de los Servicios de Gestion Académica y de la Unidad de
Evaluacioén de la Calidad

p) Colaboracién conla Delegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacién y organizacion de microcredenciales.

q) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion, las

siguientes competencias:

CV: BOCYL-D-13062024-14

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracion de convenios internacionales.

¢) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.

e) Programas de movilidad con el extranjero.

f) Los programas y becas de movilidad e intercambio con universidades extranjeras.
g) Cooperacion internacional.

h) Servicio central de idiomas.
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i) Desarrollo e implementacion de la politica linguistica.

j) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Economia, las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestién econdmica.

b) Programacion y gestion econémica de inversiones.
c) Gestidon econdmica de los planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Lo que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
6rgano de contratacion.

e) Gestién econdmica del mantenimiento y rehabilitacién de edificios.
f) Gestidbn econdmica de espacios.

g) Plan de accio6n social.

h) Eficiencia energética.

i) Prevencion de riesgos laborales.

j) Supervision de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones.
Quinto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion, las siguientes competencias:

a) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
investigacion y de infraestructura cientifica.

b) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
potenciacion de recursos humanos en materia de investigacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion.
d) Contratos y convenios de investigacion.
e) Becas, ayudas a la investigacién y contratos de personal investigador.

f) Institutos universitarios de investigacion, centros propios de investigacién, grupos
de investigacion reconocidos, unidades de investigacion consolidadas y otras
estructuras de investigacion.

g) Bibliotecas.

h) Comité de Bioética y Comité de Bioseguridad.
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i) Posicionamiento en rankings internacionales.
j) Organizacién y gestiéon de la Escuela de Doctorado.
k) Ediciones.

l) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento,
las siguientes competencias:

a) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autonémicos,
nacionales e internacionales de transferencia e innovacion.

b) Politica, estrategia y gestion de programas propios, locales, autondmicos,
nacionales e internacionales de transferencia de emprendimiento y empleabilidad.

c) Servicios y unidades de apoyo a la transferencia y a la innovacion.
d) Servicios de apoyo al emprendimiento y la empleabilidad.

e) Contratos y convenios de innovacion, transferencia de conocimiento, asi como
las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 60 LOSU.

f) Las decisiones sobre transferencia e innovacién tecnoldgica y la coordinacion del
fomento de la 1+D+l.

g) Propiedad industrial e intelectual.
h) Cultura cientifica.
i) Insercién profesional, empleo, practicas externas.

j) Colaboracion conla Delegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente
en la ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes, Inclusion, Igualdad y
Compromiso Social, las siguientes competencias:

a) Informacién y orientacion a los estudiantes
b) Becas

c) Becas propias de la Universidad

d) Programas de movilidad nacional

e) Asuntos sociales, voluntariado y cooperacion

f) Colegios mayores, Residencias y Comedores Universitarios
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g) Educacion fisica y deportes

h) Asociaciones culturales

i) Organos de representacion estudiantil
j) Antiguos alumnos

k) lgualdad

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Cultura, Patrimonio, Sostenibilidad vy
Desarrollo de Campus, las siguientes competencias:

a) La conservacion y el mantenimiento de los edificios histéricos.
b) Gestion del patrimonio artistico.
c) Actividades culturales.

d) La supervision de la gestion en materias de catedras, aulas y centros culturales
de ambito internacional, relacionados con la cultura.

e) La direccién de la politica de calidad ambiental y desarrollo sostenible.
f) El fomento del consumo responsable.

g) Impulso, seguimiento y cooperacion para la implementacion de la Agenda 2030
y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

h) Oficina verde.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en el Secretario General, las siguientes competencias:
a) Simplificacion administrativa de procedimientos.

b) Registro unico y registro electrénico.

a) Coordinacién del registro de becarios de la Universidad.

b) Tramitacién, registro, archivo y publicacién de convenios institucionales.
c) Gestidon de normativa universitaria.

d) Proteccion de datos.

e) Area juridica.

f) Archivos.

CV: BOCYL-D-13062024-14
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g) Portales web y publicaciones institucionales.

h) La coordinacién y desarrollo de las politicas de transparencia, buen gobierno e
integridad institucional.

i) Gestion del carné universitario.
j) Protocolo.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quien ostente el cargo de Vicesecretario/a general sustituira al Secretario General,
asumiendo todas las competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda
de este.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relaciéon con el personal técnico, de
gestién y de administracion y servicios, contenidas en la legislaciéon y normativa
vigente aplicables a la Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos
de funcionarios y formalizacién de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que deben efectuarse
tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de
representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las
implicaciones econdmicas derivadas de la relacidon de servicio.

c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia.

Undécimo.— Delegacion de competencias y atribucion de funciones especificas
a cargos académicos con naturaleza juridica de 6rganos unipersonales de apoyo al
Rectorado.

1.—Se encomiendaalaDelegada del Rector para Postgrado y Formacion Permanente,
las siguientes competencias:

a) Ordenacion, implantacion, organizacion de los titulos de postgrado y ensefianzas
propias.

b) Politica, estrategiay programa de postgradoy ensefianzas propias en modalidades
presencial, hibrida y virtual.

c) Ordenacion, implantacion y organizacion de microcredenciales, en colaboracion
con los Vicerrectorados de Estudios de Grado y Calidad y de Transferencia,
Innovacién y Emprendimiento.
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d) Politica, estrategia y programa de captacion de estudiantes de postgrado y
ensefianzas propias.

e) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de postgrado y ensefianzas propias.

f) Ordenacion de titulaciones de postgrado y ensefianzas propias en Centros
adscritos.

g) Firma de convenios nacionales de postgrado y ensefianzas propias.

h) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de postgrado.

i) Colaboracion en la politica, estrategia y programas de innovacion educativa.

j) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensefnanzas propias.

k) Organizacién y gestiéon del Centro de Formacion Permanente.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Duodécimo.— En el respectivo ambito funcional la Delegada del Rector desempefiara
el puesto o vocalia en los érganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado
el vicerrector al que se refieran las normas de funcionamiento de los mismos, siempre
que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector. Asi mismo,
tendra la competencia para intervenir en los distintos procedimientos administrativos
referidos a las funciones delegadas.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque
las sesiones asi lo exijan.

Decimotercero.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion
y disposicion de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de
inclusion en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite
el total de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni
adquirirse compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Decimocuarto.— La delegacién de las funciones comprendera la de organizacion y
emision de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacion incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacién con
las materias delegadas.

Decimoquinto.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempenaran los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.

CSV: 865601009601687398149096 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

CV: BOCYL-D-13062024-14




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=865601009601687398149096



Boletin Oficial de Castillay Leon BOGYL

Num. 114 Jueves, 13 de junio de 2024 Pag. 90

Decimosexto.— La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resoluciéon de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asi mismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoséptimo.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoctavo.— La Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado sustituira al
Rector en caso de ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en
Consejo de Gobierno de 5 de junio de 2024 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de
funciones que son propias del 6rgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Economia,
sera el sustituto en los casos de ausencia conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicion Derogatoria.

Esta Resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos érganos.

Disposicion Final.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla'y Ledn.

Salamanca, 5 de junio de 2024.

El Rector Magnifico,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL)
Fdo.: JUAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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