Identificador : 4310333
il GOBIERNO MIMISTERIO
'% DE ESPAMA DE EDUCACION

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Salamanca Facultad de Ciencias Sociaes 37009374

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

M éster Méster Universitario en Servicios Publicos y Politicas Sociales

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO
No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS |[NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MariaLuisaMartin Calvo Coordinadora de Ordenacion de Titulaciones
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 08100486R
[EmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Angel Dominguez Pérez Vicerrector de Docencia
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 11935932J
CESOUSEEE IS |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Jests Rivera Navarro Director del Méster en Servicios Publicos y Politicas Sociales
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 33503049F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Patio de Escuelas n® 1 37071 Salamanca 620755118

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.docencia@usal .es Salamanca 923294716
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 4 de abril de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310333

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M aster Master Universitario en Servicios Plblicosy Politicas | No Ver anexos.
Sociales Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

Trabajo social y orientacion

HABILITA PARA PROF.| PROFESION REGUL ADA RESOLUCION

REG.

No

NORMA AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD
SOLICITANTE

Agencia parala Calidad del
Sistema Universitario de
Castillay Ledn (ACSUCYL)

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

014

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

39

12

9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
PROFESIONAL 24.0
INVESTIGADORA 24.0

1.3. Universidad de Salamanca

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

37009374

Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://campus.usal .es/'~gesacad/coordinacion/proceindice.html

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGL1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.

| 3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion ord y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestion de proyectos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Identificar |as principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de |as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios plblicos, con especial atencidn a funcionamiento, el impacto y los
retos de la gestion de areas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas béasicas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de caracter teorico y aplicado sobre los servicios publicos, las politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencidn social.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde las
estructuras demogréficas y familiares, € mercado de trabgjo, €l sistema sanitario y lasalud, la educacion, la proteccion social, 1os servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacion, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente préacticos y aplicados.

CES5 - Poseer |os conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y
programas de desarrollo o de intervencion social que pretendan mejorar lacalidad de viday el bienestar de la poblacion en distintos &mbitog
espacialesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucién social, publica o privada.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

| 4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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La documentacion exigida para el acceso y laadmision alas ensefianzas oficiales del Master es de

dos tipos. por un lado, la que anualmente establezcala Universidad de Salamancay, por otro, la
documentacion especifica elaborada por la Comision Académica del titulo.

Ladocumentacion que la Universidad de Salamanca exige para el curso 2011-2012 esla siguiente:

- Curriculum vitae.

- L os estudiantes con titulacion universitaria no espafiola, pero perteneciente al Espacio Europeo
de Educacioén Superior deberan presentar justificacion de que en su pais €l titulo permite el acceso a
Master.

- L os estudiantes con titulacién universitaria expedida por unainstitucion de educacion superior
no perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Superior deberan presentar su preinscripcion
acompariada bien de una copia de la solicitud de equivalencia para el acceso alas ensefianzas oficiales
de Méster Universitario, bien de la correspondiente homol ogacion de su titulo realizada por el Ministerig
de Educacion.

El tramite dela equivalencia es obligatorio paratodos |os alumnos con titul os de educacion

superior gienos al Espacio Europeo de Educacion Superior. Es independiente de la presentacién de la
preinscripcion o admision al Master Universitario y, por tanto, un alumno puede ser admitido al Master,
pero si no hatramitado su equivalencia ante la Universidad o su homologacion ante el Ministerio de
Educacion espariiol, no podra formalizar su matricula.

Por su parte, la documentacion especifica que se exige para cursar €l Master en Servicios Publicosy
Politicas Sociales incluye tres dimensiones esenciales:

- Curriculum vitae del aspirante, resaltandose |os siguientes aspectos: a) titulacion, b) experiencia
profesional (si la hubiera) en el disefio, gestion o evaluacion de proyectosy programas de intervencién
relacionados con los servicios publicosy las politicas sociales, ¢) acreditacion documental de dominio
del inglésy d) otros méritos (formacidn complementaria, asistencia a congresos, publicaciones, becas,
etc.).

- Breve carta de motivacién , de como maximo 500 palabras, en la que se justifiquen dos
cuestiones fundamentales. a) relacion entre laformacidn del aspirante y los objetivos del Master y b)
motivos académicos, profesionalesy personales por 10s que se desearealizar el Méster.

- Redaccién de un breve proyecto de investigacion o de intervencién socia , de como méximo
1.500 palabras, que se ajuste a perfil y los objetivos del Master y que al menos incluya los siguientes
apartados: @) objetivos, b) hipétesis, ¢) justificacion, d) metodologia o perspectivade andlisisy €) cinco
referencias bibliogréficas.

Ademés, p aralos estudiantes que procedan de paises con unalengua oficial distintaal espafiol, es
imprescindible demostrar un conocimiento suficiente del espafiol, ya sea documentalmente, a través de
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una entrevista personal o de cualquier otro instrumento que la Comisién Académicadel Titulo estime
pertinente. Este criterio es eliminatorio por si solo para acceder al Master.

Las dimensiones de seleccion de los estudiantes, 1os contenidos de cada una de ellas y |a puntuacion
ponderada de | os distintos componentes se resumen en la siguiente tabla:

Dimensionesy criterios de seleccion de los estudiantes

Dimensiones de seleccién Detallesy contenidos especificog Puntuacién
de cada dimension

Titulacién de grado o licenciatura| Sociologia, Trabajo Social, Hasta 2 puntos
Pedagogia, Psicologia, Educacion
Social, Economia, Ciencia
Politicay Administracion
Publica, Enfermeriay Medicina
2 puntos.

Otrastitulaciones de las areas
de Sociales, Humanidadesy
Juridicas: 1 punto.

Resto de titulaciones: 0 puntos.

Experiencia profesional Participacion en el disefio, gestion Hasta 2 puntos
o0 evaluacion de proyectosy
programas de intervencion
relacionados con |os servicios
publicosy las politicas sociales.

Carta de motivacion (maximo 500 Justificacion de larelacion Hasta 2 puntos
pal abras) entre laformacion del aspirante

y los objetivos del Master

y los motivos académicos,
profesionales y personales por los
gue se desearedlizar €l Master.
Sevalorardlaredacciony la
claridad de los argumentos

expuestos.
Proyecto deinvestigacibn ode | Debe gjustarse a los objetivos del | Hasta 2 puntos
intervencion socia (maximo Master e incluir los siguientes
1.500 palabras) apartados. objetivos, hipotesis,

justificacion, metodologia o
perspectivade andlisisy cinco
referencias bibliogréaficas.

71140
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Sevalorard el contenido, la
redacciony laclaridad.

Idiomas Sevalorard el conocimiento del | Hasta 1 punto
inglés.
Otros méritos Formacion complementaria, Hasta 1 punto

publicaciones, asistenciaa
congresos, becas, etc.

TOTAL PUNTUACION MAXIMA 10  puntos

El proceso de seleccidn de alumnos/as se realizara por la Comision Académicadel Titulo segin los
criterios de admision definidos en latabla anterior. La Comision estara compuesta por ocho miembros:
el Director/a, 5 PDI doctores con dedicacién atiempo completo, uno de los cuales actuara como
Secretario, y dos alumnos del Master del curso académico vigente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

A nivel ingtitucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de
apoyo y orientacion atodos los estudiantes:

- El Servicio de Orientacion Universitaria (SOU) ( http://websou.usal.es) ofrece una atencion
individualizada de caracter psicopedagdgico, facilitala conexién con el mercado laboral, asesoraen
cuestiones de normativas, becasy ayudas, etc.

- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ( http://www.usal .es/webusal/node/2541) ofrece apoyo y
asesoramiento a estudiantes, PASy PDI en diferentes @mbitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad,
voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adiccionesy conducta alimentaria.

- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ( http://www.usal .es/'webusal/node/2541), através de su
Unidad de Atencién a Universitarios con Discapacidad, ofrece una cartera de servicios dirigidaatodala
Comunidad Universitaria, al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atencion profesionalizada
para dar respuesta a las necesidades que presentan en la vida académica | os estudiantes con algun tipo
de discapacidad. Para ello, identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en
las situaciones cotidianas académicas (deitinerario y acceso a aula, la docencia, incluyendo précticas
y tutorias, y las pruebas de evaluacion) y para cada una de estas situaciones propone recomendaci ones
para ayudar alos profesores en su relacién docente con sus estudiantes. Ademés, elabora la carta de
adaptaciones curriculares individualizad del estudiante, en los casos en |os que procede.

Por su parte, €l propio Méster tiene previsto el seguimiento individualizado de cada estudiante a través
de los siguientes sistemas.

- El Director/ao € Coordinador/adel Titulo informaran, asesoraran y acompafiaran durante €l curso
académico alos estudiantes que requieran algun servicio especifico de la Universidad de Salamanca
enumerados en el apartado anterior.
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- LaComision Académicadisefiard un plan individualizado de apoyo y asesoramiento alos
estudiantes que, desde €l inicio o durante el desarrollo del curso académico, presenten circunstancias
especialesy requieran de apoyos o estimulos complementarios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en laUSAL, aprobado en Consgjo de
Gobierno el 27/1/ 2011 ( http://campus.usal .es/~gesacad/coordinacion/proceindice.html):

Predmbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto 861/2010
de 2 dejulio (BOE 3/7/2010), por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectivala movilidad de estudiantes, tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaborardn y haran publica su
normativa sobre €l sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion alos criterios
general es establecidos en e mismo.

LaUniversidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobd en el Consgjo
de Gobierno del 4 de mayo de 2009 un primer reglamento al respecto de aplicacién alos estudios
universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de adaptar dicho
reglamento a cumplimiento de las modificaciones que en materia de reconocimiento y transferencia de
créditos recoge € RD 861/2010, asi como la necesidad de recoger |as sugerencias de mejora recibidas de
la experiencia de su aplicacion, € Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca ha aprobado la
presente normativa actualizada.

Capitulo |. Reconocimiento de créditos

Articulo 1. Definicion del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento |a aceptacién por la Universidad de Salamanca de | os créditos

gue, habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, o cursados

en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion

de otrostitulos, alos que serefiere e articulo 34.1 de laLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,

de Universidades (BOE 21/12/2001), son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la
Universidad de Salamanca a efectos de la obtencién de un titulo oficial. A partir de ese reconoci miento,
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el nimero de créditos que resten por superar en latitulacion de destino debera disminuir en lamisma
cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

1.2. También se podra reconocer en forma de créditos, que computaran a efectos de la obtencion de un
titulo oficial, laexperiencialaboral y profesional acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes alos trabajos de
fin de grado o de fin de master.

Articulo 2. Referenciaal reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de | os planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran
en su epigrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, lareferencia ala presente
normativa.

2.2. Asi mismo, se podran incluir en el citado epigrafe otras normas complementarias en relacion con

el reconocimiento de créditos en €l titulo en cuestién, incluyendo en su caso limitaciones adicionales,
siempre que se giusten alalegislacion vigente y alanormativa al respecto de la Universidad de
Salamanca.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.

3.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio conducentes a titulos oficiales de ciclo

de grado, incluyendo los cursados en Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas,
Licenciaturas, Ingenieriasy Arquitecturas. Este reconocimiento tendra en cuenta, en su caso, lo descrito
en |os procedimientos de adaptacion recogidos en las memorias de |os planes de estudios verificados.
3.2. Siempre que € titulo al que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento
(Artesy Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud, Ciencias Socialesy Juridicas; e Ingenieriay
Arquitectura), se reconoceran a menos 36 créditos si se tiene superadas las materias de formacion basics
de dicharama. Cuando el nimero de créditos superados por €l estudiante en materias de formacion
basica seainferior a 36, se le podrareconocer un nimero de créditos equivalente al que aporta.

3.3. Ademés se reconoceran latotalidad de |os créditos de formacion basica cursados en materias
correspondientes ala rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que
hayan sido estudiadas en titulaciones de la misma o de diferente rama de conocimiento. La asignacion dg
los créditos reconocidos se hara en términos de materias de formacion basica, del plan de estudios a que
se accede, que el estudiante no cursara.

3.4. El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competenciasy conocimientos previstos en el plan de estudios del Grado al que se accedey las
competencias y conocimientos adquiridos bien en |as restantes asignaturas 0 en otras ensefianzas
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cursadas por €l estudiante, o bien asociados a una previa experiencia profesional. También se podran
reconocer las competencias'y conocimientos que tengan caracter transversal.

Articulo. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Méster.
4.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de méster universitario, incluyendo
los superados en segundos ciclos de Licenciaturas, Ingenieriasy Arquitecturas que hayan derivado en
masteres universitarios, asi como |os obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas por
normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007. Este reconocimiento tendra en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y |0s previstos en €l plan
de estudios del titulo de Master Universitario que se quiera cursar.

4.2. En € caso detitulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el gjercicio de profesiones
reguladas paralos que las autoridades educativas hayan establecido las condiciones alas que han de
adecuarse |os planes de estudios, se reconoceran los créditos de los médul os, materias o asignaturas
definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un
determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca gque participen en programas movilidad nacional o
internacional, regulados por las normativas a respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer
con anterioridad a su incorporacién ala universidad de destino, mediante €l correspondiente contrato
de estudios, las asignaturas que van a ser reconocidas académicamente en €l plan de estudios de la
titulacién que cursa en la Universidad de Salamanca.

5.2. Losestudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar €l contrato de
estudios que corresponda a programa de movilidad, nacional o internacional. En dicho contrato de
estudios quedaran reflejadas las actividades académicas que se desarrollaran en la universidad de desting
y su correspondencia con las de la Universidad de Salamanca, asi como la valoracién, en su caso, en
créditos europeos.

5.3. Para€l reconocimiento de competenciasy de conocimientos se atenderd a valor formativo
conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas
debidamente certificadas, y no se atendera alaidentidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e incorporadas
a expediente del estudiante en la Universidad de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo
caso, al final del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. A

tal efecto, la Universidad de Salamanca establ ecera tablas de correspondencia de las calificaciones
académicas en cada convenio bilateral de movilidad.
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5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi
como |as actividades que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad
de destino, serén transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales.

6.1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional

y laboral adquirida por €l estudiante con caracter previo alos estudios universitarios oficiales
correspondientes. Para ello sera necesario acreditar debidamente que dicha experiencia esta relacionada
con las competencias inherentes al titulo oficial en cuestion, y se tendra en cuenta la adecuacion de
laactividad laboral y profesional realizada ala capacitacion profesional del titulo. Ademés podra
valorar € caracter publico o privado de la actividad desarrollada, € procedimiento de acceso al puesto
desempefiado, la duracion de la actividad y |a dedicacion ala misma en horas/semana. Como norma
general, se podrareconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, |o que equivale a una
semana de jornada compl eta.

6.2. Se podran reconocer créditos por actividades de formacién permanente realizadas por titulados

y profesionales, vinculadas a puesto de trabajo o facilitadoras del reciclgje profesional, realizadas en
cursos de formacién continua, en titulos propios de universidades espariolas o en titulos no oficiales

de universidades extranjeras. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre

las competencias obtenidas por €l estudiante en dichas actividades de formacién y las competencias
previstas en €l titulo oficia en el que se quieran reconocer.

6.3. El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzag
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en materias que €l estudiante no debe cursar
y no incorporara calificacion de los mismos, por 1o que no computaran a efectos de baremacion del
expediente académico.

6.4. No obstante |o anterior, se podran reconocer excepciona mente créditos en un titulo oficial en un
porcentaje mayor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que

se haya extinguido o sustituido por € titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento
conste en lamemoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificaday autorizada su
implantacion. La asignacion de estos créditos tendra en cuenta | os criterios descritos en la memoria del
titulo oficial aprobado.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion

en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion.

7.1. Los estudiantes de ensefianzas universitarias de grado de la Universidad de Salamanca podran
obtener el reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior
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el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconoci miento
de al menos 6 créditos ECTS sobre €l total de dicho plan de estudios, por la participacion en las
mencionadas actividades.

7.2. Las actividades universitarias susceptibles de este reconocimiento de créditos deberan estar descritag
en un Catélogo de Actividades que debera ser aprobado, antes de comenzar cada curso académico,

por el Consgjo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, siendo incorporadas como Anexo aesta
normativa.

7.3. Ese Catdlogo de Actividades incluird una descripcion precisa de las actividades por las cuales se
reconocen créditos, especificando el nimero maximo de créditos a reconocer por cada actividad y los
requisitos para obtener el reconocimiento.

7.4. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos exigidos
en latitulacion, siguiendo lo establecido en la memoria verificada del correspondiente plan de estudios.
En el caso que la memoria verificada no contemple esta circunstancia, la asignacion se hara en materias
optativas del titulo, y en su defecto, a alguna materia de caracter transversal o, en ultimo caso, de
formacion basica u obligatoria

7.5. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion académica de los mismos, por [o qug
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas
superiores no universitarias.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales de Grado, por ensefianzas superiores oficiales
no universitarias, teniendo en cuenta las exigencias que a este respecto establezcan e Ministerio de
Educacion, la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o laAgenciaparala
Calidad del sistema Universitario de Castillay Leodn, en los términos que recojan la memoria verificada
del plan de estudios en cuestion, en el marco del convenio especifico que la Universidad de Salamanca
establezca con la Consgjeria de Educacion de la Junta de Castillay Leon.

Articulo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En € proceso de reconocimiento quedaran reflgjados de forma explicita el nimero y tipo de
créditos ECTS (de formacion basica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen

al estudiante, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar en consecuencia de ese
reconocimiento. Se entendera en este caso que las competencias de esas asignaturas ya han sido
adquiridas y no serén susceptibles de nueva evaluacion.

9.2. En €l expediente del estudiante figurara la descripcion de las actividades que han sido objeto de
reconocimiento, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflgjaran|
con su descripcion y calificacion correspondiente en origen.
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9.3. Para el posterior computo de lamediay ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca
se atendra alo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo € territorio nacional (BOE 18/9/2003) , en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de|
agosto, por e que se establece el procedimiento parala expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo a Titulo (BOE 11/9/2003), y en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales, 0 en las normas que |os sustituyan.

Capitulo 11. Transferencia de créditos

Articulo 10. Definicidn y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. Latransferencia de créeditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos

de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido ala
finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencidn de un titulo oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por €l estudiante, en ensefianzas universitarias
no concluidas y gue no puedan ser objeto de reconocimiento, serén transferidos a su expediente en

los estudios alos que ha accedido con ladescripcion y calificacion de origen, reflejandose en los
documentos académicos oficiales acreditativos de |os estudios seguidos por el mismo, asi como en €l
Suplemento Europeo a Titulo.

Capitulo I11. Procedimiento para el reconocimiento y latransferencia de créditos

Articulo 11. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

L os 6rganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el ambito de del
reconocimiento y latransferencia de créditos son:

a) La Comision de Docencia, delegada del Consegjo de Gobierno de la Universidad.

b) Una Comision de Transferenciay Reconocimiento de Créditos de cada uno de lostitulos oficiales de
la Universidad de Salamanca, en adelante COTRARET, que se congtituira atal efecto.

Articulo 12. Funciones de la Comision de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de
créditos.

12.1 Son funciones de la Comision de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de
créditos, las siguientes:

a) Coordinar los criterios de actuacion de las COTRARET con €l fin de que se garantice la aplicacion de
criterios uniformes.

b) Resolver |os recursos planteados ante las COTRARET.
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¢) Pronunciarse sobre aguellas situaciones paralas que sea particularmente consultada por las
COTRARET.

d) Resolver |as propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comision de Docencia se actuara para que |os procedimientos de transferenciay
reconocimiento de créditos sean conocidos por todos |os estudiantes desde e mismo momento en € que
inician sus estudios universitarios.

12.3. En coordinacién con la Unidad de Evaluacion de la Calidad y con los Servicios de Gestion
Académicay de Doctorado, Posgrado y Formacion Continua, la Comision de Docenciarealizara un
informe anual sobre el funcionamiento de las COTRARET Yy sobre sus posibles meoras.

Articulo 13. Composicion y funciones de las COTRARET.

13.1. El érgano académico responsable de un titulo oficia (Facultad, Escuela, Departamento o Instituto)
se constituirauna COTRARET por cadatitulo en cuestion, compuesta por, al menos, cuatro miembros.
En €l caso delos grados, los integrantes de la COTRARET seran el coordinador/a del (los) Programa(s)
de Movilidad (Erasmus o SICUE); los otros tres miembros seran elegidos por la Junta de Facultad/
Escuela, siendo uno miembro del profesorado de latitulacion adscrito ala Escuela/Facultad, otro un
representante de |os estudiantes de la titulacion, y otro un miembro del PAS. En €l caso de los titulos
oficiales de Méster Universitario o Doctorado, la eleccion de los integrantes de la COTRARET la
realizarala Comision Académica, siendo tres profesores del titulo, uno de los cuales debera ser el
encargado de la gestion de lamovilidad de los estudiantes, y €l otro un estudiante.

13.2. Los 6rganos académicos responsables de | os titul os of iciales podran ampliar €l nimero de
miembros de estas Comisiones, asi como hacer coincidir la composicion de varias COTRARET
dependientes del mismo 6rgano.

13.3. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos € representante de |os
estudiantes que |o hara anualmente. En caso de no haber candidato de |os estudiantes en e 6rgano
académico responsable de latitulacién, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de
Estudiantes del centro o detercer ciclo.

13.4. Las COTRARET deberan reunirse a menos unavez cada curso académico, celebrando

cuantas reuniones adicionales se consideren necesarias. De todas |as reuniones se levantara el acta
correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET

a) Realizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes al respectd
presentadas por |os estudiantes de la titulacion.

b) Elevar ala Comisién de Docencia, delegada del Consgjo de Gobierno de la Universidad, las
propuestas de reconocimiento.
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¢) Resolver |as propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento
de créditos, podra solicitar €l asesoramiento de especialistas en lamateria, sin que en ningln caso su
parecer sea vinculante.

13.7. En €l gercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisisde

los resultados del aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes, aplicando el concepto
de European Credit Transfere System (ECTS) como instrumento para incrementar la movilidad tanto
internacional como dentro de Espafia o de la misma Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del
estudiante interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y

su contenido académico, indicando |a/s asignaturals de la titulacion de destino que considera no deben
cursar en consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades
realizadas o0 asignaturas realmente cursadas y superadas; en €l caso de asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestion Académicay el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacién Continua de
laUniversidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacién que se ha de acompariar ala misma.
14.4. Las solicitudes se presentaran en la secretaria del centro en gue haya realizado su matricula el
estudiante, en los plazos que se establezcan al efecto, que en general coincidiran con los plazos de
matricula.

14.5. Correspondera ala COTRARET del titulo en cuestion elevar ala Comisién de Docencia, delegada
del Consgjo de Gobierno de la Universidad |a propuesta de reconocimiento y transferencia, en laque
relacionard, segun el modelo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidosy las asignaturas que
el estudiante no deber& cursar en consecuencia del reconocimiento, asi como |os créditos transferidos
gue seran aguellos que hayan sido obtenidos con anterioridad en ensefianzas oficiales, en ésta u otra
universidad, y no hayan sido objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente motivadal
14.7. La Comision de Docencia, delegada del Consegjo de Gobierno, resolvera las propuestas de
reconocimiento y transferenciainformadas por las COTRARET, y daratraslado de su resolucion ala
secretaria del centro en que hayarealizado su matricula €l estudiante, para que se proceda arealizar la
correspondiente anotacion en su expediente.

Articulo 15. Anotacién en € expediente académico.
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Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad,
los transferidos, 10s reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, conllevaran
el previo abono de los precios publicos que en cada caso establezcala Comunidad Auténomaen la
correspondiente norma reguladora, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en su
Suplemento Europeo a Titulo.

Capitulo V. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicion transitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titul acion regulada seglin normativas
anterioresal R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D.
1393/2007, modificado por R.D. 861/2010, podran acceder alas ensefianzas de grado previaadmision
por la Universidad de Salamanca conforme a su normativa reguladoray seguin lo previsto en € articulo 3
de esta normativa.

2. En caso de extincién de unatitulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por
implantacion de un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado
implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacién entre las competencias

y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por €l estudiante y |os previstos en el plan de
estudios de latitulacién de Grado. Cuando tales competencias 'y conocimientos no estén explicitados

0 no puedan deducirse se tomaran como referencia el nimero de créditos y/o |os contenidos de las
asignaturas cursadas.

3. lgualmente se procedera a reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter
transversal.

4. Parafacilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Grado contendran una
tabla de correspondencia en la gue se relacionaran |os conocimientos de las asignaturas del plan o planes
de estudios en extincion con sus competencias equivalentes que deben alcanzarse en el plan de estudios
de latitulacion de Grado.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de |os actuales planes de estudio alos nuevos planes de
los titulos de Grado debera garantizarse que |a situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Con laentrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y
Transferencia de Créditos en la Universidad de Salamanca, aprobado por el Consgjo de Gobierno dela
Universidad en su sesién de 4 de mayo de 2009.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
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La presente normativa entrara en vigor a dia siguiente de su aprobacién por el Consgjo de Gobierno
delaUniversidad de Salamancay seran de aplicacion alos titulos regulados por € R.D. 1393/2007,
modificado por e R.D. 861/2010.

Anexo

CATALOGO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE
REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIASY DE COOPERACION POR LAS QUE SE
RECONOCEN CREDITOSECTSEN TITULACIONES DE GRADO

(Actualizado cada curso académico, para 2010-2011 ha sido aprobado por el Consgjo de Gobierno de 27
de Julio de 2010)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, y Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por e gque se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, contemplan entre las “ Directrices para el disefio de titulos de Graduado” (articulo 12, apartado
8):

De acuerdo con €l articulo 46.2.i) de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los
estudiantes podran obtener reconoci miento académico en créditos por |a participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion. A efectos
delo anterior, e plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un
reconocimiento de al menos 6 créditos sobre € total de dicho plan de estudios, por la participacién en lag
mencionadas actividades.

A suvez, la“Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de
Salamanca (aprobada por Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2011), prescribe en su articulo 7
“Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion”, la
aprobacién anual de un Catdlogo de Actividades susceptibles de tal reconocimiento.

En aplicacion de todo ello, para el curso 2010-2011 las actividades que seran objeto de tal
reconocimiento seran las que se indican a continuacion, hayan sido o no realizadas en la Universidad de
Salamanca.

|. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES

|.1. Haber formado parte activa de alguna asociacion cultural univer sitaria debidamente reconocida.
El estudiante podré solicitar un méximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. Lasolicitud
ha de venir acompariada de un informe detallado y favorable de la Presidencia de su Asociaciony con €l
visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido ala conclusion del
curso académico a que serefiere la solicitud.
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|.2. Haber formado parte activa de alguna agr upacion musical universitaria debidamente reconocida.
El estudiante podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud
ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la Direccion del Servicio de Actividades|
Culturalesy con €l visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido g
la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

|.3. Haber formado parte activa de las actividades culturales y deportivas organizadas en las
Residencias Universitarias de la Universidad de Salamanca. El estudiante podra solicitar un maximo
de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe
detallado y favorable de la Direccién del Servicio de Colegios Mayoresy Residenciasy con €l visto
bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido ala conclusion del curso
académico a que se refiere la solicitud.

|.4. Haber expuesto en la Sala Permanente de Arte Experimental. El estudiante que haya expuesto en
dichaSalay asi |o desee, podra solicitar un méximo de tres créditos ECTS por cada curso académico.
Lasolicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la Direccion del Servicio

de Actividades Culturalesy con €l visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes, y otro igualmente
detallado y favorable del Decanato/Direccion de la Facultad de procedencia. Los informes siempre
deben ser emitidos ala conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

|.5. Haber sido seleccionado u obtenido una mencion en algun concurso cultural organizado por la
Universidad de Salamanca, siempre y cuando en la convocatoria del concurso se especifique un nimero
de créditos por la participacion y obtencion de mencién en dicho concurso.

I1. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DEPORTIVAS

11.1. Haber sido considerado por el Consegjo Superior de Deportes como deportista ADO (Asociacion de
Deportes Olimpicos), DAN (Deportista de Alto Nivel) y/o haber participado con la Seleccion Nacional.
I1.2 Haber alcanzado resultados resefiables en representacion de la Universidad de Salamanca en los
Campeonatos de Espafia Universitarios, Campeonatos de Esparia Absolutos, en las competiciones
federadas, en el Trofeo Rector de Castillay Ledn y liga Autonémica, Trofeo Rector de la Universidad dg
Salamanca o por tener licencia federada en alguna de las secciones del Club Deportivo de la Universidad
de Salamanca.

11.3. El reconocimiento de créditos ECTS por actividades universitarias deportivas se articula a través
del Programa Mercurialis de apoyo a universitario. Los estudiantes que |o deseen podran solicitar a
través de este programa diferentes premios e incentivos en funcién de los méritos deportivos al canzados,
presentando para ello la correspondiente solicitud en tiempo y forma. Desde €l Servicio de Educacion
Fisicay Deportes se propondrala concesion de los créditos ECTS para su resolucion al Jurado del
Programa Mercurialis, que en caso afirmativo elevara las propuestas de concesién de créditos al
Vicerrectorado de Docencia unavez finalizado el curso académico a que se refiere la solicitud.
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1. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

[11.1. Haber formado parte activa de la Delegacion de Estudiantes del Centro al que pertenecen o de
la Delegacion de Méster, Doctorado y Titulos Propios, y haber desempefiado de forma significativa
actividades representativas, culturales o participativas con sus compafieros, o haber desempefiado
funciones de representacion en la Junta de Centro y comisiones delegadas, o en el Consgjo de

un Departamento o Instituto Universitario del que reciba docencia, o haber sido miembro dela
Comisién de Garantia de Calidad de un titulo oficial de Grado, Master o Doctor . El estudiante que
lo desee, y se encuentre en alguna de las circunstancias resefiadas, podra solicitar el reconocimiento

de un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompariada
de un informe detallado y favorable del Decanato/Direccién del Centro (en su caso de la Direccién del
Departamento o Instituto Universitario), y otro igualmente detallado y favorable de la Presidencia de

la Delegacion de Estudiantes del Centro o de la Delegacion de Master, Doctorado y Titulos Propios,

y con € visto bueno de un miembro de la Junta Directiva del Consgjo de Delegaciones, todos de la
Universidad de Salamanca. El informe siempre debe ser emitido ala conclusion del curso académico a
gue se refiere la solicitud.

[11.2. Haber formado parte activa de alguna de las Asociaciones de Estudiantes r econocidas por €l
Consgjo de Asociaciones de la Universidad de Salamanca, y que demuestren haber incentivado el
asociacionismo entre sus comparieros. El estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna de esas
circunstancias, podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud
ha de venir acompariada de un informe detallado y favorable de la Presidencia de su Asociaciony con €l
visto bueno de la Presidencia del Consejo de Asociaciones de la Universidad de Salamanca. El informe
siempre debe ser emitido ala conclusién del curso académico a que serefiere la solicitud.

111.3. Haber formado parte activa, como representantes, en el Claustro, Consgjo de Gobierno,
Comisién Permanente u otras Comisiones Delegadas de Consegjo de Gobierno de la Universidad de
Salamanca. El estudiante que |o desee, y se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar
un méaximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de
un informe detallado y favorable de |a Secretaria General que demuestre una correcta participacion del
estudiante en los mencionados 6rganos de gobierno de la Universidad de Salamanca, y otro igualmente
detallado y favorable de la Presidencia de la Delegacion de Estudiantes del Centro o de la Delegacion
de Méster, Doctorado y Titulos Propios, y con €l visto bueno de un miembro de la Junta Directiva del
Consgjo de Delegaciones, todos de la Universidad de Salamanca. El informe siempre debe ser emitido a
la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

IV.ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS SOLIDARIAS

IV.1. Haber formado parte activa de alguna Or ganizacion No Gubernamental (ONG) que desarrolle
actividades relacionadas con la solidaridad, y que con antelacion haya firmado un convenio con la
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Universidad en € que, a menos, gquede constancia de la voluntad de colaborar en la formacién de
estudiantes facilitandoles |os servicios e integracion suficientes, asi como de extender el oportuno
informe cuando le fuera solicitado. A este respecto se hara publico € listado actualizado de ONGs

gue colaboran con la Universidad de Salamanca en este programa. El estudiante que o deseey que

se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por
cada curso académico. La solicitud ha de venir acompariada de un informe detallado y favorable del
representante legal dela ONG, y con € visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe
siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que serefiere la solicitud.

IV.2. Haber participado en actividades de voluntariado reconocidas por la USAL. El estudiante que
haya realizado dichas actividades, y 10 desee, podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por
cada curso académico. La solicitud ha de venir acompariada de un informe detallado y favorable de la
Direccion del Servicio de Asuntos Socialesy con el Visto Bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El
informe siempre debe ser emitido ala conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

V. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE COOPERACION

V.1. Haber participado de forma continuada en las actividades de acogida y captacion (charlas en
IES, Jornadas de Puertas Abiertas, Feria de Bienvenida, Jornadas de Acogida, etc.) y coordinadas por

el Servicio de Orientacidn al Universitario. El estudiante que haya realizado estas actividades, y que asi
lo desee, podra solicitar € reconocimiento de créditos ECTS por lalabor realizada. La solicitud ha de
venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la Direccion del Servicio de Orientacion a
Universitario que mencione expresamente el numero estimado de horas de trabajo que €l estudiante ha
invertido en la actividad de acogida o captacién de aumnos. El niUmero de créditos ECTS a reconocer
dependera de lacarga de trabgjo realizada y se calcularaarazon de 1 ECTS por cada 25 horas de
trabajo, siempre con un méximo de 3 ECTS por cada curso académico. Sera necesario también un visto
bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido ala conclusion del curso
académico a que se refiere la solicitud.

V.2. Haber participado en & Programa Mentor de su Facultad como “estudiante mentor” . El estudiante
gue haya realizado estas actividades de tutorizacién, y que asi |o desee, podra solicitar € reconocimiento|
de créditos ECTS por lalabor realizada. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y
favorable de la Presidencia de la Delegacion o, en su caso, de la Presidencia de la Comision reguladora
del Programa Mentor gque, en todo caso, pertenecera ala Delegacion de Estudiantes, que mencione
expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que € estudiante hainvertido en su actividad
como mentor, incluyendo todos | os aspectos: formacion como mentor, sesiones de tutorias con los
alumnos mentorizados, etc. El nimero de créditos ECTS areconocer se calculardarazon de 1 ECTS por
cada 25 horas de trabajo, siempre con un maximo de 3 ECTS por cada curso académico. Sera necesario
también un visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido ala
conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
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|5.l DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases, seminarios

Trabajos en grupo

Trabgjos individuales

Précticas

Salidas o visitas de campo

53 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacién en clase

Examenes

Ensayo, trabajo individua o en grupo

Exposiciones

Informe de précticas

Memoria de précticas

55NIVEL 1: MODULO COMUN OBLIGATORIO

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Paliticas Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Profundizar en los conceptos bésicos, los enfoques y |as teorias asi como reconocer la metodologiay la aplicacion empiricadel andlisis de laaccion de gobierno, en sus distintas
dimensiones y fases desde |a perspectiva de la Ciencia Politica. Comprender |os condicionantes, |os contenidos, |a elaboracion y laimplementacién e impacto de las politicas
publicas en los sistemas politicos democréticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Tipos y modelos de politicas publicas. Formulacion, toma de decisiones, implementacion y evaluacion
de las politicas publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas publicos y las
politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Identificar las principales transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de |as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y 1os retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial atencion a funcionamiento, el impacto y los
retos de la gestion de &reas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 36 33
Trabajos en grupo 8 25
Trabajosindividuales 10 40
Précticas 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
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Exémenes 50.0 40.0
Exposiciones 30.0 20.0
NIVEL 2: Seminario sobre problemas sociales

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las principal es transformaciones sociales que han influido en la evolucion de las politicas
sociales en lalucha contrala pobrezay la exclusion social.

Reconocer la estructurade las politicas y los sistemas de salud en Europa.

Reconocer y utilizar los principal es instrumentos de medicion de la pobrezay los sistemas de
informaci6n basi cos rel acionados con el estudio y anadlisis del sistema sanitario en Europa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de las principal es dimensiones que afectan alas politicas sociales: pobreza, exclusion, trabajo,
jubilacion, pensiones, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se imparte por expertos nacionales e internacionales en las distintas materias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad social y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestién de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Identificar las principal es transformaciones econdémicas, politicas, socialesy culturales de |as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial atencion a funcionamiento, el impactoy los
retos de la gestion de areas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde las
estructuras demograficas y familiares, el mercado de trabgjo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccidn social, 10s servicios
sociales, las condiciones de vida de |a poblacidn, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente précticos y aplicados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 36 33
Trabajos en grupo 8 38
Trabgjos individuales 8 38
Practicas 23 26

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Examenes 50.0 40.0
Exposiciones 30.0 20.0

NIVEL 2: Elaboracién de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar un proyecto de investigacion o intervencion:C onocer |a estructura de |os proyecto,
Dis cernir | os diversos disefios que puede adoptar lainvestigacion aplicada o laintervencion social,
Confeccionar proyectos de investigacion empiricay planes de intervencién y elaborar un presupuesto de los proyectos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién y presentacion de proyectos aplicados o intervenciones sociaes de modo integral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad social y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestidn de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas basicas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar

estudios e informes de carécter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, |as politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencién social.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde las

estructuras demograficas y familiares, el mercado de trabgjo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccién social, 1os servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacion, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente préacticosy aplicados.

CES5 - Poseer |0s conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y

programas de desarrollo o de intervencion socia que pretendan mejorar lacalidad de viday el bienestar de la poblacion en distintos &mbitg
espaciaesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucién social, publica o privada.

4

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 34 29
Trabajos en grupo 8 38
Trabajosindividuales 8 38
Précticas 25 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Ensayo, trabajo individual o en grupo 50.0 40.0
Exposiciones 30.0 20.0
NIVEL 2: Evaluacion de programas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar programasy proyectos de intervencion social; valorar la estructura, justificacion y coherencia de dichos proyectos; disefiar proyectos de eval uacion de programasy
proyectos de intervencion social; escribir y realizar dichos proyectos de eval uacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procedimientos y metodol ogias de evaluacion de programas de intervencién social.

55.1.4 OBSERVACIONES

Es conveniente conocer y dominar los contenidos de la asignatura “ Elaboracion de proyectos’.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad social y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestién de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas basi cas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de caréacter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, las politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencién social.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y 10s sistemas de informacion bési cos relacionados con €l estudio y el andlisisde las
estructuras demogréficas y familiares, el mercado de trabajo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccion social, 10s servicios
sociales, las condiciones de vida de |a poblacidn, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente précticos y aplicados.

CE5 - Poseer |0s conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y
programas de desarrollo o de intervencion socia que pretendan mejorar lacalidad de viday €l bienestar de la poblacion en distintos ambitg
espacialesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucién social, publica o privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 34 29
Trabajos en grupo 8 38
Trabgjosindividuaes 8 38
Précticas 25 32
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| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Ex&menes 50.0 40.0
Ensayo, trabajo individua o en grupo 30.0 20.0

55NIVEL 1: MODUL O DE OPTATIVAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD

5.5.1 Datos Béasicos del Médulo

NIVEL 2: Experiencias profesionales|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del disefio, lagestion y evaluacion de programas e iniciativas de desarrollo local en &mbitos eminentemente rurales a partir de |as experiencias de sus técnicos y
gestores.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de diferentes ambitos institucional es relacionados con el disefio, gestion y evaluacion de
politicas publicas y sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura complementa | as materias tedricas o metodol 0gicas del semestre .

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas plblicos y las
politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestion de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial atencion a funcionamiento, el impactoy los
retos de la gestion de areas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y 10s sistemas de informacién bési cos relacionados con € estudio y € andlisisde las
estructuras demogréficas y familiares, el mercado de trabajo, € sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccion social, los servicios
sociales, las condiciones de vida de |a poblacidn, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente précticos y aplicados.

CES5 - Poseer |os conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y
programas de desarrollo o de intervencion social que pretendan mejorar la calidad de viday €l bienestar de la poblacién en distintos &mbito
espacialesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucion social, publica o privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 29 28
Trabajos en grupo 8 38
Trabajosindividuales 8 38
Précticas 30 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Examenes 30.0 40.0
Exposiciones 50.0 20.0

NIVEL 2: Experiencias profesionales||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

30/ 140

csv: 47632747426652713671167



GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

Identificador : 4310333

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquisicién de conocimientos especializados en el ambito de los servicios sociales y la salud en &mbitos locales y sobre |a eficacia de los programas educativos y |os mecanismos
bésicos de la comunicacién institucional .

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de diferentes ambitos institucional es relacionados con € disefio, gestion y evaluacion de
politicas publicas y sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura complementa |as materias tedricas 0 metodol dgicas del semestre 1.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad social y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.
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| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestién de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer laestructurade las politicas y |os sistemas de servicios publicos, con especia atencion al funcionamiento, €l impacto y los
retos de la gestion de éreas sociales estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde las
estructuras demograficas y familiares, el mercado de trabgjo, € sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccién social, los servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacion, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente préacticos y aplicados.

CES5 - Poseer |0s conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y
programas de desarrollo o de intervencion socia que pretendan mejorar lacalidad de viday el bienestar de la poblacion en distintos ambitg
espacialesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucién social, publica o privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 58 28
Trabajos en grupo 16 38
Trabgjos individuales 16 38
Préacticas 60 33

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacién en clase 20.0 10.0
Examenes 30.0 40.0
Exposiciones 50.0 20.0
NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y poner en précticalaformade trabajar en ONGs, empresas e instituciones relacionadas con €l disefio y ejecucion de politicas sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de como se trabaja en diferentes organizaciones e instituciones relacionadas con las
politicas publicas y sociales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complegjidad de larealidad social y especificamente de los sistemas piblicos y las
politicas sociales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestion de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y 1os retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial atencion a funcionamiento, el impactoy los
retos de la gestion de &reas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.
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CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas basicas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de carécter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, |as politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencién social.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisis de las
estructuras demograficas y familiares, el mercado de trabgjo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccién social, 1os servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacion, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente préacticosy aplicados.

CES5 - Poseer |0s conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y
programas de desarrollo o de intervencion socia que pretendan mejorar lacalidad de viday el bienestar de la poblacion en distintos &mbitg
espaciaesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucién social, publica o privada.

4

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas

150

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de précticas

30.0

0.0

Memoria de practicas

70.0

70.0

NIVEL 2: Transformaciones socioculturales en las sociedades avanzadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar el panoramageneral de las principal es transformaciones que han dado lugar ala sociedad que algunos llaman posmoderna o tardomoderna con el fin de poder analizar
algunos de sus rasgos y probleméticas especificos .
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las principal es transformaciones de | as sociedades avanzadas y 10s enfoques tedricos
en la sociologia contemporanea con €l fin de contextualizar el @mbito de aplicacién de los proyectos de
intervencién o investigacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad social y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita

CT4 - Razonamiento critico.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 38 32
Trabajos en grupo 8 38
Trabgjosindividuaes 8 38
Précticas 21 29

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 30.0 10.0
Examenes 40.0 40.0
Exposiciones 30.0 20.0

NIVEL 2: Metodologia cuantitativa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y mangjar el programa estadistico SPSSy aplicarlo en el andlisis estadistico de datos sociol 6gicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de | as bases principales de |la metodol ogia cuantitativa. Aprendizaje de los conceptos
basicosy las herramientas de andlisis de datos sociol dgicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas piblicos y las
politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.
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CT2 - Comunicacion oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas bésicas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de carécter tedrico y aplicado sobre l0s servicios publicos, |as politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencidn social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 38 32
Trabajos en grupo 38
Trabgjosindividuales 38
Préacticas 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 30.0 10.0
Ex&menes 70.0 0.0
NIVEL 2: Metodologia cualitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, de un modo aplicado, las metodol ogias cualitativas de estudio y andlisis de larealidad social .

H acer un disefio cualitativo (abierto) de investigacion social, especialmente en lo relativo ala construccion del objeto de investigacion.
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A nalizar |os resultados cualitativos de investigacion.
E laborar informes técnicos, incluyendo laclaridad y correccion ortogréfica

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento tedrico y aplicado de las metodologias cualitativas de estudio y andlisis de larealidad
social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad social y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT5 - Compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas béasicas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de carécter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, |as politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencién social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 38 32
Trabajos en grupo 8 38
Trabgjosindividuaes 8 38
Précticas 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Examenes 60.0 40.0
Ensayo, trabajo individual o en grupo 20.0 20.0

NIVEL 2: Metodologia cuantitativall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |as técnicas estadisticas més importantes del andlisis multivariante y ser capaz de aplicacarlas en la préctica mediante el uso de datos de corte sociol 4gico.

55.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje de conceptos, técnicas y herramientas avanzadas de andlisis de datos sociol 6gicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es muy conveniente conocer y dominar |as competencias de la asignatura “ Metodol ogia cuantitatival”.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas publicos y las
politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas basi cas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de caracter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, las politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencién social.

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 38 32
Trabajos en grupo 38
Trabajosindividuales 38
Précticas 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Ex&menes 60.0 40.0
Exposiciones 20.0 20.0

NIVEL 2: Seminario deinvestigacion social. Apoyo al TFM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adguisicion de habilidades paralarealizacion correctadel Trabajo Fin de Master: reconocer las
fuentes bibliograficas y realziar busguedas de informion esepcialzaida, presentar trabajosy elaborar de
conclusiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje de las herramientas conceptual es y metodol gi cas basi cas que sirvan para orientar el disefig
de proyectos de investigacion social y, especificamente, apoyar larealizacion del Trabajo Fin de Master
en e perfil investigador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es imprescindible conocer y dominar |os conceptos y las técnicas de andlisis explicadas en las
asignaturas metodol ogicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad social y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestién de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas basi cas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de caréacter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, las politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencién social.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y 10s sistemas de informacion bési cos relacionados con €l estudio y el andlisisdelas
estructuras demogréficas y familiares, el mercado de trabajo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccion social, 10s servicios
sociales, las condiciones de vida de |a poblacidn, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente précticos y aplicados.

CE5 - Poseer |os conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y
programas de desarrollo o de intervencion socia que pretendan mejorar lacalidad de viday el bienestar de la poblacion en distintos ambitg
espacialesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucién social, publica o privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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|ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 31 32
Trabajos en grupo 13 23
Trabajosindividuaes 13 23
Préacticas 18 44

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Exposiciones 30.0 20.0
Ensayo, trabajo individual o en grupo 50.0 40.0

55NIVEL 1: MODUL O DE OPTATIVAS OFERTADAS SEGUN ESPECIALIDAD (PROFESIONAL)

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Transfor maciones socioculturales de las sociedades avanzadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

problematicas especificos .

Identificar el panorama genera de las principal es transformaciones que han dado lugar ala sociedad
gue algunos Ilaman posmoderna o tardomoderna con el fin de poder analizar algunos de sus rasgos'y
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las principal es transformaciones de | as sociedades avanzadas y 10s enfoques tedricos
en la sociologia contemporanea con €l fin de contextualizar el @mbito de aplicacién de los proyectos de
intervencién o investigacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad social y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita

CT4 - Razonamiento critico.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 38 32
Trabajos en grupo 8 38
Trabgjosindividuaes 8 38
Précticas 21 29

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 30.0 10.0
Examenes 40.0 40.0
Exposiciones 30.0 20.0

NIVEL 2: Metodologia cuantitativa |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA
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ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL |

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y mangjar € programa estadistico SPSSy aplicarlo en € andlisis estadistico de datos
sociol dgicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de | as bases principales de |la metodol ogia cuantitativa. Aprendizaje de los conceptos
basicosy las herramientas de andlisis de datos sociol dgicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas piblicos y las
politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas basi cas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de caracter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, las politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencién social.

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 38 32
Trabajos en grupo 38
Trabajosindividuales 38
Précticas 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 30.0 10.0
Ex&menes 70.0 40.0
NIVEL 2: Metodologia cualitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer, de un modo aplicado, las metodologias cualitativas de estudio y andlisis de larealidad

social. Hacer un disefio cualitativo (abierto) de investigacion social, especiamente en lo relativo ala
construccion del objeto de investigacion. Analizar los resultados cualitativos de investigacion. Elaborar
informes técnicos, incluyendo la claridad y correccién ortogréfica

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento teodrico y aplicado de las metodologias cuaitativas de estudio y andlisis de larealidad
social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas publicos y las
politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT5 - Compromiso ético.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas basi cas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de caréacter tedrico y aplicado sobre los servicios pablicos, las politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencién social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 38 32
Trabajos en grupo 8 38
Trabajosindividuales 8 38
Précticas 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase

20.0

10.0

Examenes

60.0
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Ensayo, trabgjo individual o en grupo 20.0 20.0
NIVEL 2: Metodologia cuantitativall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL |

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas estadisticas mas importantes del andlisis multivariante y ser capaz de aplicacarlas
en la practica mediante el uso de datos de corte sociol dgico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje de conceptos, técnicasy herramientas avanzadas de andlisis de datos sociol 6gicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es muy conveniente conocer y dominar las competencias de la asignatura “ Metodol ogia cuantitatival”.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas piblicos y las

politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas bésicas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de carécter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, |as politicas sociales y otros proyectos 0 programas
especificos de desarrollo y de intervenciédn social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 38 32
Trabajos en grupo 38
Trabajos individuales 38
Practicas 21 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacién en clase 20.0 10.0
Examenes 60.0 40.0
Exposiciones 20.0 20.0

55NIVEL 1: MODUL O DE OPTATIVAS COMUNESA LASDOS ESPECIALIDADES

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Cambios demogr &ficosy estructuras familiares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer ladindmicay légica de los cambios demogréficos y susimplicaciones socialesy familiares. Tomando como eje conductor |as transformaciones demogréficas, primera
y segunda transicion demogréfica, se comprenderan y se conoceran los efectos de |os cambios en la fecundidad, lamortalidad y la migracion en la evolucion de las estructuras
familiaresyy las principal esimplicaciones para la sociedad.

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucién y prevision demografica de | as estructuras familiares. Politicas comparadas de familia en
Europay Espafia. Fuentes estadisticas y de informacién sobre demografiay poblacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad social y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestidn de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Identificar las principal es transformaciones econdémicas, politicas, socialesy culturales de |as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y | as técnicas béasicas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de carécter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, |as politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencién social.
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CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y 10s sistemas de informaci6n bési cos relacionados con €l estudio y el andlisisde las
estructuras demogréficas y familiares, el mercado de trabajo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccion social, 10s servicios
sociales, las condiciones de vida de |a poblacidn, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente précticos y aplicados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 31 32
Trabajos en grupo 15 33
Trabgjosindividuales 15 33
Précticas 14 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Examenes 60.0 40.0
Exposiciones 20.0 20.0
NIVEL 2: Inmigracion y politicasmigratorias

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer lainmigracion a partir de las principal es teorias que explican las causas y |os determinantes de
la migracién. Reconocer |as principal es corrientes tedricas sobre laintegracion de los inmigrantes en las
sociedades de acogida. Comprender la situacion de lainmigracion actual en Espafia.

Identificar larelacién entre laLey de inmigracion, €l mercado de trabajo, la educacion y la opinién
publicay lainmigracién.

55.1.3 CONTENIDOS

Tendenciasy retos de lamigracion en Europay Espaia.  Politicas comparadas de migracion. Estrategi
deinsercién social e integracién cultural de la poblacion inmigrante y las minorias étnicas. Fuentes
estadisticas y de informacion sobre migraciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas publicos y las
politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestidn de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de |as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y |os sistemas de servicios publicos, con especia atencion al funcionamiento, €l impacto y los
retos de la gestion de areas sociales estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y 10s sistemas de informacion bési cos relacionados con €l estudio y el andlisisde las
estructuras demogréficas y familiares, el mercado de trabajo, el sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccion social, 10s servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacion, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente précticos y aplicados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 31 32
Trabajos en grupo 15 33
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Trabgjos individuales

15

33

Précticas

14

29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Examenes 60.0 40.0
Exposiciones 20.0 20.0

NIVEL 2: Desigualdad en salud y sistemas sanitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las principal es transformaciones sociales que han influido en la evolucion de la salud.

Reconocer la estructura de las politicas y |os sistemas de salud.

Reconocer y utilizar las fuentes estadisticas y 10s sistemas de informacion basi cos rel acionados con €l
estudio y andlisis del sistema sanitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Relacion entre la estructura social y las desigualdades en salud. Perfiles sociales e indicadores de salud.
Andlisis de la estructura sanitariay las politicas de salud en Latinoamérica, Europay Espafia. Fuentes
estadisticas y de informacion sobre la materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad social y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestién de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdémicas, politicas, socialesy culturales de |as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructurade las politicas y |os sistemas de servicios publicos, con especia atencion al funcionamiento, €l impacto y los
retos de la gestion de éreas sociales estratégicas cuyo objetivo es mejorar |la calidad de vida de la ciudadania.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde las
estructuras demograficas y familiares, el mercado de trabgjo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccién social, 1os servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacion, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente préacticos y aplicados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 31 32
Trabajos en grupo 14 29
Trabgjosindividuaes 16 38
Précticas 14 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Ex&menes 50.0 40.0
Exposiciones 30.0 20.0

NIVEL 2: Mercado detrabajo y politicas de empleo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las principal es politicas de empleo de |os paises capitalistas avanzados, asi como €l

debate en Ciencias Sociales sobre este tema.

55.1.3 CONTENIDOS

Transformaciones y tendencias de la organizacion y el mercado de trabajo en las sociedades avanzadas.
Politicas laborales y de proteccion socia. Fuentes estadisticas y de informacidn sobre mercado de

trabajo y empleo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de ideas, a

menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad social y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestidn de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de | as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamental es de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructurade las politicas y |os sistemas de servicios publicos, con especia atencion al funcionamiento, €l impacto y los
retos de la gestion de éreas sociales estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde las
estructuras demograficas y familiares, el mercado de trabgjo, € sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccién social, los servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacion, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente préacticosy aplicados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 31 32
Trabajos en grupo 14 29
Trabgjosindividuaes 16 38
Précticas 14 29

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Examenes 50.0 40.0
Exposiciones 30.0 20.0

NIVEL 2: Politicasy estrategias de desarrollo local y territorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

55/140

csv: 47632747426652713671167



Identificador : 4310333

GOBIERMO MIMISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer politicas e iniciativas publicas, proyectos, buenas précticas, recursos y fuentes de informacion en materia de desarrollo local y territorial.
Manejar algunas herramientas tedricas y metodol 6gicas parael  disefio, gestion y evaluacion de politicas de desarrollo en &mbitos locales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proyectos innovadores y buenas précticas de desarrollo local. Politicas publicas en ambitos locales.
Recursos y fuentes de informacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os contenidos de la materia se ampliaran en una salida o trabajo de campo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complegjidad de larealidad social y especificamente de los sistemas piblicos y las
politicas sociales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.
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CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestién de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer laestructurade las politicas y |os sistemas de servicios publicos, con especia atencion al funcionamiento, € impacto y los
retos de la gestion de areas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas basi cas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de caracter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, las politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencién social.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde las
estructuras demograficas y familiares, el mercado de trabgjo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccién social, los servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacion, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente préacticos y aplicados.

CES5 - Poseer |0s conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y

programas de desarrollo o de intervencion socia que pretendan mejorar lacalidad de viday el bienestar de la poblacion en distintos ambitg

espaciaesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucién social, publica o privada.

1z

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 33 36
Trabajos en grupo 12 17
Trabgjosindividuales 12 17
Précticas 18 44

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Exposiciones 20.0 20.0
Ensayo, trabajo individua o en grupo 40.0 30.0
Informe de précticas 20.0 20.0

NIVEL 2: Cooperacion internacional para el desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer €l alcancey loslimites de laayudainternacional a desarrollo.
Identificar aspectos esenciales en: 1°) trabajo antropol égico de campo previo ala actuacién, 2°) funcionamiento grupal en propuestas participativas de proyectos, 3°) apropiacion,
responsabilidad e iniciativa sobre los proyectos y 4°) evaluacion y reorientacion de lasiniciativas, Ciclo de Accidn-Reflexién y sus bases epistemol 6gicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Alcancey limites de las politicas de cooperacion internacional para el desarrollo. Proyectosy estrategiag
de cooperacién para el desarrollo. Recursos y fuentes de informacion en materia de cooperacion
internacional parael desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os contenidos de la materia se ampliaran en una salida o visita de campo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complegjidad de larealidad social y especificamente de los sistemas piblicos y las
politicas sociales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestion de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial atencion a funcionamiento, el impactoy los
retos de la gestion de areas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.
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CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas basicas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar

estudios e informes de carécter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, |as politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencién social.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde las

estructuras demograficas y familiares, el mercado de trabgjo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccién social, 1os servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacion, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente préacticosy aplicados.

CES5 - Poseer |0s conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y

programas de desarrollo o de intervencion socia que pretendan mejorar lacalidad de viday el bienestar de la poblacion en distintos &mbitg
espaciaesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucién social, publica o privada.

4

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 31 32
Trabajos en grupo 13 23
Trabajosindividuales 13 23
Précticas 18 44

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Exposiciones 30.0 20.0
Informe de practicas 50.0 40.0
NIVEL 2: Participacion ciudadana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer los diferentes temasy aspectos de |as estructuras y procesos de gestion de las entidades
publicas y politicas relacionadas con la participacion ciudadana. Profundizar en procesos de accion y
politicas publicas relacionadas con e marco del Estado democratico y de derecho, incluyendo, para€llo,
aspectos tedricos y practicos que se complementan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Participacién ciudadana, redes socialesy capital social. Formulas y métodos de participacion ciudadana.
Participacion ciudadana, servicios publicosy politicas sociales. Iniciativas innovadoras de participacion
ciudadana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L os contenidos de la materia se ampliaran en una salida o trabajo de campo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complegjidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas piblicos y las
politicas sociales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestion de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial atencion a funcionamiento, el impactoy los
retos de la gestion de areas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas bésicas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de carécter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, |as politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencidn social.

60/ 140

csv: 47632747426652713671167



Identificador : 4310333
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y 10s sistemas de informaci6n bési cos relacionados con €l estudio y el andlisisde las
estructuras demogréficas y familiares, el mercado de trabajo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccion social, 10s servicios
sociales, las condiciones de vida de |a poblacidn, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente précticos y aplicados.

CES5 - Poseer |os conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y
programas de desarrollo o de intervencion socia que pretendan mejorar lacalidad de viday el bienestar de la poblacion en distintos ambitg
espacialesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucién social, publica o privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 31 32
Trabajos en grupo 14 29
Trabgjos individuales 14 29
Précticas 18 44

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Exposiciones 30.0 20.0
Informe de précticas 50.0 40.0

NIVEL 2: Sistemasy paliticas de educacion y formacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las principal es transformaciones sociales que han influido en la evolucion de la educacion y |
formacion. Reconocer la estructura de las politicas y |os sistemas de educacion.

Reconocer y utilizar las fuentes estadisticas y los sistemas de informacion bésicos relacionados con €l
estudio y andlisis del sistema educativo .

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema educativo espafiol. Distribucion de competencias y niveles de decision. Disefio e
implementacion de las reformas. Proyecto educativo. Fuentes estadisticas y de informacion sobre
educacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complegjidad de larealidad social y especificamente de los sistemas piblicos y las
politicas sociales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestion de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y 1os retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial atencion a funcionamiento, el impacto y los
retos de la gestion de &reas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y 10s sistemas de informacién bési cos relacionados con € estudio y €l andlisisde las
estructuras demogréficas y familiares, el mercado de trabajo, € sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccion social, 1os servicios
sociales, las condiciones de vida de |a poblacidn, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente précticos y aplicados.

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 31 32
Trabajos en grupo 14 29
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Trabgosindividuaes

16

38

Précticas

14

29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Examenes 50.0 40.0
Exposiciones 30.0 20.0

NIVEL 2: Tendenciasy retosdel envejecimiento de la poblacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar las principal es transformaciones sociales que ha producido el envejecimiento.
Reconocer los principales factores que redundan en un envejecimiento satisfactorio.
Reconocer y utilizar las fuentes estadisticas y 1os sistemas de informacidn basicos relacionados con el estudio y andlisis del envejecimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de las necesidades sociales y la dependencia en lavejez. Politicas y estrategias sociales de
intervencion paralos mayores. Fuentes estadisticas y de informacion sobre el envejecimiento.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que |os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas publicos y las
politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestidn de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de |as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especia atencion al funcionamiento, €l impacto y los
retos de la gestion de reas sociales estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y 10s sistemas de informaci6n bési cos relacionados con €l estudio y el andlisisde las
estructuras demogréficas y familiares, el mercado de trabajo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccion social, 10s servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacion, las cuestiones medioambiental es, etc., con fines eminentemente précticos y aplicados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 33 36
Trabajos en grupo 14 29
Trabgjos individuales 14 29
Précticas 14 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Exémenes 50.0 40.0
Exposiciones 30.0 20.0

NIVEL 2: Politicas de servicios sociales y comunitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OPTATIVA

ECTSMATERIA

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las orientaciones de la politica social de la Union Europea, desde una perspectiva comparativa y
critica con la politica social en Espaiia.
Evaluar las politicas sociaes en Espafia en diversas ramas y ambitos territoriales .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas comparadas de servicios sociales y comunitarios en Europay Espafia. Iniciativas innovadoras
(publicasy privadas) en el campo de los servicios sociales. Recursos y fuentes de informacion sobre los
servicios sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas piblicos y las

politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestion de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de |as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y |os sistemas de servicios publicos, con especia atencion al funcionamiento, €l impacto y los
retos de la gestion de areas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y 10s sistemas de informacion bési cos relacionados con €l estudio y el andlisisde las
estructuras demogréficas y familiares, el mercado de trabajo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccion social, los servicios
sociales, las condiciones de vida de |a poblacidn, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente précticos y aplicados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 35 40
Trabajos en grupo 12 17
Trabajosindividuales 12 17
Précticas 16 38

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Examenes 50.0 40.0
Exposiciones 30.0 20.0
NIVEL 2: Exclusion social

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconcoer |as principales causas y manifestaciones de la exclusion social.
Identificar los prejuicios y mecanismos de formacion de la sociol ogia esponténea sobre el problemay averiguar las funciones que cumplen.

55.1.3 CONTENIDOS

L os procesos de globalizacién y exclusion social. Dimensiones de la exclusion social. Politicasy
estrategias de inclusion social. El problema de la seguridad. El Estado del Bienestar y el control social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Quelos estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad social y especificamente de los sistemas publicosy las
politicas sociales.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestidn de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de |as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial atencion a funcionamiento, el impactoy los
retos de la gestion de areas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |0s sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde las
estructuras demograficas y familiares, el mercado de trabgjo, el sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccién social, 10s servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacion, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente précticosy aplicados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 37 43
Trabajos en grupo 12 17
Trabajosindividuales 12 17
Précticas 14 29

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Ex&menes 40.0 40.0
Exposiciones 40.0 20.0
NIVEL 2: Politicas comparadas de igualdad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar |as distintas formas de desigualdad en la configuracion de las sociedades actuales y saber identificar politicas pblicas, su complejidad de implementacion y disefio en
atencion alas nuevas definiciones de politica, ciudadania, estado de bienestar, desigualdad social.

55.1.3 CONTENIDOS

Politicasy leyes comparadas de igualdad en Europay Espafia. Los planes deigualdad. La accion
positiva: alcancey limites. Estrategias para el desarrollo de politicas sociales de género. Recursosy
fuentes de informacion sobre la materia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas plblicos y las
politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestion de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de |as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especia atencion al funcionamiento, €l impacto y los
retos de la gestion de areas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y 10s sistemas de informacion bési cos relacionados con €l estudio y el andlisisde las
estructuras demogréficas y familiares, el mercado de trabajo, €l sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccion social, los servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacidn, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente précticos y aplicados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 33 36
Trabajos en grupo 14 29
Trabajosindividuales 14 29
Précticas 14 29
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacién en clase 20.0 10.0
Ensayo, trabajo individual o en grupo 50.0 40.0
Exposiciones 30.0 20.0

NIVEL 2: Comunicacién social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar |as necesidades y |os problemas sociales planteados en |os medios de comunicacion.
Reconcoer |as imbricaciones del ambito comunicacional en el contexto social.

55.1.3 CONTENIDOS

La comunicacion socia en la era de laglobalizacion. Estudio y aprendizaje de estrategias de
comunicacion en contextos publicos y socio-profesionales. Metodol ogias parala difusion de politicas
publicasy sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas plblicos y las
politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestion de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial atencion a funcionamiento, el impactoy los
retos de la gestion de areas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CES5 - Poseer |os conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y
programas de desarrollo o de intervencion social que pretendan mejorar lacalidad de viday €l bienestar de la poblacién en distintos ambito
espacialesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucion social, pablica o privada.

1z

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 33 36
Trabgjos en grupo 14 29
Trabajosindividuales 12 17
Préacticas 16 38

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 20.0 10.0
Exposiciones 30.0 20.0
Informe de practicas 50.0 40.0
NIVEL 2: Gobernanza politica y gestion publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSMATERIA 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

PROFESIONAL

INVESTIGADORA

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion en e estudio de la complegjidad de la accion gubernamental, su gestion internay su accion
consultiva con las redes de participacion.

Habilitacién para el seguimiento de los procesos legislativos desde las diferentes posiciones e ideol ogias
disefio de politicas (policy networks).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laformula gestion-politica-gobernanza. Evaluacién de lagestion y calidad en los sistemas pubicosy las
politicas sociales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan¢, a piblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complegjidad de larealidad social y especificamente de los sistemas piblicos y las
politicas sociales.
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| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestién de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Identificar las principal es transformaciones econdémicas, politicas, socialesy culturales de |as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2 - Conocer laestructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial atencion a funcionamiento, el impactoy los
retos de la gestion de areas social es estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CES5 - Poseer |0s conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y
programas de desarrollo o de intervencion socia que pretendan mejorar lacalidad de viday €l bienestar de la poblacion en distintos ambitg
espacialesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucién social, publica o privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 31 32
Trabajos en grupo 14 29
Trabgjos individuales 14 29
Practicas 16 38

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacién en clase 20.0 10.0
Exposiciones 30.0 20.0
Informe de précticas 50.0 40.0

55NIVEL 1: MODUL O DE TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de disefiar o realizar un trabajo de investigacion social o de intervencidn con una estructura cientifica adecuada y de exponerlo publicamente de manera clara, sencillay
académica.

55.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje de técnicas de investigacion o de intervencion profesional y su aplicacion en € andlisis,
disefio y evaluacion de politicas publicas y sociales en distintos ambitos espaciales o dimensiones del
bienestar social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es imprescindible alcanzar previamente las competencias basicas, generales, instrumentales y
especificas desarrolladas en el resto de asignaturas del Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de larealidad socia y especificamente de los sistemas publicos y las
politicas sociales.

|5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Andlisisy sintesis.

CT2 - Comunicacion oral y escrita.

CT3 - Trabajo en equipo de carécter interdisciplinario.

CT4 - Razonamiento critico.

CT5 - Compromiso ético.

CT6 - Gestidn de proyectos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar |as principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de |as sociedades avanzadas, haciendo
hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.
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CE2 - Conocer laestructura de las politicas y |os sistemas de servicios publicos, con especia atencion al funcionamiento, el impactoy los
retos de la gestion de &reas sociales estratégicas cuyo objetivo es mejorar |a calidad de vida de la ciudadania.

CE3 - Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas bésicas de investigacion que permitan realizar andlisisy elaborar
estudios e informes de caréacter tedrico y aplicado sobre los servicios publicos, |as politicas sociales y otros proyectos o programas
especificos de desarrollo y de intervencién social.

CE4 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |0s sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde las
estructuras demograficas y familiares, el mercado de trabgjo, el sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccién social, 10s servicios
sociales, las condiciones de vida de la poblacion, las cuestiones medioambientales, etc., con fines eminentemente précticosy aplicados.

CES5 - Poseer |os conocimientos necesarios para disefiar, programar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y
programas de desarrollo o de intervencion social que pretendan mejorar la calidad de viday €l bienestar de la poblacién en distintos ambito
espacialesy através de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de cualquier otrainstitucion social, publica o privada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, seminarios 70 29
Précticas 155 13

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ensayo, trabajo individual o en grupo

70.0

60.0

Exposiciones

30.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Salamanca Catedrético de 3.0 100.0
Universidad

4.0

Universidad de Salamanca Catedrético 3.0 100.0
de Escuela
Universitaria

4.0

Universidad de Salamanca Profesor Titular de [ 25.0 100.0
Universidad

29.0

Universidad de Salamanca Profesor Titular 9.0 33.0
de Escuela
Universitaria

110

Universidad de Salamanca Profesor Asociado | 16.0 40.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

7.0

Universidad de Salamanca Ayudante Doctor [9.0 100.0

8.0

Universidad de Salamanca Profesor 6.0 100.0
Contratado Doctor

7.0

Universidad de Salamanca Otro personal 30 100.0
docente con
contrato laboral

4.0

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
85 4

TASA DE EFICIENCIA %

86

TASA VALOR %

No existen datos

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

campus.usal .es/~gesacad/coordinacion/nuevoreglamento_tfg_tfm.pdf).
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La Universidad de Salamanca no dispone alin de un sistema comun y generalizado para analizar y
revisar €l progreso y resultados de aprendizaje de sus estudiantes. El sistema general utilizado por
laUSAL esel Trabgjo Fin de Méaster que esta regulado por el Reglamento correspondiente. ( http://

No obstante, en el Master Universitario en Servicios Publicos y Politicas Sociales, ademas de las
tasas |l as tasas de graduacién, de abandono y de eficiencia, se tendran muy en cuenta |os resultados
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académicos del Trabajo Fin de Maéster y se llevardn a cabo las siguientes acciones para valorar €l
progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes:

- Reuniones del profesorado que imparte el Titulo y puesta en comun de sus opiniones sobre la
marcha de cada uno de |os estudiantes. Al menos se realizarén dos, una en cada semestre.

- Reuniones periddicas del Director/ay Coordinador/ del Titulo con el alumnado para comprobar
gué competencias estan adquiriendo y cuales necesitan un refuerzo complementario. Al menos se
realizaran dos, una en cada semestre.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://campus.usal .es/~gesacad/coordinacion/proceindice.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No va aexistir dicha adaptacion puesto que los estudiantes que entrardn en el curso 2011-2012 son todos
de nuevo ingreso.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33503049F Jestis Rivera Navarro
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Ciencias Sociales, 37007 Salamanca Salamanca
Campus Miguel de Unamuno, $/n
EMAIL MOVIL FAX CARGO
jrivera@usal.es 646771855 923294713 Director del Master en Servicios
Pdblicosy Politicas Sociales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
11935932) José Angel Dominguez Pérez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Patio de Escuelas n® 1 37071 Salamanca Salamanca
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.docencia@usal .es 620755118 923294716 Vicerrector de Docencia
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08100486R MariaLuisa Martin Cavo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Patio de Escuelasn® 1 37071 Salamanca Salamanca
EMAIL MOVIL FAX CARGO
coord.titulaciones@usal .es 636199955 923294716 Coordinadora de Ordenacion de
Titulaciones
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USAL. MU en Servicios Publicos y Politicas Sociales. 2.1 JUSTIFICACION 1

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional
del mismo

La implantacién del Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales por la Universidad de
Salamanca deriva, en primer lugar, de la creciente demanda de especializacion en este terreno por
parte de numerosos egresados de diferentes titulaciones que, bien al inicio de su vida laboral, bien
en el pleno desempefio de sus tareas requieren una formacion interdisciplinario que les permita, por
un lado, insertarse en los importantes yacimientos de empleo vinculados a los diferentes servicios
publicos y, por otro, reorientar su actividad y contribuir a la mayor eficiencia de las instituciones en
las que desarrollan su labor profesional. Por otra parte, siendo, como es, el sector de los servicios
publicos uno de los més importantes y expansivos de la economia y la sociedad de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leo6n, parece oportuno ofrecer un plan integrado de formacion de
profesionales capaces de detectar necesidades sociales, cooperar en la dimension técnica de las
politicas sociales, participar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
intervencién social y colaborar en la mejora de los diversos servicios publicos nacionales,
autonodmicos y locales.

De hecho, existen abundantes experiencias docentes previas, aunque fragmentadas, de la
Universidad de Salamanca en terrenos convergentes. No se trata solo de que la Universidad de
Salamanca sea la Unica que en el sistema Universitario de Castilla y Ledn cuenta con una Facultad
de Ciencias Sociales y con un Grado y un Doctorado en Sociologia ni de que, ademas, se
produzcan importantes sinergias académicas entre los Departamentos de Sociologia y
Comunicacion, Derecho del Trabajo y Trabajo Social, Teoria e Historia de la Educacién, Medicina
Preventiva y Salud Puablica, Derecho Pablico General, con su area de Ciencia Politica y de la
Administracion, o Psicologia Social y Antropologia. Ademas, a lo largo de los afios se han
desarrollado algunos notables programas formativos en el terreno de la Integracion Social, de la
Criminologia, de la Educacion Social, la Intervencion Social, el andlisis de politicas publicas o la
formacidn de expertos en servicios comunitarios.

Por tanto, la Universidad de Salamanca se encuentra en las mejores condiciones para impartir un
Titulo de estas caracteristicas, habida cuenta de que existen fuertes sinergias con Departamentos
afines. Hasta la fecha, el Master esta teniendo un impacto favorable tanto en los servicios pablicos
(muchos de ellos transferidos), que estan beneficidndose de la formacion recibida por los
estudiantes, como en el conjunto del tejido productivo institucional que requiere de investigadores
competentes. El Titulo esta teniendo, en definitiva, un efecto canalizador de una demanda creciente
de estudiantes con las repercusiones favorables de la imagen del sistema universitario de Castilla 'y
Ledn con los beneficios indirectos que ello produce.

Referentes externos a la universidad que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales y/o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

La idea de poner en marcha el Méaster Universitario en Servicios Publicos y Politicas Sociales, en el
curso académico 2007-2008, ha tenido como referencia otros Masteres, tanto internacionales como
nacionales. Destacamos los siguientes y las principales aportaciones de cada uno de ellos:

- Master en Politicas Sociales y Mediacion Comunitaria de la Universidad Autonoma de Barcelona
(http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-en-politicas-sociales-y-mediacion-
comunitaria/contenidos-1206597472096.html/param1-1983 es/param2-2009/). El andlisis de dicho
Master nos aporté la idea de dedicar varios créditos a anélisis y evaluaciones de programas, asi
como dedicar también una serie de créditos a las politicas de igualdad. El posgrado de la
Universidad Auténoma de Barcelona también nos hizo ver que eran necesarias las asignaturas
referidas a politicas comunitarias concretas y a la mediacién intercultural. Por eso mismos creamos
asignaturas especificas, como “Inmigracion y politicas migratorias” y “Politicas se servicios
sociales y comunitarios”, que incluyen esos aspectos.
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USAL. MU en Servicios Publicos y Politicas Sociales. 2.1 JUSTIFICACION 2

- Master en Politicas Publicas y Sociales de la Universidad Pompeu Fabra en colaboracion con la
Universidad John Hopkins (http://www.idec.upf.edu/master-en-politicas-publicas-y-sociales). Este
Master es uno de los posgrados mas importantes en Politicas Publicas, ya que forma parte de una
red europea de centros de estudios del Estado del bienestar y se relaciona con diferentes
organismos locales, regionales, nacionales e internacionales que facilitan su desarrollo practico. De
alguna manera, es un modelo de Posgrado en el que nos miramos frecuentemente por su caracter
internacional y su éxito en la formacion de profesionales de prestigio. Los contenidos que se
imparten en este Méaster nos sirvieron para disefiar las optativas en funcion de las politicas publicas
mas importantes que se podian considerar en cualquier Estado (Sanidad, Educacién, Género,
Tercera Edad y envejecimiento, exclusion social, pobreza, etc.). También los contenidos de este
Master nos sirvieron como referencia para la diversificacion institucional y empresarial para el
disefio de las practicas externas.

- Maéster en Public Policy (http://www.hks.harvard.edu/degrees/masters/mpp), de Harvard Kennedy
School. Este Master ha facilitado el matiz practico, operativo y pragmatico, ya que el presente
Titulo no solo tiene que facilitar una interiorizacién de contenidos y un nivel de analisis adecuado a
una formacion de Posgrado, sino que ademas tiene que formar profesionales que sean capaces de
liderar equipos en la Administracion Publica y proyectos competitivos a nivel nacional e
internacional.

- Master en Social Policy (http://www.sp2.upenn.edu/programs/mssp/index.html), de la
Universidad de Pennsylvannia. Este Master ha servido como referencia para animarnos a crear
grupos de trabajo que se relacionen directamente con entidades e instituciones que trabajan temas
como la infancia, la vejez, la pobreza, etc.

- Master en Health and Social Policy
(http://www.findamasters.com/search/CourseDetails.aspx?CID=4716), de la Universidad London
Metropolitan. El analisis de este Master ha proporcionado algunas claves para tratar de explicar y
comparar las politicas pablicas y sociales que se realizan en otros paises.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del plan
de estudios

La elaboracion del plan de estudios se ha realizado a través de un proceso de participacion activa
en dos reuniones informales en las que estaban presentes la plantilla docente e investigadora del
area de Sociologia del Departamento de Sociologia y Comunicacion y los profesores de otras areas
0 Departamentos de la Universidad de Salamanca con implicacion en las labores docentes del
Master. Ademas, los miembros de la Comision de Calidad y especialmente de la Comision
Académica (en la que estan integrados también los estudiantes a través de dos representantes) del
Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales se han implicado directamente en la elaboracion y
reforma del plan de estudios. La primera actu6 como 6rgano consultivo y deliberativo y la segunda
como 6rgano decisorio y productor de disposiciones vinculantes.

Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Los colectivos externos consultados han sido, por un lado, algunas asociaciones profesionales que
trabajan aspectos relacionados con las politicas sociales y los servicios pablicos y, por otro, varias
entidades o instituciones publicas que tienen relacién con estas dimensiones. En primer lugar se
exponen las asociaciones y las empresas de caracter lucrativo que han sido consultadas y las
aportaciones o sugerencias de cada una de ellas que han contribuido a mejorar y perfeccionar el
contenido del Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales:

- Fundacion Secretariado Gitano. El contacto se produjo a través de la profesora Marta
Gutiérrez Sastre que realizé un estudio de salud a través de esta asociacion. Se establecio
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una reunion fisica de contacto el 20 de noviembre de 2009 y posteriormente los contactos
se han mantenido a través del correo electronico. Se han contemplado sus sugerencias
sobre el establecimiento de una asignatura especifica cuyo titulo es “Politicas de servicios
sociales y comunitarios”.

ADEZOS (Asociacion para el Desarrollo de la Zona Oeste de Salamanca). La relacion con
ADEZOS esta mediatizada por los vinculos previos de caracter profesional que viene
manteniendo el actual coordinador del Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales
(José Manuel del Barrio Aliste) con dicha asociacién. Los contactos definitivos para
establecer una relacion contractual se han producido en varias reuniones (20 de noviembre
de 2009 y 4 de noviembre de 2010) y posteriormente se han mantenido los contactos a
través del correo electronico. De esta asociacion se han recogido sobre todo varias
sugerencias relacionadas con los contenidos que se impartirdn en dos asignaturas:
“Desarrollo local y territorial” y “Participacion ciudadana”.

Caritas Diocesana (Salamanca). Los contactos se han producido a través de varias
reuniones (20 de noviembre de 2009 y 4 de noviembre de 2010) y posteriormente se han
seguido los contactos a traves del correo electronico. Se han seguido sus sugerencias sobre
la pertinencia de introducir contenidos de salud y envejecimiento en el Master,
incorporandose en las asignaturas “Desigualdad en salud y sistemas sanitarios” y
“Tendencias y retos del envejecimiento de la poblacion”.

Asociacion de Mujeres “Plaza Mayor” (Salamanca). Se estableci6 una reunién especifica el
19 de noviembre de 2009 y posteriormente los contactos se han mantenido a través del
correo electronico. Se han tenido en cuenta sus recomendaciones sobre la necesidad de
introducir materias en el Titulo que tengan relacion con las politicas publicas y la equidad
de género, cuestiones que se han incorporado a la asignatura “Politicas publicas
comparadas de igualdad”.

Empresa ZIES (Salamanca). Esta empresa de investigacion social fue creada por antiguos
alumnos de la licenciatura de Sociologia, impartida en la USAL. Se estableci6 una reunion
el 18 de noviembre de 2009 y posteriormente los contactos se han mantenido a través del
correo electrdnico, siendo habituales también las reuniones informales. Se han tenido en
cuenta las sugerencias de esta empresa en relacion a la habilidad de los alumnos para el
disefio de proyectos de investigacion y de intervencién social, asi como la destreza en el
manejo de metodologias cuantitativas y cualitativas que se han incorporado en las
asignaturas “Metodologia cuantitativa | y 11" y “Metodologia cualitativa”.

Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer (Zamora). Esta asociacion tiene
relacién con las lineas de investigacion que desarrollan diversos profesores de Sociologia
de la Universidad de Salamanca, entre otros, Jesis Rivera Navarro y Marta Gutiérrez
Sastre. Por este motivo se establecid el contacto inicial via telefonica (octubre de 2010) y
se mantuvo posteriormente correspondencia frecuente a través del correo electronico. Se ha
contemplado la sugerencia de incluir un epigrafe de ancianos dependientes y su
problematica en la asignatura “Tendencias y retos del envejecimiento de la poblacion”.

Y a continuacion se exponen las entidades e instituciones publicas que han sido consultadas y las
aportaciones o sugerencias de cada una de ellas que han contribuido a mejorar y perfeccionar
aspectos fundamentales del Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales:

Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leon (Delegacion en Salamanca).
La relacion con la Gerencia de Servicios Sociales es muy fluida, debido a que una de las
profesoras asociadas de la USAL es también funcionaria de la Gerencia. Los contactos mas
recientes se han producido a través de varias reuniones (17 de noviembre de 2009 y 5 de
noviembre de 2010) y posteriormente se han mantenido las relaciones a través del correo
electrénico. Se han recogido las sugerencias sobre los contenidos relacionados
especificamente con la Ley de Promocién de la Autonomia Personal a Atencion a las
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personas en situacion de dependencia (recogidos expresamente en la asignatura “Seminario
de Problemas Sociales™).

Area de Bienestar Social del Ayuntamiento Salamanca. Las relaciones se han producido a
través de varias reuniones (19 de noviembre de 2009 y 5 de noviembre de 2010) y
posteriormente se han mantenido los contactos a través del correo electronico. Se han
recogido sus sugerencias sobre los contenidos relacionados con la asignatura “Politicas de
servicios sociales y comunitarios”.

Area de Bienestar Social de la Diputacion de Salamanca. Las relaciones mas recientes se
han producido a través de una reuniéon que tuvo lugar el 7 de noviembre de 2010 y
posteriormente se han seguido los contactos a través del correo electronico. Se han
recogido sus sugerencias sobre los contenidos relacionados especialmente con la asignatura
“Experiencias profesionales”, aportando algunos epigrafes a dicha materia.

Organismo Auténomo de Empleo y Desarrollo Rural (OAEDR) de la Diputacion de
Salamanca. La relacion con el OAEDR esta mediatizada por las relaciones profesionales y
de investigacion que en afios previos ha mantenido el actual coordinador del Master (José
Manuel del Barrio Aliste) con dicha institucion. Los contactos mas recientes se han
mantenido en varias reuniones (21 de noviembre de 2009 y 8 de noviembre de 2010) y
posteriormente se han seguido los contactos a través del correo electrénico. Se han
recogido sus sugerencias sobre los contenidos relacionados sobre todo con las asignaturas
“Desarrollo local y territorial” y “Cooperacion internacional para el desarrollo”.

SACYL (Salud de Castillay Leo6n). Valladolid. Los contactos se han producido a través de
una reunion, que tuvo lugar el dia 19 de noviembre de 2009, y posteriormente se han
mantenido los contactos a través del correo electrénico. Se han recogido sus sugerencias
sobre la necesidad de incorporar contenidos relacionados con las asignaturas que tienen
como eje vertebrador la desigualdad en salud y los sistemas sanitarios.
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PROPUESTA DE SOLICITUD DE MODIFICACION

MASTER UNIVERSITARIO EN SERVICIOS PUBLICOS Y POLITICA SOCIAL
POR LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Aprobado 2007 (JUNTA DE CASTILLA Y LEON)
Verificado 2009 (PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION ABREVIADA)

El Master Universitario en Servicios Publicos y Politica Social se implanté en la Universidad
de Salamanca en el curso 2007-2008 tras haber conseguido la aprobacion de la Junta de
Castilla y Leon dentro de un Programa oficial de Posgrado de Sociologia, que incluia,
ademas del Master, un Doctorado. En diciembre de 2008 se sometio al procedimiento de
verificacion abreviada establecido por el Consejo de Universidades en Resolucion de 28 de
octubre de 2008, habiendo conseguido el informe favorable de verificacién el 17 de marzo de
2009.

Desde su implantacién este programa de master ha tenido un impacto favorable tanto en los
servicios publicos (muchos de ellos transferidos), que estan beneficiandose de la formacion de
investigadores competentes, como en el conjunto del tejido productivo institucional que
requiere de la capacitacion profesional en politicas sociales que este master otorga.

El programa formativo inicialmente ofertado incluyé dos perfiles: uno investigador y otro
profesional y se modifico ligeramente para dar cumplimiento a las exigencias derivadas de la
publicacion del RD 1393/2007, que obligd, entre otras cosas, al disefio de un Trabajo de Fin
de Master de caracter obligatorio.

Tras 4 cursos completos de imparticion, aun a pesar de no haber sido objeto de ningun
proceso de seguimiento externo hasta el presente curso académico, la experiencia acumulada
por los profesores participantes, los resultados obtenidos y la informacion procesada a través
de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el programa recibido, aconsejan la
modificacion que se propone, que en todo caso no supone un cambio en las competencias
generales o especificas de este titulo de Master.

Los cambios afectan principalmente a las unidades tematicas que deberan cursar los
estudiantes segun el perfil investigador y profesional elegido. Despues de la experiencia de
los Gltimos afios, se estima conveniente crear nuevas asignaturas, suprimir algunas y fusionar,
cambiar el perfil o modificar los créditos docentes de otras.

Se pretende ampliar la oferta de asignaturas obligatorias en el perfil investigador y, en el caso
del perfil profesional, dar una mayor coherencia a los contenidos tedricos y practicos y
profundizar en la transversalidad de los mismos.

Los cambios, discutidos y consensuados por los profesores del Méaster en varias reuniones de
trabajo, los aprob6 la Comision Académica en sesion celebrada el 24 de febrero de 2011 y el
Consejo de Gobierno de la Universidad en la sesion del 31 de marzo de 2011.

Tales cambios se resumen a continuacion:
I)  Cambios de asignaturas (en contenidos, denominacion y caracter).
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I1)  Adaptacion de los dos perfiles profesional e investigador con distinto nimero de
ECTS en la distribucion de optativas y del TFM a dos Especialidades con una
misma estructura general del plan de estudios, tal y como exige el RD 1393 y su
modificacion por el RD 861/2010.

I11) Adaptacion de los objetivos y competencias definidos en la solicitud inicial a
Competencias basicas/generales, transversales y especificas.

IV) Modificacion del numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.

V)  Incorporacion de las nuevas normativas de la USAL aprobadas con posterioridad
a la verificacion abreviada: Normas de permanencia y Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

|.- DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS PROPUESTOS EN LAS ASIGNATURAS

1. Se propone la supresion de algunas asignaturas optativas porque sus contenidos, objetivos
y competencias estan incluidos en asignaturas obligatorias y la Comision Académica ha
considerado que la especializacion se consigue mejor con las que se proponen como
nuevas asignaturas optativas

Asignaturas optativas que se suprimen porque sus contenidos, objetivos y
competencias estan incluidos en asignaturas obligatorias

Asignatura Optativa que se suprime Asignatura Obligatoria que la integra

Los servicios publicos en la modernidad Politicas publicas
global

Evaluacién econdmica de Politicas y
Servicios Publicos

Evaluacién de Programas

El método comparativo

Metodologia Cuantitativa I, |1

Técnicas Etnogréaficas

Metodologia Cualitativa

Estadistica Social

Metodologia Cuantitativa I, 11

Andlisis de datos secundarios

Metodologia Cuantitativa I, |1

Muestreo y encuestas

Metodologia Cuantitativa I, |1

Organizacion y sistemas de salud

Salud Publica y desigualdad

Desigualdad en salud y sistemas
sanitarios

2. Para asegurar que todos los estudiantes del méster consiguen las competencias basicas,

generales y especificas del titulo, dos asignaturas pasan de optativas a obligatorias aunque

mantienen el mismo nimero de ECTS:

a. Politicas Publicas, ofertada como optativa comun a los dos perfiles en el primer
semestre, se propone como obligatoria teméatica de ambas especialidades también

en el primer semestre.

b. Transformaciones socioculturales en las sociedades avanzadas, ofrecida como
optativa del perfil investigador pasa a ser obligatoria de dicha especialidad,

manteniéndose en el primer semestre.
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3. Dos asignaturas ofertadas como optativas en ambas especialidades, en el primer semestre,
modifican su denominacion:

Denominacion inicial Denominacion que se propone
Estructuras familiares y necesidades Cambios demogréficos y
sociales estructuras familiares
Inmigracién, mediacién y exclusion Inmigracién y politicas

social. migratorias

4. Una asignatura optativa comin a ambas especialidades se desdobla en dos:

Asignatura optativa inicial Asignaturas optativas que se
proponen

Servicios sociales y desarrollo Politicas y estrategias de desarrollo

local local y territorial
Politicas de servicios sociales y
comunitarios

5. Se propone la creacion de 12 nuevas asignaturas, tres de caracter obligatorio y 9 optativas,
que sustituyen a las que se suprimen.

Asignaturas que se proponen Caracter
Metodologia cuantitativa (I y 1) Obligatorias de especialidad
Seminario de investigacion social. Apoyo al TFM Obligatoria de especialidad
Desigualdad en salud y sistemas sanitarios Optativa
Mercado de trabajo y politicas de empleo Optativa
Desarrollo local y territorial Optativa
Cooperacion internacional para el desarrollo Optativa
Participacion ciudadana Optativa
Tendencias y retos del envejecimiento Optativa
Politicas de servicios sociales y comunitarios Optativa
Comunicacion social Optativa
Gobernanza politica y gestion publica. Optativa

6. Otros cambios se refieren a:
a. Lareduccion de ECTS del “Seminario de Problemas Sociales” (pasaria de 6 a 3).

b. La ampliacion de créditos de “Experiencias profesionales en Servicios Publicos y
Politicas Sociales” (de 6 a 9). Esta modificacion se justifica porque varios temas
que se imparten en el seminario se tratan en varias asignaturas optativas, con lo
que algunos créditos se traspasarian a las experiencias profesionales. Esta opcion
permitiria vincular y reforzar los contenidos obligatorios y optativos con las
experiencias profesionales y con otras actividades complementarias (salidas de
campo, visitas a instituciones, etc.).
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I1.- ADAPTACION DE LAS DOS ESPECIALIDADES QUE SE PROPONEN A UNA
ESTRUCTURA COMUN DEL PLAN DE ESTUDIOS:

TIPO DE MATERIA N° créditos ECTS | E. Profesional | E. Investigadora

Obligatorias 12
Optativas 39 39 39

e Obligatorias Profesionales e 9 ° -

e Obligatorias de Investigacion °« - e 15

e Optativas o 24 o 24

e Practicas externas e 6 .
Précticas externas (obligatorias) 0 0 0
Trabajo Fin de Master 9 9 9
CREDITOS TOTALES 60 60 60

I11.- ADAPTACION Y DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS GENERALES,
TRANSVERSALES Y ESPECIFICAS

Para dar cumplimiento a lo expresado en el RD 1393/2007, de 20 de octubre, por el que se
establece el ordenamiento de las ensefianzas oficiales universitarias, modificado por RD
861/2010 se incluyen las 5 competencias basicas que debe tener todo de master y en
consecuencia se han redefinido las competencias transversales y especificas, recogidas en los
objetivos y competencias definidos en la memoria verificada de este master:

El perfil formativo del Titulo es el orientado a preparar profesionales que dispongan de las
herramientas conceptuales y técnicas para el analisis de las necesidades y problemas
sociales, para el diagndstico de los servicios publicos en sus diferentes aspectos y para la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de politicas y proyectos de intervencién social en
ambitos como la educacidn, la sanidad, los servicios sociales, la tercera edad y la vejez, el
desarrollo local y, en general, el bienestar social, con un buen conocimiento de la estructura
de las politicas y de los sistemas de servicios publicos.

Competencias generales:
- Capacidad de analisis de la realidad social.

- Habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en el analisis de la
realidad social.

- Desarrollo de destrezas para la exposicion de temas en publico.

Competencias especificas:
- Capacidad de analisis de las politicas sociales.
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- Desarrollo de habilidades para la comprension de las politicas sociales en los entornos
locales.

- Aprendizaje de técnicas de elaboracion y evaluacion de politicas sociales.

En la nueva propuesta se definen mejor los objetivos del titulo y las competencias, tal y como
se indica a continuacion:

Obijetivos del titulo.

La finalidad del Master es la adquisicion por parte del estudiante de una formacion avanzada,
de caracter especializado y multidisciplinar, en el ambito de los servicios publicos y las
politicas sociales. Los objetivos que se persiguen son basicamente preparar profesionales e
investigadores que posean un buen conocimiento de la estructura de las politicas sociales y los
sistemas de servicios publicos y conozcan y sepan utilizar las herramientas conceptuales y
técnicas de investigacion para: 1°) el andlisis de las necesidades y los problemas sociales, 2°)
el diagnostico de los servicios publicos y las politicas sociales en sus diferentes aspectos y 3°)
la elaboracion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y proyectos de investigacion o de
intervencion social en ambitos como la educacion, la sanidad, los servicios sociales, la tercera
edad y la vejez, el empleo, la inmigracion, las estructuras familiares, el desarrollo local y, en
general, el bienestar social.

Competencias Bésicas/Generales

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB9. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambiguedades.

CB10. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida auto-dirigido o autbnomo.

CGL. Los estudiantes conoceran y comprenderan la complejidad de la realidad social y
especificamente de los sistemas publicos y las politicas sociales.

Competencias transversales

CT1. Competencias instrumentales: Andlisis y sintesis. Organizacién y planificacion.
Resolucion de problemas. Toma de decisiones. Comunicacion oral y escrita.
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CT2. Competencias interpersonales: Trabajo en equipo de caracter interdisciplinario.
Razonamiento critico. Compromiso ético. Reconocimiento de la diversidad vy
multiculturalidad. Negociacion. Automotivacion.

CT3. Competencias sistémicas: Adaptacion a nuevas situaciones. Creatividad. Liderazgo.
Iniciativa y espiritu emprendedor. Preocupacion por la calidad. Gestion de proyectos. Gestion
por objetivos.

Competencias especificas

CEL. Identificar las principales transformaciones econémicas, politicas, sociales y culturales
de las sociedades avanzadas, haciendo hincapié en las caracteristicas, las tendencias y los
retos fundamentales de las dimensiones del bienestar social.

CE2. Conocer la estructura de las politicas y los sistemas de servicios publicos, con especial
atencion al funcionamiento, el impacto y los retos de la gestion de areas sociales estratégicas
cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

CE3. Conocer y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas basicas de investigacion
que permitan realizar andlisis y elaborar estudios e informes de caréacter teorico y aplicado
sobre los servicios publicos, las politicas sociales y otros proyectos o programas especificos
de desarrollo y de intervencion social.

CE4. Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y los sistemas de informacion basicos
relacionados con el estudio y el andlisis de las estructuras demogréficas y familiares, el
mercado de trabajo, el sistema sanitario y la salud, la educacion, la proteccién social, los
servicios sociales, las condiciones de vida de la poblacién, las cuestiones medioambientales,
etc., con fines eminentemente practicos y aplicados.

CE5. Poseer los conocimientos basicos para disefiar, programar, gestionar, administrar y
evaluar proyectos de investigacion y programas de desarrollo o de intervencion social que
pretendan mejorar la calidad de vida y el bienestar de la poblacién en distintos ambitos
espaciales y a través de agencias, programas e instituciones del estado de bienestar o de
cualquier otra institucion social, publica o privada.

Los cambios en los apartados | y Il quedan justificados si se analiza la correspondencia entre
las materias y las competencias basicas y especificas que recoge la siguiente tabla:

MATERIAS CB6 | CB7 | CB8 | CB9 | CB10 | CG1 | CE1 | CE2 | CE3 | CE4 | CES

Politicas publicas X X X X X X X X

ggrr:?;reasrio sobre  problemas X X X X X X X X %
Elaboracion de proyectos X X X X X X X X
Evaluacion de programas X X X X X X X X
Experiencias profesionales | X X X X X X X X X
Experiencias profesionales Il X X X X X X X X X
Précticas externas X X X X X X X X X X X

Transformaciones
socioculturales en las X X X X X X X
sociedades avanzadas
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MATERIAS CB6 | CB7 | CB8 | CB9 | CB10 | CG1 | CE1 | CE2 | CE3 | CE4 | CES
Metodologia cuantitativa | X X X X X
Metodologia cualitativa X X X X X
Metodologia cuantitativa |1 X X X X X X
Seminario de investigacion
social. Apoyo al TFM X X X X X X X X X
Cambios demograﬁcos y X X X X X X X X X
estructuras familiares
Inmigracion y politicas % X . . . . . % ”
migratorias
D_e5|gualdad. en salud vy X X X X X X X X X
sistemas sanitarios
Mercado de trabajo y politicas X X X X X X X X %
de empleo
Politicas y estrategias de X X X X X X X X X X
desarrollo local y territorial
Cooperacion internacional para X X X X X X X X X X
el desarrollo
Participacion ciudadana X X X X X X X X X X
Slstemz_i§ Y po_I!tlcas de X X X X X X X X X
educacion y formacion
Tend_engla_s y  retos _qel X X X X X X X X X
envejecimiento de la poblacién
Polltlcgs dg servicios sociales y X X X X X X X X %
comunitarios
Pol_ltlcas publicas comparadas X X X X X X X X X
de igualdad
Exclusion social X X X X X X X X X
Comunicacion social X X X X X X X X
Gf)bgrnanza politica y gestion X X X X X X X X X
publica
Trabajo Fin de Master X X X X X X X X X X X

IV.- MODIFICACION DEL NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS

En la propuesta inicial se definio que el nimero maximo de estudiantes de nuevo ingreso seria
de 40; sin embargo, la experiencia acumulada por la imparticion durante estos cuatro afios y la
demanda habida aconsejan no superar los 30 estudiantes porque de lo contrario el programa
no seria operativo.

Se propone, por tanto, modificar para los préximos dos afios este ndmero, concretando el
numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en 30.
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V.- INCORPORACION DE LAS NUEVAS NORMATIVAS DE LA USAL
APROBADAS CON POSTERIORIDAD A LA VERIFICACION DEL TITULO POR
EL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION ABREVIADA:

A) NORMAS DE PERMANENCIA

B) NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

En la nueva propuesta se incorporaran las Normas de Permanencia de los/las estudiantes en
la Universidad de Salamanca, publicadas en el B.O.C.Y.L. con fecha 1 de Diciembre de 2009,
y a este reglamento estan sometidos los estudiantes de Grado, Master Universitario y
Doctorado regulados por el R.D. 1393/2007.

Igualmente se incorporara la Normativa sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos,
aprobada por el Consejo de gobierno de la Universidad del pasado 27 de enero de 2011.
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OFERTA DE MATERIAS EN EL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

Mddulo comun obligatorio

Obligatorias tematicas ECTS Semestre | Obligatorias metodoldgicas ECTS | Semestre
Politicas publicas 3 S1 Elaboracion de proyectos 3 S1
Seminario sobre problemas 3 S2 Evaluacién de programas 3 S2
sociales
6dulo de Optativas Obligatorias de Especialidad

Especialidad Profesional ECTS | Semestre | Especialidad Investigadora ECTS | Semestre
Experiencias profesionales | 3 Sl Transformaciones socioculturales 3 Sl

en las sociedades avanzadas
Experiencias profesionales 11 6 S2 Metodologia cuantitativa | 3 S1
Préacticas externas 6 S1 Metodologia cualitativa 3 s1

Metodologia cuantitativa Il 3 S2

Seminario de investigacion social. 3 S2

Apoyo al TFM
Especialidad Profesional ECTS | Semestre | Especialidad Investigadora ECTS [ Semestre
Transformaciones socioculturales 3 S1
en las sociedades avanzadas
Metodologia cuantitativa | 3 S1
Metodologia cualitativa 3 S1
Metodologia cuantitativa Il 3 S2

Modulo de Optativas Comunes a las dos especialidades
Especialidad Profesional ECTS | Semestre | Especialidad Investigadora ECTS | Semestre
Cambios demograficos y 3 Sl Cambios demograficos y 3 Sl
estructuras familiares estructuras familiares
Inmigracion y politicas 3 S1 Inmigracion y politicas migratorias 3 S1
migratorias
Desigualdad en salud y sistemas 3 S1 Desigualdad en salud y sistemas 3 S1
sanitarios sanitarios
Mercado de trabajo y politicas de 3 S1 Mercado de trabajo y politicas de 3 S1
empleo empleo
Politicas y estrategias de 3 Sl Politicas y estrategias de desarrollo 3 S1
desarrollo local y territorial local y territorial
Cooperacion internacional para 3 S1 Cooperacion internacional para el 3 S1
el desarrollo desarrollo
Participacion ciudadana 3 S1 Participacion ciudadana 3 S1
Sistemas y politicas de educacién 3 S2 Sistemas y politicas de educacion y 3 S2
y formacion formacion
Tendencias y retos del 3 S2 Tendencias y retos del 3 S2
envejecimiento de la poblacion envejecimiento de la poblacion
Politicas de servicios sociales y 3 S2 Politicas de servicios sociales y 3 S2
comunitarios comunitarios
Exclusion social 3 S2 Exclusion social 3 S2
Politicas publicas comparadas de 3 S2 Politicas publicas comparadas de 3 S2
igualdad igualdad
Comunicacion social 3 S2 Comunicacién social 3 S2
Gobernanza politica y gestion 3 S2 Gobernanza politica y gestion 3 S2
publica publica
Mddulo de Trabajo de Fin de Master

Especialidad Profesional ECTS | Semestre | Especialidad Investigadora ECTS | Semestre
Trabajo fin de Master 9 S2 Trabajo Fin de Master 9 S2
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CADA ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD PROFESIONAL

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
 OBLIGATORIAS COMUNES

Politicas publicas 3 Seminario sobre problemas sociales 3
Elaboracién de proyectos 3 Evaluaciéon de programas 3

OPTATIVAS OBLIGATORIAS DE PERFIL

Experiencias profesionales | 3 Experiencias profesionales I 6
Practicas externas 6
15 21

OPTATIVAS DE PERFIL

Transformaciones socioculturales en 3 Metodologia cuantitativa Il 3
las sociedades avanzadas

Metodologia cuantitativa | 3
Metodologia cualitativa 3
OPTATIVAS COMUNES
Cambios demograficos y estructuras 3 Sistemas y politicas de educacion y 3
familiares formacién
Inmigracion y politicas migratorias 3 Tendencias y retos del envejecimiento 3
de la poblacién

Desigualdad en salud y sistemas 3 Politicas de servicios sociales y 3
sanitarios comunitarios
Mercado de trabajo y politicas de 3 Exclusion social 3
empleo
Politicas y estrategias de desarrollo 3 Politicas publicas comparadas de 3
local y territorial igualdad
Cooperacion internacional para el 3 Comunicacion social 3
desarrollo
Participacion ciudadana 3 Gobernanza politica y gestién publica

15 9

TRABAJO DE FIN DE MASTER
Trabajo Fin de Master 9
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ESPECIALIDAD INVESTIGADORA

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

OBLIGATORIAS COMUNES

Politicas publicas 3 Seminario sobre problemas 3
sociales

Elaboracién de proyectos 3 Evaluacién de programas 3

OPTATIVAS OBLIGATORIAS DE PE

RFIL

OPTATIVAS DE PERFIL

Transformaciones 3 Metodologia cuantitativa Il 3
socioculturales en las
sociedades avanzadas
Metodologia cuantitativa | 3 Seminario de investigacidn social. 3
Apoyo al TFM
Metodologia cualitativa 3
15 21

OPTATIVAS COMUNES

TRABAJO DE FIN DE MASTER

Trabajo Fin de Master

Cambios demograficos y 3 Sistemas y politicas de educacion 3
estructuras familiares y formacion
Inmigracion y politicas 3 Tendencias y retos del 3
migratorias envejecimiento de la poblacion
Desigualdad en salud y sistemas 3 Politicas de servicios sociales y 3
sanitarios comunitarios
Mercado de trabajo y politicas 3 Exclusién social 3
de empleo
Politicas y estrategias de 3 Politicas publicas comparadas de 3
desarrollo local y territorial igualdad
Cooperacion internacional para 3 Comunicacion social
el desarrollo 3
Participacion ciudadana 3 Gobernanza politica y gestion 3
publica
15 9
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Universidad de Salamanca. Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema accesible de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de ingreso recomendado o idéneo:

El perfil formativo del Titulo es el orientado a preparar profesionales e investigadores que
dispongan de las herramientas conceptuales y técnicas para el analisis de las necesidades y
problemas sociales, para el diagnostico de los servicios publicos en sus diferentes aspectos y
para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de politicas y proyectos de intervencion social en
ambitos como la educacién, la sanidad, los servicios sociales, la tercera edad y la vejez, el
empleo, la inmigracion, las estructuras familiares, el desarrollo local y, en general, el bienestar
social, con un buen conocimiento de la estructura de las politicas y de los sistemas de servicios
publicos.

Por tanto, el perfil de ingreso recomendado y previsto es, por una parte, el de graduados
recientes de las titulaciones en Sociologia, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia, Educacion
Social, Ciencia Politica y de la Administracion, Magisterio, Relaciones Laborales, Economia,
Administracién y Direccion de Empresas, Gestion y Administracion Publica, Comunicacion,
Enfermeria, Medicina, etc., asi como de otras titulaciones de campos o areas de conocimiento
afines. Por otra, se considerard la posesion de titulaciones diferentes cuando se trate de
profesionales con demostrada experiencia profesional en el &mbito de los servicios publicos y
las politicas sociales que se ven ante la necesidad de adquirir el conjunto de competencias
referidas a las titulaciones anteriores y que, en todo caso, cumplan y se ajusten a los criterios de
acceso y admision que se enumeran en el apartado 4.2.

Mecanismos de informacion previa a la matricula y de acogida:

El alumnado potencial puede obtener una informacion precisa sobre el Méaster Universitario, a
través de diferentes vias:

- Péagina web institucional de los estudios oficiales de Master de la Universidad de
Salamanca (http://www.usal.es/webusal/usal_master_repositorio), en la que se ofrecera
informacidn detallada sobre este Master: caracteristicas generales, objetivos y
competencias del plan de estudios, los criterios, 6rganos y procedimientos de admision;
el plan de formacion (objetivos/competencias, metodologia, contenidos, criterios de
evaluacion, recursos bibliograficos y documentales, responsable docente, etc.).

- Pégina Web propia del Master (http://oscyla.usal.es/master), en la que se incluiré toda la
informacidn detallada sobre este Titulo: perfil de ingreso, documentacion especifica
exigida, criterios de seleccidn, sistemas de apoyo Yy orientacion a los estudiantes
matriculados, caracteristicas generales del programa, objetivos y competencias del plan
de estudios, planificacion de las ensefianzas, practicas externas, Trabajo Fin de Master,
personal docente, mecanismos de coordinacion docente, recursos materiales y servicios,
etc.

Ademas, el Director/a y el Coordinador/a del Méster Universitario se ocuparan personalmente
de solventar todas aquellas dudas que los estudiantes potenciales les planteen, facilitindoles las
direcciones pertinentes de los diferentes servicios de la Universidad de Salamanca a los que
pueden dirigirse personalmente. Esta opcidn estd pensada sobre todo para el caso de los
estudiantes que proceden de otros paises y que suelen optar por ponerse en contacto con el
Director/a y el Coordinador/a por correo electrénico. En este sentido, el Director/a y el
Coordinador/a contestaran todas sus dudas y, en el caso de que el alumno potencial lo requiera,
tendran una reunion previa a la matriculacién para explicar de forma detallada las caracteristicas
especificas del Master Universitario.

Asimismo, la Universidad de Salamanca realiza diferentes actividades de difusion e informacién
de la oferta de los Masteres Universitarios:
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El Servicio de Orientacidn al Universitario (http://websou.usal.es) y los Puntos de
Informacién Universitaria (PIU) ofrecen informacion general y asesoramiento
individualizado previo a la matriculacidn, asi como otras informaciones y orientaciones
con el fin de facilitar la integracién de los estudiantes en la vida universitaria: becas y
ayudas, programas de intercambio, alojamiento, intercambios linguisticos, empleo,
orientacién vocacional, etc. También edita anualmente la Guia de Acogida a la USAL
http://websou.usal.es/gacusal/gacusal.pdf .

Organiza “El Salén de Orientacion Profesional”, en donde se informa de los estudios de
Postgrado, “Jornadas de Puertas Abiertas y reuniones informativas especificas con el
fin de captar nuevos estudiantes. Se editan materiales informativos divulgativos en
diferentes soportes: electronicos (CD, folletos, dipticos, etc.).

Asistencia a ferias nacionales (por ejemplo, AULA) e internacionales en diferentes
paises (Portugal, Francia, Italia, etc.) para difundir la oferta formativa de grado y
posgrado.”

Del mismo modo, estd previsto realizar una sesién de acogida de los/as estudiantes en el
primero o primeros dias del Master con el siguiente contenido:

Recepcion de bienvenida y presentacion, por parte del Director/a y Coordinador/a del
Master, de la informacion bésica del Titulo: objetivos generales, contenidos de la pagina
web, distribucion de los recursos y materiales (aulas de clase, aulas de informatica,
bibliotecas, etc.), servicios de apoyo y asesoramiento de la Universidad de Salamanca,
etc.

Presentacion del personal docente y explicacidn basica de los objetivos, las
competencias, los contenidos basicos y los sistemas de evaluacién de las asignaturas.
Informacidn especifica sobre las salidas o visitas de campo, el contenido de las practicas
externas, el Trabajo Fin de Master y otras informaciones complementarias.

Informacidn especifica sobre los 6rganos de coordinacion, participacion, seguimiento y
sistema de garantia de calidad del titulo.
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5.1. Descripcion del Plan de Estudios

Tabla 5.1 Tipo de materias del méster y su distribucion en créditos

TIPO DE MATERIA Ne° créditos ECTS
Obligatorias 12
Optativas 39

Précticas externas (obligatorias)

Trabajo Fin de Master 9

CREDITOS TOTALES 60

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios contempla 12 créditos comunes y obligatorios para todos los alumnos del
Méster, distribuidos en cuatro materias: “Politicas Publicas”, “Seminario de Problemas
Sociales”, “Elaboracion de proyectos” y “Evaluacion de Programas”. Estas asignaturas
responden a contenidos fundamentales en un Master de estas caracteristicas por varias razones:
por un lado, la elaboracién de proyectos de investigacién o de intervencion social y la
evaluacion de programas son aspectos sustanciales en este ambito, y, por otro, el manejo de los
conceptos generales y basicos asociados a las Politicas Publicas constituye el soporte teérico
imprescindible para comprender los Servicios Publicos y las Politicas Sociales. Por su parte, la
asignatura “Seminario de Problemas Sociales” proporciona una vision general y transversal de
temas como la pobreza y su medicion, los retos del Estado del Bienestar, etc., contando para ello
con la experiencia de docentes de prestigio de ambito nacional e internacional.

Las asignaturas optativas obligatorias incluyen 39 créditos repartidos de la siguiente forma en
funcion de la especialidad elegida:

- Optativas obligatorias de la especialidad profesional. Son 15 créditos distribuidos en
tres asignaturas: “Experiencias Profesionales 17, “Experiencias Profesionales 117 y
“Préacticas externas”. Estas asignaturas conforman una trayectoria obligatoria para la
futura inclusién profesional de los alumnos que se identifiquen con dicha especialidad.

- Optativas obligatorias de la especialidad investigadora. Constituyen 15 créditos
distribuidos en cinco asignaturas: “Transformaciones socioculturales en las sociedades
avanzadas”, “Metodologia cuantitativa 1”, “Metodologia cuantitativa 11, “Metodologia
cualitativa” y “Seminario de investigacion social. Apoyo al TFM”. La asignatura
“Transformaciones socioculturales en las sociedades avanzadas” es necesaria para los
alumnos de la especialidad investigadora ya que proporciona conceptos basicos sobre el
estudio del cambio y la transformacion social; sin las nociones que esta asignatura
propone los estudiantes que quieran realizar posteriormente la tesis doctoral tendrian
grandes lagunas para entender el contexto global de las politicas publicas y sociales. La
misma logica se aplica también a las tres asignaturas de este mddulo que tienen un
carécter especificamente metodolégico. Por su parte, la asignatura “Disefio de proyectos

1
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de investigacion. Apoyo al TFM” intenta dotar de mayor contenido teérico y préactico el
TFM de los estudiantes que elijan la especialidad investigadora, ya que se considera que
la posibilidad de realizar una tesis doctoral requiere de un mayor esfuerzo en el
aprendizaje de los métodos de disefio y planificacion de trabajos empiricos.

Las asignaturas optativas ofertadas solo para la especialidad profesional constituyen 12 créditos
distribuidos en cuatro asignaturas: “Transformaciones socioculturales en las sociedades
avanzadas”, “Metodologia cuantitativa 17, “Metodologia cuantitativa 11”7, “Metodologia
cualitativa”. Estas materias, que aparecen también en el modulo “Optativas obligatorias de la
especialidad investigadora”, son optativas y voluntarias para los alumnos de la especialidad
profesional que deseen conocer las transformaciones mas relevantes de las sociedades
avanzadas o profundizar en los aspectos metodolégicos del Titulo.

La oferta de asignaturas optativas comunes a las dos especialidades suma 42 créditos, a escoger
por los estudiantes hasta completar los 24 créditos necesarios en cada especialidad. Estas
materias incluyen temas tan diversos que estan relacionados con los sistemas de bienestar
social, el desarrollo local y territorial, la gobernanza politica y la gestion puablica o los
mecanismos de comunicacién social. Las asignaturas que se proponen son 14: “Cambios
demograficos y estructuras familiares”, “Inmigracién y politicas migratorias”, “Desigualdad en
salud y sistemas sanitarios”, “Mercado de trabajo y politicas de empleo”, “Politicas y estrategias
de desarrollo local y territorial”, “Cooperacion internacional para el desarrollo”, “Participacion
ciudadana”, “Sistemas y politicas de educacion y formacion”, “Politicas de servicios sociales y
comunitarios”, “Tendencias del envejecimiento de la poblacién”, “Politicas comparadas de
igualdad”, “Exclusiéon social”, “Comunicacién social” y “Gobernanza politica y gestion
publica”.

Finalmente, el Trabajo Fin de Master, de 9 créditos, es obligatorio para todos los estudiantes del
Master, indistintamente de la especialidad elegida.

A continuacion se esquematiza la estructura y organizacion por semestres del plan de estudios
segun cada especialidad (profesional e investigadora).
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CADA ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD PROFESIONAL

PRIMER SEMESTRE

OBLIGATORIAS COMUNES
Politicas publicas

SEGUNDO SEMESTRE

Seminario sobre problemas sociales

Elaboracién de proyectos

OPTATIVAS OBLIGATORIAS DE PERFIL

Experiencias profesionales |

Evaluacion de programas

Experiencias profesionales I

Practicas externas

a|w

OPTATIVAS DE PERFIL

Transformaciones socioculturales en
las sociedades avanzadas

15

Metodologia cuantitativa Il

21

Metodologia cuantitativa |

Metodologia cualitativa
OPTATIVAS COMUNES

\

Cambios demograficos y estructuras 3 Sistemas y politicas de educaciéon y| 3
familiares formacion
Inmigracion y politicas migratorias 3 Tendencias y retos del envejecimiento| 3

de la poblacion
Desigualdad en salud y sistemas 3 Politicas de servicios sociales vy| 3
sanitarios comunitarios
Mercado de trabajo y politicas de 3 Exclusién social 3
empleo
Politicas y estrategias de desarrollo 3 Politicas  publicas comparadas de| 3
local y territorial igualdad
Cooperacion internacional para el 3 Comunicacion social 3
desarrollo
Participacion ciudadana 3 Gobernanza politica y gestion publica

15

TRABAJO DE FIN DE MASTER

Trabajo fin de Master 9
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ESPECIALIDAD INVESTIGADORA

PRIMER SEMESTRE

OBLIGATORIAS COMUNES

SEGUNDO SEMESTRE

OPTATIVAS OBLIGATORIAS DE PE

RFIL

Politicas publicas 3 Seminario  sobre  problemas 3
sociales
Elaboracién de proyectos 3 Evaluacién de programas 3

OPTATIVAS DE PERFIL

Transformaciones 3 Metodologia cuantitativa Il 3
socioculturales en las
sociedades avanzadas
Metodologia cuantitativa | 3 Seminario de investigacidn social. 3
Apoyo al TFM
Metodologia cualitativa 3
15 21

OPTATIVAS COMUNES

TRABAJO DE FIN DE MASTER

Trabajo fin de Master

Cambios demogréficos y 3 Sistemas vy politicas de educacién 3
estructuras familiares y formacion
Inmigracion y politicas 3 Tendencias y retos del 3
migratorias envejecimiento de la poblacion
Desigualdad en salud vy sistemas 3 Politicas de servicios sociales y 3
sanitarios comunitarios
Mercado de trabajo y politicas 3 Exclusion social 3
de empleo
Politicas y estrategias de 3 Politicas publicas comparadas de 3
desarrollo local y territorial igualdad
Cooperacion internacional para 3 Comunicacion social
el desarrollo 3
Participacion ciudadana 3 Gobernanza politica y gestién 3
publica
15 9
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Contribucion de las materias al logro de las competencias del titulo

La planificacion del plan de estudios esta pensada para que el conjunto de las asignaturas
contribuyan a conseguir todas las competencias del Titulo (véase apartado 3). En la tabla 5.2 se
puede observar con mas detalle que todas las asignaturas aspiran a que los estudiantes del
Master, indistintamente de la especialidad elegida, alcancen todas las competencias béasicas y
generales. Y con respecto a las cinco competencias especificas del Titulo, en la misma tabla se
detalla cudles de esas competencias deben conseguirse con qué asignaturas especificas. No
obstante, en al menos las asignaturas “Practicas externas” (especialidad profesional) y “Trabajo
Fin de Master” esta previsto que se trabajen todos los aspectos teoricos, metodolégicos y
practicos que contribuyan a lograr las cinco competencias especificas.

Tabla 5.2. Contribucién de las asignaturas al logro de las competencias del Titulo

MATERIAS CB6 | CB7 | CB8 | CB9 | CB10 | CG1 | CE1 | CE2 | CE3 | CE4 | CE5
Politicas publicas X X X X X X X X
Seminario sobre  problemas - - - . . - o 57 -
sociales
Elaboracion de proyectos X X X X X X X X X
Evaluacion de programas X X X X X X X X X
Experiencias profesionales | X X X X X X X X X
Experiencias profesionales Il X X X X X X X X X
Practicas externas X X X X X X X X X X X
Transformacmnes socioculturales . 2 . . . - o
en las sociedades avanzadas
Metodologia cuantitativa | X X X X X X X
Metodologia cualitativa X X X X X X X
Metodologia cuantitativa Il X X X X X X X
Seminario de investigacion social. - 7 7 . . - 7 - -
Apoyo al TFM
Cambios dgmograflcos y % X % X - - . - -
estructuras familiares
Inmigracion y politicas . . 7 . . - ” " -
migratorias
Deglgu_aldad en salud y sistemas X X X X X - 7 7 -
sanitarios

6
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MATERIAS CB6 | CB7 | CB8 | CB9 | CB10 | CGl | CE1l | CE2 | CE3 | CE4 | CE5
Mercado de trabajo y politicas de . . 57 . . . 7 7 .
empleo
Politicas vy estrgteg_ias de % % < % % % < % % %
desarrollo local y territorial
Cooperacion internacional para el . . . . . - . . - -
desarrollo
Participacion ciudadana X X X X X X X X X X
Sistemas_y politicas de educacion % X % X X X X X X
y formacioén
Tend_engla:s y retos 5 del - - . . - . . . -
envejecimiento de la poblacién
Pollticz_is c_ie servicios sociales y X X X X X X X X X
comunitarios
I_Dollticas publicas comparadas de % X % % % % % % %
igualdad
Exclusién social X X X X X X X X X
Comunicacidn social X X X X X X X X
prn_ernanza politica y gestion X X X X X X X X X
publica
Trabajo Fin de Master X X X X X X X X X X X
Maddulos o Materias y Asignaturas del plan de estudios
Con el fin de facilitar una vision de conjunto del plan de estudios, en la tabla 5.3 se presenta la
relacién de las materias del Titulo agrupadas segln los médulos que se han definido y también
se incluyen varias columnas con informacion especifica sobre los créditos ECTS, el Tipo
(obligatoria, optativa, TFM, Practicas Externas) y el Semestre (S1y S2) de imparticion de las
materias.
Tabla 5.3. Relacion de las materias y asignaturas del plan de estudios
Moédulos Materias/Asignaturas ECTS Caracter Semestre
Politicas publicas 3 Obligatoria S1
. . . Seminario sobre problemas sociales 3 Obligatoria S2
Comuin obligatorio - -
Elaboracion de proyectos 3 Obligatoria S1
Evaluacion de programas 3 Obligatoria S2
Optativas obligatorias: o . 3 Obligatoria de st
especialidad Experiencias profesionales | especialidad
profesional Obligatoria de
Experiencias profesionales |1 6 especialidad 52
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Trabajo Fin de Master

Médulos Materias/Asignaturas ECTS Carécter Semestre
Practicas externas 6 Practicas externas S1
. . . 3 Obligatoria de s1
Transformaciones socioculturales en las sociedades avanzadas especialidad
Obligatoria de 1
Metodologia cuantitativa | 3 especialidad S
Optativas obligatorias: Oblizatoia d
especialidad Metodologia cualitativa 3 esgfsi;ri?ade S1
investigadora
o 3 Obligatoria de S
Metodologia cuantitativa Il especialidad
o . o . 3 Obligatoria de s2
Seminario de investigacion social. Apoyo al TFM especialidad
Transformaciones socioculturales en las sociedades avanzadas 3 Optativa S1
Optativas ofertadas Metodologia cuantitativa | 3 Optativa S1
segun especialidad
(profesional) Metodologia cualitativa 3 Optativa S1
Metodologfa cuantitativa |1 3 Optativa S2
Cambios demograficos y estructuras familiares 3 Optativa S1
Inmigracion y politicas migratorias 3 Optativa S1
Desigualdad en salud y sistemas sanitarios 3 Optativa S1
Mercado de trabajo y politicas de empleo 3 Optativa S1
Politicas y estrategias de desarrollo local y territorial 3 Optativa S1
Cooperacion internacional para el desarrollo 3 Optativa S1
Optativas comunes a Participacién ciudadana 3 Optativa S1
las dos especialidades .
P Sistemas y politicas de educacién y formacion 3 Optativa S2
Tendencias y retos del envejecimiento de la poblacién 3 Optativa S2
Politicas de servicios sociales y comunitarios 3 Optativa S2
Politicas ptiblicas comparadas de igualdad 3 Optativa S2
Exclusion social 3 Optativa S2
Comunicacién social 3 Optativa S2
Gobernanza politica y gestién plblica 3 Optativa S2
Trabajo Fin de Mdster 9 TFM S2

Optativas ofertadas y especializaciones, en su caso

Las optativas ofertadas se detallan en el apartado “Explicacion general de la planificaciéon de
estudios" de este capitulo y en los cuadros que resumen la oferta formativa en el nuevo plan de
estudios y la estructura del plan de estudios en cada espacialidad que se incluyen en el mismo.
Esta cuestion también se amplia en las tablas 5.1 (Tipos de materias del Master y su distribucion
en créditos) y 5.3 (Relacion de las materias y asignaturas del plan de estudios).
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Organizacién temporal del plan de estudios

En los cuadros del apartado “Explicacién general de la planificacion de estudios” y en la tabla
5.3 se incluye la informacion sobre la organizacion temporal del plan de estudios. El curso
comienza en la ultima semana de septiembre y cada asignatura de 3 créditos ocupa 24 horas de
clases presenciales, 1o que supone 3 meses lectivos. Las tareas docentes del segundo semestre
empiezan a principios de febrero y finalizan a mediados de mayo. Las practicas externas, que se
ofertan como optativas obligatorias en la especialidad profesional, se llevan a cabo al finalizar
las tareas lectivas contempladas en el primer semestre. Por su parte, el Trabajo Fin de Master se
desarrolla durante el segundo semestre, compaginandolo con el resto de tareas lectivas previstas
en dicho semestre, y la primera convocatoria para su defensa se realiza en el mes de junio. En
todo caso, la organizacion temporal del plan de estudios del Titulo esté previsto que se ajuste a
la normativa especifica de la USAL sobre esta cuestion.

Mecanismos de coordinacién docente

La coordinacion docente se realiza a traves de la Comision Académica, cuyos miembros son el
Director/as del Titulo, que sera el responsable académico del Titulo, 5 PDI doctores con
dedicacion a tiempo completo, uno de los cuales actuard como Secretario, y dos alumnos del
Master del curso académico vigente. Ademas, esta previsto que la Comision Académica del
Titulo tenga en cuenta los resultados del desarrollo del plan de estudios y los procedimientos de
evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, contando para ello con la
colaboracion de los responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios, tal y
como se detalla en los apartados 9.1 y 9.2 de esta memoria.

Précticas externas obligatorias

Las practicas externas son obligatorias en la especialidad profesional; por tanto, al no serlo para
todos los estudiantes del Master, se ofertan en el conjunto de los créditos optativos del Titulo,
aunque se trata de una optativa de caracter obligatorio para dicha especialidad. Las practicas se
Ilevan a cabo al finalizar las tareas lectivas previstas en el primer semestre y tienen una duracion
de 150 horas: 120 se desarrollan de manera presencial en la institucion elegida por los
estudiantes y las 30 horas restantes se emplean para elaborar la memoria final. Las entidades,
instituciones y empresas en las que se realizan las practicas se detallan en la tabla 7.1.

Idiomas

El espafiol es el idioma vehicular para el desarrollo de las ensefianzas. Se exige, por tanto, su
dominio, siendo ademas un requisito imprescindible e incluso eliminatorio para la admision de
los estudiantes, tal y como se dice en el apartado 4.2 Admision y seleccion.

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, on line)
En todas las asignaturas del Titulo el tipo de ensefianza sera presencial.
Actividades formativas (en la aplicacion informatica es el apartado 5.2)
- Clases, seminarios.
- Trabajos en grupo.
- Trabajos individuales.
- Précticas.
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- Salidas o visitas de campo.
Sistemas de evaluacion (en la aplicacién informatica es el apartado 5.4)
- Asistencia y participacion en clase.
- Exémenes.
- Ensayo, trabajo individual o en grupo.
- Exposiciones.
- Informe de practicas.
- Memoria de précticas.
Sistema de calificaciones:

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificardn en
funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0 - 4,9: Suspenso (SS); 5,0 - 6,9: Aprobado
(AP); 7,0 -8,9: Notable (NT); 9,0 - 10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor
podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se tendré en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca (aprobado en
Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008 y modificado en el Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2009) (http://posgrado.usal.es/docs/Reglamento_Evaluacion.pdf).
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6.1. Profesorado

La informacion mas destacable de los profesores universitarios que imparten docencia en el
Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales se recoge en las tablas 6.1y 6.2. En la primera
se incluye el nimero de profesores por categorias académicas, la experiencia docente en
intervalos de nimero de afios o por quinguenios reconocidos o promedio de afios de docencia en
la universidad, la experiencia investigadora y acreditacion en tramos de investigacion
reconocidos y otros méritos asociados con la direccion de tesis doctorales, los proyectos o
contratos de investigacion y la produccién cientifica en los Gltimos afios (libros propios, libros
de autoria compartida, articulos en revistas cientificas, etc.). Por su parte, en la tabla 6.2 se
resume el porcentaje de profesores doctores y el nimero de horas dedicadas al Titulo por
categorias académicas.

Tabla 6.1 Profesorado por institucion, departamento, &rea
académica, experiencia docente e investigadora y otros méritos

de conocimiento, categoria

Institucion y | Area de | Categoria Quinquenios y | Méritos
Departamento conocimiento Académica Sexenios
Universidades de Tesis d les: 8
i 1 . . esis doctorales:
Salamanca, Sc_)C|0I_og|a . Ylacu Quinquenios: 21 . Lo
Complutense y | Ciencias Politicas y S 05 14 Proyectos/Contratos de investigacion: 29
Auténoma de Madrid | Sociales Exenios: Publicaciones: 56
y Murcia
Universidades  de | Sociologia, Trabajo Quinguenios: 9 Tesis doctorales: 10
Salamanca y | Social y Servicios | 2 CEU S 05 5 ' Proyectos/Contratos de investigacién: 19
Valladolid Sociales EXenios: Publicaciones: 41
Sociologia, .
Universidades ~ de | Comunicacion Quinquenios: 23 Tesis doctorales: 11
Salamanca y Pompeu | Audiovisual, 9TU S o Proyectos/Contratos de investigacion: 75
Fabra de Barcelona Fundamentos  del eXenios: 5 Publicaciones: 145
Anélisis Econémico
Uni idad d Quinquenios: 11 Tesis doctorales: 3
niversioa € Sociologia 3TEU q' ’ Proyectos/Contratos de investigacion: 23
Salamanca Sexenios: Lo
Publicaciones: 45
Universidad de P . N° promedio de | Proyectos/Contratos de investigacion: 22
Sociologia 5 Asociados [ .
Salamanca afios: 21 Publicaciones: 45
Universidades  de o 4 Ayudante | N° promedio de | Proyectos/Contratos de investigacion: 46
Salamanca y | Sociologia Doctor afios: 25 blicaci .
Valladolid : Publicaciones: 45
Uni idad d ) c d No dio d Tesis doctorales: 1
niversida € Sociologia ontratado = .prome o de Proyectos/Contratos de investigacion: 32
Salamanca Doctor afios: 21 o
Publicaciones: 14
Universidad de . . , . N° promedio de | Proyectos/Contratos de investigacion: 8
Sociologia 1 Ramén y Cajal I .
Salamanca afios: 4 Publicaciones: 23
. idad d icolod . dio d Tesis doctorales: 1
Un_lver5| ades € PS'C.O ogla Y| 2 visitantes NN .prome 10 ae Proyectos/Contratos de investigacion: 9
Coimbra y Kasell Sociologia afios: 7 o
Publicaciones: 34
Quinquenios: 64
Sexenios: 24 Tesis doctorales: 34
Total PDI 32 Proyectos/Contratos de investigacion: 263

N° promedio de
afios (otras
categorias): 78

Publicaciones: 448
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Tabla 6.2. Profesorado por universidad, categoria académica, titulo de doctor y horas de
dedicacion al titulo.

. . . 7 . [o]
Universidad | Categoria Académica % NC de % N %
del PDI N° . horas

categoria | Doctores | Doctores dedi Horas
edicas
Salamanca,
Complutense
y Auténoma | Catedratico de Universidad 4 13 4 100 96 13
de Madrid,
Murcia
Salaman;a Y| Catedratico de Escuela Universitaria 2 6 2 100 48 6
Valladolid
Salamancay
Pompeu Profesor Titular de Universidad 9 28 9 100 216 28
Fabra
Salamanca Profesor Titular de Escuela Univer 3 9 1 33 72
Salamanca Profesor Asociado 5 16 2 33 48
Salamancay
valladolid Profesor Ayudante Doctor 4 13 4 100 72 9
Salamanca Profesor Contratado Doctor 2 6 2 100 48
Salamanca Otro personal docente con contrato 1 3 1 100 24
Coimbray | pofesor Visitante 2 6 2 100 48 6
Kasell
TOTAL 32 100% 27 84 768 100%

La experiencia profesional diferente a la académica o investigadora de aproximadamente la
mitad de los docentes de la Universidad de Salamanca que participan en el Master
Universitarios en Servicios Publicos y Politicas Sociales es relativamente amplia, habiéndose
desarrollado en éambitos muy diversos, tales como: cargos politicos, asesoramiento a
instituciones pabicas, empresas de investigacion y de comunicacion, docencia en otros niveles

distintos al

universitario, etc. A continuacion se presentan algunas referencias muy basicas de

esta experiencia profesional:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)
)

Miembro del Comité de Naciones Unidas. CEDAW. Contra la Discriminacion.
Miembro de ONU. 2009-2012.

Secretaria General de Politicas de lgualdad. Octava Legislatura. Gobierno de
Espafia. 2004-2008.

Vocal del Consejo para la Poblacion de Castilla y Ledn creado mediante Acuerdo
de la Junta de Castilla y Le6n de 13 de mayo de 2010 por el que se aprueba la
Agenda para la Poblacién de Castillay Le6n.

Integrante del equipo de asesores técnicos de la Fundacion Perspectivas de Castilla
y Leon, siendo uno de los responsables del Observatorio de los Territorios Rurales.
Miembro del Grupo de Expertos del Programa «Las Comunidades Auténomas en el
siglo XXI» adscrito a la Direccién General de Analisis y Planificacion de la
Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Le6n (ORDEN PRE/26/2009,
de 13 de enero, por la que se crea el Programa «Las Comunidades Auténomas en el
siglo XXI», BOCyL, 14 de enero de 2009).

Socio Fundador de la empresa “Ideen. Consultoria de Politicas Sociales”.

Jefe de investigacion (Research Manager) en la Fundacion Europea para la Mejora
de Vida y Trabajo (EUROFOUND), agencia europea con sede en Dublin, de marzo
de 2005 a septiembre de 2008.

Profesora de ensefianza secundaria por oposicion.

Profesora en el Centro Experimental de E.G.B. Campo Charro (Salamanca).
Miembro Fundacion y Comité Direccion Festival Cine Huesca.
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k) Directora Programa: “Luces en la ciudad” en Radio Universidad de Salamanca.

1) Directora y Editora 12 de la revista cientifica en red editada en inglés y espafiol
“Fonseca Journal of Communication”.

m) Canal 4 Zamora Delegacidn territorial de Antena 3 Castillay Le6n

n) Television Benavente- TVB.

0) Grupo Radio Television Espafiola (RTVE).

Las principales lineas de investigacion del personal docente del Méaster en Servicios Publicos y
Politicas Sociales son las siguientes:

a) Teoria sociologica.

b) Metodologia y técnicas cuantitativas y cualitativas) de investigacion social.
¢) Evaluacion de politicas y programas publicos.

d) Carreras laborales, indemnizaciones por despido, sindicatos.
e) Pobrezay movilidad laboral, exclusion social.

f) Sociologia econémica.

g) Sociologia del trabajo.

h) Sistemas Politicos Comparados.

i) Instituciones Politicas.

j) Partidos y sistemas de partidos.

k) Voto y clase social.

1) Politica y gobierno en América Latina.

m) Participacion politica de los mayores.

n) Teorias y estudios sobre la identidad.

0) Integracion de la poblacion inmigrante: fecundidad, nupcialidad y mercado laboral.
p) Efecto de la Migracién en el reemplazo generacional.

g) Minorias étnicas y migraciones internacionales.

r) Envejecimiento, salud y calidad de vida.

s) Enfermedades crénicas.

t) Igualdad de oportunidades.

u) Sociologia de las relaciones de género.

v) Violenciay relaciones de género.

w) Acoso sexual, de género y psicoldgico en el ambito laboral.
X) Sociologia de la desviacion.

y) Violenciay maltrato en ancianos.

z) Sociologia de la educacion.

aa) Politicas educativas y exclusion social.

bb) Bienestar social, Politica social e Intervencion social.

cc) Sociologia rural y urbana.

dd) Desarrollo local y comunitario.

ee) Disefio y evaluacion de programas de desarrollo local.

ff) Participacion Ciudadana.

gg) Sociologia del conocimiento, la cultura y la literatura.

hh) Usos de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.
ii) Ciberdemocracia.

jj) Lenguaje cinematografico.

kk) Género y Medios de Comunicacion.

Ademas, en el profesorado del Master hay que incluir a los profesionales externos que
participan en la asignatura “Experiencias profesionales”, que tiene un caracter obligatorio para
los alumnos de la especialidad profesional. En el curso 2010-2011 se cuenta con siete
profesionales de reconocido prestigio y demostrada experiencia en sus respectivos campos de
actividad. En la tabla 6.3 se incluye la informacion fundamental de estos profesionales externos.
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Tabla 6.3. Profesionales externos, titulacién académica, categoria profesional y otros méritos.

Nombre Titulacion Categoria Organismo  al | Otros méritos
académica profesional que pertenece
- Licenciado en | Técnico - Funcionario de carrera del cuerpo
Carlos Cortés | Derecho. Superior. Diputacion de superior juridico.
Gonzélez - Diplomado en | Director del | Salamanca. - Jefe de seccidn de contratacion y
Practica Juridica. | OAEDR. convenios de la Diputacion de salamanca
- Técnico Superior Responsable de la
- Coordinacion Institucional. Area de
Técnico - -
Superior _ ' Empleo y Desarrollo Ru_ral. Diputacién de
Agustin Caballero | Doctor en .' Diputacién de Salamanca (Enero - Junio 2001).
L - . Coordinador . - L -
Arencibia Filosofia y Letras. institucional Salamanca. - Técnico Superior. Iniciativa Comunitaria
del OAEDR de Recursos Humanos Empleo-Integra.

Diputacion de Salamanca — Area de
Bienestar Social - (1998 — 2000).

- Licenciada en

- Desde 1998 hasta 2000: Técnico de

Derecho. I?irectora de Administracion General de la Diputacion
Marta Inmaculada | - Licenciada en | Area de | Ayuntamiento de | de Salamanca.
Aparicio Filosofia y | Bienestar Salamanca - Desde 2001 r]asta febrero de 2009:
Ciencias de la | Social Directora del Area de Bienestar social de
Educacion. la Diputacion de Salamanca.
- Licenciada en
Sociologia. . .
Esperanza Sanchez | - Maéster  en | Técnica Diputacién de Hasta c_jluembre de 20.0,6' Jefa .de .,
. L - Negociado de Formacion de Diputacion
Martin Gestién de | Superior. Salamanca. L
. Provincial de Salamanca.
Calidad y
Formacion.
- Catedratico de Bachillerato desde 1981.
Ministerio de | - Inspector de Educacion desde 19891.
Pedro Maria | Licenciado en | Profesor Educacion - Profesor Asociado de la UNESD desde
Urufiuela Najera Filosofiay Letras | colaborador Ciencia Y 1 2002

- Subdirector General de la Alta

Inspeccion desde 2004.

Licenciada en

Ayuntamiento de

- Monitora del Taller de Empleo
“Jardineria y Educacion
Medioambiental”. Instituto Madrilefio de

Maite del Arco Ciencias Técnica Monleras Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario
Alainez Bioldgicas Superior. (Salamanca) y Alimentario (Comunidad de Madrid).
' ' - Coordinadora del Equipo del Dpto. de
Educacidn en el parque de faunay ocio
Terra Natura (Benidorm-Alicante).
- Gerente de los Programas de Desarrollo
Rural PRODER (1998-2002),
PRODERCAL (2003-2008) y
ADEZOS LEADERCAL (desde 2009).
. A (Asociacion para -
Juan Manuel | Ingeniero Técnico el Desarrollode | Coordinador de los Proyectos de
Garcia Caballero Agrondémo. Superior. Cooperacion Interterritoriales y

la Zona Oeste de
Salamanca).

Transnacionales pertenecientes a la Red
Rural Nacional del Ministerio de Medio
Ambiente, Medio Rural y Marino, durante
2009, 2010y 2011.

Asimismo, el Master dispone de profesorado y otros profesionales adecuados para ejercer la

tutoria de

las précticas externas en

las asociaciones,

organizaciones,

empresas 'y

administraciones (publicas o privadas) que se ofertan como obligatorias en la especialidad
profesional. Para complementar esta informacidn, en la tabla del apartado 7.1 se incluye la
relacidn de los convenios actualmente vigentes, con las direcciones y los teléfonos de contacto y
la fecha de la firma de cada convenio.

csv: 44832627426863993683383



Universidad de Salamanca. Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales

Mecanismos para la igualdad y la no discriminacion:

Existe en la Universidad un plan elaborado al efecto que garantiza la paridad: Plan Integral de
Igualdad entre mujeres y hombres aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Salamanca el 30 de abril de 2008 (http://campus.usal.es/web-

usal/Universidad/Gobierno/vicplanificacion/Plan_Integral lgualdad 2008.pdf) a partir del cual
se propuso y se disefié una Unidad de Igualdad (http://campus.usal.es/~igualdad/ ) responsable
de estas cuestiones.

Garantia de no discriminacion de personas con discapacidad:

A través del Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://www.usal.es/webusal/node/2541) y del
Servicio de Informacién sobre Discapacidad) (SID) (http://sid.usal.es/), dependiente del
Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) (http://inico.usal.es/), se ofrece
informacidn, orientacion y apoyo a personas con discapacidad a través del Plan ADU mediante
un convenio de colaboracion con el Real Patronato sobre Discapacidad, perteneciente al
Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte y estudian las necesidades y demandas de las
personas con discapacidad en el &mbito universitario, asesorando tanto a estudiantes con
discapacidad, investigadores, profesores, personal de administracién y servicios, voluntarios y a
cualquier persona que esté interesada en este tema.
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6.2. Otros recursos humanos

El Master cuenta con el personal de apoyo de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Departamento de Sociologia y Comunicacion en cuanto a PAS (administrativos, personal de
conserjeria, técnicos de aulas de informatica, de bibliotecas, etc.). Asimismo, se cuenta también
con los recursos humanos de las entidades, asociaciones e instituciones (publicas y privadas)
con las que existe un convenio para la realizacion de las practicas externas, que son obligatorias
en la especialidad profesional. Para conocer especificamente estos recursos externos, en la tabla
del apartado 7.1 se incluye la relacion de los convenios actualmente vigentes, con las
direcciones y los teléfonos de contacto y la fecha de la firma de cada convenio.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los medios materiales disponibles (aulas, ordenadores, cafiones, etc.) son suficientes e idoneos
para la imparticion de clases en el Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales. Estos
medios y servicios se encuentran disponibles en el seminario 427 de la Facultad de Ciencias
Sociales, que se utiliza habitualmente para impartir las clases, y en otras aulas de la Facultad,
que se usan puntualmente cuando es preciso realizar actividades practicas especificas que
requieren mayor espacio. Complementariamente, se dispone de cuatro aulas de informatica, de
uso compartido con otras titulaciones, en el edificio FES, donde se ubica la Facultad de Ciencias
Sociales.

Ademas, el Master cuenta con los recursos materiales y servicios disponibles de las entidades,
asociaciones e instituciones (publicas y privadas) con las que existe un convenio para la
realizacion de las précticas externas. En la tabla 7.1 se incluye la relacion de los convenios
actualmente vigentes, con las direcciones y los teléfonos de contacto y la fecha de la firma.
Ademas, en el anexo de este capitulo se incluye una copia escaneada de algunos de los
convenios actualmente vigentes (Nota: se omiten otros para no superar el tamafio del fichero).

Tabla 7.1. Relacion de convenios con instituciones y organizaciones para las précticas externas

ID Organizacion DIRECCION TELEFONO |FECHA

1 Asociacion de Mujeres “Plaza Mayor” C/ Arco, 2-6. 2° F - 37002 Salamanca 923211900 2008

2 Area _de Bienestar Social. Pza Mayor, 1- 37002 Salamanca 93245575-17 2008
Ayuntamiento de Salamanca

3 Area de Bienestar Social. Diputacion C/Espejo, 14. Salamanca 923217410 2008
de Salamanca

4 Turismo y  Comunicacion  de Plaza Mayor, 19 - 37002 Salamanca 2008
Salamanca, SAU

5 Camara de Comercio e Industria de | p,, 4o o Sexmeros, 2 - 37001 Salamanca 923284176 2008
Salamanca

6 Céritas Diocesana de Salamanca C/ Monroy, 2 - Salamanca 923269698 2008

7 Cruz Roja Espafiola en Salamanca C/Cruz Roja, 1 Salamanca 923221032 2008

8 Fundacion de Iniciativas Locales Rua Mayor 21, Esc 1°. 3°B. Salamanca 923260791 2008

9 Fundacién Secretariado Gitano C/Sta Clara 15. Bajo. Salamanca 923280985 2008

10 Iniciativass Pasaje Azafranal 18. Local 13. 37001 Salamanca 923262967 2008

11 Iter Investigacion C/Hoces del Duratén 57. Salamanca 923194476 2008

12 ZIES C/Volta 56. Salamanca 923603077 2008

13 Municipalidad de Recoleta (Chile) Avda Recoleta, 740 - Santiago de Chile 2008
Centro de Referencia Estatal de . .

14 atencioén a personas con enfermedad de C/ Cordel de Mesr;?:;greicghamben. 37008 923 285 700 2009
Alzeimer y otras demencias

15 ?el_r:grf'a Regional de Salud de Castilla Po Zorrilla 1. 47007 Valladolid 983317137 2009

16 | Serencia  Regional - de  Servicios C/ Correhuela 18. Salamanca 923216101 2009
Sociales

17 OAEDR. Diputacién de Salamanca Avd. Carlos I, 64. Salamanca 923280922 2010

18 Ayuntamiento de Monleras Pza Mayor 6. 37171 Monleras 923575076 2010

19 | Agrupacion  Europea  Cooperacion Pza Egido s/n. 37173 Trabanca 923141504 2010
Territorial Duero-Douro
Asociacion de Familiares y Amigos de . . .

20 enfermos de Alzheimer - Zamora C/Hernan Cortés 40 Bis. 49021 Zamora 980510607 2010
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Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento

Para garantizar la revisién y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles, la USAL
dispone del Servicio de Infraestructura y Arquitectura (http://www.usal.es/~sia/) que se encarga
del mantenimiento, reparacion y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de los edificios
y espacios; los Servicios Informéticos de la USAL (http:/lazarillo.usal.es,) se encargan de la
revisién, actualizacion y mantenimiento de las aulas informéticas y de los equipos informaticos,
mientras que el Servicio de Archivo y Bibliotecas (http://sabus.usal.es/) es el responsable de
hacer lo propio con el material bibliogréfico.

7.2.Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Se disponen de todos los recursos y materiales necesarios para la imparticion de los
conocimientos previstos en el Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales.
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i Diputacion
#)de Salamanca

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE .
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y LA EXCMA. DIPUTACION DE
SALAMANCA

De una parte, el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca, D.
Jose Ramén Alonso Pefia.

De otra Dia. Isabel Jiménez Garcia representante legal de la Excma. Diputacién de
Salamanca con domicilio social en Felipe Espino 1, Salamanca, suscriben el
presente Convenio de Cooperacién Educativa, al amparo la normativa de postgrado
vigente.

El presente convenio afecta a los alumnos del Programa Oficial de Postgrado
Master en Servicios Sociales y Politicas Publicas ofrecido por la Universidad de
Salamanca.

= ste convenio se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

1.- La finalidad tnica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento de los Servicios Sociales de la Diputacién de Salamanca,
sus métodos y técnicas de trabajo y organizacion, como complemento practico de
los estudios que estén realizando. Esta relacion es puramente formativa, sin que
exista, por tanto, ninguna relacién contractual de caracter administrativo, civil, laboral
0 mercantil, al no concurrir los requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia

de ello la Diputacion de Salamanca no queda obligada a contraprestacion
econémica alguna.

2.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Programa Oficial de Postgrado en Sociologia, y no como
titulados universitarios, en el caso de que lo fueran.
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3.- La duracién total de Ias practicas sera de 150 horas por médulo.

4.- La Universidad de Salamanca suscribira una poéliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en
practicas durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Programa
Oficial de Postgrado de Sociologia notificara a Ia aseguradora la relacion de
alumnos antes del comienzo de las practicas.

5.~ La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo la Diputacion de Salamanca
debera asignar un tutor responsable del seguimiento de las mismas Yy, a su
conclusion, emitir un certificado en el que se le reconozca el tiempo de practicas
realizado.

6.- El presente Convenio estara vigente durante un afio y sera prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su
vigencia, una de las partes comunique por escrito a la otra su voluntad de no
prorrogar.

7.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | yll, se
especificara:

a) La relacién de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la
manifestacién expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio
Y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por Ia
Universidad y por la Diputacién de Salamanca

-

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por triplicado.

En Salamanca, a 11 de enero de 2008.

»
*

Fdo.: Isabel Jiménez Garcia

Ramoén Alonso Pefia
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Consejeria de Sanidad Gerencla Regional de Salud Universidad de Salamanca

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y
LEON Y LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
DE LOS ALUMNOS DEL PROGRAMA OFICIAL DE POSTGRADO
DE SOCIOLOGIA (MASTER EN SERVICIOS PUBLICOS Y
POLITICAS SOCIALES) DE LA CITADA UNIVERSIDAD EN
CENTROS DEPENDIENTES DE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD

En Valladolid, a doce de enero de 2009
REUNIDOS:

De una parte, la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn,
organismo autbnomo adscrito a la Consejeria de Sanidad, en lo sucesivo GRS,
actuando en su nombre y representacion, el Presidente de la GRS, el Excmo.
St/D. Francisco Javier Alvarez Guisasola, de acuerdo con lo previsto en el
rticulo 44 de la Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacién del Sistema Sanitario
de Castilla y Ledn, en su nueva redaccién introducida por la Ley 13/20083, de 23
de diciembre, de Medidas Fiscales, EconOmicas y Administrativas, modificada
a su vez por la Ley 9/2004, de 28 de diciembre, Medidas Fiscales, Econdmicas
y Administrativas.

Y de otra parte, la Universidad de Salamanca actuando en su nombre y
representaciéon el Rector Magnifico de la citada Universidad el Excmo. Sr. D.
José Ramon Alonso Peia, nombrado por Acuerdo 23/2007, de 8 de marzo
(BOCYL de 14 de marzo de 2007) con domicilio en Edificio de Rectorado, Patio
de Escuelas, 1, 37007, Salamanca, de acuerdo a las competencias que tiene
atribuidas por el articulo 66 de los Estatutos por los que se rige, aprobados por
Acuerdo 19/2003, ge 30 de enero, de la Junta de Castilla y Leon.

Ambas partes, en la representacidbn que ostentan, se reconocen
mutuamente plena capacidad para el otorgamiento del presente Convenio, y a
tal efecto,

EXPONEN:

Que la Ley 14/1986,de 25 de abril, General de Sanidad establece, en su
titulo VI la necesidad de que toda la estructura del sistema sanitario esté en
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disposicion de ser utilizada para la docencia pregraduada, postgraduada y
continuada de los profesionales.

Que la ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacién del Sistema Sanitario de
Castilla y Lebn, establece en el capitulo Ill, art.26 que todos los centros,
servicios y establecimientos del sistema sanitario, fomentarén la investigacion,
docencia y la formacién continuada del personal, debiendo la Administracion
sanitaria establecer los principios a los que han de ajustarse dichas actividades
y fomentar la coordinacién con Instituciones publicas y privadas que realicen
actividades en materia de investigacion y docencia.

Que la Gerencia Regional de Salud de la Junta de Castilla y Ledn, de
acuerdo con su Reglamento General, aprobado por Decreto 287/2001, de 13
de diciembre, es el 6rgano competente para la administracién y gestiéon de
servicios, prestaciones y programas sanitarios de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn correspondiéndole por ello, la firma de convenios
de colaboraciéon con las Universidades para la consecucion de los objetivos
docentes fijados en la Ley de Ordenacién del Sistema Sanitario de Castilla y
Ledn.

Que para el desarrollo de estas competencias el Plan de Formacién de
la Gerencia Regional de Salud, aprobado por resolucién de 17 de noviembre de
2003, vigente por Resolucién de 11 de abril de 2006, ha incluido en su linea
estratégica tercera, como objetivo docente, la integracion de la formacién de y
postgrado en las instituciones sanitarias docentes de la Gerencia Regional de
Salud.

Que ambas partes coinciden en el objetivo de llevar a cabo un programa
de Cooperacién Educativa, al amparo del Real Decreto §6/2005,de 21 de enero
y Real Decreto 778/1998,de 30 de abril que regula los estudios de postgrado
con el fin de reforzar la formacién de dichos alumnos en las areas operativas
de las Instituciones Sanitarias para conseguir profesionales con una visién real
de los problemas y sus interrelaciones, preparando su incorporacion futura al
trabajo.

p S

Como consecuencia de todo lo anterior, las partes firmantes suscriben el

presente Convenio de Cooperacion Educativa con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera: Es objeto del presente Convenio establecer la colaboracion entre la
GRS y la Universidad de Salamanca facilitando la formacién practica de los
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alumnos del Postgrado de Sociologia (Master en servicios publicos y politicas
sociales) de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Salamanca,
en los Centros Asistenciales dependientes de la Gerencia Regional de Salud.
Estas practicas son el complemento practico al titulo que prepara a
profesionales para que dispongan de las herramientas conceptuales y técnicas
para el analisis de las necesidades y problemas sociales, para el diagnostico
de los servicios publicos en sus diferentes aspectos y para la elaboracion,
seguimiento y evaluacioén de politicas y proyectos de intervencion social en
ambitos como la sanidad, entre otros.

Segunda: La seleccién y numero de alumnos que pueden acceder a la
realizacion de las préacticas, asi como el centro en el que se desarrollaran las
mismas seréa el que determine el Departamento de Sociologia y Comunicacion
de la Facultad de Ciencias Sociales, debiendo comunicar y enviar la relacién y
datos completos de los alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la
manifestacion expresa de su conformidad con todas las clausulas de este
convenio y sus anexos (Anexo |) con al menos 3 semanas de anterioridad al
inicio de las practicas, a la Direccion del centro seleccionado.

Dicho Departamento debera solicitar por escrito, al comienzo de cada curso
escolar, informacién sobre la capacidad docente de cada uno de los centros
dénde se realizaran las practicas. Es a cada uno de los centros, a quien
corresponde, a su vez, la aceptacién de los mismos, teniendo en cuenta tanto
su capacidad docente, como la disponibilidad de los profesionales que tutoricen
las précticas, y la propia organizacién del Centro.

rcera: El periodo de practicas tendra una duracién maxima de 150 horas (o
su equivalencia en dias). En el Anexo ll, adjunto a este convenio se haran
constar las fechas de comienzo y finalizacion, el horario, el lugar de desarrollo y
contenido de las practicas.

Cuarta: Las practicas tienen un caracter educativo e iran dirigidas a la
formacion de los alumnos, sin que en ningln caso impliquen una relacién
contractual ni de cualquier indole con el Centro en el que desarrollen dichas
practicas, por lo que ni su realizacién ni los resultados que pudieran derivarse
de ellas pueden dar luglr a la percepcion de ninguna remuneracion.

Quinta: El presente convenio no implica aportacién econémica alguna por
parte de la GRS para la financiacion del mismo.

Sexta: Son obligaciones de la Universidad de Salamanca a través de la
Facultad de Ciencias Sociales:

Nombrar un tutor, responsable de las practicas de estos alumnos.
- Fijar los objetivos docentes de las practicas a realizar que deben
estar en concordancia con la titulacion que se cursa.
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. Comunicar, antes del inicio del periodo de préacticas, con la suficiente
antelacion, el nombre del alumno/s que van a comenzar dichas
practicas.

. Una vez finalizado el periodo de préacticas, emitir un certificado a los
profesionales de los centros asistenciales que hayan tutorizado
directamente a los alumnos en practicas donde se indique el tiempo
dedicado a dicha tutorizacién, horario Yy contenido de las mismas,
como reconocimiento expreso de su actividad docente.

. La Universidad se comprometie a que cualquier eventualidad de
accidente que pudiera producirse durante el transcurso de las
practicas sea cubierto, segun el caso, por el Seguro Escolar, un
seguro personal con la misma cobertura que el Escolar o un seguro
de responsabilidad civil, suscrito por la Universidad de Salamancay a
cargo de la misma.

. Facilitar la participacion de los profesionales que tutoricen las
practicas en actividades formativas relacionadas con su titulacion,
con objeto de mejorar la capacidad docente de los mismos.

- Los profesionales implicados en la docencia tendran derecho al
acceso a las instalaciones universitarias en las que pueda contribuir a
su formacién continuada (Bibliotecas, Deportes, Seminarios, etc).

Séptima: Son obligaciones de la GRS a realizar a través de los Centros
Asistenciales:

- Nombrar un tutor responsable de las practicas, que sera el
encargado de garantizar el cumplimiento de los objetivos docentes,
resolviendo los problemas 0 incidentes que puedan surgir durante el
transcurso de las mismas.

- $A la finalizacion del periodo de practicas, el tutor del centro
asistencial emitira un informe relativo al desarrolio de dichas

practicas.

Octava: La ptogramacion de las practicas sera determinada de comun acuerdo
por las partes firmantes con caracter previo a la seleccion de los alumnos para
su realizacion.

Novena: Son obligaciones de los alumnos:

a Ipcorporarse alas practicas en las fechas sefaladas.

Realizar con diligencia y aprovechamiento |a actividad en queé

consistan las précticas de acuerdo con el programa Y las

condiciones especificas aprobadas.

Cumplir las reglas y normas de funcionamiento del centro.

o Guardar discrecion sobre cuantas informaciones pueda llegar a
conocer en relacion con los procesos Y sistemas técnicos

o
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empleados en la empresa o cualquier informaciébn que requiera
confidencialidad.

Décima: El presente convenio producira efectos por un afo a partir del
momento de su firma, entendiéndose prorrogado, en sus mismos términos y
por el mismo tiempo, si ninguna parte lo denuncia fehacientemente con tres
meses de antelacion a la finalizacion del periodo de efectos.

Undécima: El presente convenio tiene naturaleza administrativa y las
cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del
mismo, seran competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

E! incumplimiento de las clausulas del presente convenio, o de las
normas de aplicacion sobre la materia que es objeto, sera causa de resolucion,
previa denuncia formulada con un mes de antelacion. En este supuesto, se
redactara un informe donde figuren las causas concretas por las que se
rescinde el convenio.

Igualmente, se daran por finalizadas las practicas para un determinado
alumno por cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, con informe del tutor,
previa comunicacion al alumno.

En caso de resolucidbn anticipada del convenio, ambas partes
estableceran, de mutuo acuerdo, la forma de terminar las actuaciones en curso.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente convenio por
cuadruplicado en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

{

EL PRESIDENTE DE LA EL RECTOR MAGNIFICO DE LA
YRRENCIA REGIONAL DE SALUD UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
== 4~ QE CASTILLA Y LEON

A

§
%’ . " ';;Qv
—Fd8P 8% Ramon

Alonso Pena

csv: 42682847808632868646767



il GOBIERMO MIMNISTERIC
DE ESPANA DE EDUCACION

ANEXOS: APARTADO 8

Nombre: MUSPPS 8.1. Valores cuantitativos estimados y su justificacion.pdf
HASH SHA1 : jedob6llIKPh/gZMg+h7y62z5tDI=

Codigo CSV : 44957652871426444550305

127/ 140

Identificador : 4310333

csv: 47632747426652713671167



Universidad de Salamanca. Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales

8.1. Valores cuantitativos estimados y su justificacion

Es previsible que los resultados y los valores cuantitativos sean elevados si las tendencias se
corresponden con las tasas de graduacion, de abandono y de eficiencia de los cursos académicos
2007-08, 2008-09 y 2009-10, gque se resumen a continuacion:

Tasas de graduacion:
- Curso 2007-2008. De 19 personas se graduaron 16 (84,2%).
- Curso 2008-2009. De 28 personas se graduaron 24 (85,7%).
- Curso 2009-2010. De 26 personas se graduaron 23 88,5%).
Tasas de abandono:
- Curso 2007-2008. Abandonaron 2 estudiantes (10,5%).
- Curso 2008-2009. Abandond 1 estudiante (3,6%).
- Curso 2009-2010. Abandoné 1 estudiante (3,8%).
Tasas de eficiencia:
- Curso 2007-2008: 16 (89,4 %).
- Curso 2008-2009: 24 (85,7%).
- Curso 2009-2010: 23 (88,4%).
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Universidad de Salamanca. Master en Servicios Publicos y Politicas Sociales

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

La implantacién de la reforma que se plantea esta previsto implementarse en el curso 2011-12.
La rapidez de la ejecucion se justifica porque el Master en Servicios Publicos y Politicas
Sociales lleva ya cuatro afios funcionando y es necesario introducir algunas modificaciones en,
sobre todo, la oferta formativa.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
C. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 30 de enero de 2010, de la Universidad de Salamanca, por la que se
publica la delegacién de funciones en diversos érganos de gobierno unipersonales de esta
Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los 6rganos universitarios, sin
menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.» del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.» del 14), con relacion al
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los arts. 66
a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo
19/2003 de 30 de enero de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en el Vicerrector de Docencia las siguientes competencias:

a) Planes de estudio (salvo recursos humanos)

b) Servicio de coordinacion de ensefianzas medias y pruebas de acceso a la
Universidad

c) Promocion de la innovacién docente

d) Docencia de grado, master y doctorado

e) Preinscripcién y matricula
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f) Ensefianza no presencial y nuevas tecnologias de ensefianza
Q) Centros adscritos
h) Practicas de campo, practicas en empresas, practicas en alternancia y otros

programas de ensefianza practica

i) Suscripcion y gestién de convenios de cooperacion educativa
) Escuelas y centros de especializacién profesional

k) Formacion docente del profesorado

) Formacion continua

m) Presidencia de la Comision de Master y Doctorado

n) Presidencia de la Comisién de Convalidaciones
0) Presidencia de la Comisién de Cursos extraordinarios y formacion continua
p) Presidencia de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno a la que se atribuyan

las competencias sobre docencia

q) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Economia y Gestion las siguientes
competencias:

a) Riesgos laborales

b) Coordinacién de la politica presupuestaria

c) Direccion de la gestion del patrimonio universitario

d) Programacion y gestion de inversiones

e) Rehabilitacién de edificios

f) Gestidn de espacios

0) Gestion del plan de accion social

h) Relaciones con las personas juridicas participadas total o parcialmente por la
Universidad

i) Presidencia de las comisiones y mesas de contratacion de obras, suministros y
servicios
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) Presidencia de la Comisibn Econdmico-Financiera, delegada del Consejo de
Gobierno

k) Supervisién de las tareas desarrolladas por la gerencia

) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del &mbito de
programacion y gestién de inversiones, gasto corriente, patrimonio y desarrollo de la gestion
economica conforme al presupuesto aprobado

m) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Tercero.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes e Insercion Profesional las
siguientes competencias:

a) Organos de representacion propios del sector de estudiantes
b) Oficina del Estudiante y supervision de la Casa del Estudiante
c) Orientacion al Universitario

d) Educacion Fisica y Deporte

e) Actividades culturales

f) Asuntos sociales

9) Becas de grado, master y doctorado

h) Becas de movilidad con universidades espafiolas

i) Oficina de Insercién Profesional

) Colegios Mayores, residencias y comedores universitarios

k) Presidencia de la Comision de Asistencia al Universitario

) Presidencia del Jurado de seleccién de becarios

m) Presidencia de la Junta de Becas propias de la Universidad

n) Presidencia de la Comisién Delegada del Consejo de Gobierno a la que se atribuyan
las competencias sobre extension universitaria

0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Cuarto.— Delegar en la Vicerrectora de Innovacion e Infraestructuras las siguientes
competencias

a) Politica Ambiental y Oficina Verde
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b) Mantenimiento y reforma de edificios
c) Servicios informaticos
d) Infraestructuras tecnoldgicas
e) Medios audiovisuales
f) Planes de equipamiento e infraestructura
9) Informatizacion y automatizacion de los procesos de gestion universitaria
h) Plataformas tecnoldgicas para e-learning
i) Eficiencia energética
i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Investigacion las siguientes atribuciones:

a) Promocién de Programas de Investigacion e infraestructura cientifica
b) Infraestructura cientifica
C) Bibliotecas
d) Becas y ayudas de investigacion
e) Programas nacionales e internacionales de potenciacion de recursos humanos en

materia de investigacion

f)
9)
h)
i)
)

Coordinacién de Servicios de apoyo a la investigacion

Supervisién de la OTRI

Institutos de investigacion, centros propios y grupos de investigacion reconocidos.
Organizacién y supervisién de parques cientificos

Autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y restantes

modalidades de propiedad industrial.

k)

Comité de bioética
Ediciones Universidad de Salamanca
Presidencia del Consejo de Investigacion

Celebracién de contratos y convenios de investigacion del articulo 83 LOU
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0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Planificacion Estratégica y Evaluacion las siguientes
competencias:

a) Elaboracion y seguimiento del plan estratégico de la Universidad de Salamanca

b) Participaciébn en o6rganos y estudios sobre los planes estratégicos de ambitos
geogréaficos mas amplios

c) Puesta en marcha de estudios sobre lineas estratégicas

d) Elaboracion de estudios de analisis y prospectiva

e) Organizacién de la informacién estadistica de la Universidad

f) Coordinacién de los procedimientos, evaluacién, mejora, acreditacion, seguimiento y

certificacion.

Q) Evaluacién para la mejora e innovacion docente
h) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en el Vicerrector de Profesorado las atribuciones del Rector en
relacion con las siguientes materias:

a) Régimen y contratacion de personal docente y/o investigador

b) Concursos de plazas del PDI y comisiones de seleccion y de contratacion de
ayudantes y profesorado contratado

c) Planes de estudio (recursos humanos)

d) Estructura de Centros y Departamentos

e) Adscripcién de PDI a Departamentos, centros e Institutos, autorizada por el Consejo
de Gobierno.

f) Elaboracion de la propuesta y control de la Relacién de Puestos de Trabajo del PDI

en coordinacion con la Gerencia.
Q) Relaciones con el SACYL

h) Presidencia de la Comision delegada del Consejo de Gobierno a la que se atribuyan
las competencias en materia de profesorado

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones enumeradas
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Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales las
siguientes competencias:

a) Relaciones con universidades

b) Relaciones con otras Instituciones publicas y privadas

C) Becas de intercambio con universidades extranjeras

d) Programas de movilidad con el extranjero

e) Actividades de cooperacién al desarrollo

f) Suscripcion y gestion de convenios de colaboracion universitaria

Q) Gestion de Catedras Extraordinarias

h) Gestidn de Centros Culturales

i) Presidencia de la Comisién Delegada del Consejo de Gobierno a la que se atribuyan

competencias sobre Relaciones Internacionales e Institucionales.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Noveno.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:

a) Coordinaciéon de la estructura, presentacién y contenidos del sitio web de la
Universidad

b) Registro unico automatizado

C) Registro telemético

d) Registro de becarios de la Universidad

e) Registro de miembros de Institutos y Centros propios

f) Informacion de la Universidad en Servicios Centrales

Q) Coordinacién de la elaboracién del calendario académico

h) Carné Universitario Polivalente. Expedicion y Gestién

i) Junta de Capilla

) Coordinacién de los actos solemnes estatutarios

k) Sistemas de difusion de informacién institucional

) Supervisién y coordinacion de la informacion general institucional
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m) Publicaciones institucionales

n) Archivos
0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacién con el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Salamanca, contenidas en la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, la legislacion sobre funcién publica o sobre el personal laboral,
asi como en los Estatutos de la Universidad y disposiciones complementarias, concordantes
y de desarrollo de las mismas.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacion con otras
Administraciones publicas, como con los drganos de representacién de personal, asi como
cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones econémicas derivadas de la relacién
de servicio, incluyéndose la aprobacion de los expedientes de gasto y autorizaciones de
pagos que le sean inherentes.

c) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Se excluyen de la presente delegacidn las siguientes competencias:

a) Convocatorias para ingreso del personal de administracion y servicios
b) Nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales
c) Apertura y tramitacibn de expedientes disciplinarios e imposicion de las

correspondientes sanciones al personal de administracién y servicios, ya sea funcionario o
laboral.

d) Méritos y distinciones

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia y Gestion

Undécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacién y emision de
Instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia, en el marco de
lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.

Duodécimo.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades, para
los que resulte llamado el Rector por las hormas de funcionamiento de los mismos, siempre
gue estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.
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En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Décimotercero.— La presente delegaciéon no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacién de lo dispuesto en el Art. 14.1 de la LRJ-PAC. Asimismo,
los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el &mbito de las competencias que
por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector los expedientes que por su
trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Décimocuarto.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean a su
vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la delegacion
de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el articulo 16 de la LRJ-PAC.

Décimoquinto.— La Vicerrectora de Investigacion sustituira al Rector en caso de ausencia,
enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de 29 de
enero de 2010 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que son propias del
organo sustituido.

Salamanca, 30 de enero de 2010.
El Rector,

Fdo.: DANIEL HERNANDEZ RUIPEREZ
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