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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Psicologia 37009349

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Salamanca

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

CARGO

Maria Dolores Merchan Moreno

Coordinadora de Ordenacion de Titulaciones

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07858922Y

CARGO

MARIA CARMEN FERNANDEZ JUNCAL

Vicerrectorade Docencia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13750416G

CARGO

Cristina Jenaro Rio

Coordinador del MASTER

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

13766028E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, 1, 2° Planta 37071 Salamanca 648987569
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294716
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 28 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad

2/58

csv: 136190741170697379130139



w¥ G
Pq DE ESPANA
a

OEIER MO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314954

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Salamanca Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud Salud

Salud

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Psicologo Genera Sanitario

RESOL UCION

Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90 0

30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9 39

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Salamanca
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

37009349 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

15.0

15.0

NORMAS DE PERMANENCIA

Normas de permanencia L as normas de permanencia de |og/las estudiantes en la Universidad de Salamanca han sido publicadas en
el B.O.C.Y.L. (BOCyL 1/12/2009) (http://bocyl.jcyl.es/boletines/2009/12/01/pdf/BOCY L-D-01122009-1.pdf ) y a este reglamento

e

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Conaocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CG3 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar e proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CG4 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CG5 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CG1 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos
que pueden afectarlo.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manegjo de las emociones adecuadas para unainteraccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol ogicos.

CT2 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica

CT3 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en e desempefio profesional.

CT4 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de lacalidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CT5 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQL1 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccién efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol 4gicos.

CEO2 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CEOQ3 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEO04 - Conocer en profundidad los factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CEO5 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEO06 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.
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CEOQ7 - Conocimientos de la normativa vigente en €l ambito sanitario espafiol.

CEO8 - Readlizar actividades de promocién y de educacion parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

CEQ9 - Analizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica.

CE10 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en el desempefio profesional.

CE11 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE12 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacién en la préactica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE13 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE14 - Formular hip6tesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico.

CE15 - Conocer €l marco de actuacion del psiclogo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CEL16 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Acceso

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del RD 1393/2007 y del RD 861/2012 que lo modifica, para el acceso a las ensefianzas oficiales de
Méster sera necesario estar en posesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia universitario oficial espafiol u otro expedido por una Institu-
cién de Educacién Superior del EEES que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. Unido, en su caso, a una
formacién complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

A modo de recomendacién general para definir lo que se consideran créditos pertenecientes al ambito de la salud, se utilizaran por la Comisién acadé-
mica los criterios pactados conjuntamente entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y la Conferencia de Decanos de Psicologia (CDPUE) que ha es-
tablecido los criterios segun los cuales se van a validar los 90 créditos sanitarios como se establece en el anexo de la orden ECD/1070/2013.

Para los Graduados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias basicas de Rama de Ciencias de la Salud

Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos y Psicobiologia

Itinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su vinculacién a la Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.

Materias vinculadas a Procesos psicolégicos y Metodologia que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias a las definidas en el
apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio

Para los Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:
Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos y Psicobiologia
Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.

Materias vinculadas Procesos psicolégicos y Metodologia que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias a las definidas en el
apartado 2b del Anexo de la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio

En el caso de los licenciados y graduados de la Facultad de Psicologia de Salamanca, los estudiantes disponen de manera suficiente de los 90 crédi-
tos relacionados con el &mbito sanitario. En el grado (plan de 2010), el estudiante dispone de 16 asignaturas del &mbito de la Psicologia de Personali-
dad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos (78 créditos), mas 9 créditos de practicas externas, mas créditos relacionados con procesos psicolégicos
y salud como son las asignaturas siguientes (96 créditos): Psicofarmacologia, Psicobiologia de la drogadiccién, Bases biol6gicas de la conducta ali-
mentaria y su modificacion en los trastornos alimentarios, Psicologia de la Memoria, Psicologia del Lenguaje, Psicologia del envejecimiento, Interven-
cién en los trastornos del desarrollo linguistico, Dificultades de aprendizaje, Intervencién Psicosocial Comunitaria, Psicologia de la Delincuencia, Bases
Psicobioldgicas de la Conducta Alterada, Psicogerontologia, Psicologia de la Sexualidad, Intervencién educativa, Evaluacion de programas, Psicolo-
gfa Juridica. En la licenciatura a extinguir (Plan de 2001), el estudiante dispone de 109 créditos relacionados con el area de Personalidad, Evaluacién y
Tratamientos Psicolégicos, mas 9 créditos de Practicum, mas todos aquellos relacionados con materias de Procesos y Psicobiologia relacionados con
el &mbito sanitario. Por lo que el disefio curricular cumple de manera suficiente los requisitos para el acceso al Master.

En el caso de titulados de estudiantes provenientes de otras universidades, la Comisiéon Académica del Master procedera a realizar un estudio indivi-
dual de su expediente académico, al objeto de determinar si cumplen el requisito de tener 90 créditos sanitarios o en caso contrario, precisan cursar
complementos formativos. Para ello se valorara las competencias adquiridas en la titulacién de acceso, y si fuere necesario porque son admitidos, se
informara al estudiante de los complementos formativos que debe realizar para iniciar los estudios del Master hasta completar los 90 créditos. Comple-
mentos que se estableceran en el punto 4.5 de Complementos de Formacion para el Master.
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De acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/1070/2013, a los alumnos matriculados en el Master que hayan superado el primer afio de formacion
al que se accede por la superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacién Sanitaria Especializada (PIR), se les reconoceran los
créditos correspondientes a las practicas externas que tengan pendientes de realizar.

Admision

La seleccién de los estudiantes estara basada en los curriculos presentados por las personas interesadas en participar en el Master. En el caso de que
el nimero de solicitudes supere el nimero de plazas ofertadas, la seleccion de los estudiantes se realizara en funcion de los siguientes criterios:

1.- Nota promedio del expediente académico: 85 %
2.- Experiencia Profesional en el &mbito de la Psicologia Sanitaria 10 %

3.- Otros méritos de tipo académico debidamente acreditada 05 %

La nota media del expediente académico sera aquella regulada por la Universidad de Salamanca para el ingreso en los Méasteres Universitarios.

En cuanto a experiencia profesional se valorara aquella relacionada con la titulacion y otras titulaciones afines. Como experiencia profesional relacio-
nada con la titulacion se entendera el ejercicio de la profesién psicol6gica en relacién con la psicologia clinica y de la salud, tanto en el &mbito sanita-
rio, como en el ejercicio libre de la profesion. Esta experiencia de acreditar4d mediante contratos laborales o con acreditacion de alta para el ejercicio li-
bre de la profesién. Esta experiencia se valorard con 10% méaximo a partir de un afio de experiencia profesional.

En cuanto a los méritos profesionales de tipo académico se refieren a haber cursado los practicum de Psicologia Clinica o Neuropsicologia o equiva-
lentes distribuyéndose de la siguiente manera: practicum de Psicologia Clinica hasta el 5%; practicum en Neuropsicologia o equivalente: hasta el 5 % .
Becas y premios se corresponden con becas para posgraduados (tipo FPU, FPI, becas de las comunidades auténomas, etc.), y premios en relacion
con el expediente académico (premio extraordinario, premios nacionales, etc). Este apartado se valorara con un 5% méximo que se podra obtener con
estar en posesion de una de esas becas o premios.

Aspectos a tener en cuenta en el mecanismo de admision.

La comisién académica de seleccion estara formada por el director del Master, tres profesores del mismo (uno de ellos que actuar4 como secretario de
la comisién y dos vocales) y un estudiante del Master en curso.

Con el fin de homogeneizar la documentacion entregada, todos los aspirantes deberan presentar:

Curriculum Vitae normalizado en el que se exponga claramente:

Nombre y Apellidos

NIF o Pasaporte

Titulaciones oficiales que posee y nota media obtenida

Actividad profesional relacionada con el Master

Précticas relacionadas realizadas con la actividad del Master

Publicaciones y asistencia a Congresos

Asistencia a Cursos, seminarios etc.

Certificado del expediente académico con especificacion de las notas obtenidas

Documentacion acreditativa de aquellos méritos que se aleguen en el curriculum vital

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes matriculados

A principio de curso se realizara una sesion de inauguracién con una reunién informativa (Plan de Acogida) con todos los estudiantes con el fin de fa-
cilitarles su proceso de adaptacion e integracién al mismo asi como para la asignacién de tutores y orientacién sobre las condiciones y requisitos para
la realizacion del trabajo fin de méaster. Todos los estudiantes dispondran desde el inicio del apoyo del director del Master que resolvera sus dudas y
problemas en el funcionamiento diario del master asi como elemento de apoyo académico y orientacién en todos aquellos temas relacionados con el
desarrollo del mismo.

Ademas, antes de finalizar el primer semestre, a cada estudiante se le asignara un profesor tutor que sera el encargado del seguimiento del trabajo

fin de Master y ademas del adecuado progreso de cada uno de ellos en las asignaturas y en las practicas. Para la asignacion de tutores, la Comisién
de Calidad del Master, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Salamanca, tendra en cuenta las preferencias de los estudiantes por las dife-
rentes lineas de actividad profesional e investigacion que se propongan por los profesores del Master. Se tendra en cuenta también si algun estudian-
te precisa de algun tipo de ayuda o soporte en el caso de que tenga algin tipo de discapacidad fisica (se contara con la colaboracion de la Unidad de
Atencién a Universitarios con Discapacidad del Servicio de Asuntos Sociales, ver mas adelante) que precise algtn tipo de soporte, ayudas o soporte y
adaptaciones.
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El seguimiento del Programa de Estudios de cada estudiante se hara a través de tres vias:

- Profesores de cada asignatura haran el seguimiento continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estudiantes mediante sus contactos perma-
nentes con ellos (reuniones periédicas individuales, colectivas, clases, correo electronico, etc.). Esta informacion le serd de suma utilidad para determi-
nar los sistemas de apoyo al aprendizaje de sus estudiantes: nuevas experiencias de aprendizaje en las que tengan que integrar conocimientos y ca-
pacidades de diversas materias, trabajos para los que se tengan que consultar diferentes fuentes de informacion, etc.

- El tutor académico del estudiante realizara un seguimiento del plan de trabajo global del estudiante, ademas de funciones de orientacién académica.
La orientacién académica se centrara basicamente en los apoyos y soportes que favorezcan a los estudiantes la capacidad de aprender de forma au-
ténoma y de tomar decisiones académicas o de itinerario formativo con el maximo de informacién posible, técnicas de estudio, etc.

- Ademés, a través de la pagina web y del correo electrénico todos los estudiantes dispondran de una clave individual para acceder a informacion ge-
neral como horarios de actividades académicas, calendarios de evaluacion, programas de las asignaturas, modo de contacto y horarios de tutorias del
profesorado, asi como informacién individualizada, tanto de sus resultados académicos como de sus trabajos y seguimientos personales realizados
por parte de los profesores y tutores.

En la secretaria cada estudiante podra consultar su expediente académico. También podra acudir al despacho de los profesores o tutores para ver su
situacion y evolucién en el Programa. Para ello, los estudiantes dispondran desde el inicio del curso de un calendario de horario de entrevistas y con-
sultas con cada uno de los profesores y con su tutor con expresion de su correo electrénico y teléfono.

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientacion a todos los estudiantes:

El Servicio de Orientacion Universitaria (SOU) (http://sou.usal.es/) ofrece una atencion individualizada de caréacter psicopedagdgico dirigida a atender las
cuestiones asociadas con €l estudio y €l aprendizaje, la planificacion de lacarreray la orientacion del perfil formativo del estudiante. También asesora en cues-
tiones de normativas, becas y ayudas, alojamiento, intercambios Linguisticos, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es) ofrece apoyo y asesoramiento a estudiantes, PASy PDI en diferentes ambitos: apoyo social, ex-
tranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adiccionesy conducta alimentaria.

LaUnidad de Atencién a Universitarios con Discapacidad (http://sas.usal.es/discapacidadprincipal/atencion-a-la-discapacidad) del SAS ofrece ser-
vicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atencion profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en su vida académicalos
estudiantes con algun tipo de discapacidad. Para ello, identificalas necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las situaciones cotidianas acadé-
micas (deitinerario y acceso a aula, ladocencia, incluyendo précticas y tutorias, y las pruebas de evaluacion) y para cada una de estas situaciones propone reco-
mendaciones para ayudar alos profesores en su relacion docente con sus estudiantes. Ademés, elabora la carta de adaptaciones curriculares individuaizad del es-
tudiante, en los casos en los que procede.

El Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es ) pretende mejorar la insercion profesional de los estudiantes
y de los titulados de la USAL y fomentar itinerarios profesionales adecuados a cada situacion¢,

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

13,5

Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la USAL

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de Go-

bierno el 27/1/2011, puede consultarse en la web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes (http://
www.usal.es/webusal/node/16838), concretamente en el fichero http://campus.usal.es/~gesacad/coordina-
cion/Normas_Reconocimiento_y Transferencia creditos_acuerdo_27 01 2011.pdf). A continuacién se ex-
pone una seleccion de los articulos de dicha normativa mas directamente relacionados con las ensefianzas de
master universitario. No obstante, en la exposicion se respetan todos los epigrafes de la normativa, indicando ¢No
procede¢, en aquellos articulos que afectan exclusivamente a las ensefianzas de grado.

Preambulo
El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio

(BOE 3/7/2010), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articu-
lo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de
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él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 en el Consejo de Gobierno
del 4 de mayo de 2009 un primer reglamento al respecto de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Gra-
do, Méster Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de adaptar dicho reglamento al cumplimiento de las modifica-
ciones que en materia de reconocimiento y transferencia de créditos recoge el RD 861/2010, asi como la necesidad
de recoger las sugerencias de mejora recibidas de la experiencia de su aplicacién, el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca ha aprobado la presente normativa actualizada.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos
Articulo 1. Definicién del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Salamanca de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, o cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001), son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca a efectos de la obtencién de un titulo oficial. A partir
de ese reconocimiento, el nUmero de créditos que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en
la misma cantidad que el nUmero de créditos reconocidos.

1.2. También se podra reconocer en forma de créditos, que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial,
la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las competencias inherentes a
dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de gra-
do o de fin de master.

Articulo 2. Referencia al reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en su epi-
grafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa.

2.2. Asi mismo, se podran incluir en el citado epigrafe otras normas complementarias en relaciéon con el reconoci-
miento de créditos en el titulo en cuestion, incluyendo en su caso limitaciones adicionales, siempre que se ajusten a
la legislacion vigente y a la normativa al respecto de la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.
[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]
Articulo. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Master.

4.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los supera-
dos en segundos ciclos de Licenciaturas, Ingenierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios,
asi como los obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto
1393/2007. Este reconocimiento tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados
a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que se quiera
cursar.

4.2. En el caso de titulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas pa-
ra los que las autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de
estudios, se reconoceran los créditos de los modulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma
reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o internacio-
nal, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anterioridad a
su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que
van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacién que cursa en la Universidad de Sala-
manca.

5.2. Los estudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar el contrato de estudios que
corresponda al programa de movilidad, nacional o internacional. En dicho contrato de estudios quedaran reflejadas
las actividades académicas que se desarrollaran en la universidad de destino y su correspondencia con las de la
Universidad de Salamanca, asi como la valoracion, en su caso, en créditos europeos.
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5.3. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de las ac-
tividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no se
atendera a la identidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la Universidad de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del cur-
so académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Sala-
manca establecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movili-
dad.

5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las
actividades que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino, seran
transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales.

6.1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquiri-
da por el estudiante con caracter previo a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello sera nece-
sario acreditar debidamente que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial
en cuestion, y se tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion pro-
fesional del titulo. Ademas podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento
de acceso al puesto desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacién a la misma en horas/semana. Como
norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana
de jornada completa.

6.2. Se podran reconocer créditos por actividades de formacion permanente realizadas por titulados y profesionales,
vinculadas al puesto de trabajo o facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formacion continua,
en titulos propios de universidades espafiolas o en titulos no oficiales de universidades extranjeras. Estos créditos
se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas acti-
vidades de formacion y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer.

6.3. El numero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podréa ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconoci-
miento de estos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de
los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente académico.

6.4. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcentaje ma-
yor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o sustituido
por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titu-
lo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacion. La asignacion de estos créditos tendra en cuenta los
criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacién en actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas superiores no
universitarias.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival
Articulo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS (de
formacion basica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asigna-
turas que el estudiante no debera cursar en consecuencia de ese reconocimiento. Se entendera en este caso que
las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

9.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcion de las actividades que han sido objeto de reconocimiento,
y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y cali-
ficacion correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior computo de la media y ponderacién del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra

a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional (BOE 18/9/2003), en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimien-
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to para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE 11/9/2003), y en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, o en las normas que los sustituyan.

Capitulo II. Transferencia de créditos
Articulo 10. Definicion y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cur-
sadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la
consiguiente obtencién de un titulo oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por el estudiante, en ensefianzas universitarias no conclui-
das y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha
accedido con la descripcion y calificacion de origen, reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo Ill. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Articulo 11. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el ambito de del reconocimiento y la
transferencia de créditos son:

a)La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b)Una Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universi-
dad de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituir a tal efecto.

Articulo 12. Funciones de la Comisién de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos.

12.1 Son funciones de la Comisién de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las si-
guientes:

c)a) Coordinar los criterios de actuacion de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios
uniformes.

d)b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.
e)c) Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las COTRARET.
f)d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comision de Docencia se actuara para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de
créditos sean conocidos por todos los estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios universi-
tarios.

12.3. En coordinacion con la Unidad de Evaluacion de la Calidad y con los Servicios de Gestion Académicay de
Doctorado, Posgrado y Formacién Continua, la Comision de Docencia realizard un informe anual sobre el funciona-
miento de las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Articulo 13. Composicién y funciones de las COTRARET.

13.1. El 6rgano académico responsable de un titulo oficial (Facultad) se constituira una CONTRARET por cada titu-
lo en cuestién, compuesta por, al menos, cuatro miembros. En el caso de los grados, los integrantes de la CONTRA-
RET seran el coordinador/a del (los) Programag(s) de Movilidad (Erasmus o SICUE); los otros tres miembros seran
elegidos por la Junta de Facultad/Escuela, siendo uno miembro del profesorado de la titulacién adscrito a la Escue-
la/Facultad, otro un representante de los estudiantes de la titulacion, y otro un miembro del PAS. En el caso de los
titulos oficiales de Méster Universitario o Doctorado, la eleccion de los integrantes de la COTRARET la realizara la
Comision Académica, siendo tres profesores del titulo, uno de los cuales debera ser el encargado de la gestién de la
movilidad de los estudiantes, y el otro un estudiante.

13.2. Los érganos académicos responsables de los titulos oficiales podran ampliar el nimero de miembros de estas
Comisiones, asi como hacer coincidir la composicién de varias COTRARET dependientes del mismo érgano.

13.3. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que

lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la ti-
tulacién, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del centro o de tercer ciclo.
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13.4. Las COTRARET deberan reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas reuniones
adicionales se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET

g)a) Realizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes al respecto presen-
tadas por los estudiantes de la titulacion.

h)b) Elevar a la Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de re-
conocimiento.

i)c) Resolver las propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento de créditos,
podré solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia, sin que en ninglin caso su parecer sea vinculante.

13.7. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisis de los resultados
del aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes, aplicando el concepto de European Credit Transfe-
re System (ECTS) como instrumento para incrementar la movilidad tanto internacional como dentro de Espafia o de
la misma Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indican-
do la/s asignatura/s de la titulacion de destino que considera no deben cursar en consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas realmente cursadas y superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o
adaptadas, se hara el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestion Académica y el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacion Continua de la Universi-
dad fijardn el modelo de solicitud y la documentacion que se ha de acompafiar a la misma.

14.4. Las solicitudes se presentaran en la secretaria del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, en
los plazos que se establezcan al efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula.

14.5. Corresponderéa a la COTRARET del titulo en cuestion elevar a la Comision de Docencia, delegada del Consejo
de Gobierno de la Universidad la propuesta de reconocimiento y transferencia, en la que relacionara, segin el mode-
lo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidos y las asignaturas que el estudiante no debera cursar en con-
secuencia del reconocimiento, asi como los créditos transferidos que seran aquellos que hayan sido obtenidos con
anterioridad en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, y no hayan sido objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente motivada.

14.7. La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, resolvera las propuestas de reconocimiento y
transferencia informadas por las COTRARET, y dara traslado de su resolucién a la secretaria del centro en que haya
realizado su matricula el estudiante, para que se proceda a realizar la correspondiente anotacion en su expediente.
Articulo 15. Anotacion en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, conllevaran el previo abono de
los precios publicos que en cada caso establezca la Comunidad Autbnoma en la correspondiente norma reguladora,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en su Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicion transitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segun normativas anteriores al
R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival
Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Cré-

ditos en la Universidad de Salamanca, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 4 de
mayo de 2009.
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Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007, modificado por el R.D.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Cadigo
105401
105407
105408
105409
105412
105418
105419
105420
105421

105423

105424
105428
105429
105431
105432
105433
105437

105438

105439
105440
105441
105442
105443
105444
105445
105446
105451
105452
105453

105454

105457

4.6. Complementos de formacion para Master

Materia

Fundamentos Biol 6gicos de la Conducta
Psicologia de la Personalidad
Psicologiade la Salud

Evaluacion Psicol bgica

Psicologia Fisiolégica
PsicologiadelaMemoria

Psicologia del Lenguaje

Diferencias Individuales

Psicologia del envejecimiento

Psicopatologiay Evaluacion en lalInfanciay la Adoles-
cencia

Psicopatologia

Neuropsicologia General

Psicologia de |a Discapacidad
Diagnéstico Psicol dgico
Psicofarmacologia

Modificacion y Terapia de Conducta
Psicobiologia de la drogadiccion

Bases bioldgicas de la conducta alimentariay su modifi-
cacion en los trastornos alimentarios

Terapia Familiar y de Pargja.

Psicoterapia

Igualdad y violencia de género

Intervencion en los trastornos del desarrollo linguistico.
Dificultades de aprendizaje

Psicoinmunologia

Intervencion Psicosocial Comunitaria

Psicologia de ladelincuencia

Bases Psicobioldgicas de la Conducta Alterada
Psicogerontologia

Psicologia de la Sexuaidad

Intervencion educativa en el desarrollo Psicosocial

Evaluacién de Programas
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Con el fin de comprobar la idoneidad de posesion de los estudios de licenciatura y grado cursados por el estudian-
te, y en caso de que el/la interesado no posea los 90 créditos ECTS de caréacter especificamente sanitario, debera
realizar complementos formativos que se correspondan con contenidos y competencias propias de los estudios de
Grado en Psicologia. En este sentido se precisara que el estudiante haya cursado una serie de créditos de materias
relacionadas con la Psicologia dentro del &mbito de la salud. Estos créditos saldran de cursar el nimero suficiente
dentro de las siguientes materias de la titulaciéon de grado:

Créditos

csv: 136190741170697379130139



ol ¥ GosEl
pﬁ‘q B EANA
- -

105458
105459
105461

MIMNISTERID
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4314954

Psicoandlisis 6
Psicologia Juridica 6
Procesos Psi col égicos Bésicos: Ambitos Aplicados 3
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4314954

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Tedricas

Talleres Profesionales

Seminarios

Actividades de Formacion Préctica

Resolucién de Casos Précticos

Actividades del TFM

Rol Playing en Habilidades

Elaboracion de Memoria de Précticas

Defensa Publica del Trabajo Fin de Master

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacién Presenciad

Evaluacion de Trabajos Escritos Tutorizados

Evaluacion de Informes sobre Actividades Realizadas

Exposicion en Clase

Examenes Orales: Entrevista de Discusion

Ejercicios o Resolucién de Problemas

Cuestionarios Objetivos

Trabgjo de Discusion

Preguntas Cortas

Evaluacion de los Tutores

Memoria de Précticas Externas

Defensa Publicadel Trabajo Fin de Master

5.5 NIVEL 1: Psicdlogo Sanitario

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos Cientificosy Profesionales de la Psicologia Sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Realizar andlisis criticos de investigacion sobre terapias comparadas

Utilizar métodos cuantitativos y cualitativos: distinguir sus caracteristicas y limitaciones
Hacer clasificaciones cientificas de los trastornos psicolégicos

Utilizar y desarrollar adecuadamente modelos de planificacién y gestién en Salud Mental.
Planificar procedimientos de colaboracién con otros sistemas asistenciales.

Describir los elementos clave de un plan de negocio de actuacion del psicélogo sanitario

Identificar, a partir de casos hipotéticos, las posibles violaciones al cédigo deontolégico cometidas.

55.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Investigacion cuantitativa y cualitativa. Evaluaciéon de programas e intervenciones. La terapia psicolégica basada en la evidencia. Cédigo deontolégico
profesional, responsabilidad civil y aspectos legales de la salud mental. La creacién de una consulta profesional. Ambitos de Colaboracién entre Psico-
logo General Sanitario y Psic6logo Clinico. Modelos de colaboracion con otros sistemas asistenciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

Necesidad: Adecuada capacidad critica en la actuacion profesional y cientifica,

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.
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CEO06 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CEOQ7 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CEQ9 - Andizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

CE10 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en el desempefio profesional.

CE12 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE14 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucion de

problemas, aplicando el método cientifico.

CE15 - Conocer €l marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE16 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas 18 67

Talleres Profesionales 20 100

Seminarios 56 82

Actividades de Formacion Préctica 56 75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de Informes sobre Actividades | 20.0 40.0
Resalizadas

Exposicion en Clase 15.0 30.0
Ejercicios o Resolucién de Problemas 20.0 40.0
Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Evaluacién y Diagndstico en Psicologia de la Salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion e Intervencion en la Infanciay Adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Elegir y utilizar de forma adecuada los instrumentos fundamentales de evaluacién
Realizar una adecuada evaluacién conductual y relacional.

Seguir correctamente los principios y técnicas de intervencién con nifios y adolescentes.
Desarrollar programas de entrenamiento de padres de nifios y adolescentes.

Redactar informes psicolégicos

Utilizar mecanismos de derivacion a los profesionales competentes.

55.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Trastornos de inicio en la infancia, la nifiez o la adolescencia; Trastornos de conducta; Adicciones; Trastornos de la alimentacién; Trastornos de Ansie-
dad; Trastornos del estado de &animo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

Necesidad: Sensibilidad por el afrontamiento hacia los problemas psicosociales y Buena capacidad comunicativa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conaocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CG3 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CEO02 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CEOQ3 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

18/58

csv: 136190741170697379130139



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4314954

CEO04 - Conocer en profundidad los factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CEO5 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol égica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEQ9 - Andizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

CE13 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE14 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion paralaresolucion de

problemas, aplicando el método cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 18 67

Talleres Profesionales 20 100

Seminarios 56 82

Resolucion de Casos Précticos 56 75

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de Informes sobre Actividades [20.0 40.0

Redlizadas

Exposicién en Clase 15.0 30.0

Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0

Preguntas Cortas 20.0 40.0

NIVEL 2: Evaluacion e I ntervencion en Personas Adultasy Mayores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/58

csv: 136190741170697379130139



Identificador : 4314954

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Elegir y utilizar de forma adecuada los instrumentos fundamentales de evaluacién
Realizar una adecuada evaluacién conductual y relacional.

Desarrollar programas de rehabilitacién psicosocial: Procedimientos.

Redactar informes psicolégicos

Utilizar mecanismos de derivacion a los profesionales competentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Trastornos de personalidad; Trastornos de Ansiedad; Trastornos del estado de animo; Apoyo en el control de la salud de personas mayores; Interven-
cion en demencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

Necesidad: Sensibilidad por el afrontamiento hacia los problemas psicosociales y Buena capacidad comunicativa.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CG3 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteracciéon efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervencidn y seguimiento psicol 6gicos.

CEO02 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CEOQ3 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEO04 - Conocer en profundidad |os factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental.

CEOQ5 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEQ9 - Andlizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

CE13 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a los destinatarios.
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problemas, aplicando €l método cientifico.

CE14 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion parala resolucion de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas 18 67

Talleres Profesionales 20 100

Seminarios 56 82

Resolucion de Casos Précticos 56 75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién de Informes sobre Actividades | 20.0 40.0

Resalizadas

Exposicion en Clase 15.0 30.0

Ejercicios o Resolucién de Problemas 20.0 40.0

Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0

NIVEL 2: Desestabilizacion, Rupturay Reconstruccion Familiar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
Identificar y distinguir las caracteristicas del proceso de desestabilizacion
Distinguir las diferentes fases del proceso de ruptura. Problemas caracteristicos de cada fase

Identificar los procesos de reconstruccion familiar. Problemas mas frecuentes.

55.1.3 CONTENIDOS
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4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Mediacién familiar; Apoyo psicolégico a los miembros de la pareja; Apoyo psicolégico a hijos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

Necesidad: Desarrollar habilidades de comunicacion eficiente y sensibilidad por los problemas psicosociales.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CEOQ3 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEO04 - Conocer en profundidad |os factores biolgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental .

CEQ9 - Andizar criticamentey utilizar |las fuentes de informacion clinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 9 67

Talleres Profesionales 10 100

Seminarios 28 82

Resolucion de Casos Précticos 28 75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de Informes sobre Actividades | 20.0 40.0

Realizadas

Exposicién en Clase 15.0 30.0

Ejercicios 0 Resolucién de Problemas 15.0 30.0

Preguntas Cortas 20.0 40.0

NIVEL 2: Prevencion el ntervencion en Salud y Enfermedades Crénicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

22/58

csv: 136190741170697379130139



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314954

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Identificar los tipos de crisis méas frecuentes en contextos de cronicidad y/o estrés

Derivar al profesional especialista correspondiente

Disefiar, Analizar y valorar de forma critica programas de prevencién primaria: Estudios epidemiolégicos
Desarrollar guias practicas de educacion para la salud

Planificar y poner en préactica un concepto de salud integral con los componentes biopsicosociales, de acuerdo a las directrices de la OMS.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Provision de apoyos en la enfermedad mental; Provisién de apoyos en los problemas de salud fisica (dolor crénico, etc.); Apoyo psicolégico al cuidador
formal e informal. Promocién y prevencion de la salud en todos los contextos vitales y desde un punto de vista biopsicosocial: Programas preventivos
en contextos educativos y de educacion no formal. Prevencién y promocién de la salud en contextos organizacionales (centros de mayores, ONGs,
empresasyg,..)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CG5 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccién efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicol ogicos.

CEOQ3 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEO04 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CEO8 - Redlizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CEOQ9 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE10 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion en el desempefio profesional .

CE11 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE12 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préactica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE15 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CE16 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personal es de los pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 18 67

Talleres Profesionales 20 100

Seminarios 56 82

Resolucion de Casos Précticos 56 75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de Trabgjos Escritos 20.0 40.0

Tutorizados

Evaluacion de Informes sobre Actividades | 20.0 40.0

Realizadas

Exposicion en Clase 15.0 30.0

Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0

NIVEL 2: Rehabilitacion Neuropsicol6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Utilizar adecuadamente los fundamentos cientificos sobre los que se asienta la rehabilitacion neuropsicolégica
Desarrollar el plan de rehabilitacién neuropsicolégica adecuado en funcién de las necesidades de la persona.
Implementar una serie de estrategias y técnicas que permitan desarrollar el programa de rehabilitacion

Aplicar programas de evaluacion de los resultados de la intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Intervencién en patologias degenerativas, en dafio cerebral, Intervencién en funciones cognitivas; plasticidad cerebral; mejora de déficit cognitivos,
emocionales, psicolégicos y conductuales; efectividad de programas, orientacion laboral, Apoyo psicoldgico; orientacién familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

Necesidad: Tener una actitud positive en el afrontamiento de las patologias neurodegenerativas y neurolégicas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CG3 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CG4 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y |a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CG5 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CGL - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO01 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CEOQ2 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CEOQ3 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEOQ5 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEQ7 - Conocimientos de la normativa vigente en €l dmbito sanitario espafiol.

CEQ9 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

CE11 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE12 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como

profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE15 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CE16 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 9 67

Talleres Profesionales 10 100

Seminarios 28 82

Actividades de Formacion Préctica 28 75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de Informes sobre Actividades |20.0 40.0
Realizadas

Exposicién en Clase 15.0 30.0
Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0
Preguntas Cortas 20.0 40.0
NIVEL 2: Peritaje Psicoldgico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
Redactar informes psicoldgicos

Utilizar instrumentos y técnicas de evaluacion mas usuales para emitir peritajes psicolégicos.

55.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Peritaje en dependencia, incapacidad y discapacidad; En trastornos mentales; En juzgados de familia: custodia, etc. En menores; En instituciones pe-
nitenciarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

Necesidades: Conocer el sistema judicial.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para €l abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CEOQ7 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CE11 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE12 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE13 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 9 67

Talleres Profesionales 10 100

Seminarios 28 82

Rol Playing en Habilidades 28 75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de Informes sobre Actividades |20.0 40.0
Resalizadas

Exposicion en Clase 15.0 30.0
Ejercicios o Resolucién de Problemas 20.0 40.0
Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Entrenamiento en Habilidades Basicas del Psicologo General Sanitario

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades Basicas del Psicologo General Sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Reconocer las actitudes y habilidades basicas del terapeuta que favorecen la relacion terapéutica: relacion, de escucha activa (reflejar, validare,) y de
comprension

Definir las condiciones de trabajo y Mostrar estrategias de supervision en el transcurso de la entrevista.
Evaluar problemas y Definir objetivos analizando las etapas del cambio en la intervencién

Ejercitar habilidades de comunicacion interpersonal que permitan una interaccion efectiva con los pacientes en los procesos de evaluacion, diagnéstico
y seguimiento psicolégicos.

Ser capaz de manejar situaciones problematicas que pueden surgir a lo largo del proceso terapéutico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Estrategias y habilidades para fomentar una adecuada relacién terapéutica: Actitudes: empatia; calidez y cordialidad; autenticidad. Habilidades: escu-
cha, creacién del marco terapéutico; Habilidades en contextos especificos. Estrategias y habilidades para desarrollar una adecuada alianza de trabajo
para ayudar a pacientes, cuidadores y familiares. Estrategias de motivacion, supervivencia e intervencién durante la conduccion de la entrevista. Ma-
nejo de Sistemas de clasificacion médicas, psiquiatricas, y del funcionamiento y la salud (CIE-10, DSMIV y V, CIF); Entrevistas diagnésticas clinicas,
semi-estructuradas y estructuradas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CG4 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y |a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersona y de manejo de las emociones adecuadas para unainteraccién efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CEOQ3 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CE12 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la préctica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE14 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando €l método cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas 18 67

Talleres Profesionales 20 100

Seminarios 56 82

Rol Playing en Habilidades 56 75

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: Optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativa 1. Estrésy Burnout

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Reconocer las caracteristicas del profesional quemado y sus necesidades de cuidado

Desarrollar programas de intervencion con el profesional quemado

Identificar las causas del sindrome del burnout que pueden estar presentes en el desarrollo profesional.
Implementar estrategias para mejorar el nivel de bienestar y salud.

Aplicar habilidades encaminadas a prevenir y/o controlar el estrés laboral crénico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Conocimientos especializados sobre el estrés y el sindrome de burnout; modelos explicativos. Evaluacién del sindrome de burnout; estrategias de pre-
vencién e intervencion. Evaluacion e intervencion en profesionales de la salud, servicios sociales y educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

Necesidades: Conocer, Analizar y comparar los diferentes modelos explicativos sobre el burnout.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de |os trastornos del comportamiento y los factores
psi col 6gicos asociados con los problemas de salud.

CG4 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y |a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CG5 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CGL - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEO04 - Conocer en profundidad los factores biol gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

CEO08 - Realizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CEQ9 - Analizar criticamentey utilizar las fuentes de informacion clinica.

grupos multidisciplinares.

CE11 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en

CE12 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préactica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

problemas, aplicando el método cientifico.

CE14 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de

CEZ15 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.

CE16 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas 9 67

Talleres Profesionales 10 100

Seminarios 28 82

Actividades de Formacion Practica 28 75

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de Informes sobre Actividades |20.0 40.0
Resdlizadas

Exposicion en Clase 15.0 30.0
Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0
Preguntas Cortas 20.0 40.0

NIVEL 2: Optativa 2. Intervencion en los Problemas Sexuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
Reconocer los factores bioldgicos y psicosociales susceptibles de condicionar la vivencia y experiencia sexual.
Realizar una valoracion adecuada de los problemas sexuales a través de la entrevista clinica y otros instrumentos de evaluacion.

Utilizar las estrategias adecuadas para promover el cambio en relacién con las dificultades sexuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Problemas y dificultades sexuales a lo largo del ciclo vital tanto desde el punto de vista individual como relacional; manejo de recursos e instrumentos
de evaluacion; estrategias de intervencion psicolégica. Intervencion en trastornos sexuales; Intervencién en trastornos de la identidad sexual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CG4 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y |a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CG5 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociaes de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS.

CGL - Conocer en profundidad la naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol gicos.
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CEO02 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.

CEOQ3 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEOQ5 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEOQ8 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

CEQ9 - Andlizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

CE11 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para €l trabajo en equipoy en

grupos multidisciplinares.

CE12 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la préactica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE14 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion paralaresolucion de

problemas, aplicando el método cientifico.

CE15 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CE16 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 9 67

Talleres Profesionales 10 100

Seminarios 28 82

Rol Playing en Habilidades 28 75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de Trabgjos Escritos 20.0 40.0
Tutorizados

Ejercicios 0 Resolucién de Problemas 15.0 30.0
Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0
Preguntas Cortas 20.0 40.0

NIVEL 2: Optativa 3. Intervencion con Minor

iay Marginacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
Describir los principios de intervencién en minorias culturales.
Describir las caracteristicas de grupos excluidos y los factores asociados.

Desarrollar modelos de intervencién en familias multiproblematicas.

55.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Estrategias de actuacién con Inmigrantes, minorias étnicas, pobreza, toxicomania y familias multiproblemaéticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

Necesidades: Mostrar habilidades de trabajo en equipos multiprofesionales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

gue pueden afectarlo.

CG1 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol dgicos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEOQ5 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién de la

CEO8 - Realizar actividades de promocion y de educacién parala salud psicol6gicaindividual y comunitaria.

grupos multidisciplinares.

CE11 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en

profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE12 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la préactica profesional, gjustandose su gjercicio como

CE16 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 9 67
Talleres Profesionales 10 100
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Seminarios

28

82

Resolucién de Casos Précticos

28

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de Informes sobre Actividades
Realizadas

20.0

40.0

Exposicion en Clase 15.0 30.0
Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0
Preguntas Cortas 20.0 40.0

NIVEL 2: Optativa 4. Violencia en las Relaciones I nter per sonales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
Describir los tipos de violencia y caracteristicas de violencia crénica.
Describir los efectos de la violencia y los protocolo de intervencién con victimas.

Identificar los tipos y protocolos de intervencién con agresores.

55.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Violencia en la adolescencia, en la edad adulta; Violencia en contextos laborales: mobbing; en contextos educativos: bullying y ciberbullying.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CEOQ3 - Conocer en profundidad | os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEO04 - Conocer en profundidad |os factores biol6gicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especiamente |os relacionados con la salud mental.

grupos multidisciplinares.

CE11 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabajo en equipoy en

CE12 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la préactica profesional, gjustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE16 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas 9 67

Talleres Profesionales 10 100

Seminarios 28 82

Actividades de Formacion Préctica 28 75

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de Informes sobre Actividades | 20.0 40.0
Resalizadas

Ejercicios o Resolucién de Problemas 15.0 30.0
Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0
Preguntas Cortas 20.0 40.0
NIVEL 2: Optativa 5. Conductos Adictivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
Identificar factores sociales y biolégicos asociados a las conductas adictivas.
Identificar los estadios del patrén de adiccion.

Aplicar programas de prevencion de recaidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Trastornos relacionados con sustancias; Trastornos del control de impulsos; Nuevas adicciones comportamentales: Adiccién al movil e Internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

Necesidad de aprender a motivar para el cambio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencién en el campo de la Psicologia General Sanitaria,
asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los factores
psicol 6gi cos asociados con |os problemas de salud.

CGL - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica del comportamiento humano, asi como los factores sociales y biol 6gicos
que pueden afectarlo.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacién del problema, evaluacion, comunicacién del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CEO02 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de | os trastornos del comportamiento humano.
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CEOQ3 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEO04 - Conocer en profundidad |os factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CEQ9 - Andizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

CE11 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE16 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la

informacion y de la proteccion de datos personales de | os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 9 67

Talleres Profesionales 10 100

Seminarios 28 82

Resolucion de Casos Précticos 28 75

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de Informes sobre Actividades
Realizadas

20.0

40.0

Exposicién en Clase 15.0 30.0
Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0
Preguntas Cortas 20.0 40.0

NIVEL 2: Optativa 6. Cuidados Paliativosy D

uelo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
Distinguir entre respuestas normativas y patolégicas.
Utilizar protocolos de intervencion en cuidados paliativos.

Utilizar protocolos de comunicacién de pérdidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Apoyo psicolégico al paciente; Apoyo psicoldgico a la familia; Orientaciones a otros profesionales de la salud; Apoyo en el duelo.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacién psicoldgica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer 1a eval uacion de los mismos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE11 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en
grupos multidisciplinares.

CE12 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préctica profesional, ajustdndose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

CE16 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacién y de la proteccion de datos personales de |os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 9 67

Talleres Profesionales 10 100

Seminarios 28 82

Resolucion de Casos Précticos 28 75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de Informes sobre Actividades
Realizadas

20.0

40.0

Exposicion en Clase

15.0

30.0

Cuestionarios Objetivos

15.0

30.0
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Preguntas Cortas 20.0 40.0

NIVEL 2: Optativa 7. Intervencion en Crisisy Catastrofes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
Describir los modelos de respuesta individual a la crisis y su evolucion.
Describir los modelos de respuesta comunitaria a las situaciones de crisis y catastrofes.

Utilizar los programas de intervencioén en crisis individuales y sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Modelos de evaluacion e intervencién especificos; Intervencién psicosocial en diferentes tipologias de desastres (naturales, atentados¢,)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer |a evaluacién de los mismos.

CG5 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de la misma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano.

CEO3 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEO04 - Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CEO5 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE11 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en

grupos multidisciplinares.

CE12 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay € método de deliberacion en la préactica profesional, ajustandose su gjercicio como
profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 9 67

Talleres Profesionales 10 100

Seminarios 28 82

Actividades de Formacion Préctica 28 75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de Informes sobre Actividades |20.0 40.0
Realizadas

Exposicién en Clase 15.0 30.0
Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0
Preguntas Cortas 20.0 40.0
NIVEL 2: Optativa 8. Apego y Psicoter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Describir los tipos de apego.

Identificar las bases bioldgicas, sociales y culturales de las conductas de apego.
Reconocer las conductas de apego y tipos de relaciones.

Describir el papel del apego en la patologia mental y en la Psicoterapia.

55.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Patrones de apego; Psicoterapia con nifios, adolescentes y adultos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico
eintervencion y seguimiento psicol dgicos.

CEOQ3 - Conocer en profundidad | os factores psicosocial es asociados a los problemas de salud y enfermedad.

CEO04 - Conocer en profundidad |os factores bioldgicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os rel acionados con la salud mental.

CEQ9 - Andizar criticamentey utilizar |as fuentes de informacion clinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 9 67

Talleres Profesionales 10 100

Seminarios 28 82

Actividades de Formacion Préctica 28 75

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de Informes sobre Actividades |20.0 40.0

Realizadas

Exposicién en Clase 15.0 30.0

Cuestionarios Objetivos 15.0 30.0

Preguntas Cortas 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Redactar informes psicoldgicos.

Planificar y evaluar planes y programas.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Saber derivar al profesional especialista correspondiente.

Saber aplicar aprendizajes adquiridos en unos contextos, en otros mas amplios.

Conocer las obligaciones sobre confidencialidad y proteccién de datos personales de los pacientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

las materias del programa del Méster.

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Aplicar las competencias para la evaluacién e intervencién de pacientes. Contacto directo con el entorno profesional y laboral que corresponde a la
atencion de personas con trastornos. Posibilidad efectiva de poner en practica los resultados de aprendizaje y contenidos adquiridos en el conjunto de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

43/ 58

csv: 136190741170697379130139



i Identificador : 4314954
TN T COBERNO MIMISTERICH

s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA

LN ¥ DEPORTE

Implementar las capacidades adquiridas en la formacién en la practica profesional empirica. Necesidades: Evaluarse criticamente, Mostrar habilidades
de trabajo en equipo y grupos multidisciplinales y Mostrar habilidades de comunicacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol dgicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de 1os mismos.

CG4 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y |a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQO5 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEO08 - Realizar actividades de promocion y de educacion paralasalud psicolégicaindividual y comunitaria.

CE13 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a | os destinatarios.

CE15 - Conocer el marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar a profesional especialista correspondiente.

CE16 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personal es de | os pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de Formacion Préctica 600 100
Elaboracion de Memoria de Précticas 150 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion Presencial 5.0 20.0
Evaluacion de los Tutores 30.0 65.0
Memoria de Précticas Externas 30.0 60.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajos Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
Formular hipétesis de trabajo en investigacion.

Utilizar el método cientifico.

Autoevaluarse criticamente.

Comunicar eficazmente sus resultados y conclusiones.

Planificar y evaluar planes y programas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA.

El trabajo consistir4 en la elaboracién tutorizada de un proyecto de investigacion relacionado con los &mbitos de las materias objeto de estudio en este
méster. Podra ser de caracter bibliogréfico, teérico, Evaluacion critica de las practicas o experimental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. OBSERVACIONES DE LA MATERIA

Es necesario conseguir las competencias para poder realizar la practica desde el método cientifico utilizando sus caracteristicas aplicadas al trabajo
profesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacién psicol égicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

CG4 - Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y |a mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

eintervencion y seguimiento psicol gicos.

CEO01 - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico

CEOQ5 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencién psicolégica, en funcién dela
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso.

grupos multidisciplinares.

CE11 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en

problemas, aplicando el método cientifico.

CE14 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion paralaresolucion de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades del TFM 250 60
Defensa Publicadel Trabajo Fin de Méster |50 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los Tutores

150

60.0

Defensa Publicadel Trabajo Fin de Master

40.0

85.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca Profesor 10.6 40 15,4
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Salamanca Profesor 21.3 100 15,1
Contratado
Doctor

Universidad de Salamanca Ayudante Doctor |10.6 100 13,7

Universidad de Salamanca Profesor Titular |46.8 100 51,6
de Universidad

Universidad de Salamanca Catedrético de 6.4 100 4
Universidad

Universidad de Salamanca Profesor Titular |4.3 100 1,6
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

1.1. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

Se seguird el procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre otras se pue-
den considerar resultados de pruebas externas, Trabajos de Fin de Master, tasas, etc.

Ademas, el Méster Universitario por medio del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo llevara a cabo las siguientes acciones para valorar el progre-
so y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

Reunién del profesorado que imparte el Titulo, incluidos los profesionales externos, y puesta en comln de sus opiniones sobre la marcha de cada uno
de los estudiantes.

Reuniones con el alumnado para comprobar qué competencias estan adquiriendo y con qué dificultades se estan encontrando.
Reuniones periddicos de la Comisién de Calidad con el fin de realizar un seguimiento directo del titulo

Se mantendra una comunicacion directa con los estudiantes, mediante reuniones periédicas y/o el correo electrénico de referencia de la comisién, pa-
ra conocer el desarrollo del plan de estudios y poder corregir con rapidez las disfunciones que puedan surgir.

Habréa un buzén de sugerencias/quejas abierto en el servicio moodle para hacer un seguimiento de la problematica.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://qualitas.usal .es/contenidoV er.php?id=34
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los cursos existentes al nuevo plan de estudios

No hay adaptacién de estudiantes de otros titulos.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13766028E Cristina Jenaro Rio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. delaMerced 109 37005 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

crige@usal.es 636446314 923294604 Coordinador del MASTER
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13750416G MARIA CARMEN FERNANDEZ JUNCAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 2° Planta 37071 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.docencia@usal .es 648987569 923294716 Vicerrectora de Docencia

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07858922Y Maria Dolores Merchén Moreno
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Patio de Escuelas, 1, 22 planta 37008 Salamanca Salamanca
EMAIL MOVIL FAX CARGO
coord.titulaciones@usal .es 699912315 923294716 Coordinadora de Ordenacion de

Titulaciones
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Apartado 2: Anexo 1
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Orientacion del titulo y su justificacion: PROFESIONAL

El Master en Psicologia General Sanitaria debe cubrir las necesidades de formacion de posgrado
en dicha area que da lugar a la profesion regulada de Psicologo General Sanitario prevista en la
Ley General Sanitaria (BOE 32/2011) www.boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-
15623.pdf

El presente titulo va orientado a la obtencion del titulo oficial de Master en Psicologia General
Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion sanitaria titulada y regulada de Psiclogo
General Sanitario (ley 32/2011; http://www.infocoponline.es/pdf/boe051011.pdf ). Es un titulo
de elevado interés académico, cientifico y profesional, como a continuacion justificamos.

El interés académico radica en la ausencia en las Universidades pablicas de Castilla y Ledn de
un titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria. L.a Universidad de Salamanca cuenta
con los estudios de Psicologia desde 1979. Estos afios han permitido consolidar una plantilla de
profesorado con especializaciones en ambitos tan diversos como la antropologia, discapacidad, el
lenguaje, los mayores, la neuropsicologia, o los trastornos de la comunicacién, para afrontar el
reto de ofrecer una formacion de posgrado de calidad.

El interés cientifico se fundamenta en la potestad otorgada al Psicologo General Sanitario, segun
la Ley 44/2003, y la Orden ECD/1070/2013, de realizar investigaciones (...) sobre aquellos
aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion y mejora
del estado general de su salud, siempre que dichas actividades no requieran una atencion
especializada por parte de otros profesionales sanitarios. La mejora del conocimiento cientifico
derivada de estas actuaciones investigadoras, constituye un valor afiadido del titulo oficial que se
propone. De la importancia otorgada a la capacitacion en aspectos cientificos, da fe la inclusién
en el Master de la competencia especifica 14, que alude a capacitar al estudiante para “Formular
hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la informacion para la
resolucién de problemas, aplicando el método cientifico”. Esta vertiente es de interés para el
programa formativo dado que se asume que una buena preparacion como profesional implica la
adquisicion de competencias tanto profesionales como de investigacién. De ahi que la primera
asignatura del Master incida especificamente en el logro de resultados de aprendizaje como son:
(1) Realizar andlisis criticos de investigacion sobre terapias comparadas, (2) Utilizar métodos
cuantitativos y cualitativos; y (3) realizar clasificaciones cientificas. Por otro lado y como
sefialamos en el perfil de ingreso recomendado o idéneo, hemos incidido en la importancia de que
los candidatos se encuentren motivados hacia la investigacion, tengan sensibilidad hacia el uso
de procedimientos cientificos y sean capaces de leer inglés cientifico. En definitiva, desde el
Master se realiza una apuesta firme por la promocion de competencias cientifico-técnicas en sus
egresados.

En cuanto al interés profesional, el titulo va destinado a capacitar a los futuros Master en
Psicologia General Sanitaria, para la acreditacion y especializacion en el desarrollo de su
actividad profesional por cuenta propia o ajena sobre aquellos aspectos del comportamiento y la
actividad de las personas que influyen en la promocién y mejora del estado general de su salud,
siempre que dichas actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros
profesionales sanitarios tal y como se define en la Resolucién de 3 de junio de 2013, de la
Secretaria General de Universidades, por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtencidn del titulo oficial de Master en
Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion sanitaria titulada y
regulada de Psicélogo General Sanitario (http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/04/ ). Este Master
esta regulado por la Orden ECD/1070/2013 de 12 de junio (por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Méster en Psicologia General Sanitaria
que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicologo General Sanitario
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(http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/14/pdfs/BOE-A-2013-6412.pdf). Esta actividad es de
capital importancia y de hecho la salud publica y su mejora es puesta de manifiesto en la propia
normativa. Asi, en la Ley 33/20f1, de 4 de octubre, General de Salud Publica
(http://boe.es/boe/dias/2011/10/05/pdfs/BOE-A-2011-15623.pdf ) se indica que los
determinantes de la salud se relacionan con “el entorno familiar, la educacién, los bienes
materiales, las desigualdades sociales y economicas, el acceso al trabajo y su calidad, el disefio y
los servicios de las ciudades y barrios, (...) el ejercicio fisico que se realiza, el entorno social y
medioambiental de las personas”. Es por tanto necesario conformar acciones que rebasen el
ambito de los servicios sanitarios y que por tanto requieran nuevas formas de organizacion.

La misma normativa indica que “hay nuevas realidades que atender”: “El creciente
envejecimiento de la poblacion, el aumento de familias monoparentales, el debilitamiento de las
redes familiares y sociales acentuados por urbanismos dispersos, la globalizacién y sus riesgos
emergentes, el consumismo, el uso creciente de las nuevas tecnologias, el modo de vida
sedentario, los efectos del cambio climatico o la inmigracion, son algunos de estos nuevos
fenémenos sociales”. De ahi la importancia de promover en la poblacion “los mejores niveles de
salud y autonomia posibles en todos los tramos de la vida y con la garantia de la maxima igualdad”
(Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica). Cabe ademas argumentar que desde
los Colegios profesionales de psicologia existe una valoracidn positiva respecto a un titulo oficial
de Master que, en palabras de Santolaya (http://www.infocop.es/view_article.asp?id=4672 ),
Presidente del Consejo General de Psicologia (COP), indica que: “Después, en 2011, con
disposiciones aprobadas en la Ley de Economia Social y en la Ley General de Salud Publica, tras
8 afios de lucha, se consigue una solucion a este problema, que habia dejado en la practica
ilegalidad a la inmensa mayoria de los psicologos y psicélogas.”. Indica ademas que “Ahora se
ha regulado una profesion generalista de psicélogo sanitario, garantizando por Ley sus funciones,
se accede a ella con este nuevo master oficial, y las universidades ofertardn mas de 1.500 plazas
anuales para cursarlo”.

Finalmente y como apoyo adicional al interés profesional que este Master suscita, podemos
indicar que si comparamos la situaciéon de Espaiia con la media europea (OMS, 2005), el nimero
de psicologos por cada 100.000 habitantes es de 4,3, cuando la media europea es de 18, lo que
supone una desviacion de un -76,1%. Como se indica también en un reciente informe (Infocop,
2008) la magnitud del problema es mayor si tenemos en cuenta que la carencia de especialistas y
de profesionales sanitarios con los conocimientos y aptitudes necesarios para manejar la
enfermedad mental en todos los niveles de asistencia, obstaculiza la deteccion precoz, asi como
limita el acceso a una atencion de calidad, suponiendo un elevado coste econdémico para el sistema
sanitario, pero también un alto coste emocional, personal y social para las personas que sufren
enfermedad mental en nuestro pais. Todos estos datos avalan la ineludible necesidad de ofrecer
una salida profesional cualificada para profesionales especialistas en Psicologo General Sanitario.
Dicha salida es compatible, con la actual y limitada oferta PIR, pues cabe mencionar que en toda
Castilla y Ledn el nimero de plazas ofertadas en 2013 en el sistema PIR (Psicélogo Interno
Residente) fue de siete. De ahi que el Colegio de Psicologos de Castilla y Ledn ofrezca también
su apoyo en el desarrollo de este programa formativo.

Salidas profesionales

Como salidas profesionales especificas se pretende, por una parte dar una capacitacién profesional
para intervenir de forma eficaz en el campo clinico y de la salud desde un modelo cientifico-
profesional que asume que una buena preparacion como profesional implica la adquisicion de
competencias tanto profesionales como de investigacion. En este sentido, el Master disefiara
mddulos formativos especificos para lograr competencias en la intervencion en distintos
contextos (clinica, centros de salud, centros de drogodependencias, asociaciones, centros de
educacion especial, instituciones penitenciarias, etc.), trastornos evolutivos (infancia,
adolescencia, etapa adulta y vejez) y patologias psicoldgicas, cognitivas y conductuales. En
segundo lugar, pretende dotar al estudiante de las capacidades para disefiar y realizar
investigaciones relacionadas con el ambito clinico y sanitario. Para ello el Master dispondra de
asignaturas especificas de metodologia de investigacion en el ambito clinico desde el modelo
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cientifico que posibiliten que aquellos de sus alumnos que lo deseen puedan realizar los créditos
necesarios la obtencion de la suficiencia investigadora y la posterior obtencion del grado de
doctor. Entre ellas, asignaturas especificas de investigacion como la del Trabajo Fin de Master.

Finalmente, desde un punto de vista profesional, segin se indica también desde el colegio
profesional, el presente titulo de Master facilita el reconocimiento europeo de esta profesion,
dado que el Certificado Europeo de Psicologia EuroPsy, implica una preparacion universitaria de
5 aflos més 1| afio de practica supervisada, y dota de un nivel de preparacion generalista, sin
especializacion. Aunque estd por concretar por el Gobierno, dato que con el Grado mas el Master
se facilita al menos una formacion universitaria de 5 afios, y medio afio de practica supervisada,
ello  aproxima  mucho esta  formacion  al modelo EuroPsy  (véase:
http://www.europsy.cop.es/index.php?page=estandares).

2.2. Referentes externos a la universidad que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales y/o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Por tratarse de un titulo que cuenta con una regulacién propia, el referente externo clave es la
Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para
el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo General Sanitario.

Dado que los Master con contenidos sanitarios (i.e. clinica y salud) actualmente presentados a
verificacion estan basados en la regulacion previa a la aparicion de la Orden ECD/1070/2013, de
12 de junio, las competencias que plantean se basan en la normativa general que establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (RD 1393/2007, de 29 de octubre). Ademas,
dado que como se establece en dicha normativa, en su Articulo 15.4: “4. Cuando se trate de titulos
que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espaiia, el Gobierno
establecerd las condiciones a las que deberan adecuarse los correspondientes planes de estudios,
que ademas deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable. Estos planes de
estudios deberan, en todo caso, disefiarse de forma que permitan obtener las competencias
necesarias para ejercer esa profesion. A tales efectos la Universidad justificara la adecuacién del
plan de estudios a dichas condiciones”, desde la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Salamanca se ha considerado razonable esperar a la publicacién de las condiciones reguladas en
la Orden ECD/1070/2013, para planificar la presente propuesta con las necesarias garantias.

Pese a lo indicado previamente, la comision encargada de la elaboracion de la presente propuesta,
ha valorado y revisado diferentes Master de contenidos afines, a saber:

Master universitario en Psicologia de la salud, de la Universitat Rovira [ Virgili.

(http://www urv.cat/media/upload//arxius/gestio_academica/normatives_master/es_psicologia_s
anitaria_rd1393.pdf ; http://www.urv.cat/masters_oficials/es_psicologia_sanitaria_12-13.html El
Master tiene como objetivo principal preparar a los estudiantes como profesionales competentes
en la evaluacién y intervencién de problemas psicopatologicos y de la salud. Esta preparacion
est4 inspirada en el modelo del cientifico-practicante que argumenta que una buena preparacién
como profesional implica la adquisicion de competencias tanto profesionales (aplicadas) como de
investigacion. Es presencial y virtual a lo largo de 2 afios. También posibilita el acceso al
doctorado. En fase de adaptacién a Master Universitario de Psicologia General Sanitaria. Dicho
Master, por haber sido elaborado previamente a la aparicion de la normativa, plantea una
denominacién que no es acorde con la disposiciéon Orden ECD/1070/2013, que indica que “La
denominacion del titulo debera ajustarse a lo dispuesto en el apartado segundo del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, por el que se establecen las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial de Master
en Psicologia General Sanitaria”. Por otro lado, plantea que pueden acceder a dicho Master no
solo los titulados en Psicologia sino también los de otros dmbitos afines, aspecto éste que es
contrario a la normativa, que plantea que: “Constituira un requisito necesario para el acceso al
Master de Psicologia General Sanitaria, la posesion del titulo de Licenciado/Graduado en

csv: 135319758338643025038232



http://www.europsy.cop.es/index.php?page=estandares'

http://www.urv.cat/media/upload//arxius/gestio_academica/normatives

http://www.urv.cat/masters



Psicologia™.

Master universitario en psicologia de la salud y practica clinica. Universidad Catélica de Murcia.
Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Catélica de Murcia

Su novedad estriba en la intensificacion de las actividades practicas para que los estudiantes
puedan adquirir los conocimientos, las destrezas y capacidades necesarias para la practica
profesional de la Psicologia Clinica en los distintos 4mbitos de intervencion y de la investigacion.
Posibilita el acceso al doctorado y es de tipo semipresencial. Pese al interés de dicha formacion,
su denominacién no es conforme a la normativa. Plantea ademas una duracion de 60 créditos

ECTS. (http://www.ucam.edu/sites/default/files/estudios/postgrados/psicologia-clinica-
semipresencial/MemoriaMasterPsicologia.pdf;

http://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/masteres/psicologia-salud).

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria. Universidad de Santiago de Compostela

Es un master presencial de tipo profesional e investigador. Pretende la
intensificacion/especializacion de los estudios de Grado en Psicologia y responde a la necesidad
de formacién especializada para los graduados en Psicologia que van a desarrollar su trabajo en
el campo sanitario y de la salud, asi como al avance de su cualificacién para llevar a cabo
investigaciones en este campo cientifico-profesional.

http://www.usc.es/es/centros/psicoloxia/titulacions.html?plan=15032&estudio=15033&codEstu
dio=14515&valor=9. Este Master se ha adaptado a la nueva normativa en diciembre de 2013
siendo el primero y Unico en estar verificado por ANECA para comenzar su imparticion.

Mister Oficial en Psicologia Clinica i de la Salut. Universitat de Barcelona.

El master en Psicologia Clinica y de la Salud tiene como objetivo principal preparar a los
estudiantes como profesionales competentes en el ambito de la psicologia clinica y de la salud,
con un perfil genérico o con formacién y competencias acreditadas en alguna de las especialidades
previstas. Se trata de un méster que incluye diversas especialidades: Intervencién en Psicologia
Infantojuvenil, Intervencién en Psicologia Clinica en Adultos y Neuropsicologia Clinica.
Esta preparacion esta fundamentada en el enfoque cientifico y profesional, que asume que una
buena preparacion como profesional implica la adquisicion de competencias tanto profesionales
como de investigacion. Es un master de 120 créditos, de tipo profesional e investigador a impartir
en dos cursos. El coordinador es Arturo Bados. La docencia es de tipo presencial. En fase de
adaptacion a Master Universitario de Psicologia General Sanitaria.

http://www.ub.edu/masteroficial/psicologia_clinica_i salut/index.php?option=com_frontpage&

Itemid=1

Master Universitario en Psicologia de la Salud. Universidad Auténoma de Madrid

El Master Universitario en Psicologia de la Salud esta en proceso de trasformacién para
convertirse en el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria (MPGS).

http://www.uam.es/ss/Satellite/Psicologia/es/1242665021887/contenidoFinal/Presentacion.htm

Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud. Universidad Camilo José Cela.

Desarrollado para posibilitar el acceso y la formacién clinica para el ejercicio profesional de los
Licenciados y Graduados en Psicologia. El programa del Master Universitario se ha elaborado de
acuerdo con los requisitos del Diploma EuroPsy y las recomendaciones de la Conferencia de
Decanos de las Facultades de Psicologia respecto a la imparticién del Postgrado de Psicologia de
la Salud. Su objetivo es convertirse en una formacién oficial que dote de las competencias
profesionales ¢ investigadora necesarias en el area. Tiene 120 créditos a lo largo de dos afios. En
fase de adaptacion a Master Universitario de Psicologia General Sanitaria.
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http:// www.ucjc.edw/index.php?section=estudios/titulaciones/masters-posgrados/master-
psicologia-clinica-salud

Master Universitario en Psicologia de la Salud. Universidad de Granada

El Master Universitario en Psicologia de la Salud tiene una importante vocacidon
profesionalizante, por lo que la publicacion oficial de las normativas que permiten la creacién de
titulos de Master en Psicologia General Sanitaria afectan a la pretension de transformarlo en
un master que habilite profesionalmente segin la nueva legislacion. Aunque estamos trabajando
en esta propuesta, ahora mismo no sabemos si la Universidad de Granada podra ofertar el Master
en Psicologia General Sanitaria el proximo curso académico.

http://masteres.ugr.es/petraugr/pages/master
Master Universitario en Psicologia de la Salud. Universidad Catélica de Valencia

El Master esta concebido como un programa de formacién global en el area de la Psicologia de
la Salud. Desde una perspectiva evolutiva se abarca la evaluacién y la intervencién de los
trastornos psicologicos de alta prevalencia en las diferentes etapas del ciclo vital (nifiez,
adolescencia, adultez y vejez). El disefio curricular plantea distintos abordajes terapéuticos para
la intervencion de los principales trastornos infanto-juveniles y de adultos dentro del campo de la
psicologia clinica y de la salud. En fase de adaptacion a Master Universitario de Psicologia
General Sanitaria.

https://www.ucv.es/estudios_introduccion.asp?t=158&g=2&f=1

Y otros Masteres presentes en la Universidad Espaiiola que ha sido revisados:

Universidad de Oviedo: Master Universitario en Psicologia de la  Salud:
http://www .uniovi.es/descubreuo/ofertaformativa/masters/mps/descripcion

Universidad de Sevilla: Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud:
http://www.us.es/estudios/master/master_M091

Universidad de La Laguna: Master en Psicologia Clinica y de la Salud:
http://www.ull.es/view/master/psicologiaclinica/Informacion_general/es

Universidad Jaume I: Master en Psicopatologia, Salud y Neuropsicologia:
http://www.mastersalud.uji.es/

Universidad Miguel Hernandez: Master Oficial en Psicologia de la Salud:
http://www.umh.es/material Titulaciones/74%5CM%C3 %A | ster%20en%20Psicolog¥%C3%ADa
% 20de%201a%20Salud.pdf

Universidad de Girona: Master Universitario en Psicologia Clinica, de la Salud y Calidad de Vida:
http://estudios.universia.net/espana/estudio/udg-master-oficial-psicologia-clinica-saludcalidad-
vida

Universidad de Sevilla: Master Universitario en Psicologia de la Salud:
http://www.us.es/estudios/master/master M091

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Procedimientos internos

Para la elaboracion de este titulo se ha establecido una Comision oficial dentro de la facultad de
Psicologia de la Universidad de Salamanca formada por miembros de todos los departamentos de
la Facultad y dirigida de forma directa por el Decano de la Facultad y un Vicedecano elegido al
efecto. Si bien el peso de la Comision recae de forma especial en aquellos miembros
pertenecientes al Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos. Los
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trabajos de esta comisién se han dirigido a la elaboracion de esta memoria de verificacion y disefio
del futuro Master de Psicologia sanitaria teniendo en cuenta el desarrollo de 1a ley 44/2003, de 21
de noviembre, de Ordenaci6n de las Profesiones Sanitarias, BOE 280 de 22 de octubre de 201 1,
en el que se autoriza a los licenciados en psicologia a registrarse como profesionales sanitarios
siempre que hubieran cursado las asignaturas relevantes a esa area de conocimiento. Esto se
reitera, recientemente, en la Disposicion adicional sexta sobre el ejercicio de actividades sanitarias
por titulados universitarios de Licenciado en Psicologia o Graduado en el ambito de la Psicologia,
de la ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, BOE 76 de 30 de marzo.

Asi mismo se ha consultado con el Vicedecanato de Relaciones Institucionales con el fin de
realizar el disefio del ejercicio de practicas y los recursos ya existentes en el denominado
practicum. Asi mismo, hemos trabajado conjuntamente con el SIPPE, que es el organismo de la
Universidad de Salamanca que define el Procedimiento para la gestion de practicas externas
realizadas en empresas o instituciones, con el fin de obtener apoyo en la formulacién y gestién de
dichos convenios.

Por 1ltimo, se ha contado con el apoyo del Vicerrectorado de Docencia y la Coordinacién de
titulos de la Universidad de Salamanca para ajustar las peculiaridades del titulo a la normativa
general nacional y de la universidad siguiendo la guia de ejecucion de memorias para titulaciones
nuevas.

El anteproyecto de Master fue presentado ante la Comision de Doctorado y Posgrado de la
Universidad de Salamanca, la cual dio su visto bueno a la Comisicn encargada de la elaboracion
del proyecto el 19 de diciembre de 2013 por parte del Vicerrectorado de Docencia en
representacion del Rector. Tras esta aprobacion se establece una comision académica del Master
formada por: Presidente: Cristina Jenaro Rio (Dpto. Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicologicos); Decano. Emilio Sdnchez Miguel; Vicedecano delegado. Juan José Garcia Meildn;
Ana M’ Nieto Carracedo (Dpto. Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento; Antonio Fuertes Martin (Psicologia Evolutiva y de la Educacion); Amaia
Yurrebaso Macho (Psicologia Social y Antropologia); Carmen Garcia Pérez (Dpto.
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos); Noelia Flores Robaina (Dpio.
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos); José Navarro Gongora (Dpto.
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos);Francisco Ramos Campos (Dpto.
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos);Ricardo Canal Bedia  (Dpto.
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos); Daniel Barrientos Sénchez (estudiante
Psicologia); Miriam Ordoriez Dominguez (estudiantes Psicologia)

Se solicit6 a todos los Departamentos de la Facultad de Psicologia el compromiso y autorizacion
del profesorado para la imparticion de sus créditos correspondientes del master. Se someti6
también para su adscripcién administrativa ante la Junta de Centro de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de Salamanca.

El proyecto de master elaborado por la comision fue aprobado por la Junta de Facultad de
Psicologia en sesion del dia 19 de diciembre de 2013.

Posteriormente recibié el informe favorable de la Comisién de Doctorado y Postgrado, de la
Comision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno y finalmente fue aprobada por el
Consejo de Gobierno de la USAL, en sesién celebrada el 23 de marzo de 2014.

Procedimientos externos

El Master en Psicologia General Sanitaria tiene un disefio equivalente en todo el Estado Espafiol.
Este disefio ha sido fruto de las negociaciones entre los diferentes agentes de la Psicologia en
Espaiia (fundamentalmente Conferencia de Decanos de Psicologia de Esparia y Consejo de los
Colegios Profesionales de Psicologia) con los Ministerios de Educacién y Sanidad del Gobierno
de Espafia. En esta coyuntura se encomienda a la Facultad de Psicologia realizar una memoria de
verificacion que incluya las lineas generales acordadas en la formalizacion de dicho méster con
sus directrices especificas.

Para ello hemos realizado la memoria a partir de las sugerencias y al amparo de los acuerdos a

csv: 135319758338643025038232





los que han llegado los distintos agentes de la Psicologia Espaiiola (especialmente la Conferencia
de Decanos de Psicologia, Consejo de Colegios de Psicologos de Espafia, el Ministerio de
Educacién y Ministerio de Sanidad del Gobierno de Espafia) que estipulan las caracteristicas
basicas que ha de contener dicho master, para poder desarrollar la actividad profesional
psicologica por cuenta propia o ajena en el sector sanitario, realizando investigaciones,
evaluaciones o intervenciones sobre cualquier aspecto del comportamiento relacionado con la
salud, en el marco de lo establecido en la Ley.

Ademas, se ha consultado con el fin de tener en cuenta las caracteristicas los Perfiles Profesionales
del Psicologo, propuestos por el Colegio Oficial de Psicologos (COP, 1998), junto con los trabajos
realizados por la European Federation of Psychologist Associations (EFPA), en lo referente al
programa European Certificate of Specialist Expertise in Psychotherapy, ademds de tener en
cuenta las competencias del titulo de Psicélogo Especialista en Psicologia Clinica, asi como las
funciones que se le asignan segiin la referida ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias
(LOPS).

Del mismo modo, dada la importancia del Master para el desarrollo profesional de la Psicologia
se ha consultado el desarrollo del Master con otros coordinadores de Masteres. Principalmente la
Coordinadora de Santiago de Compostela, de La Laguna y/o Universidad Nacional a Distancia.
En concreto se ha tomado en consideracién los siguientes documentos:

Diploma Europeo de Psicologia (EDP) (especialmente el nivel de Master).
http://www.europsy.cop.es/index.php?page=estandares

Recognition of specialist expertise in various fields of psychology. Activity Report 2005 - 2007
of the Executive Council of EFPA to the General Assembly, Prague 2007.

www.efpa.eu/download/374c6acc84513f1438f671e074e4087f

Europsy-The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations.

http://www .efpa.eu/europsy

The Quality Assurance Agency for Higher Education 2006. Scottish subject benchmark statement
Clinical psychology and applied psychology (clinical associate) Scotland. A vision and
framework for the provision of clinical psychology services for NHS Scotland.

http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/scottish/Clinical_psychology.pdf
Libro Blanco del titulo de Grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_psicologia_def.pdf

Documento sobre Las Facultades de Psicologia ante el reto de la Convergencia Europea.

http://www.ugr.es/~psicolo/docs_espacioeuropeo/legislacion/Informe_Conferencia_Decanos.pd
f

La Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicologia (Acuerdo undnime alcanzado por
la Conferencia de Decanos con fecha de 20 de enero 2006).

http://www.portalsaludmental.com/pdf/ Propuesta%ZOde%?.OPOP%ZOen%20Psicolog%EDa.pdf

Las recomendaciones de la OMS con respecto de la ensefianza de la salud mental.

http://www.who.int/topics/mental_health/en/ ver también: http://www.who.int/mental_health/en/
Por ultimo, hemos seguido el documento de orientaciones para elaborar la memoria de la
Coordinacién de titulaciones del Vicerrectorado de Docencia de La Universidad, ademas de las
correcciones realizadas por el documento del propio vicerrectorado.

2.4. Diferenciacién de titulos dentro de la misma Universidad

No hay ningin titulo en la Universidad de Salamanca relacionado con éste titulo general de
Psicologia sanitaria que dé acceso a la capacitacion profesional como Psicélogo sanitario. Si hay
masteres oficiales concretos referidos a aspectos especificos de la intervencion sanitaria en
diferentes 4mbitos de poblacién o édreas especificas de intervencion. Pero no sobre la formacién
de un psicologo especialista general sanitario sobre los aspectos comunes y generales de la
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evaluacion e intervencidn. Entre ellos estan:

Master Universitario en Neuropsicologia.

El Master Oficial en Neuropsicologia ofrece una formacién integral en el campo de la
Neuropsicologia. Proporciona los conocimientos cientificos necesarios para comprender,
interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano desde una perspectiva
neuropsicologica con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida de los sujetos con
trastorno neuropsicoldgico. Destinado también a la formacién de investigadores, el Master
proporciona formacidn tedrica y metodologica promoviendo la adquisicién de competencias para
la obtencion de nuevos conocimientos y para la intervencién neuropsicolégica de calidad en sus
diferentes campos de aplicacion: evaluacion, diagnéstico y enfoques terapéuticos adecuados de
los déficits cognitivos, conductuales y funcionales.

Master Universitario en Psicogerontologia

Ofrece una formacion especializada en el campo de la Psicologia del Envejecimiento, abordando
desde las contribuciones de la Neurociencia Cognitiva, la comprensién de la conducta y el
envejecimiento, tanto normal como patolégico, asi como las distintas posibilidades de
intervencion neurocognitiva en este campo.

Master de Trastornos de la Comunicacién: Neurociencia de la Audicién y el Lenguaje

El objetivo principal del Programa es formar futuros investigadores en el campo de las
neurociencias de los procesos y trastornos de la comunicacion relacionados con el sistema
sensorial.

Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus
Patologias.

Aborda el estudio del desarrollo de la comunicacién, del lenguaje - oral y escrito -, y de las
dificultades que pueden aparecer en dichos procesos.

Como vemos todos estos programas abordan parcelas muy especializadas del campo de la
patologia humana (Envejecimiento normal y patoldgico, patologias del lenguaje). No hay un
programa dedicado a la Psicologia General Sanitaria de aplicacién universal o general a todas las
edades. En especial, no hay un Master dedicado de forma especifica al abordaje de los problemas
psicoterapéuticos.

Dentro de la Comunidad de Castilla'y Leon no hay otras facultades publicas de Psicologia por lo
que no existen Masteres cercanos o paralelos a los que aqui se proponen siendo esta titulacién
exclusiva de la Universidad de Salamanca. En cuanto a las privadas, la Universidad Pontificia de
Salamanca no dispone de ningln master oficial en Psicologia Sanitaria en estos momentos. De
este modo, es una necesidad social la puesta en marcha de este Master con el fin de dar respuesta
a esta necesidad.
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D Cristina Pita Yafiez. Vicerrectora de Atencidn al Estudiante y Extension Universitaria de
fa Universidad de Salamanca,

EXPONE

Que Desde el afio 2012 la Universidad de Salamanca cuenta con un registro unico y
veniralizado de convenios de cooperacion educativa de pricticas externas de la Universidad
de Salamanca. Asi pues, todos los convenios que con anterioridad cran suscritos a titulo
individua! entre los centros y las instituciones. han sido unificados y actualizados bajo un
unico convenido. Dicho registra es gestionado por el Servicio de Insercion Profesional.
Précticas v Empleo (SIPPE) de la Universidad de Salamanca.

En consecuencia todos los convenios de cooperacion educativa de pricticas académicas
externas enire la Universidad de Salamanca y las diferenies entidades u organizaciones
incluyen 2 los alumnos de estudios oficiales de grado, posgrado y en consecuencia. del
Master Universitario en Psicologia General Sanitario.

Particularmente, son dc especial interés pama ¢l presente Maswr. los convenios que a
continuacion se indican:

nstitucion 1 organisaw (Nomber completo v loculided. CITy N° Coavenio | Fochs Firma

Fundacién Hospital General Santisima Trinidad (CIF: G37009446) | 20!200¢ | 11072012

Campiejo Asistencial de Zamors (Q4919003F) 0131408 | OA0RM3

Complejo Asistencial Universitario de Salamanca (Q3769010D) 0130346 | 24062013

; Proyecio hombre Salamanca (G37390960) 0020070 | 11872012
Cruz Roja I'spafiola cn Salamanca (Q2866001G) 0020034 | A0
Asociacion familiares de enfermos de alzheimer Salamanca
{AFAL(G37201696) 0120039 | 11472012

Ceniro de Refercngia Fstatal due Alencion a Personas coa Eaformedad de Alzkerimer

[CRT. Al ZHEIMER] (Q37001971) 20124077 13/092012

L.o que expongo. a peticion de los interesados y a los efectos oportunos.

Lo Salamanca s 27 de enero de 2014,

1298342875858 705536 56762
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 9 de enerp de 2014, del Recforado de /e Universided de Selemanca,
por ia que se publica ia delegecisn de competencies del Rector en diversos érgencs de
gobiemo unipersanasies de esta Universitad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestiin de los 4rganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articuio 13 de Ia Ley J0/1882, de 26 de noviermbre («B.0.E.», del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comtin (LRJ-PAC),
on la redaccién dada por la Ley 4/1960, de 13 de enero {«B.0.E.», del 14), con relacién
al articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en ios
Arts. 66 a 88 y 164 de los Estatutos de Ia Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 192003 de 30 enero de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo de {a Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerreciore de Atencién al Estudiante y Extensibn
Universitans las siguientes competencias:

a) Bacas de Grado, Méster y Doctorado.
b) Becas propias da la Universidad.
¢) Prograrmas de movilidad nacional.

d) Insercién Profesional, Empieo, Pricticas Externas y oslebracidn de convenios de
cooperacién educative.

o) Colegios Mayores, Residencias y Comedoras Universitarios.
f) Educacion Fisica y Deportes.

@) Activiciades y Asociaciones Culturales.

h) Asuntos Sociales, voluntariado y cooperacién.

i) Programe Interuniversitario de la Experiencia.

i) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Ne de convenio: 2DILADAS
CONVENIO DE COOPERADON EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADIMICAS EXTERNAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE SALAMANCA

De una parte, Don Daniel Mernéndez Ruipérer, Rector Magnifico de 1 Universidad de
Selamance, con CIF Q3718001F y dormicilio en Patio de Escueles s/n, 37008, Salamanca,
nombrado para tal cargo por Acuerdo 134/2009, de 17 de dicembre, de Ia Junte de Cestills y
Leén {Boletin Oficial de Castilla y Ladn {en adeiante BOCYL] de 18 de dicembre). Actis en
nombre y representacidn de lp misma, en virtud de las facuitades que le confieren s Ley
Orginica §/2001, de 21 de dicembre, de Universidades vy I0s Estatutos de la Universidad de
Sslamanca, aprobedos por Acuerdo 18/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn
{BOCYL de 3 de febrero} y modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero (BOCYL de 19 de
enero) y por Acuerdo 3872011, de 5 de mayo, de s Junta de Castilla y Ladn {BOCYL. de 11 de
mayo).

De otra D. Joaquin Ramén Giéndara Gavilanes representante, Presidente de I» Asociecion de
Famiiisres de Enfermos de Alzheimer de Salamancs, OF G-37201696 con domicillo social en C/
La Maragateris n® 31-33, 37006, Salamanca; suscriben el presente Convenio de Cooperacién
£ducative, que desarrolla el feal Decreto 1707/1011, de 18 de noviembre (RBOE de 10 de
diciembre) por el que se regulsn las pricticas académicas extermas de los estudiantes
universitarios, no siendo de apilicacidn el Real Decreto 149372031 sobre inclusién en o
Régimen General de la Segurided Social de {as personas que participen en programas de
formacién,

El presents convenio sfects a los estudiantes de Grado, Master, Doctorado vy Thulos Propios de
» Univarsidad de Sslamancs.

CLAUSULAS:

1. FINALIDAD: La finakdad de las précticas a reslizar por los estudiantes es contribulr 3 una
formacién integral de ios estudiantes, complementando los conodmientos adquiridos en su
formacién acsdémics y favoreciendo ls adquisicién de competencias que les praparen pera o
sjercicio de actividades profesionales, » través del conocimiento del funcionamiento de una
empresa 0 institucidn, sus métodos de trabajo y organizacién. €n consecuencls, esta relacién
es absolutaments formative, no existiendo, por tanto, ninguns relecién contractual de dase
mercanth, civil o (sborsl, 3l no concurric los requisitos que exigen las leyes. Por tanto, b
empresa 0 iNStRUCION NO estd obligads a devenger contraprestacion ecoNdmIca aiguna.
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2. DURACION DE LAS PRACTICAS: Las pricticas externas curricuiares tendrén ia duracién gue
estableica el plan de estudics correspondients y las pricticas externss extrecurvicuisres
tendrin una duracién no superior al dncuasnts por cento del curso académico, es decir, o
cincuents por ciento de los créditos del curso acaddmico correspondiente, reguiads por of RD
1125/2003 (Segun se recoge en ef Anexo | que se adjunta).

3. PROGRAMA FORMATIVO (DETALLES DE LAS PRACTICAS): la colaboracidn de este convenio se
concretard en un proyecto formativo por estudiante, que constard COMO JOCUMENto anes, ¥
serd firmado por e Decano/Director del drgano académico responssble de is titulacén
implicads, ¢l estudiante v b persona designada por s Entidad © Empress. En este aneno se
recogerdn [as condiciones particulares de las pricticas (fechas de comienzo v finalizacién,
horario, lugar de desarrolio y contenido especifico de las pricticss), los dastos identificativos del
estudiante y o proyecto farmativo (objetivos y contenidas de las pricticas)

4. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS: Pana el saguimiento de les pricticas (s Empresa/Entidad
designari un tutor responsable y el Srgano ascadémico responsabie de la titulacidn de b
Universidad de Salamanca designard un responsable académico de las pricticas que se
detallarén en el programa formativo.

$. DERECHO OE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS: B estudiante tendrd derecho a ios permisos
necesarios pars eistic 8 los exdmenes, pruehas de evaluacién y otras actividedes obligatorias
de sus estudios asi como 3 [a asistencia, en su €230, 8 ias reuniones de los Srgancs de gobierno
de [ Universided, comunicindolo pravisments y con antelacidn suficienta » s empress o
institucidén. A disponer de i0s recursos Necessnios pora ol acceso de los estudiantes con
discapacided, » I3 informacion, 3 la evaluacidn vy al propio desermpefio de las pricticas en
Iguaidad de condiciones.

6. PROTECCION DE DATOS: Las partes se comprometen a cumplir (0 establecido en las
disposiciones en materia de proteccidn de datos y especiaiments lo estipulado por la Ley
Orgénica 15/1999, de Protecidn de Datos de Carictar Personal y su normative de desarrolio,

7. PROPIEDAD INTELECTUAL: En aquetios casos en que ia prictica realizads genere un producto
susceptible de propledad intelectual, saivo scuerdo particulse entre las diferentes pertes
(Universidad, estudiante v (s Entided / Empresa) se estars a jo dispuesto en Is legislacidn
vigente.
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8. LA EMPRESA O ENTIDAD SE COMPROMETE A:

Presentar a Ia Universidad de Salamanca 0 a cusiquiera da sus Centros, cuando asi lo
estime conveniante y sin que elo suponga obligacidn contractual, las ofertas de
pricticas que se consideren oportunas, especificando al nimero de puesto que se
ofrecen, duracién de las mismas, requisitos de formacién exigidos, caracteristicas de la
préctics a resiizar y, s lo hubiere, importe de |2 ayuda al estudio que recibird cada uno
de (03 estudiantes participantes.

Facilltar af estudiante las herramientas necesarias para realizar las tareas formativas
sncomendado.

Nombrar un tutor profesional responsabie de las pricticas, que coording junto con el
tutar académico de la Universidad de Salamanca ¢f desarrolio de (as pricticas.
Cancedesr, si 10 estima conveniente, una aportacidén econdmica en concepto de boiss o
ayuds al estudio al estudiante que, en su ¢330, se hars constar en el nexo )l adjunto.
Expedls, al finalizar ¢! Programa, un informe a los estudiantes, con mencidn expresas de
la actividad desarvollada, su durackéin v, en su cas0, su rendimiento.

9. I.A UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SE COMPROMETE A:

Realizar unas seleccidn previa de los candidatos que van a realizar las pricticas.
Nombrar un tutor académico responsable de las pricticas, que coordine junto con
tutor profesional de ls entidad o ampresa ¢l desarrolio de las pricticas.

Suscribird pélizas de seguro (de responsabilidad civil y de accidentes) en favor de los
estudiantes en pricticas reslizadas al smparo del prasente convenio.

Emitir un documento acreditativo al finalizar al periodo de pricticss de los estudiantes.
Reconocer Ia labor realizada por los titores de Ia entidad colaboradora, de acuerdo con
la normative de précticas académicas externs de Ia Universidad de Salamanca.

10. ACEPTACION DEL REGLAMENTO: La firma del compromiso de pricticas externas implics Ia
aceptacion del contenido del Reglamente de Pricticas Externas de ls Universidad de
Salamanca.

11. DURACION DEL CONVENIO: La duracidn del presente Convenio sers de un afio, prorrogable
por periodos iguales en tanto no se produzcs ¢l desistimiento de una de las partes, por escrito
¥ con uns antetacién minima de tres meses 2 Ia facha de su vencimiento.

£l presente Convenio v las consecuencias que de ¢ se deriven serén interpretados conforme 2
Ias leyes espafioias.
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Las partes se someten express y formatments. para toda cuestién derivada del cumplimiento,
ejecucién y/0 interpretacidn de las relaciones existentes entre ellas, 8 los Juzgados y Tribunales
de (o contencioso-sdministrativo de Salamanca.

Y siendo de conforridad las partes, firman este Convenio par duplicado en Salamanca a 11 de
jullo de 2012 .

POR LA UNIVERSIDAD POR LA ENTIDAD
El Rector,
MOFRF (8.0.C.y L 9-02-2010) (Selio}
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Pox ks Univarsided de Salamenca

o suliuniy por of 0004

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
' ENTRE
LA UNIWERSIDAD DE SALAMANCA
Y

Complejo Asistancisl Universitario de Salamanca

De une parta, Don Danlel Hernéndez Muipire:z, Rector Magnifico de ls Univerdded de
Selsmenca, con CIF Q3718001F y domiciiio en Fetio de Escusies s/n, 37008, Salamenca,
nombrado pers tel cargo por Acuerdo 134/2009, de 17 de diclembr, de la Junts de
Castills y Ladn {Roletin Oficiol de Castiile y Ladn (en adalente BOCYL] de 18 de diclembre).

1\ Actoe sn nombre y rapresentacion de is misme, en virtod de les facultades que e

la Universided de Sslemence, aprobedas por Acuerdo 19/2003, de 30 de onero, de e

- :}mh Ley Ongénice §/2001, de 21 de diclombra, de Universiciades y ion Estatwans de
':,?,' funta de Castitla y Lade (BOCYL de 3 de febrero) y madificadas por Acusrdo 2/2008, de 13

da snero (BOCYL de 19 de enero) ¥ por Acuardo 38/2011, de S de meyo, de la Junta de
Castitla y Ladn (BOCYL de 11 de mavo).

De otrs D. Raquel Mertinez igiasies conN¥ £¥ 728 1#FF
representants lagal da Compiajo Aslssenciol Universitario de Salemeanca ’
CIF Q37690100 , con domicilio soclel en P2 Sen Vicante 58-182 | 37007 Selemencs | .

suscriben ol prasants Convenio de Cooperecidn Educative, que desarrolls of Reel Decreso
1707/2011, de 18 de novismbre (BOE de 10 de diclembrs) por ol que 38 regulan les
pricticas académices oxternas de ios astudianses universiteries, no slendo de spliicacién ol
Ree! Decreto 149372011 sobre inclusidn en ol Rigimen General de (s Segurided Soclel de
les personas que poriicipon en pragrames de formacion.

€] presanta convenio sfects a los estudiantes de le Universided de Salemenca.

CLAUSULAS:

1. FINALIDAD: La finalided da las pricticas ¢ reslizar por los estudientes es contribuir o
une formacién intagrsl de los astudiantes, complameniendo los conocimisntes
adquiridos en su formacidn académica y favoreciendo b adquisicide de competancias gus
les prepersn pare ol sjercicio de ectividedas profesionoles, a travis del conocimienso ded
funcionamianto de une empress o Instituciin, sus métodas de trabsjo y caganisacidn. En
consecuencie, esta relecidn e absslutements formethe, no existiendo, por tanta,
ningune relacién centrectusl de ciess mercanti, cvil o lsboral, ol no concurrs los
requisitos quo exigen las layes. Por tanto, la empress o institucidn no estd obiigads &
devenger contraprestacién econdmica algune.

Convenio de cooperacion educetiva de précticas académicss externes. Pigine 1 de &
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Por e Universidid de Saiwmanca

2. DURACION DE 1AS PRACTICAS: Las précticas sitemas curriculeras tendnin la durscion
Qua establesce of plan de estudies cerrespondiants y las pricticas externes
stracurriodienss tendrin une duracidn no superior 8l cincusnie por clento del curso
acadéinico, es declr, of cincuanta por clemto de loa crédiios del curso académico
corrsspondients, regulada por ol AD 1125/2003 {Segin 38 recoge en oi Anexo ) que e
adjuma).

3. PROGRAMA FORMATIVC (DETALLES DE LAS PRACTICAS): e colsboraciin de ssta
comvenio 88 concreterd en un proyecto formative per estudiants, que conserd como
documento ensmo, ¥y serd firmado por of Decana/Diractor del érganc académico
responsable de je titulacién implicada, ol estudiante v ie persena dasignads por ke Entided
© Empresa. En asta enano o9 recoperdn las condiciones perticulerss de las priciices
{fachas de comienso y finalieacion, herario, hagar de desssTolio y contenido sapecifieo de
les pricticas}, los datos identiicativas del estudiante ¥ of proyecto formativa {objesivas y
contenidos de les pricticns)

4. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS: Pera ol seguimiento de les prictices la
Empresa/Entided designard un tuear responsable ¥ ol Sigano académins responsable de
is thulacién de ls Universidad de Selemonca designard un rasposeable académico de les
pricticas que se detallardn en programa formativo.

5. DERECHO DE LOS ESTUDINTES EN PRACTICAS: €1 estudisnte tendrs derecho e los
pormisos nacesarios pera Bsistir a (s eximenes, prusbes da eveluscidn y otras
actividades obligatorias da sus estudios ag/ como & la aslesencia, en su 208D, 8 les
reuniones de los érgancs de golerno da ls Universidad, comunicindoio previementa y
con antelacidn suficlents 8 la empress o InstRuciin. A disponer da loa 7ecursos necesaries
pers ol acceso de los astudientes con discapackied, @ s informacidn, a la eveluecidn y al
propio desempefio de les pricticas en igusided de cendicionos.

6. PROTECCOION DE DATOS: Las parses 38 comprometan o cumplic i establacide en las
disposiciones en materia de proteccidn de daeos y aspedisimenta ia catipulado por is Ley
Orgénica 15/1999, de Proteccién de Detos de Carfceer Personel ¥ su norwathe de
desarrolio.

7. PROPIEDAD INTELECTUAL: En aquelics casos en que is prictice malizade geners un
producto susceptitie de propleded ineslectual, saho Scusrdo perticulsr entre a3
diferentes portes (Universided, esticlante v la Entided / Empress) se estard 8 lo
dispuesto on la isgisiacion vigente.

* Convenio da cooperaciin educative de précticas académicas extamas. Phging 2 de 4
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8. LA EMPRESA O ENTIDAD SE COMPROMETE A:

« * Prasentar 8 ls Universidad de Selsmanca o a cusiquisre de sus Centsas, cusndo sef
lo astime convenients y sin que allo supongs abligecién contractusl, les olertes de
prictices que se consideren cpartunes, sepeciicando ol ndmere de piesio que i
ofrecen, duracién de jss miaman, requisitos de formacién axigidos, carecieristions

de Is prictica 8 metisar v, ¢ 10 hublare, Importa de is syuds o estudio que recihird
cada uno de ios estudientas participantes.

s Fachiter Bl estudisrta s haryamianias nacessrtss pare reallaw o3 teress
formatives ancomondado.

®  Nombwer un ttor profesional responesbie de les priciices, gue coordine junto
con ol tutor académico do la Universided de Salamanca ol dessrrolio de tes

pricticas.

*  Conceder, 5 (o estma conwenionss, Uno aportacién scondmica en concaplo de
bolss o syuda o estudio ai sstudiante que, on Su caso, s hard constar en ol enexc
| ndjunto.

*  Expadly, sl finelizar of Programa, un informe a ioa estudiantes, con mancién
©prem de s activided desarvoliada, su duracidn y, an su Cago, sv rendimients.

9. LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SE COMPAOMETE A:
*  Realiser una salecridn previs do los candidetcs que ven o realiser las prictions.

Por i Liniversidad e Salsrvance

" Nombrar un tutor scadémico nesponssbie de las prictices, Que coordine juneo
con el tutor profesions! de is entided o empress al dessrrolio de les préctices.

e  Suscribird polizas de sageso (de respansabliided civil y de accidenses) en favor de
los astudiantes en pricticas reclisados of emparc del presents conenio,

* Emitic un documento screaiietivo ol finslizer ol periodo de pricticss de los
estuciantes.

®  Reconocer (s isbor resiisods por los tutores de (s emtided coleboredora, de
acuerdo con ia normative de pricticas acaddmicas axterns de la Universided de
Sslamanca.

10, ACEPTACION DEL REGLAMENTO: La firme dal compromiso de pricticss externas
implica la sceptacién del contenido del Reglementa de Pricticas Externes de B
Universidod de Sslemance.

u.mmwuummwumummmamn
prorragabie por periodos iguaias en tanto no e produsce ol desistimismo de une de les
pertes, por secrito y con una entelackdn minima de tres meses o is feche de su
vendimianto.

€l presenta convenio deroge ios convenios ameriormente firmados, si los hublese.

Convenio de cooperscion aducetive do priciices scatdmicas externes. Pigina 3 de 4
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El presents Comvenio y iss consecuencias que de 4l s derfven serdn intevpretados
conforme » I legisincién sepafiola, asf como cuaiquier controversia relathe a # (con
expresa axchusidn de les sormes de derecho intemecions! privedo). Las pertes
comprometen & solanter de menera amistom les posibles centroversies que pudieran
originarse en Ia spiicacién del convanio de coogeracitn, ¥ ea su defecto 58 sormeterén 3
los juzgadas y Tribunales de lo contencioso-administrativo de is Cluded de Selamancs con
renuncia expresa por las pertes a su propio fuera y dominio s fuere otro.

Y slendo de condormidad lea partes, fiernen este Convenio per duplicado en Salamanca

2 24 delunio de2013
POR LA UNTVERSIDAD
€1 Recror,

P.0.F. (B.O.C yL 27-12-2012)

Convenic de cooperacién educative de pricticas acaddmices axternes. Pigine 4 de 4
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Ndrwere de convenie: 2013/0008

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE

Por e Ursiversidad de Salamenca

A UNIVERSIOAD DE SALAMANCA
Y
€L COMPLEIO ASISTENCIAL DE ZAMORA

De una parte, Don Daniel Hernéndez Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de
Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Putio de Escuelas s/n, 37008, Salamancs,
nombeado pars tal cango por Acuendo 134/2009, de 17 de diclemibre, de le Junta-de
Castitla y Ledn (Boletin Oficial de Castita v Ledn {en adelarte BOCYL) de 13 de diclembre).
ActUa en nombre y representacion de o misma, en virtud de las facuitedes que le
confieren s Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades v los Estajutos
de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, e la
Junta de Castilla y Le6n (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acverdo 2/2005, de
13 de enero (BOCYL de 19 de enero} y por Acuerdo 38/2011, de S de mayo, de ls junts de
Castiila y Ledn {(BOCYL de 11 de mayo).

De otra D. Rafeel Ldper iglesias representante legal de la empress Complejo Asistencial
de 2amors, QF Q4919003F, con domicliic social -
Avd. de Requejo, n® 35, 49022, Zamora,

suscriben el presente Convenio de Cooperacién Educativa, sagin legisiacién vigente.

£l presente convenio afecta a ios estudiantas de la Universidad de Salamanca.

CLAUSULAS:

1. FINALIDAD- La finalidad de las pricticas » reslzar por los estudiantes es contribuir a
una formacidn integral de los estudiantes, complementando los conocimientos
adquiridos en su formacion académica y favoreciendo la adquisicion da competencies
que les preparen para ¢l ejercido de actividades profesionalas, 3 trawés de! conocimiento
del funcionamiento de una empress o institucién, sus métodos de trabajo v organizacion.
En consecuencia, ests reiacion es absolutamente formativa, no existiendo, por tanto,
ninguna relacion contractual de clase marcantll, eivil o laboral, al no concurric ios
requisitos que exigen las leyes. Por tanto, ia empress o Institucién no estd obligada a
devengar contraprestacién econdmica alguna.

Convenio de cooperacion educative de pricticas académicas mxternes. Pigina 1 de 4

csv: 135319758338643025038232

csv: 128833497582826253639162





LR YIS FRSTEEN {3
FISAE A ALY

L | STCPRRTOR

Por W Universidad de Salamanca

2. DURACION DE LAS PRACTICAS: Las pricticas externas curriculaces tendrén la duracién
Que establezca el plan de estudios correspondiente y lss pricticas externas
extracurriculares tendrdn una duracion no superior al cincuenta por ciento del curso
académico, es decir, el cincuenta por ciento de los créditos del curso académico
correspondiente, reguisda por el RD 1125/2003 (Segun se recoge en i Anexo | que se
adjunta).

3. PROGRAMA FORMATIVO (DETALLES DE LAS PRACTICAS): a colaboracién de este
convenio se concretard en un proyecto formativo por estudiante, que constard camo
documento anexo, y serd firmado por el Decano/Directar del 6rganc académico
responsabie de la titulacion implicada, of estudiante y la persons designada por i
Entidad 0 Empresa. En este aneno se recogerin (as condiciones particulares de las
préciicas {fechas de comienzo y finalizacion, horario, lugar de dessrrolio y contenido
especifico de las pricticas), ios datos identiicativos del estudiante vy el proyecto
formativo (objetivos y contenidos de las pricticas)

4. SEGUIMIENTO DE LAS PRALTICAS: Para e seguimiento de las m
Empresa/Entidad designars un tutor responsable v o Organo académico Msponss| d-
la titulacién de ia Universidad de Satamanca designard un responsable m
précticas que se detallarén en programa formativo. .

R _.."‘ni/

5. DERECHC OE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS: E! estudiante tendrs diwecho Q.hj'

permisos necesarios para asistic a los eximenes, pruebas de eveluacién y oOtras
actividades obligatorias de sus estudios asi como a ia asistencia, en su caso, a s
reuniones de los 6rganos de gobierno de la Universidad, comunicindolo previamente y
con antelacién suficiente a la empresa o institucién. A disponer de j0s recursos
necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad, a la informacién, a la
evaluacion y al proplo desempefio de las pricticas en igualdad de condicionas.

6. PROTECCION DE DATOS: Las partes se comprometen a cumplir io establecido en las
disposiciones en materia de protaccién de datos y especisimente o estipulado por la Ley
Orgédnica 15/1999, de Protecciin de Datos de Caricter Personal v su normativa de
desarrollo.

7. PROPIEDAD INTELECTUAL: En aquellcs casos en que [ prictica restizada genere un
producto susceptible de propiedad intelectusl, ssivo acuerdo particular entre las
diferentes partes (Universidad, estudiante y la Entidad / Empresa) se estard » lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Convenio de cooperacién educativa de pricticas scadémicas externas. Piging 2 de 4
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8. LA EMPRESA O ENTIDAD SE COMPROMETE A:

*  Presentar a la Universidad da Salamanca o a cuaiquiera de sus Cantros, cuando asi
lo estime convenignte y sin que ello suponga obligacién contractusi, las ofertas de
précticas que se consideren oportunas, especificando el ndmero de puesto que se
ofrecen, duracién de les mismas, requisitos de formacion exigidos, caracteristicas
de |a préctica a realizar v, si lo hubiere, importe de la ayuda al estudio que recibirs
cada uno de (os estudiantes participantes.

* Faclitar al estudisnte las herramientas necesariss para reallzar las tareas
formativas encomendado.

s  Nombrar un tutor profesional responsable de ks prictices, que coordine junto
con ¢ tutor académico de la Universided de Sslamance ¢ desarrollo de las
précticas.

» Expedir, al finalizar el Programa, un informe a los estudiantes, con mencién
wxpresa de la actividad desarroliada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

$. LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA $€ COMPRCMETE A:
*  Realizar una seleccién pravia de ios candidatos que ven a reslzar las pricticas.
* Nombrar un tutor académico responsable de lss précticas, que coordine junto
con ¢l tutor profesional de le entidad 0 empress o desarvollo de las pricticas.
" Suscribiré pitizes de seguro (de responsabifidad cvil y de accidentes) en favor de
los estudiantes en pricticas reaiizadas al amparo del presente convenio.
»  Emitir un decusnanto acreditativo al finalizar el periodo de pricticas de los
astudiantes.
Reconocer la iabor reslizada por ios tutores de le entidad colaboradors, de
acuerdo con la normative de pricticas académicas externs de [a Universidad de
Salamanca.

Por Is Universidad de Salamanca
| ]

10. ACEPTACION DEL REGLAMENTO: La firma del compromiso de pricticas externas
implica ia aceptacién del contenido del Reglamento de Précticas Externas de la
Universidad de Salamanca.

11. DURACION DEL CONVENIO: La duratién del presente Convenio serk de un afio,
prorogable por perfodos iguales en tanto no se produzca e desistimiento de una de las
partes, por escrito y con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento.

El presente convenio deroga los convenios anteriormente firmados, sl ios hublese.
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El presents Convenio y las consecuencias que de & se deriven serdn interpretados
conforme a ja legisiacion espaliols, asl como cusiquier controversia relativa a 6 {con
expresa exclusion de las normas de derecho internacional privado). Las partes se
comprometan a solventar de manera amistoss ias posibles controversias que pudieran
originarse en i3 aplicacién del convenio de cooperacién, ¥y an su defecto se someterén a
los juzgados y Tribunaies de fo contencioso-administrativo de I» Cludad de Zamors con
renuncia expresa por las partes 3 su propio fuero y dominio si fuere otro.

Y siendo de conformidad Ias partes, firman este Convenio por duplicado en Salamancs
a 09 de octubre de 2013.

POR LA UNIVERSIDAD
&t Rector,
P.O.F. {B.O.C. ¥ L. 27-12-2012)

Fdo.: Cristina Pita YéNez
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L OFERTA DE PRACTICAS
SOLICITUD PARA EMPRESAS E INSTITUCIONES

DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION

LGB I B Q48 13003 L ISTTEINEE Compleys Assienc! de Zamons

2T Compwo Avminoc o arors

SR E ST Hospial provincisl (Anexo). C/Hembn Conss, 40

Cadigo Postar XA Lew ahdad (00 mw

aimiuin .

Ambito gevgrafico TSRO NEEE F > Espene
CNAEDS ' YT el N de trabeadoces. (NN
URLS . Principal; [hup- mwww leon aw/CAZ pimo-switenc owpiRH-Drovy }

{ RRHB.: g

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

o [T R o

ST UW0AD DOCENTE MULTWROFESIONAL DE SALUD MENTAL

e -

L L JL |

DATOS DE LA(S) PRACTICA(S) OFERTADAS

rars
| T2 S
éstu::

. Ma

o0  x cleon Jampraine TSV
P b ] AGURAAT VRR8TD
T. Fe Llpe It Ferel
2. A Ll. JLiausia Menavdes Seerart

R N LT ORLIMPATS L.. Marstin 3gieda rarcia

= tpooLw. tLLatIa Blerl Adead:

! Clrsificacién Nacional de Activdades ECONOmicas actualizada a X109,
Ver

¢ Direcciones web de 133 pAginas D sfies De la empresa/institucion v del depertamento de Recursos
Humanos.

1 Indique ia(s) localidad(es) donde se reallzardn la(s) practica(s)
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Se pratence ofrecer SRDSNENCES DAAGICES & 108 ShumNnos dei Mester en Pelooiogis Generad
Sanitenn. 30bre QUEinS 38PE0INS ¥ COMPOMIMIENI ¥ i actiwded que influyen en is
promocydn y meore del eetedo peners! de ie saius. 38 afrecs pere ollo le reskzacién de priciicas
o travée da unided docems mullidiscipiner en selud mantal del Compiajo Anistanciel de Zamors
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Surame i3 précuce

o sapaces '

PERFILES DEMANDADOS
Toudiaries do grode | || Estudiantes v postyrads jird]

Master en Psicologia General Sanitana

e r—— Essuﬁmnhelnmldunootradopouacud«algramnmmon
requendo. Psncolog:ayplra haber finakizado con éxito los estudios.

Es suficiente el nivel demostrada para acceder 3l grado/Licenciatura en
Psicologia y para haber finalizado con éxito los estudios.

— Las necesarias para haber finaiizado el grado/Licenciature en Psicologia

Una vez completado, gusrde y envie este formulario
I por correo electronico a ia direccidn Q
& por FAX 3! numero 923294717

— ——— . e cem e -

umaumﬁm“ﬂlﬁﬁkmh"ﬁﬁ“vam.n [ . praER b
pacs o el et o Schare “SIE-UBAL", Uhiuriodd €8 8 “Lsvvassnind &
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NehaRS €5 13 QESDOR G4 KNS, Wenet & SAra ol s & omphts » 1 ASIROSN OF SRCUENES, SMLEITS v
mtwumwmcmm m;mquqs——u
Pexiva emrces 108 O screno, L v € GO\ LTy 3§ travis B CUrTRG PORY G SpiTivics SgMis 4

SANACS @8 IWRIFOIn Prefenenes. STAChons v Emane
Uniratd @ 51 Mance.
:mcm'-ym 22 1 Pants

37008 Saemancy

Carres secardmLs.

“ver Titulsciones ofertadas pos a Unrversidad de Salamanca en

‘Pracicas Formuianc de olena de Sractcas o8rs empresas e nstiuciones  Pagng 2 de 2
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COMVIBNO OF COOPIRADION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTRRNAS BNTRE
LA UNWERIIDAD D8 SALAMANCA ¥ EL CITRO DE MFERENCIA WSTATAL DE ATENCION A PERSONAS CON
ONFERMEDAD DE ALTHEIMER ¥ OTRAS DEMENCIAS DB, IMSEIRIO BN SALAMANCA

Ds une perte, Dom Danial Heméndes Rulpérez, Rector Magalfico de is Universided de Salamencs, con CIF
Q3718004% y domiciio on Petio de Escusies s/n, 37008, Selemance, nomieedo pars tal cango por Acuertio
134/2000, de 17 de diciemire, de lo Junts de Costille ¥ Ladn (Belstin Oficlal de Costille v Ladn [on sdelante
S0CYL] do 18 da diclembre). Actda an nombre y representacién de la miama, an virtugd de lss fecultades
que lo confleren s Ley Ovginica €/2001, de 21 de diclembra, de Univarshades y los Estatutes de lo
Universided de Selemence, sprobedos por Acuerdo 19/2008, de 30 de energ, de is Junts de Castille y Ladn
{SOCYL de 3 de febraro) y modificades per Acuerdo 2/2008, de 13 de anero (BOCYL de 19 de enerv) ¥ por
Acuerdo 38/2011, da S de meyo, da la Junta de Casillle ¥ Ledn (SOCVL. de 11 de mayo).

De ows D.% Muria issbel Goredies ingaime, reprasantants lagel del Coantro de Referancis Estatel de
Atancién o Persones con Enfermedad de Alzhoimos y ewres demencias (CNEA) det WASERID en Selomonca,
con QF Q3700297 con domicilo seciel an Cordel de Marines, 117, 37008 -~ Selsmenca, uscrben of
praserss Convendo de Cooperacién fducative, que deservelle o feel Decreto 1707/2011, de 18 de
noviembre (BO€ de 10 de diciemire) per of que se mguisn lss grictices scadindess antermes de ks
estudigntas univernsiterics, no siendo de aplicacién o Resl Decrate 1403/2011 sobrs intiusién en of
Rigimen Genersi de la Sagurided Saciel de 18 pereonas que participen on jregrumas de formacién.

B presante convenio sfects 8 los estudientes de i Universided de Selamancs.

CLAUSINAS:

1. FANALIDAD: L finslided de les priciices o reslizar ger los estudisntes ss contribulr o une formecién
iegral de los estudiantes, complementando les conocimiantos edquiridos an s formecién ecadémics
y fevarecienda lo edquisicin dea cempesencies que ise praperen pars ol sjercicio de sctividedes
orofesioneles, o travis del conscimiento del funcionemianta de UNe emprese © inelRuCISn, Sus
mésodos da trabajo v organtaacidn. En conescusncis, este ruluciin os absslutamente formetiva, no
edstiondo, por tanto, ninguna releciin contractusi de cluse mercantll, civil © lehoral, ol ne concurrir os
requishos que exigen les layes. Por tanto, 8l CREA na estd Obligado ¢ devenger contreprestacién

2. DURACION DE LAS PRACTICAS: Las prictices axternss curricwdares tendrin ie duracién que eatablescs of
plan de eutudics corvespondiants ¥ s prictices eternes sutreturviculares Wndrin une durscién no
superior sl cincuanta por clents del cUrs0 ecaddmico, es dacl, ol cincusnts por cignts de ics créditos del
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cso aceddmico correspondients, reguleds por ol AD 112%5/2008 (Segin sa recaga an ol Ao | que 50
adjunta).

3. PROGRAMA FORMATIVO (DETALLES DE LAS PRACTICAS}: la colsbaracién ¢ esee convanio se concraters
on un Proyecto formative por astudiente, que comstard same documanto eneno, v seré firmede por of
Decena/Diracinr del Segano acodénian responsehlis de s Mulecién imphceds, of estudianta v lo persens
mnamummnmhmmaumma
comienio v finolascién, horario, kager de deserralio v costenide sapacifics de lee priciicas], iss dutes
Iderwificatives del estudionts ¥ ol proyecto formethvo {shjetives y contenidos de fas priciices}

4. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS: Pars of seguimionto de lee pricticas of CREA designard un tutor
responsshie v el drgano académieo respansehie de s tiuleckin de te Univervided de Saluersnce designerd
un reaponeebie scadémicn de jes pricrices que 0o detalierdn an ol pregreme formatve.

S. DERECHO OF LOS ESTUDIANTES £N PRACTICAS: Bl entudionte tandrd derecho o los permiaco ecesarics
pera sslstir ¢ Yos exdmenes, prusbes de sveluscién v otras sctiviiedes ohligatories de sus eatudies 8¢f Como
o lo sslstencis, en su ¢80, @ los reunienss de ias Srganes de gehisrno de je Universided, comunicindolo
previaments y con entelackén suficients e 10 Smprass 6 institucidn. A disponer de 108 recUIIge NEsESIring
pora of 900880 da les Sstudiontss cen discepeciied, @ ke infermacién, & is ovaluecién v ol proplo desempelio
do las préctices en iguaided de condiciones.

6. PROTECCION DE DATOS: Los pertes sa compromaten a cumplir o esteblecide en les dispeeicienss en
meteria de protacciin de duas y sepecisimante K sstipuledo per le Ley Onginice 15/1999, da Pretectién
do Detos de Cerdcter Persenal ¥ ou nermetive de duserrolio.

7. PROPIEDAD INTELECTUAL: En aquelios chets an que Is prictice resiizade genere un preducts susceptible
da propleded intelortusl, telvo ecusrdo perticuler antre les diferantss pertes {Univenided, estudionte v ol
CAEA) 20 astard @ (0 depuastn on ie legisiacidn vigeme.

8. €L CREA SE COMPROMETE A:

* Prasenter 8 la Universided de Sslemence © 8 cusiquiers de sus Cenires, cusndo esl (0 estime
canveniemts v sin qua olio supongs obiigackén contractual, les ofertas de pricticas que se
coneideren oportunes, espacificendo ol ndmarc de puasto que se sftecen, duracién de les Mmismes,
requititos de formacdién avigidos, caracteristions de le

préctica o resitzar v, sl lo hublere, impore de ls syuda af sstudic qua rechiré cede uno de les
estudientes participantes.

* focliter o estudiente las hervamientas necessries pive resiizer ks taress formetivas
sncomendedes.

* MNombrar un tutor profesional responsable de les pricticas, que coording junto con @l Swtor
scadémico de i Universided da Salamencs of desarvelic de les prictices.
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s Enpadic, ol finelizar ol Progreme, Ln informe 8 lo¢ estudisntes, con Mancién express de le ectivided
desarrolieds, su duracién y, an su caso, su randimiants.

9. LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA IE COMPROMETE A:

= Reslizer une seleccién provie de los candidatos que ven » reslizar las prictions.

* Nombrar un tutor scadémico resporashie de les précticas, que caording Jumio con o tutor
profasionsl de is entided 0 emprese ol deservelio de las pricticas.

¢ Suscribird polizes de seguro (de respessabiiides cive y de eccidantas} on favor de los estudientes an
pricticss reslizedes ol smpero del presente comnvenio.

*»  Emitlr un documento scraditative ol fnsiiser ol periods de priclices de fos estudisntes.

* Reconocer i lsber resitade per les tutores de b entided calaberadorn, de ecuerdo con le
normetive de prictices acaddmicas externe de i Univarsided de Selemance.

10. ACEPTACION DEL AEGLAMENTO: 1a frme dol compramiso de prictioss axternes impliice ls scaptecién
del contenido del Reglemento de Pricticas Externas de (e Universided de Seltmance,

11. DURADOGN DEL CONVENIO: La duracion del presents Convenio serd de un afe, prorrogable por
poriodos igusies en tanto no e produacs of dasistimmiante de une de e Portes, per eecrito y con une
snteleckin minima de t7es meses 8 je fache de s vencimianto.

El presante Convanic y las consacuencies que de 61 80 dertven senin interpretados confarms a les leyas
sspeficias.

12 MOGININ JURIDICO Y AMIMBDICCION COMPETINTE: En case de Adninisiracionss y antidedes publices: £ato
Comanie-Marco tlens netursiezs sdminiitretive, v 0o encuentrs ancieido dol Smbio dul Resl Decreto
Lagivietive 372011, de 14 de noviemire, per 8l quo se spruche ol Taste Refunsido de is Ley de Contratos
el Sector Piblico, en virtud de to esteblecido en ol erticelo 4.1 ¢) del mismo.
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Las portes 30 sOMaten expresa ¥ formalmems, pers tode cuestién dariveds del cavpliwients, ajecucién
y/omumaummm“--myrmnum
sdministrativo de Sslameancs.

¥ siends de confarmided las peries, firman este Convenio per duplicedo on Seamancs ¢ 12 de saptiembre de
2012.

POR LA UNIVERSIDAD
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BRALA R AN

OFERTA DE PRACTICAS
SOLICITUD PARA EMPRESAS E INSTITUCIONES

DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION
| Comm - e _J

mummaw-wwmmmam
o Gordel de Mesines de Chamberi, 117, chv 8 o/ Rio n

q%h Mg, conmtuvoimer.aioreieivairaar_01 Ao, on
REM.: |6
DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

mwnnm,ur&u

+34 023 228 700 ]

DATOS DE LA(S OFERTADAS

! Clesificacin Naclonal da Activideses Econdemicas sctuslancia » 2009.
Var o e e 20t LATB T LU et W ZFE L = nepan

‘mmmammmomanumyummam
Humanes.

¥ Indique 1a(s) localidad(es) donde »e realizarén (a(a) prictica(s)
Pricices. wamam,—-m-m Pigira 1de 2
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Universidad de Salamanca

—-mmmm @ los slumnce del Master on Paioslegia Ganaimt Senlians, sotve

“or | o0 portcuter, el ccrm eun o femitases y con ks profesienaiss G:n Wekajen o st

oquaiion eapenias del cowponiamiants y b acliviied que Inlupen o0 i0 Sremoeidn ¥ mejers del entadn penarsl ds
18 aoiusl. Dishas euparinnuien 59 SAnturin o0 8t FORSi0 OMN SIVEARES OUR GOMENcaS on SENenal, v g Athaimer

- Addonpburse.

w—is ) N y pmoa
—————. porbransy eter v s Goratvn
vy —-—--m%- -é:'-_ __‘__n - .
PERFILES DEMANDADOS
[ Notudiantes degrade [ [T Sotudinntes de pestgrado [7]]

e r— Es suficiente al nivel demostrado pars acoader al grado/Licanciaturs en
requarido. Psicologia y pars haber finsiizado con éxito (0e eatudics.

Ea auficiants al nivel demostrado para scoader al grado/Licenciatura en
Psicologia y para habar finalizada con #xi0 los estudios.

qmmﬂuun haber finalizado si grado/Licencisturs en Paiocologia

Una vez completado, guarde y envie este formularic
B por correo electrénico a Ia direccién practicas@usal.es o
B por FAX al nimero 923294717

po——— e

Os ma (0 Ly Crpdois 1/L000 de umn-—,--—u-u-——-hu’“mu.—-
nembriase - G toredorard neiRadve, -:m-nzom.-zmaulm.
Pt = in peBin de vengion, préuiiens, Ml 9 Iormaon y odtanciin SN o MANS il Gt ¥ B Trte £ G o
b Barvicte &9 Pfostmet, v L 1] -

b IO 108 GrUCheS ga STOMS, [} SN WA Lay & ovd 44 SMrTet puniet & siachiviue divights &:

Sarviis s merciie s

- mu-u. ¥ Bvpipe.

Casle Candensl M6 y Dortl, 12, 3* Maris

37008 Ssherenca

Comeamcubnias .- ...

‘ver TRulaclones ofertades Salamence o

NLtp Jowivav. usal. €5 we Dy

—

Précticns. Formulenio de ofens de gricicas pars smpraass @ smiikaciones. Pigina 2ds 2
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N® de convanto: 201 L) 0¥

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Y CRUZ ROM ESPAROLA N SALAMANCA

De una parte, Don Danie! Hernéndez Ruipérez, Rector Magnifico de |a Universidad de
Salamanca, con CIF Q3718001 y domicitic en Patio de Escuelss 1/n, 37008, Salamanca,
nombrado paca tal cargo por Acuerdo 134/2009, de 17 de diciembre, de ia Junta de Castilta y
tmqmmaammyuen(mmmunuad&m.mm
nombre y representacion de 1a misma, en wtud de (as facuitades que le confieren la Ley
Orginica /2001, de 21 de diciembre, de Universidades v los Estetutos de |8 Univarsidad de
Salamanca, aprobades por Atusrdo 19/2003, de 30 de enero, de (s Junta da Castilts y Ledn
(BOCYL de 3 de febrero) y madificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero (BOCVL de 19 de
enero) v por Acuerde 38/201%, de 3 de mayo, de la Jurta de CastMa y Ledn {BOCYL de 11 de
mayo}.

Oe otra D. Jesus juanes Galindo, Presidente Pravinclal de Cruz Roje Espafiola en Salamanca,
con OF Q2866001G y con domicilio social en C/ Cruz Roja nt 1, 37008, Sstamanca, suscriten el
preserte Convenio de Cooperacion Educativa, que desarrolia ¢ Resl Decreto 1707/2011, de 18
de noviembre (BOE de 10 de dicembre) por o que se regulen las pricticas académices
externas de los estudiantes universitarios, no siendo de aplicacién of Beal Decreto 1499/2011
sobre inclusion en el Régimen General de (a Seguridad Socisl de (a3 personas que participen en
progremes de formacidn.

€l presante convenio afecta a los estudiantes de Grado, Master, Doctorado y TRulos Propios de
Is Universidad de Salamanca.

CLAUSULAS:

1. FINALIDAD: La finslidad de las pricticas » cealizar por los estudientes s contribuir 3 una
formacion integral de ios estudiantes, complementando los conociasientos adquididos en su
formacién académica y favoreciendo I adquisicién de competenciss que Jes preperen pars ef
sjercicio de actividades profesionales, a ravés del conotimiento del funconsmiento de una
empresa o institucién, sus métodos de trabsjo v organizacion. En consecuencia, ests relackdn
e absolutamente formativa, no existiendo, por tanto, ninguna relacidn contractusl de clase
mercantil, civil o laboral, 3l no concurris los requisitos que exigen las leyes. Ror tanto, la
empresa o Institucion no estd obiigada & devenger contraprestacion econdmica aiguna.
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2. DURACION DE LAS PRACTICAS: Las pricticas externas curriculaces tendesn la duracion que
estableica el pian de esiudios correspondiente y (85 pricticas extermas extracuriculares
tendrin uns duracién no superior al cincuenta por ciento del curso académico, es decir, of
<Iincuenta por crento de los créditos del curso académico correspondienss, reguiada por ol RD
112572003 {Segun se racoge &n B Anexo | qua se adjunta).

3. PROGRAMA FORMATIVO {DETALLES DE LAS PRACTICAS): la colabaracion de este convenio se
concretard en un proyecto formativo por estudiante, que constard como documento anexo, y
serd firmaco por el Decano/Director del organo académico responsable de la titulacion
implicada, el estudiante v ia persona designada por le Entidad o Empresa. En este anexc se
recogersn las condiciones particulares de las practicas (fechas de camienao y finalizacion,
horsrio, iugar de desarrolio v corenido especifico de les pricticas), los detos identificativos del
estudiante y @l proyecto formativo {cbjativos y contenidos de Las practicas)

4. SEGUIMIENTD DE LAS PRACTICAS: Para o seguirvienss de las pricticas la Empresa/Entidad
designard un tutor responsable v ol drgano académico responsable de b tuiackén de b
Universided de Selamanca designevd un responmble académico de los pricticas Que se
detallarén en & programa formativo.

S. DERECHO DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS: € estudiante tendrd derecho a o permisos
PECELINiOs para asistir 3 10s eximenes, prusbhas de evaluacion y otras actividades obligasorias
de sus estudios asi como a 1 asistencia, en su caso, 2 las reuniones de 103 drganos de goblerno
de la Unwversidad, comunicindolo previsments y con antelacidn suficients 3 |p empresa o
institucion. A disponer de 06 recursos necesarios para el acomso de los estudientes con
discapacidad, » 18 informacién, 3 3 evaluacién ¥ &l propio desempefic de las practicas en
igualdad de condiciones.

6. PROTECCION DE DATOS: Las partes se comprometen a cumple lo establecido en las
disposiciones en materis de protecsion de datos y especiaiments 10 estipulado por I3 Ley
Organica 15/1999, ¢ Proteccion de Datos de Cacdcter Personat y su normative de desarvolio.

7. PROPIEDAD INTELECTUAL: En aquelios casos en que I priictica reslsada genere un producto
susceptible de propiedad intelactus), salvo acuerdo particuler emtre ias diferentss pertes
(Universidad, estudiante v la Entidad / Empresa) se estavs a lo dispuesto on ta ingisladién
vigente
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EMPRESA O ENTIDAD SE COMPROMETE A:
Prosenter 8 ls Universided de Salamenca o & cuaiquiers de sus Centros, cusndo asf io
estime comeniante ¥ sin que oo supongs obligacion contractual, ias ofertas de
pricticas que se consideren oportuass, especificando ef almero de puestd que se
ofrecen, duiacidn de las miamas, requisitos de formadén eigides, comciaristicss de b
pricdca a realizar y, ) ln hublere, importe de ls syuds of estudio que rechirs cade uno
de 00 estudiontes perticipantes.
Faclitar al estudiente lss herramientas necesarias para reslizar ias tareas formativas
encomendsdo.
Nombrar un tutor profasions! responsoble de e pricticas, que coordine junio con al
witnr acadimico de la Universided de Selermence of desarmolio da ins prictices.
Congeder, i lo sstime conveniente, une apartacidn econdsmics en concepto de boksa o
ayuda ol estudio ol estudinete que, an su cato, se hard conster an ol anans R adjurnio.
Expadis, sl finslizar al Programs, Un inferme @ (08 estudiontes, CON Menciin enpresa de ia
actividod desarvoliode, su duracién y, n su caso, su rendimianto.

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SE COMPROMETE A:
Aealizar una selsccider previo de les candidwtos que ven a realiser s prictices.
Nombrar un tutor acedémicn responsahis de las pricticas, que coording Jins0 con &
tutor profesional de la entidod o emprase of dessmolio de las priceices.
Suscribivs plisas de seguro (de responsabliided civil ¥ de escidentes) en favor de es
estudiantes en pricticas realivades al ampers del pretents convento.
Emitlr un docusento acreditativo al finoliser el perfodo de pricticas de les senadiantes.
Reconocer i ivkor reslisada por los tutores de ie entidod calshomdocs, e acuerdo con
|a normativa de pricticas acadéwmicas externa da (s Universidad de Salemanca.

10. ACEPTACION DEL REGIAMENTO: La firma del campromisn de pricticas externes impica la
3ceptacion del contenido dal Raghmentd de Pricticns Extervms de i Univassisiad de Salemencs.

11. DURACION DEL CONVENIO: La duracidn del presants Convenio serd de un afie, promragable
por pariodos igusies an 1anto no e produrca ol dasistissiento de une de las portes, por escrito y
©on una antelacion minkme de tres meses ¢ s facha de su vencimiento.

£l preserme Convenio y les consecuencies que de & se deriven serdn intarpratedos conforme a
fas leyes espafiolas.
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Las partes se someten exp y formatmente, para toda cuestion derivads del cumplimiento,
ejecucion y/o interpretacion de (as relaciones existentes entre ellas, a jos Juzgados y Tribunales
de lo contencioso-admnistrativo de Saiamancs.

¥ siendo de conformidad las partes, firman eske Convenic por duplicado en Salamanca » 31 de
julio de 2012

POR LA UNIVERSIDAD POR CRUZ ROJA ESPAROLA EN SALAMANCA
€l Rector,
PD.F.{B.0C yL. 9-02-2010)

ML

Fdo.: M1 Luiss Martin Calvo

fdo.: mazme-*ﬁ_;,
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W0 de cawvenie: 2012 /9G3)
CONVEIIO DE COOPERACIGN SDUCATIVA DE PRACTICAS ACAOSMICAS EXTERNAS ENTRE

LA UNEVERSIDAD DE SALAMANCA
v BROIECTo  HOMRES SAUAWALCA

De una perte, Don Daniel Herndndez Auipéres, Aector Magnifico de is Universided de
Salamanca, con CIF Q3718000€ v domiclio en Petio de Escusies 3/m, 37008, Selsmanca,
Mpatﬂwwhﬁo%&ﬂtd%&h“h”y
iedn (Boletin Ofictal de Castifle y Ledn (en adalamte BOCYL] de 18 de iidembre). Actis en
mymahmnwanmnnmhm
Orginics 6/2001, de 21 de diclembre, de Unhvarsidados v les Estanos de s Universided de
MMpuMWﬁﬂhmhhmame
(BOCYL de 3 de febrerc) ¥ modificados por Acuardo 2/2008, de 13 de angro {BOCWL de 29 de
enero} y por Acusrda 30/2011, de 5 de mayo, de I Junts de Costills y Lagn {SOCL. de 31 de

mayo).
Oeotrs 0. .ANVNL. . HMINOS. . AHLEOCY
repiasentente lagel de is emprese .. P MECTY). . GO PYI0VEC0

con domicillo sociel en Ly MAAIMS..... . RE.... 8 SANTIRMD,. DINAL080 2 L4
suscriben ¢ pressnts Convenio de Coopaeacidn Gdecative, que dasarvolls ol Resl Decreto
1mm“uammamamnduu-hhm
académices extermus de ios estudisntes univarsherios, no siendo de aplicecid ol fesl Dacreto
usslammxmnm.nammmnlahw&uaumu
participen en programas de formedidn.

E! presente convanic sfects » 08 estudisntes de Grado, Master, Dectorado y Tiulos Propios de

(8 Universided de Selamance.

QAusuLAs:

1. FINALIOAD: La finslided da fas pricticas a reslear por Jas estudiontes as contribuir a una
formacin integrat de 10s estudientes, complementsndo ¢ conecimisnins sdquiridos en su
MMVMhmammhmmd
sjerdcio de sctividades profesionsies, » trewés del conocimisnto del funcionamiento de uns
SMpresa o institucion, sus métndos de trabejo y organizaciin. En consacusnciy, S6ts ralecitn e
absolutamente formethe, no exictiendo, por tanio, ninguss relscidn contractus) de clese
mMoMLdmmhvmumhmﬂwmhm
0 institucidn no esté obligads 8 devenger contraprestecién econdmice sigune.

3
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2. DURACION DE LAS PRACTICAS: Las prictices muternas cutriculares Sundrén ls duracién que
establerca ¢l plan de estudios correspondiante y las pricticas axtermes extracarvicsiares
tendrén une duracién nO SUPEor 8l cincusMs Por cento del curso académico, es decir, ol
cncuents por ciento de los créditos del cwso acndémico correspondients, reguisds por el RD
1125/2003 {Sagin se 1acoge on of Anewo } que e adjunta).

3. PROGRAMA PORMATIVO (DETALLES OF LAS PRACTICAS): I colaboracion che ente cOnvOnio se
concretark en un proyecto formative por BStudiense, qUE cONRArd COMO dOLUMento Anexo, ¥
seri femado por el Decane/Director del drganc académico responsable de l titulscidn
imphcade, o estudiente y s persons designada por s Entided © Empress. En aste aneno se
fecopevin lss condicionas perticulares de fes prictices {lachex de comienso y finalizacién,
horeria, kgar de duserrollo y comtenido sespaciico de ias préctices), las detes identiicashvos de!
estudianse y ef provecto formetivo jobjetivs y contenidos de lac pricticas)

4. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS: Para ol soguimisnto de ies précticas i EmpresayEntided
designerd un twior respomeable v of Srganc académico tespansabis de la thulacién de le
Universidad de Salamence designesd un 1espenseblie académico de s prictikas que se
detaliaréin £n el programa formethvo.

5. DERECHO DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS: €} estudiante tandré derecho 8 108 parmisos
necesarios Pera asistir  les eximanes, prusbes de svaluaciin y otras actividedes obligataries de
us @studios 3¢/ Como & s asishencis, en su casn, @ les reuniones de lss dagancs de gobleme de
bwmmﬂmvmmm.h“o
insthucién. A disponer de 08 FecWSOS NECESENioS pers ¢f Bcceso de lse asmdismtes con
discapacidad, a la informacidn, s ln evaluacion y ab propio desempefio de las pricticas en
iguaidad de condiciones.

6. PROTECOON OE DATOK Las pories se compiseten » cwegly 10 extmitecide en ine
disposicionsc en meterls de protencidn de dutos y sepacisiments ls astipuledo per s lay
Orgénica 15/1999, de Prateccién de Dolos de Coricter Parsonal y su nommethe de desarrofio.

7.mmmmmmmnuumwmmm
mammmmmmmumm
{Universidad, estudisnte y ln Entided / Empress) se estarf o lo dispuesta en ln legistacién
vigente.
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EMPAESA O ENTIOAD SE COMPROMETE
Presantar a ia Universidad de Salsmanca ¢ 3 cusiquiens de sus Centras, cusndo asi lo
astime conveniente y sin que ello suponge obRgacion contractusl, las ofertss
pricticas que se consideren oportunass, especiicando e Nimero de puesto que se
ofrecen, duracién de lBs mismes, sequisitos de jormaciin meigides, caracheristices de o
prictica 5 resiizar y, i 0 hublere, importe de In ayuda al astudio que recibiss cade uno
de (os estudisntes perticipentes.
Facilitar al estudiente las herramientas necesarias reafzar ias reas EFHASINAG
encomendado.

*  Nombrar un tutor profesional respomable de ks prictices. que coording junto con ¢f
tutor acackinico de In Universided de Salnmance ¢l desasmolio de ies prictics.

® Concader, 81 10 €stiend CONVENents, UMD SPOTtAtitn ECORIMICE N COREEPso de boks o

ayude 3l astudio 3 estudiente qua, &N 54 CANO, 36 hard Constar en &l 8nexo Il adfunto,
s Expediv, al finelizar ¢l Pragrama, un informe & 10s estudianeg, con mencién express de i
actividad desanolings, su duracion v, an su c3e0, su rendinvianto,
9. LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SE COMPROMETE A:
®  Reslizar una seleccidn previe de ios candidetts que ven 2 reakser s pricticns.
®  Nombrar un tNOr académico responsable de las pricticns, que coording Junto con el
tutor profesional de e entided © emprass of dasarvolio de lns précticas.
®  Suscribird pélaas de saguro (de responsabliided cvil y de sccidentes) en fevor de los
astudiantes en pricticas resltzades sl 3mpero del prasente comvesio.
¢ Emitir un documento acreditativo af finsliser ol periodo de prictices de les estudiontes.
*  Reconacer is inbor reslasde por los tutores de in entided colabomeors, de acuerdo con
is normativa de pricticas académices externa de la Universided de Salamanca.
10. ACEPTACION DEL REGLAMENTO: La firma del compromiso de précticas extarnas implica 1
soaptacién dal comunidlo dal Regiaaente de Pricticas Exterast de iy Universided de Saltrmant?.
11. DURACION OEL COMVENIO: La durscidn de! presente Comvanio serk de un afta, prorrogable
por periodos iguaies en tanto Ao se produice of desistimiento de una de jes pertes, por escrito y
€ON unk antelaciin minina de tres meses 3 ia feche de su vencimisnto,
El presente Convenio v les consacuencias que de &1 se dariven serdn interpretados canforme 2
ias leyes ecpafiotas.
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usmnmmyhmMmumhMﬂm,
ajecucidn y/o intarproteciin de las relnciones existantes entre ofles, 3 los Jwagedcs y Tribuneles
da Jo contencioso-sdministrative de Salamancs.

¥ slendo de conformided ies partes, firmen ests Convenio por dupficado en Salamence & 11 de
jullo de 2012 .

POR LA UNIVERSIOAD
El Ractor,
) ‘a_\allﬂ.r. (8.0.C. y L. 9-02-2010)
s KA
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s Universidad de Salamanca
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BAALAMANL A

- NI

OFERTA DE PRACTICAS
SOLICITUD PARA EMPRESAS E INSTITUCIONES

DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION

IR = RN oo oo —
ECERRESRI FROYEC TG HOMBRE SALAMANGA J
IEREETEEEIN CARRETERA ALBA DE TORMES KM 2 ]
Temy . . SR CARSAJOBA OF LA SAGRADA _m:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

[ ISR ooz 2 canc ]
oo
IR o= 20 2 2 7 920 2025 0 JRRRRIl sresieruncagioyeciohormressimance. oe ]

DATOS DE LA(S) PRACTICA(S) OFERTADAS

RN B o oe  ovopes oo tagac: (Seemens) |

el

< ==z PRovECTO HIGHiaRE

! Qasificacion Naconal de Actividedes Econdmicas scthuskzada a 2009,
Ver oty tiwwaine sl L = 092 =

? Directiones web da las psgings o sitas de |3 empress/institucién y del departamento de Recursos
Humanos.

? Incique la(s) localidad{es) donde e realizarén 1a(s) préctica(s)
Practicas. Formulano de olerts de prictcas pars emproass e insttuciones. Pigina 1 de 2

29833497582826253639162
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---- Universidad de Satamanca

BIALAMANCA

B N

4104 Shattvut Gl Mitiar & Palcoinglp Qotuns Senduin, 3oe squaing adjmiin de ke
el P p - -

a [y g b aanpe ot
¥ o0 Singen o - ar ayedin Nosm
[ S o wnalife du i sy rw

Loa diapositivas o programas an 1o que podrin parfkiper, amin an las Comnidades Tearapiuticas, donde
ol porfil de les parsonas atendides es diverso: Parsonas 6on adiccidn & AIGESs, PRONES CON sdicckdn &
sicohal Yo personas con paiciogle dusl. Tembidn pumden iener cabids en of Progmme que Proyact
Homiwe leve 8 Cabo & 8l COnio Panianclirio de Topas, GNgido & PROnSs cnn probiomas de edicokn,

)
estudiants o tituiado
duesnte (a prictica

PERFILES DEMANDADOS
[ Estudlontes da gredo ||| etudiantes de pesigrade [[7]]

Méster en Psicoiogia General Sanitaria

Eopectian Es suficiente el nivel demostrado para acceder al grado/Licenciatura en
requarido. Psicologia y para haber Analizado con éxito los estudios.

Es suficiente el nivel demostrado para acceder ai grado/Licenciatura en
Psicoiogia y para haber finalizado con éxito los astudios.
q Las necesarias para haber finalizado ol grado/Licenciatura en Psicologia

Una vez completado, guarde y envie este formularic
B por correo efectrénico a 1a direccibn practicas@ysal.es o
® por FAX al nimero 923294717

On wanf oon b Wy IVLMS e de Oatan. 7 8 trovis da 4al gruserds V. prame w
pore ol » do mu datns N WOwporadns o Nchara “SINPE -LUEAL®, Yhuiargind oo b "Wivernsded 4o
Sarvio de Inarodn y Svpleao’, urite om ¢ Aepsire Ganaral @ s Agancie Eapelishe fu Fretucodn Ys Debcn, Cye

-
Grmidnd ou b ptin do emplec, prk antteres d ] porn of fomento od i malaacdn dr sncusetes, ashuding ¥
Wammawomm,m.moum‘u-u
Podrs eparcas iem dar an sorens, [ O dhecha Lay & trowis 00 crveo el © elactitnics deigido ».
Serncho e | meaadn Mrolesmnel, Priccas v Bmplec,
Univermded de Salstnance.
Cabe Cardarai 6 v Darnal, 23, 34 Monts

317008 Selumarce
Comrmy ehachivece: -1 o el o

=== Provecto HViERE

Ner Titulacones ofertadas por a Universidad de Selamanca en
NEKR: L |_grado repqalong
Pricticas. Formulano de oferta de pricticas pars empresas ¢ instituciones  Pagina 2 de 2

csv: 135319758338643025038232
csv: 129833497582826253639162



mailto:oracticas@usai.es

http://www.usal.es/webusal/usal



Universi
VN ERAD dad de Salamanca
DSALAMANCY

L 100w o

%{ Servicic de Insercion Profesional, Practicas y Empleo s[EE

OFERTA DE PRACTICAS
SOLICITUD PARA EMPRESAS E INSTITUCIONES

DATOS DE LA EMPRESA]INSTITUCION

S5 BN (376001 0D LATERNY COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE SALAMANCA

LSRN HOSPITAL L OB MONTALVOS, C/ MONTALVOS, SN

b | .

" =

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO
R oisco sose

— NI o v ]

LSRR JEFE SERVICIO DEL CENTRO REGIONAL DEL OOLOR ¥ CUICADOS PNJAWOSD&WITALLOSWTALVOS}

IR 5200763 (ot 750) AN Mera@taioricn e ]
DATOS DE LA(S) PRACTICA(S) OFERTADAS

Nunw

[ETPE TTIY]

P s e Ly Ul

R R IS LR BT PR P S LI

1 Clasificacién Nacionel de Actividades Econdmicas actwelizada a 2609.

2 Direcdon-u weh de ias péglnas [ sltﬁ de Io empreu/institucién Y dd departamento de Recursos
Humaneos.

? Indique la(s) localidad(es) donde se realizaridn la(s) practica(s)

Précticas, Formulario de oferta de practicas para empresas ¢ insttuciones. Pagina 1 de 2
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PERFILES DEMANDADOS o
[ T T T

Master on Psicologia General Sanitaria

- el Es suficiente e! nivel demostrado para acceder al grado/Licenciatura sn !
requendo. Psicologia y para haber finalizado con éxito los estudios. [
Es suficients el nivel demostrado para acceder al grado/Licenciaturs en

Psicologia y para haber finalizado con éxito ios estudios.

qia. necesarias para haber finalizado el grado/Licenciatura en Psicologia

: Una vez completado, guarde ¥ envie este formularto
i @ por correp electrénico a la direccidn :

RS S R <)
> por FAX al numero 923294717
e  a DU
T o S R e L e i, ST I £ et 6 e b s e 2 e

“aIreg. Y]
Salpmencs ummmvvlm'.mom«mm.uwlwnﬁm Owste, cwye
W.ldn*lﬂmAmeM'm”..mﬁml.'ﬂm-ﬂ_.mv
mhmmm-hxohmm nmny!maum-—-m

PRS-

Potrs spercer 03 4 xrme, 4 v ﬁ.h-tnlumnmmom&mn
S4rvoe de MaerTin .
Vaversdad a¢ Sslamance . ' A
St Casdenes Ik y Dot {:‘ﬁo 2
Corves slacuonxe Nt .
_.17 N — N '-i
,”1‘ T N A7, AN P -
7 . o
. . T
~o o
‘ver Titulaciones ofertadas por 2 Universdad de Salamanca o

LI .
ol '

Priicticas Formulano e ofaria g8 PreCIiCas pDara empresas e mettucionss Pogina 2 da 2
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EXPEDIENTE N° 7978/2014
FECHA: 27/05/2014

PROPUESTA DE INFORME DE EVALUACION PARA LA
VERIFICACION DE TITULO OFICIAL

Denominacién del Titulo ;";slgebﬁmgﬂféig e S ;:xl:g;a General Sanitaria
Universidad solicitante Universidad de Salamanca

Centro/s + Facultad de Psicologia

Universidad/es participante/s Universidad de Salamanca

Rama de Conocimiento Ciencias de ia Salud

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL) ha
procedido a evaluar el plan de estudios que conduce a la obtencién del Titulo oficial
arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

La evaluacion del plan de estudios se ha realizado de forma colegiada por la Comisién
de evaluacion de la Rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, formada por
academicos, profesionales y estudiantes, seleccionados acorde a los criterios que se
recogen dentro del Programa VERIFICA y que pueden consultarse en la web de
ACSUCYL.

La Comisién de Evaluacion de Titulaciones ha elaborado una propuesta de informe
con los aspectos que necesariamente deben ser modificados por la Universidad con
el fin de obtener un informe favorable. Asimismo, se adjunta una serie de
recomendaciones a tener en cuenta para la mejora de la propuesta.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO II: JUSTIFICACION DEL TITULOS

La informacion aportada como justificacion del Titulo resulta muy concisa en los
aspectos relacionados con la investigacion. Se debe aportar mayor informacién al
respecto.

Se ha ampliado el apartado referido a los aspectos relacionados con la investigacion.
Asi, se ha incluido la siguiente informacién:

De la importancia otorgada a la capacitacién en aspectos cientificos, da fe la inclusion
en el Master de la competencia especifica 14, que alude a capacitar al estudiante para
“Formular hipotesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica la
informacién para la resoluciéon de problemas, aplicando el método cientifico”. Esta
vertiente es de interés para el programa formativo dado que se asume que una buena
preparacion como profesional implica la adquisicion de competencias tanto
profesionales como de investigacion. De ahi que la primera asignatura del Master
incida especificamente en el logro de resultados de aprendizaje como son: (1) Realizar
analisis criticos de investigacion sobre terapias comparadas, (2) Utilizar métodos
cuantitativos y cualitativos; y (3) realizar clasificaciones cientificas. Por otro lado y
como sefialamos en el perfil de ingreso recomendado o idéneo, hemos incidido en la
importancia de que los candidatos se encuentren motivados hacia la investigacion,
tengan sensibilidad hacia el uso de procedimientos cientificos y sean capaces de leer
inglés cientifico. En definitiva, desde el Master se realiza una apuesta firme por la
promocién de competencias cientifico-técnicas en sus egresados.
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(...)Finalmente y como apoyo adicional al interés profesional que este Master suscita,
podemos indicar que si comparamos la situacién de Espafia con la media europea
(OMS, 2005), el nimero de psicélogos por cada 100.000 habitantes es de 4,3, cuando
la media europea es de 18, lo que supone una desviacién de un -76,1%. Como se
indica también en un reciente informe (Infocop, 2008) la magnitud del problema es
mayor si tenemos en cuenta que la carencia de especialistas y de profesionales
sanitarios con los conocimientos y aptitudes necesarios para manejar la enfermedad
mental en todos los niveles de asistencia, obstaculiza la deteccién precoz, asi como
limita el acceso a una atencién de calidad, suponiendo un elevado coste econémico
para el sistema sanitario, pero también un alto coste emocional, personal y social para
las personas que sufren enfermedad mental en nuestro pais. Todos estos datos
avalan la ineludible necesidad de ofrecer una salida profesional cualificada para
profesionales especialistas en Psicdlogo General Sanitario. Dicha salida es
compatible, con la actual y limitada oferta PIR, pues cabe mencionar que en toda
Castilla y Leén el nitmero de plazas ofertadas en 2013 en el sistema PIR (Psicélogo
Interno Residente) fue de siete. De ahi que el Colegio de Psicélogos de Castilla y Leén
ofrezca también su apoyo en el desarrolio de este programa formativo.

CRITERIO Hl: COMPETENCIAS

Tan sélo se incluye una competencia general CG01 que deberia estar en el listado de
las competencias especificas. Se deben revisar algunas competencias especificas ya
que se consideran que son generales (por ejemplo, CE01, CE02, CEQ5, CE13, CE15).

Se han modificado las competencias: La CG01 ha pasado a ser CE1. Las
competencias especificas CE1, CE5 CE6, CE13 y CE15 han pasado a ser
Competencias generales. Las restantes competencias especificas se han
reenumerado correlativamente. De este modo, las competencias modificadas quedan
como sigue

COMPETENCIAS GENERALES

CG1. Conocer en profundidad la naturaleza psicolégica del comportamiento humano,
asi como los factores sociales y biolégicos que pueden afectarlo.

CG2. Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluacion e intervencién en el
campo de la Psicologia General Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que
de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los
factores psicoldgicos asociados con los problemas de salud.

CG3. Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluacion psicologica
del comportamiento humano y de los factores psicolégicos asociados con los
problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos.

CG4. Desarrollar su trabajo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua,
con la capacidad autocritica necesaria para un desemperio profesional responsable.

CGS. Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde
tengan cabida los componentes biopsicosociales de la misma, de acuerdo con las
directrices establecidas por la OMS.

3.1. Competencias especificas

CEO1. Mostrar habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccién efectiva con los pacientes, familiares y
cuidadores en los procesos de identificacién del problema, evaluacion, comunicacién
del diagnéstico e intervencién y seguimiento psicolégicos.

CEO02. Conocer en profundidad la naturaleza psicoldgica de los trastornos del
comportamiento humano.
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CEO3. Conocer en profundidad los factores psicosociales asociados a los problemas
de salud y enfermedad.

CEO04. Conocer en profundidad los factores bioldgicos y psicosociales asociados a los
problemas de salud y enfermedad, especialmente los relacionados con la salud
mental.

CEOS. Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de
intervencion psicolégica, en funcién de la evaluacién psicolégica y de las variables
individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEO6. Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marcha y
gestion de una empresa, sus distintas formas juridicas y las obligaciones legales,
contables y fiscales asociadas.

CEQ7. Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol.

CEOQ8. Realizar actividades de promocién y de educacion para la salud psicolégica
individual y comunitaria.

CEO8. Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacién clinica.

CE10. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio
profesional.

CE11. Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las
habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos multidisciplinares.

CE12. Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacién en la practica
profesional, ajustandose su ejercicio como profesional sanitario a lo dispuesto en la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

CE13. Redactar informes psicoldgicos de forma adecuada a los destinatarios.

CE14. Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma
critica la informacion para la resolucién de problemas, aplicando el método cientifico.

CE15. Conocer el marco de actuacion del psicélogo general sanitario y saber derivar al
profesional especialista correspondiente.

CE16. Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario
relativas a la confidencialidad de la informacion y de la proteccién de datos personales
de los pacientes.

CRITERIO IV: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe incluir de forma explicita la posibilidad mencionada en la orden ministerial,
segun la cual “a los estudiantes matriculados en el Master que hayan superado el
primer afio de formacion al que se accede por la superacion de la prueba selectiva
anual para el acceso a la Formacién Sanitaria Especializada {PIR) se les reconocera
por las universidades los créditos correspondientes a las practicas externas que
tengan pendientes de realizar”.

Se ha expilicitado dicha posibilidad, en el apartado 4.2, relativo a los Requisitos de Acceso y
criterios de Admision, inmediatamente antes del apartado de Admisién. Asi, se ha indicado
que:

‘De acuerdo con lo establecido en la Orden ECD/1070/2013, a los alumnos
matriculados en el Master que hayan superado el primer afo de formacion al que se
accede por la superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la Formacién
Sanitaria Especializada (PIR), se les reconoceran los créditos correspondientes a las
practicas externas que tengan pendientes de realizar’

En relacién a los complementos formativos, se ofrece un amplio catalogo de materias
complementarias, entre las que no figuran algunas que pueden ser muy necesarias
como “Bases bioldgicas de la conducta”, “Psicobiologia” o “Neurobiologia psicologica’.
En cambio, si se incluyen otras de discutible afiliacion sanitaria como “Psicologia
juridica” o “Intervencion educativa en el desarrollo psicosocial”.
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Se ha atendido a la alegacién y se han incluido en el apartado de complementos de formacién
para el Master, las cinco materias que faltaban en la Tabla: Fundamentos Biolégicos de la
Conducta, Psicologia Fisiologica, Diferencias Individuales, Neuropsicologia General y Procesos
Psicolégicos Basicos: Ambitos Aplicados. De este modo, la Tabla ha quedado como sigue (se

pone en negrita las materias incluidas tras subsanar el error)

Cddigo Materia Créditos
105401 Fundamentos Biolégicos de la Conducta 6
105407 Psicologia de la Personalidad 6
105408 Psicologia de la Salud 6
105409 Evaluacion Psicologica 6
105412 Psicologia Fisiologica 6
105418 Psicologia de la Memoria 6
105419 Psicologia del Lenguaje 6
105420 Diferencias Individuales 3
105421 Psicologia del envejecimiento 6
105423 Psicopatologia y Evaluacion en la Infancia y la Adolescencia 6
105424 Psicopatologia 6
105428 Neuropsicologia General 6
105429 Psicologia de la Discapacidad 3
105431 Diagnostico Psicoldgico 6
105432 Psicofarmacologia 6
105433 Modificacién y Terapia de Conducta 6
105437 Psicobiologia de la drogadiccion 6
105438 Bases biolégicas de .la conducta alimentaria y su modificacion en los 6
trastornos alimentarios
105439 Terapia Familiar y de Pareja. 3
105440 Psicoterapia 6
105441 Igualdad y violencia de género 3
105442 Intervencidn en los trastornos del desarrollo lingiiistico. 6
105443 Dificultades de aprendizaje 6
105444 Psicoinmunologia 6
105445 Intervencion Psicosocial Comunitaria 6
105446 Psicologia de la delincuencia 6
105451 Bases Psicobioldgicas de la Conducta Alterada 6
105452 Psicogerontologia 6
105453 Psicologia de la Sexualidad 6
105454 Intervencidn educativa en el desarrollo Psicosocial 6
105457 Evaluacion de Programas 6
105458 Psicoanalisis 6
105459 Psicologia Juridica 6
105461 Procesos Psicolégicos Basicos: Ambitos Aplicados 3

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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Las normas reguladoras de este Master indican expresamente que “con caracter
general, la ensefianza ha de ser presencial en al menos el 80% de los creditos
teoricos del Master”. Sin embargo, en la memoria aportada, para las diferentes
materias que integran el plan de estudios se indica que la presencialidad sera del 43%.
Como indica la normativa, la presencialidad debe incrementarse para todos los
créditos tedricos en todas las materias hasta un minimo del 80%.

Se sustituye el apartado 5.1. en el que se cambia la tabla de adquisicion de
competencias. El aspecto indicado en la alegacion se ha atendido modificando la
presencialidad en todas las fichas. Se ha incluido una franja de actividades de
laboratorio dirigidas por el profesor en la franja de la mafiana de cuatro horas, para
incrementar la presencialidad en todas las asignaturas hasta el 80%. Se ha incluido
ademas informacion adicional sobre los mencionados laboratorios, en el apartado 7
destinado a los recursos materiales y servicios. Se han modificado todas las fichas
para ajustar la presencialidad a dicho 80%. Concretamente, en el apartado 5. se ha
indicado lo siguiente:

La ensefianza es presencial, lo que implica que el estudiante debe asistir
obligatoriamente a las horas presenciales del Master dirigidas por el profesor. Las
horas dirigidas con el profesor son de 20 horas por crédito ECTS). El resto (5 horas)
son de trabajo auténomo. Las horas presenciales se distribuiran a lo largo de
diferentes actividades dirigidas por el profesor, relacionadas con clases teoricas,
talleres, seminarios y actividades de formacion practica. Se hara especial hincapié en
la formacion practica de modo que un porcentaje elevado de las actividades dirigidas
por el profesor se realizaran en los laboratorios dedicados a: (1) practicas de
evaluaciéon on-line mediante el empleo de la plataforma INTEA; (2) laboratorio de
practicas de anamnesis; (3) laboratorio de practicas de psicoterapias individuales; (4)
laboratorio de practicas en terapia grupales; (5) laboratorio de practicas de
observacién conductual en grupos; (6) laboratorio de intervencién psicoldgica (véase
apartado 7 del Anexo 1, relativo a recursos materiales y servicios).”

(..)
HORARIO POR SEMANAS (en negrita, los cambios incluidos en el horario)

Dia | Dia 2 Dia 3 Dia 4 Viernes
4 horas | Laboratorios Laboratorios Laboratorios Laboratorios
(a.m.)
1 Teoria Teoria Teoria Preparacién | Pruecba
Actividades | presencial
Evaluadas objetiva
1 Practicas Practicas Practicas Tutorias Prese.ntaci(’m de
2 Seminario de Seminario de Seminario de trabajos
discusion discusion discusion

También se ha modificado en cada asignatura la estimacién de la carga horaria. Se
incluye a modo de ejemplo, la carga horaria de una asignatura de 6 ECTS y de una de
3ECTS

8232

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE MATERIA/ASIGNATURA DE 6 CREDITOS

J

o

[Ye]

- —&t

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo Porcentzpe Q
personal Presenci ©

Clases teéricas 12 6 12/18=67 3
N

Talleres Profesionales 20 0 20/0= 100 %
[Fp]

J
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Seminarios 46 10 46/56= 82

Actividades de Formacién Préctica 42 14 42/56=175
Total horas 150 Total Horas 120 | Total Horas 30 |80
Presenciales trabajo personal

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MATERIA/ASIGNATURA DE 3 CREDITOS

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo Porcemz_ge
personal Presenci

Clases teoricas 6 3 6/9 =67

Talleres Profesionales 10 0 16/0= 100

Seminarios 23 5 23/28= 82

Resolucion de casos practicos 21 7 21/28=175

Total horas 75 Total Horas go | Fotal Horas 1s |80

Presenciales trabajo personal

De modo adicional, en el apartado de 7, relativo a los Recursos y Materiales, se ha
ampliado {a informacién relativa a los recursos existentes para la docencia dirigida
para el profesor.

Los resultados de aprendizaje estan poco desarrollados en general, y estan ausentes
en el médulo “Habilidades basicas en el Psicologo General Sanitario”. Si bien la mayor
parte de los médulos estan suficientemente planificados y resultan coherentes, no
ocurre asi en el de “Habilidades basicas en el Psicélogo General Sanitario”, por lo que
se debe revisar la informacién aportada en la memoria.

Se ha atendido a la alegacién. Si bien dichos resuitados de aprendizaje aparecian en el
apartado 5, Anexo 1,] por error no se incluyeron en la aplicacién. Asi, los resultados de
aprendizaje que se han incluido son los siguientes:
* Reconocer las actitudes y habilidades basicas del terapeuta que favorecen la relacion
terapéutica: relacion, de escucha activa (reflejar, validar...) y de comprension
Definir las condiciones de trabajo
Mostrar estrategias de supervision en el transcurso de la entrevista.
Evaluar problemas
Definir objetivos analizando las etapas del cambio en la intervencién
Ejercitar habilidades de comunicacion interpersonal que permitan una interaccién
efectiva con los pacientes en los procesos de evaluacién, diagnéstico y seguimiento
psicologicos.
e Ser capaz de manejar situaciones problematicas que pueden surgir a lo largo del
proceso terapéutico.

CRITERIO VII: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los materiales y servicios disponibles en la Universidad son suficientes, pero con
respecto a las instituciones colaboradoras deben aportarse documentos visados por
los responsables de los centros correspondientes donde aparezcan los datos
especificos que permitan comprobar que, efectivamente, los requisitos que aparecen
en la orden ECD/1070/2013, de 12 de junio por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia
General Sanitaria se cumplen por los ¢centros colaboradores. Aunque en la descripcion
de las caracteristicas de los centros de practicas que se realiza en la memoria (pags.
147-151) se especifica que ios centros “cumplen con los requisitos” o "cumplen
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sobradamente con los requisitos”, se considera que ademas de estas afirmaciones
genéricas deben presentarse documentos que asi lo certifiquen.

Especificamente, los requisitos que aparecen en la Orden como de obligado
cumplimiento para todos los centros son:

"1. La tasa de actividad del Centro deberd ser suficiente para garantizar el
cumplimiento de los objetivos docentes: minimo 400 consultas/afio y de éstas, 80
nuevas/afo. Asimismo, la ratio entre estudiantes en practicas externas y psicélogo
clinico o general que actué como supervisor sera maximo 10/1.

2. Recursos materiales especificos acordes con la practica clinica desarrollada: -
Archivo de historias clinicas: Almacenamiento y manejo que garanticen Ila
confidencialidad. » Registro informatizado de casos y actividad asistencial. « Biblioteca:
Minimo de textos basicos para apoyo clinico-terapéutico y/o acceso a fuentes de datos
digitales. « Herramientas para la exploracién psicoldgica (test) y de ponderacién clinica
(escalas). « Area fisica: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan
desarrollar actividades formativas especificas.

3. Organizacién, gestion interna y control de calidad: » Normas, escritas y conocidas,
sobre la organizacién interna y, en especial, sobre la coordinacidon de los diferentes
centros o servicios sanitarios, si los hubiere. «+ Programacién anual por objetivos. »
Memoria anual de actividades. * Protocolos basicos, actualizados, de aplicaciéon
diagnéstica y terapéutica. * Reuniones periddicas: Sesiones clinicas periddicas
(minimo 1/mes).

4. Indicadores de actividad: * Recursos humanos: minimo dos psicélogos con titulo de
Master en Psicologia General Sanitaria, de especialista en Psicologia Clinica o
transitoriamente psicélogos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo
con lo senalado en el apartado 2 de la Disposicién Adicional 6.2 de la Ley 5/2011, de
29 de marzo, de Economia Social. » Programas / actividades regladas asistenciales en
el marco de los programas de actuacion establecidos en el Centro...

5. Organizacién, seguimiento y evaluacion de la practica externa: * Tutores
designados, de acuerdo a un procedimiento determinado y reacreditados
periddicamente, para el seguimiento y evaluaciéon de los profesionales en practicas. *
Plan especifico individual de desarrollo de ia practica externa. * Registro documentado
e individual de la practica. » Evaluacién motivada de la actividad practica”.

Por otro lado, si bien se aportan copias de los convenios de colaboracién con las
instituciones en las que se desarrollaran las Practicas Externas, en los mismos no se
puede verificar que cumplen con los requisitos basicos para poder suscribir el
convenio de practicas externas marcados en la Orden ECD/1070/2013, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales del
Master en Psicologia General Sanitaria. En algunos casos se indica el numero y
nombre de los psicologos con los que cuenta la institucion, pero no se indican el resto
de los requisitos que aparecen en la orden ministerial que regula el Master en
Psicologia General Sanitaria. En este sentido, debe ampliarse la informacioén sobre
este punto.

Se han anexado al final del apartado 7, las cartas en fas que cada centro o servicio
indica que cumple los requisitos segun el modelo adjunto:
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DECLARACION DE CLUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA OPRECER PRACTICAS EXTERNAS
EN EL MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA DE LA UNIVERSIDAD

DE SALAMANCA
[+3 /Dl\a] + COme (iradecat w)
G'NJ . del [indecar @ nombee del
cemroo ww-op‘
¥ @n re13con con (3 ofena de précty S pRr s los dei Master en og
G por la Uraver. de
DECLARA,
Que o presente A0 Cumpse Las NCii para pfrecer dichas grdcticas'
[J 1 Centra o senaci tiene susomta un convenio de <on |3 Universidad de

Dicho convenso induye PO L3RG 3 i08 21UMNs del Master Unneartit a0 an PLCoiogia Generat Sarutana,
[Jer Centro o servicso ha resizado uns oferta de bracticas estemas para los alumnos de dcho Master €xta se

concreta en plazas ofertades.
[ £1 nimero de plazas ofertadas garantiza gue 1a rato emre estudistes & practicas extemas y gsxokign/a
faen de 10 POF un (30/1).
Eﬁl Centro 0 $enyiCi0 €$13 AUI0A1220G ¥ regsirads LOMG Cantro Samtanio en ol correspondmnte Regsire de
CRNTIOS, SeMNC0s ¥ de b < dad . Bl aumevy de registo =

[J1 Contra o sarvicio tiene uns 1a5a de actindad de 2t menas 400 consstay o) $R0 v de #3125, 30 0 CONSITES
ruevas 3} afo.
&I Cenir ¢ s8I0 CLUENt) BN MICUNOS MAtrtales e500C(iz0s acordes cOn la practcs dinka dessrraliada
COMratameme. Cuenta can’
DAnhivo de Nistorias clinecas: Almacenamenio y maneyo que garanhicam la confidencialidad: Registro
mfarmatizade de ¢avos y Xirvidad 0213}
{test} v de in clinica; DI ] de i donde v puedan

[CJorganizacin, gestion interna y caatrol de calided: Mormas, escritas y conockias, sobve |a arganizacen
interna y. en espedal. sobre la coordinacion de iy diferenter cont7os © EVCIOS SINILaNOF, & b0t
hubieve. Programacidn doual por chjetwos. Memona anual de aciividades. Protocios bascos,

G n & v Sesionws <Iticas

peribkcas (minkng 1/mask.
D Al menos dos pcoogas Con HIWIO de de esoecsalista en Pscoiogia Clincd o pactlogos (egsirados
para realar actvidades samtarias.
[0 Programas  actividedes regladas asistenciales en @ macco de los programes de acimeen
establecidos a0 e Centro.
J o i v d¢ b oracica externa: Titores Designados para e
¥ deios o pracTAS. Plan especitics individuai de desarolo de

|3 prictica externd. Regisiro documemade ¢ Individupt de 18 prictics. Evluxcion motnads de N
cividad practcs. Tode #llo de stuerdo con (s normatva de practicas de a Universidad de Salamanca

Lo que hago comtar, 3 los #fectos 0portunos. En Selamancs. 3 del de 2014,

Mnl

! For favor. mascar todas ias casilen Que procedan y 1eiensr o8 $8pacies en bisnco

CRITERIO X: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Siendo un programa de 90 créditos, se define Unicamente el curso de inicio. Se debe
revisar esta informacion e indicar en el “pdf” del punto 10, los dos cursos en los que se
implantara el Master.

Hemos aclarado este aspecto en el apartado 10, tal y como se nos solicita. Asi, se ha
indicado que el primer semestre del master se implantara en el primer semestre del
curso 14/15 y el segundo en el curso 15/16. Concretamente, hemos afadido el
parrafo:

Se pretende implantar este Master el préximo curso 2014/2015 (primer curso) , para
finalizar su implantacién el curso 2015/2016 (segundo curso). La segunda edicién del
Master comenzara el primer semestre del curso 2016/2017.

Se han incluido las Tablas en las que se especifican los semestres y cursos
académicos de implantacion del Master
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(Primer afio: Curso 2014/2015)

SEM Materia Asignatura Tipo | ECT | seman
ESTR S as
E
1 Psicélogo 1 Fundamentos cientificos y profesionales de | Obl.. 6 1-6
Sanitario la Psicologia Sanitaria (6 créditos)
1 Evaluacion 2 Evaluacion e intervencion en la infanciay | Obl. 6 5-8
e adolescencia
Intervencio 3 Evaluacion e intervencion en personas Obl. 6 9-12
p n ‘i“ ) adultas y mayores
sieoogla 4 Prevencion e Intervencion en salud y Obl. 6 13 -
de la Salud L.
enfermedades crénicas 16
S Promocién y prevencion en salud Obl. 3 17-18
6 Rehabilitacion neuropsicoldogica Obl. 3 19-20
2 Evaluacién e
Intervencion 21 -
en 7 Peritaje psicologico Obl |3 2
Psicologia
de la Salud
Evaluacion
en
Habilidades . . .
2 bésicas del 8 Hz_ibll_ldades basicas del Psicologo General obl. |6 2326
. Sanitario
Psicologo
General
Sanitario
2 Optativa | o ptativa 1 opt |3 %g -
Optativa 10. Optativa 2 opt |3 gg -
Optativa 11. Optativa 3 opt |3 g; -
2 TFM Practicas Externas PE |12 2(3) i
(Primer afio: Curso 2015/2016, primer semestre)
3 PE Practicas Externas PE. |18 23 )
3 TFM Trabajo Fin de Master TFM | 12 40- 60

RECOMENDACIONES: .

CRITERIO lI: JUSTIFICACION DEL TiTULOS

La comisién de elaboracién del pian de estudios resulta excesivamente centralizada en
el personal del Departamento de Evaluaciéon, y no parece disponer de ningun
profesional clinico en activo. Se recomienda revisar este punto.
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Para garantizar el permanente contacto con el mundo profesional, se ha invitado a la
presidenta de Salamanca del Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla y Ledn,
psicéloga Dia. M? Angeles Pérez Garcia, a formar parte como asesora e integrante de
las comisiones del Master.

En el apartado 6.2. Otros Recursos Humanos se ha incluido |a frase:

Por otro lado, y para garantizar el permanente contacto con €l mundo profesional, se ha invitado
a la presidenta de Salamanca del Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla y Ledn, psicologa
Diia. M* Angeles Pérez Garcia, a formar parte como asesora ¢ integrante de las comisiones del
Maister.

En el apartado 6.1. se ha incluido la frase:

Deseamos aqui sefialar la colaboracion que se mantendra con el Colegio Oficial de la Psicologia
de Castilla y Leon.

Ademas, hemos de destacar que en todo momento, en la Comisién de Elaboracién del
Master hemos contado con el Prof. Dr. Manuel Angel Franco Martin, profesor Asociado
del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca. Dicho profesor es ademas
Jefe del servicio de asistencia psiquiatrica y salud mental del area de salud de
Zamora. También es el Director de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud
Mental del Complejo Asistencial de Zamora-Fundacién Intras. Ello nos ha permitido
estar en estrecho contacto con el mundo de la practica clinica directa.

Por otro lado, para garantizar una relacién mas estrecha con profesionales clinicos en
activo, hemos incluido en el apartado relativo al profesorado externo, el siguiente
comentario (en negrita).

Los profesionales externos que colaboran en el Master seran de dos tipos: (1) los que
lo hacen colaborando en practicas externas obligatorias para todos los estudiantes
asociadas a una asignatura concreta. De este modo, van a colaborar en impartir
algunos aspectos concretos de asignaturas especialmente dedicados a la actuacion
profesional. Impartiran contenidos complementarios a los del profesor/es del médulo,
con el que se pondran de acuerdo. Deseamos aqui sefalar la colaboracion que se
mantendra con el Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla y Leén.

Como evidencia adicional, se incluye un Anexo con los Psicélogos interesados en
colaborar en la docencia del Master. Todos ellos han firmado la siguiente declaracion
de interés (véase imagen)

Se incluye la declaracion de interés firmada de los diferentes profesionales que
participaran en el master, al final del apartado 6.2.
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DECLARACION DE INTERES

0./0nal
Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de
coleglado/al , ¥ encontrandose desarrollando su

peactica profesional, en el campo/centro/servico (especificar):

Manifiesta a través de este medio su interés en tolaborar en la

smparticidn de talleres, participacion en practicas,
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia Generalt
Sanitana, a desacrollarse en fa Facultad de Psicologia de 1a Universidad de

Salamanca.

De lo que informo, a los efectos oportuncs.

EnE .aI dol th[

fao.l

Teléfono de comac\oJW

E-ma-ll

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Si bien se indica que no se contempla movilidad y que si se produjera se ajustaria a la
normativa establecida al efecto por la USAL, se recomienda incluir mecanismos de
seguimiento méas detallados para el caso en que se llegara a producir la movilidad de
los estudiantes, ya que los que se incluyen son aspectos muy genéricos.

Se ha ampliado sustancialmente la informacion. Asi, en el apartado 5 Anexo 1, ahora se
indica:

El Master se encuentra abierto a la posibilidad de futuros intercambios y en ese
sentido, la Facultad de Psicologia, a través del Vicedecanato de Relaciones
Institucionales ha puesto en marcha una pagina Web en la que se detallan todos los
aspectos, modalidades y requisitos para los diferentes programas de movilidad. A
continuacién detallamos parte de la informacién que se encuentra alojada en:
http://campus.usal.es/~psicologia/facpsi/?page id=322

PROGRAMAS DE MOVILIDAD

1. Movilidad con Universidades Espariolas

PROGRAMA SENECA-SICUE

(El Programa Séneca con ayuda econdémica no se ha convocado este curso)
Programa SICUE

El programa SICUE permite disfrutar de la oportunidad de estudiar en otra Universidad
Espariola con la garantia de reconocimiento de las ensefianzas realizadas.

Es un programa sin ayuda econémica.

El plazo de solicitud varia en cada convocatoria. Es importante estar pendiente a partir
de octubre.

Entre los requisitos suele pedirse tener superados un minimo de 60 créditos y estar
matriculado de 30 o mas créditos.

SICUE 2014-15.
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Convocatoria abierta (Ver mas abajo).

Impresos Acuerdo Académico SICUE e Impreso de Cambios del Acuerdo Académico.
Los alumnos que se van o vienen este curso deben tener en regla su acuerdo
académico o realizar los cambios que necesiten en el plazo maximo de un mes
después de su llegada.

Informacion para alumnos de la USAL SICUE en otra Universidad.

MUY IMPORTANTE para los alumnos de la USAL que estan fuera: Enviar por
CORREO POSTAL al coordinador de la USAL el acuerdo académico ORIGINAL
firmado por el coordinador de la USAL, el coordinador de destino y el alumno. Enviar
también por correo postal la hoja de cambios ORIGINAL firmada por el coordinador de
destino y el alumno. Asi mismo, es importante enviar en este correo los e-mail
impresos en los que el coordinador de de la USAL y el alumno se ponen de acuerdo
en los cambios.

TODO SERA ARCHIVADO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
FINALIZADA LA ESTANCIA. Sin esta documentacion no se reconocen los créditos ni
se ponen las notas.

Informacién para alumnos de otra Universidad con una SICUE en la USAL.

Preguntas Frecuentes Séneca-Sicue
NORMAS COMPLEMENTARIAS DE MOVILIDAD (Incluyen Informacién sobre TFG
y la asignatura de Practicas Externas)

Los alumnos SENECA-SICUE, tanto entrantes como salientes, se regiran por las
NORMAS COMPLEMENTARIAS DE MOVILIDAD en lo concerniente al TFG y ala
asignatura de Practicas Externas.

Consulta aqui las NORMAS COMPLEMENTARIAS DE MOVILIDAD
SENECA-SICUE 2014-15.

Convocatoria del Vicerrectorado de Atencién al Estudiante y Extension
Universitaria

Normativa SICUE (enviada por la CRUE)

Impreso de solicitud

Acuerdos Bilaterales de Psicologia y Terapia Ocupacional

Mas informacion:

Servicio de Becas y Ayudas al Estudio: http://www.usal.es/becas; email:
becas@usal.es; teléfono: 923294500 Ext.1163

Volver al menu

2. Movilidad Internacional

PROGRAMA ERASMUS

El programa Erasmus permite estudiar en Universidades Europeas de paises como
Alemania, Francia, Bélgica, Italia, Finlandia, etc, con el reconocimiento de la
Universidad de Salamanca de los estudios cursados.

Es un programa de ayudas financieras de la Unién Europea dirigido a fomentar la
movilidad de estudiantes y profesores en estados de la Unién Europea.

El programa Erasmus posibilita el conocimiento activo de otras lenguas, facilita el
contacto directo con la cultura de un pais extranjero, supone una experiencia que
proporciona mayor desarrollo personal y mejora la formacion académica.

El plazo de solicitud varia en cada convocatoria. Es importante estar pendiente a partir
de octubre.

Entre los requisitos suele ser necesario ser nacional de los paises solicitantes y no
nacional con permiso de residencia permanente; estar matriculado de al menos el
segundo ano de estudios de ensefanza superior; tener una nota de expediente
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superior a 5; no haber disfrutado ya de una beca Erasmus y tener el nivel de idioma
que exija la universidad de destino

El periodo minimo de estudios es de 3 meses y el maximo de 12 meses.
ERASMUS 2014-15.

Convocatoria abierta (Ver mas abajo).

Impresos Learning Agreement.

Impresos cambios en el Learning Agreement
Los alumnos ERASMUS deben tener en regla su Learning Agreement o realizar los
cambios que necesiten en el plazo maximo de un mes después de su llegada.

Informacién para alumnos de la USAL ERASMUS en otra Universidad.

MUY IMPORTANTE para los alumnos de la USAL que estan fuera: Enviar por
CORREO POSTAL al coordinador de Salamanca el Learning Agreement ORIGINAL
firmado por el coordinador de la USAL, el coordinador de destino y el alumno. Enviar
también por correo postal la hoja de cambios ORIGINAL firmada por el coordinador de
destino y el alumno. Asi mismo, es importante enviar en este correo los e-mail
impresos en los que el coordinador de de la USAL y el alumno se ponen de acuerdo
en los cambios.

Si el envio sale muy caro se puede enviar escaneado y entregar el original en cuanto
el alumno venga a Salamanca.

TODO SERA ARCHIVADO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
FINALIZADA LA ESTANCIA. Sin esta documentacion no se reconocen los créditos ni
se ponen las notas.

Informacién para alumnos de otra Universidad con una ERASMUS en la USAL.
Informacidn para estudiantes extranjeros del Servicio de Relaciones Internacionales.
Preguntas Frecuentes ERASMUS.

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE MOVILIDAD (Incluyen Informacién sobre TFG
y la asignatura de Practicas Externas)

Los alumnos ERASMUS, tanto entrantes como salientes, se regirdn por las NORMAS
COMPLEMENTARIAS DE MOVILIDAD en lo concerniente al TFG y a la asignatura de
Practicas Externas.

Consulta aqui las NORMAS COMPLEMENTARIAS DE MOVILIDAD
ERASMUS PLUS 2014-15.

Solicitudes y acreditacion lingiistica en: http.//rel-int.usal.es

Convenios con Universidades Europeas 2014-15

Normas Generales de la USAL sobre movilidad Internacional de estudiantes.
Tabla de equivalencias de calificaciones.

Preparate y justifica el IDIOMA: http:/sci.usal.es; email: idiomas_becas@usal.es;
teléfono: 923294500 Ext. 1214 y 1247.

Mas informacion:
Servicio de Relaciones Internacionales: hitp://rel-int.usal.es;
email: rrii@usal.es; teléfono: +34 923294426

Volver al menu
PROGRAMA DE INTERCAMBIO

El programa de intercambio permite realizar estudios en Universidades de Estados
Unidos, Iberoameérica...

En los programas de intercambio hay dos tipos de becas:
Becas de verano
Becas de curso completo
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El plazo de solicitud varia en cada convocatoria. Es importante estar pendiente a partir
de octubre.

INTERCAMBIO 2013-14.

Convocatoria cerrada.

Impresos Learning Agreement-Intercambio.

Impresos cambios en el Learning Agreement.- Intercambio.

Los alumnos INTERCAMBIO deben tener en regla su Learning Agreement o realizar
los cambios que necesiten en el plazo maximo de un mes después de su llegada.
Informacién para alumnos de la USAL de INTERCAMBIO en otra Universidad.

MUY IMPORTANTE para los alumnos de ia USAL que estan fuera: Enviar por
CORREQ POSTAL al coordinador de Salamanca el Learning Agreement ORIGINAL
firmado por el coordinador de la USAL, el coordinador de destino y el alumno. Enviar
también por correo postal la hoja de cambios ORIGINAL firmada por el coordinador de
destino y el alumno. Asi mismo, es importante enviar en este correo los e-mail
impresos en los que el coordinador de de la USAL y el alumno se ponen de acuerdo
en los cambios.

Si el envio sale muy caro se puede enviar escaneado y entregar el original en cuanto
el alumno venga a Salamanca.

TODO SERA ARCHIVADO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

FINALIZADA LA ESTANCIA. Sin esta documentacion no se reconocen los créditos ni
se ponen las notas.

Informacién para alumnos de otra Universidad con un INTERCAMBIO en la USAL.

Informacién para estudiantes extranjeros del Servicio de Relaciones Internacionales.
INTERCAMBIO 2014-15.
Plazo de Solicitud del 15 de Octubre al 15 de Noviembre de 2013.

Solicitud e Informacién: Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacién
http://iwww.usal.es/rel-int/

Normas Generales de la USAL sobre movilidad Internacional de estudiantes.
Tabla de equivalencias de calificaciones.

Preparate y justifica el IDIOMA: http:/sci.usal.es; email: idiomas_becas@usal.es;
teléfono: 923294500 Ext. 1214 y 1247.

Mas informacién:

Servicio de Relaciones Internacionales: hitp://rel-int.usal.es;

email: intercambio@usal.es; teléfono: +34 923294426

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

csv: 135319758338643025038232



http://www.usal.es/rel-int/

http://sci.usal.es

mailto:idiomas_becas@usal.es

http://rel-int.usal.es

mailto:intercambio@usal.es



				2014-06-11T11:38:42+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










10.1 Cronograma de implantacion del titulo

Se pretende implantar este Master el proximo curso 2014/2015 (primer curso) , para finalizar su
implantacion el curso 2015/2016 (segundo curso). La segunda edicion del Master comenzara el

primer semestre del curso 2016/2017.
Los convenios de practicas externas y talleres profesionalizantes han sido también disefiados y
preparados para su imparticion. La fecha previsible de comienzo seria el mes de Octubre de
2014. Al ser un Master simple, es decir, no contiene especialidad alguna, se repite aqui la tabla
5.4 Organizacion temporal del plan de estudios, del apartado 5.1 Descripcion del plan de
estudios, ya que el cronograma de implantacion de las asignaturas coincidiré con la
organizacion temporal de la primera edicién del master. La distribucién por semestre es como

sigue
(Primer afo: Curso 2014/2015)
SEM Materia Asignatura Tipo | ECT | seman
ESTR S as
E
1 Psicélogo 1 Fundamentos cientificos y profesionales | Obl.. 6 1-6
Sanitario de la Psicologia Sanitaria (6 créditos)
1 Evaluacion | 2 Evaluacion e intervencién en la infanciay | Obl. 6 5-8
e adolescencia
Intervencio |3 Evaluacién e intervencion en personas | Obl. | 6 | 9—12
o n eI” ) adultas y mayores
sleorogia 4 Prevencion e Intervencion en salud y Obl. 6 13-
de la Salud -
enfermedades cronicas 16
5 Promocion y prevencion en salud Obl. 3 17-18
6 Rehabilitacion neuropsicolégica Obl. 3 19 -
20
2 Evaluacién
e
Intervencion o . 21 -
en 7 Peritaje psicoldgico Obl |3 99
Psicologia
de la Salud
Evaluacién
en
Habilidades - - -
5 basicas del 8 H{ibll_ldades béasicas del Psicélogo General obl. |6 93-96
- Sanitario
Psicologo
General
Sanitario
2 Optativa | g optativa 1 opt |3 ;73 ]
Optativa | 14 Optativa 2 opt |3 gg ]
Optativa | 14 Ontativa 3 opt |3 g; ]
2 TFM Précticas Externas PE |12 28 )
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(Primer afo: Curso 2015/2016, primer semestre)

3 PE Précticas Externas PE. |18 28 i
3 TFM Trabajo Fin de Méster TFM | 12 40- 60
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso.

En este apartado se han seguido las consignas planteadas en el REAL DECRETO
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales (apartado 4.2 del anexo 1) y la especificacion del apartado de acceso
de la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria.
A continuacién se indican las condiciones o pruebas de acceso especiales

Perfil de ingreso recomendado o iddneo:

Este Master Universitario en Psicologia General Sanitaria esta dirigido a titulados universitarios
en posesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacion
complementaria que garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos ECTS de
caracter especificamente sanitario.

Los graduados Yy licenciados en Psicologia por la Universidad de Salamanca cumplen el requisito
de tener 90 créditos sanitarios. En cuanto al resto de estudiantes del Estado Espafiol, si el
estudiante es admitido, la Comision Académica realizara un estudio individual de su expediente
académico, al objeto de determinar si cumplen el requisito de tener 90 créditos sanitarios o en
caso contrario, precisan cursar complementos formativos. Los estudiantes que tengan el titulo de
licenciado o graduado emitido por una Institucién extranjera (ajena al EEES) podran acceder a
estos estudios, previa autorizacion de la Universidad habiendo comprobado que sus estudios
acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Grado en
Psicologia y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Posgrado. El
estudiante debera presentar la solicitud de equivalencia en la Seccién de Estudios Oficiales de
Master y Doctorado. Una vez aceptada, se le aplicara el mismo procedimiento que al resto de los
estudiantes del Estado Espafiol.

Con el fin de poder utilizar bibliografia cientifica en lengua inglesa, el optante a acceder al Méaster
debe disponer de un nivel de lectura de inglés cientifico, equivalente al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para Lenguas, para la lectura de textos en dicho idioma. Ademas debe
tener conocimientos de programas basicos de informatica (Word, Excel, Power Point, etc)

A estos requisitos formales se afiade que los estudiantes que cursen este Master deben desear
especializarse en la aplicacion de sus conocimientos al ambito de la psicologia de la salud, deseen
ejercer la profesion sanitaria de Psicélogo General por cuenta propia o ajena en el sector sanitario,
0 quieren adquirir una mejor formacién para acceder al sistema de formacién de Psicélogos
Internos Residentes (PIR) que faculta para la obtencion del titulo de Psicdlogo Especialista en
Psicologia Clinica. Ademas, deben tener motivacion hacia la investigacion, evaluaciéon e
intervencion en los problemas psicoldgicos en las diferentes areas de actuacion de la psicologia.
Ademas deben tener sensibilidad al uso de procedimientos cientificos, y especial interés por el
estudio de los problemas derivados de la mente. Entre otros, capacidad ejecutiva en la resolucion
de problemas, héabitos de trabajo en equipo, empatia interpersonal, compromiso con los principios
éticos, tolerancia, respeto a las diferencias, solidaridad y honestidad.

Plan de difusion de la titulacion a potenciales estudiantes.

“La Universidad de Salamanca realiza diferentes actividades de difusion e informacion de la
oferta de los Masteres Universitarios:

El Servicio de Orientacion al Universitario. http://sou.usal.es/ y los Puntos de Informacién
Universitaria (PIUs) ofrecen informacién general y asesoramiento individualizado previo a la
matriculacion, asi como otras informaciones y orientaciones con el fin de facilitar la integracion
de los estudiantes en la vida universitaria: becas y ayudas, programas de intercambio, alojamiento,
intercambios linguisticos, empleo, orientacion vocacional, etc. También edita anualmente la Guia
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de Acogida a la USAL http://sou.usal.es/index.php/informacion/quia-de-acogida
(http://sou.usal.es/images/stories/sou/2012/documentos/quia de acogida 2012-2013.pdf
http://sou.usal.es/index.php?option=com content&view=article&id=240& ltemid=47&Ilang
=€s

Organiza “El Salén de Orientacion Profesional”, en donde se informa de los estudios de
Postgrado, “Jornadas de Puertas Abiertas y reuniones informativas especificas con el fin de captar
nuevos estudiantes. Se editan materiales informativos divulgativos en diferentes soportes:
electronicos (CD’s, folletos, dipticos, etc.).

Asiste a ferias nacionales (por ejemplo, AULA) e internacionales en diferentes paises (Portugal,
Francia, Italia, etc) para difundir la oferta formativa de grado y posgrado.”

Mecanismos de informacion previa a la matricula y de acogida

El estudiante potencial puede obtener una informacion precisa sobre el Méaster Universitario, a
través de diferentes vias:

Pagina web institucional http://www.usal.es/webusal/usal_master_repositorio en la que se
ofrecera informacidén detallada sobre este Master: caracteristicas generales, objetivos y
competencias del plan de estudios, los criterios, 6rganos y procedimientos de admision; el plan
de formacion (competencias, metodologia, contenidos, criterios de evaluacion, recursos
bibliograficos y documentales, responsable docente, de cada asignatura, etc.).

Se elaboraran y difundiran carteles y dipticos especificos del Master que sirvan como medio de
publicidad del mismo Ademas se utilizaran plataformas de difusion del titulo como E-Magister y
otras dedicadas a la difusion de ensefianzas de postgrado profesionalizantes Se enviara todos los
cursos académicos, en el mes de mayo, informacién del mismo por correo electrénico a los
estudiantes de 5° curso de la licenciatura de Psicologia de la Universidad de Salamanca, de 4 curso
de grado de psicologia y a otras facultades de psicologia del estado espafiol para que lo difundan
entre sus estudiantes. Todos los procedimientos de transmision de informacion son on-line lo que
permite cierta versatilidad y facilidad de acceso para el alumnado.

Péagina web especifica del Master cuyo enlace parte de la pagina web institucional de la facultad
de psicologia (http://campus.usal.es/~psicologia/facpsi/?page_id=69): caracteristicas generales
del programa, objetivos y competencias del plan de estudios, caracteristicas especificas del Master
en la Facultad de Psicologia de Salamanca, paginas docentes del profesorado, etc. La pagina web
se realizara directamente desde el documento de aprobacion del titulo verificado. EI contenido
informativo de la pagina web es especifico respecto a los contenidos del Master. Para ello no sélo
debe constar de informacion administrativa sino también cientifica y funcionar como un centro
de recursos en el ambito de las ciencias de la salud. La pagina de recursos permite al estudiante
acceder a mucha informacion para que trabaje por su cuenta en aspectos académicos buscando
informacién o revisando el funcionamiento de otros centros sanitarios relacionados con la
Psicologia.

El Director/a de este Master Universitario se ocupara personalmente de solventar todas aquellas
dudas que el potencial estudiantado le plantee, facilitandole las direcciones pertinentes de los
diferentes servicios de la Universidad de Salamanca a los que puede dirigirse. Esta opcion esta
pensada sobre todo para el caso de los estudiantes procedentes de otros paises que suelen optar
por ponerse en contacto con el Director/a por e-mail. En este sentido el Director/a contestara todas
sus dudas y en caso de que el solicitante lo requiera tendran una reunién previa a la matriculacion
para explicar de forma detallada las caracteristicas del Master Universitario.
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USAL. Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Salamanca

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Estructura de la ensefianza y descripcion del plan de estudios

La propuesta del titulo de Méster de Psicologia General Sanitaria consta de 90 ECTS, divididos en
tres semestres con 30 ECTS cada uno (1 ECTS = 25 horas), y distribuidos en 8 asignaturas
obligatorias (39 ECTYS), tres asignatura optativas a elegir de entre 8 posibles (9 créditos), ademas de
la asignatura de Précticas Externas (30 ECTS) y el Trabajo Fin de Master (12 ECTS). Como vemos,
la estructura respeta completamente el disefio defendido en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de
Master en Psicologia General Sanitaria. Se respeta el titulo de las materias planteadas en esta Orden,
pero cada una de las materias de se desarrolla a partir de una o varias asignaturas. En el primer
semestre se realizaran 6 asignaturas obligatorias basicas y especificas, en el segundo semestre 2
obligatorias, las tres optativas y 12 créditos de practicas. En el tercer semestre se completaran las
practicas y se realizara el TFM. El estudiante debera cursar y aprobar todas las asignaturas para poder
presentarse a la asignatura Gltima de TFM.

Tabla 5.1 Tipo de materias del master y su distribucién en créditos

TIPO DE MATERIA MODULOS Ne créditos ECTS
Obligatorias (O) BASICOS 6
ESPECIFICOS 33
Optativas (Op) ESPECIFICOS 9
Préacticas externas (obligatorias) (PE) 30
Trabajo Fin de Méster (TFM) 12
CREDITOS TOTALES 90

Modulos o Materias y Asignaturas del plan de estudios

El méster se distribuye en asignaturas obligatorias independientes mayoritariamente de 6 créditos y
materias optativas de tres créditos. El primer semestre se compone una asignatura bésica acerca de
la Materia propia del Psicélogo Sanitario en la que se abordaran cuestiones relativas a las bases
cientificas de la Psicologia Sanitaria y la participacion del psicélogo profesional en los sistemas
asistenciales. Ademas se abordardn una serie de asignaturas especificas sobre evaluacion e
intervencion en Psicologia de la Salud dependiendo del grupo de edad, tipologia del trastorno sobre
el que versard la evaluacion e/o intervencion, y de algunos de los campos de actuacion profesional
mas relevantes dentro de la Psicologia sanitaria.

El segundo semestre se compone de una asignatura de la materia de evaluacién e intervencion (3
créditos) y una asignatura mayoritariamente referida a la materia de Evaluacién en Habilidades
basicas del Psic6logo General Sanitario (6 créditos). En esta materia se aborda los métodos y
procedimientos de actuacién del psicélogo sanitario. Ademas el estudiante deberd cursar las
asignaturas especificas optativas a elegir de entre una oferta de 8 posibles (tres asignaturas, 9
créditos). Estas materias optativas reflejan aspectos importantes de la Psicologia Sanitaria de
diferentes &mbitos de intervencién, ademas de representar las fortalezas especialmente relevantes del
ambito de intervencion en la Facultad de Psicologia de Salamanca. El estudiante elegira las optativas
preferentemente segln su preferencia por al &mbito de actuacién en el que quiere desarrollar su
actividad profesional. Finalmente el estudiante debera cursar una primera parte de realizacion de la
asignatura de Practicas Externas (12 créditos). Dichas practicas pueden ser el inicio de las practicas
totales o un primer lugar de practicas que luego se completaran con otro periodo de practicas en el
tercer trimestre.

El tercer semestre se dedica a completar la realizacion del resto de las practicas externas (18 créditos)
para completar el aprendizaje de la orientacion profesional. El estudiante elegira el centro en el que
1
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continuard su especializacion. A este periodo de précticas se afiade o simultanea el desarrollo y
defensa del trabajo fin de Master (12 créditos).

En definitiva todos los trimestres se desarrollan con 30 créditos.

csv: 135308834229484780782141





USAL. Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Salamanca

Tabla 5.2. Relacion de las materias y asignaturas del plan de estudios

Modulos bésico y especifico impartidos en el primer semestre, asignaturas, tipo de asignaturas,

créditos ECTS y semanas adjudicadas de imparticion

PRIMER SEMESTRE
Modulo | Materia Asignatura Tipo ECT
Basico | Psicologo | 1 Fundamentos cientificos y profesionales de la obl. |6
Sanitario | Psicologia Sanitaria '
Especifi | Evaluacié | 2 Evaluacién e intervencion en la infancia y Obl 5
co n y | adolescencia '
Diagnosti '3 Evaluacion e intervencion en personas obl. |6
co en :
] -'! | adultas y mayores
Psicologia 4 Desestabilizacio : TUCCIO
de Ia ] _elges abilizacion, ruptura y reconstruccion | ., | 4
Salud amiliar
5 Prevencién e Intervencién en salud y
- Obl. |6
enfermedades cronicas
6 Rehabilitacion neuropsicolégica Obl. |3
TOTAL 30

Maodulos especificos impartidos en el segundo semestre, asignaturas, tipo de asignaturas, créditos
ECTS y semanas adjudicadas de imparticion

SEGUNDO SEMESTRE
Modulo | Materia Asignatura Tipo | ECTS
Evaluacion
; y
Especif | Diagndstic - T
ico 0 en | 7 Peritaje psicolégico Obl |3
Psicologia
de la Salud
Entrenamie
nto en
Habilidade
Especif | s Dbésicas | 8 Habilidades béasicas del Psicologo General
. N Obl. |6
ico del Sanitario
Psicologo
General
Sanitario
Especif | Optativa 9. Optativa 1 Opt |3
Ico Optativa 10. Optativa 2 Opt |3
Optativa 11. Optativa 3 Opt |3
PE Précticas Externas PE 12
TOTAL 30

Maodulos especificos impartidos en el tercer semestre, asignaturas, tipo de asignaturas, créditos ECTS

y semanas adjudicadas de imparticion

TERCER SEMESTRE
Médulo | Materia Asignatura Tipo | ECTS
PE Précticas Externas PE. 18
3

csv: 135308834229484780782141





USAL. Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Salamanca

TERCER SEMESTRE
TFM Trabajo Fin de Méster TFM | 12
TOTAL 30

OPTATIVAS OFERTADAS (a elegir 3).

Optativa 1. Estrés y Burnout

Optativa 2. Intervencidn en los problemas sexuales
Optativa 3. Intervencidn en minoria y marginacion
Optativa 4. Violencia en las relaciones interpersonales
Optativa 5. Conductas adictivas

Optativa 6. Cuidados paliativos y duelo

Optativa 7. Intervencidn en crisis y catastrofes
Optativa 8. Apego y psicoterapia

Contribucion de las materias al logro de las competencias del titulo

Con el fin de describir la contribucién de las materias al logro de las competencias del titulo se
ha realizado un anélisis de la distribucion de las competencias del titulo adjudicandolo a las
materias impartidas en el mismo. Queda el resultado como sigue en la tabla 5.3.

csv: 135308834229484780782141





USAL. Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Salamanca

Tabla 5.3. Contribucién de las asignaturas al logro de las competencias del titulo
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Intervencion en
los problemas
sexuales

Optativa 3.
Intervencion en
minoria y
marginacion
Optativa 4.
Violencia en las
relaciones

interpersonales

Optativa 5.

Conductas X
adictivas

Optativa 6.

Cuidados

paliativos y duelo

Optativa 7.

Intervencion en

crisis y

catastrofes

Optativa 8.

Apego y X
psicoterapia

Practicas

externas
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Organizacion temporal del plan de estudios

Organizacion temporal: Tal como se ha establecido en la tabla 5.2 anterior, el méster tendrd una
organizacion en tres semestres de 30 créditos en cada uno, con asignaturas en cada uno de los
semestres a modo como sigue en la tabla 5.4.

Tabla 5.4 Organizacion temporal del plan de estudios (Semestre de imparticion, Materias,
asignaturas, tipo de asignaturas, créditos ECTS y semanas adjudicadas de imparticion).

Cada asignatura de 3 créditos se cursa a lo largo de dos semanas, siendo cuatro semanas para
aquellas asignaturas de 6 creditos. Cada semestre se impartira a lo largo de 20 semanas.

SEMESTRE | Materia Asignatura Tipo | ECTS | semanas
Psic6loao 1 Fundamentos cientificos y
1 Sani J profesionales de la Psicologia | Obl.. | 6 1-4
anitario RO
Sanitaria
1 Evaluacion e | 2 Evaluacion e intervencion en la
., : . . Obl. | 6 5-8
Intervencion | infancia y adolescencia
en 3 Evaluacion e intervencion en
Psicologia | personas adultas y mayores Obl. | 6 9-12
de la Salud 4 Desestabilizacion, ruptura
lizacion, —Tuptura -y ) | 3 13-14
reconstruccion familiar
5 Prevencion e Inter\{er_lcmn en obl. |6 15- 18
salud y enfermedades crénicas
6 Rehabilitacion neuropsicolégica | Obl. | 3 19-20
Evaluacion
e
2 (Iar;]terven(:lon 7 Peritaje psicoldgico Obl |3 21-22
Psicologia
de la Salud
Evaluacion
en
Habilidades . L. .,
2 basicas  del 8 Hablllda(_jes_ basicas del Psicologo obl. |6 93-96
L General Sanitario
Psicologo
General
Sanitario
2 Optativa 9. Optativa 1 Opt |3 27 - 28
Optativa 10. Optativa 2 Opt |3 29-30
Optativa 11. Optativa 3 Opt |3 31-32
2 PE Practicas Externas PE 12 33-40
3 PE Préacticas Externas PE. 18 41 - 60
3 TFM Trabajo Fin de Méster TFM | 12 41-60

La ensefianza es presencial, lo que implica que el estudiante debe asistir obligatoriamente a las
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horas presenciales del Master dirigidas por el profesor. Las horas dirigidas con el profesor son de
20 horas por crédito ECTS). El resto (5 horas) son de trabajo autbnomo. Las horas presenciales
se distribuiran a lo largo de diferentes actividades dirigidas por el profesor, relacionadas con
clases tedricas, talleres, seminarios y actividades de formacidn practica. Se hara especial hincapié
en la formacion practica de modo que un porcentaje elevado de las actividades dirigidas por el
profesor se realizaran en los laboratorios dedicados a: (1) practicas de evaluacion on-line mediante
el empleo de la plataforma INTEA; (2) laboratorio de practicas de anamnesis; (3) laboratorio de
practicas de psicoterapias individuales; (4) laboratio de practicas en terapia grupales; (5)
laboratorio de précticas de observacion conductual en grupos; (6) laboratorio de intervencion
psicolégica (véase apartado 7 de recursos materiales y servicios).”

La secuencia base de temporalizacion del méster es como sigue en el calendario base del profesor.
A partir de este calendario base se realizardn las adaptaciones correspondientes a los horarios de
cada docente de la asignatura en base a sus necesidades académicas.

HORARIO POR SEMANAS

Dial Dia 2 Dia 3 Dia 4 Viernes
4 horas | Laboratorios Laboratorios Laboratorios Laboratorios
(a.m.)
1 Teoria Teoria Teoria Preparacion | Prueba
Actividades | Presencial
i i i Evaluadas objetiva i
1 Practicas Practicas Practicas Tutorias Presentacion de
2 Seminario de | Seminario de | Seminario de trabajos
discusion discusion discusion

Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La Comision Académica del Méster seré la encargada general de la coordinacion del Master.
Responsable de la coordinacion general del titulo, asi como de la actualizacion y diversificacion
de su estructura y contenidos. El Director del Master sera el responsable directo del recibimiento
de los estudiantes asi como del cumplimiento del calendario y la adaptacion a los imprevistos
surgidos en cuanto a la docencia reglada. Ademas, habra un tutor general directo de las précticas
externas obligatorias y de las practicas dentro de las asignaturas (talleres). Dicho responsable sera
el encargado de su planificacion y desarrollo, a lo largo del curso, ademas de realizar los trdmites
necesarios para la correcta ejecucion. Dicho coordinador sera un profesor del Méster al que se le
asignaran estas funciones y sera el responsable de la asignatura en la que se hayan imbricados
dichos talleres. Asimismo cada estudiante dispondra de un tutor de su trabajo fin de Master dentro
del profesorado que imparte docencia en la titulacion. Por Gltimo, cada asignatura dispondra de
un responsable que coordinara el funcionamiento de la asignatura en aquellas que se impartan por
mas de un profesor.

Practicas externas obligatorias

Se realizaran préacticas obligatorias en entidades externas a la Universidad de Salamanca.
Formaran parte de la asignatura de Practicas externas. La asignatura de practicas consistira en
conocer in situ las actividades de esas instituciones y centros en el cuanto al trabajo diario en el
diagndstico e intervencion en patologias asociadas a los trastornos propios del ambito de
intervencion de la Psicologia Sanitaria. El estudiante debera elegir un lugar para la realizacion de
las practicas de entre los centros ofertados por el Master. El estudiante podré elegir aquel centro
0 un maximo dos centros si asi lo prefieren, que por sus caracteristicas profesionales, o por su
cercania geografica mejor le resulte para la realizacion de las practicas. En el caso de

8

csv: 135308834229484780782141





USAL. Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Salamanca

coincidencias en la eleccion de los centros, la Comision académica debera realizar un reparto
temporal para que todos los estudiantes puedan realizar sus practicas de forma adecuada. Las
practicas deberan llevarse a cabo a lo largo del segundo y tercer semestre y, si asi lo prefiere el
estudiante, realizarse durante el periodo vacacional estival. Las précticas externas tienen una
carga de 30 créditos ECTS (750 horas), y tendran una carga presencial en el centro de estancia de
600 horas dedicadas a la ejecuciéon presencial de tareas de précticas clinicas (66% de
presencialidad), y el resto de 150 horas a la realizacién de la memoria de précticas apoyada por
el tutor. Algunos de los centros que se ofertaran a los estudiantes se detallan préximamente en la
tabla 7.1 con sus datos de los correspondientes convenios de colaboracion.

Idiomas de todas las asignaturas: Castellano
Tipo de ensefanza: presencial

La ensefianza serd presencial pero muy apoyada en la utilizacion del campus virtual
Studium, que ofrecera todo tipo de recursos y materiales de apoyo en todas las materias y
serd la via permanente de contacto y seguimiento del aprendizaje de los estudiantes.

Organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria no se establecen acciones de movilidad
especificas. De hecho no esté previsto que se produzca la movilidad de los estudiantes durante el
mismo ya que no es necesario para alcanzar las competencias previstas. Fodas-tas-practicas-se

desarroHaran-dentro-de-la-provineia-de-Salamanea—El Master se encuentra abierto a la posibilidad

de futuros intercambios y en ese sentido, la Facultad de Psicologia, a través del Vicedecanato de
Relaciones Institucionales ha puesto en marcha una pagina Web en la que se detallan todos los
aspectos, modalidades y requisitos para los diferentes programas de movilidad. A continuacion
detallamos  parte  de la  informacibn que se  encuentra  alojada  en:
http://campus.usal.es/~psicologia/facpsi/?page_id=322

PROGRAMAS DE MOVILIDAD

1. Movilidad con Universidades Espafiolas

PROGRAMA SENECA-SICUE

(El Programa Séneca con ayuda econémica no se ha convocado este curso)
Programa SICUE

El programa SICUE permite disfrutar de la oportunidad de estudiar en otra Universidad Espafiola
con la garantia de reconocimiento de las ensefianzas realizadas.

Es un programa sin ayuda econémica.
El plazo de solicitud varia en cada convocatoria. Es importante estar pendiente a partir de octubre.

Entre los requisitos suele pedirse tener superados un minimo de 60 créditos y estar matriculado
de 30 o més creditos.

SICUE 2014-15.

Convocatoria abierta (Ver mas abajo).
Impresos Acuerdo Académico SICUE e Impreso de Cambios del Acuerdo Académico.

Los alumnos que se van o vienen este curso deben tener en regla su acuerdo académico o realizar
los cambios que necesiten en el plazo maximo de un mes después de su llegada.

Informacion para alumnos de la USAL SICUE en otra Universidad.

MUY IMPORTANTE para los alumnos de la USAL que estan fuera: Enviar por CORREO
POSTAL al coordinador de la USAL el acuerdo académico ORIGINAL firmado por el
coordinador de la USAL, el coordinador de destino y el alumno. Enviar también por correo postal
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la hoja de cambios ORIGINAL firmada por el coordinador de destino y el alumno. Asi mismo,
es importante enviar en este correo los e-mail impresos en los que el coordinador de de la USAL
y el alumno se ponen de acuerdo en los cambios.

TODO SERA ARCHIVADO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS FINALIZADA
LA ESTANCIA. Sin esta documentacién no se reconocen los créditos ni se ponen las notas.

Informacién para alumnos de otra Universidad con una SICUE en la USAL.
Preguntas Frecuentes Séneca-Sicue

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE MOVILIDAD (Incluyen Informacion sobre TFG y
la asignatura de Practicas Externas)

Los alumnos SENECA-SICUE, tanto entrantes como salientes, se regiran por las NORMAS
COMPLEMENTARIAS DE MOVILIDAD en lo concerniente al TFG y a la asignatura de
Practicas Externas.

Consulta aqui las NORMAS COMPLEMENTARIAS DE MOVILIDAD
SENECA-SICUE 2014-15.

Convocatoria  del  Vicerrectorado de  Atencién al  Estudiante vy  Extension
Universitaria

Normativa SICUE (enviada por la CRUE)

Impreso de solicitud

Acuerdos Bilaterales de Psicologia y Terapia Ocupacional
Mas informacion:

Servicio de Becas y Ayudas al Estudio: http://www.usal.es/becas; email: becas@usal.es; teléfono:
923294500 Ext.1163

Volver al menu
2. Movilidad Internacional
PROGRAMA ERASMUS

El programa Erasmus permite estudiar en Universidades Europeas de paises como Alemania,
Francia, Beélgica, Italia, Finlandia, etc, con el reconocimiento de la Universidad de Salamanca de
los estudios cursados.

Es un programa de ayudas financieras de la Unién Europea dirigido a fomentar la movilidad de
estudiantes y profesores en estados de la Unién Europea.

El programa Erasmus posibilita el conocimiento activo de otras lenguas, facilita el contacto
directo con la cultura de un pais extranjero, supone una experiencia que proporciona mayor
desarrollo personal y mejora la formacion académica.

El plazo de solicitud varia en cada convocatoria. Es importante estar pendiente a partir de octubre.

Entre los requisitos suele ser necesario ser nacional de los paises solicitantes y no nacional con
permiso de residencia permanente; estar matriculado de al menos el segundo afio de estudios de
ensefianza superior; tener una nota de expediente superior a 5; no haber disfrutado ya de una beca
Erasmus y tener el nivel de idioma que exija la universidad de destino

El periodo minimo de estudios es de 3 meses y el maximo de 12 meses.

ERASMUS 2014-15.

Convocatoria abierta (Ver mas abajo).
Impresos Learning Agreement.
Impresos cambios en el Learning Agreement

Los alumnos ERASMUS deben tener en regla su Learning Agreement o realizar los cambios que
necesiten en el plazo maximo de un mes después de su llegada.
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Informacion para alumnos de la USAL ERASMUS en otra Universidad.

MUY IMPORTANTE para los alumnos de la USAL que estan fuera: Enviar por CORREO
POSTAL al coordinador de Salamanca el Learning Agreement ORIGINAL firmado por el
coordinador de la USAL, el coordinador de destino y el alumno. Enviar también por correo postal
la hoja de cambios ORIGINAL firmada por el coordinador de destino y el alumno. Asi mismo,
es importante enviar en este correo los e-mail impresos en los que el coordinador de de la USAL
y el alumno se ponen de acuerdo en los cambios.

Si el envio sale muy caro se puede enviar escaneado y entregar el original en cuanto el alumno
venga a Salamanca.

TODO SERA ARCHIVADO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS FINALIZADA
LA ESTANCIA. Sin esta documentacién no se reconocen los créditos ni se ponen las notas.

Informacién para alumnos de otra Universidad con una ERASMUS en la USAL.
Informacién para estudiantes extranjeros del Servicio de Relaciones Internacionales.
Preguntas Frecuentes ERASMUS.

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE MOVILIDAD (Incluyen Informacién sobre TFG y
la asignatura de Précticas Externas)

Los alumnos ERASMUS, tanto entrantes como salientes, se regiran por las NORMAS
COMPLEMENTARIAS DE MOVILIDAD en lo concerniente al TFG y a la asignatura de
Practicas Externas.

Consulta aqui las NORMAS COMPLEMENTARIAS DE MOVILIDAD
ERASMUS PLUS 2014-15.

Solicitudes y acreditacion linglistica en: http://rel-int.usal.es

Convenios con Universidades Europeas 2014-15

Normas Generales de la USAL sobre movilidad Internacional de estudiantes.
Tabla de equivalencias de calificaciones.

Prepérate y justifica el IDIOMA: http://sci.usal.es; email: idiomas_becas@usal.es; teléfono:
923294500 Ext. 1214 y 1247.

Mas informacion:

Servicio de Relaciones Internacionales: http://rel-int.usal.es;
email: rrii@usal.es; teléfono: +34 923294426

Volver al menu
PROGRAMA DE INTERCAMBIO

El programa de intercambio permite realizar estudios en Universidades de Estados Unidos,
Iberoamérica...

En los programas de intercambio hay dos tipos de becas:

Becas de verano

Becas de curso completo

El plazo de solicitud varia en cada convocatoria. Es importante estar pendiente a partir de octubre.
INTERCAMBIO 2013-14.

Convocatoria cerrada.
Impresos Learning Agreement-Intercambio.
Impresos cambios en el Learning Agreement.- Intercambio.

Los alumnos INTERCAMBIO deben tener en regla su Learning Agreement o realizar los cambios
que necesiten en el plazo maximo de un mes después de su llegada.

Informacion para alumnos de la USAL de INTERCAMBIO en otra Universidad.
11
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MUY IMPORTANTE para los alumnos de la USAL que estan fuera: Enviar por CORREO
POSTAL al coordinador de Salamanca el Learning Agreement ORIGINAL firmado por el
coordinador de la USAL, el coordinador de destino y el alumno. Enviar también por correo postal
la hoja de cambios ORIGINAL firmada por el coordinador de destino y el alumno. Asi mismo,
es importante enviar en este correo los e-mail impresos en los que el coordinador de de la USAL
y el alumno se ponen de acuerdo en los cambios.

Si el envio sale muy caro se puede enviar escaneado y entregar el original en cuanto el alumno
venga a Salamanca.

TODO SERA ARCHIVADO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS FINALIZADA
LA ESTANCIA. Sin esta documentacion no se reconocen los créditos ni se ponen las notas.

Informacién para alumnos de otra Universidad con un INTERCAMBIO en la USAL.
Informacién para estudiantes extranjeros del Servicio de Relaciones Internacionales.
INTERCAMBIO 2014-15.

Plazo de Solicitud del 15 de Octubre al 15 de Noviembre de 2013.

Solicitud e Informacién: Servicio de Relaciones Internacionales y Cooperacion
http://www.usal.es/rel-int/

Normas Generales de la USAL sobre movilidad Internacional de estudiantes.
Tabla de equivalencias de calificaciones.

Prepérate y justifica el IDIOMA: http://sci.usal.es; email: idiomas_becas@usal.es; teléfono:
923294500 Ext. 1214 y 1247.

Mas informacion:

Servicio de Relaciones Internacionales: http://rel-int.usal.es;
email: intercambio@usal.es; teléfono: +34 923294426

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

No obstante lo anterior, si en un futuro se firmaran convenios de movilidad, estos se atendrian a
la normativa general sobre esta materias que se establecid en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca en Diciembre de 2007 en el que se aprobaron unas normas generales
sobre movilidad internacional de estudiantes, que posteriormente fueron modificadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28/mayo/2009 y por Acuerdo del Consejo de Gobierno de

29/ Abril/2010 (http://rel-
int.usal.es/docs/normativa/Normas Movilidad Internacional Estudiantes.pdf) Estas normas
recogen:

1 El reconocimiento de estudios en Masteres Universitarios Oficiales cursados en una universidad
extranjera se regira por las siguientes normas:

1.1.- Al estudiantado se le podré reconocer créditos del Master, cursando los equivalentes en la
universidad de destino de acuerdo con el compromiso de estudios fijado previamente con la
persona responsable, con el visto bueno de su tutor y la autorizacion de la Comision Académica
del Master.

1.2.- La propuesta se realizard por la Comision de Transferencia y Reconocimiento de créditos
del Titulo y se enviara a la Comisidén de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la
Universidad para su resolucion final”

Por su parte, si se establece movilidad a nivel nacional, ésta se regira por las normas que cada
curso académico establece el programa nacional SICUE suscrito por todas las Universidades
espafiolas y las que en cada Universidad, se hayan podido fijar al respecto.

En ambos tipos de movilidad serd de aplicacion, ademas, lo recogido en el Reglamento de
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Reconocimiento y Transferencia de créditos de la USAL de 27 de enero de 2011 (véase apartado
4.4. de la memoria)

Sistema de calificaciones

La evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas de este master se llevaran a cabo de
acuerdo con los criterios del Marco Europeo de Educacidn Superior siguiendo el reglamento que
regula los sistemas de evaluacion y calificacion del aprendizaje de los estudiantes en las
ensefianzas de la Universidad de Salamanca conducentes a titulos oficiales y propios (aprobado
por el Consejo de Gobierno de 19/121/2008 y modificado en Consejo de Gobierno de 30/10/2009)
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf,

Se calificara segun la Normativa sobre el sistema de calificaciones y calculo de la nota media y
de la calificacion global de los expedientes académicos de los estudiantes en la Universidad de
Salamanca (aprobado por el Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2012)
(http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas_23 06_2011.pdf). Dicha
normativa se deriva de la aplicacion del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos por los estudiantes de la Universidad de Salamanca en cada una de las
asignaturas de los planes de estudio se calificaran en una escala cuantitativa de 0 a 10, afiadiendo
su correspondiente calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

A los estudiantes que hayan obtenido una calificacion cuantitativa igual o superior a nueve se le
podré otorgar en su calificacion cualitativa la mencion “Matricula de Honor”. Su nimero no podra
exceder del 5% de los estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una Unica “Matricula de Honor™.

5.2. Actividades formativas

Las actividades formativas seran eminentemente presenciales para respetar el 80% de
presencialidad que debe regir el Master. Ademas tendran una presencia relevante las practicas,
seminarios practicos y practicas profesionales. Las actividades formativas las podemos
especificar como:

Clases tedricas

Talleres profesionales

Seminarios

Rol Playing en habilidades
Actividades de Formacion practica
Resolucién de casos practicos
Actividades del TFM

De ellas, en cada modulo de tres créditos de cada asignatura, las clase tedricas representan el
19% de la presencialidad, las practicas el 19% de la presencialidad, lo seminarios practicos el
37% y las actividades de evaluacién continua el 25%.

5.3. Metodologias docentes
13
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No procede

5.4. Sistemas de evaluacion

En el Master se han establecido una serie de sistemas de evaluacion apropiados a la tematica del
Master con el fin de poder evaluar los resultados de aprendizaje propios de la Psicologia sanitaria
alcanzados en cada asignatura.

Participacion presencial

Evaluacidn de trabajos escritos tutorizados
Evaluacion de informes sobre actividades realizadas
Exposicidn en clase

Ex&menes orales: Entrevistas de discusion
Ejercicios o resolucion de problemas
Cuestionarios objetivos

Trabajo de Discusién

Preguntas cortas

Evaluacion de los tutores

Memoria de Précticas externas

Defensa Pablica del Trabajo Fin de Méaster

La Memoria de Précticas externas: Se rellenard una memoria de practicas en la que se detallaran
las actividades realizadas acompariadas de una evaluacion cuantitativa y cualitativa tanto por parte
del tutor de la institucion como del estudiante

En la Defensa Publica del Trabajo Fin de Master se seguira la normativa de la Universidad de
Salamanca en cuanto a la presentacion y defensa de los trabajos fin de Master. Véase ficha de la
asignatura.

14
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

El plantel de profesores del Master de Psicologia Sanitaria los componen 47 profesores como
miembros de PDI. Todos ellos son profesores de la Universidad de Salamanca que es la
responsable del titulo. Dentro del nimero de profesores, el 96 % del PDI son doctores, de los
cuales el 6 % Catedréticos, el 51% profesores titulares, el 21 profesor contratado indefinido y el
22 % personal contratado. El personal docente investigador tiene un nimero de 3,30 quinguenios
docentes de media, y 0,89 sexenios de investigacion de media. Gran parte del profesorado tiene
dedicacion en &mbitos sanitarios y su investigacion esta centrada en el ambito de la evaluacion e

intervencién en trastornos.

Tabla 6.1 Profesorado por institucion, departamento, &rea de conocimiento, categoria académica,

experiencia docente e investigadora y otros méritos (2008/2012)

Institucion y Area de Categ. Quinquenios | Meéritos en los
Departamento conocimiento y Sexenios altimos 5 afios
(2008/2012)
Psic. Basica, Psicologia TU?2 Quinquenios: | Tesis doctorales:
Psicobiologia y Basica ContrDr.2 |11 Proyectos/Contratos
'C\:Agtogg:ogl'a de las Sexenios: 1 | de investigacion: 11
Corﬁportamiento. Experl_encw}
Facultad de profesional: 2
Psicologia USAL Publicaciones: 16
Psic. Basica, Psicobiologia | cyU 1 Quinquenios: | Tesis doctorales: 20
Psicobiologia y TU1 10 Proyectos/Contratos
E;/Iétogs:ogia de las Contr Dr. 2 | Sexenios: 6 | de investigacion: 17
Corﬁportamiento. Experl_enua
Facultad de profesional
Psicologia USAL Publicaciones: 50
Psic. Basica, Metodologia | TU 3 Quinquenios: | Tesis doctorales: 9
Psicobiologia y 16 Proyectos/Contratos
'C\:Agtogg:ogl'a de las Sexenios: 2 | de investigacion: 19
Corﬁportamiento. Experl_enma
Facultad de profesional
Psicologia USAL Publicaciones: 54
Personalidad, Eval. | Personalidad, | cy 1 Quinquenios: | Tesis doctorales: 71
y Tratam. Psicol. 'IIE'\r/:tIé% TU9 4 Proyectos/Contratos
EZiccuolltggigeUSAL Psicol. Contr Dr. 3 Sexenios: 17 clig s;nvestlgamon.
Ayud.Dr. 2 .
. Experiencia
Asociado 3 profesional 13
Publicaciones: 103
Psicologia Social Psicologia TU?2 Quinquenios: | Tesis doctorales:12
Social Ayud.Dr.2 |15 Proyectos/Contratos
Asociado 1 Sexenios:5 de investigacion: 12
Experiencia

profesional 4
Publicaciones: 22
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Institucion y Area de Categ. Quinquenios | Méritos en los
Departamento conocimiento y Sexenios altimos 5 afios
(2008/2012)
Departamento de Departamento | cU 1 Quinquenios: | Tesis doctorales: 16
Psicologia Evo_lytiva de Psicologia | 1,5 29 Proyectos/Contratos
y de la Educacion | Evolutivayde | _ Sexenios: 7 | de investigacion: 52
la Educacion Experiencia
Contr Dr 3 Xperienct
Avud.Dr. 1 profesional 5
yu N f. Publicaciones: 120
Asociado 1

Tabla 6.2. Profesorado por universidad, categoria académica, titulo de doctor y horas de
dedicacion al titulo.

Universid | Categoria Académica N° | % N°de | % N° %
ad del categor | Doctor | Doctor | horas Horas
PDI ia es es dedicac
ion al
titulo
USAL Catedratico de Universidad | 3 6,38 3 100 60 4
USAL Profesor Titular de 22 | 46,80 22 100 775 51,6
Universidad
USAL Profesor Titular de Escuela | 2 4,25 2 100 25 1,6
Univer
USAL Profesor Asociado 5 10,64 |2 40 231 15,4
USAL Profesor Ayudante Doctor | 5 10,64 |5 100 206 13,7
USAL Profesor Contratado Doctor | 10 | 21.28 10 200 227 15,1
TOTAL 47 | 100% | 45 95,7% | 1500 100%

Los profesionales externos que colaboran en el Master serdn de dos tipos: (1) los que lo hacen
colaborando en précticas externas obligatorias para todos los estudiantes asociadas a una
asignatura concreta. De este modo, van a colaborar en impartir algunos aspectos concretos de
asignaturas especialmente dedicados a la actuacion profesional. Impartirdn contenidos
complementarios a los del profesor/es del mddulo, con el que se pondran de acuerdo. Deseamos
aqui sefalar la colaboracion que se mantendra con el Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla
y Ledn. Por otro lado, la trayectoria de colaboracion con otros profesores de Departamentos de
Medicina Interna, Psiquiatria, Reumatologia y otras areas afines permitira la incorporacion de
dichos profesores en la imparticion de clases magistrales. Igualmente, la colaboracion con el
SIPPE (Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo) de la USAL, el servicio de
practicum de la propia facultad de Psicologia, y otros servicios de atencion psicoldgica de la
Facultad permitira la colaboracién de técnicos especializados que impartiran contenidos relativos
a la puesta en marcha de un plan de negocio relacionado con la atencion psicolégica en la practica
privada. Estos apareceran en la tabla 6.3. (2) Un segundo tipo de profesionales externos seran los
profesionales que colaborardn en la tutorizaciéon de la asignatura de Practicas Externas (30
créditos) desde su institucion y que apareceran en los convenios de colaboracion especificos con
cada institucion.
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El reparto de las asignaturas por areas refleja la implicacion de cada una de estas areas en el
desarrollo del Master, pero al mismo tiempo muestra el esfuerzo al tratar de repartir la carga
docente en todas las areas de la Facultad de Psicologia. De forma global, el &rea de Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento impartira 3,5 créditos, el area de Psicobiologia asumira 3
creditos y el area de Psicologia Bésica se hara responsable de 4 créditos. El area de Personalidad,
Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos se hara cargo de 33 créditos. El area de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion, se hara cargo de 14,5 créditos mientras que el area de Psicologia
Social se hara cargo de 5 créditos. En total los 63 créditos de las asignaturas del Master. A los que
hay que afiadir los créditos de TFM y PE en la que participaran profesionales y tutores externos.
Hay que tener en cuenta a este respecto que en estos momentos se estd impartiendo en Psicologia
una doble titulacion en licenciatura y grado. A partir del curso que viene los estudios de psicologia
pierden un curso respecto a la licenciatura y termina la doble titulacion por lo que la carga docente
serd menor respecto a la actual.

La tabla de reparto por areas queda como sigue:

ASIGNATURA NUMERO DE CREDITOS POR AREA

3 ECTs Metodologia de las CC. Del Comportamiento
2 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
PSICOL.

1 ECTs Psicologia Social

1 FUNDAMENTOS CIENTIFICOS Y
PROFESIONALES DE LA PSICOLOGIA
SANITARIA (OBLIGATORIA; 6 ECTS)

3 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
PSICOL.

2 ECTs Psicologia Evolutiva y de la Educacion
0,5 ECTs Psicologia Basica

0,5 ECTs Metodologia de las CC. Del
Comportamiento

2. EVALUACION E INTERVENCION EN
LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
(Obligatoria; 6 ECTS)

2 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
3. EVALUACION E INTERVENCION EN | PSICOL.

PERSONAS ADULTAS Y MAYORES 2 ECTs Psicologia Evolutiva y de la Educacion
(Obligatoria; 6 ECTS) 1 ECTs Psicologia Bésica

1 ECTs Psicobiologia

4, DESESTABILIZACION, RUPTURAY 2 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
RECONSTRUCCION EN FAMILIAS PSICOL.
(Obligatoria; 3 ECTS) 1 ECTs Psicologia Evolutiva y de la Educacién

3 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
5 PREVENCION E INTERVENCION EN PSICOL.

SALUD Y ENFERMEDADES CRONICAS | 0,5 ECTs Psicologia Social

(Obligatoria; 6 ECTS) 2 ECTs Psicologia Evolutiva y de la Educacion
0,5 ECTs Psicologia Basica

1 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
PSICOL.

1 ECTs Psicologia Béasica

1 ECTs Psicobiologia

6. REHABILITACION
NEUROPSICOLOGICA (Obligatoria; 3
ECTS)

1 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
7. PERITAJE PSICOLOGICO (Obligatoria; | PSICOL.

3 ECTS) 1,5 ECTs SOCIAL

0,5 ECTs Psicobiologia

8 HABILIDADES BASICAS DEL
PSICOLOGO GENERAL SANITARIO
(Obligatoria; 6 ECTS)

6 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
PSICOL.

csv: 135308363950920218199636





OPTATIVA 1. ESTRES Y BURNOUT
(Optativa; 3 ECTS)

2 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
PSICOL.
1 ECTs Psicologia Béasica

OPTATIVA 2. INTERVENCION EN LOS
PROBLEMAS SEXUALES (Optativa; 3
ECTS)

3 ECTs Psicologia Evolutiva y de la Educacion

OPTATIVA 3. INTERVENCION CON
MINORIA Y MARGINACION (Optativa; 3
ECTS)

1,5 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.

PSICOL.
1 ECTs Psicologia Social
0,5 ECTs Psicologia Evolutiva y de la Educacion

OPTATIVA 4. VIOLENCIA EN LAS
RELACIONES INTERPERSONALES
(Optativa; 3 ECTS)

2 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
PSICOL.
1 ECTs Psicologia Evolutiva y de la Educacion

OPTATIVA 5. CONDUCTAS ADICTIVAS
(Optativa; 3 ECTS)

1,5 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.

PSICOL.
1 ECTs Psicologia Social
0,5 ECTs Psicobiologia

OPTATIVA 6. CUIDADOS PALIATIVOS
Y DUELO (Optativa; 3 ECTS)

2 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
PSICOL.
1 P ECTs sicologia Evolutiva y de la Educacion

OPTATIVA 7. INTERVENCION EN
CRISIS Y CATASTROFES (Optativa; 3
ECTS)

2 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
PSICOL.
1 ECTs Psicologia Evolutiva y de la Educacién

OPTATIVA 8. APEGO Y PSICOTERAPIA
(Optativa; 3 ECTS)

2 ECTs PERSONALIDAD, EVAL. Y TRATAM.
PSICOL.
1 ECTs Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Tabla 6.3 Profesionales que colaborarén en el Méster y principales méritos que justifican y
avalan su cualificacion y adecuacion al mismo.

Profesional (nombre, apellidos) y
formacion académica

Lugar de trabajo / puesto de trabajo

Experiencia profesional y otros
méritos: empresas,
administraciones publicas,
hospitales, etc.

GONZALEZ FERNANDEZ,
MARIA DEL CONSUELO

PSICOLOGO (CLINICO)

Cruz Roja y Unidad de Atencion
Psicoldgica de la Universidad de
Salamanca

5 afios de atencién psicoldgica en
atencion primaria en salud
mental

SANDOVAL FRAILE, ISABEL
PSICOLOGO (CLINICO)

Unidad de Atencio6n a la
Drogoadiccion de CARITAS. Unidad
de Atencion Psicoldgica de la
Universidad de Salamanca (3 afios) y
Consulta privada.

20 afios de atencion psicologica
en atencion primaria en salud
mental, especializada en
Intervencidn en Crisis.

ROCIO QUINTANA POZO
PSICOLOGO (CLINICO)

Servicio de Préacticas Externas. SIPPE

Programas de Emprendimiento
en servicios sociales y sanitarios

ESTRELLA LOPEZ PEREZ
PSICOLOGO (CLINICO)

Servicio de Préacticas Externas. SIPPE

Asociacion Salmantina de
Esclerosis Mdltiple desde el afio
(15 afios).

Psicoavanza. 2010-2011 (un afio)
contrato a tiempo parcial
SAUVIA. 2011-2012 (un afio)
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contrato a tiempo parcial

1999)

trayectoria profesional.

Prof. del Practicum (desde el afio

Reconocimiento de Psicdloga en
el area Sanitaria (COP) por mi

PALENCIA. Tiempo de

actualidad. GRADO llI

CARRERA PROFESIONAL

ROS LERMAN, GEMA Unidad de Atencion Psicoldgicade la | 30 afios de atencién psicoldgica

PSICOLOGO (CLINICO) Ur_uver5|dad de Salamancay Consulta | en atencién primaria en salud
privada mental

MARTIN GONZALEZ, Unidad de Atencion Psicolégica de la | 10 afios de atencién psicolégica

MANUEL Universidad de Salamanca en atencion primaria en salud

PSICOLOGO (CLINICO) mental

JOSE ANTONIO LOPEZ Complejo Asistencial de Palencia. PSICOLOGO CLINICO DE

VILLALOBOS Hospital San Telmo. SACYL. SALUD MENTAL DE LA

PSICOLOGO ESPECIALISTA SANIDAD DE CASTILLAY

EN PSICOLOGIA CLINICA LEON - SACYL- DE

contrato: Enero de 1987 hasta la

Infantil.

SACYL.
MARIA HENAR GONZALEZ Directora del Equipo de Orientacién Psicdlogo especialista en
GARCIA Psicopedagdgica de psicologia clinica. 22 afios de
Ciudad Rodrigo. experiencia profesional en el

ambito de la Psicologia Clinica

MARIA ISABEL MORCILLO Supervisora Docente de la Asociacion | psicéloga Clinica Especialista y
NIETO espafiola de Terapia Familiar Docente en el master de Terapia

Familiar y Pareja de la USAL.

M2 LUZ CANADAS GARCIA- Gabinete de Psicologia Privado. Plaza | Psicéloga  Especialista
BAQUERO Poeta Iglesias, 17. Salamanca

EUROPSY.

en

EFPA/COP. Certificado Europeo (

Mecanismos para la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
con discapacidad

Existe en la Universidad de Salamanca un plan elaborado al efecto que garantiza la paridad: Plan
Integral de Igualdad entre mujeres y hombres aprobado por el Consejo de Gobierno de la USAL
el 30 de abril de 2008 (http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan_igualdad_usal.pdf
) a partir del cual se propuso y se disefid una Unidad de Igualdad (http://igualdad.usal.es/ )
responsable de estas cuestiones. En abril de 2012, esta Unidad ha publicado y difundido "Guia
2012 de Igualdad de la USAL
http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/quia_igualdad usal.pdf, donde se recogen las
Lineas Bésicas del mencionado Plan de Igualdad y una Guia para un uso inclusivo del lenguaje.

La Unidad de atencion a la discapacidad del Servicio de Asuntos Sociales (SAS)
(http://sas.usal.es) y el Servicio de Informacion sobre Discapacidad (SID) (http://sid.usal.es/)
dependiente del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO)
http://inico.usal.es/), ofrecen informacion, orientacion y apoyo a personas con discapacidad,
estudian las necesidades y demandas de las personas con discapacidad en el &mbito universitario,
asesorando tanto a estudiantes con discapacidad, investigadores, profesores, personal de
administracion y servicios, voluntarios y a cualquier persona que esté interesada en este tema.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

Para el desarrollo de las actividades formativas de este méaster, se cuenta con el apoyo del personal
de administracion y servicios de la Facultad de Psicologia a la que pertenece el Méster y, con una
vinculacion permanente a la Universidad de Salamanca y formacion especifica en funcion del
puesto de trabajo. En concreto, la Facultad de Psicologia dispone de un administrador de centro,
cuatro administrativos de secretaria y decanato, y 6 profesionales destinados en conserjeria, 2
técnicos audiovisuales aulas de informética, y 8 profesionales como personal de Bibliotecas.
Todos ellos cuentan con experiencia en su puesto de trabajo superior a 5 afios.

En lo que respecta a las practicas externas, la entidad receptora pondra a disposicion del master
los servicios y personal descrito en el convenio de colaboracién que cumpla con los requisitos de
la Orden ECD/1070/2013 que regula la imparticion del Master.

Por otro lado, y para garantizar el permanente contacto con el mundo profesional, se ha invitado
a la presidenta de Salamanca del Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla y Ledn, psicdloga
Dna. M2 Angeles Pérez Garcia, a formar parte como asesora e integrante de las comisiones del
Master.
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DECLARACION DE INTERES

D./Diia. Luis M Rodero Rodriguez,

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de colegiado/a CL-
0159, y encontrandose desarrollando su practica profesional, en el

campo/centro/servicio (especificar): Gabinete de Psicologia Clinica propio,

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.
De lo que informo, a los efectos oportunos.

En Salamanca, a 05 de Junio de 2014.

Fdo. Luis Rodero Rodriguez
Teléfono de contacto: 923265061

E-mail: luisrodero@msn.com
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DECLARACION DE INTERES

D./Dfia M2 del Mar Gonzalez Mufioz

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de colegiado/a M-
11413 y CL-asoc 005, y encontrandose desarrollando su practica
profesional, en el campo/centro/servicio (especificar): psicologia clinica
(despacho privado)y psicdloga especialista en TCA en Usta (Unidad de

trastornos de la conducta alimentaria.

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.
De lo que informo, a los efectos oportunos.

En Salamanca, a 5 de Junio de 2014.

Fdo.M Mar Gonzalez Mufoz. Psicdloga clinica. Miembro de la EFPA
Teléfono de contacto:657832546

E-mail mmarglez@yahoo.es
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DECLARACION DE INTERES

D./Dia.Hilario Garrudo Hernandez
Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con numero de colegiado/a

CL- 3251, y encontrandose desarrollando su practica profesional, en el
campo/centro/servicio (especificar): Psicélogo Clinico (Especialidad de

Clinica reconocida por el Ministerio) y Formador de Formadores:

- Psicoterapeuta del Centro Provincial de Drogodependencias de la
Diputacion de Granada (durante 10 afios y actualmente en

excedencia voluntaria).

- Desde hace 17 aios en EDEX Centro de Recursos Comunitarios,
Desarrollando Programas de Habilidades para la Vida (Sociales,
Cognitivas y Emocionales) con distintos colectivos: Profesorado,

Profesionales de la Salud y de los Servicios Sociales, Alumnado...

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticidon de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.

De lo que informo, a los efectos oportunos.
En Salamanca, a5 de Junio de 2014

Fdo. Hilario Garrudo Hernandez

Teléfono de contacto: 686 8013 38

E-mail hgarrudo@orange.es
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DECLARACION DE INTERES

D./Dfia. ESPERANZA GOMEZ GAZOL

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de

colegiado/a| CLO1809 , Y encontrandose desarrollando su

practica profesional, en el campo/centro/servicio (especificar):

| CENTRO DE PSICOLOGIA ESPERANZA GOMEZ GAZOL

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.

De lo que informo, a los efectos oportunos.

e SALAMANCA ,a‘ 5 4ol 6 de | 2014

Fdo. ESPERANZA GOMEZ GAZOL
Teléfono de contacto: 649167673

E-mail gazol@cop.es
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DECLARACION DE INTERES

D./Dfia. MARGARITA PERALO BUENO

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de colegiado/a
3862, y encontrandose desarrollando su practica profesional, en el

campo/centro/servicio (especificar): GABINETE C/ ESPOZ Y MINA, 2-8, 12A,

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.
De lo que informo, a los efectos oportunos.

En SALAMANCA, a 5 de JUNIO de 2015.

Fdo. MARGARITA PERALO BUENO
Teléfono de contacto:696220957

E-mail margapb@cop.es
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DECLARACION DE INTERES

D./Diia. Gema Moro Castro

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de colegiado/a
CL4000, y encontrandose desarrollando su practica profesional, en el
campo/centro/servicio (especificar): Psicosanitario/Cruz Roja

Espafiola/Atencién a Drogodependientes en Institucion Penitenciaria,

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.
De lo que informo, a los efectos oportunos.

En Salamanca, a 6 de Junio de 2014.

Fdo.Gema Moro Castro
Teléfono de contacto:653328103

E-mail gemamoro@hotmail.com
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DECLARACION DE INTERES

D./Diia. M? ANGELES PEREZ GARCIA

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de colegiado/a CLO1859 Y

encontrandose desarrollando su practica profesional, en el campo/centro/servicio (especificar):

Oficina de Asistencia a Victimas de Delitos. Juzgados de Salamanca. Ministerio de Justicia

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la imparticién de talleres, participacion en
actividades précticas, sesiones clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General

Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca.

De lo que informo, a los efectos oportunos.

SALAMANCA
En a 5 de JUNIO de 2014

Fdol M Angeles Pérez Garcia

Teléfono de contacto:‘ 609607657

. 'I‘ mariangeles.perez@justicia.es// mangelespg@cop.es
-mai
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DECLARACION DE INTERES

D./Dfia | ANGEL FCO.CASADO DEL CASTILLO

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de

| CL 1879

colegiado/a , ¥ encontrandose desarrollando su

practica profesional, en el campo/centro/servicio (especificar):

| CONSULTA PRIVADA

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.

De lo que informo, a los efectos oportunos.

SALAMANCA ‘ 6

En a de‘ JUNIO de‘ 2014

Fdo | ANGEL FCO CASADO

Teléfono de contacto:l 699879798

.,| afcasado@correo.cop.es
E-mail
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DECLARACION DE INTERES

D./Dfia.Maria Teresa Maide Santos

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de colegiado/
CL- 3001, y encontrandose desarrollando su practica profesional, en el
campo/centro/servicio (especificar): Centro Psicolégico : M2 Teresa Maide

Santos.

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.
De lo que informo, a los efectos oportunos.

En Salamanca, a 6 de Junio de 2014.

Fdo.MARIA Terea Maide Santos
Teléfono de contacto:679724619

E-mail: mariateresamaidesantos@yahoo.es
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DECLARACION DE INTERES

D./Dfia | ANA BELEN MARTIN CRISTOBAL

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de

| CL 3443

colegiado/a , ¥ encontrandose desarrollando su

practica profesional, en el campo/centro/servicio (especificar):

| ALGAZARA PSICOLOGIA (DESPACHO PROFESIONAL)

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.

De lo que informo, a los efectos oportunos.

En SALAMANCA a‘ 06 de‘ JUNIO de‘ 2014

Fdo. ANA BELEN MARTIN CRISTOBAL

Teléfono de contacto:| 893037411

.| info@algazarapsicologia.es
E-mail @alg P 9
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DECLARACION DE INTERES

D./Dfia. José Gonzalez Guerras
Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de colegiado/a

CL-02365, y encontrandose desarrollando su practica profesional, en el
campo/centro/servicio (especificar): Psicoterapia/Centro Psicoldgico

Self/Tratamientos.

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.

De lo que informo, a los efectos oportunos.

En Salamanca, a 7| de Juniol de 2014| .

Fdo.José Gonzéalez Guerras
Teléfono de contacto: 609905849

E-mail josegg@usal.es
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DECLARACION DE INTERES

D./Dfia.JUAN CARLOS ROMERO YANEZ

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de colegiado/a CL-
3884, y encontrandose desarrollando su practica profesional, en el

campo/centro/servicio (especificar): JUAN CARLOS ROMERO-PSICOLOGIA,

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.
De lo que informo, a los efectos oportunos.

En SALAMANCA, a 8 de JUNIO de 2014.

Cx/?

Fdo.l
Teléfono de contacto:620357910

E-mail caronez1939@gmail.com
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DECLARACION DE INTERES

D./Dfia. MONTSERRAT SANCHEZ GALVEZ

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de colegiado/a CL
3966, y encontrandose desarrollando su practica profesional, en el
campo/centro/servicio (especificar): TERAPIA PSICOLOGICA CON NINOS Y
ADOLESCENTES, FAMILIAR, PAREJAS Y SEXUAL.

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticidon de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.
De lo que informo, a los efectos oportunos.

En SALAMANCA, a 08 de JUNIO de 2014.

Fdo. Montserrat Sanchez Galvez
Teléfono de contacto: 633.70.89.57

E-mail: montserrat.sanchez.galvez@gmail.com
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DECLARACION DE INTERES

D./Dfia .Fermin Salvador Martin

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de colegiado/a CL-
3854, y encontrandose desarrollando su practica profesional, en el
campo/centro/servicio (especificar): CENTRO UNIDAD SALMANTINA DE
TRASTORNOS DE ALIMENTACION.

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.
De lo que informo, a los efectos oportunos.

En Salamanca, a 9 de junio de 2014.

Fdo.Fermin Salvador Martin
Teléfono de contacto:686 271601

E-mail ferfo2004@hotmail.com
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DECLARACION DE INTERES

D.2 MARIA SOFIA GONZALEZ DURAN

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de colegiado/a

1451| , Y encontrandose desarrollando su practica
profesional, en el campo/centro/servicio (especificar): CONSULTA Y

VIOLENCIA DE GENERO ESPECIALISTA

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.

De lo que informo, a los efectos oportunos.

En SALAI\/IANCA| , a9 deJUNIO

de 2014 .

Fdo.| sofia gonzalez duran

Teléfono de contacto: 609356153

E-mail‘ mariasofiauca@hotmail.com
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DECLARACION DE INTERES

D./Diia. ALBA ROBLES DIEZ

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con nimero de colegiado/a CL-3141, y encontrandose
desarrollando su practica profesional, en el campo/centro/servicio (especificar): GRUPO MGO

SALAMANCA.

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la imparticion de talleres,
participacion en actividades practicas, sesiones clinicas o similares, con el Master Universitario
en Psicologia General Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad

de Salamanca.

De lo que informo, a los efectos oportunos.

En Salamanca, a 9 de junio de2014.

Fdo. Alba Robles Diez
Teléfono de contacto: 699675651

E-mail: albafrexi84@hotmail.com
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DECLARACION DE INTERES

D./Dfia. LUISA ALUY COFRADES PACHECO

Licenciado/a o graduado/a en Psicologia, Con numero de colegiado/a CL-
03055, y encontrandose desarrollando su practica profesional, en el

campo/centro/servicio (especificar): CENTRO DE PSICOTERAPIA BRETON,

Manifiesta a través de este medio su interés en colaborar en la
imparticion de talleres, participacion en actividades practicas, sesiones
clinicas o similares, con el Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, a desarrollarse en la Facultad de Psicologia de la Universidad de

Salamanca.
De lo que informo, a los efectos oportunos.

En Salamanca, a 9 de junio de 2014.

Fdo. LUISA ALUY COFRADES PACHECO
Teléfono de contacto: 675 809 974

E-mail: Icofrades@cop.es
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Psicologia de la Universidad de Salamanca, como centro organizador de este
master, ocupa en la actualidad un edificio exclusivo con todos los equipamientos necesarios para
impartir docencia de posgrado, comprobada su eficacia en la imparticion de diferentes Masteres
oficiales relacionados con la Psicologia Sanitaria. Por ello, disponemos de los suficientes espacios
docentes para un desarrollo Optimo de la actividad docente (aulas, seminarios teoricos y
practicos...) con los medios tecnolégicos adecuados en cada uno de ellos.

El edificio esta dotado de todas las Gltimas tecnologias: de acceso a la red de internet y a los
servidores docentes (Studium, Moodle...) que facilitaran las actividades del alumnado. En estos
momentos se esta elaborando la estructura general de la plataforma para los profesores, alumnos
y para actividades de coordinacién y control de calidad. Como se puede apreciar en la imagen, se
ha empleado la plataforma: https://moodle2.usal.es/my/

Desde esta plataforma, el estudiante y los profesores pueden ya acceder a los diferentes cursos y
contenidos, como se puede apreciar en la siguiente imagen, referida a la primera asignatura del
programa formativo. Ello permitira ir incluyendo los materiales y contenidos necesarios para
llevar a cabo una docencia de calidad.

El estudiante tiene para su uso cuatro aulas de informatica, dedicadas principalmente a la
docencia, aunque si no hay docencia en ellas, pueden utilizarse de manera libre. Asi mismo hay
una biblioteca que pertenece al servicio general de bibliotecas de la Universidad de Salamanca,
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lo que le dota de amplio material bibliografico y audiovisual. Ademas de la biblioteca disponemos
de un servicio que se denomina como CRAI (http://psi.usal.es/biblioteca/craifotos.asp ). CRAI
es un centro integrado de servicios, una puerta abierta al conocimiento, un espacio informal para
el aprendizaje, un centro para la innovacion, la formacion, y la creacion de estudiantes, profesores
y personal de apoyo que coinciden en un espacio comun en algin momento de sus vidas. Es un
espacio para trabajar en grupos, compartir conocimientos y todo esto avanzando en las
posibilidades que nos proporcionan las tecnologias de la informacion y la comunicacion. El
personal del CRAI ha manifestado su disponibilidad para desarrollar actividades formativas
centradas en el montaje y tratamiento audiovisual de la informacion, ya sea con objetivos de
diagnostico, de orientacion, o de tratamiento o intervencion.

Ademas de estos servicios hay formalizado una serie de laboratorios docentes. La facultad cuenta
con 4 laboratorios ubicados en el sétano: Laboratorio de Potenciales Evocados | (Sala 1);
Laboratorio de Potenciales Evocados Il (Sala 13); Laboratorio de Observacién Conductual (Sala
18); Laboratorio de Sistema Integral de seguimiento de Movimientos Oculares (Sala 17).

Por otro lado y como complemento a los recursos mencionados, desde el Master en Psicologo
General Sanitario, en colaboracion con el personal de administracion y servicios de la Facultad,
asi como con PDI y con psic6logos externos, se van a poner en marcha una serie de laboratorios
que pretender garantizar la existencia de una oferta continua y variada que permita a los alumnos
adquirir las competencias establecidas en el Master. Dichos espacios (denominados laboratorios),
Se resumen como sigue:

(1) Laboratorio de practicas de evaluacion-
online plataforma INTEA. Ubicacién: Sala
Mac-Pc CRAI Campus Ciudad Jardin

Laboratorio centrado en: (1). Aplicacion, correccion e

interpretacion de cuestionarios electrénicos; (2). Sesiones

sobre evaluacion psicoldgica, mediante tests de diferentes

ramas de la Psicologia (clinica, industrial, educativa,

neuropsicologia, etc.) o nuevas tecnologias aplicadas a la

evaluacion. (3). Sistemas de correccion e interpretacion informatizados; correcto uso profesional
de los instrumentos de evaluacion psicoldgica.

(2) Laboratorio de practicas. Anamnesis. Ubicacion: Consultas del Centro José Luis Vega /
Unidad de Atencién Psicoldgica / Camaras Gesell Primera Planta

Asignatura relacionada: Habilidades basicas del
Psicologo General Sanitario. Centrado en el
entrenamiento de habilidades sobre:

1. Acogida y recepcion del paciente

2. Recopilacién de datos sobre el paciente

3. Elaboracién de historias y niveles de seguridad
conforme a la Ley de Proteccién de Datos de caracter
clinico

4. Formacion en tratamientos informatizados de historias clinicas

(3) Laboratorio de practicas de psicoterapias individuales

Ubicacion: Consultas del Centro José Luis Vega / Unidad de Atencidn Psicoldgica / Camaras
Gesell Primera Planta
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Asignaturas relacionadas: Evaluacion e intervencion
en la infancia y adolescencia; Evaluacion e intervencion
en personas adultas y mayores; Intervencion en Terapia
familiar y de pareja; Prevencion e Intervencion en salud
y  enfermedades  cronicas; Rehabilitacion
neuropsicolégica

1. Acogida y recepcion del paciente

2. Intervencion

3. Supervision

4. Formacion en montaje y tratamiento audiovisual

Materiales: Camara video, TV (Camara Gesell virtual)

(4) Laboratorio de préacticas en terapias grupales

Ubicacion: Consultas del Centro José Luis Vega / CRAI Campus Ciudad Jardin (Sala de terapias
grupales)

1. Acogida y recepcion del paciente

2. Intervencion

3. Supervisién

4. Formacion en montaje y tratamiento audiovisual
Materiales: Camara video, TV (Camara Gesell virtual)
(5) Laboratorio de préacticas de observacion conductual
en grupos
Ubicacion: Camaras Gesell Primera Planta / Trabajo de
elaboracion en Salas del CRAI
Asignatura relacionada: Peritaje psicoldgico

1. Elaboracion de dictdmenes periciales

2. Presentacion de dictamenes periciales

3. Supervision de dictamenes periciales
(6) Laboratorio de Intervencién Psicolégica

UBICACION: Camaras Gesell Primera Planta / Trabajo de
elaboracién en Salas del CRAI
Asignaturas: Estrés y Burnout; Intervencion en los problemas
sexuales; Intervencion en minoria y marginacion; Violencia
en las relaciones interpersonales; Conductas adictivas;
Cuidados paliativos y duelo; Intervencién en crisis y catastrofes; Apego y psicoterapia.
Tareas:
1. Acogida y recepcion del paciente
2. Intervencion
3. Supervisién

Como elementos de informacion la Facultad tiene un Punto de Informacion al Universitario dentro
del edificio con una persona responsable del mismo. Es un servicio dependiente del SOU. El SOU
es un servicio de atencién a toda la Comunidad Universitaria que ofrece, de forma gratuita,
informacién, orientacion y asesoramiento en diferentes campos y materias. EI SOU
(http://websou.usal.es/) atiende las primeras demandas de informacion general y, en su caso,
deriva a otras unidades, tanto del SOU como de otros Servicios de la Universidad, aquellas otras
de caracter mas especifico.

En cuanto a medios materiales relacionados con la actividad sanitaria, la facultad tiene entre sus
instalaciones la UAPSMU (http://sas.usal.es/index.php/saludmental/atencion-psicologica) o
servicio de Atencion Psicoldgica y salud mental para el Universitario dentro de los servicios de
Accion Social de la Universidad de Salamanca. La UAPSMU tiene como objetivo general
promocionar la salud mental de la Comunidad Universitaria (PDI, PAS, Estudiantes) en los
ambitos personal, relacional, familiar, laboral y académico. Es un servicio de asistencia
personalizada con las siguientes modalidades:
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Orientacion Apoyo y /o Tratamiento psicoterapéutico: de las dificultades o problemas que se
presenten en las areas: académica, laboral, relacional, familiar... Se trabajan, entre otras, las
siguientes tematicas: adaptacion, alteraciones del estado de &nimo, ansiedad, autoestima,
conductas alimentarias, estrés, problemas relacionales, fobias, habilidades sociales, miedos,
resolucion de problemas, técnicas de estudio, trastornos de personalidad, etc.

Comprende los siguientes programas:

Atencion Primaria en Salud Mental

Orientacion sexual y relaciones interpersonales

Programa de evaluacion e intervencion en dificultades del lenguaje oral y escrito

Este servicio ademas forma parte del proyecto de convertir el servicio en un centro sanitario
reconocido por la Junta de Castilla y Ledn, habiéndose comenzado la ejecucion de la memoria
para tal efecto.

Asimismo, dentro de la facultad se haya el servicio de Informacidn a la Discapacidad (SID) que
es gestionado por el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
(http://sid.usal.es/default.aspx ). El Servicio de Informacion sobre Discapacidad, SID, es un
portal tematico en Internet con informacién sobre discapacidad. Se configura como una red
publica puesta en funcionamiento conjuntamente por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad y la Universidad de Salamanca (Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad-
INICO). El Inico (http://inico.usal.es/) como Instituto Universitario integrado dentro de la
Facultad de Psicologia es un instituto formado por profesionales que realizan actividades de
formacion, investigacion y asesoramiento en materia de discapacidad, encaminadas a
potenciar, facilitar y mejorar la calidad de vida y autodeterminacion de las personas en
situacion de desventaja social en distintos contextos y a lo largo de todo su ciclo vital.

Por altimo, si bien se halla ubicado fisicamente en la facultad de educacion, el servicio
Infoautismo (www.infoautismo.es/ ) esté dirigido por docentes el departamento de Psicologia
Evolutiva. Infoautismo pretende incrementar el estado de bienestar de los afectados de autismo
o discapacidades graves del desarrollo por medio del asesoramiento técnico, la informacién, la
formacion y la investigacion mas avanzadas. Pretende desarrollar lineas de investigacion basica
y aplicada en el marco de la I1+D para el desarrollo de formas de prevencion, tratamiento y apoyo
a afectados, familiares e instituciones. Y pretende mejorar la calidad de la atencion asistencial,
educativa y social que prestan los servicios e instituciones publicas y privadas. Por este motivo
dispone de un centro asistencial que proporciona servicios asistenciales de caracter
multidisciplinar para personas con autismo, trastornos del espectro autista, o discapacidades
graves del desarrollo a lo largo de toda su vida.

Ademas se dispone de los medios materiales de las entidades receptoras donde se van a desarrollar
las précticas externas obligatorias de las asignaturas (todos los estudiantes realizaran estas
practicas) o las de la asignatura de PE de formacion donde sélo se cubriran las plazas ofertadas.

Desde el afio 2011 la Universidad de Salamanca cuenta con un registro nico y centralizado de
convenios de cooperacidn educativa de practicas externas de la Universidad de Salamanca. Asi
pues, todos los convenios que con anterioridad eran suscritos a titulo individual entre los centros
y las instituciones, han sido unificados y actualizados bajo un Gnico convenido. Dicho registro es
gestionado por el Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE). El SIPPE
depende del Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Profesional y es el encargado de facilitar
la empleabilidad de estudiantes y recién titulados/as de la Universidad de Salamanca. La
Universidad de Salamanca, a través del SIPPE (http://sid.usal.es), cuenta con Convenios firmados
para précticas externas con un gran nimero de centros que cumplen con las caracteristicas
requeridas. Cada afio académico las empresas, instituciones, etc. deben cumplimentar y remitir
un formulario con la oferta de practicas. En dicho formulario se explicita el nimero de estudiantes
que se admite para dicho afio, etc. Ademas las instituciones deben adjuntar un Proyecto formativo
para cada estudiante en précticas, en el afio académico correspondiente a la puesta en marcha de
dicha actividad formativa. Ademas, una vez finalizadas las practicas es obligatorio solicitar y
archivar los informes y memorias de los estudiantes, tutores de la entidad colaboradora y tutores
académicos de la Universidad de Salamanca.
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Ademas, la Comisién de Elaboracion de este Master se ha reunido con todas las entidades
receptoras de estudiantes de esta Master con el fin de comprobar si se cumplen los requisitos
necesarios para poder ofertar plazas de practicas especificas para el mismo. Del mismo modo,
con cada uno de estos centros se ha elaborado un protocolo de colaboracion especifico donde se
recogen las caracteristicas de la colaboracion con el Méaster y el cumplimiento de estos requisitos.

En la Tabla 7.1 se presenta un listado sobre centros que recibiran a los estudiantes del Master. A
fecha de 30 de enero hay firmados los siguientes convenios (con los que se garantiza cubrir las
necesidades actuales), convenios que se iran ampliando en el futuro préximo dicho listado con la
firma de mas convenios, intentando diversificar la oferta de plazas. De especial interés es el
convenio firmado y actualizado, a instancias de la Comision de Elaboracion del Anteproyecto del
Master General Sanitario, entre la USAL y el Complejo Asistencial de Zamora. Asi, la comision
cuenta entre sus miembros con el Prof. Dr. Manuel Angel Franco Martin, profesor Asociado del
Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgicos de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Salamanca. Dicho profesor es Jefe del servicio de asistencia
psiquidtrica y salud mental del area de salud de Zamora. También es el Director de la Unidad
Docente Multiprofesional de Salud Mental del Complejo Asistencial de Zamora-Fundacién
Intras. Dicha Unidad Docente cuenta con 14 Psicélogos Clinicos (véase Tabla 7.2) capacitados
para proporcionar apoyo a los 40 estudiantes que oferta el Master. Por tratarse de servicio
acreditado como Unidad Docente desde 2012, cumple con todos los requisitos establecidos en la
Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio. Como evidencias adicionales de su calidad, cabe destacar
que el servicio de asistencia psiquiatrica y de salud mental del area de Zamora tiene el certificado
EFQM de calidad 200+ y la red de salud mental complementaria de la Fundacion Intras tiene el
certificado EFQM 400+. De las 14 personas encargadas de tutelar las practicas de los estudiantes,
los psicélogos clinicos nimero 1 al 7 pertenecen a los equipos de salud mental. Los psicélogos
clinicos 8 al 12 pertenecen al Departamento de Departamento de Innovacion Terapéuticay Apoyo
Comunitario Fundacién INTRAS psicologia clinica y comunitaria; los psicologos 13 y 14
pertenecen al area de trabajo de Deterioro cognitivo y demencias.

Proyecto hombre-Salamanca._El programa educativo- terapéutico Proyecto Hombre basa su
metodologia en distintas corrientes de la Psicologia actual. Estas proporcionan el sustrato teérico
de referencia a la hora de elaborar los procesos terapéuticos. Asimismo, en las lineas bésicas de
abordaje terapéutico existe una clara linea humanista-existencial en la concepcién de la persona
y el problema de la droga. El objetivo del programa es el crecimiento constante de la persona en
su globalidad, prestando atencidn a aspectos fisicos o histéricos y a las &reas comportamental,
afectiva, cognitiva y existencial. La prioridad del programa no es el problema de la droga, sino la
persona en su globalidad. EIl objetivo que se persigue es que la persona alcance una plena
autonomia y madurez personal, asi como una adecuada reinsercion en la sociedad, para lo cual
creemos que es fundamental un trabajo a nivel de conocimiento y crecimiento
personal. Psicélogos clinicos abordan esta labor siendo numerosos los casos que reciben al afio
ademas un trabajo muy relacionado con el objetivo central del Master.

El Centro de Referencia Estatal de Atencion a Personas con Enfermedad de Alzheimer de
Salamanca (CRE) pretende desarrollar la especializacion sectorial de la intervencion en el Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia y promover e impulsar, de una forma coordinada,
foros de encuentro, intercambio de conocimientos y cooperacion con todos los actores
relacionados con la enfermedad de Alzheimer y otras demencias: personas con alzhéimer,
familias, personas cuidadoras, profesionales, administraciones publicas, movimiento asociativo,
etc. Cuenta con los servicios de Formacion, Asistencia Técnica y Cooperacion Institucional,
Servicios de Atencidn Directa al paciente que se crean con la finalidad de lograr que las personas
con enfermedad de Alzheimer y otras demencias cuenten en las distintas fases de la enfermedad
y de acuerdo con su situacion sociofamiliar con la mejor atencién posible, de forma que mejore

csv: 135308497535926487430512





su autonomia, calidad de vida y la de sus familias cuidadoras. Ente otros: Promocion de la
Autonomia Personal, Intervencion de Familias, Cuidadores y ONG del sector. EI CRE de
Alzheimer, cuenta con Convenio nimero 2012/0077, firmado con la Universidad de Salamanca
(fecha de firma: 13/09/2012). Es centro de referencia adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. En consecuencia, cumple con todos los requisitos establecidos en la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio. Cuenta con una tasa de actividad minima de 400 consultas/afio
y de estas 80 al menos son nuevas/afio. Cumple también con la ratio de 10/1 psicologos. Asi
mismo cuenta con recursos materiales especificos acordes con la préactica clinica desarrollada.
Permite ofrecer una formacién centrada en aquellos aspectos del comportamiento y la actividad
que influyen en la promocion y mejora del estado general de la salud. Dicha experiencia formativa
se centra en el trabajo con personas con demencias en general, y tipo Alzheimer en particular, asi
como con los familiares y con los profesionales que trabajan con esta poblacion.

La Unidad de Cuidados Paliativos y Tratamiento del Dolor del Hospital Los Montalvos forma
parte del Complejo Asistencial Universitario de Salamanca (Q3769010D), con el que existe
convenio firmado nimero 2013/0546 con fecha 24/06/2013. Por tratarse de un servicio sanitario
(adscrito a la Universidad de Salamanca) cumple con todos los requisitos establecidos en la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio. Cuenta con una tasa de actividad minima de 400 consultas/afio
y de estas 80 al menos son nuevas/afio. Cumple también con la ratio de 10/1 psic6logos. Asi
mismo cuenta con recursos materiales especificos acordes con la practica clinica desarrollada.
Cumple también con los requisitos relativos a la organizacion, gestion interna y control de calidad.

La Cruz Roja de Salamanca dispone de un plan extenso de Intervencidon social que se caracteriza
por la intervencion en diferentes ambitos de actuacién como son un programa para intervencion
en discapacitados, Programa de Drogodependientes, Programa de Inmigrantes y Refugiados,
Proyecto Educacion de Calle, Proyecto Familias de Acogida, Programa Mujer, Programa
Personas Mayores, Programa Reclusos, y Centro de Emergencia Social.

El Complejo Asistencial Universitario de Salamanca dispone de 5 Equipos de Salud Mental de
distrito y 1 Equipo de Salud Mental Infanto-Juvenil. Estos equipos se distribuyen en unidades
como la Unidad de Hospitalizacion Psiquiatrica dentro del propio hospital clinico universitario,
el Equipo de Medicina Psicosomatica, psiquiatria de enlace y psicooncologia, la Unidad de
Convalecencia Psiquiatrica, la Unidad de Rehabilitacion Psiquiatrica y la Unidad de
Desintoxicacion y Patologia Dual.

AFA Salamanca es un centro de atencion a personas con demencia que depende de la Asociacion
de Familiares de Alzheimer. Dispone de un edificio propio que retne todas las condiciones de ser
un centro asistencial y sanitario reconocido (declarada de utilidad publica en OM 8-10-1997).
Dispone de los siguientes servicios: Centros de estancias diurnas (TRES CENTROS DE DIA) y
nocturnas (Residencia), Ayuda a Domicilio, Estimulacion cognitiva, Valoracion individual
familiar, programa educativo individualizado, grupos de autoayuda, intervencién psicolégica,
programas de relajacion y programas de duelo.

Tabla 7.1 Entidades colaboradoras del MU para realizar las practicas externas

Institucion u organismo N° Convenio | Fecha Firma | Descripcion del tipo de N° anual

(Nombre completo y actividad a desarrollar de

localidad, CIF) plazas
para
précticas

Centro de Referencia 2012/0077 17/09/2012 | Précticas para adquisicion

Estatal de Atencién a de destrezas como

Personas con Enfermedad psicologo general en 4 plazas

de Alzherimer demencias

(CIF: Q37002971)

Complejo Asistencial de 2013/0408 09/10/2013 | Practicas para adquisicion | 40
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Zamora (Q4919003F) de destrezas como plazas
psicologo general
sanitario
Complejo Asistencial 2013/0546 24/06/2013 | Practicas para adquisicion
Universitario de Salamanca de destrezas como 12
(Q3769010D) psicélogo general plazas
sanitario
Proyecto hombre Salamanca | 2012/0070 11/07/2012 | Précticas para adquisicion
(G37390960) de destrezas como
L 4 plazas
psicologo general
sanitario
Cruz Roja Espafiola en 2012/0034 31/07/2012 | Préacticas para adquisicion
Salamanca (Q2866001G) de destrezas como
psicélogo general 2 plazas
sanitario e intervencion en
situaciones de riesgo
Unidad de cuidados 2013/0546 24/06/2013 Précticas para adquisicion
paliativos y tratamiento del de destrezas como
dolor del hospital los psicologo en cuidados 2 plazas
Montalvos (Salamanca) paliativos
(Q3769010D)
AFA Salamanca 2012/0039 11/07/2012 Evaluacion e intervencion
NIE G37201696 en trastornos de la 2 Plazas
comunicacion

Tabla 7.2Elementos basicos de los centros de practicas

Institucién u Tasa de Recursos Organizacién Indicadores Organizacién,
organismo actividad materiales , gestion actividad seguimiento y
400 afio/80 Archivo interna'y 2 psiclogos evaluacion de
nuevas confidencial control de clinicos la practica
RegiStrO calidad Tl-JtoreS
informatiz designados
Biblioteca PEI practica
Herramientas Registro
Instalaciones practlc_a,
formativas Evaluacion
motivada
Complejo Cumplimiento La Unidad Como Maria Angeles Responsable de
Asistencial de de las Tasas de | Multiprofesiona Unidad Moyano Lorenzo las practicas:
Zamora actividad | de Salud Docente Vicente Merino Manuel Franco
(Q4919003F) requeridas, Mental reconocida, Barragan Martin. Se
como consta acreditada en cuentaconun | ;-0 carlos Vicente cuenta con
en su 2012, cumple protocolo Casado psicélogos
reconocimient con todos los | completo que Maria C . clinicos
o0 de Unidad “Requisitos establece los Jarlab _on%plcmn responsables de
Docente generales de contenidos ambrina t-a _VO las diferentes
acreditacion de | formativos, Gerardo Benito unidades.
la Unidad competencias Blanco Blas Se cuenta con
Docente y dispositivos José Ignacio un itinerario
Multiprofesiona | en los que se Agudado Velasco formativo para
I de Salud adquierenlas | Félix Rodriguez PIR que sirve
Mental para la mismas Lozano de referencia
formacion de Felipe Soto Pérez sobre los
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especialistas en
Psiquiatria,
Psicologia
Clinicay
Enfermeria de
Salud mental”,

Mara Bernate
Navarro

Claudia Monardes
Seemann

José Miguel Toribio
Guzman

Martin Agueda
Garcia

Ruth Antolin Pérez
Yolanda Bueno

contenidos,
unidades
competencias y
tareas a
realizar.

La unidad
docente cuenta
también con un

protocolo de
supervision de
los residentes,

Aguado que se puede
emplear de
modo
complementari
0 alos informes
del Tutor
Externo
establecidos
por la
Universidad de
Salamaca y que
se han
comentado
previamente.
Centro de Sin poder Como centro Como centro Dos Amplia
Referencia valorar con la estatal publico estatal neuropsicélogos experiencia en
Estatal de residencia (65 cumple los publico (Enrique Pérez Séez | tutorizacion de
Atencién a pacientes) mas requisitos cumple los u Elena Cabrero) y alumnos de
Personas con un centro de requisitos un psicolo cfiinico diferentes
Enfermedad de | 912 (40 plazas) Masteres.
Alzheimer cunple los Programa de
criterios. Formacion
propio de la
Institucion e
incluso
imparticion de
diferentes
masteres
Complejo Como centro Como centro Como centro | El servicio de salud Tradicioanl
Asistencial estatal publico | estatal pablico estatal mental cuenta con centro de
Universitario cumple los cumple los publico mas de 20 précticas en
de Salamanca requisitos requisitos cumple los neuropsicélogos y PIRy
requisitos psicélogos de salud diferentes
mental. masteres
Unidad de Como centro Como centro Como centro | Psicdlogos de la Tradicioanl
cuidados estatal publico | estatal pablico estatal Unidad: centro de
paliativos y cumple los cumple los publico Juan Manuel précticas en
tratamiento del requisitos requisitos cump_le_ 0S| Sanchez Fuentes _PIR y
dolor del requISItos | Ryth Martin Lépez dr;]fée;fe“rfss
hospital los oficiales
Montalvos.
Cruz Roja ONG de ONG de amplia ONG de Falta la Falta la
Espafiola en amplia intervencion amplia documentacion del documentacion
Salamanca intervencion social cumple intervencién | proyecto de del proyecto de
social cumple sobradamente | social cumple | colaboracién colaboracién
sobradamente los requisitos sobradamente
los requisitos los requisitos
AFA ONG de ONG de amplia ONG de Falta la Falta la
SALAMANC amplia intervencion amplia documentacion del documentacion
A intervencion social cumple intervencién | proyecto de del proyecto de
social cumple sobradamente | social cumple | colaboracién colaboracion
sobradamente los requisitos sobradamente
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los requisitos

los requisitos

competencias
y dispositivos

Proyecto Cumplimiento Proyecto Como centro José M? | Secuentacon
Hombre de las Tasas de Hombre autorizado y Herrero psicologos
Salamanca actividad Salamanca es acreditado Hernande | "esponsables de
requeridas, un centro por la Junta . los diferentes
como consta acreditado por de Castillay ) programas.
en su la Junta de Leon, y Sara Ruiz | g cyenta con
reconocimient | Castillay Ledn miembro de Pérez un itinerario
o de Unidad la Asociacion Pedro formativo para
Docente Nacional de Jes(is PIR que sirve
Proyecto . de referencia
Hombre, V|cen’te sobre los
Proyecto Gonzalez contenidos,
Hombre Ana unidades
Salamanca Rodrigo competencias y
cuanta con un Andrés. tareas a
protocolo realizar.
completo que Encarna La unidad
establece los Hernande | onte cuenta
contenidos z Arias también con un
formativos,

protocolo de
supervision de
los residentes,

eg los quelse que se puede
adquieren las emplear de
mismas. modo

complementari
0 a los informes
del Tutor
Externo
establecidos
por la
Universidad de
Salamancay
que se han
comentado
previamente.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento

Para garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles, la USAL
dispone del Servicio de Infraestructura y Arquitectura (http://www.usal.es/~sia/ que se encarga
del mantenimiento, reparacion y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de los edificios
y espacios; los Servicios Informaticos de la USAL (http:/lazarillo.usal.es,) se encargan de la
revision, actualizacion y mantenimiento de las aulas informaticas y de los equipos informaticos,
mientras que el Servicio de Archivo y Bibliotecas (http://bibliotecas.usal.es) es el responsable de
hacer lo propio con el material bibliografico

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

A corto plazo, no se prevé la adquisicion de nuevos recursos materiales de infraestructuras puesto
gue se cuenta con los medios para satisfacer los servicios necesarios para el inicio de la actividad.

En el préximo curso se pondra en funcionamiento el Centro Asistencial José Luis Vega como
centro Sanitario con acreditacién oficial dentro de la Facultad de Psicologia de Salamanca. Este
centro que dependera orgdnicamente del servicio de Asistencia Social de la Universidad de
Salamanca cuenta con la aprobacion del Vicerrectorado de estudiantes, y el vicerrectorado de
politica Académica. Ya se han iniciado los tramites para el desarrollo de la memoria y la
adaptacion del espacio actual a los requisitos como centro sanitario. Para ello se adquirird e
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instalara el material necesario para dotar al mismo de recursos adecuados a su nueva funcién
financiada por la Facultad de Psicologia de Salamanca y el Vicerrectorado de Economia e
infraestructuras. Las obras se realizardn a lo largo de 2015 por lo que ain no tiene adjudicada la
partida presupuestaria. Del mismo modo, se prevé la adquisicién de material bibliogréafico y test
especificamente orientado a la docencia del Master y a la utilizacion de los estudiantes en su
trabajo autonomo, realizacion de TFM, etc.
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1. RESULTADOS PREVISTOS
1.1. Valores cuantitativos estimados y su justificacion

Dada la alta motivacion de los estudiantes que se suponen a los estudiantes de este Master, se
debe esperar unos buenos resultados académicos. Se trata de una formaciéon postgraduada
necesaria para el ejercicio de la psicologia en el ambito sanitario que sera elegida por estudiantes
con interés especifico por la actuacion profesional en los campos de la Psicologia Clinica y de la
Salud. Esto hace prever una implicacion alta de los estudiantes en el programa de formacion.

El propio proceso de seleccion garantiza el acceso de estudiantes con una formacién sélida en
psicologia, y con una alta motivacion para la especializacion en Psicologia Clinica y de la Salud.
Se prevé que la competencia llevara a los mejores estudiantes del grado a este Master.

Se propone una metodologia de ensefianza/aprendizaje activa e interactiva en grupos reducidos,
y un sistema de evaluacion continua (incluyendo evaluacién formativa), lo que permite que el
aprendizaje sea optimizado.

Por ultimo, se realizara un proceso continuo de supervision, orientacion y guia por parte del
profesorado. Este sistema de tutoria, con especial énfasis en la supervision de las practicas
externas y del Trabajo Fin de Master, potencia la implicaciéon y motivacién del estudiante en su
programa formativo.

Tasa de graduacién: No tenemos datos histéricos de un titulo relacionado, pero dado el caracter
profesionalizante parece esperable que se produzcan tasas de graduacion cercanas al 100% debido
a que son personas que han realizado estudios de grado y licenciatura con éxito y materias
relacionadas directamente con el objeto del Méaster. Ademas de la fundamental importancia para
su vida laboral de la acreditacion que proporciona el titulo.

Tasa de abandono: La extension del Master de 18 meses hace esperar algun tipo de abandono por
acceso a un puesto de trabajo u otros motivos relacionados. Pero estas tasas no debieran superar
el 10%.

Tasa de eficiencia: Dado que es profesionalizante y se pretende el acceso al sistema laboral no
parece probable que se matriculen de menos créditos que los necesarios. Ni la matriculacion no
sea exitosa. Debemos esperar una Tasa de eficiencia del 90%.

En la fase de acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones
aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 9 de enero de 2014, del Rectorado de la Universidad de Salamanca,
por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos 6rganos de
gobierno unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los 6rganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.», del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC),
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.», del 14), con relacion
al articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los
Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y Leén y modificados por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo de la Junta de Castillay Leon, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Atencion al Estudiante y Extension
Universitaria las siguientes competencias:

a) Becas de Grado, Master y Doctorado.
b) Becas propias de la Universidad.
¢) Programas de movilidad nacional.

d) Insercion Profesional, Empleo, Practicas Externas y celebracion de convenios de
cooperacion educativa.

e) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
f) Educacion Fisica y Deportes.

g) Actividades y Asociaciones Culturales.

h) Asuntos Sociales, voluntariado y cooperacion.

i) Programa Interuniversitario de la Experiencia.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Segundo.— Delegar en la Vicerrectora de Docencia las siguientes competencias:
a) Ordenacion de titulaciones oficiales de Grado y Master.

b) Planes de estudio de Grado y Master.

¢) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

d) Preinscripcion, admision y matricula de Grado y Master.

e) Reconocimiento, convalidacién y homologacién de estudios.

f) Organizacion y desarrollo de las actividades docentes.

g) Programas de apoyo a practicas de laboratorio y practicas docentes.

h) Programas de apoyo a la innovacion docente y la formacion docente del
profesorado.

i) Actividades de formaciéon permanente.
J) Universidad virtual.
k) Celebracién de convenios nacionales de colaboracién docente.

I) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Economia las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestion economica.

b) Programacion y gestion de inversiones.
c) Planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Las que el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre atribuye al érgano de
contratacion.

e) Mantenimiento y rehabilitacién de edificios.
f) Gestibn econ6mica de espacios.

g) Gestion del patrimonio universitario.

h) Plan de accién social.

i) Politica ambiental y eficiencia energética.
i) Riesgos laborales.

k) Supervision de la actividad econémico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Cuarto.— Delegar en la Vicerrectora de Internacionalizacién las siguientes
competencias:

a) Acuerdos de colaboracién internacional.

b) Celebracion de convenios internacionales.

¢) Proyectos de dimension internacional.

d) Redes internacionales de investigacion y docencia.

e) Relaciones con universidades extranjeras.

f) Captacion de estudiantes extranjeros.

g) Programas de movilidad con el extranjero.

h) Becas de intercambio con universidades extranjeras.

i) Planes de fomento de los idiomas de comunicacién cientifica.
j) Centros culturales de ambito internacional.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia las siguientes
competencias:

a) Programas de investigacion e infraestructura cientifica.

b) Programas autonémicos, nacionales e internacionales de potenciacion de
recursos humanos en materia de investigacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion y la transferencia.

d) Celebracién de contratos y convenios de investigacion.

e) Becas y ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.
f) Patentes y prototipos.

g) Programas y Escuela de Doctorado.

h) Institutos de investigacion, centros propios de investigacion y grupos de
investigacion reconocidos.

i) Fomento y gestién del emprendedurismo y empresas de base tecnolégica.
j) Bibliotecas.

k) Ediciones Universidad de Salamanca.

I) Servicios informéaticos e infraestructuras tecnolégicas.

m) Comités de Bioética y Bioseguridad.

n) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas, Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

¢) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

d) Régimen y contratacion de PDI, incluidos concursos, comisiones de seleccién
y contratacion, nombramiento de funcionarios y formalizaciébn de contratos
laborales.

e) Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI.
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.
g) Comision Mixta Universidad - SACyL.

h) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en el Vicerrector de Promocion y Coordinacién las siguientes
competencias:

a) Planificacion estratégica.

b) Observatorio del rendimiento académico.

c) Programa de mejora de la calidad.

d) Programa de comunicacion.

e) Promocién de la imagen de la Universidad.

f) Pégina web y publicaciones institucionales.

g) Portal de transparencia.

h) Medios propios de produccién y comunicacion.
i) Informacion y orientacion al universitario.

j) Organos de representacion de los estudiantes.
k) Antiguos alumnos.

[) Mecenazgo y captacion de recursos externos.

m) Coordinacién de la accion de gobierno.

n) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:
a) Coordinaciéon de actos solemnes.

b) Expedicion y gestion del carnet universitario.
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c) Registro Unico y registro electrénico.

d) Coordinacién del registro de becarios de la Universidad.
e) Tramitacion y registro de convenios institucionales.

f) Gestidn de normativa universitaria.

g) Asesoria juridica.

h) Archivos.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacién con el personal de administraciéon
y servicios, contenidas en la legislacion y normativa vigente aplicables a la
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios y
formalizacion de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacion
con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de representacion
de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones
economicas derivadas de la relacion de servicio.

¢) Administracion electronica.

d) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

e) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia.

Décimo.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion y
disposicion de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusion
en el articulo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite el total
de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse
compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Undécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacion y
emision de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.

Duodécimo.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los drganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

Entodo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por siy preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Decimotercero.— La presente delegaciéon no impide la posibilidad del Rector de
avocar para si el conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en la
misma considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 14.1 de la LRJ_PAC.
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Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta resoluciéon se les delegan, podran someter al Rector los
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimocuarto.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegaciéon contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacion de firma efectuada por el 6rgano delegado de acuerdo con el articulo 16 de la
LRJ-PAC.

Décimoquinto.— La Vicerrectora de Internacionalizacion sustituird al Rector en
caso de ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo
de Gobierno de 18 de diciembre de 2013 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de
funciones que son propias del érgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado sera el sustituto en los casos de ausencia conjunta del Rector
y de su suplente.

Disposicion Derogatoria

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacién de competencias que se
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final

La presente resolucién entrardq en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Salamanca, 9 de enero de 2014.

El Rector,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL),
Fdo.: DaNIEL HERNANDEZ RUIPEREZ
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