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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4316246

Fecha: 21/05/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Salamanca Facultad de Derecho 37007924

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Gestién Administrativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion Administrativa por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Carmen Patino Alonso

Coordinadora de Ordenacion de Titulaciones de Postgrado

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

76110857Q

CARGO

PURIFICACION GALINDO VILLARDON

Salud

Vicerrectora de Postgrado y Planes Especiales en Ciencias dela

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07795797Q

CARGO

M2 Ascension Garcia Trascasas

Profesora TEU de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

11937045E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, 1, 22 planta 37008 Salamanca 677522714
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294716
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 20 de septiembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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Identificador : 4316246

Fecha: 21/05/2021

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Gestion Administrativapor |No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Salamanca Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Administracion y gestion de | Derecho

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS
60 0 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 42 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Salamanca
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

37007924 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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[ 3
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2015/01/23/pdf/BOCY L -D-23012015-6.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

452
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4316246 Fecha: 21/05/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Los estudiantes seran capaces de analizar, revisar y aplicar los saberes adquiridos ala practica profesional de la gestion
administrativa, tomando decisiones y adaptandose a situaciones no ideales en ese ambito.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE4 - Gestionar €l conjunto de tramites vinculados a | as obligaciones contabl es ordinarias de una sociedad mercantil

CES5 - Asesorar profesionalmente a terceros en las rel aciones administrativas susceptibles de representacion con las
administraciones publicas.

CEG6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa parala gjecucion de las encomiendas de gestion acordadas con las Administraciones publicas.

CE7 - Disefiar y planificar |os procesos y estrategias propios de la gestion administrativa en funcién de las caracteristicas, demandas
y necesidades especificas de sus clientes y de los ambitos profesional es afectados (civil, mercantil, l1aboral, contable, fiscal¢).

CES8 - Aplicar las distintas técnicas de resolucion convenciona de conflictos en materias propias del gercicio profesional de la
gestién administrativa, como via alternativaalajurisdiccional .

CE9 - Encontrar y plantear aternativas ante un problema juridico o econdémico relacionado con la gestion administrativay de tomar
las decisiones adecuadas a las necesidades del cliente para solucionarlo.

CE10 - Identificar y realizar los trémites administrativos, notariales y registrales que corresponda en los ambitos propios dela
profesion de gestor administrativo.

CE2 - Gestionar expedientes administrativos de terceros relacionados con sus actividades econémicas y con cualquier otro aspecto
vinculado ala profesion colegiada del Gestor Administrativo en los dmbitos del Derecho civil, mercantil, tributario, administrativo
y laboral.

CE3 - Dominar los procesos operativos disefiados por |a corporacion de Gestores Administrativos pararealizar las gestiones ante
los registrosy oficinas publicas de expedientes de terceros.

CEL1 - Prestar servicios profesionales a terceros gjustandose a régimen juridico europeo y en el marco de una organizacion
corporativay un estatuto profesional regulado.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

Acceso
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del RD 1393/2007 y del RD 861/2010 que lo modifica, para el acceso a las ensefianzas oficiales de
Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una Institucién de Educacién Superior del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES) que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Los estudiantes que tengan un titulo de licenciado o graduado emitido por una Institucién extranjera (ajena al EEES) podran acceder a estos estudios,
previa autorizacién de la Universidad, habiendo comprobado que sus estudios acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titu-
los esparfioles de Grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Master. El alumno debera presentar la solicitud de
equivalencia en la Secciéon de Estudios de Grado y Master.

Los estudiantes que cumplan las condiciones de acceso previstas en los reglamentos anteriormente citados podran ser admitidos en el Master Univer-
sitario en Gestion Administrativa siempre que, a su vez, cumplan los requisitos especificos propios de éste, sefialadamente los relacionados con las
concretas titulaciones que permiten cursar dicho master: licenciaturas en Derecho, en Ciencias Econémicas, en Ciencias Empresariales y en Ciencias

Politicas, Grado en Derecho, en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en Administracién y Direccién de Empresas, en Economia, en Gestién de
Pequefias y Medianas Empresas, en Ciencia Politica y de la Administracién Publica.

Admision

Las personas interesadas en la admisién en el master deberan formalizar la correspondiente solicitud, acreditando que estan en posesién de alguno
de los titulos que permite el ingreso en estos estudios de postgrado. La solicitud debe ir acompafiada de la siguiente documentacién: Expediente aca-
démico de la titulacion principal que permite el acceso al master (nota media); acreditacion, en su caso, de que se posee otra u otras titulaciones uni-
versitarias oficiales que también permitirian el acceso al master*; acreditacion, en su caso, de experiencia profesional relacionada con el contenido del
master.

* Esto implica que, en todo caso, cuando se posea mas de una titulacién universitaria de las que posibilita el acceso al master el estudiante debera ele-
gir una de ellas (denominada titulacion principal) respecto de la que habra de acreditar la media del expediente académico a efectos del apartado a)
del baremo; valorandose las otras como mérito adicional conforme al apartado b) del baremo.

La admision de los estudiantes, hasta completar las plazas ofertadas, se realizara atendiendo al orden que se ocupe en un listado (ordenado de mayor
a menor puntuacion) resultante de la aplicacién de los siguientes criterios de valoracién objetiva:

a) Expediente académico de la titulacion principal:
nota media

-Nota-media de-Sobresaliente:-3-puntos

—Matrieuta-de-Honor:4-puntos

b) Titulaciones universitarias oficiales distintas de la titulacién principal:

-1 punto por titulo universitario

c¢) Experiencia laboral:

-Experiencia laboral acreditada en gestorias administrativas: hasta 2 puntos (0,50 por afio, con el maximo de 2 puntos).

afio;-con-el-méaximo-de-1-punto):

La ponderacién de los criterios citados es la siguiente:

a) Expediente académico de la titulacion principal: 70%

b) Titulaciones universitarias oficiales distintas de la titulacién principal: 10%

c¢) Experiencia laboral: 20%

En el caso de que demanda de plazas sea inferior a las plazas ofertadas, se admitira a todos los solicitantes que hayan acreditado los requisitos de ac-
ceso y admision.

La valoracion de las solicitudes para el proceso de admision correspondera a la Comisién Académica del Master, que estara compuesta por el/la direc-
tor/a del Master, que la presidird y ser& un/a profesor/a con vinculacién permanente y dedicacién a tiempo completo. El resto de la Comisién académi-
ca, que asistira en sus labores de coordinacion al director o a la directora del Master, estard compuesta por:

-dos miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el master universitario, elegidos entre y por el profesorado del méaster universi-
tario

- un representante del Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Castilla y Ledn, designado por éste y, preferiblemente, con vinculacién con el
master como docente colaborador o tutor de practicas externas.

-un representante del alumnado, que sera elegido cada afio por y entre el alumnado del master universitario

- un miembro del PAS para cuestiones relacionadas con la gestiéon administrativa del master universitario
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo alos estudiantes matriculados

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientacion a todos los estudiantes:

- El Servicio de Promocién, Informacioén y Orientacién Universitaria, SPIO (http://spio.usal.es/) ofrece una atencion individualizada de caracter psico-

pedagdgico dirigida a atender las cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje, la planificacién de la carrera y la orientacién del perfil formativo
del estudiante. También asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas, alojamiento, etc. Dentro de las actividades de acogida, el SPIO lidera,
en colaboracion con los Servicios de Actividades Culturales, Colegios Mayores, Residencias y Comedores y Educacion Fisica y Deportes, la organiza-
cién de la Feria de Bienvenida a los nuevos estudiantes de la USAL. En el mes de septiembre se celebra una Feria en cada uno de los 4 Campus que
integran la Universidad de Salamanca (Salamanca, Béjar, Avila y Zamora).

- El Servicio de Asuntos Sociales, SAS, (http://sas.usal.es/) es un servicio de asistencia a la comunidad universitaria y de colaboracion entre la uni-
versidad y la sociedad. Fundamentalmente, desarrolla su labor en dos &mbitos interrelacionados de actuacién. Por un lado, pretende dar respuesta

a las necesidades de informacién, asesoramiento y apoyo que los miembros de la comunidad universitaria puedan requerir, con el fin de garantizar

la igualdad de oportunidades y contribuir a la mejora del bienestar personal y social. Por otra parte, busca promover, entre los universitarios, el com-
promiso responsable con la sociedad y la participacién activa en la defensa y la lucha por la diversidad y los derechos humanos. En su carta de servi-
cios se encuentran: apoyo social, atencién psicolégica, atencién psiquiatrica, apoyo a la discapacidad, participacion y voluntariado, cooperacion, entre
otros.

- El Servicio de Asesoramiento sobre Discapacidad y Universidad, ADU, (http://campus.usal.es/~adu/) que trabaja en la integracién de personas con
discapacidad y presta apoyo para el desarrollo de las adaptaciones curriculares.

- El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo, SIPPE, (http://empleo.usal.es/) que pretende mejorar la empleabilidad de los titulados y
estudiantes de la USAL y facilitar su insercion profesional. Para ello realiza acciones de orientacién profesional, gestion de ofertas de empleo, forma-
cién y desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, y asesoramiento para la creaciéon de empresas.

- Los servicios ofrecidos a través de la web http://virtuale.usal.es/ son particularmente interesantes para nuestro Master, porque incluyen un apartado
especifico de ¢ Recursos para estudiantes¢, en los que se concentran un conjunto de servicios telematicos disponibles para la comunidad universitaria,
gue daran apoyo al desarrollo de su actividad formativa semipresencial. Asi, desde aqui se pueden acceder, entre otros, a:

Studium: Campus virtual de la Universidad de Salamancay elemento central parala docencia semipresencial, en cuya pagina principal (https://
moodle2.usal.es/) los estudiantes pueden encontrar toda la informacion necesaria para familiarizarse con el entorno. Studium ofrrece también un teléfono de
soporte alos usuarios de la plataforma.

mi USAL: Portal que permite el acceso desde un punto de entrada Ginico a todos | os servicios de gestion que ofrece la USAL de formatelemética. El acceso se
realiza por medio del usuario y contrasefia institucional es que todo estudiante de la USAL tiene asignados desde que se matricula. A través de este servicio se po-
drén consultar datos personales, notas, traslados, progreso académico y convalidacionesy adaptaciones. Ademés se puede obtener un resumen econémico de la
matriculay de |as asignaturas matriculadas.

Correo USAL: Servicio de correo ofrecido a todos los miembros de la comunidad universitariay cuyo usuario y contrasefia sera utilizado paralaidentificacion
en todos los servicios teleméticos de la Universidad de Salamanca. Este correo electrénico es accesible a través de web o bien puede ser configurado para su ac-
ceso por medio de clientes web comunes como Outlook, Entourage, Mail de Mac OX o Windows Mail).

CIELO: Servicio de préstamo bibliotecario de libros electrénicos que ofrece la Universidad de Salamanca a sus usuarios. La plataforma CIEL O, Contenidos In-
formativos Electrénicos, Librosy Objetos digitales, se presenta como una solucion para que los miembros de la USAL puedan consultar desde cualquier disposi-
tivo los libros electrénicos comprados o suscritos por la Universidad.

Gredos: Sistema de Gestion del Repositorio Documental de la Universidad de Salamanca que ofrece la consultay descarga en acceso abierto de miles de docu-
mentos digitales de caréacter histérico, docente, cientifico einstituciona.

Desde el propio Master, el apoyo a los estudiantes ser& una de las tareas principales de la Comisiéon Académica y del profesorado.

El profesorado del Master se pone a disposicion del estudiante para acompafiarlo durante todo su proceso de aprendizaje y servirle de apoyo en aque-
llas cuestiones o problemas que el estudio de los textos base o la realizacion de las actividades que integran cada asignatura les puedan suscitar. Pa-
ra ello se les facilitar& un correo electrénico de contacto con cada profesor o profesora y un horario de tutorias, datos ambos que se recogeran en la
Guia académica y en la pagina docente del Master en la plataforma Studium.

A los estudiantes de nuevo ingreso, al matricularse, se les crea su Identidad Digital en la USAL y reciben, en la cuenta de correo alternativa que hayan
proporcionado, un correo electrénico con sus credenciales USAL. Una vez que dispongan de la cuenta de correo de la USAL se les remitird una Guia
del Master, que contendrd, al menos, los siguientes apartados: 1. Presentacion del Master 2. Direccién y Coordinacion Académica (presentacion del
equipo de direccion y coordinacion del Master) 3. Profesorado 4. Calendario académico 5. Cronograma 6. Estructura y metodologia del Master 7. In-
formacién sobre las bases de datos y revistas electrénicas suscritas por la Universidad de Salamanca (https://bibliotecas.usal.es/basesdatosform):
se indicara a los estudiantes que para poder utilizarlas deben configurar el acceso remoto de su ordenador a la Universidad de Salamanca, siguiendo
las instrucciones que se especifican en https://bibliotecas.usal.es/acceso-remoto. También se les indicara que pueden encontrar informacién mas
detallada en la pagina web de la Biblioteca Francisco de Vitoria de la Universidad de Salamanca (http://bibliotecas.usal.es/biboteca/francisco-de-
vitoria). 8. Informacion sobre el acceso a la plataforma de la USAL que acogera la pagina docente del master, con indicaciones de qué pasos deben
seguir para acceder a Studium

En la pagina docente del master, en Studium, estaran también disponibles todas estas informaciones, asi como tutoriales explicativo de la participacion
en los foros, el envio de tareas y la realizacion de los cuestionarios, actividades todas ellas que forman parte de la evaluacién continua de las asignatu-
ras. En definitiva, en la Guia y los tutoriales cada estudiante encontrara toda la informacion necesaria para afrontar con éxito la realizaciéon del Master.

A su vez, cada actividad (foro, tarea y cuestionario) define las condiciones de participacién y, cuando proceda, los plazos de envio. El profesorado de
cada asignatura iré recibiendo, por correo electrénico, avisos que le indican la realizacién de estas actividades por cada estudiante, lo que permite una
trazabilidad de su participacion e interaccion. Una semana antes del vencimiento de cada actividad se enviara un recordatorio a todos los estudiantes,
para que puedan completar las actividades en el plazo indicado.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

4.4 . Sistema de transferencia'y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de ECTS cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° méximo de ECTS reconocidos: 0

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° méaximo de ECTS reconocidos: 9

Se procederd, en su caso, al reconocimiento de la experiencia profesional acreditada convenientemente por el estu-
diante matriculado en el presente Master, junto a su solicitud de ingreso en el mismo. Para ello se considerara el tipo
de institucién o empresa donde trabajo, la duracion de dicho trabajo y el puesto desempefiado. La experiencia profe-
sional podr& ser convalidada por una o varias asignaturas. La Comisién de Reconocimiento y Transferencias de Cré-
ditos del Titulo (COTRARET) estudiara cada una de las solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la
Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, que decidir4 sobre la misma.
Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos Propios:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° maximo de ECTS reconocidos: 9

Se podran reconocer créditos obtenidos en titulos propios de universidad que hayan sido superados por el estu-
diante matriculado en el presente Master Universitario, siempre que, junto a la solicitud de reconocimiento, aporte la
acreditacion oficial de la institucién de educacién superior que certifique la superacion de los créditos cuyo reconoci-
miento se solicita, junto al programa de contenidos y actividades cursados, que debe ser coincidente con una o va-
rias materias de las que se compone el presente Master. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos del Titulo (COTRARET) estudiara cada una de las solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la
Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la USAL, que decidird sobre la misma.

Sistema de Transferenciay Reconocimiento de créditos de la USAL

La normativa en la USAL, recogida en http://www.usal.es/fi-
les/ReconocyTransf_creditos_NormasUSAL_CG26072016.pdf es la siguiente:

En desarrollo de lo establecido por el art. 6.° del RD 1393/2007, de 29 de octubre, el Consejo de Gobierno de la
USAL aprob6 el 27 de enero de 2011 las Normas sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad
de Salamanca.

Su version vigente, reformada por Consejo de Gobierno de 26 de julio de 2016, puede consultarse en la web de la
Secretaria General de la USAL

Antecedentes

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territo-
rio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de recono-
cimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto y adaptar
sus normas a las sucesivas modificaciones que recoge el Real Decreto, aprueba la presente normativa
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Capitulo I. Cuestiones generales
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el reconocimien-
to y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master previstas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, y modificaciones posteriores, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master im-
partidas por la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Definiciones.

3.1. Se entiende por reconocimiento, a efectos de la obtencion de un titulo universitario oficial, la aceptacion por la
Universidad de Salamanca de:

a. Créditos obtenidos en ensefanzas oficiales en la misma u otra universidad.
b. Créditos obtenidos en otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001).

d. Acreditacion de experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

e. La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

f. Competencias y conocimientos adquiridos en materias o ensefianzas que tengan caracter complementario o trans-
versal impartidas por la Universidad de Salamanca, de conformidad con el articulo 13c) del Real Decreto 1393/2007.

3.2. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefian-
zas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo. 4. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en
su epigrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa, asi como
otras normas complementarias, siempre que se ajusten a la legislacion vigente y a la normativa de la Universidad de
Salamanca.

Capitulo Il. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival

Capitulo Ill. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Mater

Articulo 10. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los su-
perados en aquellos titulos adscritos al nivel 3 (Master) del MECES, asi como los obtenidos en ensefianzas oficiales
de doctorado.

El reconocimiento tendré en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefian-
zas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que se quiera cursar.

Articulo 11. En el caso de titulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones regu-

ladas para los que las autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los pla-
nes de estudios, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente
norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se lle-

vara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 12. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de master.
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Capitulo IV. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Articulo 13. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o inter-
nacional, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anteriori-
dad a su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignatu-
ras que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que cursa en la Universidad
de Salamanca.

Articulo 14. Las asignaturas superadas seran reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Univer-
sidad de Salamanca con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca esta-
blecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movilidad.

Capitulo V. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales

Articulo 15. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral.

15.1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

15.2. Se podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al pues-
to desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma general, se
podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada comple-
ta.

Articulo 16. Reconocimiento de créditos a partir de ensefianzas universitarias no oficiales.

16.1. Las actividades para las que se puedan reconocer créditos ECTS en los términos previstos en este articulo ha-
bran de reunir, al menos, los requisitos de acceso a la Universidad.

16.2. Se podran reconocer créditos obtenidos en titulos propios teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tencias obtenidas por el estudiante en dichas ensefianzas y las competencias previstas en el titulo oficial en el que
se quieran reconocer.

16.3. Se podra reconocer a cada estudiante un maximo de 6 ECTS por las ensefianzas de idiomas siempre que se
trate de cursos de lengua cursados y superados en centros universitarios, segin los criterios establecidos por la Co-
mision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno. Las titulaciones cuyo plan de estudios incorporen la ense-
flanza de idiomas como parte integrante de los mismos se acogeran a lo establecido por la COTRARET del Centro.

16.4. Se podra reconocer a cada estudiante de grado un maximo de 6 ECTS por competencias y conocimientos de
nivel universitario adquiridos en actividades académicas que tengan caracter complementario o transversal imparti-
das por la Universidad de Salamanca. El responsable de la actividad solicitara a la Comisién de Docencia, delega-
da del Consejo de Gobierno, informe favorable previo al reconocimiento, indicando cuantos créditos y las titulaciones
oficiales para las se pretende el reconocimiento. La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, re-
solvera tras realizar la oportuna consulta preceptiva a las COTRARET correspondientes a las titulaciones oficiales
afectadas. No cabe el reconocimiento de ECTS por ensefianzas o materias que no dispongan de este informe favo-
rable con caracter previo a su imparticion.

16.5. El total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral, de ensefianzas cursadas en titulos
propios, las ensefianzas de idiomas y las materias 0 ensefianzas de caracter complementario o transversal no po-
dra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos se efectuara en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporard calificacién de los mismos, por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

16.6. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcenta-

je mayor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o y
sustituido por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estu-
dios del titulo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacién. La asignacion de estos créditos tendra en
cuenta los criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Capitulo VI. Transferencia de créditos

Articulo 17. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con
la consiguiente obtencién de un titulo oficial.
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Articulo 18. Los créditos transferidos deberan incorporarse al expediente con la descripcion y calificacion de origen,
reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el estudiante, asi
como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo VII. Tramites administrativos

Articulo 19. Solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos.

19.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quien debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico.

19.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se haré el
reconocimiento sobre la asignatura de origen.

19.3. El Servicio de Gestion Académica y Estudios Oficiales de la Universidad fijar4 el modelo de solicitud y la docu-
mentacion que acompafiaré a la misma.

19.4. Las solicitudes, dirigidas al Decano/Director del Centro o a la Comisién Académica del Master cuando proce-

da, se presentaran en la Secretaria del Centro en el que haya realizado la matricula el estudiante, o en su caso, en
el Registro Unico de la Universidad, en los plazos establecidos que, en general, coincidiran con los plazos de matri-
cula.

Articulo 20. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los érganos competentes para actuar en el ambito del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

a) La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universidad
de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituird a tal efecto.

c) Decano/Director del Centro o Comision Académica en el caso de los Méasteres Universitarios.

Articulo 21. Funciones de la Comisién de Docencia delegada del Consejo de Gobierno en materia de reconocimiento
y transferencia de créditos.

a) Coordinar los criterios de actuacion de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uni-
formes.

b) Pronunciarse sobre aquellas situaciones en para las que sea consultada por las COTRARET.
Articulo 22. Composicién y funciones de las COTRARET.

22.1. En la forma que determine cada Centro se constituira en cada uno de ellos una Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

En el caso de los titulos oficiales de Master Universitario, la eleccion de los integrantes de la COTRARET la realizara
la Comision Académica.

22.2. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que
lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la ti-
tulacion, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del Centro.

22.3. Las COTRARET deberan reunirse en el mes de mayo, siempre que haya solicitudes de informes previstos en
el articulo 16.4. Ademas, se reuniran, al menos, una vez cada curso académico. No obstante, podran celebrar las
reuniones adicionales que se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.
22.4. Son funciones de las COTRARET:

a) Analizar las solicitudes presentadas por los estudiantes y elaborar las propuestas de reconocimiento de créditos.

b) Resolver las solicitudes de transferencia de créditos.

c) Solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia cuando lo estime conveniente por la especial complejidad
del reconocimiento de créditos. En ningln caso el informe de estos especialistas sera vinculante.
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d) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el Rector contra las
resoluciones de reconocimiento de créditos.

e.) Las COTRARET de los Centros deberan establecer criterios estables y publicos de reconocimiento de créditos y
llevaran un registro de las decisiones asumidas en esta materia. Podran, asimismo, elaborar y mantener actualiza-
das tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en las titulaciones y universidades que mas
frecuentemente lo solicitan.

Articulo 23. En el gjercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisis de los resul-
tados del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los estudiantes.

Articulo 24. Correspondera al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master Universitario, en su
caso, dictar resolucion, previa propuesta de la COTRARET, salvo que se trate de supuestos que conllevan el reco-
nocimiento automatico, y dar traslado de la misma a la Secretaria del Centro en el que esté matriculado el estudian-
te, para realizar la correspondiente anotacion en su expediente.

Articulo 25. El Decano/Director del Centro resolvera las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspondan
a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico, entre otros:

- Programas institucionales de doble titulacion de la Universidad de Salamanca.

- Programas interuniversitarios de doble titulacién con otra Universidad espafiola o extranjera segun convenio.
- Asignaturas cursadas en el Programa Curricular Individualizado.

- Adaptacion de estudios de anteriores normativas.

- Aquellas que se deriven del acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro dentro de programas de mo-
vilidad, ¢SICUE,, ¢ Erasmus¢, o similares.

- Reconocimientos de Ciclos Formativos de Grado Superior (LOGSE y LOE) aprobados y recogidos en las Actas de
la Comision Mixta de Evaluacion de correspondencias del Convenio Especifico de Colaboracion entre la Comunidad
de Castillay Ledn y la Universidad de Salamanca.

Articulo 26. Resolucion.

26.1 La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser expresamente motivada en términos académicos, debera
dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

26.2. El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucion expresa legitimaréa al interesado para entenderla es-
timada por silencio administrativo.

26.3. La resolucién debera contener la siguiente informacion:

- Créditos que procede reconocer con indicacion de: nombre de la asignatura, titulacién, Universidad, calificacion y
namero de créditos cursados en origen asi como nimero de créditos y tipologia de los créditos reconocidos. En el
caso de la experiencia laboral o profesional debera figurar el puesto de trabajo desempefiado, la empresa, el tiempo
trabajado y la dedicacion horaria.

- Asignaturas que el estudiante no debe cursar en su plan de estudios como consecuencia del reconocimiento.
Créditos que no procede reconocer y motivacion académica.

- Créditos que procede transferir si no han sido objeto de reconocimiento.

- Créditos que no procede reconocer y motivacion en términos académicos.

- Recurso y plazo que podré interponerse contra esta resolucion.

Articulo 27. Efectos del reconocimiento de créditos.

27.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el namero y tipo de créditos ECTS (de
formacion basica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asig-

naturas que el estudiante no debera cursar como consecuencia de ese reconocimiento. Se entenderd, en este caso,
gue las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.
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27.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcién de las actividades que han sido objeto de reconocimien-
to, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion 'y
calificacion correspondiente en origen.

27.3. Para el posterior computo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra
a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional (BOE 18/9/2003) y en el Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, o en las normas
que los sustituyan.

Capitulo VII. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicion transitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segun normativas anteriores al
R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007,
modificado por R.D. 861/2010, podran acceder a las ensefianzas de grado previa admisién por la Universidad de Sa-
lamanca conforme a su normativa reguladora y segun lo previsto en el articulo 3 de esta normativa.

2. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de
un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado implicara el reconocimiento de
créditos superados en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado. Cuando tales competen-
cias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomaran como referencia el nimero de créditos
ylo los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. Igualmente se procederéa al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Grado contendran una tabla de
correspondencia en la que se relacionaran los conocimientos de las asignaturas del plan o planes de estudios en ex-
tincién con sus competencias equivalentes que deben alcanzarse en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién derogatoria.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor el curso 2016/2017 tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

13/52

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
<~
N
o2}
N
™
N
N
0
N~
o~
©
0
ISe}
o
~
[N
12}
©
I}
@
N
©
N
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426283839798562752232924

Identificador : 4316246 Fecha: 21/05/2021

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecturay preparacion Texto Base y Recursos complementarios: Actividad formativa no presencial que consiste en que los
estudiantes lean y preparen los contenidos del texto basey, en su caso, los recursos complementarios (documentacion) de cada
materia que estaran disponibles en la plataforma Studium.

Clases magistrales: Actividad formativa presencial que consiste en la exposicion de contenidos fundamentales del texto base
por parte del profesorado. Se desarrolla en las sesiones presencial es obligatorias de cada materia. Se priorizalatransmision
de conocimientos por parte del profesor, exigiendo al alumno la preparacion previao el estudio posterior de los contenidos
relacionados con la clase.

Talleres: Actividad formativa presencial que consiste en el desarrollo de contenidos précticos de la materia por parte de un Gestor
Administrativo con la participacion activa del alumnado.

Seminario/Conferencia: Actividad formativa presencial que consiste en la exposicién en profundidad de un tema o aspecto concreto
de una materia desarrollada por un experto (que puede ser un docente, un Gestor Administrativo o una persona de otros ambito, por
ejemplo de la Administracion) y un debate o discusion posterior con los estudiantes.

Casos/situaciones précticas: Actividad formativa on-line que consiste en el planteamiento, desarrollo y resolucion de casos
précticos o de otra actividad sobre |as materias del programa.

Foros: Actividad formativa on-line que consiste en €l planteamiento de temas para su debate por |os estudiantes. Los debates
estaran moderados por el profesorado y se referiran a aspectos de interés rel acionados con cada materia.

Tutorias: Actividad formativa on-line através de la que se realiza el seguimiento y asesoramiento de los estudiantes rel acionado con
el desarrollo de cada materia por parte de un tutor o tutora.

Estancia en Gestorias Administrativas: Actividad formativa presencial que consiste en el desarrollo por parte del estudiante de
précticas en un entorno real, una Gestoria Administrativa, bajo la supervision de un tutor de précticas (Gestor Administrativo).

Diario de Précticas: Actividad formativa que consiste en la elaboracion individual de un registro diario en €l marco de las Précticas
Externas. Se trata de una descripcion detallada de la documentaci on manejada, |as aplicacionesinforméticas utilizadas y las
actividades realizadas cada dia en la Gestoria en la que €l estudiante desarrolle sus préacticas. Aplicable solo en la materia précticas
externas. Este Diario servira de base parala elaboracion de la Memoria de Précticas que cada estudiante debe presentar cuando las
finalice.

Trabajo Final: Actividad formativa que consiste en larealizacion del trabajo individual obligatorio de final del Master, de acuerdo
con lanormativa especificaal efecto. El trabajo se realizara bajo la direccidn académica de un profesor o profesora del Master.
Aplicable solo en lamateria TFM.

Tutorias especificas TFM: tutorias asociadas alarealizacion del TFM. El objeto de estas tutorias es el de realizar un adecuado
planteamiento del TFM y un seguimiento de los avances del trabajo individual y auténomo del estudiante. En ellas se orientardy
tutelard a estudiante para el correcto desarrollo de su trabajo. Podran desarrollarse, si asi |0 acuerdan el estudiante y su tutor de
TFM, con carédcter virtual (on-line) o presencial, y de maneraindividual o, si se refieren a aspectos generales (redaccion, sistema
de citas, aspectos formales) en grupo. Esté previstala obligada participacion de cada estudiante en un minimo de tres tutorias.
Aplicable solo en lamateria TFM.

Tutorias especificas précticas externas: Actividad formativa presencial que consiste en la orientacién a estudiante en préacticas por
parte del tutor profesional (Gestor Administrativo) con lafinalidad de introducirlo en la dindmica del funcionamiento de la gestoria,
|os procedimientos habituales desarrollados en €ella, las aplicaciones informéticas que se utilizan, etc., de manera que se ofrezca al
estudiante las indicaciones previas necesarias para una eficaz integracion en la gestoriay parala adecuada aplicacion préactica de los
conocimientos adquiridos en las otras asignaturas del master. Aplicable solo en la materia précticas externas

Prueba tedrico-préactica: Actividad formativa presencial en la que los estudiantes deben resolver por escrito las cuestiones y
situaciones teorico.précticas planteadas en cada asignatura. Esta prueba, asimismo, constituye el examen final de cada asignatura.

53METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion de laresolucion de casos/situaciones practicas: valoracion de trabajos (casos practicos u otras actividades) vinculados
alas materias del programa. En cada materia el profesorado planteard |arealizacion de una o varias tareas que deberédn ser enviada
através de la plataforma en los plazos marcados a efecto. Forma parte de la evaluacion continua no presencial. Aportaala
calificacion global entre un 10% y un 20% de la nota.
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Cuestionarios: prueba de caracter objetivo. Consiste en e planteamiento de un cuestionario on line de opcién multiple sobre los
contenidos de cada materia. Forma parte de la evaluacion continua no presencial . Aportaalacalificacion global entre un 10% 'y un
20% de lanota.

Examen final: Examen tedrico-préctico de los contenidos de cada materia. Es de carécter presencial y aportaala calificacion global
entre un 60% y un 80% de la nota.

Memoriadel TFM: Evaluacion del TFM realizado individualmente por cada estudiante. Se val oraré especialmente laidentificacion
de las cuestiones planteadas, |a solucion alos problemas concretos, |a aplicacion de las herramientas y técnicas de la Gestion
Administrativa, asi como lacalidad del trabajo presentado. Aporta ala calificacion de la asignatura TFM entre un 80% y un 90% de
lanota.

Exposicién oral y defensa publicadel TFM: de caracter presencial, previstalegalmente. Excepcionalmente'y por razones
justificadas y acreditadas, que valorariala Comision académicadel Master, podran autorizarse defensas de TFM que no serealicen
presencialmente, sino através de videoconferencia. Aportaalacalificacion delaasignatura TFM entre un 10% y un 20% de la nota

Memoria de Précticas: Cada estudiante debe elaborar una memoria final sobre las actividades realizadas en el marco de las Précticas
Externa. Se trata de organizar, describir, sintetizar y valorar lainformacion sobre €l desarrollo diario de las précticas que el alumno
habré ido recogiendo, de manera més detallada, en su Diario de Précticas. Aporta ala calificacion de la asignatura Précticas
externas entre un 60% y un 70% de la nota. Aplicable solo en la materia précticas externas.

Informe final del tutor profesional: Informe en el que el tutor profesional, realizado el seguimiento del estudiante durante el periodo
de précticas, valorara su actitud y aprovechamiento de las précticas. Aporta ala calificacion de la asignatura Précticas externas entre
un 30% y un 40% de la nota.

55SIN NIVEL 1
NIVEL 2: GESTION DE SERVICIOS PROFESIONALES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA.

1. Conocimiento del marco legal en el que se desarrolla el libre ejercicio de la prestacion de servicios profesionales en el marco de la Unién Europea.
2. Conocimiento del Estatuto profesional del gestor Administrativo, de sus derechos y deberes y de la Deontologia que rige su labor profesional.
3. Conocimiento de la organizacion y funcionamiento del sistema colegial de la corporacién profesional de los Gestores Administrativos.

4. Capacidad de utilizar las plataformas informaticas de la corporacién para la gestién administrativa de las funciones publicas encomendadas por las

Administraciones Publicas a los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. El marco legal de la prestacion de servicios profesionales en Espafia y la Unién Europea.
2. El régimen juridico de los colegios profesionales en Espafia: el marco legal estatal y los desarrollos legislativos y administrativos autonémicos.

3. La profesion de Gestor Administrativo: estatuto legal; titulo profesional; definicién y funciones; derechos y obligaciones; la deontologia profesional
del Gestor Administrativo. El ejercicio personal de la profesién y el régimen de los empleados de los gestores administrativos.

4. Los colegios oficiales de gestores administrativos: la corporacién pulblica; organizacion y funcionamiento colegial: reglamentos de régimen interior;
ingreso y tipos de colegiacion; infracciones y sanciones; suspension y baja en la profesion; honores y recompensas. 5. La organizacion territorial de la
corporacién de los Gestores Administrativos y su coordinacién nacional. El Consejo General de los Colegios Oficiales de Gestores Administrativos y
los Consejos autonémicos de Colegios: constitucion y funcionamiento. La creacion, supresion o fusién de colegios

6. Los mecanismos legales de colaboracion corporativa con las Administraciones Publicas: convenios con la administracion estatal de tributos, de tréafi-
co y con la Seguridad Social. Convenios con las administraciones autondmicas y locales.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Los estudiantes serén capaces de analizar, revisar y aplicar los saberes adquiridos a la préctica profesional de lagestion
administrativa, tomando decisiones y adaptandose a situaciones no ideal es en ese &mbito.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa para la jecucion de las encomiendas de gestion acordadas con las Administraciones publicas.

CES8 - Aplicar las distintas técnicas de resolucién convenciona de conflictos en materias propias del gercicio profesiona dela
gestién administrativa, como via alternativaalajurisdiccional .

CEL1 - Prestar servicios profesionales a terceros ajustandose a régimen juridico europeo y en el marco de una organizacion
corporativay un estatuto profesional regulado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay preparacion Texto Basey 98 0
Recursos complementarios: Actividad
formativa no presencial que consiste
en que los estudiantes lean y preparen
los contenidos del texto basey, en su
caso, los recursos complementarios
(documentacién) de cada materia que
estaran disponibles en la plataforma
Studium.

Clases magistrales: Actividad formativa |10 100
presencial que consiste en laexposicion de
contenidos fundamentales del texto base
por parte del profesorado. Se desarrolla en
|as sesiones presenciales obligatorias de
cadamateria. Se priorizalatransmision

de conocimientos por parte del profesor,
exigiendo al alumno la preparacion previa
0 €l estudio posterior de los contenidos
relacionados con la clase.

Talleres: Actividad formativa presencial 10 2
gue consiste en el desarrollo de contenidos
précticos de la materia por parte de un
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Gestor Administrativo con la participacion
activa del alumnado.

Identificador : 4316246

Fecha: 21/05/2021

Seminario/Conferencia: Actividad
formativa presencia que consiste en
laexposicion en profundidad de un
tema o aspecto concreto de una materia
desarrollada por un experto (que puede ser
un docente, un Gestor Administrativo o
una persona de otros &mbito, por ejemplo
dela Administracién) y un debate o
discusion posterior con los estudiantes.

100

Casog/situaciones précticas: Actividad
formativa on-line que consiste en el
planteamiento, desarrollo y resolucién de
casos précticos o de otra actividad sobre
las materias del programa.

15

Foros: Actividad formativa on-line que
consiste en el planteamiento de temas para
su debate por los estudiantes. Los debates
estaran moderados por €l profesorado y se
referirén a aspectos de interés relacionados
con cada materia.

Tutorias: Actividad formativa on-line a
través de laque serealiza el seguimiento
y asesoramiento de los estudiantes
relacionado con €l desarrollo de cada
materia por parte de un tutor o tutora.

Prueba tedrico-préactica: Actividad
formativa presencial enlaquelos
estudiantes deben resolver por escrito las
cuestiones y situaciones tedrico.précticas
planteadas en cada asignatura. Esta
prueba, asimismo, constituye el examen
final de cada asignatura.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de laresolucidn de casos/
situaciones précticas: valoracion

de trabajos (casos practicos u otras
actividades) vinculados a las materias del
programa. En cada materia el profesorado
plantearalarealizacién de unao varias
tareas que deberan ser enviada através
de laplataformaen los plazos marcados
al efecto. Forma parte de la evaluacion
continua no presencial. Aportaala
calificacion global entre un 10% y un 20%
delanota

10.0

20.0

Cuestionarios: prueba de carécter objetivo.
Consiste en € planteamiento de un
cuestionario on line de opcién mdltiple
sobre |os contenidos de cada materia.
Forma parte de la evaluacion continua no
presencial. Aporta ala calificacion global
entre un 10% y un 20% de la nota.

10.0

20.0
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Examen final: Examen tedrico-préctico 60.0 80.0

de los contenidos de cada materia. Es

de caracter presencia y aportaala
calificacion global entre un 60% y un 80%
de lanota.

NIVEL 2: REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO APLICADO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA.

1. Capacidad de gestionar profesionalmente expedientes administrativos de terceros relativos al &mbito de los transportes, los vehiculos y la circula-
cion.

2. Capacidad de gestionar profesionalmente expedientes administrativos de terceros relativos actividades cinegéticas y de pesca, y a actividades agri-
colas y ganaderas.

3. Capacidad de gestionar profesionalmente expedientes administrativos de inicio de actividades econédmicas en general y de instalaciones industriales
y de actividades molestas, nocivas, insalubres y peligrosas en particular.

4. Capacidad de gestionar profesionalmente expedientes administrativos de terceros vinculados al régimen juridico de la proteccion de la salud y de
los derechos del consumidor, y en especial los referidos a las actividades turisticas

55.1.3 CONTENIDOS

4. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. El régimen juridico de los transportes terrestres y actividades auxiliares en Espafia y en la Union Europea: gestion administrativa de los servicios de
transporte terrestre de personas urbanos, interurbanos e internacionales, y de los servicios de transporte terrestre de mercancias ordinarias, peligrosas
y especiales.

2. El régimen juridico de los vehiculos y de la circulacién y el trafico en Espafia y en la Unién Europea: gestion administrativa de vehiculos: requisitos
administrativos para la circulacion y para la conduccién de vehiculos, registros, matriculacion, transferencia, reformas, inspecciones técnicas, bajas,
vehiculos especiales (agricolas, mineros, etc..); y de la circulacién y el tréfico: requisitos administrativos para la conduccién de vehiculos; permisos de
conducir; clases; permisos internacionales; limitaciones de disposicion; infracciones de tréfico.

3. El régimen juridico de las actividades cinegéticas y de la pesca profesional y recreativa: gestién administrativa, entre otras, de cotos, vedas y otras
medidas protectoras; tipologia de licencias de caza y pesca; policia de caza y pesca; delitos, faltas e infracciones administrativas en materia de cazay
pesca. Legalizacion de tenencia y uso de armas.
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4. El régimen juridico de las actividades agricolas y ganaderas en Espafia y en la Unién Europea: gestiéon administrativa, entre otras, de autorizaciones
y permisos para compafifas agropecuarias, de certificados de andlisis en materia agronémica y de expedientes de subvenciones sobre materia agrico-
la'y ganadera.

5. El régimen juridico administrativo de las actividades econémicas en general: gestion administrativa de expedientes de apertura de negocios, de otor-
gamiento y suspension de licencias, autorizaciones urbanisticas, etc..; y de gestion administrativa de expedientes de instalaciones industriales y de ac-
tividades molestas, nocivas, insalubres y peligrosas, en particular.

6. El régimen juridico administrativo de proteccién del consumidor: gestién administrativa de expedientes vinculados al consumo, la sanidad publica y
los registros sanitarios; y el régimen juridico en materia turistica; gestion de expedientes de apertura de negocios y de subvenciones a las actividades
turisticas protegidas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los estudiantes seran capaces de analizar, revisar y aplicar los saberes adquiridos ala practica profesional de la gestion
administrativa, tomando decisiones y adaptandose a situaciones no ideales en ese mbito.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de representacion con las
administraciones publicas.

CES6 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa parala ejecucion de las encomiendas de gestion acordadas con las Administraciones publicas.

CE7 - Disefiar y planificar |os procesos y estrategias propios de la gestion administrativa en funcién de las caracteristicas, demandas
y necesidades especificas de sus clientes y de los ambitos profesionales afectados (civil, mercantil, laboral, contable, fiscal¢).

CE2 - Gestionar expedientes administrativos de terceros relacionados con sus actividades econémicas y con cual quier otro aspecto
vinculado ala profesion colegiada del Gestor Administrativo en los ambitos del Derecho civil, mercantil, tributario, administrativo
y laboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay preparacion Texto Basey 98 0
Recursos complementarios: Actividad
formativa no presencial que consiste
en que los estudiantes lean y preparen
los contenidos del texto basey, en su
caso, los recursos complementarios
(documentacion) de cada materia que
estarén disponibles en la plataforma
Studium.

Clases magistrales: Actividad formativa |10 100
presencial que consiste en laexposicion de
contenidos fundamentales del texto base
por parte del profesorado. Se desarrolla en
las sesiones presenciales obligatorias de
cadamateria. Se priorizalatransmision

de conocimientos por parte del profesor,
exigiendo al alumno la preparacion previa
0 €l estudio posterior de los contenidos
relacionados con la clase.
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Talleres: Actividad formativa presencial
que consiste en el desarrollo de contenidos
précticos de la materia por parte de un
Gestor Administrativo con la participacion
activa del alumnado.

10

Seminario/Conferencia: Actividad
formativa presencial que consiste en
laexposicion en profundidad de un
tema o aspecto concreto de una materia
desarrollada por un experto (que puede ser
un docente, un Gestor Administrativo o
una persona de otros ambito, por gjemplo
dela Administracion) y un debate o
discusion posterior con los estudiantes.

100

Casos/situaciones practicas: Actividad
formativa on-line que consiste en el
planteamiento, desarrollo y resolucion de
casos practicos o de otra actividad sobre
las materias del programa.

15

Foros: Actividad formativa on-line que
consiste en el planteamiento de temas para
su debate por los estudiantes. Los debates
estaran moderados por el profesorado y se
referiran a aspectos de interés relacionados
con cada materia.

Prueba tedrico-préctica: Actividad
formativa presencia enlaquelos
estudiantes deben resolver por escrito las
cuestiones'y situaciones tedrico.précticas
planteadas en cada asignatura. Esta
prueba, asimismo, constituye el examen
final de cada asignatura.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de laresolucion de casos/
situaciones practicas. valoracion

de trabajos (casos practicos u otras
actividades) vinculados a las materias del
programa. En cada materia el profesorado
plantearalarealizacion de unao varias
tareas que deberan ser enviada através
de la plataforma en los plazos marcados
a efecto. Forma parte de la evaluacion
continua no presencial. Aportaala
calificacion global entre un 10% y un 20%
delanota

10.0

20.0

Cuestionarios: prueba de carécter objetivo.
Consiste en € planteamiento deun
cuestionario on line de opcién multiple
sobre |os contenidos de cada materia.
Forma parte de la evaluacion continua no
presencial. Aporta ala calificacion global
entre un 10% y un 20% de la nota.

10.0

20.0

Examen final: Examen tedrico-préctico
de los contenidos de cada materia. Es
de carécter presencia y aportaala

60.0

20/ 52

80.0
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NIVEL 2: GESTION ADMNISTRATIVA CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA:

1. Capacidad de gestionar profesionalmente ante registros y oficinas publicas expedientes de terceros vinculados al &mbito juridico civil.2. Capacidad
de gestionar profesionalmente la tramitacién documental legalmente requerida a las asociaciones y fundaciones privadas. 3. Capacidad de gestionar

profesionalmente la tramitaciéon documental legalmente requerida por el régimen juridico de nacionalidad y extranjeria. 4. Capacidad de gestionar pro-
fesionalmente cualquier modalidad de contrato civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3 BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA:

1. El derecho de representacién como fundamento juridico de la profesién de Gestor Administrativo. Régimen juridico y doctrinal. Las tipologias de la
representacion y sus figuras afines. 2. La gestion administrativa profesional ante el Registro Civil: organizacion, publicidad, regulaciones, procedimien-
tos y finalidades. Especial atencion a las gestiones vinculadas al régimen matrimonial, al sucesorio y al de la propiedad horizontal. 3. La gestién admi-
nistrativa profesional ante el Registro de la Propiedad: organizacion, derechos inscribibles, fases del procedimiento registral, tipologia de los asientos
registrales, régimen de publicidad, efectos de las inscripciones registrales. 4. La gestién administrativa profesional ante la oficina notarial: protocoliza-
cién de documentos privados y actas notariales; y ante la oficina catastral. Gestion de hipotecas 5. La gestién administrativa profesional de asociacio-
nes y fundaciones privadas: constitucion, registro, documentacién y asesoramiento. 6. La nacionalidad y la extranjeria: disposiciones especiales sobre
extranjeros en Espafia y en la Unién Europea. Régimen juridico de los visados y las autorizaciones de residencia y de trabajo. La vecindad civil y la fo-
ral. 7. Modelos contractuales civiles. La firma electrénica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Los estudiantes serén capaces de analizar, revisar y aplicar |os saberes adquiridos a la préctica profesional de lagestion
administrativa, tomando decisiones y adaptandose a situaciones no ideal es en ese &mbito.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Asesorar profesionalmente a terceros en las relaciones administrativas susceptibles de representacion con las
administraciones publicas.

CES6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa parala ejecucion de las encomiendas de gestion acordadas con las Administraciones publicas.

CE7 - Disefiar y planificar |os procesos y estrategias propios de la gestion administrativa en funcién de las caracteristicas, demandas
y necesidades especificas de sus clientes y de los ambitos profesionales afectados (civil, mercantil, laboral, contable, fiscal¢).

CE9 - Encontrar y plantear alternativas ante un problema juridico o econdmico relacionado con la gestion administrativay de tomar
|as decisiones adecuadas a las necesidades del cliente para solucionarlo.

CE10 - Identificar y redlizar los tramites administrativos, notariales y registrales que corresponda en los ambitos propios de la
profesion de gestor administrativo.

CE2 - Gestionar expedientes administrativos de terceros rel acionados con sus actividades econémicas y con cualquier otro aspecto
vinculado ala profesion colegiada del Gestor Administrativo en los ambitos del Derecho civil, mercantil, tributario, administrativo
y laboral.

CE3 - Dominar los procesos operativos disefiados por |a corporacion de Gestores Administrativos para realizar las gestiones ante
los registros y oficinas publicas de expedientes de terceros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay preparacion Texto Basey 98 0
Recursos complementarios: Actividad
formativa no presencia que consiste
en que los estudiantes lean y preparen
los contenidos del texto basey, en su
caso, |os recursos complementarios
(documentacién) de cada materia que
estaran disponibles en la plataforma
Studium.

Clases magistrales: Actividad formativa |10 100
presencial que consiste en laexposicion de
contenidos fundamentales del texto base
por parte del profesorado. Se desarrollaen
|as sesiones presenciales obligatorias de
cadamateria. Se priorizalatransmision

de conocimientos por parte del profesor,
exigiendo al alumno la preparacion previa
0 €l estudio posterior de los contenidos
relacionados con la clase.

Talleres: Actividad formativa presencia 10 2
que consiste en el desarrollo de contenidos
précticos de la materia por parte de un
Gestor Administrativo con la participacion
activa del alumnado.

Seminario/Conferencia: Actividad 2 100
formativa presencia que consiste en
laexposicion en profundidad de un
tema o aspecto concreto de una materia
desarrollada por un experto (que puede ser
un docente, un Gestor Administrativo o
una persona de otros &mbito, por giemplo
dela Administracién) y un debate o
discusion posterior con los estudiantes.
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Casos/situaciones préacticas: Actividad
formativa on-line que consiste en el
planteamiento, desarrollo y resolucién de
casos précticos o de otra actividad sobre
las materias del programa.

15

Foros: Actividad formativa on-line que
consiste en el planteamiento de temas para
su debate por los estudiantes. Los debates
estardn moderados por €l profesorado y se
referirdn a aspectos de interés relacionados
con cada materia.

Tutorias: Actividad formativa on-line a
través de laque serealiza el seguimiento
y asesoramiento de los estudiantes
relacionado con el desarrollo de cada
materia por parte de un tutor o tutora.

Prueba tedrico-préactica: Actividad
formativa presencia enlaquelos
estudiantes deben resolver por escrito las
cuestiones y situaciones teorico.préacticas
planteadas en cada asignatura. Esta
prueba, asimismo, constituye el examen
final de cada asignatura.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de laresolucion de casos/
situaciones practicas. valoracion

de trabajos (casos practicos u otras
actividades) vinculados a las materias del
programa. En cada materia el profesorado
plantearalarealizacion de unao varias
tareas que deberan ser enviada através
de laplataformaen los plazos marcados
a efecto. Forma parte de la evaluacion
continuano presencial. Aportaala
calificacion global entre un 10% y un 20%
delanota

10.0

20.0

Cuestionarios: prueba de carécter objetivo.
Consiste en € planteamiento deun
cuestionario on line de opcién mdltiple
sobre |os contenidos de cada materia.
Forma parte de la evaluacion continua no
presencial. Aporta ala calificacion global
entre un 10% y un 20% de la nota.

10.0

20.0

Examen final: Examen tedrico-préctico

de los contenidos de cada materia. Es

de carédcter presencia y aportaala
calificacion global entre un 60% y un 80%
delanota

60.0

80.0

NIVEL 2: GESTION ADMNISTRATIVA MERCANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Identificador : 4316246

Fecha: 21/05/2021

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

1. Capacidad de gestionar profesionalmente y con criterio los procesos de gestién administrativa mas importantes vinculados a los empresarios y al
trafico econémico.

2. Capacidad de identificar y de conocer el régimen juridico basico de los distintos tipos de empresarios, y de adecuarlo al perfil del cliente y a las ne-
cesidades de su actividad econémica.

3. Capacidad de gestionar profesionalmente ante registros y oficinas publicas expedientes de empresarios y otros operadores econémicos vinculados
al ambito juridico mercantil, con especial atencién a las sociedades mercantiles y a otras formas societarias.

4. Capacidad de identificar y conocer el régimen juridico basico de diferentes contratos mercantiles para gestionar profesionalmente y asesorar en el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de las actividades mercantiles, especialmente las comerciales y de prestacion de servicios.

6. Capacidad de colaborar como gestor administrativo con otros agentes en otros &mbitos del trafico econémico, como en el concurso de personas fisi-
cas o juridicas, o en los &mbitos de la propiedad intelectual y de la propiedad industrial.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3 BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. El empresario y la empresa. Tipos de empresarios. Otros operadores econdémicos. Estatuto y responsabilidad del empresario. La contabilidad del
empresario: obligatoriedad y regimenes juridicos. El Registro Mercantil. Otros Registros de interés para el trafico mercantil.

2. La gestién administrativa profesional ante el Registro Mercantil: sujetos y actos sujetos a inscripcién, tramites registrales, calificacion registral, ins-
cripciones y cancelaciones, certificaciones y copias, legalizacion de libros, depdsito y publicidad de cuentas anuales.

3. La gestién administrativa profesional de las sociedades mercantiles. Caracteristicas diferenciales de sus tipologias legales. Constitucién de la socie-
dad, administracién, adopcién de acuerdos, modificaciones estatutarias, ampliacién y reduccién de capital, modificaciones estructurales, disolucion, li-
quidacion y extincién de sociedades.

4. La gestién administrativa profesional de otros tipos de sociedades: cooperativas, uniones temporales de empresas, agrupaciones de interés econo-
mico, contratos de cuentas en participacion, sociedades agrarias de transformacion.

5. La gestién administrativa profesional de las actividades comerciales y de prestaciéon de servicios. La contratacién mercantil. Compraventa mercantil
y ventas especiales. Gestién de negocios ajenos, colaboracién y distribucién. Seguros. Transporte. Contratos turisticos. Contratos bancarios. Gestiéon
de la exportacién/importacion de bienes.

6. La gestién administrativa profesional ante otras situaciones del tréafico juridico y econémico. Concurso de acreedores: relacién con el concursado y
con la administracion concursal. Propiedad intelectual e industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los estudiantes seran capaces de analizar, revisar y aplicar los saberes adquiridos ala practica profesional de la gestion
administrativa, tomando decisiones y adaptandose a situaciones no ideales en ese ambito.
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Identificador : 4316246 Fecha: 21/05/2021

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Gestionar €l conjunto de tramites vinculados a | as obligaciones contabl es ordinarias de una sociedad mercantil

CES5 - Asesorar profesionalmente a terceros en las rel aciones administrativas susceptibles de representacion con las
administraciones publicas.

CEG6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa parala gjecucion de las encomiendas de gestion acordadas con las Administraciones publicas.

CE7 - Disefiar y planificar |os procesos y estrategias propios de la gestion administrativa en funcién de las caracteristicas, demandas
y necesidades especificas de sus clientes y de los ambitos profesional es afectados (civil, mercantil, l1aboral, contable, fiscal¢).

CE9 - Encontrar y plantear alternativas ante un problema juridico o econdmico relacionado con la gestion administrativay de tomar
|as decisiones adecuadas a las necesidades del cliente para solucionarlo.

CE10 - Identificar y realizar los trémites administrativos, notariales y registral es que corresponda en los dmbitos propios de la
profesion de gestor administrativo.

CE2 - Gestionar expedientes administrativos de terceros relacionados con sus actividades econémicas y con cual quier otro aspecto
vinculado ala profesion colegiada del Gestor Administrativo en los ambitos del Derecho civil, mercantil, tributario, administrativo
y laboral.

CE3 - Dominar |os procesos operativos disefiados por |a corporacion de Gestores Administrativos pararealizar |as gestiones ante
los registros y oficinas publicas de expedientes de terceros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay preparacion Texto Basey 98 0
Recursos complementarios: Actividad
formativa no presencia que consiste
en que los estudiantes lean y preparen
los contenidos del texto basey, en su
caso, los recursos complementarios
(documentacion) de cada materia que
estarén disponibles en la plataforma
Studium.

Clases magistrales: Actividad formativa |10 100
presencial que consiste en laexposicion de
contenidos fundamentales del texto base
por parte del profesorado. Se desarrollaen
|as sesiones presenciales obligatorias de
cada materia. Se priorizalatransmision

de conocimientos por parte del profesor,
exigiendo a alumno la preparacion previa
0 €l estudio posterior de los contenidos
relacionados con la clase.

Talleres: Actividad formativa presencial 10 2
que consiste en el desarrollo de contenidos
précticos de la materia por parte de un
Gestor Administrativo con la participacion
activa del alumnado.

Seminario/Conferencia: Actividad 2 100
formativa presencial que consiste en
laexposicion en profundidad de un
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tema o aspecto concreto de una materia
desarrollada por un experto (que puede ser
un docente, un Gestor Administrativo o
una persona de otros ambito, por giemplo
delaAdministracién) y un debate o
discusion posterior con los estudiantes.

Identificador : 4316246

Fecha: 21/05/2021

Casog/situaciones précticas: Actividad
formativa on-line que consiste en el
planteamiento, desarrollo y resolucién de
casos practicos o de otra actividad sobre
las materias del programa.

15

Foros: Actividad formativa on-line que
consiste en el planteamiento de temas para
su debate por los estudiantes. Los debates
estaran moderados por € profesorado y se
referirén a aspectos de interés relacionados
con cada materia.

Tutorias: Actividad formativa on-line a
través de laque serealiza €l seguimiento
y asesoramiento de los estudiantes
relacionado con €l desarrollo de cada
materia por parte de un tutor o tutora.

Prueba tedrico-practica: Actividad
formativa presencial en laquelos
estudiantes deben resolver por escrito las
cuestiones y situaciones tedrico.préacticas
planteadas en cada asignatura. Esta
prueba, asimismo, constituye el examen
final de cada asignatura.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de laresolucién de casos/
situaciones précticas: valoracion

de trabajos (casos practicos u otras
actividades) vinculados a las materias del
programa. En cada materia el profesorado
plantearalarealizacién de unao varias
tareas que deberan ser enviada através
de laplataformaen los plazos marcados
al efecto. Forma parte de la evaluacion
continua no presencial. Aportaala
calificacion global entre un 10% y un 20%
delanota

10.0

20.0

Cuestionarios: prueba de carécter objetivo.
Consiste en € planteamiento de un
cuestionario on line de opcién mdltiple
sobre |os contenidos de cada materia.
Forma parte de la evaluacion continua no
presencial. Aporta ala calificacion global
entre un 10% y un 20% de la nota.

10.0

20.0

Examen final: Examen tedrico-préctico

de los contenidos de cada materia. Es

de carécter presencia y aportaala
calificacion global entre un 60% y un 80%
delanota

60.0

80.0

NIVEL 2: GESTION ADMNISTRATIVA LABORAL

26/ 52

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
<~
N
o2}
N
™
N
N
0
N~
o~
©
0
ISe}
o
~
[N
12}
©
I}
@
N
©
N
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426283839798562752232924

= Identificador : 4316246 Fecha: 21/05/2021
,‘_‘ T GOBERND  MIMISTERD
b v Q DE ESPARMA DE EDUCACION. CULTURA,
a & ¥ DEPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA.

1. Capacidad de gestionar profesionalmente todas las actuaciones administrativas vinculadas a la contratacion laboral.
2. Capacidad de gestionar profesionalmente todas las actuaciones administrativas vinculadas a los trabajadores auténomos.

3. Capacidad de gestionar profesionalmente ante las administraciones laborales, Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social todas las actuaciones ad-
ministrativas de una empresa.

4. Capacidad de gestionar profesionalmente los tramites administrativos del desempleo y los servicios sociales, asi como de participar en el proceso
laboral con el animo de conciliar las reivindicaciones

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3 BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Las relaciones laborales: naturaleza especial de su régimen juridico. El Estatuto de los Trabajadores; derechos y deberes del empleador y del em-
pleado; representacion y participacion de los trabajadores en la empresa; negociacion colectiva; convenios colectivos y pactos de empresa; solucion
de los conflictos colectivos: mediacién, arbitraje y conciliacion.

2. La gestién administrativa profesional del proceso administrativo de la contratacién laboral: modalidades, requisitos formales, suspensién y extincion
del contrato de trabajo, modificaciones, despidos.

3. La gestién administrativa profesional del proceso administrativo vinculado a la condicién del trabajador auténomo clasico y del trabajador auténomo
econoémicamente dependiente.

4. La gestién administrativa profesional ante las administraciones laborales y ante la Inspeccién del Trabajo: infracciones y sanciones, recursos. Los
distintos procedimientos administrativos laborales.

5. La gestién administrativa profesional ante la administracion de la Seguridad Social y de sus entidades gestoras del Sistema de Seguridad Social, y
ante las administraciones responsables de los servicios sociales y de ocupacion.

6. La gestion administrativa profesional ante los procesos de la jurisdiccion laboral, en especial en la conciliacién para la evitacién del proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Los estudiantes serén capaces de analizar, revisar y aplicar los saberes adquiridos ala préctica profesional de lagestion
administrativa, tomando decisiones y adaptandose a situaciones no ideales en ese &mbito.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Asesorar profesionalmente a terceros en las rel aciones administrativas susceptibles de representacion con las
administraciones publicas.

CEB6 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa para la ejecucion de las encomiendas de gestion acordadas con las Administraciones publicas.

CE7 - Disefiar y planificar los procesos y estrategias propios de la gestion administrativa en funcion de las caracteristicas, demandas
y necesidades especificas de sus clientes y de los ambitos profesional es afectados (civil, mercantil, laboral, contable, fiscal¢).

CES8 - Aplicar las distintas técnicas de resolucion convenciona de conflictos en materias propias del gercicio profesional de la
gestién administrativa, como via alternativaalajurisdiccional .

CE9 - Encontrar y plantear alternativas ante un problema juridico o econdmico relacionado con la gestion administrativay de tomar
|as decisiones adecuadas a las necesidades del cliente para solucionarlo.

CE2 - Gestionar expedientes administrativos de terceros rel acionados con sus actividades econémicas y con cual quier otro aspecto
vinculado ala profesion colegiada del Gestor Administrativo en los ambitos del Derecho civil, mercantil, tributario, administrativo
y laboral.

CE3 - Dominar |os procesos operativos disefiados por |a corporacion de Gestores Administrativos para realizar las gestiones ante
los registros y oficinas publicas de expedientes de terceros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay preparacion Texto Basey 98 0
Recursos complementarios: Actividad
formativa no presencial que consiste
en que los estudiantes lean y preparen
los contenidos del texto basey, en su
caso, los recursos complementarios
(documentacion) de cada materia que
estarén disponibles en la plataforma
Studium.

Clases magistrales: Actividad formativa |10 100
presencial que consiste en laexposicion de
contenidos fundamentales del texto base
por parte del profesorado. Se desarrollaen
las sesiones presenciales obligatorias de
cadamateria. Se priorizalatransmision

de conocimientos por parte del profesor,
exigiendo al alumno la preparacion previa
0 €l estudio posterior de los contenidos
relacionados con la clase.

Talleres: Actividad formativa presencial 10 2
que consiste en el desarrollo de contenidos
précticos de la materia por parte de un
Gestor Administrativo con la participacion
activa del alumnado.

Seminario/Conferencia: Actividad 2 100
formativa presencia que consiste en
laexposicion en profundidad de un
tema o aspecto concreto de una materia
desarrollada por un experto (que puede ser
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un docente, un Gestor Administrativo o
una persona de otros ambito, por giemplo
dela Administracién) y un debate o
discusion posterior con los estudiantes.

Identificador : 4316246

Fecha: 21/05/2021

Casog/situaciones précticas: Actividad
formativa on-line que consiste en el
planteamiento, desarrollo y resolucién de
casos practicos o de otra actividad sobre
las materias del programa.

15

Foros: Actividad formativa on-line que
consiste en el planteamiento de temas para
su debate por los estudiantes. Los debates
estaran moderados por el profesorado y se
referirén a aspectos de interés relacionados
con cada materia.

Tutorias: Actividad formativa on-line a
través de laque serealiza €l seguimiento
y asesoramiento de los estudiantes
relacionado con €l desarrollo de cada
materia por parte de un tutor o tutora.

Prueba teorico-practica: Actividad
formativa presencial en laquelos
estudiantes deben resolver por escrito las
cuestiones y situaciones tedrico.préacticas
planteadas en cada asignatura. Esta
prueba, asimismo, constituye el examen
final de cada asignatura.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de laresolucién de casos/
situaciones précticas: valoracion

de trabajos (casos practicos u otras
actividades) vinculados a las materias del
programa. En cada materia el profesorado
plantearalarealizacién de unao varias
tareas que deberan ser enviada através
de laplataformaen los plazos marcados
al efecto. Forma parte de la evaluacion
continua no presencial. Aportaala
calificacion global entre un 10% y un 20%
delanota

10.0

20.0

Cuestionarios: prueba de carécter objetivo.
Consiste en € planteamiento de un
cuestionario on line de opcién mdltiple
sobre |os contenidos de cada materia.
Forma parte de la evaluacion continua no
presencial. Aporta ala calificacion global
entre un 10% y un 20% de la nota.

10.0

20.0

Examen final: Examen tedrico-préctico

de los contenidos de cada materia. Es

de carécter presencia y aportaala
calificacion global entre un 60% y un 80%
delanota

60.0

80.0

NIVEL 2: GESTION ADMINISTRATIVA FISCAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Capacidad de gestionar profesionalmente las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos..
Capacidad de ejercer profesionalmente las facultades del gestor administrativo en el marco de los distintos procedimientos de gestion tributaria.
Capacidad de ejercer profesionalmente las facultades del gestor administrativo en el marco del procedimiento inspector.

Capacidad de identificar las vias de revision de los actos administrativos tributarios aplicables al caso concreto y consecuencias juridicas para el clien-
te contribuyente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3 BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

Procedimientos tributarios. Normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos (obligacién de resolver, plazos y consecuencias del
incumplimiento; notificaciones; requisitos legales para la entrada en el domicilio de los obligados).

Procedimientos de gestion. Aspectos generales y facultades del gestor administrativo en el marco de los distintos procedimientos de gestién tributaria
(procedimiento de devolucion, procedimiento iniciado mediante declaracion, procedimiento de verificacion de datos, procedimiento de comprobacion
limitada y procedimiento de comprobacién de valores).

Procedimiento de inspeccién. Aspectos generales y facultades del gestor administrativo en el marco del procedimiento inspector.

Procedimiento de recaudacion tributaria. Recaudacién en periodo voluntario y recaudacion ejecutiva. Consecuencias y efectos para el cliente contribu-
yente.

Procedimiento sancionador en materia tributaria. Criterios de clasificacion de las infracciones y consecuencias tributarias. Aspectos practicos relevan-
tes del procedimiento sancionador.

Revisién de los actos administrativos tributarios. Revision en via administrativa y reclamaciones econémico administrativas. ldentificacion de las vias
de revision de los actos administrativos tributarios aplicables al caso concreto y consecuencias juridicas para el cliente contribuyente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los estudiantes seran capaces de analizar, revisar y aplicar los saberes adquiridos a la préctica profesional de la gestion
administrativa, tomando decisiones y adaptandose a situaciones no ideales en ese &mbito.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Asesorar profesionalmente a terceros en las rel aciones administrativas susceptibles de representacién con las
administraciones publicas.

CEB6 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa para la jecucion de las encomiendas de gestion acordadas con las Administraciones publicas.

CEY7 - Disefiar y planificar |os procesos y estrategias propios de la gestion administrativa en funcidn de las caracteristicas, demandas
y necesidades especificas de sus clientes y de los ambitos profesionales afectados (civil, mercantil, laboral, contable, fiscal¢).

CE9 - Encontrar y plantear alternativas ante un problema juridico o econémico relacionado con la gestion administrativay de tomar
|as decisiones adecuadas a las necesidades del cliente para solucionarlo.

CE2 - Gestionar expedientes administrativos de terceros rel acionados con sus actividades econémicas y con cualquier otro aspecto
vinculado ala profesion colegiada del Gestor Administrativo en los ambitos del Derecho civil, mercantil, tributario, administrativo
y laboral.

CE3 - Dominar los procesos operativos disefiados por |a corporacion de Gestores Administrativos para realizar las gestiones ante
los registros y oficinas publicas de expedientes de terceros.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay preparacion Texto Basey 98 0
Recursos complementarios: Actividad
formativa no presencia que consiste
en que los estudiantes lean y preparen
los contenidos del texto basey, en su
caso, |os recursos complementarios
(documentacién) de cada materia que
estaran disponibles en la plataforma
Studium.

Clases magistrales: Actividad formativa |10 100
presencial que consiste en laexposicion de
contenidos fundamentales del texto base
por parte del profesorado. Se desarrollaen
|as sesiones presenciales obligatorias de
cadamateria. Se priorizalatransmision

de conocimientos por parte del profesor,
exigiendo al alumno la preparacion previa
0 €l estudio posterior de los contenidos
relacionados con la clase.

Talleres: Actividad formativa presencia 10 2
que consiste en el desarrollo de contenidos
précticos de la materia por parte de un
Gestor Administrativo con la participacion
activa del alumnado.

Seminario/Conferencia: Actividad 2 100
formativa presencia que consiste en
laexposicion en profundidad de un
tema o aspecto concreto de una materia
desarrollada por un experto (que puede ser
un docente, un Gestor Administrativo o
una persona de otros &mbito, por giemplo
dela Administracién) y un debate o
discusion posterior con los estudiantes.
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Casos/situaciones préacticas: Actividad
formativa on-line que consiste en el
planteamiento, desarrollo y resolucién de
casos précticos o de otra actividad sobre
las materias del programa.

15

Foros: Actividad formativa on-line que
consiste en el planteamiento de temas para
su debate por los estudiantes. Los debates
estardn moderados por €l profesorado y se
referirdn a aspectos de interés relacionados
con cada materia.

Tutorias: Actividad formativa on-line a
través de laque serealiza el seguimiento
y asesoramiento de los estudiantes
relacionado con el desarrollo de cada
materia por parte de un tutor o tutora.

Prueba tedrico-préactica: Actividad
formativa presencia enlaquelos
estudiantes deben resolver por escrito las
cuestiones y situaciones teorico.préacticas
planteadas en cada asignatura. Esta
prueba, asimismo, constituye el examen
final de cada asignatura.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de laresolucion de casos/
situaciones practicas. valoracion

de trabajos (casos practicos u otras
actividades) vinculados a las materias del
programa. En cada materia el profesorado
plantearalarealizacion de unao varias
tareas que deberan ser enviada através
de laplataformaen los plazos marcados
a efecto. Forma parte de la evaluacion
continuano presencial. Aportaala
calificacion global entre un 10% y un 20%
delanota

10.0

20.0

Cuestionarios: prueba de carécter objetivo.
Consiste en € planteamiento deun
cuestionario on line de opcién mdltiple
sobre |os contenidos de cada materia.
Forma parte de la evaluacion continua no
presencial. Aporta ala calificacion global
entre un 10% y un 20% de la nota.

10.0

20.0

Examen final: Examen tedrico-préctico

de los contenidos de cada materia. Es

de carédcter presencia y aportaala
calificacion global entre un 60% y un 80%
delanota

60.0

80.0

NIVEL 2: GSTION ADMNISTRATIVA DE LA CONTABILIDAD SOCIETARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Capacidad de gestionar profesionalmente las cuentas anuales societarias y sus obligaciones registrales.
Capacidad de gestionar profesionalmente el cierre fiscal y contable de una sociedad y proponer su planificacion fiscal.
Capacidad de identificar los impuestos directos en que incide la obligacion formal de contabilidad.

Capacidad de gestionar profesionalmente las obligaciones contables en el &mbito del IRPF y del Impuesto sobre sociedades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3 BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

La contabilidad de las sociedades mercantiles. El Plan general de contabilidad, el Plan general de contabilidad para PYMES y otros regimenes.
Impuestos directos que gravan las rentas empresariales. Identificacién de los impuestos directos en que incide la obligacién formal de contabilidad.
Contabilidad fiscal. Concepto. Obligaciones contables en el &mbito del IRPF y del Impuesto sobre sociedades: contenido y configuracién legal.

Cuentas anuales. Concepto mercantil y contable. Balance de situaciéon. Cuenta de pérdidas y ganancias. Otros estados financieros. Memoria econémi-
ca: aspectos fiscales. Obligaciones registrales.

Cierre fiscal y contable. Procedimiento, contenido y célculo.

Planificacion fiscal. Andlisis de las alternativas juridicas y econémicas para una correcta planificacion fiscal.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los estudiantes seran capaces de analizar, revisar y aplicar los saberes adquiridos ala practica profesional de la gestion
administrativa, tomando decisiones y adaptandose a situaciones no ideales en ese ambito.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE4 - Gestionar €l conjunto de tramites vinculados a | as obligaciones contabl es ordinarias de una sociedad mercantil

CES6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gjercicio profesional colegiado de lagestion
administrativa para la ejecucion de las encomiendas de gestion acordadas con las Administraciones publicas.

CE?7 - Disefiar y planificar los procesos y estrategias propios de la gestién administrativa en funcion de las caracteristicas, demandas
y necesidades especificas de sus clientes y de los ambitos profesional es afectados (civil, mercantil, laboral, contable, fiscal¢).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecturay preparacion Texto Basey 98 0
Recursos complementarios: Actividad
formativa no presencial que consiste
en que los estudiantes lean y preparen
los contenidos del texto basey, en su
caso, los recursos complementarios
(documentacion) de cada materia que
estaran disponibles en la plataforma
Studium.

Clases magistrales: Actividad formativa |10 100
presencial que consiste en laexposicion de
contenidos fundamentales del texto base
por parte del profesorado. Se desarrollaen
|as sesiones presenciales obligatorias de
cadamateria. Se priorizalatransmision

de conocimientos por parte del profesor,
exigiendo al alumno la preparacion previa
0 €l estudio posterior de los contenidos
relacionados con la clase.

Talleres: Actividad formativa presencial 10 2
que consiste en el desarrollo de contenidos
précticos de la materia por parte de un
Gestor Administrativo con la participacion
activa del alumnado.

Seminario/Conferencia: Actividad 2 100
formativa presencia que consiste en
laexposicion en profundidad de un
tema o aspecto concreto de una materia
desarrollada por un experto (que puede ser
un docente, un Gestor Administrativo o
una persona de otros ambito, por giemplo
dela Administracién) y un debate o
discusion posterior con los estudiantes.

Casos/situaciones practicas: Actividad 15 0
formativa on-line que consiste en el
planteamiento, desarrollo y resolucion de
casos practicos o de otra actividad sobre
las materias del programa.

Foros: Actividad formativa on-line que 5 0
consiste en el planteamiento de temas para
su debate por los estudiantes. Los debates
estaran moderados por el profesorado y se
referirén a aspectos de interés relacionados
con cada materia.

Tutorias: Actividad formativa on-line a 6 0
través de la que seredliza el seguimiento
y asesoramiento de los estudiantes
relacionado con el desarrollo de cada
materia por parte de un tutor o tutora.
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Prueba tedrico-practica: Actividad
formativa presencial en laquelos
estudiantes deben resolver por escrito las
cuestiones y situaciones tedrico.préacticas
planteadas en cada asignatura. Esta
prueba, asimismo, congtituye el examen
final de cada asignatura.

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de laresolucién de casos/
situaciones précticas: valoracion

de trabajos (casos practicos u otras
actividades) vinculados a las materias del
programa. En cada materia el profesorado
planteara larealizacion de una o varias
tareas que deberan ser enviada através
de laplataforma en los plazos marcados
al efecto. Forma parte de laevaluacion
continua no presencial. Aportaala
calificacion global entre un 10% y un 20%
delanota

10.0

20.0

Cuestionarios: prueba de carécter objetivo.
Consiste en € planteamiento de un
cuestionario on line de opcién mdltiple
sobre |os contenidos de cada materia.
Forma parte de la evaluacion continua no
presencial. Aportaala calificacion global
entre un 10% y un 20% de la nota.

10.0

20.0

Examen final: Examen tedrico-préctico

de los contenidos de cada materia. Es

de carécter presencia y aportaala
calificacion global entre un 60% y un 80%
delanota

60.0

80.0

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

1. Conocimiento practico de las funciones publicas de gestién encomendadas por las administraciones a la corporacién de Gestores Administrativos.

2. Capacidad de gestionar profesionalmente la tramitacion de expedientes de terceros a través de las plataformas informéticas de gestion de la corpo-
racion de Gestores Administrativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3 BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

El alumnado debera participar en la gestion de expedientes de todos los &mbitos (administrativo, civil, mercantil, laboral o fiscal) que de forma ordinaria
se planteen en la correspondiente Gestoria Administrativa, atendiendo a los calendarios y plazos determinados para cada &mbito y proceso, asi como
a los medios y tecnologias de la informacién usadas al efecto para ello.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Los estudiantes seran capaces de analizar, revisar y aplicar los saberes adquiridos ala practica profesional delagestion
administrativa, tomando decisiones y adaptandose a situaciones no ideal es en ese ambito.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Gestionar €l conjunto de tramites vinculados a | as obligaciones contabl es ordinarias de una sociedad mercantil

CES5 - Asesorar profesionalmente a terceros en las rel aciones administrativas susceptibles de representacion con las
administraciones publicas.

CEG6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gjercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa para la gjecucion de las encomiendas de gestion acordadas con las Administraciones publicas.

CE7 - Disefiar y planificar |os procesos y estrategias propios de la gestién administrativa en funcién de las caracteristicas, demandas
y necesidades especificas de sus clientes y de los ambitos profesional es afectados (civil, mercantil, laboral, contable, fiscal¢).

CES8 - Aplicar las distintas técnicas de resolucion convenciona de conflictos en materias propias del gercicio profesional de la
gestién administrativa, como via alternativaalajurisdiccional .

CE9 - Encontrar y plantear alternativas ante un problema juridico o econdmico relacionado con la gestion administrativay de tomar
las decisiones adecuadas alas necesidades del cliente para solucionarlo.

CE10 - Identificar y realizar los trémites administrativos, notariales y registrales que corresponda en los ambitos propios dela
profesion de gestor administrativo.

CE2 - Gestionar expedientes administrativos de terceros relacionados con sus actividades econémicas y con cualquier otro aspecto
vinculado ala profesion colegiada del Gestor Administrativo en los ambitos del Derecho civil, mercantil, tributario, administrativo
y laboral.

CE3 - Dominar los procesos operativos disefiados por |a corporacion de Gestores Administrativos pararealizar las gestiones ante
los registrosy oficinas publicas de expedientes de terceros.

CEL1 - Prestar servicios profesionales a terceros ajustandose a régimen juridico europeo y en el marco de una organizacion
corporativay un estatuto profesional regulado.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Estancia en Gestorias Administrativas:
Actividad formativa presencial que
consiste en € desarrollo por parte del
estudiante de préacticas en un entorno
real, una Gestoria Administrativa, bgjo
la supervision de un tutor de practicas
(Gestor Administrativo).

215

100

Diario de Précticas: Actividad formativa
gue consiste en la elaboracion individual
de un registro diario en el marco de

las Précticas Externas. Se trata de una
descripcion detallada de la documentacion
manejada, |as aplicaciones informéticas
utilizadas y las actividades realizadas cada
diaen laGestoriaen laque e estudiante
desarrolle sus précticas. Aplicable solo en
la materia practicas externas. Este Diario
servira de base paralaelaboracion dela
Memoria de Précticas que cada estudiante
debe presentar cuando las finalice.

75

Tutorias especificas préacticas externas:
Actividad formativa presencial que
consiste en laorientacion a estudiante en
précticas por parte del tutor profesional
(Gestor Administrativo) con lafinalidad
deintroducirlo en la dindmica del
funcionamiento de la gestoria, los
procedimientos habitual es desarrollados
en ella, las aplicaciones informaticas que
se utilizan, etc., de manera que se ofrezca
al estudiante las indicaciones previas
necesarias para una eficaz integracion en
lagestoriay parala adecuada aplicacion
préctica de |os conocimientos adquiridos
en las otras asignaturas del master.
Aplicable solo en lamateria précticas
externas

10

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de Précticas. Cada estudiante
debe elaborar una memoriafinal sobre
las actividades realizadas en € marco
delas Précticas Externa. Setratade
organizar, describir, sintetizar y valorar
lainformacién sobre el desarrollo diario
delas précticas que el dumno habraido
recogiendo, de manera mas detallada,
en su Diario de Précticas. Aportaala
calificacion de la asignatura Précticas
externas entre un 60% y un 70% dela
nota. Aplicable solo en lamateria précticas
externas.

30.0

40.0

Informe final del tutor profesional:
Informe en el que el tutor profesional,
realizado el seguimiento del estudiante

30.0

37152
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Aportaalacdificacion de laasignatura

delanota

durante €l periodo de practicas, valorara su
actitud y aprovechamiento de las practicas.

Practicas externas entre un 30% y un 40%

Identificador : 4316246

Fecha: 21/05/2021

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. Reflexion critica, constructiva y evaluadora.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

3. Presentacion correcta y estructurada de un trabajo escrito y defensa ante una audiencia experta.

1. Justificacion, disefio y planificacién de un proyecto aplicado de mejora de la gestién o de una investigacién de caracter cientifico e innovador.

2. Resolucion correcta y convincente de cada una de las etapas fundamentales en el desarrollo del trabajo (seleccionar las fuentes de informacion; in-
tegrar el conocimiento para construir el marco teérico; recoger, interpretar y analizar los datos obtenidos; expresarse correctamente por escrito, utili-
zando debidamente el lenguaje técnico o cientifico).

5.5.1.3 CONTENIDOS

concreto, etc.

5.5.1.3 BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

38/52

El Trabajo de Fin de Master consiste en la presentacién de una Memoria escrita que puede adoptar una de las modalidades siguientes:

1. Estudio analitico y monogréafico: Desarrollo de un estudio analitico sobre alguna tematica de interés en el &mbito de la Gestoria Administrativa.
Ejemplos de esta modalidad podrian ser: Modalidades contractuales: contenido y efectos, Evolucién legislativa y jurisprudencial sobre algin tema en

2. Estudio analitico comparativo: Desarrollo de un estudio cuyo objetivo principal es la comparacién entre dos aspectos de interés para la profesion.
Ejemplos: Sucesiones y donaciones en las distintas Comunidades Auténomas, Constitucién de empresas en diferentes paises, régimen juridico de las
autorizaciones administrativas en las distintas Comunidades Auténomas, etc.

3. Proyecto transversal aplicado: Desarrollo de un proyecto aplicado a la practica profesional como puede ser la creacién de una empresa, el asesora-
miento a una problematica concreta, la creacion de una gestoria administrativa, etc.
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4. Estudios y andlisis corporativos: Desarrollo de trabajos sobre aspectos directamente relacionados con la profesién de Gestor Administrativo o bien
de interés para la profesién como puede ser el estudio de los derechos y deberes derivados de la profesién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Los estudiantes serén capaces de analizar, revisar y aplicar los saberes adquiridos ala préctica profesional de lagestion
administrativa, tomando decisiones y adaptandose a situaciones no ideales en ese ambito.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Gestionar e conjunto de tramites vinculados a las obligaciones contables ordinarias de una sociedad mercantil

CEG6 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gjercicio profesional colegiado de la gestion
administrativa para la ejecucion de las encomiendas de gestion acordadas con las Administraciones publicas.

CE7 - Disefiar y planificar |os procesos y estrategias propios de la gestion administrativa en funcién de las caracteristicas, demandas
y necesidades especificas de sus clientes y de los &nbitos profesional es afectados (civil, mercantil, l1aboral, contable, fiscal¢).

CES8 - Aplicar las distintas técnicas de resolucién convencional de conflictos en materias propias del gercicio profesional de la
gestién administrativa, como via alternativaalajurisdiccional .

CE9 - Encontrar y plantear alternativas ante un problema juridico o econdmico relacionado con la gestion administrativay de tomar
|as decisiones adecuadas a las necesidades del cliente para solucionarlo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo Fina: Actividad formativa que 144 0
consiste en lareadizacion del trabajo
individual obligatorio definal del Méster,
de acuerdo con la normativa especifica

a efecto. El trabgjo serealizardbajo la
direccion académica de un profesor o
profesoradel Master. Aplicable solo en la
materia TFM.

Tutorias especificas TFM: tutorias 6 4
asociadas alarealizacion del TFM. El
objeto de estas tutorias es el derealizar
un adecuado planteamiento del TFM y
un seguimiento de los avances del trabgjo
individual y auténomo del estudiante. En
dlasseorientardy tutelard al estudiante
para el correcto desarrollo de su trabgjo.
Podran desarrollarse, si asi |0 acuerdan

e estudiantey su tutor de TFM, con
caracter virtual (on-line) o presencia, y
de maneraindividual o, si serefieren a
aspectos generales (redaccion, sistemade
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citas, aspectos formales) en grupo. Esta
previstala obligada participacion de cada
estudiante en un minimo de tres tutorias.
Aplicable solo en lamateria TFM.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memoriadel TFM: Evaluaciondel TFM | 80.0 90.0
realizado individual mente por cada
estudiante. Se valoraré especialmente la
identificacion de las cuestiones planteadas,
la solucién alos problemas concretos, la
aplicacion de las herramientas y técnicas
de la Gestién Administrativa, asi como la
calidad del trabajo presentado. Aportaala
calificacion de laasignatura TFM entre un
80% y un 90% de la nota.

Exposicion oral y defensa publicadel 10.0 20.0
TFM: de caracter presencial, prevista
legalmente. Excepcionalmente y por
razones justificadas y acreditadas, que
valorariala Comision académica del
Master, podran autorizarse defensas de
TFM que no se realicen presencial mente,
sino através de videoconferencia. Aporta
alacdificacion de laasignatura TFM
entre un 10% y un 20% de la nota
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 21/05/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca Profesor 111 100 14,3
Contratado
Doctor

Universidad de Salamanca Ayudante Doctor (11.1 100 14,3

Universidad de Salamanca Profesor Titular [33.3 33.3 28,6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Salamanca Catedrético de 222 100 28,6
Universidad

Universidad de Salamanca Profesor Titular |22.2 100 14,3
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 10 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el prograso y los resultados

y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

Master. Las pruebas de evaluacién continua realizadas en todas las materias seran, en este punto, una valiosa fuente de informacion.

cultades se estan encontrando en el desarrollo de las practicas.

del plan de estudios y poder corregir con rapidez las disfunciones que puedan surgir

d) Anélisis de los Informes de practicas de los tutores profesionales.

e) Andlisis de los Informes (preceptivos) de los tutores de los TFM.

con objeto de ajustar al maximo los sistemas de evaluacién para la mejora de los resultados de aprendizaje

de calidad del master, d) los propios estudiantes.

El Méster que se propone, ademas de analizar las tasas de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento que le proporcione la Unidad de Evalua-
cién de la Calidad, asi como los resultados académicos y del Trabajo de Fin de Master, llevara a cabo las siguientes acciones para valorar el progreso

a) Reunién/es del profesorado que imparte el Titulo, durante el transcurso del Méster, y puesta en comun de sus opiniones y valoraciones sobre la
marcha de cada uno de los estudiantes. En estas reuniones también participaran los Gestores Administrativos que colaboren en la imparticién del

b) Reuniones con los tutores de practicas (presenciales y/o virtuales) para valorar qué competencias estan adquiriendo los estudiantes y con qué difi-

¢) Reuniones con los estudiantes (presenciales y/o virtuales) para valorar qué competencias estan adquiriendo y con qué dificultades se estan encon-
trando. Ademas, se mantendra una permanente comunicacion directa con los estudiantes a través del Coordinador docente, para conocer el desarrollo

f) Andlisis de las incidencias que puedan poner de manifiesto la comisién académica y la comision de calidad del méaster a lo largo del periodo docente,

Asi pues, aportaran datos para esta valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje: a) los profesores adscritos al master y los colaboradores
profesionales, b) los tutores académicos de los TFM y los tutores profesionales de las practicas externas; c) los miembros de la comisién académica y

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://qualitas.usal .es/contenidoV er.php?id=34
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los cursos existentes al nuevo plan de estudios

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11937045E M2 Ascension Garcia Trascasas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias Sociales [37007 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aga@usal.es 651458630 923294516 Profesora TEU de Derecho
del Trabgjo y de la Seguridad
Socid

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07795797Q PURIFICACION GALINDO VILLARDON

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 22 planta | 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vic.docencia@usal.es 677522714 923294716 Vicerrectora de Postgrado y
Planes Especiales en Ciencias
delaSaud

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

76110857Q Carmen Patino Alonso

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 22 planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

coordinacion.postgrado@usal .e§ 699912315 923294716 Coordinadora de Ordenacién de
Titulaciones de Postgrado
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 Cronograma de implantacion del titulo

El Master Universitario en Gestion Administrativa esta previsto implantarlo en el curso 2017-
2018. El cronograma de implantacion coincidira con la organizaciéon temporal de la primera
edicion del Master, que se reproduce a continuacion:

Materias = Asignaturas ECTS | Tipo | Semestre | Semana
Gestidn de servicios profesionales 6 Ob 1° lab
Régimen juridico _a,dminist_ra'-[ivo _ 6 Ob 1° 146
aplicado a la Gestion Administrativa

Gestién administrativa civil 6 Ob 1° 7al2
Gestidn administrativa mercantil 6 Ob 1° 7al2
Gestidn administrativa laboral 6 Ob 1° 13a15
Gestidn administrativa fiscal 6 Ob 20 lab6
Gestidn administrativa de la 6 Ob 2°

contabilidad societaria 1ab
Practicas Externas 12 PE 20 lails
Trabajo Fin de Master 6 TFM | 2° lals

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los cursos existentes al nuevo plan
de estudios

No procede.
10.3 Ensefianzas que se extinguen
No procede.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El titulo que se propone es de caracter profesionalizante porque proporcionard una formacién
especializada de postgrado que permitird a los egresados el ejercicio de la profesion de Gestor
Administrativo. Se trata de una profesion colegiada con una larga tradicion histérica en nuestro
pais y que cuenta con el pleno reconocimiento de la Administracion Publica.

El actual Estatuto Orgénico de la Profesion, vigente desde 1963 aunque reformado en diversas
ocasiones, define a los Gestores Administrativos como profesionales titulados, libres e
independientes que, de modo habitual y con percepcion de honorarios, informan, aconsejan,
asesoran y representan a personas fisicas o juridicas, con mandato expreso o técito, en el estudio,
promocion, direccidn, gestion y realizacion de toda clase de trdmites y actuaciones que tengan
relacion con la Administracion. El acceso a esta profesion corporativizada requiere la superacion
de unas pruebas convocadas por la Administracion para obtener el titulo profesional pero, a
diferencia lo que ocurria en etapas anteriores, segun el citado Estatuto sélo pueden presentarse
quienes acrediten que estan en posesion de un titulo universitario de licenciatura en Derecho, en
Ciencias Politicas o en Ciencias Econdmicas, relacion de titulaciones que quedd obsoleta por las
transformaciones del catalogo oficial de titulos universitarios operada tras la aprobacion de la Ley
organica 11/1983, de 25 de agosto, de reforma universitaria.

Con la aprobacion de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y toda vez
que en Espafia se iba a implantar el Espacio Europeo de Educacion Superior, el Consejo General
de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia elaboré y aprob6 el 10 de junio de 2005 una
propuesta de reforma del Estatuto Profesional que, en lo relativo al acceso a la profesién, seguia
el modelo fijado para abogados y procuradores (entonces en tramite) y, asumiendo la desaparicion
del Catdlogo de Titulos Oficiales, proponia la posibilidad de acceder al titulo de Gestor
Administrativo a través de un Master oficial especializado, al que pudieran acceder personas
graduadas en estudios de la rama de las ciencias sociales y juridicas. Mientras la propuesta de
reforma seguia su largo y complejo curso ante el Ministerio de las Administraciones Publicas, el
Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia impulsé la creacion de una
comision (formada por profesores de las universidades de Barcelona, de Cantabria, de Granada,
Complutense de Madrid y Miguel Hernandez de Elche) para la elaboracion del plan de estudios
del futuro master profesional. El resultado del trabajo realizado durante el curso 2005-2006 por
esta comision universitaria se materializé en el proyecto de plan de estudios de un Master
Interuniversitario, cuya oficializacion estaba prevista tramitar al amparo del RD 56/2005, de 21
de enero, regulador de los estudios de postgrado.

Sin embargo, posteriores acontecimientos legales obligaron a detener el proceso de implantacion
de dicho master y, de hecho, a revisar todo el planteamiento corporativo. La prevision de
implantar el méaster en el curso 2007-08 devino imposible a causa de los profundos cambios en el
régimen juridico universitario espafiol, introducidos por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril,
de reforma de la ley orgénica de Universidades, y desarrollados por el RD 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (que
derogé el RD 56/2005, en el que se basaba el mencionado proyecto interuniversitario de master).

El Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia elabor6 en el
afio 2008 una nueva propuesta que, partiendo de la base del proyecto anterior, se adaptara al
reformado marco administrativo y universitario sin perder de vista que el objetivo Gltimo de la
titulacion proyectada era el de impulsar una oferta de formacién oficial de postgrado que
preparase para el ejercicio profesional de Gestor Administrativo, no cuestionando la convocatoria
de ulteriores pruebas publicas de acceso. Con esa meta se aprob6 un documento de bases para el
disefio de un plan de estudios de Méaster Universitario en Gestion Administrativa, documento que
incorporaba los requerimientos necesarios para que dicho programa pudiera ser reconocido como
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adaptado a las exigencias de la profesion (competencias especificas y resultados de aprendizaje)
y a los requerimientos de las pruebas para la obtencion del titulo profesional (contenidos y sistema
de evaluacion). La formacidn planteada debia, en definitiva, adecuarse a las funciones del Gestor
Administrativo previstas en su Estatuto organico profesional, pero también debia contemplar las
exigencias técnicas emergidas con la implantacion de las nuevas tecnologias de la informacion,
asi como el redimensionamiento de la funcion asesora que acompafia la tarea fundamental de
representacion del gestor administrativo, muy especialmente en el caso de las empresas, cuyo
peso como clientes del Gestor Administrativo no ha hecho mas que aumentar y, con él, las
exigencias de unos conocimientos de economia financiera y contabilidad que no estaban previstos
entre los requeridos para el acceso a la profesion (de caracter fundamentalmente juridico).

Tras la aprobacion por parte de las administraciones publicas, el citado documento de bases fue
adoptado por vez primera en el Méaster Universitario en Gestion Administrativa implantado por
la Universitat Abat Oliba CEU de Barcelona en el curso 2009-2010 y, posteriormente, por otras
universidades publicas y privadas.

En el ambito de Castilla y Leon, no existe ninguna universidad, ni publica ni privada, que esté
impartiendo o tenga previsto impartir el Master en Gestion Administrativa, lo que representa un
importante elemento de oportunidad para su implantacion por la Universidad de Salamanca,
maxime teniendo en cuenta que con él se afiadiria una salida profesional, concreta y especializada,
como es la de Gestor Administrativo, interesante para muchos egresados en areas de las Ciencias
Juridicas y Sociales, que conformarian un importante nicho de demanda potencial de la titulacion.
Asimismo, el atractivo de la titulacion esta directamente relacionado con el hecho de que quienes
superen este master universitario, una vez reconocido por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia, no tienen que realizar las pruebas para la
obtencidn del Titulo profesional oficial de Gestor Administrativo y, en consecuencia, pueden
colegiarse para ejercer como tales, exencion que se hace constar desde el afio 2013 en las
convocatorias anuales de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas. Asi, en el
apartado segundo de la base duodécima de la Resolucién de 17 de mayo de 2016, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se convocan pruebas de aptitud para el acceso
a la profesién de Gestor Administrativo (BOE de 21 de mayo), se sefiala que “Las personas que
estén en posesién de un titulo oficial de Master universitario en Gestion Administrativa
reconocido por el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia,
podran solicitar la expedicion del titulo profesional en cualquier momento, acompafiando el resto
de los documentos indicados en el apartado anterior y sustituyendo la calificacion de apto por el
documento que acredite el titulo. La Presidencia del Consejo resolvera dichas solicitudes en virtud
del correspondiente informe de comprobacién y del preceptivo cotejo, por parte de la Secretaria
del Consejo, de la documentacién aportada por solicitante. En el caso de resolucion positiva,
expedira el correspondiente titulo”. En el caso del Méaster Universitario en Gestion Administrativa
por la Universidad de Salamanca, el titulo fue reconocido por el Pleno del Consejo General de
Colegios Oficiales de Gestores Administrativos el 24 de mayo de 2017. En virtud de este acuerdo,
el titulo permite la incorporacion directa a cualquiera de los colegios oficiales de Gestores
Administrativos de Espafia.

CSV: 298967328085392757057664 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





USAL. MU en Gestion Administrativa

- Certificacidn del reconocimiento del
QA Mdster Universitario én Gesticn Administrativa
por ka Universidad Pdblica en Salamanca

El 5r. D. José Manuel Marifio Romero, Secretario del Consejo
General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia,
por la presente

CERTIFICA:

Que el Pleno del Consejo General de Colegios Oficlales de
Geslores Administralivos de Espafia, reunido en sesién ordinaria el 24
de marzo de 2015, acordd: “Aprobar como forma de acceso a la
profesion el haber superado un Master Universitario en Gestion
Administrativa reconocide por este Consejo General”,

Dicha forma de acceso a la profesion posteriormente fue
corroborada por la Secretaria de Estado de Administracionss Pdblicas
en su Resolucion de 30 de junio de 2015 (BOE n® 168 de 15 de julic
de 2015).

De manera especifica, en el Pleno de este Consejo General
celebrade el 24 de mayo de 2017, se acordd: “Reconocer
especificamente como forma de acceso a la profesion estar en
posesion del Tilule Oficial del Master Universitario en Gestion
Administrativa imparfido, entre otras, por la Universidad Publica de
Salamanca’,

¥ para que se tenga constancia de ello y surjan los efectos
que correspondan, firmo la presente certificacion en Madrid, a 24 de
mayo de 2017, con el visto bueno de la Presidencia.

//- José Manuel

A

Ve B J
_El PRESIDENTE #
Wi, i

L=

Fernando J. Santiago Ollero

2.- Justificacion
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En definitiva, cabe destacar que los estudios del Master en Gestion Administrativa encuentran su
justificacion nuclear en el interés profesional de asegurar una formacion superior especializada
que permita acreditar los conocimientos y competencias necesarios para el desarrollo profesional
como gestor administrativo, siguiendo el modelo adoptado en otros servicios profesionales afines
como son abogados y procuradores o auditores. Complementariamente, esta propuesta encuentra
su justificacion académica en el hecho de que no existe, ni en el ambito de la Universidad de
Salamanca, ni en el de las demas Universidades de Castillay Ledn, ningun titulo equivalente. Ello
constituye, sin duda, una ausencia digna de ser destacada que seria cubierta con la implementacion
del méster que se formula, cuya implantacién ofreceria a muchos graduados de nuestra
universidad y a los procedentes de otras universidades del entorno una opcioén generadora, en si
misma, de una salida profesional que requiere un programa formativo especializado. El Master
cuya creacion se propone serviria, por tanto, para colmar de manera eficaz esta laguna, ofreciendo
un espacio académico adaptado a las necesidades de especializacion demandadas para el ejercicio
de la profesion de Gestor Administrativo al que puedan acudir personas licenciadas y graduadas
en titulos diversos considerados idoneos para alcanzar dicha especializacion.

En la actualidad, existen unos 300 Gestores Administrativos colegiados —ejercientes y no
ejercientes— en el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Castillay Ledn, a pesar de que
su territorio colegial no incluye las provincias de Avila y de Segovia, adscritas al Colegio de
Madrid.

En los ultimos cinco afios, las altas y bajas de colegiacion se han compensado de forma estable y
equilibrada —una treintena larga en total—, siendo la jubilacion la causa normal de dichas bajas,
suplidas por nuevos gestores castellanoleoneses provenientes, o bien de las pruebas para la
obtencion del titulo profesional de Gestor Administrativo, o bien titulados con el Master
Universitario en Gestién Administrativa obtenido en alguna de las universidades que ya lo tienen
implantado en otras comunidades autonomas. Ambas vias de acceso a la profesion contribuyen
limitadamente a mantener la oferta actual, pero se revelan insuficientes para redimensionarla de
acuerdo con las necesidades y posibilidades del territorio.

En este sentido, con la implantacion en la Comunidad de Castilla'y Le6n del Méster Universitario
en Gestion Administrativa por la Universidad de Salamanca se persigue ofrecer la profesion de
Gestor Administrativo como una opcion profesional sélida y estable para un muy numeroso
conjunto de titulados en grados de la rama en Ciencias Sociales y Juridicas implantados en las
distintas universidades de la Comunidad Auténoma. Con carécter aproximativo, sumando la
oferta de las ocho universidades de Castilla y Leon, el total de titulos de la referida rama
susceptibles de interés en el Master (derecho, relaciones laborales, ciencia politica y
administracion publica, economia y empresa, etc.), supera la treintena, lo que permite afirmar que
el total de egresados anuales supera con mucho el millar de personas.

Tales cifras de graduados, por otra parte, garantizan que el Master Universitario en Gestion
Administrativa pueda tener una demanda que cubra la oferta de plazas que se propone, sobre todo
si se tiene en cuenta que la oferta planteada se propone asumir también, a instancias de su Colegio
de Gestores Administrativos, la demanda proveniente de la comunidad de Extremadura, cuya
Universidad no ha implantado el Master.

Los estudios realizados por el Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos sobre el
perfil de los licenciados que se presentan a las convocatorias publicas de acceso a la profesion
nos indican que alrededor del 53% de candidatos son licenciados en Derecho, el 43% son titulados
en Economia y un porcentaje del 4% son licenciados en Ciencias Politicas. Mientras que las cifras
ofrecidas por los diversos Masteres en Gestion Administrativa ya implantados revelan que s6lo
el 5% proviene de Derecho y que el resto se distribuye aproximadamente en tres tercios: uno para
titulados de economia y empresa, otro para los de ciencia politica y administracion publica y,
finalmente, un tercero para los egresados de relaciones laborales.
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En cuanto a la zona de influencia del titulo, se centra en la Comunidad de Castilla y Ledn, pero
se extiende también a otras provincias limitrofes, como son las vinculadas al &mbito territorial del
Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Extremadura.

En lo que atafie a nuestra comunidad auténoma, se trata, como es notorio, de una zona donde
predomina el negocio agroalimentario en todas sus dimensiones, pero en la que no deja de crecer
el sector servicios con sus multiples ramificaciones.

La pequefia empresa es una demandante clsica de servicios para el gestor administrativo
profesional, y su realidad en la comunidad es incuestionable.

En este contexto, existen grandes posibilidades para el ejercicio de la actividad propia del gestor
administrativo. La demarcacién colegial de Castilla y Ledn precisa una renovacion profesional
anual del 5,32 % y presenta una posibilidad de expansién del servicio de un 7,55 % anual (datos
corporativos).

Las caracteristicas sociales y econdmicas de la zona territorial de influencia no solo justifican,
sino que hacen imprescindible, que al menos uno de sus centros universitarios, la Universidad de
Salamanca en este caso, ofrezca el Master Universitario en Gestion Administrativa. En caso
contrario, se mantendria la injustificable situacion actual, que obliga a los ciudadanos de la
Comunidad a desplazarse a otras comunidades auténomas para poder cursas los estudios que se
proponen.

En otro orden de cosas, se ha previsto una modalidad de ensefianza semipresencial desde la
implantacion de los estudios atendiendo a dos consideraciones.

En primer término, que la concurrencia en esta modalidad de metodologias presenciales y no
presenciales impartidas a través de TIC permite alcanzar, por el propio perfil y funcionalidad
profesionalizante del titulo, las adecuadas competencias y resultados de aprendizaje que se
describen en los apartados correspondientes. Esta titulacion requiere la adquisicion de un amplio
bagaje tedrico sobre contenidos especializados por parte de los estudiantes; recuérdese que su
culminacién exime de la realizacién de una prueba nacional de aptitud para el acceso a la
profesion de Gestor Administrativo en la que dos de las tres pruebas estan referidas al dominio
de conocimientos teoricos: el desarrollo de un tema relacionado con el contenido del programa y
la resolucién de un test, consistente en un cuestionario de 100 preguntas basado en las materias
del programa; la tercera prueba consiste en la resolucion de un caso practico (véase la base novena
de la Resolucion de 17 de mayo de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se convocan pruebas de aptitud para el acceso a la profesién de Gestor Administrativo,
BOE de 21 de mayo de 2016). Y ese bagaje especializado es susceptible de ser adquirido a través
del analisis de los materiales y la realizacion de las actividades disefiados ad hoc para la faceta no
presencial del méster (textos base, recursos complementarios, foros de discusion, elaboracion de
tareas y cumplimentacion de cuestionarios), cuyos contenidos fundamentales, por otra parte, seran
explicados por los docentes en las sesiones presenciales, en estrecha colaboracion con gestores
administrativos colegiados que complementaran la perspectiva académica de cada materia con la
correspondiente vision profesional, a través de seminarios y talleres de analisis de casos practicos.
Las sesiones presenciales, asi, reforzaran los elementos nucleares de cada materia, cuyo analisis
detallado corresponde a los textos base de cada mddulo puestos a disposicion de los estudiantes
en la plataforma virtual Studium (https://moodle2.usal.es/) de la Universidad de Salamanca, que
albergara la pagina del master. La participacion de los profesionales colegiados en la imparticion
de talleres, seminarios y como tutores de practicas esta prevista en el Convenio establecido entre
el Rector de la Universidad de Salamanca y el Presidente del Colegio Oficial de Gestores
Administrativos, firmado el 26 de febrero de 2016.

En segundo lugar, la semipresencialidad viene aconsejada por la ya apuntada idea de facilitar el
acceso al master de personas que estando interesadas en cursarlo para poder colegiarse y acceder
al ejercicio de la profesién no podrian realizar estos estudios en un régimen de presencialidad,
por desarrollar una actividad laboral o por residir en provincias lejanas a la Universidad de
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Salamanca. En este sentido, dado que no hay ningun otro méaster de estas caracteristicas en nuestra
Comunidad, el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Castilla y Leon ha abogado
precisamente por esta modalidad de ensefianza.

Modalidad de ensefianza

Semipresencial.
Titulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada
No procede

Salidas profesionales
La salida profesional por excelencia es la de Gestor Administrativo.

El caracter profesionalizador del Master en Gestion Administrativa implica que sus egresados
obtendran la habilitacion necesaria para ejercer la profesion de gestor administrativo, y estaran
exentos de las pruebas oficiales que se convocan anualmente para ello. La creciente necesidad
social de disponer de profesionales cualificados para la correcta gestion y realizacion de los
complejos tramites administrativos que en la actualidad deben realizar empresas y ciudadanos
ante las Administraciones Publicas exige profesionales especializados en los mismos, esto es,
gestores administrativos, de empresa 0 por cuenta propia.

Otras salidas profesionales, en todo caso, serian las relacionadas con la asesoria fiscal, laboral y
economica.

2.2 Referentes externos a la universidad que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales y/o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

En los estudios de postgrado espafioles los masteres como el que nos ocupa son de reciente
aparicion debido a las vicisitudes que se han detallado anteriormente. Tras el primer Master
Universitario en Gestion Administrativa, implantado por la Universitat Abat Oliba CEU de
Barcelona en el curso 2009-2010, otras universidades publicas y privadas fueron incorporando (o
estdn en proceso de hacerlo) esta titulacion a su oferta de posgrado. En concreto, lo han
implantado: en el curso 2012-2013 la Universidad Cat6lica de Valencia San Vicente Martir; en el
curso 2014-15, la Universidad de Barcelona y la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia;
en el curso 2015-16, las universidades Pablo de Olavide de Sevilla y la Universidad de Lleida y,
para el curso 2016-17, el méaster se impartird en las Universidades de Zaragoza, de Alicante,
previsiblemente en la Carlos Il de Madrid, y en la universidad privada Camilo José Cela.
Asimismo, segun datos de 30 de abril de 2016, facilitados por el Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos de Espafia, la Universidad de Malaga esta tramitando la implantacion
del méster en la modalidad presencial, y las Universidades de Castilla-La Mancha y Autonoma
de Barcelona lo estan tramitando en la modalidad semi-presencial. También las Universidad de
Las Palmas, la Politécnica de Cartagena, la Europea del Atlantico y la Universidad de Valencia
estan negociando con sus respectivos Colegios de Gestores Administrativos la implantacion del
master. De las universidades en las que ya se imparte utilizan la modalidad presencial las de
Barcelona, Pablo de Olavide de Sevilla, Alicante, Carlos |1l de Madrid y Zaragoza; han optado
por la semipresencialidad las universidades Abat Oliba CEU de Barcelonay la de Lleida, mientras
que lo imparten en la modalidad no presencial las universidades Catélica San Vicente Martir de
Valencia, Catolica San Antonio de Murcia y la Camilo José Cela.

De los mésteres citados el que se propone para la Universidad de Salamanca guarda estrecha
conexion, en cuanto al disefio del plan de estudios, con los de las Universidades Camilo José Cela
y Carlos I11 de Madrid, cuyo modelo se ha considerado oportuno seguir articulando los contenidos
en nueve materias obligatorias que no se subdividen en asignaturas, ni se agrupan en modulos.
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Las materias tienen todas una carga lectiva de 6 ECTS, exceptuando las Practicas externas que en
el modelo que se propone tendrian mayor peso (12 ECTS) que en las dos universidades citadas
(9 ECTS), reduciendo simultaneamente el peso del TFM (6 ECTS) frente al de las universidades
madrilefias (9 ECTS). Se ha querido dar méas peso a las Préacticas por el caracter profesionalizante
del master, contando para ello con el visto bueno del Colegio de Gestores Administrativos de
Castilla y Ledn, toda vez que sera el Colegio quién se encargara de proporcionar las gestorias y
los tutores profesionales necesarios para el correcto desarrollo de las practicas. Junto con las
apuntadas Practicas externas y el Trabajo Fin de Master, el resto de materias obligatorias serian
las siguientes: Gestion de servicios profesionales, Régimen juridico administrativo aplicado a la
Gestion Administrativa, Gestion administrativa mercantil, Gestion administrativa civil, Gestion
administrativa fiscal, Gestién administrativa laboral, Gestion administrativa de la contabilidad
societaria.

Por otro lado, como ya se adelanto, teniendo en cuenta las sugerencias del Colegio de Gestores
Administrativos de Castillay Le6n se ha optado por la modalidad semipresencial para facilitar la
eventual incorporacion al master de personas que trabajan en gestorias administrativas pero que
no poseen el titulo de Gestor Administrativo, asi como de personas procedentes de otros ambitos
laborales. En la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn no hay, se ha sefialado, ninglin méaster
de estas caracteristicas, de manera que los egresados de cualquier universidad de la Comunidad
gue quieran acceder por esta via a la profesién de Gestor Administrativo, asi como quienes
trabajen y estén en posesion de alguna titulacién de las que permite cursar el titulo, veran facilitada
sobremanera su acceso al Master de la Universidad de Salamanca al poder desarrollarlo de forma
semipresencial.

En relacion con los referentes universitarios citados, han influido en el disefio de los estudios que
se proponen en esta Memoria los siguientes factores:

-Se ha tenido en cuenta que la practica totalidad (a excepcion de la Universidad de Barcelona) se
han decantado por la denominacidn recomendada por el Consejo General de Colegios Oficiales
de Gestores Administrativos de Espafia, para facilitar la identificacion y reconocimiento
profesional de los estudios. Asi pues, también el Master propuesto para su implantacién en la
Universidad de Salamanca se denominaria Master Universitario en Gestion Administrativa.

- Se ha contado, como en todos los mésteres vigentes, con la participacion externa del
correspondiente Colegio Oficial de Gestores Administrativos (en nuestro caso, el de Castilla 'y
Ledn). Esta intervencion estd ademas prevista en el Convenio establecido entre el Rector de la
Universidad de Salamanca y el Presidente del Colegio Oficial de Gestores Administrativos,
firmado el 26 de febrero de 2016, cuyo punto Primero sefiala como Objeto del Convenio la
participacion del COGACYL en los procedimientos de consulta externos para la elaboracion y
desarrollo del plan de estudios del Master. Tal participacion ha permitido configurar los
contenidos del Master conforme a las directrices apuntadas por la Secretaria de Estado para las
Administraciones Publicas para que el titulo permita la exencion de las pruebas oficiales de
aptitud para el acceso a la profesion de Gestor Administrativo.

- Los objetivos de todos los méasteres derivan de la descripcion incorporada en el Estatuto
Organico de la profesion de Gestor Administrativo, aunque las distintas universidades los recojan
de forma mas o menos desarrollada.

-El disefio del plan de estudios se organiza nueve materias con una carga homogénea de 6 ECTS,
salvo las Préacticas externas a las que, como se ha indicado, se les ha querido dar mayor peso (12
ECTS) que el contemplado en la mayoria de las universidades. Estas materias se distribuyen
equilibradamente en los dos semestres, correspondiendo a cada uno de ellos una carga de 30
ECTS. En el segundo semestre la mayor presencialidad requerida por las Practicas externas se
compensa con la menor presencialidad propia del TFM. Los contenidos del plan de estudios
abordan materias de Derecho privado (Civil y Mercantil), de Derecho publico (Administrativo y
Fiscal), de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y de Derecho Corporativo (estatuto y
deontologia profesional), que en mayor o menor medida estan presentes en los planes de estudios
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de todos los masteres en Gestion Administrativa, y afiade con caracter obligatorio (como ocurre
en la Universidad Camilo José Cela y Carlos Il de Madrid) una materia vinculada a la gestion
empresarial, la Contabilidad Societaria, debido al importante peso de las empresas entre los
demandantes de servicios de las gestorias administrativas.

- En la definicion de las Competencias Especificas y los resultados de aprendizaje, se han
adoptado los previstos en los masteres de la Universidad Camilo José Cela y de la Universidad
Carlos 111, teniendo en cuenta que el disefio del plan de estudios y los contenidos que se proponen
para la Universidad de Salamanca comparten la orientacion y estructuracién de los planteados en
tales universidades y que la solicitud de verificacion del Master en Gestion Administrativa de la
Universidad Camilo José Cela fue informada favorablemente por la ANECA el 1 de octubre de
2015 y resuelta por el Consejo de Universidades el 23 de octubre de 2015.

— En cuanto al perfil de ingreso: Hemos optado por restringirlo a los egresados del &mbito de las
ciencias sociales y juridicas que posean alguna de las titulaciones que permiten, segin el marco
legal, acceder a la profesion de Gestor Administrativo. Por tanto, no se ha considerado oportuno,
a diferencia de lo que ocurre en otras universidades, abrir el acceso titulaciones distintas de las
especificadas en el apartado 4.1 de esta Memoria, ni tampoco a egresados de otras ramas del
conocimiento, que requeririan importantes complementos formativos que el méaster no prevé.

Nuestro proyecto incorpora gestores administrativos colegiados (propuestos por el Colegio
Oficial de Castilla y Ledn) como colaboradores docentes en las materias del maéster,
especialmente en la Gestion de servicios profesionales y en las Practicas externas, pero también
en aquellos aspectos mas singulares y especializados de las materias restantes. Esta opcion es
comun a todos los masteres ya implantados.

En otro orden de cosas y en lo tocante a referentes internacionales, existen programas de
postgrado con denominaciones muy proximas a la “gestion administrativa”, pero lo cierto es que
suelen corresponder a formaciones dirigidas a la gestion de la empresa, en unos casos, 0 a
directivos de la funcion publica, en otros (especialmente en América Latina). Ninguno de esos
referentes extranjeros puede ser invocado para justificar el titulo espafiol de Master Universitario
en Gestion Administrativa pues, tal y como se ha expuesto anteriormente, sus objetivos y
competencias se vinculan al Estatuto legal de una profesion colegiada espafiola que no tiene
referentes directos en el &mbito internacional (al menos no homologables).

2.3 Descripcidn de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios

Procedimientos internos

Se ha procedido a consultar a todas la Areas de conocimiento y Departamentos de la Universidad
de Salamanca con implicacion en el desarrollo de este master, pertenecientes en la mayoria de los
casos al ambito juridico (por el propio contenido de las ensefianzas del master y por el perfil de
los estudios aprobado por el Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de
Espafia), si bien las exigencias de conocimientos de economia financiera y contabilidad de los
que deben dotarse los profesionales de la Gestion Administrativa, demandadas por el actual
desarrollo de la profesion, ha supuesto la necesaria y enriquecedora participacion del &rea de
Economia financiera y Contabilidad de nuestra universidad. Asi, en consonancia con el plan de
estudios que se propone, se ha consultado en total a seis areas de conocimiento: Derecho
Administrativo, Derecho Financiero y Tributario, Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Economia financiera y Contabilidad; asi como a los
correspondientes Departamentos: de Derecho Privado, de Derecho del Trabajo y Trabajo Social,
de Derecho Administrativo, Financiero y Procesal, y el Departamento de Administracion y
Economia de la Empresa.
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Las Areas y Departamentos citados coinciden en la importancia de incorporar al cuadro de
titulaciones oficiales de posgrado de la Universidad de Salamanca un master como el que se
propone, que permitird un nivel de especializacion profesional adecuado a muchos estudiantes de
la misma, graduados y licenciados en Ciencias Sociales y Juridicas, y que podran acceder a través
de estos estudios de posgrado a la profesion de Gestor Administrativo. Ademas, se ha valorado
también que, al no haber en Castilla y Ledn un master como el que nos ocupa, tales estudios
previsiblemente suscitaran el interés de egresados de otras universidades del entorno (Valladolid,
Burgos y Ledn) y de comunidades autonomas cercanas, como la de Extremadura, en la que
tampoco hay ningln master de estas caracteristicas.

Las materias propuestas en el plan de estudios cuentan con el visto bueno de todas las areas
afectadas que impartirian docencia en el master. Tales materias, por lo demas, y debido no solo
al carécter profesionalizante del méster, sino a la sefialada exencion para quienes lo superen de la
realizacion de las pruebas para la obtencion del Titulo profesional oficial de Gestor
Administrativo, se adectan a las funciones de estos profesionales, previstas en su Estatuto
organico de 1963, de acuerdo con las delimitaciones al respecto efectuadas por el Consejo General
de Colegios de Gestores Administrativos de Espafia.

Los cuatro Departamentos a los que pertenecen las areas de conocimiento que participaran en la
docencia del master emitieron informe favorable sobre esta Memoria del titulo: Departamento de
Derecho Administrativo, Financiero y Procesal (13-10-2016), Departamento de Derecho del
Trabajo y Trabajo Social (11-10-2016), Departamento de Derecho Privado (10-11-2016),
Departamento de Administracion y Economia de la Empresa (11-10-2016). La presente Memoria,
ha sido avalada por la Comisién de Docencia de la Facultad de Derecho es su sesién de 11 de
octubre de 2016 y ratificada por la Junta del Centro de fecha 25 de octubre de 2016

Posteriormente, recibid el informe favorable de la Comisién de Doctorado y Posgrado, de la
Comision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno y, finalmente, fue aprobada por el
Consejo de Gobierno de la USAL, en la sesidn celebrada el 24 de noviembre de 2016.

Procedimientos externos

Por las especiales caracteristicas de este master, las consultas se han dirigido al Colegio Oficial
de Gestores Administrativos de Castilla y Ledn, asi como al Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos. En ambos casos ha habido una constante y fluida relacion. En lo que
respecta al Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos ya en marzo de 2016 hubo
una reunion en Salamanca con su representante, don Marc Escola i Pons, quién proporciond
detalladas informaciones relacionadas con los origenes de la profesion, su evolucion, la situacion
de masteres similares en otras universidades, los contenidos necesarios para ajustarse a las
exigencias del propio Consejo a efectos de reconocer el titulo como habilitante para la
colegiacion, entre otras, todas ellas vertidas en esta Memoria. Ademas durante la preparacion de
la Memoria se mantuvo con el sefior Escola un frecuente contacto telefénico y via correo
electronico para resolver dudas o aportar aclaraciones. En cuanto al Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Castilla y Leon, también se han celebrado diversas reuniones (en los meses
de marzo, abril y mayo de 2016) con don Alfredo Garcia Gonzalez, tesorero y miembro de la
Comision Permanente del citado Colegio, y persona designada por éste para representarlo en el
proceso de disefio del Master, y se ha mantenido correspondencia electrénica y comunicacion
telefonica que ha permitido obtener informaciones valiosas, sugerencias y valoraciones
imprescindibles de estos profesionales para acometer el disefio del titulo, entre otras, la
conveniencia de establecer una modalidad semipresencial para abrir el master a personas que
trabajan en gestorias administrativas o ejercen profesiones cercanas y que no podrian cursar un
master presencial.

Una sintesis de las principales aportaciones procedentes del citado Colegio, algunas de las cuales
ya se han mencionado en el epigrafe de esta Memoria relativo a la Orientacién del Titulo y su
justificacion” seria la siguiente:
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1) Que la implantacién de esta nueva titulacion tendria como objetivo dar una salida profesional
concreta y especializada a personas tituladas en las areas de las Ciencias Juridicas y Sociales,
tanto a nuevos egresados como a quienes habiendo cursado tiempo atras estudios habilitantes para
acceder a estas ensefianzas y que estan actualmente trabajando en gestorias administrativas o en
profesiones cercanas quieran acceder a esta profesion colegiada, por lo que consideran que la
demanda del titulo estaria asegurada.

2) Que, en la actualidad, existen unos 300 Gestores Administrativos colegiados —ejercientes y no
ejercientes—en el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Castilla'y Leon, a pesar de que
su territorio colegial no incluye las provincias de Avila y de Segovia, adscritas al Colegio de
Madrid.

En los ultimos cinco afos, las altas y bajas de colegiacion se han compensado de forma estable y
equilibrada —una treintena larga en total—, siendo la jubilacion la causa normal de dichas bajas,
suplidas por nuevos gestores castellanoleoneses provenientes, o bien de las pruebas para la
obtencion del titulo profesional de Gestor Administrativo, o bien titulados con el Master
Universitario en Gestién Administrativa obtenido en alguna de las universidades que ya lo tienen
implantado en otras comunidades autonomas. Ambas vias de acceso a la profesion contribuyen
limitadamente a mantener la oferta actual, pero se revelan insuficientes para redimensionarla de
acuerdo con las necesidades y posibilidades del territorio.

En este sentido, con la implantacion en la Comunidad de Castilla y Ledn del Master Universitario
en Gestion Administrativa, aquello que se persigue es ofrecer la profesion de Gestor
Administrativo como una opcion profesional sélida y estable para un muy numeroso conjunto de
titulados en grados de la rama en Ciencias Sociales y Juridicas implantados en las distintas
universidades de la Comunidad Auténoma. Con carécter aproximativo, sumando la oferta de las
ocho universidades de Castillay Leon, el total de titulos de la referida rama susceptibles de interés
en el Master (derecho, relaciones laborales, ciencia politica y administracion publica, economia
y empresa, etc.), supera la treintena, lo que permite afirmar que el total de egresados anuales
supera con mucho el millar de personas.

Tales cifras de graduados garantizan que el Master Universitario en Gestion Administrativa pueda
tener una demanda que cubra la oferta de plazas que se propone, pues cabe afiadir que la oferta
planteada se propone asumir también, a instancias de su Colegio de Gestores Administrativos, la
demanda proveniente de la comunidad de Extremadura, cuya Universidad no ha implantado el
Maéster.

3) Los estudios realizados por el Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos acerca
del perfil de los licenciados que se presentan a las convocatorias publicas de acceso a la profesion
nos indican que alrededor del 53% de candidatos son licenciados en Derecho, el 43% son titulados
en Economiay un porcentaje del 4% son licenciados en Ciencias Politicas. Mientras que las cifras
ofrecidas por los diversos Masteres en Gestion Administrativa ya implantados revelan que sélo
el 5% proviene de Derecho y que el resto se distribuye aproximadamente en tres tercios: uno para
titulados de economia y empresa, otro para los de ciencia politica y administracion publica y,
finalmente, un tercero para los egresados de relaciones laborales.

4) Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia del
titulo: La zona de influencia del titulo se centra en la Comunidad de Castilla y Leon, pero se
extiende también a otras provincias limitrofes, como son las vinculadas al ambito territorial del
Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Extremadura.

En lo que atafie a nuestra comunidad auténoma, se trata, como es notorio, de una zona donde
predomina el negocio agroalimentario en todas sus dimensiones, pero en la que no deja de crecer
el sector servicios con sus multiples ramificaciones.

La pequefia empresa es una demandante cldsica de servicios para el gestor administrativo
profesional, y su realidad en la comunidad es incuestionable.
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En este contexto, existen grandes posibilidades para el ejercicio de la actividad propia del gestor
administrativo. La demarcacion colegial de Castilla y Leon precisa una renovacion profesional
anual del 5,32 % y presenta una posibilidad de expansion del servicio de un 7,55 % anual (datos
corporativos).

Las caracteristicas sociales y econdmicas de la zona territorial de influencia no soélo justifican,
sino que hacen imprescindible, que al menos uno de sus centros universitarios ofrezca el Méster
Universitario en Gestion Administrativa. Por otra parte, en caso contrario, se mantendria la
injustificable situacidn actual, que obliga a los ciudadanos de la Comunidad a desplazarse a otras
comunidades auténomas para poder cursas los estudios que se proponen.

2.4 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

No hay ningun titulo comparable en la Universidad de Salamanca. Los masteres universitarios
vinculados hasta el curso académico 2016-2017 a la Facultad de Derecho son los siguientes:

Analisis Econdmico del Derecho vy las Politicas Publicas

Ciencia Politica

Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Corrupcion y Estado de Derecho

Democracia y Buen Gobierno

Derecho del Trabajo v Relaciones Laborales

Derecho Penal
Derecho Privado Patrimonial

Estudios de la Unién Europea

Estudios Interdisciplinares de Género

Estudios Latinoamericanos

Un simple vistazo a sus contenidos evidencia que ninguno de ellos es comparable con el Master
en Gestion Administrativa que se propone.

Tampoco hay ningudn titulo comparable en la Comunidad Autonoma de Castillay Le6n. Como se
ha puesto de manifiesto en otros epigrafes de esta Memoria, el master que se propone seria el
Gnico en la Comunidad destinado a la formacién especializada de postgrado de determinados
titulados del area de las Ciencias Sociales y Juridicas que permitira a sus egresados el ejercicio
de la profesion de Gestor Administrativo.

2.5 Otra informacién para incluirla en el Suplemento Europeo al Titulo

Objetivos generales del titulo

El objetivo general del master es proporcionar una formacion integral y avanzada, de caracter
profesional, orientada a especializar como Gestor Administrativo a personas tituladas en el &mbito
de las Ciencias Juridicas y Sociales. En concreto, y de acuerdo con Estatuto Orgéanico de la
Profesion, se pretende formar profesionales que se dedicaran a promover, solicitar y realizar toda
clase de tramites que no requieran la aplicacion de la técnica juridica reservada a la abogacia,
relativos a aquellos asuntos que en interés de personas naturales o juridicas, y a solicitud de ellas,
se sigan ante cualquier érgano de la Administracion Publica.

Acreditacion de la competencia linglistica y de otros requisitos minimos para la obtencion del
titulo
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USAL. MU en Gestién Administrativa 2.- Justificacion

No procede.

Programas conjuntos internacionales
No procede.

PROPUESTA DE MODIFICACION SUSTANCIAL. JUSTIFICACION.

La Comision Académica del Master Universitario en Gestion Administrativa, reunida el 7 de
marzo de 2018, aprobd PROPONER UNA MODIFICACION SUSTANCIAL del citado master,
consistente en permitir el acceso al titulo a quienes estén en posesion de una Diplomatura en
Ciencias Empresariales, en Gestién y Administracion Publica, o en Relaciones Laborales (0 sean
Graduados/as Sociales).

Justificacion: se trata de titulaciones superiores del &mbito delas ciencias juridicas y sociales
afines a las licenciaturas y grados que, de acuerdo con la Memoria, dan acceso al master, y que
en muchas universidades posibilitan ya matricularse en dichos estudios. Tal es el caso, por citar
algunas:

. la Universidad de Zaragoza

. la Universidad Pablo Olavide de Sevilla

. la Universidad Abat Oliba CEU

. la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir* de Valencia
. la Universidad Catolica San Antonio de Murcia

La ampliacion a este colectivo de personas supondria un claro aumento de potenciales estudiantes,
recogiendo ademas una demanda real que hemos podido comprobar en los escasos meses que este
Maéster en Gestion Administrativa lleva funcionando. De hecho, tanto en el periodo de
preinscripcion dela primera edicion del Méaster, como en el de la segunda edicidn -que acaba de
abrirse- hemos tenido que informar a muchas personas interesadas en estos estudios que no podian
ser admitidos por no poseer una licenciatura o un grado, ya que asi se especifica en la memoria
del titulo. Por otro lado, hemos sabido a través de los gestores que colaboran con el titulo que una
parte importante de los trabajadores y las trabajadoras de gestorias y de asesorias poseen
diplomaturas, y podrian estar interesados en cursar el Master para acceder a la profesion de
Gestor/a Administrativo/a.
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1.1. Sistema de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de ingreso recomendado o idoneo:

Este Master en Gestion Administrativa esta dirigido a egresados de la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas y, dentro de ella, a los procedentes de las extintas Licenciaturas en Derecho, en
Ciencias Economicas, en Ciencias Empresariales y en Ciencias Politicas y de las licenciaturas
que las sustituyeron posteriormente, y a los procedentes de los Grados en Derecho, en Relaciones
Laborales, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en Relaciones Laborales y Empleo, en
Administracién y Direccion de Empresas, en Economia, en Ciencias Empresariales, en Gestion
de Pequeiias y Medianas Empresas, en Ciencia Politica y Gestion Publica y en Ciencia Politica
y de la Administracion Publica, sin perjuicio de otras titulaciones de Grado presentes o futuras
cuyo &mbito de especializacion sea coincidente con algunas de las referidas.

Se considera también adecuado permitir el acceso al titulo a quienes estén en posesion de una
Diplomatura en Ciencias Empresariales, en Gestion y Administracion Publica, o en Relaciones
Laborales (o sean Graduados/as Sociales), en tanto se trata de titulaciones superiores del &mbito
de las ciencias juridicas y sociales afines a las licenciaturas y grados que dan acceso al master y
que en muchas universidades posibilitan ya matricularse en dichos estudios. Tal es el caso, por
citar algunas, de:

- la Universidad de Zaragoza (https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=705),

- la Universidad Pablo Olavide de Sevilla

(https://www.upo.es/postgrado/Master-Oficial-Gestion-Administrativa?opcion=22 y

https://www.upo.es/postgrado/export/sites/default/ MICROSITES/master/2015 2016/Do
cumentos-master/Titulaciones preferentes/Gestin-Administrativa Titulaciones-

preferentes.pdf),

- la Universidad Abat Oliba CEU (https://www.uaoceu.es/m%C3%Alster-universitario-
en-gesti%C3%B3n-administrativa#perfil),

- la Universidad Catolica de Valencia "San Vicente Martir" de Valencia
(https://www.ucv.es/oferta-academica/postgrados/derecho/master-universitario-en-
gestion-administrativa/seccion/acceso-y-admision),

- la Universidad Catolica San Antonio de Murcia

(http://www.ucam.edu/estudios/postgrados/gestion-administrativa-a-distancia/mas-
informacion/admision-y-matricula)

La ampliacion a este colectivo de personas supondria un claro aumento de potenciales estudiantes,
recogiendo ademas una demanda real que hemos podido comprobar en los primeros meses que
este Master en Gestion Administrativa lleva funcionando. De hecho, tanto en el periodo de
preinscripcion de la primera edicion del Master, como en el de la segunda edicion —que acaba de
abrirse- hemos tenido que informar a muchas personas interesadas en estos estudios que no podian
ser admitidas por no poseer una licenciatura o un grado, ya que asi se especificaba en la memoria
inicial del titulo.

De acuerdo con lo expuesto en otros epigrafes, se considera que hay dos tipos de colectivos
especialmente idéneos para cursar este master. Por un lado los egresados de las titulaciones
citadas que quieran fortalecer su cualificacion profesional para su insercién en el mercado laboral,
a través de una titulacion que por si misma les permitira acceder al ejercicio de una profesién
liberal colegiada. Por otra parte, profesionales que ya se encuentran trabajando en el ambito de la
consultoria o el asesoramiento a empresas Yy ciudadanos, que quieran enriquecer Sus
cualificaciones para poder también prestar servicios propios de la gestion administrativa.
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Por el perfil profesionalizante de la titulacidn se recomienda espiritu emprendedor y motivacién
para desarrollarse como profesionales colegiados en el &mbito de la Gestién Administrativa.

Por los contenidos avanzados del master se recomienda, ademas, disponer de una formacion
juridica bésica sobre el ordenamiento espafiol en los campos del Derecho Civil, el Derecho
Mercantil, el Derecho Administrativo, el Derecho Fiscal y el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social; la ausencia de estos conocimientos puede dificultar la superacion del méster.
También es conveniente disponer de conocimientos basicos en materia de contabilidad.

Por la modalidad semipresencial del master, asimismo, se recomienda tener conocimientos de
programas basicos de informética (Word, Excel, Power Point, etc). Los estudiantes deben
disponer para ello de un equipamiento informético basico que les permita trabajar con dichos
programas, en concreto, los requerimientos minimos de software debe ser: Sistema Operativo,
windows 7 o superior; Mac OS X o superior, y el navegador necesario sera Internet Explorer 6 o
superior, Chrome 48 o superior, Mozilla Firefox 45 o superior. Los requerimientos minimos de
hardware: PC, tablet, movil con procesador 2 Ghz. o superior. En el caso de las précticas en
gestorias administrativas, el alumnado tendra acceso a los programas y aplicativos profesionales
directamente desde los equipos de sus puestos de practicas y con la instruccion especifica de sus
tutores gestores.

Desde el momento de su matriculacion la Universidad de Salamanca asigna a cada estudiante una
cuenta de correo electrénico en la que recibiran todos los correos procedentes del master; dicha
cuenta ademas les permite acceder a la plataforma Studium en la que estara alojada la pagina del
master, asi como a otros recursos (p. €j. bibliotecas).

Las personas con discapacidad interesadas en esta titulacion podran acudir para su orientacion la
Unidad de Apoyo a la Comunidad Universitaria con Discapacidad, dependiente del Servicio de
Asuntos Sociales (SAS), que facilita el acceso y promocién en la ensefianza universitaria de las
personas con discapacidad.

Mecanismos de informacidn previa a la matricula y de acogida

El estudiante potencial puede obtener una informacion precisa sobre el Master Universitario, a
través de diferentes vias:

- Pagina web institucional http://www.usal.es/masteres la que se ofrecera
informacidn detallada sobre el master en diversos enlaces: presentacion, competencias,
perfil de ingreso, acceso, preinscripcion, admision y matricula, criterios de admision,
apoyo y orientacion, plan de estudios, guia académica, salidas profesionales, indicadores
de calidad e informes externos (si los hubiera), becas y ayudas al estudio, precios, etc.
También se aporta en la web una Ficha general en la que aparece: la denominacion, rama
de conocimiento, centro, equipo de direccion del master, tipo de ensefianza, idioma,
duracion, créditos ECTS y plazas de nuevo ingreso. En el apartado de Presentacion del
master se hara constar que, debido al caracter semipresencial de la titulacion, el proceso
de ensefianza-aprendizaje requiere una especial motivacion y dedicacion por parte de los
estudiantes quienes, sin perjuicio del importante apoyo de las clases presenciales, en todas
las asignaturas, a excepcion de las practicas y el TFM, tendran que preparar unos textos
base y participar en tres pruebas de evaluacién continua (un foro, una tarea y un
cuestionario) que requieren una disciplina personal continuada para enviarlas en los
plazos establecidos al efecto, ademas de realizar una prueba final de caracter presencial.

- En la Guia académica, disponible en las webs en las que aparezca informacion
sobre el master, se ofrece informacién sobre el calendario de actividades docentes,
profesorado y tutorias, horarios y grupos, fichas de las asignaturas, metodologia docente
y criterios de evaluacion.

- Web de la Facultad de Derecho, en la que hay un enlace sobre los méasteres
dependientes de ese centro que conecta con el recién descrito de la Universidad
(http://www.usal.es/node/17).
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- Web especifica de la Universidad de Salamanca (http://virtuale.usal.es/) en la que
se recogen todas las titulaciones impartidas en la modalidad on-line o semipresencial y
que, por tanto, también tendré un enlace al méaster que se propone.

- Feria de posgrado: cada afio la Universidad de Salamanca presenta, antes de la
apertura de los procesos de matricula, su oferta de posgrado, dirigida a los graduados
universitarios que quieran profundizar en su formacion, a través de programas formativos
avanzados, de caracter multidisciplinar, orientados tanto a la especializacion académica
o profesional, como a promover la iniciacién en tareas investigadoras. Con el soporte de
diversos materiales promocionales y la participacién de los responsables académicos, la
Feria combina actividades presenciales para los estudiantes de Grado, especialmente los
de los Gltimos cursos, con una plataforma virtual (http:/feriaposgrado.usal.es/) a través
de la cual se presentan los Masteres Universitarios, los Programas de Doctorado y los
Titulos Propios de la USAL. Desde 2016 esta Feria tiene caracter itinerante y pasa por
todos los campus universitarios, recorriendo las Facultades y Escuelas

Se informara expresamente en las webs correspondientes sobre la exigencia de asistir a las
sesiones presenciales programadas, de periodicidad semanal, y sobre la relacion de Gestorias en
las que los estudiantes podrén realizar las practicas externas. Asimismo, se hard constar que no
esta prevista ningun tipo de movilidad nacional e internacional.

Al inicio del curso académico los matriculados en el Méaster Universitario Gestion Administrativa
tendrén una Sesion de Acogida. Esta sesion estara dirigida por el/la director/a de la titulacion y
contara con la participacion de un representante del Colegio Oficial de Gestores Administrativos
de Castilla'y Leon. Su objetivo sera proporcionar a todos los estudiantes la informacidn necesaria
para un mejor aprovechamiento de su actividad académica. Esta sesion de acogida se presentara
en formato digitalizado en el Campus Virtual. Por otro lado, la Direccion del Méaster enviarg a
todos los estudiantes unos dias antes del inicio de la actividad lectiva y, en todo caso, antes de la
primera sesion presencial un correo de bienvenida a través de la plataforma Studium en el que se
presentara al equipo directivo y al profesorado, se indicaran quiénes son los tutores de cada
estudiante (asignacion de 4/5 estudiantes por profesor) y se hard una breve sintesis sobre los
recursos disponibles y el modo de acceso a los mismos (aulas informaticas, red wifi, carné de la
universidad, recursos on-line de las bibliotecas, plataforma Studium y otra informacién de
caréacter util).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 Descripcidon del plan de estudios

El plan de estudios tiene una carga académica total de 60 ECTS. Se organiza en nueve materias
con una carga homogénea de 6 ECTS, salvo las Précticas externas, a las que se les ha querido dar
mayor peso (12 ECTS). Estas materias se distribuyen equilibradamente en los dos semestres,
correspondiendo a cada uno de ellos una carga de 30 ECTS; en el segundo semestre la elevada
presencialidad requerida por las Précticas externas se matiza con la menor presencialidad propia
del Trabajo Fin de Master (TFM).

En las Précticas externas se combina la realizacion presencial de practicas en Gestorias
Administrativas con una parte no presencial que se destina a la elaboracion auténoma por el
estudiante de un Diario y una Memoria final de précticas. En las practicas el alumnado participara
en la gestion de expedientes de los diversos &mbitos que de forma ordinaria se planteen en la
correspondiente Gestoria Administrativa y se familiarizard con los medios y tecnologias de la
informacion usadas a tal fin.

En el Trabajo Fin de Master el seguimiento de los estudiantes se realizara por parte del tutor del
TFM a través de tutorias planificadas que podran ser virtuales o presenciales, a eleccion del
estudiante. La asignatura de Trabajo Fin de Master solo podra evaluarse después de superadas el
resto de asignaturas del plan de estudios.

No se contemplan créditos optativos ni complementos formativos para el acceso.

Las actividades formativas que se van a utilizar en el Méster y que se detallan en el apartado 5.2
de esta Memoria tienen una clara relacion con el caracter semipresencial de la ensefianza y, por
tanto, combinan las que se realizan on-line con otras de caracter presencial y, también, actividades
gue puden desarrollarse de una u otra manera, a eleccidn del estudiante. Esas actividades son las
siguientes: no presenciales: Lectura y preparacion texto base y recursos complementarios, tareas,
foros, tutorias on-line, diario de practicas, memoria de préacticas, trabajo final (TFM) presenciales:
clases magistrales, talleres, seminarios, précticas externas, tutorias especificas de
practicas; presenciales u on-line: tutorias especificas TFM.

Tabla 5.1 Tipo de materias del master y su distribucion en créditos

TIPO DE MATERIA Ne° créditos ECTS
Obligatorias (O) 42
Optativas (Op) 0
Précticas externas (obligatorias) (PE) | 12
Trabajo Fin de Master (TFM) 6
CREDITOS TOTALES 60

Maédulos o Materias y Asignaturas del plan de estudios

Los contenidos del plan de estudios se organizan en nueve materias obligatorias que no se
subdividen en asignaturas, ni se agrupan en moédulos, por lo que en las tablas que siguen se hacen
coincidir las denominaciones de las materias con las de las asignaturas. Las materias previstas
abordan contenidos de Derecho Corporativo (estatuto y deontologia profesional), de Derecho
publico (Administrativo y Fiscal), de Derecho privado (Civil y Mercantil), de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social y, fuera del ambito juridico, de Contabilidad Societaria. Por el perfil
profesionalizante del master hay también Précticas Externas y ademas cada estudiante debera
realizar un Trabajo Fin de Master.

Tabla 5.2. Relacion de las materias y asignaturas del plan de estudios

csv: 258733514110979739267593





Materias = Asignaturas ECTS | Tipo | Semestre | Modalidad
Gestidn de servicios 6 Ob 1° . .
. Semipresencial
profesionales
Régimen juridico 6 Ob 1°
administrativo aplicado a Semipresencial
la Gestién Administrativa
Gestidn administrativa 6 Ob 1° . .
L Semipresencial
civil
Gestidn administrativa 6 Ob 1° . .
. Semipresencial
mercantil
Gestidn administrativa 6 Ob 1° . .
Semipresencial
laboral
Gestidn administrativa 6 Ob 20 . .
- Semipresencial
fiscal
Gestidn administrativa de | 6 Ob 20 . .
la contabilidad societaria Semipresencial
Précticas Externas 12 PE 2° Presencial
Trabajo Fin de Master 6 TFM | 2° Semipresencial

Los materiales docentes del master respetaran los contenidos que el Consejo General de Colegios
Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia ha estimado adecuados para el reconocimiento
del titulo a efectos de la exencion de la prueba de aptitud para la profesion de Gestor
Administrativo. Asimismo, las actividades on-line previstas en el master se adecuardn a tales
contenidos y, para asegurar que se ajustan a una metodologia semipresencial, se cuenta con el
recurso al Servicio de Produccién e Innovaciéon Digital de la Universidad de Salamanca
(http://in.usal.es/), que es un servicio de apoyo a la docencia, al estudio y a la investigacion,
dependiente del Vicerrectorado de Promocion y Coordinacion, cuya mision es proporcionar
servicios de calidad relacionados con la produccién de contenidos digitales y con la
implementacion de procesos de innovacion basados en nuevas tecnologias en todos los &mbitos
universitarios. Unos de los cometidos de este Servicio es el apoyo a la docencia virtual, para lo
que:

-Dan soporte técnico y metodoldgico a los usuarios de los diferentes campus de la USAL, con
especial atencion a Studium.

-Asesoran, impulsan y colaboran en virtualizacion de titulaciones de la USAL.
-Proporcionan apoyo en todo el proceso de creacion y desarrollo de cursos on-line.
-Realizan todas las fases de produccion digital de los cursos MOOC y SPOC de la USAL.

-Impulsan y gestionan las iniciativas de conocimiento abierto de la USAL, como OCW, iTunesU,
USALmooc o WikiUSAL.

-Ofrecen Proyectos de Innovacion Docente a los que puede sumarse el PDI.

-Producen materiales docentes de caracter multimedia (documentos, videos USALmedia o
materiales interactivos).

-Gestionan el Observatorio de la Formacion en Red, SCOPEO.

Especialidades, asignaturas optativas y posibles itinerarios
No procede
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Contribucion de las materias al logro de las competencias del titulo

Las competencias basicas (CB), generales (CG) y especificas (CE) previstas en este Master
Universitario en Gestion Administrativa se vinculan a las materias de su plan de estudios tal y
como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 5.3. Contribucidn de las asignaturas al logro de las competencias del titulo

ASIGNATURAS Competencias Competencias Competencias
basicas generales especificas

Gestidn de CBS8 CG1 CE1, CES6, CES8

Servicios

profesionales

Régimen juridico | B 6,CB7, CB10 CG1 CE2, CE5, CES,

administrativo CE7

aplicado a la

Gestidn

Administrativa

Gestién CB 6,CB7, CB10 CG1 CE2, CE3, CE5,

administrativa civil CES6, CE7, CE9,

CE10

Gestidn CB 6,CB7, CB10 CG1 CE2, CE3, CE4,

administrativa CESI,EQCE((:SI,E;?OEI

mercantil '

Gestidn CB7, CB10 CG1 CE2, CE3, CES5,

administrativa CES, %EEZQ CEs,

laboral

Gestion CB7,CB10 CG1 CE2, CE3, CES5,

administrativa CES6, CE7, CE9

fiscal

Gestion CB7, CB10 CG1 CE4, CES6, CE7

administrativa de

la contabilidad

societaria

Practicas Externas | CB6,CB7,CB8 CG1 CE1, CE2, CES,
CE4, CE5, CES,
CE7, CES, CE9,

CE10
Trabajo Fin de CB 6,CB7, CBS, CG1 CE4, CE6, CE7,
Maéster CB9, CES, CE9
CB10

Organizacion temporal del plan de estudios

El Master Universitario en Gestién Administrativa por la Universidad de Salamanca tiene una
duracion de un curso académico y una carga lectiva de 60 ECTS que se reparten equilibradamente
entre los dos semestres del curso (30 ECTS + 30 ECTS). Tanto las Practicas externas como el
Trabajo Fin de Maéster se realizan obligatoriamente durante el segundo semestre. Las jornadas
presenciales, con caracter general, tendran lugar los viernes por la tarde y algunos sdbados por la
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mafiana, de acuerdo con la planificacion temporal de las horas que exigen la presencialidad del

estudiante que se expone a continuacion.

Tabla 5.4 Organizacion temporal del plan de estudios

Materias = Asignaturas ECTS | Tipo | Semestre | Semana
Gestidn de servicios profesionales 6 Ob 1° lab6
Régimen juridico administrativo 6 Ob 1° 126
aplicado a la Gestion Administrativa
Gestion administrativa civil 6 Ob 1° 7al2
Gestion administrativa mercantil 6 Ob 1° 7al2
Gestion administrativa laboral 6 Ob 1° 13a15
Gestion administrativa fiscal 6 Ob 2° laé
Gestion administrativa de la 6 Ob 20
- S la6
contabilidad societaria
Précticas Externas 12 PE 20 lals
Trabajo Fin de Master 6 TFM | 2° lailb
Tabla 5.4 a. Organizacion temporal del plan de estudios por semestre.
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Asignaturas ECTS | Tipo Asignaturas ECT | Tipo
S
Gestion de servicios 6 Ob | Gesti6n administrativa fiscal 6 Ob
profesionales
Régimen juridico 6 Ob | Gestién administrativa de la 6 Ob
administrativo aplicado a la contabilidad societaria
Gestion Administrativa
Gestion administrativa civil 6 Ob | Practicas Externas 12 PE
Gestion administrativa 6 Ob | Trabajo Fin de Méster 6 | TFM
mercantil
Gestion administrativa laboral | 6 Ob | Total ECTS que cursa el 30
Total ECTS que cursa el 30 estudiante
estudiante
ACTIVIDADES PRESENCIALES. Distribucion horaria prevista. Primer semestre.
Gestidn de servicios profesionales (GSP)
Régimen juridico administrativo aplicado a la Gestion Administrativa (RGA)
Gestién administrativa civil (GAC)
Gestion administrativa mercantil (GAM)
Gestion administrativa laboral (GAL)
1° S1 S2 S3 S4 S5 viernes S6 S6 sabado
SEMESTRE | viernes viernes viernes viernes viernes
4
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9allh Confer. GSP
11:20a13:20 h Confer. RGA
16a17:40h GSP GSP GSP GSP GSP Taller

GSP
184a19:40 h RGA RGA RGA RGA RGA Taller

RGA
1° S7 S8 S9 S10 S11 viernes S12 S12 sébado
SEMESTRE | viernes viernes viernes viernes viernes
9allh Confer. GAC
11,20a13,20h Confer. GAM
16a17:40h GAC GAC GAC GAC GAC Taller

GAC
18a19:40h GAM GAM GAM GAM GAM Taller

GAM
10 S13 S14 S15 S15 S16* S17 S18*
SEMESTRE | viernes viernes viernes sabado , ,

Examenes 1@ Examenes 28
convocatoria convocatoria
9allh Taller
GAL
11,20a13,20h Confer.
GAL

16a17:40 h GAL
18a19:40h GAL GAL

* Examenes: Semana 16: el jueves por la tarde dos exdmenes (de 16 a 18 y de 18:30 a 20:30 h), el viernes

por la tarde dos examenes (de 16 a 18 y de 18:30 a 20:30) y el sdbado por la mafiana un examen.

Semana 17 tutorias y semana 18 segunda convocatoria: mismos dias que semana 16.

SEGUNDO SEMESTRE

Gestion administrativa fiscal (GAF)

Gestion administrativa de la contabilidad societaria (Con)

Précticas Externas (PE)

Trabajo Fin de Méster (TFM)

Distribucion horaria prevista

2° SEMESTRE | S1viernes | S2 viernes | S3 viernes | S4 viernes | S5 viernes | S6 viernes | S6 sabado
9allh Confer. GAF
11,20213,20 h Confer. Con
16a17:40h GAF GAF GAF GAF GAF Taller GAF

18a19:40h Con Con Con Con Con Taller Con
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Las Semanas 7 a 15: Realizacion de PE y preparacion TFM

Examenes: Semana 16: el viernes por la tarde dos exdmenes (de 16 a 18 y de 18:30 a 20:30). Semana 17
tutorias y semana 18 segunda convocatoria: viernes por la tarde dos exdmenes (de 16 a 18 y de 18:30 a
20:30).

Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Teniendo en cuenta que el Master Universitario en Administrativa ha sido disefiado como un
titulo a cuyo plan de estudios le ha sido asignada una carga docente de 60 ECTS, que se
desarrollard durante un curso académico, so6lo tiene sentido la previsién de mecanismos de
coordinacién docente de caracter horizontal entre los profesores responsables de las distintas
asignaturas integradas en dicho plan.

Se parte del presupuesto de que, para poder llegar a proporcionar una formacion especializada de
calidad, resulta absolutamente imprescindible ya no s6lo que el plan de estudios responda a una
estructura y contenidos coherentes, sino también que el ejercicio docente respete de forma plena
tales exigencias. A tal fin se considera necesario disefiar y ejecutar mecanismos adecuados y
eficaces de coordinacion entre el profesorado en todos los aspectos de la actividad docente:
organizacion de los contenidos concretos de las asignaturas; niveles de exigencia; tipos de
actividades formativas a realizar; distribucion temporal de la carga docente e instrumentos y
criterios de evaluacion y calificacion. Se prevé conseguir esta coordinacion en la organizacion y
desarrollo de la actividad docente del Master a través de los siguientes medios:

El Director o la Directora del master sera la figura a la que se puede dirigir, de manera permanente,
todo el alumnado (a través del correo electrénico o, si asi lo demandaran, a través de reuniones
presenciales) para plantearle dudas o problemas relacionados con los materiales docentes, las
practicas externas o cualquier otra eventualidad que surja en el desarrollo del méaster. También el
profesorado y los colaboradores docentes podran acudir en cualquier momento al Director/a para
poner en su conocimiento posibles incidencias o sugerencias relacionadas con el desarrollo de su
actividad docente. La Direccién del master buscara vias eficaces y rapidas para la solucién de los
problemas suscitados recurriendo, si fuera necesario y si el problema fuera de caracter técnico, a
los servicios correspondientes de la USAL.

Reunién inicial, previa al inicio del curso, del profesorado y los profesionales (gestores
administrativos) que vayan a participar en las actividades formativas, toda vez que los contenidos
de caracter mas profesionalizante o especifico vinculados a las distintas materias seran impartidos
por gestores administrativos, de acuerdo con el Convenio de colaboracién celebrado entre la
Universidad de Salamanca y el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Castilla y le6n.
En esta reunion se prestara especial atencion a tres cuestiones: la primera de ellas, determinar qué
contenidos de los que puedan resultar comunes a mas de una asignatura se han de asignar a cada
una de ellas, a los efectos de evitar solapamientos y repeticiones, asi como determinar qué
contenidos concretos de cada materia seran objeto de la intervencion de los profesionales
colaboradores en las actividades formativas; la segunda, realizar una adecuada planificacion de
las actividades docentes a lo largo del curso para evitar periodos de excesiva carga de trabajo a
los estudiantes; y la tercera, relativa a la fijacion por parte del profesorado de unos criterios de
evaluacion comunes apropiados para medir las competencias adquiridas, tanto en cada asignatura
en particular como en el Titulo en su conjunto.

Celebracion de una reunion entre la Direccidn del Master y los tutores de précticas externas antes
del inicio de esa actividad para explicar convenientemente como debe realizarse el seguimiento
de los estudiantes y cuéles son las funciones de dichos tutores, que deben realizar un Informe final
sobre el estudiante. Dado que los tutores de practicas residen en distintas provincias esta reunion
se podré realizar bien presencialmente en una fecha acordada al efecto o, si no fuera posible, de
manera virtual a través de videoconferencia.
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Celebracion de una reunion del profesorado al final de cada semestre dirigida a la evaluacion
conjunta del desarrollo de éste (incidencias, problemas detectados y soluciones aportadas,
sugerencias de los estudiantes...).

Las reuniones del profesorado, perteneciente en su totalidad a la Universidad de Salamanca, seran
de carécter presencial. Las reuniones entre el profesorado y los profesionales (gestores
administrativos) se podré realizar bien presencialmente en una fecha acordada al efecto o, si no
fuera posible, de manera virtual, a través de video conferencia.

Se mediré el grado de satisfaccion de los alumnos y el de consecucion de los objetivos fijados,
mediante encuestas telematicas que se pasaran tras la finalizacién de los estudios, sirviendo asi
como herramientas de mejora para futuras ediciones.

Practicas externas

Las Préacticas externas obligatorias consisten en el desarrollo por parte del estudiante de practicas
en un entorno real, una Gestoria Administrativa, bajo la supervisién de un tutor de préacticas
(Gestor Administrativo). Tienen una carga de 12 ECTS (300 horas) y se desarrollaran en el
segundo semestre. Se realizaran 225 horas presenciales en las gestorias asignadas; la distribucion
de las horas semanales y el nimero de semanas de précticas, siempre dentro del segundo semestre,
puede variar de unas gestorias a otras, si bien en todo caso permitir4 cumplimentar al estudiante
el total de las horas previstas. De esas 225 horas, 10 corresponderan a tutorias especificas de
practicas con los tutores profesionales (véase el apartado de Actividades Formativas). Al finalizar
el periodo de précticas el tutor profesional emitird un Informe final sobre el estudiante (actitud y
aprovechamiento).

Ademas del desarrollo efectivo de las tareas encomendadas al alumnado por parte de los gestores,
cada estudiante tiene que elaborar individualmente un Diario en el que describa la documentacion
manejada, las aplicaciones informaticas utilizadas y las actividades realizadas cada dia en la
Gestoria en la que realice sus practicas. Asimismo, una vez terminado el periodo de préacticas
externas se deberd elaborar una Memoria final, organizando, sintetizando y valorando la
informacion que el alumno habré ido recogiendo, de manera més detallada, en su Diario de
précticas. Esta Memoria, junto con el Informe del tutor profesional seran los dos elementos de
evaluacion de la materia.

Aunque el maximo de alumnos admitidos en el master sera de 30, se dispone de un total de 45
gestorias administrativas en las que los estudiantes pueden realizar las practicas externas. Los
tutores de préacticas tienen todos ellos una amplia experiencia profesional. En la tabla 6.3.a
(Epigrafe 6 de la memoria: Personal académico) se indican los tutores/as, el nimero de
colegiacion, la provincia en la que se encuentra la gestoria y la fecha de colegiacion (experiencia
profesional).

Idiomas

Espafiol

Tipo de ensefianza
Semipresencial

Sistema de calificacion

La evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas de este méaster se llevaran a cabo de
acuerdo con los criterios del Marco Europeo de Educacion Superior siguiendo el reglamento que
regula los sistemas de evaluacion y calificacion del aprendizaje de los estudiantes en las
ensefianzas de la USAL conducentes a titulos oficiales y propios (aprobado por el Consejo de
Gobierno de 19/121/2008 y modificado en las sesiones del Consejo de Gobierno de 30/10/2009
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y de 28/5/2015)
(http://www.usal.es/webusal/files/Evaluacion_Reglamento_Modificacion_CG25052015.pdf )

Se calificara seglin la Normativa sobre el sistema de calificaciones y célculo de la nota media y
de la calificacion global de los expedientes académicos de los estudiantes en la Universidad de
Salamanca (aprobado por el Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2011)
(http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/5267-

P08 Normativa_Sistema_de_Calificaciones.pdf ). Dicha normativa se deriva de la aplicacién del
RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Los resultados obtenidos por los estudiantes de la Universidad de Salamanca en cada una de las
asignaturas de los planes de estudio se calificaran en una escala cuantitativa de 0 a 10, afiadiendo
su correspondiente calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10: Sobresaliente (SB)

A los estudiantes que hayan obtenido una calificacion cuantitativa igual o superior a nueve se le
podra otorgar en su calificacion cualitativa la mencién “Matricula de Honor”. Su nimero no podra
exceder del 5% de los estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una anica “Matricula de Honor.

Para los TFM se aplicard el Reglamento de Trabajos Fin de Master de la Universidad de
Salamanca (Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 27 de enero de 2016).

Organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En el Master Universitario en Gestion Administrativa no se establecen acciones de movilidad
especificas.

5.2 Actividades formativas

1. Lectura y preparacion Texto Base y Recursos complementarios: Actividad formativa no
presencial que consiste en que los estudiantes lean y preparen los contenidos del texto base y, en
su caso, los recursos complementarios (documentacion) de cada materia que estaran disponibles
en la plataforma Studium.

2. Clases magistrales: Actividad formativa presencial que consiste en la exposicién de
contenidos fundamentales del texto base por parte del profesorado. Se desarrolla en las sesiones
presenciales obligatorias de cada materia. Se prioriza la transmision de conocimientos por parte
del profesor, exigiendo al alumno la preparacién previa o el estudio posterior de los contenidos
relacionados con la clase.

3. Talleres: Actividad formativa presencial que consiste en el desarrollo de contenidos préacticos
de la materia por parte de un Gestor Administrativo con la participacion activa del alumnado.

4. Seminario/Conferencia: Actividad formativa presencial que consiste en la exposicion en
profundidad de un tema o aspecto concreto de una materia desarrollada por un experto (que puede
ser un docente, un Gestor Administrativo o una persona de otros ambito, por ejemplo de la
Administracion) y un debate o discusion posterior con los estudiantes.

5. Casos/situaciones practicas: Actividad formativa on-line que consiste en el planteamiento,
desarrollo y resolucion de casos practicos o de otra actividad sobre las materias del programa.

6. Foros: Actividad formativa on-line que consiste en el planteamiento de temas para su debate
por los estudiantes. Los debates estaran moderados por el profesorado y se referiran a aspectos de
interés relacionados con cada materia.
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7. Tutorias: Actividad formativa on-line a través de la que se realiza el seguimiento y
asesoramiento de los estudiantes relacionado con el desarrollo de cada materia por parte de un
tutor o tutora.

8. Estancia en Gestorias Administrativas: Actividad formativa presencial que consiste en el
desarrollo por parte del estudiante de practicas en un entorno real, una Gestoria Administrativa,
bajo la supervision de un tutor de précticas (Gestor Administrativo).

9. Diario de Précticas: Actividad formativa que consiste en la elaboracion individual de un
registro diario en el marco de las Précticas Externas. Se trata de una descripcion detallada de la
documentacion manejada, las aplicaciones informéticas utilizadas y las actividades realizadas
cada dia en la Gestoria en la que el estudiante desarrolle sus practicas. Aplicable solo en la materia
practicas externas. Este Diario servira de base para la elaboracion de la Memoria de Précticas que
cada estudiante debe presentar cuando las finalice.

10. Trabajo Final: Actividad formativa que consiste en la realizacion del trabajo individual
obligatorio de final del Méster, de acuerdo con la normativa especifica al efecto. El trabajo se
realizara bajo la direccién académica de un profesor o profesora del Master. Aplicable solo en la
materia TFM.

11. Tutorias especificas TFM: tutorias asociadas a la realizacion del TFM. El objeto de estas
tutorias es el de realizar un adecuado planteamiento del TFM y un seguimiento de los avances del
trabajo individual y auténomo del estudiante. En ellas se orientard y tutelara al estudiante para el
correcto desarrollo de su trabajo. Podran desarrollarse, si asi lo acuerdan el estudiante y su tutor
de TFM, con caracter virtual (on-line) o presencial, y de manera individual o, si se refieren a
aspectos generales (redaccion, sistema de citas, aspectos formales) en grupo. Esté prevista la
obligada participacion de cada estudiante en un minimo de tres tutorias. Aplicable solo en la
materia TFM.

12. Tutorias especificas préacticas externas: Actividad formativa presencial que consiste en la
orientacion al estudiante en practicas por parte del tutor profesional (Gestor Administrativo) con
la finalidad de introducirlo en la dindmica del funcionamiento de la gestoria, los procedimientos
habituales desarrollados en ella, las aplicaciones informaticas que se utilizan, etc., de manera que
se ofrezca al estudiante las indicaciones previas necesarias para una eficaz integracion en la
gestoria y para la adecuada aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en las otras
asignaturas del méster. Aplicable solo en la materia précticas externas.

13. Prueba teorico-practica: Actividad formativa presencial en la que los estudiantes deben
resolver por escrito las cuestiones y situaciones teorico.practicas planteadas en cada asignatura.
Esta prueba, asimismo, constituye el examen final de cada asignatura.

5.3
5.4 Metodologia docente

5.5 Sistemas de evaluacion

Evaluacion de la resoluciéon de casos/situaciones practicas: valoraciéon de trabajos (casos
practicos u otras actividades) vinculados a las materias del programa. En cada materia el
profesorado planteara la realizacién de una o varias tareas que deberan ser enviada a través de la
plataforma en los plazos marcados al efecto. Forma parte de la evaluacién continua no presencial.
Aporta a la calificacion global entre un 10% y un 20% de la nota.

Cuestionarios: prueba de caracter objetivo. Consiste en el planteamiento de un cuestionario on
line de opcién multiple sobre los contenidos de cada materia. Forma parte de la evaluacién
continua no presencial. Aporta a la calificacion global entre un 10% y un 20% de la nota.

Examen final: Examen teorico-practico de los contenidos de cada materia. Es de caracter
presencial y aporta a la calificacion global entre un 60% y un 80% de la nota.
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5.6
5.7

Memoria del TFM: Evaluacién del TFM realizado individualmente por cada estudiante. Se
valorara especialmente la identificacion de las cuestiones planteadas, la solucion a los problemas
concretos, la aplicacion de las herramientas y técnicas de la Gestion Administrativa, asi como la
calidad del trabajo presentado. Aporta a la calificacion de la asignatura TFM entre un 80% y un
90% de la nota.

Exposicion oral y defensa publica del TFM: de carécter presencial, prevista legalmente.
Excepcionalmente y por razones justificadas y acreditadas, que valoraria la Comision académica
del Maéster, podran autorizarse defensas de TFM que no se realicen presencialmente, sino a través
de videoconferencia. Aporta a la calificacion de la asignatura TFM entre un 10% y un 20% de la
nota.

Memoria de Practicas: Cada estudiante debe elaborar una memoria final sobre las actividades
realizadas en el marco de las Précticas Externa. Se trata de organizar, describir, sintetizar y valorar
la informacion sobre el desarrollo diario de las practicas que el alumno habra ido recogiendo, de
manera mas detallada, en su Diario de Practicas. Aporta a la calificacion de la asignatura Practicas
externas entre un 60% y un 70% de la nota. Aplicable solo en la materia practicas externas.

Informe final del tutor profesional: Informe en el que el tutor profesional, realizado el
seguimiento del estudiante durante el periodo de practicas, valorara su actitud y aprovechamiento
de las practicas. Aporta a la calificacion de la asignatura Practicas externas entre un 30% y un
40% de la nota.

La realizacion de actividades formativas y pruebas no presenciales evaluables requiere que cada
estudiante acceda a la plataforma a través de sus credenciales personales (Identidad Digital en la
USAL).

Descripcion detallada de materias y asignaturas (fichas docentes)

5.7.1 Descripcion detallada por materias

10
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6.1 Profesorado

El profesorado del Master Universitario en Gestion Administrativa pertenece a seis areas de
conocimiento: Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho Financiero y
Tributario, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, y Economia financiera y Contabilidad

En el méster esta prevista la participacion de uno o dos profesores o profesoras por area. EI 78%
tiene el grado de doctor/a.

Por categorias académicas hay 2 catedraticos de universidad (22,2%), 2 profesores titulares de
universidad (22,2%), 3 profesores titulares de escuela universitaria (33,3%), 1 profesor contratado
doctor (11,1%), 1 profesor ayudante doctor (11,1 %). Una de las profesoras titulares de universidad
esta acreditada como catedratica de universidad, y la profesora contratada doctora esta acreditada a
profesora titular de universidad.

Todo el personal académico del master tiene dedicacion a tiempo completo.

No se prevé la contratacion de profesorado para el méaster. Todo el profesorado que impartira
docencia en el Master tiene cardcter permanente, a excepcion de un Profesor Ayudante Doctor
(PAD).

La experiencia docente media del profesorado funcionario supera los veinte afios y el profesorado
con contrato laboral también tiene una experiencia docente superior a los diez afios. La actividad
docente del profesorado se ha desarrollado en titulaciones muy diversas, entre otras, los grados en
Derecho, en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en Administracion y Direccion de Empresas
0 en Gestion de PYMES.

Respecto a la experiencia investigadora, el profesorado perteneciente a las categorias de CU, PTU,
PTEU y PCD relne un total de 12 sexenios y en el periodo 2012-2016 se han dirigido 28 tesis
doctorales. Por otro lado, también hay un amplio balance de la produccion cientifica en los Gltimos
cinco afios del conjunto del personal académico que participa en el méaster. Asimismo el profesorado
del méster ha participado en 38 de proyectos de investigacion de ambito autonémico, nacional e
internacional.

La calidad de la docencia a distancia queda acreditada por la experiencia de todo el profesorado de
la USAL en el uso de la plataforma Studium, que se utiliza hace mas de una década. Pero, ademas,
los profesores involucrados cuentan con formacion permanente en el ambito de la docencia virtual:
en la USAL el IUCE imparte cursos y actividades de formacion para el profesorado universitario
(http://iuce.usal.es ) que hacen hincapié en el uso de las nuevas tecnologias para la docencia. Por su
parte, la USAL pone a disposicién del profesorado los servicios del CPD (Centro de Proceso de
Datos), esto es, los servicios informaticos que proporciona orientacién a profesores y estudiantes
tanto en lo referente al uso de la plataforma Studium como a todo lo relacionado con los recursos on
line de la USAL (véase el apartado 6.2). A todo esto hay que afiadir espacios de autoformacion
permanente en el campus virtual, un buen ejemplo son los recursos para docentes disponibles
en http://virtuale.usal.es/docentes/, donde es posible encontrar herramientas y utilidades
recomendadas por la Universidad Virtual que resultan de especial interés en su aplicacion al e-
Learning. A través de VirtualE (http://virtuale.usal.es/asesor-virtuale/) se ofrece asesoramiento y
formacion en todos los aspectos relacionados con la virtualizacion de cursos y asignaturas: Creacion
de materiales didacticos, Disefio de cursos on-line, Implementacidn de cursos en Studium, Figura del
tutor online , etc. La USAL, asimismo, organiza eventos especificos (encuentros, jornadas, etc.) en
torno a la ensefianza y el aprendizaje virtual.

En cuanto al computo de la carga docente al profesorado que imparta docencia en asignaturas de
titulos impartidos en modalidades semipresencial y a distancia, el Plan de Organizacion de la
Actividad Académica del PDI de la Universidad de Salamanca (Modelo de plantilla, aprobado el 17
de diciembre de 2010 y modificado en los Consejos de Gobierno de 24 de julio de 2013, 25 de
septiembre de 2014 y 24 de septiembre de 2015), recoge lo siguiente “Las asignaturas de los titulos
de modalidad semipresencial o a distancia se tipificaran considerando las actividades docente, tantos
presenciales como complementarias, que se desarrollen en ellas, de acuerdo con lo previsto en la
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memoria del titulo. Ademas, durante el primer curso de implantacion del mismo, en el computo de
rendimiento de las &reas de conocimiento, a estas asignaturas se les aplicard un factor de correccién
de 1,2”. “Asignaturas de practicas externas Las practicas externas curriculares, tanto obligatorias
como optativas, de las titulaciones de Grado y Méster se considerardn como asignaturas T3.2 con
una presencialidad del 3%. La docencia complementaria se calculara como en el resto de las
asignaturas”.

Colaboradores profesionales: de acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracion firmado
entre la Universidad de Salamanca y el Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Castilla y
Ledn (COGACYL), de 26 de febrero de 2016, participaran en la docencia profesionales colegiados
facilitados por el COGACYL (relacionados en la tabla 6.3), que se encargaran de talleres, seminarios
y précticas. Asi, contenidos profesionalizantes altamente especificos, los relacionados con el Estatuto
corporativo, la deontologia profesional, etc., seran impartidos por estos profesionales; el COGACyL
también proporcionara a los Gestores adecuados para impartir seminarios o conferencias
relacionadas con aspectos muy concretos, polémicos o novedosos vinculados al ejercicio de la
profesion. Igualmente, en lo que atafie a las practicas externas, se cuenta con 45 Gestores
administrativos (relacionados en la tabla 6.3.a), con una amplia trayectoria profesional para ejercer
como tutores de préacticas. ElI hecho de que haya mas tutores previstos que nimero de alumnos
méaximo admitido en el méaster tiene que ver con el hecho de se quiere ofrecer a los alumnos gestorias
de distintas provincias de la Comunidad para que puedan elegir la mas adecuada en funcién de su
lugar de residencia.

Tabla 6.1 Profesorado por institucion, departamento, &rea de conocimiento, categoria académica,
experiencia docente e investigadora y otros méritos

Institucion y | Area de | Categoria Quinquenios y | Méritos en los Gltimos 5 afios (2012-2016)
Departamento conocimiento Académica Sexenios
Dpto. de Derecho | Derecho 1CU Quinquenios: 4 Proyectos investigacion: 4
Administrativo, Administrativo Sexenios: 3 Tesis doctorales: 11
F:giggjro y Publicaciones: 45
P Amplia experiencia en el uso de las TIC.
Dpto. de Derecho | Derecho 1 PAD Proyectos investigacion: 3
Administrativo, Administrativo Tesis doctorales: 1
F:g?gsce'lfm y Publicaciones: 16
P Amplia experiencia en el uso de las TIC
Departamento  de | Derecho Civil 1CU Quinquenios: 4 Proyectos investigacion: 3
Derecho Privado Sexenios: 3 Publicaciones:28
Tesis leidas: 1, en codireccion
Amplia experiencia en el uso de las TIC
Departamento  de | Derecho Mercantil | 1 TEU Quinquenios: 4 Experiencia profesional ajena a la USAL.:
Derecho Privado 13 afios como Juez sustituto.
Proyectos/Contratos de investigacion: 1
Publicaciones: 4 capitulos de libro, 11
articulos.
Amplia experiencia en docencia online y
uso de TIC; coordinador de Area en Titulo
Propio a distancia (USAL).
Departamento  de | Derecho del | 1TU Quinquenios: 5 Proyectos/Contratos de investigacion: 8
Derecho del | Trabajo y de la Sexenios: 1 Tesis doctorales: 11
Seguridad Social Publicaciones: 15.
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Institucion y | Area de | Categoria Quinquenios y | Meéritos en los Gltimos 5 afios (2012-2016)
Departamento conocimiento Académica Sexenios
Trabajo y Trabajo Experiencia en docencia semipresencial y
Social uso de TIC.
Departamento  de | Derecho del | 1 TEU Quinquenios: 4 Proyectos/Contratos de investigacion: 2
Derecho del | Trabajo y de la Sexenios: 1 Publicaciones: 10
-Srcr)?:ti):fo y Trabajo | Seguridad Social Amplia formacion y experiencia en el uso
de las TIC y la ensefianza on-line y
semipresencial
Dpto. de Derecho | Derecho 1PCD Quinquenios: 3 Proyectos/Contratos de investigacion: 6
Administrativo, Financiero y Sexenios: 2 Tesis doctorales: 1
Financiero y | Tributario Publicaciones: 13 aportaciones entre
procesal articulos en revistas con impacto, capitulos
de libros y 2 monografias.
Amplia formacion y experiencia en el uso
de las TIC y la ensefianza on-line.
Dpto. Economia 1TU Quinquenios: 4 Experiencia profesional ajena a la USAL:
Administracion 'y | Financiera y Sexenios: 2 8 afios de experiencia en el departamento
Economia de la | Contabilidad de contabilidad de diferentes PYMES.
Empresa Tesis doctorales:3
Proyectos/Contratos de investigacion: 10
Publicaciones: 40 articulos en revistas JCR
y otros 30 articulos en revistas de calidad y
capitulos de libro.
Amplia formacion (asistencia 15 cursos de
formacion IUCE) y experiencia en el uso
de las TIC y docencia online.
Dpto. Economia 1TEU Quinquenios: 5 Experiencia profesional ajena a la USAL:
Administracion y | Financiera y 1 afio de experiencia en el departamento de
Economia de la | Contabilidad contabilidad de una PYME.
Empresa Publicaciones: 1 articulos en revistas JCR
Amplia experiencia en el uso de las TIC.
Total PDI N° Total PDI: 9

Tabla 6.2. Profesorado por universidad, categoria académica, titulo de doctor y horas de dedicacion

al Titulo
Universid | Categoria Académica N° | % N° de | % N° horas | N° horas | %
ad categoria Docto | Docto | dedicacion dedicacion Horas
res res al titulo | al titulo (No
(Presencial Presencial*

USAL Catedratico de Universidad 2 22,22 2 100 14 + 14 300 28,57

USAL Profesor Titular de | 2 22,22 2 100 7+7 150 14,28
Universidad

USAL Profesor Titular de Escuela | 3 33,33 1 333 | 7+7+14 300 28,57
Univer.

USAL Profesor Ayudante Doctor 11,11 100 14 150 14,28

USAL Profesor Contratado Doctor 11,11 1 100 14 150 14,28
TOTAL 9 100% 67 77,7 1050 100%

*La dedicacion no presencial calculada corresponde al primer afio de implantacion del méster, en el
que hay que elaborar los materiales docentes y los recursos complementarios.
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Los siguientes afios esta dedicacion se veria reducida en funcion de las actualizaciones de los
materiales y recursos complementarios.

[Nota de la tabla 6.2: el % Categoria es vertical (la suma de toda la columna ha de dar el 100%). EI
% de Doctores es horizontal (dentro de cada categoria académica cual es el % de doctores). El % de
Horas de dedicacion al titulo es horizontal]
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Tabla 6.3 Profesionales que colaborarén en el Méaster y principales méritos que justifican y avalan su
cualificacion y adecuacion al mismo.

Profesional (nombre, apellidos) vy
formacion académica

Lugar de trabajo / puesto de trabajo

Experiencia profesional y otros
méritos

Alfredo Garcia Gonzalez. Licenciado
en Derecho

Gestoria Alfredo Garcia Gonzalez

36 afios de experiencia profesional.
Tesorero del COGACyL

Isabel Mufioz Gacto. Licenciada en
Derecho

-Especialista Universitario en
Contabilidad General. UNED.

-Especialista Universitario en Sistema
Fiscal Espafiol. UNED.

-Master en Prevencion de Riesgos
Laborales. Especialidad en Seguridad
en el Trabajo. Instituto Europeo De
Salud y Bienestar Social.

-Master en Comunidades Europeas y
Derechos Humanos. Instituto de
Estudios Europeos y Derechos
Humanos. "Benedictus A Nursia
René-Cassin". Universidad Pontificia
de Salamanca

Gestoria Isabel Mufioz Gacto

22 afios de experiencia profesional.
Delegada provincial en Salamanca
del COGACyL

Jesls Ortega Paunero. Licenciado en
Derecho

Gestoria JesUs Ortega

25 afios de experiencia profesional.
Vicepresidente del COGACyL
Formador de la FUFAP (Fundacién
para la formacion de altos
profesionales).

Antonio Ramajo Cuesta. Licenciado
en Economia

Gestoria Ramajo SL

3 afos de experiencia profesional.
Especialista en Contabilidad
societaria.

Jesis  Enriqgue  Martinez  Diaz.
Licenciado en Economia

Geastoria Martinez Llanos SL

21 afios de experiencia profesional.
Profesor Asociado de la Universidad
de Valladolid. Delegado provincial
en Valladolid del COGACYyL.

Carlos Rodriguez-Noriega Acedo.
Licenciado en Derecho

Gestoria-Asesoria Rodriguez Noriega

25 afios de experiencia profesional.
Presidente del COGA de Asturias

Tabla 6.3.a Relacién de tutores profesionales para la realizacion de la Practicas Externas, segun
numero de colegiado, provincia de la gestoria y fecha de colegiacion (experiencia profesional)

N°.Col. | Nombre

1160 Anaya Garcia, Federico

1446 Andrés Carrillo, Pedro

Provincia

SALAMANCA

SALAMANCA

1476 Barrio Sanchez, Maria del  SALAMANCA

Carmen

1225 Cuesta Sanchez, Hipolito

SALAMANCA

FECHA COLEGIACION
24/10/1981
07/05/2002

12/07/2005

24/02/1990
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Ne°.Col.

1503

0922

1243

1161

1348

1316

1402

1404

1434

1358

1301

1381

1309

1505

1254

1414

1256

1528

1525

1247

1382

1399

1435

Nombre
Dominguez Perrino, David
Estévez Ramos, Juan Antonio

Fernandez de  Troconiz
Martin, Carlos

Garcia Gonzalez, Alfredo
GoOmez Fraile, José Carlos

Hernandez Sanchez, José
Frco.

Ldpez Labajos, Juan Ramon
Lorenzo Arroyo, Santiago
Losada Martin, Julian

Manzano Montero, Maria
Teresa

Martin Buenadicha, Roberto
Mateos Alzaga, Javier
Fernando

Mufoz Gacto, Isabel

Mufioz Zurdo, José Manuel
Nieto Corredera, Juan Carlos
Prieto Castafio, Maria Amaya
Prieto Miguel, Carlos Alfonso
Ramajo Cuesta, Antonio

Rodriguez ~ Santos,  Jose
Carlos

Rogado Martin, Juan Antonio
Ruiz Rodriguez, Jorge

San Pascual Criado, Jose
David

Sanchez Herrero, Pablo

Provincia

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

FECHA COLEGIACION

03/02/2009

08/08/1966

02/03/1991

24/10/1981

11/11/1997

29/09/1995

29/02/2000

29/02/2000

13/03/2001

24/02/1998

18/02/1995

19/12/1998

06/05/1995

12/03/2009

29/02/1992

06/06/2000

29/02/1992

04/03/2014

17/12/2013

19/10/1991

16/02/1999

03/02/2000

13/03/2001
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N°.Col. ' Nombre Provincia FECHA COLEGIACION
1488 Santos Sanchez, Marcial SALAMANCA 29/09/2006
1297 Sierra Palomino, Juan Manuel SALAMANCA 21/01/1995
1296 Solis Garcia, Maria Yolanda A SALAMANCA 21/01/1995
1526 Velasco Labrador, Daniel SALAMANCA 01/01/2014
1280 Vicente Garcia, Olga | SALAMANCA 19/02/1994
Angélica
1074 Pertejo, Andrés, Miguel ZAMORA 07/10/1972
Angel
1245 Ortega Paunero, Jesus VALLADOLID 19/10/1991
1291 Sanchez-Valencia Diez, Ana VALLADOLID 22/10/1994
1234 Valderrama Andrés, M@ Jesus | VALLADOLID 07/07/1990
1220 Martinez Ferrero, Eduardo BURGOS 24/02/1990
1323 Martinez Diaz, Jesus Enrique  VALLADOLID 16/12/1995
1088 Pérez Diaz, José Ignacio BURGOS 16/06/1973
1356 Alonso de Paz, Miguel Angel LEON 24/02/1998
1431 Gomez Garcia, Marta Casilda | PALENCIA 13/03/2001
1350 Barranco Mateo, Juan Carlos | SORIA 28/01/1998
1241 Fraile Galéan, José Ignacio ZAMORA 16/11/1990
1252 Mongil San Juan, Marcos VALLADOLID 29/02/1992
1284 Garcia Romo, Teresa LEON 04/04/1994

Ver también la tabla 6.4, en la que se relacionan las asignaturas que cada profesor/a imparte en el
Master, los ECTS, las horas de docencia presencial y no presencial requeridas por asignatura, las
horas anuales al titulo por cuso académico y las horas totales de dedicacion a la USAL
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Tabla 6.4 Profesorado implicado en la docencia del titulo

- S Horasa |Horas Horas
Q S Horasa by oencia anuales al | Totales de
. Z = Asignaturas que imparte en el MU docencia . .y
Identificad | .. -1 Z = D inacion de la asianat 0o ECTS de | presencia No titulo por | dedicacion
or del PDI but g | enominacton de fa asignatura y (n € 'IO or Presencia |cuso ala
2 o a misma) agi 0 | por académico |USAL*
8 | & g asign
Cu Derecho Sl Gestion de Servicios Profesionales 6 ECTS 14 150 164 24)2(8’236:
Cu Derecho Sl Gestion Administrativa Civil 6 ECTS 14 150 164 24)1(3’2‘?14:
PTU Derecho Sl Gestion administrativa Laboral 6 ECTS 7 75 82 24)1(2’2}10:
PTU Economia y Sl cu Gestion Administrativa de la Contabilidad . - 82 24x0,997=
Empresa Societaria 6 ECTS 23,92
PTEU Derecho NO Gestion administrativa laboral 6 ECTS 7 75 82 24)102’52%10 -
PTEU Derecho NO Gestion administrativa mercantil 6 ECTS 14 150 164 24)1(8’237:
PTEU Economia y Sl Gestion Administrativa de la Contabilidad . - 82 24x0,997=
Empresa Societaria 6 ECTS 23,92
PCD Derecho Sl PTU Gestion Administrativa Fiscal 6 ECTS 14 150 164 24)1((;’338:
PAD Derecho Sl Régimen juridico administrativo aplicado a la 1 150 164 22x0,856=
Gestidn administrativa 6 ECTS 18,83

* Dedicacion de cada figura (créditos ECTS) multiplicado por el rendimiento docente principal del area (curso 2G14-2015)
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Mecanismos para la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
con discapacidad

Con caracter general, debe indicarse que los Estatutos de la USAL (aprobados por Acuerdo
19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla 'y Ledn, y modificados por Acuerdo 38/2011, de
5 de mayo, de la Junta de Castilla'y Leon) precisan en su art. 1 que “su actuacion se inspira en los
principios de democracia, igualdad, justicia y libertad” y en su art. 2 que entre sus fines se
encuentra “la garantia, en la actividad de la Universidad, de la dignidad de la persona, el libre
desarrollo de su personalidad sin ningun tipo de discriminacion y el derecho a la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres”.

El Equipo de Gobierno de la USAL realizé en 2007 una Declaracién por la igualdad entre
mujeres y hombres (http://campus.usal.es/gabinete/comunicacion/Declaracion_igualdad_2007.pdf) en la
gue se recoge gue “con la aspiracion de hacer de este objetivo una realidad practica, en el marco
de las politicas de calidad, la Universidad promovera actuaciones de caracter transversal, que
integren todas las intervenciones: buenas précticas de igualdad en la comunidad universitaria,
ensefianzas de Grado y Posgrado acordes con el principio de igualdad, investigacion
especializada de calidad en esta materia, pleno desarrollo de los recursos humanos y
organizacion equitativa de las condiciones de trabajo, presencia equilibrada entre hombres y
mujeres en los 6rganos de gobierno y en la toma de decisiones, asi como la responsabilidad
social de la Universidad como institucion educativa. Para responder a la normativa vigente y a
las demandas de la sociedad civil y de la comunidad universitaria, y en el marco de la mision,
valores y objetivos de la Universidad de Salamanca, el Rector y su equipo de gobierno asumen
la responsabilidad de impulsar un progreso incluyente y manifiestan su decidido compromiso
con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres”. Y en junio de ese mismo afio se cred una
Comision de lgualdad, integrada por representantes de todos los colectivos universitarios
(estudiantes, PDI y PAS) con el encargo de disefiar un Plan de Igualdad, previa elaboracion del
correspondiente Informe de Situacion. Como resultado de ello, en el Consejo de Gobierno de 30
de abril de 2008, y por unanimidad, se present el Plan Integral de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Universidad de Salamanca
(http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan_igualdad_usal.pdf).

Por otro lado, existe en la USAL una Unidad de lgualdad (http://igualdad.usal.es/) a la que
corresponde la promocion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la Universidad de
Salamanca y el seguimiento del desarrollo y cumplimiento de la legislacion y de los planes y
medidas de igualdad que se adopten (art. 177 bis de los Estatutos de la USAL). En el afio 2012,
ademds, esa Unidad publicé y difundi6 la "Guia 2012 de Igualdad de la
USAL http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/quia_igualdad_usal.pdf, donde se
recogen las Lineas Bésicas del mencionado Plan de Igualdad y una Guia para un uso inclusivo
del lenguaje.

En materia de personas con discapacidad, la Unidad de atencidn a la discapacidad del Servicio de
Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es) y el Servicio de Informacién sobre Discapacidad
(SID) (http://sid.usal.es/) dependiente del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad
(INICO) http://inico.usal.es/), ofrecen informacion, orientacion y apoyo a personas con
discapacidad, estudian las necesidades y demandas de las personas con discapacidad en el &ambito
universitario, asesorando tanto a estudiantes con discapacidad, investigadores, profesores,
personal de administracion y servicios, voluntarios y a cualquier persona que esté interesada en
este tema.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

Para el desarrollo de las actividades formativas de este master, se cuenta con el apoyo del personal
de administracion y servicios, el personal de conserjeria de la Facultad de Derecho, asi como con un
de técnico de apoyo de las aulas de informética, todos ellos con una vinculacién permanente a la
Universidad de Salamanca y formacién especifica en funcidn del puesto de trabajo. En concreto la
Facultad de Derecho dispone de personal de Secretaria que se ha venido haciendo cargo en los
altimos afos de las tareas administrativas correspondientes tanto a la Licenciatura en Derecho y al
actual Grado en Derecho, como al resto de titulaciones impartidas en ese centro (Grado en Ciencia
Politica y Administraciéon Publica o el Grado en Criminologia, entre otros, y los diversos Masteres
adscritos). Ese personal asumiria las labores de administracién del nuevo Master en Gestion
Administrativa. En la RPT del 2016 la Secretaria de la Facultad de Derecho cuenta con 6 puestos
base, 3 Jefaturas de Negociado, 1 Jefatura de Seccion y la Secretaria del Decanato. Ademas del citado
personal, el master también contara con el apoyo de: 1 técnico especialista coordinador de conserjeria
y 7 oficiales de servicios e informacion; 1 Técnico de las Aulas de Informatica; 2 personas encargadas
del Servicio de Reprografia.

En lo que respecta a las practicas externas, la entidad receptora pondra a disposicion del master los
servicios y personal descrito en el convenio de colaboracién.”

Tabla 6.5 Personal de administracion y servicios (PAS) adscrito a la Facultad de Derecho, a fecha de
octubre de 2016

Destino Categoria // Cuerpo /Escala NUmero de
personas
Secretaria de la Facultad de Derecho Puestos base 6
Secretaria de la Facultad de Derecho Jefaturas de Negociado 3
Secretaria de la Facultad de Derecho Jefaturas de Seccion 1
Secretaria de la Facultad de Derecho Secretaria del Decanato 1
Conserjeria de la Facultad de Derecho Técnico especialista coordinador de | 1
conserjeria
Conserjeria de la Facultad de Derecho Oficiales de servicios e informacion. | 7
Facultad de Derecho Técnico de las Aulas de Informatica 1

Por otra parte, cabe sefialar que la Universidad de Salamanca organiza de manera regular actividades
formativas para todo el Personal de Administracion y Servicios cuyas funciones estan vinculadas con
la docencia de forma que estan capacitados para comprender y apoyar las iniciativas que se producen
en torno a la docencia virtual.

Maés especificamente la USAL dispone de personal altamente cualificado en dos ambitos vitales para
la puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de titulaciones virtuales:

-Centro de procesamiento de datos (CPD), formado en su mayoria por técnicos informaticos.

-Servicio de Produccion e Innovacidn Digital, con perfil mixto, que incorpora tanto creativos, como,
sobre todo, disefiadores instruccionales, que funcionan como interfaz entre los técnicos y los docentes
y que tienen la responsabilidad de organizar, apoyar y evaluar los procesos de adaptacion de la
ensefianza presencial en ensefianza semipresencial. Precisamente la asistencia y apoyo a los
profesores a la hora de preparar materiales docentes utilizando soportes tecnoldgicos especificos para
la educacion a distancia est& garantizada a través de todo el equipo de recursos humanos que forma
parte de este Servicio.

En relacién con la utilizacion de Studium, hay apoyo tecnoldgico adecuado en la USAL que se
encarga de su mantenimiento y correcto funcionamiento, estando disponible un teléfono de soporte.

csv: 238095061612463114574637





USAL.MU en Gestion Administrativa

6.2 Otros recursos humanos disponibles

csv: 238095061612463114574637





		6.2 Otros recursos humanos disponibles



				2016-12-13T14:13:11+0100

		España










7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca cuenta con las infraestructuras, los
medios materiales y de personal necesarios para la imparticion del Master en Gestion
Administrativa. Todas las instalaciones que se utilizaran corresponden a aulas, seminarios, salas
de reuniones, secretaria, etc. de esta Facultad. Asimismo, las instalaciones de las distintas
bibliotecas de la USAL v, en particular, la Biblioteca Francisco de Vitoria estan disponibles para
los estudiantes del master, quienes podran acceder a sus multiples fondos bibliograficos.

Los medios materiales y servicios de la Facultad de Derecho que se relacionan estdn también a
disposicion de tres Grados (Derecho, Criminologia, Ciencia Politica y Administracion Pablica) y
de diez masteres universitarios presenciales (Analisis Economico del Derecho y las Politicas
Publicas, Ciencia Politica, Corrupcion y Estado de Derecho, Democracia y Buen Gobierno,
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, Derecho Penal, Derecho Privado Patrimonial,
Estudios de la Union Europea, Estudios Interdisciplinares de Género, Estudios Latinoamericanos)
y uno semipresencial (Cooperacion Internacional para el Desarrollo).

Capacidad de las aulas de la Facultad de Derecho:

AULA CAPACIDAD
001 260 puestos
002-A 59 puestos
002-B 90 puestos
002-C 59 puestos
003-A 120 puestos
003-B 120 puestos
101, 102, 103, 104, 105, 106 156 puestos
007-A 40 puestos
007-B 27 puestos
009 73 puestos
010-A 28 puestos
010-B 24 puestos
019 24 puestos
020 28 puestos
201, 202, 203, 204, 205, 206 156 puestos
Salon de Grados 116 puestos
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) - 19 equipos / 36 puestos
Aulas de informatica (012 y 013) )
15 equipos / 28 puestos

Aula de informética en planta jardin | 40 puestos

Aula Maria Telo 40 puestos

Aula Abogacia 40 puestos (disponible solo por las

marianas)
Seminario | 12 puestos
L 18 puestos con infraestructura para
Seminario Il . . .
docencia on line hasta 500 usuarios
Aula de simulacién de juicios 22 puestos

Todas las aulas cuentan con los medios electronicos adecuados para una ensefianza adaptada al
Espacio Europeo, pues cada aula posee un proyector y un ordenador fijos, y tienen conexion a
internet. También se dispone de pizarras digitales.

Con vistas al desarrollo de las actividades docentes ordinarias del master se puede utilizar el aula
007-A de la Facultad de Derecho, con capacidad para 40 personas o, si procede, otras aulas de
menor capacidad (010-A y 010-B, o 019 y 020, Aula Maria Telo, Seminario 1 y Il y aula de
simulacién de juicios), instalaciones que facilitan las diversas formas de docencia tedrica y
practica propias de las ensefianzas que van a desarrollarse en el méster.

La Facultad de Derecho cuenta también con tres aulas de informatica disponibles para la
realizacion de actividades colectivas del master que puedan requerir este formato. El
mantenimiento de los equipos informéticos de tales aulas estd a cargo de un técnico de
informatica, si bien también los Servicios Informaticos de la Universidad de Salamanca se
encargan de la revision, actualizacion y mantenimiento de esas aulas y de sus equipos.

La Facultad de Derecho cuenta con una pagina web (http://campus.usal.es/derecho) que contiene
informacidn detallada sobre las titulaciones y eventos que se desarrollan en la Facultad, de manera
que los estudiantes del master podran disponer, antes de comienzo del curso, de la informacion
académica suficiente para poder planificar su proceso de aprendizaje.

La Biblioteca Francisco Vitoria del Campus Unamuno, en la que estan reunidos los fondos de
Derecho, Economia, Filosofia, Sociologia y Ciencia Politica, alberga un gran deposito
bibliogréafico e importantes fondos de monografias y colecciones de revistas juridicas, ademas de
las ya sefaladas bases de datos juridicas y revistas electronicas.

La Facultad de Derecho, por altimo, cumple con la normativa sobre igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de
2 de diciembre), ya que cuenta con rampas de acceso al edificio y en las clases, ascensores con
lectura en Braille, asi como mesas adaptables a los/las estudiantes en sillas de ruedas. En el
momento actual no hay en el edificio espacio ni servicio alguno gue no responda a las exigencias
y normas de accesibilidad.

Para la realizacién de las Practicas externas se contaran con las 45 asesorias relacionadas en el
apartado 6 de esta Memoria
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Tabla 7.1 Entidades colaboradoras del MU para realizar las practicas externas

Institucién u organismo ()Nombre completo y localidad) Descripcion del tipo de actividad a | N° anual
desarrollar de
plazas
para
practicas
. Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Anaya Salamanca administrativa
. , Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria de Andrés Salamanca administrativa
. . Practicas externas en Gestorfa | 1
Ggstorla Barrio | Salamanca administrativa
Sanchez
. Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Cuesta Salamanca administrativa
. . Practicas externas en Gestoria | 1
Dominguez y Perrino, | Salamanca administrativa
SL
. . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Estevez Salamanca administrativa
. . Practicas externas en Gestorfa | 1
Gestoria Atrio SL Salamanca administrativa
. . Practicas externas en Gestorfa | 1
Gesto,rla Alfredo Garcia | Salamanca administrativa
Gonzélez
. , . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Gomez Fraile | Salamanca administrativa
, , Practicas externas en Gestoria | 1
Hernandez ,S_anchez Salamanca administrativa
Asesores Juridicos 'y
Fiscal
. . . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Lopez Labajos | Salamanca administrativa
. Practicas externas en Gestoria | 1
Asesprla Lorenzo y | Salamanca administrativa
Martin, SL
. Practicas externas en Gestorfa | 1
Gestoria Losada Salamanca administrativa
. Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Manzano Salamanca administrativa
. . .. Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria  Lafiscontaii, | Salamanca administrativa
SL
. Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Mateos Salamanca administrativa
. ~ Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Mufioz Gacto | Salamanca administrativa
Practicas externas en Gestoria | 1
Jmz Salamanca 2009 | Salamanca administrativa
Asesores S.L.P
. . Salamanca Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Nieto administrativa
Corredera
3
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Institucion u organismo ()Nombre completo y localidad) Descripcion del tipo de actividad a | N° anual
desarrollar de
plazas
para
practicas
; Practicas externas en Gestoria | 1
A.G.E. Sacir, C.B. Salamanca administrativa
. . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria C. Prieto, SLP | Salamanca administrativa
. . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Ramajo SL Salamanca administrativa
. Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Vega Salamanca administrativa
. Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Rogado Salamanca administrativa
. Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Mays, SLP Salamanca administrativa
. . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria David San | Salamanca administrativa
Pascual
. Practicas externas en Gestoria | 1
Rodelpa Gestion | Salamanca administrativa
Salamanca, S.L
Practicas externas en Gestoria | 1
Gesmoro SL Salamanca administrativa
. Practicas externas en Gestoria | 1
Gestquq _ Salamanca administrativa
Admisnistrativa Segas,
Slp
. . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Yolanda Solis | Salamanca administrativa
.. Practicas externas en Gestoria | 1
Aglierogest, SL Salamanca administrativa
. . Practicas externas en Gestorfa | 1
Ggstorla Olga Angelica | Salamanca administrativa
Vicente
. . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Pertejo Zamora administrativa
. , . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Jests Ortega | Valladolid administrativa
Paunero
, . . Practicas externas en Gestoria | 1
Sanchez-VaIenma Valladolid administrativa
Gestion, S.L.
. . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Valderrama Valladolid administrativa
. Practicas externas en Gestoria | 1
Correduria I?e Seguros | Burgos administrativa
y  Gestoria  Marfe
Burgos, SL
. . . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Martinez | Valladolid administrativa
Llanos, SL.
Gestorfa Pérez Diaz BUraos Practicas externas en Gestoria | 1
9 administrativa
4
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Institucion u organismo ()Nombre completo y localidad) Descripcion del tipo de actividad a | N° anual
desarrollar de
plazas
para
practicas
. . , Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Legio, SI. Ledn administrativa
. . . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria GoOmez | Palencia administrativa
Arroyo, SL
. . Practicas externas en Gestorfa | 1
Gestosoria, SL Soria administrativa
. . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Fraile, SL Zamora administrativa
. . . Practicas externas en Gestoria | 1
Gestoria Mongil Valladolid administrativa
PP Ledn Practicas externas en Gestorfa | 1
Gestoria Simoén, SL administrativa

Al final de este mismo apartado se adjunta el Convenio con el Consejo General de Gestores
Administrativos de Espafia.

Dado el carécter semipresencial del Méster, se han tenido en cuenta los recursos tecnolégicos para
la docencia virtual que la USAL tiene en las siguientes plataformas y servicios: a) Campus Virtual
Studium, b) Servicio de Produccion e Innovacion Digital, y ¢) Centro de Procesamiento de Datos.

CAMPUS VIRTUAL STUDIUM (https://moodle2.usal.es/ )

Esta plataforma permitira

- El acceso al material didactico completo del méster
- La gestion y control académico por parte de los profesores del méster
Sus caracteristicas son las siguientes:

- Esta basada en Moodle 2.0 (plataforma de codigo abierto para el desarrollo de
sistemas de gestion del aprendizaje).

- El acceso se realiza por usuario y contrasefia con tres roles basicos
(Administrador, Alumno y Profesor).

- Pantalla principal con espacio para cada una de las asignaturas del master.

- Cada asignatura dispondra de herramientas “web 2.0” que podran seleccionarse
segun las necesidades del profesor (foros, wikis, chat, cuestionarios de evaluacion,...)

- Herramienta de videoconferencia para el desarrollo de tutorias online,
exposiciones a distancia, seminarios.

- La plataforma se alojara en los servidores adquiridos a tal efecto y ubicados en la
Universidad de Salamanca.

- Sera accesible a través de la Web oficial del Master en Gestién Administrativa

El Campus Virtual Studium (https://moodle2.usal.es/ ) es una plataforma institucional de la
Universidad de Salamanca, concebida como servicio integral de apoyo a la formacion online y su
mision se concreta en las siguientes lineas de actuacion:

- Creacion de paginas web asociadas a cursos o asignaturas y el control de acceso
de estudiantes y profesores a estas paginas.

- Atender y dar soporte a los usuarios, tanto estudiantes como profesores.
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- Dar formacion en el uso de las herramientas tecnoldgicas para la ensefianza
online, asi como sus aplicaciones didacticas.

- Asesorar y prestar asistencia técnica y metodoldgica en relacion a la formacion
online.

- Fomentar la mejora continua de la calidad en el uso de las herramientas del
campus virtual.

- Promover o contribuir al desarrollo de proyectos de innovacion relacionados con
la aplicacién de las TIC a la educacién.

- Mantener y hacer evolucionar la infraestructura tecnolégica que soporta el
campus virtual.

El elemento central de Studium es sistema de gestion de la ensefianza Moodle, que permite, a
través de un navegador web convencional la publicacion de contenidos, el seguimiento y
evaluacion de tareas y conocimientos adquiridos y provee una serie de herramientas de
comunicacién online. Suplementando la funcionalidad estandar de Moodle, se han desarrollado
internamente herramientas que facilitan la integracion de este sistema con la gestion académica
de la Universidad y las labores de soporte a los usuarios. En la actualidad se emplea la version
2.7 de Moodle. La instalacion de Moodle para Studium se ha realizado sobre el sistema de
virtualizacion de servidores de los Servicios Informaticos de la Universidad y en la actualidad
consta de 3 servidores front-end balanceados, 1 servidor dedicado de base de datos y 2 Th de
almacenamiento SSD a través de fibra dptica.

La Unidad de Monitorizacion y Copias de Seguridad mantiene un sistema de alertas que
comprueba continuamente el estado de funcionamiento de la plataforma y se realiza diariamente
una copia completa de todo el contenido del sistema., con lo que se garantiza una funcionalidad
de la plataforma 7/7 y durante las 24 horas del dia.

Desde la Universidad Virtual no sélo se ofrece soporte técnico para el Campus Virtual de la
Universidad de Salamanca. El equipo humano que compone esta seccidn estd compuesto por
profesionales especializados en la formacion online que estan a disposicién del profesorado para
contribuir a mejorar la experiencia formativa con estas nuevas metodologias en el aspecto no sélo
técnico sino didactico o tutorial.

Como muestra de la eficacia y las capacidades de la plataforma, pueden servirnos las siguientes
cifras:

- El Campus Virtual Studium alberga en la actualidad més de 350.000 recursos
docentes, organizados en mas de 20.000 cursos que corresponden tanto a asignaturas
oficiales como a cursos extraordinarios, de formacion de docentes o PAS y diversas
actividades educativas y organizativas.

- En los Ultimos cursos, Studium ha sido empleado por parte de mas de 2.000
profesores de la Universidad como apoyo a la docencia en méas de 5.000 asignaturas de
planes de estudio oficiales, llegando a la préactica totalidad de los alrededor de 32.000
estudiantes de estos planes.

- El trafico medido en péaginas vistas oscila entre 3 y 4,5 millones de paginas
mensuales.

SERVICIO DE PRODUCCION e INNOVACION DIGITAL

Este servicio (SPID) es fundamental para la implementacién de la semipresencialidad. Aglutina
y coordina las diferentes acciones relacionadas con la produccion de contenidos digitales y
también con la implementacion de procesos de innovacion basados en las TIC. En la USAL, el
SPID agrupa en un Unico servicio diversas unidades buscando sinergias entre ellas y una mayor
eficiencia en la gestion:
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1. La Unidad de Medios de Aprendizaje Digital:

Se encarga de proporcionar apoyo técnico y metodoldgico a la docencia de la Universidad de
Salamanca. Este apoyo se concreta en la atencion a los usuarios del campus virtual Studiumy en
la formacién del profesorado en las herramientas TIC para la docencia, y en la produccion de
materiales docentes digitales (por ejemplo los USALmedia) su publicacion en diferentes
plataformas. A Studium estan adscritos, como PAS; dos diplomados (Grupo II).

También es responsable de la gestion tecnolégica de las iniciativas de conocimiento abierto de la
USAL (OpenCourseWare, iTunesU, Gredos, Revistas en abierto) y de las plataformas Web 2.0
de la USAL (Diarium, Babel, Eventum...). Se integran en esta unidad la Oficina del
Conocimiento Abierto (OCA) y el observatorio e-learning SCOPEO, que cuenta con 2
diplomados (Grupo I1) entre el PAS.

2. La Unidad de Medios De Comunicacién Audiovisual

Incluye los dos medios de comunicacion audiovisual, Radio Universidad y USAL TV, y se ocupa
de la explotacion y el mantenimiento de las infraestructuras de comunicacién audiovisual de la
USAL, entre las que destaca la red de pantallas de TV distribuidas en los centros de la USAL y
el servicio de Marketing Dindmico asociado a ellas. Asimismo proyecta la funcion de estos
medios en el &mbito docente, donde se emplean como recursos e instrumentos ligados a la
docencia virtual.

Es también la productora audiovisual de la Universidad de Salamanca encargada de la realizacion
de videos promocionales, reportajes de divulgacion cientifica, documentales, etc.

Esta unidad esta apoyada por seis miembros del PAS: 2 titulados superiores (Grupo I), 3 técnicos
especialistas en medios audiovisuales (Grupo I11) y 1 oficial de oficios en medios audiovisuales
(Grupo IV-A).

3. La Unidad de Creatividad y Experimentacion

Esta unidad integra al MediaLAB y al Gabinete Gréafico. Cuenta con el apoyo de 4 miembros del
PAS: 1 diplomado (Grupo 1) y 3 técnicos especialistas (Grupo IlI).

MediaLAB USAL es un nuevo espacio de aprendizaje que se articula como un laboratorio de
creacion y lugar de reflexion en el que se fusionan arte, ciencia, y sociedad para la elaboracion de
proyectos creativos e innovadores de manera interdisciplinar y colaborativa especialmente en el
ambito de la docencia y la divulgacion.

El Gabinete Gréafico se encarga del disefio grafico de todas las producciones del Servicio de
Produccion e Innovacion Digital y, en particular, de los diferentes materiales docentes y
promocionales de la Universidad de Salamanca. También presta servicios de Impresion Digital
en gran formato.

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS (CPD)

El Servicio Informético, C.P.D., es un érgano de apoyo a la docencia, la investigacion y la gestion
de la Universidad de Salamanca, que depende del Vicerrectorado de Innovacion e
Infraestructuras. Las funciones principales de este Servicio son las siguientes:

- Proveer de capacidad de célculo centralizado a la comunidad cientifica.
- Informatizar la gestion de la Universidad.
- Mejorar y mantener la red en datos de la Universidad.

El soporte Lazarillo permite al usuario resolver problemas técnicos y acceder a la unidad para la
asesoria o intervencion técnica directa.

Sus funciones se concentran en las siguientes areas:

- Sistemas de soporte
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- Acceso a la red de datos de la USAL

- Servicios de apoyo a la informacion en red

- Apoyo al puesto de trabajo

- Distribucion de software

- Aulas de informatica

- Otros servicios directos de &mbito global

- Servicios de apoyo a la docencia

- Apoyo al Servicio de Archivos y Bibliotecas

- Servicios de apoyo a la gestion de la Universidad
- Infraestructura

Y se concretan en las siguientes: Acceso a los fondos digitalizados del Archivo Historico; acceso
remoto a la Red Usal; activacion de un punto de red; albergue de paginas web institucionales;
antivirus; aplicaciones con licencia de campus; apoyo a trabajos de investigacion; asesoria en la
adquisicion de material informatico; atencion a clientes del Archivo Historico; carné polivalente;
consulta de uso; correo electrénico; correo electrénico para actividades docentes; disefio y
montaje de nuevas aulas de informatica; envio de registros a Rebiun; explotacion de la lectora de
marcas; gestion académica y econémica para los alumnos de 1°, 2°y tercer ciclo; gestion de becas
de régimen general y propias; gestion de la calidad; gestion de los Sistemas de Céalculo Cientifico;
gestiéon de recursos humanos y némina; gestion del carné universitario; gestién econémica y
contable; gestion y mantenimiento de Innopac; instalacion de un punto de red; instalacion y
configuracion del software de red; instalacion y puesta en marcha de equipos y aplicaciones;
licencias de software distribuidas por la Usal; mantenimiento del sistema de Eudored;
preinscripcion para las universidades del distrito universitario de Castilla'y Ledn; preinscripcion
y gestion académica y econdémica de cursos extraordinarios; programas de formacion; pruebas de
acceso a la Universidad; registro de servidores departamentales; registro y mantenimiento de
hardware; reserva de aulas para docencia no oficial; reserva de aulas para docencia oficial; reserva
de aulas para organismos ajenos a la USAL; resolucion de problemas; utilizacién de soporte
Software libre (gratuito); soporte a la docencia SDS; soporte a los puntos de informacion
universitarios; videoconferencia.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento

Para garantizar la revisién y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles, la USAL
dispone del Servicio de Infraestructura y Arquitectura (http://www.usal.es/unidad-tecnica ) se
encarga del mantenimiento, reparacion y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de los
edificios y espacios; los Servicios Informéticos de la USAL (http://lazarillo.usal.es,) se encargan
de la revisién, actualizacién y mantenimiento de las aulas informaticas y de los equipos
informaticos, mientras que el Servicio de Archivo y Bibliotecas (http://bibliotecas.usal.es) es el
responsable de hacer lo propio con el material bibliogréfico.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

No se prevé ninguna.
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En la ciudad de Salamanca,
el dia 26 de Febrero de 2016

REUNIDOS
Por una parte,

El Dr. Daniel HERNANDEZ RUIPEREZ, Rector de la UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (USAL),
universidad pliblica con sede en el nimero 1 del Patio de Escuelas de Salamanca (37008),
actuando en nombre y representacion de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad.

Por otra parte,

EL 5r. Miguel PERTEJO ANDRES Presidente del COLEGIO OFICIAL DE GESTORES
ADMINISTRATIVOS DE CATILLA ¥ LEON, (COGACyL) con sede en el nimero 13 de la Plaza de
Espana de Valladolid (CP 47001), actuando en nombre y representacion del mismo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 de los Estatutos de la corporacion.

EXPONEN

Que la USAL quiere implantar los estudios de Mdster Universitario en Gestién
Administrativa, por lo cual desea contar con la cooperacion de entidades y colegios
profesionales vinculados al referido &mbito, para que participen en los procedimientos de
consulta externos para la elaboracion y el desarrollo del plan de estudios en razén de su
especializacion.

Que el COGACyL tiene la mision de establecer convenios de cooperacion con las
universidades que se dispongan a programar la implantacion de estudios oficiales relacionados
con las competencias y conocimientos que corresponden al perfil profesional propio de la
corporacion.

De acuerdo con esto, ambas partes

CONVIENEN

Primero: Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es determinar las condiciones especificas de la cooperacion
entre la USAL y el COGACyL para la participacion de éste en los procedimientos de consulta
externos para la elaboracién y el desarrollo del plan de estudios del Mdster Universitario en
Gestion Administrativa.

Segundo: Cooperacion del COGACyL

El contenido de la cooperacién a la cual se compromete el COGACyL en el marco del
presente convenio es la siguiente:
a) Participar en la comisién universitaria encargada de la elaboracién del plan de estudios
del Mdster Universitario en Gestién Administrativa en calidad de consultor externo,
0 b) Nombrar los representantes corporativos en la referida comisidn universitaria y

. acreditarlo documentalmente a efectos de su justificacién en el rocedimiento d€consulta
53 NNy, f f

ne
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¢) Informar sobre el proyecto de plan de estudios del Mdster Universitario en Gestién
Administrativa que le sometan y, muy especialmente, si procede, sobre la su adecuacién al
régimen juridico colegial, y acreditarlo documentalmente a efectos de su justificacion en el
proceso legal de verificacion del titulo.

d) Participar en los procesos previstos en el sistema de garantia interna de la calidad de la
USAL para el seguimiento y renovacion de la acreditacion oficial del Mdster Universitario en
Gestién Administrativa ante las agencias de calidad correspondientes, y acreditarlo
documentalmente.

e) Facilitar a la USAL profesionales colegiados que puedan participar como tutores de
talleres, seminarios y practicas o vocales externos en las comisiones de evaluacion de los
trabajos obligatorios de fin de master y de las pruebas de conjunto, de acuerdo, si procede, con
las condiciones especificas que seran establecidas en una Addenda del presente Convenio.

f) Acreditar ante los consejos corporativos responsables de la gestién de la pruebas para la
obtencién del Titulo Oficial de Gestor Administrativo el reconocimiento de la exencion de la
realizacion de los ejercicios a los candidatos que acrediten estar en posesion del titulo de Mdster
Universitario en Gestion Administrativa por la USAL.

Tercero: Cooperacion de la USAL

El contenido de la cooperacién a la cual se compromete la UA en el marco del presente
convenio es la siguiente:

a) Incorporar representantes nombrados por el COGACyL en los procedimientos previstos
por el sistema de garantia interna de la calidad de la USAL para la consulta externa en la
elaboracion del plan de estudios del Mdster Universitario en Gestion Administrativa, asi como en
las comisiones de seguimiento de su implantacién.

b) Facilitar la comunicacién corporativa del COGACYL con el alumnado del Mdster
Universitario en Gestién Administrativa, de acuerdo con el régimen vigente de proteccion de
datos de caracter personal.

c) Informar al COGACyL de las propuestas de modificacién del plan de estudios del Mdster
Universitario en Gestién Administrativa, asi como de los cambios en la modalidad de imparticién
de los estudios que puedan afectar a la colaboracién en el programa de practicas o en la
participacion de profesionales en talleres, seminarios y comisiones evaluadoras de trabajos de
fin de master.

Cuarto: Duracién del convenio

El presente convenio entrara en vigor una vez firmado por las partes y tendra una duracién de
cuatro anos, siendo prorrogable por acuerdo tacito entre las partes por identicos periodos
mientras no se hayan extinguido los estudios objeto de la cooperacion.

Quinto: Resolucion del convenio
El presente convenio podri ser resuelto de mutuo acuerdo de les partes o por el
incumplimiento de los compromisos adquiridos, previa denuncia de la otra parte.

En prueba de conformidad y aprobacion, ambas partes firman este documento por duplicado,
en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

Daniel HERNANDEZ RUIPEREZ Miguel A. PERTEJO ANDRES
Rector de la Universidad de Salamanca Presidente del Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Castilla y Leon

10
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8.1 Valores cuantitativos estimados y su justificacion

Dado que se trata de un titulo de nueva implantacion, hemos tomado como referencias las tasas
del Master en Gestion Administrativa de la Universidad Camilo José Cela a las que hemos podido
acceder a través del Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos y que también es
semipresencial.

Tasa de graduacion: 70%.
Tasa de abandono: 10%.
Tasa de eficiencia: 80%.

Tasa de rendimiento: 70%.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2017, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegaciéon de competencias del Rector en diversos
organos de gobierno unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector, con relacion
al articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los
Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Posgrado y Planes Especiales en Ciencias
de la Salud las siguientes competencias:

a) Ordenacion de titulaciones oficiales de Posgrado.

b) Planes de estudio de Posgrado.

¢) Preinscripcion, admision y matricula de Posgrado.

d) Reconocimiento, convalidacion y homologacion de estudios de Posgrado.
e) Organizacién y desarrollo de las actividades docentes de Posgrado.

f) Actividades de formacién permanente.

g) Formacion virtual de Posgrado.

h) Contratacién administrativa de personal externo o adscripcién de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Posgrado.

i) Captacion de estudiantes de Posgrado.
j) Actividades de formacion permanente.
k) Programas y Escuela de Doctorado.

l) Observatorio de Bibliometria e Informacién Cientifica.
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m) Plan especial de profesorado en Ciencias de la Salud.

n) Adscripcién del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros en lo relativo al Plan Especial en CC de la Salud.

A) Régimen y contratacion de PDI, incluidos concursos, comisiones de seleccion
y contratacion, nombramiento de funcionarios y formalizacién de contratos
laborales en el Plan Especial de Profesorado en Ciencias de la Salud.

o) Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI en el Plan Especial de
Profesorado en Ciencias de la Salud.

p) Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI en el Plan Especial de Profesorado
en Ciencias de la Salud.

q) Comision mixta Universidad — SACYL en todo lo relacionado con el Plan Especial
de Profesorado en Ciencias de la Salud.

r) Cuestiones de los Institutos de Investigacion relacionadas con el Plan Especial
de Profesorado en Ciencias de la Salud.

s) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Profesorado las siguientes competencias:
a) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

b) Adscripcién del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

c) Régimen y contratacion de PDI, incluidos concursos, comisiones de selecciéon
y contratacion, nombramiento de funcionarios y formalizacién de contratos
laborales.

d) Plan de Organizacién de la Actividad Académica del PDI.
e) Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

f) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Economia las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestién econdmica.

b) Programacion y gestion de inversiones.
c) Planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Las que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
6rgano de contratacion.
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e) Mantenimiento y rehabilitacion de edificios.
f) Gestion econdmica de espacios.

g) Gestién del patrimonio universitario.

h) Plan de accién social.

i) Politica ambiental y eficiencia energética.

j) Supervision de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Politica Académica y Participacion Social las
siguientes competencias:

a) Planificacion estratégica.
b) Mecenazgo y captacion de recursos.
¢) Antiguos alumnos.

d) Coordinacion de los proyectos del programa de actividades de la conmemoracién
del VIl Centenario de la Universidad de Salamanca.

e) Programacion de actividades en la Universidad de Salamanca vinculadas con la
conmemoracion del VIII Centenario.

f) Representacion de la Universidad de Salamanca en la Comision Interinstitucional
para la conmemoracién del VIl Centenario de la Universidad de Salamanca.

g) Direccion de la Oficina del VIII Centenario Salamanca 2018.

h) Insercién Profesional, Empleo, Practicas Externas y celebracion de convenios de
cooperacion educativa.

i) Actividades culturales.
j) Asuntos sociales, voluntariado y cooperacion.
k) Riesgos laborales.

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia las siguientes
competencias:

a) Programas autondémicos, nacionales e internacionales de investigacion,
innovacion e infraestructura cientifica.
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b) Programas autondmicos, nacionales e internacionales de potenciacion de
recursos humanos en materia de investigacion e innovacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion y la transferencia.

d) Celebracion de contratos y convenios de investigacién, innovacién, transferencia
de conocimiento, asi como de las actividades que se desarrollen al amparo del
Art. 83 de la Ley Organica de Universidades.

e) Becas, ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.

f) Propiedad industrial y propiedad intelectual como proteccion de resultados de
investigacion.

g) Institutos de investigacion, centros propios de investigacion, grupos de
investigacion reconocidos u otras estructuras de investigacion.

h) Cultura cientifica.
i) Bibliotecas.
j) Comités de Bioética y Bioseguridad.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Relaciones Internacionales las siguientes
competencias:

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracién de convenios internacionales.

c) Proyectos de dimension internacional.

d) Redes internacionales.

e) Relaciones con universidades extranjeras.

f) Captacion de estudiantes extranjeros.

g) Programas de movilidad con el extranjero.

h) Programas o proyectos de internacionalizacion.

i) Becas de intercambio con universidades extranjeras.
i) Planes de fomento de los idiomas de comunicacion cientifica.
k) Centros culturales de ambito internacional.

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Séptimo.— Delegar en la Vicerrectora de Docencia y Evaluaciéon de la Calidad las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de titulaciones oficiales de Grado.

b) Planes de estudio de Grado.

¢) Pruebas de acceso a ensenanzas universitarias de Grado.

d) Preinscripcion, admision y matricula de Grado.

e) Reconocimiento, convalidacién y homologacion de estudios de Grado.
f) Organizacién y desarrollo de las actividades docentes de Grado.

g) Programas de apoyo a practicas de laboratorio y practicas docentes.

h) Programas de apoyo a la innovacion docente y la formacién docente del
profesorado.

i) Formacion virtual de Grado.

j) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

k) Programas de evaluacion de la calidad.
[) Universidad de la Experiencia.

m)Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes y Sostenibilidad las siguientes
competencias:

a) Becas de Grado.

b) Becas propias de la Universidad.

c) Programas de movilidad nacional.

d) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
e) Educacion Fisica y Deportes.

f) Asociaciones Culturales.

g) Politica de sostenibilidad.

h) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Noveno.— Delegar en el Secretario General las siguientes competencias:
a) Expedicion y gestion del carnet universitario.

b) Registro Unico y registro electrénico.

¢) Coordinacién del registro de becarios de la Universidad.

d) Tramitacion y registro de convenios institucionales.

e) Gestién de normativa universitaria.

f) Administracién electronica.

g) Desarrollo de la agenda digital.

h) Politica institucional de comunicacion.

i) Medios propios de comunicacion y produccion de contenidos digitales.
j) Promocién de la imagen de la universidad.

k) Paginas web y publicaciones institucionales.

[) Portal de transparencia.

m)Archivos.

n) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Décimo.— Delegar en la Directora del Gabinete del Rector las siguientes competencias:
a) Coordinacion de la accién de gobierno.

b) Coordinacion de actos solemnes.

c) Organizacion de las actividades protocolarias.

d) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas, esto es, el Gabinete de Protocolo y la Secretaria del Rector.

Undécimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacion con el personal de administracion
y servicios, contenidas en la legislacion y normativa vigente aplicables a la
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios y
formalizacion de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacién las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacion
con otras Administraciones Publicas, como con los drganos de representacion
de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones
econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

c) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempenadas por el Vicerrector de Economia.
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Duodécimo.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion y
disposicién de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusién
en el articulo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite el total
de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse
compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Decimotercero.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacién y
emisién de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.

Decimocuarto.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Decimoquinto.— La presente delegaciéon no impide la posibilidad del Rector de
avocar para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de
las competencias que por esta resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimosexto.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacién contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el 6rgano delegado de acuerdo con el articulo 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Disposicion Derogatoria.

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

La presente resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de Castilla 'y Leon.

Salamanca, 27 de diciembre de 2017.

El Rector Magnifico,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 Usal)
Fdo.: Ricarpo RivERO ORTEGA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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