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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Salamanca Facultad de Geografia e Historia 37008141

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Evaluacién y Gestidn del Patrimonio Cultural

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural por la Universidad de Salamanca

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Artesy Humanidades

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Maria Dolores Merchan Moreno

Coordinadora de Ordenacion de Titulaciones

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07858922Y

CARGO

MARIA CARMEN FERNANDEZ JUNCAL

Vicerrectorade Docencia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13750416G

CARGO

MARIA TERESA PALIZA MONDUATE

Catedrética de Historia del Arte de la Universidad de Salamanca

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

14948698D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, 1, 12 planta 37008 Salamanca 648987569
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294716
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 30 de enero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Evaluacion y Gestion del No Ver Apartado 1:
Patrimonio Cultural por la Universidad de Salamanca Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Bellas artes

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 30 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Salamanca

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
37008141 Facultad de Geografia e Historia

1.3.2. Facultad de Geografia e Historia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
40 40

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2009/12/01/pdf/BOCY L-D-01122009-1. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitosy dimensiones de laevaluacion y
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultural desde €l autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en € dmbito territorial.

CE3 - CES. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacidn, documentacion, bibliografia, bases de datosy nuevas
tecnologias (TI1Cs), asi como las técnicas y metodologias especificas en laevaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en &mbitos publicosy privados.

CES5 - CES5. Evaluar, cataogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CE6 - CE6. Conaocer y aplicar adecuadamente los criterios del marco juridico del Patrimonio Cultural.

CE7 - CEY7. ldentificar las vias para captar y generar recursos econdmicos para la gestion y programacion de proyectos culturales
con viabilidad financiera.

CES8 - CES8. Transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos ala evaluacion y gestion del
Patrimonio Cultural.

CE9 - CE9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |0s recursos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Acceso

Segun establece el articulo 16 del RD 1393/ 2007 (BOE 30/10/2007), modificado por el RD 861/2010, del 2 de julio (BOE 03/07/2010), para acceder al
Master Universitario en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural ser& necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucién de educacioén superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el ac-
ceso a ensefianzas de méster.
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Igualmente, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de Salamanca de que aquéllos acreditan un nivel de formacién equivalente a los co-
rrespondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El ac-
ceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Admision
El méster ofrece 40 plazas anualmente.

La admision en el Master la llevara a cabo la Comisiéon Académica basandose en criterios estrictamente académicos. Dicha Comisién estard compues-
ta por el/la responsable del Master Universitario, dos profesores, uno de los cuales actuard como Secretario, y un estudiante del Master. En todo caso,
la representacion de los estudiantes debera ser al menos del 25%.

En el caso de que el nimero de candidatos superase el nimero de plazas ofertadas se procedera a una seleccién basada en los siguientes criterios:
Expediente académico obtenido en la titulacion a través de la cual el estudiante accede al Master: hasta 50 puntos.

Experiencia laboral relacionada con actividades relacionadas con la Evaluacién y la Gestién del Patrimonio Cultural: hasta 25 puntos.

Otros méritos académicos (cursos de especializaciéon, conocimientos de idiomas, publicaciones, becas, etc.): hasta 25 puntos.

Para justificar todos estos méritos el estudiante candidato debera entregar toda la documentacién que acredite los méritos alegados. Para ello sera ne-
cesario que el candidato aporte la siguiente documentacion:

El expediente académico de su titulacién con la nota media de la misma y las calificaciones obtenidas en cada una de las materias cursadas.

Un curriculum vitae donde figuren aquellos elementos que puedan ser considerados como mérito (publicaciones, experiencia laboral, participaciones
en congresos o reuniones cientificas, becas, etc.).

Finalmente, el candidato debera adjuntar una carta de presentacién donde figuren sus motivaciones para cursar el Master en Evaluacion y Gestion del
Patrimonio Cultural, que seré tenida en cuenta por la Comisién Académica del mismo.

Todos estos criterios seran publicos y estaran a disposicion de los interesados tanto a través de informacion fisica (folletos) como en la pagina web del
master. Si la Comision ACADEMICA lo considerase oportuno se podrian realizar entrevistas a los solicitantes con el objetivo de conocer las motivacio-
nes de los preinscritos.

Se atendera de forma conveniente a los posibles estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad con el apoyo de los
servicios de orientacién y asesoramiento ofrecidos por la Universidad de Salamanca, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curricula-
res o estudios alternativos.

Una vez finalizado el proceso de seleccion se publicard una lista con los admitidos que seré ubicada en el tablén de anuncios de la Facultad de Geo-
grafia e Historia, asi como en la pagina web del Méaster en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural. Igualmente, se comunicara personalmente a
cada uno de los estudiantes preinscritos su admisiéon o denegacién con tiempo de antelacién suficiente, antes de que comience el curso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientacion a todos los estudiantes:

El Servicio de Orientacién Universitaria (SOU) (http://sou.usal.es/) ofrece una atencién individualizada de caracter psicopedagégico, facilita la cone-
xién con el mercado laboral, asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es) ofrece apoyo y asesoramiento a estudiantes, PAS y PDI en diferentes ambitos: apoyo so-
cial, extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) http://sas.usal.es/index.php/discapacidadprincipal/atencién-a-la-discapacidad) a través fundamentalmen-
te de su Unidad de Atencién a Universitarios con Discapacidad, ofrece una cartera de servicios dirigida a toda la Comunidad Universitaria, al objeto de
garantizar un apoyo, asesoramiento y atencion profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en la vida académica los estu-
diantes con algun tipo de discapacidad. Para ello, identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las situaciones cotidia-
nas académicas (de itinerario y acceso al aula, la docencia, incluyendo précticas y tutorias, y las pruebas de evaluacion) y para cada una de estas si-
tuaciones propone recomendaciones para ayudar a los profesores en su relacién docente con sus estudiantes. Ademas, elabora la carta de adaptacio-
nes curriculares individualizad del estudiante, en los casos en los que procede.

El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es) pretende mejorar la insercion profesional de los estudiantes
y de los titulados de la USAL y fomentar itinerarios profesionales adecuados a cada situacion.

Junto a este sistema institucional el propio Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural desarrollard un sistema especifico de
apoyo y orientacion a los estudiantes. El responsable del Master y los profesores que integran la Comisién Académica estaran siempre accesibles a
las necesidades del alumnado del Master, al igual que todo el profesorado implicado en el titulo, que dispondran de un tiempo de tutoria dedicado a
los estudiantes. Asimismo, el director de su Trabajo de Fin de Master (TFM) actuara como orientador en la toma de decisiones necesarias para el buen
desarrollo académico de los estudios del alumnado. La Comisién Académica del Master solventara cuantas dudas surjan, desde la elecciéon de mate-
rias optativas a la eleccion del tema del TFM, difundiendo también las novedades relacionadas con las actividades que se organicen, asi como convo-
catorias de becas, ayudas, cursos, etc. La Comisién Académica del master también se encargara de analizar las quejas y sugerencias realizadas por
los estudiantes, asi como de estudiar las evaluaciones destinadas a controlar la calidad del Master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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38

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 54

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

4.4, Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos.

Reconocimiento de ECTS cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias:
N° minimo de ECTS reconocidos: 0
N° méaximo de ECTS reconocidos: 0

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
N° minimo de ECTS reconocidos: 0
N° maximo de ECTS reconocidos: 9 (corresponde al 15% del MU de 60 ECTS)

Se procederd, en su caso, al reconocimiento de la experiencia profesional acreditada convenientemente por el estu-
diante matriculado en el presente Master, junto a su solicitud de ingreso en el mismo. Para ello se considerara el tipo
de institucién o empresa donde trabajo, la duracion de dicho trabajo y el puesto desempefiado. La experiencia profe-
sional podra ser convalidada por una o varias asignaturas. La Comision de Transferencia Y Reconocimiento de Cré-
ditos del Titulo (COTRARET) estudiara cada una de las solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la
Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, que decidir4 sobre la misma.

Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos Propios:

Dado que la puesta en marcha del Méaster Universitario en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural supone la
extincion del Titulo Propio Master en Evaluacion y Gestién del Patrimonio Cultural se solicita el reconocimiento, ex-
cepcioén hecha de los 6 créditos ECTS del Trabajo Fin de Master del Master Universitario en Evaluacion y Gestion
del Patrimonio Cultural, para la XIV edicién de dicho Titulo Propio impartida en el curso 2013-2014.

En el caso de las 13 primeras ediciones de ese Titulo Propio, desarrolladas ininterrumpidamente entre los cursos
académicos 2000-2001 y 2012-2013 el reconocimiento se llevara a cabo a partir de la Tabla 6 que hace referencia
a la correspondencia entre la XIV edicién del Titulo Propio y el Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Pa-
trimonio Cultural, pero, puesto que el programa formativo del Titulo Propio ha cambiado a lo largo de sus 14 edicio-
nes, la Comision Académica del Master Universitario en Evaluacion y Gestién del Patrimonio Cultural que actla co-
mo COTRARET analizara cada una de las solicitudes que se puedan presentar y decidira al respecto del programa
formativo que debera cursar el solicitante.

N° minimo de ECTS reconocidos:0.

N° maximo de ECTS reconocidos: 54 (El Trabajo Fin de Master no ser& objeto de reconocimiento en ningiin caso).
Dado que la puesta en marcha del Méaster Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural supone la
extincién del Titulo Propio Méaster en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural y en el presente proyecto se soli-
cita el reconocimiento de la XIV edicién del Titulo Propio,, correspondiente al curso 2013-2014, seguidamente se ad-
junta la informacion requerida en estos casos por la normativa sobre dicha edicion del TP, siguiendo los epigrafes
exigidos por la normativa en estos casos.

Sistema de Transferenciay Reconocimiento de créditos.

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de Go-

bierno el 27/1/2011, puede consultarse en la web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes (http://
www.usal.es/webusal/node/16838), concretamente en el fichero http://campus.usal.es/~gesacad/coordina-
cion/Normas_Reconocimiento_y_Transferencia creditos_acuerdo_27 01 2011.pdf). A continuacién se ex-
pone una seleccion de los articulos de dicha normativa mas directamente relacionados con las ensefianzas de
master universitario. No obstante, en la exposicion se respetan todos los epigrafes de la normativa, indicando ¢No
procede¢, en aquellos articulos que afectan exclusivamente a las ensefianzas de grado.

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio
(BOE 3/7/2010), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articu-
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lo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de
él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 en el Consejo de Gobierno
del 4 de mayo de 2009 un primer reglamento al respecto de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Gra-
do, Méster Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de adaptar dicho reglamento al cumplimiento de las modifica-
ciones que en materia de reconocimiento y transferencia de créditos recoge el RD 861/2010, asi como la necesidad
de recoger las sugerencias de mejora recibidas de la experiencia de su aplicacién, el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca ha aprobado la presente normativa actualizada.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos
Articulo 1. Definicién del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Salamanca de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, o cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001), son computados en otras
enseflanzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca a efectos de la obtencion de un titulo oficial. A partir
de ese reconocimiento, el nUmero de créditos que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en
la misma cantidad que el nUmero de créditos reconocidos.

1.2. También se podra reconocer en forma de créditos, que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial,
la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las competencias inherentes a
dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de gra-
do o de fin de master.

Articulo 2. Referencia al reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en su epi-
grafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa.

2.2. Asi mismo, se podran incluir en el citado epigrafe otras normas complementarias en relaciéon con el reconoci-
miento de créditos en el titulo en cuestion, incluyendo en su caso limitaciones adicionales, siempre que se ajusten a
la legislacion vigente y a la normativa al respecto de la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.
[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]
Articulo. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Master.

4.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los supera-
dos en segundos ciclos de Licenciaturas, Ingenierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios,
asi como los obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto
1393/2007. Este reconocimiento tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados
a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que se quiera
cursar.

4.2. En el caso de titulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas pa-
ra los que las autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de
estudios, se reconoceran los créditos de los modulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma
reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o internacio-
nal, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anterioridad a
su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que
van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacién que cursa en la Universidad de Sala-
manca.

5.2. Los estudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar el contrato de estudios que
corresponda al programa de movilidad, nacional o internacional. En dicho contrato de estudios quedaran reflejadas
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las actividades académicas que se desarrollaran en la universidad de destino y su correspondencia con las de la
Universidad de Salamanca, asi como la valoracién, en su caso, en créditos europeos.

5.3. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de las ac-
tividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no se
atenderd a la identidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la Universidad de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del cur-
so académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Sala-
manca establecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movili-
dad.

5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las
actividades que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino, seran
transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales.

6.1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquiri-
da por el estudiante con caracter previo a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello sera nece-
sario acreditar debidamente que dicha experiencia estéa relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial
en cuestion, y se tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion pro-
fesional del titulo. Ademas podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento
de acceso al puesto desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacién a la misma en horas/semana. Como
norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana
de jornada completa.

6.2. Se podran reconocer créditos por actividades de formacion permanente realizadas por titulados y profesionales,
vinculadas al puesto de trabajo o facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formacion continua,
en titulos propios de universidades espafiolas o en titulos no oficiales de universidades extranjeras. Estos créditos
se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas acti-
vidades de formacion y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer.

6.3. El numero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconoci-
miento de estos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de
los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente académico.

6.4. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcentaje ma-
yor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o sustituido
por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titu-
lo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacién. La asignacion de estos créditos tendra en cuenta los
criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacién en actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas superiores no
universitarias.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival

Articulo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS (de
formacion basica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asigna-
turas que el estudiante no debera cursar en consecuencia de ese reconocimiento. Se entendera en este caso que
las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

9.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcion de las actividades que han sido objeto de reconocimiento,
y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y cali-

ficacion correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior computo de la media y ponderacién del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra
a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
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créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional (BOE 18/9/2003), en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimien-
to para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE 11/9/2003), y en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios oficiales, o en las normas que los sustituyan.

Capitulo II. Transferencia de créditos
Articulo 10. Definicién y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cur-
sadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la
consiguiente obtencién de un titulo oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por el estudiante, en ensefianzas universitarias no conclui-
das y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha
accedido con la descripcion y calificacion de origen, reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo Ill. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Articulo 11. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los érganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el ambito de del reconocimiento y la
transferencia de créditos son:

a) La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universi-
dad de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituird a tal efecto.

Articulo 12. Funciones de la Comisién de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos.

12.1 Son funciones de la Comisién de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las si-
guientes:

a) Coordinar los criterios de actuacion de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uni-
formes.

b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.
¢) Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las COTRARET.
d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comision de Docencia se actuara para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de
créditos sean conocidos por todos los estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios universi-
tarios.

12.3. En coordinacion con la Unidad de Evaluacion de la Calidad y con los Servicios de Gestion Académicay de
Doctorado, Posgrado y Formacién Continua, la Comision de Docencia realizard un informe anual sobre el funciona-
miento de las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Articulo 13. Composicién y funciones de las COTRARET.

13.1. El 6rgano académico responsable de un titulo oficial (Facultad, Escuela, Departamento o Instituto) se cons-
tituird una COTRARET por cada titulo en cuestiéon, compuesta por, al menos, cuatro miembros. En el caso de los
grados, los integrantes de la COTRARET seran el coordinador/a del (los) Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SI-
CUE); los otros tres miembros seran elegidos por la Junta de Facultad/Escuela, siendo uno miembro del profesora-
do de la titulacién adscrito a la Escuela/Facultad, otro un representante de los estudiantes de la titulacion, y otro un
miembro del PAS. En el caso de los titulos oficiales de Master Universitario o Doctorado, la eleccion de los integran-
tes de la COTRARET la realizara la Comision Académica, siendo tres profesores del titulo, uno de los cuales debera
ser el encargado de la gestion de la movilidad de los estudiantes, y el otro un estudiante.

13.2. Los érganos académicos responsables de los titulos oficiales podran ampliar el nimero de miembros de estas
Comisiones, asi como hacer coincidir la composicién de varias COTRARET dependientes del mismo érgano.
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13.3. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que
lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la ti-
tulacién, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del centro o de tercer ciclo.

13.4. Las COTRARET deberan reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas reuniones
adicionales se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET

a) Realizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes al respecto presenta-
das por los estudiantes de la titulacion.

b) Elevar a la Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de reco-
nocimiento.

¢) Resolver las propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento de créditos,
podra solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia, sin que en ningln caso su parecer sea vinculante.

13.7. En el gjercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisis de los resultados
del aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes, aplicando el concepto de European Credit Transfe-
re System (ECTS) como instrumento para incrementar la movilidad tanto internacional como dentro de Espafia o de
la misma Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indican-
do la/s asignatura/s de la titulacion de destino que considera no deben cursar en consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas realmente cursadas y superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o
adaptadas, se har& el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestion Académica y el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacion Continua de la Universi-
dad fijaran el modelo de solicitud y la documentacién que se ha de acompafiar a la misma.

14.4. Las solicitudes se presentaran en la secretaria del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, en
los plazos que se establezcan al efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula.

14.5. Correspondera a la COTRARET del titulo en cuestion elevar a la Comision de Docencia, delegada del Consejo
de Gobierno de la Universidad la propuesta de reconocimiento y transferencia, en la que relacionara, segin el mode-
lo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidos y las asignaturas que el estudiante no debera cursar en con-
secuencia del reconocimiento, asi como los créditos transferidos que serén aquellos que hayan sido obtenidos con
anterioridad en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, y no hayan sido objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente motivada.

14.7. La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, resolvera las propuestas de reconocimiento y
transferencia informadas por las COTRARET, y dara traslado de su resolucién a la secretaria del centro en que haya
realizado su matricula el estudiante, para que se proceda a realizar la correspondiente anotacion en su expediente.
Articulo 15. Anotacion en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, conllevaran el previo abono de
los precios publicos que en cada caso establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en su Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicién transitoria Gnica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segin normativas anteriores al
R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.
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Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en la Universidad de Salamanca, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 4 de
mayo de 2009.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007, modificado por el R.D.
861/2010.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

NO PROCEDE
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Clases précticas

Précticas de campo

Seminarios

Tutorias

Readlizacion de trabajos

Labores presenciales en el centro de précticas externas

Otras actividades

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en las clases

Evaluacion de trabajos

Prueba evaluadorafinal

Asistenciaa centro de préacticas externas

Grado de rendimiento en el centro de précticas externas

Metodologiay estructuradel TFM

Contenidos y redaccion del TFM

Presentacion y exposicién del TFM

Capacidad de respuesta en la defensa publicadel TFM

Asistenciay participacion en practicas de campo

55NIVEL 1: PATRIMONIO CULTURAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Patrimonio Histérico Artistico y Arqueol6gico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje de la materia

- Analizar desde una perspectiva critica la evolucién experimentada por el Patrimonio Histérico Artistico y Arqueolégico dentro del Patrimonio Cultural
y su alcance

- Evaluar apropiadamente el Patrimonio Histérico Artistico y Arqueoldgico

- Utilizar un vocabulario técnico preciso en las descripciones y andlisis de los bienes histérico artistico y arqueolégico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia

- Introduccién. El Patrimonio Histdrico Artistico y el Patrimonio Arqueolégico en el contexto del Patrimonio Cultural.
- El Patrimonio Histdrico Artistico. Manifestaciones y principales hitos. Analisis y evaluacion.

- La gestién del Patrimonio Histérico Artistico en nuestros dias. Conservacién y puesta en valor.

- El Patrimonio Arqueol6gico. Manifestaciones y principales hitos. Andlisis y evaluacion.

- La gestién del Patrimonio Arqueolégico en nuestros dias. Conservacion y puesta en valor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

Puesto que el Médulo Patrimonio Cultural esta organizado en asignaturas independientes para las diferentes manifestaciones del Patrimonio Cultural
no se considera necesaria la coordinacion con el resto de las materias que componen dicho médulo.

La asignatura no exige conocimientos especificos previos mas alla de un buen dominio del espafiol, aunque seria recomendable disponer de cierta for-
macion en historia e historia del arte.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitos y dimensiones de la evaluaciény
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y lagestion del Patrimonio Cultural desde €l autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.
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CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacién, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TICs), asi como las técnicas y metodol ogias especificas en la evaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en ambitos publicos y privados.

CE5 - CES5. Evauar, catalogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CES8 - CES8. Transmitir con precisién y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos ala evaluacién y gestion del

Patrimonio Cultural.

CE9 - CE9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor e
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |0s recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 103 271

Préacticas de campo 16 50

Seminarios 31 12.9

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases 10.0 30.0
Prueba evaluadora final 70.0 90.0
NIVEL 2: Patrimonio yTerritorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje de la materia
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- Utilizar un lenguaje preciso sobre la renovacién conceptual del término «territorio» y su aplicacién en la puesta en valor desde el punto de vista del
patrimonio local.

- Analizar experiencias y transferibilidad a otros territorios de las nuevas férmulas de interpretacion y puesta en valor del «patrimonio
territorial» (ecomuseo, territorio-museo, parque cultural, etc.).

55.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia

- La relacién de «patrimonio» y «territorio»: el concepto integrador de «patrimonio territorial».
- Las interrelaciones entre «patrimonio», «territorio» y «paisaje». Andlisis y evaluacion.

- Las dimensiones del concepto «patrimonio» en su orientacion territorial.

- Las particularidades de la «nueva cultura del territorio» y las férmulas de interpretacion y puesta en valor del «patrimonio territorial».

55.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

La asignatura no requiere de requisitos previos por parte del estudiante; sin embargo, si necesita de coordinacién con otras materias del médulo debi-
do a que comparten un nexo comin como es el espacio y el territorio.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitos y dimensiones de la evaluaciony
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultural desde €l autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico €l concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacién, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TICs), asi como las técnicas y metodol ogias especificas en la evaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio
Cultura.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en ambitos publicos y privados.

CE5 - CES5. Evauar, catalogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CE8 - CES8. Transmitir con precisién y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos ala evaluacién y gestion del
Patrimonio Cultural.

CE9 - CED9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |0s recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 48 29.2

Seminarios 22 22.7

Tutorias 5 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en las clases 5.0 10.0
Evaluacion de trabajos 20.0 40.0
Prueba evaluadora final 50.0 70.0

NIVEL 2: Patrimonio Bibliografico y Documental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje de la materia

-Analizar la evolucién del patrimonio bibliogréfico y documental asi como su carécter interdisciplinar.
-Utilizar los conceptos y el empleo de la terminologia basica del area de la Informacion y Documentacion.

-Dominar los procesos basicos del tratamiento técnico y de difusién del patrimonio bibliogréfico y documental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia

17/ 64

- Introduccién a la historia del patrimonio bibliografico y documental (fondos de bibliotecas y archivos) dentro del contexto del Patrimonio Cultural.

- El concepto de patrimonio bibliogréfico y documental, su terminologia bésica asi como su legislacion especifica, en relacién con su consulta, repro-
duccién y conservacion en entornos convencionales y digitales.

csv: 132046561083361501503485



= Identificador : 4314951
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

- Las unidades de informacion: bibliotecas y archivos. Caracteristicas y particularidades.

- Tratamiento técnico, conservacion y puesta en valor del patrimonio bibliografico y documental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

La asignatura no exige conocimientos previos, aunque sf necesita coordinacion con la asignatura Régimen Juridico del Patrimonio

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitos y dimensiones de la evaluaciony
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultural desde €l autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacién, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TICs), asi como las técnicas y metodol ogias especificas en la evaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CE5 - CES5. Evaluar, catalogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CEG6 - CE6. Conocer y aplicar adecuadamente los criterios del marco juridico del Patrimonio Cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 37 324

Précticas de campo 16 50

Seminarios 22 22.7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases

10.0

30.0

Evaluacion de trabajos

10.0

40.0

Prueba evaluadorafinal

30.0

60.0

NIVEL 2: Patrimonio Audiovisual
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje de la materia
-Analizar adecuadamente el Patrimonio Audiovisual y su relacién con el Patrimonio Cultural.
-Utilizar un vocabulario técnico preciso para las descripciones y andlisis del patrimonio audiovisual.

-Evaluar apropiadamente el Patrimonio Audiovisual en todas sus dimensiones y establecer indicadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia

-Introduccién. El Patrimonio Audiovisual en el contexto del Patrimonio Cultural.

- El Patrimonio Audiovisual. Andlisis y evaluacion.

- Archivos y organizacion de los repertorios culturales generados por los medios audiovisuales.

- La gestién del Patrimonio Audiovisual. Conservacion y puesta en valor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

La asignatura no exige conocimientos especificos previos mas alla de un buen dominio del espafiol, aunque seria recomendable estar iniciados en la
historia de los medios audiovisuales y no requiere mayor coordinaciéon con otras asignaturas del plan de estudios.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos &mbitosy dimensiones de laevaluacion y
la gestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y lagestion del Patrimonio Cultural desde €l autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES3. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacion, documentacion, bibliografia, bases de datosy nuevas
tecnologias (TI1Cs), asi como las técnicas y metodologias especificas en la evaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CEA4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en ambitos pablicosy privados.

CES5 - CEb5. Evaluar, catalogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CE7 - CEY7. ldentificar las vias para captar y generar recursos econdmicos para la gestion y programacion de proyectos culturales
con viabilidad financiera.

CES8 - CES8. Transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos ala evaluacion y gestion del
Patrimonio Cultural.

CE9 - CE9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |0s recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 50 30

Précticas de campo 10 50

Seminarios 15 333

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases 20.0 50.0
Prueba evaluadora final 50.0 80.0
NIVEL 2: Patrimonio Musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje de la materia

-Analizar desde una perspectiva critica el Patrimonio Musical y su alcance dentro del Patrimonio Cultural.
-Evaluar adecuadamente el Patrimonio Musical.

-Utilizar un vocabulario técnico preciso en las descripciones y el andlisis del Patrimonio Musical.
-Reconocer las fuentes del Patrimonio Musical.

-Identificar las instituciones que conservan, protegen y difunden el Patrimonio Musical.

55.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia

-Introduccién. El Patrimonio Musical en el contexto del Patrimonio Cultural.
-El Patrimonio Musical. Andlisis y evaluacion.

- Las instituciones vinculadas con el Patrimonio Musical.

-La gestion del Patrimonio Musical en nuestros dias. La legislacién conservacion y puesta en valor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

La asignatura no precisa conocimientos especificos previos de tipo musical pero si es importante un buen dominio del espafiol para la comprensién de
las explicaciones y de los términos musicales objeto de explicacion. En cuanto a coordinacién es necesaria con respecto a la asignatura Régimen Juri-
dico del Patrimonio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitosy dimensiones de laevaluacion y
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultural desde el autoaprendizajey el
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente |las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus

implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES3. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacion, documentacién, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TI1Cs), asi como las técnicas y metodologias especificas en laevaluacion y gestién de proyectos sobre el Patrimonio

Cultural.

CE5 - CES5. Evaluar, catalogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CEG6 - CE6. Conocer y aplicar adecuadamente los criterios del marco juridico del Patrimonio Cultural.

CES8 - CES8. Transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos ala evaluacion y gestion del

Patrimonio Cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 50 30
Préacticas de campo 25 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases 20.0 50.0
Prueba evaluadora final 50.0 80.0
NIVEL 2: Patrimonio Urbano e Industrial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje de la materia
- Interpretar adecuadamente el territorio y el paisaje urbano e industrial y sus relaciones.
- Analizar adecuadamente el concepto vigente hoy dia el término «territorio» y sus interacciones con el Patrimonio Urbano e Industrial.

- Utilizar un vocabulario preciso en las descripciones y el andlisis del Patrimonio Urbano e Industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia

- Los recursos patrimoniales del &mbito urbano en el contexto del Patrimonio Cultural.
- Las relaciones patrimonio-ordenacién de los espacios urbanos.

- Los paisajes y espacios industriales. Elementos e hitos mas representativos.

- La reorientacién del uso de los recursos urbanos e industriales hacia los &mbitos del patrimonio. La ¢reconversiéng, funcional y paisajistica de los vie-
jos espacios e infraestructuras industriales. Conservacion y puesta en valor del Patrimonio Urbano e Industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

Requiere coordinacion con los contenidos del resto de materias impartidas dentro del médulo Patrimonio Cultural.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos &mbitosy dimensiones de laevaluacion y
la gestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacién y lagestion del Patrimonio Cultural desde € autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en €l dmbito territorial.
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CE3 - CES. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacién, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TICs), asi como las técnicas y metodologias especificas en la evaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio

Cultural.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser

aplicados en @mbitos pablicos y privados.

CE5 - CES5. Evaluar, catalogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CE8 - CES8. Transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos ala evaluacion y gestion del

Patrimonio Cultural.

CE9 - CE9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |0s recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 47 36.1
Tutorias 6 333
Otras actividades 22 27.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases 10.0 20.0
Evaluacion de trabajos 40.0 60.0
Prueba evaluadora final 30.0 50.0
NIVEL 2: Patrimonio Natural y Rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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3. Resultados de aprendizaje de la materia
-Utilizar un vocabulario técnico preciso y los conceptos especificos del Patrimonio Natural y Rural (PNR).
-Evaluar correctamente los objetos de interés del Patrimonio Natural y Rural (PNR).

-Analizar adecuadamente relaciones entre el Patrimonio Natural y Rural (PNR) y el Patrimonio Cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia

- Introduccién. El Patrimonio Natural y Rural en el contexto del Patrimonio Ecocultural.
- Los recursos y herencias integrados en los paisajes naturales: el Patrimonio Natural.
- Los recursos, elementos y estructuras propios del medio y los paisajes rurales.

- Andlisis y evaluacion de la orientacion ¢ patrimonial¢, de los recursos y elementos naturales y rurales y de su dindmica espacial y temporal de cara a
su conservacion y puesta en valor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

Coordinacién especifica con las materias relacionadas con el territorio y gestién del patrimonio territorial

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitosy dimensiones de laevauacion y
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultural desde el autoaprendizajey el
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES3. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacion, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TI1Cs), asi como las técnicas y metodologias especificas en laevaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CE5 - CES5. Evauar, catalogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CES8 - CES8. Transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos a la evaluacion y gestion del
Patrimonio Cultural.

CE9 - CED9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |os recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 40 375

Clases précticas 19 21

Préacticas de campo 16 375

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en las clases 10.0 30.0

Evaluacion de trabajos 30.0 40.0

Prueba evaluadora final 30.0 50.0

Asistenciay participacién en practicasde |10.0 20.0

campo

55NIVEL 1: LEGISLACION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Régimen Juridico del Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.Resultados de aprendizaje de la materia:
- Identificar y localizar el régimen juridico de proteccién del patrimonio cultural en el &mbito internacional y de la Unién Europea.

- Identificar y localizar el régimen juridico de proteccién del patrimonio cultural asi como en Espafia, partiendo de la Constitucién Espafiola de 1978, la
legislacion nacional y la autonémica, incluyendo la de la Comunidad de Castilla y Leén.

- Utilizacion de un vocabulario técnico preciso en la legislacion del patrimonio cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia:
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1) EL REGIMEN JURIDICO INTERNACIONAL Y DE LA UNION EUROPEA DE LOS BIENES CULTURALES:
- Proteccioén del patrimonio cultural en el &mbito de las Naciones Unidas.

- La proteccién del patrimonio cultural subacudtico.

- La proteccion del patrimonio cultural en el Consejo de Europa.

- Bienes culturales y conflictos armados.

- El régimen de los bienes culturales en la Unién Europea: Las competencias de la Unién Europea en materia de cultura. El mercado interior del arte y
la libre circulacién de bienes culturales. La libre circulacion de profesionales y trabajadores de la cultura.

1) LEGISLACION NACIONAL Y DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON EN MATERIA DE PATRIMONIO CULTURAL:

- El Ordenamiento Juridico histérico. La incidencia de la Constitucion Espafiola de 1978.

- El sistema normativo nacional: la Ley del Patrimonio Histérico Espafiol de 1985 y sus normas de desarrollo; la organizaciéon administrativa.
- El estatuto juridico de los bienes culturales. Las normas comunes de proteccion.

- El sistema normativo de la Comunidad de Castilla y Le6n: el Estatuto de Autonomia, la legislacién sobre patrimonio cultural y la organizacién adminis-
trativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras):

Se trata de una asignatura que no exige conocimientos previos, mas alla de un buen dominio del espafiol, pero si una cierta coordinacién con el resto
de las materias que incidan en aspectos juridicos relacionados con alguno de los campos concretos del Patrimonio Cultural.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitos y dimensiones de la evaluacién 'y
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y lagestion del Patrimonio Cultural desde €l autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en el @mbito territorial.

CEA4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en ambitos publicos y privados.

CES5 - CEb5. Evaluar, catalogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CE6 - CE6. Conaocer y aplicar adecuadamente los criterios del marco juridico del Patrimonio Cultural.

CE7 - CEY7. ldentificar las vias para captar y generar recursos econémicos parala gestion y programacion de proyectos culturales
con viabilidad financiera.
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CES8 - CES8. Transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos a la evaluacion y gestion del

Patrimonio Cultural.

CE9 - CE9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |os recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 65 24.6

Seminarios 33

Tutorias 4 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases

30.0

40.0

Evaluacion de trabajos

60.0

70.0

NIVEL 2: Economia dela Culturay Gestion de Proyectosy Empresas Culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Analizar y cuantificar la valoracién econémica de los bienes y servicios culturales en funcién de las decisiones de los distintos agentes econémicos.
-Dominar adecuadamente la evolucion, importancia y relaciones del sector de la cultura en el &mbito de la economia general.

-Analizar las &reas funcionales de la empresa, asi como la interrelacion de las mismas que pueda permitir una gestion eficiente de los recursos en una
empresa cultural y los agentes participantes en su proceso de creacion.
-Discriminar la calidad del entorno institucional que rodea al proceso de creacién de empresas culturales, trdmites de constitucién y formas de acceso.
-Evaluar apropiadamente la viabilidad de un proyecto de gestion cultural a través de un plan de negocio (DAFO, VAN, TIR, sostenibilidad, planes de

igualdad, plan de marketing, estructura organizativa, etc.) y la los mecanismos de financiacion.

-Utilizar el vocabulario y la terminologia precisos a la hora de realizar y exponer conceptos sobre la economia y la gestién de proyectos y empresas

vinculados al &mbito de la cultura.

55.1.3 CONTENIDOS

- La valoracién econdmica de los bienes culturales y patrimoniales.
-La importancia de las actividades culturales en el PIB espafiol. El consumo de bienes culturales en Espafia..
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-El arrastre econémico del sector de la cultura: empleo, turismo y otras industrias.

-El comercio exterior de bienes y servicios culturales.

-Concepto de empresa y los distintos agentes econdémicos participantes en una Economia.

-El plan de negocio (breve descripcién curricular de una empresa) para analizar la viabilidad de un proyecto de creacién de empresas.

-Estrategias y formas de financiacién disponibles, especialmente en épocas de credit rationing o racionamiento del crédito, como las vividas en el siglo
XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)
La asignatura no exige conocimientos especificos previos.

Se trata de una asignatura cuyo papel es el desarrollo y comprensién de términos econémicos que apoyaran los conocimientos mas concretos del res-
to de las asignaturas de su médulo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos &mbitosy dimensiones de laevaluacion y
la gestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacién y lagestion del Patrimonio Cultural desde €l autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - CES. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacion, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TI1Cs), asi como las técnicas y metodologias especificas en laevaluacion y gestién de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en ambitos publicosy privados.

CE7 - CEY7. ldentificar las vias para captar y generar recursos econdmicos parala gestion y programacion de proyectos culturales
con viabilidad financiera.

CES8 - CES8. Transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos ala evaluacion y gestion del
Patrimonio Cultural.

CE9 - CED9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |os recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 64 21.8
Seminarios 11 18.1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases 30.0 60.0
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Prueba evaluadorafinal 40.0 70.0

NIVEL 2: Turismo Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje de la materia

- Analizar los elementos y factores necesarios para la gestion de la actividad turistica relacionada con el Patrimonio Cultural.
- Identificar las necesidades y demandas de los publicos del Patrimonio Cultural.

- Analizar y evaluar los principales recursos y productos de Turismo Cultural

- Disefiar eventos de Turismo Cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia

- Introduccién. El Turismo Cultural.

-La organizacién administrativa y competencial del Turismo en Espafia.
-Los principales recursos del Turismo Cultural.

-Andlisis de estrategias y casos concretos de Turismo Cultural en &mbitos locales, regionales y nacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

La asignatura no exige conocimientos especificos previos méas alla de un buen dominio del espafiol, aunque seria beneficioso y recomendable tener
cierta formacion en turismo y en historia del arte.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitos y dimensiones de la evaluaciony
lagestion del Patrimonio Cultural.
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CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y lagestion del Patrimonio Cultural desde € autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus

implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacion, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (T1Cs), asi como las técnicas y metodol ogias especificas en la evaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio

Cultural.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser

aplicados en @mbitos publicos y privados.

CE7 - CEY7. ldentificar las vias para captar y generar recursos econdmicos para la gestion y programacion de proyectos culturales

con viabilidad financiera.

CES8 - CES8. Transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos ala evaluacion y gestion del

Patrimonio Cultural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 35 28.5
Précticas de campo 14 429

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases 30.0 70.0
Prueba evaluadora final 30.0 70.0
NIVEL 2: Marketing Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.Resultados de aprendizaje de la materia

-Analizar adecuadamente el Patrimonio Cultural en funcién de los publicos.

-Utilizar correctamente las herramientas de planificacion, comunicacién y produccién del marketing en el desarrollo del Patrimonio Cultural.
-Aplicar adecuadamente el marketing en el disefio y la realizacién de los proyectos patrimoniales.

- Evaluar con criterios de idoneidad, eficacia, eficiencia y prospectiva las instituciones, los agentes y los proyectos patrimoniales.

55.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia
-Introduccién. El marketing aplicado al Patrimonio Cultural.

-Las herramientas de planificacién, organizacién de la produccién, comunicacion a los mercados culturales, la financiacion y la evaluacion del marke-
ting aplicado a los proyectos patrimoniales.

-Las funciones de los equipos intervenientes en la gestién del Patrimonio Cultural desde la perspectiva del marketing

-Caso préactico: Realizacién de forma colaborativa por parte de los estudiantes de un proyecto de marketing relacionado con el Patrimonio Cultural para
su presentacion a una comision de patrocinio con la correspondiente dinamica de grupos y reparto de funciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

Las sesiones requieren la participacion de los discentes, ya que el trabajo en equipo es esencial en el disefio y realizacion de proyectos. Se parte de
gue los discentes son el principal recurso para poder poner en valor un contenido, espacio o medio patrimonial. Los distintos niveles de experiencia y
formaciones de los discentes se tienen que resolver con una buena gestién del equipo en el reparto de tareas, que fija su atencién en conseguir un ob-
jetivo presentar un proyecto en un tiempo y unos recursos limitados. Simula la realidad en una practica académica que pretende contar con el publico
y ser viable la realizacion.

Por lo demas, la asignatura no exige conocimientos especificos previos més alld de un buen dominio del espafiol.

Requiere asimismo cierta coordinacién con otras asignaturas que incluyen cuestiones de marketing como Gestiéon de Museos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitos y dimensiones de la evaluaciény
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y lagestion del Patrimonio Cultural desde € autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - CES. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacién, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TICs), asi como las técnicas y metodologias especificas en la evaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en @mbitos pablicos y privados.

CEG6 - CE6. Conocer y aplicar adecuadamente los criterios del marco juridico del Patrimonio Cultural.

CE7 - CE7. ldentificar las vias para captar y generar recursos economicos parala gestion y programacion de proyectos culturales
con viabilidad financiera.

CE8 - CES8. Transmitir con precisiéon y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos ala evaluacién y gestion del
Patrimonio Cultural.

CE9 - CE9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor e
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |0s recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 50 24
Seminarios 25 32

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en las clases 30.0 70.0
Evaluacion de trabajos 30.0 70.0

NIVEL 2: Gestion de Fundacionesy Asociaciones vinculadas al Patrimonio Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.Resultados de aprendizaje de la materia
-Sistematizar adecuadamente el marco legal de las entidades sin &nimo de lucro (Fundaciones y Asociaciones) en Espafia.
-Analizar correctamente el sector no lucrativo (Asociaciones y Fundaciones) dentro del Campo del Patrimonio Cultural.

-Evaluar la gestién de proyectos culturales por parte de Asociaciones y Fundaciones vinculadas al Patrimonio Cultural y su financiacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia.

- Las entidades sin animo de lucro dentro del contexto del Patrimonio Cultural. Asociaciones y Fundaciones.

- El marco legal (normativa estatal y autonémica) de las Asociaciones y Fundaciones vinculadas al Patrimonio Cultural.

- La financiacion (patrocinio y mecenazgo) y la fiscalidad de las Asociaciones y Fundaciones vinculadas al Patrimonio Cultural.

-Andlisis de casos concretos de Fundaciones y Asociaciones vinculadas al Patrimonio Cultural y la gestién de proyectos a cargo de las mismas de cara
a la conservacién y puesta en valor del Patrimonio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

Por lo demas, la asignatura no exige conocimientos especificos previos mas alla de un buen dominio del espafiol. No obstante, requiere cierta coordi-
nacion con la asignatura Régimen Juridico del Patrimonio Cultural para evitar duplicidades y repeticiones de contenidos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitos y dimensiones de la evaluaciony
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultural desde € autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus

implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacién, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TICs), asi como las técnicas y metodol ogias especificas en la evaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio

Cultural.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser

aplicados en ambitos publicos y privados.

CEG6 - CE6. Conocer y aplicar adecuadamente los criterios del marco juridico del Patrimonio Cultural.

CE7 - CEY7. ldentificar las vias para captar y generar recursos econdmicos parala gestion y programacion de proyectos culturales

con viabilidad financiera.

CE9 - CE9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor e
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |0s recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 46 26.1
Clases précticas 29 44.8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases

30.0

40.0

Prueba evaluadorafinal

60.0

70.0

NIVEL 2: Mercado del Arte: Mercadosy Feriasde Arte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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3.Resultados de aprendizaje de la materia
-Analizar y evaluar adecuadamente el mercado del arte, sus agentes y formas de actuacion.
-Utilizar correctamente el lenguaje y la terminologia especifica de los diversos &mbitos abordados del mercado del arte.

-Analizar adecuadamente las actividades relativas a las ferias y mercados de arte nacionales e internacionales, como fuente de informacién y control
de las piezas artisticas de cara a su estudio técnico y valoraciéon econémica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcién de contenidos de la materia.

- El sistema del arte. Agentes principales y secundarios.

-Evolucioén histérica del mercado del arte. El mundo de las antigiiedades y las galerias de arte contemporaneo.
-Mercado primario y secundario. Estructuras de gestién. Subastas y Ferias de arte nacionales e internacionales.

-Tasacion y valoracion de obras de arte. Agentes y estructuras de gestion. Circulos de reconocimiento del artista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

La dificultad de la asignatura radica en su especificidad y en que los temas que tratamos no se suelen publicitar, mas bien estan dentro del

¢misterio¢, que rodea estas actividades, tenidas como ¢ medievalesg, (en el caso de las antigiiedades) y como de gran discrecién en las transacciones
de las ¢galerias¢,. Por tanto, la interpretacion de los datos referentes a estos mercados ha de ser sumamente cuidadosa y se ha de llevar a cabo con
gran cautela, pues pequefios matices hacen variar grandemente el resultado.

Ademas de un buen dominio del espafiol, seria recomendable tener alguna formacién en historia del arte. Por lo demas, la asignatura participa tam-
bién de la generalidad de conocimientos derivados del resto de las materias y, en gran medida, especialmente de la de Régimen Juridico del Patrimo-
nio Cultural.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos &nbitosy dimensiones de laevaluacion y
la gestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacién y lagestion del Patrimonio Cultural desde €l autoaprendizajey €
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - CEL. Reconaocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES3. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacion, documentacion, bibliografia, bases de datosy nuevas
tecnologias (TI1Cs), asi como las técnicas y metodologias especificas en laevaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CEA4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en @ambitos publicosy privados.
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CE6 - CE6. Conaocer y aplicar adecuadamente los criterios del marco juridico del Patrimonio Cultural.

CE7 - CEY7. ldentificar las vias para captar y generar recursos econdmicos para la gestion y programacion de proyectos culturales
con viabilidad financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 46 26
Clases précticas 29 45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en las clases 30.0 40.0
Prueba evaluadora fina 60.0 70.0

NIVEL 2: Gestion y Ordenacion del Patrimonio Territorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje de la materia
- Analizar las figuras, instrumentos y recursos de gestion y ordenacién del patrimonio territorial (natural, cultural y ecocultural).
- Andlisis pormenorizado del contenido y de la estructura de las figuras, instrumentos y recursos de gestién y ordenacién del patrimonio territorial.

- Aplicar las directrices contenidas en las figuras, instrumentos y recursos de gestion y ordenacién del patrimonio territorial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia

- Tipologia de las figuras, instrumentos y recursos de gestién y ordenacion y andlisis de las mismas.
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- Andlisis de los instrumentos mas representativos de cada uno de los &mbitos diferenciados.

- Andlisis y evaluacion de ejemplos y casos practicos concretos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

La asignatura se enmarca en el Mddulo Legislacion y Gestién del Patrimonio Cultural pero esta estrechamente relacionada con algunas asignaturas
del Médulo Patrimonio Cultural, especialmente las relacionadas con el Territorio, al constituir la parte aplicada a través de figuras, instrumentos y recur-
sos de gestion y ordenacion del patrimonio territorial. Por tanto, requiere coordinaciéon con esas materias para seleccionar las figuras, instrumentos y
recursos de gestion y ordenacion del patrimonio territorial mas representativas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitosy dimensiones de laevauacion y
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultural desde el autoaprendizajey el
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES3. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacion, documentacion, bibliografia, bases de datosy nuevas
tecnologias (TI1Cs), asi como las técnicas y metodologias especificas en la evaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en &mbitos publicos y privados.

CES5 - CEb5. Evaluar, catalogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CE6 - CE6. Conaocer y aplicar adecuadamente los criterios del marco juridico del Patrimonio Cultural.

CE7 - CEY7. ldentificar las vias para captar y generar recursos econdmicos para la gestion y programacion de proyectos culturales
con viabilidad financiera.

CES8 - CES8. Transmitir con precisiéon y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos ala evaluacion y gestion del
Patrimonio Cultural.

CE9 - CE9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |0s recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 333
Clases précticas 30 333
Tutorias 10 50
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en las clases 10.0 20.0
Evaluacion de trabajos 50.0 60.0
Prueba evaluadora final 30.0 40.0

NIVEL 2: Gestion de Museos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.Resultados de aprendizaje de la materia

-Analizar correctamente las estructuras de gestion de los museos publicos y privados, asi como su anclaje en los aspectos legales e institucionales.
-Utilizar adecuadamente las herramientas tedricas y practicas necesarias para afrontar la organizacion, produccion y gestiéon de proyectos expositivos.
-Sistematizar adecuadamente el organigrama ideal de un museo publico o privado en funcién de sus objetivos.

-Utilizar correctamente las herramientas tedricas y practicas para afrontar la conservacion de colecciones en museos publicos y privados.

-Utilizar apropiadamente los recursos disponibles para realizar una comunicacién y difusién eficaz de las actividades programadas por los museos

55.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcién de contenidos de la materia
-Teoriay concepto de museo. Aspectos legales e institucionales de los museos. Funciones del museo. Museologia y Museografia.
-Estructuras de gestién de los museos. Los 6rganos de gobierno. La gestién econémica. La gestion del personal. El Patronato y sus funciones.

- Gestion y conservacién de colecciones en el museo.

- La puesta en escena expositiva. Actores de la exposicién temporal.
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- Difusién de colecciones y exposiciones. El publico y el museo. La funcién educativa en el museo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

La asignatura no exige conocimientos especificos previos méas alla de un buen dominio del espafiol, aunque seria beneficioso y recomendable tener
cierta formacion en historia del arte.

Dada su especificad no ofrece mayores problemas de coordinacion con el resto de las materias del titulo, si bien es necesario evitar posibles solapa-
mientos con otras asignaturas del Mddulo Legislacién y Gestion del Patrimonio Cultural, caso de Marketing Cultural y Didactica y Planes de Difusién en
museos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitosy dimensiones de laevauacion y
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultural desde el autoaprendizajey el
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES3. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacion, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TI1Cs), asi como las técnicas y metodologias especificas en laevaluacion y gestién de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en ambitos publicos y privados.

CEG6 - CE6. Conocer y aplicar adecuadamente los criterios del marco juridico del Patrimonio Cultural.

CE7 - CEY7. Identificar las vias para captar y generar recursos econémicos para la gestion y programacion de proyectos culturales
con viabilidad financiera.

CE9 - CED9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |os recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 28 285

Clases précticas 27 44.4

Seminarios 20 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Asistenciay participacion en las clases

20.0

50.0

Evaluacion de trabajos

50.0

80.0

NIVEL 2: Didécticay Planes de difusion en M useos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje de la materia

estratos de poblacion.

museos.

tos de accién didactica de los museos.

-Analizar las demandas sociales en el entorno del museo y las posibles soluciones profesionales.

-Analizar las estructuras de gestién de un equipo de accién didactica en los espacios expositivos institucionales.

-Utilizar adecuadamente las herramientas teéricas y practicas necesarias para afrontar la organizacion de actividades didacticas dirigidas a diferentes

-Utilizar apropiadamente los recursos disponibles para realizar una comunicacion y difusién eficaz de las actividades didacticas programadas por los

-Desarrollar las iniciativas necesarias para el trabajo en grupo, el trabajo interdisciplinar, el trabajo aplicado y el trabajo de calidad en los departamen-

55.1.3 CONTENIDOS

petencias.

-Andlisis de publicos y recursos.

-Estudio y desarrollo de casos practicos.

4. Breve descripcion de contenidos de la materia

-Las actividades educativas en los museos y otros espacios de presentacion del Patrimonio Cultural. Los departamentos didacticos. Funciones y com-

-La gestion, planificacion y modalidades de proyectos didacticos en los museos y espacios relacionados con el Patrimonio Cultural en funcién de los
recursos y del tipo de publico al que estén destinadas.

-La evaluacion de los proyectos didacticos en los museos y espacios relacionados con el Patrimonio Cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

Se trata de una asignatura dedicada a la gestién de audiencias de los espacios de presentacién del Patrimonio Cultural. Se trabajan aspectos espe-
cificos de formatos y recursos de programas publicos y educativos, su planificacién y evaluacion. Al ser contenidos especificos que no se abordan en
otros médulos y asignaturas no exige mayor coordinacién con el resto de las materias, excepcion hecha de Gestién de Museos.

La asignatura no exige conocimientos especificos previos més alla de un adecuado dominio del espafiol. No obstante, seria beneficioso haber tenido
experiencias en algun programa educativo en museos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitosy dimensiones de laevaluacion y
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultural desde € autoaprendizajey el
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacién, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TICs), asi como las técnicas y metodol ogias especificas en la evaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CE7 - CEY7. ldentificar las vias para captar y generar recursos econémicos parala gestion y programacion de proyectos culturales
con viabilidad financiera.

CES8 - CES8. Transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos ala evaluacion y gestion del
Patrimonio Cultural.

CE9 - CED9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |0s recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 24 333

Clases précticas 18 50

Practicas de campo 33 24.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases

20.0

50.0

Evaluacion de trabajos

50.0

80.0

55NIVEL 1: TALLERES
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Taller de Gestion de Proyectos Culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje de la materia

- Analizar y evaluar los valores del Patrimonio Cultural e identificar los diferentes parametros que condicionan su declaracién y proteccion.
- Articular y ordenar el proceso de intervencién en el Patrimonio Cultural.

- Reconocer las propuestas y modelos propios de la gestién del Patrimonio Cultural, acotar su escala de trabajo y agentes involucrados.

- Aplicar los conceptos, técnicas y herramientas necesarios para la fundamentacion y el desarrollo de los proyectos culturales y la conversion de recur-
sos patrimoniales pasivos en productos activos.

- Aplicar los conocimientos, técnicas y herramientas necesarios para la creacion y disefio de un caso practico de una exposicion, asi como ordenar y
jerarquizar las actuaciones para llevarla a término.

55.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcién de contenidos de la materia
- El proceso de intervencién en el patrimonio cultural de cara al ordenamiento y la jerarquizacion de las actuaciones.

- Andlisis del entorno y las tendencias existentes en la gestién del Patrimonio Cultural, asimilacién de la nomenclatura, técnicas y herramientas para
elaboracién de proyectos.

- Creacion de proyectos y estrategias culturales. Aspectos y fases del proyecto.

- Desarrollo de casos practicos en equipo de andlisis y evaluacién de recursos patrimoniales para convertirlos en productos culturales susceptibles de
ser rentabilizados econdémica y socialmente.

- Trabajo practico cooperativo en la realizacién de una propuesta de exposicion temporal, concursando entre los diversos grupos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

Se trata de una asignatura que permite poner en practica muchos de los conocimientos, capacidades, herramientas y destrezas adquiridas en el resto
de las materias, de ahi que se desarrolle en el segundo semestre, una vez impartidas el resto de las asignaturas, excepcion hecha de las Practicas Ex-
ternas y el Trabajo Fin de Master
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitosy dimensiones de laevaluacion y
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultural desde €l autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES3. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacion, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TICs), asi como las técnicas y metodol ogias especificas en la evaluacion y gestién de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en ambitos publicosy privados.

CE5 - CE5. Evauar, catalogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CE?7 - CE7. Identificar las vias para captar y generar recursos econdmicos parala gestion y programacion de proyectos culturales
con viabilidad financiera.

CES8 - CES8. Transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos a la evaluacion y gestion del
Patrimonio Cultural.

CE9 - CED9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |os recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 50

Clases précticas 50 30

Seminarios 70 285

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en las clases

30.0

40.0

Evaluacion de trabajos

60.0

70.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas (obligatorias)
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Resultados de aprendizaje de la materia
-Aplicar correctamente la metodologia apropiada en actividades y proyectos vinculados a la evaluacién y gestién del Patrimonio Cultural.
-Aplicar correctamente las técnicas y herramientas idéneas en actividades y proyectos de evaluacion y gestion del Patrimonio Cultural.

-Insertarse adecuadamente en departamentos, grupos y proyectos interdisiciplinares relacionados con la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultu-
ral.

-Desarrollar correctamente labores vinculadas a actividades y proyectos de evaluacion y gestion del Patrimonio Cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia

-Desarrollar actividades y tareas de diversa naturaleza vinculadas a la evaluacion y gestién del Patrimonio Cultural en funcion del caracter de la institu-
cién o empresa donde lleve a cabo las Practicas Externas cada estudiante y del tipo de proyectos concretos que se estén realizando durante su estan-
cia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

Las Practicas Externas se llevan a cabo en el segundo semestre, una vez concluida la imparticién de las asignaturas de los Médulos Patrimonio Cultu-
ral, Legislacion y Gestion del Patrimonio Cultural y Talleres

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitos y dimensiones de la evaluaciény
lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y lagestion del Patrimonio Cultural desde € autoaprendizajey €l
aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en € dmbito territorial.

CE3 - CES. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacidn, documentacion, bibliografia, bases de datosy nuevas
tecnologias (TI1Cs), asi como las técnicas y metodologias especificas en laevaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en &mbitos publicos y privados.

CES5 - CES5. Evaluar, catalogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CE6 - CE6. Conaocer y aplicar adecuadamente los criterios del marco juridico del Patrimonio Cultural.

CE7Y - CEY7. ldentificar las vias para captar y generar recursos econdmicos para la gestion y programacion de proyectos culturales
con viabilidad financiera.

CES8 - CES8. Transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos ala evaluacion y gestion del
Patrimonio Cultural.

CE9 - CE9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |0s recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Labores presenciaes en € centro de 300 100
précticas externas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaa centro de practicas externas [ 30.0 40.0

Asistenciay participacion en practicasde |60.0 70.0

campo

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje de la materia

-Utilizar adecuadamente el vocabulario técnico especifico de la evaluacion y la gestién del Patrimonio Cultural en la elaboracién de un proyecto de esa

naturaleza.

-Aplicar correctamente la metodologia y la estructura apropiadas en la realizaciéon de un proyecto de evaluacion y/o gestion del Patrimonio Cultural.

-Aplicar correctamente las técnicas y herramientas idéneas en la realizacién de un proyecto de evaluacion y/o gestion del Patrimonio Cultural.

-Elaborar adecuadamente de forma individual bajo la tutela de un tutor un proyecto de evaluacion y/o gestion del Patrimonio Cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

4. Breve descripcion de contenidos de la materia

-Desarrollar bajo la tutela de un tutor un TFM sobre un proyecto de evaluacién y/o gestién que atafia a cualquiera o a varias de las manifestaciones y
disciplinas implicadas en el Patrimonio Cultural con la metodologia, el rigor, el espiritu critico, la capacidad de analisis, la estructura y la presentacion

adecuados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

El TFM se realiza a lo largo del segundo semestre, si bien su defensa tiene lugar en las dos convocatorias previstas en la normativa, la primera en julio

y la segunda en septiembre.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - CG1. Adquirir un conocimiento especializado e interdisciplinar sobre los diversos ambitos y dimensiones de la evaluaciony

lagestion del Patrimonio Cultural.

CG2 - CG2. Profundizar en laformacion sobre la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultural desde € autoaprendizajey €l

aprendizaje cooperativo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - CEL. Reconocer y concluir con espiritu critico el concepto actualmente vigente de Patrimonio Cultural.

CE2 - CE2. Conocer, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones del Patrimonio Cultural y sus
implicaciones en el dmbito territorial.

CE3 - CES. Usar y aplicar con destrezay espiritu critico lainformacién, documentacion, bibliografia, bases de datos y nuevas
tecnologias (TICs), asi como las técnicas y metodol ogias especificas en la evaluacion y gestion de proyectos sobre el Patrimonio
Cultural.

CE4 - CEA4. Disefiar y evaluar proyectos de gestion, difusion y comercializacion del Patrimonio Cultural susceptibles de ser
aplicados en ambitos publicos y privados.

CE5 - CES5. Evauar, catalogar y redactar informes técnicos sobre bienes culturales.

CEG6 - CE6. Conocer y aplicar adecuadamente los criterios del marco juridico del Patrimonio Cultural.

CE?7 - CE7. Identificar las vias para captar y generar recursos econdmicos parala gestion y programacion de proyectos culturales
con viabilidad financiera.

CES8 - CES8. Transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos a la evaluacion y gestion del
Patrimonio Cultural.

CE9 - CED9. Insertarse en equipos interdisciplinares, dedicados a estudiar, gestionar, proteger, recuperar y poner en valor €l
Patrimonio Cultural, planificando adecuadamente |os recursos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias 150 4

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Metodologiay estructuradel TFM 30.0 50.0

Contenidos y redaccion del TFM 30.0 50.0

Presentacion y exposicion del TFM 10.0 20.0

Capacidad de respuesta en la defensa 10.0 30.0

publicadel TFM
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca Profesor 7.2 100 71
Contratado
Doctor

Universidad de Salamanca Profesor 7.2 0 7.1
colaborador
Licenciado

Universidad de Salamanca Profesor Titular |71.4 100 71,4
de Universidad

Universidad de Salamanca Catedrético de 14.3 100 14,3
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade rendimiento 100

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

La Comisién Académica del Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural desarrollard una serie de mecanismos particulares

para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes que cursen esta titulacién. Entre las medidas que podran llevar a cabo es-
tan:

Prueba interna disefiada los profesores que imparten docencia en el titulo para comprobar el grado de competencias que estan adquiriendo los estu-
diantes. Una posibilidad es llevar a cabo una prueba al inicio del titulo y otra antes de la finalizacién para poder comparar los resultados.

Reunién de los profesores que imparten docencia en el Master y puesta en comun de sus opiniones sobre la marcha de cada uno de los estudiantes.
Reuniones con los estudiantes para comprobar las competencias que estan adquiriendo.

Asimismo, el Trabajo Fin de Master, defendido publicamente ante un tribunal, permitira al estudiante ejecutar y demostrar muchas de las competencias
gue haya adquirido. Efectivamente, la evaluacién del Trabajo de Fin de Master estara orientada a la verificacion de las competencias esenciales que
otorga el titulo, se regira por las normas especificas que marque el Master, sin perjuicio de la aplicacién a estos procedimientos de las garantias fijadas
en el reglamento general de la Universidad. No obstante, las Guias Académicas de los Centros y las equivalentes de los titulos oficiales de Master in-
formaran de las modalidades y de los procedimientos de evaluacién de los Trabajos de Fin de Master, indicando al menos régimen de convocatorias,
criterios de evaluacion y calificacion, programacién y comunicacion, nombramiento en su caso de tribunales y revision de calificaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://qualitas.usal .es/contenidoV er.php?id=34

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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Tipo

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

ECTS

Plan de Estudios del TITULO PROPIO Méster en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural que se extingue

Asignaturas

Introduccion
al Patrimo-
nio Cultural

Patrimonio
artistico: bienes
muebles e
inmuebles

Patrimonio
Arqueoldgico

Teorias de
Restauracion
arquitectonica

Patrimonio
Bibliografico

Patrimonio
Documental

Patrimo-
nio Musical

Patrimonio
y Territorio

Patrimonio
Etnogréfico

Arquitectu-
ra Popular

Patrimonio y
Desarrollo Rural
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10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los cursos existentes al nuevo plan de estudios.

Asignaturas

Patrimonio His-
térico Artistico y

Arqueoldgico

Patrimonio
Bibliografico
y Documental

Patrimo-
nio Musical

Patrimonio
y territorio

Patrimonio
Natural y Rural

La implantacién del Master Universitario en Evaluacién y Gestién del Patrimonio Cultural por la Universidad de Salamanca comporta la extincién del Ti-
tulo Propio Master en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural que se viene impartiendo ininterrumpidamente en dicha Universidad desde el afio
académico 2000-2001.

Como ya hemos indicado anteriormente y, tal como contempla la normativa, se prevé reconocimiento del Titulo Propio Master en Evaluacién y Gestion
del Patrimonio Cultural que se extingue y que ya no se impartira en el curso 2014-2015 para el nuevo Méaster Universitario en Evaluacién y Gestion del
Patrimonio Cultural que sustituird a aquél, excepcion hecha del Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS) incluido en el plan de estudios del Master Uni-
versitario en Evaluacién y Gestién del Patrimonio Cultural.

TABLA 23. EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS ENTRE EL TiTULO PROPIO MASTER EN EVALUACION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTU-
RAL Y EL MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL.

Tipo

Ob

Op

Op

Ob

Op

Plan de estudios del MASTER UNIVERSITARIO en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural M|
que entraen vigor

ECT

[ster Universitario
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Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Patrimonio
Audiovisual

Patrimonio
Preindustrial
e Industrial

Patrimonio
y Ciudades
Histéricas

Nuevos usos
del Patrimonio
Arquitecténico

Ciudades Pa-
trimonio de la
Humanidad

Planes urbanos
y ordenacion
del territorio

La intervencion
y gestion del
patrimonio
cultural desde
los organismos
publicos: Planes
Nacionales y
Autonémicos

Régimen Juri-
dico del Patri-
monio Cultural

Economia
de la Cultura

Gestion de pro-
yectos y empre-
sas culturales

Viabilidad eco-
némico-finan-
ciera de empre-
sasy proyec-
tos culturales

Gestion de fun-
daciones y aso-
ciaciones vincu-
ladas al Patri-
monio Cultural

Gestion de
museos
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Patrimonio
Audiovisual

Patrimonio Ur-
bano e Industrial

Gestién y Orde-
nacion del Patri-
monio Territorial

Régimen Juri-
dico del Patri-
monio Cultural

Economia de
la Cultura'y
Gestion de

Empresas
y Proyectos
Culturales

Gestion de fun-
daciones y aso-
ciaciones vincu-
ladas al Patri-
monio Cultural

Gestion de
Museos

Op

Op

Op

Ob

Ob

Op

Op
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Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

PE

TFM

10.3. Ensefianzas que se extinguen.

15

1.5

15

15

Turismo Cultural

Marketing
Cultural

Difusién del
Patrimonio Cul-
tural y Nuevas

Tecnologias

Mercado del
Arte: Mercados
y Ferias de Arte

Didactica y pla-
nes de difusion
en museos

Taller de Ges-
tién de Proyec-
tos Culturales |

Taller de Ges-
tién de Proyec-
tos Culturales Il

Taller de dise-
flo, montaje
y gestion de
exposiciones

Préacticas
Externas

Trabajo Fin
de Master

Identificador :

Turismo Cultural

Marketing
Cultural

Mercado del
Arte: Mercados
y Ferias de Arte

Didactica y pla-
nes de difusion
en museos

Taller de Ges-
tién de Proyec-
tos Culturales

Préacticas
Externas

Trabajo Fin
de Master

4314951

Ob

Ob

Op

Op

Ob

PE

TFM

El Titulo Propio Master en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural de la Universidad de Salamanca se extingue en el curso 2013-2014.

12

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
14948698D MARIA TERESA PALIZA MONDUATE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Geografiae 37002 Salamanca Salamanca

Historia. Calle Cervantes §/n°

EMAIL MOVIL FAX CARGO

paliza@usal .es 626215546 923294716 Catedréticade Historia del

Arte delaUniversidad de
Salamanca

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

csv: 132046561083361501503485



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314951

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13750416G MARIA CARMEN FERNANDEZ JUNCAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 12planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vic.docencia@usal .es 648987569 923294716 Vicerrectorade Docencia

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07858922Y Maria Dolores Merchéan Moreno
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Patio de Escuelas, 1, 22 planta [ 37008 Salamanca Salamanca
EMAIL MOVIL FAX CARGO
coord.titulaciones@usal .es 699912315 923294716 Coordinadora de Ordenacion de

Titulaciones
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HASH SHA1 : 9AB78211A872E66CD68CA41B32E8052C98D66FCAS

Cédigo CSV : 131946207604189069994514
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto e interés académico, cientifico o profesional del
mismo. Orientacion del titulo y su justificacién

El Méster Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural de la Universidad de
Salamanca procede de la conversion en Master Universitario del Titulo Propio Master en
Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural de dicha Universidad.

Entre los motivos que han conducido a la creacion de este Master Universitario en Evaluacion 'y
Gestion del Patrimonio Cultural estan los siguientes. Por un lado, la larga y continuada
trayectoria del citado Titulo Propio, impartido en la Universidad de Salamanca desde el afio
2000, es decir de forma ininterrumpida durante catorce cursos académicos con una gran
aceptacion entre el alumnado. Por otro lado, la falta de una oferta de estudios de postgrado que
asumieran una idea integral del Patrimonio Cultural, acorde a las Ultimas tendencias en esa
disciplina que defienden el analisis del objeto patrimonial unido a su entorno y a los inherentes
valores intangibles que constituyen una expresion de una época y una sociedad determinada, y
gue a la vez asumiera el estudio especifico de la Gestion del Patrimonio Cultural, de manera que
permita responder satisfactoriamente a los retos que ese sector exige en la actualidad de cara al
mercado laboral. Se pretende asi dar respuesta a las demandas de los egresados en diferentes
titulaciones de Grado y Licenciatura tales como Historia del Arte, Historia, Geografia, Musica,
Bellas Artes, Arquitectura, Educacion, Derecho, Economia, Administracién y Empresa,
comunicacion Audiovisual, Turismo, etc. que deseen orientar su formacion en aquella direccion.

2.1.1. Antecedentes: el Titulo Propio

Con respecto al Titulo Propio a extinguir Master en Evaluacién y Gestion del Patrimonio
Cultural, véase http://www.usal.es/webusal/node/428

Se trata de un titulo propio que fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Salamanca celebrado el 27 de julio del afio 2000, con la denominacién de Master en Evaluacion
y Gestion del Patrimonio Historico Artistico, nombre vigente por entonces en los temas de
Patrimonio, que posteriormente adopt6 el de Master en Evaluacion y Gestion del Patrimonio
Cultural, denominacién esta Gltima que se ha generalizado en los Ultimos afios en esa materia,
motivo que propicio la variacion en la nomenclatura. Se impartio por primera vez en el curso
2000-2001 y desde entonces se ha desarrollado ininterrumpidamente a lo largo de los ultimos
trece cursos, estando previsto que se celebre por dltima vez en el curso 2013-2014. Su
configuracion y funcionamiento han estado regidas en todo momento por lo establecido en la
legislacion y normativa especifica para el caso, estando actualmente vigente en la Universidad
de Salamanca la Normativa reguladora de las actividades de Formacion Permanente de la
Universidad de Salamanca, aprobada en Consejo de Gobierno el 30 de noviembre de 2011, a la
cual dicho Titulo Propio se adecud, siendo aprobado de nuevo, teniendo ya la denominacion de
Master en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural, en el Consejo de Gobierno de dicha
institucion celebrado el 29 de abril de 2013.

Se trata de uno de los Titulos Propios méas antiguos de la Universidad de Salamanca, que ha
alcanzado una gran proyeccion con una media de matricula anual que ha rondado los 25-30
estudiantes por curso, superando ampliamente la media de 30 estudiantes en los Gltimos afios,
tal como se puede comprobar en el cuadro incluido mas adelante. Desde un principio y hasta el
afio 2009 conto con la dotacion econémica de la Fundacion del Patrimonio Historico de Castilla
y Ledn, establecida mediante convenio de colaboracion, firmado 15 de mayo de 2001. A partir
del afio 2009 cuenta con el apoyo y la dotacion de la Fundacion Villalar Castilla y Leon,
establecida igualmente mediante el correspondiente convenio firmado con la Universidad de
Salamanca el 22 de julio de 2009 gue se adjunta e incluye en la presente solicitud. Igualmente, a
lo largo del tiempo se han firmado convenios con numerosas instituciones vinculadas al
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Patrimonio Cultural repartidas por toda la geografia espafiola —a dia de hoy un total de 84 que
aparecen resefiadas en otro punto de esta memoria-, donde los estudiantes han llevado a cabo las
Practicas Externas. Muchas de ellas son de primer nivel en nuestro pais, siendo necesario
destacar que a dia de hoy es el Unico méster de Espafia que tiene firmado convenio de
colaboracion con Patrimonio Nacional.

Recientemente ese Titulo Propio ha recibido un importante reconocimiento externo, al quedar
clasificado dentro del ranking de los mejores masteres impartidos en Espafia realizado por el
periédico EI Mundo -ranking de referencia por excelencia en nuestro pais en ese tipo de
titulaciones-, quedando encuadrado dentro de los cinco mejores en la categoria de Gestion
Cultural dentro del campo de Humanidades (Periddico EI Mundo, dossier “250 master y Guia
completa de MBA”, 19 de junio de 2013, pags. 3 y 30).

A lo largo del tiempo dicho Titulo Propio ha recibido estudiantes provenientes de todas las
Comunidades Auténomas de Espafia, titulados en numerosas universidades del Estado, asi como
del extranjero (Portugal, Italia, Francia, Rusia, China, Taiwan, Brasil, Colombia, Bolivia,
Argentina, Méjico, Guinea Ecuatorial, etc.). lgualmente, practicamente todos los afios entre los
matriculados se encuentran estudiantes procedentes de todas las provincias de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n, muchos de los cuales habian realizado previamente estudios de
Licenciatura o Grado en otras universidades de esa Comunidad Auténoma. En funcion de su
caracter interdisciplinar los estudiantes matriculados en el mismo han accedido al titulo desde
titulaciones muy diversas: Historia, Historia del Arte, Turismo, Bellas Artes, Arquitectura,
Arquitectura Técnica, Derecho, Econdmicas, Administracibn de Empresas, Publicidad,
Comunicacion Audiovisual, Publicidad, Filologia, Pedagogia, etc.

El Titulo Propio Méster en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural se encuentra entre las
primeras titulaciones especializadas en la gestion del Patrimonio Cultural impartidas en Espafia,
solo precedida en antigliedad por el Titulo Propio de la Universidad Complutense Master en
Gestion Cultural Musica y Danza, que se celebrd por primera vez en 1992. No obstante, como
su propio nombre indica este Ultimo estad orientado a una parcela especifica del Patrimonio
Cultural relacionada con las artes escénicas. Asi las cosas, el Master en Evaluacion y Gestidn
del Patrimonio Cultural de la Universidad de Salamanca fue en su momento una propuesta con
vision de futuro ante los cambios a gran escala que se estaban produciendo en el campo de la
gestion cultural y el notable desarrollo que estaba alcanzando ese sector como consecuencia,
entre otras cosas, del interés de la sociedad y de la gran demanda de ocio cultural. Desde un
principio tuvo un carécter profesional, orientandose claramente a. la formacion de profesionales
en esa parcela. En funcion de lo dicho, en su momento dicho Titulo Propio de la Universidad de
Salamanca supuso y exigid una innovacion en contenidos, técnicas y procedimientos para poder
dotar a los egresados de una formacion integral con los conocimientos, habilidades y
competencias que les capacitaran para desarrollarse profesionalmente en la Gestion del
Patrimonio Cultural.

Hay que tener en cuenta que el Patrimonio Cultural esta integrado por los bienes culturales que
la historia y la naturaleza han legado a una comunidad y por aquellos que en el presente se
crean, a todo lo cual la sociedad otorga importancia desde el punto de vista histérico, simbdlico,
estético o cientifico, siendo, por tanto, un legado que se transmite a las generaciones venideras
como testimonio de la existencia, la vision del mundo, las formas de vida y la manera de ser de
las anteriores. Igualmente el Patrimonio Cultural también genera recursos econdmicos, siendo
una importante fuente de riqueza y de desarrollo para los paises.

Por todo ello, el Titulo Propio Master en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural se
articulé y desarroll6 como una titulacion interdisciplinar, orientada al conocimiento, la
evaluacion y la gestion de todas las manifestaciones que integran el Patrimonio Cultural y al
tratamiento de los problemas técnicos, administrativos, legales, publicitarios y econdémicos
relacionados con el mismo y su salvaguarda, asi como con la rentabilizacion social de los
Bienes Culturales y la irrupcién de los mismos en el mercado. Ha ofrecido una formacién
integral y, como queda dicho, siempre ha estado enfocado claramente a la profesionalizacion
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La complejidad y la multiplicidad de aspectos actualmente englobados dentro del Patrimonio
Cultural y su gestion atafien simultdneamente a un gran numero de disciplinas y sus
correspondientes Titulaciones de Licenciatura y Grado: Bellas Artes, Historia del Arte, Historia,
Geografia, Historia y Ciencias de la Musica, Arqueologia, Arquitectura, Turismo, Informacién
y Documentacion, Derecho, Administracion de Empresas, Economia, Publicidad, Pedagogia,
Comunicacién Audiovisual, etc. Sin embargo, los planes de estudios vigentes en las mismas,
varias de las cuales se imparten en la Universidad de Salamanca, ofrecen una formacion
cientifica especifica en los contenidos propios de esas disciplinas, pero no incorporan los
necesarios planos de interseccién entre dichos estudios para dominar y abordar adecuadamente
la Evaluacién y la Gestién del Patrimonio Cultural.

En este sentido el caracter interdisciplinar del Titulo Propio Méster en Evaluacién y Gestién del
Patrimonio Cultural establecid los cauces que posibilitan los planos de interseccidn que exige
hoy dia el tratamiento del tema, de manera que ha permitido formar adecuadamente a
profesionales en la materia, respondiendo plenamente a los criterios vigentes, habilitando por
tanto una titulacion académica especifica para el caso que ademas tiene demanda en el mundo
laboral, especialmente en los paises ricos en Patrimonio Cultural.

En la programacion académica del Titulo Propio Master en Evaluacién y Gestién del
Patrimonio Cultural también ha tenido gran importancia el aspecto préactico, dado su enfoque
hacia la profesionalizacion, con el objetivo de capacitar adecuadamente a los estudiantes y
favorecer su ulterior insercién laboral. De ahi la importancia concedida a las Practicas externas
con una carga de 15 créditos ECTS. En la misma direccion hay que sefialar las practicas de
campo que se desarrollan a lo largo del curso en varias asignaturas, el caracter tedrico-practico
de muchas de las asignaturas, los talleres especificos sobre distintos aspectos del Patrimonio
Cultural o el propio TFM, de caracter obligatorio, vinculado a la realizacion de proyectos de
Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural, etc.

Asi las cosas, la decision de la Universidad de Salamanca de transformar dicho Titulo Propio en
Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural, extinguiéndose de facto
como tal el Titulo Propio, esta fundamentada en varias circunstancias.

Por un lado, la larga trayectoria del Titulo Propio (14 ediciones celebradas en afios
consecutivos), la importante receptividad y acogida que ha tenido entre el alumnado a lo largo
del tiempo, la importante cifra de estudiantes matriculados incluso en los Gltimos afios, pese a la
creciente oferta de Masteres Universitarios en las diferentes Universidades, incluida la de
Salamanca (véase la siguiente TABLA 1):

TABLA 1. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS CATORCE
EDICIONES DEL TITULO PROPIO.

Curso Académico Numero de estudiantes matriculados
Curso 2000-2001 12
Curso 2001-2002 38
Curso 2002-2003 43
Curso 2003-2004 40
Curso 2004-2005 30
Curso 2005-2006 23
Curso 2006-2007 25
Curso 2007-2008 21
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Curso 2008-2009 11
Curso 2009-2010 24
Curso 2010-2011 34
Curso 2011-2012 28
Curso 2012-2013 39
Curso 2013-2014 21

2.1.2. Propuesta para el futuro: Titulo de Master Universitario

Como consecuencia de lo anterior, la experiencia acumulada a lo largo de catorce cursos
académicos por el profesorado de la Universidad de Salamanca y los profesores y profesionales
externos que han venido impartiendo docencia en dicho titulo, todos ellos con una amplia
experiencia docente, de gestion e investigacion en los temas relativos a la Evaluacion y la
Gestion del Patrimonio Cultural e incluso la presencia de dicha titulacion en los rankings de
referencia sobre los masteres impartidos en Espafia justificarian per se la transformacion
propuesta.

Por otro lado, a lo largo del tiempo dicho Titulo Propio ha sido una titulacion que ha permitido
la insercion laboral de estudiantes egresados en diferentes dmbitos relacionados con el
Patrimonio Cultural (museos, fundaciones, departamentos de Ayuntamientos, Diputaciones,
Gobiernos Auténomos, empresas, etc.), revelandose como una buena herramienta para el acceso
al mundo laboral. De hecho, algunos estudiantes de ese Titulo Propio estan trabajando en la
actualidad en las instituciones en las que llevaron a cabo las préacticas externas (Fundacion Santa
Maria la Real —sedes en Aguilar de Campoo y Madrid-, Fundacién del Patrimonio Histérico de
Castilla y Ledn, Museo del Comercio de Salamanca, Salamanca Ciudad de la Culura, el
proyecto cultural Catedral de Ledn, etc.). Otros lograron empleos de caracter temporal en
distintas empresas vinculadas al patrimonio (e-cultura, e-burbulla, Rearasa, etc.). Asimismo
varios estudiantes crearon empresas y cooperativas de caracter cultural de diferente tipo,
algunas de las cuales llevan afios desarrollando su labor, como Conatus Arqueologia S.L.,
Adobe Gestion de Patrimonio Historico, La Lata Muda, etc. Del mismo modo, muchos
estudiantes han accedido a puestos y bolsas de trabajo, tanto en la empresa publica como en la
privada, relacionados con la gestion del patrimonio. Sirven de ejemplo el Museo del Libro
Fadrique de Basilea en Burgos, el Museo Nacional de Artes Decorativas de Madrid o el
Ayuntamiento de Ponferrada.

En este sentido, hay que insistir en el Master Universitario en Evaluacion y Gestion del
Patrimonio Cultural aqui propuesto igualmente ofrece un amplio programa interdisciplinar con
el objetivo de proporcionar a los egresados de Licenciatura y de Grado una especializacién
completa y transversal en las materias que actualmente engloba el Patrimonio Cultural
(Patrimonio Histérico Artistico, Arqueolédgico, el Turismo, los innumerables aspectos
relacionados con el Territorio que abarcan cuestiones tan diversas como el Patrimonio Natural,
el Patrimonio Inmaterial, la Arquitectura Popular, la Etnografia, los Cascos Histdricos, los
Parques Tematicos, las Rutas Culturales, etc.) asi como la Gestion del Patrimonio Cultural
(Legislacion, Economia, Métodos y Técnicas empleadas en ese campo, casos especificos de
Museos, Fundaciones, Ferias de Arte, Festivales, etc.) que les capaciten adecuadamente para el
ejercicio profesional en las areas de la Evaluacion y la Gestion del Patrimonio Cultural. En
suma el principal objetivo del Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio
Cultural es la de formar profesionales con capacidades y conocimientos en los diferentes
ambitos de las areas implicadas en el mismo, encajando en el modelo de Master de tipo
Profesional
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Indudablemente el &mbito de la gestidn del patrimonio cultural es un sector en constante alza
gue ha generado y esta generando importantes recursos, incluso en la presente situacion de crisis
econdmica tanto a las instituciones publicas como a los particulares. En este sentido, absorbe
actualmente el 2°7% del total de empleo existente en Espafia, al tiempo que las empresas
culturales han aumentado notoriamente en los ultimos tiempos, constituyendo en 2011 el 3°2%
del total de las de nuestro pais. Simultdneamente la diversificacion del Patrimonio ha sido
notable en los Gltimos afios y, por ende, el incremento de actividad en el sector, aprovechando,
ocupandose y poniendo en valor manifestaciones que hasta hace poco tiempo no estaban
consideradas ni explotadas adecuadamente desde ese punto de vista.

Asi las cosas, el sector de la Evaluacion y la Gestion del Patrimonio Cultural cuenta con
demanda y futuro asegurados en nuestro pais, que no en vano es especialmente rico en
patrimonio, contando en el momento presente con 44 bienes declarados Patrimonio de la
Humanidad por la UNESCO, de los que 39 son bienes culturales, tres bienes naturales y dos
mixtos, existiendo a su vez 13 Ciudades Patrimonio de la Humanidad, tres de las cuales se
encuentran en Castilla y Leon (Avila, Salamanca y Segovia) (véase http://www.patrimonio-
mundial.com/home.html). Por lo demés esta ultima Comunidad Auténoma cuenta con 8 Bienes
Patrimonio de la Humanidad: Catedral de Burgos, Yacimiento arqueoldgico de Atapuerca,
Manifestaciones de Arte Rupestre de Siega Verde —ampliacién de los sitios portugueses del
Valle del Coa-, Las Médulas, EI Camino de Santiago —compartido con las Comunidades
Auténomas de Aragén, Navarra, La Rioja y Galicia-, y las tres ciudades arriba mencionadas.
Por lo demas, la propia Universidad de Salamanca atesora un importante patrimonio artistico,
bibliogréfico y documental, aparte de cultural —vinculado a las tradiciones universitarias,
tratdndose como se trata de una de las Universidades méas antiguas del mundo. En este sentido,
hay que hacer constar que a lo largo del tiempo los estudiantes matriculados en el Titulo Propio
Maéster en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural, especialmente los provenientes de
otras ciudades espafiolas, con frecuencia han manifestado la idoneidad y la conveniencia de
impartir un master de esas caracteristicas en una Ciudad Patrimonio de la Universidad, aparte de
que el titulo se ha desarrollado desde un principio en la Facultad de Geografia e Historia —centro
al que ha estado adscrito e Titulo Propio y al que quedara adscrito el Master Universitario
objeto de la presente memoria-. Se da la circunstancia de que este centro estd emplazado en el
casco historico de la ciudad y ocupa un edificio que integra los restos del antiguo Colegio de
San Gregorio de la propia Universidad, construido a mediados del siglo XVI. Frecuentemente
los estudiantes se han referido a esa casuistica y experiencia como todo un privilegio.

Todo lo dicho viene a reforzar la conveniencia y necesidad de implantar un master como el aqui
propuesto, que venga a cubrir las necesidades del mercado y el mundo laboral, de una parte, y,
de otra, de los propios estudiantes. En esta Ultima direccion se trata de la formacion especifica
no solo de los estudiantes del &mbito de Castilla y Ledn y del entorno geografico mas cercano,
como pueden ser las comunidades de Extremadura, Galicia y Asturias, sino practicamente de
toda Espafa, puesto que son muy pocas las Universidades tanto publicas como privadas que a
dia de hoy oferten un Méster Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio (Barcelona,
Auténoma de Barcelona, Lleida, Girona, Zaragoza, Valencia-Politécnica de Valencia y Oberta
de Catalunya-Girona-llles Balears). De esta manera, no hay duda de que este titulo de Master
Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural viene a llenar un vacio para
aquellos egresados de Licenciaturas y Grados, relacionados con la Evaluacién y Gestion del
Patrimonio que quieran realizar un ciclo superior enfocado a la profesionalizacién en ese
campo.

De cara al desarrollo y la imparticién del Master Universitario en Evaluacion y Gestion del
Patrimonio Cultural, como consecuencia de la larga tradicion y la importante experiencia
atesorada por el Titulo Propio Master en Evaluacion y Gestidon del Patrimonio Cultural, la
Universidad de Salamanca cuenta con un gran nimero de profesores de diferentes areas de la
propia Universidad (Historia del Arte, Arqueologia, Madsica, Biblioteconomia y
Documentacion, Andlisis Geografico Regional, Geografia Urbana, Geografia Fisica, Derecho
Administrativo Financiero y Procesal, Fundamentos de Andlisis Econdmico, Economia
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Financiera, Comunicacion Audiovisual y Publicidad), en su inmensa mayoria doctores, que han
impartido docencia en el Titulo Propio que ahora se extingue y que por tanto cuentan con una
gran experiencia en esa parcela concreta. Por lo demas se trata de profesores con una larga
experiencia en la gestion e imparticion de Cursos de Doctorado y Masteres tanto Universitarios
como Titulos Propios, especificamente, como queda dicho, el de Evaluacién y Gestion del
Patrimonio Cultural.

A su vez en el presente Master Universitario se cuenta con la participacion de profesionales
externos a la Universidad de Salamanca que desde hace afios vienen impartiendo docencia en el
Titulo Propio que se extingue, habiendo obtenido magnificas calificaciones por parte del
alumnado en las encuestas que se han realizado anualmente, al objeto de evaluar su grado de
satisfaccion del discurrir del master, actividades, profesorado, etc. Todos estos profesionales son
especialistas de gran prestigio en su campo concreto. La variedad de sus titulaciones ahonda en
la interdisciplinariedad del titulo Méaster Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio
Cultural, pues algunos son arquitectos, otros titulados en Bellas Artes, Geografia e Historia,
Historia del Arte, Filosofia y Ciencias de la Evaluacion, Derecho, Filologia.

Asimismo, el Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural cuenta con
la dotacién econdémica que anualmente aportara la Fundacion Villalar Castilla y Leo6n, que
asciende a 20.000€ netos por curso —la misma cantidad que dicha institucion venia aportando
hasta ahora al Titulo Propio Méster en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultura-l,acorde al
contenido del convenio que se adjunta .

En otro orden de cosas, la puesta en marcha del Master Universitario en Evaluacién y Gestién
del Patrimonio Cultural se alinea con la politica de calidad académica de la Universidad de
Salamanca y de la propia Facultad de Geografia e Historia, cuyo objetivo es ofrecer una
formacidn de elevado nivel en las ramas de las Artes y las Humanidades, dentro de las cuales se
encuadra dicho Master. Como es sabido la Universidad de Salamanca tiene una larga tradicion y
una gran relevancia en ese tipo de estudios. Esto ultimo junto a otras circunstancias ya sefialadas
fundamenta la oferta de un master universitario de esas caracteristicas en esta Universidad, que
aspira a que este titulo se convierta en un referente en los estudios de postgrado de esa
especialidad, al tiempo que intenta dar respuesta a las demandas sociales de este nivel
formativo.

El Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural esta pensado, por
tanto, como una oferta amplia, que incremente tanto la formacion y conocimientos adquiridos
durante los diferentes Grados o la Licenciaturas de los que proceden los estudiantes, como,
sobre todo, en los temas especificos de la evaluacion y la gestién del Patrimonio Cultural. La
estructura del Master, que cuenta con un elevado grado de interdisciplinariedad relacionado con
las diferentes areas de conocimiento y materias implicadas y una oferta muy amplia y flexible
de asignaturas optativas, esta disefiada para responder a los grandes perfiles de especializacién
que pueden interesar a los estudiantes dentro del ambito de la Evaluacion y la Gestion del
Patrimonio Cultural. Mediante el trabajo pertinente de la Comision Académica del Méster, cada
estudiante recibird la orientacion adecuada a sus intereses cientificos y profesionales y podré
elegir materias que respondan de un modo cercano a esos fines, asi como otras que
complementen dicha formacién.

Ensefianzas que se impartan en varias modalidades: PRESENCIAL PARA LAS 40 PLAZAS
DE NUEVO INGRESO

Titulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada: NO PROCEDE
Especialidades: NO TIENE ESPECIALIDADES

Salidas profesionales

El Master Universitario en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural en consonancia con
su alto grado de especializacion proporciona una formacion avanzada que permitira a los
egresados desempefiar de manera éptima distintas ocupaciones y profesiones relacionadas con
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el Patrimonio Cultural. Al tratarse de un Master Universitario de caracter profesional, orientado,
por tanto, hacia la profesionalizacion, el perfil de egreso de quienes lo cursen es el de
profesionales preparados para la evaluacion y la gestion del Patrimonio Cultural en el &mbito
laboral tanto en la administracion publica como en la empresa privada.

Forma a técnicos especializados en la evaluacion y la gestion del patrimonio cultural en
diferentes ambitos: organizacion, gestion, difusidén, marketing, publicidad, talleres pedagdgicos,
desarrollo de proyectos culturales, exposiciones, rutas culturales, etc. relacionados con museos,
fundaciones, ayuntamientos, diputaciones, gobiernos autonémicos, lugares y bienes de caracter
patrimonial, agencias de desarrollo local y comarcal, centros de interpretacion, etc., asi como
galerias de arte, ferias, casas de subastas y otros agentes y eventos vinculados con el Patrimonio
Cultural. Asimismo también prepara profesionalmente a emprendedores para el autoempleo y la
creacion de empresas relacionadas con el Patrimonio Cultural y la gestién del arte y la cultura.

Se trata de un ambito laboral de amplio espectro y en pleno desarrollo que cuenta con una gran
demanda, sobre todo en paises que como Espafia atesora un rico Patrimonio Cultural. Por lo
demas es un sector en alza, en funcion, entre otras cosas, del interés y el valor que la sociedad
concede a los temas del Patrimonio Cultural, la creciente demanda de ocio cultural, asi como
por la propia evolucion experimentada en los ultimos afios por lo que hoy se entiende como
Patrimonio Cultural y las dimensiones que interactan en el mismo, que tienen que ver con la
gestion, conservacion, recuperacion, rentabilidad, sostenibilidad, etc. Todo ello requiere contar
con unos profesionales capaces de cubrir las distintas necesidades que en materia de Patrimonio
Cultural tiene el mundo actual.

En funcién de lo expuesto, los estudiantes que cursen el Master Universitario en Evaluacion y
Gestion del Patrimonio Cultural podran encontrar salidas laborales en los siguientes &mbitos:

Fundaciones, Empresas y Sociedades publicas y privadas relacionadas con el Patrimonio
Cultural.

Sectores y Departamentos de la Administracién Publica relacionados con el Patrimonio Cultural
(Museos y Salas de exposiciones, Oficinas de Turismo, Archivos, Centros de interpretacion,
Departamentos de Cultura y Turismo, Centros de Conservacion y Restauracion, Agencias de
Desarrollo local y comarcal, etc.), asi como en Institutos de Patrimonio.

Turismo cultural (intermediacidn, planificacion y gestion de destinos, creacion de productos y
actividades, guias, rutas, disefio de planes estratégicos de &mbito territorial y local).

Mercado cultural (exposiciones, ferias, galerias, salas de antigliedades, subastas).
Asaociaciones culturales.

Gestores, asesores y dinamizadores culturales.

2.2. Referentes externos a la universidad que avalen la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales y/o internacionales para titulos de similares caracteristicas

El Master Universitario en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural aqui propuesto ofrece
una vision integral y completa del Patrimonio Cultural, abarcando globalmente todas las
dimensiones que lo integran, en funcién de los criterios vigentes en la actualidad que abogan
por no separar el objeto patrimonial de su entorno inmediato y por relacionarlo con los
correspondientes valores intangibles como expresion de una época y una sociedad, y los
aspectos inherentes a la Gestion aplicada a ese campo concreto tanto desde el punto de vista de
la legislacion, la financiacion, la administracion, difusion, etc. Se trata de un enfoque poco
habitual en este tipo de masteres, algo que fue resaltado en el “Ranking de Masteres de El
Mundo”, cuando hizo referencia al Titulo Propio que ahora se extingue para transformarse en
Master Universitario (Periodico El Mundo, dossier “250 master y Guia completa de MBA”, 19
de junio de 2013, pags. 30). Ademas hay que dejar constancia de que, a diferencia del nuestro,
practicamente todos los masteres universitarios relacionados con el Patrimonio y su Gestion se
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caracterizan por no abordar de forma paritaria e integral ambos aspectos, inclindndose la
mayoria claramente hacia el analisis del Patrimonio, especialmente el Historico Artistico, 0
hacia los aspectos relativos a la Gestion (economia, legislacién, disefio de proyectos, estudio de
presupuestos, etc.). En este sentido resaltamos la necesidad y la conveniencia de dominar los
dos campos para conseguir formar a buenos profesionales en la Evaluacion y la Gestion del
Patrimonio Cultural, objeto prioritario de este titulo, dada su orientacién profesional.

2.2.1. Referentes externos estrechamente vinculados con el planteamiento del Master
Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural

El master que aqui proponemos tiene como base toda una serie de referentes externos
provenientes de otros titulos del mismo o parecido nivel —tanto nacionales como
internacionales, principalmente los que se imparten en Sapienza de Roma, Siena, Cat6lica del
Sacro Cuore de Milan, Libera Universita di Lingue e Comunicazione de Roma, Universitd Ca
Foscari de Venecia, Nantes, Lille, Reims, Manchester, Warwick, Hildesheim, Lieja, etc. que
avalan nuestra planteamiento.

Efectivamente, ningln master de los que se ofertan en la actualidad en la Universidad espafiola
coincide totalmente con nuestra propuesta, ademas hay que resaltar que las ensefianzas de los
titulos de master de este tipo vigentes en varias universidades de las Comunidades Auténomas
de Catalufa, Valencia y Baleares se imparten en gran medida en catalan o valenciano, al menos
un 75% de las materias, lo cual establece diferencias y limitaciones en cuanto al alumnado
susceptible de matricularse en los mismos. Sin embargo, son muchos los aspectos de contenido
en los que nuestro plan de estudios converge con estos titulos y con otros impartidos en otras
Comunidades Auténomas, lo cual constituye a su vez un aval para nuestra propuesta.

Asi, en el caso del que ofrece la Universidad de Zaragoza que lleva por titulo Master
Universitario en Gestién del Patrimonio Cultural http://titulaciones.unizar.es/gest-patri-
cultural/index.html (60 créditos) tiene coincidencias con nuestra propuesta, entre otras cosas,
porque segun consta textualmente en su web tiene por tanto un claro propdsito de
especializacion en aspectos que en otros estudios se abordan de una manera superficial y, en
todo caso, tiene su punto fuerte en la confluencia de ensefianzas pluridisciplinares, de tal forma
que completa, contextualiza y da sentido global a lo que en esos titulos se trata en general de
manera individualizada y sin tener en cuenta los maltiples parametros y factores que convergen
en el hecho patrimonial. Se trata por tanto de dar unidad, coherencia y aplicabilidad a
contenidos, habilidades y destrezas que habitualmente se ofrecen en los titulos de grado de
manera dispersa y claramente insuficiente. Logicamente también existen coincidencias a
grandes rasgos con la titulacion objeto de la presente memoria en las competencias. A titulo de
muestra la ”CE1 Conocimiento avanzado de los conceptos basicos relacionados con el
Patrimonio Cultural” o la “CE6 Capacidad para aplicar los conocimientos y las habilidades
adquiridas a proyectos reales y concretos de gestion integral del Patrimonio Cultural”. En
cuanto a los moédulos incorpora un moédulo de Gestion del Patrimonio Cultural (10 créditos),
otro mddulo de Legislacion del Patrimonio Cultural (6 créditos) y un tercero de Difusion y
puesta en valor e interpretacion del patrimonio cultural (6 créditos) que suman un total de 22
créditos que vienen a coincidir con los 21 créditos del moédulo Legislacién y Gestion del
Patrimonio Cultural del Méster en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural, propuesto
por la Universidad de Salamanca

Otro master que refuerza la validez de nuestra propuesta es el correspondiente a las
Universidades de Valencia y Politécnica de Valencia que ofrecen desde el curso 2009-2010 el
Master Interuniversitario de Gestion Cultural http://www.mastergestioncultural.es/ (75
créditos), impartido en valenciano, tiene una duracién bianual y perfil investigador y
profesional. Con respecto a lo ultimo presenta muchas concomitancias con el desarrollado en
esta memoria. En este sentido, son ilustrativas las siguientes asignaturas Legislacion Aplicada al
Patrimonio, Marketing aplicado a las Artes y la Cultura, Turismo Cultural, Sistemas de
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evaluacién y gestion de presupuestos, etc., existiendo igualmente concomitancias en las
competencias, por ejemplo, la “CE4 Saber trabajar en equipos en organizaciones e instituciones
del sector cultural”, “CE7 Poseer las habilidades necesarias para planificar los proyectos de
gestion cultura”, etc. En la misma direccion entre sus objetivos estan los de desarrollar e
implementar herramientas de planificacion estratégica y trabajo en equipo en organizaciones
del sector cultural, disefiar y desarrollar proyectos culturales e iniciativas de marketing
cultural, gestionar presupuestos en organizaciones y eventos culturales y planes de difusion
cultural.

También varias Universidades catalanas ofrecen Masteres de este tipo bajo diferentes
denominaciones. Todos ellos se imparten, como queda dicho, en castellano y catalan, primando
claramente esta Gltima lengua. Por un lado, hasta el curso 2012-2013 la Universidad de
Barcelona ofrecia un Master Universitario en Patrimonio Cultural, que se desarrollaba a lo
largo de dos cursos lectivos. Se ha extinguido y actualmente esta pendiente de aprobacion el
Master en Gestidn del Patrimonio Cultural y Museologia
http://www.ub.edu/estudis/es/mastersuniversitaris/patrimonicultural (90 créditos). El primero
era un Titulo Propio con la categoria de Master que se empezé a impartir en el curso 2005-20086,
que, al igual que el aludido titulo propio de la Universidad de Salamanca, se extinguira en el
momento en que sea aprobada la propuesta de Master Universitario. Coincide también con
nuestra propuesta en su orientacion eminentemente profesional e interdisciplinar. Esta
encuadrado igualmente en el Campo de Arte y Humanidades, quedard adscrito a la Facultad de
Geografia e Historia y en él impartiran clase profesores de catorce departamentos diferentes,
adscritos a siete centros de esa Universidad. Incorpora asignaturas como Instrumentos juridico-
econdmicos de la gestion del patrimonio y Patrimonio cultural en &mbitos especificos.

Por su parte la Universidad Auténoma de Barcelona ofrece el Master Universitario en Analisis
y Gestion del Patrimonio http://www.uab.es/servlet/Satellite/informacion-academica-de-los-
masteres-oficiales/la-oferta-de-masteres-oficiales/informacion-general/analisis-y-gestion-del-
patrimonio-artistico-1096480309770.htmI?param1=1096482868215 (60 créditos) (80% de los
contenidos se imparten en catalan). Esta centrado exclusivamente en el Patrimonio Artistico, es
decir que no aborda de forma integral el analisis de todas las dimensiones que actualmente
engloba el Patrimonio Cultural, mientras que, por lo que atafie propiamente a la parcela de la
gestion, ofrece un Gnico moédulo de Conservacion y Gestion del Patrimonio Artistico (10
créditos).

La Universidad de Lleida imparte un Méster Universitario en Patrimonio Cultural y Desarrollo
Local http://www.udl.cat/estudis/masters/patrimoni.html (60 créditos) (75% impartido en
catalan) de perfil profesional que, a diferencia del anterior, ofrece un planteamiento integral del
patrimonio no delimitado a lo artistico, pero centrado basicamente en el aspecto local,
contemplando exclusivamente el &mbito catalan, mientras que el presentado en esta memoria
por la Universidad de Salamanca tiene una vision y vocacién mas amplia y general. En la
misma direccion y con similares caracteristicas la Universidad de Girona ofrece otro Master
Universitario en  Gestion del  Patrimonio  Cultural en el &mbito local
http://ww.udg.edu/masterpatrimoni (60 créditos). Por otro lado, la Universidad Rovira y Virgili
de Tarragona imparte el Méaster Universitario en Patrimonio Artistico y cooperacion cultural
http://www.urv.cat/masters_oficials/itineraris_patrimoni_artistic.html (60 créditos), en este caso
centrado también basicamente en el Patrimonio Artistico y en las dimensiones propias del
binomio Patrimonio y Territorio, es decir que no aborda integramente la cuestion del Patrimonio
Cultural, sino una parte del mismo, aunque, al igual que el nuestro, también afronta la gestion
de esas manifestaciones.

Por altimo, existe el Master Universitario en Gestion Cultural
http://postgrau.uib.cat/es/master/MGCU/ (60 créditos), de caracter interuniversitario, esta
coordinado por la Universidad Oberta de Catalunya y en el mismo también participan las
Universidades de Girona y la de llles Balears. Se trata de un master on line, impartido
igualmente en catalan y castellano, que pone el acento en los aspectos relacionados con la
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gestion y el turismo, sin analizar en profundidad el patrimonio en si, aunque, como el de nuestra
propuesta, contempla una asignatura optativa de Patrimonio Audiovisual.

Por lo general, todos los masteres universitarios hasta ahora referidos en funcion de su
orientacion profesional contemplan un importante nimero de créditos de Préacticas Externas.
Asi, en el de Zaragoza son 10 créditos, el interuniversitario ofertado por las Universidades de
Valencia y Politécnica de Valencia 5 créditos, el de la Universidad de Barcelona 10 créditos, el
de la Autonoma de Barcelona 9 créditos, el de la Universidad de Lleida 10 créditos, etc. En esa
direccion, el plan de estudios propuesto en el Master Universitario en Evaluacion y Gestién del
Patrimonio Cultural por la Universidad de Salamanca dedica 12 créditos a las Practicas
Externas, que ademas son presenciales en su totalidad, lo cual permitird que los estudiantes
desarrollen un total de 300 horas en las instituciones donde lleven a cabo esas practicas. El
establecimiento de este nimero de créditos y el caracter de los mismos esta fundamentado en la
experiencia acumulada a lo largo de catorce afios en el Titulo Propio Méster en Evaluacion y
Gestion del Patrimonio Cultural, asi como en lo que, como explicaremos en otro punto de esta
memoria, han manifestado de forma continuada los estudiantes que han cursado dicho titulo
propio en las encuestas que anualmente se han realizado al final de cada curso académico.

2.2.2. Referentes externos con cierta vinculacion con el Master Universitario en
Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural

Varias Universidades espafiolas imparten otros masteres universitarios, cuyos contenidos tienen
cierta relacion con algunas de las parcelas que abarca la titulacion aqui propuesta, de manera
que cuando menos parcialmente también avalan esta propuesta.

Asi, la Universidad de Santiago de Compostela ofrece por primera vez en el curso 2013-2014 el
Master Universitario en Gestion del Patrimonio Artistico y Arquitectonico (60 créditos), de
caracter interuniversitario, conjuntamente con la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
https://www.usc.es/es/centros/xeohistoria/titulacions.html?plan=15056 &estudio=15057 &codEst
udio=14546&valor=9&orde=true&ano=64 (60 créditos). Es fruto de la fusion del Titulo Propio
Master en Gestidn, apreciacion y recuperacion del Patrimonio Artistico, ofertado hasta el curso
2012-2013 por la dltima de las Universidades citada y el Master Universitario en ciudades
Histdricas que ofrecia el centro compostelano. El nuevo master universitario sera impartido en
espafiol y gallego, por lo que atafie al analisis del Patrimonio se centra en el tema del Territorio,
especialmente en su dimension urbana, de manera que, a diferencia del planteado por la
Universidad de Salamanca, prescinde de otros importantes aspectos del Patrimonio Cultural
tales como el patrimonio arqueoldgico, el musical, el bibliografico y documental, el patrimonio
natural, las cuestiones relativas al patrimonio rural, industrial, etc. En cuanto al campo de la
gestion, el Master de Santiago de Compostela incluye un médulo de asignaturas obligatorias
qgue consta de las materias Gestion, Marketing y Proyectos (3 créditos) y Legislacion y
patrimonio (3 créditos). Estas dos asignaturas presentan concomitancias con la propuesta que
hace aqui la Universidad de Salamanca, aunque el titulo compostelano no contempla en modo
alguno las cuestiones de la economia, la gestion de las empresas culturales y de instituciones del
tipo de fundaciones, asociaciones, etc., ocupandose exclusivamente de los museos. En este
ultimo punto vuelve a tener alguna coincidencia con nuestra propuesta, pues contempla un
modulo optativo Espacios de Conservacion y exhibicion del Patrimonio Artistico con
asignaturas del tipo de Museo y sociedad. Las funciones del museo (3 créditos) y Didactica y
difusion en el museo (3 créditos).

En una direccién similar que ahonda basicamente en el analisis y la gestion de aspectos del
Patrimonio y el Territorio, desde el curso 2008-2009 la Universidad de Cérdoba ofrece el
Master en Gestién del Patrimonio desde el Municipio
http://www.uco.es/estudios/idep/masteres/gestion-patrimonio-municipio (60  créditos) de
caracter investigador y profesional, se encuadra en el Campo de Ciencias Sociales y Juridicas,
es interdisciplinar y se centra en los aspectos del Patrimonio Artistico y sobre todo del binomio
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Patrimonio y Territorio, si bien desde la perspectiva local. No obstante hay coincidencia entre
sus competencias especificas y las del Master Universitario desarrollado en la presente
memoria. Asi entre las contempladas por el Master de la Universidad de Cérdoba se encuentran:
“Conocer el marco legal y jurisprudencial referente al Patrimonio”, “Demostrar el aprendizaje
en el disefio de proyectos culturales”, “Ser capaz de identificar el Patrimonio y su
potencialidad”, etc.

Igualmente, la Universidad de Cantabria imparte el Master Universitario en Patrimonio
Historico y Territorio
http://wwww.unican.es/Centros/fyl/postgrado/Patriminio+Historico+y+Territorial.htm (60
créditos), encuadrado en el Campo Arte y Humanidades, con perfil profesional e investigador,
se centra en los aspectos del Patrimonio Artistico y sobre todo del binomio Patrimonio y
Territorio, aunque superando el marco municipal, dentro de un planteamiento mas general que
el de la Universidad cordobesa. Al igual que en el caso anterior también presenta coincidencias
con las competencias especificas incluidas en el Master aqui desarrollado, siendo explicito que
el titulo de la Universidad de Cantabria incluye “CE Capacidad para discriminar y valorar las
diferentes manifestaciones del patrimonio utilizando e integrando informacion y fuentes de muy
diversa naturaleza”, “CE Habilidad en la aplicacion de criterios y en el conocimiento y
utilizacion de técnicas y de instrumentos para el analisis, valoracion y gestion del patrimonio”.

Similar a los anteriores, pero centrado en el Patrimonio Musical, es el que imparten las
Universidades Internacional de Andalucia, Granada y Oviedo. Se trata del Master
Interuniversitario en Patrimonio Musical http://cei.uniovi.es/postgrado/masteres/visor/-
/asset_publisher/xK3t/content/master-universitario-en-patrimonio-musical; (60 créditos), que,
como queda dicho, aborda cuestiones de gestidn relacionadas exclusivamente con el Patrimonio
Musical, disciplina que también esta presente en el master objeto de la presente memoria.

Aparte de los masteres universitarios a los que acabamos de hacer referencia, sefialamos que son
numerosisimas las universidades espafiolas que ofrecen masteres universitarios de orientacion
investigadora sobre el Patrimonio Cultural. Principalmente abordan las cuestiones de Historia,
Arte y Patrimonio, aunque excluyen la Gestion, vendrian a ratificar el peso y la importancia que
el Patrimonio tiene en nuestro pais, cuestion en la que sin duda es un referente mundial junto a
Italia y Francia: Asi la Universidad Complutense oferta el Master Universitario en Estudios
Avanzados en Museos y Patrimonio Historico Artistico http://www.ucm.es/estudios/2013-
14/master-museosypatrimonio (60 créditos), la Universidad Autonoma de Madrid ofrece el
Master Universitario en Arqueologia y Patrimonio
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242663065228/1242661741257/masteroficial/masterOficia/
Master _Universitario_en_Arqueologia_y Patrimonio.htm (60 créditos), la Universidad de
Extremadura ofrece el Master Universitario en Investigacion en Arte y Humanidades
http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas/funciones/Masteres/masteres-
oficiales-fichas/master-universitario-en-investigacion-en-arte-y-humanidades (60 créditos), la
Universidad de La Rioja oferta el Master Universitario en Patrimonio (Historia, Cultura y
Territorio) http://www.unirioja.es/estudios/master/652M/ (60 créditos), las Universidades de
Valencia y Jaime Jaime | de Castellén imparten el Master Interuniversitario en Historia del
Arte y Cultura Visual
http://www.uji.es/ES/infoest/estudis/postgrau/oficial/e@/22891/?pTitulacionld=42145 (60
créditos), la Universidad de Jaén el Master de Estudios Avanzados en Patrimonio Cultural:
Historia, Arte y Territorio http:/grados.ujaen.es/node/392/master_presentacion (60 créditos),
etc.

Dentro de un enfoque similar, algunas Universidades ofrecen masteres de caracter investigador
y profesional que incluyen alguna asignatura relacionada con la Gestion del Patrimonio. Por
ejemplo la Universidad de Castilla La Mancha oferta en el Campus de Toledo el Master
Universitario en Patrimonio Histérico: Investigacion y Gestidén
http://www.unirioja.es/estudios/master/652M/ (60 créditos), que, a pesar de tener un caracter
investigador y profesional, por lo que atafie a la Gestidn, sélo ofrece una asignatura Teoria,
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Investigacion y Gestidn del Patrimonio (6 créditos) que se ocupa entre otras cuestiones de ese
aspecto, haciéndolo obviamente de forma bastante general.

Del mismo modo también hay masteres universitarios que abordan los aspectos concretos de la
gestion del Patrimonio Cultural, prescindiendo del estudio en si de las diferentes vertientes del
Patrimonio Cultural. Se enmarcan en el Campo de Ciencias Sociales y Juridicas y normalmente
estdn especializados en la gestion de empresas culturales. Sirve de ejemplo el Master
Universitario en Mercados Financieros y Gestion del Patrimonio
http://www.posgrado.uspceu.es/pages/mercados_financieros/presentacion.html?ID M=64,
impartido por la Universidad San Pablo CEU en los Campus de Madrid y Valencia. Fue
aprobado por la ANECA en 2011, estd adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y en sintonia con lo dicho basicamente se centra en los aspectos econémicos
financieros de la Gestion del Patrimonio Cultural.

Por dltimo, son igualmente numerosos los masteres universitarios sobre diferentes aspectos del
Turismo, muchos de los cuales, al igual que el propuesto en esta memoria, incluyen una
asignatura de Turismo Cultural, si bien, como es légico, estos titulos se centran en las
numerosas vertientes que tiene el fenédmeno del Turismo y casi todos estan especializados en los
aspectos econdmicos y de organizacion. Sirven de ejemplo el. Master Universitario en
Direccion y  Planificacion del Turismo de la Universidad de Zaragoza
http://www.unizar.es/centros/eueeh/turismo/index.html?menu=posgrados, el Master
Universitario en Economia del Turismo y Medio Ambiente de la Universidad de llles Balears
http://postgrau.uib.cat/es/master/METU/, el Méaster Universitario en Direccion y Planificacion
del Turismo de la Universidad de Sevilla
http://cvnet.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=D047, etc.

Igualmente hay que destacar que ninguna de las Universidades de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn ofrece un Master Universitario de las caracteristicas del desarrollado en la
presente memoria. En este sentido, la de Valladolid imparte el Master Universitario en
Economia de la Cultura y Gestion Cultural http://wwwb5.uva.es/mastergestioncultural/ (60
créditos), adscrito a la Facultad de Comercio, pertenece al Campo de Ciencias Sociales y
Juridicas y corresponde al tipo de los referidos masteres universitarios que abordan los aspectos
concretos de la gestion del Patrimonio Cultural desde la dptica de la financiaciéon y la
administracion empresarial. Estd focalizado esencialmente en la economia y la legislacién
relativa a los temas de la cultura, de manera que s6lo dedica 4 créditos al analisis del Patrimonio
Cultural a través de dos asignaturas de 2 créditos cada una: Arte y Cultura en Castillay Leon y
Evaluacion y Conservacién del Patrimonio Arquitectonico, obviando muchos de los aspectos
relacionados con el Territorio de gran relevancia hoy dia y excluyendo la arqueologia, el
patrimonio documental y bibliogréafico, el audiovisual, etc. No obstante, comparte algunos
objetivos y competencias con el aqui propuesto, pese a que pone el énfasis en la cuestién
econdmica. Asi, entre sus objetivos figura Capacitar al estudiante del Master Universitario en
Economia de la Cultura y Gestién Cultural para que pueda disefiar, desarrollar y evaluar
proyectos de administracion y gestion cultural, proporcionandole una formacion especifica e
instrumental desde una Optica esencialmente econdmica y empresarial También hay
coincidencias en algunas competencias, que vendrian a avalar la validez de nuestra propuesta en
el ambito de la Gestion del Patrimonio. Asi entre las del titulo vallisoletano figuran “CE2.
Conocimiento del marco juridico, tanto publico como privado, en que se desenvuelven las
diferentes actividades culturales y valorar su influencia en la creacion y desarrollo de proyectos
culturales o “CE4. Desarrollo de habilidades para la captacién de recursos econdmicos
encaminados a la gestion y programacion de proyectos culturales con viabilidad financiera”.

A su vez la Universidad de Burgos oferta el Master Universitario en Patrimonio y
Comunicacion http://www.ubu.es/titulaciones/es/master-patrimonio (60 créditos), encuadrado
dentro del Campo de Arte y Humanidades. Corresponde al tipo de los mentados masteres
universitarios de orientacion investigadora sobre el Patrimonio Cultural, especializados en las
cuestiones de Historia, Arte y Patrimonio, pero que excluyen la Gestidn, excepcion hecha del
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aspecto de la difusion. Concretamente este pone el énfasis en la arqueologia, el patrimonio
documental y ciertos temas del arte antiguo, medieval y contemporéneo, al tiempo que, por lo
que atafie al area de la Comunicacién, incluye asignaturas sobre la television, el cine o la
fotografia. En contraposicion, prescinde por completo de la dimensién de la gestidn, pues no
ofrece materias sobre legislacion, economia, marketing, gestion de empresas e instituciones
culturales, etc. Sin embargo, presenta coincidencias en una de sus competencias especificas con
el titulo que proponemos concretamente la CEO3, que hace referencia al uso de las nuevas
tecnologias en la difusion del Patrimonio.

Como se puede apreciar, a diferencia del enfoque integral que tiene el Master Universitario en
Evaluacion y Gestion del Patrimonio aqui propuesto, la mayoria de los méasteres ofrecen una
especializacion concreta en alguna o varias dimensiones del Patrimonio Cultural o bien en la
Gestidn del mismo, aungue también presentan distintos aspectos con los que converge el plan de
estudio de nuestra propuesta. En cualquier caso, es relevante la comparacion establecida en
estas paginas entre nuestro Titulo y los masteres universitarios en Gestion del Patrimonio
Cultural como los citados de las Universidades de Zaragoza, Valencia-Politécnica de Valencia,
etc. si bien como ya se indic6 anteriormente, ninguno coincide plenamente con él. En este
sentido, su disefio, en el que se conjuga una formacion interdisciplinar en las diferentes
vertientes del Patrimonio Cultural y en los distintos aspectos presentes en la Gestion del mismo
permitira al futuro estudiante una especializacion acorde con sus intereses intelectuales y
profesionales.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidon del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos internos

De cara a la elaboracion del Plan de Estudios del Master Universitario en Evaluacién y Gestién
del Patrimonio Cultural, la Comisién Académica de dicho Titulo Propio, nombrada por la Junta
de Facultad de Geografia e Historia el pasado 18 de marzo de 2013, comenzé a trabajar al
efecto. Empezaron manteniendo entrevistas y contactos con los vicerrectores de la Universidad
de Salamanca con competencias sobre la cuestion, con quienes fijaron los pasos a seguir de cara
a la transformacion del Titulo Propio y la elaboracion del presente proyecto y su
correspondiente plan de estudios.

Seguidamente dieron inicio a la elaboracion del proyecto en funciéon de los objetivos
perseguidos y la normativa general para estos casos y la vigente en la propia Universidad de
Salamanca (Documento base para la armonizacion del mapa de titulaciones de la Universidad
de Salamanca). Solicitaron la colaboracion de miembros del PDI de la Universidad de
Salamanca que impartian docencia en el citado Titulo Propio. En este sentido, el elevado grado
de interdisciplinariedad del Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio
Cultural hacia necesaria la inclusién de profesores de diferentes areas de conocimiento y
departamentos para que impartieran las asignaturas que debian figurar en el plan de estudios, de
manera que entre los meses de mayo y septiembre de 2013 se llevaron a cabo las gestiones, los
contactos y las entrevistas con los correspondientes directores de departamento y con las areas
de conocimiento implicadas.

Simultaneamente recabaron informacion y colaboracién de técnicos cualificados del PAS de la
Universidad de Salamanca, asi como de muchos de los profesionales ajenos a la Universidad de
Salamanca, que, en funcion de su cualificacidn, experiencia y prestigio, venian impartiendo
docencia en el Titulo Propio que ahora se extingue, pues la referida interdisciplinariedad del
Master Universitario objeto de la presente memoria, su orientacion profesional, etc. también
exigia que parte de las asignaturas fueran impartidas por este tipo de especialistas para
garantizar plenamente los objetivos del nuevo titulo y la formacion deseada a los estudiantes.
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De cara a la elaboracion de la presente memoria la citada Comisién también utiliz6 las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes del Titulo Propio Méster en Evaluacion y Gestion
del Patrimonio Cultural llevadas a cabo desde la primera edicion y consult6 a los estudiantes
matriculados en la edicion del curso 2012-2013.

Tras esta primera fase y realizar consultas con la coordinadora de Ordenacion de Titulaciones de
la Universidad de Salamanca, asi como los responsables de la Unidad de Evaluacion de la
Calidad de la misma Universidad, se elabor6 el anteproyecto que ha sido presentado a los siete
Departamentos de dicha Universidad implicados en la docencia del master para su informe y
aprobacion, habiendo asumido todos la docencia que figura asignada a cada uno de ellos en el
Master Universitario en Evaluacion y Gestién del Patrimonio Cultural. Seguidamente, el
anteproyecto también fue remitido a la Junta de la Facultad de Geografia e Historia, habiendo
sido aprobado en la Junta que tuvo lugar el dia 11 de octubre de 2013.

Seguidamente dicho anteproyecto fue remitido a las comisiones de Profesorado y Docencia de
la Universidad de Salamanca que se reunieron respectivamente los dias 21 y 22 de octubre de
2013, dando igualmente el visto bueno a la propuesta, y pasé a exposicion e informacion
publica de cara a la posible formulacién de alegaciones entre el 25 de noviembre y el 10 de
diciembre de 2013 sin que se presentara ninguna alegacion. A su vez el anteproyecto recibio el
visto bueno de la Comisidn de Doctorado y Posgrado de la Universidad de Salamanca el 17 de
enero de 2014 y finalmente fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Salamanca el 30 de enero de 2014.

2.3.2. Procedimientos externos

La larga trayectoria del titulo Propio Master en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural y
la experiencia acumulada a lo largo de trece afios, asi como los contactos que se han tenido
durante ese periodo con todo tipo de instituciones y eventos (congresos, ferias, etc.)
relacionados con temas del Patrimonio Cultural ha constituido un importante y determinante
pilar de cara a la elaboracién de la presente memoria y el correspondiente plan de estudios del
Master en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural. Por un lado, se han intercambiado
impresiones con expertos de diferentes campos que han participado en las conferencias de
inauguracion, clausura, etc. de las diferentes ediciones en funcién de su experiencia y prestigio
en campos especificos de la Evaluacion y Gestién del Patrimonio Cultural. Por otro lado, se han
tenido contactos con técnicos y responsables de muchas de las instituciones con las que dicho
Titulo Propio tiene establecido convenios de colaboracion, todos los cuales continGian vigentes
de cara a su transformacion en Master Universitario, donde ademas se han llevado a cabo
practicas de campo o donde han desarrollado los estudiantes las Practicas Externas.
Ldgicamente también se ha tenido en cuenta, como hemos adelantado, las encuestas de
satisfaccion del alumnado que se han llevado a cabo en las ediciones anteriores del referido
Titulo Propio, que incorporaban items relativos a las materias, su caracter, contenido, n° de
horas presenciales del profesor en el aula, asi como otros sobre las posibles carencias,
necesidades y aspectos a modificar en el plan de estudios del mismo, segun la opinion de los
estudiantes.

Otro de los puntos de partida ha sido la consulta de otros mésteres con concomitancias y
caracteristicas similares al que se pretende implantar, concretamente los de otras Universidades
espafiolas y europeas mencionadas previamente. En un primer nivel se consulté online la
informacion que aportaban dichos masteres. Los contactos cientificos y personales de los
integrantes de la Comision Académica y de los profesores y profesionales que han impartido
docencia en el Titulo Propio que ahora se extingue con profesionales de otras Universidades
permitieron a la Comisién recabar informacion de primera mano de los coordinadores y
directores de algunos de esos titulos. Se establecieron, ademas, conversaciones con colegas que
han tenido un papel destacado en la puesta en marcha de estudios de posgrado sobre distintos

csv: 131946207604189069994514





temas relacionados con la Evaluacion y la Gestion del Patrimonio Cultural en diferentes
Universidades.

La participacién de algunos de los profesores y profesionales que impartiran docencia en el
master que nos ocupa en otros programas de Master tanto de la Universidad de Salamanca como
de otros centros universitarios ha sido igualmente valiosa, pues permitié también la
comparacion de esos programas con la propuesta en construccion. A su vez se han aprovechado
otras vias para intercambiar opiniones y recabar informacion con otros profesores universitarios
y profesionales relacionados con la cuestion como la asistencia a congresos cientificos,
tribunales de tesis doctorales, etc. y, de este modo, ampliar relaciones y profundizar en el
conocimiento y comparacion de los planes de estudio de diferentes méasteres. Todas estas
consultas, como facilmente puede entenderse, han sido importantes para definir mejor el titulo.

Toda la informacion recogida en funcion e los contactos sefialados en los tres parrafos anteriores
reforz6 la idea inicial de configurar un master de perfil profesional, de caracter transversal e
interdisciplinar, con un importante componente practico, entre otras cosas, por la configuracion
de las Practicas Externas y el Taller.

2.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

El Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural tiene caracteristicas
especificas que establecen profundas diferencias entre este titulo y el resto de Masteres
Universitarios que actualmente se imparten en la Universidad de Salamanca. Por un lado, a la
Facultad de Geografia e Historia, a dia de hoy, estan adscritos tres Masteres Universitarios del
Campo de Arte y Humanidades, concretamente el Master en Estudios Avanzados e
Investigacion en Historia, Sociedades, Poderes e Identidades, el Master en Estudios Avanzados
de Historia del Arte y el Master de Mdusica hispana que abordan aspectos parciales del
Patrimonio Cultural, en funcién de lo cual se centran exclusivamente en algunas de las materias
que integran el presente, al tiempo que permiten conseguir un profundo conocimiento de las
mismas, pero en general prescinden de los aspectos relacionados con la gestion de los bienes
culturales. Independientemente de lo expuesto hay que consignar que los tres tienen caracter
investigador.

Dentro del campo Ciencias Sociales y Juridicas, el Méaster en Investigacion en Administracion y
Economia de la Empresa (http://www.usal.es/webusal/node/30315), de caracter investigador,
esta orientado a la investigacién en materia de empresa en general. Esta adscrito a la Facultad de
Economia y Empresa.

Como queda reflejado en la presente memoria, el Master Universitario en Evaluacion y Gestion
del Patrimonio Cultural tiene perfil profesional, es de caracter interdisciplinar y transversal y
tiene una vocacion amplia, pues, por un lado, desarrolla una idea integrada y completa del
Patrimonio Cultural, siguiendo las tendencias mas recientes inspiradas por los organismos
internacionales encargados de velar por los bienes culturales materiales e inmateriales. Estas
directrices abogan por no separar el objeto patrimonial de su entorno inmediato y por
relacionarlo con los correspondientes valores intangibles como expresién de una época y una
sociedad. Por otro lado, se ocupa de la Gestion de dicho Patrimonio ofreciendo una formacion
en economia, legislaciéon administracion, marketing, etc., especificamente aplicada a ese campo.
Todo ello esta orientado a la preparacion de profesionales con la formacion y las competencias
necesarias para la insercion laboral en un mercado de trabajo cada vez méas amplio y en
constante crecimiento, que ademas demanda profesionales debidamente cualificados, dandose la
circunstancia que actualmente la gestion cultural no es una profesion regulada oficialmente.
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Alegaciones al informe de evaluacion de fecha 08/04/2014

EXPEDIENTE N° 7731/2014

MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y GESTION DEL PATRIMONIO
CULTURAL POR LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO 1l
Se deben corregir las competencias CE3 y la CE4, cuya formulacion es idéntica.
Se ha subsanado el error, ya que era un error de transcripcion en la aplicacién informatica.

CRITERIO V

Se debe revisar la atomizacién en la estructura del plan de estudios, evitando las
asignaturas de un reducido nimero de créditos.

Se ha procedido a introducir la asignatura ECONOMIA DE LA CULTURA Y GESTION
DE PROYECTOS Y EMPRESAS CULTURALES, obligatoria de 6 créditos ECTS que
se impartira en el segundo semestre. Esta asignatura sustituye a las asignaturas
propuestas inicialmente ECONOMIA DE LA CULTURA, obligatoria de 3 créditos
ECTS, y GESTION DE PROYECTOS Y EMPRESAS CULTURALES, obligatoria de 3
créditos ECTS.

De este modo el MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y GESTION DEL
PATRIMONIO CULTURAL constaria de:

3 asignaturas obligatorias de 6 créditos ECTS:

-PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y ARQUEOLOGICO.

-ECONOMIA DE LA CULTURA Y GESTION DE PROYECTOS Y EMPRESAS
CULTURALES.

-TALLERES.

4 asignaturas obligatorias de 3 créditos ECTS:

-PATRIMONIO Y TERRITORIO

-REGIMEN JURIDICO DEL PATRIMONIO CULTURAL

-TURISMO CULTURAL

-MARKETING CULTURAL

Con respecto a estas Ultimas 4 asignaturas hacemos constar que las competencias y
conocimientos vinculados a estas materias son esenciales de cara a la evaluacién y la
gestiobn del Patrimonio Cultural hoy dia, de manera que necesariamente los
estudiantes deben recibir una formacion cuando menos basica en estas cuatro
materias. Asi las cosas, para asegurar la correcta calidad del master es necesario su
presencia en el plan de estudios, mientras que la disparidad entre los contenidos de
las mismas imposibilita una posible fusién. Por ultimo, el hecho de que se trate de un
master profesionalizante exige una alta presencia de la parte practica en aras de la
deseable calidad, de manera que seria contraproducente la disminucion del nimero de
créditos ECTS de las asignaturas con la intencion de aumentar el nimero de créditos
de las asignaturas optativas:

-TALLERES (6 créditos ECTS)

-PRACTICAS EXTERNAS (12 créditos ECTS)

A su vez es obligado que el TFM tenga 6 créditos ECTS.

Con respecto a las asignaturas optativas —todas de 3 créditos ECTS-, se ofrecen 5
dentro del médulo Patrimonio Cultural y otras 5 dentro del médulo Legislacion y
Gestion del Patrimonio Cultural y en ambos casos los estudiantes deberan escoger 2
de cada uno de esos bloques.
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Sefialamos que el niumero de asignaturas que se ofertan garantizan el criterio de
optatividad y permite que el estudiante escoja segun sus intereses dentro de un
abanico suficientemente amplio. Por otro lado, su nimero y diversidad esta en relacion
con el elevado numero de disciplinas que actualmente integran el Patrimonio Cultural y
con la multiplicidad de agentes e instituciones implicados en su gestién. Asimismo, se
trata de un master interdisciplinar que recibira alumnos procedentes de titulaciones
muy diversas que, gracias a la oferta optativa que plantea el titulo, podran profundizar
en los aspectos que les resulten mas interesantes de cara a su formacion en funcion
del propio perfil del estudiante.

La fusién de estas dos asignaturas ha obligado a modificar los siguientes archivos:

4.4: modificando la correspondencia entre las asignaturas del titulo propio y las del
master que se somete a verificacion

5.1: Incluyendo la nueva estructura del plan de estudios.

5.5: Incluyendo la descripcion de la nueva asignatura.

10.1: Cronograma de implantacion.

10.2: Procedimiento de adaptacion.

RECOMENDACIONES

CRITERIO V

Se recomienda desarrollar los mecanismos de coordinacion docente indicando
quienes son los agentes implicados y sus funciones, ya que se mencionan la Comision
Académica y la Comisidn de Titulacién.

Se ha subsanado lo referente a la Comision de Titulacion, pues en todos los casos se
entendia como tal la Comisién Académica.

Habra exclusivamente dos comisiones:

Comision Académica cuya composicion descrita en el apartado 4.2:

“La COMISION ACADEMICA estara integrada por:

Coordinador/a del Master que actuara como presidente.

2 profesores/as de la Universidad de Salamanca que impartan docencia en el Master,
uno de los cuales actuard como secretario.

1 alumno/a matriculado en el Master.

y Comision de Calidad tal y como establece el Sistema de Garantia de Calidad de la
Universidad.

Se sustituye en el apartado 5.1 la denominaciéon Comision de Titulacién por Comision
Académica.

En el 2.1 se unifica la denominacién de la comision,

Decia “.....Los contactos cientificos y personales de los integrantes de la Comision y de los
profesores y profesionales que han impartido docencia......”

Ahora dice “...Los contactos cientificos y personales de los integrantes de la Comisién
Académica y de los profesores y profesionales que han impartido docencia....”

csv: 131946207604189069994514





				2014-04-13T11:24:41+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










10.1. Cronograma de implantacién del titulo.

Esta previsto que el titulo se implante en el curso académico 2014-2015 o en su defecto
en el inmediatamente posterior al de la aprobacion de esta solicitud de verificacion.

Los 60 créditos de que se compone este master universitario se organizan en 30 ECTS en
asignaturas obligatorias —repartidas en 3 asignaturas de 6 ECTS cada una y 4 asignaturas
de 3 ECTS cada una-, 12 ECTS en asignaturas optativas —repartidas en 4 asignaturas de 3
ECTS cada una- a escoger entre 10 asignaturas ofertadas, 12 ECTS en Précticas Externas
y 6 ECTS del Trabajo Fin de Méster.

La Tabla 20 recoge el nimero de asignaturas, caracter de las mismas y créditos ECTS
correspondientes a cada uno de los dos semestres.

TABLA 20. NUMERO DE ASIGNATURAS, CARACTER DE LAS MISMAS Y
CREDITOS ECTS CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS DOS

SEMESTRES.

Semestre 1 Semestre 2

N° DE N° DE

ASIGNATURAS | ECTS ASIGNATURAS |ECTS
Obligatorios | 5 18 2 12
Optativos |4 12 0 0
Préacticas
externas 0 0 1 12
TFM 0 0 1 6

9 30 5 30

Los créditos ECTS a cursar en el Primer Semestre son 30, de los que 18 corresponden a
Asignaturas obligatorias y 12 a Asignaturas optativas, seglin consta en la Tabla 21, que incluye
las asignaturas concretas, su caracter y el nimero de créditos ECTS.

TABLA 21. ASIGNATURAS A CURSAR EN EL PRIMER SEMESTRE Y MODULOS A
LOS QUE PERTENECEN, NUMERO DE CREDITOS ECTS Y CARACTER DE LAS
MISMAS.

Médulo Asignatura Créditos ECTS | Obligatoria Ob
/Optativa Op

PATRIMONIO | Patrimonio 6 Ob
CULTURAL Historico

Artistico y

Arqueoldgico

Patrimonio y|3 Ob

Territorio

Patrimonio 3 Op
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Bibliogréafico y
Documental

Patrimonio
Audiovisual

Op

Patrimonio
Musical

Op

Patrimonio
Urbano e
Industrial

Op

Patrimonio
Natural y Rural

Op

Los/as
estudiantes/as
deben  cursar
dos asignaturas
de entre estas
cinco.

LEGISLACION
Y  GESTION
DEL
PATRIMONIO
CULTURAL

Régimen
Juridico del
Patrimonio
Cultural

Ob

Turismo
Cultural

Ob

Marketing
Cultural

Ob

Gestién de
Fundaciones vy
Asociaciones
vinculadas al
Patrimonio
Cultural

Op

Mercado del
Arte: Mercados
y Ferias de Arte

Op

Gestidn y
Ordenacion del
Patrimonio
Territorial

Op

Gestion de
Museos

Op

Didactica y
Planes de
difusion en
Museos

Op

Los/as
estudiantes/as
deben cursar
dos asignaturas
de entre estas
cinco.

El total de créditos ECTS a cursar en el Segundo Semestre son 30, de los que 12 corresponden a
Asignaturas obligatorias, 12 a Practicas externas y 6 al Trabajo Fin de Master, segln la Tabla 22

incluye el nimero de créditos y el caracter de las asignaturas.

TABLA 22. ASIGNATURAS A CURSAR EN EL SEGUNDO SEMESTRE Y MODULOS A
LOS QUE PERTENECEN, NUMERO DE CREDITOS ECTS Y CARACTER DE LAS

MISMAS.
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Moébdulos

Asignaturas

ECTS

Obligatoria

Ob Semestre

/Optativa

Op
LEGISLACION | Economia de la Cultura | 6 Ob
Y GESTION y Gestion de Proyectos
DEL y Empresas Culturales 2
PATRIMONIO
CULTURAL
TALLERES Taller de Gestion de 6 Ob

2
Proyectos Culturales

PRACTICAS Précticas Externas 12 Précticas )
EXTERNAS Externas
TRABAIJO FIN Trabajo Fin de Master | 6 TFM )
DE MASTER
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistema de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de ingreso recomendado o idoneo

En lineas generales en funcion del caracter interdisciplinar del Maéster Universitario en
Evaluacion y Gestién del Patrimonio Cultural, este esta dirigido a graduados y licenciados de
numerosas titulaciones, siempre y cuando se trate de personas interesadas en recibir formacién o
desarrollar actividades profesionales sobre la Evaluacion y la Gestion del Patrimonio Cultural.

Por un lado, dentro del campo de Artes y Humanidades esté dirigido a graduados y licenciados
en Historia, Historia del Arte, Humanidades, Biblioteconomia, Geografia y Bellas Artes.

Por otro, dentro del campo de Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la
Educacién esta dirigido a graduados y licenciados en Derecho, Economia, Administracion y
Direccion de Empresas, Turismo, Pedagogia, Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

Finalmente dentro del campo de Arquitectura e Ingenieria estd orientado a graduados y
licenciados en Arquitectura e Ingenieria de la Construccion.

Es igualmente aconsejable y conveniente que sean personas con capacidad para la innovacion,
la planificacion, la gestién, la difusion, la organizacién, la comunicacion y la integracion en
equipos de trabajo interdisciplinares. En la misma direccion se recomienda ademas dominar el
idioma espafiol, nivel C2 del marco Comdn Europeo de Referencia para las lenguas, y tener
conocimientos de programas basicos de informatica (Word, Excel, Power Point, etc).

Plan de difusion de la titulacion a potenciales estudiantes.

La Universidad de Salamanca realiza diferentes actividades de difusion e informacion de la
oferta de los Masteres Universitarios:

Por un lado, el Servicio de Orientacion al Universitario. http://sou.usal.es/ y los Puntos de
Informacién Universitaria (PIUs) ofrecen informacién general y asesoramiento individualizado
previo a la matriculacién, asi como otras informaciones y orientaciones con el fin de facilitar la
integracién de los estudiantes en la vida universitaria: becas y ayudas, programas de
intercambio, alojamiento, intercambios linguisticos, empleo, orientacion vocacional, etc.
También edita anualmente la Guia de Acogida a la USAL
http://sou.usal.es/index.php/informacion/guia-de-acogida

Por otro lado, organiza “El Salon de Orientacion Profesional”, en donde se informa de los
estudios de Postgrado, “Jornadas de Puertas Abiertas” y reuniones informativas especificas con
el fin de captar nuevos estudiantes. Se editan materiales informativos divulgativos en diferentes
soportes: electronicos (CD’s, folletos, dipticos, etc.). Igualmente, asiste a ferias nacionales (por
ejemplo, AULA) e internacionales en diferentes paises (Portugal, Francia, Italia, etc.) para
difundir la oferta formativa de grado y postgrado.

Se procederda igualmente a publicitar el Master en soporte fisico (carteles y folletos
informativos) para la distribucion en los diversos centros de la Universidad de Salamanca.
También se llevard una labor informativa en otras Universidades nacionales y extranjeras con
estudios susceptibles de proporcionar estudiantes, asi como en los Colegios Oficiales de
Doctores y Licenciados. Finalmente, de cara a aprovechar el elevado nivel de difusion que
ofrecen determinadas instituciones, organismos, asociaciones y demas entidades similares se
procedera a enviar informacion a fundaciones, museos, empresas, ferias etc. relacionados con el
sector del Patrimonio Cultural.
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Mecanismos de informacion previa a la matricula y de acogida

El estudiante potencial podra obtener informacion precisa sobre el Master en Evaluacion y
Gestion del Patrimonio Cultural, a través de diferentes vias:

Pagina web institucional http://www.usal.es/webusal/usal_master_repositorio en la que se
ofrecerd informacion detallada sobre este Master: caracteristicas generales, objetivos y
competencias del plan de estudios, los criterios, 6rganos y procedimientos de admision; el plan
de formacion (competencias, metodologia, contenidos, criterios de evaluacion, recursos
bibliograficos y documentales, responsable docente de cada asignatura, etc.).

Péagina Web propia del Méster Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cutural,
en la que se incluira toda la informacion detallada sobre el mismo: caracteristicas generales del
programa, objetivos y competencias del plan de estudios, responsable docente de cada
asignatura, horarios, convenios de préacticas, becas especificas del propio Master —dotadas por la
Fundacion Villalar-Castilla'y Leon-, etc.

Ademas, el Director/a de este Master Universitario se ocupara personalmente de solventar todas
aquellas dudas que el potencial alumnado le plantee, facilitandoles las direcciones pertinentes de
los diferentes servicios de la Universidad de Salamanca a los que pueden dirigirse. Esta opcion
esta pensada sobre todo para el caso de los estudiantes procedentes de otros paises que suelen
optar por ponerse en contacto con el Director/a por e-mail. En este sentido contestaran todas sus
dudas sobre este Méaster Universitario y en su caso mantendran una reunién previa a la
matriculacion para aclarar todas sus dudas y preguntas y explicarle de forma detallada las
caracteristicas del Master.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN EVALUACION Y
GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL.

5.1 Estructura de la ensefianza y descripcion del plan de estudios.

La propuesta del titulo de Master Universitario en Evaluacion y Gestién del Patrimonio Cultural consta de
60 ECTS, divididos en dos semestres de 30 ECTS cada uno (1 ECTS=25 horas), y distribuidos en a) 7
asignaturas obligatorias (30 ECTS), en su mayoria de 3 ECTS cada una excepto 3 de 6 ECTS, b) 4
asignaturas optativas (12 ECTS) elegidas entre 10 optativas ofertadas; c) las Practicas Externas (12 ECTS) y
el Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

La TABLA 10 ilustra sobre tipos de materias y créditos correspondientes a las mimas del Plan de
Estudios del Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural.

TABLA 10. TIPO DE MATERIAS Y CREDITOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
EVALUACION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL..

TIPO DE MATERIA N° créditos ECTS
Obligatorias (O) 30
Optativas (Op) 12
Practicas externas (obligatorias) | 12
(PE)
Trabajo Fin de Master (TFM) 6
CREDITOS TOTALES 60

Maodulos y asignaturas del Plan de Estudios.
El Méster en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural consta de 5 médulos.

El primer Mddulo Patrimonio Cultural aborda las disciplinas que actualmente lo engloban. Consta de 15
créditos ECTS (9 ECTS corresponden a 2 asignaturas obligatorias y 6 ECTS a 2 asignaturas optativas a elegir
entre 5 asignaturas ofertadas). Este mddulo se imparte en su totalidad en el Primer Semestre.

El segundo Mdédulo Legislacion y Gestion del Patrimonio Cultural aborda los aspectos legales y la gestién
del Patrimonio Cultural. Consta de 21 créditos ECTS (15 ECTS corresponden a 4 asignaturas obligatorias y 6
ECTS a 2 asignaturas optativas a elegir entre 5 asignaturas ofertadas). La mayor parte de las asignaturas se
imparten en el Primer Semestre, mientras que 1 asignatura de este modulo se imparten en el Segundo
Semestre.

El tercer Mddulo Talleres consta de una Unica asignatura de 6 créditos ECTS (Taller de Gestion del
Patrimonio Cultural) de caracter obligatorio. Se trata de una asignatura de contenido eminentemente practico
dedicada a la gestién del Patrimonio Cultural. Se imparte en el Segundo Semestre, tras haber concluido la
imparticion de los 2 primeros mddulos.

El cuarto Médulo Practicas Externas (12 créditos ECTS) y el quinto Médulo Trabajo Fin de Master (6
créditos ECTS) son de caracter obligatorio y se desarrollan en el Segundo Semestre.

TABLA 11. RELACION DE MODULOS, ASIGNATURAS, CREDITOS Y SEMESTRES DEL
PLAN DE ESTUDIOS,,

Modulos Asignaturas ]SECT Tipo Semestre
PATRIMONIO Patrimonio Historico | 6 Ob 1
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CULTURAL

Artistico y
Arqueologico

Patrimonio y
Territorio

Ob

Patrimonio
Bibliografico y
Documental

Patrimonio
Audiovisual

Op

Patrimonio Musical

Op

Patrimonio Urbano e
Industrial

Patrimonio Natural y
Rural

Op

LEGISLACION Y
GESTION DEL
PATRIMONIO
CULTURAL

Régimen Juridico del
Patrimonio Cultural

Ob

Economia de la
Cultura Gestion de
Proyectos y Empresas
Culturales

Ob

Turismo Cultural

Ob

Marketing Cultural

Ob

Gestion de
Fundaciones y
Asociaciones
vinculadas al
Patrimonio Cultural

Op

Mercado del Arte:
Mercados y Ferias de
Arte

Op

Gestién y Ordenacion
del Patrimonio
Territorial

Op

Gestion de Museos

Op

Didactica y Planes de
difusion en Museos

Op

TALLERES

Taller de Gestion de
Proyectos Culturales

Ob

PRACTICAS
EXTERNAS

Practicas Externas
(obligatorias)

12

PE

TRABAJO FIN DE
MASTER

Trabajo Fin de
Master

TFM
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Contribucion de las materias al logro de las competencias del titulo.

TABLA 12. CONTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS DEL TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN
EVALUACION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL.

ASIGNATURAS CB6 | CB7 | CB8 | CB9 | CB10 | CG1 | CG2 | CE1 | CE2 | CE3 | CE4 | CE5 | CE6 | CE7 | CE8 | CE9
Patrimonio  Historico  Artistico y | X X X X X X X X X X X X X X
Arqueolégico

Patrimonio y Territorio X X X X X X X X X X X X X X
Patrimonio Bibliografico y | X X X X X X X X X X X X

Documental

Patrimonio Audiovisual X X X X X X X X X X X X X X X
Patrimonio Musical X X X X X X X X X X X X X
Patrimonio Urbano e Industrial X X X X X X X X X X X X X
Patrimonio Natural y Rural X X X X X X X X X X X X X X
Régimen Juridico del Patrimonio | X X X X X X X X X X X X X
Cultural

Economia de la Cultura y Gestién de | x X X X X X X X X X X X

Proyectos y Empresas Culturales

Turismo Cultural X X X X X X X X X X X X X
[ce]
Marketing Cultural X X X X X X X X X X X X X X
[()
o
Gestion de Fundaciones vy | X X X X X X X X X X X X X
Asaociaciones vinculadas al 3
Patrimonio Cultural 3
8
Mercado del Arte: Mercados y Ferias | x X X X X X X X X X XS X X
de Arte 2
-
8
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Gestion y Ordenacion del Patrimonio | X X X X X
Territorial

Gestion de Museos X X X X X
Didactica y Planes de Difusion en | x X X X X
Museos

Taller de Gestibn de Proyectos | X X X X X
Culturales

Practicas Externas X X X X X
Trabajo Fin de Méster X X X X X
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Organizacién temporal del plan de estudios.

La organizacién temporal del Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural
tiene como base la division del curso académico en dos semestres.

Se han establecido dos semestres lectivos de 18 semanas cada uno de ellos. Las semanas en las que se
impartiran las asignaturas obligatorias pueden ser fijadas con antelacién, mientras que las optativas se
ubican de forma mas genérica, ya que su distribucién dependera del nimero de estudiantes.

El inicio del méster esté previsto para el mes de octubre y su finalizacion con la presentacion del Trabajo
Fin de Master en el mes de julio para la primera convocatoria y en septiembre para la segunda. Una vez
que se conozca el calendario académico oficial de cada curso se fijaran y comunicaran las fechas limite
para la presentacion de las actas de TFM en sus dos convocatorias., pudiendo cada centro adelantar la
presentacion de estas actas para facilitar la finalizacion de los estudios que concluyen con el TFM.

En la TABLA 13 consta | distribucion por semestres de las asignaturas y el nimero de créditos a cursar en
cada semestre.

TABLA 13. DISTRIBUCION POR SEMESTRE DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Asignatura Tipo ECTS Asignatura Tipo | ECTS
Economia de la
Patrimonio Historico Artistico y Cultura y Gestion de
- Ob. 6 Ob.
Arqueoldgico Proyectos y empresas
Culturales
Patrimonio y Territorio Ob. 3 Taller de Gestion de Ob.
Proyectos Culturales
Reglmen Juridico del Ob. 3 Précticas Externas PE.
Patrimonio Cultural
Turismo Cultural Ob. 3 Trabajo Fin de Master | TFM
Marketing Cultural Ob. 3
Optativa* 1 Op 3
Optativa* 2 Op 3
Optativa* 3 Op 3
Optativa* 4 Op 3
Total 30 Total
. NOTA. Con respecto a las asignaturas optativas a cursar, se hace constar en sintonia con todo

lo expuesto al respecto en el presente documento que los estudiantes deberan cursar 4 asignaturas
optativas -a escoger entre 10 propuestas-. Todas las optativas se imparten en el primer semestre.
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En la adjunta TABLA 14. ORGANIZACION TEMPORAL DE LAS ASIGNATURAS se desglosan las
asignaturas que integran el plan de estudios, el nimero de créditos ECTS, su caracter, el semestre en el
gue se impartiran y las semanas en las que se impartiran.

TABLA 14. ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

Moédulos Asignaturas ECTS | Tipo Semestre | Semana
Patrimonio Historico 6 Ob 1 17
Artistico y Arqueoldgico
Patrimonio y Territorio 3 Ob 1 3-6
Patrimonio Bibliografico y 3 Op 1 8-12
PATRIMONIO Documental
CULTURAL Patrimonio Audiovisual 3 Op 1 8-12
Patrimonio Musical 3 Op 1 8-12
Patrimonio Urbano e 3 Op 1
: 8-12
Industrial
Patrimonio Natural y Rural 3 Op 1 8-12
Régimen Juridico del 3 Ob 1 17
Patrimonio Cultural )
Economia de la Cultura 'y 6 Ob 2
Gestion de Proyectos y 17-20
Empresas Culturales
Turismo Cultural 3 Ob 1 4-12
, Marketing Cultural 3 Ob 1 12-16
LEGISLACION Y Gestion de fundaciones y 3 Op 1
GESTION DEL Asociaci euladas al 12-16
PATRIMONIO . stogam(.)neé Vlltncula asa -
CULTURAL atrimonio Cultura
Mercado del Arte: Mercados | 3 Op 1 12-16
y Ferias de Arte
Gestion y Ordenacion del 3 Op 1
. : o 12-16
Patrimonio Territorial
Gestion de Museos 3 Op 1 12-16
Didactica y Planes de 3 Op 1 12-16
Difusion en Museos
TALLERES Taller de Gestion de 6 Ob 2 21-24
Proyectos Culturales
PRACTICAS Practicas Externas 12 PE 2 2436
EXTERNAS i
TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de Master 6 TFM 2 24-36
MASTER

Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios
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A la hora de planificar el Master Universitario en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural se ha
considerado que una de las principales claves para lograr sus objetivos es la existencia y puesta en
practica de una adecuada coordinacion en todos los aspectos que lo configuran. Para ello se ha establecido
una estrategia basada en una serie de acciones. En este sentido, la Comision Académica sera la encargada
de llevar a cabo las labores generales de coordinacion que se concretaran en una serie de controles

El primero de ellos se refiere al programa de las distintas materias y asignaturas. Este control tiene por
objeto eliminar posibles solapamientos entre los médulos y las asignaturas que conforman el master. Este
control ya se ha aplicado en el disefio de las asignaturas y en la elaboracion de sus contenidos y esta
previsto que se aplique en el inicio de cada curso académico a través de la revision de los programas de
las asignaturas y de la coordinacién y puesta en contacto de los profesores que impartan asignaturas en las
gue pueda existir coincidencia de contenidos.

El segundo control se refiere a los criterios de aplicacion del Sistema de Evaluacion. Los objetivos
fundamentales de este control son la aplicacion de unos criterios coherentes dentro de cada médulo vy el
establecimiento de un calendario concertado para la presentacién de trabajos por los estudiantes.

Un tercer control consistira en la celebracion de, al menos, dos reuniones de la Comision Académica en
cada semestre, una de ellas al comienzo del curso, tanto con el objeto de establecer la necesaria
coordinacion respecto a las actividades formativas y a los sistemas de evaluacion, como para examinar el
desarrollo del curso e introducir las oportunas correcciones, si asi se considerara oportuno.

El cuarto control consistird en la elaboracion de una evaluacién final del curso, una vez publicadas las
calificaciones de los estudiantes, con el objetivo de examinar la forma en que se ha desarrollado el curso,
valorar los puntos fuertes y débiles, y efectuar las pertinentes propuestas de mejora.

Préacticas externas obligatorias.

El Méster Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural contempla la realizacion
obligatoria por parte de los estudiantes de Practicas Externas. Se trata de un Mddulo que consideramos de
gran importancia en funcion del caracter profesionalizante del Master, de cara a capacitar adecuadamente
a los estudiantes y favorecer su ulterior insercién laboral. Asi las cosas, las Practicas Externas tienen en
este caso gran importancia para completar la formacién, competencias, etc. adquiridas por los estudiantes
en los Modulos Patrimonio Cultural, Legislacion y Gestion del Patrimonio Cultural y Talleres y
simultaneamente les permiten entrar en contacto real con tareas de evaluacion y gestion del Patrimonio
Cultural.

Las Practicas Externas se llevan a cabo al final del segundo semestre en diferentes
instituciones y empresas vinculadas con el Patrimonio Cultural. Para el caso se elabora un
proyecto formativo a desarrollar por el estudiante durante esa etapa, en el que ademas
cuenta con un tutor en la institucion donde se llevan a cabo las practicas y otro tutor
académico vinculado al Mdster Universitario en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural.

A lo largo de los catorce afos que se ha impartido el Titulo Propio Master en Evaluacion y
Gestion del Patrimonio Cultural que ahora se extingue se han establecido convenios de
colaboracion con un gran nimero de instituciones que contintan en vigor de cara al desarrollo
del Mdster Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural y permiten que los
estudiantes puedan escoger en funcion de sus intereses entre un amplio abanico de
posibilidades. Incluyen posibles destinos dentro de la provincia de Salamanca, asi como otros
muchos repartidos por toda la geografia espafiola. A su vez la Universidad de Salamanca tiene
firmados convenios con un gran nimero de instituciones para que los estudiantes de todos los
masteres universitarios que se imparten en esa Universidad puedan desarrollar Practicas
Externas.

En cualquier caso, destacamos aqui los convenios existentes con instituciones de maximo
rango en el ambito del Patrimonio Cultural como

Patrimonio Nacional
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IPCE (Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia) del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte

Direccion General de Bellas Artes y Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte -permite realizar practicas en los Museos Nacionales-.

Fundacion de Santa Maria la Real
Fundacion del Patrimonio Histoérico de Castilla y Ledn

Asi como otras Fundaciones, Museos, Centros de interpretacion, Ayuntamientos, Diputaciones,
Gobiernos Autonomicos, Sociedades de Turismo, Empresas, Casas de Subastas, etc.

Idiomas: ESPANOL
Tipo de ensefianza: PRESENCIAL

La presencialidad del estudiante esta fijada entre el 30% y el 40%, teniendo en cuenta que en las Practicas
Externas es del 100% y en el TFM del 4%. Las actividades de la mayor parte de las asignaturas se
desarrollaran en periodos de 5 semanas de trabajo. Tres asignaturas tienen una carga de 6 créditos ECTS
(Patrimonio Histérico Artistico y Arqueol6gico, Economia de la Cultura y Gestion de Proyectos y
Empresas Culturales y Taller de Gestion de Proyectos Culturales). El resto de las asignaturas tiene una
carga lectiva de 3 ECTS (75 horas), distribuidas en 16/ 25 horas de actividades presenciales y 50 /59
horas de actividades no presenciales.

La ensefianza sera presencial, pero también se apoyara en la utilizacion del campus virtual Studium, que
ofrecera a los estudiantes todo tipo de recursos y materiales de apoyo en las asignaturas y serd la via
permanente de contacto y seguimiento del aprendizaje de los estudiantes.

Actividades formativas

Las actividades formativas que se van a utilizar en el presente titulo son amplias y variadas. Aunque a
nivel particular cada materia va a tener las suyas, relatamos a continuacién de forma general el conjunto
de actividades formativas que integran el master:

Clases magistrales.
Clases précticas.
Précticas de campo.
Seminarios.

Tutorias.

Realizacion de trabajos.

Labores presenciales en el centro de practicas externas.

Sistemas de evaluacién

Los sistemas de evaluacion que se van a emplear en este titulo se adecuaran de forma especifica a cada
una de las asignaturas. No obstante, de forma general los sistemas de evaluacién que se utilizaran seran
los siguientes

Asistencia y participacion en las clases.
Evaluacién de trabajos.

Prueba evaluadora final.

Asistencia al centro de préacticas externas.

Grado de rendimiento en el centro de practicas externas.
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Metodologia y estructura del TFM.

Contenidos y redaccion del TFM.

Presentacion y exposicion del TFM.

Capacidad de respuesta en la defensa publica del TFM.

Debido a la variedad de ponderaciones existentes en cada sistema de evaluacion no es posible exponer de
forma general el rango de las mismas, remitiendo a cada una de las asignaturas de forma particular (vid.
fichas de materias).

Sistema de calificaciones

Se utilizard el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003, articulo 5°). Los resultados obtenidos por
el estudiante en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado (AP); 7,0-8,9: Notable (NT); 9,0-10:
Sobresaliente (SB). La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a aquellos estudiantes que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero
de matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Salamanca (aprobado en Consejo
de Gobierno de Diciembre de 2008 y modificado en el Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2009)
[http://posgrado.usal.es/docs/Reglamento_Evaluacion.pdf].

5.2 Planificacion de la movilidad.

El Master en Evaluacion y Gestién del Patrimonio Cultural contempla la posibilidad de que los
estudiantes realicen las Practicas Externas fuera de Salamanca en alguna de las instituciones, fundaciones,
museos, etc. con los que tiene firmados convenios de colaboracién a tal fin. No obstante, los
desplazamientos derivados de esos traslados no suponen coste adicional para el Méaster, puesto que corren
a cargo de los propios estudiantes que voluntariamente, segun sus intereses, optan por llevar a cabo esa
actividad formativa en otros lugares.

En el Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural no se establecen acciones de
movilidad especificas. De hecho no esta previsto que se produzca la movilidad de los estudiantes durante
el mismo.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1. Profesorado

En la imparticion del Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural en
funcidn de su caracter profesionalizante intervendran profesorado perteneciente a la Universidad
de Salamanca y profesionales externos con gran experiencia en los campos concretos de su
especializacion. Asimismo de cara a la realizacion, desarrollo y evaluacion de las Practicas
Externas (12 créditos ECTS), el master cuenta con los profesionales responsables de los
diferentes departamentos de las 84 instituciones con las que hay convenio de practicas que
figuran detalladas en el presente documento. Dada la diversidad de estas instituciones, en
funcién también de la interdisciplinariedad del propio master, entre ellos hay directores y
conservadores de museos, directores de empresas, directores de bibliotecas y archivos,
responsables de fundaciones, responsables de oficinas de turismo, etc.

6.1.1. Profesorado de la Universidad de Salamanca

Por lo que atafie al profesorado de la Universidad de Salamanca participaran 14 profesores, 13
de los cuales retnen la condicion de doctor. En cuanto a la categoria académica hay 2
Catedraticos de Universidad, 10 Titulares de Universidad, 1 Contratado Doctor acreditado a
Titular de Universidad y un Colaborador.

La media de sexenios de este profesorado es de 1’4 y la media de quinquenios es de 3, de
manera que el término medio de vinculacion a la Universidad de Salamanca de este profesorado
es de 15 afios.

Las siguientes TABLAS 15y 16 recogen los datos relativos al profesorado de la Universidad de
Salamanca.

TABLA 15. PROFESORADO DE LA USAL QUE IMPARTIRA DOCENCIA EN EL
MASTER UNIVERSITARIO, (DEPARTAMENTO, AREA DE CONOCIMIENTO,
CATEGORIA ACADEMICA, EXPERIENCIA DOCENTE E INVESTIGADORA Y OTROS
MERITOS EN EL PERIODO 2008-2012).

Institucion y | Area de | Categoria Experiencia docente
Departamento conocimiento Académica Yy |e investigadora y
NUmero otros méritos en el
periodo 2008-2009
USAL Historia del Arte 1CU Sexenios: 5
Departamento 1  Contratado | Quinquenios: 6
Historia del Arte — Doctor, Tesis doctorales: 5
Bellas Artes acreditado a TU Proyectos de
investigacion: 3
Experiencia
profesional
Publicaciones: 44
Institucion y | Area de | Categoria Experiencia docente
Departamento conocimiento Académica y |e investigadora Yy
NUmero otros méritos en el
periodo 2008-2009
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USAL Arqueologia 1TU Sexenios: 2
Departamento  de Quinquenios: 4
Pr_ehis'_toria, _ Tesis doctorales: 0
Historia Aptlgua y Proyectos de
Arqueologia investigacion: 4
Publicaciones: 11
USAL Analisis 1CU Sexenios: 7
Departamento  de | Geografico 1TU Quinquenios: 11
Geografia Regional 1Colaborador | Tesis doctorales: 1
Proyectos
investigacion: 11
Publicaciones: 45
USAL Geografia Fisica 1TU Sexenios: 1
Departamento  de Quinquenios: 5
Geografia Tesis doctorales: 0
Proyectos de
investigacion: 3
Publicaciones: 3
USAL Biblioteconomia y | 1 TU Sexenios: 1
Departamento  de | Documentacion Quinquenios: 4
Biblioteconomia y Tesis doctorales: 5
Documentacion Proyectos de
investigacion: 4
Publicaciones: 14
USAL Mdsica 1TU Sexenios: 1
Departamento  de Quinquenios: 4
Didactica de la Tesis doctorales: 1
Exprgsién Musical, Proyectos de
Plastica y Corporal investigacion: 1
Publicaciones: 7
USAL Comunicacion 1TU Sexenios: 1
Departamento  de | Audiovisual y Quinquenios: 2
Sociologia y | Publicidad Tesis doctorales: 0
Comunicacion Proyectos de
investigacion: 3
Publicaciones: 10
Institucion y | Area de | Categoria Experiencia docente
Departamento conocimiento Académica y |e investigadora Yy
NUmero otros méritos en el
periodo 2008-2009
USAL Derecho 2TU Sexenios: 1

Departamento  de
Derecho
Administrativo,
Financiero y

Administrativo

Quinquenios: 10
Tesis doctorales: 2
Proyectos de
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Procesal

investigacion: 12
Publicaciones: 71

USAL Fundamentos del | 1 TU Sexenios: 2
Departamento  de | Andlisis Quinquenios: 4
Economia e | Econdmico Tesis doctorales: 0
E(I:Ztr?(glraica Proyectos de
investigacion: 4
Publicaciones: 2
USAL . 1TU Sexenios: 2
Departamento  de Ei(:r?ann(::riz; y (acreditado  a | Quinquenios: 3
Administracion CuU ; .
Y| Contabilidad ) Tesis doctorales: 2

Economia de la
Empresa

Proyectos de
investigacion: 2
Publicaciones: 12

Total PDI 14

N° Total PDI 14
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TABLA 16. PROFESORADO POR UNIVERSIDAD, CATEGORIA ACADEMICA, TITULO
DE DOCTOR Y HORAS DE DEDICACION AL TITULO.

Universidad | Categoria N° | % N° de|% Ne° horas | % Horas
del PDI Académica categoria | Doctores | Doctores | dedicacion al
titulo
Salamanca | Catedratico |2 | 14°3% 2 100% 50 14°29
de
Universidad :(50/350)*100
Salamanca | Profesor 10 | 71°4% 10 100% 250 71°43
Titular  de
Universidad
Salamanca | Profesor 1 | 7°15% 1 100% 25 7’14
Contratado
Doctor
Salamanca | Profesor 1 | 7°15% 0 0% 25 7’14
Colaborador
TOTAL 14 | 100% 13 92% 350 100
EL RESTO
DE HORAS
HASTA
COMPLETAR
EL TOTAL
DE 600 ES
IMPARTIDO
POR
PERSONAL
EXTERNO A
LA USAL

6.1.2. Profesorado externo a la Universidad de Salamanca

Por lo que se refiere a los profesionales externos, en el Master Universitario en Evaluacion y
Gestion del Patrimonio Cultural participaran 13 profesionales con gran experiencia en sus
especialidades. Ademas todos ellos han impartido docencia en el Titulo Propio Master en
Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural.

A cargo de ellos correrd la imparticion de las siguientes asignaturas del Méster:
Marketing Cultural (Ob) (Pedro José Gonzalez Fernandez).

Gestion de Fundaciones y Asociaciones vinculadas al Patrimonio Cultural (Op) (Ramdn
Alvarez Vega, Angel Rosado Martinez y Jesus Castillo Oli).

Mercado del Arte. Mercados y Ferias de Arte (Op) (Enrique Martinez Glera).
Gestion de Museos (Op) (Pedro Pérez Castro y José Angel Rivera de las Heras).
Didactica y Planes de Difusion de Museos (Op) (Elena Pol Méndez).

Taller de Gestion de Proyectos Culturales (Ob) (Esther Aparicio Rabanedo Luis Barrero Pérez y
Paz Pedraza Ruiz).

csv: 122663716368908813827085





Por su parte las practicas de campo de la asignatura Biblioteconomia y Documentacion (Op)
seran impartidas por Margarita Becedas Gonzalez y Miguel Angel Jaramillo Guerreira.

La siguiente Tabla 17 recoge las asignaturas del Méaster Universitario en Evaluacién y Gestion
del Patrimonio Cultural que seran impartidas por profesionales externos y los nombres de los
profesionales que se haran cargo de las mismas.

TABLA 17. ASIGNATURAS DEL MASTER UNIVERSITARIO QUE SERAN
IMPARTIDAS POR PROFESIONALES EXTERNOS Y NOMBRES DE LOS MISMOS.

Marketing Cultural (Ob) Pedro José Gonzalez

Gestion de Fundaciones y Ramon Alvarez Vega
Asociaciones vinculadas al Patrimonio

Cultural (Op) Angel Rosado Martinez
Jesus Castillo Oli
Mercado del Arte. Mercados y Ferias Enrique Martinez Glera
de Arte (Op)
Gestién de Museos (Op) Pedro Pérez Castro
José Angel Rivera de las Heras

Didactica y Planes de Difusion de Elena Pol Méndez
Museos (Op)

Taller de Gestion de Proyectos Esther Aparicio Rabanedo

Culturales (Ob . ,
(Ob) Luis Barrero Pérez

Paz Pedraza Ruiz

Patrimonio Bibliogréfico y Margarita Becedas Gonzalez

Documental (Op)* , p . .
Miguel Angel Jaramillo Guerreira

* En la asignatura Patrimonio Bibliografico y Documental los profesionales externos se haran
cargo de las précticas de campo.

La siguiente Tabla 18 recoge los nombres, formacion académica, lugar y puesto de trabajo y la
experiencia profesional y otros méritos de estos profesionales.

TABLA 18. PROFESIONALES QUE COLABORARAN EN EL MASTER Y PRINCIPALES
MERITOS QUE JUSTIFICAN Y AVALAN SU CUALIFICACION Y ADECUACION AL
MISMO.

Profesional (nombre, apellidos) | Lugar de trabajo / puesto de trabajo | Experiencia profesional

y formacion académica

otros méritos

RAMON ALVAREZ VEGA Fundacion del Patrimonio Histérico

Licenciado en Derecho (1983) | de Castillay Leon (Valladolid)
Director Gerente y Secretario del

Director Gerente y Secretario
del Patronato de la Fundacién
del Patrimonio Historico de
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Master en Direccion de
Empresas (1990)

Patronato de la Fundacién

Castillay Le6n desde 1997.
Otros méritos profesionales:

-Funcionario del  Cuerpo
Superior de la Administracién
de Castillay Ledn.

-Profesor del Master
Universitario en Gestion de
Empresas Culturales de la
Universidad de Valladolid
desde 2006.

-Profesor del Titulo Propio
Master en Evaluacion vy
Gestion del Patrimonio
Cultural de la Universidad de
Salamanca desde 2007.

-Ha participado en calidad de
profesor o ponente en un total
de 36 cursos, congresos,
seminarios 0  simposios
relacionados con el
Patrimonio Cultural, contando
en su haber con publicaciones
sobre el tema.

Profesional (nombre, apellidos)
y formacion académica

Lugar de trabajo / puesto de trabajo

Experiencia
otros méritos

profesional vy

ESTHER APARICIO
RABANEDO

Licenciada en Geografia e

Historia.  Especialidad  de
Historia Contemporéanea
(1991)

Curso de especializacion en
Biblioteconomia y
Documentacion (1991)

Empresa Trama, Gestion Cultural y
Turistica S.L., dedicada a proyectos
de gestion de patrimonio cultural y
turismo cultural para diferentes

administraciones publicas y
privadas espafiolas. Socia
fundadora (Madrid).

Empresa Trama, Gestion
Cultural 'y Turistica S.L.
proyectos de gestion de

patrimonio cultural y turismo
cultural para  diferentes
administraciones publicas y
privadas espafola desde 1998
a la actualidad

Otros méritos:

csv: 122663716368908813827085





Master en  Gestion  del
Patrimonio  Cultural  (1993-
1995).

Méster en Museografia

interactiva 'y entornos de
participacion (2005-2007).

- Directora del programa de

creacion de Ene. Museo
Nacional de la Energia.
Fundacion Ciudad de la

Energia. Gobierno de Espafia.
2007-2012.

- Profesora de la asignatura
Taller de Proyectos Culturales
Il del Titulo Propio Master en
Evaluacion y Gestion del
Patrimonio Cultural de Ila
Universidad de Salamanca
desde 2001.

-Profesora del Titulo Propio
Maéster en Turismo de Interior
de la  Universidad de
Salamanca entre 2007 y 2010.

-Profesora del Master de
Restauracion y Rehabilitacion
del Patrimonio  Historico.
Universidad de Alcala de
Henares entre 2002-2007.

-Cuenta en su haber con

publicaciones sobre rutas
culturales y proyectos
museisticos.

Profesional (nombre, apellidos) | Lugar de trabajo / puesto de trabajo | Experiencia profesional y

y formacion académica

otros méritos

LUIS BARRERO PEREZ
Arquitecto (2002)

Arquitecto colegiado (Salamanca)

Coordinador del Méster en Disefio
de Interiores de la Universidad de
Salamanca

Coordinador del Master en
Disefio de Interiores de la
Universidad de Salamanca
desde 2011.

Otros méritos:

- Socio fundador de Barrero
Arquitectos Barrero SL.

- Coordinador de Actividades
Culturales de la Fundacion
Cultural del Colegio de
Arquitectos de Leon 2004-
2007.

- Vicepresidente del
Observatorio  Panamericano
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del Ministerio de Cultura,
encargado de gestionar los
proyectos de Emergencia para
los paises latinoamericanos
(2010).

- Vicepresidente de la
Asociacion Sociedad, Cultura
y Arquitectura SCA desde
2012.

- Profesor del Titulo Propio
Master en Disefio de
Interiores de la Universidad
de Salamanca.

-Profesor de la asignatura
Taller de Disefio, Montaje y
Gestion de Exposiciones del
Titulo Propio Master en
Evaluacién y Gestion del
Patrimonio Cultural de Ila
Universidad de Salamanca
desde 2011.

-Ha participado como ponente
en cursos de  verano,
simposios, etc. y cuenta en su

haber con varias
publicaciones  relacionadas
con la arquitectura de
interiores entre otras
cuestiones.
Profesional (nombre, apellidos) | Lugar de trabajo / puesto de trabajo | Experiencia profesional vy
y formacion académica otros méritos
MARGARITA BECEDAS | Biblioteca General Histérica de la | Directora de la Biblioteca
GONZALEZ Universidad de Salamanca General Histérica de la
Licenciada en  Filologia | Directora de la Biblioteca Universidad de Salamanca
Hispanica (1983), desde 1998
Reconocimiento de la Otros méritos profesionales:
Suficiencia investigadora -Funcionaria  del  Cuerpo
(1999) Facultativo de Archiveros,

Bibliotecarios y Arquetlogos
del Estado (Seccion
Bibliotecas) (1986).

- Profesora del Titulo Propio
Méster en Evaluacion vy
Gestion  del  Patrimonio
Cultural de la Universidad de
Salamanca desde el afio 2000.
-Ha participado en calidad de
profesor o ponente en un total
de 36 cursos, congresos,
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seminarios 0  Simposios
relacionados con el
Patrimonio Cultural, contando

en su haber con 35
publicaciones sobre temas
relacionados con el
Patrimonio Bibliogréfico,
habiendo comisariado

diversas exposiciones.
-Evaluadora de la ANEP

Profesional (nombre, apellidos)
y formacién académica

Lugar de trabajo / puesto de trabajo

Experiencia
otros méritos

profesional y

JESUS CASTILLO OLI
Arquitecto (1994)

Master en
Territorial (1996)

Desarrollo

Fundacion Santa Maria la Real —
Centro de Estudios del Roménico
(Aguilar de Campoo — Palencia-)
Director del Departamento de
Conservacion y Restauracion del
Patrimonio -vinculado a dicha
Fundacion desde 1992-

Director del Departamento de
Conservacion y Restauracion

del Patrimonio. Esta
vinculado a dicha Fundacion
desde 1992, ocupando

diferentes puestos.
Otros méritos:

-Profesor del Titulo Propio
Méster en Evaluacion vy
Gestion del Patrimonio
Cultural de la Universidad de
Salamanca desde el afio 2000.
-Director Técnico del Plan de
Intervencion del Romanico
Norte (2005-2012).

-Director Técnico del Plan de
Intervencion del Romanico
Atlantico desde 2010 a la
actualidad.

-Gerente de la empresa de

construccion  Patrimonio y
Restauracion SL. desde 2000.
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-Autor de 42 proyectos de
arquitectura construidos

Profesional (nombre, apellidos) | Lugar de trabajo / puesto de trabajo | Experiencia profesional y
y formacion académica otros méritos
PEDRO JOSE GONZALEZ | Ayuntamiento de Sevilla Jefe  de  Seccion  de

FERNANDEZ

Licenciado en Filosofia y
Ciencias de la Educacion.
Seccién Pedagogia (1976)

Técnico Superior en Arte
Dramatico (1981)
Posgrado en  Gestion vy

Politicas Culturales (1997)

Licenciado en Geografia e
Historia (1998)

Instituto de la Cultura y las Artes
de Sevilla

Jefe de Seccion de coordinacion De
Departamentos  Técnicos y
Responsable de Eventos especiales
del Antigvarium de Sevilla y
Coleccion Museografica  del
Ayuntamiento de Sevilla.

coordinacion de
Departamentos Técnicos del
Ayuntamiento de Sevilla y
Responsable del Instituto de
la Cultura y las Artes de
Sevilla desde 1999 y
Responsable de  Eventos
especiales del Antigvarium de

Sevilla y Coleccidn
Museografica del
Ayuntamiento  de  Sevilla

desde 2011.
Otros méritos:

-Profesor del la asignatura
Marketing Cultural del Titulo
Propio Master en Evaluacion
y Gestion del Patrimonio
Cultural de la Universidad de
Salamanca desde el afio 2000.

-Profesor de varias
asignaturas del Titulo Propio
Master de Gestion Cultural de
la Universidad de Sevilla
entre 2002-2010

-Profesor de varias
asignaturas del Titulo Propio
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Master de Gestion Cultural de
la Universidad de Granada
entre 2002-2010.

-Ha participado en calidad de
profesor o ponente en un gran
nimero de cursos, congresos,
seminarios 0  simposios
relacionados con la Gestion
Cultural, organizados por
Universidades, Gobiernos
Autonémicos, Ayuntamientos,
Diputaciones, etc., contando
en su haber <con 7
publicaciones especificas.

-Ha sido responsable vy
coordinador de varios
espacios culturales y ha
colaborado en numerosas
exposiciones.

Profesional (nombre, | Lugar de trabajo / puesto de trabajo | Experiencia profesional vy
apellidos) y formacién otros méritos

académica

MIGUEL ANGEL | Servicio de Archivos de la | Director del Servicio de
JARAMILLO GUERREIRA Universidad de Salamanca Archivos de la Universidad de
Licenciado en Geografia e | Director Salamanca desde 2011.

Historia (1978)

Previamente fue director del
Archivo General de la Guerra
Civil Espafiola (1994-2011),
Director del Archivo
Provincial de Lugo (1989-
1992) y ha trabajado en otros
archivos como facultativo.
Otros méritos:

-Funcionario del  Cuerpo
Facultativo de Archivos vy
Bibliotecas (Secciodn
Archivos) (1989), oposicion
obtenida con el n° 1.

-Profesor del Titulo Propio
Master en Evaluacion vy
Gestion  del  Patrimonio
Cultural de la Universidad de
Salamanca desde el afio 2000.
-Ha participado en calidad de
profesor o ponente en un gran
namero de cursos, congresos,
seminarios 0  simposios
relacionados con el
Patrimonio Cultural, contando
en su haber con mas de 50
publicaciones sobre temas
relacionados con el
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Patrimonio Documental

principalmente.

Profesional (nombre, | Lugar de trabajo / puesto de trabajo | Experiencia profesional vy
apellidos) y formacién otros méritos

académica

ENRIQUE MARTINEZ | Galeria de Arte Martinez Glera de | Fundador y director de la
GLERA Logrofio. Ejerce como galerista y | Galeria  Martinez ~ Glera,
Licenciado en Filosofia y | director de la misma. creada en 2002.

Letras, Seccion Arte (1977)

Doctor en Filosofia y Letras,
Seccion Arte (1991)

Casa de Antigliedades La Plazuela
de Barriocepo de Logrofio. Ejerce
como anticuario, en calidad de
responsable del establecimiento.

Centro Asociado de la UNED en
La Rioja. Profesor.

Anticuario responsable de la
Casa de Antigiuedades La
Plazuela de Barriocepo desde
1978 hasta 2005..

Profesor del Centro Asociado
de la UNED en La Rioja
desde el curso 1984-1985.
Otros méritos:

-Profesor del Titulo Propio
Master en Evaluacién vy
Gestion  del Patrimonio
Cultural de la Universidad de
Salamanca desde el curso
2001-2002 hasta la actualidad.

-Ha participado como
galerista en numerosas ferias
de arte tanto en Espafia como
en el extranjero.

-Ha comisariado numerosas
exposiciones y ha participado
en los proyectos y montajes
de otras.

-Ha participado como ponente
y comunicante en numerosos
congresos y simposios sobre
temas relacionados con el
Patrimonio Cultural y el
mercado de arte. Asimismo,
ha impartido  numerosas
conferencias  sobre  esos
temas.
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-Autor de mas de cuarenta

publicaciones sobre temas
diversos  del  Patrimonio
Cultural.

Profesional (nombre, | Lugar de trabajo / puesto de trabajo | Experiencia profesional vy

apellidos) y formacién otros méritos

académica

PAZ PEDRAZA RUIZ
Arquitecto (2005)

Maéster en Evaluacion vy
Gestién del Patrimonio
Cultural (2007)

Arquitecto colegiado (Salamanca)

Gestor del Patrimonio Cultural
(Salamanca)

Arquitecto colegiado
(Salamanca) desde 2005

Otros méritos

-Coordinadora  del  Titulo
Propio Master en Evaluacién
y Gestion del Patrimonio
Cultural desde 2009.

-Profesora del Taller El
Gestor Cultural | del Titulo
Propio Master en Evaluacion
y Gestion del Patrimonio
Cultural de la Universidad de
Salamanca desde 2010.

-Profesora del Titulo Propio
Master en Turismo de Interior
de la  Universidad de
Salamanca desde 2011.
-Colaborador del “Plan
Nacional de Arquitectura
Defensiva”, con el Instituto de
Patrimonio Cultural Espafiol
(Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte), en los
aspectos de  Gestién y
Restauracion. Coordinado por
Belén  Rodriguez  Nuere,
Arqueotloga del IPCE. (2011-
2012).

-Autora de varios proyectos
de restauracion y de obras de
nueva planta.
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Profesional (nombre, | Lugar de trabajo / puesto de trabajo | Experiencia profesional y
apellidos) y formacion otros méritos
académica
PEDRO PEREZ CASTRO Museo Art Nouveau-Art Déco Casa | Director del Museo Art
Licenciado en Geografia e | Lis (Salamanca) Nouveau-Art Déco Casa Lis
Historia (1978) Director desde 1995 hasta |la
actualidad.
Otros méritos:
-Funcionario  Técnico de

Grado Medio del Servicio de
Cultura del Ayuntamiento de
Salamanca (1982-1985).

-Adjunto a la Direccion de la
Filmoteca Espafiola y Jefe de
Divisién de Fondos Filmicos
(1985-1986).

-Director General de
Promocion Cultural de la
Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla
y Leodn (1986-1987).
-Profesor del Titulo Propio
Master en Evaluacién vy
Gestion  del Patrimonio
Cultural de la Universidad de
Salamanca desde el afio 2000.

-Profesor del Titulo Propio
Master en Disefio de
Interiores de la Universidad
de Salamanca.

-Profesor de la Universidad de
la  Experiencia de la
Universidad de Salamanca.
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Lugar de trabajo / puesto de trabajo

Experiencia
otros méritos

profesional vy

Profesional (nombre,
apellidos) y formacion
académica

ELENA POL MENDEZ
Licenciada en Historia del Arte
(1983)

Doctora en Historia del Arte
(2004)

Graduada en Artes Aplicadas,
especialidad de Dibujo
Publicitario, (1978).

Empresa Interpretart. Centro de
Evaluacion y  Desarrollos
Expositivos y Educativos S.L.
(Madrid).
Directora

Directora de Empresa
Interpretart. Centro de
Evaluacion  y Desarrollos

Expositivos y Educativos S.L.
(Madrid) desde 1999.

Otros méritos:

-Profesora del Titulo Propio
Master en Evaluacién vy
Gestion del Patrimonio
Cultural de la Universidad de
Salamanca desde el afio 2000.
-Profesora del Master en
Educacion en Museos de la
Universidad de Zaragoza.

-Ha participado como
miembro  colaborador en
diversos proyectos de
investigacion nacionales e
internacionales sobre
cuestiones de musealizacion y
exposiciones.

-Ha asesorado la elaboracion
de  numerosos  proyectos
museoldgicos como los del
Museo Diocesano de
Coérdoba, Museo Diocesano
de Plasencia, Museo de la
Evolucion Humana de
Burgos, Museo Nacional de la
Energia de Ponferrada, Museo
Nacional de la Salud, aparte
de haber evaluado y haber
realizado estudios de publico
de diferentes exposiciones de
NUMEerosos museos, entre ellos
varios nacionales.

-Autora de un centenar de
publicaciones obre temas
vinculados con el
Aprendizaje-ensefianza en
museos y de temas del
Patrimonio Cultural.

-Ha participado en numerosos
congresos y simposios sobre
cuestiones de Museos y ha
impartido 80 conferencias.

Profesional (nombre,

Lugar de trabajo / puesto de trabajo

Experiencia profesional y
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apellidos)
académica

y formacion

otros méritos

JOSE ANGEL RIVERA DE
LAS HERAS

Diplomado en Formacién de

Profesorado EGB, especialidad
Ciencias Humanas (1981).

Licenciado en Estudios
Eclesiasticos (1989)
Licenciado con Grado en

Historia del Arte (1999)

Diocesis-Catedral de Zamora
Director del Museo Catedralicio de
Zamora

Director del Archivo Diocesano de
Zamora

Director de la Biblioteca Diocesana
de Zamora

Delegado Diocesano para el
Patrimonio y la Cultura de Zamora.

Director del Museo
Catedralicio de Zamora desde
2008

Director del Archivo
Diocesano de Zamora desde
1996.
Director de la Biblioteca
Diocesana de Zamora desde
1996.

Delegado Diocesano para el
Patrimonio y la Cultura de
Zamora desde 1995.

Otros méritos:

- Profesor del Titulo Propio
Master en Evaluacién vy
Gestion  del Patrimonio
Cultural de la Universidad de
Salamanca desde el afio 2000.
-Profesor del Master en
Patrimonio Cultural de la
Iglesia de la Universidad
Pontificia de Salamanca.

-Autor de 139 publicaciones
sobre diferentes temas del

Patrimonio Historico
Artistico.
-Ha comisariado diversas

exposiciones, entre ellas la de
Las Edades del Hombre,
celebrada en Ciudad Rodrigo
(Salamanca) en 2006.

Profesional (nombre, | Lugar de trabajo / puesto de trabajo | Experiencia profesional y
apellidos) y formacion otros méritos

académica

ANGEI: ROSADO | Fundacion Ciudades Patrimonio de | Director Gerente de la
MARTINEZ la Humanidad de Espafia, con sede | Fundacion Ciudades
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Licenciado en Derecho 1995. en Avila. Patrimonio de la Humanidad
Posgrado en Gestién Cultural | Director ~ Gerente de  dicha | de Espafia desde 2012.

(1996) Fundacion. Previamente ha  ocupado
Master en  Direccion vy diferentes puestos
Administracion de (responsable de

Fundaciones (1997)

comunicacion, coordinador de
actividades culturales, etc.) en
diversas fundaciones desde
1997, entre las cuales cabe

sefialar: Fundacién Las
Edades del Hombre,
Fundacion Carlos de

Amberes, Caja Burgos y la
Fundacion Albéniz

Otros méritos:

- Profesor del Titulo Propio
Master en Evaluacion vy
Gestion  del Patrimonio
Cultural de la Universidad de
Salamanca desde el afio 2002.
-Ha participado como ponente
en  numerosos  Cursos Yy
seminarios relacionados con
el turismo cultural, la gestion
de fundaciones, la gestion y la

comunicacion cultural.

Mecanismos para la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

Existe en la Universidad un plan elaborado al efecto que garantiza la paridad: Plan Integral de
Igualdad entre mujeres y hombres aprobado por el Consejo de Gobierno de la USAL el 30 de
abril de 2008 (http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan_igualdad_usal.pdf ) a
partir del cual se propuso y se disefid una Unidad de Igualdad (http://igualdad.usal.es/ )
responsable de estas cuestiones. En abril de 2012, esta Unidad ha publicado y difundido “Guia
2012 de Igualdad de la USAL
http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/quia_igualdad usal.pdf, donde se recogen las
Lineas Basicas del mencionado Plan de Igualdad y una Guia para un uso inclusivo del lenguaje.

La Unidad de atencién a la discapacidad del Servicio de Asuntos Sociales (SAS)
(http://sas.usal.es) y el Servicio de Informacion sobre Discapacidad (SID) (http://sid.usal.es/)
dependiente del Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO)
http://inico.usal.es/), ofrecen informacion, orientacién y apoyo a personas con discapacidad,
estudian las necesidades y demandas de las personas con discapacidad en el ambito
universitario, asesorando tanto a estudiantes con discapacidad, investigadores, profesores,
personal de administracion y servicios, voluntarios y a cualquier persona que esté interesada en
este tema.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

El Méster Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural de cara al desarrollo
de sus actividades formativas cuenta con el apoyo del personal de administracion y servicios, el
personal de conserjeria y el personal de la biblioteca de la Facultad de Geografia e Historia, asi
como un técnico de apoyo de las aulas de informatica, todos ellos con una vinculacion
permanente a la Universidad de Salamanca y formacion especifica en funcion del puesto de
trabajo. En concreto la Facultad de Geografia e Historia dispone de una administradora de
centro, cinco administrativos de secretaria y decanato, ocho profesionales como personal de
biblioteca y cuatro profesionales destinados en conserjeria. Todos ellos cuentan con experiencia
en su puesto de trabajo superior a diez afios. En lo que respecta a las practicas externas, las
instituciones receptoras pondran a disposicion del Master los servicios y personal descrito en los
convenios de colaboracion concretos.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

7.1.1. Instalaciones y servicios disponibles en la Universidad de Salamanca

La Universidad de Salamanca cuenta con las instalaciones, medios materiales y servicios
necesarios para el desarrollo de las actividades propuestas en el Master Universitario en
Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural y la consecuente adquisicion de competencias. El
Master queda adscrito a la Facultad de Geografia e Historia. En este sentido, los responsables
del centro han puesto a disposicion del titulo la utilizacién de los servicios y espacios necesarios
que compartird con los Grados y Masteres Oficiales que se imparten actualmente en dicho
centro. Este Gltimo consta de 36 de aulas, salon de actos con aforo de 280 personas, dos aulas de
informética, dos laboratorios para docencia e investigacion en Geografia y Arqueologia, un aula
de préacticas especializada en Cartografia, dos aulas para grupos reducidos de docencia en
Historia y otras tres salas de uso multiple (seminarios, reuniones). Por otro lado, todas las
dependencias de la Facultad de Geografia e Historia tienen garantizado el acceso a Internet tanto
mediante la conexion de red de la USAL como a través de la conexion sin cable (WIFI).

A todo ello hay que afadir las importantes y completas bibliotecas con las que cuenta la
Universidad de Salamanca a nivel general y concretamente la Biblioteca de la Facultad de
Geografia e Historia que dispone de 120.000 libros, 2.500 titulos de publicaciones periddicas,
650 archivos de ordenador, 4.000 mapas, CDs musicales, videodiscos, partituras de Mdusica,
relacionados con las materias propias de las titulaciones que se imparten en la Facultad. Se trata
de una biblioteca especializada en Historia, Historia del Arte, Historia de la Musica, Geografia,
Historia del Cine y la Fotografia que también cuenta con un gran namero de titulos especificos
sobre Patrimonio Hist6rico Artistico y Patrimonio Cultural. De esta manera los estudiantes
podran consultar un amplisimo elenco bibliografico, de cara a la realizacion de las tareas
necesarias para la adquisicion de competencias y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas en el Méster. La sala de lectura-estudio de esta biblioteca consta de 240 puestos de
lectura y la de la hemeroteca de 46. Cuenta igualmente con un servicio de préstamo de
ordenadores con un total de 10 unidades. Asimismo, el acceso a los servicios que ofrece la
biblioteca se efectlia a través de la pagina web de la USAL (http://sabus.usal.es/), donde constan
los servicios ofertados (fondos, préstamo, catalogo, libros y revistas electrénicos, bases de
datos, etc.).

Igualmente, en los alrededores de la Facultad de Geografia e Historia se encuentran otras
bibliotecas, vinculadas a la Universidad de Salamanca, que resultan de interés para los
estudiantes del Master Universitario en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural, dado el
cardcter interdisciplinar de esta titulacion, y las numerosas manifestaciones que hoy engloba el
Patrimonio Cultural. Todas ellas estan dotadas de instalaciones reprograficas ofrecen acceso
telematico al catdlogo general y diferentes servicios de préstamo (reserva, prorroga, préstamo
interbibliotecario, etc.) En este sentido, cabe citar las siguientes: Biblioteca General, Biblioteca
de Santa Maria de los Angeles, Biblioteca de la Casa-Museo Unamuno, Biblioteca del Instituto
de Estudios Iberoamericanos, Biblioteca Abraham Zacut, Biblioteca de la Facultad de
Educacion, Biblioteca de la Facultad de Filologia, Biblioteca de la Facultad de Traduccién y
Documentacion, Biblioteca del CILUS (Centro de Investigacion Linglistica de la Universidad
de Salamanca), Biblioteca Francisco Vitoria y Biblioteca del Centro de Documentacion
Europea.

Hay que dejar constancia de que todas estas bibliotecas disponen de salas de consulta, servicio
de préstamos, tanto directos como interbibliotecarios, servicio de adquisicion bibliogréfica, asi
como el necesario equipamiento informatico y audiovisual con sus correspondientes recursos de
informacion electronica. Ademas, el Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Salamanca
dispone de toda unas serie de recursos electronicos (bases de datos, libros electronicos y revistas

csv: 122663757909322817878160



http://sabus.usal.es/



electronicas) que pueden ser consultados desde cualquier ordenador de la USAL o de fuera de
ella mediante un sistema de autentificacion basado en el registro de usuario de la Universidad.

Independientemente de la relevancia que en materia de bibliotecas tiene la Universidad de
Salamanca, cabe sefialar que su Servicio de Archivos y Bibliotecas (SABUS) consiguio la
acreditacion de la ANECA en 2004 dentro del Plan de Calidad de las Universidades, elaborado
por el consejo de Coordinacion Universitaria. Para ello se valoré de forma especifica los
recursos bibliograficos y el espacio fisico, el grado de satisfaccion de los usuarios y los
resultados (circulacion préstamo interbibliotecario, formacion de usuarios y empleo de recursos
electronicos). Asimismo, la Biblioteca de la Universidad de Salamanca esta en Facebook
http://www.facebook.com/bibliousal y en Twitter https://twitter.com/bibliotecasusal.

Por otra parte, en las inmediaciones de la Facultad de Geografia e Historia se encuentran otras
bibliotecas notables como la de la Universidad Pontificia de Salamanca, que ofrece acceso on
line a los estudiantes de la Universidad de Salamanca, y la biblioteca publica de Castilla y Ledn
“Casa de las Conchas”, que cuenta con una base de datos de caracter interdisciplinar.

La Universidad también dispone de un sistema de ensefianza virtual o Campus Virtual. Se trata
de la plataforma Studium que utiliza la aplicacién Moodle. Esta plataforma esta concebida como
servicio integral de apoyo a la formacion online con las siguientes funciones: Atender y dar
soporte a los usuarios tanto estudiantes como profesores, favorecer la mejora de la calidad en el
uso de las herramientas del campus virtual, formar en el uso de las herramientas tecnoldgicas
para la ensefianza on line y sus aplicaciones didacticas, mantener y desarrollar la infraestructura
y tecnologia que soporta el campus virtual, etc.

En otro orden de cosas, de cara a la adecuada puesta en marcha y funcionamiento del Master
Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural, la Universidad de Salamanca
cuenta con el SIPPE -Servicio de Insercion Profesional (précticas y empleo)- para facilitar el
acceso al mercado laboral en las mejores condiciones y que estara a disposicion de los
estudiantes de este Master.

Finalmente para garantizar la revision y el mantenimiento de las instalaciones y materiales la
Universidad de Salamanca cuenta con un Servicio de Infraestructura y Arquitectura
(http://www.usal.es/~sia/ que se encarga del mantenimiento y reparacion del equipamiento y
las instalaciones de los edificios). A su vez dispone de Servicios Informaticos
(http://lazarillo.usal.es que se encargan de las aulas y equipos informaticos) y por ultimo el
Servicio de Archivos y Bibliotecas (http://sabus.usal.es/), hace lo propio con el material
bibliografico.

7.1.2. Entidades colaboradoras para la realizacién de las practicas externas

En la Tabla 19 Entidades colaboradoras del MU para realizar las practicas externas de esta
memoria figura la lista de mas de ochenta instituciones en las que los estudiantes matriculados
en el Master Universitario en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural desarrollaran estas
ensefianzas en funcién de sus intereses, circunstancias y el tipo de titulacion a través de la cual
hayan accedido al Master.

A lo largo de las catorce ediciones en las que se ha impartido el Titulo Propio que ahora
desaparece, se ha dado la circunstancia de que muchos de los estudiantes matriculados en el
mismo procedian de otras comunidades autonomas y deseaban llevar a cabo las practicas en sus
lugares de origen. Esto, unido al esfuerzo de la Comisién Académica del citado titulo por
satisfacer los anhelos de los estudiantes, asi como la propia orientacion profesional del titulo, su
interdisciplinariedad y, por ende, la diversidad de titulaciones de los estudiantes matriculados y
el amplio abanico de actividades que podian desarrollar propicié que paulatinamente se firmara
un gran nimero de convenios de practicas. Esto ultimo, a la postre, ha sido uno de los grandes
acicates del titulo para atraer a potenciales estudiantes, tal como ellos mismos han dejado
constancia en las encuestas que se les realizaban anualmente, asi como en los comentarios que
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han hecho a profesores y a la propia Comision Académica. Esos convenios estan en vigor y en
el futuro la Comision Académica del Master Universitario en Evaluacién y Gestion del
Patrimonio Cultural tiene intencién de continuar ampliando la lista de instituciones donde se
puedan llevar a cabo las Précticas Externas.

Todas las entidades que figuran en la referida Tabla 19 cuentan con los recursos humanos y
materiales suficientes para la realizacion de los estudios planificados y tienen experiencia en la
recepcion de estudiantes para ese cometido y las tareas inherentes.
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TABLA 19. ENTIDADES COLABORADORAS DEL MU PARA REALIZAR LAS

PRACTICAS EXTERNAS.

Institucion u organismo (Nombre | Descripcidn del tipo de actividad a | N° anual de plazas para
completo y localidad) desarrollar * précticas
PATRIMONIO NACIONAL (sede | Actividades propias de todos los | 2
del organismo Palacio Real de | Departamentos de Patrimonio
Madrid) Nacional en funcion de Ila
titulacion a través de la cual el
estudiante accedi6 al Méster y sus
intereses concretos
IPCE (INSTITUTO DEL | Actividades propias de todos los | 2
PATRIMONIO CULTURAL DE | Departamentos del IPCE en
ESPANA. Ministerio de | funcion de la titulacion a través de
Educacion, Cultura y Deporte) | la cual el estudiante accedio al
(Madrid) Master y sus intereses concretos
Direccion General de Bellas | Actividades propias de todos los | 1-2 en cada uno de los

Artes y Bienes Culturales y de
Archivos y Biblioteca del
Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

Este convenio permite realizar
practicas en los siguientes
MUSEOS NACIONALES: Museo
Arqueoldgico Nacional
(Madrid), Museo Casa
Cervantes (Valladolid), Museo
Cerralbo (Madrid), Museo de
América (Madrid), Museo del
Traje (Madrid), Museo Nacional
de  Antropologia  (Madrid),
Museo Nacional de Arqueologia
Subacuatica (Cartagena,
Murcia), Museo Nacional de
Arte Romano (Mérida,
Badajoz), Museo Nacional de
Artes Decorativas (Madrid),
Museo Nacional de la Ceramica
(Valencia), Museo Nacional de
Escultura (Valladolid), Museo
Nacional del Romanticismo
(Madrid), Museo Nacional vy
Centro de Investigacion
Altamira (Santillana del Mar-

Cantabria), Museo  Sefardi
(Toledo), Museo del Greco
(Toledo) y Museo Sorolla
(Madrid).

Departamentos de los museos en
funcidn de la titulacion a través de
la cual el estudiante accedi¢ al
Master y sus intereses concretos

museos en funcion de la
disponibilidad en cada caso
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Institucion u organismo (Nombre | Descripcion del tipo de actividad a | N° anual de plazas para
completo y localidad) desarrollar * practicas
OTROS MUSEOS: Actividades propias de todos los | 1-2 en cada uno de los

Museo de la Catedral de Leon,
MUSAC  Museo de  Arte
Contemporaneo de Castilla'y Ledn
(Leon), Museo Léazaro Galdiano
(Madrid), Museo del Grabado
(Mélaga), Museo del Lbro
Fadrigue de Basilea (Burgos),
Museo Patio Herreriano
(Valladolid), Museo Maritimo
(Barcelona), Museo Etnogréafico de
Castilla y Ledn (Zamora), Museo
de Semana Santa (Zamora), Museo
Art Nouveau-Art Déco Casa Lis
(Salamanca), Museo del Comercio
(Salamanca), Museo de Historia de
la  Automocion  (Salamanca),
Museo Provincial de Salamanca
(Salamanca), Museo de Arte
Romano (Astorga, Ledn), Museo
Néstor (Las Palmas de Gran
Canaria), Museo de la Ciencia
(Valladolid), Museo de Lanificios
(Universidad de Beira Interior —
Portugal-).

Departamentos de los museos en
funcién de la titulacion a través de
la cual el estudiante accedi6 al
Master y sus intereses concretos

museos en funcion de la
disponibilidad en cada caso

SOCIEDADES DE TURISMO:

Turismo de Caceres, Turismo de
Salamanca, Turismo de Zamora

Coordinacion  de  actividades
(tareas de gestion de publicidad,

contactos con las compaifiias,
informacion, foros, etc.)
Administracion: Gestion

administrativa, etc.

1-2 en cada una de las
entidades en funcion de la
disponibilidad en cada caso

Institucion u organismo (Nombre
completo y localidad)

Descripcion del tipo de actividad a
desarrollar *

N° anual
précticas

de plazas para

INSTITUCIONES REGIONALES

Actividades propias en cada caso

1-2 en cada una de las
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Y PROVINCIALES:

Cabildo de Gran Canaria, Cabildo
de Tenerife, Diputacién Provincial
de Alava (Taller de Restauracion
de bienes muebles), Gobierno de
Navarra (Consejeria de Educacion
y Cultura), Junta de Castilla y
Ledn (Centro de Conservacion y
restauracion de Bienes Culturales),
Gobierno de Cantabria,
Mancomunidad Comarca de la
Sidra (Asturias), Mancomunidad
de la Safor (Valencia).

de los Departamentos concretos.

entidades en funcion de la
disponibilidad en cada caso

REALES ACADEMIAS, Real
Academia de Bellas Artes de Sant
Jordi (Barcelona).

Actividades propias de todos los
Departamentos en funcion de la
titulacion a través de la cual el
estudiante accedi6 al Master.

AYUNTAMIENTOS: Avila,
Avilés (Asturias), Burgos,
Cambados (Pontevedra), Ibiza-

Elvissa, Sevilla, Talavera de la
Reina (Toledo), Valdeés (Asturias),
Vitoria-Gasteiz (Alava), Zamora

Actividades propias de los
Departamentos de Cultura vy
Turismo

1-2 en funcién de los casos

Institucion u organismo (Nombre
completo y localidad)

Descripcion del tipo de actividad a
desarrollar *

N° anual
précticas

de plazas para

FUNDACIONES: Fundacion
Santa Maria la Real (Aguilar de
Campoo Palencia), Fundacion del
Patrimonio Histdrico de Castilla y
Ledn (Valladolid), Fundacion
Villalar ~ Castilla vy Ledn

Actividades de  todos los
Departamentos en funcion de la
titulacién a través de la cual el
estudiante accedio al Master

1-4 en funcién de los casos
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(Valladolid), Fundacién Academia
Europea de Yuste (Céceres),
Fundacion Nova Caixa Galicia (A
Corufia), Fundacién Cultural Santa
Teresa (Avila), Fundacion Duques
de Soria (Soria), Fundacion
German Sanchez Ruipérez
(Pefaranda de Bracamonte,
Salamanca), Fundacion Léazaro
Galdiano  (Madrid), Fundacién
Salamanca Ciudad de Cultura y
Saberes (Salamanca), Fundacion
Rei Afonso Henriques (Zamora),
Real Fundacion de Toledo
(Toledo). Fundacion  Centro
Nacional del Vidrio (La Granja de
San lldefonso, Segovia)

ASOCIACIONES VINCULADAS
AL PATRIMONIO:

Asociacion Salmantina de
Agricultura de Montafia (San
Esteban de la Sierra, Salamanca)

Actividades de gestion y difusion

1-2

EMPRESAS VINCULADAS AL
PATRIMONIO CULTURAL:

Asociacion  Espafiola para la
Gestion del Patrimonio Cultural
(Madrid), Caja Avila Obra Social,
Conservacion  del  Patrimonio
Acrtistico (Burgos), Grup Cervero
(Consultora Turistica, Barcelona),
Interra  (Salamanca), Subastas
Appolo  (Pamplona, Navarra),
Micelios SL (Avila).

Gestion,  difusién,
marketing, etc.

proyectos,

FILMOTECA DE CASTILLA Y
LEON (Salamanca)

Catalogacion,
administracion, etc.

programacion,

1-2

Institucion u organismo (Nombre
completo y localidad)

Descripcion del tipo de actividad a
desarrollar *

N° anual
practicas

de plazas para

CENTRO DE
MIROBRIGENSES
Rodrigo, Salamanca)

CENTRO DE ESTUDIOS
LEBANIEGOS (Potes, Cantabria)

ESTUDIOS
(Ciudad

Tareas de Administracion, Gestion
y Difusion

1-2

UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA (Actividades
Culturales, Biblioteca General

Actividades propias de los
distintos centros
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Historica, Archivo de la
Universidad de Salamanca, Casa-
Museo Unamuno, Centro Cultural
Hispano-Japonés)

CICOP (Centro Internacional de | Todos los Departamentos en |1
Conservacion del Patrimonio) (La | funcion de la titulacion a través de
Laguna, Tenerife) la cual el estudiante accedi¢ al
Master

TOTAL DE ENTIDADES: 84 84-150

En relacion con las actividades a desarrollar por los estudiantes durante las Précticas Externas,
aclaramos que todas las instituciones disponen del personal necesario con la cualificacion
indicada para hacerse cargo de las Practicas Externas, constando en los convenios el
compromiso de asumir esa tarea. A su vez la mayoria de las instituciones donde llevaran a cabo
estas actividades los estudiantes disponen de diferentes departamentos (Administracion,
Difusién, Archivo, Catalogacion, Actividades Pedagégicas, Restauracion, Exposiciones,
Publicaciones, etc.). Dado el perfil interdisciplinar del Méaster Universitario en Evaluacion y
Gestion del Patrimonio Cultural los estudiantes se incorporaran a los que resulten idéneos en
funcidn de la titulacion a través de la cual accedieron al Méster y de sus intereses.

7.1.3. Becas especificas para los estudiantes matriculados en el Titulo dotadas por la
Fundacion Villalar Castillay Leon

La Fundacién Villalar Castilla y Leon dota anualmente cinco becas parciales de
1.000€ cada una para los estudiantes matriculados en el Master Universitario en
Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural (Vid. Anexo 2 de esta solicitud).

Vid. informacion sobre la convocatoria, el baremo y la documentacion a aportar por
los interesados en

http://www.usal.es/webusal/files/Reglamento%20de%becas(2).pdf

7.1.4. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento

Para garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles, la
Universidad de Salamanca, como ya se ha sefialado, dispone del Servicio de Infraestructura y
Arquitectura (http://www.usal.es/~sia/) que se encarga del mantenimiento, reparacion y puesta a
punto del equipamiento e instalaciones de los edificios y espacios; los Servicios Informéticos de
la USAL (http://lazarillo.usal.es,) se encargan de la revision, actualizacion y mantenimiento de
las aulas informaticas y de los equipos informaticos, mientras que el Servicio de Archivo y
Bibliotecas (http://sabus.usal.es/,) es el responsable de hacer lo propio con el material
bibliogréafico.

7.1.5. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
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A corto plazo, no se prevé la adquisicion de nuevos recursos materiales, puesto que se cuenta
con los medios para satisfacer los servicios necesarios.
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8.1. Valores cuantitativos estimados y su justificacion.

Los datos que ofrecemos aqui proceden de lo acontecido en las catorce ediciones en las que se ha
impartido el Titulo Propio Master en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural que
desaparece tras la entrada en vigor del Master Universitario en Evaluacion y Gestion del
Patrimonio Cultural. En principio hay que presuponer unas tasas similares que es lo que
presentamos aqui:

Tasa de graduacion: 95%
Tasa de abandono: 5%
Tasa de eficiencia: 100%

Tasa de rendimiento: 100%

csv: 122527744965923720357620





				2014-01-15T17:35:59+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










Boletin Oficial de Castillay Leon  [B3O)(CY/[L

Jueves, 23 de enero de 2014 Pag. 3664

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 9 de enero de 2014, del Rectorado de la Universidad de Salamanca,
por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos 6rganos de
gobierno unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los 6rganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.», del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC),
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.», del 14), con relacion
al articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los
Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y Leén y modificados por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo de la Junta de Castillay Leon, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Atencion al Estudiante y Extension
Universitaria las siguientes competencias:

a) Becas de Grado, Master y Doctorado.
b) Becas propias de la Universidad.
¢) Programas de movilidad nacional.

d) Insercion Profesional, Empleo, Practicas Externas y celebracion de convenios de
cooperacion educativa.

e) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
f) Educacion Fisica y Deportes.

g) Actividades y Asociaciones Culturales.

h) Asuntos Sociales, voluntariado y cooperacion.

i) Programa Interuniversitario de la Experiencia.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Segundo.— Delegar en la Vicerrectora de Docencia las siguientes competencias:
a) Ordenacion de titulaciones oficiales de Grado y Master.

b) Planes de estudio de Grado y Master.

¢) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

d) Preinscripcion, admision y matricula de Grado y Master.

e) Reconocimiento, convalidacién y homologacién de estudios.

f) Organizacion y desarrollo de las actividades docentes.

g) Programas de apoyo a practicas de laboratorio y practicas docentes.

h) Programas de apoyo a la innovacion docente y la formacion docente del
profesorado.

i) Actividades de formaciéon permanente.
J) Universidad virtual.
k) Celebracién de convenios nacionales de colaboracién docente.

I) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Economia las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestion economica.

b) Programacion y gestion de inversiones.
c) Planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Las que el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre atribuye al érgano de
contratacion.

e) Mantenimiento y rehabilitacién de edificios.
f) Gestibn econ6mica de espacios.

g) Gestion del patrimonio universitario.

h) Plan de accién social.

i) Politica ambiental y eficiencia energética.
i) Riesgos laborales.

k) Supervision de la actividad econémico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Cuarto.— Delegar en la Vicerrectora de Internacionalizacién las siguientes
competencias:

a) Acuerdos de colaboracién internacional.

b) Celebracion de convenios internacionales.

¢) Proyectos de dimension internacional.

d) Redes internacionales de investigacion y docencia.

e) Relaciones con universidades extranjeras.

f) Captacion de estudiantes extranjeros.

g) Programas de movilidad con el extranjero.

h) Becas de intercambio con universidades extranjeras.

i) Planes de fomento de los idiomas de comunicacién cientifica.
j) Centros culturales de ambito internacional.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia las siguientes
competencias:

a) Programas de investigacion e infraestructura cientifica.

b) Programas autonémicos, nacionales e internacionales de potenciacion de
recursos humanos en materia de investigacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion y la transferencia.

d) Celebracién de contratos y convenios de investigacion.

e) Becas y ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.
f) Patentes y prototipos.

g) Programas y Escuela de Doctorado.

h) Institutos de investigacion, centros propios de investigacion y grupos de
investigacion reconocidos.

i) Fomento y gestién del emprendedurismo y empresas de base tecnolégica.
j) Bibliotecas.

k) Ediciones Universidad de Salamanca.

I) Servicios informéaticos e infraestructuras tecnolégicas.

m) Comités de Bioética y Bioseguridad.

n) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas, Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

¢) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

d) Régimen y contratacion de PDI, incluidos concursos, comisiones de seleccién
y contratacion, nombramiento de funcionarios y formalizaciébn de contratos
laborales.

e) Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI.
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.
g) Comision Mixta Universidad - SACyL.

h) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en el Vicerrector de Promocion y Coordinacién las siguientes
competencias:

a) Planificacion estratégica.

b) Observatorio del rendimiento académico.

c) Programa de mejora de la calidad.

d) Programa de comunicacion.

e) Promocién de la imagen de la Universidad.

f) Pégina web y publicaciones institucionales.

g) Portal de transparencia.

h) Medios propios de produccién y comunicacion.
i) Informacion y orientacion al universitario.

j) Organos de representacion de los estudiantes.
k) Antiguos alumnos.

[) Mecenazgo y captacion de recursos externos.

m) Coordinacién de la accion de gobierno.

n) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:
a) Coordinaciéon de actos solemnes.

b) Expedicion y gestion del carnet universitario.
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c) Registro Unico y registro electrénico.

d) Coordinacién del registro de becarios de la Universidad.
e) Tramitacion y registro de convenios institucionales.

f) Gestidn de normativa universitaria.

g) Asesoria juridica.

h) Archivos.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacién con el personal de administraciéon
y servicios, contenidas en la legislacion y normativa vigente aplicables a la
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios y
formalizacion de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacion
con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de representacion
de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones
economicas derivadas de la relacion de servicio.

¢) Administracion electronica.

d) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

e) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia.

Décimo.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion y
disposicion de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusion
en el articulo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite el total
de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse
compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Undécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacion y
emision de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.

Duodécimo.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los drganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

Entodo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por siy preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Decimotercero.— La presente delegaciéon no impide la posibilidad del Rector de
avocar para si el conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en la
misma considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 14.1 de la LRJ_PAC.
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Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta resoluciéon se les delegan, podran someter al Rector los
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimocuarto.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegaciéon contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacion de firma efectuada por el 6rgano delegado de acuerdo con el articulo 16 de la
LRJ-PAC.

Décimoquinto.— La Vicerrectora de Internacionalizacion sustituird al Rector en
caso de ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo
de Gobierno de 18 de diciembre de 2013 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de
funciones que son propias del érgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado sera el sustituto en los casos de ausencia conjunta del Rector
y de su suplente.

Disposicion Derogatoria

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacién de competencias que se
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final

La presente resolucién entrardq en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Salamanca, 9 de enero de 2014.

El Rector,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL),
Fdo.: DaNIEL HERNANDEZ RUIPEREZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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A) Descripcion de la XIV edicién del Titulo Propio.

Denominacién del Titulo Propio:

MASTER EN EVALUACION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL

Universidad y Centro:

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA —-FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA-

Antecedentes del Titulo Propio.

En el curso 2000-2001 la Universidad de Salamanca puso en marcha el Titulo Propio Master en
Evaluacion y Gestion del Patrimonio Historico Artistico que se ha impartido de forma
ininterrumpida a lo largo de catorce cursos consecutivos desde 2000-2001 hasta el presente curso
2013-2014.

Dicho titulo ha tenido desde un principio un caracter interdisciplinar y un enfoque profesional,
siendo una de las titulaciones méas antiguas de Espafia en aplicar ese caracter y enfoque al campo
del Patrimonio.

En esa direccion su principal objetivo, que, por otro lado, ha sido una constante a lo largo del tiempo, ha
sido la consecucidn de la formacion académica, cientifica y profesional de caracter interdisciplinar necesaria
para que el estudiante esté capacitado para evaluar las obras de las distintas dimensiones que componen el
Patrimonio Cultural y disefiar y desarrollar planes y proyectos de gestién de esa materia. Asi las cosas, la
formacién ofrecida por el TP ha abarcado paritariamente tanto los aspectos tedricos de todas las
manifestaciones que actualmente engloba el Patrimonio Cultural como los relativos a la administracion,
gestion econémica y difusién de los mismos en la esfera del sector publico y el privado, ofreciendo por tanto
una visioén globalizadota e integradora de dichos aspectos.

Todo lo anterior ha estado en todo momento enfocado a dotar a los estudiantes de la formacion
necesaria que los facultara para el desarrollo de actividades profesionales en el marco de la
evaluacion y gestion del Patrimonio, aunque légicamente en el momento de la aprobacion y la
puesta en marcha del titulo no estaba vigente el sistema de créditos ECTS, y la inherente definicion
de objetivos y competencias, etc. actualmente en vigor. Sin embargo, pese a que en funcion de lo
anterior, existen desajustes l6gicos, sus objetivos generales coinciden con los del Master
Universitario en Evaluacién Gestidn del Patrimonio Cultural propuesto en este proyecto.

El Titulo Propio cont6 desde el principio con una carga docente de 60 créditos LRU, esto es 600
horas de clase. En dichos créditos estaban incluidos los 3 crédtios LRU del TFM de caracter
obligatorio.

El Titulo Propio estaba organizado en cuatro médulos: 1° médulo ANALISIS Y EVALUACION
DEL PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO, 2° médulo GESTION DEL PATRIMONIO
HISTORICO, 3° médulo RENTABILIDAD SOCIOECONOMICA DEL PATRIMONIO
HISTORICO ARTISTICO y 4° médulo TRABAJO FIN DE MASTER.

Independientemente de lo anterior se ofrecia a los estudiantes la posibilidad de realizar Practicas
Externas de caracter voluntario.

En abril de 2013, se aprobd la adecuacion del Titulo Propio a la normativa vigente en el Espacio
Europeo de Educacion Superior, pasando a tener 70 créditos ECTS. En ese momento el Titulo
Propio adoptd la denominacién de Master en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural en
funcién de la tendencia que se ha impuesto en los Ultimos afios a la hora de denominar al
Patrimonio, pues habia quedado obsoleto el criterio vigente desde finales del silo XI1X, segun el
cual el Patrimonio Histdrico Artistico englobaba no solo las parte artistica propiamente dicha sino
también la arqueoldgica, musical, los aspectos relacionados con el territorio, etc. De acuerdo con la
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memoria correspondiente aprobada en abril de 2013 se ha impartido la XIV edicion del Titulo
Propio en el presente curso 2013-2014, cuya estructura, plan de estudios, caracteristicas, etc.
aparecen detalladas en los siguientes apartados..

Modalidad de ensefianza en la que se impartio el Titulo Propio:

PRESENCIAL en las 14 ediciones, siendo por tanto también presencial en la XIV edicion, cuyo
reconocimiento se solicita, excepcion hecha del TFM.

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes finalmente matriculados:

Plazas de nuevo ingreso ofertadas en las 14 ediciones: 45.

TABLA 2. NUM'ERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS CATORCE
EDICIONESDEL TITULO PROPIO.

Curso Académico Numero de estudiantes matriculados
Curso 2000-2001 12
Curso 2001-2002 38
Curso 2002-2003 43
Curso 2003-2004 40
Curso 2004-2005 30
Curso 2005-2006 23
Curso 2006-2007 25
Curso 2007-2008 21
Curso 2008-2009 11
Curso 2009-2010 24
Curso 2010-2011 34
Curso 2011-2012 28
Curso 2012-2013 39
Curso 2013-2014 21

Numero de créditos y duracion de la ensefianza:

Ne de créditos ECTS en la edicion XIV —curso 2013-2014-: 70.
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Duracion de las ensefianzas: 12 meses en todas las ediciones, incluida la XIV edicién cuyo
reconocimiento se solicita.

Ediciones del Titulo Propio a reconocer:

La XIV edicion del Titulo Propio, correspondiente al curso 2013-2014-. No obstante, el Trabajo Fin de
Master no serd objeto de reconocimiento en ningdn caso.

LOS APARTADOS B, C, D, E, F Y G QUE FIGURAN A CONTINUACION CORRESPONDEN A LA
X1V EDICION DEL TITULO PROPIO —CURSO 2013-2014-.

B) Objetivos y / o Competencias del Titulo Propio.
Objetivos:

El objetivo fundamental de este TP ha sido la consecucion de la formacion académica, cientifica y
profesional de caracter interdisciplinar necesaria para que el estudiante esté capacitado para evaluar las obras
de las distintas dimensiones que componen el Patrimonio Cultural y disefiar y desarrollar planes y proyectos
de gestion de esa materia. Asi las cosas, la formacion ofrecida por el TP abarca paritariamente tanto los
aspectos teoricos de todas las manifestaciones que actualmente engloba el Patrimonio Cultural como los
relativos a la administracion, gestion econdmica y difusion de los mismos en la esfera del sector publico y el
privado, ofreciendo por tanto una visidn globalizadota e integradora de dichos aspectos.

Todo lo anterior estd enfocado a dotar a los estudiantes de las estrategias idoneas de aprendizaje y la
adquisicién de las competencias que los faculten para el desarrollo de actividades profesionales en el marco
de la evaluacidn y gestion del Patrimonio Cultural.

Competencias:
Competencias Basicas:

CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, en actividades relacionadas con el &mbito profesional, la divulgacién o la
investigacion.

CB2. Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio

CB3. Los estudiantes seran capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4. Los estudiantes sabran comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS. Los estudiantes poseeran las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales:

CG1: Los estudiantes poseeran los conocimientos interdisciplinares necesarios para desarrollar planes y
proyectos, asi como para aplicarlos en la resoluciéon de los problemas propios del area de estudio e
igualmente tendran capacidad para profundizar en su formacién desde el autoaprendizaje.
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Competencias especificas:

CEL: Capacidad para comprender, interpretar y valorar adecuadamente las distintas obras y manifestaciones
del Patrimonio Cultural y sus implicaciones en el ambito territorial.

CE2: Capacidad para buscar, seleccionar, utilizar, interpretar y analizar con destreza y espiritu critico la
informacion, documentacion, bibliografia, bases de datos, nuevas tecnologias (TIC) y demas indicadores en
las manifestaciones del Patrimonio Cultural.

CE3: Capacidad para disefiar, desarrollar, aplicar y evaluar proyectos de gestion de Patrimonio Cultural en
ambitos pablicos y privados.

CE4: Capacidad para captar y generar recursos econémicos encaminados a la gestién y programacion de
proyectos culturales con viabilidad financiera.

CES5: Capacidad para interpretar y aplicar los criterios adecuados para la gestion del Patrimonio Cultural
dentro del marco juridico que lo rige.

CE®6: Capacidad para disefiar y materializar proyectos de difusién y comercializacion de bienes culturales y
programas de comunicacion de instituciones y empresas vinculadas al Patrimonio Cultural.

CE7: Capacidad para transmitir con precision y claridad tanto oralmente como por escrito los temas relativos
a la evaluacion y gestion del Patrimonio Cultural, asi como la consecucion de su difusion y divulgacion
dentro de los mercados culturales, auspiciando la sensibilidad social sobre el mismo.

CES8: Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares con poder creativo, dedicados a
estudiar, proteger, recuperar y poner en valor el Patrimonio Cultural.

C) Acceso y admisién de estudiantes.
Perfil académico de ingreso al titulo:

Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior. Asi mismo podran acceder los titulados universitarios
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de
homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de Salamanca de que aquellos
acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles.
No obstante, en el caso de estudiantes cuya lengua materna no sea el espafiol se podra solicitar que acrediten
un adecuado nivel en este Ultimo idioma.

Criterios de acceso y admision de estudiantes aplicados:

A lo largo de las 14 ediciones del Titulo Propio los criterios tenidos en cuenta por los responsables
del mismo de cara a la admision de los estudiantes han primado el curriculo del mismo,
especialmente su expediente académico, habiéndose tenido igualmente en cuenta la experiencia
profesional en el campo de la evaluacion y la gestion del Patrimonio. Por lo demas, siempre se ha
aplicado la normativa vigente en cuanto al nivel de la titulacién exigida para estos casos.

De cara a la puesta en marcha de la XIV edicion la Comisién Académica estableci6 el siguiente
baremo que se aplicé a partir de la documentacion aportada por los estudiantes en el momento de la
inscripcion.

TABLA 3. BAREMO PARA LA ADMISION EN LA X1V EDICION DEL TiTULO PROPIO:
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CRITERIO % del valor de la puntuacién final

Expediente académico del titulo por el que se | 50%
accede al programa

Otros méritos académicos (otros titulos de | 25%
licenciatura, grado, master, doctorado, cursos
de especializacion, conocimiento de idiomas,
etc.)

Experiencia profesional en el campo de la | 25%
gestion cultural

ADVERTENCIA: en caso de empate primara
la nota del expediente académico

D) Estructura y planificacion de las ensefianzas.

Existe una gran similitud entre la XIV edicion del Titulo Propio Master en Evaluacion y Gestion del
Patrimonio Cultural y el Master Universitario en Evaluacién y Gestién del Patrimonio Cultural en lo
concerniente a modulos, asignaturas, objetivos, competencias, etc. No obstante también hay diferencias entre
ambos:

1° El Titulo Propio tiene 70 créditos ECTS y el Master Universitario tiene 60 créditos ECTS.

2° Todas las asignaturas del Titulo Propio son de caracter obligatorio, incluidas las Practicas Externas y el
TFM, mientras que en el Méaster Universitario hay diversas asignaturas optativas entre las que los estudiantes
deben escoger algunas para matricularse —en el Primer Semestre se ofrecen 5 asignaturas Optativas de las que
los estudiantes deberan matricularse en 2 y en el Segundo Semestre se ofrecen 5 asignaturas Optativas de las
que los estudiantes deberan matricularse en 2-.

3° El Titulo Propio presenta una estructura mas atomizada, pues 29 asignaturas del mismo son de 1 crédito
ECTS, existiendo 2 asignaturas de 1°5 créditos ECTS, 2 asignaturas de 2 créditos ECTS y 1 asignatura de 3
créditos ECTS, mientras que en el Master Universitario todas las asignaturas son de 3 créditos ECTS,
excepcién de 2 que son de 6 créditos ECTS. No obstante, las asignaturas del Master Universitario son fruto
de la fusion de varias de las existentes en el plan de estudios del Titulo Propio.

4°, Las Practicas Externas en el Titulo Propio constan de 15 créditos ECTS, mientras que en el Master
Universtario constan de 12 créditos ECTS.

5° El Trabajo Fin de Master del Titulo Propio consta de 12 créditos ECTS, mientras que en el Master
Universitario tiene 6 créditos ECTS.

De todos modos, pese a las diferencias recogidas en los cinco puntos anteriores, los objetivos generales del
Master Universitario estdn plenamente cubiertos en la XIV edicién del Titulo Propio

A continuacion figuran una serie de tablas clarificadoras sobre estos aspectos, pues reflejan los médulos y
asignaturas del Titulo Propio. (TABLA 4. TIPOS DE MATERIAS DE LA XIV EDICION DEL TITULO
PROPIO Y NUMERO DE CREDITOS DE LAS MISMAS Y TABLA 5. MODULOS, ASIGNATURAS,
CREDITOS, TIPOS Y SEMESTRE DE IMPARTICION DE LA XIV EDICION DEL TiTULO PROPIO) y
una comparativa entre las caracteristicas basicas del plan de estudios de la XIV edicion del Titulo Propio y el
Master  Universiario (materias, créditos ECTS, horas tedricas y practicas) (TABLA 6.
CORRESPONDENCIA DIRECTA ENTRE LAS ASIGNATURAS DE LA XIV EDICION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL TiTULO PROPIO Y EL MASTER UNIVERSITARIO).
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TABLA 4. TIPOS DE MATERIAS DE LA XIV EDICION DEL TITULO PROPIO Y NUMERO DE
CREDITOS DE LAS MISMAS.

o .

TIPO DE MATERIA E‘CTscred'tos

Ob Obligatorias 40

Op Optativas | s

PE Practicas externas 15

TFT Trabajo Fin de Titulo 15
CREDITOS TOTALES 70

TABLA 5. MODULOS, ASIGNATURAS, CREDITOS, TIPOS Y SEMESTRE DE IMPARTICION DE LA
X1V EDICION DEL TiTULO PROPIO.

Maédulos Eg Materias / asignaturas ECTS | Tipo | Semestre
Modulo A » ] ]
) . 15 | Al Introduccion al Patrimonio cultural 1 Ob 1
Patrimonio Cultural
A2 Patrimonio artistico: bienes muebles e inmuebles 1 0b 1
A3 Patrimonio arqueoldgico 1 Ob 1
A4 Patrimonio bibliografico 1 Ob 1
A5 Patrimonio documental 1 Ob 1
A6 Patrimonio musical 1 Ob 1
A7 Patrimonio etnogréafico 1 Ob 1
A8 Arquitectura popular 1 Ob 1
A9 Patrimonio preindustrial e industrial 1 Ob 1
A10 Patrimonio audiovisual 1 0b 1
A 11Patrimonio y Territorio 1 Ob 1
N
Al12 Patrimonio y ciudades historicas 1 Ob 1 g
S
A13 Patrimonio: Planes urbanos y ordenacion del territorio 1 Ob 1 §
(o]
3
I
3
6 3
®
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Al4 Ciudades Patrimonio de la Humanidad 1 Ob
A15 Patrimonio y desarrollo rural 1 Ob
Modulo B Ob
Conservacion
e intervenciones en 3 B1 Teorias de Restauracion arquitecténica 1
el Patrimonio
Cultural
B2 Restauracion y conservacion de bienes muebles e inmuebles | 1 Ob
B3 Nuevos usos del Patrimonio arquitectonico 1 Ob
Modulo C Ob
Legislacion Y | 16 | C1 Régimen Juridico del Patrimonio Cultural 2
Gestion del
Patrimonio Cultural
C2 Economia de la cultura 2 Ob
C3 Gestion de proyectos y empresas culturales 1 Ob
C4 Viabilidad econémico-financiera de proyectos y empresas 1 Ob
culturales
C5 Gestién de fundaciones y asociaciones vinculadas al 1 Ob
patrimonio cultural
C6 Gestion de museos 1 Ob
C7 Gestion del patrimonio eclesiastico 1 Ob
C8. La intervencion y gestion del patrimonio cultural desde los 1 Ob
organismos publicos: Planes nacionales y autonémicos
C9 Turismo cultural 1 Ob
C10 Marketing cultural 2 Ob
C11 El Mercado del arte: Mercados y ferias de arte 1 Ob
C12 Difusién del Patrimonio Cultural y Nuevas tecnologias 1 Ob
C13 Didactica y planes de difusion en museos 1 Ob
Médulo D » Ob
6 D1 Taller de gestién de proyectos culturales | 1’5
Talleres
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D2 Taller de gestion de proyectos culturales 11 1’5 Ob

D3 Taller de disefio, montaje y gestion de exposiciones 3 Ob

Modulo E o Pract
15 | E1 Practicas externas 15 icas

Exter
nas

Practicas externas

Médulo F ;f;lb
Trabajo Fin de 15 | F1 Trabajo Fin de Master 15 Fin
Master de
Mast
er

csv: 131941962639642492132962





COMPARATIVA ENTRE LAS CARACTERI’STICAS BASIQAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA XIV EDICION DEL TIiTULO PROPIO Y EL MASTER
UNIVERSIARIO (MATERIAS, CREDITOS ECTS, HORAS TEORICAS Y PRACTICAS).

A continuacion figura la Tabla 6 que establece la correspondencia entre las asignaturas del Titulo Propio y las del Master Universitario. En este sentido aclaramos que la XIV
edicion del Titulo Propio estaba compuesta de 70 créditos ECTS y tenia 6 modulos frente a los 60 créditos ECTS y los 5 médulos del Master Universitario. Por lo demas,
todas las asignaturas del Titulo Propio eran de caracter obligatorio y, por tanto, los estudiantes las cursaban sisteméaticamente en todos los casos, mientras que en el Méster
Universitario hay diversas asignaturas optativas entre las que los estudiantes deben escoger algunas para matricularse —en el Primer Semestre se ofrecen 5 asignaturas
Optativas de las que los estudiantes deberan matricularse en 2 y en el Segundo Semestre se ofrecen 5 asignaturas Optativas de las que los estudiantes deberan matricularse en
2-. Asi las cosas, ha habido que proceder a una fusion de algunas asignaturas, supresion de otras y rebajar sensiblemente el nimero de ECTS de las Practicas Externas y el
Trabajo Fin de Master. En funcion de lo anterior existen ciertos desajustes, aunque los objetivos generales del Master Universitario estaban plenamente cubiertos en el Titulo
Propio.

TABLA 6. CORRESPONDENCIA DIRECTA ENTRE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA XIV EDICION DEL TiTULO PROPIO Y EL MASTER
UNIVERSITARIO.

)
<
- - Lu m
AS|gna,turaS del plan d?, estudios _d,el ) Q2 E O .2 |Asignaturas del plan de estudios =
TP Master en Evaluacion y Gestién 2 < o = = I oo 8 2
. : p < ©) o < © |del Master Universitario en 2 s
del Titulo Propio Master en 0wl i wd<Z 7 S . . = =
., L . . <z| < <50 — — |Evaluacion y  Gestién  del
Evaluacion y Gestion del Patrimonio| o Q =) B . . n n
| O] X< < JIF = & [Patrimonio Cultural — —
Cultural Ol Sw| O SCxr2o2wun O 5 O O
L ITH| Ta T <o ul w o L L
Introducciéon al Patrimonio Cultural
(Obligatoria) L 4 |18
I;’nar:]rbr:&régo((a)réﬁt|acgriba|)enes muebles e 1 6 6 13 100
9 Patrimonio Histérico Artistico y
o ) _ 6 150
] ) . Arqueoldgico (Otffigatoria)
Patrimonio Arqueoldgico 1 8 4 13 g
(Obbligatoria) 3
1 8 4 13 §
[32]
Teorias de Restauracion N
arquitectonica (Obligatoria) 2
»
®
>
8
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Patrimonio Bibliografico (Obligatoria) | 1 13
50 Patrimonio Bibliogréfico vy 75

Documental (Optativa)

Patrimonio Documental (Oblgatoria) |1 13

Patrimonio Musical (Obligatoria) 1 13 25 Patrimonio Musical (Optativa) 75

Patrimonio y Territorio (Obligatoria) |1 13 25 Patrimonio 'y territorio 75
(Obligatoria)

Patrimonio Etnogréafico (Obligatoria) |1 13

. . . Patrimonio Natural y Rural
Arquitectura Popular (Obligatoria) 1 13 75 (Optativa) 75
Patrimonio 'y Desarrollo Rural 1 13

(Obligatoria)
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. . L . . 13 . . .
Patrimonio Audiovisual (Obligatoria) 25 Patrlm_omo Audiovisual 75
(Optativa)
13
Patrimonio Preindustrial e Industrial
(Obligatoria)
13
Patrimonio Yy Ciudades Histéricas Patrimonio Urbano e Industrial
(Obligatoria) > | (Optativa) &
Nuevos usos del Patrimonio 13
Arquitectonico (Obligatoria)
13
Ciudades Patrimonio de la Humanidad
(Obligatoria) Gestién 'y Ordenacion del
75 Patrimonio Territorial 75
(Optativa)
13

Planes urbanos y ordenacion del
territorio (Obligatoria)
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La intervencion y gestion del
patrimonio  cultural  desde los
organismos publicos: Planes |1 8 4 13
Nacionales y Autonoémicos
(Obligatoria)

Régimen Juridico del Patrimonio Régimen  Juridico del
Cultural (Obligatoria) 2 18 6 26 50 Patrimonio Cultural 75
d (Obligatoria)
Economia de la Cultura (Obligatoria) |2 18 6 26
Gestibn de  proyectos vy
Gestion de proyectos y empresas empresas culturales
culturales (Obligatoria) L6 6 13 100 (Obligatoria) 150

Viabilidad econémico-financiera de
empresas 'y proyectos culturales |1 6 6 13
(Obligatoria)
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Gestion de fundaciones y asociaciones Gestién de fundaciones vy
vinculadas al Patrimonio Cultural | 1 8 4 13 25 asociaciones vinculadas al 75
(Obligatoria) Patrimonio Cultural (Optativa)
Gestion de museos (Obligatoria) 1 8 4 13
50 Gestion de Museos (Optativa) 75
La gestion del patrimonio eclesiastico
(Obligatoria) LR I R R
Turismo Cultural (Obligatoria) 1 9 3 13 25 Turismo Cultural (Obligatoria) 75
) ) ) 2 11 13 26
Marketing Cultural (Obligatoria)
Marketing Cultural 75
Obligatoria
Difusiéon del Patrimonio Cultural y 1 8 4 13 (Oblig )
Nuevas Tecnologias (Obligatoria) 75 N
8
é
Mercado del Arte: Mercados y Ferias |1 8 4 13 o5 Mercado del ArtesMercados y 75
de Arte (Obligatoria) Ferias de Arte (Opiativa)
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Didactica y planes de difusion en

13

Didéctica y planes de difusion

museos (Obligatoria) 25 en museos (Optativa) 3 »
Taller de Gestion de Proyectos

Culturales (Obligatoria)l 153 15 19.5

Taller de Gestion de Proyectos Taller de Gestion de Proyectos

Culturales 11 (Obligatoria) 153 15 195 150 Culturales (Obligatoria) 6 150
TaIIer_d_e diserio, r_nontaj_e y gestion de 3 10 26 39

exposiciones (Obligatoria)

Préacticas Externas 15 |0 300 (75 375 |Précticas Externas 12 300

N

El Trabajo Fin de Master constaba de 15 créditos ECTS y caracter obligatorio en la XIV edicion del Titulo Prﬁplo a diferencia de los 6 créditos ECTS del
Trabajo Fin de Master del Master Universitario, sin embargo, dado que la normativa establece que en ningun @so se podra proceder al reconocimiento del
Trabajo Fin de Master, este Gltimo no figura en la Tabla 6.
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DESCRIPCIQN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA XIV EDICION DEL TiTULO PROPIO MASTER EN
EVALUACION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL.

MODULOS.

Tal como queda reflejado en las tablas anteriores el Titulo Propio Master n Evaluacion y Gestion
del Patrimonio Cultural consta de 70 créditos ECTS, distribuidos en 6 mddulos.

El médulo PATRIMONIO CULTURAL (15 créditos ECTS) consta de 15 asignaturas obligatorias,
todas de 1 crédito ECTS.

El mddulo CONSERVACION E INTERVENCION EN EL PATRIMONIO CULTURAL (3
créditos ECTS) consta de 3 asignaturas obligatorias de 1 crédito.

El médulo LEGISLACION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL (16 créditos ECTS)
consta de 13 asignaturas obligatorias(2 son de 2 créditos ECTS y 11 de créditos ECTS).

El médulo TALLERES (6 créditos ECTS) consta de 3 asignaturas obligatorias (2 son de 1°5
créditos ECTS cada una 'y 1 de 3 créditos ECTS).

El médulo PRACTICAS EXTERNAS (15 créditos ECTS) de caracter obligatorio.
El médulo TRABAJO FIN DE MASTER (12 créditos ECTS) de caracter obligatorio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

Las actividades formativas empleadas por el profesorado en la imparticion de los 4 primeros
moédulos (PATRIMONIO CULTURAL, CONSERVACION E INTERVENCION EN EL
PATRIMONIO CULTURAL, LEGISLACION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL y
TALLERES) han sido similares, incluyendo:

Clases magistrales, Clases préacticas, Practicas de campo, Seminarios, Tutorias y Realizacién de trabajos de
diverso tipo por parte del estudiante.

Las actividades formativas del médulo PRACTICAS EXTERNAS han dependido de las caracteristicas de la
institucion y departamento concreto donde cada estudiante ha desarrollado las practicas externas.

Las actividades formativas empleadas en el modulo TRABAJO FIN DE MASTER se han basado en tutorias
presenciales y on line.

SISTEMAS DE EVALUACION.

Los sistemas de evaluacion empleados por el profesorado en la imparticion de los 4 primeros modulos
(PATRIMONIO CULTURAL, CONSERVACION E INTERVENCION EN EL PATRIMONIO
CULTURAL, LEGISLACION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL y TALLERES) han sido
similares, incluyendo:

La asistencia y participacion en las clases magistrales y practicas y en las practicas de campo y la evaluacion
de trabajos de diversa naturaleza realizados por los estudiantes.

Los sistemas de evaluacion del médulo PRACTICAS EXTERNAS han partido de la asistencia al destino de
practicas y el grado de rendimiento en el mismo.

En la evaluacion del modulo Trabajo Fin de Méster se han tenido en cuenta la Metodologia, Estructura y
contenido del TFM, la redaccion del TFM, la presentacion y la capacidad de respuesta durante la defensa
publica.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y DE OBTENCION DE LA NOTA MEDIA DEL
EXPEDIENTE UTILIZADOS EN LA X1V EDICION DEL TITULO PROPIO.
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La calificacion obtenida por los estudiantes en el TP Master en Evaluacion y Gestion del
Patrimonio Cultural ha respondido al siguiente criterio:

Nota alcanzada en el Trabajo Fin de Master: 50% de la nota media final obtenida en el Titulo
Propio.

Nota media alcanzada en el total de las asignaturas impartidas en el TP: 50% de la nota media final
obtenida en el Titulo Propio.

E) Personal académico vinculado al Titulo Propio.

En la X1V edicidn del Titulo Propio han impartido docencia 10 profesores de la Universidad de Salamanca,
pertenecientes a 7 Departamentos (Historia del Arte-Bellas Artes, Prehistoria, Historia Antigua y
Arqueologia, Geografia, Didactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal, Derecho Administrativo,
Financiero y Procesal, Economia e Historia de la Economia, Administracion y Economia de la Empresa).
Nueve de esos profesores eran doctores.

En el Master Universitario impartiran docencia 14 profesores de la Universidad de Salamanca, pertenecientes
a 8 Departamentos, los siete arriba ciados y el de Sociologia y Comunicacion. Trece de esos profesores son
doctores.

La Tabla 7 (TABLA 7. DATOS SOBRE EL PROFESORADO ACADEMICO QUE HA IMPARTIDO
DOCENCIA EN LA XIV EDICION DEL TiTULO PROPIO Y EL QUE IMPARTIRA DOCENCIA EN EL
MASTER UNIVERSITARIO) ofrece informacion agregada sobre categoria académica, tipo de vinculacion a
la Universidad, experiencia docente, investigadora y/o profesional y su adecuacién a los ambitos de
conocimiento concretos de los profesores de la USAL que han impartido docencia en el Titulo Propio y los
gue impartiran docencia en el Master Universitario:

16
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TABLA 7. DATOS SOBRE EL PROFESORADO ACADEMICOQUE HA IMPARTIDO DOCENCIA EN LA XIV EDICION DEL TiTULO PROPIO Y EL
QUE IMPARTIRA DOCENCIA EN EL MASTER UNIVERSITARIO.

PROFESORADO USAL TiTULO PROPIO PROFESORADO USAL MASTER UNIVERSITARIO

Institucion y | Area de | Categoria Sexenios y Institucién y | Area  de | Categoria Sexenios y

Departament | conocimiento | Académica Yy | Quinquenios Yy Departament | conocimien | Académica y | Quinquenios y

0 Namero Publicaciones y 0 to Numero Publicaciones y
tesis doctorales tesis doctorales
dirigidas en el dirigidas en el
periodo  2008- periodo 2008-2013
2013

USAL Historia del | 1 CU Sexenios: 4 USAL Historia del | 1 CU Sexenios: 5

Departament | Arte 1 Contratado | Quinguenios: 6 Departament | Arte 1 Contratado | Quinquenios: 7

0 Historia del Doctor, Tesis o0 Historia del Doctor, Tesis doctorales: 5

Arte —Bellas acreditado a | doctorales: 5 Arte —Bellas acreditado a Proyectos de

Artes TU Proyectos  de Artes TU investigacion: 3
investigacion: 3 Experiencia
Experiencia profesional
profesional Publicaciones: 44
Publicaciones:
44

USAL Arqueologia | 1 TU Sexenios: 2 USAL Arqueologi | 1 TU Sexenios: 2

Departament Quinqguenios: 4 Departament | @ Quinquenios: 4

0 de Tesis 0 de Tesis doctorales: 0

Prehistoria, doctorales: 0 Prehistoria, Proyectos de

Historia Proyectos  de Historia investigacion: 4

ﬁ?(;ljgeuoiogiay inves_tiga_cién: 4 ﬁ?;lugeltalogiay Publicaciones: 11
Publicaciones:
11
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USAL Analisis 1CU Sexenios: 5
Departament | Geografico | 1 Colaborador | Quinquenios: 6
o de | Regional Tesis
Geografia doctorales: 32
Proyectos
investigacion:
20
Publicaciones:
58
USAL Mdsica 1TU Sexenios: 1
Departament Quinquenios: 4
0 de Tesis
Didactica de doctorales: 1
la Expresion Proyectos  de
Musical,

investigacion: 1

USAL Analisis 1CU Sexenios: 7
Departament | Geografico | 1 TU Quinquenios: 11
0 de | Regional 1Colaborador | Tesis doctorales: 1
Geografia Proyectos
investigacion: 11
Publicaciones: 45
USAL Geografia | 1TU Sexenios: 1
Departament | Fisica Quinquenios: 5
0 ~ de Tesis doctorales: 0
Geografia Proyectos de
investigacion: 3
Publicaciones: 3
USAL Bibliotecon | 1 TU Sexenios: 1
Departament | Omia y Quinquenios: 4
0 de | Documenta Tesis doctorales: 5
Bi,bliotecono cion Proyectos de
mia y investigacion: 4
Pocumentau Publicaciones: 14
on
USAL Musica 1TU Sexenios: 1
Departament Quinquenios: 4
0 de Tesis doctorales; 1
Didactica de Proyectos de
la  Expresion investigacion: 1
Musical,

Publicaciones: 7
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Plastica vy Publicaciones: 7

Corporal

USAL Derecho 2TU Sexenios: 1

Departament | Administrati Quinquenios:

0 de Derecho | vo 10

Administrati Tesis

vo, doctorales: 2

Financiero y Proyectos  de

Procesal investigacion:
12
Publicaciones:
71

USAL Fundamentos | 1 TU Sexenios: 2

Departament | de  Andlisis Quinquenios: 4

0 de | Econdmico Tesis

Egono_mla e doctorales: 0

Historia de la Proyectos  de

Economia investigacion: 4
Publicaciones: 2

USAL Economia 1o Se>fen|os:_2

Departament | _ " (acreditado a | Quinquenios: 3

o de Financiera Cu)

Plastica y

Corporal

USAL Comunicac | 1 TU Sexenios: 1

Departament | i0n o Quinquenios: 2

0 de ;Audlowsua Tesis doctorales: 0

Sociologia y Y Proyectos de

Comunicaci6 | Publicidad invgstigacic')n: 3

n Publicaciones: 10

USAL Derecho 2TU Sexenios: 1

Departament | Administra Quinquenios: 10

0 de .D.erecho tivo Tesis doctorales: 2

Administrativ Proyectos de

0, Financiero investigacion: 12

y Procesal oo
Publicaciones: 71

USAL Fundament | 1 TU Sexenios: 2

Departament | os de Quinquenios: 4

0 _ de | Analisis Tesis doctorales: 0

Economia e | Econdmico Proyectos de

Historia de la investigacion: 4

Economia Rl
Publicaciones: 2

gsgr_tament Economia %aTctia ado a Se)fenlos:_Z -3

o de | Financiera Ccu) Quinguenios:
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Administraci Tesis Administraci Tesis doctorales: 2
on y doctorales: 2 on y Proyectos de
Economia de Proyectos  de Economia de investigacion: 2
la Empresa investigacion: 2 la Empresa Publicaciones: 12

Publicaciones:

12
Total PDI 10 N° Total PDI Total PDI 14 N° Total PDI

10 14
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F) Recursos materiales y servicios asociados al Titulo Propio.

Descripcion de los recursos materiales y servicios asociados al titulo propio:
Recursos materiales:

El TP Maéster en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural esta adscrito a la Facultad de Geografia e
Historia, donde se viene impartiendo desde su creacion como TP en el afio 2000, habiendo tenido
asignadas a lo largo del tiempo diferentes aulas para la imparticion del mismo, todas ellas con capacidad
suficiente para los estudiantes matriculados y con la dotacion necesaria para el desarrollo de las
actividades. Por lo que atafie a la X1V edicién, la docencia se ha impartido en el aula 14 com capacidad
para 70 estudiantes. En la Facultad de Geografia e Historia el Titulo Propio ha compartido los espacios y
servicios con las Licenciaturas y los Grados impartidos en dicho centro, de donde por otra parte procedian
una parte significativa de los estudiantes del TP, asi como con los Doctorados y Masteres Universitarios
dependientes de dicha Facultad. En esa direccion, aparte de las aulas y servicios existentes en dicho
edificio, el centro también cuenta con varias aulas en el Aulario de San Isidro, que esta proximo a dicho
centro.

La siguiente Tabla (TABLA 8. AULAS (CAPACIDAD Y EQUIPAMENTO) DE LA FACULTAD DE
GEOGRAFIA E HISTORIA) ilustra sobre la dotacion y capacidad de las aulas de la Facultad de
Geografia e Historia hoy dia:

TABLA 8. AULAS (CAPACIDAD Y EQUIPAMENTO) DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E
HISTORIA

AULA CAPACIDAD | EQUIPAMIENTO PERMANENTE (v. infra)
(estudiantes)
1 2 |3 |4 |5 |6 (7 |8 |9 |10
11 70 X X | X | X | X | X
12 70 X X | X | X
13 70 X X [ X | X [ X | X | X
14 70 X X | X | X
15 100 X X | X | X | X | X |X
21 56 X X | X | X | X X
22 56 X X | X | X | X |X
23 80 X X [ X | X | X | X
24 56 X X [ X | X | X | X
25 56 X X | X | X | X | X |X
31 84 X X | X | X | X | X | X |X X
21
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32 84 X X [ X | X X
33 84 X X [ X | X X
34 84 X X [ X [ X [ X [X

35 120 X X | X | X | X | X X | X
36 35 X X | X | X X
Précticas 30 X X [ X | X X
Geografia

Aula 1|25 X X X X | X
Historia

Aula 1|25 X X X X | X
Historia

Informatica | 17 X17) | X | X

|

Informética | 11 X1 | X | X

I

(EQUIPAMIENTO: 1 — Ordenador, 2 — Conexion LAN, 3 — Proyector digital + pantalla, 4 —
Retroproyector, 5 — Televisor, 6 — Reproductor video VHS, 7 — Reproductor DVD, 8 — Equipo audio, 9 —
Pizarra digital, 10 — Otros.)

La Facultad de Geografia e Historia dispone de una biblioteca con mas de 125.000 volumenes, aparte de
una hemeroteca con mas de 2.500 titulos de revistas, tanto especializadas en las materias que se imparten
en ese centro como de tipo miscelaneo, de los cuales 1.350 se encuentran abiertos y vigentes en la
actualidad. Se trata de una biblioteca especializada en Historia, Historia del Arte, Historia de la MUsica,
Geografia, Historia del Cine y la Fotografia que también cuenta con un gran nimero de titulos especificos
sobre Patrimonio histdrico artistico y Patrimonio cultural. Aparte incluye un gran ndmero de mapas, CDs
musicales, videodiscos, partituras de musica, etc.

La sala de lectura-estudio de la biblioteca consta de 240 puestos de lectura y la de la hemeroteca de 46.
Cuenta igualmente ofrece un servicio de préstamo de ordenadores con un total de 10 unidades.

El acceso a los servicios que ofrece la biblioteca se efectia a través de la pagina web de la USAL
(http://sabus.usal.es/), donde constan los servicios ofertados (fondos, préstamo, catdlogo, libros y
revistas electronicas, bases de datos, etc.).

Por lo demas, las dependencias de la Facultad tienen garantizado el acceso a Internet tanto mediante la
conexion de red de la USAL como a través de la conexion sin cable (WIFI).

Para garantizar la revision y el mantenimiento de las instalaciones y materiales la Universidad
de Salamanca cuenta con un Servicio de Infraestructura y Arquitectura (http://www.usal.es/~sia/
gue se encarga del mantenimiento y reparacién del equipamiento y las instalaciones de los
edificios). A su vez dispone de Servicios Informaticos (http://lazarillo.usal.es que se encargan
de las aulas y equipos informaticos) y por ultimo el Servicio de Archivos y Bibliotecas
(http://sabus.usal.es/), hace lo propio con el material bibliogréafico.
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Servicios de otras bibliotecas:

En los alrededores de la Facultad de Geografia e Historia se encuentran otras bibliotecas, vinculadas a la
Universidad de Salamanca, que resultan de interés, dado el caracter interdisciplinar de la titulacion, y las
numerosas manifestaciones que hoy engloba el Patrimonio Cultural. Todas ellas estan dotadas de
instalaciones reprograficas ofrecen acceso telematico al catadlogo general y diferentes servicios de
préstamo (reserva, prorroga, préstamo interbibliotecario, etc.) En este sentido, cabe citar las siguientes:

Biblioteca General

Biblioteca de Santa Maria de los Angeles

Biblioteca de la Casa-Museo Unamuno

Biblioteca del Instituto de Estudios Iberoamericanos
Biblioteca Abraham Zacut

Biblioteca de la Facultad de Educacion

Biblioteca de la Facultad de Filologia

Biblioteca de la Facultad de Traduccién y Documentacién
Biblioteca del CILUS (Centro de Investigacién Linguistica de la Universidad de Salamanca)
Biblioteca Francisco Vitoria

Biblioteca del Centro de Documentacién Europea

Independientemente de la relevancia que en materia de bibliotecas tiene la Universidad de Salamanca,
cabe sefialar que su Servicio de Archivos y Bibliotecas (SABUS) consigui6 la acreditacion de la ANECA
en 2004 dentro del Plan de Calidad de las Universidades, elaborado por el consejo de Coordinacion
Universitaria. Para ello se valord de forma especifica los recursos bibliograficos y el espacio fisico, el
grado de satisfaccion de los usuarios y los resultados (circulacion préstamo interbibliotecario, formacion
de usuarios y empleo de recursos electrénicos). Por lo demas, la Biblioteca de la Universidad de
Salamanca estd en Facebook  http://www.facebook.com/bibliousal y en  Twitter
https://twitter.com/bibliotecasusal

Por otro lado, en las inmediaciones de la Facultad de Geografia e Historia se encuentran otras
bibliotecas notables como la de la Universidad Pontificia de Salamanca, que ofrece acceso on
line a los estudiantes de la Universidad de Salamanca, y la biblioteca publica de Castilla y Le6on
“Casa de las Conchas”, que cuenta con una base de datos de caracter interdisiciplinar.

Becas especificas para los estudiantes matriculados en el Titulo Propio

La Fundacion Villalar Castilla y Ledn dota anualmente cinco becas parciales de 1.000€ cada una para los
estudiantes matriculados en el TP Master en Evaluacion y Gestidn del Patrimonio Cultural.

Vid. informacion sobre la convocatoria, el baremo y la documentacion a aportar por los interesados en

http://www.usal.es/webusal/usal _master_repositorio/18001?termino=15002

y

http://mastergestionpatrimoniosalamanca.wordpress.com/

En los titulos con gran componente practico:
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a) Descripcion de los laboratorios para practicas: NO PROCEDE.

b) Relacion de convenios que permitieron a los estudiantes acceder a los centros donde poder
realzar las préacticas

El TP se ha beneficiado de aproximadamente 84 entidades con las que se tiene convenio para
que los estudiantes realizaran las précticas externas. Dichas entidades son muy variadas:
Patrimonio Nacional, Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia, Direccion General de Bellas
Artes y Bienes Culturales y de Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, Otros museos, Sociedades de Turismo, Instituciones regionales y provinciales, Reales
Academias, Ayuntamientos, Asociaciones vinculadas al patrimonio, Empresas vinculadas al
patrimonio, etc.

La TABLA 9 recoge la lista integra de esas instituciones, el tipo de actividades a desarrollar en
las mismas durante las practicas externas y el nimero de plazas de practicas que dispone el
Titulo Propio en cada una de ellas.

TABLA 9. INSTITUCIONES CON LAS QUE EL TITULO PROPIO TIENE CONVENIO
PARA QUE LOS ESTUDIANTES DESARROLLEN LAS PRACTICAS EXTERNAS,
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LAS MISMAS Y NUMERO DE PLAZAS
DISPONIBLES.

Institucion ~ u  organismo | Descripcion del tipo de | N° anual de plazas para
(Nombre completo y | actividad a desarrollar * précticas
localidad)

PATRIMONIO NACIONAL | Actividades propias de todos | 2
(sede del organismo Palacio | los Departamentos de
Real de Madrid) Patrimonio  Nacional en
funcion de la titulacion a
través de la cual el estudiante
accedi6 al Master y sus
intereses concretos

IPCE (INSTITUTO DEL | Actividades propias de todos | 2
PATRIMONIO CULTURAL | los Departamentos del IPCE
DE ESPANA. Ministerio de | en funcion de la titulacion a
Educacion, Cultura y | través de la cual el estudiante
Deporte) (Madrid) accedio al Master y sus
intereses concretos

Direccion General de Bellas | Actividades propias de todos | 1-2 en cada uno de los
Artes y Bienes Culturales y de | los Departamentos de los | museos en funcion de la
Archivos y Biblioteca del | museos en funcion de la | disponibilidad en cada caso

Ministerio de  Educacidn, | titulacion a través de la cual el
Cultura'y Deporte. estudiante accedi6 al Master y

: . . sus intereses concretos
Este convenio permite realizar

practicas en los siguientes
MUSEOS NACIONALES:
Museo Arqueolégico
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Nacional (Madrid), Museo
Casa Cervantes (Valladolid),
Museo Cerralbo (Madrid),
Museo de América (Madrid),
Museo del Traje (Madrid),
Museo Nacional de
Antropologia (Madrid),
Museo Nacional de
Arqueologia Subacuatica
(Cartagena, Murcia), Museo

Nacional de Arte Romano
(Mérida, Badajoz), Museo
Nacional de Artes

Decorativas (Madrid), Museo
Nacional de la Ceramica
(Valencia), Museo Nacional
de Escultura (Valladolid),
Museo Nacional del
Romanticismo (Madrid),
Museo Nacional y Centro de

Investigacion Altamira
(Santillana del Mar-
Cantabria), Museo Sefardi

(Toledo), Museo del Greco
(Toledo) y Museo Sorolla
(Madrid).

OTROS MUSEOQS:

Museo de la Catedral de
Leén, MUSAC Museo de
Arte  Contemporaneo  de
Castilla 'y Leon (Leon),
Museo Lézaro  Galdiano
(Madrid), Museo del Grabado
(Malaga), Museo del Lbro
Fadrique de Basilea (Burgos),
Museo  Patio  Herreriano
(Valladolid), Museo Maritimo
(Barcelona), Museo
Etnografico de Castilla vy
Ledén (Zamora), Museo de
Semana Santa  (Zamora),
Museo Art Nouveau-Art Déco
Casa Lis (Salamanca), Museo
del Comercio (Salamanca),
Museo de Historia de la

Automocion (Salamanca),
Museo Provincial de
Salamanca (Salamanca),

Museo de Arte Romano

Actividades propias de todos
los Departamentos de los
museos en funcion de la
titulacion a través de la cual el
estudiante accedi6 al Méster y
sus intereses concretos

1-2 en cada uno de
museos en funcion de
disponibilidad en cada caso

los
la
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(Astorga, Leb6n), Museo
Néstor (Las Palmas de Gran
Canaria), Museo de la Ciencia
(Valladolid),  Museo  de
Lanificios (Universidad de
Beira Interior —Portugal-).

SOCIEDADES DE
TURISMO:

Turismo de Caceres, Turismo
de Salamanca, Turismo de
Zamora

Coordinacion de actividades

(tareas de  gestion de
publicidad, contactos con las
compafiias, informacion,

foros, etc.) Administracion:
Gestion administrativa, etc.

1-2 en cada una de las
entidades en funcion de la
disponibilidad en cada caso

INSTITUCIONES
REGIONALES Y
PROVINCIALES:

Cabildo de Gran Canaria,
Cabildo de Tenerife,
Diputacién  Provincial de
Alava (Taller de Restauracion
de bienes muebles), Gobierno
de Navarra (Consejeria de
Educacion y Cultura), Junta
de Castilla y Ledn (Centro de
Conservacion y restauracion
de Bienes Culturales),
Gobierno de  Cantabria,
Mancomunidad Comarca de
la Sidra (Asturias),
Mancomunidad de la Safor
(\Valencia).

Actividades propias en cada
caso de los Departamentos
concretos.

1-2 en cada una de las
entidades en funcion de la
disponibilidad en cada caso

REALES ACADEMIAS,
Real Academia de Bellas
Artes de Sant Jordi
(Barcelona).

Actividades propias de todos
los Departamentos en funcién
de la titulacion a través de la
cual el estudiante accedio al
Master.

AYUNTAMIENTOS: Avila,

Avilés (Asturias), Burgos,
Cambados (Pontevedra),
Ibiza-Elvissa, Sevilla,

Talavera de la Reina
(Toledo), Valdés (Asturias),
Vitoria-Gasteiz (Alava),
Zamora

Actividades propias de los
Departamentos de Cultura y
Turismo

1-2 en funcion de los casos
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FUNDACIONES: Fundacion
Santa Maria la Real (Aguilar
de Campoo Palencia),
Fundacién del Patrimonio
Histdrico de Castilla y Ledn
(Valladolid), Fundacion
Villalar Castilla y Leo6n
(\Valladolid), Fundacion
Academia Europea de Yuste
(Caceres), Fundacion Nova
Caixa Galicia (A Corufa),
Fundacion  Cultural  Santa
Teresa (Avila), Fundacion
Duques de Soria (Soria),
Fundacion Germéan Séanchez
Ruipérez  (Pefilaranda  de
Bracamonte, Salamanca),
Fundacion Léazaro Galdiano
(Madrid), Fundacion
Salamanca Ciudad de Cultura
y  Saberes  (Salamanca),
Fundacién Rei Afonso
Henriques (Zamora), Real
Fundacion de Toledo
(Toledo). Fundacion Centro
Nacional del Vidrio (La
Granja de San lldefonso,
Segovia)

Actividades de todos los
Departamentos en funcién de
la titulacidn a través de la cual
el estudiante accedi6o al
Master

1-4 en funcion de los casos

ASOCIACIONES
VINCULADAS AL
PATRIMONIO:

Asociacién Salmantina de
Agricultura de Montafia (San
Esteban de la Sierra
Salamanca)

Actividades
difusion

de gestion vy

1-2

EMPRESAS VINCULADAS
AL PATRIMONIO
CULTURAL:

Asociacion Espafiola para la
Gestioén del Patrimonio
Cultural (Madrid), Caja Avila
Obra Social, Conservacion del

Patrimonio Artistico
(Burgos), Grup  Cerver6
(Consultora Turistica,
Barcelona), Interra
(Salamanca), Subastas

Gestién, difusion, proyectos,
marketing, etc.

1-2
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Appolo (Pamplona, Navarra),
Micelios SL (Avila).

FILMOTECA DE | Catalogacion, programacion, | 1-2
CASTILLA Y LEON | administracion, etc.
(Salamanca)

CENTRO DE ESTUDIOS | Tareas de Administracion, | 1-2
MIROBRIGENSES (Ciudad | Gestion y Difusion
Rodrigo, Salamanca)

CENTRO DE ESTUDIOS

LEBANIEGOS (Potes,
Cantabria)
UNIVERSIDAD DE | Actividades propias de los | 7

SALAMANCA (Actividades | distintos centros
Culturales, Biblioteca General
Historica, Archivo de la
Universidad de Salamanca,

Casa-Museo Unamuno,
Centro  Cultural  Hispano-
Japonés)

CICOP (Centro Internacional | Todos los Departamentos en | 1

de Conservacion del | funcion de la titulacion a
Patrimonio) (La Laguna, | través de la cual el estudiante
Tenerife) accedié al Master

TOTAL DE ENTIDADES: 84-150
84

G) Mecanismos de adaptacion y ensefianzas a extinguir.
Periodo establecido para la extincion del plan de estudios correspondiente al Titulo Propio:

El Titulo Propio Master en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural se extingue en el momento en
que entra en vigor el Méaster Universitario en Evaluacién y Gestion del Patrimonio Cultural.

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes del Titulo Propio al Titulo Oficial.

Los estudiantes que, al concluir la XIV y Gltima edicién del Titulo Propio Master en Evaluacion y
Gestidn del Patrimonio Cultural, no hayan superado todas las asignaturas de este titulo dispondran de dos
cursos académicos, en los que se llevaran a cabo las correspondientes convocatorias de examenes
previstas en la normativa de la Universidad de Salamanca para estos casos, de cara a superar las
asignaturas en cuestion. Una vez que esos estudiantes hayan superado todas las asignaturas del Titulo
Propio podran solicitar el reconocimiento correspondiente del Master Universitario en Evaluacién y
Gestidn del Patrimonio Cultural, aplicandose en todos los casoS la normativa vigente.
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