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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 635567117

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Salamanca Facultad de Ciencias Sociales 37009374
(SALAMANCA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Maéster Estudios en Asia Oriental

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios en Asia Oriental por

la Universidad de Salamanca

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Maria Dolores Merchan Moreno

Coordinadora de Ordenacion de Titulaciones

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07858922Y

CARGO

Maria LuisaMartin Calvo

Vicerrectorade Dcencia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08100486R

CARGO

David Doncel Abad

Director del Méster

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

52589460Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas n° 1, 12 planta 37071 Salamanca 608686213
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294716
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 12 de abril de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 635567117

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Estudios en Asia Oriental No Ver anexos.
por la Universidad de Salamanca Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estudios Japoneses

Especialidad en Estudios Coreanos

Especialidad en Asia Oriental General

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

Lenguas extranjeras

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn (ACSUCYL)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

014

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30

18

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Estudios Japoneses 12.0
Especialidad en Estudios Coreanos 12.0
Especialidad en Asia Oriental General 30.0

1.3. Universidad de Salamanca

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

37009374

Facultad de Ciencias Sociales (SALAMANCA)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales (SALAMANCA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocy! jcyl.es/bol etines/2009/12/01/pdf/BOCY L-D-01122009-1.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,
derechos humanosy globalizacion.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacién en la elaboracién de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econémico-politico y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
Espafia.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde
los valores culturales que influyen sobre las motivaci ones de actuacion de los miembros de |as diferentes culturas.

CE4 - Disefiar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y programas de campafias comunicativas o mediaticas
centrados en la creacion y mejora de las estrategias comunicativas en las relaciones internacionales de tipo comercial, académicas,
culturales, etc. con los paises de Asia Oriental.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del RD 1393/2007 y del RD 861/2012 que lo modifica, para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una Institucién de Educacion Superior del EEES que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Los estudiantes que tengan un titulo de licenciado o graduado emitido por una Institucion extranjera (ajena al Espacio Europeo de Educacion Superior) podran acceder a estos estudios, previa
autorizacion de la Universidad habiendo comprobado que sus estudios acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Grado y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a estudios de Posgrado. El alumno deberé presentar la solicitud de equivalencia en la Seccion de Estudios Oficiales de Master y Doctorado.

El MAO ofrece dos asignaturas de cada lengua, divididas en los dos cuatrimestres del curso, y por tanto con designacion de secuencialidad Lengua ----- |y Lengua ----- 1I. Tal designacién no hace
referencia a ningun tipo de baremo de especificacion del nivel de estudio de dicha lengua, sino solo a la disposicion cuatrimestral de las asignaturas. El nivel de estudio ofertado por el MAO dependera
en cada edicion de la disponibilidad docente. De este modo se atendera a cada estudiante segln su nivel de conocimientos lingtiisticos al realizar el ingreso en el MAO y segun la disponibilidad de
niveles de lengua ofertados. Por tanto se atendera a cada estudiante como caso individual y se le ofrecera la mejor solucién disponible. Para ello se cuenta con la docencia de lengua china contratada
ex profeso para este Master, pero que se limitara en el curso 2013-14 al nivel inicial de la lengua, y para coreano y japonés se dispone de dos niveles de lengua, inicial A1y basico avanzado A2,
ofertados por la Facultad de Filologia.

En qonsecuecrj\cia, para acceder al MAO no se requiere del estudiante poseer conocimientos previos de las lenguas china, coreana o japonesa. Las opciones para cursar las lenguas se detallan del
siguiente modo:

1. los estudiantes que no dispongan de estudios previos del idioma escogido podran matricularse en el nivel inicial de esa lengua.

2. Los estudiantes que dispongan de estudios previos del idioma, nivel A1, podran matricularse en el nivel A2 solo en el caso de coreano y japonés.
3. Los estudiantes que dispongan de estudios previos del idioma, nivel A2 o superior, podran solicitar la convalidacion de las asignaturas de lengua del MAO

Plazo: la informaci6n sobre el plazo, el lugar de presentacion de la documentacion requerida y el impreso de preinscripcién general del Méster se encontrara siempre disponible en la pagina web
oficial de los masteres de la Universidad de Salamanca.

Lugar de presentacién: en la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales.

Formato: Impreso de preinscripcion general del Master, teniendo en cuenta que, previamente a la matricula, estara disponible el impreso con los sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes
matriculados, que se apoyan en dos pilares, en la Universidad de Salamanca y en el propio Master.

Documentacién exigida para ser admitido a la fase de seleccién (5 documentos):
Documentacion general:

1. Los estudiantes con titulacién universitaria no espafiola, pero perteneciente al Espacio Europ df %Bacién Superior deberan presentar justificacion de que en su pais el titulo permite el acceso a
Maéster.
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2. Los estudiantes con titulacion universitaria expedida por una institucién de educacién superior no perteneciente al Espacio Europeo de Educacion Superior deberan presentar su preinscripcion
acompafiada bien de una copia de la solicitud de equivalencia para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master Universitario, bien de la correspondiente homologacion de su titulo realizada

por el Ministerio de Educacion. El tramite de la equivalencia es obligatorio para todos los estudiantes con titulos de educacién superior ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior. Es
|nde[i'_>‘end|ente de la presentacién de la preinscripcién o admision al Master Universitario. Un alumno puede ser admitido al Master pero, si no ha tramitado su equivalencia ante la Universidad
0 su homologacién ante el Ministerio de Educacion espafiol, no podra formalizar su matricula. La documentacion ha de presentarse en la Seccién de Estudios Oficiales de Master y Doctorado
(Patio de Escuelas 3, 2° piso, 37008 Salamanca) y ha de reunir todos los requisitos exigidos en el impreso oficial de solicitud de equivalencia.

3. Se requiere demostrar suficiente conocimiento de la lengua castellana (DELE o equivalente y BULATS B-2), en caso de estudiantes extranjeros. Este criterio es eliminatorio por si solo para acceder
al Master. Ademas de conocimientos suficientes de lectura de textos académicos en inglés en todos los casos.

Documentacion especifica:

4. Curriculum vitae del asPirame_, resaltandose los siguientes aspectos: a) titulacion, b) experiencia profesional (si la hubiera) en el &mbito de Asia Oriental c) acreditacion documental de dominio del
inglés y d) otros méritos (formacién complementaria, asistencia a congresos, publicaciones, becas, etc.).

5. Breve carta de motivacion, de como méaximo 500 palabras, en la que se justifiquen dos cuestiones fundamentales: a) relacion entre la formacion del aspirante y los objetivos del Master y b) motivos
académicos, profesionales y personales por los que se desea realizar el Master.

Admisién
La Comisién Académica del master (compuesta por: director/a del titulo, coordinador/a de la espacialidad en estudios japoneses, coordinador/a estudios coreanos, secretario y dos vocales) realizara la
seleccién mediante el siguiente procedimiento:

Evaluaralas solicitudes recibidas y publicard una lista de admitidos.

Se dar& comunicacién personal a cada uno de los estudiantes preinscritos.

Dado que en este Master existen tres especialidades: Estudios Coreanos, Estudios Japoneses y generalista en estudios de Asia Oriental, y se ofertan 30 plazas de nuevo ingreso, la Comisién
Académica efectuara la asignacion a cada una de ellas segun criterio de orden y cuota. Se aceptaran 10 estudiantes en la Especialidad de estudios japoneses, 10 en la especialidad de estudios
coreanos y 10 en la especialidad generalista en Asia Oriental. En el caso de que cluedaran plazas vacantes en una especialidad, se asignaran a aquellos estudiantes que, habiendo solicitado més
dedunadop(:i_(')n_,dno'i hayan podido entrar en la especialidad seleccionada en primer lugar. Por estos motivos, los candidatos deben indicar en su solicitud de preinscripcion al Master la especialidad por
orden de prioridad.

La Comisién Académica tendré en cuenta los siguientes criterios de seleccién y puntuacion.

Dimension de seleccion Detalles y contenidos especificos Puntuacién

Titulacion de grado, licenciatura u otras titulaciones Sociologia, Empresa, Economia, Ciencia Politicay de la Administracion, Hasta 3 puntos
Filosofia, Psicologia, Humanidades, Historia, Antropologia, social,
Historiadel arte, Filologias, Derecho, Relaciones laborales, Gestiony
administraciones piblicas (3 puntos)

Otras titulaciones diferentes cuando se trate de profesionales con
demostrada experiencia profesional en el ambito de Asia Oriental
(diplomaturas) (1 punto)

Resto deitulaciones. (0 puntos)
Experiencia profesional Experiencialaboral formativa en el &mbito de Asia Oriental Hasta 2 puntos

Carta de motivacion Justificacion delarelacion entre laformacion del aspirantey los Hasta 2 puntos
objetivos del master y las motivaciones académicas, profesionales
y personales por las que se desearealizar el Méaster. Sevalorarala
redaccion y laclaridad de los argumentos expuestos.

Idiomas Sevalorara el conocimiento de inglés, y/o chino, japonés o coreano. Hasta 2 puntos
Otros méritos Formacién complementaria, publicaciones, asistencia a congresos, becas, Hasta 1 punto
etc.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados
A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientacién a todos los estudiantes:

El Servicio de Orientacion Universitaria (SOU) ( http://sou.usal.es/) ofrece una atencion individualizada de caracter psicopedagdgico, facilita la conexién con el mercado laboral, asesora en cuestiones
de normativas, becas, ayudas, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ( http://www.usal.es/sas) ofrece apoyo y asesoramiento a estudiantes, PAS y PDI en diferentes &mbitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado,
mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) a través de su Unidad de Atencién a Universitarios con Discapacidad ( http:/www.usal.es/webusal/node/3515), ofrece una cartera de servicios dirigida a toda
la Comunidad Universitaria, al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atencién profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en la vida académica los estudiantes con
algun tipo de discapacidad. Para ello, identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la docencia,
incluyendo practicas y tutorias, y las pruebas de evaluacién)é/ para cada una de estas situaciones propone recomendaciones para ayudar a los profesores en su relacién docente con sus estudiantes.
Ademas, elabora la carta de adaptaciones curriculares individualizad del estudiante, en los casos en los que procede.”

A nivel especifico de titulo, el master cuenta con un programa de apoyo al alumnado centrado en el papel del tutor. EI master tiene definidas tres figuras tutoriales: tutor académico individual, tutor
de préacticas y tutor de trabajo final de Méster. Mas la figura del Director que siempre contestara a todas las cuestiones que planteen los estudiantes con relacion al procedimiento de matricula,
preinscripcion, etc.

Sistemas de tutorfas, orientacién y apoyo al aprendizaje.

- Se dispondréa de un Plan de Acogida para los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el fin de facilitarles su proceso de adaptacion e integracion. Para ello se organiza una jornada
de acogida en la Facultad de Ciencias Sociales para los estudiantes de primer afio.

- Se elaborara un Programa de Estudios de cada estudiante, que incluira para cada uno de los futuros estudiantes, el nimero minimo de créditos y las materias concretas del Programa que ha de
cursar, y si precisa de algun tipo de ayuda o soporte en el caso de que tenga algtin tipo de discapacidad.

- Los profesores de cada materia o conjunto de materias haran un seguimiento continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estudiantes mediante su contacto permanente con ellos. Cada
estudiante tendré asignado un tutor personal.

- Se dispondra un despacho para que los profesores profesionales o de otras Universidades puedan ejercer sus tutorias. En este Gltimo caso, los estudiantes deben conocer en la primera sesion de
las clases los dias y las horas de disponibilidad de los profesores.

- Para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, se haré uso de nuevas tecnologias disponibles en la Facultad de Ciencias Sociales.

- Desde el propio titulo se ofrecera orientacién profesional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO |MAXIMO
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Segun el articulo 6 del RD 861/2010 de 2 de julio, que modifica el RD1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales y la Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos de la USAL aprobado en Consejo de Gobierno del 27 de enero de 2011. El
sistema de transferencia y reconocimiento de créditos se articula del siguiente modo, teniendo en cuenta que en ninglin caso se podra reconocer el
Trabajo Fin de Master:

Reconocimiento de ECTS cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias:
N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° méximo ECTS reconocidos: 0

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° méximo de ECTS reconocidos: 9

Se procederd, en su caso, al reconocimiento de la experiencia profesional acreditada convenientemente por el estudiante matriculado en el presente
Master, junto a su solicitud de ingreso en el mismo. Para ello se considerara el tipo de institucion o empresa donde trabajd, la duracion de dicho trabajo y
el puesto desempefiado. La experiencia profesional podra ser convalidada por una o varias asignaturas. La Comision de Reconocimiento y Transferencias
de Créditos del Titulo (COTRARET) estudiaran cada una de las solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la Comisién de Docencia,
delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, que decidira sobre la misma.

Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos Propios:
N° minimo ECTS reconocidos: 0
N° méximo ECTS reconocidos: 9

Se podran reconocer créditos obtenidos en titulos propios de universidad que hayan sido superados por el estudiante matriculado en el presente Master
Universitario, siempre que, junto a la solicitud de reconocimiento, aporte la acreditacion oficial de la institucién de educacién superior que certifique la
superacion de los créditos cuyo reconocimiento se solicita, junto al programa de contenidos y actividades cursados, que debe ser coincidente con una

o varias materias de las que se compone el presente Master. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Creditos del Titulo (COTRARET)
estudiaran cada una de las solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la
USAL, que decidira sobre la misma.

Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la USAL

“La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de Gobierno el 27/1/2011, puede consultarse en la
web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes ( http://www.usal.es/webusal/node/16838), concretamente en el fichero http://campus.usal.es/
~gesacad/coordinacion/Normas_Reconocimiento_y_Transferencia_creditos_acuerdo_27_01_2011.pdf).

Predmbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007?, modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio (BOE 3/7/2010), por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes,
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, con sujecidn a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 en el Consejo de Gobierno del 4 de mayo de 2009 un primer
reglamento al respecto de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de adaptar dicho
reglamento al cumplimiento de las modificaciones que en materia de reconocimiento y transferencia de creditos recoge el RD 861/2010, asi como la
necesidad de recoger las sugerencias de mejora recibidas de la experiencia de su aplicacion, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca ha
aprobado la presente normativa actualizada.

Capitulo 1. Reconocimiento de créditos
Articulo 1. Definicién del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Salamanca de los créditos que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales
en la misma u otra universidad, o cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros

titulos, a los gue se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001), son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca a efectos de la obtencion de un titulo oficial. A partir de ese reconocimiento, el nimero de
créditos que resten por superar en la titulacién de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nmero de créditos reconocidos.

1.2. También se podra reconocer en forma de créditos, que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, la experiencia laboral y profesional
acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado o de fin de master.
Articulo 2. Referencia al reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en su epigrafe dedicado al Reconocimiento y
Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa.

2.2. Asi mismo, se podran incluir en el citado epigrafe otras normas complementarias en relacion con el reconocimiento de créditos en el titulo en
cuestion, incluyendo en su caso limitaciones adicionales, siempre que se ajusten a la legislacién vigente y a la normativa al respecto de la Universidad de
Salamanca.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.
[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]
Articulo. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Master.

4.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de méster universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas,
Ingenierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas por
normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007. Este reconocimiento tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados
a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que se quiera cursar.

4.2. En el caso de titulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las autoridades educativas

hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas
definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevara a

cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o internacional, regulados por las normativas al
respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anterioridad a su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente
contrato de estudios, las asignaturas que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacién que cursa en la Universidad de
Salamanca.

5.2. Los estudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar el contrato de estudios que corresponda al programa de movilidad,
nacional o internacional. En dicho contrato de estudios quedaran reflejadas las actividades académicas que se desarrollaran en la universidad de destino
y su correspondencia con las de la Universidad de Salamanca, asi como la valoracion, en su caso, en créditos europeos.

5.3. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a
las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no se atendera a la identidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Universidad
de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada
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caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca establecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de
movilidad.

5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del
contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino, seran transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales.

6.1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquirida por el estudiante con caracter previo
a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello sera necesario acreditar debidamente que dicha experiencia esta relacionada con las
competencias inherentes al titulo oficial en cuestion, y se tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion

rofesional del titulo. Ademés podréa valorar el caracter piblico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al puesto desempefiado,
a duracion de la actividad y la dedicacién a la misma en horas/semana. Como norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo
realizado, lo que equivale a una semana de jornada completa.

6.2. Se podran reconocer créditos por actividades de formacion permanente realizadas por titulados y profesionales, vinculadas al puesto de trabajo o
facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formacion continua, en titulos propios de universidades espafiolas o en titulos no oficiales de
universidades extranjeras. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas
actividades de formacion y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer.

6.3. El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior,
en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe
cursar y no incorporara calificacién de los mismos, por lo que no computaran a efectos de la baremacién del expediente académico.

6.4. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcentaje mayor si éstos son procedentes de un
titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o sustituido por el titulo oficial en cuestién, y siempre que este reconocimiento conste
en la memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacién. La asignacién de estos créditos tendra en
cuenta los criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas superiores no universitarias.
[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Articulo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En el proceso de reconocimiento quedaran refle{ados de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS (de formacion basica, obligatorios,
optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar en consecuencia de
ese reconocimiento. Se entendera en este caso que las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva
evaluacion.

9.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcion de las actividades que han sido objeto de reconocimiento, y en el caso de tratarse de
asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y calificacién correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior computo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra a lo establecido en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de sePtlembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias

de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE 18/9/2003), en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE 11/9/2003), y en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales,o en las normas que los sustituyan.

Capitulo II. Transferencia de créditos

Articulo 10. Definicién y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. La transferencia de créditos implica_gue, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluirén la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la
finalizacién de sus estudios con la consiguiente obtencién de un titulo oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por el estudiante, en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de
reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la descripcion y calificacion de origen, reflejandose en los
documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo 1ll. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Articulo 11. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el &mbito de del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

a) La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universidad de Salamanca, en adelante
COTRARET, que se constituira a tal efecto.

Articulo 12. Funciones de la Comisién de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos.

12.1 Son funciones de la Comisién de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las siguientes:
a) Coordinar los criterios de actuacion de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uniformes.
b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.

c¢) Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las COTRARET.

d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comisién de Docencia se actuara para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos sean conocidos por todos los
estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios universitarios.

12.3. En coordinacién con la Unidad de Evaluacién de la Calidad y con los Servicios de Gestién Académica y de Doctorado, Posgrado y Formacion
Continua, la Comision de Docencia realizara un informe anual sobre el funcionamiento de las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Articulo 13. Composicién y funciones de las COTRARET.

13.1. El 6rgano académico responsable de un titulo oficial (Facultad, Escuela, Departamento o Instituto) se constituird una COTRARET por cada titulo

en cuestion, compuesta por, al menos, cuatro miembros. En el caso de los grados, los integrantes de la COTRARET seran el coordinador/a del (los)
Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SICUE); los otros tres miembros seran elegidos por la Junta de Facultad/Escuela, siendo uno miembro del
profesorado de la titulacion adscrito a la Escuela/Facultad, otro un representante de los estudiantes de la titulacion, y otro un miembro del PAS. En el caso
de los titulos oficiales de Master Universitario o Doctorado, la eleccién de los integrantes de la COTRARET la realizara la Comisiéon Académica, siendo
tres profesores del titulo, uno de los cuales debera ser el encargado de la gestién de la movilidad de los estudiantes, y el otro un estudiante.

13.2. Los érganos académicos responsables de los titulos oficiales podran ampliar el nimero de miembros de estas Comisiones, asi como hacer coincidir
la composicion de varias COTRARET dependientes del mismo 6rgano.

13.3. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que lo hara anualmente. En caso de no
haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la titulacion, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de
Estudiantes del centro o de tercer ciclo.

13.4. Las COTRARET deberan reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas reuniones adicionales se consideren necesarias.
De todas las reuniones se levantaré el acta correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET
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a) Realizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes al respecto presentadas por los estudiantes de la titulacion.
b) Elevar a la Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de reconocimiento.
c) Resolver las propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento de créditos, podra solicitar el asesoramiento de
especialistas en la materia, sin que en ningdn caso su parecer sea vinculante.

13.7. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el analisis de los resultados del aprendizaje y las competencias
a adquirir por los estudiantes, aplicando el concepto de EuropeanCreditTransfereSystem (ECTS) como instrumento para incrementar la movilidad tanto
internacional como dentro de Espafia o de la misma Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesado, quién debera aportar la.
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando la/s asignatura/s de la titulacion de destino que considera no
deben cursar en consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o asignaturas realmente cursadas y
superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestién Académica y el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacién Continua de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la
documentacién que se ha de acompafiar a la misma.

14.4. Las solicitudes se presentaran en la secretaria del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, en los plazos que se establezcan al
efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula.

14.5. Correspondera a la COTRARET del titulo en cuestion elevar a la Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad

la propuesta de reconocimiento y transferencia, en la que relacionara, segin el modelo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidos y las )
asignaturas que el estudiante no debera cursar en consecuencia del reconocimiento, asi como los créditos transferidos que seran aquellos que hayan sido
obtenidos con anterioridad en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, y no hayan sido objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente motivada.

14.7. La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, resolvera las propuestas de reconocimiento y transferencia informadas por las
COTRARET, y dara traslado de su resolucion a la secretaria del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, para que se proceda a realizar la
correspondiente anotacion en su expediente.

Articulo 15. Anotacion en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencion del correspondiente titulo, conllevaran el previo abono de los precios publicos que encada caso establezca la Comunidad
Auténoma en la correspondiente norma reguladora, serén incluidos en su expediente académico y reflejados en su Suplemento Europeo al Titulo.
Capitulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Dislpogicién téansitoria Gnica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segin normativas anteriores al R.D. 1393/2007 por adaptacién a un
titulo de Grado.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival
Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Salamanca,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 4 de mayo de 2009.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion r)or el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca y seran de
aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se establecen.
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5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Desarrolloy redaccion trabajos e informes

Tutoria colectiva

Clases magistrales

Situaciones préacticas (Resol ucion de casos, de gjercicios, andlisis de datos y andlisis tedricos)

Seminarios

Exposiciones orales

Realizacion de pruebas de evaluacion.

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en actividades presenciales.

Pruebas de eval uaciones escritas.

Exposicién oral y/o defensa publica.

Trabgjo final escrito.

Ensayo.

Memoria de curso.

Resolucién gjercicios préacticos

55NIVEL 1: Médulo Comun Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Civilizacién Asiética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los datos relevantes en la historia civilizacional de Asia.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- conceptos béasicos

- el problema del continente eurasiatico

- dimension regional: China, Corea, Japén
- dimension histérica:

- origenes

- siglos xvi-xvii (Portugal, Espafia)

- siglo xvii (Alemania)

- siglo xviii (Francia)

- siglo xix (India)

- siglo xx (Japén)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Laasignatura requiere de unos conocimientos béasicos de historia de la filosofia. Serdimpartida por dos docentes del campo de lafilosofiay la historia cultural, y
coordinada desde el Area de Estudios de Asia Oriental.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura haciala democracia,
derechos humanosy globalizacion.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacién en la elaboracién de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econémico-politico y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
Espafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria colectiva 4 50

Situaciones préacticas (Resolucion de 49 40

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis teoricos)

Realizacion de pruebas de eval uacion. 22 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de eval uaciones escritas. 20.0 50.0
Exposicién oral y/o defensa piblica. 20.0 50.0
Asistenciay participacion en actividades  |10.0 20.0

presenciales.
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NIVEL 2: Cambio Social en Asia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los rasgos caracteristicos del proceso de modernizacion en las sociedades asiéticas y de sus consecuencias socialesy econémicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de los rasgos distintivos de |as sociedades del Extremo Oriente, con especial atencién a Chinay Taiwan, ambas Coreasy Japon, asi como del proceso

de modernizacion en cada una de ellas. Se centraré |la atencion en |os fundamentos sociales de sus respectivos model os de desarrollo econémico. El curso se centrara

en siete &reas teméticas: (1) Los debates general es sobre |os procesos de modernizacion y la convergencia de las sociedades del capitalismo avanzado; (2) Los debates
particulares sobre las caracteristicas de este proceso en oriente, en especial sobre su retraso relativo en Chinay su éxito relativo en Japén; (3) Las relaciones entre Estado,
mercado y empresaen el contexto asiético; (4) laestructurade clasesy lamovilidad social; (5) Lafamiliay €l capital socid; (6) laincorporacion delamujer a proceso
de modernizacion; y (7) ladiversidad social y cultural y los nuevos estilos de vida.

55.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura tiene un carécter basico y no tiene requisitos de coordinacion especificos, a parte de su ubicacion temprana en el plan de estudios. Debe tenerse en cuenta
que constituye unaintroduccion avanzada a las ciencias sociales en un campo temético concreto para los estudiantes que vienen de otros estudios.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del &rea de Asia Oriental y sus diferencias con lade Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

derechos humanosy globalizacion.

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,

Espafia.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacién en la elaboracién de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econémico-politico y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde
los valores culturales que influyen sobre las motivaci ones de actuacion de los miembros de |as diferentes culturas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 20 90

Situaciones préacticas (Resolucion de 22 26

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis teoricos)

Desarrollo y redaccién trabajos einformes | 33 3

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en actividades | 10.0 20.0
presenciales.

Memoria de curso. 20.0 50.0
Exposicién oral y/o defensa publica. 20.0 50.0

NIVEL 2: Comunicacién Intercultural/Transcultural/ I nternacional en la era de la Globalizacion delas TICs

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |as herramientas basicas para la comprension de |os fenémenos en la comunicacion intercul tural

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1 Cuestiones Fundamentales:
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En este blogue tematico se tratan los temas fundamentales sobre la cultura y los valores culturales por una parte y, por la otra, la comunicacion. También se abordara el tema actual sobre la tendencia
a la globalizacién comunicativa mediada a través de la tecnologia informética comunicativa.

Blogue 2 La Variabilidad Cultural para la Comunicacion Intercultural/ Internacional:

En esta parte se examinaran las siguientes cuestiones

¢Existen variaciones en las culturas?

¢ Coémo se entienden los individuos o las instituciones de diferentes culturas?

Blogue 3 Revision de Estudios Empiricos en el Campo de Comunicacién Intercultural

En latercera fase de este curso, se revisaran algunos estudios empiricos para examinar y analizar la gama de temas posibles paralainvestigacion, con el objetivo de
proyectar estudios pertinentes en un futuro préximo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del area de Asia Oriental y sus diferencias con lade Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales alos que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura haciala democracia,
derechos humanosy globalizacion.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y |as técnicas de investigacién en la elaboracién de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econdmico-politico y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
Espafia.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacién bési cos relacionados con €l estudio y €l andlisisde
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuacion de los miembros de las diferentes culturas.

CE4 - Disefiar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y programas de campafias comunicativas o mediéticas
centrados en la creacién y mejora de | as estrategias comunicativas en |as rel aciones internacional es de tipo comercial, académicas,
culturales, etc. con los paises de Asia Oriental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 40
Situaciones précticas (Resolucion de 5 50

casos, de gjercicios, andlisis de datos y
analisis tedricos)

Seminarios 5 50
Exposiciones orales 25 16
Desarrolloy redaccion trabajos einformes | 15 6,6

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Asistenciay participacion en actividades | 10.0 30.0
presenciales.

Exposicién oral y/o defensa piblica. 30.0 60.0
Memoria de curso. 15.0 30.0

NIVEL 2: Historia Econémica de Asia Oriental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conseguir de manera satisfactoria las competencias y habilidades indicadas.

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION: METODOLOGIA, FUENTES Y BASES ECOLOGICAS DEL CRECIMIENTO.

EL SUDESTE ASIATICO EN LA EPOCA DEL MERCANTILISMO Y LAS GUERRAS DELOPIO

JAPON: EL PERIODO TOKUGAWA.- INSTITUCIONES Y RELIGION.-.

EL IMPERIALISMO FORMAL DEL SIGLO XIX Y PRINCIPIOS DEL SIGLO XX:

CHINA A FINES DEL SIGLO XIX, EL EXPANSIONISMO JAPONES Y LA RESPUESTA DE LOS NACIONALISMOS..-.
ASIA EN EL SIGLO XX.

MODELOS DE DESARROLLO EN ASIA ORIENTAL A FINES DEL SIGLO XX.

EL MUNDO RURAL.
LA POBLACION ASIATICA A PRINCIPIOS DEL SIGLO XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del &rea de AsiaOriental y sus diferencias con lade Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,

derechos humanos y globalizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 50

Situaciones précticas (Resolucion de 8 75

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis tedricos)

Desarrollo y redaccién trabajos einformes | 35 5,7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de curso. 10.0 50.0
Trabgjo final escrito. 10.0 50.0
Exposicion oral y/o defensa piblica 10.0 40.0

NIVEL 2: Relaciones | nternacionales de Asia Oriental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la evolucién que ha experimentado el medio social internacional a lo largo de la historia,

Conocer los principales retos a los que se enfrenta en las relaciones internacionales la zona de Asia Oriental en nuestros dias.
Entender el comportamiento de los principales actores internacionales y la evolucion futura de la sociedad internacional con especial andlisis del &readel AsiaOriental.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. INTRODUCCION A LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Tema 1.- El concepto y el método de las relaciones internacionales. El origen de las relaciones internacionales como disciplina cientifica. Las principales tradiciones de pensamiento en el estudio de
las relaciones internacionales.

Tema 2.- Las relaciones internacionales en perspectiva historica. El sistema internacional clasico. La evolucion de la sociedad internacional en el Siglo XIX. La Sociedad de Naciones y las relaciones
internacionales en el periodo de entreguerras. La Il Guerra Mundial y el disefio del nuevo orden mundial: la descolonizacion, la revolucién cientifica-técnica, el fin de la guerra fria.

Il. LA SOCIEDAD INTERNACIONAL Y LOS ACTORES DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Tema 3.- El concepto de sociedad internacional versus comunidad internacional. La globalizacion de las relaciones internacionales (economia, derechos humanos, seguridad internacional, etc.)
y emergencia de los BRICS. Las caracteristicas de la actual sociedad internacional. La estructura del sistema internacional actual: ¢unipolaridad, bipolaridad o multipolaridad? Una sociedad
internacional interdependiente, global, no integrada politicamente y desigual.

Tema 4.- Los actores internacionales: El Estado: elementos y reconocimiento de Estados (Taiwan). El estatuto internacional del Estado y principios que rigen las relaciones entre Estados (Soberania
estatal y principio de no intervencion...).

Tema 5.- Las organizaciones internacionales. Concepto y caracteres de las organizaciones internacionales. Las funciones de las organizaciones internacionales en la sociedad internacional. La
clasificacién de las organizaciones internacionales.

Tema 8.- Las Organizaciones no Gubernamentales (ONG). El problema de la definicion de las ONG. El origen y evolucion. Los ambitos de actuacion de las ONG en la sociedad internacional.
Tema 9.- Otros actores internacionales. El creciente papel del individuo en la sociedad internacional. La opinién publica internacional. Los movimientos de liberacién nacional.
1ll. LA DINAMICA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Tema 11.- La cooperacion internacional. La cooperacién en ambitos bilaterales, regionales y multilaterales. Los principales ambitos materiales de la cooperacion internacional: en especial, los
derechos humanos, el terrorismo internacional y la lucha contra la proliferacién 'de armas dé destruccién masiva.

Tema 12.- Los procesos de integracion regional. Las dimensiones politicas, juridicas y econémicas de los procesos de integracion. El modelo de integracion de la Unién Europea. La “integracion” en el
continente sudamericano. Las organizaciones econémicas de Asia Oriental: APEC y ASEAN.

Tema 13.- Los conflictos internacionales. Concepto y criterios de clasificacion. Laregulacion internacional del uso de lafuerzaarmaday el sistema de seguridad
colectiva de Naciones Unidas. Los conflictos territoriales en Asia Oriental y las amenazas ala paz y seguridad regionales. Los procedimientos de solucion pacificade
conflictos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se establece ninguna asignatura como requisito previo para cursar la asqna_tura. No obstante, resulta de gran interés los conocimientos adquiridos por los estudiantes en la asignatura Historia
Politica de Asia Oriental (obligatoria de 3 créditos ECTS que se imparte en el primer semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,
derechos humanosy globalizacion.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacién en la elaboracién de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econémico-politico y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
Espafia.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuacion de los miembros de |as diferentes culturas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria colectiva 37 19

Seminarios 28 25

Clases magistrales 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo final escrito. 35.0 45.0

Pruebas de eval uaciones escritas. 20.0 50.0

Asistenciay participacion en actividades  |30.0 40.0

presenciales.

NIVEL 2: Comercio I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ldentificar los patrones de insercion internacional de los paises de Asia Oriental.
. Manejo delas herramientas para evaluar y comprender el alcance de la apertura exterior de los paises de Asia Oriental.
. Conocer las caracteristicas de |os model os de organizacion empresarial, los tradings.

55.1.3 CONTENIDOS

Seintenta dar conocimiento sobre la situacion actual de las economias en Asia Oriental y la situacion de las empresas de estos paises. L as caracteristicas de los model os
de organizacion empresarial, los tradings. La situacion del comercio internacional entre Asia Oriental y Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El a\urc?no_debelmostrar competencia en la bisqueda y andlisis de informacién, comprensible y habilidades de comunicacién del conocimiento en el area tematica, asi como capacidad de juicio y de
aprendizaje auténomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del &rea de AsiaOriental y sus diferencias con lade Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,
derechos humanos y globalizacion.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacin bési cos relacionados con €l estudio y €l andlisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuacion de los miembros de las diferentes culturas.

CE4 - Disefiar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y programas de campafias comunicativas o mediéticas
centrados en la creacién y mejora de | as estrategias comunicativas en |as rel aciones internacional es de tipo comercial, académicas,

culturales, etc. con los paises de Asia Oriental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 50

Situaciones précticas (Resolucion de 8 75

casos, de gjercicios, andlisis de datosy

andlisis teoricos)

Desarrolloy redaccion trabajos einformes | 35 57

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ensayo. 10.0 50.0
Trabajo final escrito. 10.0 50.0
Exposicién oral y/o defensa piblica. 10.0 40.0

55NIVEL 1: Optativas obligatorias Perfil | nvestigador

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de I nvestigacion |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar un Proyecto de Investigacion Comparada.
Conocer |as herramientas metodol 6gicas bésicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Las bases de la Investigacion Social Comparada
Tema 1: Introduccién al método comparado

Bloque 2: El disefio de la Investigacion Comparada

Tema 2: Estrategias de las similitudes y de las diferencias
Tema 3: Seleccién de Casos

Tema 4: Elaboracion de Hipotesis

Bloque 3: Métodos de la Investigacion Comparada

Tema 5: Métodos Cualitativos

Tema 6: Métodos Cuantitativos

Bloque 4: Inferencias de la Investigacion Comparada
Tema 7: Necesidad y Suficiencia

Tema 8: Validez y Fiabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia es obligatoria de perfil investigador.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales alos que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura haciala democracia,
derechos humanosy globalizacién.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacién en la elaboracién de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econémico-politico y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
Espafia.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuacion de los miembros de |as diferentes culturas.

CEA4 - Disefiar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y programas de campafias comunicativas o mediéticas
centrados en la creacion y mejora de las estrategias comunicativas en las relaciones internacionales de tipo comercial, académicas,
culturales, etc. con los paises de Asia Oriental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 11 90

Exposiciones orales 26 23

Situaciones précticas (Resolucion de 16 375

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis tedricos)

Desarrollo y redaccién trabajos einformes | 22 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en actividades |10.0

20.0

presenciales.
Resolucién gjercicios practicos 10.0 50.0
Trabgjo final escrito. 10.0 60.0

NIVEL 2: Metodologia de I nvestigacion ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar un Proyecto de Investigacién Comparada.
Conocer las herramientas metodol 6gicas bésicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Las bases de la Investigacién Social Comparada
Tema 1: Introduccién al método comparado

Bloque 2: El disefio de la Investigacién Comparada

Tema 2: Estrategias de las similitudes y de las diferencias
Tema 3: Seleccién de Casos

Tema 4: Elaboraci6n de Hipétesis

Bloque 3: Métodos de la Investigacion Comparada

Tema 5: Métodos Cualitativos

Tema 6: Métodos Cuantitativos
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Bloque 4: Inferencias de la Investigacion Comparada
Tema 7: Necesidad y Suficiencia
Tema 8: Validez y Fiabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia es obligatoria de perfil investigador.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,
derechos humanosy globalizacion.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacién en la elaboracién de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econémico-politico y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
Espafia.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuacion de los miembros de |as diferentes culturas.

CE4 - Disefiar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y programas de campafias comunicativas o medidticas
centrados en la creacion y mejora de las estrategias comunicativas en las relaciones internacional es de tipo comercial, académicas,
culturales, etc. con los paises de Asia Oriental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 11 90

Exposiciones orales 26 23

Situaciones précticas (Resolucion de 16 375

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis tedricos)

Desarrollo y redaccién trabajos einformes | 22 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en actividades
presenciales.

10.0

20.0

Resolucién ejercicios précticos

10.0

50.0

Trabgjo final escrito.

10.0

60.0
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55NIVEL 1: Optativas de Especialidad en Asia Oriental General

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién ala comunicaciéon en Chino Mandarin |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Introduccién en el manejo de la entonacion del mandarin.

estados de &nimo.
. Introduccion en el manejo del soporte informético para el procesamiento de texto basico en mandarin.

. Introduccion en el manejo de la conversacion en mandarin para situaciones simples, tales como laindumentaria, caracteristicas fisicas, rasgos de la personalidad,

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién alos diferentes conceptos de la COMUNICACION en contexto chino especifico.
. Introduccién a sistema de pronunciacion romanizado ## “ pin-yin®.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lamateria ofrece un nivel inicial o basico. En el nivel basico requiere de unos conocimientosiniciaes de lengua china. Esta asignatura esté vinculada ala asignatura de
Sociedad China Contemporanea

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 31 49

Situaciones précticas (Resolucion de 14 50

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis tedricos)

Desarrolloy redaccion trabajos einformes | 30 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

presenciales.

Pruebas de eval uaciones escritas. 20.0 50.0
Exposicién oral y/o defensa publica. 20.0 50.0
Asistenciay participacion en actividades  |10.0 20.0

NIVEL 2: Introduccién ala Comunicacion en Chino Mandarin 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Avanzar en e mangjo de la entonacién del mandarin. Oraciones complejas.
. Avanzar en el manegjo de la conversacién en mandarin para situaciones complejas tales como buscar trabajo, medios de comunicacion, etc.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Estudio delos tonos y entonacion de las oraciones de simples a complejas. Técnicas basicas de la escritura china.

. Orden de |os elementos en una oracién comunicativa

. Usos delos verbosy valores comunicativos de ciertos verbos auxiliares # “ hui” ,#“ neng” , ## “ keyi” y las particulas verbales aspecto perfectivo # “
le” ,aspecto imperfecto #“ zai"y# “ zhe”, aspectoresultativo# “ de”, aspecto de experiencia#* guo”, aspecto incoativo ## “ qgilai”, aspecto continuativo ## “
xiaqu”, aspecto delimitativo# “ jiu” y #“ cai”.

. Comparacioneseigualdad # ... ##“ he... yiyang ", de superioridad o inferioridad # ... #/ #* bi ... hai/geng”

. Complemento directo # “ba’; complementos indrectos y benefactivost “gei”y# “wei” y el complemento circunstancial de lugar # “zai”.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Lamateria ofrece un nivel inicial o basico. En el nivel basico requiere de unos conocimientosiniciaes de lengua china. Esta asignatura esta vinculada a la asignatura de
Sociedad China Contemporanea

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en €l
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 31 49

Situaciones préacticas (Resolucion de 14 50

casos, de giercicios, andlisis de datos y
andlisis teoricos)

Desarrolloy redaccion trabajos e informes | 30 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uaciones escritas. 20.0 60.0

Exposicién oral y/o defensa piblica. 20.0 60.0

Asistenciay participacion en actividades | 10.0 20.0

presenciales.

NIVEL 2: Sociedad China Actual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |os elementos principales de la estructura social china

55.1.3 CONTENIDOS

Estereotipos y exageraciones en la percepcién de China por Occidente
Como ha visto China a Occidente en el pasado
Coémo ve China a Occidente en el momento actual
China, un nuevo “actor global”
Como influye en la China actual su legado de “5000 afios de historia”
Funcionariado y educacion: la herencia confuciana; el sistema de examenes
Movimientos de poblacién internos: campo-ciudad; el “hukou”
Los nuevos problemas: corrupcién; inflacién; burbujainmobiliaria, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del area de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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derechos humanos'y globalizacion.

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,

Espafia.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacion en la elaboracion de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econdémico-politico y comunicaciones de | as diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuacion de los miembros de |as diferentes culturas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoriacolectiva 4 50

Situaciones préacticas (Resolucion de 49 40

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis teoricos)

Seminarios 22 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo final escrito. 20.0 40.0
Exposicién oral y/o defensa piblica. 20.0 40.0
Ensayo. 10.0 40.0
NIVEL 2: Géneroy familia en Asia Oriental

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

familiares

Estudiar el cambio socia en Asiaoriental centrado en lamujer, y en la transformaciones de las que ha sido protagonista en sociedades tradicionalmente jerarquicas y

5.5.1.3 CONTENIDOS

27166
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Produccién y reproduccién en la esfera doméstica.
El mercado matrimonial y la jerarquia social.
Caso: vendado de pies de las mujeres chinas.
Caso: concubinato y legitimidad
Lamodernizacién, lafamiliay lamujer.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El mercado matrimonial y la jerarquia social.
Caso: vendado de pies de las mujeres chinas.
Caso: concubinato y legitimidad
Lamodernizacion, lafamiliay lamujer.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad socia de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del area de Asia Oriental y sus diferencias con lade Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales alos que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura haciala democracia,
derechos humanosy globalizacion.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y los sistemas de informacion basicos relacionados con €l estudio y el andlisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuacion de los miembros de las diferentes culturas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones orales 20 50

Seminarios 33 50

Realizacién de pruebas de evaluacion. 32 6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades  |20.0 25.0

presenciales.

Trabgjo final escrito. 20.0 65.0

Exposicion oral y/o defensa publica 10.0 40.0

NIVEL 2: Taiwan, Sociedad construida en la Diver sidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtener conocimientos més gjustados a larealidad geopolitica de Taiwan.

5.5.1.3 CONTENIDOS

# La situacion geo-social actual de Taiwan.
# Contexto histrico de la Isla:
- Un recorrido histérico desde la época colonial europea en Formosa, pasando por la época de la dinastia Qing (#) y la etapa japonesa, hasta la llegada del gobierno nacionalista chino.
# Status de Taiwan tras la Il Guerra Mundial, como fruto de la Guerra Fria.
# Taiwén en la posguerra:
- El “incidente 228", 28 de febrero de 1947 (conocido como el ###- érérb#).
Taiwan bajo la ley marcial: el “Terror Blanco”.
El Incidente de Kaohsiung, 10 de diciembre de 1979 (conocido como el ### — méilid#o).
Transicién democratica en Taiwan como parte de la Tercera Ola.
Consolidacién democratica en Taiwan: ¢Estamos ante una Tercera contra-ola?
La cultura aborigen de Taiwan.

R 3

Politica econémica de Taiwan respecto a China durante los 80 y 90:
- Restriccion en exportaciones-importaciones.
- Restriccion en inversion.
# Politica econémica actual de Taiwan respecto a China:
- El Acuerdo Marco de Cooperacién Econémica. (ECFA — Economic Cooperation
Framework Agreement).
# Laidentidad de Taiwén através del cine.

55.1.4 OBSERVACIONES

Dado que lalengua cientifica aplicada a campo de estudios de Taiwan es, en su mayor parte, el inglés, los materiales y lecturas que se facilitan al alumnado emplean
dicho idioma, por o que se requiere que estos tengan buen nivel de comprension lectora en estalengua.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

29/ 66

csv: 103797544535886152714140



GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

Identificador : 635567117

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del &rea de AsiaOriental y sus diferencias con lade Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

derechos humanos y globalizacion.

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 21 48

Seminarios 7 50

Exposiciones orales 27 25

Desarrollo y redaccion trabajos e informes | 20 17,5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en actividades  |10.0 20.0
presenciales.

Memoria de curso. 20.0 60.0
Exposicion oral y/o defensa piblica. 20.0 40.0
NIVEL 2: Artey literatura de China

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer el universo ético y estético chino que perdura através del tiempo y que son clave parala comprension de las creaciones culturales y artisticas actualesy su
influencia en el entorno occidental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de modernidad, vanguardiay experimentalismo en el arte chino del siglo XX. Fenémenos socialesy politicos que han marcado el arte chino. Movimientos
artisticos desde 1985.

55.1.4 OBSERVACIONES

No son necesarios requisitos previos aunque se valora el conocimiento y el interés previo del alumno por el arte oriental.
Lamateria se centra de modo especifico en el artey literatura chinos

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad socia de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del area de Asia Oriental y sus diferencias con lade Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales alos que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura haciala democracia,
derechos humanosy globalizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 31 32

Seminarios 23 35

Situaciones précticas (Resolucion de 21 28

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis tedricos)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades |20.0 40.0

presenciales.

Trabgjo fina escrito. 10.0 80.0

NIVEL 2: Politicasen Asia Oriental y Pacifico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar unavisién comparativa de |os principal es sistemas politicos en Asia Oriental .

55.1.3 CONTENIDOS

Régimen dictatorial, régimen democrético, formas de gobiernos, sistemas electorales, sistemas de partido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura no requiere de conocimientos previos. Estara dividida en sesiones tedrico-précticas de dos horas. Se busca dar el mayor protagonismo a los estudiantes, por
lo que la parte préctica serd enteramente participativa. La asignatura serd coordinada desde el Area de Estudios de Asia Oriental.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacion en la elaboracion de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econdémico-politico y comunicaciones de | as diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
Espafia.

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,
derechos humanosy globalizacion.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacion basicos relacionados con el estudio y el andlisisde
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuacion de los miembros de |as diferentes culturas.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria colectiva 4 50
Situaciones précticas (Resolucion de 49 40

casos, de gjercicios, andlisis de datos y
andlisis tedricos)

Realizacién de pruebas de evaluacion. 22 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uaciones escritas. 20.0 60.0

Exposicién oral y/o defensa publica. 20.0 40.0

Asistenciay participacion en actividades | 10.0 20.0

presenciales.

55NIVEL 1: Optativas Obligatorias Perfil Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje dependen de la naturaleza especifica de la organizacion receptora, de los puestos de trabajo accesibles, en didlogo entre el tutor académico y el tutor laboral. No
obstante, se esperan entre otros, que conozcan el proceso de etiquetaje para comercializar productos en Asia Oriental, desarrollo de estudios de mercado de necesidades para los turistas de Asia
oriental en Espafia. Organizacién de eventos culturales, traduccién de textos a las lenguas de Asia oriental, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas en formacion condicionadas ala institucion o empresa en las que se desarrollen

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es obligatoriade itinerario profesional.

Las tareas principales se realizaran en la sede de la institucion correspondiente, resolviendo casos practicos, etc. Dichas tareas siempre estaran supervisadas por el tutor de la empresa.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,
derechos humanos'y globalizacion.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacion en la elaboracion de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econdémico-politico y comunicaciones de | as diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
Espafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoria colectiva 10 80

Desarrollo y redaccion trabajos e informes | 28

Situaciones préacticas (Resolucion de 120
casos, de gjercicios, andlisis de datos y
andlisis teoricos)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria de curso. 100.0 100.0

55NIVEL 1: Optativas Obligatorias de Especialidad en Estudios Cor eanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua coreana 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No S

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que han cursado la asignatura, Coreano |, adquieren la habilidad de leer el texto en escritura coreana e identificar diferentes estructuras oracionales de la lengua aglutinante. Se
aprende la conversacion del nivel coloquial para la vida cotidiana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. sistemade escritura e ideografia
. précticas de lectura
. Conversacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia pretende iniciar o perfeccionar al alumno en el uso de la lengua, tanto escrita como hablada, de cara a que se obtenga y desarrolle unas minimas destrezas comunicativas.
Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria colectiva 4 50
Situaciones préacticas (Resolucion de 49 40

casos, de giercicios, andlisis de datos y
andlisis teoricos)

Realizacion de pruebas de eval uacion. 22 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uaciones escritas. 20.0 60.0

Exposicién oral y/o defensa publica. 20.0 40.0

Asistenciay participacion en actividades | 10.0 20.0

presenciales.

NIVEL 2: Lengua coreana 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que han cursado la asignatura, Coreano II, adquieren la habilidad de traducir los textos del nivel basico y formular las oraciones sencillas en coreano. Se amplia el vocabulario y
aprenderan las expresiones cordiales dentro del contexto social coreano .

55.1.3 CONTENIDOS

Traduccién directa e inversa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia pretende iniciar o perfeccionar al alumno en el uso de la lengua, tanto escrita como hablada, de cara a que se obtenga y desarrolle unas minimas destrezas comunicativas.
Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria colectiva 4 50

Situaciones précticas (Resolucion de 49 40

casos, de gercicios, andlisis de datos y

analisis tedricos)

Realizacion de pruebas de eval uacion. 22 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de eval uaciones escritas. 20.0 60.0
Exposicion oral y/o defensa publica 20.0 40.0
Asistenciay participacion en actividades | 10.0 20.0
presenciales.

NIVEL 2: Sociedad coreana actual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la estructura social surcoreana, sus origenes, condicionamientos, influencias, sefias de identidad y sus posibilidades de evolucién a corto y medio plazo.

55.1.3 CONTENIDOS

Lasociedad surcoreana actual es la consecuencia de las transformaciones acel eradas acontecidas en un pais que en 50 afios ha pasado de ser uno de |os més pobres del
planeta, con una economia précticamente de subsistencia, a encontrarse entre los 15 primeros por desarrollo econémico, productor de bienes de consumo, equipamiento,
servicios, etc.; de una sociedad herméticamente cerrada a una sociedad abierta, especialmente alainfluencia de EEUU; de una situacion de precariedad tecnol6gicaa
situarse entre las primeras potencias en tecnologias punteras, sobre todo en las Ilamadas nuevas tecnologias y en biogenética; de una familia extensa, fuertemente unida
por las normas confucianas, a una familia nuclear o monoparental, donde |os antiguos lazos familiares estan desintegrandose.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,
derechos humanos'y globalizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria colectiva 4 50
Situaciones précticas (Resolucion de 49 40

casos, de gjercicios, andlisis de datos y
analisis tedricos)

Realizacion de pruebas de eval uacion. 22 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo final escrito. 10.0 60.0
Pruebas de evaluaciones escritas. 10.0 50.0

NIVEL 2: Historia cultural de Corea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los hechos histéricos relevantes en |a historia de Corea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se propone r)ara el estudio de la Historia Cultural de Corea un recorrido por los principales elementos de la cultura coreana qlue ayudan a comprender la destacada pervivencia de la tradicion en la
Corea actual, todo ello en el marco espacio-temporal de los cinco grandes periodos de la Historia de Corea: el Palealitico y el periodo Ko-choseon, la época de los Tres Reinos -Koguryo, Paekche y
Silla-, Silla unificada, la dinastia Koryo y el Reino de Choseon.

L os elementos mencionados abarcan, por un lado, el marco material de la vida cotidiana, donde habria que destacar €l tipo de vivienda ( hanok) y el vestido ( hanbok)
tradicionales, laimprenta, el papel ( hanji) y la cerdmica celadon; y por otro lado, aspectos que conforman la mentalidad coreana, como las creencias, losritosy las
précticas sociales vinculados a chamanismo, al budismo y a confucianismo, el mito fundaciona de Tangun, el nacimiento de artes sanadoras, como la acupuntura, o
elementos del folklore, como el pansori o las mascaras populares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos a desarrollar se orientaran hacia problemas précticos propios de la actividad profesional o empresarial enfocada a las relaciones con los paises de Asia oriental.
Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,
derechos humanosy globalizacion.
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CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacion en la elaboracion de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econdémico-politico y comunicaciones de | as diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-

Espafia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 62,5

Situaciones précticas (Resolucion de 11 333

casos, de gercicios, andlisis de datos y

analisis tedricos)

Desarrollo y redaccion trabajos e informes | 32 31

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de eval uaciones escritas. 20.0 60.0
Exposicion oral y/o defensa publica 20.0 40.0
Asistenciay participacion en actividades | 10.0 20.0

presenciales.

NIVEL 2: Economiay organizacion de empresa de Corea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |os model os de organizacion empresarial coreanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura intenta ofrecer una perspectiva sobre el desarrollo econémico de la Republica de Corea desde la primera etapa de crecimiento posterior al periodo de guerra, hasta nuestros dias,
pasando por el andlisis de la crisis financiera de 1997 y la transicién a la economia del conocimiento. Hace especial énfasis en la organizacion de las empresas y conglomerados coreanos (chaebols),
sus particularidades culturales y su integracién en el sistema socio-politico en las distintas fases de desarrollo econémico. Todo ello a través de la utilizacién de casos practicos y simulaciones que
pretenden ofrecer al alumno una visién practica y participativa en el desarrollo de sus competencias.

El contenido programético es el siguiente:
Parte I: La Economia de la Republica de Corea
Tema 1: Etapa de crecimiento 1960-1997

Préctica asociada: Caso practico: El modelo coreano de crecimiento compartido
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Tema 2: La crisis financiera de 1997

Préctica asociada: Crisis financiera y reforma institucional

Tema 3: La transformacién en economia del conocimiento

Practica asociada: De la imitacion a la innovacion, El dinamismo del aprendizaje tecnolégico en corea.
Tema 4: Inversion coreana en el exterior

Parte II: La Empresa Coreana

Tema 5: Fundamentos de Gestién y Organizacién de Empresas

Tema 6: Naturaleza de la empresa coreana, estrategias competitivas y de mercado.

Précticas adicionales comunes a la parte II:

Caso: Vivir y trabajar en Corea

Este caso permite a los estudiantes explorar temas tales como las condiciones de género, personalidad, cultura, comunicacion, diferencia de expectativas, que pueden condicionar situaciones .
conflictivas en entornos de trabajo multiculturales. Se trata de ilustrar la complejidad de los problemas culturales que pueden dar lugar a situaciones conflictivas en entornos internacionales de trabajo.

Caso: Apertura de un Coffee-shop en Corea
Este caso es adecuado para los estudiantes que tengan un enfoque emprendedor y ofrece distintas alternativas de entrada de un pequefio negocio ubicado en corea

Caso: Fast-food americano en Corea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos a desarrollar se orientaran hacia problemas précticos propios de la actividad profesional o empresarial enfocada a las relaciones con los paises de Asia oriental.
Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,
derechos humanosy globalizacion.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacion en la elaboracion de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econdémico-politico y comunicaciones de | as diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
Espaia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 62,5

Situaciones préacticas (Resolucion de 11 333

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis teoricos)

Desarrolloy redaccion trabajos e informes | 32 31

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ensayo.

10.0

50.0

Trabajo final escrito.

10.0

70.0
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NIVEL 2: Artey literatura de Corea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer €l origen, desarrollo y resultados del proceso de formacion de la estéticay de laliterariaen Corea

5.5.1.3 CONTENIDOS

LITERATURA: Perspectiva general de la literatura coreana y sus caracteristicas: Los géneros literarios y sus caracteristicas, representados en forma de f)oesm teatro y narrativa a lo largo del periodo
de los Tres Reinos, la dinastia de Silla Unificado, Koryo y Chosun, ademas de etapa moderna y contemporanea, centrandose en los géneros mas emblematicos en la tradicion de la literatura
coreana: Hangga, Sokyo Sicho, Pansori, narrativa de saga familiar etc.: La lengua yla literatura coreanas en sus origenes. Literatura oral: mitologia, leyenda y fabulas tradicionales en
Tres Reinos. 2. Periodo Koryo. Género lirico: siga, kayo, sijo, cancioneros. 3. Penodo de Chosun. Sijo, Pansori, teatro de méascaras. 4. Periodo moderno. Novelas derivadas de Pansori, poesia
moderna 5. Periodo Contemporaneo. Novelas épicas y de saga familiar, literatura ética posguerra.

ARTE : Se planteara la estética, simbologia y técnica de las artes plasticas y artesania en Corea, asi como su destacada arquitectura, y el disefio de viviendas y aldeas tradicionales. Partiendo del
estudio de las primeras necropolls 'y enclaves budistas, de los dolmenes de Gochang, Hwasun y Ganghwa analizaremos las pinturas rupestres y la manifestacion pictérica de la tinta en sus paisajes,
la arcilla neolitica y la tipica ceramica Sanggam, las lacas con incrustaciones de nécar, las figuras budicas de bronce y el esplendor del periodo Goryeo; estudiaremos los ocho Patrimonios Culturales
de Corea, y la riqueza de sus santuarios y templos, tumbas reales como las de la Dinastia Joseon, fortalezas y cultura palaciega como el Palacio deChangdeokgung, y culminaremos con ejemplos de
la manifestaciones del arte en Corea en él momento actual.De este modo, se plantearan los rasgos estilisticos mas admirados 'y definitorios de dicha estética, la riqueza de su pensamiento gracias a la
convivencia del taoismo, el confucianismo, el budismo y el cristianismo y, por otra parte, se analizara su relacién con las manifestaciones artisticas en otros paises de Extremo Oriente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia es obligatoria de espacialidad en cuya especialidad el objetivo general es comprender las principales transformaciones econémicas, politicas, sociales y culturales de la sociedad
coreana y al mismo tiempo adquirir una visién intima y compleja de la vida cotidiana de sus ciudadanos.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.
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CG2 - Identificar ladiversidad cultural del area de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

derechos humanosy globalizacion.

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales alos que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura haciala democracia,

Espafia.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacion en la elaboracion de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econémico-palitico y comunicaciones de |as diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 62,5

Situaciones précticas (Resolucion de 11 333

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis tedricos)

Desarrollo y redaccién trabajos einformes | 32 31

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ensayo.

10.0

60.0

Trabgjo final escrito.

10.0

60.0

55NIVEL 1: Optativas Obligatorias de Especialidad en Estudios Japoneses

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua Japonesa 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No S

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Avanzar en lacomprension del sistema de lalengua japonesa.

. Ser capaz deredlizar andlisis comparativos con otros sistemas lingUisticos.
. Avanzar en el sistema de escritura japonés.

. Avanzar en el conocimiento de los kanji.

55.1.3 CONTENIDOS

. Ladocencia sera de dos tipos:

. tipo expositivo: ponencias del profesor.

. tipo préctico: tareas de aplicacion de los contenidos previamente aprendidos.
. Médulos o unidades:

. Escritura: Kanji

. Gramética (I): Construccién de laoracion

. Gramética (I1): Laparticula

. Gramética (I11): El verbo. conjugacién, tiempos

. Gramédtica (I11): El verbo. Modo, auxiliares, honorifico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia se ofrece en dos niveles. En el nivel basico requiere de unos conocimientos iniciales de lengua japonesa. En el nivel avanzado requiere de conocimientos de japonés de nivel medio-alto.
Sera impartida por un docente del Area de Estudios de Asia Oriental, y un docente visitante de una universidad japonesa.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios japoneses.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del &rea de AsiaOriental y sus diferencias con lade Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria colectiva 4 50

Situaciones précticas (Resolucion de 49 40

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis tedricos)

Realizacion de pruebas de eval uacion. 12 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas.

20.0

60.0

Exposicién oral y/o defensa publica.

20.0

40.0
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Asistenciay participacion en actividades | 10.0 20.0
presenciales.

NIVEL 2: Lengua Japonesa 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No S

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Profundizar la comprension del sistema de lalenguajaponesa.

. Desarrollar la capacidad de realizar andlisis comparativos con otros sistemas linguisticos.

. Adquirir e conocimiento y uso correcto de |os elementos gramaticales, 1éxicos y funcionales contenidos en las teméticas de la asignatura.
. Ser capaz de utilizar lalengua japonesa como medio de comunicacién, de forma sencilla, pero adecuaday eficaz, en las situaciones comunicativas simples.
. Desarrollar una destreza en la estrategia comunicativa.

. Ampliar e conocimiento de los kanji.

. Fomentar la autonomia del alumno en el aprendizaje de lalengua.

. Adquirir una destreza basica en el uso de |os diccionarios de japonés.

. Avanzar en lacomprension del sistema de lalengua japonesa.

. Ser capaz de redlizar andlisis comparativos con otros sistemas lingUisticos.

. Avanzar en el sistema de escritura japonés.

- Avanzar en el conocimiento de los kanji.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Ladocencia seré de dos tipos:

. tipo expositivo: ponencias del profesor.

. tipo préctico: tareas de aplicacion de los contenidos previamente aprendidos.
. Mdédulos o unidades:

. Escritura: Kanji

. Gramética (I): Construccion de laoracion

. Gramética (Il): Laparticula

. Gramédtica (I11): El verbo. conjugacién, tiempos

. Graméatica (I11): El verbo. Modo, auxiliares, honorifico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia se ofrece en dos niveles. En el nivel basico requiere de unos conocimientos iniciales de lengua japonesa. En el nivel avanzado requiere de conocimientos de japonés de nivel medio-alto.
Sera impartida por un docente del Area de Estudios de Asia Oriental, y un docente visitante de una universidad japonesa.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios japoneses.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad socia de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del area de Asia Oriental y sus diferencias con lade Europa, asi como su repercusion en €l
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria colectiva 4 50
Situaciones précticas (Resolucion de 49 40

casos, de gjercicios, andlisis de datos y
andlisis tedricos)

Realizacion de pruebas de evaluacion. 12 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uaciones escritas. 20.0 60.0

Exposicién oral y/o defensa publica. 20.0 40.0

Asistenciay participacion en actividades  |10.0 20.0

presenciales.

NIVEL 2: Sociedad japonesa actual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer |os elementos principales de la estructura social japonesa

55.1.3 CONTENIDOS

- familia - mujer
- empresa

- jovenes

- ancianos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura no requiere de conocimientos previos. Sera impartida por un docente externo, experto con amplia experiencia de residencia en Japon y trayectoria docente. Estara dividida en sesiones
teunréo-prgctlcas de dos Ilworas‘ Se busca dar el mayor protagonismo a los estudiantes, por lo que la parte practica sera enteramente participativa. La asignatura seréa coordinada desde el Area de
Estudios de Asia Oriental.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios japoneses.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del &rea de AsiaOriental y sus diferencias con lade Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,
derechos humanos y globalizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria colectiva 4 50
Situaciones précticas (Resolucion de 49 40

casos, de gjercicios, andlisis de datos y
andlisis tedricos)

Realizacién de pruebas de evaluacion. 22 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

presenciales.

Pruebas de eval uaciones escritas. 20.0 60.0
Exposicién oral y/o defensa piblica. 20.0 40.0
Asistenciay participacion en actividades  |10.0 20.0

NIVEL 2: Historia social del Japén contempor aneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

compleja de lavida cotidiana de sus ciudadanos.

Comprender |as principales transformaciones econémicas, politicas, sociaesy culturales de la sociedad japonesay al mismo tiempo adquirir unavision intimay

5.5.1.3 CONTENIDOS

clases sociales.
La docencia ser4 de dos tipos:

- tipo expositivo: ponencias del profesor.

Médulos o unidades:
Introduccion a la historia social de Japén
Periodo pre-moderno
Era Meiji
Las guerras

- tipo préctico: tareas de aplicacién de los contenidos previamente aprendidos.

Analizar el surgimiento de Japén como una potencia mundial combinando una mirada macro de los grandes procesos sociales, econémicos y politicos, con una mirada micro de la vida cotidiana de
los japoneses. Se abarcaran las caracteristicas del periodo “premoderno” de Edo (o Tokugawa, 1603-1868), las grandes transformaciones en la era Meiji, el impacto de las grandes guerras (con
China en 1894, con la Rusia imperial en 1904 y la “Guerra de la Gran Asia Oriental”, 1937-1945) y la reconstruccion desde de 1945 hasta nuestros dias. Analizaremos también cémo los procesos de
modernizacion, el progreso social, el desarrollo econdmico, la urbanizacién, la expansion del sistema educativo y la prensa y el arte popular interaccionaron con las vidas de japoneses de distintas

1

2

3

4.
5- Reconstruccion
&,

5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos a desarrollar se orientaran hacia problemas practicos propios de la actividad profesional o empresarial enfocada a las relaciones con los paises de Asia oriental.
Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el

establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

derechos humanosy globalizacién.

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales alos que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura haciala democracia,

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 62,5

Situaciones préacticas (Resolucion de 11 333

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis teoricos)

Desarrolloy redaccion trabajos e informes | 32 31

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas.

10.0

60.0

Trabajo final escrito.

10.0

60.0

NIVEL 2: Historia intelectual del Japén contempor aneo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las ideas relevantes de la historiaintelectual de Japon.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- conceptos béasicos

- el problema del contexto sinico

- dimension regional: China, Corea, Japén
- dimensién global: Europa y Norteamérica
- dimensién histérica:

- siglo xv: era Muromachi

- siglo ibérico de Japén

- siglo xvii-xix: Era Tokugawa (Alemania)

- siglo xix-xx: Era Meiji

- siglo xx: Japén contemporaneo

- siglo xxi: Japon actual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura requiere de unos conocimientos basicos de historia de la filosofia. Sera impartida por un docente del campo de la filosoffa y la historia cultural japonesas, y coordinada desde el Area de
Estudios de Asia Oriental.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios japoneses.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del areade Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econémicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,
derechos humanosy globalizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria colectiva 4 50
Situaciones précticas (Resolucion de 49 40

casos, de gjercicios, andlisis de datos y
analisis tedricos)

Realizacién de pruebas de eval uacion. 22 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uaciones escritas. 20.0 60.0

Exposicién oral y/o defensa piblica. 20.0 40.0

Asistenciay participacion en actividades  |10.0 20.0

presenciales.

NIVEL 2: Artey literatura de Japon

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer €l origen, desarrollo y resultados del proceso de formacion de la estéticay de laliteraria en Japon.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. El pensamiento y los valores estéticos del arte japonés entre las épocas Heian y Muromachi
TEMA 2. El pensamiento y los valores estéticos del arte japonés entre las épocas Momoyama y Tokugawa. Su proyeccion en la actualidad
TEMA 3. Fases y mecanismos del proceso de formacion de la estética literaria moderna: de los origenes al siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura esta orientada a conocer los principales problemas identificados por las Ciencias Humanas en el proceso de formacién y desarrollo de una estética literaria autéctona.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios japoneses.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as rel aciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del &rea de AsiaOriental y sus diferencias con lade Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

derechos humanos y globalizacion.

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamental es alos que se enfrentan, entre ellos, €l de la apertura haciala democracia,

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria colectiva 4 50

Situaciones précticas (Resolucion de 49 40

casos, de gjercicios, andlisis de datos y

andlisis tedricos)

Realizacién de pruebas de evaluacion. 22 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en actividades  |40.0 40.0
presenciales.
Pruebas de eval uaciones escritas. 10.0 70.0

55NIVEL 1: Trabajo final de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tomar decisiones.
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Seleccionar biografia.
Redactar ordenadamente.
Argumentar con precision.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En todo momento la organizacion del Trabajo Final de Méster se atendraa Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de Méster de la USAL aprobado por €l
Consejo de Gobierno el 27 dejulio de 2010 http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/nuevoreglamento_tfg_tfm.pdf

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Reconocer lacomplejidad de larealidad social de laregion de Asia-Pacifico Norte y proyectar susimplicacionesy
conexiones en la esfera de | as relaciones internacional es institucional es.

CG2 - Identificar ladiversidad cultural del area de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, asi como su repercusion en el
establecimiento de relaciones interpersonal es entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar las principal es transformaciones econdmicas, politicas, socialesy culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales alos que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura haciala democracia,
derechos humanos'y globalizacion.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigacidn en la elaboracién de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-econdmico-politico y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
Espafia.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadisticas y |os sistemas de informacién bési cos relacionados con €l estudio y €l andlisisde
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuacion de los miembros de las diferentes culturas.

CE4 - Disefiar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigacion y programas de campafias comunicativas o mediéticas
centrados en la creacién y mejora de | as estrategias comunicativas en |as rel aciones internacional es de tipo comercial, académicas,
culturales, etc. con los paises de Asia Oriental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo y redaccién trabajos e informes | 297 0,6

Tutoria colectiva 3 66

Seminarios 70 37,1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposicién oral y/o defensa publica.

10.0

20.0

Trabgjo fina escrito.

10.0

80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Salamanca Catedrético de 2.0 100.0 4.0
Universidad
Universidad de Salamanca Profesor Titular |6.0 100.0 45.0
Universidad de Salamanca Profesor Titular [1.0 100.0 20
de Escuela
Universitaria
Universidad de Salamanca Profesor Emérito | 1.0 100.0 0.7
Universidad de Salamanca Profesor 2.0 100.0 40
Contratado
Doctor
Universidad de Salamanca Ayudante Doctor (2.0 100.0 10.0
Universidad de Salamanca Profesor 3.0 66.0 30.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Salamanca Ayudante 1.0 100.0 0.3
Universidad de Salamanca Profesor 3.0 100.0 20
Visitante
PERSONAL ACADEMICO
Ver anexos. Apartado 6.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
81,1 0,0 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 96

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

El Méster Universitario en Estudios de Asia Oriental, ademas, de las tasas y resultados académicos y del Trabajo Fin de Master, llevara a cabo las siguientes acciones para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes:

- Reunion del profesorado que imparte el Titulo y puesta en comun de sus opiniones sobre la marcha de cada uno de |os estudiantes.

. Reuniones con el alumnado para comprobar qué competencias estan adquiriendo y con qué dificultades se estén encontrando.

. Se mantendra una comunicacion directa con los estudiantes a través de la plataforma virtual STUDIUM y/o €l correo electrénico de referencia del/la
coordinador/a de cada especialidad, para conocer el desarrollo del plan de estudiosy poder corregir con rapidez |as disfunciones que puedan surgir.

En el cuadro 8.2., de un modo mas ilustrativo, se puede observar los instrumentos para evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

Cuadro 8.2. Procedimientos para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje.

Procedimientos Generales Procedimientos Especificos
. Tasas. - Reunién de seguimiento por parte del profesorado.
. Resultados académicos. - Reunion de seguimiento de aprendizaje de |os estudiantes.
. Trabgjo Fin de Méster. - Recurso de docenciaon line.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://qualitas.usal .es/contenidoV er.php?id=34

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los cursos existentes al nuevo plan de estudios

Aqui ofrecemos informacion sobre los dos planes de estudio que se extinguen y el nuevo plan de estudios que se propone y que sustituye a los dos anteriores. Como el nuevo master que se propone
sustituye al Master en Asia Oriental y también al Master en Asia Oriental-Estudios Japoneses, los estudiantes podran finalizar sus estudios y asistir a las clases de las asignaturas pendientes, tal y
como se observa en la tabla 10.2.1 y en la tabla 10.2.2. Estos estudiantes recibiran el titulo correspondiente al nuevo master en el momento que cumplan con los requisitos pertinentes.

Tabla 10.2.1. Equivalencias entre el plan de estudios del MU en Asia Oriental (implantado, tras su verificacion abreviada y aprobada su modificacion, hasta el curso 2012-13) y el nuevo MU en Asia
Oriental (a implantar tras su verificacién)

Tipo ECTS Asignaturas del MU en Asia Oriental Asignaturas del MU en Asia Oriental Tipo ECTS
(MU a extinguir) (MU a implantar)
ob 3 Civilizacion Asiatica Civilizacion Asiatica ob 3
ob 3 Historia Economica de Asia Oriental Historia Economica de Asia Oriental ob 3
Ob 3 Relaciones Internacionales de Asia Relaciones Internacionales de Asia Ob 3
Oriental Oriental
ob 3 Comunicacion Intercultural/ Comunicacion Intercultural/ ob 3
Transcultural/ Internacional Era Transculturall Internacional Era
Globalizacion/TICs Globalizacion/TICs
ob 3 Estructura y cambio social en Asia Cambio social en Asia Oriental ob 3
Oriental
ob 3 Comercio internacional Comercio internacional ob 3
ob 3 Historia Politica de Asia Oriental Historia Social del Japon op 3
Contemporaneo
ob 3 Arte en Asia Oriental Arte y Literatura de Jap6n op 3
op 6 Practicas externas Practicas Externas op 6
op 3 Literatura en Asia Oriental Arte y Literatura de Corea op 3
op 3 ia de onl ia de on 1 op 3
op 3 fa de igacion If fade 1 op 3
op 3 Lengua japonesa | Lengua japonesa | op 3
op 3 Lengua japonesa II Lengua japonesa II opP 3
op 3 Sociedad japonesa actual Sociedad japonesa actual op 3
op 3 Historia Intelectual del Japn Historia Intelectual del Japén op 3
Contemporaneo Contemporéneo
op 3 Lengua coreana | Lengua coreana | opP 3
op 3 Lengua coreana Il Lengua coreana II op 3
op 3 Sociedad coreana actual Sociedad coreana actual opP 3
op 3 Introduccion comunicacion Introduccion comunicacion opP 3
interpersonal chino mandarin | interpersonal chino mandarin |
op 3 Introduccion comunicacion Introduccion comunicacion op 3
Interpersonal chino mandarin 11 Interpersonal chino mandarin Il
op 3 Sociedad china Actual Sociedad china Actual opP 3
op 3 Desigualdad de género en la esfera Género y familia en Asia Oriental op 3
doméstica en Asia
op 3 Taiwan, Sociedad Construida en la Taiwan, Sociedad Construida en la opP 3
Diversidad Diversidad
op 3 Regimenes Politicos en Asia Politica: Asia Oriental y pacifico op 3
Oriental
op 3 Politica Exterior espafiola hacia Historia de Corea op 3
Asia Oriental
op 3 Globalizacion Economia y organizacion de opP 3
empresa de Corea
Artey Literatura de China oP 3
TFM Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master TFM

Tabla 10.2.2. Equivalencias entre el plan de estudios del MU en Asia Oriental-Estudios Japoneses (implantado, tras su verificacion abreviada hasta el curso 2012-13) y el nuevo MU en las Sociedades
de Asia Oriental (a implantar tras su verificacion)*

Tipo ECTS Asignaturas del MU en Asia Asignaturas del MU en las Tipo ECTS
Oriental- Estudios Japoneses (MU Sociedades de Asia Oriental (MU
a extinguir) aimplantar)
ob 4 Lengua Japonesa | Lengua Japonesa | op 3
ob 4 Lengua Japonesa Il Lengua Japonesa Il op 3
ob 4 Historia Cultural e Intelectual de Historia Intelectual de Japon op 3
Jap6n
ob 4 Historia del Japon Contemporaneo Historia Social del Japon op 3
Contemporaneo**
op 4 Historia Socioeconmica de Japon Historia Social del Japon op 3
Contemporaneo**
op 4 Empresa y Organizacion del
Trabajo en Japon
ob 9 Practicas en Empresa Précticas Externas op 9
TFM 9 Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master TFM 12

*N.B.: EI MEJ coincide en el primer afio con el MAO excepto en la obligatoriedad de cursar la materia de Lengua Japonesa y el caréacter obligatorio de las materias de itinerario. No ofrece asignaturas
en exclusiva para los estudiantes, todas las asignaturas coinciden con las que ofrece el MAO. Por tanto, esta tabla recoge la continuidad de la materia de Lengua Japonesa junto con las materias de la
especialidad en estudios japoneses, que se cursan en el tercer cuatrimestre (2° afio).

** La nueva asignatura de Historia Social del Japén Contemporaneo recoge contenidos de las 2 asignaturas antiguas de Historia del Japén Contemporaneo e Historia Socioecondmica de Japén.
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2. JUSTIFICACION DEL TiTULO

2.1. Justificacion del Titulo Propuesto, Argumentando el Interés Académico, Cientifico o Profesional del Mismo

E1 MU en las Sociedades de Asia Oriental que se propone en la presente memoria para su verificaciéon procede originariamente de
dos titulos de master anteriores cuyas trayectorias se resumen a continuacion: El MU en Asia Oriental y el MU en Asia Oriental-
Estudios Japoneses, que formaban parte del Programa Oficial de Postgrado (POP) en Estudios de Asia Oriental de la USAL, fueron
evaluados positivamente por ACSUCyL el 26/02/2008
(http://www.acsucyl.com/acsucyl/opencms/ensenanzas_universitarias/Evaluacion_estudios_posgrado/convocatoria2007/index.html
), se implantaron, respectivamente en los cursos 2008-2009 y 2009-2010 y se han ido impartiendo ininterrumpidamente hasta el
curso 2012-13. Posteriormente, fueron sometidos al proceso de verificacion abreviada, por lo que su primer afio de implantacién,
con el fin de renovacion de la acreditacion, es 2009-2010.

(1) El MU en Asia Oriental (http://www.usal.es/webusal/node/351 y http:/asiaoriental.usal.es/mao_index.html), impartido en la
Facultad de Ciencias Sociales, introdujo modificaciones en su plan de estudios y estas fueron evaluadas positivamente por
ACSUCYyL el 28/06/2012. En 2012 este titulo fue objeto de un seguimiento externo de la ACSUCyL, habiendo obtenido un informe
favorable
(http://www.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/org.opencms.module.acucyl/elements/galleries/informes_seguimiento/US
AL _Informe_final Seg Master Universitario_en Asia_Oriental.pdf).

(2) E1 MU en Asia Oriental-Estudios Japoneses (http://www.usal.es/webusal/node/353 y http://asiaoriental.usal.es/mej_index.html ),
impartido en la Facultad de Filologia, fue objeto de seguimiento externo en 2012 por la ACSUCyL, obteniendo un informa
favorable
(http://www.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/org.opencms.module.acucyl/elements/galleries/informes_seguimiento/US
AL_Informe_final Seg Master Universitario_en_Asia_Oriental-_Estudios Japoneses_2012.pdf).

De acuerdo con las “Directrices y criterios para la ordenacion de la oferta de masteres universitarios en la USAL”, aprobadas por
Consejo de Gobierno de 28/03/2012, se reviso la oferta de MU para el curso 2013/14 decidiéndose la unificacion de los dos
anteriores MU en uno nuevo (que se presenta en esta memoria para ser verificado).

Una de las razones por las cuales se ha unificado en un unico MU los dos precedentes (MUl y MU 2) es el bajo niimero de
estudiantes en cada uno de los dos MU anteriores. Por este motivo, incluimos estos datos en formato de tabla (2.1).

Tabla 2.1 Estudiantes matriculados en los dos MU precedentes

MU en Asia Oriental-Estudios

MU en Asia Oriental (MAO) Japoneses (MEJ)

08-09 [09-10 |10-11 11-12  [12-13 | 09-10 [10-11 11-12 | 12-13

Estudiantes matriculados 7 16 15 11 13 6 14 14 18

La vinculacion del titulo con la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Salamanca se fundamenta en la innovacion
académica y capacidad de esta Facultad para integrar los estudios actualizados de Asia Oriental con enfoques en la creciente
necesidad de la comunicacion intercultural, transcultural e internacional desde analisis sociologicos, estudios de politica, y
relaciones internacionales y comercio internacional, centrados en particular en Asia Oriental.

La conjuncion de estos dos titulos en uno solo dedicado a los estudios socio-culturales de China, Japon, Corea y Taiwan en el marco
de Asia, permitira no solo ofrecer un titulo reforzado desde el punto de vista académico, sino que ademas posibilitard compartir
recursos tanto materiales como humanos y, por tanto, racionalizar y optimizar dichos recursos.

Como se vera a continuacion, las caracteristicas mas sobresalientes del MU que se propone en esta memoria se articulan en torno a
las tres especialidades (dos especialidades por nacionalidad y una opcidén genérica) que se ofrecen como resultado, que se justifican
con criterios externos e internos. Brevemente, los criterios externos inciden en la oportunidad de ofrecer unas especialidades de
caracter marcadamente exclusivo a nivel nacional y absolutamente a nivel regional, de estudios de grandes potencias economico-
culturales del pujante continente asiatico, como lo son hoy dia China, Japén y Corea. Por su parte, los criterios internos aluden a la
experiencia previa en los titulos de origen en el marco de la USAL, y en el caso de Japon las relaciones diplomatico-académicas que
la USAL ha establecido con este pais, y a las cuales responde el segundo de los titulos de origen. En el caso de Corea, las
negociaciones entre la USAL y las instituciones diplomatico-académicas coreanas, en fase avanzada, permiten afrontar la
perspectiva de la implantacion en un horizonte proximo de un grado en estudios coreanos (en régimen de co-implantacion con la
Universidad de Burgos), y su natural continuidad en el MU que aqui se propone con especialidad de estudios coreanos.

Por otra parte, la doble orientacion investigadora y profesional del titulo se justifica en base a la experiencia en los titulos
precedentes de haber cursado estos masteres tanto estudiantes con orientacion profesional como estudiantes que han aprovechado el
titulo para proceder a algun doctorado. La orientacion docente del nuevo titulo, con un componente importante de formacion tedrica
y a la vez con un porcentaje de estudios practicos suficiente, permite al estudiante escoger entre una de ambas orientaciones.

Como se ha resumido arriba, inicialmente el actual Master en Asia Oriental (MAO) en la Universidad de Salamanca se implanté en
el curso 2007-2008 tras haber obtenido la aprobacion de la Junta de Castilla y Leon, como parte de la creacion del Posgrado Oficial
en Estudios de Asia Oriental, el cual incluia inicialmente dos masteres profesionales:

El Master en Asia Oriental, enfocado de manera general hacia esta zona emergente que retine a los gigantes industriales Japon,
China y Corea del Sur, sin olvidar a Taiwan.

El Master en Asia Oriental/Estudios Japoneses, con ensefianzas suplementarias que lo enfocan hacia la tercera economia del mundo
y con el punto fuerte de la relacion privilegiada entre Japon y la Universidad de Salamanca.
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Con ellos se cumplian las exigencias derivadas de la publicacion del REAL DECRETO 1393/2007, tales como la obligatoriedad del
proyecto de un Trabajo de Fin de Master, asi como el aprovechamiento de la presencia de una parte del reducido nucleo de
académicos de este area de conocimiento especifico. Ademas se actuaba con relacion al nicho de oportunidades econdémicas y de
empleo y se respondia al interés académico y cultural en torno a esta region mundial, que agrupa a la actual segunda economia
nacional del mundo (China), la que sigue ocupando un puesto relevante (Japon) y otras poderosas economias emergentes (Taiwan y
Corea del Sur, en particular). Ademas, estas oportunidades son particularmente relevantes para la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leodn, cuya primera industria es la agraria y en particular el porcino (China y Japéon son importantes consumidores y China es el
primer productor del mundo y puede ser un gran demandante de tecnologia y know how de las empresas espaiolas), y para la
Universidad de Salamanca, que en su dia fue ya designada por Japén como el lugar preferente de aprendizaje de la lengua espaiiola
para sus diplomaticos y funcionarios y que goza de un status preeminente ante Iberoamérica, un subcontinente cuyas relaciones
comerciales y politicas con Asia Oriental, con la que comparte el Pacifico, son vistas con creciente interés en ambas orillas. Cabe
decir, que desde su inicio, este programa de posgrado ha tenido un impacto favorable tanto en los sectores de servicios publicos y
econdmicos, por la formacion de profesionales competentes en temas actuales relativos a la region de Asia Oriental.

Habiendo sido impartido durante 4 (MAO) y 3 (MEJ) cursos completos respectivamente, se estim6 conveniente modificar algunos
aspectos para adecuarlos a las nuevas condiciones sociales y actualizar las perspectivas académicas. El cambio mas significativo fue
la separacion de las dos titulaciones incluidas en el Posgrado en Estudios de Asia Oriental inicial para convertirse en dos masteres
independientes: un Master en Estudios Japoneses especifico integrado en la Facultad de Filologia, y un Master en Asia Oriental
integrado en la Facultad de Ciencias Sociales y de claro enfoque multidisciplinar, en el que convivian las perspectivas propias de las
ciencias sociales y juridicas.

En este ultimo titulo, ademads, se aprovechod la ocasion para crear nuevas asignaturas, suprimir y fusionar otras y modificar los
créditos docentes con el fin de su adaptacion de los dos perfiles - profesional e investigador- con distinto numero de ECTS en la
distribucion de optativas y del TFM, a dos perfiles con una misma estructura general del plan de estudios, tal como exige el RD
1393 y su modificacion por el RD 861/2010. Y para incorporar las nuevas normativas de la USAL aprobadas con posterioridad a la
verificacion abreviada: Normas de permanencia y Norma de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Una vez transcurridos 5 cursos académicos, mas las experiencias acumuladas de los cursos anteriores, la extincion del Master en
Asia Oriental/Estudios Japoneses en el curso 2014-2015, la adecuacion a los tiempos que corren y varias sesiones de debate, se llegd
por consenso a estimar necesario consolidar un tUnico titulo aunando los recursos y ampliando con ello la calidad de la oferta
formativa. Los cambios, que se concentran en el Master en Estudios en Asia Oriental, incluyen el disefio de tres especialidades:
estudios japoneses, estudios coreanos y estudios genéricos, supresion, fusion y creacion de asignaturas, modificacion de la
denominacién de otras y la adecuacion de la carga de créditos de los modulos con el fin de adaptarlos a los tres itinerarios nuevos de
especialidad que se incorporan.

Cabe decir que en el momento actual la USAL esta procediendo a una nueva fase de racionalizacion de la oferta de titulaciones bajo
la supervision de la Junta de CyL. En el momento presente el titulo de Master en Estudios Japoneses comparte con el titulo de
Master en Asia Oriental una parte muy importante de su oferta de asignaturas, pero no esta adaptado al nuevo reglamento de
titulaciones. La coincidencia de curriculum entre ambos masteres aconseja la extincion del MEJ y el MAO, y la creacion de un
nuevo master integrado, garantizando por un lado la continuidad de la oferta de la USAL de unos estudios japoneses y coreanos
solventes, en cumplimiento en particular con los compromisos adquiridos con Japdn, y por otro la continuidad de aquellas
asignaturas de especialidad que dan cuerpo a dicha oferta, reunidas en un grupo de materias coherente y de alto nivel de
especializacion.

ESPECIALIDADES

Con relacion a la justificacion de la creacion de la especialidad de estudios japoneses, la Universidad de Salamanca (USAL) abrio
un capitulo distintivo de su historia reciente con ocasion de la visita de sus Altezas los entonces Principes de Japon, hoy
emperadores, a nuestra Universidad en 1985. En tal ocasion se determind por parte de la Casa Imperial de Japon ejercer de
patrocinadores en el impulso al conocimiento mutuo a través de diversas iniciativas de colaboracion. Fruto de tal compromiso se
decidio crear un Centro de estudios japoneses para facilitar el acceso al conocimiento académico sobre Japon por parte de la
poblacion universitaria salmantina. Siendo un tipo de centro tnico en su género en Espaia, se concibio la idea de que sirviera de
referente a estudiosos e investigadores de alcance nacional e internacional, a través de iniciativas de triangulacién con el mundo
universitario hispanoamericano, con el que la USAL mantiene relaciones privilegiadas. El Centro Cultural Hispano-Japonés (CCHIJ,
http://www.centrojapones.es/) de la USAL se inaugur6 en 1999 con el I Simposio Internacional de Estudios Japoneses, dirigido por
el especialista Dr. Alfonso Falero, que se incorpor6 entonces a la USAL para coordinar dichos estudios.

Simultaneamente se iniciaron los estudios de lengua y cultura japonesa en la Facultad de Filologia. Fruto del empefio en desarrollar
una titulacion universitaria que acogiese las aspiraciones por parte de estudiantes de Salamanca y del &mbito nacional se organizé un
titulo de segundo ciclo con la denominacion de Licenciado en Estudios de Asia Oriental, con perfil especializado en los estudios
japoneses, y que fue ofertado con éxito entre los afios 2004-2008. A partir de entonces la USAL acometio una reestructuracion del
catalogo de titulaciones, fruto de lo cual se extinguid la licenciatura y los estudios japoneses adoptaron el formato de Master en
Estudios Japoneses (MEJ), que ha sido ofertado con éxito hasta el presente, ampliando el espectro del alumnado a estudiantes de
Europa, Asia y América. Como se ha explicado, este titulo formé parte originalmente de un programa de Posgrado en Estudios de
Asia Oriental, junto con el otro titulo de Master en Asia Oriental (MAO), que subsiste hasta el presente, habiendo pasado por una
reforma adaptativa al nuevo reglamento de titulos oficiales, y que es responsable de esta segunda solicitud de reforma.

Podemos considerar en conclusion que esta propuesta supone una tercera fase en la andadura de los estudios japoneses en la
USAL, que han ido evolucionando desde la antigua titulaciéon de Segundo Ciclo, pasando por un titulo oficial de Master, hasta
convertirse a partir de ahora en una especialidad dentro del nuevo Master Universitario. A través de las diversas idiosincrasias por
las que las titulaciones en la USAL han ido pasando, los estudios japoneses han tenido una trayectoria coherente, y poseen fuerza
suficiente para sobrevivir exitosamente en el futuro.

El disefio de la especialidad de Estudios Japoneses que se presenta en esta solicitud se basa en una labor de analisis de la trayectoria
de las materias ofertadas en el MEJ y de una consecuente seleccion de las mismas, segin los siguientes criterios:
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- garantizar la continuidad de aquellas materias de caracter estratégico dentro de la oferta, y con aceptacion positiva por parte del
alumnado. En algun caso concreto se ha optado por reunir los contenidos de dos materias en una sola para salvaguardar la parte mas
relevante de ambas en un formato adaptado a la nueva oferta, y en otro caso afianzar el perfil especializado japonés frente al
generalista de Asia Oriental, tal como aparece en el plan de estudios de 2012-13. En este caso concreto se ha retornado a una
solucion curricular que ya existia en el plan de estudios originalmente aprobado por la ACSUCYyL, en la puesta en marcha del MEJ.
En general se ha procurado no cambiar en lo posible el titulo de las materias que integran el plan de estudios de la especialidad,
partiendo de la oferta curricular actual (2012-13), para garantizar una solucion de continuidad aceptable, desde el plan de estudios
presente al propuesto a partir del curso 2013-14.

- el caracter humanistico del perfil general de la oferta como especialidad, integrando asignaturas que configuran un espectro basico
en ciencias humanas, incluyendo lengua, historia, sociedad y artes. Las materias de especializacion se integran de manera
complementaria y estructurada en una oferta general donde el estudiante tiene la ocasion de enmarcar los conocimientos y destrezas
especializados en el ambito regional de las sociedades y disciplinas relativas a Asia Oriental, como en el ambito macro-regional de
las relaciones con Europa y el mundo hispano, y el ambito global.

- la disponibilidad docente. En consonancia con la estrategia de la USAL en materia de oferta de masteres, se cuenta con personal
docente USAL en gran parte de la oferta curricular de la nueva especialidad, garantizando igualmente la viabilidad de la
contratacion de docentes externos de solvencia demostrada en el MEJ, por suponer una parte minoritaria de la oferta total y por
contar con subvenciones externas para tal fin.

Siguiendo en la linea de insercion profesional marcada en un principio y desarrollada hasta el presente curso, hemos de destacar dos
aspectos de gran relevancia:

- los estudios japoneses en la USAL cuentan con alumnado internacional. A modo de ejemplo, en el curso actual se han matriculado
en el MEJ alumnos procedentes de Europa, China y América. La oferta curricular del MEJ es atractiva en el ambito nacional por ser
unica en su clase dentro de la universidad espafola.

- los estudios japoneses de la USAL estan orientados a un mercado global. Japon sigue siendo una gran potencia industrial y
cultural, contando con la tercera economia mundial, un posicionamiento estratégico en el ambito de las economias emergentes de
Asia, unas largas y profundas relaciones con los paises que configuran el Espacio Europeo de Educacion Superior, a través de
multiples convenios de colaboracion e intercambio, y una gran industria cultural desarrollada a lo largo de todo el siglo XX,
manteniéndose en una posicion pionera a nivel mundial en tendencias, diseflo y software.

La USAL cuenta con una larga trayectoria de diseflo, organizacion y ejecucion de planes de estudio en el campo de los estudios
japoneses. Cuenta ademas con profesorado altamente especializado para liderar este campo a nivel nacional. Finalmente cuenta con
una infraestructura de medios y espacios, en los que se incluye el CCHJ, y muy importante una dotacion bibliografica de primer
nivel a escala europea.

Todo ello hace que la oferta de estudios japoneses en la USAL ofrezca un alto nivel de competencia, originalidad y profesionalidad,
como garantia de éxito en el futuro desarrollo de tales estudios, en el formato de especialidad dentro del nuevo MAO, y en otras
organizaciones curriculares que se vayan adoptando en los préximos afos.

Con relacion a la especialidad de estudios coreanos también existen importantes argumentos que justifican su creacion. El interés
por los estudios coreanos esta creciendo en Espaifia, no so6lo porque Asia Oriental es una region en auge, también porque Corea y
Espaifia son dos paises cada vez mas interconectados. La presencia de potentes empresas coreanas como Samsung, LG, Kia Motor,
SSangyong Motor, etc. en el mercado espafiol esta acelerando el intercambio, no solamente comercial, sino también social entre
ambos paises. Estas empresas ubicadas en diferentes ciudades del territorio espafol contribuyen a generar numerosos puestos de
trabajo y en la mayoria de los casos ponen como uno de requisitos imprescindibles del empleo el conocimiento, aunque sea basico,
del idioma y la cultura coreanos con el fin de establecer la comunicacion fluida y el entendimiento mutuo en el &mbito laboral.

La Universidad de Salamanca es una referencia en cuanto a los estudios coreanos, puesto que es la pionera en incorporar los
estudios coreanos como asignaturas optativas en la oferta académica de la Facultad de Filologia. A la par de ser una Universidad de
referencia en este campo debido a su produccion cientifica en forma de articulos de investigacion y, sobre todo, de manuales de
aprendizaje del idioma coreano. Asimismo, la Universidad de Salamanca mantiene un estrecho vinculo con las instituciones
gubernamentales coreanas que colaboran e impulsan los proyectos de estudios coreanos, tales como Fundacion Corea (financio la
plaza de docente de la lengua coreana durante 8 afnos), Academia de Estudios Coreanos (ofrece becas a los estudiantes de USAL),
Instituto de Traduccion de Literatura Coreana, que han financiado o han colaborado con las actividades académicas a través del
convenio de colaboracion.

Como se ha mencionado la presencia de las ensefianzas de estudios coreanos cuenta con una consolidada tradicion, que se remonta
ya a 10 afios, en la Universidad de Salamanca. Los estudios coreanos, inicialmente, han orbitado sobre la ensefianza de su lengua. La
lengua coreana se ha incorporado como materia de formacion basica en la Facultad de Filologia ofertando a 4 niveles, Lengua
coreana I, I, IIT y IV. Posteriormente, con la creacion del Master de Asia Oriental, se amplio la oferta de asignaturas en el ambito de
postgrado con la Lengua Coreana I y II, Sociedad Coreana y Arte y Literatura Coreanos.

Incluso con esta cobertura, dada la buena acogida por parte de los estudiantes, de hecho, ha habido un grupo relevante de estudiantes
que optaron por desarrollar como tema central de su investigacion los fenomenos sociales de Corea, y la progresiva especializacion
del profesorado, se da un paso mas en la consolidacion de los estudios coreanos, incluyendo una especialidad en Estudios Coreanos
dentro del Master en Estudios en Asia Oriental.

Para ello se han disefiado, con el minimo refuerzo y con los recursos existentes, dos nuevas asignaturas, “Historia Cultural de
Corea” y “Economia y Organizacion de Empresas de Corea”, las cuales resultaran muy atractivas para los estudiantes, que venian
reclamando el estudio de dichas materias. Cabe destacar que para la implantacion de este proyecto, sin duda, se puede contar con la
participacion de las instituciones coreanas citadas anteriormente. Esta iniciativa por parte de la Universidad de Salamanca es pionera
y Unica en el territorio espafiol.

Un gran mérito a destacar para justificar la inclusion de la especializacion en estudios coreanos, estriba en la calidad docente que
aglutinara dicha especialidad. A pesar de los escasos especialistas que se encuentran actualmente en Espafia en el campo de
investigacion sobre Corea, todos los colaboradores que participan en dicho programa son doctores con larga experiencia docente e
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investigadora en materias vinculadas estrechamente con el pais asiatico: se cuenta con una plantilla de doctores en diferentes areas
de estudio que engloban desde la Literatura y la Historia hasta Sociologia y Economia. La mayoria de los colaboradores pertenecen
a la plantilla de docentes de la Universidad de Salamanca, evitando el incremento del presupuesto debido al gasto adicional para
ofertar la Especialidad de Estudios Coreanos.

Pero no solo se cuenta con recursos humanos, también se cuenta con materiales propios, que son traidos a colaciéon como un
indicador de la solida apuesta que representan estos estudios. Por ejemplo, se cuenta con un manual de la gramatica de la lengua
coreana elaborado la profesora por Hye Jeoung Kim, fruto de un proyecto de investigacion financiada por la Fundacion Corea y
realizada por la responsable de estudios coreanos de la Universidad de Salamanca, es el primero y el tinico manual escrito en
espaflol y publicado en Espaiia. Por este motivo, el libro estd demandado no sélo en Espaiia, sino en los paises hispanoamericanos.
De la misma manera se puede hacer hincapié en la ausencia del estudio avanzado de Corea que proponemos en el programa de
Master en Estudios de Asia Oriental como especialidad de estudios coreanos.

En resumen, los rasgos basicos que ofertan las especialidades se articulan en torno a un modelo formativo humanistico, con base en
las ciencias culturales, sociales y filologicas. Y respecto a sus rasgos diferenciadores se articulan en torno a la diferencia de las
culturas nacionales, en linea con la herencia de los estudios regionales o de area (Area Studies). De modo que las materias se
ordenan de manera simétrica y se distinguen basicamente por su vinculacion a una cultura nacional u otra.

Con las modificaciones propuestas, aparte de la consolidacion del Master de Estudios de Asia Oriental ubicado en la Facultad de
Ciencias Sociales, como se ha mencionado, se pretende ampliar la oferta formativa existente incluyendo las nuevas especialidades.
El objetivo perseguido consiste en proporcionar una mayor coherencia y profundidad a los contenidos teoéricos y practicos. Haciendo
hincapié en la transversalidad de los mismos en las areas de las ciencias sociales, historicas, juridicas, humanisticas y politico-
econdmicas internacionales, contextualizadas a &mbitos geograficos concretos.

SALIDAS PROFESIONALES

Finalmente, debido a la formacion multidisciplinar del titulo la oferta de salidas profesionales se amplia a todas las ocupaciones
relacionadas con las ciencias sociales, histéricas, juridicas y politico-econdémicas internacionales a la par de que se concretan a
ambitos geograficos especificos. Trayendo a colacion la vida laboral posterior de los egresados del titulo en los tres cursos
precedentes se pueden sefialar nichos profesionales como:

Orientacién profesional:
- medios de comunicacion,
- comercio internacional,
- finanzas,
- diplomacia,
- consultoria,
- gestion de recursos humanos,
- mediacion cultural.
Orientacion investigadora:
- investigacion cientifica,
- carrera docente,
- divulgacion especializada.

Segun la especialidad cursada, a lo anterior el alumno afadira el &mbito especifico de la cultura nacional en cuestion, y
desarrollara su futuro en el campo profesional japonés o coreano, e hispano-japonés o hispano-coreano, o bien mixto con un
perfil de especialidad genérica.

En conclusion, el MU en las Sociedades de Asia Oriental (60 ECTS) ofrece dos orientaciones, investigadora y profesional, que el
estudiante escoge al matricularse. Si escoge la orientacion profesional, ademas de 18 ECTS de materias obligatorias comunes, 24
de optatividad (incluyendo las especialidades) y 12 de Trabajo Fin de Master (TFM), ha de cursar 6 ECTS especificos de esta
orientacion como Practicas Externas. Si el alumno escoge la orientacion investigadora, los 6 ECTS especificos de orientacion los
cubrira con la materia de Metodologia de la Investigacion (ver plan de estudios detallado en el apartado 5.1).

Respecto a las especialidades, del mismo modo el alumno escogera una de las 3 opciones al matricularse. Seglin su opcion, cursara
ademas de los 18 ECTS de créditos obligatorios comunes, los 12 del TFM y los 6 de la orientacion escogida, 24 ECTS de
opcionalidad, dentro de la cual se incluyen 18 ECTS de la oferta de especialidad en el caso de Estudios Japoneses y Estudios
Coreanos.

2.2. Referentes externos a la Universidad que avalen la adecuaciéon de la propuesta a criterios nacionales y/o
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

Con todo lo mencionado en el epigrafe anterior, la juventud de los estudios reglados en Asia Oriental en nuestro pais atin es un
hecho, tanto que existen solo algunas experiencias docentes previas, aunque basicamente de licenciatura y diplomatura, siendo todos
los posgrados existentes de nueva creacion. La Universidad de Salamanca es la tnica universidad en el sistema universitario de
Castilla y Ledn que cuenta con el Area de Conocimiento de Estudios de Asia Oriental, hoy integrada en la Facultad de Filologia, y
ha contado con una licenciatura (cuya extincion dard lugar a un grado) en Estudios de Asia Oriental. Ademas, para la implantacion
de nuestro programa de Master se han producido importantes sinergias académicas entre los Departamentos de Sociologia y
Comunicacion, Relaciones Internacionales y Ciencias Politicas, Economia e Historia Econdmica, Economia Aplicada, Filosofia,
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Filologia Moderna, Historia del Arte y de Historia Medieval, Moderna y Contemporanea. Ademas, se cuenta con profesorado
académico procedente de otras universidades como las de Granada, de Valladolid o de la Universidad Complutense, y profesional de
empresas ¢ instituciones como la Fundacion Japén, Centro Cultural Hispano-Japonés, Casa Asia, o de instituciones diplomaticas.

Titulaciones analogas a la que se proponen existen, a nivel internacional en Universidades prestigiosas como por ejemplo:

. El Centro de Asia de la Universidad de Harvard en los Estados Unidos de América, fue fundado en 1997 a nivel inter-
Facultad, para actuar como una organizacion coordinadora de los estudios asiaticos de la Universidad de Harvard, y esta
a cargo de la expansion del Sur y Estudios del Sudeste Asiatico en la Facultad de Artes y Ciencias (FAS).
http://www.fas.harvard.edu/~asiactr/

. The School of Oriental and African Studies (SOAS) de la Universidad de Londres, es el centro lider en el mundo para el
estudio de una gama muy diversa de temas relacionados con Asia, Africa y Oriente Medio. El Centro de Estudios de
Asia Oriental y del Sur fomenta y apoya la investigacion por parte del personal docente como de los estudiantes. SOAS
también anuncia que estan trabajando en proyectos relacionados con el Centro. Tiene como fin estimular una cultura de
investigacion viva en temas relacionados con Asia Oriental. A través de sus seminarios y el programa de eventos se
promueve el estudio interdisciplinario de investigacion y discusion, y difunde un mayor conocimiento de Asia Oriental.
http://www.soas.ac.uk/cseas/

. La Universidad de Leiden en Holanda ha definido recientemente las actuales areas de investigacion del perfil, estas 11
areas forman el nucleo de investigacion de la Universidad de Leiden. Este, Sur y Sudeste de Asia constituyen una region
dindmica e importante en el mundo de hoy, que contiene algunas de las economias mas vibrantes del mundo, los estados
de mas rapido desarrollo y las ideas politicas mas dificiles. Por otra parte, la prominencia mundial actual de Asia oriental
y las economias en rapido desarrollo de Asia meridional y sudoriental hacen tanto de Asia como un todo, como de sus
subareas, de un caso clave para el estudio del impacto de la modernidad. http://hum.leiden.edu/lias/research/sas/research-
profile.html

En el caso espaiiol, hay ofertas semejantes, aunque no coincidentes por completo en:

Master Oficial en Investigacion sobre Asia Oriental contemporanea de la Universidad Autéonoma de Barcelona. Este master
pertenece al Programa Oficial de Posgrado de Traduccion e Interpretacion y sus contextos socio-culturales. Tiene por objetivos
formativos formar especialistas, académicos e investigadores que puedan insertarse directamente en el mercado laboral o en
actividades de investigacion, en aspectos lingiiisticos, culturales, historicos, econdmicos, politicos y sociales de Asia Oriental
contemporanea desde las perspectivas tedricas y metodologicas. http://pagines.uab.cat/asiaoriental/content/estudios-de-postgrado-
master

El Master en Estudios de Asia Oriental de la Universidad Oberta de Catalufia estd formado por una serie de modulos que permiten
obtener diversos certificados y diplomas académicos parciales, de acuerdo con unos itinerarios preestablecidos que agrupan un
conjunto de asignaturas, y que estan orientados a determinadas competencias curriculares. De este modo, cada estudiante puede
organizar sus estudios por etapas, cada una de las cuales tiene un reconocimiento académico, de acuerdo con la ley vigente en
Espafia, y una clara vinculacion con las competencias profesionales.

http://www.uoc.edu/web/esp/estudios/estudios uoc/img/1141.pdf

La necesidad del Instituto de Altos Estudios Universitarios (virtual) de organizar el Programa Internacional de Altos Estudios
Universitarios: Economia. Sociedad y Cultura de China e India surge del hecho de que Asia se ha venido convirtiendo en un
interlocutor privilegiado de Occidente en ambitos tan variados como la geopolitica, la seguridad, la economia, y mas bien pronto
que tarde seguiran las influencias culturales y sociales reciprocas en un mundo cada vez mas interdependiente. Articulando los
aportes de las Ciencias Humanas y las Ciencias Sociales, el Programa permite situar adecuadamente a la China e India historicas y
contemporaneas en el contexto asiatico, y en su impetu actual, mas alla de Asia, en busca de materias primas, mercados, inversiones,
seguridad, influencia. El Programa proporciona a sus estudiantes los conocimientos que les permiten iniciarse de forma gradual,
rigurosa y detallada en una especializacion universitaria para un presente y un futuro necesario. La formacion es interdisciplinar:
geografia, historia, arte, sociedad, economia, politica, régimen juridico, politica exterior. El formato integramente on line del
programa permite a los estudiantes los intercambios docentes con expertos de universidades de varios paises, de organizaciones
internacionales y de instituciones especializadas. Esta posibilidad hace que los estudiantes, sin necesidad de desplazarse en ningiin
momento de su lugar de residencia, realicen una formacion equiparable a la que tendrian asistiendo a clases presenciales en algunas
de las instituciones de educacion superior con mayor prestigio y experiencia en el mundo, en que entran en consorcio la Universidad
de Alcala, Casa Asia, la Fundacion General de la Universidad de Ledn y la Universidad de Granada, estando en preparacion
avanzada la Universidad Auténoma de Madrid. http://www.iaeu.es/caratula/asia/

Resulta llamativo que ninguna de las Universidades del cuadrante noroeste peninsular ofrezca, con la excepcion de la participacion
puntual de la Universidad de Leon en el consorcio mencionado, este tipo de titulaciones. En el caso de los posgrados ofertados por
el Instituto de Altos Estudios Universitarios, ademas de ser docencia virtual, se limitan a los paises de China, India y Taiwan, sin
presencia de Corea o Japdn ni Filipinas. En particular, ninguna de las universidades pertenecientes al sistema universitario de
Castilla y Le6n oferta un posgrado equiparable ni parecido al aqui presentado, lo cual, dada la creciente demanda, vuelve mas
conveniente su implantacion en la Universidad de Salamanca, que reune las caracteristicas precisas para ello.

Si bien el plan de estudios aqui propuesto no sigue ni es deudor de ninguno de los planes de estudio de las instituciones
mencionadas, si se han tenido en cuenta las marcadas tendencias que se observan a nivel inter-universitario. Las podemos resumir
del siguiente modo:

- se estudia Asia Oriental junto con India y el Sudeste asiatico e incluso junto con Africa. Es decir se adoptan perspectivas
macrorregionales.

- se pone preeminencia en los estudios chinos sobre los japoneses, y no se dan estudios taiwaneses. Los estudios coreanos no se
ofertan per se, como especialidad.
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- se priman las relaciones internacionales como area de estudio.
Frente a lo anterior, la propuesta salmantina presenta obvios puntos fuertes en su oferta en una escala nacional e internacional:

- las culturas nacionales de China, Japon, Corea y Taiwan se plantean en una perspectiva intrarregional transversal y en una
perspectiva a la vez global.

- los estudios japoneses tienen una importante cobertura en el plan de estudios, y ademas hay presencia en el mismo de estudios
taiwaneses. Los estudios coreanos se ofrecen como especialidad propia, simétrica a los estudios japoneses y se estimula la
transversalidad en el plan de estudios mediante la eleccion de la optatividad.

- el plan de estudios es integral, y de caracter transdisciplinar. Se enfatiza el perfil socio-cultural frente al econdmico-politico
prevalente en otras ofertas.

- Entre las materias se cuenta con propuestas de caracter exclusivo, como lo es la Historia Intelectual. No obstante, esta materia
junto con las de Comunicacion Intercultural y de Civilizacion Asiatica, pone en practica competencias de andlisis discursivo
convergentes con orientaciones formativas que se observan a nivel internacional.

- se han incorporado materias asentadas en curricula ofertados extensivamente en otras ofertas formativas, como lo son las
Relaciones Internacionales, la Historia Economica, Arte y Literatura o las Sociedades. Por su parte la Historia Social recoge también
la tendencia a estudiar la historia cultural desde la perspectiva de la cultura popular, e incorpora nuevas orientaciones que se
imponen a nivel internacional, como son la historia de género, y la historia oral.

2.3. Descripcion de los Procedimientos de Consulta Internos y Externos Utilizados para la Elaboracion del Plan de Estudios

Es preciso recordar aqui que los planes anteriores del Master en Asia Oriental (2008) han sido impartidos durante cinco cursos
completos, incluyendo el presente que atn esta en pleno funcionamiento a fecha de la elaboracion del presente documento. Nos
enorgullece decir que este master ha tenido un impacto favorable tanto en los sectores de servicios publicos y econdémicos, como en
la formacion de profesionales competentes en temas actuales relativos a la region de Asia Oriental.

PROCEDIMIENTOS INTERNOS

Con las experiencias acumuladas de los cursos anteriores, varias sesiones de debate entre docentes del master en diferentes
comisiones, consultas a los alumnos egresados y expertos externos (profesores de otras universidades especialistas en Estudios de
Asia Oriental), y reuniones en Casa Asia para comprobar que la oferta que se ofrece es unica entre los titulos del todo el pais, se ha
llegado a la estimacion consensuada de la necesidad de crear nuevas asignaturas, suprimir y fusionar otras con el fin de adaptarlas a
los nuevos itinerarios de especializacion. A este respecto se ha tenido en cuenta el resultado positivo de las encuestas de
satisfaccion, verificable en la documentacion incorporada a ALFRESCO en los periodos evaluadores precedentes.

Aparte de la consolidacién del Master en Asia Oriental ubicado en la Facultad de Ciencias Sociales, se pretende concentrar y
especializar la oferta formativa. Dichos cambios, que han sido ampliamente debatidos y consensuados por los agentes implicados en
el proceso educativo del master, afectan principalmente a las unidades tematicas que deberan cursar los estudiantes segun perfil e
itinerario de especializacion.

La elaboracion del nuevo plan de estudios se ha realizado a través de un proceso de participacion activa a partir de reuniones en las
que estaban presentes los miembros de las diferentes comisiones: Coordinacion/Direccion, Académica y Calidad del programa del
Master en Asia Oriental (MAO) y del Master en Asia Oriental: Estudios Japoneses (MEJ)ya existentes en la Universidad de
Salamanca. Ademas, los miembros de la Comision de Calidad y especialmente de la Comision Académica de ambos masteres se
han implicado directamente en la creacion de una Comision de Reforma ad hoc para las pertinentes modificaciones del plan de
estudios anterior. Las primeras comisiones actuaron como 6rganos consultivos y deliberativos y la Comision de Reforma de nueva
creacion actué como organo decisorio y productor de decisiones vinculantes. En el presente curso 2012-13, la Comision de Reforma
dispone de actas de reunion del dia 29/11/2012, y en el curso 2011-12, de 16/09/2011, 31/10/2011 y de 14/02/2012. La Comision
Académica dispone de actas relativas a las propuestas de transformacion de los programas desde el curso 2011-12, con fechas de
17/10/2011 y de 14/02/2012. Aparte de estas actuaciones también se contaba con reuniones con la responsable de la Coordinacion
de las Titulaciones del Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Salamanca y la asistencia reuniones con el Vicerrector de
Politica Académica, como la sostenida el dia 20/07/2012.

La memoria elaborada con motivo de su presentacion al proceso de verificacion ha sido avalada por la Junta de Facultad de Ciencias
Sociales (21/03/2013).

PROCEDIMIENTOS EXTERNOS

Con relacion a los procedimientos de consulta externos se ha procedido a contrastar la necesidad de que existe en la Comunidad
Autonémica de Castilla y Ledn y en el Estado de un programa de formacion de Master en Investigacion en Asia Oriental que
vehiculice las necesidades detectadas de formacion en las lineas de intensificacion de este programa tanto en su rama investigadora,
profesional y/o académica. Por ejemplo, las actuales necesidades se han detectado a través de la asistencia a reuniones como las de
Casa de Asia y congresos internacionales de Estudios Orientales (el mas reciente, el I Congreso Iberoamericano de estudios chinos
celebrado en la Universidad Autonoma de Barcelona entre el 25 y 26 de junio de 2012).

El director del master forma parte del equipo encargado de elaborar el libro blanco de la oferta formativa sobre Asia en el sistema
educativo espaiiol, desde el 26 de mayo de 2013.

2.4, Diferenciacion de Titulos dentro de la Misma Universidad

La Universidad de Salamanca no ofrece ninglin otro estudio de Master oficial que pueda coincidir con el que se propone, ya que esta
propuesta implica la extincion de los dos MU que actualmente estan en vigor (Master Universitario en Asia Oriental y Master
Universitario en Asia Oriental-Estudios Japoneses) puesto que los integra en un unico titulo:
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. Se trata de un plan actualizado de estudios que responde a las necesidades formativas en el campo de Asia
Oriental, incluyéndose el desarrollo de las orientaciones investigadora y profesional mas las especialidades en estudios japoneses,
estudios coreanos, y la especialidad genérica, que van necesariamente ligadas a las dos orientaciones. El titulo ofrece una formacion
a los graduados tanto en estudios asiatico-orientales, como en las titulaciones de Economia, Derecho, Politica y Relaciones
Internacionales, Sociologia, Comunicacion, Periodismo, Filosofia, Filologia, Historia y Humanidades, con un claro enfoque
multidisciplinar, en el que conviven las perspectivas propias de las ciencias sociales y culturales. Se incorpora la especialidad de
estudios japoneses y, en el caso de la especializacion en estudios coreanos se amplia y dota de mayor coherencia a los contenidos
tedricos y practicos, respecto a la oferta del actual MEJ, profundizando en la transversalidad de los mismos en el area de
conocimiento de las ciencias sociales y culturales anteriormente mencionadas.

. Hasta el presente, la coexistencia del Master en Asia Oriental ubicado en la Facultad de Ciencias Sociales y el
Master en Asia Oriental: Estudios Japoneses integrado en la Facultad de Filologia (http://www.usal.es/webusal/node/353), se
fundamentaba tanto en que el segundo tiene un enfoque de humanidades y filologia, como en que en este se resalta Japon como el
centro de sus estudios — y asi lo indica la denominacion de su titulacion. La extincion de los masteres en Asia Oriental y en Estudios
Japoneses convertira al nuevo Master en las Sociedades de Asia Oriental en el unico titulo con estas caracteristicas en la
Universidad de Salamanca. Es decir, la USAL contara con un unico titulo de Master oficial destinado al estudio de los aspectos
sociales, politicos, econdmicos y culturales de Asia Oriental. Ademas, el hecho de que en este Gltimo se integren los contenidos
especificos de los dos masteres precedentes, reforzara su oferta y calidad formativa.

. Finalmente, el Master en Estudios en Asia Oriental contara para cursos académicos futuros con la suma de los
potenciales estudiantes de los actuales masteres en Asia Oriental (matriculacion: 13 estudiantes) y Estudios Japoneses
(matriculacion: 8 estudiantes), consolidando la oferta formativa que se da en conjunto con otros masteres en el ambito de la Facultad
de Ciencias Sociales: en concreto el Master en Antropologia Iberoamericana (matriculacion actual: 32 estudiantes) y Master en
Servicios Publicos y Politicas Sociales (matriculacion: 33 estudiantes), y ofrecera asi una alta complementariedad con la oferta
general de la Facultad de Ciencias Sociales.
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MU EN ESTUDIOS EN ASIA ORIENTAL POR LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Alegaciones al informe de evaluacién de fecha 06/06/2013
EXPEDIENTE N° 7093/2013
ID TITULO: 4314413

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE

CRITERIO IV: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se dice en el informe que: “Se debe especificar el nivel minimo exigido de las lenguas
extranjeras necesarias para cursar el Titulo, segin el marco comldn europeo de
referencia para las lenguas MCERL.”

Respuesta del titulo:

El MAO ofrece dos asignaturas de cada lengua, divididas en los dos cuatrimestres del
curso, y por tanto con designacién de secuencialidad Lengua ----- |y Lengua ----- Il.
Tal designacion no hace referencia a ningun tipo de baremo de especificacion del nivel
de estudio de dicha lengua, sino solo a la disposicidon cuatrimestral de las asignaturas.
El nivel de estudio ofertado por el MAO dependera en cada edicién de la disponibilidad
docente. De este modo se atendera a cada estudiante segun su nivel de
conocimientos linguisticos al realizar el ingreso en el MAO y segun la disponibilidad de
niveles de lengua ofertados. Por tanto se atendera a cada estudiante como caso
individual y se le ofrecera la mejor solucién disponible. Para ello se cuenta con la
docencia de lengua china contratada ex profeso para este Master, pero que se limitara
en el curso 2013-14 al nivel inicial de la lengua, y para coreano y japonés se dispone
de dos niveles de lengua, inicial Al y basico avanzado A2, ofertados por la Facultad
de Filologia.

En consecuencia, para acceder al MAO no se requiere del estudiante poseer
conocimientos previos de las lenguas china, coreana o japonesa. Las opciones para
cursar las lenguas se detallan del siguiente modo:

1. los estudiantes que no dispongan de estudios previos del idioma escogido podran
matricularse en el nivel inicial de esa lengua.

2. Los estudiantes que dispongan de estudios previos del idioma, nivel Al, podran
matricularse en el nivel A2 solo en el caso de coreano y japonés.

3. Los estudiantes que dispongan de estudios previos del idioma, nivel A2 o superior,
podran solicitar la convalidaciéon de las asignaturas de lengua del MAO.

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Se dice en el informe que: “Se deben aclarar las actividades formativas sefialadas
para las Practicas externas, pues no se indica que las tareas principales se realizaran
en la sede de la institucion correspondiente, resolviendo casos préacticos, etc.”

Respuesta del titulo:

Se ha incluido en la ficha de la materia “Practicas Externas”, en el apartado 4, “Breve
descripcion de contenidos de la materia”: que las tareas principales se realizaran en la
sede de la institucién correspondiente, resolviendo casos practicos, etc. Dichas tareas
siempre estaran supervisadas por el tutor de la empresa.
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Se dice en el informe que: “Se debe también desarrollar los resultados de aprendizaje
de las précticas...”

Respuesta del titulo:

Los resultados de aprendizaje dependen de la naturaleza especifica de la organizacién
receptora, de los puestos de trabajo accesibles, en didlogo entre el tutor académico y
el tutor laboral. No obstante, se esperan entre otros, que conozcan el proceso de
etiquetaje para comercializar productos en Asia Oriental, desarrollo de estudios de
mercado de necesidades para los turistas de Asia oriental en Espaia. Organizacion de
eventos culturales, traduccién de textos a las lenguas de Asia oriental, etc.

Se dice en el informe que “...revisar el grado de presencialidad iniciado y la
ponderacién maxima de su sistema de evaluacion.”

Respuesta del titulo: se ha subsanado las erratas sobre la informacion de la
presencialidad y la ponderacién maxima del sistema de evaluacion.

Porcent.
Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo personal
Presenc
Tutoria colectiva 8 2 80%
Pesarrollo y Redaccién de trabajos en 0 o8 0%
informes
Situaciones practicas 0 120 0%
Total Horas 150 Total Horas Presenciales | 8 Total Horas, 142 5,3%
Trabajo Autén.
8. Sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias de la materia y ponderaciones maximas y minimas
Sistema de evaluacién Ponderaciéon méaxima. Pc,)n.derauon
minima
Memoria del curso 100 10
Se dice en el informe que: “Se debe revisar la actividad formativa “Desarrollo y
redaccion de trabajo e informes” se indica 0 de presencialidad en la materia
“Comunicacion Interculatural/Transcultural/ Internacional en la era de la Globalizacion
de las TICs” mientras que tiene un valor positivo en el resto de las materias.”
Respuesta del titulo: se ha subsanado la errata con relacion al porcentaje de
presencialidad en el “Desarrollo y redaccién de trabajo e informes” a un 6,6%.
- . . . Porcent.
Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo personal
Presenc.
Clases magistrales 10 15 40
Situaciones practicas 25 2,5 50
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Seminarios 25 25 50

Exposiciones orales 4 21 16

Desarrollo y redaccién trabajos e 1 14 6.6

Total Horas 75 Total . Horas 24 Total Horas Trabajo Auton. | 51 32
Presenciales

Se dice en el informe que: “Se deben desarrollar los resultados de aprendizaje de la
materia “Comercio Exterior”, en los que se sefala “Conseguir de manera satisfactoria
las competencias y habilidades indicadas”

Respuesta del titulo

Respuesta del titulo:
Se ha incluido los siguientes resultados de aprendizaje:

e Identificar los patrones de insercién internacional de los paises de Asia Oriental.

e Manejo de las herramientas para evaluar y comprender el alcance de la apertura
exterior de los paises de Asia Oriental.

e Conocer las caracteristicas de los modelos de organizacién empresarial, los tradings.

Se dice en el informe que: “Los resultados de aprendizaje y los contenidos de las
materias “Introduccion a la Comunicacién en Chino Mandarian | y Il so exactamente
iguales. Lo mismo ocurre con Lengua japonesa | y Il, y Lengua Coreana | y Il. Se debe
revisar esta informacién, haciendo una distincién entre las dos partes.”

Respuesta del titulo:
A) Resultados de aprendizaje y los contenidos de las materias de Introduccién a Lengua Coreana l y Il

Resultados de aprendizaje de las materias comunicacioén Lengua Coreana | y Il

Lengua Coreana |

Los estudiantes que han cursado la asignatura, Coreano |, adquieren la habilidad de leer el texto en escritura coreana e
identificar diferentes estructuras oracionales de la lengua aglutinante. Se aprende la conversacion del nivel coloquial
para la vida cotidiana.

Lengua Coreana I

Los estudiantes que han cursado la asignatura, Coreano Il, adquieren la habilidad de traducir los textos del nivel basico
y formular las oraciones sencillas en coreano. Se amplia el vocabulario y aprenderén las expresiones cordiales dentro
del contexto social coreano.

Contenidos de las materias de introduccion a Lengua Coreana ly Il

Lengua Coreana |

. sistema de escritura e ideografia
. practicas de lectura
. Conversacion

Lengua Coreana ll

. Traduccion directa e inversa

b) Resultados de aprendizaje y los contenidos de Lengua Japonesa l y Il.

Resultados de aprendizaje Lengua japonesa | y II:
Lengua Japonesa I:

. Avanzar en la comprension del sistema de la lengua japonesa.
o Ser capaz de realizar andlisis comparativos con otros sistemas lingliisticos.
o Avanzar en el sistema de escritura japonés.
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Avanzar en el conocimiento de los anji.

Lengua Japonesa Il

Profundizar la comprensién del sistema de la lengua japonesa.
Desarrollar la capacidad de realizar analisis comparativos con otros sistemas lingiifsticos.

Adquirir el conocimiento y uso correcto de los elementos gramaticales, léxicos y funcionales contenidos en las tematicas de la
asignatura.

Ser capaz de utilizar la lengua japonesa como medio de comunicacion, de forma sencilla, pero adecuada y eficaz, en las
situaciones comunicativas simples.

Desarrollar una destreza en la estrategia comunicativa.

Ampliar el conocimiento de los &anji.

Fomentar la autonomia del alumno en el aprendizaje de la lengua.

Adquirir una destreza basica en el uso de los diccionarios de japonés.

Avanzar en la comprension del sistema de la lengua japonesa.

Ser capaz de realizar analisis comparativos con otros sistemas lingtiisticos.

Avanzar en el sistema de escritura japonés.

Avanzar en el conocimiento de los &anji.

Breve descripcién de contenidos de las materias:

LENGUA JAPONESA |
o ILa docencia sera de dos tipos:
- tipo expositivo: ponencias del profesor.
- tipo practico: tareas de aplicacion de los contenidos previamente aprendidos.
o Modulos o unidades:
. Hscritura: Kanji
o Gramitica (I): Construccion de la oracion
o Gramitica (II): La particula
o Gramatica (I1I): El verbo. conjugacién, tiempos
. Gramitica (I1I): El verbo. Modo, auxiliares, honorifico
LENGUA JAPONESA Il

La docencia sera de dos tipos:
- tipo expositivo: ponencias del profesor.
- tipo practico: tareas de aplicacion de los contenidos previamente aprendidos.
Médulos o unidades:
Bloque 1. Escritura: kanji
Bloque 2. Gramitica y practica
Tema 1: Describir acciones, estados y apariencias.

Descripcién de estado con el verbo transitivo, descripcion de accién preparatoria y de la continuacién de estado, el uso de
% C en comparacién con £ TIZ.
Tema 2: Expresar y preguntar intenciones

Verbos en forma volitiva, diversos modos de expresar intenciones y planes, descripcion de una accién no finalizada.
Tema 3: Expresar deducciones

Diversas expresiones de deduccion segun el grado de la certeza del hablante, el uso de adverbios & 2 &, 725 Ay
H L7 L72 b, expresion para dar consejos y sugerencias.
Tema 4: Expresar 6rdenes y prohibiciones

Verbos en forma imperativa y prohibitiva, modo de preguntar y contestar el significado de sefiales e indicaciones con el uso
de 72 v ly £ 909, transmision y peticién de transmision del mensaje de la tercera persona.
Bloque 3. Pragmatica
Tema 1: Estilos de comunicacion I
- Estilo de comunicacion informal, abreviaciones y contracciones.
Tema 2: Estilos de comunicacion 1T
- Estilo de comunicacién formal, uso gramatical, uso de los pronombres y perifrasis personales.

C) Resultados de aprendizaje y los contenidos de las materias de Introduccién al Chino Mandarin Iy Il.

Resultados de aprendizaje de las materias comunicacién en chino mandarin 1y Il.

Introduccién a la Comunicacion en Chino Mandarin |

Introduccion en el manejo de la entonacion del mandarin.

Introduccion en el manejo de la conversacion en mandarin para situaciones simples, tales como la indumentaria,
caracteristicas fisicas, rasgos de la personalidad, estados de animo.

Introduccion en el manejo del soporte informéatico para el procesamiento de texto basico en mandarin.
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Introduccién a la Comunicacion en Chino Mandarin 11

e Avanzar en el manejo de la entonacién del mandarin. Oraciones complejas.

e  Avanzar en el manejo de la conversacion en mandarin para situaciones complejas tales como buscar trabajo, medios de
comunicacion, etc.

Contenidos de las materias Chino 1y Il

Introduccion a la Comunicacion en Chino Mandarin |
. Introduccion a los diferentes conceptos de la COMUNICACION en contexto chino especifico.
. Introduccién al sistema de pronunciacién romanizado % “pin-yin”.

Introduccién a la Comunicacion en Chino Mandarin 11

. Estudio de los tonos y entonacién de las oraciones de simples a complejas. Técnicas basicas de la escritura china.
. Orden de los elementos en una oracion comunicativa.

. Usos de los verbos y valores comunicativos de ciertos verbos auxiliares & “hui”, i€ “neng”, L. “keyi” vy las
particulas verbales aspecto perfectivo T~ “le”,aspecto imperfecto {£ “zai”y#5 “zhe”, aspectoresultativofs “de”, aspecto
de experiencia i “guo”, aspecto incoativo £Z2¢ “qilai”, aspecto continuativo 7% “xiaqu”, aspecto delimitativozt “jiu”
y & “cai”.

. Comparaciones e igualdad F1 ... —£§ “he ... yiyang”, de superioridad o inferioridad . ... i/ 5 “bi ... hai/geng”

. Complemento directo #“ba”; complementos indrectos y benefactivos#s “gei”’y & “wei” y el complemento circunstancial
de lugar 7£“zai”.

Se dice en el informe que: “La competencia especifica CE1 (“Identificar las principales
transformaciones econdémicas, politicas, sociales, y culturales de las distintas
sociedades en Asia Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que
se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia, derechos humanos y
globalizacién”), establecida en las asignaturas de lengua, no se corresponde con los
contenidos de estas. Se deben incluir en estas asignaturas las competencias (por
ejemplo, en el apartado “Observaciones”)”

Respuesta del titulo:

a) Se hadesvinculado la competencia CE1 de todas las materias de lengua: Coreana l y Il,
Japonés | y Il y Introduccién al chino mandaria l y Il.

b) Se mantienen en estas asignaturas las competencias propias de estas materias.

c) Sehaincluido en el apartado “Observaciones” de las materias de Introduccion al chino
mandaria | y Il el siguiente texto: “La materia ofrece un nivel inicial o basico. En el nivel
basico requiere de unos conocimientos iniciales de lengua china. Esta asignatura esta
vinculada a la asignatura de Sociedad China Contemporanea.”

CRITERIO VIIl. RECURSOS MATERIALES Y DE SERVICIOS

Se dice en el informe que: “Deben incluirse los convenios de colaboracion con otras
instituciones que garanticen la realizacibn de las practicas obligatorias en la
orientacion profesional del master.”

Respuesta del titulo:
Se ha incluido el documento con los convenios de colaboracién. El total de convenios asciende
al nUmero de 31 convenios.

RECOMENDACIONES ) )
CRITERIO II: JUSTIFICACION DEL TITULO

Se dice en el informe que: “Se recomienda ampliar los procedimientos de consulta
externos.”

Respuesta del titulo:
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Tras la reunidén mantenida por el director del titulo en Casa Asia Barcelona, el 26 de mayo de
2013, donde se decididé crear un equipo, para elaborar el libro blanco de la oferta formativa
sobre Asia en el sistema educativo espaiol. Equipo del que forma parte el director del
presente titulo se ha decidié incluir este procedimiento de consulta en el apartado 2.3. “Sobre
procedimiento de consulta externos”.

CRITERIO VI: PERSONAL ACADEMICO

Se dice en el informe que: “Se recomienda reforzar la plantilla con mas especialistas
en lenguas orientales.”

Respuesta del titulo:

Se tendrd en cuenta esta recomendacién para el refuerzo de la plantilla. Asimismo, desde la
direccién del master se lleva a cabo un plan de innovacién docente que consiste en cursos de
lengua coreana, japonesa y china para los docentes del Master de Estudios en Asia Oriental.

CRITERIO V. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Se dice en el informe que: “Se recomienda revisar la atomizacion en la estructura del
plan de estudios, evitando las asignaturas de un reducido nimero de créditos.
Respuesta del titulo:

Se tendrd en cuenta esta recomendacién para una planificacién futura, en el seguimiento
anual del titulo.
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USAL. MU en Las Sociedades de Asia Oriental 10.1 Cronograma de implantacion

10.1 Cronograma de implantacion del titulo

La prevision de la implantacion es que tenga lugar en el curso 2013-2014 o en su defecto
en el inmediatamente posterior al de la aprobacién de esta solicitud de verificacién.

csv: 102756875740529267719066





				2013-04-29T12:22:43+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










USAL. MU en Las Sociedades de Asia Oriental 4.1 Sistemas accesibles de informacién previa a
la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y orientacidn a los estudiantes de
nuevo ingreso

Sistema de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de ingreso recomendado o idéneo:

Este Master en Estudios de Asia Oriental esta dirigido licenciados y egresados de
un amplio elenco de titulaciones del area de ciencias sociales y juridicas (Asia
Oriental, Sociologia, Empresa, Economia, Ciencia Politica y de la Administracidn,
Antropologia Social, Psicologia, Derecho, Relaciones Laborales, Gestién y
Administracién Publica, etc.) y del area de arte y humanidades (Historia, Historia
del Arte, Filologias, Humanidades, Filosofia, etc.), con un buen expediente
académico y con interés en profundizar en el conocimiento de la realidad de los
paises de Asia Oriental. Por otra, se considerard la posesidon de titulaciones
diferentes a las mencionadas cuando se trate de profesionales con demostrada
experiencia profesional en el ambito de Asia Oriental que se ven ante la necesidad
de adquirir el conjunto de competencias referidas a las titulaciones anteriores y
que, en todo caso, cumplan y se ajusten a los criterios de acceso y admision.

Se recomienda, ademas:

Tener motivaciéon hacia una mayor formaciéon en la realidad social, juridica,
econdmica y lingiiistica de Jap6n (especialidad en estudios japoneses) o de Corea
(especialidad en estudios coreanos) y poder dedicarse a actividades profesionales
(vinculadas al ambito de las relaciones internacionales, de las multinacionales o de
instituciones culturales) y/o de investigacion en dichas realidades.

Tener facilidad para establecer relaciones con personas de culturas diferentes.

Disponer de un nivel de inglés cientifico, equivalente al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para Lenguas, para la lectura de textos en dicho idioma.

Dominar el idioma espafol, equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para Lenguas, para el seguimiento de las actividades docentes.

Tener conocimientos de programas basicos de informatica (Word, Excel, Power
Point, etc.)”

Plan de difusién de la titulacién a potenciales estudiantes.

La Universidad de Salamanca realiza diferentes actividades de difusiéon e
informacion de la oferta de los Masteres Universitarios:

El Servicio de Orientacién al Universitario. http://sou.usal.es y los Puntos de

Informaciéon  Universitaria (PIUs) ofrecen informacién general y
asesoramiento individualizado previo a la matriculacién, asi como otras
informaciones y orientaciones con el fin de facilitar la integraciéon de los
estudiantes en la vida universitaria: becas y ayudas, programas de
intercambio, alojamiento, intercambios lingiiisticos, empleo, orientacién
vocacional, etc. También edita anualmente la Guia de Acogida a la USAL
http://sou.usal.es/index.php?option=com content&view=article&id=2

40&Itemid=47&lang=es.
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USAL. MU en Las Sociedades de Asia Oriental 4.1 Sistemas accesibles de informacién previa a
la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y orientacidn a los estudiantes de
nuevo ingreso

Organiza “El Salén de Orientacién Profesional”, en donde se informa de los
estudios de Postgrado, “Jornadas de Puertas Abiertas y reuniones
informativas especificas con el fin de captar nuevos estudiantes. Se editan
materiales informativos divulgativos en diferentes soportes: electrénicos
(CD’s, folletos, dipticos, etc.).

Asiste a ferias nacionales (por ejemplo, AULA) e internacionales en diferentes
paises (Portugal, Francia, Italia, etc.) para difundir la oferta formativa de
grado y posgrado.

Por parte del propio Master se publicita en la pagina web propia:
http://asiaoriental.usal.es.

Mecanismos de informacion previa a la matricula y de acogida

El alumnado potencial puede obtener una informacion precisa sobre el Master
Universitario, a través de diferentes vias:

Pagina web institucional http://www.usal.es/webusal/usal master repositorio
en la que se ofrecera informacion detallada sobre este Master: caracteristicas
generales, objetivos y competencias del plan de estudios, los criterios,
organos y procedimientos de admision; el plan de formacidon (competencias,
metodologia, contenidos, criterios de evaluacién, recursos bibliograficos y
documentales, responsable docente, de cada asignatura, etc.).,

Pagina Web propia del Master http://asiaoriental.usales/ en la que
igualmente se incluye toda la informaciéon detallada sobre este Master.
Caracteristicas  generales del programa: denominacién, oOrganos
responsables, unidades participantes, caracteristicas generales. Descripcion
detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se encuentran
los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben haber
adquirido al finalizar los estudios, es decir, los resultados de aprendizaje
esperados. Criterios, 6rganos y procedimientos de admisiéon y matriculaciéon
en el Programa. Perfil de ingreso idéneo. Plan de formacién: objetivos,
contenidos, metodologia de ensefianza y aprendizaje, sistema de evaluacién
de los aprendizajes, recursos bibliograficos y documentales y profesorado.
Estructura curricular: posibles itinerarios formativos y su conexién con otros
modulos formativos y/o Programas de Master y Doctorado. Practicas
externas y otras actividades de movilidad disponibles para los estudiantes.

El Director/a de este Master Universitario se ocupara personalmente de
solventar todas aquellas dudas que el potencial alumnado le plantee,
facilitindoles las direcciones pertinentes de los diferentes servicios de la
Universidad de Salamanca a los que pueden dirigirse. Esta opcién esta
pensada sobre todo para el caso de los estudiantes procedentes de otros
paises que suelen optar por ponerse en contacto con el Director/a por e-mail.
En este sentido el Director/a contestara todas sus dudas y en caso de que el
potencial alumno/a lo requiera tendran una reuni6én previa a la
matriculacién para explicar de forma detallada las caracteristicas del Master
Universitario.

csv: 10226825984 1637880935962





USAL. MU en Las Sociedades de Asia Oriental 4.1 Sistemas accesibles de informacién previa a
la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y orientacidn a los estudiantes de
nuevo ingreso

Finalmente, el primer dia lectivo del curso académico se organizara un “Dia de
acogida”. El acto lo realizardn los docentes responsables del master, aunque seran
invitados a participar todos los profesores que deseen formar asignaturas a
matricular. El acto consistirdA en presentar informacién relacionada con la
estructura del master, el proceso de aprendizaje, los horarios, canales de
comunicacion e informacidn, profesorado y todo aquello que se relevante para una
adecuada acogida del alumnado.
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USAL. MU en Las Sociedades de Asia Oriental 6.2 Otros recursos humanos

6.2. Otros recursos humanos disponibles

El master cuenta con el apoyo de otros recursos humanos para el desempefio de
las labores administrativas. Este apoyo se establece en cinco ambitos. En primer
lugar, se cuenta con el Personal Administrativo y de Servicios de la Facultad de
Ciencias Sociales, que se encarga de la gestion de las preinscripciones, la gestion de
expedientes, de las matriculas, la informacién de tasas, de los documentos
administrativos, el envio de dicha documentacién al Director del Titulo y de todo lo
relacionado con la gestion de las aulas, apoyo tecnoldgico y material fungible. El
personal de apoyo tiene una vinculacién permanente a la Universidad de
Salamanca y formacion especifica en funcién del puesto de trabajo. En concreto la
Facultad de Ciencias Sociales dispone de un administrador de centro, cinco
administrativos de secretaria y decanato, y diez profesionales destinados en
conserjeria, dos técnicos audiovisuales aulas de informatica. Todos ellos cuentan
con experiencia en su puesto de trabajo superior a veinte afios.

En un segundo ambito, se encuentra el personal de administracion vinculado a la
seccion centralizada de la Universidad de Salamanca de Tercer Ciclo, cuya
colaboracion se encuadra en la gestion de la informacién oficial del titulo
relacionada con el plan académico y de la actualizacion de la pagina Web oficial.

En el tercero se encuadran los Servicios Generales de la Universidad que brinda el
apoyo con relaciéon a todo tipo de informacién que necesite el estudiante para su tu
estancia en la Universidad de Salamanca. Toda esta informacién se encuentra
agrupada y a la disposicion del alumnado en:
http://www.usal.es/webusal/node/690?bcp=conocenos

En cuarto ambito, el Centro Cultural Hispano-Japonés pone, ademas, a disposiciéon
del Master el apoyo de personal especializado, como un bibliotecario y asistentes
para informacion y orientacion sobre cualquier tema relacionado con Japén: becas,
bolsas de trabajo, orientacién profesional, etc.

Finalmente, en lo que respecta a las practicas externas, la entidad receptora
pondra a disposicidn del master los servicios y personal descrito en el convenio de
colaboracion.

Con relaciéon a otros recursos humanos disponibles, los mecanismos para la
igualdad y para la garantia de no discriminacién de personas con discapacidad
pueden consultarse en el apartado 6.1 de profesorado.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
C. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2012, de la Universidad de Salamanca, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos érganos de gobierno
unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los 6rganos universitarios, sin
menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.», del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.», del 14), con relacion al
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los Arts. 66
a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo
19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:
Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Docencia las siguientes competencias:
a) Planes de estudio de Grado y Master (salvo recursos humanos).
b) Pruebas de Acceso a Ensefianzas Universitarias.
¢) Preinscripcion, admision y matricula.
d) Organizacién y desarrollo de las actividades docentes.
e) Coordinacioén de titulaciones y centros.

f) Reconocimiento, convalidacion y homologacién de estudios.
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g) Practicas de laboratorio y practicas de campo.
h) Formacién Permanente.
i) Presidencia de la Comision de Convalidaciones.

j) Presidencia de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan las competencias sobre docencia.

K) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Economia y Gestion las siguientes
competencias:

a) Riesgos laborales.

b) Coordinacién de la politica presupuestaria.

¢) Direccion de la gestion del patrimonio universitario.
d) Programacion y gestién de inversiones.

e) Mantenimiento y rehabilitacion de edificios.

f) Gestion de espacios.

g) Planes de equipamiento e infraestructuras.

h) Gestion del plan de accion social.

i) Relaciones con las personas juridicas participadas total o parcialmente por la
Universidad.

j) Presidencia de la Comision Econdmico-Financiera, delegada del Consejo de
Gobierno.

k) Supervision de las tareas desarrolladas por la Gerencia.

I) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de
programacion y gestién de inversiones, gasto corriente, patrimonio y desarrollo de la
gestion econémica conforme al presupuesto aprobado.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes e Insercion Profesional las
siguientes competencias:

a) Organos de representacion propios del sector de estudiantes.
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b) Oficina del Estudiante y supervision de la Casa del Estudiante.
¢) Orientacidn al Universitario.

d) Educacion Fisica y Deporte.

e) Actividades Culturales.

f) Asuntos Sociales.

g) Becas de grado, master y doctorado.

h) Becas de movilidad con universidades espafiolas.

i) Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo.

j) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
k) Coordinacion del Plan Galileo.

I) Asociaciones Culturales de la Universidad.

m) Programas de practicas externas mediante Convenios de Cooperacion Educativa.
n) Presidencia de la Comisién de Asistencia al Universitario.

0) Presidencia del Jurado de seleccién de becarios.

p) Presidencia de la Junta de Becas Propias de la Universidad.

q) Supervisibn de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en la Vicerrectora de Innovacion e Infraestructuras las siguientes
competencias:

a) Politica Ambiental y Oficina Verde.

b) Tecnologias de ensefianza y plataformas de ensefianza no presencial.
¢) Innovacion tecnoldgica.

d) Produccion de contenidos digitales.

e) Servicios Informaticos.

f) Infraestructuras tecnoldgicas.

g) Medios audiovisuales.

h) Informatizacion y automatizacion de los procesos de gestion universitaria.
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i) Eficiencia energética.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Investigacion las siguientes competencias:
a) Promocién de Programas de Investigacion e infraestructura cientifica.
b) Infraestructura cientifica.
c¢) Bibliotecas.
d) Becas y ayudas de investigacion.

e) Programas autonémicos, nacionales e internacionales de potenciacion de recursos
humanos en materia de investigacion.

f) Programas y Escuela de Doctorado.

g) Coordinacion de Servicios de apoyo a la investigacion.

h) Supervision de la OTRI.

i) Institutos de investigacion, centros propios y grupos de investigacién reconocidos.
j) Organizacion y supervision de parques cientificos.

k) Autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y estantes
modalidades de propiedad industrial.

[) Comité de bioética.

m) Comité de bioseguridad.

n) Ediciones Universidad de Salamanca.

0) Celebracién de contratos y convenios de investigacion del articulo 83 LOU.

p) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Politica Académica las siguientes competencias:
a) Planes estratégicos.
b) Ordenacién de estructuras académicas.
¢) Ordenacién del mapa de titulaciones.

d) Verificacion, seguimiento y acreditacion de ensefianzas y centros.
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e) Certificacion de servicios y unidades.

f) Evaluacion de la actividad docente.

g) Planes de Ordenacion Docente.

h) Planes de Formacion Académica del Profesorado.
i) Planes de Innovacién y Mejora Académica.

i) Sistema Integral de Informacion Universitaria.

K) Indicadores estadisticos.

[) Presidencia de la Comisiébn Delegada del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan las competencias sobre planificacion académica.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Seéptimo.— Delegar en el Vicerrector de Profesorado las siguientes competencias:
a) Régimen y contratacién de personal docente y/o investigador.

b) Concursos de plazas del PDI y comisiones de seleccion y de contratacion de
ayudantes y profesorado contratado.

c) Planes de estudio (recursos humanos).

d) Adscripcion de PDI a Departamentos, Centros e Institutos, autorizada por el
Consejo de Gobierno.

e) Elaboracion de la propuesta y control de la Relacién de Puestos de Trabajo del PDI
en coordinacion con la Gerencia.

f) Relaciones con el SACyL.

g) Presidencia de la Comision Delegadas del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan las competencias en materia de Profesorado.

h) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales las
siguientes competencias:

a) Relaciones con universidades.
b) Relaciones con otras instituciones publicas y privadas.

c) Becas de intercambio con universidades extranjeras.
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d) Programas de movilidad con el extranjero.

e) Actividades de cooperacion al desarrollo.

f) Suscripcion y gestion de convenios de colaboracion universitaria.
g) Gestion de Catedras Extraordinarias.

h) Gestion de Centros Culturales.

i) Presidencia de la Comisiébn Delegada del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan competencias sobre Relaciones Internacionales e Institucionales.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la estructura, presentacion y contenidos del sitio web de la
Universidad.

b) Sede de Administracion Electrénica.

c) Registro Unico Automatizado.

d) Registro Electronico.

e) Registro de Becarios de la Universidad.

f) Registro de miembros de Institutos y Centros Propios.

g) Coordinacion de la elaboracion del Calendario Académico.
h) Carné Universitario Polivalente. Expedicién y Gestion.

i) Coordinacion de los actos solemnes estatutarios.

j) Sistemas de difusion, supervisiéon y coordinacion de la informacion institucional.
k) Publicaciones Institucionales.

[) Archivos.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacion con el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Salamanca, contenidas en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades, la legislacion sobre funcion publica o sobre el
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personal laboral, asi como en los Estatutos de la Universidad y disposiciones
complementarias, concordantes y de desarrollo de las mismas.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacién las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacién con
otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de representacién de personal,
asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones econdmicas derivadas
de la relacion de servicio, incluyéndose la aprobacion de los expedientes de gasto y
autorizaciones de pagos que le sean inherentes.

¢) Supervisibn de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Se excluyen de la presente delegacidn, las siguientes competencias:
a) Convocatorias para ingreso de personal de administracion y servicios.
b) Nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.

c) Apertura y tramitacibn de expedientes disciplinarios e imposicibn de las
correspondientes sanciones al personal de administracion y servicios, ya sea
funcionario o laboral.

d) Méritos y distinciones.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia y Gestion.

Undécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacion y emision de
instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia, en el marco de
lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.

Duodécimo.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempenfiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades, para
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre
gue estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Decimotercero.— La presente delegaciéon no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 14.1 de la LRJ_PAC.
Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.
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Decimocuarto.— En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se posean a su
vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la delegacién
de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el articulo 16 de la LRJ-PAC.

Decimoquinto.— La Vicerrectora de Investigacion sustituird al Rector en caso de ausencia,
enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de 29 de
enero de 2010 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que son propias del
Organo sustituido.

Disposicion Derogatoria.

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacién de competencias que se
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castillay Le6n».

Salamanca, 3 de diciembre de 2012.
El Rector,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 Usal)

Fdo.: Daniel Hernandez Ruipérez
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USAL. MU en Las Sociedades de Asia Oriental 5.1 Estructura de la ensefianza y descripcion del plan de estudios

5.1.Estructura de la ensefianza y descripcion del plan de estudios

La propuesta del titulo de Master Universitario en las Sociedades de Asia Oriental consta de 60
ECTS, distribuidos en dos semestres de 30 ECTS cada uno (1 ECTS=25 horas) y cuyas asignaturas
son de 3 ECTS, excepto dos (Trabajo Fin de Master de 12 ECTS y la optativa Practicas Externas de 6
ECTS).

Todos los estudiantes han de cursar 6 asignaturas obligatorias (la mitad en cada semestre) y el
Trabajo Fin de Master de 12 ETC en el S2. Aparte de esta formacién comun, el plan de estudios
(posibilita que el estudiante realice una doble eleccidn:

1) Elegir una de las tres especialidades:

- Especialidad en Estudios Japoneses, dirigida a formar especialistas en el conocimiento de la
realidad social, juridica, econdmica y lingiiistica de este pais.

- Especialidad en Estudios Coreanos, dirigida a formar especialistas en el conocimiento de la
realidad social, juridica, econdmica y lingiiistica de este pais.

- Especialidad general en Asia Oriental, dirigida a aquellos estudiantes que quieran una formacién
mixta en las dos especialidades anteriores.

2) Al mismo tiempo, dentro de cada una de estas tres especialidades, el estudiante ha de optar entre
a) una orientaciéon mas bien profesional, para lo que ha de realizar la asignatura de 6 ECTS
“Practicas” en empresas, institucion o asociacion vinculada a Asia Oriental, y b) una orientaciéon mas
bien investigadora, para lo que ha de cursar dos asignaturas metodolégicas de 3 ECTS cada una
(Metodologia de Investigacion I y II). La tabla 5.1 recoge la organizacién global del Master por tipo
de materias y su distribucién en créditos.

Tabla 5.1 Tipo de materias del master y su distribucion en créditos

TIPO DE MATERIA Ne° créditos ECTS
Obligatorias 18
Optativas 30
Préacticas externas (obligatorias)

Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

En la tabla 5.2 se desglosa el reparto de créditos concretado por especialidad. En este punto cabe decir que cada especialidad
corresponde a una intensificacion curricular donde el alumno debe cursar, al menos, 18 ECTS de optativas de especialidad
contextualizadas en un pais en concreto. Y la trayectoria genérica a una combinacion por parte de un estudiante de 24 créditos de
toda la oferta de asignaturas optativas, incluyendo optativas de cualquier itinerario, optativas de cualquier especialidad y optativas
comunes, siempre y cuando no intensifique el curriculo en la cantidad de ECTS establecidos para alcanzar alguna de las
espacialidades anteriormente mencionados.

Tabla 5.2. Tipos de Materias y su distribucion en créditos por Especialidades

ESPECIALIDAD
MASTER
Estudios Coreanos | Estudios Japoneses | Especialidad AO
ECTS Materias ECTS | Materias | ECTS | Materias | ECTS | Materias ECTS
Obligatorios | Obligatorias 18 6 18 6 18 6 18
Optativas,
18 6 18 6 0 0
Obligatorias de Especialidad
Optativos Optativas 6 2 6 2 24 8 30
Optatlv_a de' orn_antacnon 6 162 6 162 6 162
(profesional o investigadora)
TFM TFM 12 1 12 1 12 1 12
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TOTAL 60 60 60 60

Moédulos o Materias y Asignaturas del plan de estudios.

Con el fin de facilitar una visiéon de conjunto de todo el plan de estudios, en la tabla 5.3 se presenta
la relacién de las materias y asignaturas del titulo, agrupadas segliin los mddulos que se han
definido: Médulo comun obligatorio, Médulo de optativas obligatorias de perfil profesional, Médulo
de optativas obligatorias de perfil investigador, médulo de optativas obligatorias de especialidad en
estudios japoneses, médulo de optativas obligatorias de especialidad en estudios coreanos, mddulo
de optativas comunes y médulo Trabajo Fin de Master. En la tabla también se incluyen varias
columnas con informacién especifica sobre los ECTS, el tipo (obligatoria, optativa, TFM, Practicas
Externas) y el Semestre (1S y 2S) de imparticion de las asignaturas.
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5.3 Relacién de asignaturas del plan de estudios por especialidades y semestre

Asigpaturas ECTS | Tipe Crios Coreanos | stdiosoaporeses | cemral A0 Semestr
Civilizacion Asiatica 3 OB 1S
Cambio social en Asia Oriental 3 OB 1S
Comunicacion Intercultural/ Transcultural/ Internacional Era

Globalizacion /TICs 3 o8 15
Historia Econémica de Asia Oriental 3 OB 2S
Relaciones Internacionales de Asia Oriental 3 OB 2S
Comercio internacional 3 OB 2S
Préacticas Externas (*) 6 OP/OB-Perfilprofessional 2S
Metodologia de Investigacion | (*) 3 OP/OB-Perfillnvestigador 1S
Metodologia de Investigacion 11 (*) 3 OP/OB-Perfillnvestigador 2S
Lengua japonesa | 3 OP/OB-ESP2 Optativa Obligatoria Optativa 1S
Lengua japonesa |1 3 OP/OB-ESP2 Optativa Obligatoria Optativa 2S
Sociedad japonesa actual 3 OP/OB-ESP2 Optativa Obligatoria Optativa 1S
Historia Social del Japén Contemporaneo 3 OP/OB-ESP2 Optativa Obligatoria Optativa 1S
Historia Intelectual del Jap6n Contemporaneo 3 OP/OB-ESP2 Optativa Obligatoria Optativa 1S
Arte y Literatura de Japon 3 OP/OB-ESP2 Optativa Obligatoria Optativa 2S
Lengua coreana | 3 OP/OB-ESP1 Obligatoria Optativa Optativa 1S
Lengua coreana Il 3 OP/OB-ESP1 Obligatoria Optativa Optativa 2S
Sociedad coreana actual 3 OP/OB-ESP1 Obligatoria Optativa Optativa 1S
Historia cultural de Corea 3 OP/OB-ESP1 Obligatoria Optativa Optativa 1S
Economia y organizacién de empresa de Corea 3 OP/OB-ESP1 Obligatoria Optativa Optativa 2S
Artey Literatura de Corea 3 OP/OB-ESP1 Obligatoria Optaéﬁl/a Optativa 2S
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5.3 Relacién de asignaturas del plan de estudios por especialidades y semestre (continuacion)

Asigpaturas ECTS | Tipe Crios Coreanos | Estios saponeses | cemral A Semestr
Introduccién comunicacion interpersonal chino mandarin | 3 OP Optativa Optativa Optativa 1S
Sociedad china Actual 3 oP Optativa Optativa Optativa 2S
Taiwén, sociedad construida en la diversidad 3 OoP Optativa Optativa Optativa 1S
Politicas: Asia Oriental y Pacifico 3 OoP Optativa Optativa Optativa 1S
Introduccién comunicacion interpersonal chino mandarin 11 3 (0] Optativa Optativa Optativa 2S
Género y familia en Asia Oriental 3 OP Optativa Optativa Optativa 2S
Artey Literatura de China 3 OP Optativa Optativa Optativa 2S
Trabajo Fin de Méster 12 TFM 2S

Tipo: OB (Obligatoria). OP (Optativa). OP/OB-Perfil Investigador. OP/OB-Perfil profesional. OP/OB-ESP1 (Obligatoria de la especialidad 1). OP/OB-ESP2 (Obligatoria de la especialidad 2). TFM (Trabajo Fin de
Master)

(*): El estudiante ha de realizar 6 ECTS de asignaturas optativas de perfil: a) Practicas Externas (perfil profesional) o b) Metodologia de la Investigacion 1y Il (perfil investigador)
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Tabla 5.4. Contribucion de las asignaturas al logro de las competencias del titulo

MATERIAS CG1 | CG2 | CB6 | CB7 | CB8 |CB9| CB10 | CE1 | CE2 | CE3 | CE4

Civilizaciéon Asiatica X X X X X X | X X X

Comunicacién Intercultural/
Transcultural/Internacional en la Era de la | X X X X X X | X X X X X
Globalizacion de las TICs

Historia Econémica de Asia Oriental

Practica en Empresa

Historia cultural de Corea

Metodologia de Investigacion |

Metodologia de Investigacion Il

Comercio Internacional

Economia y organizacion de empresa en

Historia Social del Japén Contemporaneo

X X X (X X X |X [X

Politica en Asia Oriental

Relaciones Internacionales en Asia Oriental

Arte y Literatura en Japon

Arte y Literatura en China

Cambio Social en Asia Oriental

Sociedad de China Actual

Sociedad Japonesa Actual

Taiwan, Sociedad Construida en la Diversidad

XX X X XXX IX XX XXX XX XX

Sociedad Coreana Actual

Introduccién a la Comunicacion Interpersonal
en Chino Mandarin |

XX XXX X XXX XXX X XXX XX
XX XXX X XXX XXX XXX XXX
XX XXX XXX XXX XXX XXX (X
XX XXX XXX XXX XXX XXX (X
XX XXX XXX XX XXX XXX XX
XX XXX X XXX XXX X XXX XX
XX XXX X XXX XXX X XXX XX

Introduccién a la Comunicacion Interpersonal
en Chino Mandarin 11

X
X
X
X
X
X
X

Género y familia en Asia Oriental X X X X X X | X

Legua coreana | X X X X X X | X

Lengua coreana Il X X X X X X | X

Lengua japonesa | X X X X X X[ X

Lengua japonesa Il X X X X X X | X

Arte y Literatura en Corea X X X X X X | X X

Historia Intelectual de Japén X X X X X X | X X
X X X X X X[ X

Trabajo Fin de Master
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Organizacion temporal del plan de estudios

En la tabla 5.5 se incluye la informacion sobre la organizaciéon temporal del plan de estudios. Cada
asignatura consta de 3 créditos, que ocupa 24 horas de clases presenciales, lo que suponen 3 meses
lectivos. Debemos tener en cuenta que el curso comienza en la dltima semana de septiembre y que
las tareas lectivas presenciales del segundo semestre comienzan a principios de febrero.

El master se imparte a lo largo de toda la semana durante los periodos lectivos mencionados. Las
franjas horarias utilizadas responden a una férmula mixta. Es decir, se oferta docencia por la
mafiana y tarde, aunque el grueso de la misma se imparte por la tarde.

Las practicas externas, que se ofertan como obligatorias en el perfil profesional, se llevan a cabo al
finalizar las tareas lectivas contempladas en el primer semestre. Por su parte, el Trabajo Fin de
Master se desarrolla durante el segundo semestre, compaginandolo con el resto de tareas lectivas
previstas en dicho semestre, y la primera convocatoria para la defensa del TFM se realiza en el mes
de julio y la segunda en septiembre. En todo caso, la organizacién temporal del plan de estudios del
Titulo esta previsto que se ajuste a la normativa especifica de la USAL sobre esta cuestion.

Como se puede observar el estudiante realiza 30 ECTS en el primer semestre y otros 30 ECTS en el
segundo semestre. Para ello se ha organizado cuidadosamente la distribucién de las materias,
teniendo en cuenta sobre todo la carga del Trabajo Final de Master en el segundo semestre.

Tabla. 5.5 Distribucion del nimero de materias (MAT) del plan de estudios y ECTS por semestre.

Esp 1 Estudios Coreanos Esp. 2 Estudios Japoneses Esp.3 Especialidad general AO
S1 S2 S1 S2 S1 S2
Materias y ECTS Mat. |ECTS |Mat. |ECTS |Mat. |ECTS |Mat. |ECTS |Mat. |ECTS [Mat. |ECTS
Obligatorias 3 9 3 9 3 9 3 9 3 9 3 9

Optativas, Obligatorias

de Especialidad 3 9 3 9 4 12 |2 6

Optativas 4 12 3 9 1 3 7 21 3 9
Materias optativas

ofertadas

TFM 1 12 1 12 1 12
TOTAL 30 30 30 30 30 30

En la tabla siguiente se expone a modo de ejemplo el desarrollo del plan de estudios por semanas para el curso 2013-2014. La
planificacion responde a un planteamiento general, que persigue concentrar las tareas lectivas al comienzo de los semestres, dejando
libres las Gltimas semanas lectivas para la recuperacion de clases, la entrega de trabajos o la organizacién de seminarios. No
obstante, es una planificacion flexible que se encuentra sujeta a cambios.
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Desarrollo del plan de estudios por semana*. Curso 2013-2014

SEMANAS SEMESTRE UNO SEMESTRE DOS
(23/09/2013 a 07/02/2014) (10/02/2014 a 20/06/2014)

12 Sesion de presentacion Presentacion

2° Sesion 1 Sesion 1

3? Sesion 2 Sesion 2

42 Sesion 3 Sesioén 3

52 Sesion 4 Sesion 4

62 Sesion 5 Sesion 5

7 Sesién 6 Sesion 6

8 Sesion 7 Sesion 7

92 Sesion 8 Sesion 8

102 Sesion 9 Sesion 9

118 Sesion 10 Sesioén 10

122 Sesién 11 Sesion 11

132 Sesion 12 Sesion 12

142 Sesion recuperacion clases, entrega de Sesion recuperacion clases, entrega de
trabajos, seminarios, etc. trabajos, seminarios, etc.

152 Sesion recuperacion clases, entrega de Sesion recuperacion clases, entrega de
trabajos, seminarios, etc. trabajos, seminarios, etc.

162 Sesion recuperacion clases, entrega de Sesion recuperacion clases, entrega de
trabajos, seminarios, etc. trabajos, seminarios, etc.

178 Sesion recuperacion clases, entrega de Sesion recuperacion clases, entrega de
trabajos, seminarios, etc. trabajos, seminarios, etc.

182 Sesion recuperacion clases, entrega de Sesion recuperacion clases, entrega de
trabajos, seminarios, etc. trabajos, seminarios, etc.

Mecanismos de coordinacion docente vertical y horizontal

La coordinacidn vertical docente se realiza a través de la Comision Académica, cuyos miembros son
el Director del Titulo, que sera el responsable académico del Titulo, 3 PDI doctores con dedicacion a
tiempo completo, uno de los cuales actuara como Secretario, y dos estudiantes del Master del curso
académico vigente. Ademas, esta previsto que la Comisiéon Académica del Titulo tenga en cuenta los
resultados del desarrollo del plan de estudios y los procedimientos de evaluaciéon y mejora de la
calidad de la ensefanza y el profesorado, contando para ello con la colaboraciéon de los
responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios, tal y como se detalla en los
sub-apartados del punto 9 de esta memoria.

La coordinacién horizontal docente se vehicula con la existencia de mecanismos de cooperacion
entre profesores, en los casos que varios participen de una misma asignatura. En estos casos se
nombrara a un coordinador de la asignatura con la tarea de coordinar a todos los implicados en la
toma de decisiones con relacién a la actividad docente, sistema de evaluaciéon y contenido de la
asignatura.

También se designara un coordinador para cada una de las especialidades creadas, que entre otras
tendran la funcién de coordinar a los docentes implicados en dicha especialidad, como coordinar
las asignaturas de practicas externas y el Trabajo Final de Master para los estudiantes que hayan
seleccionado cada dicha especialidades tenga las orientaciones necesarias para un desarrollar un
plan curricular coherente a la especialidad seleccionada. Para el resto se designara un tutor de
practicas externas y de Trabajo Final de Master. Finalmente, todos estos mecanismos, a su vez,
seran supervisados por el coordinador del Titulo como elemento de coordinacién vertical.

Pricticas externas

Las practicas externas son obligatorias en el itinerario que conduce al perfil profesional. Los
créditos practicos se consideran esenciales para garantizar un contacto directo con el mundo
profesional al que aspiran a integrarse los estudiantes tras la obtencién del titulo, tanto por lo que
respecta al aprendizaje como porque esas practicas son, a menudo, su puerta de entrada a formas
de empleo mas estables. La asignatura cuenta con 6 ECTS, con una dedicacién total para el
estudiante de 150 horas. Las practicas, generalmente, se desarrollan a lo largo del segundo
semestre. Pero dado el ambito de estudio del titulo, los convenios y compromisos firmados, en su
mayoria, estan vinculados a empresas e instituciones fuera de Castilla y Ledn, incluso en paises de
Asia Oriental. Esta circunstancia obliga a ser flexibles durante el periodo lectivo con la
programacion de las practicas y su cumplimiento por parte del estudiante.
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De este modo los créditos practicos pueden cumplimentarse simultaneamente al resto de créditos,
o bien aprovechando periodos vacacionales o con posterioridad a los créditos teoricos, con
flexibilidad suficiente para encajar las posibilidades de la organizacion anfitriona (el
empleador) y del alumno visitante (el empleado). Los estudiantes deberan incorporarse a una
empresa, institucién o asociacién, mostrando capacidad de trabajo, labor en equipo, resolucién de
problemas, etc. Objetivos mas precisos seran establecidos de acuerdo con la naturaleza especifica
de la organizacion receptora y de los puestos de trabajo accesibles, en didlogo entre el tutor
académico y el tutor laboral. El convenio con la empresa, institucion o asociacidon establecera que
las actividades del alumno tengan un caracter formativo, dentro del campo de sus estudios y acorde
con la naturaleza de aquella.

Se cuenta con un conjunto de convenios firmados y compromisos establecidos con empresas e
instituciones que permiten ofertar las plazas suficientes para el desarrollo de las practicas a lo largo
del curso académico. En este punto es de especial valor la colaboracién del Centro Cultural
Hispano- Japonés, que mantiene relacién con decenas de empresas japonesas tanto en Japén como
en Espafa y con la generalidad de las instituciones y las entidades de la sociedad civil que actian
en el ambito de las relaciones con Asia Oriental.

Tipo de enseiianzas (presencial, semipresencial, a distancia)

La ensefianza sera presencial pero muy a poyada en la utilizacion del campus virtual Studium, que
ofrecera todo tipo de recursos y materiales de apoyo en todas las materias y sera la via permanente
de contacto y seguimiento del aprendizaje de los estudiantes.

Las actividades de la mayor parte de las asignaturas se desarrollaran en periodos de 12 semanas de
trabajo. En general, cada asignatura tendra una carga lectiva de 3 ECTS (75 horas) distribuidas en
24 horas de actividades presenciales y en 51 horas de actividades no presenciales.

Actividades formativas

1. Desarrollo y redaccion trabajos e informes

2. Tutoria colectiva

3. Clases magistrales

4. Situaciones practicas (Resolucion de casos, de ejercicios, andlisis de datos y andlisis
tedricos)

5. Seminarios

6. Exposiciones orales

7. Realizacion de pruebas de evaluacion.

Sistemas de evaluacion

1. Asistencia y participacion en actividades presenciales.
2. Pruebas de evaluaciones escritas.

3. Exposicién oral y/o defensa publica.

4. Trabajo final escrito.

5. Ensayo.

6. Memoria de curso.

7. Resolucion ejercicios practicos

Sistema de calificacion

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 52. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién
de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacién cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado (AP); 7,0-8,9:
Notable (NT); 9,0-10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a
estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder
del 5% de los estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola Matricula de Honor.
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Se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca (aprobado en
Consejo de Gobierno de Diciembre de 2008 y modificado en el Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2009) http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla eval.pdf

csv: 103797527243765274312557





				2013-06-23T23:41:48+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










USAL. MU en Las Sociedades de Asia Oriental 6.1 Profesorado

6.1. Profesorado

Se cuenta con suficiente personal académico, tanto cualificado como implicado en el Titulo, para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. La plantilla se compone de un total de 25 docentes. La
mayor parte del profesorado procede de la Universidad de Salamanca y, dentro de ésta, de los
departamentos de Sociologia y Comunicacién, de Filologia Moderna, de Economia e H2 Econémica,
de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, de Historia del Arte, Historia
Medieval, Moderna y Contemporanea, de Economia Aplicada, de Administraciéon y Economia de la
Empresa. El profesorado se compone en su mayor parte de doctores, que representan un 84% del
total de la plantilla docente (21de 25). Sélo cuatro profesores (incorporados por su reconocido
prestigio o/y su estrecha vinculacién a la empresa) no son doctores. Las categorias académica mas
frecuentes son las de Profesores titulares, representando un 28,6% del total y de Asociados, con un
14,3%. Bien es verdad que un 66% de los profesores Asociados son doctores. Asimismo, la plantilla,
en su conjunto, cuenta con una sélida carrera docente que se puede observar con el nimero de
sexenios (23) y quinquenios (33) aportados.

Con relacion a la seleccién del profesorado visitante se ha tenido en cuenta su especializaciéon
en aquellas materias que resultan de interés para el Master, en las que no se disponia de

personal especializado en nuestra Universidad. Los profesores visitantes son
seleccionados por reunir cualidades relevantes para la oferta del titulo. Por ejemplo, la vinculacién
con grupos de investigacion internacionales; el desarrollo de una carrera profesional vinculada a
los temas de interés del titulo y, por tultimo, la posesién de un perfil que combine ambas vertientes
tanto investigadora como profesional. Concretamente, los docentes visitantes se le asignan
docencia relacionada con la experticia profesional en el mercado del arte, o de la literatura o de la
empresa en Asia Oriental.

A continuacién se desglosan la informacién relacionada con la plantilla docente del titulo en el
siguiente listado y en las tablas 6.1 y 6.2.

Profesorado de la Universidad de Salamanca:

Del Departamento de Sociologia y Comunicacién 5

Del Departamento de Filologia Moderna 2

Del Departamento Economia e H2 Econémica 4

Del Departamento Derecho Publico General 3

Del Departamento de Historia del Arte 1

Del Departamento de Historia Medieval, Moderna y Contemporanea 1
Del Departamento de Economia Aplicada 1

Del Departamento de Organizaciéon de Empresa 1
Profesorado no perteneciente a la Universidad de Salamanca:
Profesores de Universidad 3

Profesionales de reconocido prestigio 4
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USAL. MU en Las Sociedades de Asia Oriental 6.1 Profesorado

Tabla 6.1 Profesorado por institucién, departamento, area de
investigadora y otros méritos. Afios 2008-2012.

conocimiento, categoria académica, experiencia docente e

Area de

Institucion y Categoria Quinquenios y | Méritos en los afios 2008-2012
Departamento conocimiento Académica Sexenios
Departamento Sociologia TU2 Quinguenios: 2 Tesis doctorales: 5
Sociologia y CcD1 Sexenios: 2 Proyectos/Contratos de investigacion: 16
Comunicacion ASOC (doctor)1 Experiencia profesional 0
(USAL) Publicaciones 32
Comunicacion TU1
Departamento de | Area de Estudios de | TU 1 Quinquenios: 2 Tesis doctorales: 0
Filologia Moderna Asia Oriental ASOC doctor 1 | Sexenios: 0 Proyectos/Contratos de investigacion: 0
(USAL) Experiencia profesional 0
Publicaciones 5
Departamento de | Historia e | E1l Quinquenios: 9 Tesis doctorales: 2
Economia e Historia | Instituciones TU?2 Sexenios: 8 Proyectos/Contratos de investigacion: 9
economicas economicas AY 1 Experiencia profesional 0
(USAL) Publicaciones 13
Departamento de | Economia aplicada AYD 1 Quinquenios: 0 Tesis doctorales: 0
Economia  Aplicada Sexenios: 0 Proyectos/Contratos de investigacion: 4
(USAL) Experiencia profesional 0
Publicaciones8
Departamento de | Empresa ASOC 1 Quinquenios: 0 Tesis doctorales: 0
Organizacion de Sexenios: 0 Proyectos/Contratos de investigacion: 0
Empresa (USAL) Experiencia profesional 0
Publicaciones0
Departamento de | Ciencia Politicay de | CU Quinquenios: 7 Tesis doctorales: 9
Derecho  Pulblico | la Administracion AYD Sexenios: 6 Proyectos/Contratos de investigacion:4
General (USAL) Derecho CuU1 Experiencia profesional 0
Internacional Publicaciones 13
Publico y RRII
Departamento de | Historia del Arte AYD1 Quinquenios: 0 Tesis doctorales: 0
Historia del Arte/ Sexenios: 0 Proyectos/Contratos de investigacion: 0
Bellas Artes (USAL) Experiencia profesional: 2 exposiciones
Publicaciones 0
Historia  Medieval, | Historia Moderna Cul Quinquenios: 6 Tesis doctorales: 4
Moderna ) y Sexenios: 5 Proyectos/Contratos de investigacion: 3
Contemporanea Experiencia profesional 0
(USAL) Publicaciones 20
Otras universidades 3 Quinquenios: 7 Tesis doctorales: 1
Sexenios: 2 Proyectos/Contratos de investigacion: 1
UCM Traduccion e Experiencia profesional: 1
Interpretacion. Publicaciones 13
UGR
Teoria de la
UVA Literatura.
Filologia Inglesa.
Total PDI 21
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USAL. MU en Las Sociedades de Asia Oriental 6.1 Profesorado

Tabla 6.2. Profesorado por universidad, categoria académica, titulo de doctor y horas de dedicacion al titulo.

Universidad del | Categoria Académica N° % N° de | % N°  horas | %
PDI categoria Doctores | Doctores dedicacion | Horas
al titulo
USAL Catedratico de Universidad 2 95 2 100 150 40
USAL Profesor Titular de Universidad 6 28,6 6 100 1688 45,0
USAL Pro_fesor' ) Titular de Escuela 1 48 1 100 75 20
Universitaria
USAL Profesor Emérito 1 48 1 100 25 07
USAL Profesor Asociado 3 143 2 66 1125 30,0
USAL Profesor Ayudante Doctor 2 95 2 100 375 10,0
USAL Profesor Contratado Doctor 2 95 2 100 150 40
USAL Ayudante 1 48 1 100 125 03
Valladolid (1)
Complutense (1) | Profesor Visitante 3 14,3 3 100 75 2,0
Granada (1)
TOTAL 21 100 20 95,2 3.750 100,0

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

Existe en la Universidad un plan elaborado al efecto que garantiza la paridad: Plan Integral de
Igualdad entre mujeres y hombres aprobado por el Consejo de Gobierno de la USALel 30 de abril de
2008 (http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan igualdad usal.pdf) a partir del
cual se propuso y se diseii6 una Unidad de Igualdad (http://igualdad.usal.es/) responsable de estas
cuestiones. En abril de 2012, esta Unidad ha publicado y difundido "Guia 2012 de Igualdad de la
USALhttp://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/guia igualdad usal.pdf, donde se
recogen las Lineas Basicas del mencionado Plan de Igualdad y una Guia para un uso inclusivo del
lenguaje.

La Unidad de atencidn a la discapacidad del Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es) y
el Servicio de Informacién sobre Discapacidad (SID) (http://sid.usal.es/) dependiente del Instituto
Universitario de Integracién en la Comunidad (INICO) http://inico.usal.es/), ofrecen informacioén,
orientacién y apoyo a personas con discapacidad, estudian las necesidades y demandas de las
personas con discapacidad en el ambito universitario, asesorando tanto a estudiantes con
discapacidad, investigadores, profesores, personal de administracién y servicios, voluntarios y a
cualquier persona que esté interesada en este tema.
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USAL. MU en Las Sociedades de Asia Oriental 7.1 Justific

1.1. Justificacion de la adecuacidon de los medios materiales y servicios disponibles
Bibliotecas y servicios documentales:

Los estudiantes del Master tendran a su disposicion los servicios de las bibliotecas Francisco de
Vitoria (Campus Miguel de Unamuno), de la Facultad de Filologia y del Centro Cultural Hispano-
Japonés, donde se concentra la mayor parte del material bibliografico que tiene que ver con los
ambitos tematicos del programa. No obstante, también el resto de las bibliotecas de la Universidad
seran accesibles al alumnado. Los servicios on-line de recursos de otras bibliotecas y revistas de
que disponemos estaran, asimismo, a su disposicion.

Recursos informaticos:
Entre los recursos puestos a disposicion del programa de Master (profesores y estudiantes) estan:
A) Portal STUDIUM para la ensefianza y el aprendizaje.

El Master ha venido haciendo un gran esfuerzo para adecuar sus infraestructuras informaticas a las
nuevas formas de ensefianza y aprendizaje. Fruto de ello es un portal (https://moodle.usal.es) que
se viene usando como soporte y complemento “no presencial”, de forma generalizada, de la
enseflanza en los grados y posgrados en Sociologia y en Comunicaciéon Audiovisual y en materias de
otras titulaciones de la Universidad de Salamanca.

El nicleo de STUDIUM estd constituido por una coleccion de herramientas para la docencia
desarrolladas a partir del programa de software libre Moodle. Algunas son bien conocidas por
cualquier usuario de la informdtica y no necesitan mayor presentacién: guia de cada asignatura
(programas, bibliografia, etc.), enlaces a sitios de interés, almacenes de textos y otros materiales
para descargar, foros para el debate con/entre los estudiantes, chats para intercambios mas
informales, directorio de profesores e investigadores, buzén para la entrega de trabajos,
conferencia en linea...

Otras son mas especificas y novedosas, como el casillero, la agenda, los avisos, los ejercicios o los
itinerarios. El casillero permite a los estudiantes el intercambio horizontal de ficheros y materiales.
La agenda de cada asignatura (o elemento) sirve para que el profesor, u otro responsable, anoten
acontecimientos, plazos y otras fechas, que se trasladan automaticamente a una agenda personal de
cada estudiante inscrito en ellas. Los avisos funcionan como una combinacién de correo
personalizado, lista de correo y tablén de anuncios, segin las necesidades. Los ejercicios permiten
examinar a los estudiantes, con calificacién inmediata si son de respuesta cerrada, o en la parte que
lo sea. Los itinerarios permiten establecer conjuntos o secuencias de actividades de aprendizaje que
el alumno realiza a su propio ritmo y cuya realizacién es seguida por el profesor. A estos
instrumentos se afladen otros como la conferencia on line, las paginas wiki o las encuestas.

Como complemento a la clase magistral, se encuentran ventajas de especial interés en el uso del
Aula Virtual Interactiva para las actividades docencia-estudio del master en Internet accediendo al
Portal de Servicios «Studium» de la Universidad de Salamanca, http://studium.usal.es/, por
ejemplo:

a) Es un método eficaz que permite el contacto personal y directo con el/la estudiante de
posgrado para obtener un feedback orientativo sobre su proceso en los estudios.

b) Brinda la ocasion de resolver dificultades con el/la docente responsable de cada asignatura
del programa de forma directa e individualizada, y solicitar el asesoramiento sobre las fuentes de
conocimiento bajadas desde Internet que utilizan los estudiantes para desarrollar su trabajo.

) De este modo, el/la docente se sirve de la tutoria para coordinar y supervisar las tareas
acometidas por el/la estudiante.

B) Pagina de difusién del Master

El Master cuenta con una seccién propia dentro del portal del Centro Cultural Hispano-Japonés
(http://cchj.usal.es/mao), que sera gestionada y actualizado desde el mismo. El objetivo de esta
pagina es promover y difundir la oferta del master y del conjunto del postgrado en general y, sobre
todo, mas alla del radio de influencia inmediato de la Universidad, particularmente al resto de
Espafia, a Portugal y a Iberoamérica.

Recursos de espacios para la docencia:
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USAL. MU en Las Sociedades de Asia Oriental 7.1 Justific

La Facultad de Ciencias Sociales dispone de espacios adecuados -aulas, seminarios, salas de
comisiones, aulas informaticas- para impartir la docencia para el nimero de estudiantes previstos
en el Master.

Todos los espacios estan dotados de acceso a Internet, cafiones -visores informaticos, pantalla
electrénico-informatica, equipo de sonido y ordenador para el profesor. Se dispone igualmente de
acceso wifi a Internet.

Como apoyo externo, el Centro Cultural Hispano-Japonés y la Facultad de Filologia disponen
igualmente de aulario dotado de recursos informaticos, incluido wifi.

Convenios de practicas

El master cuenta con 28 convenios firmados (ver tabla 7.1). Como se puede observar, la oferta de
lugares para realizar las practicas redne instituciones, empresas y asociaciones. Todas ellas
vinculadas o con la economia, o la cultura o las telecomunicaciones de Asia Oriental. El listado de la
tabla 7.1 muestra el conjunto de empresas, instituciones y organizaciones totales donde algin
estudiante del master ha realizado sus practicas. Aunque se cuenta con el compromiso de todos
ellos, la activaciéon anual del convenio se encuentra sujeta a las circunstancias de cada curso
académico.

Tabla 7.1 Entidades que colaboradoras del MU para realizar las précticas externas.

Institucion u organismo (Nombre completo y localidad) | Descripcion del tipo de actividad a desarrollar N° anual de plazas
para practicas

0 AQUIMISA, S.L. (Salamanca) En formacion en relacionadas con comercio internacional. 1
o The Grapevine Association (Bangkok) En formacion en, relacionadas con comercio internacional. 1
o KumanolukuDojo in Shingu (Jap6n) En formacion en, en intercambio cultural. 1
o Radio Internacional de China (Pekin) En formacion en, en telecomunicaciones. 1
o Saltour, S. A. (Salamanca) En formacion en comercio internacional. 1
o Interchina (China) En formacion en gestién educativa. 1
o Embutidos Fermin (Salamanca) En formacion en relacionadas con comercio internacional. 1
o FORMANET S.L. (Salamanca) E(;ucfgtri;n;cién en vinculadas al comercio internacional y gestion | 3
o Radio Universidad (Salamanca) En formacién en telecomunicaciones. 1
0 Ayuntamiento de Salamanca Turismo y Comunicacion En formacién en intercambio cultural. !
(Salamanca)

o Cursos Internacionales (Salamanca) En formacion en intercambio cultural. 1
o Instituto Confucio (Madrid) En formacion en gestion cultural. 1
o Fundacién Japén (Madrid) En formacién en gestion cultural. 1
0 Asociacién de Amigos de Japon (Salamanca) En formacién en intercambio cultural. !
o Casa Asia (Madrid) En formacion en gestion cultural. 1
0 Centro Cultural Hispano Japonés (Salamanca) En formacién en gestion cultural. 3
o Embajada Espafia (Tokio) En formacion en Relaciones Internacionales. 1
o Embajada de Japén (Madrid) En formacion en Relaciones Internacionales. 1
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o FundagaoJapao (Sao Paulo) En formacion en gestion cultural. 1
o Pontificia Universidad Catolica (Chile) En formaci6n, gestion académica. !
0 Centro de Espiritualidad San Ignacio (Salamanca) En formacion en intercambio cultural. !
o Asociacion Hispano-China (Salamanca) En formacion en intercambio cultural. 1
o Instituto Cervantes (Madrid) En formacién en intercambio cultural. 1
Asociacion AMAKUNI En formacion en intercambio cultural. 1

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento

Para garantizar la revisiéon y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles, la USAL
dispone del Servicio de Infraestructura y Arquitectura (http://www.usal.es/~sia/ que se encarga
del mantenimiento, reparacién y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de los edificios y
espacios; los Servicios Informaticos de la USAL (http://lazarillo.usal.es,) se encargan de la revision,
actualizacién y mantenimiento de las aulas informaticas y de los equipos informaticos, mientras
que el Servicio de Archivo y Bibliotecas (http://bibliotecas.usal.es) es el responsable de hacer lo
propio con el material bibliografico.
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Por fa empresa/institucion

Por la Universidad de Salamanca

Numero de convenio: 2013/02q4
{Para rellenar por el SIPPE)

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Y

EMBAJADA DE JAPON

De una parte, Don Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de
Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca,
nombrado para tal cargo por Acuerdo 134/2009, de 17 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Leon (Boletin Oficial de Castilla y Ledn [en adelante BOCYL] de 18 de diciembre).
Actlia en nombre y representacion de la misma, en virtud de las facultades que le
confieren la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de
la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005, de 13
de enero (BOCYL de 19 de enero) y por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de
Castilla y Ledn (BOCYL de 11 de mavo).

De otra D. SATORU SATOH _con NIF : ,
representante legal de EMBAJADA DE JAPON )

CIF N7321052H , con domicilio social en CALLE SERRANO ,

109 ,28006 , MADRID

suscriben el presente Convenio de Cooperacion Educativa, que desarrolla el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre (BOE de 10 de diciembre) por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, no siendo de aplicacion el
Real Decreto 1493/2011 sobre inclusidn en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacion.

El presente convenio afecta a los estudiantes de la Universidad de Salamanca.

CLAUSULAS:

1. FINALIDAD: La finalidad de las practicas a realizar por los estudiantes es contribuir a
una formacion integral de los estudiantes, complementando los conocimientos
adquiridos en su formacién académica y favoreciendo la adquisicion de competencias que
les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, a través del conocimiento del
funcionamiento de una empresa o institucion, sus métodos de trabajo y organizacion. En
consecuencia, esta relacion es absolutamente formativa, no existiendo, por tanto,
ninguna relacion contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Por tanto, la empresa o institucion no esta obligada a
devengar contraprestacion econdémica alguna.

Convenio de cooperacidon educativa de practicas académicas externas. Pagina 1 de 4
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2. DURACION DE LAS PRACTICAS: Las practicas externas curriculares tendran la duracion
que establezca el plan de estudios correspondiente y las practicas externas
extracurriculares tendran una duracion no superior al cincuenta por ciento del curso
académico, es decir, el cincuenta por ciento de los créditos del curso académico
correspondiente, regulada por el RD 1125/2003 (Segun se recoge en el Anexo | que se
adjunta).

3. PROGRAMA FORMATIVO (DETALLES DE LAS PRACTICAS): la colaboracién de este
convenio se concretard en un proyecto formativo por estudiante, que constarda como
documento anexo, y sera firmado por el Decano/Director del érgano académico
responsable de la titulacion implicada, el estudiante y la persona designada por la Entidad
o Empresa. En este anexo se recogeran las condiciones particulares de las practicas
(fechas de comienzo y finalizacion, horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de
las practicas), los datos identificativos del estudiante y el proyecto formativo (objetivos y
contenidos de las précticas)

4. SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS: Para el seguimiento de las practicas la
Empresa/Entidad designara un tutor responsable y el drgano académico responsable de
la titulacion de la Universidad de Salamanca designard un responsable académico de las
practicas que se detallardan en programa formativo.

5. DERECHO DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS: El estudiante tendra derecho a los
permisos necesarios para asistir a los examenes, pruebas de evaluacién y otras
actividades obligatorias de sus estudios asi como a la asistencia, en su caso, a las
reuniones de los érganos de gobierno de la Universidad, comunicandolo previamente y
con antelacion suficiente a la empresa o institucion. A disponer de los recursos necesarios
para el acceso de los estudiantes con discapacidad, a la informacién, a la evaluacion vy al
propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones.

6. PROTECCION DE DATOS: Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las
disposiciones en materia de proteccion de datos y especialmente lo estipulado por la Ley
Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y su normativa de
desarrollo.

7. PROPIEDAD INTELECTUAL: En aquellos casos en que la practica realizada genere un
producto susceptible de propiedad intelectual, salvo acuerdo particular entre las
diferentes partes (Universidad, estudiante y la Entidad / Empresa) se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Convenio de cooperacion educativa de practicas académicas externas. Pagina 2 de 4
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8. LA EMPRESA O ENTIDAD SE COMPROMETE A:

Presentar a la Universidad de Salamanca o a cualquiera de sus Centros, cuando asi
lo estime conveniente y sin que ello suponga obligacién contractual, las ofertas de
practicas que se consideren oportunas, especificando el numero de puesto que se
ofrecen, duracion de las mismas, requisitos de formacidn exigidos, caracterfsticas
de la practica a realizar vy, si lo hubiere, importe de la ayuda al estudio gue recibira
cada uno de los estudiantes participantes.

Facilitar al estudiante las herramientas necesarias para realizar las tareas
formativas encomendado.

Nombrar un tutor profesional responsable de las practicas, que coordine junto
con el tutor académico de la Universidad de Salamanca el desarrollo de las
practicas.

Conceder, si lo estima conveniente, una aportacion econdmica en concepto de
bolsa o ayuda al estudio al estudiante que, en su caso, se hara constar en el anexo
f adjunto.

Expedir, al finalizar el Programa, un informe a los estudiantes, con mencion
expresa de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

S. LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SE COMPROMETE A:

Realizar una seleccion previa de los candidatos que van a realizar las practicas.
Nombrar un tutor académico responsable de las practicas, gque coordine junto
con el tutor profesional de la entidad o empresa el desarrollo de las practicas.
Suscribird polizas de seguro (de responsabilidad civil y de accidentes) en favor de
los estudiantes en practicas realizadas al amparo del presente convenio.

Emitir un documento acreditativo al finalizar el periodo de practicas de los
estudiantes.

Reconocer la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora, de
acuerdo con la normativa de practicas académicas externa de la Universidad de
Salamanca.

10. ACEPTACION DEL REGLAMENTO: La firma del compromiso de practicas externas
implica la aceptacién del contenido del Reglamento de Practicas Externas de la
Universidad de Salamanca.

11. DURACION DEL CONVENIO: La duracién del presente Convenio sera de un afio,
prorrogable por periodos iguales en tanto no se produzca el desistimiento de una de las
partes, por escrito y con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento.

El presente convenio deroga los convenios anteriormente firmados, si los hubiese.
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El presente Convenio y las consecuencias que de él se deriven seran interpretados
conforme a la legislacion espafiola, asi como cualquier controversia relativa a él {con
expresa exclusion de las normas de derecho internacional privado). Las partes se
comprometen a solventar de manera amistosa las posibles controversias que pudieran
originarse en la aplicacién del convenio de cooperacion, y en su defecto se someteran a
los juzgados y Tribunales de lo contencioso-administrativo de la Ciudad de Salamanca con
renuncia expresa por las partes a su propio fuero y dominio si fuere otro.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado en Salamanca

a25 de Abril de 2013

i POR LA UNIVERSIDAD | POR LA ENTIDAD
El Rector,
P.D.F. (B.O.C.y L. 27-12-2012)

. C,V)N) U 'L‘_:\’L’

Fdo.: Cristina Pita Yafnez
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Nuamero de convenio: 2013/ec4s
{Para rellenar por ¢l SPPE}

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Y

CENTRO CULTURAL EN ESPANA DE FUNDACION JAPON

De una parte, Don Daniel Herndndez Ruipérez, Rector Magnifice de la Universidad de
Salamanca, con CIF Q3718001€ vy domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca,
nombrado para tal cargo por Acuerdo 134/2009, de 17 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn [en adelante BOCYL] de 18 de diciembre).

)/' Eﬁf’]y’ﬂcma en nombre y representacion de la misma, en virtud de las facultades que le

confieren la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de
la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005, de 13
de enero {BOCYL de 19 de enero) y por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de
Castilla y Leén (BOCYL de 11 de mavo).

De otra D. HIROYUKI UENO , con NIF M2829544S ,
representante legal de CENTRO CULTURAL EN ESPANA DE FUNDACION JAPON ,

CIF N7321374f | con domicilio social en CALLE ALMAGRO 5 R

4° PLANTA ,28010 , MADRID
suscriben el presente Convenio de Cooperacidn Educativa, que desarrolla el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre (BOE de 10 de diciembre) por ef que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, no siendo de aplicacion el
Real Decreto 1493/2011 sobre inclusidn en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacidn.

£l presente convenio afecta a los estudiantes de la Universidad de Salamanca.

CLAUSULAS:

1. FINALIDAD: La finalidad de las practicas a realizar por los estudiantes es contribuir a
una formacion integral de los estudiantes, complementando los conocimientos
adquiridos en su formacién académica y favoreciendo la adquisicion de competencias gque
les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, a través del conocimiento del
funcionamiento de una empresa o institucion, sus métodos de trabajo y organizacién. En
consecuencia, esta relacion es absolutamente formativa, no existiendo, por tanto,
ninguna relacién contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no concurrir fos
requisitos que exigen las leyes. Por tanto, la empresa o institucién no estd obligada a
devengar contraprestacion econdmica alguna.

Convenio de cooperacion educative de prdcticas académicas externas. Pagina 1 de 4
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8. LA EMPRESA Q ENTIDAD SE COMPROMETE A:
= Presentar a la Universidad de Salamanca o a cualquiera de sus Centros, cuando asi
lo estime conveniente y sin que ello suponga obligacién contractual, las ofertas de
practicas que se consideren oportunas, especificando el nimero de puesto que se
ofrecen, duracion de las mismas, requisitos de formacion exigidos, caracteristicas
de la practica a realizar vy, si lo hubiere, importe de la ayuda al estudio que recibira
cada uno de los estudiantes participantes.

@  Facilitar al estudiante las herramientas necesarias para realizar las tareas

formativas encomendado.

Nombrar un tutor profesional responsable de las prdcticas, que coordine junto

con el tutor académico de la Universidad de Salamanca el desarrollo de las

practicas.

= Conceder, si lo estima conveniente, una aportacién econémica en concepto de

bolsa o ayuda al estudio al estudiante que, en su caso, se hard constar en el anexo

| adjunto.

= Expedir, al finalizar el Programa, un informe a los estudiantes, con mencidn
expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

Por la empres@ucnén
} g
.\JJ
.

9. LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SE COMPROMETE A:
®  Realizar una seleccidn previa de los candidatos que van a realizar las practicas.
= Nombrar un tutor académico responsable de las practicas, que coordine junto
con el tutor profesional de la entidad o empresa el desarrollo de las practicas.
®  Suscribird polizas de seguro (de responsabilidad civil y de accidentes) en favor de
los estudiantes en practicas realizadas al amparo del presente convenio.
=  Emitir un documento acreditativo al finalizar el periodo de practicas de los
estudiantes.
=  Reconocer la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora, de
; acuerdo con la normativa de practicas académicas externa de la Universidad de
;.\”" et 5P Salamanca.

e

i‘yor la Universidad de Salamanca

g 10. ACEPTACION DEL REGLAMENTO: La firma del compromiso de précticas externas
S

o implica la aceptacion del contenido del Reglamento de Prdcticas Externas de la
Universidad de Salamanca.

11. DURACION DEL CONVENIO: La duracion del presente Convenio sera de un afio,
prorrogable por periodos iguales en tanto no se produzca el desistimiento de una de las
partes, por escrito y con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su

vencimiento.
El presente convenio deroga los convenios anteriormente firmados, si los hubiese.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y EMBAJADA DE JAPON EN ESPANA

En Salamanca, a !l de mayo de 2009.

De una parte, el Excmo. Sr. D, José Ramén Alonso Pena, Rector Magnifico de la

- Universidad de Salamanca, con CIF Q371 8001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado -para tal cargo por Acuerdo 23/2007, de 8 de marzo, de
la Junta de Castilla y:Leén (Boletin Oficial de Castilla y Ledn [en adelante BOCYL] de
14 de marzo). Acmé en nombre y representacion de la misma, en virtud de las
facultades que le 'oonﬁeren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de

" Universidades y los Estatutos de Ia_Un_iversidad de Sajlamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Leon (BOCYL de 3 de
febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de ofra parte, D. Motohide Yoshikawa representante legal de la Embajada del Japén
en Madrid, con domicilio social en Calle Serrano 109, 28006 Madrid, con CIF

N73210562H.

EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al ampéro del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacidén de las ensefanzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que la Embajada del Japon en Madrid tiene interés en colaborar con la Universidad de
Salamanca en el desarrolio del Master antes indicado acdgiendo a alumnos en

practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperacion Educativa, gue se regird de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salarmanca.

2.- La finalidad unica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamienio de la Embajada del Japon en Madrid sus métodos y
técnicas de trabajo y organizacion, como complemento practico de los estudios que
estén realizando.

Esta relacién es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacién
contractual de caracter administrativo, civil, laboral © mercantil, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, eHnstituto-Cenvantes No .

i Embajads del Fopove. o Hadrid

queda obligada a contraprestacion econémica alguna.

3.- Las practicas que realicen fos alumnos se llevaran a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de gue lo fueran.
4.- La duracién de las practicas sera de 120 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribira una péliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Qriental
notificara a la aseguradora la relaciéon de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignard un tutor. Del mismo modo la Embajada del Japdn en
Madrid deberd asignar un tutor responsable del seguimiento de las mismas y, a su
conclusion, emitir un certificado en el gue se le reconozca el tiempo de practicas

realizado.

7.- Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las

estipulaciones del presente Convenio y a fas normas generales de funcionamiento que
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fije la Embajada del Japdn en Madrid especialmente en lo referente al cumplimiento
del tiempo de préacticas, actividades de formacion y a las normas de confidencialidad
de los datos, procesos y actividades de los gue sean conocedores.

Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de la Embajada del
Japon en Madrid, en la forma que ésta les indique, e informar, con la mayor brevedad
posible, sobre cualquier incidencia que surgiera en el desarrollo de las practicas.

8.- El presente Convenioc estara vigente durante un ano y sera prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunique por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar.

La Embajada del Jap6n en Madrid informard a la Universidad de Salamanca de
cuaiquier incidencia o cualquier modificaciéon posterior que quisiera introducir en las

condiciones recogidas en el presente Convenio y en los Anexos.

8.- En cada curso acaﬁémico. de acuerdo con los modelos de los Anexos | y I, se
especificara: “

a) La relacién de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sﬁs anexos.

b) Las fechas de comienzo vy finalizacion de ias practicas, dias y horas, asi como ef
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por la Embajada del Japdn en Madrid.

Estos anexos se irér} incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenia por triplicado.

Por la Embajada del Japon en
Madrid

Por la Universidad de Salar}lanca

e R

Fdo.:D. Motohide Yoshikawa ¥

do.: D. José Ramoén Alonso Peia

R/QTChk‘lé%Z

3

Tpen esn Espaita D. Molohide Yoshbawna debide a su jrnineniz Tresiado
a’dzgﬂ sus Fomciones enla persona def MisisTre A (2 Bsvbajadg "D Hasart
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y SALTOUR VIAUJES, S. A.

En Salamanca, a 11 de JUNIO de 2010.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Leon (BOE - 18/12/2009. Actia en nombre vy
representacion de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de Ia
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Ledn {BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de ofra parte, D. lgnacio Alonso Cabezas, representante legal de Saltour Viajes, S.
A., con domicilio social en Padilleros no. 18, 37002 Salamanca,

EXPONEN

Que ta Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que Saltour Viajes, S. A. tiene interés en colaborar con fa Universidad de Salamanca

en e] desarrollo del Master antes indicado acogiende a alumnos en practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en gjercicio de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperacion Educativa, que se regira de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad unica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento de Saltour Viajes, S, A, sus métodos y técnicas de trabajo
y organizacion, como complemento practico de los estudios que estén realizando.

Esta relacion es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacién
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, Saltour Viajes, S. A. no

queda obligada a contraprestacién econdmica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo (nicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que lo fueran.
4.- La duracion de las practicas serd de 100 horas.

5- La Universidad de Salamanca suscribird una poliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren tas mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental
notificara a la aseguradora la relacidén de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del misme modo Saltour Viajes, S. A. debera
asignar un tutor responsable del seguimiento de las mismas y, a su conclusion, emitir

un certificado en el que se le reconozca el tiempo de préacticas realizado.

7.- Durante el periodo de practicas, los alumnos estardn sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento que

fie Saltour Viajes, S. A., especialmente en lo referente al cumplimiento del tiempo de

csv: 103797535183458115128580





VNIVERSIDAD
b SALAMANCA

practicas, actividades de formacion y a las normas de confidencialidad de los datos,
procesos y actividades de los que sean conocegores.

Asimismo, los alumnos deberdn maniener contacto con su tutor de Saftour Viajes, S.
A, en la forma gque éste les indique, e informar, con la mayor brevedad posible, sobre

cualquier incidencia que surgiera en el desarrollo de las practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un afio y sera prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunique por escrito a la otra su veluntad de no prorrogar.

Saltour Viajes, S. A. informara a fa Universidad de Salamanca de cualguier incidencia
o cualguier modificacion posterior gque quisiera introducir en las condiciones recogidas

en el presente Convenio y en los Anexos.

9.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y I, se
especificara:

a) La relacién de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por Saltour Viajes, S. A.

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo,

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por _Ia Universigf-:ﬁﬂe,ﬁg manca Por Saltour Viajes, S. A.

.y

"'Fdo.: D. Daniel Herfidndez Ruipérez Fdo.: Ignacm Alonso

JOSE ANGEL DPMINGUEZ PEREZ
Vicerrectar de Dogencia

’52} *’@fmu HONSC

SALTOUR VIAJES, S A, {(ClCL 37- -23)
C/ Padilieros, ne1g, 37002 - salamance

Tel:323 212322 - 923 212482
Fax- 923 712342

T Jym‘g ;ﬂé@&fb— / DAL
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y OISHIl, Estética y Peluqueria

En Salamanca, a 2 de noviembre de 2010.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciémbre, de la Junta de Castilla y Leén (BOE - 18/12/2009. Actua en nombre vy
representacion de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de Ia
Junta de Castilla y Ledon (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de otra parte, D. Enrique José Vidal Becerro, representante legal de OISHII Estética

y Peluqueria, con domicilio social en Calle Bordadores n° 17, bajo, 37002 Salamanca
EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que OISHII Estética y Peluqueria tiene interes en colaborar con la Universidad de
Salamanca en el desarrollo del Master antes indicado acogiendo a alumnos en

practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperacion Educativa, que se regira de acuerdo con las siguienies
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CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a ios alumnos del Méaster en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad unica y exclusiva de las practicas a realizar por l1os alumnos es la de
conocer el funcionamiento de OISHII Estética y Pelugueria, sus métodos y técnicas de
trabajo y organizacion, como complemento practico de los estudios que estén
realizando.

Esta relacién es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacién
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los
requisifos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, OISHN Estética vy
Peluqueria no queda obligada a contraprestacién econémica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que lo fueran.
4.- La duracién de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribira una pdliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en ta que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental

notificara a la aseguradora la relacion de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo OISHII Estetica y Pelugueria
debera asignar un tutor responsable del seguimiento de las mismas y, a su conclusion,

emitir un certificado en el que se le reconozca el tiempo de practicas realizado.

7.~ Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Ceonvenio y a las nermas generales de funcionamiento que

fije OISHI Estética y Peluqueria | especiaimente en lo referente al cumplimiento del
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tiempo de practicas, actividades de formacion y a las normas de confidencialidad de
los datos, procesos y actividades de los que sean conocedores.

Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de OISHII Estética y
Pelugueria, en la forma que éste les indique, e informar, con la mayor brevedad
posible, sobre cualquier incidencia gue surgiera en el desarrollo de las practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un afic y sera prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunigue por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar.

OCISHI] Estética y Pelugueria informara a la Universidad de Salamanca de cualguier
incidencia o cualquier modificacién posterior que quisiera introducir en las condiciones

recogidas en el presente Convenio vy en 108 Anexos.

9.- En cada curso academice, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y I, se
especificara:

a) La relacion de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo v finalizacién de las practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por OISHII Estética vy Pelugueria

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por la Universidad de Salamanca Por OISHII Estética y Pelugueria

EI RECTOR
0%, (8.0.C. y L. 9-$2-2010)

il \.\ \\, [}f‘)M["\"‘,i‘f_/ ,pf?[ 1o

(‘JI‘ . . Fooz ¢
BRETector de Phacencis

EhmGveE I
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Alfonso Falero Folgoso .

Facultad de Filologia

VICERRECTORA DO DE DOCENCIA

Patio de Escuelas, n® [ 37071 - Sdananca e
Tel . (34)923 294429 Fax . GHBEY B

e-matl. vie.docenciaidusal es Mﬁb
Eaayays

TS Tia e TATR AR L BrA AR

Salamanca,a 09 de febrero de 2011

Le envio dos ejemplares del Convenio de Cooperacidn Educativa entre
OISHII, ESTETICA Y PELUQUERIA v Ia Universidad de Salamanca, firmado por el Sr.
Rector Magnifico, y por el representante legal de la entidad.

A fin de garantizar la cobertura de los posibles riesgos, el profesor
responsable debera enviar la relacion de alumnos con su D.N.L., lugar y duracidn
de las précticas, mencionando que se trata de la pdliza de Seguros de
Responsabilidad Civil y poliza de accidentes para alumnos que realizan practicas
tuteladas de la Universidad, a la compafiia AON Gil y Carvajal, S.A. Correduria de
Seguros. Correo electrénico: usal@aon.es o fax: 923/271276

Atentamente,

ominguez Pérez
OR DE DOCENCIA

Director del Master en Asia Oriental
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL INSTITUTO CERVANTES
Y LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

De una parte, la Sra. D. @ Carmen Caffarel Serra, Directora del Instituto Cervantes, cargo
para el que fue nombrada por Real Decreto 993/2007, de 13 de julio (BOE de 14 de julio de
2007), y de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 7/1991, de 21 de marzo, por la
gue se crea el Instituto Cervantes, actua en nombre y en representacion del Instituto Cervantes,
con domicilio a los efectos del presente convenio en la calle Alcala, 49, 28014 Madrid, con CIF
Q-2812007 1.

Y, de otra parte, el Sr. D. José Ramén Alonso Pefia, en calidad de Rector Magnifico de
la Universidad de Salamanca, cargo para el que fue nombrado por Acuerdo de la Junta de
Castilla y Leon 23/2007 de 8 de marzo de 2007 (BOCyL de 14 de marzo de 2007), y actua en
nombre y en representacion de esta universidad, con domicilio a los efectos del presente
convenio en Edificio de Rectorado, Patio de Escuelas, s/n, 37008, Salamanca, con CIF
Q3718001E.

Las partes expresan contar con capacidad juridica para obligarse. en las
representaciones que cstentan, mediante el presente docurnento y

MANIFIESTAN

I Que el Instituto Cervantes es un organismo publico sin animo de lucro, creado al amparo
de ta Ley 7/1991, de 21 de marzo, cuyos fines y objetivos fundamentales son la
promocion y la difusion de la lengua espafiola y de la cultura en el exterior, asi como el
fomento de cuantas medidas y acciones contribuyan a la consecucion de los mismos y a
mejorar el conocimiento, el uso y el estudio del espariol como lengua extranjera.

it Que la Universidad de Salamanca (en adelante, Universidad) goza de personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar dentro de su ambito de actuacion, y tiene
como finalidad la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales y la
educacion para el desenvolvimiento de las capacidades intelectuales, morales vy
culturales de los estudiantes a través de la creacion, transmision y critica de la ciencia,
ia tecnologia y las artes.

M. Que la Universidad realiza diferentes acciones encaminadas a completar la formacion
practica de los estudiantes, y facilitar su incorporacion al mercado laboral.

V. Que la Universidad al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que
se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, imparte el titulo
oficial Master en Asia Oriental — Estudios Japoneses, y desea que alumnos de este
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Master puedan realizar practicas en la sede del Instituto Cervantes o en sus centros en
el exterior.

V. Que el Consejo de Administracion det Instituto Cervantes en sesion de fecha de 16 de
junio de 1995 aprobo los criterios basicos para la firma de convenios con universidades
y otras instituciones academicas.

Ambas partes, expresan contar con capacidad juridica para obligarse, en las
representaciones que ostentan, y suscriben el presente convenio de colaboracion con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es establecer lineas de colaboracién entre el
Instituto Cervantes y la Universidad para la realizacion de practicas de alumnos del Master en
Asia Oriental - Estudios Japoneses, en la sede del Instituto Cervantes en Madrid o en sus

centros en el exterior.

SEGUNDA.- La Universidad asumira y gestionara todos los aspectos formales de la
convocatoria de practicas objeto del presente convenio, de acuerdo con su normativa y
procedimientos, conforme a los principios de publicidad, objetividad y concurrencia, bajo la
direccién y coordinacion del Director del Master o persona en quien delegue.

El Instituto Cervantes podra acoger en practicas, a los alumnos del Master indicado,
finalmente aceptados por el Instituto, previa solicitud realizada por el Director del Master

TERCERA.- E! desarrolio de las practicas estara sujeto al regimen que se establece en el
presente convenio. Los detalles concretos de cada una de las practicas se recogeran en anejos,
que se incorporaran al presente convenio, de acuerdo con lo establecido en el modelo que se
adjunta al mismo.

En dichos anejos, se estableceran entre otros, los datos referentes al alumno, duracién y
periodo de la practica, junto con los datos identificativos del tutor de la Universidad y el del
Instituto Cervantes, el departamento y las actividades a realizar en el mismo. El anejo relativo a
la practica sera firmado por la Universidad, por el Instituto Cervantes y por el alumno.

CUARTA.-  El alumno desarrollara su estancia en practicas bajo la direccion conjunta del
tutor de la Universidad y el de! Instituto Cervantes. Esta ultima persona establecera las tareas a
llevar a cabo por el alumno, le orientara y hara un informe final sobre las aptitudes que haya
demostrado durante su estancia en practicas en el Instituto Cervantes. Este informe sera
entregado a la direccion del Master cuando finalice la estancia en practicas.

El tutor designado por el Instituto Cervantes durante la estancia en practicas del alumno
velara especificamente por el cumplimiento del plan de practicas acordado y seguird la
evolucién de la formacion del alumno.
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El Instituto Cervantes se reserva la facultad de rescindir la estancia del alumno en caso
de incumplimiento de lo previsto en este convenio y/o en el anejo correspondiente.

El Instituto Cervantes facilitara a los tutores responsables de la Universidad el acceso a
los locales donde los alumnos estén realizando las practicas, en compafia del tutor designado
por aquél siempre que la visita se realice por motivos relacionados con fas mismas y durante su

realizacion.

QUINTA.- Durante su estancia en practicas en el Instituto Cervantes, el alumno respetara
las normas fijadas por éste y realizara actividades cuyo contenido esté relacionado con sus
estudios, de manera que las préacticas le sirvan para adquirir experiencia de trabajo en los
niveles en los cuales, por su titulacion, pueda acceder.

El alumno no tendra, durante la realizacion de estas practicas, ningun vinculo laboral
con el Instituto Cervantes ni se integrara dentro de la estructura organizativa del mismo.

El alumno debera cumplir las normas de regimen interno del Instituto Cervantes y seguir
las indicaciones que reciba del responsable de este. Deberd aplicarse con diligencia a las
tareas que se le encomienden. Igualmente debera guardar con absoluto rigor el secreto
profesional y no utilizar en ningun caso las informaciones recogidas en el Instituto Cervantes
con el objeto de dar publicidad o comunicacion a terceros, asi como no explotar aguelios
trabajos realizados en la practica, reflejados en el acuerdo que se suscriba. Este compromiso
sera valido no solo durante la practica, sino una vez finalizada ésta. Esta circunstancia se
recogera en el mencicnado anejo. La notificacion a la Universidad por parte del Instituto
Cervantes del incumplimiento de estas normas, directrices e indicaciones dejara sin efecto el
correspondiente anejo de manera inmediata y cesara, en consecuencia, la practica acordada.

SEXTA.- La Universidad se compromete a realizar un seguro de accidentes a los
participantes, que incluye asimismo asistencia sanitaria, asi como un seguro de responsabilidad
civil durante la duracion de las practicas. Dichos seguros extenderan su vigencia al lugar donde
jos alumnos realicen las practicas.

Asimismo, aquellos alumnos que realicen practicas fuera del territorio nacional
suscribiran, a su cargo un seguro multiasistencia de viaje.

Para la realizacion de las practicas sera necesario que el alumno haya obtenido los
permisos necesarios para su entrada y permanencia en el pais donde hayan de realizarse las
mismas, cuando su legislacién asi se lo requiera.

SEPTIMA.- El periodo de practicas no podra exceder las 120 horas.

El Instituto Cervantes facilitara al alumno, una vez finalizadas las practicas, un
certificado en el que se reconozca el tiempo de practicas realizado.

OCTAVA.- En concepto de ayuda al estudio, el Instituto Cervantes podra conceder a cada
alumno participante en las practicas una cantidad mensual que dependera del tiempo de
Balay,

S
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dedicacion.

Las aportaciones que asume el Instituto Cervantes en virtud del presente convenio
estaran supeditadas a las disponibilidades de este organismo publico para cada ejercicio
presupuestario.

NOVENA.- Con la finalidad de mantener en todo momento el registro de alumnos
participantes en el presente convenio, el Instituto Cervantes comunicara a la Universidad
cualquier alta y baja que se produzca en las practicas a realizar en el Instituto Cervantes.

DECIMA.- E! presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendrda una
duracién inicial de un afo. Dicho convenio se prorrogara tacitamente por periodos iguales de
tiempo, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, que habra de ser comunicada por
escrito con una antelacion de tres meses a la fecha inicial de finalizacion o a la de cada una de
sus prorrogas.

Ambas partes se reservan la facultad de rescindir unilateralmente este convenio, en
cualquier momento, si media causa justificada y suficiente, comunicandoselo por escrito a la
otra parte con una antelacion minima de tres meses.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrolio de las acciones ya
iniciadas en el momento de notificacién de la denuncia.

UNDECIMA.- Las partes firmantes del presente documento colaboraran en todo momento de
acuerdo con los principios de buena fe y de eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo
pactado.

Y para que conste a los efectos oportunos, las partes firman, por duplicado y a un solo
efecto, el presente documento en todas sus paginas, en el lugar y fecha indicados.

POR EL INSTITUTO CERVANTES POR LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

é;j’;m\(( s "Z’t/f{fc/t < Jr\l/
5 ) /
Carmen Caffarel Serra s -.""n Alonso Pefa
En Madrid, a 1 de j""'"‘"c de 2009 n Salaménﬁa‘ a 27 de mayo de 2009
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y ASOCIACION AMIGOS DE JAPON EN SALAMANCA

En Salamanca, a 28 de ABRIL de 2010.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CiF Q3718001E y domicilic en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOE - 18/12/2009. Actua en nombre y
representacion de la misma, en virud de las facultades que le confieren la Ley
QOrgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enerc (BOCYL de 19 de enero).

Y de otra parie, D. Kenneth Jose Thomson Okatsu, representante legal de Asociacidon
Amigos de Japdin en Salamanca, con domicilio social en Plaza San Boal, 11-13

37002 Salamanca,
EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que la Asociacion Amigos de Japén en Salamanca tiene interés en colaborar con (a
Universidad de Salamanca en el desarrollo del Master antes indicado acogiendo a

alumnos en practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en gjercicio de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperaciéon Educativa, que se regird de acuerdo con ias siguientes
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CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad Onica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer ef funcionamiento de la Asociacion Amigos de Japén en Salamanca, sus
métodos y técnicas de trabajo y organizacion, como complemento practico de los
estudios que estén realizando.

Esta relacion es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacidn
confractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, la Asociacién Amigos de

Japon en Salamanca no queda obligada a contraprestacién econémica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que lo fueran.
4 .- La duracion de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribird una pdliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civilfaccidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo gue duren fas mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental
notificara a [a aseguradora la relacion de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo la Asociacion Amigos de Japon
en Salamanca debera asignar un tutor responsable del seguimiento de las mismas y, a
su conclusion, emitir un certificado en el que se le reconozca el tiempo de practicas

realizado.

7.- Durante el periodo de practicas, fos alumnos estaran sometidos a las

estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento que
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practicas, actividades de formacién y a las normas de confidencialidad de los datos,
procesos y actividades de los que sean conocedores.

Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de la Asociacion de
Amiges de Japén en Salamanca, en la forma que este les indique, e informar, con la
mayor brevedad posible, sobre cualquier incidencia que surgiera en el desarrollo de

las practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un afio y serd prorrogable por
periodes iguales a no ser que, al menos fres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las parfes comunigue por escrito a la ofra su voluntad de no proirogar.

la Asociacién de Amigos de Japén en Salamanca informara a la Universidad de
Salamanca de cualquier incidencia o cualguier modificacion posterior que quisiera
introducir en las condiciones recogidas en el presente Convenio y en los Anexos.

9.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | v I, se
especificara:

a) La relacion de alumnos que van a efectuar tas practicas, asi como la manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausuias de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo v finalizacion de las practicas, dias y horas, asi como &l
jugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por la Asociacion de Amigos de Japén en Salamanca

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por la Universidad de Salamanca Por ta Asociacidn de Amigos de
EIRECTOR

PO (BOC. y L.

02-2010) Japé? e? Salamanca

ol

Fdo.. D. Daniel Hern@ndez Ruiperez Fdz.: D. Kenneth José Thomson
G ANGEL DOMINCUEY PERE
_}u I_ e I ‘ )U_ i 'fi 1EZ j."i,R.E‘,Z Okatsu
Vicerrector de DDocencia
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA y CENTRO CULTURAL HISPANO-JAPONES

E£n Salamanca, a 3 de 3 de 2010

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hemandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patic de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por Acuerdo 23/2007, de 8 de marzo, de
la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leén [en adelante BOCYL] de
14 de marzo). Actia en nombre y representacién de la misma, en virtud de las
facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de fa Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de
febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de otra parte, D. Ovidi Carbonell Cortés, representante legal del Centro Cultural
Hsipano-Japonés, con domicilio social en Plaza de San Boal 11-13, 37002,
Salamanca, con CIF 3718001-E

EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparo de! Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el gue se establece la ordenacién de las ensefanzas universitanas
oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que el Centro Cultural Hispano-japonés tiene interés en colaborar con la Universidad
de Salamanca en el desarroflo del Master antes indicado acogiendo a alumnos en

practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperacién Educativa, que se regira de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental / MEJ

impartido por [a Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad unica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento del Centro Cultural Hispanio-Japonés, sus meétodos ¥y
técnicas de trabajo y organizacién, como complemento practico de los estudios que
estén realizando.

Esta relacién es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacién
contractual de caracter administrativo, civil, laboral ¢ mercantil, al no concurrir fos
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de elio, Centro Cultural Hispano-
Japonés no queda obligada a contraprestacién econdmica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental / MEJ y no como titulados

universitarios, en el caso de que lo fueran.
4.- La duracidn de las practicas serd de 120/100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribira una pdliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en a2 que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia
Oriental/MEJ notificara a la aseguradora la relacién de alumnos antes del comienzo de

las practicas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo Centro Cuitural Hispano-
Japonés debera asignar un tutor responsable del seguimiento de las mismas y, a su
conclusion, emitir un certificado en el que se le reconozca el tiempo de practicas

realizado.
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7.- Duranfe e! pericdo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generailes de funcionamiento que
fiile Centro Cultural Hispano-Japonés, especialmente en lo referente al cumplimiento
del tiempo de practicas, actividades de formacion y a ias normas de confidencialidad
de los datos, procesos y actividades de [os que sean conaocedores.

Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de Centro Cultural
Hispano-Japonés, en la forma que éste les indique, e informar, con la mayor brevedad
posible, sobre cualquier incidencia que surgiera en el desarrolio de las practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un afio y serd prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunigque por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar.

Centro Cultural Hispano-Japonés informard a la Universidad de Salamanca de
cualquier incidencia o cualquier modificacidon posterior que quisiera introducir en las

condiciones recogidas en el presente Convenio y en los Anexos.

9.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y i, se
especificara:

a) La relacién de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como fa manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo y finalizacién de las practicas, dias y horas, asi como el
fugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por Centro Cultural Hispano-Japonés.

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por la Universidad de Salamanca Por Centro Cultural Hispano-
EI RECTOR

P.D.L(BOL, )y L. 9,02-2310)

Ruipérez Fdo.: D. Ovidi Carbonell Cortés

- 3

Vo n L I HOMINOURY VT RDY

Vireerevior de Docencie
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AGREEMENT FOR EDUCATIONAL COOPERATION

BETWEEN THE UNIVERSITY OF SALAMANCA
AND THE JAPAN FOUNDATION IN SAO PAULOQO

in Salamanca, May 31, 2009.

On one hand, Dr. José Ramdn Alonso Pefa, Rector Magnifico of the a University of
Salamanca, with CIF Q3718001E and address at Patio de Escuelas s/n, 37008,
Salamanca, nominated for the post by the Acuerdo 23/2007, of March 8 de marzo, of
the Junta de Castilla y Leén (Boletin Oficial de Castilla y Ledn [hereafter BOCYL]
March 14, acts in the name and representation of the said institution, in the
competence conferred by the Ley Organica 6/2001 on the Universities, of December
21, and the Statutes of the University of Salamanca, approved by the Acuerdo
19/2003, of January 30, of the Junta de Castilla y Ledn (BOCYL of February 3) and
modified by the Acuerdo 2/2005, of January 13 (BOCYL of Januray 19).

And on the other hand, Mr. Naoki Uchiyama, legal representative of the Assesoria
Cultural do Consulado Genral do Japio in Sdo Paulo (hereafter Fundagio Japiao em
Sao Paulo ), with address at Avenida Paulista 37, 2 andar, 01311-902 Siao Paulo SP
BRASIL, wtih the Register Number of Legal Entity CNPJ 03704042/0001.00.

STATE

That the University of Salamanca, under the protection of the Real Decrete 1393/2007,
of October 29 by which is established the organization of the official university

education, confers the official title of Master en Asia Oriental.

That the Fundagio Japao em Sac Paulo has interest in collaboration with the University
of Salamanca in the development of the above indicated Master by accepting students
in on its job training program.

That in accordance with all such understanding, and in the exercise of these
competences, sign the present Agreement for Educational Cooperation, which wilf be

regulated in accordance with the following
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TERMS

1.- The present agreement is concerned with the students of the Master en Asia

Oriental offered by the University of Salamanca.

2.- The only and exclusive objective of the training which the students are going to

receive is to understand the working procedure of the Fundacio Japio em Sao Paulo,
its methods and techniques of work and organization, as a practical complements of
the studies they may be realizing. This relation is purely educational, without having
therefore any contractual relation of administrative, civil, working or commercial nature,
without resorting to the requisites which laws demand. Consecuently, the Fundacio

Japao em Sio Paulo will not be obliged to offer any remunerations.

3.- The training which the students will undergo will be conducted solely in the capacity
of the students in the Master en Asia Oriental and not as university staffs,

4.- The duration of the training will be 120 hours.

5.- The University of Salamanca will sign a collective insurance policy, of civil/accidents
liabilities, will cover the students in training during their training period. The
Coordinator of the Master en Asia Oriental will notify the insurance agent the students’

data before the training starts.

.- The University will assign a tutor. In the same manner, the Fundacio Japio em Sio
Paulo will assign a tutor who is responsible for the implementation of the trainings and
for its conclusion, and who will issue a certificate which will indicate the time spent in
the training.

7.- During the period of trainings, the students wil be subject to the terms of the present
Agreement and the general norms of working which the Fundagio Japio em Sio Paulo
specifies especially in terms of training hours, training activities and the obligation to
maintain secrecy of data, processes and activities with which the trainees may get
acquainted. Likewise, the students will be obliged fo keep contact with their tutor
designated by the Fundagio Japdo em Sdo Paulo, in a way the institution shows them
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and to inform as soon as possible of any incidents which may occur in course of the

trainings.

8.- The present Agreement will be in force for a year and will be renewed for same
periods unless one of the parties express in written form to the other his will against its
renewal at least three months before the expiration of its validity,

The Fundagio Japdo em Sido Paulo will inform the University of Salamanca on any
incident or any later modifications which it wants to introduce in the conditicns
prescribed in the present Agreement and in the terms appended.

9.- For each academic cowrse, in accordance with the terms appended | and II, the
foltowing will be specified:

a) The data of the students who are going to receive trainings, as well as the written
consent with all the clauses of this agreement and the terms appended.

b) The dates of the beginning and the completion of the trainings, the number of days
and hours, as well as the site of its progress, the specific contents of training and the
tutors nominated by the University and the Fundagdo Japdo em Sio Paulo.

These terms appended will be incorporated in the present Agreement and form part of

the same.
And as a sign of consent, the two parties sign this Agreement in duplicate.

For the Universidad of Salamanca For the Fundagio Japdo em S3ao Paulo

T i~ T =
mﬁ Y A

- { - -
ighatdie.. Dr. José Ramon Alonso Pefia  Signaturé.: Mr—Naoaki Uchiyama -~ -

-
N
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AGREEMENT FOR EDUCATIONAL COOPERATION

BETWEEN THE UNIVERSITY OF SALAMANCA
AND KUMANO JUKU DOJO IN SHINGU

In Salamanca, 05" of March, 2010.

On one hand, Dr. Daniel Hernandez Ruipérez of the a University of Salamanca, with
CIF Q3718001E and address at Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca, nominated
for the post by the (ACUERDOQO 134/2009, de 17 de diciembre, de la Junta de Castilla 'y
Ledén (BOE - 18/12/2009), acts in the name and representation of the said institution, in
the competence conferred by the Ley Organica 6/2001 on the Universities, of
December 21th, and the Statutes of the University of Salamanca, approved by the
Acuerdo 19/2003, of January 30", of the Junta de Castilla y Ledn (BOCYL of February
3th ) and modified by the Acuerdo 2/2005, of January 13" (BOCYL of Januray 19" ).

And on the other hand, Kumano Juku Dojo
STATE

That the University of Salamanca, under the protection of the Real Decreto 1393/2007,
of October 29 by which is established the organization of the official university

education, confers the official title of Master en Estudios Japones.

That the Kumano Juku Dojo has interest in collaboration with the University of
Salamanca in the development of the above indicated Master by accepting students in
on its job training program.

That in accordance with all such understanding, and in the exercise of these
competences, sign the present Agreement for Educational Cooperation, which will be

regulated in accordance with the following
TERMS

1.- The present agreement is concerned with the students of the Master en Asia

Oriental offered by the University of Salamanca.
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2.- The only and exclusive objective of the training which the students are going to
receive is to understand the working procedure of the Kumano Juku Dojo, its
methods and techniques of work and organization, as a practical complements of the
studies they may be realizing. This relation is purely educational, without having
therefore any contractual rélation of administrative, civil, working or commercial nature,
without resorting to the requisites which laws demand. Consecuently, the Kumano
Juku Dojo, will not be obliged to offer any remunerations.

3.- The training which the students will undergo will be conducted solely in the capacity
of the students in the Master en Asia Oriental and not as university staffs.

4.- The duration of the training will be 120 (MEJ) hours.

5.- The University of Salamanca will sign a collective insurance policy, of civil/accidents
liabilities, will cover the students in training during their training period. The Director of
the Master en Asia Oriental and Master en Estudios Japoneses will notify the insurance
agent the students’ data before the training starts.

6.- The University will assign a tutor. In the same manner, the Kumano Juku Dojo will
assign a tutor who is responsible for the implementation of the trainings and for its
conclusion, and who will issue a certificate which will indicate the time spent in the
training.

7. - During the period of trainings, the students wil be subject to the terms of the
present Agreement and the general norms of working which the Kumano Juku Dojo,
specifies especially in terms of training hours, training activities and the obligation to
maintain secrecy of data, processes and activities with which the trainees may get
acquainted. Likewise, the students will be obliged to keep contact with their tutor
designated by the Kumano Juku Dojo, in a way the institution shows them and to
inform as soon as possible of any incidents which may occur in course of the trainings.

8.- The present Agreement will be in force for a year and will be renewed for same
periods unless one of the parties express in written form to the other his will against its

renewal at least three months before the expiration of its validity.
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The Kumano Juku Dojo, will inform the University of Salamanca on any incident or
any later modifications which it wants to introduce in the conditions prescribed in the

present Agreement and in the terms appended.

9.- For each academic course, in accordance with the terms appended | and I, the
following will be specified:

a) The data of the students who are going to receive trainings, as well as the written
consent with all the clauses of this agreement and the terms appended.

b) The dates of the beginning and the completion of the trainings, the number of days
and hours, as well as the site of its progress, the specific contents of training and the
tutors nominated by the University and the Kumano Juku Dojo .

These terms appended will be incorporated in the present Agreement and form part of

the same.
And as a sign of cansent, the two parties sign this Agreement in duplicate.

For the Universidad of Salamanca For the Kumano Juku Dojo

El RECTOR
PD.F. (B.O.C. y L. 9-02-2017) ,‘;? jﬂ 4
/{\ r"’;,

Signature.: Dr. Daniel Hernandez Ruipérez  Signature.: Mr./Ms, ---------

108k ANG /Dom* -~ PEREZ
Vicerrector dc .ncia
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[") S [4.\1\'\ j\f\‘( A Patio de Escuelas, n° 1 37071 - Salamanca
Tel . (34) 923 29 44 29 Fax . (34) 923]2‘51_4%45;

e.mail: vic.docencia@usal.es e LR

Remito a Ud. copia del Convenio de Cooperacion Educativa entre la Kumano
Juku Dojo in Shingu, y la Universidad de Salamanca, firmado por el Sr. Rector, y

por Kumano Juku Dojo.

A fin de garantizar la cobertura de los posibles riesgos, el profesor
responsable deberd enviar la relacién de alumnos con su D.N.L, lugar y duracién
de las practicas, mencionando que se trata de la pébliza de Seguros de
Responsabilidad Civil y péliza de accidentes para alumnos que realizan practicas
tuteladas de la Universidad, a la compafiia AON Gil y Carvajal, S.A. Correduria de
Seguros cuyo nimero de fax es: 923/271276.

Salamanca, 18 de marzo de 2010

Fdo.: José Angel Dominguez Pérez
Vicerrector de Docencia

D. Mariano Fernandez Enguita
Director del Master en Asia Oriental.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA AQUMISA S.L.

En Salamanca, a 24 de febrero de 2010.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOE - 18/12/2009. Actia en nombre vy
representacion de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Leén (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de ene.vro).

Y de otra parte, D. Jesus Maria Garcia Sanchez, representante legal de AQUIMISA
S.L., con domicilio social en C/ Hoces del Duratén 30-34, Poligo Industrial el Montalvo
11, con CIF B37289923.

EXPONEN
Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que S.L tiene interés en colaborar con la Universidad de Salamanca en el desarrolio

del Master antes indicado acogiendo a alumnos en practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperacion Educativa, que se regira de acuerdo con las siguientes

csv: 103797535183458115128580






VNIVERSIDAD
B SALAMANCA

CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad unica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento de S.L, sus métodos y técnicas de trabajo y organizacion,
como complemento practico de los estudios que estén realizando.

Esta relacion es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacion
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, S.L. no gueda obligada a

contraprestacion econémica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que lo fueran.
4 .- La duracion de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribira una poliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental

notificara a la aseguradora la relacién de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo S.L debera asignar un tutor
responsable del seguimiento de las mismas y, a su conclusién, emitir un certificado en

el que se le reconozca el tiempo de practicas realizado.

7.- Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento que
fiie AQUIMISA S.L., especialmente en lo referente al cumplimiento del tiempo de
practicas, actividades de formacion y a las normas de confidencialidad de los datos,

procesos y actividades de los que sean conocedores.
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Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de AQUMISA S L., en
la forma que éste les indique, e informar, con la mayor brevedad posible, sobre

cualquier incidencia que surgiera en el desarrollo de las practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un ano y sera prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunique por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar.

AQUMISA S.L informara a la Universidad de Salamanca de cualquier incidencia o
cualquier modificacién posterior que quisiera introducir en las condiciones recogidas

en el presente Convenio y en los Anexos.

9.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y I, se
especificara:

a) La relaciéon de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacién
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo y finalizaciér: de las practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por AQUMISA S.L

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por la Universidad de Salamanca ' ISA S.L

EI RECTOR
P.D.F (B.0.C. v L 9-02-201¢)

RERNY
Fdo.: D. Daniel Herflandez Ruipérez Fdo.: D. Jeé\u arcia Sanchez

JOSE ANGED DOMINCGUEZ PFREZ
Vicerrector de Docencia
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y EMBUTIDOS FERMIN, S.L.

En Salamanca, a 7 de MARZO de 2012.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOE - 18/12/2009. Actia en nombre y
representacién de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castiilla y Leén (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de otra parte, D. SANTIAGO MARTIN GOMEZ representante legal de EMBUTIDOS
FERMIN, S.L.., con domicilio social en CARRETERA SALAMANCA KM 77.300, LA
ALBERCA (SALAMANCA) .

EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre por el que se esiablece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que EMBUTIDOS FERMIN, S.L. tiene interés en colaborar con la Universidad de
Salamanca en el desarrollo del Master antes indicado acogiendo a alumnos en

practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicic de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperaciéon Educativa, que se regird de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad unica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento de EMBUTIDOS FERMIN, S.L., sus métodos y técnicas de
trabajo y organizacion, como complemento practico de los estudios que estén
realizando.

Esta relacion~es puramente formativa, sin que exista, por-tanto, ninguna relacion
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir ios
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, EMBUTIDOS FERMIN,

S.L. no queda obligada a contraprestacion econdémica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que lo fueran.
4.- La duracién de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribira una péliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. Ei Coordinador del Master en Asia Oriental

notificara a la aseguradora la relacién de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo EMBUTIDOS FERMIN, S.L.
debera asignar un tutor responsable del seguimiento de las mismas y, a su conclusién,

emitir un certificado en el que se le reconozca el tiempo de practicas realizado.

7.- Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento que
fie EMBUTIDOS FERMIN, S.L.., especiaimente en lo referente al cumplimiento del
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tiempo de practicas, actividades de formacion y a las normas de confidencialidad de
los datos, procesos y actividades de los que sean conocedores.

Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de EMBUTIDOS
FERMIN, S.L., en la forma que éste les indique, e informar, con la mayor brevedad

posible, sobre cualquier inCidencia que surgiera en el desairollo de las practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un afo y sera prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos fres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunigue por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar.

EMBUTIDOS FERMIN, S.L. informara a la Universidad de Salamanca de cualquier
incidencia o cualquier modificacion posterior que quisiera introducir en las condiciones

recogidas en el presente Convenio y en los Anexos.

8.~ En cada curso academico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y I, se
especificara:

a} La relacion de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacidn
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las préacticas y los tutores por la
Universidad y por EMBUTIDOS FERMIN, S.L.

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenic por duplicado.

Por la Universidad de Sajamanca Por EMBUTIDOS FERMIN, S.L.
yd de o El RECTHOR
" e{._,a PDE (B.O.C. v I 9-02-2010)

-
(S
o=
~

1

%.c... FQs: D. Daniel Herpfindez Ruipérez Fdo.: SANTAGO MARTIN GOMEZ
LOSE ANGT: OMINGUE?Z ?_?EREZ
T perrecthr de Docendd
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y L’'OBSERVATOIRE
INTERNATIONAL DE JUSTICE JUVENILE,

En Salamanca, a 29 de febrero de 2012.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Leén (BOE - 18/12/2009. Actia en nombre vy
representacion de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Leén (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de otra parte, Dia —Cristina Goni. Secretaria General (OlJJ), representante legal de
I'Observatoire international de justice juvénile, (OlJJ)., con domicilio social en Rue
Mercelis, 50. 1050 Bruselas (Bélgica) y VAT BE 884.342.565.

EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que el 'Observatoire International de Justice Juvénile, tiene interés en colaborar con
la Universidad de Salamanca en el desarrollo del Master antes indicado acogiendo a

alumnos en précticas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperacion Educativa, que se regira de acuerdo con las siguientes
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1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad unica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento de el I'Observatoire International de Justice Juvénile, sus
métodos y técnicas de trabajo y organizacién, como complemento practico de los
estudios que estén realizando.

Esta relacién es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacién
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello,el I'Observatoire
International de Justice Juvénile, no queda obligado a contraprestacién econdémica

alguna.

3.- Las préacticas que realicen los alumnos se llevaran a cabo unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que lo fueran.
4.- La duracion de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribira una pdliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental

notificara a la aseguradora la relacién de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo el debera {Observatoire
International de Justice Juvénile, asignar un tutor responsable del seguimiento de las
mismas y, a su conclusién, emitir un certificado en el que se le reconozca el tiempo de

practicas realizado.

7.- Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento que
fije el 'Observatoire International de Justice Juvénile, especialmente en lo referente al
cumplimiento del tiempo de practicas, actividades de formacién y a las normas de

confidencialidad de los datos, procesos y actividades de los que sean conocedores.
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Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de el 'Observatoire
International de Justice Juvénile, en la forma que éste les indique, e informar, con la
mayor brevedad posible, sobre cualquier incidencia que surgiera en el desarrollo de

las practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un ano y sera prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunique por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar.

El 'Observatoire International de Justice Juvénile informarda a la Universidad de
Salamanca de cualquier incidencia o cualquier modificacion posterior que quisiera

introducir en las condiciones recogidas en el presente Convenio y en los Anexos.

9.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y Il, se
especificara:

a) La relacién de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo y finalizacién de las practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por 'Observatoire International de Justice Juvénile.

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por la Universidad de Salamanca Por L'Observatoire International de
Justice Juvénile

//

Fdo.: DRa. Cristina Goni Latorre

GUEZ PEREZ

§ o

weorrestor de Docencia
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE, TURISMO Y COMUNICACION DE SALAMANCA S.A.U.
(Departamento "Salamanca, Ciudad del Espanol” ) Y LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA PARA ALUMNOS DEL. MASTER EN ASIA ORIENTAL

De una parte, el Excmo. Sr. D Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Galamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de ia Junta de Castilla y Ledn (BOE - 18/12/2009. Actia en ncmbre vy
representacion de la misma, er virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero. de ia
Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrere) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de er+ (BOCYL de 19 de enero).

v de ofra parte, D.Julio Lopez Revuelta presidente del Consejo de Administracion de
TURISHIO Y COMUNICACION DE SALAMANCA. S.A.U. con CIF A-37400215.con y

domiciio social en Plaza Mayor 19, 37002 Salamanca,
EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que TURISMO Y COMUNICACION DE SALAMANCA, S.A.U. ("Salamanca, Ciudad
del Espafnol") tiene interés en colakorar con la Universidad de Salamanca en el

desarrollo del Master antes indicado acogiencio a alumnos en practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperacion Educativa. que se regira de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.~ La finalidad unica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento de TURISMO Y COMUNICACION DE SALAMANCA.
S.A.U. ("Salamanca, Ciudad del Espanol"), sus métodos y técnicas de trabajo y
organizaciéon, como complemento practico de los estudios que estén realizando.

Esta relacidon es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacion
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, TURISMO Y
COMUNICACION DE SALAMANCA. S.A.U. ("Salamanca, Ciudad del Espafiol"), no

queda obligada a contraprestacion econdmica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que lo fueran.
4.- La duracion de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribira una poéliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental

notificara a la aseguradora la relacion de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo TURISMO Y COMUNICACION
DE SALAMANCA. S A U. ("Salamanca, Ciudad del Espanol"), debera asignar un
tutor responsable del seguimiento de las mismas y, a su conclusion, emitir un

certificado en el que se le reconozca el tiempo de practicas realizado.
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7.- Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento que
fie TURISMO Y COMUNICACION DE SALAMANCA. S A U. ("Salamanca, Ciudad
del Esparnol™), especialmente en lo referente al cumplimiento del tiempo de practicas,
actividades de formacion y a las normas de confidencialidad de los datos, procesos y
actividades de los que sean conocedores.

Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de TURISMO Y
COMUNICACION DE SALAMANCA. S.A.U. ("Salamanca, Ciudad del Espafiol"), en
la forma que éste les indique, e informar, con la mayor brevedad posible, sobre

cualquier incidencia que surgiera en el desarrollo de las practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un afio y sera prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunique por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar.

TURISMO Y COMUNICACION DE SALAMANCA. S.A.U. ("Salamanca, Ciudad del
Esparniol"), informara a la Universidad de Salamanca de cualquier incidencia o
cualquier modificacion posterior que quisiera introducir en las condiciones recogidas

en el presente Convenio y en los Anexos.

9.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y |l, se
especificara:

a) La relacion de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por TURISMO Y COMUNICACION DE SALAMANCA. SA.U.

("Salamanca, Ciudad del Espafnol").

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.
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Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por la Universidad de Salamanca _ Por: TURISMO Y COMUNICACION
- T i
EFRECTOR DE SALAMANCA. S.A U.

PTG C v 9022010

Fdo.: D. Daniel Herna ipérez Fdo.: D. Julio Lopez Revueilta

JOSE ANGED DOMINGUEZ PRRFY
Vicerrector de Docencia
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CONVENIQ DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y AKUNA INTERNACIONAL

En Salamanca, a 15 de Febrero de 2011.

De una parte, el Excmo. Sr. D, Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de Ia
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2008, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOE - 18/12/2009. Actla en nombre y
representacién de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerde 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2008,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de ofra parte, D.Dfia FRANCISCA GUTIERREZ FERNANDEZ, representante legal
de AKUNA INTERNACIONAL., con domicilic social en C/ Marques de Valdeiglesias 6,
3° B. 28004 Madrid

EXPONEN

CQlue la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que AKUNA INTERNACIONAL tiene interés en colaborar con la Universidad de
Salamanca en el desarrollo del Master antes indicado acogiendo a alumnos en

practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperacion Educativa, que se regird de acuerdo con las siguientes
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1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad tnica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento de AKUNA INTERNACIONAL, sus métodos y técnicas de
trabajo y organizacién, como complemento practico de los estudios que estén
realizando,

Esta relaciéon es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacion
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, AKUNA
INTERNACIONAL no gueda obligada a contraprestacién econémica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que lo fueran,
4 - La duracién de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribira una pdliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civiaccidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental
notificara a la aseguradora la relacion de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un tuior. Del mismo modo AKUNA INTERNACIONAL
debera asignar un tutor responsable del seguimiento de fas mismas y, a su conclusién,

emitir un certificado en el que se le reconozca el tiempo de practicas realizado.

7.- Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento que
file AKUNA INTERNACIONAL., especiaimente en lo referente al cumplimiento del
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tiempo de practicas, actividades de formacion y a las normas de confidencialidad de
los datos, procesos y actividades de los que sean conocedores.

Asimismo, los alumnos deberan mantener comtacto con su tutor de AKUNA
INTERNACIONAL, en la forma que éste les indigue, e informar, con la mayor brevedad

posible, sobre cualquier incidencia que surgiera en el desarrollo de las practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un afo y sera prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunigue por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar.

AKUNA INTERNACIONAL informara a la Universidad de Salamanca de cualquier
incidencia o cualquier modificacién posterior gue quisiera introducir en las condiciones

recogidas en el presente Convenio y en los Anexos.

8.- En cada curso académico, de acuerdo con los modeios de los Anexos | y I, se
especificara;

a) La relaciéon de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenic y sus anexos.

b} Las fechas de comienzo y finalizaciéon de fas practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrolio, el contenido especifico de las practicas vy los tutores por la
Universidad y por AKUNA INTERNACIONAL

Estos anexos se irdn incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por ia Universidgij IQE
PDE (B.O.C.y

. 9-02-2010)

Fdo.: D. Daniel H nandez Ruipérez Fdo. FRANCISGAGUTIERREZ FERNANDEZ

Tonl ANGED DBMINGURZ PEREY
Vicorrector Jde Docencia
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y ASOCIACION HISPANOCHINA CASTELLANA (AHC)

En Salamanca, a 15 de JUNIO de 2010.

De una parte, el Exemo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universigad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Leén (BOE - 18/12/2009. Actia en nombre y
representaciéon de la misma, en virtud de las faculiades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 18/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilta y Ledn {BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de otra parte, D. Hua Wu, representante legal de AHC, con domicilio social en Avda

Portugal no. 112.
EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 28 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Criental.

Que AHC tiene interés en colaborar con la Universidad de Salamanca en el desarrollo

del Master antes indicado acogiendo a alumnos en practicas.

Que de acuerdo con tode ello, v en ejercicio de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperacion Educativa, que se regird de acuerdo con las siguientes
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1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad Gnica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento de AHC, sus métodos y técnicas de trabajo y organizacion,
como complemento practico de los estudios que estén realizando.

Esta relacidon es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacién
confractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los

requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, AHC no queda obligada

a contraprestacién econdmica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se lNevaran a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que o fueran.
4 .- La duracion de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribird una poliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en [a que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental
notificara a la aseguradora la refacion de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo AHC debera asignar un tutor
responsable del seguimiento de las mismas y, a su conclusion, emitir un certificado en

el que se le reconozca el tiempo de practicas realizado.

7.~ Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento gue

fije AHC, especialmente en lo referente al cumplimiento del tiempo de practicas,
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actividades de formacion y a las normas de confidencialidad de los datos procesos v
actividades de los que sean conocedores,

Asimismo. los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de AHC. en {3 forma
que éste les indique. e mformar, con fa mayor brevedad posible, sobre cualauier

incidencia que surgiera en el desarroilo de las practicas.

8- El presente Convenio estara vigente durante un ano y sera prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigenc:a
una de las partes comunique por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar

AHC informara a la Universidad de Salamanca de cualguier incidencia o cualgueer
modificacién posterior que quisiera introducir en las condiciones recoqidas en el

presente Convenio y en {0s Anexos.

9 - En cada curso academico, de acuerde con los modelos de los Anexos | y H. se
especificara

~aj La reiacion de alumnos que van a efectuar las practicas. asi como la manfestacion
expresa de su conformidad con todas las clausuias de este convenio y sus anexos

b} Las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas. dias y horas, ast como e!
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por ia
Unwersidad y por AHC.

Estos anexos se iran ncorporando at presente Convenio y formaran parte dei mismo

Y siende de conformidad las partes. firman este Convenio por duplicado

Por la Universidad de Satamanca Por Asociacion  Hispanochimna
ACd - 4, EIRECTO
P B O 1 §H02:20105 Castellana
L::: Q%ﬁ ‘:_
Pl ed- A S
£ ":“‘;’D“:.{ i{‘-y: B -
.u_aJ ‘c{éﬁ;‘”{; 'n _ f

éﬁdez Ruipérez Fdo [ Mua Wu %%
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Vicerrector de Dacencia
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CONVENIO DE COOPERACION SOBRE PRACTICAS DE
ESTUDIANTES ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA'Y

RADIO INTERNACIONAL DE CHINA

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector
Magnifico de la Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y
domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca, nombrado para tal
cargo por ACUERDQO 134/2009, de 17 de diciembre, de la Junta de
Castillay Leén (BOE - 18/12/2009.

Actia en nombre y representaciéon de la misma, en virtud de las
facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Salamanca,
aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y
Leén (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005, de 13
de enero (BOCYL de 19 de enero).

El Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez tiene el derecho a firmar el presente

convenio en representacion de la Universidad de Salamanca.

El representante juridico de Radio Internacional de China(en adelante
CRI) es su presidente Sr. D. Wang Gengnian. CRI se ubica en la Av.
Shijingshan, No. 16 A, Beiing, China. Su representante autorizado para

firmar este convenio es el Sr. D. . Ambas partes exponen:

csv: 103797535183458115128580





Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia
Oriental.
Que CRI tiene interés en colaborar con la Universidad de Salamanca en el
desarrollo del Master antes indicado acogiendo a alumnos en practicas

En base a lo antedicho ambas partes acuerdan las siguientes
clausulas:
1. El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental
impartido por la Universidad de Salamanca. Esta debera proporcionar a
CRI informacién de sus alumnos que hayan sido recomendados para
realizar practicas en CRI, que, a su vez, revisara ese tipo de informacion

para luego decidir si los acepta o no.

2. La finalidad unica y exclusiva de las practicas a realizar por los
alumnos es la de conocer el funcionamiento del Departamento de Espafiol
de Radio Internacional de China, sus métodos y técnicas de trabajo y
organizacién, como complemento practico de los estudios que estén
realizando.

Esta relacion es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna
relacion contractual de cardcter administrativo, civil, laboral o mercantil,

al no concurrir los requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de
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compensatoria, en tanto la Universidad de Salamanca deberan asumir la
responsabilidad compensatoria solidaria.

St CRI considera que algun alumno en practicas haya violado gravemente
su disciplina laboral y perjudicado sus intereses, tendrd el derecho a
cancelar unilateralmente este convenio.

10. Ambas partes tendran el derecho a modificar este convenio o sus
anexos en conformidad con la evolucién de las situaciones. Las
modificaciones o adiciones del convenio deberan ratificarse por escrito y

entrardn en vigor tras ser firmadas por los representantes autorizados de

ambas partes.

11.La firma de este convenio y su cumplimiento e interpretacion seran
aplicables a las leyes de la Republica Popular China. Si se producen
disputas, ambas partes deben resolverlas a través de consultas o recurrir a
los procedimientos judiciales en China en caso de que no puedan llegar a
acuerdos.

12. El presente Convenio estard en vigencia a partir de la fecha de su
firma y permanecera vigente durante un afio. Sera prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos sesenta dias antes de que finalice

su vigencia, una de las partes comunique por escrito a la otra su voluntad

de no prorrogar.
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13. Este convenio se firma por cuadruplicado en chino y espafiol. Las dos

versiones tienen la misma validez legal.

14. Segun los formatos de los anexos 1y II, se escriben explicitamente
por debajo de los cursos académicos:

A. La relacion de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la
manifestaciéon expresa de su conformidad con todas las clausulas de este
convenio y sus anexos.

B. Las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas, dias y horas,
asi como el lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y
los tutores por la Universidad y por CRI.

Estos anexos se irdn incorporando al presente Convenio y formaran parte
del mismo.

(Sin texto abajo)

Por la Universidad de Salamanca Por Radio Internacional de China
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y ZAICHINA.NET

En Salamanca, a 3 de julio de 2012.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domigcilio en Patio de Escuglas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Leon (BOE - 18/12/2009. Actua en nombre y
representacion de fa misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de otra parte, D. Daniel Méndez Moran, representante legal de Zaichina.net, con
domicilio social en C/ Marques de Casa Valdés 109, 3 A, 33202, Gij6n, Asturias,

EXPONEN
Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacidn de las ensefanzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que Zaichina.net tiene interés en colaborar con la Universidad de Salamanca en el
desarrollo del Master antes indicado acogiendo a alumnos en practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente
Convenio de Cooperacion Educativa, que se regira de acuerdo con Ias siguientes
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1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental impartido por

la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad unica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento de Zachina.net, sus métodos y técnicas de trabajo y
organizacion, como complemento practico de los estudios que estén realizando.

Esta relacién es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacion
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, Zaichina.net no queda

obligada a contraprestacion econdémica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que lo fueran.
4.- La duracidn de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribira una péliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental
notificara a la aseguradora la relacion de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo Zaichina.net debera asignar un
tutor responsable del seguimiento de las mismas y, a su conclusién, emitir un
certificado en el que se le reconozca el tiempo de practicas realizado.

7.- Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento que
file Zaichina.net, especiaimente en lo referente al cumplimiento del tiempo de
practicas, actividades de formacion y a las normas de confidencialidad de los datos,

procesos y actividades de los que sean conocedores.

csv: 103797535183458115128580






VNiVERSIDAD
D SALAMANCA

Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de Zaichina.net, en la
forma que éste les indique, e informar, con la mayor brevedad posible, sobre cualquier

incidencia que surgiera en el desarrollo de las practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un afo y serd prorrogable por
periodos igualas a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunique por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar.

Zaichina.net informara a la Universidad de Salamanca de cualquier incidencia o
cualquier modificacion postenor que quisiera introducir en las condiciones recogidas

en el presente Convenio y en los Anexos.

9.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y i, se
espacificara:

a) La relaciéon de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo y finalizacién de las practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por Zaichina.net

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.
Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por la Univeﬁigg%q%galamanca Por Zaichina.net
SO i D (BOC yL. 9.
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it M.
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Vicerrectora de Docencia
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y CASA ASIA

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Ramén Alonso Pena, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicHio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por Acuerdo 23/2007, de 8 de marzo, de
la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn [en adelante BOCYL} de
14 de marzo). Acttia en nombre y representacién de la misma, en virtud de las
facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de ta Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de fa Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de
febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero (BOCYL de 18 de enero).

Y de otra parte, Casa Asia, con NIF Q-0801118a y domicilic social en Avenida
Diagonat 373, 08008, Barcelona,.representada fegalmente por su director general D.
Jesls Sanz Escorihuela, suscriben el presente Convenio de Cooperacion Educativa, al

amparo la normativa de postgrado vigente.
EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparo def Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que Casa Asia tiene interés en colaborar con la Universidad de Salamanca en el

desarrollo del Master antes indicado acogiendo a alumnos en practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente
Convenio de Cooperacién Educativa, que se regira de acuerdo con las siguientes
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1.- El presente convenio afecta a (os alumnos del Master en Asia Orientat impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad (nica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es fa de
conacer el funcionamiento de Casa Asia, sus métodos y técnicas de frabajo y
organizacién, como complemento practico de los estudios que estén realizando.

Esta relacion es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacién
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, Casa Asia no queda

obligada a contraprestacién econémica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevardn a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de gue lo fueran.
4.- La duracién de las practicas serd de 120 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribira una péliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/faccidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periocdo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental
notificara a la aseguradora la relacion de alumnaos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un futor. Del mismo modo Casa Asia debera asignar un
futor responsable del seguimiento de las mismas y, a su conclusién, emitic un

certificado en el que se [e reconozca el tiempo de practicas realizado.

7.- Durante el pericdo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento que
file Casa Asia, especialmente en io referente al cumplimiento del tiempo de précticas,
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actividades de formacién y a las normas de confidencialidad de los datos, procesos y
actividades de los que sean conocedores.

Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de Casa Asia, en la
forma que éste les indique, e informar, con Ja mayor brevedad posible, sobre cualquier

incidencia que surgiera en el desarrolio de las practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un ano y serd prorrogable por
periodos iguales a no ser gue, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunique por escrito a Ja otra su voluntad de no prorrogar.

Casa Asia informara a la Universidad de Salamanca de cualquier incidencia o
cualquier medificacion posterior que quisiera introducir en las condiciones recogidas

en el presente Convenio y en los Anexos.

9.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y Il, se
especificara:

a) La relacién de alumnos que van a efectuar las practicas, asf como fa manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo y finalizaciéon de las practicas, dias y horas, asi como el
fugar de desarroflo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por Casa Asia.

Estos anexos se irdn incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por triplicado.
En Salamanca, a (¥ ) de {mayzo) de (2009).

Por la Unc'{vgersidad de Salamanca Por Casa Asia
230 CE g,
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y FORMANET 2010 S.L.

En Salamanca, a 1 de mayo de 2011.

De una parte, el Excmo. Sr. D, Daniel Hemandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilic en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Leén (BOE - 18/12/2008. Actia en nombre y
representacion de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 18 de enero).

Y de otra parte, D.Dfia Pablo A. Rodrigo Gonzalez representante legal de FORMANET
2010 S.L., con domicifio social en C/ Alvaro Gil, 3, 2° B, Salamanca 37008.

EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparc del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que FORMANET 2010 S.L. tiene interés en colaborar con la Universidad de
Salamanca en el desarrollo del Master antes indicado acogiendo a alumnos en

practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en gjercicio de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperacion Educativa, que se regird de acuerdo con las siguientes
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de practicas, actividades de formacién y a las normas de confidencialidad de los datos,
procesos y aclividades de los que sean conocedores.

Asimismo, fos alumnos deberan mantener contacto con su tutor de FORMANET 2010
S.L., en [a forma que éste les indique, e informar, con la mayor brevedad posible,

sobre cualquier incidencia que surgiera en el desarrollo de las practicas.

8.- El presente Convenio estard vigente durante un afic y serd prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de fas partes comunique por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar.,

FORMANET 2010 S.L. informarad a la Universidad de Salamanca de cualtquier
incidencia o cualquier modificacién posterior que quisiera introducir en tas condiciones

recogidas en el presente Convenio y en los Anexos.

9.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y |, se
especificara;

a) La relacién de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion
expresa de su conformidad con todas las cldusulas de este convenio y sus anexos,

b) Las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y fos tutores por la
Universidad y por FORMANET 2010 S.L.

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por la Universidad de Salamanca

D E (B.0.C.y L. §02-2010)
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Y
LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE SALAMANCA

En Salamanca, a 27 de abril de 2011.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CiF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDQO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOE - 18/12/2009. Actia en nombre y
representacion de la misma, en virfugd de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 18/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de otra parte, D. Gabrie! Hortal Castafio, Secretario General de ta Camara
Oficial de Comercio e Industria de Salamanca, con CIF Q3773001-G y domicilio

corporativo en Plaza de Sexmeros, 2, 37006, Salamanca,

EXPONEN

1° Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece Ja ordenacion de las ensefianzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

2° Que LA CAMARA tiene interés en colaborar con la Universidad de Salamanca en el

desarrollo del Master anted indicado acogiendo a alumnos en préacticas.

e
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file LA CAMARA, especialmente en lo referente al cumplimiento del tiempo de
practicas, actividades de formacién y a las normas de confidencialidad de los datos,
procesos y actividades de los que sean conocedores.

Asimismo, los alumnos deberdn mantener contacto con su tutor de LA CAMARA, en la
forma que éste les indique, e informar, con la mayor brevedad posible, sobre cualquier

incidencia que surgiera en el desarrollo de las practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un afio y serd prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunique por escrito a la ofra su voluntad de no prorrogar.

LA CAMARA informard a la Universidad de Salamanca de cualquier incidencia o
cualquier modificacién posterior que quisiera introducir en las condiciones recogidas

en el presente Convenio y en los Anexos.

9.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos 1 y I, se
especificara:

a}) La relacién de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b} Las fechas de comienzo vy finalizacidén de las praciicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por LA CAMARA.

Estos anexos se iran incorporande al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por la Universidad de Salamanca Por LA CAMARA
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ACUERDO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS EN PROGRAMAS FORMATIVOS ENTRE
(CENTRO/DEPARTAMENTO/INSTITUTO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE UN PROGRAMA FORMATIVO)
Y (SERVICIO/CENTRO/DEPARTAMENTO/INSTITUTO UNIVERSITARIO AJENQ A} PROGRAMA FORMATIVO)

DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

De una parte, D. DAVID DONCEL ABAD., Director de MASTER DE ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL de la Universidad
de Salamanca, y de otra, D. ELENA VILLEGAS CARA ,DIRECTORA DE RADIO UNIVERSIDAD de la Universidad de
Salamanca, suscriben el presente acuerdo. Este acuerdo se desarrollara de acuerdaq con las siguientes:

CLAUSULAS

1.- La finalidad tnica y exclusiva de las prdcticas a realizar por los estudiantes de la ASIGNATURA DE PRACTICAS
EXTERNAS es la de conocer el funcionamiento de los procesos llevados a cabp en RADIO UNIVERSIDAD de la
Universidad de Salamanca, como complemento practico de sus estudios. Esta relacién es puramente
formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacién contractual de caracter administrativo, civil, laboral o
mercantil con dicho Servicio. Como consecuencia de ello, la Universidad de §alamanca no queda obligada a
contraprestacion econémica alguna.

2.- Laduracién total de las practicas no serd inferior a 100 horas ni superior a 100 Horas.

3.- Para el seguimiento de las practicas DAVID DONCEL ABAD asignara un tutor académico. Del mismo modo
ELENA VILLEGAS CARA deberd designar un tutor responsable del seguimiento de las mismas en dicho
Servicio y, a su conclusidn, emitir un certificado en el que se le reconozca e} tiempo de practicas realizado.

4.- El presente acuerdo estard vigente durante un afo y serd prorrogable por periodos iguales por acuerdo
expreso entre las partes.

5.- La USAL suscribird una poliza de seguro colectiva, de responsabilidad civil/accidentes, en la que serdn
incluidos todos los estudiantes en practicas durante el periodo que duren Jas mismas. DAVID DONCEL ABAD
notificara a la aseguradora la relacién de alumnos antes del comienzo de las practicas.

En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos 1 y 1, se gspecificara:
a) Larelacion de estudiantes que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion expresa de su
conformidad con todas las cldusulas de este acuerdo y sus anexos.
b) Las fechas de comienzo y finalizacién de las practicas, dias y horas, asi como el lugar de desarrolio,
el contenido especifico de las practicas y los tutores por DAVID DONCEL ABAD y por ELENA
VILLEGAS CARA .

Y siendo de conformidad, las partes firman este Acuerdo por triplicado en Salamanca, a 13 de FEBRERO de 2012.

Por el {Servigcig/Centro/Departamento
Instituto Uni\:irsitario ajeno al

Por el (Centro/Departamento/
Instituto B:fl;rersitario responsabl

de ut}"pgég\rama formativo, pragrama formiativo,

El Df&?-uo/ Director, El Decanio/Director,
. H 1
B // / ’
I 4 ; {
I 74 A
0 i PP
Fdo.: DAVID DONCEL ABAD Fda.: ELENA VILLEGAS CARA
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

En Salamanca, a 29 de febrero de 2012.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Herndndez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilic en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Leon (BOE - 18/12/2009. Actia en nombre vy
representacion de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Uiniversidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilfa y Ledn (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de otra parte, D. Antonio Alvarez-Ossorio Alvarifio, Vicerrector para los Estudiantes y
la Formaciéon Continua de la Universidad Autdnoma de Madrid, en nombre vy
representacidon de la misma, por delegacion del Excmo. Sr. D. José Maria Sanz
Martinez, Rector Magnifico de la Universidad Auténoma de Madrid, de conformidad
con la Resolucion de 10 de febrero de 2012 publicada en el B.O.C.M. el 28 de febrero
de 2012 (en adelante la UAM).

EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece fa ordenacion de las ensefanzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que la Universidad Auténoma de Madrid tigne interés en colaborar con la Universidad
de Salamanca en el desairollo del Master antes indicado acogiendo a alumnos en

practicas.
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Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente
Convenio de Cooperacion Educativa, que se regira de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad unica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento de la Universidad Auténoma de Madrid, sus métodos vy
técnicas de trabajo y organizacion, como complemento practico de los estudios que
estén realizando.

Esta relacion es puramente formativa, sin gue exista, por tanto, ninguna relacién
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantif, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, la Universidad Auténoma
de Madrid no queda obligada a contraprestacion econdmica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo Gnicamenie en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titutados universitarios,

en el caso de que lo fueran.

4.- La duracion de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribira una poliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en la gue seran incluidos los estudiantes en practicas
durante ei periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental
notificara a la aseguradora la relaciéon de alumnos antes del comienzo de las practicas,

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo la Universidad Autonoma de
Madrid debera asignar un tutor responsable del seguimiento de Jas mismas y, a su
conclusién, emitir un certificado en el que se le reconozca el tiempo de practicas

realizado.

7.- Durante el pericdo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcicnamiento que

fije la Universidad Auténoma de Madrid, especialmente en lo referente al cumplimiento
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del tiempo de practicas, actividades de formacién y a las normas de confidencialidad
de los datos, procesos y actividades de los que sean conocedores.,

Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de la Universidad
Auténoma de Madrid, en la forma que éste les indique, e informar, con fa mayor
brevedad posible, sobre cualquier incidencia que surgiera en el desarrollo de las

practicas.

8.- El presente Convenic estara vigente durante un afc y serd prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunique por escrito a la ofra su voluntad de no prorrogar.

la Universidad Autonoma de Madrid informara a la Universidad de Salamanca de
cualquier incidencia o cualquier modificacion posterior que guisiera introducir en las
condictones recogidas en el presente Convenio y en 10s Anexos.

9.- En cada curso academico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y I, se
especificara:

a) La relacién de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los {utores por la
Universidad y por la Universidad Autdénoma de Madrid

Estos anexos se irdn incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por la Universidad de Salamanca Por la Universidad Auténoma de

Fdo : D. Daniel Herr‘yﬁindez Ruipérez Fdo..  Ank fﬁc&/ . Alvarez-Ossorio

W . Alvarifio
I ’\ ;‘
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y LA EMPRESA INFINITY REGALOS S.L.

En Salamanca, a 10 de Junio de 2011.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez. Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuefas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOE - 18/12/2009. Actia en nombre vy
representacion de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de fa
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Leén (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero),

Y de ofra parte, B. Angel Ledn, representante legal de INFINITY REGALOS,S.L., con
domicilio social en calle Eusebio Gonzalez Suarez,n®t de Valladolid.

EXPONEN

Que ta Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias
oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Qriental.

Que INFINITY REGALOS S.L. tiene interés en colaborar con la Universidad de
Salamanca en el desarrollo del Master antes indicado acogiendo a alumnos en
practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente
Convenio de Cooperacidon Educativa, que se regira de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los atumnos del Master en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad Unica y exclusiva de las praclicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento de INFINITY REGALOS S.L., sus métodos y técnicas de
trabajo y organizacién, como complemento prictico de los estudios que estén
realizando.

Esta relacion es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacién
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los
reguisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, INFINITY REGALOS S.L.
no queda obligada a contraprestacion econbmica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que o fueran.
4.- La duracion de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribirda una pdliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental
notificara a la aseguradora la relacién de alumnos antes del comienzo de las précticas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo INFINITY REGALOS S.L.
debera asignar un tutor responsable del seguimiento de las mismas y, a su conclusion,

emitir un certificado en el que se le reconozca el tiempo de practicas realizado.

7.- Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento que

fije INFINITY REGALOS S.L., especiaimente en lo referente al cumplimiento del
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tiempo de practicas, actividades de formacidn y a las normas de confidencialidad de
los datos, procesos y actividades de los que sean conocedores,

Asimismo, los alumnos deberdn mantener contacto con su tutor de INFINITY
REGALQOS S.L.. en la forma que éste les indigue, e informar, con (a mayor brevedad
posible, sobre cualquier incidencia que surgiera en el desarrollo de las préacticas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un afio y sera prorrogable por
periodos iguates a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunique por escrito a la otra su voluntad de no prorrogar.

INFINITY REGALOS S.L. informard a la Universidad de Salamanca de cualquier
incidencia ¢ cualquier medificacion posterior que guisiera introducir en las condiciones

recogidas en el presente Convenio y en los Anexos.

8.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y 1], se
especificara:

a) La relacion de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como |a manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo vy finalizacién de las practicas, dias vy horas, asi como el
fugar de desarrolio, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por INFINITY REGALOS S.L.

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

For ta Universidad de Safamanca Por INEINITYAREGALOS S.L.

Fdo.: D. Daniel Herhandez Ruipérez Fdo.. Angel Ledn\Bobillo

INFéNITY REGALOS S.LL,

NIF:B-47666243

TELF.: 982 66 08 68

G/ Eusebio Glez, Suarez, 1

. 47014 - VALLADOLID
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y EL CENTRO DE ESPIRITUALIDAD SAN IGNACIO

En Salamanca, a 6 de abril de 2011.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOE - 18/12/2009. Actia en nombre y
representacion de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Leén (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de otra parte, D. Albino Garcia representante legal del Centro de Espiritualidad San
Ignacio, con domicilio social en Paseo de San Antonio 14 - 40, 37003, Salamanca.

EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que el Centro de Espiritualidad San Ignacio tiene interés en colaborar con la
Universidad de Salamanca en el desarrollo del Master antes indicado acogiendo a

alumnos en practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente
Convenio de Cooperacion Educativa, que se regira de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Ornental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad unica y exclusiva de las practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el funcionamiento del Centro de Espiritualidad San Ignacio, sus métodos y
técnicas de trabajo y organizaciéon, como complemento practico de los estudios que
estén realizando.

Esta relacion es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacion
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, el Centro de
Espintualidad San Ignacio no gueda obligada a contraprestacién econdmica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevaran a cabo unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que lo fueran.
4 .- La duracion de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribirda una poéliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental
notificara a la aseguradora la relaciéon de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo el Centro de Espiritualidad San
ignhacio debera asignar un tutor responsable del seguimiento de ias mismas y, a su
conclusién, emitir un certificado en el que se le reconozca el tiempo de practicas

realizado.

7.- Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento que
fiie el Centro de Espiritualidad San Ignacio, especialmente en lo referente al
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cumplimiento del tiempo de practicas, actividades de formacién y a las normas de
confidencialidad de los datos, procesos y actividades de los que sean conocedores.

Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor del Centro de
Espiritualidad San Ignacio, en la forma que éste les indique, e informar, con la mayor
brevedad posible, sobre cualquier incidencia que surgiera en el desarrollo de las

practicas.

8.- El presente Convenio estara vigente durante un afio y sera prorrogable por
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de las partes comunique por escrito a la ofra su voluntad de no prorrogar.

El Centro de Espiritualidad San Ignacio informara a la Universidad de Salamanca de
cualquier incidencia o cualquier modificacion posterior que quisiera introducir en las
condiciones recogidas en el presente Convenio y en los Anexos.

9.- En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y Il, se
especificara:

a) La relacién de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos.

b) Las fechas de comienzo y finalizacién de las practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrolio, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por el Centro de Espiritualidad San Ignacio.

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por la Universidad de Salamanca Por el Centro de Espiritualidad
San Ignacio
s N
Fdo.: D. Daniel Hernandez Ruipérez Fdo.: Albino Garcp
//"'/WJ //
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y ASOCIACION HISPANOCHINA CASTELLANA (AHC)

En Salamanca, a 15 de JUNIO de 2010.

De una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por ACUERDO 134/2009, de 17 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledén (BOE - 18/12/2008. Actlla en nombre y
representacion de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005,
de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).

Y de otra parte, D. Hua Wu, representante legal de AHC, con domicilio social en Avda

Portugal no. 112.

EXPONEN

Que ta Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que AHC tiene interés en colaborar con la Universidad de Salamanca en el desarrollo

del Master antes indicado acogiendo a alumnos en practicas.

Que de acuerdo con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente

Convenio de Cooperacién Educativa, que se regird de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental impartido

por la Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad dnica y exclusiva de tas practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer &l funcionamiento de AHC, sus métodos y técnicas de trabajo y organizacién,
como complemento practico de los estudios que estén realizando.

Esta relacidon es puramente formativa, sin que exista, por tanto, ninguna relacién
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Como consecuencia de ello, AHC no queda obligada

a contraprestaciéon econdmica aiguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se llevardn a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental y no como titulados universitarios,

en el caso de que lo fueran,
4.- La duracién de las practicas sera de 100 horas.

5.- La Universidad de Salamanca suscribird una pdliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en Ja que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia Oriental
notificaré a la aseguradora la relacién de alumnos antes del comienzo de las practicas.

6.- La Universidad asignara un tutor. Del mismo modo AHC debera asignar un tutor
responsable del seguimiento de las mismas y, a su conclusion, emitir un certificado en

el que se le reconozca el tiempo de practicas realizado.

7.- Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a ias normas generales de funcionamiento que

fiie AHC. especiaimente en lo referente al cumplimiento del tiempo de practicas,
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actividades de formacion y a las normas de confidenciaiidad de los datos procesos y
actividades de los que sean conocedores.

Asimismo, los alumnos deberan mantener contacto con su tutor de AHC. en 1a forma
gue éste les indique. e informar, con la mayor brevedad posible, sobre cuatauer

incidencia que surgiera en el desarrotlo de las practicas.

8- El presente Convenio estara vigente durante un afo y sera prorrogable po
periodos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia
una de las partes comunique por escrito a la ofra su voluntad de no prorrogar

AHC informara a la Universidad de Salamanca de cualquier incidencia o cualguier
modificacion posterior que quisiera introducir en las condiciones recogidas en el

presente Convenio y en los Anexos.

9 - &n cada curso académico. de acuerdo con los modelos de los Anexos |y I, se
especificara

~aj La reigoion de alumnos gue van a efectuar las practicas. asi como la mandestacion
expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos

b) Las fechas de comienzo y finalizacion de las practicas, dias y horas, asi como ei
lugar de desarrollo, el contenido especifico de las practicas y los tutores por la
Universidad y por AHC,

Estos anexos se iran incorporando al presente Convenio y formaran parte def nisma
Y siendo de conformidad las partes. firman este Convenio por duphicado

Poria U“'VEfSiqu}zg?ﬁ manca Por Asociacion Hispanochina

p0CR P Vb (3.0 07 v 1 R 07-2078) Casteltana

”sg.\.z‘u votor de

Fdﬁ"wﬁl\ﬁméi l?er{\a (dez Rmperez Fdo O Hua W %%
ANGEL LAV iRy DEREY
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ANEXQO DE COOPERACION EDUCATIVA A CONVENIO FIRMADO ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE

En Santiago, a 6 de enero de 2010.

Este anexo es parte integral del acuerdo suscrito entre la Universidad de Salamanca y
la Pontificia Universidad Catdlica de Chile en Diciembre de 1995, vigente en virtud del

articuto X.

De una parte, el Exemo. Sr. D. Daniel Hermandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CiF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n,
37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por Acuerdo 23/2007, de 8 de marzo, de
la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn [en adelante BOCYL] de
14 de marzo). Actua en nombre y representacion de la misma, en virtud de las
facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castifia y Ledn (BOCYL de 3 de
febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero).
Y de ofra parte, D. Pedro Pablo Rosso, rector de la Pontificia Universidad Catélica de
Chile, domiciliada en Avenida Libertador Bemardo O’'Higgins 340, Santiago, segun el
nombramiento originat por el Decreto 71-2000 de la Sagrada Congregacion para la
Educaciéon Catdlica, y reelecto por un segundo periodo con fecha 29 de enero de
2005, protocolizado por la Notaria de Santiago de don Sergio Rodriguez Garcés con
fecha 15 de Marzo de 2005, como representante de esta institucion en virtud de las
competencias que prevé el Estatuto de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.
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Que {a Universidad de Salamanca, ai amparo del Real Decreto 1383/2007, de 29 de
octubre por el que se establece la ordenacion de las ensehanzas universitarias

oficiales, imparte el titulo oficial de Master en Asia Oriental.

Que la Pontificia Universidad Catdlica de Chile tiene interés en colaborar con la
Universidad de Salamanca en el desarrollo del Master antes indicado acogiendo a

alumnos en practicas.

Que de acuerdo con todo eflo, y en ejercicio de sus competencias, firman el presente
Convenio de Cooperacidn Educativa, que se regird de acuerdo con [as siguientes

CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master en Asia Oriental/MEJ

impartido por fa Universidad de Salamanca.

2.- La finalidad dnica y exclusiva de [as practicas a realizar por los alumnos es la de
conocer el functonamiento de fa Pontificia Universidad Catdlica de Chile, sus métodos
y técnicas de trabajo y organizacion, como complemento practico de los estudios que
estén realizando.

Esta relacidn es puramente formativa, sin gque exista, por tanto, ninguna relacién
contractual de caracter administrativo, civil, laboral o mercantil. al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes, Como consecuencia de ello, Pontificia Universidad
Catélica de Chile no queda obligada a contraprestacion econdémica alguna.

3.- Las practicas que realicen los alumnos se Hevaran a cabo Unicamente en su
calidad de estudiantes del Master en Asia Oriental/MEJ y no como titulados

universitanos, en el caso de que fo fusran

4 - L g duracién de fas practicas sera de 120/100 horas

]
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5. La Universidad de Salamanca suscribira una poéliza de seguro colectiva, de
responsabilidad civil/accidentes, en la que seran incluidos los estudiantes en practicas
durante el periodo que duren las mismas. El Coordinador del Master en Asia
Qriental/MEJ notificara a ta aseguradora la relacion de alumnos antes del comienzo de

las practicas.

6.- La Universidad asignard un tutor. Del mismo modo Ja Pontificia Universidad
Catédlica de Chile debera asignar un {utor responsable del seguimiento de (as mismas
y, & su conclusidn, emitir un certificado en el que se le reconozca el tiempo de

practicas realizado.

7.- Durante el periodo de practicas, los alumnos estaran sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio y a las normas generales de funcionamiento que
fije la Pontificia Universidad Catodlica de Chile, especiaimente en [o referente al
cumplimiento del tiempo de practicas, actividades de formacidn y a las normas de
confidencialidad de los datos, procesos y actividades de los que sean conocedores.

Asimismo, fos afumnos deberan mantener contacto con su tutor de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, en la forma que éste les indique, e informar, con la
mayor brevedad posible, sobre cualquier incidencia que surgiera en el desarrollo de

{as practicas.

8.- El presente Convenio estard vigente durante un ano y sera prorrogable por
pericdos iguales a no ser que, al menos tres meses antes de que finalice su vigencia,
una de 1as partes comunique por escrito a fa otra su voluntad de no prorrogar.

La Pontificia Universidad Catédlica de Chile informara a a Universidad de Salamanca
de cualquier incidencia o cualquier modificacion posterior que quisiera introducir en las

condiciones recogidas en el presente Convenio y en los Anexos,

9.~ En cada curso académico, de acuerdo con los modelos de los Anexos | y ), se
especificara;
a) La refacion de alumnos que van a efectuar las practicas, asi como la manifestacion

expresa de su conformidad con todas las clausulas de este convenio y sus anexos,
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b} Las fechas de comienzo y finalizacion de fas practicas, dias y horas, asi como el
lugar de desarrollo, el contenido especifico de Ias practicas y los tutores por la
Universidad y por la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Estos anexos se irén incorporando at presente Convenio y formaran parte del mismo.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado.

Por la Universidad de Salamanca Por la Pontificia Universidad Catdélica de Chile

Fdo.: D. Pedro Pablo Rosso

1~ Bwerd - Wi
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N¢ de convenio: 2013 /0o 2 Yy
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE

LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

v Lo Dsociacisa NHNS G

De una parte, Don Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de
Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca,
nombrado para tal cargo por Acuerdo 134/2009, de 17 de diciembre, de la Junta de Castilla y
Leén (Boletin Oficial de Castilla y Ledn [en adelante BOCYL] de 18 de diciembre). Actia en
nombre y representacién de la misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero (BOCYL de 19 de
enero) y por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Leon (BOCYL de 11 de

mayo).

De otra D. Au:f.’/*u ..... JYX\{).CJZ-- %th A YRR
representante legal de la empresa [ofecicsansbi.... Ao L COFQ.SAAG S
con domicilio social en £ Feiises... Cavadans. 15 56, . Ram'.....Cm.m o)
suscriben el presente Convenio de Cooperacién Educativa, que desarrolla el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre (BOE de 10 de diciembre) por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, no siendo de aplicacion el Real Decreto
1493/2011 sobre inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacién.

El presente convenio afecta a los estudiantes de la Universidad de Salamanca.

CLAUSULAS:

1. FINALIDAD: La finalidad de las practicas a realizar por los estudiantes es contribuir a una
formacién integral de los estudiantes, complementando los conocimientos adquiridos en su
formacion académica y favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, a través del conocimiento del funcionamiento de una
empresa o institucion, sus métodos de trabajo y organizacion. En consecuencia, esta relacion es
absolutamente formativa, no existiendo, por tanto, ninguna relacién contractual de clase
mercantil, civil o laboral, al no concurrir los requisitos que exigen fas leyes. Por tanto, la
empresa o institucion no esta obligada a devengar contraprestacion econémica alguna.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACKONAL

2. DURACION DE LAS PRACTICAS: Las practicas externas curriculares tendran la duracién que
establezca el plan de estudios correspondiente y las practicas externas extracurriculares
tendran una duracién no superior al cincuenta por ciento del curso académico, es decir, el
cincuenta por ciento de los créditos del curso académico correspondiente, regulada por el RD
1125/2003 (Segun se recoge en el Anexo | que se adjunta).

3. PROGRAMA FORMATIVO (DETALLES DE LAS PRACTICAS): la colaboracién de este convenio se
concretara en un proyecto formativo por estudiante, que constard como documento anexo, y
serd firmado por el Decano/Director del érgano académico responsable de la titulacién
implicada, el estudiante y la persona designada por la Entidad o Empresa. En este anexo se
recogeran las condiciones particulares de las practicas (fechas de comienzo y finalizacion,
horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las practicas), los datos identificativos del
estudiante y el proyecto formativo (objetivos y contenidos de las practicas)

4. SEGUIMIENTOQ DE LAS PRACTICAS: Para el seguimiento de las précticas la Empresa/Entidad
designard un tutor responsable y el érgano académico responsable de la titulacién de la
Universidad de Salamanca designara un responsable académico de las practicas que se
detallaran en el programa formativo.

5. DERECHO DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICAS: El estudiante tendra derecho a los permisos
necesarios para asistir a los exdmenes, pruebas de evaluacion y otras actividades obligatorias
de sus estudios asi como a la asistencia, en su caso, a las reuniones de los drganos de gobierno
de la Universidad, comunicandolo previamente y con antelacion suficiente a la empresa o
institucion. A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad, a la informacidn, a la evaluacién y al propio desempefio de las prdcticas en
igualdad de condiciones.

6. PROTECCION DE DATOS: Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las
disposiciones en materia de proteccién de datos y especialmente lo estipulado por la Ley
Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrolio.

7. PROPIEDAD INTELECTUAL: En aquellos casos en que la préctica realizada genere un producto
susceptible de propiedad intelectual, salvo acuerdo particular entre las diferentes partes
(Universidad, estudiante y la Entidad / Empresa) se estard a lo dispuesto en la legislacién

vigente.
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CAMPUS OF EXCELENCIA INTERNACIONAL

8. LA EMPRESA O ENTIDAD SE COMPROMETE A:

Presentar a la Universidad de Salamanca o a cualquiera de sus Centros, cuando asi lo
estime conveniente y sin que ello suponga obligacién contractual, las ofertas de
practicas que se consideren oportunas, especificando el nimero de puesto que se
ofrecen, duracién de las mismas, requisitos de formacidn exigidos, caracteristicas de la
practica a realizar v, si lo hubiere, importe de la ayuda al estudio que recibird cada uno
de los estudiantes participantes.

Facilitar al estudiante las herramientas necesarias para realizar las tareas formativas
encomendado.

Nombrar un tutor profesional responsable de las practicas, que coordine junto con el
tutor académico de la Universidad de Salamanca el desarrollo de las practicas.
Conceder, si 1o estima conveniente, una aportaciéon econémica en concepto de bolsa o
ayuda al estudio al estudiante que, en su caso, se hara constar en el anexo | adjunto.
Expedir, al finalizar el Programa, un informe a los estudiantes, con mencién expresa de
la actividad desarrollada, su duracidn y, en su caso, su rendimiento.

9. LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA SE COMPROMETE A:

Realizar una seleccidn previa de los candidatos que van a realizar las practicas.

Nombrar un tutor académico responsable de las préacticas, que coordine junto con el
tutor profesional de la entidad o empresa el desarrollo de las practicas.

Suscribird pélizas de seguro (de responsabilidad civil y de accidentes) en favor de los
estudiantes en practicas realizadas al amparo del presente convenio.

Emitir un documento acreditativo al finalizar el periodo de précticas de los estudiantes.
Reconocer la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora, de acuerdo con
la normativa de précticas académicas externa de la Universidad de Salamanca.

10. ACEPTACION DEL REGLAMENTO: La firma del compromiso de précticas externas implica la
aceptacién del contenido del Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de
Salamanca.

11. DURACION DEL CONVENIO: La duracién del presente Convenio sera de un afio, prorrogable
por perfodos iguales en tanto no se produzca el desistimiento de una de las partes, por escrito y
con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento.

El presente Convenio y las consecuencias que de él se deriven seran interpretados conforme a
las leyes espafiolas.
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Las partes se someten expresa y formalmente, para toda cuestion derivada del cumplimiento,
ejecucion y/o interpretacion de las relaciones existentes entre ellas, a los Juzgados y Tribunales
de lo contencioso-administrativo de Salamanca.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado en Salamancaa .|

de AL bue de 2 (>
POR LA UNIVERSIDAD POR LA ENTIDAD
El Rector, Dsocacisn  AMNLUN

PDF (B.0.C.y L. 9-02-2010) (Selio}) z !
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Agreement number: 2013 Jo 24/
{To be completed by SIPPE}

AGREEMENT OF EDUCATIONAL COOPERATION FOR ACADEMIC WORK PLACEMENTS
BETWEEN
THE UNIVERSITY OF SALAMANCA
AND

This contract is entered into by and between:

By the company / institution

Por la Universidad de Salamanca By

the University of Salamanca

Mr. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector of the University of Salamanca, with company tax
code Q3718001E, and whose business address is Patio de Escuelas s/n, 37008 Salamanca,
named to this post in accordance with Agreement 134-2009 of 17 December, by the
executive of Castile and Ledn (Official Bulletin of Castile and Ledn [BOCYL] 18 December),
on behalf of and representing said University, by virtue of the authority granted by
Organic Law 6/2001 of 21 December by Universities and Statutes of the University of
Salamanca and approved by Agreement 19/2003 of 30 January by the executive of Castile
and Ledén (BOCYL of 3 February) and amended by Agreement 2/2005 of 13 January
(BOCYL 19 January), and Agreement 38/2011 of 5 May by the executive of Castile and
Leén (BOCYL 11 May).

And
Mr. / Mrs. / Ms. , with national identification number , on
behalf of and representing (company), with company tax code , and whose

business address is

sigh the present Cobperative Education Agreement, developed according to the
dispositions established in Royal Decree 1701/2011 of 18 November (BOE 10 December)
by which academic work placement of university students is regulated, and excepting
Royal Decree 1493/2011 regarding the inclusion of Social Welfare Regulations for persons
participating in training programmes as not applicable.

The present agreement affects students of the University of Salamanca.

CLAUSES:

1. OBJECTIVE: The objective of work placement is to contribute to the comprehensive
training of students by complementing the knowledge obtained through their academic
training, and furthering the acquisition of competencies that prepare them to carry out
professional activities by understanding how a business or institution functions, its work
methods and organization. Consequently, this relationship is purely for instructional

Agreement of educational cooperation for academic work placement. Page 1 of 4
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By the company / institution

the University of Salamanca

purposes and does not therefore involve a contractual commercial, civil or labour
relationship, as it does not meet the requirements established by law. The company or
institution is therefore not required to provide any sort of financial stipend.

2. DURATION OF WORK PLACEMENT: The duration of extracurricular work placements
will be established by the corresponding curriculum and is not to exceed fifty percent of
the coursework for the academic year, that is, fifty percent of the credits for the
corresponding academic year as regulated by RD 1125/2003 (noted in the attachment

Appendix 1).

3. TRAINING PROGRAMME (WORK PLACEMENT DETAILS): the collaboration of this
agreement will be formalized with one work placement project per student, as specified
in the attached document, and will be signed by the Dean/Director of the academic
department corresponding to the student’s degree programme, the student, and the
representative of the Institution or Company. The attachment (Appendix |} will include
the specific conditions for the work placement (start and end date, schedule, location and
specific work content), personal identification data of the student, and the work
placement project (objective and content of the practical training).

4. WORK PLACEMENT MONITORING: In order to monitor the practical training, the
Company/Institution will designate a work placement advisor and the academic
department from the University of Salamanca responsible for the degree programme will
designate an academic advisor who will be involved in the training programme.

5. RIGHTS OF STUDENTS ON PLACEMENT: Student will have the right to any permission
required to attend exams, assessments and other activities required for their studies, as
well as permission to attend, if necessary, meetings held by the governing branches of the
University, having previously and sufficiently in advance notified the Company or
Institution. Access to resources required by students with disabilities, to the information,
evaluation and performance of the practical training under equal conditions.

6. PROTECTION OF DATA: Both parties are bound to comply with what is established in
Organic Law 15/1999 13 December regarding the protection of personal data and all
regulations for the implementation of such law.

7. INTELLECTUAL PROPERTY: If during the course of the practical training a product is
developed and subject to intellectual property laws, it will be subject to the provisions of
current legislation unless otherwise stipulated by the parties involved (University, student,
and Institution / Company).

Agreement of educational cooperation for academic work placement. Page 2 of 4
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By the University of Salamanca

s

8. THE COMPANY OR INSTITUTION AGREES TO:

Present to the University of Salamanca or any of its Centres, when deemed
convenient and without contractual obligation, any placement opportunities
considered appropriate, specifying the number of placements offered, length of
placement, educational experience requirements, job description and, if available,
financial aid that participating students may receive for their studies.

Provide the student with the tools needed to perform assigned tasks.

Appoint a professional placement advisor responsible for the work placement who
will work with the academic advisor of the University of Salamanca to coordinate
and develop the practical training.

Provide, if deemed convenient, a monetary contribution in the form of a
scholarship or financial aid to the student, as stipulated in the attachment
(Appendix I) to this agreement.

Upon completion of the work placement, provide the student with a report that
includes the specific activity performed, its duration and, if possible, its outcome.

9. THE UNIVERSITY OF SALAMANCA AGREES TO:

Pre-select the candidates who will participate in the work placement.

Appoint the academic advisor responsible for the work placement who will work
with the professional placement advisor of the Institution or Company to
coordinate and develop the practical training.

Provide students on placement with insurance policies (civil responsibility and
accident liability) under the protection of the present agreement.

Issue accreditation documents upon the student’s completion of the work
placement.

Recognize the efforts of the professional placement advisor from the collaborating
institution in accordance with the regulations for external academic practices for
the University of Salamanca.

10. ACCEPTANCE OF REGULATIONS: Signing the agreement for external practices implies
acceptance of the terms and conditions of the Regulation of External Practices of the
University of Salamanca.

11. DURATION OF AGREEMENT: The duration of the present Agreement is one year,
extendable for equal periods, unless either party abandons the contract in writing and
with notification of no less than three months prior to expiry of the contract.

The present agreement revokes any previously signed agreement.
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The present Agreement and its consequences will be considered in compliance with
Spanish legislation, as well as any related dispute (with the express exclusion of any
private standards of international rights). Both parties agree to amicably resolve possible

controversies that may arise from enforcing the agreement of cooperation and if this fails,

will submit to the courts and Tribunals for contentious administrative proceedings of the
City of Salamanca, expressly waiving any other jurisdiction.

As proof of accord, this Agreement is signed in duplicate in Salamancaon |[& MQYJ

of 20 | >

BY THE UNIVERSITY BY THE COMPANY

The Chancellor,
P.D.F.(B.0.C.y L. 27-12-2012) .
e
- . L §§§a§?
Wi e
=

Hﬁm-»

Fﬂ}%r%;wﬂ@

Signed.: Cristina Pita Yafiez

Signed.:
€N — fo ]

Agreement of educatlonal cooperation for academlc work placement. Page 4 | of 4
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" PROEESSIONAL _PROFILE (Description of the professional profile related to the tasks and

competencies that the student will perform while on placement):

-

Documentary theory and criticism
Cultural Management
Editing (if capable)

In Salamanca, on (date) 23 (month) WWLJF , (year) Z()/§

Agademic advisor Student:

b

D(AAAAQ Deuld Mirwq\ Jowiar [Quizg MeboT

Professional placement
advisor and representative of
Company/Institution

A

The above signatories acknowledge their agreement and accord with the training programme and work
placement details under the protection of the signed Agreement between the University of Salamanca and the
Company; upon completion of the student’s training, in adherence to the standards agreed upon in said
Agreement of Educational Cooperation, as developed in Royal Decree 1707/2011, 18 November, by which

academic work placement of university students is regulated.

EARLY TERMINATION OF WORK PLACEMENT: in the event of breach of contract by either party, the work

placement can be subject to early termination.

Appendix | of the Agreement of Educational Cooperaition- for Academic Work Placements. Page'

30f3
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USAL. MU en Las Sociedades de Asia Oriental 8.1. Valores cuantitativos estimados y su justificacion

8.1. Valores cuantitativos estimados y su justificacion

El master que se propone tiene sus antecedentes en la existencia de dos titulos anteriores, el Master en Asia Oriental (MAO) y el
Master en Asia Oriental/ Estudios Japoneses (MEJ). Aunque el nuevo titulo difiere en algunos aspectos con relacién a los programas
anteriores, utilizaremos los datos de estos como referencia para plantear los valores cuantitativos previstos. Concretamente, los
indicadores se han calculado a partir de los informes de resultados de ratios de seguimiento del Master en Asia Oriental en los
cursos 2010-2011 y 2011-2012 y del Master en Asia Oriental/ Estudios Japoneses en los cursos 2010-2011 y 2011-2012 elaborados
por Unidad de Evaluacion de la Universidad de Salamanca.

En la Tabla 8.1 se recogen los siguientes datos. En las filas se encuentran los indicadores utilizados. En las columnas se encuentra
los valores numéricos en porcentajes. Como vemos, los indicadores ofrecen unos resultas exitosos, a excepcién de la tasa de
graduacion en el MAO que desciende a un 81,1%.

Tabla 8.1 Indicadores de seguimiento MAO y MEJ. Cursos 2010-2011 y 2011-2012. Tasas.

INDICADORES Curso 2010-2011 Curso 2011-2012
MAO MEJ MAO MEJ
Tasa de abandono 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tasa de eficiencia 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tasa de graduacién 81,1% 100,0% 81,1% 100,0%
Tasa de rendimiento 92,31% 100,0% 100,0% 100,0%

Teniendo en cuenta los datos anteriores y que la nueva titulacion se planifica para desarrollarse en un curso académico, estimamos
las siguientes tasas:

Tasa de graduacion: 81,1%- 100,0%
Tasas de abandono: 0-5%

Tasas de eficiencia: 90- 100%
Tasas de rendimiento: 92,31-100%

Estos indicadores se definen de la siguiente manera:

e  Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d)
0 en un afio académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.

e  Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el Titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e  Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico
y el nimero total de créditos en los que realmente se han matriculado.

e  Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados por los estudiantes en un
determinado curso académico y el nimero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.
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