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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Ciencias Sociales
(SALAMANCA)

37009374

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Estudios en Asia Oriental

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Estudios en Asia Oriental por la Universidad de Salamanca

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Jurídicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

María Dolores Merchán Moreno Coordinadora de Ordenación de Titulaciones

Tipo Documento Número Documento

NIF 07858922Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

María Luisa Martín Calvo Vicerrectora de Dcencia

Tipo Documento Número Documento

NIF 08100486R

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

David Doncel Abad Director del Máster

Tipo Documento Número Documento

NIF 52589460Y

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Patio de Escuelas nº 1, 1ª planta 37071 Salamanca 608686213

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.docencia@usal.es Salamanca 923294716
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 12 de abril de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Estudios en Asia Oriental
por la Universidad de Salamanca

No Ver anexos.

Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Estudios Japoneses

Especialidad en Estudios Coreanos

Especialidad en Asia Oriental General

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Sociología, antropología y
geografía social y cultural

Lenguas extranjeras

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León (ACSUCYL)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

30 18 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Estudios Japoneses 12.0

Especialidad en Estudios Coreanos 12.0

Especialidad en Asia Oriental General 30.0

1.3. Universidad de Salamanca
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

37009374 Facultad de Ciencias Sociales (SALAMANCA)

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales (SALAMANCA)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2009/12/01/pdf/BOCYL-D-01122009-1.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Si
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadísticas y los sistemas de información básicos relacionados con el estudio y el análisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuación de los miembros de las diferentes culturas.

CE4 - Diseñar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigación y programas de campañas comunicativas o mediáticas
centrados en la creación y mejora de las estrategias comunicativas en las relaciones internacionales de tipo comercial, académicas,
culturales, etc. con los países de Asia Oriental.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

De acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del RD 1393/2007 y del RD 861/2012 que lo modifica, para el acceso a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título
universitario oficial español u otro expedido por una Institución de Educación Superior del EEES que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster.

Los estudiantes que tengan un título de licenciado o graduado emitido por una Institución extranjera (ajena al Espacio Europeo de Educación Superior) podrán acceder a estos estudios, previa
autorización de la Universidad habiendo comprobado que sus estudios acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos españoles de Grado y que facultan en el país
expedidor del título para el acceso a estudios de Posgrado. El alumno deberá presentar la solicitud de equivalencia en la Sección de Estudios Oficiales de Máster y Doctorado.

El MAO ofrece dos asignaturas de cada lengua, divididas en los dos cuatrimestres del curso, y por tanto con designación de secuencialidad Lengua ----- I y Lengua ----- II. Tal designación no hace
referencia a ningún tipo de baremo de especificación del nivel de estudio de dicha lengua, sino solo a la disposición cuatrimestral de las asignaturas. El nivel de estudio ofertado por el MAO dependerá
en cada edición de la disponibilidad docente. De este modo se atenderá a cada estudiante según su nivel de conocimientos lingüísticos al realizar el ingreso en el MAO y según la disponibilidad de
niveles de lengua ofertados. Por tanto se atenderá a cada estudiante como caso individual y se le ofrecerá la mejor solución disponible. Para ello se cuenta con la docencia de lengua china contratada
ex profeso para este Máster, pero que se limitará en el curso 2013-14 al nivel inicial de la lengua, y para coreano y japonés se dispone de dos niveles de lengua, inicial A1 y básico avanzado A2,
ofertados por la Facultad de Filología.

En consecuencia, para acceder al MAO no se requiere del estudiante poseer conocimientos previos de las lenguas china, coreana o japonesa. Las opciones para cursar las lenguas se detallan del
siguiente modo:

1. los estudiantes que no dispongan de estudios previos del idioma escogido podrán matricularse en el nivel inicial de esa lengua.

2. Los estudiantes que dispongan de estudios previos del idioma, nivel A1, podrán matricularse en el nivel A2 solo en el caso de coreano y japonés.

3. Los estudiantes que dispongan de estudios previos del idioma, nivel A2 o superior, podrán solicitar la convalidación de las asignaturas de lengua del MAO

Plazo: la información sobre el plazo, el lugar de presentación de la documentación requerida y el impreso de preinscripción general del Máster se encontrará siempre disponible  en la página web
oficial de los másteres de la Universidad de Salamanca.

Lugar de presentación: en la Secretaria de la Facultad de Ciencias Sociales.

Formato: Impreso de preinscripción general del Máster, teniendo en cuenta que, previamente a la matrícula, estará disponible el impreso con los sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes
matriculados, que se apoyan en dos pilares, en la Universidad de Salamanca y en el propio Máster.

Documentación exigida para ser admitido a la fase de selección (5 documentos):

Documentación general:

1. Los estudiantes con titulación universitaria no española, pero perteneciente al Espacio Europeo de Educación Superior deberán presentar justificación de que en su país el título permite el acceso a
Máster.
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2. Los estudiantes con titulación universitaria expedida por una institución de educación superior no perteneciente al Espacio Europeo de Educación Superior deberán presentar su preinscripción
acompañada bien de una copia de la solicitud de equivalencia para el acceso a las enseñanzas oficiales de Máster Universitario, bien de la correspondiente homologación de su título realizada
por el Ministerio de Educación. El trámite de la equivalencia es obligatorio para todos los estudiantes con títulos de educación superior ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior. Es
independiente de la presentación de la preinscripción o admisión al Máster Universitario. Un alumno puede ser admitido al Máster pero, si no ha tramitado su equivalencia ante la Universidad
o su homologación ante el Ministerio de Educación español, no podrá formalizar su matrícula. La documentación ha de presentarse en la Sección de Estudios Oficiales de Máster y Doctorado
(Patio de Escuelas 3, 2º piso, 37008 Salamanca) y ha de reunir todos los requisitos exigidos en el impreso oficial de solicitud de equivalencia.

3. Se requiere demostrar suficiente conocimiento de la lengua castellana (DELE o equivalente y BULATS B-2), en caso de estudiantes extranjeros. Este criterio es eliminatorio por sí solo para acceder
al Máster. Además de conocimientos suficientes de lectura de textos académicos en inglés en todos los casos.

Documentación específica:

4. Currículum vitae del aspirante, resaltándose los siguientes aspectos: a) titulación, b) experiencia profesional (si la hubiera) en el ámbito de Asia Oriental c) acreditación documental de dominio del
inglés y d) otros méritos (formación complementaria, asistencia a congresos, publicaciones, becas, etc.).

5. Breve carta de motivación, de como máximo 500 palabras, en la que se justifiquen dos cuestiones fundamentales: a) relación entre la formación del aspirante y los objetivos del Máster y b) motivos
académicos, profesionales y personales por los que se desea realizar el Máster.

Admisión 

La Comisión Académica del máster (compuesta por: director/a del título, coordinador/a de la espacialidad en estudios japoneses, coordinador/a estudios coreanos, secretario y dos vocales) realizará la
selección mediante el siguiente procedimiento:

· Evaluará las solicitudes recibidas y publicará una lista de admitidos.

· Se dará comunicación personal a cada uno de los estudiantes preinscritos.

Dado que en este Máster existen tres especialidades: Estudios Coreanos, Estudios Japoneses y generalista en estudios de Asia Oriental, y se ofertan 30 plazas de nuevo ingreso, la Comisión
Académica efectuará la asignación a cada una de ellas según criterio de orden y cuota. Se aceptarán 10 estudiantes en la Especialidad de estudios japoneses, 10 en la especialidad de estudios
coreanos y 10 en la especialidad generalista en Asia Oriental. En el caso de que quedaran plazas vacantes en una especialidad, se asignarán a aquellos estudiantes que, habiendo solicitado más
de una opción, no hayan podido entrar en la especialidad seleccionada en primer lugar. Por estos motivos, los candidatos deben indicar en su solicitud de preinscripción al Máster la especialidad por
orden de prioridad.

 La Comisión Académica tendrá en cuenta los siguientes criterios de selección y puntuación.

Dimensión de selección Detalles y contenidos específicos Puntuación

Titulación de grado, licenciatura u otras titulaciones Sociología, Empresa, Economía, Ciencia Política y de la Administración,
Filosofía, Psicología, Humanidades, Historia, Antropología, social,

Hasta 3 puntos

Historia del arte, Filologías, Derecho, Relaciones laborales, Gestión y
administraciones públicas (3 puntos)

Otras titulaciones diferentes cuando se trate de profesionales con
demostrada experiencia profesional en el ámbito de Asia Oriental
(diplomaturas) (1 punto)

Resto de titulaciones. (0 puntos)

Experiencia profesional Experiencia laboral formativa en el ámbito de Asia Oriental Hasta 2 puntos

Carta de motivación Justificación de la relación entre la formación del aspirante y los
objetivos del máster y las motivaciones académicas, profesionales

 Hasta 2 puntos

y personales por las que se desea realizar el Máster. Se valorará la
redacción y la claridad de los argumentos expuestos.

Idiomas Se valorará el conocimiento de inglés, y/o chino, japonés o coreano. Hasta 2 puntos

Otros méritos Formación complementaria, publicaciones, asistencia a congresos, becas,
etc.

Hasta 1 punto

.4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes matriculados

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientación a todos los estudiantes:

El Servicio de Orientación Universitaria (SOU) ( http://sou.usal.es/) ofrece una atención individualizada de carácter psicopedagógico, facilita la conexión con el mercado laboral, asesora en cuestiones
de normativas, becas, ayudas, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ( http://www.usal.es/sas) ofrece apoyo y asesoramiento a estudiantes, PAS y PDI en diferentes ámbitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado,
mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) a través de su Unidad de Atención a Universitarios con Discapacidad ( http://www.usal.es/webusal/node/3515), ofrece una cartera de servicios dirigida a toda
la Comunidad Universitaria, al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atención profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en la vida académica los estudiantes con
algún tipo de discapacidad. Para ello, identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la docencia,
incluyendo prácticas y tutorías, y las pruebas de evaluación) y para cada una de estas situaciones propone recomendaciones para ayudar a los profesores en su relación docente con sus estudiantes.
Además, elabora la carta de adaptaciones curriculares individualizad del estudiante, en los casos en los que procede.”

A nivel específico de título, el máster cuenta con un programa de apoyo al alumnado centrado en el papel del tutor. El máster tiene definidas tres figuras tutoriales: tutor académico individual, tutor
de prácticas y tutor de trabajo final de Máster. Más la figura del Director que siempre contestará a todas las cuestiones que planteen los estudiantes con relación al procedimiento de matrícula,
preinscripción, etc.

Sistemas de tutorías, orientación y apoyo al aprendizaje.

- Se dispondrá de un Plan de Acogida para los estudiantes que acceden por primera vez al Programa con el fin de facilitarles su proceso de adaptación e integración. Para ello se organiza una jornada
de acogida en la Facultad de Ciencias Sociales para los estudiantes de primer año.

- Se elaborará un Programa de Estudios de cada estudiante, que incluirá para cada uno de los futuros estudiantes, el número mínimo de créditos y las materias concretas del Programa que ha de
cursar, y si precisa de algún tipo de ayuda o soporte en el caso de que tenga algún tipo de discapacidad.

- Los profesores de cada materia o conjunto de materias harán un seguimiento continuo del trabajo y progreso de cada uno de sus estudiantes mediante su contacto permanente con ellos. Cada
estudiante tendrá asignado un tutor personal.

- Se dispondrá un despacho para que los profesores profesionales o de otras Universidades puedan ejercer sus tutorías. En este último caso, los estudiantes deben conocer en la primera sesión de
las clases los días y las horas de disponibilidad de los profesores.

- Para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, se hará uso de nuevas tecnologías disponibles en la Facultad de Ciencias Sociales.

- Desde el propio título se ofrecerá orientación profesional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO
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Según el artículo 6 del RD 861/2010 de 2 de julio, que modifica el RD1393/2007 por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias
oficiales y la Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos de la USAL aprobado en Consejo de Gobierno del 27 de enero de 2011. El
sistema de transferencia y reconocimiento de créditos se articula del siguiente modo, teniendo en cuenta que en ningún caso se podrá reconocer el
Trabajo Fin de Máster:

Reconocimiento de ECTS cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales No Universitarias:

Nº mínimo de ECTS reconocidos: 0

Nº máximo ECTS reconocidos: 0

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

Nº mínimo de ECTS reconocidos: 0

Nº máximo de ECTS reconocidos: 9

Se procederá, en su caso, al reconocimiento de la experiencia profesional acreditada convenientemente por el estudiante matriculado en el presente
Máster, junto a su solicitud de ingreso en el mismo. Para ello se considerará el tipo de institución o empresa donde trabajó, la duración de dicho trabajo y
el puesto desempeñado. La experiencia profesional podrá ser convalidada por una o varias asignaturas. La Comisión de Reconocimiento y Transferencias
de Créditos del Título (COTRARET) estudiarán cada una de las solicitudes y trasladará la propuesta de reconocimiento a la Comisión de Docencia,
delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, que decidirá sobre la misma.

Reconocimiento de ECTS cursados en Títulos Propios:

Nº mínimo ECTS reconocidos: 0

Nº máximo ECTS reconocidos: 9

Se podrán reconocer créditos obtenidos en títulos propios de universidad que hayan sido superados por el estudiante matriculado en el presente Máster
Universitario, siempre que, junto a la solicitud de reconocimiento, aporte la acreditación oficial de la institución de educación superior que certifique la
superación de los créditos cuyo reconocimiento se solicita, junto al programa de contenidos y actividades cursados, que debe ser coincidente con una
o varias materias de las que se compone el presente Máster. La Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Título (COTRARET)
estudiarán cada una de las solicitudes y trasladará la propuesta de reconocimiento a la Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la
USAL, que decidirá sobre la misma.

Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la USAL

“La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de Gobierno el 27/1/2011, puede consultarse en la
web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes ( http://www.usal.es/webusal/node/16838), concretamente en el fichero http://campus.usal.es/
~gesacad/coordinacion/Normas_Reconocimiento_y_Transferencia_creditos_acuerdo_27_01_2011.pdf).

Preámbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio (BOE 3/7/2010), por el que se
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, indica en su artículo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes,
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaborarán y harán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, con sujeción a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobó en el Consejo de Gobierno del 4 de mayo de 2009 un primer
reglamento al respecto de aplicación a los estudios universitarios oficiales de Grado, Máster Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de adaptar dicho
reglamento al cumplimiento de las modificaciones que en materia de reconocimiento y transferencia de créditos recoge el RD 861/2010, así como la
necesidad de recoger las sugerencias de mejora recibidas de la experiencia de su aplicación, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca ha
aprobado la presente normativa actualizada.

Capítulo I. Reconocimiento de créditos

Artículo 1. Definición del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento la aceptación por la Universidad de Salamanca de los créditos que, habiendo sido obtenidos en enseñanzas oficiales
en la misma u otra universidad, o cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros
títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001), son computados en otras
enseñanzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca a efectos de la obtención de un título oficial. A partir de ese reconocimiento, el número de
créditos que resten por superar en la titulación de destino deberá disminuir en la misma cantidad que el número de créditos reconocidos.

1.2. También se podrá reconocer en forma de créditos, que computarán a efectos de la obtención de un título oficial, la experiencia laboral y profesional
acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título.

1.3. En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado o de fin de máster.

Artículo 2. Referencia al reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluirán en su epígrafe dedicado al Reconocimiento y
Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa.

2.2. Así mismo, se podrán incluir en el citado epígrafe otras normas complementarias en relación con el reconocimiento de créditos en el título en
cuestión, incluyendo en su caso limitaciones adicionales, siempre que se ajusten a la legislación vigente y a la normativa al respecto de la Universidad de
Salamanca.

Artículo 3. Reconocimiento de créditos entre enseñanzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Artículo. 4. Reconocimiento de créditos entre enseñanzas universitarias oficiales de ciclo de Máster.

4.1. Se podrán reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de máster universitario, incluyendo los superados en segundos ciclos de Licenciaturas,
Ingenierías y Arquitecturas que hayan derivado en másteres universitarios, así como los obtenidos en enseñanzas oficiales de doctorado reguladas por
normativas anteriores al Real Decreto 1393/2007. Este reconocimiento tendrá en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados
a las enseñanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del título de Máster Universitario que se quiera cursar.

4.2. En el caso de títulos oficiales de Máster Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que las autoridades educativas
hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconocerán los créditos de los módulos, materias o asignaturas
definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado íntegramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a
cabo por materias o asignaturas en función de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Artículo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o internacional, regulados por las normativas al
respecto de la Universidad de Salamanca, deberán conocer con anterioridad a su incorporación a la universidad de destino, mediante el correspondiente
contrato de estudios, las asignaturas que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulación que cursa en la Universidad de
Salamanca.

5.2.  Los estudiantes tendrán asignado un tutor docente, con el que habrán de elaborar el contrato de estudios que corresponda al programa de movilidad,
nacional o internacional. En dicho contrato de estudios quedarán reflejadas las actividades académicas que se desarrollarán en la universidad de destino
y su correspondencia con las de la Universidad de Salamanca, así como la valoración, en su caso, en créditos europeos.

5.3.  Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atenderá al valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a
las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no se atenderá a la identidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino serán reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Universidad
de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada
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caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca establecerá tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de
movilidad.

5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, así como las actividades que no formen parte del
contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino, serán transferidos al Suplemento Europeo al Título.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales.

6.1. Se podrán reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquirida por el estudiante con carácter previo
a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello será necesario acreditar debidamente que dicha experiencia está relacionada con las
competencias inherentes al título oficial en cuestión, y se tendrá en cuenta la adecuación de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitación
profesional del título. Además podrá valorar el carácter público o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al puesto desempeñado,
la duración de la actividad y la dedicación a la misma en horas/semana. Como norma general, se podrá reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo
realizado, lo que equivale a una semana de jornada completa.

6.2. Se podrán reconocer créditos por actividades de formación permanente realizadas por titulados y profesionales, vinculadas al puesto de trabajo o
facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formación continua, en títulos propios de universidades españolas o en títulos no oficiales de
universidades extranjeras. Estos créditos se reconocerán teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas
actividades de formación y las competencias previstas en el título oficial en el que se quieran reconocer.

6.3. El número total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior,
en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos se efectuará en materias que el estudiante no debe
cursar y no incorporará calificación de los mismos, por lo que no computarán a efectos de la baremación del expediente académico.

6.4. No obstante lo anterior, se podrán reconocer excepcionalmente créditos en un título oficial en un porcentaje mayor si éstos son procedentes de un
título propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o sustituido por el título oficial en cuestión, y siempre que este reconocimiento conste
en la memoria del plan de estudios del título oficial que haya sido verificada y autorizada su implantación. La asignación de estos créditos tendrá en
cuenta los criterios descritos en la memoria del título oficial aprobado.

Artículo 7. Reconocimiento de créditos en enseñanzas universitarias de grado por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Artículo 8. Reconocimiento de créditos en enseñanzas universitarias de grado a partir de enseñanzas superiores no universitarias.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Artículo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados de forma explícita el número y tipo de créditos ECTS (de formación básica, obligatorios,
optativos, prácticas externas) que se le reconocen al estudiante, así como las asignaturas que el estudiante no deberá cursar en consecuencia de
ese reconocimiento. Se entenderá en este caso que las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no serán susceptibles de nueva
evaluación.

9.2. En el expediente del estudiante figurará la descripción de las actividades que han sido objeto de reconocimiento, y en el caso de tratarse de
asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejarán con su descripción y calificación correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior cómputo de la media y ponderación del expediente, la Universidad de Salamanca se atendrá a lo establecido en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional  (BOE 18/9/2003), en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo al Título (BOE 11/9/2003), y en el  Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedición de títulos universitarios oficiales,o en las normas que los sustituyan.

Capítulo II. Transferencia de créditos

Artículo 10. Definición y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se
incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la
finalización de sus estudios con la consiguiente obtención de un título oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por el estudiante, en enseñanzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de
reconocimiento, serán transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la descripción y calificación de origen, reflejándose en los
documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, así como en el Suplemento Europeo al Título.

Capítulo III. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Artículo 11. Órganos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los órganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el ámbito de del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

a) La Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Una Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los títulos oficiales de la Universidad de Salamanca, en adelante
COTRARET, que se constituirá a tal efecto.

Artículo 12. Funciones de la Comisión de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos.

12.1 Son funciones de la Comisión de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las siguientes:

a) Coordinar los criterios de actuación de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicación de criterios uniformes.

b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.

c) Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las COTRARET.

d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comisión de Docencia se actuará para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos sean conocidos por todos los
estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios universitarios.

12.3. En coordinación con la Unidad de Evaluación de la Calidad y con los Servicios de Gestión Académica y de Doctorado, Posgrado y Formación
Continua, la Comisión de Docencia realizará un informe anual sobre el funcionamiento de las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Artículo 13. Composición y funciones de las COTRARET.

13.1. El órgano académico responsable de un título oficial (Facultad, Escuela, Departamento o Instituto) se constituirá una COTRARET por cada título
en cuestión, compuesta por, al menos, cuatro miembros. En el caso de los grados, los integrantes de la COTRARET serán el coordinador/a del (los)
Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SICUE); los otros tres miembros serán elegidos por la Junta de Facultad/Escuela, siendo uno miembro del
profesorado de la titulación adscrito a la Escuela/Facultad, otro un representante de los estudiantes de la titulación, y otro un miembro del PAS. En el caso
de los títulos oficiales de Máster Universitario o Doctorado, la elección de los integrantes de la COTRARET la realizará la Comisión Académica, siendo
tres profesores del título, uno de los cuales deberá ser el encargado de la gestión de la movilidad de los estudiantes, y el otro un estudiante.

13.2. Los órganos académicos responsables de los títulos oficiales podrán ampliar el número de miembros de estas Comisiones, así como hacer coincidir
la composición de varias COTRARET dependientes del mismo órgano.

13.3. Los miembros de las COTRARET se renovarán cada dos años, menos el representante de los estudiantes que lo hará anualmente. En caso de no
haber candidato de los estudiantes en el órgano académico responsable de la titulación, éste será propuesto de entre los miembros de la Delegación de
Estudiantes del centro o de tercer ciclo.

13.4. Las COTRARET deberán reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas reuniones adicionales se consideren necesarias.
De todas las reuniones se levantará el acta correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET
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a) Realizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes al respecto presentadas por los estudiantes de la titulación.

b) Elevar a la Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de reconocimiento.

c) Resolver las propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento de créditos, podrá solicitar el asesoramiento de
especialistas en la materia, sin que en ningún caso su parecer sea vinculante.

13.7. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearán criterios basados en el análisis de los resultados del aprendizaje y las competencias
a adquirir por los estudiantes, aplicando el concepto de EuropeanCreditTransfereSystem (ECTS) como instrumento para incrementar la movilidad tanto
internacional como dentro de España o de la misma Universidad de Salamanca.

Artículo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitarán a solicitud del estudiante interesado, quién deberá aportar la
documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando la/s asignatura/s de la titulación de destino que considera no
deben cursar en consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendrán su origen en actividades realizadas o asignaturas realmente cursadas y
superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hará el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestión Académica y el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formación Continua de la Universidad fijarán el modelo de solicitud y la
documentación que se ha de acompañar a la misma.

14.4. Las solicitudes se presentarán en la secretaría del centro en que haya realizado su matrícula el estudiante, en los plazos que se establezcan al
efecto, que en general coincidirán con los plazos de matrícula.

14.5. Corresponderá a la COTRARET del título en cuestión elevar a la Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad
la propuesta de reconocimiento y transferencia, en la que relacionará, según el modelo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidos y las
asignaturas que el estudiante no deberá cursar en consecuencia del reconocimiento, así como los créditos transferidos que serán aquellos que hayan sido
obtenidos con anterioridad en enseñanzas oficiales, en ésta u otra universidad, y no hayan sido objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegación de solicitud de reconocimiento de créditos deberá ser debidamente motivada.

14.7. La Comisión de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, resolverá las propuestas de reconocimiento y transferencia informadas por las
COTRARET, y dará traslado de su resolución a la secretaría del centro en que haya realizado su matrícula el estudiante, para que se proceda a realizar la
correspondiente anotación en su expediente.

Artículo 15. Anotación en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtención del correspondiente título, conllevarán el previo abono de los precios públicos que encada caso establezca la Comunidad
Autónoma en la correspondiente norma reguladora, serán incluidos en su expediente académico y reflejados en su Suplemento Europeo al Título.

Capítulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposición transitoria única. Reconocimiento de créditos de una titulación regulada según normativas anteriores al  R.D. 1393/2007 por adaptación a un
título de Grado.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Salamanca,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesión de 4 de mayo de 2009.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca y serán de
aplicación a los títulos regulados por el R.D. 1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se establecen.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Desarrollo y redacción trabajos e informes

Tutoría colectiva

Clases magistrales

Situaciones prácticas (Resolución de casos, de ejercicios, análisis de datos y análisis teóricos)

Seminarios

Exposiciones orales

Realización de pruebas de evaluación.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Asistencia y participación en actividades presenciales.

Pruebas de evaluaciones escritas.

Exposición oral y/o defensa pública.

Trabajo final escrito.

Ensayo.

Memoria de curso.

Resolución ejercicios prácticos

5.5 NIVEL 1: Módulo Común Obligatorio

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Civilización Asiática

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los datos relevantes en la historia civilizacional de Asia.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- conceptos básicos

- el problema del continente eurasiático

- dimensión regional: China, Corea, Japón

- dimensión histórica:

- orígenes

- siglos xvi-xvii (Portugal, España)

- siglo xvii (Alemania)

- siglo xviii (Francia)

- siglo xix (India)

- siglo xx (Japón)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura requiere de unos conocimientos básicos de historia de la filosofía. Será impartida por dos docentes del campo de la filosofía y la historia cultural, y
coordinada desde el Área de Estudios de Asia Oriental.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 4 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

49 40

Realización de pruebas de evaluación. 22 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas. 20.0 50.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 50.0

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0
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NIVEL 2: Cambio Social en Asia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los rasgos característicos del proceso de modernización en las sociedades asiáticas y de sus consecuencias sociales y económicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de los rasgos distintivos de las sociedades del Extremo Oriente, con especial atención a China y Taiwan, ambas Coreas y Japón, así como del proceso
de modernización en cada una de ellas. Se centrará la atención en los fundamentos sociales de sus respectivos modelos de desarrollo económico. El curso se centrará
en siete áreas temáticas: (1) Los debates generales sobre los procesos de modernización y la convergencia de las sociedades del capitalismo avanzado; (2) Los debates
particulares sobre las características de este proceso en oriente, en especial sobre su retraso relativo en China y su éxito relativo en Japón; (3) Las relaciones entre Estado,
mercado y empresa en el contexto asiático; (4) la estructura de clases y la movilidad social; (5) La familia y el capital social; (6) la incorporación de la mujer al proceso
de modernización; y (7) la diversidad social y cultural y los nuevos estilos de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura tiene un carácter básico y no tiene requisitos de coordinación específicos, a parte de su ubicación temprana en el plan de estudios. Debe tenerse en cuenta
que constituye una introducción avanzada a las ciencias sociales en un campo temático concreto para los estudiantes que vienen de otros estudios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadísticas y los sistemas de información básicos relacionados con el estudio y el análisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuación de los miembros de las diferentes culturas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 20 90

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

22 26

Desarrollo y redacción trabajos e informes 33 3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

Memoria de curso. 20.0 50.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 50.0

NIVEL 2: Comunicación Intercultural/Transcultural/ Internacional en la era de la Globalización de las TICs

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas básicas para la comprensión de los fenómenos en la comunicación intercultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1 Cuestiones Fundamentales:
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En este bloque temático se tratan los temas fundamentales sobre la cultura y los valores culturales por una parte y, por la otra, la comunicación. También se abordará el tema actual sobre la tendencia
a la globalización comunicativa mediada a través de la tecnología informática comunicativa.  

Bloque 2 La Variabilidad Cultural para la Comunicación Intercultural/ Internacional:

En esta parte se examinarán las siguientes cuestiones

¿Existen variaciones en las culturas?

¿Cómo se entienden los individuos o las instituciones de diferentes culturas?

Bloque 3 Revisión de Estudios Empíricos en el Campo de Comunicación Intercultural

En la tercera fase de este curso, se revisarán algunos estudios empíricos para examinar y analizar la gama de temas posibles para la investigación, con el objetivo de
proyectar estudios pertinentes en un futuro próximo. 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadísticas y los sistemas de información básicos relacionados con el estudio y el análisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuación de los miembros de las diferentes culturas.

CE4 - Diseñar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigación y programas de campañas comunicativas o mediáticas
centrados en la creación y mejora de las estrategias comunicativas en las relaciones internacionales de tipo comercial, académicas,
culturales, etc. con los países de Asia Oriental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 25 40

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

5 50

Seminarios 5 50

Exposiciones orales 25 16

Desarrollo y redacción trabajos e informes 15 6,6

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 30.0

Exposición oral y/o defensa pública. 30.0 60.0

Memoria de curso. 15.0 30.0

NIVEL 2: Historia Económica de Asia Oriental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conseguir de manera satisfactoria las competencias y habilidades indicadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCIÓN: METODOLOGÍA, FUENTES Y BASES ECOLÓGICAS DEL CRECIMIENTO.

EL SUDESTE ASIÁTICO EN LA ÉPOCA DEL MERCANTILISMO Y LAS GUERRAS DELOPIO

JAPÓN: EL PERIODO TOKUGAWA.- INSTITUCIONES Y RELIGIÓN.-.

EL IMPERIALISMO FORMAL DEL SIGLO XIX Y PRINCIPIOS DEL SIGLO XX:

CHINA A FINES DEL SIGLO XIX, EL EXPANSIONISMO JAPONÉS Y LA RESPUESTA DE LOS NACIONALISMOS.-.

ASIA EN EL SIGLO XX.

MODELOS DE DESARROLLO EN ASIA ORIENTAL A FINES DEL SIGLO XX.

EL MUNDO RURAL.

LA POBLACION ASÍATICA A PRINCIPIOS DEL SIGLO XXI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 32 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

8 75

Desarrollo y redacción trabajos e informes 35 5,7

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria de curso. 10.0 50.0

Trabajo final escrito. 10.0 50.0

Exposición oral y/o defensa pública. 10.0 40.0

NIVEL 2: Relaciones Internacionales de Asia Oriental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la evolución que ha experimentado el medio social internacional a lo largo de la historia,

Conocer los principales retos a los que se enfrenta en las relaciones internacionales la zona de Asia Oriental en nuestros días.

Entender el comportamiento de los principales actores internacionales y la evolución futura de la sociedad internacional con especial análisis del área del Asia Oriental.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

I. INTRODUCCIÓN A LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Tema 1.- El concepto y el método de las relaciones internacionales. El origen de las relaciones internacionales como disciplina científica. Las principales tradiciones de pensamiento en el estudio de
las relaciones internacionales.

Tema 2.- Las relaciones internacionales en perspectiva histórica. El sistema internacional clásico. La evolución de la sociedad internacional en el Siglo XIX. La Sociedad de Naciones y las relaciones
internacionales en el período de entreguerras. La II Guerra Mundial y el diseño del nuevo orden mundial: la descolonización, la revolución científica-técnica, el fin de la guerra fría.

II. LA SOCIEDAD INTERNACIONAL Y LOS ACTORES DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Tema 3.- El concepto de sociedad internacional versus comunidad internacional. La globalización de las relaciones internacionales (economía, derechos humanos, seguridad internacional, etc.)
y emergencia de los BRICS. Las características de la actual sociedad internacional. La estructura del sistema internacional actual: ¿unipolaridad, bipolaridad o multipolaridad? Una sociedad
internacional interdependiente, global, no integrada políticamente y desigual.

Tema 4.- Los actores internacionales: El Estado: elementos y reconocimiento de Estados (Taiwán). El estatuto internacional del Estado y principios que rigen las relaciones entre Estados (Soberanía
estatal y principio de no intervención…).

Tema 5.- Las organizaciones internacionales. Concepto y caracteres de las organizaciones internacionales. Las funciones de las organizaciones internacionales en la sociedad internacional. La
clasificación de las organizaciones internacionales.

Tema 8.- Las Organizaciones no Gubernamentales (ONG). El problema de la definición de las ONG. El origen y evolución. Los ámbitos de actuación de las ONG en la sociedad internacional.

Tema 9.- Otros actores internacionales. El creciente papel del individuo en la sociedad internacional. La opinión pública internacional. Los movimientos de liberación nacional.

III. LA DINÁMICA DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Tema 11.- La cooperación internacional. La cooperación en ámbitos bilaterales, regionales y multilaterales. Los principales ámbitos materiales de la cooperación internacional: en especial, los
derechos humanos, el terrorismo internacional y la lucha contra la proliferación de armas de destrucción masiva.

Tema 12.- Los procesos de integración regional. Las dimensiones políticas, jurídicas y económicas de los procesos de integración. El modelo de integración de la Unión Europea. La “integración” en el
continente sudamericano. Las organizaciones económicas de Asia Oriental: APEC y ASEAN.

Tema 13.- Los conflictos internacionales. Concepto y criterios de clasificación. La regulación internacional del uso de la fuerza armada y el sistema de seguridad
colectiva de Naciones Unidas. Los conflictos territoriales en Asia Oriental y las amenazas a la paz y seguridad regionales. Los procedimientos de solución pacífica de
conflictos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se establece ninguna asignatura como requisito previo para cursar la asignatura.  No obstante, resulta de gran interés los conocimientos adquiridos por los estudiantes en la asignatura Historia
Política de Asia Oriental (obligatoria de 3 créditos ECTS que se imparte en el primer semestre.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadísticas y los sistemas de información básicos relacionados con el estudio y el análisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuación de los miembros de las diferentes culturas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 37 19

Seminarios 28 25

Clases magistrales 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo final escrito. 35.0 45.0

Pruebas de evaluaciones escritas. 20.0 50.0

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

30.0 40.0

NIVEL 2: Comercio Internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar los patrones de inserción internacional de los países de Asia Oriental.

· Manejo de las herramientas para evaluar y comprender el alcance de la apertura exterior de los países de Asia Oriental.

· Conocer las características de los modelos de organización empresarial, los tradings.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se intenta dar conocimiento sobre la situación actual de las economías en Asia Oriental y la situación de las empresas de estos países. Las características de los modelos
de organización empresarial, los tradings. La situación del comercio internacional entre Asia Oriental y España.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno debe mostrar competencia en la búsqueda y análisis de información, comprensible y habilidades de comunicación del conocimiento en el área temática, así como capacidad de juicio y de
aprendizaje autónomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadísticas y los sistemas de información básicos relacionados con el estudio y el análisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuación de los miembros de las diferentes culturas.

CE4 - Diseñar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigación y programas de campañas comunicativas o mediáticas
centrados en la creación y mejora de las estrategias comunicativas en las relaciones internacionales de tipo comercial, académicas,
culturales, etc. con los países de Asia Oriental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 32 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

8 75

Desarrollo y redacción trabajos e informes 35 5,7

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ensayo. 10.0 50.0

Trabajo final escrito. 10.0 50.0

Exposición oral y/o defensa pública. 10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Optativas obligatorias Perfil Investigador

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodología de Investigación I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diseñar un Proyecto de Investigación Comparada.

Conocer las herramientas metodológicas básicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Las bases de la Investigación Social Comparada

Tema 1: Introducción al método comparado

Bloque 2: El diseño de la Investigación Comparada

Tema 2: Estrategias de las similitudes y de las diferencias

Tema 3: Selección de Casos

Tema 4: Elaboración de Hipótesis

Bloque 3: Métodos de la Investigación Comparada

Tema 5: Métodos Cualitativos

Tema 6: Métodos Cuantitativos

Bloque 4: Inferencias de la Investigación Comparada

Tema 7: Necesidad y Suficiencia

Tema 8: Validez y Fiabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia es obligatoria de perfil investigador.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadísticas y los sistemas de información básicos relacionados con el estudio y el análisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuación de los miembros de las diferentes culturas.

CE4 - Diseñar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigación y programas de campañas comunicativas o mediáticas
centrados en la creación y mejora de las estrategias comunicativas en las relaciones internacionales de tipo comercial, académicas,
culturales, etc. con los países de Asia Oriental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 11 90

Exposiciones orales 26 23

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

16 37,5

Desarrollo y redacción trabajos e informes 22 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

Resolución ejercicios prácticos 10.0 50.0

Trabajo final escrito. 10.0 60.0

NIVEL 2: Metodología de Investigación II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diseñar un Proyecto de Investigación Comparada.

Conocer las herramientas metodológicas básicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Las bases de la Investigación Social Comparada

Tema 1: Introducción al método comparado

Bloque 2: El diseño de la Investigación Comparada

Tema 2: Estrategias de las similitudes y de las diferencias

Tema 3: Selección de Casos

Tema 4: Elaboración de Hipótesis

Bloque 3: Métodos de la Investigación Comparada

Tema 5: Métodos Cualitativos

Tema 6: Métodos Cuantitativos
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Bloque 4: Inferencias de la Investigación Comparada

Tema 7: Necesidad y Suficiencia

Tema 8: Validez y Fiabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia es obligatoria de perfil investigador.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadísticas y los sistemas de información básicos relacionados con el estudio y el análisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuación de los miembros de las diferentes culturas.

CE4 - Diseñar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigación y programas de campañas comunicativas o mediáticas
centrados en la creación y mejora de las estrategias comunicativas en las relaciones internacionales de tipo comercial, académicas,
culturales, etc. con los países de Asia Oriental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 11 90

Exposiciones orales 26 23

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

16 37,5

Desarrollo y redacción trabajos e informes 22 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

Resolución ejercicios prácticos 10.0 50.0

Trabajo final escrito. 10.0 60.0
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5.5 NIVEL 1: Optativas de Especialidad en Asia Oriental General

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introducción a la comunicación en Chino Mandarín I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Si

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Introducción en el manejo de la entonación del mandarín.

· Introducción en el manejo de la conversación en mandarín para situaciones simples, tales como la indumentaria, características físicas, rasgos de la personalidad,
estados de ánimo.

· Introducción en el manejo del soporte informático para el procesamiento de texto básico en mandarín.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a los diferentes conceptos de la COMUNICACIÓN en contexto chino específico.

· Introducción al sistema de pronunciación romanizado ## “ pin-yin”. 

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia ofrece un nivel inicial o básico. En el nivel básico requiere de unos conocimientos iniciales de lengua china.  Esta asignatura está vinculada a la asignatura de
Sociedad China Contemporánea

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.
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CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

Seleccione un valor

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 31 49

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

14 50

Desarrollo y redacción trabajos e informes 30 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas. 20.0 50.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 50.0

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

NIVEL 2: Introducción a la Comunicación en Chino Mandarín II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Si

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Avanzar en el manejo de la entonación del mandarín. Oraciones complejas.

· Avanzar en el manejo de la conversación en mandarín para situaciones complejas tales como buscar trabajo, medios de comunicación, etc.

.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

· Estudio de los tonos y entonación de las oraciones de simples a complejas. Técnicas básicas de la escritura china.

· Orden de los elementos en una oración comunicativa.

· Usos  de los verbos y valores comunicativos de ciertos verbos auxiliares # “ hui” ,# “ neng” , ## “keyi”  y las partículas verbales aspecto perfectivo # “
le”,aspecto imperfecto # “ zai”y# “ zhe”, aspectoresultativo# “ de”,  aspecto de experiencia #“ guo”, aspecto incoativo ## “ qilai”, aspecto continuativo ## “
xiaqu”, aspecto delimitativo# “ jiu” y # “ cai”.

· Comparaciones e igualdad # ... ## “ he ... yiyang ”, de superioridad o inferioridad # ... #/ # “ bi ... hai/geng”

· Complemento directo # “ba”; complementos indrectos y benefactivos# “gei”y# “wei”  y el complemento circunstancial de lugar # “zai”.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia ofrece un nivel inicial o básico. En el nivel básico requiere de unos conocimientos iniciales de lengua china.  Esta asignatura está vinculada a la asignatura de
Sociedad China Contemporánea

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

Seleccione un valor

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 31 49

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

14 50

Desarrollo y redacción trabajos e informes 30 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas. 20.0 60.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 60.0

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

NIVEL 2: Sociedad China Actual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

cs
v:

 1
03

79
75

44
53

58
86

15
27

14
14

0



Identificador : 635567117

26 / 66

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los elementos principales de la estructura social china

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estereotipos y exageraciones en la percepción de China por Occidente

Cómo ha visto China a Occidente en el pasado

Cómo ve China a Occidente en el momento actual

China, un nuevo “actor global”

Como influye en la China actual su legado de “5000 años de historia”

Funcionariado y educación: la herencia confuciana; el sistema de exámenes

Movimientos de población internos: campo-ciudad; el “hukou”

Los nuevos problemas: corrupción; inflación; burbuja inmobiliaria, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadísticas y los sistemas de información básicos relacionados con el estudio y el análisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuación de los miembros de las diferentes culturas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 4 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

49 40

Seminarios 22 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo final escrito. 20.0 40.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 40.0

Ensayo. 10.0 40.0

NIVEL 2: Género y familia en Asia Oriental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estudiar el cambio social en Asia oriental centrado en la mujer, y en la transformaciones de las que ha sido protagonista en sociedades tradicionalmente jerárquicas y
familiares

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Producción y reproducción en la esfera doméstica.

El mercado matrimonial y la jerarquía social.

Caso: vendado de pies de las mujeres chinas.

Caso: concubinato  y legitimidad

La modernización, la familia y la mujer.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El mercado matrimonial y la jerarquía social.

Caso: vendado de pies de las mujeres chinas.

Caso: concubinato  y legitimidad

La modernización, la familia y la mujer.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadísticas y los sistemas de información básicos relacionados con el estudio y el análisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuación de los miembros de las diferentes culturas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposiciones orales 20 50

Seminarios 33 50

Realización de pruebas de evaluación. 32 6

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

20.0 25.0

Trabajo final escrito. 20.0 65.0

Exposición oral y/o defensa pública. 10.0 40.0

NIVEL 2: Taiwan, Sociedad construída en la Diversidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtener conocimientos más ajustados a la realidad geopolítica de Taiwán.

5.5.1.3 CONTENIDOS

#             La situación geo-social actual de Taiwán.

#             Contexto histórico de la Isla:

     - Un recorrido histórico desde la época colonial europea en Formosa, pasando por la época   de la dinastía Qing (#) y la etapa japonesa, hasta la llegada del gobierno nacionalista chino.

#             Status de Taiwán tras la II Guerra Mundial, como fruto de la Guerra Fría.

#             Taiwán en la posguerra:

- El “incidente 228”, 28 de febrero de 1947 (conocido como el ###- èrèrb#).

#             Taiwán bajo la ley marcial: el “Terror Blanco”.

#             El Incidente de Kaohsiung, 10 de diciembre de 1979 (conocido como el ### – m#ilìd#o).

#             Transición democrática en Taiwán como parte de la Tercera Ola.

#             Consolidación democrática en Taiwán: ¿Estamos ante una Tercera contra-ola?

#             La cultura aborigen de Taiwán.

#             Política económica de Taiwán respecto a China durante los 80 y 90:

  - Restricción en exportaciones-importaciones.

  - Restricción en inversión.

#             Política económica actual de Taiwán respecto a China:

     - El Acuerdo Marco de Cooperación Económica. (ECFA – Economic Cooperation

       Framework Agreement).

#             La identidad de Taiwán a través del cine.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dado que la lengua científica aplicada al campo de estudios de Taiwán es, en su mayor parte, el inglés, los materiales y lecturas que se facilitan al alumnado emplean
dicho idioma, por lo que se requiere que estos tengan buen nivel de comprensión lectora en esta lengua.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 21 48

Seminarios 7 50

Exposiciones orales 27 25

Desarrollo y redacción trabajos e informes 20 17,5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

Memoria de curso. 20.0 60.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 40.0

NIVEL 2: Arte y literatura de China

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer el universo ético y estético chino que perdura a través del tiempo y que son clave para la comprensión de las creaciones culturales y artísticas  actuales y su
influencia en el entorno occidental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de modernidad, vanguardia y experimentalismo en el arte chino del siglo XX. Fenómenos sociales y políticos que han  marcado el arte chino. Movimientos
artísticos desde 1985.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No son necesarios requisitos previos aunque se valora el conocimiento y el interés previo del alumno por el arte oriental.

La materia se centra de modo específico en el arte y literatura chinos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 31 32

Seminarios 23 35

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

21 28

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

20.0 40.0

Trabajo final escrito. 10.0 80.0

NIVEL 2: Políticas en Asia Oriental y Pacífico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar una visión comparativa de los principales sistemas políticos en Asia Oriental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Régimen dictatorial, régimen democrático, formas de gobiernos, sistemas electorales, sistemas de partido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura no requiere de conocimientos previos. Estará dividida en sesiones teórico-prácticas de dos horas. Se busca dar el mayor protagonismo a los estudiantes, por
lo que la parte práctica será enteramente participativa. La asignatura será coordinada desde el Área de Estudios de Asia Oriental.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadísticas y los sistemas de información básicos relacionados con el estudio y el análisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuación de los miembros de las diferentes culturas.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 4 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

49 40

Realización de pruebas de evaluación. 22 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas. 20.0 60.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 40.0

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Optativas Obligatorias Perfil Profesional

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje dependen de la naturaleza específica de la organización receptora, de los puestos de trabajo accesibles, en diálogo entre el tutor académico y el tutor laboral. No
obstante, se esperan entre otros, que conozcan el proceso de etiquetaje para comercializar productos en Asia Oriental,  desarrollo de estudios de mercado de necesidades para los turistas de Asia
oriental en España. Organización de eventos culturales, traducción de textos a las lenguas de Asia oriental, etc.  

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas en formación condicionadas a la  institución o empresa en las que se desarrollen

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es obligatoria de itinerario profesional.

Las tareas principales se realizarán en la sede de la institución correspondiente, resolviendo casos prácticos, etc. Dichas tareas siempre estarán supervisadas por el tutor de la empresa.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 10 80

Desarrollo y redacción trabajos e informes 28 0

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria de curso. 100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Optativas Obligatorias de Especialidad en Estudios Coreanos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua coreana 1

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que han cursado la asignatura, Coreano I, adquieren la habilidad de leer el texto en escritura coreana e identificar diferentes estructuras oracionales de la lengua aglutinante. Se
aprende la conversación del nivel coloquial para la vida cotidiana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· sistema de escritura e ideografía

· prácticas de lectura

· Conversación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia pretende iniciar o perfeccionar al alumno en el uso de la lengua, tanto escrita como hablada, de cara a que se obtenga y desarrolle unas mínimas destrezas comunicativas.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

Seleccione un valor

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 4 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

49 40

Realización de pruebas de evaluación. 22 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas. 20.0 60.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 40.0

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

NIVEL 2: Lengua coreana 2

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que han cursado la asignatura, Coreano II, adquieren la habilidad de traducir los textos del nivel básico y formular las oraciones sencillas en coreano. Se amplía el vocabulario y
aprenderán las expresiones cordiales dentro del contexto social coreano .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Traducción directa e inversa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia pretende iniciar o perfeccionar al alumno en el uso de la lengua, tanto escrita como hablada, de cara a que se obtenga y desarrolle unas mínimas destrezas comunicativas.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

Seleccione un valor

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 4 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

49 40

Realización de pruebas de evaluación. 22 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas. 20.0 60.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 40.0

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

NIVEL 2: Sociedad coreana actual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la estructura social surcoreana, sus orígenes, condicionamientos, influencias, señas de identidad y sus posibilidades de evolución a corto y medio plazo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La sociedad surcoreana actual es la consecuencia de las transformaciones aceleradas acontecidas en un país que en 50 años ha pasado de ser uno de los más pobres del
planeta, con una economía prácticamente de subsistencia, a encontrarse entre los 15 primeros por desarrollo económico, productor de bienes de consumo, equipamiento,
servicios, etc.; de una sociedad herméticamente cerrada a una sociedad abierta, especialmente a la influencia de EEUU; de una situación de precariedad tecnológica a
situarse entre las primeras potencias en tecnologías punteras, sobre todo en las llamadas nuevas tecnologías y en biogenética; de una familia extensa, fuertemente unida
por las normas confucianas, a una familia nuclear o monoparental, donde los antiguos lazos familiares están desintegrándose.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 4 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

49 40

Realización de pruebas de evaluación. 22 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Trabajo final escrito. 10.0 60.0

Pruebas de evaluaciones escritas. 10.0 50.0

NIVEL 2: Historia cultural de Corea

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los hechos históricos relevantes en la historia de Corea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se propone para el estudio de la Historia Cultural de Corea un recorrido por los principales elementos de la cultura coreana que ayudan a comprender la destacada pervivencia de la tradición en la
Corea actual, todo ello en el marco espacio-temporal de los cinco grandes períodos de la Historia de Corea: el Paleolítico y el período Ko-choseon, la época de los Tres Reinos -Koguryo, Paekche y
Silla-, Silla unificada, la dinastía Koryo y el Reino de Choseon.

Los elementos mencionados abarcan, por un lado, el marco material de la vida cotidiana, donde habría que destacar el tipo de vivienda ( hanok) y el vestido ( hanbok)
tradicionales, la imprenta, el papel ( hanji) y la cerámica celadón; y por otro lado, aspectos que conforman la mentalidad coreana, como las creencias, los ritos y las
prácticas sociales vinculados al chamanismo, al budismo y al confucianismo, el mito fundacional de Tangun, el nacimiento de artes sanadoras, como la acupuntura, o
elementos del folklore, como el pansori o las mascaras populares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos a desarrollar se orientarán hacia problemas prácticos propios de la actividad profesional o empresarial enfocada a las relaciones con los países de Asia oriental.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.
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CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 32 62,5

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

11 33,3

Desarrollo y redacción trabajos e informes 32 3,1

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas. 20.0 60.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 40.0

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

NIVEL 2: Economia y organización de empresa de Corea

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos de organización empresarial coreanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura intenta ofrecer una perspectiva sobre el desarrollo económico de la República de Corea desde la primera etapa de crecimiento posterior al periodo de guerra, hasta nuestros días,
pasando por el análisis de la crisis financiera de 1997 y la transición a la economía del conocimiento. Hace especial énfasis en la organización de las empresas y conglomerados coreanos (chaebols),
sus particularidades culturales y su integración en el sistema socio-político en las distintas fases de desarrollo económico. Todo ello a través de la utilización de casos prácticos y simulaciones que
pretenden ofrecer al alumno una visión práctica y participativa en el desarrollo de sus competencias.

El contenido programático es el siguiente:

Parte I: La Economía de la República de Corea

Tema 1: Etapa de crecimiento 1960-1997

Práctica asociada: Caso práctico: El modelo coreano de crecimiento compartido
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Tema 2: La crisis financiera de 1997

Práctica asociada: Crisis financiera y reforma institucional

Tema 3: La transformación en economía del conocimiento

Práctica asociada: De la imitación a la innovación, El dinamismo del aprendizaje tecnológico en corea.

Tema 4: Inversión coreana en el exterior

Parte II: La Empresa Coreana

Tema 5: Fundamentos de Gestión y Organización de Empresas

Tema 6: Naturaleza de la empresa coreana, estrategias competitivas y de mercado.

Prácticas adicionales comunes a la parte II:

Caso: Vivir y trabajar en Corea

Este caso permite a los estudiantes explorar temas tales como las condiciones de género, personalidad, cultura, comunicación, diferencia de expectativas, que pueden condicionar situaciones
conflictivas en entornos de trabajo multiculturales. Se trata de ilustrar la complejidad de los problemas culturales que pueden dar lugar a situaciones conflictivas en entornos internacionales de trabajo.

Caso: Apertura de un Coffee-shop en Corea

Este caso es adecuado para los estudiantes que tengan un enfoque emprendedor y ofrece distintas alternativas de entrada de un pequeño negocio ubicado en corea

Caso: Fast-food americano en Corea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos a desarrollar se orientarán hacia problemas prácticos propios de la actividad profesional o empresarial enfocada a las relaciones con los países de Asia oriental.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 32 62,5

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

11 33,3

Desarrollo y redacción trabajos e informes 32 3,1

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ensayo. 10.0 50.0

Trabajo final escrito. 10.0 70.0
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NIVEL 2: Arte y literatura de Corea

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el origen, desarrollo y resultados del proceso de formación de la estética y de la literaria en Corea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

LITERATURA: Perspectiva general de la literatura coreana y sus características: Los géneros literarios y sus características, representados en forma de poesía, teatro y narrativa a lo largo del período
de los Tres Reinos,  la dinastía  de Silla Unificado, Koryo y Chosun, además de etapa moderna y contemporánea, centrándose en  los géneros más emblemáticos en la tradición de la literatura
coreana: Hangga, Sokyo, Sicho, Pansori, narrativa de saga familiar etc.:               1. La lengua y la literatura coreanas en sus orígenes. Literatura oral: mitología, leyenda y fábulas tradicionales en
Tres Reinos. 2. Período Koryo. Género lírico: siga, kayo, sijo, cancioneros. 3. Período de Chosun. Sijo, Pansori, teatro de máscaras. 4. Período moderno. Novelas derivadas de Pansori, poesía
moderna          5. Período Contemporáneo. Novelas épicas y de saga familiar, literatura ética posguerra.

ARTE  : Se planteará la estética, simbología  y técnica de las artes plásticas y artesanía en Corea, así como su destacada arquitectura, y el diseño de viviendas y aldeas  tradicionales. Partiendo del
estudio de las primeras necrópolis y enclaves budistas, de los dólmenes de Gochang, Hwasun y Ganghwa , analizaremos las pinturas rupestres y la manifestación pictórica de la tinta en  sus paisajes,
la arcilla neolítica y la típica cerámica Sanggam, las lacas con incrustaciones de nácar, las figuras búdicas de bronce y el esplendor del periodo Goryeo; estudiaremos los ocho Patrimonios Culturales
de Corea, y la riqueza de sus santuarios y templos, tumbas reales como las de la Dinastía Joseon, fortalezas y cultura palaciega como el Palacio deChangdeokgung, y culminaremos con ejemplos de
la manifestaciones del arte en Corea en el momento actual.De este modo, se plantearán los rasgos estilísticos más admirados y definitorios de dicha estética, la riqueza de su pensamiento gracias a la
convivencia del taoísmo, el confucianismo, el budismo y el cristianismo y, por otra parte, se analizará su relación con las manifestaciones artísticas en otros países de Extremo Oriente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia es obligatoria de espacialidad en cuya especialidad el objetivo general es comprender las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales  de la sociedad
coreana y al mismo tiempo adquirir una visión íntima y compleja de la vida cotidiana de sus ciudadanos.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

cs
v:

 1
03

79
75

44
53

58
86

15
27

14
14

0

http://es.wikipedia.org/wiki/Tao%C3%ADsmo
http://es.wikipedia.org/wiki/Confucianismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Budismo


Identificador : 635567117

43 / 66

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 32 62,5

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

11 33,3

Desarrollo y redacción trabajos e informes 32 3,1

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ensayo. 10.0 60.0

Trabajo final escrito. 10.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Optativas Obligatorias de Especialidad en Estudios Japoneses

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua Japonesa 1

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Avanzar en la comprensión del sistema de la lengua japonesa.

· Ser capaz de realizar análisis comparativos con otros sistemas lingüísticos.

· Avanzar en el sistema de escritura japonés.

· Avanzar en el conocimiento de los kanji.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La docencia será de dos tipos:

· tipo expositivo: ponencias del profesor.

· tipo práctico: tareas de aplicación de los contenidos previamente aprendidos.

· Módulos o unidades:

· Escritura: Kanji

· Gramática (I): Construcción de la oración

· Gramática (II): La partícula

· Gramática (III): El verbo. conjugación, tiempos

· Gramática (III): El verbo. Modo, auxiliares, honorífico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia se ofrece en dos niveles. En el nivel básico requiere de unos conocimientos iniciales de lengua japonesa. En el nivel avanzado requiere de conocimientos de japonés de nivel medio-alto.
Será impartida por un docente del Área de Estudios de Asia Oriental, y un docente visitante de una universidad japonesa.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios japoneses.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

Seleccione un valor

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 4 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

49 40

Realización de pruebas de evaluación. 12 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas. 20.0 60.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 40.0
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Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

NIVEL 2: Lengua Japonesa 2

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Profundizar la comprensión del sistema de la lengua japonesa.

· Desarrollar la capacidad de realizar análisis comparativos con otros sistemas lingüísticos.

· Adquirir el conocimiento y uso correcto de los elementos gramaticales, léxicos y funcionales contenidos en las temáticas de la asignatura.

· Ser capaz de utilizar la lengua japonesa como medio de comunicación, de forma sencilla, pero adecuada y eficaz, en las situaciones comunicativas simples.

· Desarrollar una destreza en la estrategia comunicativa.

· Ampliar el conocimiento de los kanji.

· Fomentar la autonomía del alumno en el aprendizaje de la lengua.

· Adquirir una destreza básica en el uso de los diccionarios de japonés.

· Avanzar en la comprensión del sistema de la lengua japonesa.

· Ser capaz de realizar análisis comparativos con otros sistemas lingüísticos.

· Avanzar en el sistema de escritura japonés.

· Avanzar en el conocimiento de los kanji.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La docencia será de dos tipos:

· tipo expositivo: ponencias del profesor.

· tipo práctico: tareas de aplicación de los contenidos previamente aprendidos.

· Módulos o unidades:

· Escritura: Kanji

· Gramática (I): Construcción de la oración

· Gramática (II): La partícula

· Gramática (III): El verbo. conjugación, tiempos

· Gramática (III): El verbo. Modo, auxiliares, honorífico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia se ofrece en dos niveles. En el nivel básico requiere de unos conocimientos iniciales de lengua japonesa. En el nivel avanzado requiere de conocimientos de japonés de nivel medio-alto.
Será impartida por un docente del Área de Estudios de Asia Oriental, y un docente visitante de una universidad japonesa.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios japoneses.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

Seleccione un valor

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 4 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

49 40

Realización de pruebas de evaluación. 12 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas. 20.0 60.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 40.0

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

NIVEL 2: Sociedad japonesa actual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los elementos principales de la estructura social japonesa

5.5.1.3 CONTENIDOS

- familia - mujer

- empresa

- jóvenes

- ancianos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura no requiere de conocimientos previos. Será impartida por un docente externo, experto con amplia experiencia de residencia en Japón y trayectoria docente. Estará dividida en sesiones
teórico-prácticas de dos horas. Se busca dar el mayor protagonismo a los estudiantes, por lo que la parte práctica será enteramente participativa. La asignatura será coordinada desde el Área de
Estudios de Asia Oriental.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios japoneses.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 4 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

49 40

Realización de pruebas de evaluación. 22 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas. 20.0 60.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 40.0

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

NIVEL 2: Historia social del Japón contemporáneo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales  de la sociedad japonesa y al mismo tiempo adquirir una visión íntima y
compleja de la vida cotidiana de sus ciudadanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Analizar el surgimiento de Japón como una potencia mundial combinando una mirada macro de los grandes procesos sociales, económicos y políticos, con una mirada micro de la vida cotidiana de
los japoneses.  Se abarcarán las características del período “premoderno” de Edo (o Tokugawa, 1603-1868), las grandes transformaciones en la era Meiji, el impacto de las grandes guerras (con
China en 1894, con la Rusia imperial en 1904 y la “Guerra de la Gran Asia Oriental”, 1937-1945) y la reconstrucción desde de 1945 hasta nuestros días. Analizaremos también cómo los procesos de
modernización, el progreso social, el desarrollo económico, la urbanización, la expansión del sistema educativo y la prensa y el arte popular interaccionaron con las vidas de japoneses de distintas
clases sociales.

La docencia será de dos tipos:

- tipo expositivo: ponencias del profesor.

- tipo práctico: tareas de aplicación de los contenidos previamente aprendidos.

Módulos o unidades:

1-            Introducción a la historia social de Japón

2-            Periodo pre-moderno

3-            Era Meiji

4-            Las guerras

5-            Reconstrucción

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los trabajos a desarrollar se orientarán hacia problemas prácticos propios de la actividad profesional o empresarial enfocada a las relaciones con los países de Asia oriental.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios coreanos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 32 62,5

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

11 33,3

Desarrollo y redacción trabajos e informes 32 3,1

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas. 10.0 60.0

Trabajo final escrito. 10.0 60.0

NIVEL 2: Historia intelectual del Japón contemporáneo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las ideas relevantes de la historia intelectual de Japón.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- conceptos básicos

- el problema del contexto sínico

- dimensión regional: China, Corea, Japón

- dimensión global: Europa y Norteamérica

- dimensión histórica:

- siglo xv: era Muromachi

- siglo ibérico de Japón

- siglo xvii-xix: Era Tokugawa (Alemania)

- siglo xix-xx: Era Meiji

- siglo xx: Japón contemporáneo

- siglo xxi: Japón actual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura requiere de unos conocimientos básicos de historia de la filosofía. Será impartida por un docente del campo de la filosofía y la historia cultural japonesas, y coordinada desde el Área de
Estudios de Asia Oriental.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios japoneses.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 4 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

49 40

Realización de pruebas de evaluación. 22 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de evaluaciones escritas. 20.0 60.0

Exposición oral y/o defensa pública. 20.0 40.0

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

10.0 20.0

NIVEL 2: Arte y literatura de Japón

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el origen, desarrollo y resultados del proceso de formación de la estética y de la literaria en Japón.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1. El pensamiento y los valores estéticos del arte japonés entre las épocas Heian y Muromachi

TEMA 2. El pensamiento y los valores estéticos del arte japonés entre las épocas Momoyama y Tokugawa. Su proyección en la actualidad

TEMA 3. Fases y mecanismos del proceso de formación de la estética literaria moderna: de los orígenes al siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura está orientada a conocer los principales problemas identificados por las Ciencias Humanas en el proceso de formación y desarrollo de una estética literaria autóctona.

Esta materia es obligatoria de especialidad en estudios japoneses.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

cs
v:

 1
03

79
75

44
53

58
86

15
27

14
14

0



Identificador : 635567117

52 / 66

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría colectiva 4 50

Situaciones prácticas (Resolución de
casos, de ejercicios, análisis de datos y
análisis teóricos)

49 40

Realización de pruebas de evaluación. 22 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Asistencia y participación en actividades
presenciales.

40.0 40.0

Pruebas de evaluaciones escritas. 10.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo final de Máster

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER TRABAJO FIN DE MÁSTER

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tomar decisiones.
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Seleccionar biografía.

Redactar ordenadamente.

Argumentar con precisión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En todo momento la organización del Trabajo Final de Máster se atendrá al Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado y Trabajo Fin de Máster de la USAL aprobado por el
Consejo de Gobierno el 27 de julio de 2010  http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/nuevoreglamento_tfg_tfm.pdf

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG1 - Reconocer la complejidad de la realidad social de la región de Asia-Pacífico Norte y proyectar sus implicaciones y
conexiones en la esfera de las relaciones internacionales institucionales.

CG2 - Identificar la diversidad cultural del área de Asia Oriental y sus diferencias con la de Europa, así como su repercusión en el
establecimiento de relaciones interpersonales entre diferentes culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar las principales transformaciones económicas, políticas, sociales y culturales de las distintas sociedades en Asia
Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia,
derechos humanos y globalización.

CE2 - Seleccionar y aplicar las herramientas conceptuales y las técnicas de investigación en la elaboración de estudios e informes
comparativos del desarrollo socio-económico-político y comunicaciones de las diferentes sociedades entre Asia Oriental y Europa-
España.

CE3 - Conocer y utilizar las fuentes estadísticas y los sistemas de información básicos relacionados con el estudio y el análisis de
los valores culturales que influyen sobre las motivaciones de actuación de los miembros de las diferentes culturas.

CE4 - Diseñar, gestionar, administrar y evaluar proyectos de investigación y programas de campañas comunicativas o mediáticas
centrados en la creación y mejora de las estrategias comunicativas en las relaciones internacionales de tipo comercial, académicas,
culturales, etc. con los países de Asia Oriental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollo y redacción trabajos e informes 297 0,6

Tutoría colectiva 3 66

Seminarios 70 37,1

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposición oral y/o defensa pública. 10.0 20.0

Trabajo final escrito. 10.0 80.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca Catedrático de
Universidad

2.0 100.0 4.0

Universidad de Salamanca Profesor Titular 6.0 100.0 45.0

Universidad de Salamanca Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

1.0 100.0 2.0

Universidad de Salamanca Profesor Emérito 1.0 100.0 0.7

Universidad de Salamanca Profesor
Contratado
Doctor

2.0 100.0 4.0

Universidad de Salamanca Ayudante Doctor 2.0 100.0 10.0

Universidad de Salamanca Profesor
Asociado

3.0 66.0 30.0

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Salamanca Ayudante 1.0 100.0 0.3

Universidad de Salamanca Profesor
Visitante

3.0 100.0 2.0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

81,1 0,0 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 96

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

El Máster Universitario en Estudios de Asia Oriental, además, de las tasas y resultados académicos y del Trabajo Fin de Máster, llevará a cabo las siguientes acciones para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes:

· Reunión del profesorado que imparte el Título y puesta en común de sus opiniones sobre la marcha de cada uno de los estudiantes.

· Reuniones con el alumnado para comprobar qué competencias están adquiriendo y con qué dificultades se están encontrando.

· Se mantendrá una comunicación directa con los estudiantes a través de la plataforma virtual STUDIUM y/o el correo electrónico de referencia del/la
coordinador/a de cada especialidad, para conocer el desarrollo del plan de estudios y poder corregir con rapidez las disfunciones que puedan surgir.

En el cuadro 8.2., de un modo más ilustrativo, se puede observar los instrumentos para evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

 

Cuadro 8.2. Procedimientos para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje.

Procedimientos Generales Procedimientos Específicos

· Tasas. · Reunión de seguimiento por parte del profesorado.

· Resultados académicos. · Reunión de seguimiento de aprendizaje de los estudiantes.

· Trabajo Fin de Máster. · Recurso de docencia on line.

 

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://qualitas.usal.es/contenidoVer.php?id=34

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2013

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Procedimiento de adaptación de los estudiantes de los cursos existentes al nuevo plan de estudios
 Aquí ofrecemos información sobre los dos planes de estudio que se extinguen y el nuevo plan de estudios que se propone y que sustituye a los dos anteriores. Como el nuevo máster que se propone
sustituye al Máster en Asia Oriental y también al Máster en Asia Oriental-Estudios Japoneses, los estudiantes podrán finalizar sus estudios y asistir a las clases de las asignaturas pendientes, tal y
como se observa en la tabla 10.2.1 y en la tabla 10.2.2. Estos estudiantes recibirán el título correspondiente al nuevo máster en el momento que cumplan con los requisitos pertinentes.

Tabla 10.2.1. Equivalencias entre el plan de estudios del MU en Asia Oriental (implantado, tras su verificación abreviada y aprobada su modificación, hasta el curso 2012-13) y el nuevo MU en Asia
Oriental (a implantar tras su verificación)

Tipo ECTS Asignaturas del MU en Asia Oriental
(MU a extinguir)

Asignaturas del MU en Asia Oriental
(MU a implantar)

Tipo ECTS

Ob 3 Civilización Asiática Civilización Asiática Ob 3

Ob 3 Historia Económica de Asia Oriental Historia Económica de Asia Oriental Ob 3

Ob 3 Relaciones Internacionales de Asia
Oriental

Relaciones Internacionales de Asia
Oriental

Ob 3

Ob 3 Comunicación Intercultural/
Transcultural/  Internacional Era
Globalización/TICs

Comunicación Intercultural/
Transcultural/  Internacional Era
Globalización/TICs

Ob 3

Ob 3 Estructura y cambio social en Asia
Oriental

Cambio social en Asia Oriental Ob 3

Ob 3 Comercio internacional Comercio internacional Ob 3

Ob 3 Historia Política de Asia Oriental Historia Social del Japón
Contemporáneo

Op 3

Ob 3 Arte en Asia Oriental Arte y Literatura de Japón Op 3

Op 6 Prácticas externas Prácticas Externas Op 6

Op 3 Literatura en Asia Oriental Arte y Literatura de Corea Op 3

Op 3 Metodología de Investigación I Metodología de Investigación I Op 3

Op 3 Metodología de Investigación II Metodología de Investigación II Op 3

Op 3 Lengua japonesa I Lengua japonesa I Op 3

Op 3 Lengua japonesa II Lengua japonesa II OP 3

Op 3 Sociedad japonesa actual Sociedad japonesa actual Op 3

Op 3 Historia Intelectual del Japón
Contemporáneo

Historia Intelectual del Japón
Contemporáneo

Op 3

Op 3 Lengua coreana I Lengua coreana I OP 3

Op 3 Lengua coreana II Lengua coreana II Op 3

Op 3 Sociedad coreana actual Sociedad coreana actual OP 3

Op 3 Introducción  comunicación
interpersonal chino mandarín I

Introducción  comunicación
interpersonal chino mandarín I

OP 3

Op 3 Introducción comunicación
Interpersonal chino mandarín II

Introducción comunicación
Interpersonal chino mandarín II

Op 3

Op 3 Sociedad china Actual Sociedad china Actual OP 3

Op 3 Desigualdad de género en la esfera
doméstica en Asia

Género y familia en Asia Oriental Op 3

Op 3 Taiwán, Sociedad Construida en la
Diversidad

Taiwán, Sociedad Construida en la
Diversidad

OP 3

Op 3 Regímenes Políticos en Asia
Oriental

Política: Asia Oriental y pacífico Op 3

Op 3 Política Exterior española hacia
Asia Oriental

Historia de Corea Op 3

Op 3 Globalización Economía y organización de
empresa de Corea

OP 3

   Arte y Literatura de China OP 3

TFM  Trabajo Fin de Máster Trabajo Fin de Máster TFM  

 

 

 

 

 

 

Tabla 10.2.2. Equivalencias entre el plan de estudios del MU en Asia Oriental-Estudios Japoneses  (implantado, tras su verificación abreviada hasta el curso 2012-13) y el nuevo MU en las Sociedades
de Asia Oriental (a implantar tras su verificación)*

Tipo ECTS Asignaturas del MU en Asia
Oriental- Estudios Japoneses (MU
a extinguir)  

Asignaturas del MU en las
Sociedades de Asia Oriental (MU
a implantar)

Tipo ECTS

Ob 4 Lengua Japonesa I  Lengua Japonesa I Op 3

Ob 4 Lengua Japonesa II  Lengua Japonesa II Op 3

Ob 4 Historia Cultural e Intelectual de
Japón  

Historia Intelectual de Japón Op 3

Ob 4 Historia del Japón Contemporáneo Historia Social del Japón
Contemporáneo**  

Op 3

Op 4 Historia Socioeconómica de Japón Historia Social del Japón
Contemporáneo**  

Op 3

Op 4 Empresa y Organización del
Trabajo en Japón  

------------------------------   

Ob 9 Prácticas en Empresa  Prácticas Externas Op 9

TFM 9 Trabajo Fin de Máster  Trabajo Fin de Máster TFM 12

 

* N.B.: El MEJ coincide en el primer año con el MAO excepto en la obligatoriedad de cursar la materia de Lengua Japonesa y el carácter obligatorio de las materias de itinerario. No ofrece asignaturas
en exclusiva para los estudiantes, todas las asignaturas coinciden con las que ofrece el MAO. Por tanto, esta tabla recoge la continuidad de la materia de Lengua Japonesa junto con las materias de la
especialidad en estudios japoneses, que se cursan en el tercer cuatrimestre (2º año).

 

** La nueva asignatura de Historia Social del Japón Contemporáneo recoge contenidos de las 2 asignaturas antiguas de Historia del Japón Contemporáneo e Historia Socioeconómica de Japón.

 

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO
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2.  JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO  


2.1. Justificación del Título Propuesto, Argumentando el Interés Académico, Científico o Profesional del Mismo 


El MU en las Sociedades de Asia Oriental que se propone en la presente memoria para su verificación procede originariamente de 
dos títulos de máster anteriores cuyas trayectorias se resumen a continuación: El MU en Asia Oriental y el MU en Asia Oriental-
Estudios Japoneses, que formaban parte del Programa Oficial de Postgrado (POP) en Estudios de Asia Oriental de la USAL, fueron 
evaluados positivamente por ACSUCyL el 26/02/2008 
(http://www.acsucyl.com/acsucyl/opencms/ensenanzas_universitarias/Evaluacion_estudios_posgrado/convocatoria2007/index.html 
), se implantaron, respectivamente en los cursos 2008-2009 y 2009-2010 y se han ido impartiendo ininterrumpidamente hasta el 
curso 2012-13. Posteriormente, fueron sometidos al proceso de verificación abreviada, por lo que su primer año de implantación, 
con el fin de renovación de la acreditación, es 2009-2010.  


(1) El MU en Asia Oriental (http://www.usal.es/webusal/node/351 y http://asiaoriental.usal.es/mao_index.html), impartido en la 
Facultad de Ciencias Sociales, introdujo modificaciones en su plan de estudios y estas fueron evaluadas positivamente por 
ACSUCyL el 28/06/2012. En 2012 este título fue objeto de un seguimiento externo de la ACSUCyL, habiendo obtenido un informe 
favorable 
(http://www.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/org.opencms.module.acucyl/elements/galleries/informes_seguimiento/US
AL_Informe_final_Seg_Master_Universitario_en_Asia_Oriental.pdf). 


(2) El MU en Asia Oriental-Estudios Japoneses (http://www.usal.es/webusal/node/353 y http://asiaoriental.usal.es/mej_index.html ), 
impartido en la Facultad de Filología, fue objeto de seguimiento externo en 2012 por la ACSUCyL, obteniendo un informa 
favorable 
(http://www.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/org.opencms.module.acucyl/elements/galleries/informes_seguimiento/US
AL_Informe_final_Seg_Master_Universitario_en_Asia_Oriental-_Estudios_Japoneses_2012.pdf). 


De acuerdo con las “Directrices y criterios para la ordenación de la oferta de másteres universitarios en la USAL”, aprobadas por 
Consejo de Gobierno de 28/03/2012, se revisó la oferta de MU para el curso 2013/14 decidiéndose la unificación de los dos 
anteriores MU en uno nuevo (que se presenta en esta memoria para ser verificado). 


Una de las razones por las cuales se ha unificado en un único MU los dos precedentes (MU1 y MU 2) es el bajo número de 
estudiantes en cada uno de los dos MU anteriores. Por este motivo, incluimos estos datos en formato de tabla (2.1). 


Tabla 2.1 Estudiantes matriculados en los dos MU precedentes 


 MU en Asia Oriental (MAO) 
MU en Asia Oriental-Estudios 


Japoneses (MEJ) 


 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 09-10 10-11 11-12 12-13 


Estudiantes matriculados 7 16 15 11 13 6 14 14 18 


La vinculación del título con la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Salamanca se fundamenta en la innovación 
académica y capacidad de esta Facultad para integrar los estudios actualizados de Asia Oriental con enfoques en la creciente 
necesidad de la comunicación intercultural, transcultural e internacional desde análisis sociológicos, estudios de política, y 
relaciones internacionales y comercio internacional, centrados en particular en Asia Oriental.   


La conjunción de estos dos títulos en uno solo dedicado a los estudios socio-culturales de China, Japón, Corea y Taiwan en el marco 
de Asia, permitirá no sólo ofrecer un título reforzado desde el punto de vista académico, sino que además posibilitará compartir 
recursos tanto materiales como humanos y, por tanto, racionalizar y optimizar dichos recursos. 


Como se verá a continuación, las características más sobresalientes del MU que se propone en esta memoria se articulan en torno a 
las tres especialidades (dos especialidades por nacionalidad y una opción genérica) que se ofrecen como resultado, que se justifican 
con criterios externos e internos. Brevemente, los criterios externos inciden en la oportunidad de ofrecer unas especialidades de 
carácter marcadamente exclusivo a nivel nacional y absolutamente a nivel regional, de estudios de grandes potencias económico-
culturales del pujante continente asiático, como lo son hoy día China, Japón y Corea. Por su parte, los criterios internos aluden a la 
experiencia previa en los títulos de origen en el marco de la USAL, y en el caso de Japón las relaciones diplomático-académicas que 
la USAL ha establecido con este país, y a las cuales responde el segundo de los títulos de origen. En el caso de Corea, las 
negociaciones entre la USAL y las instituciones diplomático-académicas coreanas, en fase avanzada, permiten afrontar la 
perspectiva de la implantación en un horizonte próximo de un grado en estudios coreanos (en régimen de co-implantación con la 
Universidad de Burgos), y su natural continuidad en el MU que aquí se propone con especialidad de estudios coreanos. 


Por otra parte, la doble orientación investigadora y profesional del título se justifica en base a la experiencia en los títulos 
precedentes de haber cursado estos másteres tanto estudiantes con orientación profesional como estudiantes que han aprovechado el 
título para proceder a algún doctorado. La orientación docente del nuevo título, con un componente importante de formación teórica 
y a la vez con un porcentaje de estudios prácticos suficiente, permite al estudiante escoger entre una de ambas orientaciones. 


Como se ha resumido arriba, inicialmente el actual Máster en Asia Oriental (MAO) en la Universidad de Salamanca se implantó en 
el curso 2007-2008 tras haber obtenido la aprobación de la Junta de Castilla y León, como parte de la creación del Posgrado Oficial 
en Estudios de Asia Oriental, el cual incluía inicialmente dos másteres profesionales:  


El Máster en Asia Oriental, enfocado de manera general hacia esta zona emergente que reúne a los gigantes industriales Japón, 
China y Corea del Sur, sin olvidar a Taiwán. 


El Máster en Asia Oriental/Estudios Japoneses, con enseñanzas suplementarias que lo enfocan hacia la tercera economía del mundo 
y con el punto fuerte de la relación privilegiada entre Japón y la Universidad de Salamanca. 
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Con ellos se cumplían las exigencias derivadas de la publicación del REAL DECRETO 1393/2007, tales como la obligatoriedad del 
proyecto de un Trabajo de Fin de Máster, así como el aprovechamiento de la presencia de una parte del reducido núcleo de 
académicos de este área de conocimiento específico.  Además se actuaba con relación al nicho de oportunidades económicas y de 
empleo y se respondía al interés académico y cultural en torno a esta región mundial, que agrupa a la actual segunda economía 
nacional del mundo (China), la que sigue ocupando un puesto relevante (Japón) y otras poderosas economías emergentes (Taiwán y 
Corea del Sur, en particular). Además, estas oportunidades son particularmente relevantes para la Comunidad Autónoma de Castilla 
y León, cuya primera industria es la agraria y en particular el porcino (China y Japón son importantes consumidores y China es el 
primer productor del mundo y puede ser un gran demandante de tecnología y know how de las empresas españolas), y para la 
Universidad de Salamanca, que en su día fue ya designada por Japón como el lugar preferente de aprendizaje de la lengua española 
para sus diplomáticos y funcionarios y que goza de un status preeminente ante Iberoamérica, un subcontinente cuyas relaciones 
comerciales y políticas con Asia Oriental, con la que comparte el Pacífico, son vistas con creciente interés en ambas orillas. Cabe 
decir, que desde su inicio, este programa de posgrado ha tenido un impacto favorable tanto en los sectores de servicios públicos y 
económicos, por la formación de profesionales competentes en temas actuales relativos a la región de Asia Oriental.  


Habiendo sido impartido durante 4 (MAO) y 3 (MEJ) cursos completos respectivamente, se estimó conveniente modificar algunos 
aspectos para adecuarlos a las nuevas condiciones sociales y actualizar las perspectivas académicas. El cambio más significativo fue 
la separación de las dos titulaciones incluidas en el Posgrado en Estudios de Asia Oriental inicial para convertirse en dos másteres 
independientes: un Máster en Estudios Japoneses específico integrado en la Facultad de Filología, y un Máster en Asia Oriental 
integrado en la Facultad de Ciencias Sociales y de claro enfoque multidisciplinar, en el que convivían las perspectivas propias de las 
ciencias sociales y jurídicas.   


En este último título, además, se aprovechó la ocasión para crear nuevas asignaturas, suprimir y fusionar otras y modificar los 
créditos docentes con el fin de su adaptación de los dos perfiles - profesional e investigador- con distinto número de ECTS en la 
distribución de optativas y del TFM, a dos perfiles con una misma estructura general del plan de estudios, tal como exige el RD 
1393 y su modificación por el RD 861/2010. Y para incorporar las nuevas normativas de la USAL aprobadas con posterioridad a la 
verificación abreviada: Normas de permanencia y Norma de Reconocimiento y Transferencia de Créditos. 


Una vez transcurridos 5 cursos académicos, más las experiencias acumuladas de los cursos anteriores, la extinción del Máster en 
Asia Oriental/Estudios Japoneses en el curso 2014-2015, la adecuación a los tiempos que corren y varias sesiones de debate, se llegó 
por consenso a estimar necesario consolidar un único título aunando los recursos y ampliando con ello la calidad de la oferta 
formativa. Los cambios, que se concentran en el Máster en Estudios en Asia Oriental, incluyen el diseño de tres especialidades: 
estudios japoneses, estudios coreanos y estudios genéricos, supresión, fusión y creación de asignaturas, modificación de la 
denominación de otras y la adecuación de la carga de créditos de los módulos con el fin de adaptarlos a los tres itinerarios nuevos de 
especialidad que se incorporan.  


Cabe decir que en el momento actual la USAL está procediendo a una nueva fase de racionalización de la oferta de titulaciones bajo 
la supervisión de la Junta de CyL. En el momento presente el título de Máster en Estudios Japoneses comparte con el título de 
Máster en Asia Oriental una parte muy importante de su oferta de asignaturas, pero no está adaptado al nuevo reglamento de 
titulaciones. La coincidencia de currículum entre ambos másteres aconseja la extinción del MEJ y el MAO, y la creación de un 
nuevo master integrado, garantizando por un lado la continuidad de la oferta de la USAL de unos estudios japoneses y coreanos 
solventes, en cumplimiento en particular con los compromisos adquiridos con Japón, y por otro la continuidad de aquellas 
asignaturas de especialidad que dan cuerpo a dicha oferta, reunidas en un grupo de materias coherente y de alto nivel de 
especialización. 


 


ESPECIALIDADES 


Con relación a la justificación de la creación de la especialidad de estudios japoneses, la Universidad de Salamanca (USAL) abrió 
un capítulo distintivo de su historia reciente con ocasión de la visita de sus Altezas los entonces Príncipes de Japón, hoy 
emperadores, a nuestra Universidad en 1985. En tal ocasión se determinó por parte de la Casa Imperial de Japón ejercer de 
patrocinadores en el impulso al conocimiento mutuo a través de diversas iniciativas de colaboración. Fruto de tal compromiso se 
decidió crear un Centro de estudios japoneses para facilitar el acceso al conocimiento académico sobre Japón por parte de la 
población universitaria salmantina. Siendo un tipo de centro único en su género en España, se concibió la idea de que sirviera de 
referente a estudiosos e investigadores de alcance nacional e internacional, a través de iniciativas de triangulación con el mundo 
universitario hispanoamericano, con el que la USAL mantiene relaciones privilegiadas. El Centro Cultural Hispano-Japonés (CCHJ, 
http://www.centrojapones.es/) de la USAL se inauguró en 1999 con el I Simposio Internacional de Estudios Japoneses, dirigido por 
el especialista Dr. Alfonso Falero, que se incorporó entonces a la USAL para coordinar dichos estudios. 


Simultáneamente se iniciaron los estudios de lengua y cultura japonesa en la Facultad de Filología. Fruto del empeño en desarrollar 
una titulación universitaria que acogiese las aspiraciones por parte de estudiantes de Salamanca y del ámbito nacional se organizó un 
título de segundo ciclo con la denominación de Licenciado en Estudios de Asia Oriental, con perfil especializado en los estudios 
japoneses, y que fue ofertado con éxito entre los años 2004-2008. A partir de entonces la USAL acometió una reestructuración del 
catálogo de titulaciones, fruto de lo cual se extinguió la licenciatura y los estudios japoneses adoptaron el formato de Máster en 
Estudios Japoneses (MEJ), que ha sido ofertado con éxito hasta el presente, ampliando el espectro del alumnado a estudiantes de 
Europa, Asia y América. Como se ha explicado, este título formó parte originalmente de un programa de Posgrado en Estudios de 
Asia Oriental, junto con el otro título de Máster en Asia Oriental (MAO), que subsiste hasta el presente, habiendo pasado por una 
reforma adaptativa al nuevo reglamento de títulos oficiales, y que es responsable de esta segunda solicitud de reforma. 


Podemos considerar en conclusión que esta propuesta supone una tercera fase en la andadura de los estudios japoneses en la 


USAL, que han ido evolucionando desde la antigua titulación de Segundo Ciclo, pasando por un título oficial de Máster, hasta 
convertirse a partir de ahora en una especialidad dentro del nuevo Máster Universitario. A través de las diversas idiosincrasias por 
las que las titulaciones en la USAL  han ido pasando, los estudios japoneses han tenido una trayectoria coherente, y poseen fuerza 
suficiente para sobrevivir exitosamente en el futuro. 


El diseño de la especialidad de Estudios Japoneses que se presenta en esta solicitud se basa en una labor de análisis de la trayectoria 
de las materias ofertadas en el MEJ y de una consecuente selección de las mismas, según los siguientes criterios: 
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- garantizar la continuidad de aquellas materias de carácter estratégico dentro de la oferta, y con aceptación positiva por parte del 
alumnado. En algún caso concreto se ha optado por reunir los contenidos de dos materias en una sola para salvaguardar la parte más 
relevante de ambas en un formato adaptado a la nueva oferta, y en otro caso afianzar el perfil especializado japonés frente al 
generalista de Asia Oriental, tal como aparece en el plan de estudios de 2012-13. En este caso concreto se ha retornado a una 
solución curricular que ya existía en el plan de estudios originalmente aprobado por la ACSUCyL, en la puesta en marcha del MEJ. 
En general se ha procurado no cambiar en lo posible el título de las materias que integran el plan de estudios de la especialidad, 
partiendo de la oferta curricular actual (2012-13), para garantizar una solución de continuidad aceptable, desde el plan de estudios 
presente al propuesto a partir del curso 2013-14. 


- el carácter humanístico del perfil general de la oferta como especialidad, integrando asignaturas que configuran un espectro básico 
en ciencias humanas, incluyendo lengua, historia, sociedad y artes. Las materias de especialización se integran de manera 
complementaria y estructurada en una oferta general donde el estudiante tiene la ocasión de enmarcar los conocimientos y destrezas 
especializados en el ámbito regional de las sociedades y disciplinas relativas a Asia Oriental, como en el ámbito macro-regional de 
las relaciones con Europa y el mundo hispano, y el ámbito global. 


- la disponibilidad docente. En consonancia con la estrategia de la USAL en materia de oferta de másteres, se cuenta con personal 
docente USAL en gran parte de la oferta curricular de la nueva especialidad, garantizando igualmente la viabilidad de la 
contratación de docentes externos de solvencia demostrada en el MEJ, por suponer una parte minoritaria de la oferta total y por 
contar con subvenciones externas para tal fin. 


Siguiendo en la línea de inserción profesional marcada en un principio y desarrollada hasta el presente curso, hemos de destacar dos 
aspectos de gran relevancia: 


- los estudios japoneses en la USAL cuentan con alumnado internacional. A modo de ejemplo, en el curso actual se han matriculado 
en el MEJ alumnos procedentes de Europa, China y América. La oferta curricular del MEJ es atractiva en el ámbito nacional por ser 
única en su clase dentro de la universidad española. 


- los estudios japoneses de la USAL están orientados a un mercado global. Japón sigue siendo una gran potencia industrial y 
cultural, contando con la tercera economía mundial, un posicionamiento estratégico en el ámbito de las economías emergentes de 
Asia, unas largas y profundas relaciones con los países que configuran el Espacio Europeo de Educación Superior, a través de 
múltiples convenios de colaboración e intercambio, y una gran industria cultural desarrollada a lo largo de todo el siglo XX, 
manteniéndose en una posición pionera a nivel mundial en tendencias, diseño y software. 


La USAL cuenta con una larga trayectoria de diseño, organización  y ejecución de planes de estudio en el campo de los estudios 
japoneses. Cuenta además con profesorado altamente especializado para liderar este campo a nivel nacional. Finalmente cuenta con 
una infraestructura de medios y espacios, en los que se incluye el CCHJ, y muy importante una dotación bibliográfica de primer 
nivel a escala europea. 


Todo ello hace que la oferta de estudios japoneses en la USAL ofrezca un alto nivel de competencia, originalidad y profesionalidad, 
como garantía de éxito en el futuro desarrollo de tales estudios, en el formato de especialidad dentro del nuevo MAO, y en otras 
organizaciones curriculares que se vayan adoptando en los próximos años. 


Con relación a la especialidad de estudios coreanos también existen importantes argumentos que justifican su creación. El interés 
por los estudios coreanos está creciendo en España, no sólo porque Asia Oriental es una región en auge, también porque Corea y 
España son dos países cada vez más interconectados. La presencia de potentes empresas coreanas como Samsung, LG, Kia Motor, 
SSangyong Motor, etc. en el mercado español está acelerando el intercambio, no solamente comercial, sino también social entre 
ambos países. Estas empresas ubicadas en diferentes ciudades del territorio español contribuyen a generar numerosos puestos de 
trabajo y en la mayoría de los casos ponen como uno de requisitos imprescindibles del empleo el conocimiento, aunque sea básico, 
del idioma y la cultura coreanos con el fin de establecer la comunicación fluida y el entendimiento mutuo en el ámbito laboral. 


La Universidad de Salamanca es una referencia en cuanto a los estudios coreanos, puesto que es la pionera en incorporar los 
estudios coreanos como asignaturas optativas en la oferta académica de la Facultad de Filología. A la par de ser una Universidad de 
referencia en este campo debido a su producción científica en forma de artículos de investigación y, sobre todo, de manuales de 
aprendizaje del idioma coreano. Asimismo, la Universidad de Salamanca mantiene un estrecho vínculo con las instituciones 
gubernamentales coreanas que colaboran e impulsan los  proyectos de estudios coreanos, tales como Fundación Corea (financió la 
plaza de docente de la lengua coreana durante 8 años), Academia de Estudios Coreanos (ofrece becas a los estudiantes de USAL), 
Instituto de Traducción de Literatura Coreana, que han financiado o han colaborado con las actividades académicas a través del 
convenio de colaboración.  
 
Como se ha mencionado la presencia de las enseñanzas de estudios coreanos cuenta con una consolidada tradición, que se remonta 
ya a 10 años, en la Universidad de Salamanca. Los estudios coreanos, inicialmente, han orbitado sobre la enseñanza de su lengua. La 
lengua coreana se ha incorporado como materia de formación básica en la Facultad de Filología ofertando a 4 niveles, Lengua 
coreana I, II, III y IV. Posteriormente, con la creación del Máster de Asia Oriental, se amplió la oferta de asignaturas en el ámbito de 
postgrado con la Lengua Coreana I y II, Sociedad Coreana y Arte y Literatura Coreanos.  
 
Incluso con esta cobertura, dada la buena acogida por parte de los estudiantes, de hecho, ha habido un grupo relevante de estudiantes 
que optaron por desarrollar como tema central de su investigación los fenómenos sociales de Corea, y la progresiva especialización 
del profesorado, se da un paso más en la consolidación de los estudios coreanos, incluyendo una especialidad en Estudios Coreanos 
dentro del Máster en Estudios en Asia Oriental.  
 
Para ello se han diseñado, con el mínimo refuerzo y con los recursos existentes, dos nuevas asignaturas, “Historia Cultural de 
Corea” y “Economía y Organización de Empresas de Corea”, las cuales resultarán muy atractivas para los estudiantes, que venían 
reclamando el estudio de dichas materias. Cabe destacar que para la implantación de este proyecto, sin duda, se puede contar con la 
participación de las instituciones coreanas citadas anteriormente. Esta iniciativa por parte de la Universidad de Salamanca es pionera 
y única en el territorio español. 
 
Un gran mérito a destacar para justificar la inclusión de la especialización en estudios coreanos, estriba en la calidad docente que 
aglutinará dicha especialidad. A pesar de los escasos especialistas que se encuentran actualmente en España en el campo de 
investigación sobre Corea, todos los colaboradores que participan en dicho programa son doctores con larga experiencia docente e 
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investigadora en materias vinculadas estrechamente con el país asiático: se cuenta con una plantilla de doctores en diferentes áreas 
de estudio que engloban desde la Literatura y la Historia hasta Sociología y Economía. La mayoría de los colaboradores pertenecen 
a la plantilla de docentes de la Universidad de Salamanca, evitando el incremento del presupuesto debido al gasto adicional para 
ofertar la Especialidad de Estudios Coreanos. 


Pero no sólo se cuenta con recursos humanos, también se cuenta con materiales propios, que son traídos a colación como un 
indicador de la sólida apuesta que representan estos estudios. Por ejemplo, se cuenta con un manual de la gramática de la lengua 
coreana elaborado la profesora por Hye Jeoung Kim, fruto de un proyecto de investigación financiada por la Fundación Corea y 
realizada por la responsable de estudios coreanos de la Universidad de Salamanca, es el primero y el único manual escrito en 
español y publicado en España. Por este motivo, el libro está demandado no sólo en España, sino en los países hispanoamericanos. 
De la misma manera se puede hacer hincapié en la ausencia del estudio avanzado de Corea que proponemos en el programa de 
Máster en Estudios de Asia Oriental como especialidad de estudios coreanos.  


En resumen, los rasgos básicos que ofertan las especialidades se articulan en torno a un modelo formativo humanístico, con base en 
las ciencias culturales, sociales y filológicas. Y respecto a sus rasgos diferenciadores se articulan en torno a la diferencia de las 
culturas nacionales, en línea con la herencia de los estudios regionales o de área (Area Studies). De modo que las materias se 
ordenan de manera simétrica y se distinguen básicamente por su vinculación a una cultura nacional u otra. 


Con las modificaciones propuestas, aparte de la consolidación del Máster de Estudios de Asia Oriental ubicado en la Facultad de 
Ciencias Sociales, como se ha mencionado, se pretende ampliar la oferta formativa existente incluyendo las nuevas especialidades. 
El objetivo perseguido consiste en proporcionar una mayor coherencia y profundidad a los contenidos teóricos y prácticos. Haciendo 
hincapié en la transversalidad de los mismos en las áreas de las ciencias sociales, históricas, jurídicas, humanísticas y político-
económicas internacionales, contextualizadas a ámbitos geográficos concretos. 


 


SALIDAS PROFESIONALES 


Finalmente, debido a la formación multidisciplinar del título la oferta de salidas profesionales se amplía a todas las ocupaciones 
relacionadas con las ciencias sociales, históricas, jurídicas y político-económicas internacionales a la par de que se concretan a 
ámbitos geográficos específicos. Trayendo a colación la vida laboral posterior de los egresados del título en los tres cursos 
precedentes se pueden señalar nichos profesionales como: 


Orientación profesional: 


 - medios de comunicación,  


 - comercio internacional, 


 - finanzas,  


 - diplomacia,  


 - consultoría, 


 - gestión de recursos humanos, 


 - mediación cultural. 


Orientación investigadora: 


 - investigación científica, 


 - carrera docente, 


 - divulgación especializada. 


Según la especialidad cursada, a lo anterior el alumno añadirá el ámbito específico de la cultura nacional en cuestión, y 


desarrollará su futuro en el campo profesional japonés o coreano, e hispano-japonés o hispano-coreano, o bien mixto con un 


perfil de especialidad genérica. 


En conclusión, el MU en las Sociedades de Asia Oriental (60 ECTS) ofrece dos orientaciones, investigadora y profesional, que el 
estudiante escoge al matricularse. Si escoge la orientación profesional, además de 18 ECTS de materias obligatorias comunes, 24 
de optatividad (incluyendo las especialidades) y 12 de Trabajo Fin de Máster (TFM), ha de cursar 6 ECTS específicos de esta 
orientación como Prácticas Externas. Si el alumno escoge la orientación investigadora, los 6 ECTS específicos de orientación los 
cubrirá con la materia de Metodología de la Investigación (ver plan de estudios detallado en el apartado 5.1). 
 
Respecto a las especialidades, del mismo modo el alumno escogerá una de las 3 opciones al matricularse. Según su opción, cursará 
además de los 18 ECTS de créditos obligatorios comunes, los 12 del TFM  y los 6 de la orientación escogida, 24 ECTS de 
opcionalidad, dentro de la cual se incluyen 18 ECTS de la oferta de especialidad en el caso de Estudios Japoneses y Estudios 
Coreanos. 
 


 2.2. Referentes externos a la Universidad que avalen la adecuación de la propuesta a criterios nacionales y/o 


internacionales para títulos de similares características académicas 


Con todo lo mencionado en el epígrafe anterior, la juventud de los estudios reglados en Asia Oriental en nuestro país aún es un 
hecho, tanto que existen solo algunas experiencias docentes previas, aunque básicamente de licenciatura y diplomatura, siendo todos 
los posgrados existentes de nueva creación. La Universidad de Salamanca es la única universidad en el sistema universitario de 
Castilla y León que cuenta con el Área de Conocimiento de Estudios de Asia Oriental, hoy integrada en la Facultad de Filología, y 
ha contado con una licenciatura (cuya extinción dará lugar a un grado) en Estudios de Asia Oriental. Además, para la implantación 
de nuestro programa de Máster se han producido importantes sinergias académicas entre los Departamentos de Sociología y 
Comunicación, Relaciones Internacionales y Ciencias Políticas, Economía e Historia Económica, Economía Aplicada, Filosofía, 
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Filología Moderna, Historia del Arte y de Historia Medieval, Moderna y Contemporánea. Además, se cuenta con profesorado 
académico procedente de otras universidades como las de Granada, de Valladolid o de la Universidad Complutense, y profesional de 
empresas e instituciones como la Fundación Japón, Centro Cultural Hispano-Japonés, Casa Asia, o de instituciones diplomáticas.  


 
Titulaciones análogas a la que se proponen existen, a nivel internacional en Universidades prestigiosas como por ejemplo: 
 


 El Centro de Asia de la Universidad de Harvard en los Estados Unidos de América, fue fundado en 1997 a nivel inter-
Facultad, para actuar como una organización coordinadora de los estudios asiáticos de la Universidad de Harvard, y está 
a cargo de la expansión del Sur y Estudios del Sudeste Asiático en la Facultad de Artes y Ciencias (FAS). 
http://www.fas.harvard.edu/~asiactr/ 


 The School of Oriental and African Studies (SOAS) de la Universidad de Londres, es el centro líder en el mundo para el 
estudio de una gama muy diversa de temas relacionados con Asia, África y Oriente Medio. El Centro de Estudios de 
Asia Oriental y del Sur fomenta y apoya la investigación por parte del personal docente como de los estudiantes. SOAS 
también anuncia que están trabajando en proyectos relacionados con el Centro. Tiene como fin estimular una cultura de 
investigación viva en temas relacionados con Asia Oriental. A través de sus seminarios y el programa de eventos se 
promueve el estudio interdisciplinario de investigación y discusión, y difunde un mayor conocimiento de Asia Oriental. 
http://www.soas.ac.uk/cseas/ 


 La Universidad de Leiden en Holanda ha definido recientemente las actuales áreas de investigación del perfil, estas 11 
áreas forman el núcleo de investigación de la Universidad de Leiden. Este, Sur y Sudeste de Asia constituyen una región 
dinámica e importante en el mundo de hoy, que contiene algunas de las economías más vibrantes del mundo, los estados 
de más rápido desarrollo y las ideas políticas más difíciles. Por otra parte, la prominencia mundial actual de Asia oriental 
y las economías en rápido desarrollo de Asia meridional y sudoriental hacen tanto de Asia como un todo, como de sus 
subáreas, de un caso clave para el estudio del impacto de la modernidad. http://hum.leiden.edu/lias/research/sas/research-
profile.html 


 


En el caso español, hay ofertas semejantes, aunque no coincidentes por completo en:  


Máster Oficial en Investigación sobre Asia Oriental contemporánea de la Universidad Autónoma de Barcelona.  Este máster 
pertenece al Programa Oficial de Posgrado de Traducción e Interpretación y sus contextos socio-culturales. Tiene por objetivos 


formativos formar especialistas, académicos e investigadores que puedan insertarse directamente en el mercado laboral o en 
actividades de investigación, en aspectos lingüísticos, culturales, históricos, económicos, políticos y sociales de Asia Oriental 
contemporánea desde las perspectivas teóricas y metodológicas. http://pagines.uab.cat/asiaoriental/content/estudios-de-postgrado-
máster 


El Máster en Estudios de Asia Oriental de la Universidad Oberta de Cataluña está formado por una serie de módulos que permiten 
obtener diversos certificados y diplomas académicos parciales, de acuerdo con unos itinerarios preestablecidos que agrupan un 
conjunto de asignaturas, y que están orientados a determinadas competencias curriculares. De este modo, cada estudiante puede 
organizar sus estudios por etapas, cada una de las cuales tiene un reconocimiento académico, de acuerdo con la ley vigente en 
España, y una clara vinculación con las competencias profesionales.  


http://www.uoc.edu/web/esp/estudios/estudios_uoc/img/1141.pdf 


La necesidad del Instituto de Altos Estudios Universitarios (virtual) de organizar el Programa Internacional de Altos Estudios 


Universitarios: Economía. Sociedad y Cultura de China e India surge del hecho de que Asia se ha venido convirtiendo en un 
interlocutor privilegiado de Occidente en ámbitos tan variados como la geopolítica, la seguridad, la economía, y más bien pronto 
que tarde seguirán las influencias culturales y sociales recíprocas en un mundo cada vez más interdependiente. Articulando los 
aportes de las Ciencias Humanas y las Ciencias Sociales, el Programa permite situar adecuadamente a la China e India históricas y 
contemporáneas en el contexto asiático, y en su ímpetu actual, más allá de Asia, en busca de materias primas, mercados, inversiones, 
seguridad, influencia. El Programa proporciona a sus estudiantes los conocimientos que les permiten iniciarse de forma gradual, 
rigurosa y detallada en una especialización universitaria para un presente y un futuro necesario. La formación es interdisciplinar: 
geografía, historia, arte, sociedad, economía, política, régimen jurídico, política exterior. El formato íntegramente on line del 
programa permite a los estudiantes los intercambios docentes con expertos de universidades de varios países, de organizaciones 
internacionales y de instituciones especializadas. Esta posibilidad hace que los estudiantes, sin necesidad de desplazarse en ningún 
momento de su lugar de residencia, realicen una formación equiparable a la que tendrían asistiendo a clases presenciales en algunas 
de las instituciones de educación superior con mayor prestigio y experiencia en el mundo, en que entran en consorcio la Universidad 
de Alcalá, Casa Asia, la Fundación General de la Universidad de León y la Universidad de Granada, estando en preparación 
avanzada la Universidad Autónoma de Madrid. http://www.iaeu.es/caratula/asia/ 


Resulta llamativo que ninguna de las Universidades del cuadrante noroeste peninsular ofrezca, con la excepción de la participación 
puntual de la Universidad de León en el consorcio mencionado, este tipo de titulaciones. En el caso de los posgrados ofertados por 
el Instituto de Altos Estudios Universitarios, además de ser docencia virtual, se limitan a los países de China, India y Taiwán, sin 
presencia de Corea o Japón ni Filipinas. En particular, ninguna de las universidades pertenecientes al sistema universitario de 
Castilla y León oferta un posgrado equiparable ni parecido al aquí presentado, lo cual, dada la creciente demanda, vuelve más 
conveniente su implantación en la Universidad de Salamanca, que reúne las características precisas para ello. 


Si bien el plan de estudios aquí propuesto no sigue ni es deudor de ninguno de los planes de estudio de las instituciones 
mencionadas, sí se han tenido en cuenta las marcadas tendencias que se observan a nivel inter-universitario. Las podemos resumir 
del siguiente modo: 
 
- se estudia Asia Oriental junto con India y el Sudeste asiático e incluso junto con África. Es decir se adoptan perspectivas 
macrorregionales. 
 
- se pone preeminencia en los estudios chinos sobre los japoneses, y no se dan estudios taiwaneses. Los estudios coreanos no se 
ofertan per se, como especialidad. 
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- se priman las relaciones internacionales como área de estudio. 
 
Frente a lo anterior, la propuesta salmantina presenta obvios puntos fuertes en su oferta en una escala nacional e internacional: 
 
- las culturas nacionales de China, Japón, Corea y Taiwán se plantean en una perspectiva intrarregional transversal y en una 
perspectiva a la vez global. 
 
- los estudios japoneses tienen una importante cobertura en el plan de estudios, y además hay presencia en el mismo de estudios 
taiwaneses. Los estudios coreanos se ofrecen como especialidad propia, simétrica a los estudios japoneses y se estimula la 
transversalidad en el plan de estudios mediante la elección de la optatividad. 
 
- el plan de estudios es integral, y de carácter transdisciplinar. Se enfatiza el perfil socio-cultural frente al económico-político 
prevalente en otras ofertas. 
 
- Entre las materias se cuenta con propuestas de carácter exclusivo, como lo es la Historia Intelectual. No obstante, esta materia 
junto con las de Comunicación Intercultural y de Civilización Asiática, pone en práctica competencias de análisis discursivo 
convergentes con orientaciones formativas que se observan a nivel internacional. 
 
- se han incorporado materias asentadas en curricula ofertados extensivamente en otras ofertas formativas, como lo son las 
Relaciones Internacionales, la Historia Económica, Arte y Literatura o las Sociedades. Por su parte la Historia Social recoge también 
la tendencia a estudiar la historia cultural desde la perspectiva de la cultura popular, e incorpora nuevas orientaciones que se 
imponen a nivel internacional, como son la historia de género, y la historia oral. 
 


2.3. Descripción de los Procedimientos de Consulta Internos y Externos Utilizados para  la Elaboración del Plan de Estudios 


Es preciso recordar aquí que los planes anteriores del Máster en Asia Oriental (2008) han sido impartidos durante cinco cursos 
completos, incluyendo el presente que aún está en pleno funcionamiento a fecha de la elaboración del presente documento. Nos 
enorgullece decir que este máster ha tenido un impacto favorable tanto en los sectores de servicios públicos y económicos, como en 
la formación de profesionales competentes en temas actuales relativos a la región de Asia Oriental.  


PROCEDIMIENTOS INTERNOS 


Con las experiencias acumuladas de los cursos anteriores, varias sesiones de debate entre docentes del máster en diferentes 
comisiones, consultas a los alumnos egresados y expertos externos (profesores de otras universidades especialistas en Estudios de 
Asia Oriental), y reuniones en Casa Asia para comprobar que la oferta que se ofrece es única entre los títulos del todo el país, se ha 
llegado a la estimación consensuada de la necesidad de crear nuevas asignaturas, suprimir y fusionar otras con el fin de adaptarlas a 
los nuevos itinerarios de especialización. A este respecto se ha tenido en cuenta el resultado positivo de las encuestas de 
satisfacción, verificable en la documentación incorporada a ALFRESCO en los periodos evaluadores precedentes. 


Aparte de la consolidación del Máster en Asia Oriental ubicado en la Facultad de Ciencias Sociales, se pretende concentrar y 
especializar la oferta formativa. Dichos cambios, que han sido ampliamente debatidos y consensuados por los agentes implicados en 
el proceso educativo del máster, afectan principalmente a las unidades temáticas que deberán cursar los estudiantes según perfil e 
itinerario de especialización.  


La elaboración del nuevo plan de estudios se ha realizado a través de un proceso de participación activa a partir de reuniones en las 
que estaban presentes los miembros de las diferentes comisiones: Coordinación/Dirección, Académica y Calidad del programa del 
Máster en Asia Oriental (MAO) y del Máster en Asia Oriental: Estudios Japoneses (MEJ)ya existentes en la Universidad de 
Salamanca. Además, los miembros de la Comisión de Calidad y especialmente de la Comisión Académica de ambos másteres se 
han implicado directamente en la creación de una Comisión de Reforma ad hoc para las pertinentes modificaciones del plan de 
estudios anterior. Las primeras comisiones actuaron como órganos consultivos y deliberativos y la Comisión de Reforma de nueva 
creación actuó como órgano decisorio y productor de decisiones vinculantes. En el presente curso 2012-13, la Comisión de Reforma 
dispone de actas de reunión del día 29/11/2012, y en el curso 2011-12, de 16/09/2011, 31/10/2011 y de 14/02/2012. La Comisión 
Académica dispone de actas relativas a las propuestas de transformación de los programas desde el curso 2011-12, con fechas de 
17/10/2011 y de 14/02/2012. Aparte de estas actuaciones también se contaba con reuniones con la responsable de la Coordinación 
de las Titulaciones del Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Salamanca y la asistencia reuniones con el Vicerrector de 
Política Académica, como la sostenida el día 20/07/2012. 


La memoria elaborada con motivo de su presentación al proceso de verificación ha sido avalada por la Junta de Facultad de Ciencias 
Sociales (21/03/2013).  


PROCEDIMIENTOS EXTERNOS 


 
Con relación a los procedimientos de consulta externos se ha procedido a contrastar la necesidad de que existe en la Comunidad 
Autonómica de Castilla y León y en el Estado de un programa de formación de Máster en Investigación en Asia Oriental que 
vehiculice las necesidades detectadas de formación en las líneas de intensificación de este programa tanto en su rama investigadora, 
profesional y/o académica. Por ejemplo, las actuales necesidades se han detectado a través de la asistencia a reuniones como las de 
Casa de Asia y congresos internacionales de Estudios Orientales (el más reciente, el I Congreso Iberoamericano de estudios chinos 
celebrado en la Universidad Autónoma de Barcelona entre el 25 y 26 de junio de 2012).   
El director del máster forma parte del equipo encargado de elaborar el libro blanco de la oferta formativa sobre Asia en el sistema 
educativo español, desde el 26 de mayo de 2013. 


2.4. Diferenciación de Títulos dentro de la Misma Universidad 


La Universidad de Salamanca no ofrece ningún otro estudio de Máster oficial que pueda coincidir con el que se propone, ya que esta 
propuesta implica la extinción de los dos MU que actualmente están en vigor (Máster Universitario en Asia Oriental y Máster 
Universitario en Asia Oriental-Estudios Japoneses) puesto que los integra en un único título: 
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• Se trata de un plan actualizado de estudios que responde a las necesidades formativas en el campo de Asia 
Oriental, incluyéndose el desarrollo de las orientaciones investigadora y profesional más las especialidades en estudios japoneses, 
estudios coreanos, y la especialidad genérica, que van necesariamente ligadas a las dos orientaciones. El título ofrece una formación 
a los graduados tanto en estudios asiático-orientales, como en las titulaciones de Economía, Derecho, Política y Relaciones 
Internacionales, Sociología, Comunicación, Periodismo, Filosofía, Filología, Historia y Humanidades, con un claro enfoque 
multidisciplinar, en el que conviven las perspectivas propias de las ciencias sociales y culturales. Se incorpora la especialidad de 
estudios japoneses y, en el caso de la especialización en estudios coreanos se amplía y dota de mayor coherencia a los contenidos 
teóricos y prácticos, respecto a la oferta del actual MEJ, profundizando en la transversalidad de los mismos en el área de 
conocimiento de las ciencias sociales y culturales anteriormente mencionadas. 


 
• Hasta el presente, la coexistencia del Máster en Asia Oriental ubicado en la Facultad de Ciencias Sociales y el 


Máster en Asia Oriental: Estudios Japoneses integrado en la Facultad de Filología (http://www.usal.es/webusal/node/353), se 
fundamentaba tanto en que el segundo tiene un enfoque de humanidades y filología, como en que en este se resalta Japón como el 
centro de sus estudios – y así lo indica la denominación de su titulación. La extinción de los másteres en Asia Oriental y en Estudios 
Japoneses convertirá al nuevo Máster en las Sociedades de Asia Oriental en el único título con estas características en la 
Universidad de Salamanca. Es decir, la USAL contará con un único título de Máster oficial destinado al estudio de los aspectos 
sociales, políticos, económicos y culturales de Asia Oriental. Además, el hecho de que en este último se integren los contenidos 
específicos de los dos másteres precedentes, reforzará su oferta y calidad formativa.   


 
• Finalmente, el Máster en Estudios en Asia Oriental  contará para cursos académicos futuros con la suma de los 


potenciales estudiantes de los actuales másteres en Asia Oriental (matriculación: 13 estudiantes) y Estudios Japoneses 
(matriculación: 8 estudiantes), consolidando la oferta formativa que se da en conjunto con otros másteres en el ámbito de la Facultad 
de Ciencias Sociales: en concreto el Máster en Antropología Iberoamericana (matriculación actual: 32 estudiantes) y Máster en 
Servicios Públicos y Políticas Sociales (matriculación: 33 estudiantes), y ofrecerá así una alta complementariedad con la oferta 
general de la Facultad de Ciencias Sociales. 
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MU EN ESTUDIOS EN ASIA ORIENTAL POR LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 


 
Alegaciones al informe de evaluación de fecha 06/06/2013 
EXPEDIENTE Nº 7093/2013 
ID TÍTULO: 4314413 
 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE 
 
 
CRITERIO IV: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
Se dice en el informe que: “Se debe especificar el nivel mínimo exigido de las lenguas 
extranjeras necesarias para cursar el Título, según el marco común europeo de 
referencia para las lenguas MCERL.” 
 
Respuesta del título:  
 
El MAO ofrece dos asignaturas de cada lengua, divididas en los dos cuatrimestres del 
curso, y por tanto con designación de secuencialidad Lengua ----- I y Lengua ----- II. 
Tal designación no hace referencia a ningún tipo de baremo de especificación del nivel 
de estudio de dicha lengua, sino solo a la disposición cuatrimestral de las asignaturas. 
El nivel de estudio ofertado por el MAO dependerá en cada edición de la disponibilidad 
docente. De este modo se atenderá a cada estudiante según su nivel de 
conocimientos lingüísticos al realizar el ingreso en el MAO y según la disponibilidad de 
niveles de lengua ofertados. Por tanto se atenderá a cada estudiante como caso 
individual y se le ofrecerá la mejor solución disponible. Para ello se cuenta con la 
docencia de lengua china contratada ex profeso para este Máster, pero que se limitará 
en el curso 2013-14 al nivel inicial de la lengua, y para coreano y japonés se dispone 
de dos niveles de lengua, inicial A1 y básico avanzado A2, ofertados por la Facultad 
de Filología. 
 
En consecuencia, para acceder al MAO no se requiere del estudiante poseer 
conocimientos previos de las lenguas china, coreana o japonesa. Las opciones para 
cursar las lenguas se detallan del siguiente modo: 
 
1. los estudiantes que no dispongan de estudios previos del idioma escogido podrán 
matricularse en el nivel inicial de esa lengua. 
 
2. Los estudiantes que dispongan de estudios previos del idioma, nivel A1, podrán 
matricularse en el nivel A2 solo en el caso de coreano y japonés. 
 
3. Los estudiantes que dispongan de estudios previos del idioma, nivel A2 o superior, 
podrán solicitar la convalidación de las asignaturas de lengua del MAO. 
 
CRITERIO V: PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
Se dice en el informe que: “Se deben aclarar las actividades formativas señaladas 
para las Prácticas externas, pues no se indica que las tareas principales se realizarán 
en la sede de la institución correspondiente, resolviendo casos prácticos, etc.” 
 
Respuesta del título: 
Se ha incluido en la ficha de la materia “Prácticas Externas”, en el apartado 4, “Breve 
descripción de contenidos de la materia”: que las tareas principales se realizarán en la 
sede de la institución correspondiente, resolviendo casos prácticos, etc. Dichas tareas 
siempre estarán supervisadas por el tutor de la empresa. 
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Se dice en el informe que: “Se debe también desarrollar los resultados de aprendizaje 
de las prácticas…”  
 
Respuesta del título:  


Los resultados de aprendizaje dependen de la naturaleza específica de la organización 
receptora, de los puestos de trabajo accesibles, en diálogo entre el tutor académico y 
el tutor laboral. No obstante, se esperan entre otros, que conozcan el proceso de 
etiquetaje para comercializar productos en Asia Oriental,  desarrollo de estudios de 
mercado de necesidades para los turistas de Asia oriental en España. Organización de 
eventos culturales, traducción de textos a las lenguas de Asia oriental, etc.   


Se dice en el informe que “…revisar el grado de presencialidad iniciado y la 
ponderación máxima de su sistema de evaluación.” 
 
Respuesta del título: se ha subsanado las erratas sobre la información de  la 
presencialidad y la ponderación máxima del sistema de evaluación. 
 


Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo personal  


Porcent. 


Presenc
. 


Tutoría colectiva 8 2 80% 


Desarrollo y Redacción de trabajos en 
informes 


0 28 0% 


Situaciones prácticas 0 120 0% 


Total Horas  150 Total Horas  Presenciales 8 
Total Horas  
Trabajo Autón. 


142 5,3% 


 
 
8. Sistemas de evaluación de adquisición de las competencias de la materia y ponderaciones máximas y mínimas 


Sistema de evaluación Ponderación máxima. 
Ponderación 
mínima 


Memoria del curso  100 10 


 
 
Se dice en el informe que: “Se debe revisar la actividad formativa “Desarrollo y 
redacción de trabajo e informes”: se indica 0 de presencialidad en la materia 
“Comunicación Interculatural/Transcultural/ Internacional en la era de la Globalización 
de las TICs” mientras que tiene un valor positivo en el resto de las materias.” 
 
Respuesta del título: se ha subsanado la errata con relación al porcentaje de 
presencialidad en el “Desarrollo y redacción de trabajo e informes” a un 6,6%. 
 


Actividad Formativa Horas Presenciales Horas de Trabajo personal  
Porcent. 


Presenc. 


Clases magistrales 10 15 40 


Situaciones prácticas   2,5 2,5 50 
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Seminarios  2,5 2,5 50 


Exposiciones orales  4 21 16 


Desarrollo y redacción trabajos e 


i f


1 14 6,6 


Total Horas  75 
Total Horas  
Presenciales 


24 Total Horas  Trabajo Autón. 51 32 


 
 
Se dice en el informe que: “Se deben desarrollar los resultados de aprendizaje de la 
materia “Comercio Exterior”, en los que se señala “Conseguir de manera satisfactoria 
las competencias y habilidades indicadas” 
Respuesta del título 
 
Respuesta del título: 
Se ha incluido los siguientes resultados de aprendizaje:  
 


 Identificar los patrones de inserción internacional de los países de Asia Oriental. 
 Manejo de las herramientas para evaluar y comprender el alcance de la apertura 


exterior de los países de Asia Oriental.  
 Conocer las características de los modelos de organización empresarial, los tradings. 


 
Se dice en el informe que: “Los resultados de aprendizaje y los contenidos de las 
materias “Introducción a la Comunicación en Chino Mandarían I y II so exactamente 
iguales. Lo mismo ocurre con Lengua japonesa I y II, y Lengua Coreana I y II. Se debe 
revisar esta información, haciendo una distinción entre las dos partes.” 
 
Respuesta del título: 
 
A) Resultados de aprendizaje y los contenidos de las materias de Introducción a Lengua Coreana I y II 
 
Resultados de aprendizaje de las materias comunicación Lengua Coreana I y II. 
 
Lengua Coreana  I 
 
Los estudiantes que han cursado la asignatura, Coreano I, adquieren la habilidad de leer el texto en escritura coreana e 
identificar diferentes estructuras oracionales de la lengua aglutinante. Se aprende la conversación del nivel coloquial 
para la vida cotidiana. 
 
Lengua Coreana II 
Los estudiantes que han cursado la asignatura, Coreano II, adquieren la habilidad de traducir los textos del nivel básico 
y formular las oraciones sencillas en coreano. Se amplía el vocabulario y aprenderán las expresiones cordiales dentro 
del contexto social coreano. 
 
Contenidos de las materias de introducción a Lengua Coreana I y II 
 
Lengua Coreana I 


 sistema de escritura e ideografía 


 prácticas de lectura 


 Conversación 


Lengua Coreana II 


 Traducción directa e inversa 
 
 
b) Resultados de aprendizaje y los contenidos de Lengua Japonesa I y II.  
 
Resultados de aprendizaje Lengua japonesa I y II: 
Lengua Japonesa I: 


 Avanzar en la comprensión del sistema de la lengua japonesa. 
 Ser capaz de realizar análisis comparativos con otros sistemas lingüísticos. 
 Avanzar en el sistema de escritura japonés. 
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 Avanzar en el conocimiento de los kanji. 


Lengua Japonesa II 


 Profundizar la comprensión del sistema de la lengua japonesa. 
 Desarrollar la capacidad de realizar análisis comparativos con otros sistemas lingüísticos. 
 Adquirir el conocimiento y uso correcto de los elementos gramaticales, léxicos y funcionales contenidos en las temáticas de la 


asignatura. 
 Ser capaz de utilizar la lengua japonesa como medio de comunicación, de forma sencilla, pero adecuada y eficaz, en las 


situaciones comunicativas simples. 
 Desarrollar una destreza en la estrategia comunicativa. 
 Ampliar el conocimiento de los kanji. 
 Fomentar la autonomía del alumno en el aprendizaje de la lengua. 
 Adquirir una destreza básica en el uso de los diccionarios de japonés. 
 Avanzar en la comprensión del sistema de la lengua japonesa. 
 Ser capaz de realizar análisis comparativos con otros sistemas lingüísticos. 
 Avanzar en el sistema de escritura japonés. 
 Avanzar en el conocimiento de los kanji. 


Breve descripción de contenidos de las materias: 
LENGUA JAPONESA I 


 La docencia será de dos tipos:  
- tipo expositivo: ponencias del profesor. 
- tipo práctico: tareas de aplicación de los contenidos previamente aprendidos. 


 Módulos o unidades: 
 Escritura: Kanji 
 Gramática (I): Construcción de la oración 
 Gramática (II): La partícula 
 Gramática (III): El verbo. conjugación, tiempos 
 Gramática (III): El verbo. Modo, auxiliares, honorífico 


LENGUA JAPONESA II 


 La docencia será de dos tipos:  
- tipo expositivo: ponencias del profesor. 
- tipo práctico: tareas de aplicación de los contenidos previamente aprendidos. 


 Módulos o unidades: 
 Bloque 1. Escritura: kanji 
 Bloque 2. Gramática y práctica 
 Tema 1: Describir acciones, estados y apariencias. 


 Descripción de estado con el verbo transitivo, descripción de acción preparatoria y de la continuación de estado, el uso de 
まで en comparación conまでに. 


 Tema 2: Expresar y preguntar intenciones  


 Verbos en forma volitiva, diversos modos de expresar intenciones y planes, descripción de una acción no finalizada. 
 Tema 3: Expresar deducciones 


 Diversas expresiones de deducción según el grado de la certeza del hablante, el uso de adverbios きっと, たぶん y 
もしかしたら, expresión para dar consejos y sugerencias. 


 Tema 4: Expresar órdenes y prohibiciones 


 Verbos en forma imperativa y prohibitiva, modo de preguntar y contestar el significado de señales e indicaciones con el uso 
de なんとy どういう, transmisión y petición de transmisión del mensaje de la tercera persona. 


 Bloque 3. Pragmática 
 Tema 1: Estilos de comunicación I    


- Estilo de comunicación informal, abreviaciones y contracciones. 
 Tema 2:  Estilos de comunicación II 


- Estilo de comunicación formal, uso gramatical, uso de los pronombres y perífrasis personales. 
 
C) Resultados de aprendizaje y los contenidos de las materias de Introducción al Chino Mandarín I y II.  
 
Resultados de aprendizaje de las materias comunicación en chino mandarín I y II. 
 
Introducción a la Comunicación en Chino Mandarín I 


 Introducción en el manejo de la entonación del mandarín. 


 Introducción en el manejo de la conversación en mandarín para situaciones simples, tales como la indumentaria, 
características físicas, rasgos de la personalidad, estados de ánimo. 


 Introducción en el manejo del soporte informático para el procesamiento de texto básico en mandarín. 
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Introducción a la Comunicación en Chino Mandarín II 


 Avanzar en el manejo de la entonación del mandarín. Oraciones complejas. 


 Avanzar en el manejo de la conversación en mandarín para situaciones complejas tales como buscar trabajo, medios de 
comunicación, etc. 


 
Contenidos de las materias Chino I y II 
 


Introducción a la Comunicación en Chino Mandarín I 


 Introducción a los diferentes conceptos de la COMUNICACIÓN en contexto chino específico. 


 Introducción al sistema de pronunciación romanizado 拼音 “pin-yin”.   


 


Introducción a la Comunicación en Chino Mandarín II 


 Estudio de los tonos y entonación de las oraciones de simples a complejas. Técnicas básicas de la escritura china. 
 Orden de los elementos en una oración comunicativa. 


 Usos  de los verbos y valores comunicativos de ciertos verbos auxiliares 會 “hui”,能 “neng”, 可以 “keyi”  y las 
partículas verbales aspecto perfectivo 了 “le”,aspecto imperfecto 在 “zai”y着 “zhe”, aspectoresultativo得 “de”,  aspecto 
de experiencia 過“guo”, aspecto incoativo 起來 “qilai”, aspecto continuativo 下去 “xiaqu”, aspecto delimitativo就 “jiu” 
y 才 “cai”.  


 Comparaciones e igualdad 和 ... 一樣 “he ... yiyang”, de superioridad o inferioridad 比 ... 還/ 更 “bi ... hai/geng” 


 Complemento directo 把 “ba”; complementos indrectos y benefactivos給 為 “gei”y  “wei”  y el complemento circunstancial 
de lugar 在 “zai”. 


 
Se dice en el informe que: “La competencia específica CE1  (“Identificar las principales 
transformaciones económicas, políticas, sociales, y culturales de las distintas 
sociedades en Asia Oriental, haciendo hincapié en los retos fundamentales a los que 
se enfrentan, entre ellos, el de la apertura hacia la democracia, derechos humanos y 
globalización”), establecida en las asignaturas de lengua, no se corresponde con los 
contenidos de estas. Se deben incluir en estas asignaturas las competencias (por 
ejemplo, en el apartado “Observaciones”)” 
 
Respuesta del título:  


a) Se ha desvinculado la competencia CE1 de todas las materias de lengua: Coreana I y II, 
Japonés I y II y Introducción al chino mandaría I y II. 


b) Se mantienen en estas asignaturas las competencias propias de estas materias. 
c) Se ha incluido en el apartado “Observaciones” de las materias de Introducción al chino 


mandaría I y II el siguiente texto: “La materia ofrece un nivel inicial o básico. En el nivel 
básico requiere de unos conocimientos iniciales de lengua china.  Esta asignatura está 
vinculada a la asignatura de Sociedad China Contemporánea.” 


 
CRITERIO VIII. RECURSOS MATERIALES Y DE SERVICIOS 
Se dice en el informe que: “Deben incluirse los convenios de colaboración con otras 
instituciones que garanticen la realización de las prácticas obligatorias en la 
orientación profesional del máster.” 
 
Respuesta del título: 
Se ha incluido el documento con los convenios de colaboración. El total de convenios asciende 
al número de 31 convenios. 
 
RECOMENDACIONES 
CRITERIO II: JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 
 
Se dice en el informe que: “Se recomienda ampliar los procedimientos de consulta 
externos.” 
 
Respuesta del título:  
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Tras la reunión mantenida por el director del título en Casa Asia Barcelona, el 26 de mayo de 
2013, donde se decidió crear un equipo, para elaborar el  libro blanco de  la oferta  formativa 
sobre  Asia  en  el  sistema  educativo  español.  Equipo  del  que  forma  parte  el  director  del 
presente título se ha decidió incluir este procedimiento de consulta en el apartado 2.3. “Sobre 
procedimiento de consulta externos”. 
 
CRITERIO VI: PERSONAL ACADÉMICO 
Se dice en el informe que: “Se recomienda reforzar la plantilla con más especialistas 
en lenguas orientales.” 
Respuesta del título: 
Se  tendrá en cuenta esta  recomendación para el refuerzo de  la plantilla. Asimismo, desde  la 
dirección del máster se lleva a cabo un plan de innovación docente que consiste en cursos de 
lengua coreana, japonesa y china para los docentes del Máster de Estudios en Asia Oriental. 
 
CRITERIO V. PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
Se dice en el informe que: “Se recomienda revisar la atomización en la estructura del 
plan de estudios, evitando las asignaturas de un reducido número de créditos. 
Respuesta del título:  
Se  tendrá  en  cuenta  esta  recomendación  para  una  planificación  futura,  en  el  seguimiento 
anual del título. 
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10.1 	Cronograma	de	implantación	del	título	


La	previsión	de	la	implantación	es	que	tenga	lugar	en	el	curso	2013‐2014	o	en	su	defecto	
en	el	inmediatamente	posterior	al	de	la	aprobación	de	esta	solicitud	de	verificación.	
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Sistema	 de	 información	 previa	 a	 la	 matriculación	 y	 procedimientos	 de	
acogida	y	orientación	de	los	estudiantes	de	nuevo	ingreso	


Perfil	de	ingreso	recomendado	o	idóneo:	


Este	Máster	en	Estudios	de	Asia	Oriental	está	dirigido	 licenciados	y	egresados	de	
un	 amplio	 elenco	 de	 titulaciones	 del	 área	 de	 ciencias	 sociales	 y	 jurídicas	 (Asia	
Oriental,	 Sociología,	 Empresa,	 Economía,	 Ciencia	 Política	 y	 de	 la	 Administración,	
Antropología	 Social,	 Psicología,	 Derecho,	 Relaciones	 Laborales,	 Gestión	 y	
Administración	Pública,	etc.)	y	del	área	de	arte	y	humanidades	(Historia,	Historia	
del	 Arte,	 Filologías,	 Humanidades,	 Filosofía,	 etc.),	 con	 un	 buen	 expediente	
académico	y	 con	 interés	 en	profundizar	 en	el	 conocimiento	de	 la	 realidad	de	 los	
países	 de	 Asia	 Oriental.	 Por	 otra,	 se	 considerará	 la	 posesión	 de	 titulaciones	
diferentes	 a	 las	 mencionadas	 cuando	 se	 trate	 de	 profesionales	 con	 demostrada	
experiencia	profesional	en	el	ámbito	de	Asia	Oriental	que	se	ven	ante	la	necesidad	
de	 adquirir	 el	 conjunto	 de	 competencias	 referidas	 a	 las	 titulaciones	 anteriores	 y	
que,	en	todo	caso,	cumplan	y	se	ajusten	a	los	criterios	de	acceso	y	admisión.	


Se	recomienda,	además:	


Tener	 motivación	 hacia	 una	 mayor	 formación	 en	 la	 realidad	 social,	 jurídica,	
económica	y	 lingüística	de	Japón	(especialidad	en	estudios	japoneses)	o	de	Corea	
(especialidad	en	estudios	coreanos)	y	poder	dedicarse	a	actividades	profesionales	
(vinculadas	al	ámbito	de	las	relaciones	internacionales,	de	las	multinacionales	o	de	
instituciones	culturales)	y/o	de	investigación	en	dichas	realidades.		


Tener	facilidad	para	establecer	relaciones	con	personas	de	culturas	diferentes.		


Disponer	de	un	nivel	de	inglés	científico,	equivalente	al	nivel	B1	del	Marco	Común	
Europeo	de	Referencia	para	Lenguas,	para	la	lectura	de	textos	en	dicho	idioma.	


Dominar	el	 idioma	español,	equivalente	al	nivel	B1	del	Marco	Común	Europeo	de	
Referencia	para	Lenguas,	para	el	seguimiento	de	las	actividades	docentes.		


Tener	 conocimientos	 de	 programas	 básicos	 de	 informática	 (Word,	 Excel,	 Power	
Point,	etc.)”	


	


Plan	de	difusión	de	la	titulación	a	potenciales	estudiantes.	


La	 Universidad	 de	 Salamanca	 realiza	 diferentes	 actividades	 de	 difusión	 e	
información	de	la	oferta	de	los	Másteres	Universitarios:	


El	Servicio	de	Orientación	al	Universitario.	http://sou.usal.es	y	 los	Puntos	de	
Información	 Universitaria	 (PIUs)	 ofrecen	 información	 general	 y	
asesoramiento	 individualizado	 previo	 a	 la	 matriculación,	 así	 como	 otras	
informaciones	 y	 orientaciones	 con	 el	 fin	 de	 facilitar	 la	 integración	 de	 los	
estudiantes	 en	 la	 vida	 universitaria:	 becas	 y	 ayudas,	 programas	 de	
intercambio,	 alojamiento,	 intercambios	 lingüísticos,	 empleo,	 orientación	
vocacional,	 etc.	 También	 edita	 anualmente	 la	 Guía	 de	 Acogida	 a	 la	 USAL	
http://sou.usal.es/index.php?option=com_content&view=article&id=2
40&Itemid=47&lang=es.		
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Organiza	 “El	 Salón	 de	 Orientación	 Profesional”,	 en	 donde	 se	 informa	 de	 los	
estudios	 de	 Postgrado,	 “Jornadas	 de	 Puertas	 Abiertas	 	 y	 reuniones	
informativas	 específicas	 con	 el	 fin	 de	 captar	 nuevos	 estudiantes.	 Se	 editan	
materiales	 informativos	 divulgativos	 en	 diferentes	 soportes:	 electrónicos	
(CD’s,	folletos,	dípticos,	etc.).	


Asiste	a	 ferias	nacionales	(por	ejemplo,	AULA)	e	 internacionales	en	diferentes	
países	 (Portugal,	 Francia,	 Italia,	 etc.)	 para	 difundir	 la	 oferta	 formativa	 de	
grado	y	posgrado.	


Por	 parte	 del	 propio	 Máster	 se	 publicita	 en	 la	 página	 web	 propia:	
http://asiaoriental.usal.es.		


Mecanismos	de	información	previa	a	la	matrícula	y	de	acogida	


El	 alumnado	 potencial	 puede	 obtener	 una	 información	 precisa	 sobre	 el	 Máster	
Universitario,	a	través	de	diferentes	vías:	


Página	web	institucional	http://www.usal.es/webusal/usal_master_repositorio	
en	la	que	se	ofrecerá	información	detallada	sobre	este	Máster:	características	
generales,	 objetivos	 y	 competencias	 del	 plan	 de	 estudios,	 los	 criterios,	
órganos	y	procedimientos	de	admisión;	el	plan	de	formación	(competencias,	
metodología,	 contenidos,	 criterios	 de	 evaluación,	 recursos	 bibliográficos	 y	
documentales,	responsable	docente,		de	cada	asignatura,	etc.).,			


Página	 Web	 propia	 del	 Máster	 http://asiaoriental.usal.es/	 	 en	 la	 que	
igualmente	 se	 incluye	 toda	 la	 información	 detallada	 sobre	 este	 Máster.	
Características	 generales	 del	 programa:	 denominación,	 órganos	
responsables,	 unidades	 participantes,	 características	 generales.	 Descripción	
detallada	de	 los	objetivos	del	plan	de	estudios,	 entre	 los	que	se	encuentran	
los	 conocimientos,	 habilidades	 y	 actitudes	que	 los	 estudiantes	deben	haber	
adquirido	 al	 finalizar	 los	 estudios,	 es	 decir,	 los	 resultados	 de	 aprendizaje	
esperados.	Criterios,	órganos	y	procedimientos	de	admisión	y	matriculación	
en	 el	 Programa.	 Perfil	 de	 ingreso	 idóneo.	 Plan	 de	 formación:	 objetivos,	
contenidos,	metodología	de	enseñanza	y	aprendizaje,	 sistema	de	evaluación	
de	 los	 aprendizajes,	 recursos	 bibliográficos	 y	 documentales	 y	 profesorado.	
Estructura	curricular:	posibles	itinerarios	formativos	y	su	conexión	con	otros	
módulos	 formativos	 y/o	 Programas	 de	 Máster	 y	 Doctorado.	 Prácticas	
externas	y	otras	actividades	de	movilidad	disponibles	para	los	estudiantes.	


El	 Director/a	 de	 este	 Máster	 Universitario	 se	 ocupará	 personalmente	 de	
solventar	 todas	 aquellas	 dudas	 que	 el	 potencial	 alumnado	 le	 plantee,	
facilitándoles	 las	 direcciones	 pertinentes	 de	 los	 diferentes	 servicios	 de	 la	
Universidad	 de	 Salamanca	 a	 los	 que	 pueden	 dirigirse.	 Esta	 opción	 está	
pensada	 sobre	 todo	 para	 el	 caso	 de	 los	 estudiantes	 procedentes	 de	 otros	
países	que	suelen	optar	por	ponerse	en	contacto	con	el	Director/a	por	e‐mail.	
En	este	sentido	el	Director/a	contestará	todas	sus	dudas	y	en	caso	de	que	el	
potencial	 alumno/a	 lo	 requiera	 tendrán	 una	 reunión	 previa	 a	 la	
matriculación	para	explicar	de	forma	detallada	las	características	del	Máster	
Universitario.		
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Finalmente,	 el	 primer	 día	 lectivo	 del	 curso	 académico	 se	 organizará	 un	 “Día	 de	
acogida”.	El	acto	lo	realizarán	los	docentes	responsables	del	máster,	aunque	serán	
invitados	 a	 participar	 todos	 los	 profesores	 que	 deseen	 formar	 asignaturas	 a	
matricular.	 El	 acto	 consistirá	 en	 presentar	 información	 relacionada	 con	 la	
estructura	 del	 máster,	 el	 proceso	 de	 aprendizaje,	 los	 horarios,	 canales	 de	
comunicación	e	información,	profesorado	y	todo	aquello	que	se	relevante	para	una	
adecuada	acogida	del	alumnado.		
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6.2. Otros	recursos	humanos	disponibles	


El	máster	cuenta	con	el	apoyo	de	otros	recursos	humanos	para	el	desempeño	de	
las	 labores	administrativas.	Este	 apoyo	 se	 establece	 en	 cinco	ámbitos.	En	primer	
lugar,	 se	 cuenta	 con	 el	 Personal	 Administrativo	 y	 de	 Servicios	 de	 la	 Facultad	 de	
Ciencias	Sociales,	que	se	encarga	de	la	gestión	de	las	preinscripciones,	la	gestión	de	
expedientes,	 de	 las	 matrículas,	 la	 información	 de	 tasas,	 de	 los	 documentos	
administrativos,	el	envío	de	dicha	documentación	al	Director	del	Título	y	de	todo	lo	
relacionado	 con	 la	 gestión	de	 las	 aulas,	 apoyo	 tecnológico	y	material	 fungible.	El	
personal	 de	 apoyo	 tiene	 una	 vinculación	 permanente	 a	 la	 Universidad	 de	
Salamanca	y	formación	específica	en	función	del	puesto	de	trabajo.	En	concreto	la	
Facultad	 de	 Ciencias	 Sociales	 dispone	 de	 un	 	 administrador	 de	 centro,	 cinco	
administrativos	 de	 secretaria	 y	 decanato,	 y	 diez	 profesionales	 destinados	 en	
conserjería,	 dos	 técnicos	 audiovisuales	 aulas	de	 informática.	Todos	ellos	 cuentan	
con	experiencia	en	su	puesto	de	trabajo	superior	a	veinte	años.		


En	un	segundo	ámbito,	se	encuentra	el	personal	de	administración	vinculado	a	la	
sección	 centralizada	 de	 la	 Universidad	 de	 Salamanca	 de	 Tercer	 Ciclo,	 cuya	
colaboración	 se	 encuadra	 en	 la	 gestión	 de	 la	 información	 oficial	 del	 título	
relacionada	con	el	plan	académico	y	de	la	actualización	de	la	página	Web	oficial.		


En	el	tercero	se	encuadran	los	Servicios	Generales	de	la	Universidad	que	brinda	el	
apoyo	con	relación	a	todo	tipo	de	información	que	necesite	el	estudiante	para	su	tu	
estancia	 en	 la	 Universidad	 de	 Salamanca.	 Toda	 esta	 información	 se	 encuentra	
agrupada	 y	 a	 la	 disposición	 del	 alumnado	 en:	
http://www.usal.es/webusal/node/690?bcp=conocenos	


En	cuarto	ámbito,	el	Centro	Cultural	Hispano‐Japonés	pone,	además,	a	disposición	
del	Máster	el	apoyo	de	personal	especializado,	como	un	bibliotecario	y	asistentes	
para	información	y	orientación	sobre	cualquier	tema	relacionado	con	Japón:	becas,	
bolsas	de	trabajo,	orientación	profesional,	etc.		


Finalmente,	 en	 lo	 que	 respecta	 a	 las	 prácticas	 externas,	 la	 entidad	 receptora	
pondrá	a	disposición	del	máster	los	servicios	y	personal	descrito	en	el	convenio	de	
colaboración.	


Con	 relación	 a	 otros	 recursos	 humanos	 disponibles,	 los	 mecanismos	 para	 la	
igualdad	 y	 para	 la	 garantía	 de	 no	 discriminación	 de	 personas	 con	 discapacidad	
pueden	consultarse	en	el	apartado	6.1	de	profesorado.	
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I. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN                    


C. OTRAS DISPOSICIONES                             


                                                   


UNIVERSIDAD DE SALAMANCA                                                     


                                                                                             


                                                                                             


 


RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2012, de la Universidad de Salamanca, por la que se 
publica la delegación de competencias del Rector en diversos órganos de gobierno 
unipersonales de esta Universidad. 


 


 


     Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestión de los órganos universitarios, sin 
menoscabo de las garantías de los particulares y de conformidad con lo previsto en el 
artículo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.», del 27), de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (LRJ-PAC), en 
la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.», del 14), con relación al 
artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los Arts. 66 
a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 
19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y León, este Rectorado: 


HA DISPUESTO: 


     Primero.– Delegar en la Vicerrectora de Docencia las siguientes competencias: 


a) Planes de estudio de Grado y Master (salvo recursos humanos). 


b) Pruebas de Acceso a Enseñanzas Universitarias. 


c) Preinscripción, admisión y matrícula. 


d) Organización y desarrollo de las actividades docentes. 


e) Coordinación de titulaciones y centros. 


f) Reconocimiento, convalidación y homologación de estudios. 
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g) Prácticas de laboratorio y prácticas de campo. 


h) Formación Permanente. 


i) Presidencia de la Comisión de Convalidaciones. 


j) Presidencia de la Comisión Delegada del Consejo de Gobierno a la que se 
atribuyan las competencias sobre docencia. 


k) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Segundo.– Delegar en el Vicerrector de Economía y Gestión las siguientes 
competencias: 


a) Riesgos laborales. 


b) Coordinación de la política presupuestaria. 


c) Dirección de la gestión del patrimonio universitario. 


d) Programación y gestión de inversiones. 


e) Mantenimiento y rehabilitación de edificios. 


f) Gestión de espacios. 


g) Planes de equipamiento e infraestructuras. 


h) Gestión del plan de acción social. 


i) Relaciones con las personas jurídicas participadas total o parcialmente por la 
Universidad. 


j) Presidencia de la Comisión Económico-Financiera, delegada del Consejo de 
Gobierno. 


k) Supervisión de las tareas desarrolladas por la Gerencia. 


l) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ámbito de 
programación y gestión de inversiones, gasto corriente, patrimonio y desarrollo de la 
gestión económica conforme al presupuesto aprobado. 


m) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Tercero.– Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes e Inserción Profesional las 
siguientes competencias: 


a) Órganos de representación propios del sector de estudiantes. 
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b) Oficina del Estudiante y supervisión de la Casa del Estudiante. 


c) Orientación al Universitario. 


d) Educación Física y Deporte. 


e) Actividades Culturales. 


f) Asuntos Sociales. 


g) Becas de grado, master y doctorado. 


h) Becas de movilidad con universidades españolas. 


i) Servicio de Inserción Profesional, Prácticas y Empleo. 


j) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios. 


k) Coordinación del Plan Galileo. 


l) Asociaciones Culturales de la Universidad. 


m) Programas de prácticas externas mediante Convenios de Cooperación Educativa. 


n) Presidencia de la Comisión de Asistencia al Universitario. 


o) Presidencia del Jurado de selección de becarios. 


p) Presidencia de la Junta de Becas Propias de la Universidad. 


q) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Cuarto.– Delegar en la Vicerrectora de Innovación e Infraestructuras las siguientes 
competencias: 


a) Política Ambiental y Oficina Verde. 


b) Tecnologías de enseñanza y plataformas de enseñanza no presencial. 


c) Innovación tecnológica. 


d) Producción de contenidos digitales. 


e) Servicios Informáticos. 


f) Infraestructuras tecnológicas. 


g) Medios audiovisuales. 


h) Informatización y automatización de los procesos de gestión universitaria. 
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i) Eficiencia energética. 


j) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Quinto.– Delegar en la Vicerrectora de Investigación las siguientes competencias: 


a) Promoción de Programas de Investigación e infraestructura científica. 


b) Infraestructura científica. 


c) Bibliotecas. 


d) Becas y ayudas de investigación. 


e) Programas autonómicos, nacionales e internacionales de potenciación de recursos 
humanos en materia de investigación. 


f) Programas y Escuela de Doctorado. 


g) Coordinación de Servicios de apoyo a la investigación. 


h) Supervisión de la OTRI. 


i) Institutos de investigación, centros propios y grupos de investigación reconocidos. 


j) Organización y supervisión de parques científicos. 


k) Autorización y solicitud de inscripción y registro de patentes, prototipos y estantes 
modalidades de propiedad industrial. 


l) Comité de bioética. 


m) Comité de bioseguridad. 


n) Ediciones Universidad de Salamanca. 


o) Celebración de contratos y convenios de investigación del artículo 83 LOU. 


p) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Sexto.– Delegar en el Vicerrector de Política Académica las siguientes competencias: 


a) Planes estratégicos. 


b) Ordenación de estructuras académicas. 


c) Ordenación del mapa de titulaciones. 


d) Verificación, seguimiento y acreditación de enseñanzas y centros. 
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e) Certificación de servicios y unidades. 


f) Evaluación de la actividad docente. 


g) Planes de Ordenación Docente. 


h) Planes de Formación Académica del Profesorado. 


i) Planes de Innovación y Mejora Académica. 


j) Sistema Integral de Información Universitaria. 


k) Indicadores estadísticos. 


l) Presidencia de la Comisión Delegada del Consejo de Gobierno a la que se 
atribuyan las competencias sobre planificación académica. 


m) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Séptimo.– Delegar en el Vicerrector de Profesorado las siguientes competencias: 


a) Régimen y contratación de personal docente y/o investigador. 


b) Concursos de plazas del PDI y comisiones de selección y de contratación de 
ayudantes y profesorado contratado. 


c) Planes de estudio (recursos humanos). 


d) Adscripción de PDI a Departamentos, Centros e Institutos, autorizada por el 
Consejo de Gobierno. 


e) Elaboración de la propuesta y control de la Relación de Puestos de Trabajo del PDI 
en coordinación con la Gerencia. 


f) Relaciones con el SACyL. 


g) Presidencia de la Comisión Delegadas del Consejo de Gobierno a la que se 
atribuyan las competencias en materia de Profesorado. 


h) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Octavo.– Delegar en la Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales las 
siguientes competencias: 


a) Relaciones con universidades. 


b) Relaciones con otras instituciones públicas y privadas. 


c) Becas de intercambio con universidades extranjeras. 
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d) Programas de movilidad con el extranjero. 


e) Actividades de cooperación al desarrollo. 


f) Suscripción y gestión de convenios de colaboración universitaria. 


g) Gestión de Cátedras Extraordinarias. 


h) Gestión de Centros Culturales. 


i) Presidencia de la Comisión Delegada del Consejo de Gobierno a la que se 
atribuyan competencias sobre Relaciones Internacionales e Institucionales. 


j) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Noveno.– Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias: 


a) Coordinación de la estructura, presentación y contenidos del sitio web de la 
Universidad. 


b) Sede de Administración Electrónica. 


c) Registro Único Automatizado. 


d) Registro Electrónico. 


e) Registro de Becarios de la Universidad. 


f) Registro de miembros de Institutos y Centros Propios. 


g) Coordinación de la elaboración del Calendario Académico. 


h) Carné Universitario Polivalente. Expedición y Gestión. 


i) Coordinación de los actos solemnes estatutarios. 


j) Sistemas de difusión, supervisión y coordinación de la información institucional. 


k) Publicaciones Institucionales. 


l) Archivos. 


m) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Décimo.– Delegar en el Gerente las siguientes competencias: 


a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relación con el personal de administración y 
servicios de la Universidad de Salamanca, contenidas en la Ley Orgánica 6/2001 de 
21 de diciembre, de Universidades, la legislación sobre función pública o sobre el 
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personal laboral, así como en los Estatutos de la Universidad y disposiciones 
complementarias, concordantes y de desarrollo de las mismas. 


b) Se entenderán comprendidas en esta delegación las actividades en materia de 
personal de administración y servicios que deben efectuarse tanto en relación con 
otras Administraciones Públicas, como con los órganos de representación de personal, 
así como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones económicas derivadas 
de la relación de servicio, incluyéndose la aprobación de los expedientes de gasto y 
autorizaciones de pagos que le sean inherentes. 


c) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


     Se excluyen de la presente delegación, las siguientes competencias: 


a) Convocatorias para ingreso de personal de administración y servicios. 


b) Nombramientos de funcionarios y formalización de contratos laborales. 


c) Apertura y tramitación de expedientes disciplinarios e imposición de las 
correspondientes sanciones al personal de administración y servicios, ya sea 
funcionario o laboral. 


d) Méritos y distinciones. 


     En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente serán 
desempeñadas por el Vicerrector de Economía y Gestión. 


     Undécimo.– La delegación de las funciones comprenderá la de organización y emisión de 
instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia, en el marco de 
lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. 


     Duodécimo.– En su respectivo ámbito funcional los Vicerrectores y el Gerente 
desempeñarán los cargos, puestos o vocalías en los órganos colegiados o entidades, para 
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre 
que estas disposiciones no prohíban la delegación de la presencia del Rector. 


     En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí y preferentemente en 
los órganos o entidades que considere oportuno. 


     Decimotercero.– La presente delegación no impide la posibilidad del Rector de avocar 
para sí el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos en la misma 
considere oportunos, en aplicación de lo dispuesto en el Art. 14.1 de la LRJ_PAC. 
Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ámbito de las 
competencias que por esta resolución se les delegan, podrán someter al Rector los 
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. 
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     Decimocuarto.– En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean a su 
vez por delegación contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la delegación 
de firma efectuada por el órgano delegado de acuerdo con el artículo 16 de la LRJ-PAC. 


     Decimoquinto.– La Vicerrectora de Investigación sustituirá al Rector en caso de ausencia, 
enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de 29 de 
enero de 2010 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de la Universidad de 
Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que son propias del 
órgano sustituido. 


     Disposición Derogatoria. 


     La presente resolución deroga cualquier otra delegación de competencias que se 
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos órganos. 


     Disposición Final. 


     La presente resolución entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el «Boletín 
Oficial de Castilla y León». 


Salamanca, 3 de diciembre de 2012. 


El Rector, 


(Estatutos, Arts. 64 y 66 Usal) 


Fdo.: Daniel Hernández Ruipérez 
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5.1. Estructura	de	la	enseñanza	y	descripción	del	plan	de	estudios	


La	 propuesta	 del	 título	 de	Máster	 Universitario	 en	 las	 Sociedades	 de	 Asia	 Oriental	 consta	 de	 60	
ECTS,	distribuidos	en	dos	semestres	de	30	ECTS	cada	uno	(1	ECTS=25	horas)	y	cuyas	asignaturas	
son	de	3	ECTS,	excepto	dos	(Trabajo	Fin	de	Máster	de	12	ECTS	y	la	optativa	Prácticas	Externas	de	6	
ECTS).		


Todos	 los	 estudiantes	 han	 de	 cursar	 6	 asignaturas	 obligatorias	 (la	mitad	 en	 cada	 semestre)	 y	 el	
Trabajo	Fin	de	Máster	 de	12	ETC	 en	 el	 S2.	Aparte	 de	 esta	 formación	 común,	 el	 plan	de	 estudios	
(posibilita	que	el	estudiante	realice	una	doble	elección:	


1)	Elegir	una	de	las	tres	especialidades:	


‐	 Especialidad	 en	 Estudios	 Japoneses,	 dirigida	 a	 formar	 especialistas	 en	 el	 conocimiento	 de	 la	
realidad	social,	jurídica,	económica	y	lingüística	de	este	país.	


‐	 Especialidad	 en	 Estudios	 Coreanos,	 dirigida	 a	 formar	 especialistas	 en	 el	 conocimiento	 de	 la	
realidad	social,	jurídica,	económica	y	lingüística	de	este	país.	


‐	Especialidad	general	en	Asia	Oriental,	dirigida	a	aquellos	estudiantes	que	quieran	una	formación	
mixta	en	las	dos	especialidades	anteriores.	


2)	Al	mismo	tiempo,	dentro	de	cada	una	de	estas	tres	especialidades,	el	estudiante	ha	de	optar	entre	
a)	 una	 orientación	 más	 bien	 profesional,	 para	 lo	 que	 ha	 de	 realizar	 la	 asignatura	 de	 6	 ECTS	
“Prácticas”	en	empresas,	institución	o	asociación	vinculada	a	Asia	Oriental,	y	b)	una	orientación	más	
bien	 investigadora,	 para	 lo	 que	 ha	 de	 cursar	 dos	 asignaturas	metodológicas	 de	3	 ECTS	 cada	una	
(Metodología	de	Investigación	I	y	II).	La	tabla	5.1	recoge	la	organización	global	del	Máster	por	tipo	
de	materias	y	su	distribución	en	créditos.		


Tabla 5.1 Tipo de materias del máster y su distribución en créditos 


TIPO DE MATERIA Nº créditos ECTS 


Obligatorias 18 


Optativas 30 


Prácticas externas (obligatorias)  


Trabajo Fin de Máster 12 


CRÉDITOS TOTALES 60 


 


En la tabla 5.2 se desglosa el reparto de créditos concretado por especialidad. En este punto cabe decir que cada especialidad 
corresponde a una intensificación curricular donde el alumno debe cursar, al menos, 18 ECTS de optativas de especialidad 
contextualizadas en un país en concreto. Y la trayectoria genérica a una combinación por parte de un estudiante de 24 créditos de 
toda la oferta de asignaturas optativas, incluyendo optativas de cualquier itinerario, optativas de cualquier especialidad y optativas 
comunes, siempre y cuando no intensifique el currículo en la cantidad de ECTS establecidos para alcanzar alguna de las 
espacialidades anteriormente mencionados. 


Tabla 5.2. Tipos de Materias y su distribución en créditos por Especialidades 


  ESPECIALIDAD 
MASTER 


  Estudios Coreanos Estudios Japoneses Especialidad AO 


ECTS Materias ECTS Materias ECTS Materias ECTS Materias ECTS 


Obligatorios Obligatorias 18 6 18 6 18 6 18 


Optativos 


Optativas,  


Obligatorias de Especialidad 
18 6 18 6 0 0 


30 Optativas 6 2 6 2 24 8 


Optativa de orientación 
(profesional o investigadora) 


6 1ó 2 6 1ó 2 6 1ó 2 


TFM TFM 12 1 12 1 12 1 12 
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 TOTAL 60  60  60  60 


 


 


 


Módulos	o	Materias	y	Asignaturas	del	plan	de	estudios.		


Con	el	fin	de	facilitar	una	visión	de	conjunto	de	todo	el	plan	de	estudios,	en	la	tabla	5.3	se	presenta	
la	 relación	 de	 las	 materias	 y	 asignaturas	 del	 título,	 agrupadas	 según	 los	 módulos	 que	 se	 han	
definido:	Módulo	común	obligatorio,	Módulo	de	optativas	obligatorias	de	perfil	profesional,	Módulo	
de	optativas	obligatorias	de	perfil	investigador,	módulo	de	optativas	obligatorias	de	especialidad	en	
estudios	japoneses,	módulo	de	optativas	obligatorias	de	especialidad	en	estudios	coreanos,	módulo	
de	 optativas	 comunes	 y	 módulo	 Trabajo	 Fin	 de	 Máster.	 En	 la	 tabla	 también	 se	 incluyen	 varias	
columnas	con	 información	específica	sobre	 los	ECTS,	el	 tipo	(obligatoria,	optativa,	TFM,	Prácticas	
Externas)	y	el	Semestre	(1S	y	2S)	de	impartición	de	las	asignaturas.	
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5.3 Relación de asignaturas del plan de estudios por especialidades y semestre 


 


Asignaturas ECTS Tipo 
Especialidad 
Estudios Coreanos 


Especialidad 
EstudiosJaponeses 


Especialidad 
General AO 


Semestre 


Civilización Asiática 3 OB    1S 


Cambio social en Asia Oriental 3 OB    1S 


Comunicación Intercultural/ Transcultural/ Internacional Era 
Globalización /TICs 3 OB    1S 


Historia Económica de Asia Oriental 3 OB    2S 


Relaciones Internacionales de Asia Oriental 3 OB    2S 


Comercio internacional 3 OB    2S 


Prácticas Externas (*) 6 OP/OB-Perfilprofessional    2S 


Metodología de Investigación I (*) 3 OP/OB-PerfilInvestigador    1S 


Metodología de Investigación II (*) 3 OP/OB-PerfilInvestigador    2S 


Lengua japonesa I 3 OP/OB-ESP2 Optativa Obligatoria Optativa 1S 


Lengua japonesa II 3 OP/OB-ESP2 Optativa Obligatoria Optativa 2S 


Sociedad japonesa actual 3 OP/OB-ESP2 Optativa Obligatoria Optativa 1S 


Historia Social del Japón Contemporáneo 3 OP/OB-ESP2 Optativa Obligatoria Optativa 1S 


Historia Intelectual del Japón Contemporáneo 3 OP/OB-ESP2 Optativa Obligatoria Optativa 1S 


Arte y Literatura de Japón 3 OP/OB-ESP2 Optativa Obligatoria Optativa 2S 


Lengua coreana I 3 OP/OB-ESP1 Obligatoria Optativa Optativa 1S 


Lengua coreana II 3 OP/OB-ESP1 Obligatoria Optativa Optativa 2S 


Sociedad coreana actual 3 OP/OB-ESP1 Obligatoria Optativa Optativa 1S 


Historia cultural de Corea 3 OP/OB-ESP1 Obligatoria Optativa Optativa 1S 


Economía y organización de empresa de Corea 3 OP/OB-ESP1 Obligatoria Optativa Optativa 2S 


Arte y Literatura de Corea 3 OP/OB-ESP1 Obligatoria Optativa Optativa 2S 
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5.3 Relación de asignaturas del plan de estudios por especialidades y semestre (continuación) 


 


Asignaturas ECTS Tipo 
Especialidad 1 
Estudios Coreanos 


Especialidad 2. 
Estudios Japoneses 


Especialidad 
General AO 


Semestre 


Introducción  comunicación interpersonal chino mandarín I 3 OP Optativa Optativa Optativa 1S 


Sociedad china Actual 3 OP Optativa Optativa Optativa 2S 


Taiwán, sociedad construida en la diversidad  3 OP Optativa Optativa Optativa 1S 


Políticas: Asia Oriental y Pacífico 3 OP Optativa Optativa Optativa 1S 


Introducción  comunicación interpersonal chino mandarín II 3 OP Optativa Optativa Optativa 2S 


Género y familia en Asia Oriental 3 OP Optativa Optativa Optativa 2S 


Arte y Literatura de China 3 OP Optativa Optativa Optativa 2S 


Trabajo Fin de Máster 12 TFM    2S 


Tipo: OB (Obligatoria). OP (Optativa). OP/OB-Perfil Investigador. OP/OB-Perfil profesional. OP/OB-ESP1 (Obligatoria de la especialidad 1). OP/OB-ESP2 (Obligatoria de la especialidad 2). TFM (Trabajo Fin de 
Máster) 


(*): El estudiante ha de realizar 6 ECTS de asignaturas optativas de perfil: a) Prácticas Externas (perfil profesional) o b) Metodología de la Investigación I y II (perfil investigador)  
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Tabla 5.4. Contribución de las asignaturas al logro de las competencias del título 


 


MATERIAS CG1 CG2 CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CE1 CE2 CE3 CE4


Civilización Asiática  X X X X X X X X X  


Comunicación Intercultural/ 
Transcultural/Internacional en la Era de la 
Globalización de las TICs 


X X X X X X X X X X X 


Historia Económica de Asia Oriental X X X X X X X X   


Práctica en Empresa  X X X X X X X X X  


Historia cultural de Corea X X X X X X X X X  


Metodología de Investigación I  X X X X X X X X X X X


Metodología de Investigación II  X X X X X X X X X X X


Comercio Internacional  X X X X X X X X X  X


Economía y organización de empresa en X X X X X X X X X X 


Historia Social del Japón Contemporáneo X X X X X X X X X  


Política en Asia Oriental  X X X X X X X X X X 


Relaciones Internacionales en Asia Oriental    X X X X X X X X   X


Arte y Literatura en Japón  X X X X X X X X   


Arte y Literatura en China X X X X X X X X   


Cambio Social en Asia Oriental  X X X X X X X X X X 


Sociedad de China Actual X X X X X X X X  X 


Sociedad Japonesa Actual X X X X X X X X   


Taiwán, Sociedad Construida en la Diversidad X X X X X X X X   


Sociedad Coreana Actual X X X X X X X X   


Introducción a la Comunicación Interpersonal 
en Chino Mandarín I 


X X X X X X X     


Introducción a la Comunicación Interpersonal 
en Chino Mandarín II 


X X X X X X X     


Género y familia en Asia Oriental X X X X X X X X  X  


Legua coreana I X X X X X X X    


Lengua coreana II X X X X X X X    


Lengua japonesa I X X X X X X X    


Lengua japonesa II X X X X X X X    


Arte y Literatura en Corea X X X X X X X X   


Historia Intelectual de Japón X X X X X X X X   


Trabajo Fin de Máster X X X X X X X X X X X
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Organización	temporal	del	plan	de	estudios	


En	la	tabla	5.5	se	incluye	la	información	sobre	la	organización	temporal	del	plan	de	estudios.	Cada	
asignatura	consta	de	3	créditos,	que	ocupa	24	horas	de	clases	presenciales,	lo	que	suponen	3	meses	
lectivos.	Debemos	tener	en	cuenta	que	el	curso	comienza	en	la	última	semana	de	septiembre	y	que	
las	tareas	lectivas	presenciales	del	segundo	semestre	comienzan	a	principios	de	febrero.		


El	máster	se	imparte	a	lo	largo	de	toda	la	semana	durante	los	periodos	lectivos	mencionados.	Las	
franjas	 horarias	 utilizadas	 responden	 a	 una	 fórmula	 mixta.	 Es	 decir,	 se	 oferta	 docencia	 por	 la	
mañana	y	tarde,	aunque	el	grueso	de	la	misma	se	imparte	por	la	tarde.	


Las	prácticas	externas,	que	se	ofertan	como	obligatorias	en	el	perfil	profesional,	se	llevan	a	cabo	al	
finalizar	 las	 tareas	 lectivas	 contempladas	 en	 el	 primer	 semestre.	 Por	 su	 parte,	 el	 Trabajo	 Fin	 de	
Máster	se	desarrolla	durante	el	segundo	semestre,	compaginándolo	con	el	resto	de	tareas	lectivas	
previstas	en	dicho	semestre,	y	la	primera	convocatoria	para	la	defensa	del	TFM	se	realiza	en	el	mes	
de	julio	y	la	segunda	en	septiembre.	En	todo	caso,	la	organización	temporal	del	plan	de	estudios	del	
Título	está	previsto	que	se	ajuste	a	la	normativa	específica	de	la	USAL	sobre	esta	cuestión.		


Como	se	puede	observar	el	estudiante	realiza	30	ECTS	en	el	primer	semestre	y	otros	30	ECTS	en	el	
segundo	 semestre.	 Para	 ello	 se	 ha	 organizado	 cuidadosamente	 la	 distribución	 de	 las	 materias,	
teniendo	en	cuenta	sobre	todo	la	carga	del	Trabajo	Final	de	Máster	en	el	segundo	semestre.	


  


Tabla. 5.5 Distribución del número de materias (MAT) del plan de estudios y ECTS por semestre.  


 Esp 1 Estudios Coreanos Esp. 2 Estudios Japoneses Esp.3 Especialidad general AO 
 S1 S2 S1 S2 S1 S2 
Materias y ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS Mat. ECTS 
Obligatorias 3 9 3 9 3 9 3 9 3 9 3 9 
Optativas, Obligatorias 
de Especialidad 


3 9 3 9 4 12 2 6     


Optativas 4  12   3 9 1 3 7 21 3 9 
Materias optativas 
ofertadas 


            


TFM   1 12   1 12   1 12 
TOTAL  30  30  30  30  30  30 


 


En la tabla siguiente se expone a modo de ejemplo el desarrollo del plan de estudios por semanas para el curso 2013-2014. La 
planificación responde a un planteamiento general, que persigue concentrar las tareas lectivas al comienzo de los semestres, dejando 
libres las últimas semanas lectivas para la recuperación de clases, la entrega de trabajos o la organización de seminarios. No 
obstante, es una planificación flexible que se encuentra sujeta a cambios. 
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Mecanismos	de	coordinación	docente	vertical	y	horizontal	


La	coordinación	vertical	docente	se	realiza	a	través	de	la	Comisión	Académica,	cuyos	miembros	son	
el	Director	del	Título,	que	será	el	responsable	académico	del	Título,	3	PDI	doctores	con	dedicación	a	
tiempo	completo,	uno	de	los	cuales	actuará	como	Secretario,	y	dos	estudiantes	del	Máster	del	curso	
académico	vigente.	Además,	está	previsto	que	la	Comisión	Académica	del	Título	tenga	en	cuenta	los	
resultados	del	desarrollo	del	plan	de	estudios	y	 los	procedimientos	de	evaluación	y	mejora	de	 la	
calidad	 de	 la	 enseñanza	 y	 el	 profesorado,	 contando	 para	 ello	 con	 la	 colaboración	 de	 los	
responsables	del	sistema	de	garantía	de	calidad	del	plan	de	estudios,	 tal	y	como	se	detalla	en	 los	
sub‐apartados	del	punto	9	de	esta	memoria.	


La	 coordinación	 horizontal	 docente	 se	 vehicula	 con	 la	 existencia	 de	mecanismos	 de	 cooperación	
entre	 profesores,	 en	 los	 casos	 que	 varios	 participen	 de	 una	misma	 asignatura.	 En	 estos	 casos	 se	
nombrará	a	un	coordinador	de	la	asignatura	con	la	tarea	de	coordinar	a	todos	los	implicados	en	la	
toma	 de	 decisiones	 con	 relación	 a	 la	 actividad	 docente,	 sistema	de	 evaluación	 y	 contenido	 de	 la	
asignatura.		


También	se	designará	un	coordinador	para	cada	una	de	las	especialidades	creadas,	que	entre	otras	
tendrán	 la	 función	de	coordinar	a	 los	docentes	 implicados	en	dicha	especialidad,	como	coordinar	
las	asignaturas	de	prácticas	externas	y	el	Trabajo	Final	de	Máster	para	 los	estudiantes	que	hayan	
seleccionado	cada	dicha	especialidades	 tenga	 las	orientaciones	necesarias	para	un	desarrollar	un	
plan	 curricular	 coherente	 a	 la	 especialidad	 seleccionada.	 Para	 el	 resto	 se	 designará	 un	 tutor	 de	
prácticas	 externas	 y	 de	 Trabajo	 Final	 de	Máster.	 Finalmente,	 todos	 estos	mecanismos,	 a	 su	 vez,	
serán	supervisados	por	el	coordinador	del	Título	como	elemento	de	coordinación	vertical.	


	


Prácticas	externas	


Las	 prácticas	 externas	 son	 obligatorias	 en	 el	 itinerario	 que	 conduce	 al	 perfil	 profesional.	 Los	
créditos	 prácticos	 se	 consideran	 esenciales	 para	 garantizar	 un	 contacto	 directo	 con	 el	 mundo	
profesional	al	que	aspiran	a	integrarse	los	estudiantes	tras	la	obtención	del	título,	tanto	por	lo	que	
respecta	al	aprendizaje	como	porque	esas	prácticas	son,	a	menudo,	su	puerta	de	entrada	a	formas	
de	 empleo	 más	 estables.	 La	 asignatura	 cuenta	 con	 6	 ECTS,	 con	 una	 dedicación	 total	 para	 el	
estudiante	 de	 150	 horas.	 Las	 prácticas,	 generalmente,	 se	 desarrollan	 a	 lo	 largo	 del	 segundo	
semestre.	Pero	dado	el	ámbito	de	estudio	del	título,	los	convenios	y	compromisos	firmados,	en	su	
mayoría,	están	vinculados	a	empresas	e	instituciones	fuera	de	Castilla	y	León,	incluso	en	países	de	
Asia	 Oriental.	 Esta	 circunstancia	 obliga	 a	 ser	 flexibles	 durante	 el	 periodo	 lectivo	 con	 la	
programación	de	las	prácticas	y	su	cumplimiento	por	parte	del	estudiante.		


Desarrollo del plan de estudios por semana*. Curso 2013-2014 


SEMANAS SEMESTRE UNO 
(23/09/2013 a 07/02/2014) 


SEMESTRE DOS 
(10/02/2014 a 20/06/2014) 


1ª Sesión de presentación Presentación
2º Sesión 1 Sesión 1
3ª Sesión 2 Sesión 2 
4ª Sesión 3 Sesión 3 
5ª Sesión 4 Sesión 4 
6ª Sesión 5 Sesión 5 
7ª Sesión 6 Sesión 6 
8ª Sesión 7 Sesión 7 
9ª Sesión 8 Sesión 8 
10ª Sesión 9 Sesión 9 
11ª Sesión 10 Sesión 10 
12ª Sesión 11 Sesión 11 
13ª Sesión 12 Sesión 12 
14ª Sesión recuperación clases, entrega de 


trabajos, seminarios, etc. 
Sesión recuperación clases, entrega de 
trabajos, seminarios, etc. 


15ª Sesión recuperación clases, entrega de 
trabajos, seminarios, etc. 


Sesión recuperación clases, entrega de 
trabajos, seminarios, etc. 


16ª Sesión recuperación clases, entrega de 
trabajos, seminarios, etc. 


Sesión recuperación clases, entrega de 
trabajos, seminarios, etc. 


17ª Sesión recuperación clases, entrega de 
trabajos, seminarios, etc. 


Sesión recuperación clases, entrega de 
trabajos, seminarios, etc. 


18ª Sesión recuperación clases, entrega de 
trabajos, seminarios, etc. 


Sesión recuperación clases, entrega de 
trabajos, seminarios, etc. 
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De	este	modo	los	créditos	prácticos	pueden	cumplimentarse	simultáneamente	al	resto	de	créditos,	
o	bien	aprovechando	periodos	 	vacacionales	 	o	 	con	 	posterioridad	 	a	 	 los	 	créditos	 	teóricos,	 	con	
flexibilidad	 	 suficiente	 	 para	 	 encajar	 	 las	 	 posibilidades	 	 de	 	 la	 	 organización	 anfitriona	 (el	
empleador)	 y	 del	 alumno	 	 visitante	 (el	 empleado).	 Los	 estudiantes	 deberán	 incorporarse	 a	 una	
empresa,	institución	o	asociación,	mostrando	capacidad	de	trabajo,	labor	en	equipo,	resolución	de	
problemas,	etc.	Objetivos	más	precisos	serán	establecidos	de	acuerdo	con	la	naturaleza	específica	
de	 la	 organización	 receptora	 y	 de	 los	 puestos	 de	 trabajo	 accesibles,	 en	 diálogo	 entre	 el	 tutor	
académico	y	el	tutor	 laboral.	El	convenio	con	la	empresa,	 institución	o	asociación	establecerá	que	
las	actividades	del	alumno	tengan	un	carácter	formativo,	dentro	del	campo	de	sus	estudios	y	acorde	
con	la	naturaleza	de	aquella.		


Se	 cuenta	 con	 un	 conjunto	 de	 convenios	 firmados	 y	 compromisos	 establecidos	 con	 empresas	 e	
instituciones	que	permiten	ofertar	las	plazas	suficientes	para	el	desarrollo	de	las	prácticas	a	lo	largo	
del	 curso	 académico.	 En	 este	 punto	 es	 de	 especial	 valor	 la	 colaboración	 del	 	 Centro	 Cultural	
Hispano‐	Japonés,	que	mantiene	relación	con	decenas	de	empresas	japonesas	tanto	en	Japón	como	
en	España	y	con	la	generalidad	de	las		instituciones	y	las	entidades	de	la	sociedad	civil	que	actúan	
en	el	ámbito	de	las	relaciones	con	Asia	Oriental.	


Tipo	de	enseñanzas	(presencial,	semipresencial,	a	distancia)	


La	enseñanza	será	presencial	pero	muy	a	poyada	en	la	utilización	del	campus	virtual	Studium,	que	
ofrecerá	todo	tipo	de	recursos	y	materiales	de	apoyo	en	todas	las	materias	y	será	la	vía	permanente	
de	contacto	y	seguimiento	del	aprendizaje	de	los	estudiantes.		


Las	actividades	de	la	mayor	parte	de	las	asignaturas	se	desarrollarán	en	periodos	de	12	semanas	de	
trabajo.	En	general,	cada	asignatura	tendrá	una	carga	lectiva	de	3	ECTS	(75	horas)	distribuidas	en	
24	horas	de	actividades	presenciales	y	en	51	horas	de	actividades	no	presenciales.	


Actividades	formativas		


1.	Desarrollo	y	redacción	trabajos	e	informes	
2.	Tutoría	colectiva	
3.	Clases	magistrales	
4.	 Situaciones	 prácticas	 (Resolución	 de	 casos,	 de	 ejercicios,	 análisis	 de	 datos	 y	 análisis	
teóricos)	
5.	Seminarios	
6.	Exposiciones	orales	
7.	Realización	de	pruebas	de	evaluación.	
	


Sistemas	de	evaluación	


1.	Asistencia	y	participación	en	actividades	presenciales.	
2.	Pruebas	de	evaluaciones	escritas.	
3.	Exposición	oral	y/o	defensa	pública.	
4.	Trabajo	final	escrito.	
5.	Ensayo.	
6.	Memoria	de	curso.	
7.	Resolución	ejercicios	prácticos	


Sistema	de	calificación	


Se	 utilizará	 el	 sistema	 de	 calificaciones	 vigente	 (RD	 1125/2003)	 artículo	 5º.	 Los	 resultados	
obtenidos	por	el	alumno	en	cada	una	de	las	materias	del	plan	de	estudios	se	calificarán	en	función	
de	la	siguiente	escala	numérica	de	0	a	10,	con	expresión	de	un	decimal,	a	la	que	podrá	añadirse	su	
correspondiente	 calificación	 cualitativa:	 0‐4,9:	 Suspenso	 (SS);	 5,0‐6,9:	 Aprobado	 (AP);	 7,0‐8,9:	
Notable	(NT);	9,0‐10:	Sobresaliente	(SB).	La	mención	de	Matrícula	de	Honor	podrá	ser	otorgada	a	
estudiantes	que	hayan	obtenido	una	calificación	igual	o	superior	a	9,0.	Su	número	no	podrá	exceder	
del	5%	de	los	estudiantes	matriculados	en	una	asignatura	en	el	correspondiente	curso	académico,	
salvo	que	el	número	de	estudiantes	matriculados	sea	inferior	a	20,	en	cuyo	caso	se	podrá	conceder	
una	sola	Matrícula	de	Honor.	
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Se	 tendrá	 en	 cuenta	 el	 Reglamento	 de	 Evaluación	 de	 la	Universidad	 de	 Salamanca	 (aprobado	 en	
Consejo	 de	 Gobierno	 de	 Diciembre	 de	 2008	 y	 modificado	 en	 el	 Consejo	 de	 Gobierno	 de	 30	 de	
octubre	de	2009)	http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf 
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6.1. Profesorado 


Se	 cuenta	 con	 suficiente	personal	 académico,	 tanto	 cualificado	 como	 implicado	en	 el	Título,	 para	
llevar	a	cabo	el	plan	de	estudios	propuesto.	La	plantilla	se	compone	de	un	total	de	25	docentes.	La	
mayor	parte	del	profesorado	procede	de	la	Universidad	de	Salamanca		y,		dentro		de		ésta,		de		los		
departamentos		de		Sociología		y	Comunicación,	de	Filología	Moderna,	de	Economía	e	Hª	Económica,	
de	 Derecho	 Internacional	 Público	 y	 Relaciones	 Internacionales,	 de	 Historia	 del	 Arte,	 Historia	
Medieval,	Moderna	y	Contemporánea,	de	Economía	Aplicada,	de	Administración	y	Economía	de	la	
Empresa.	El	profesorado	se	compone	en	su	mayor	parte	de	doctores,	que	representan	un	84%	del	
total	 de	 la	 plantilla	 docente	 (21de	 25).	 	 Sólo	 cuatro	 profesores	 (incorporados	por	 su	 reconocido	
prestigio	o/y	su	estrecha	vinculación	a	la	empresa)	no	son	doctores.	Las	categorías	académica	más	
frecuentes	son	las	de	Profesores	titulares,	representando	un	28,6%	del	total	y	de	Asociados,	con	un	
14,3%.	Bien	es	verdad	que	un	66%	de	los	profesores	Asociados	son	doctores.	Asimismo,	la	plantilla,	
en	 su	 conjunto,	 cuenta	 con	 una	 sólida	 carrera	docente	 que	 se	 puede	 observar	 con	 el	 número	 de	
sexenios	(23)	y	quinquenios	(33)	aportados.			


Con	relación	a	la	selección	del	profesorado	visitante		se		ha		tenido		en		cuenta		su		especialización		
en		aquellas	materias	que	resultan	de	interés	para	el	Máster,	en	las	que	no	se	disponía		 de
	 personal	especializado	en	 nuestra	 Universidad.	 	 Los	 profesores	 visitantes	 son	
seleccionados	por	reunir	cualidades	relevantes	para	la	oferta	del	título.	Por	ejemplo,	la	vinculación	
con	grupos	de	 investigación	 internacionales;	el	desarrollo	de	una	carrera	profesional	vinculada	a	
los	temas	de	interés	del	título	y,	por	último,	la	posesión	de	un	perfil	que	combine	ambas	vertientes	
tanto	 investigadora	 como	 profesional.	 Concretamente,	 los	 docentes	 visitantes	 se	 le	 asignan	
docencia	relacionada	con	la	experticia	profesional	en	el	mercado	del	arte,	o	de	la	literatura	o	de	la	
empresa	en	Asia	Oriental.	


A	 continuación	 se	 desglosan	 la	 información	 relacionada	 con	 la	 plantilla	 docente	 del	 título	 en	 el	
siguiente	listado	y	en	las	tablas	6.1	y	6.2.	


Profesorado	de	la	Universidad	de	Salamanca:	


Del	Departamento	de	Sociología	y	Comunicación	5	


Del	Departamento	de	Filología	Moderna	2		


Del	Departamento	Economía	e	Hª	Económica	4	


Del	Departamento	Derecho	Público	General	3	


Del	Departamento	de	Historia	del	Arte	1	


Del	Departamento	de	Historia	Medieval,	Moderna	y	Contemporánea	1	


Del	Departamento	de	Economía	Aplicada	1	


Del		Departamento	de	Organización	de	Empresa	1	


Profesorado	no	perteneciente	a	la	Universidad	de	Salamanca:	


Profesores	de	Universidad	3	


Profesionales	de	reconocido	prestigio	4	
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 Tabla 6.1 Profesorado por institución, departamento, área de conocimiento, categoría académica, experiencia docente e 
investigadora y otros méritos. Años 2008-2012. 


Institución y 
Departamento 


Área de 
conocimiento 


Categoría 
Académica 


Quinquenios y 
Sexenios 


Méritos en los años 2008-2012 


Departamento 
Sociología y 
Comunicación 
(USAL) 


Sociología TU 2 


CD 1 


ASOC (doctor)1 


 


Quinquenios: 2 


Sexenios: 2 


Tesis doctorales: 5 


Proyectos/Contratos de investigación: 16 


Experiencia profesional 0 


Publicaciones 32 


Comunicación TU 1 


Departamento de 
Filología Moderna 


(USAL) 


Área de Estudios de 
Asia Oriental 


TU 1 


ASOC doctor 1 


Quinquenios: 2 


Sexenios: 0 


Tesis doctorales: 0 


Proyectos/Contratos de investigación: 0 


Experiencia profesional 0 


Publicaciones 5 


Departamento de 
Economía e Historia 
económicas 


(USAL) 


Historia e 
Instituciones 
económicas 


E 1 


TU 2 


AY 1 


Quinquenios:  9 


Sexenios: 8 


Tesis doctorales: 2 


Proyectos/Contratos de investigación: 9 


Experiencia profesional 0 


Publicaciones 13 


Departamento de 
Economía Aplicada 
(USAL) 


Economía aplicada AYD 1 


 


Quinquenios: 0 


Sexenios: 0 


Tesis doctorales: 0 


Proyectos/Contratos de investigación: 4 


Experiencia profesional 0 


Publicaciones8 


Departamento de 
Organización de 
Empresa (USAL) 


Empresa ASOC 1 Quinquenios: 0 


Sexenios: 0 


Tesis doctorales: 0 


Proyectos/Contratos de investigación: 0 


Experiencia profesional 0 


Publicaciones0 


Departamento de 
Derecho Público 
General (USAL) 


Ciencia Política y de 
la Administración 


CU 


AYD 


Quinquenios: 7 


Sexenios: 6 


Tesis doctorales: 9 


Proyectos/Contratos de investigación:4 


Experiencia profesional 0 


Publicaciones 13 
Derecho 
Internacional 
Público y RRII 


CU 1 


Departamento de 
Historia del Arte/ 
Bellas Artes (USAL) 


Historia del Arte AYD 1 Quinquenios: 0 


Sexenios: 0 


Tesis doctorales: 0 


Proyectos/Contratos de investigación: 0 


Experiencia profesional: 2 exposiciones 


Publicaciones 0 


Historia Medieval, 
Moderna y 
Contemporánea 


(USAL) 


Historia Moderna CU 1 Quinquenios:  6 


Sexenios:  5 


Tesis doctorales: 4 


Proyectos/Contratos de investigación: 3 


Experiencia profesional 0 


Publicaciones 20 


Otras universidades 


 


UCM 


 


UGR 


 


UVA 


 


 


 


Traducción e 
Interpretación. 


 


Teoría de la 
Literatura. 


Filología Inglesa. 


3 Quinquenios: 7 


Sexenios: 2 


Tesis doctorales: 1 


Proyectos/Contratos de investigación: 1 


Experiencia profesional: 1 


Publicaciones 13 


Total PDI  21   
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Tabla 6.2. Profesorado por universidad, categoría académica, título de doctor y horas de dedicación al título.  


Universidad del 
PDI 


Categoría Académica Nº  % 
categoría 


Nº de 
Doctores 


% 
Doctores 


Nº horas 
dedicación 
al título 


% 
Horas 


USAL Catedrático de Universidad 2 9.5 2 100 150 4,0 


USAL Profesor Titular de Universidad 6 28,6 6 100 1.688 45,0 


USAL Profesor Titular de Escuela 
Universitaria 


1 4,8 1 100 75 2,0 


USAL Profesor Emérito 1 4,8 1 100 25 0,7 


USAL Profesor Asociado 3 14,3 2 66 1.125 30,0 


USAL Profesor Ayudante Doctor 2 9,5 2 100 375 10,0 


USAL Profesor Contratado Doctor 2 9,5 2 100 150 4,0 


USAL Ayudante 1 4,8 1 100 12,5 0,3 


Valladolid (1) 


Profesor Visitante 3 14,3 3 100 75 2,0 Complutense (1) 


Granada (1) 


 TOTAL 21 100 20 95,2 3.750 100,0 


 


Mecanismos	para	asegurar	 la	 igualdad	entre	hombres	y	mujeres	y	 la	no	discriminación	de	
personas	con	discapacidad	


Existe	 en	 la	 Universidad	 un	 plan	 elaborado	 al	 efecto	 que	 garantiza	 la	 paridad:	 Plan	 Integral	 de	
Igualdad	entre	mujeres	y	hombres	aprobado	por	el	Consejo	de	Gobierno	de	la	USALel	30	de	abril	de	
2008	 (http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan_igualdad_usal.pdf)	 a	 partir	 del	
cual	se	propuso	y	se	diseñó	una	Unidad	de	Igualdad	(http://igualdad.usal.es/)	responsable	de	estas	
cuestiones.	En	abril	de	2012,	 esta	Unidad	ha	publicado	y	difundido	 "Guía	2012	de	 Igualdad	de	 la	
USALhttp://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/guia_igualdad_usal.pdf,	 donde	 se	
recogen	las	Líneas	Básicas	del	mencionado	Plan	de	Igualdad	y	una	Guía	para	un	uso	inclusivo	del	
lenguaje.	


La	Unidad	de	atención	a	la	discapacidad	del	Servicio	de	Asuntos	Sociales	(SAS)	(http://sas.usal.es)	y	
el	Servicio	de	Información	sobre	Discapacidad	(SID)	(http://sid.usal.es/)	dependiente	del	Instituto	
Universitario	de	 Integración	en	 la	Comunidad	(INICO)	http://inico.usal.es/),	ofrecen	 información,	
orientación	 y	 apoyo	 a	 personas	 con	 discapacidad,	 estudian	 las	 necesidades	 y	 demandas	 de	 las	
personas	 con	 discapacidad	 en	 el	 ámbito	 universitario,	 asesorando	 tanto	 a	 estudiantes	 con	
discapacidad,	 investigadores,	 profesores,	 personal	 de	 administración	 y	 servicios,	 voluntarios	 y	 a	
cualquier	persona	que	esté	interesada	en	este	tema.	
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1.1. Justificación	de	la	adecuación	de	los	medios	materiales	y	servicios	disponibles	


Bibliotecas	y	servicios	documentales:	


Los	 estudiantes	 del	Máster	 tendrán	 a	 su	 disposición	 los	 servicios	 de	 las	 bibliotecas	 Francisco	de	
Vitoria	 (Campus	Miguel	de	Unamuno),	 de	 la	 Facultad	de	Filología	 y	del	Centro	Cultural	Hispano‐
Japonés,	 donde	 se	 concentra	 la	mayor	 parte	 del	material	 bibliográfico	 que	 tiene	 que	 ver	 con	 los	
ámbitos	temáticos	del	programa.	No	obstante,	también	el	resto	de	las	bibliotecas	de	la	Universidad	
serán	accesibles	al	 alumnado.	Los	 servicios	on‐line	de	 recursos	de	otras	bibliotecas	y	 revistas	de	
que	disponemos	estarán,	asimismo,	a	su	disposición.		


Recursos	informáticos:	


Entre	los	recursos	puestos	a	disposición	del	programa	de	Máster	(profesores	y	estudiantes)	están:		


A)	 Portal	STUDIUM	para	la	enseñanza	y	el	aprendizaje.	


El	Máster	ha	venido	haciendo	un	gran	esfuerzo	para	adecuar	sus	infraestructuras	informáticas	a	las	
nuevas	formas	de	enseñanza	y	aprendizaje.	Fruto	de	ello	es	un	portal	(https://moodle.usal.es)	que	
se	 viene	 usando	 como	 soporte	 y	 complemento	 “no	 presencial”,	 de	 forma	 generalizada,	 de	 la	
enseñanza	en	los	grados	y	posgrados	en	Sociología	y	en	Comunicación	Audiovisual	y	en	materias	de	
otras	titulaciones	de	la	Universidad	de	Salamanca.			


El	 núcleo	 de	 STUDIUM	 está	 constituido	 por	 una	 colección	 de	 herramientas	 para	 la	 docencia	
desarrolladas	 a	 partir	 del	 programa	 de	 software	 libre	 Moodle.	 Algunas	 son	 bien	 conocidas	 por	
cualquier	 usuario	 de	 la	 informática	 y	 no	 necesitan	mayor	 presentación:	 guía	 de	 cada	 asignatura	
(programas,	 bibliografía,	 etc.),	 enlaces	a	 sitios	de	 interés,	 almacenes	de	 textos	 y	otros	materiales	
para	 descargar,	 foros	 para	 el	 debate	 con/entre	 los	 estudiantes,	 chats	 para	 intercambios	 más	
informales,	 directorio	 de	 profesores	 e	 investigadores,	 buzón	 para	 la	 entrega	 de	 trabajos,	
conferencia	en	línea…		


Otras	son	más	específicas	y	novedosas,	como	el	casillero,	 la	agenda,	 los	avisos,	 los	ejercicios	o	los	
itinerarios.	El	casillero	permite	a	los	estudiantes	el	intercambio	horizontal	de	ficheros	y	materiales.	
La	agenda	de	cada	asignatura	(o	elemento)	sirve	para	que	el	profesor,	u	otro	responsable,	anoten	
acontecimientos,	plazos	y	otras	fechas,	que	se	trasladan	automáticamente	a	una	agenda	personal	de	
cada	 estudiante	 inscrito	 en	 ellas.	 Los	 avisos	 funcionan	 como	 una	 combinación	 de	 correo	
personalizado,	lista	de	correo	y	tablón	de	anuncios,	según	las	necesidades.	Los	ejercicios	permiten	
examinar	a	los	estudiantes,	con	calificación	inmediata	si	son	de	respuesta	cerrada,	o	en	la	parte	que	
lo	sea.	Los	itinerarios	permiten	establecer	conjuntos	o	secuencias	de	actividades	de	aprendizaje	que	
el	 alumno	 realiza	 a	 su	 propio	 ritmo	 y	 cuya	 realización	 es	 seguida	 por	 el	 profesor.	 A	 estos	
instrumentos	se	añaden	otros	como	la	conferencia	on	line,	las	páginas	wiki	o	las	encuestas.		


Como	complemento	a	 la	 clase	magistral,	 se	 encuentran	ventajas	de	especial	 interés	en	el	uso	del	
Aula	Virtual	Interactiva	para	las	actividades	docencia‐estudio	del	máster	en	Internet	accediendo	al	
Portal	 de	 Servicios	 «Studium»	 de	 la	 Universidad	 de	 Salamanca,	 http://studium.usal.es/,	 por	
ejemplo:			


a)	 Es	 un	método	 eficaz	 que	 permite	 el	 contacto	 personal	 y	 directo	 con	 el/la	 estudiante	 de	
posgrado	para	obtener	un	feedback	orientativo	sobre	su	proceso	en	los	estudios.			


b)	 Brinda	la	ocasión	de	resolver	dificultades	con	el/la	docente	responsable	de	cada	asignatura	
del	programa	de	forma	directa	e	individualizada,	y	solicitar	el	asesoramiento	sobre	las	fuentes	de	
conocimiento	bajadas	desde	Internet	que	utilizan	los	estudiantes	para	desarrollar	su	trabajo.		


c)	 De	 este	modo,	 el/la	docente	 se	 sirve	de	 la	 tutoría	para	 coordinar	 y	 supervisar	 las	 tareas	
acometidas	por	el/la	estudiante.		


B)	Página	de	difusión	del	Máster		


El	 Máster	 cuenta	 con	 una	 sección	 propia	 dentro	 del	 portal	 del	 Centro	 Cultural	 Hispano‐Japonés	
(http://cchj.usal.es/mao),	 que	 será	 gestionada	 y	 actualizado	 desde	 el	mismo.	 El	 objetivo	 de	 esta	
página	es	promover	y	difundir	la	oferta	del	máster	y	del	conjunto	del	postgrado	en	general	y,	sobre	
todo,	 más	 allá	 del	 radio	 de	 influencia	 inmediato	 de	 la	 Universidad,	 particularmente	 al	 resto	 de	
España,	a	Portugal	y	a	Iberoamérica.			


Recursos	de	espacios	para	la	docencia:		
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La	 Facultad	 de	 Ciencias	 Sociales	 dispone	 de	 espacios	 adecuados	 –aulas,	 seminarios,	 salas	 de	
comisiones,	aulas	informáticas‐	para	impartir	la	docencia	para	el	número	de	estudiantes	previstos	
en	el	Máster.		


Todos	 los	 espacios	 están	 dotados	 de	 acceso	 a	 Internet,	 cañones	 ‐visores	 informáticos,	 pantalla	
electrónico‐informática,	equipo	de	sonido	y	ordenador	para	el	profesor.	Se	dispone	igualmente	de	
acceso	wifi	a	Internet.		


Como	 apoyo	 externo,	 el	 Centro	 Cultural	 Hispano‐Japonés	 y	 la	 Facultad	 de	 Filología	 disponen	
igualmente	de	aulario	dotado	de	recursos	informáticos,	incluido	wifi.		


Convenios	de	prácticas	


El	máster	cuenta	con	28	convenios	firmados	(ver	tabla	7.1).	Como	se	puede	observar,	la	oferta	de	
lugares	 para	 realizar	 las	 prácticas	 reúne	 instituciones,	 empresas	 y	 asociaciones.	 Todas	 ellas	
vinculadas	o	con	la	economía,	o	la	cultura	o	las	telecomunicaciones	de	Asia	Oriental.	El	listado	de	la	
tabla	 7.1	 muestra	 el	 conjunto	 de	 empresas,	 instituciones	 y	 organizaciones	 totales	 donde	 algún	
estudiante	del	máster	 ha	 realizado	 sus	prácticas.	 Aunque	 se	 cuenta	 con	 el	 compromiso	de	 todos	
ellos,	 la	 activación	 anual	 del	 convenio	 se	 encuentra	 sujeta	 a	 las	 circunstancias	 de	 cada	 curso	
académico.		


	


	


	


 


Tabla 7.1 Entidades que colaboradoras del MU para realizar las prácticas externas. 


Institución u organismo (Nombre completo y localidad)  Descripción del tipo de actividad a desarrollar  Nº anual de plazas 
para prácticas 


o   AQUIMISA, S.L. (Salamanca) 
En formación en relacionadas con comercio internacional. 1 


o   The Grapevine Association (Bangkok) 
En formación en, relacionadas con comercio internacional. 1 


o   KumanoJukuDojo in Shingu (Japón) 
En formación en, en intercambio cultural. 1 


o   Radio Internacional de China (Pekín) 
En formación en, en telecomunicaciones. 1 


o   Saltour, S. A. (Salamanca) 
En formación en comercio internacional. 1 


o   Interchina (China) 
En formación en gestión educativa. 1 


o   Embutidos Fermín (Salamanca) 
En formación en relacionadas con comercio internacional. 1 


o   FORMANET S.L. (Salamanca) 
En formación en vinculadas al comercio internacional y gestión 
educativa. 


3 


o   Radio Universidad (Salamanca) 
En formación en telecomunicaciones. 1 


o   Ayuntamiento de Salamanca Turismo y Comunicación 
(Salamanca) 


En formación en intercambio cultural. 1 


o   Cursos Internacionales (Salamanca) 
En formación en intercambio cultural. 1 


o   Instituto Confucio (Madrid) 
En formación en gestión cultural. 1 


o   Fundación Japón (Madrid) 
En formación  en gestión cultural. 1 


o   Asociación de Amigos de Japón  (Salamanca) 
En formación en intercambio cultural. 1 


o   Casa Asia (Madrid) 
En formación en gestión cultural. 1 


o   Centro Cultural Hispano Japonés (Salamanca) 
En formación en gestión cultural. 3 


o   Embajada España (Tokio) 
En formación en Relaciones Internacionales. 1 


o   Embajada de Japón (Madrid) 
En formación en Relaciones Internacionales. 1 
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o   FundaçaoJapao (Sao Paulo) 
En formación en gestión cultural. 1 


o   Pontificia Universidad Católica  (Chile) 
En formación, gestión académica. 1 


o   Centro de Espiritualidad San Ignacio (Salamanca) 
En formación en intercambio cultural. 1 


o   Asociación Hispano-China (Salamanca) 
En formación en intercambio cultural. 1 


o   Instituto Cervantes (Madrid) 
En formación en intercambio cultural. 1 


Asociación AMAKUNI 
En formación en intercambio cultural. 1 


Mecanismos	para	realizar	o	garantizar	la	revisión	y	el	mantenimiento		


Para	 garantizar	 la	 revisión	 y	 mantenimiento	 de	 los	 materiales	 y	 servicios	 disponibles,	 la	 USAL	
dispone	del	Servicio	de	 Infraestructura	y	Arquitectura	(http://www.usal.es/~sia/	que	se	encarga	
del	mantenimiento,	reparación	y	puesta	a	punto	del	equipamiento	e	instalaciones	de	los	edificios	y	
espacios;	los	Servicios	Informáticos	de	la	USAL	(http://lazarillo.usal.es,)	se	encargan	de	la	revisión,	
actualización	 y	mantenimiento	 de	 las	 aulas	 informáticas	 y	 de	 los	 equipos	 informáticos,	mientras	
que	 el	 Servicio	de	Archivo	y	Bibliotecas	 (http://bibliotecas.usal.es)	 es	 el	 responsable	de	hacer	 lo	
propio	con	el	material	bibliográfico.	
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8.1. Valores cuantitativos estimados y su justificación 


El máster que se propone tiene sus antecedentes en la existencia de dos títulos anteriores, el Máster en Asia Oriental (MAO) y el 
Máster en Asia Oriental/ Estudios Japoneses (MEJ). Aunque el nuevo título difiere en algunos aspectos con relación a los programas 
anteriores, utilizaremos los datos de estos como referencia para plantear los valores cuantitativos previstos. Concretamente, los 
indicadores se han calculado a partir de los informes de resultados de ratios de seguimiento del Máster en Asia Oriental en los 
cursos 2010-2011 y 2011-2012 y del Máster en Asia Oriental/ Estudios Japoneses en los cursos 2010-2011 y 2011-2012 elaborados 
por Unidad de Evaluación de la Universidad de Salamanca.  


En la Tabla 8.1 se recogen los siguientes datos. En las filas se encuentran los indicadores utilizados. En las columnas se encuentra 
los valores numéricos en porcentajes. Como vemos, los indicadores ofrecen unos resultas exitosos, a excepción de la tasa de 
graduación en el MAO que desciende a un 81,1%.  


Tabla 8.1 Indicadores de seguimiento MAO y MEJ. Cursos 2010-2011 y 2011-2012. Tasas. 


INDICADORES Curso 2010-2011 Curso 2011-2012 


MAO MEJ MAO MEJ 


Tasa de abandono 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 


Tasa de eficiencia 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 


Tasa de graduación 81,1% 100,0% 81,1% 100,0% 


Tasa de rendimiento 92,31% 100,0% 100,0% 100,0% 


Teniendo en cuenta los datos anteriores y que la nueva titulación se planifica para desarrollarse en un curso académico, estimamos 
las siguientes tasas: 


 Tasa de graduación: 81,1%- 100,0% 
 Tasas de abandono:  0-5% 
 Tasas de eficiencia: 90- 100% 
 Tasas de rendimiento: 92,31-100% 


Estos indicadores se definen de la siguiente manera: 


 Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) 
o en un año académico más (d+1) en relación con su cohorte de entrada. 


 Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron 
obtener el Título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


 Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de estudios a los que debieron 
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico 
y el número total de créditos en los que realmente se han matriculado. 


 Tasa de rendimiento: relación porcentual entre el número total de créditos ordinarios superados por los estudiantes en un 
determinado curso académico y el número total de créditos ordinarios matriculados por los mismos. 
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