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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Medicina 37007951

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Bienestar a lo Largo de la Vida y Envejecimiento Saludable /

Máster in Lifelong Well-Being & Healthy Ageing

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Bienestar a lo Largo de la Vida y Envejecimiento Saludable / Máster in Lifelong Well-Being & Healthy

Ageing por la Universidad de Salamanca; Friedrich-Schiller-Universität Jena(Alemania); Turun Yliopisto(Finlandia); Universidade

de Coimbra(Portugal); Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" (UAIC)(Rumania); Università degli Studi di Pavía(Italia) y Université

de Poitiers(Francia)

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Ciencias Biomédicas Internacional

CONVENIO

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Javier Peña González Director Académica de Postgrado

Tipo Documento Número Documento

NIF 70891101H

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Nicolas Rodriguez García Vicerrector de Postgrado y Enseñanzas Propias

Tipo Documento Número Documento

NIF 07870402D

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Marina Holgado Madruga Directora del Master

Tipo Documento Número Documento

NIF 07844414B

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Patio de Escuelas, 1, 2ª planta 37008 Salamanca 606901690

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.postgrado@usal.es Salamanca 923294502
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Salamanca, AM 26 de abril de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Bienestar a lo Largo
de la Vida y Envejecimiento Saludable /
Máster in Lifelong Well-Being & Healthy
Ageing por la Universidad de Salamanca;
Friedrich-Schiller-Universität Jena(Alemania);
Turun Yliopisto(Finlandia); Universidade de
Coimbra(Portugal); Universitatea "Alexandru Ioan
Cuza" (UAIC)(Rumania); Università degli Studi di
Pavía(Italia) y Université de Poitiers(Francia)

Internacional Education, Audiovisual and
Culture Executive Agency
(EACEA)

Ver Apartado 1:

Anexo 1.

INFORME DE EVALUACIÓN EMITIDO POR ÓRGANO EQAR

Si

PLAZO PARA LA RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN (EN AÑOS)

6

ADJUNTO DEL INFORME DE EVALUACIÓN EMITIDO POR ÓRGANO EQAR

Ver Apartado 1: Anexo 2.

PROGRAMA DE UNIVERSIDADES EUROPEAS

No

EUROPEAN APPROACH

AGENCIA EVALUADORA EQAR

ERASMUS NOMBRE DEL CONSORCIO INTERNACIONAL

No

NOTIFICACIÓN DE OBTENCIÓN DEL SELLO ERASMUS MUNDUS VIGENCIA DEL SELLO ERASMUS MUNDUS (EN AÑOS)

Ver Apartado 1: Anexo 2.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Ciencias Biomédicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

ORG00051901 Turun Yliopisto

ORG00030430 Universidade de Coimbra
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ORG00034721 Friedrich-Schiller-Universität Jena

ORG00041798 Université de Poitiers

ORG00044477 Università degli Studi di Pavía

ORG00050994 Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" (UAIC)

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

120 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 78 30

1.4-1.9 Universidad de Salamanca
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

37007951 Facultad de Medicina Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Medicina
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

20

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

20 20

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.3. Objetivos formativos

1.3.1. .a) Principales objetivos formativos del título

Según el RD 822/2021, las enseñanzas oficiales de Máster Universitario tienen como objetivo la formación avanzada, de carácter especializado temáti-
camente o multidisciplinar en los saberes científico, tecnológico, humanístico y artístico, dirigida a la especialización académica y a la profesional, o en
su caso, encaminada al aprendizaje en las actividades investigadoras. Los objetivos de este programa de máster son los siguientes.
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# Desarrollar habilidades de creatividad, innovación y pensamiento crítico en temas de envejecimiento desde el biológico, biomédico hasta el sociosa-
nitario.

# Comprender los complejos desafíos sociales nacionales e internacionales en el campo de la salud y el bienestar.

# Capacidad para combinar diferentes conocimientos y metodologías de investigación disciplinaria y multidisciplinaria, desde la biología molecular, fi-
siología, psicobiología hasta la geografía de la salud.

# Ser capaz de utilizar las herramientas tecnológicas adecuadas para investigar y analizar, manipular y comunicarse en un conjunto de datos complejo
en las disciplinas que abarca este programa de máster.

# Adquirir experiencia y comunicarse de manera efectiva en temas complejos referentes a salud y envejecimiento

1.3.2.b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

1.3.3.. En su caso, estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos

No procede

1.3.4 En su caso, Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus objetivos

No procede.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

La investigación básica, traslacional o clínica en las disciplinas que estudian en el máster

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

1 - Conocer los diagnósticos críticos y holísticos en relación con el bienestar a lo largo de la vida y envejecimiento saludable. TIPO:
Conocimientos o contenidos

26 - CE3. Gestionar proyectos y gestionar situaciones de crisis en el ámbito de la salud y el bienestar. TIPO: Competencias

10 - Conocer el diagnóstico y terapia de alteraciones cognitivas y conductuales debidas principalmente a la enfermedad de
Alzheimer y otros procesos neurodegenerativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

11 - Conocer los mecanismos básicos del cáncer y estrategias terapéuticas TIPO: Conocimientos o contenidos

12 - Conocer los mecanismos básicos del cáncer y estrategias terapéuticas TIPO: Conocimientos o contenidos

13 - Profundizar en el estado de salud de los pacientes y de aplicación de estrategias terapéuticas de mejora del estado físico y
mental TIPO: Habilidades o destrezas

14 - Establecer proyectos de investigación e instrumentos de evaluación en las áreas socio sanitarias para la mejora del estado de
salud TIPO: Habilidades o destrezas

15 - Establecer proyectos de investigación e instrumentos de evaluación en las áreas socio sanitarias para la mejora del estado de
salud TIPO: Competencias

16 - CB7. Los estudiantes sabrán aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio TIPO:
Competencias

17 - CB8. Los estudiantes serán capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

18 - CB9. Los estudiantes sabrán comunicar sus conclusiones #y los conocimientos y razones últimas que las sustentan- a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Competencias
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19 - CB10. Los estudiantes poseerán las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo. TIPO: Competencias

2 - Conocer estrategias de apoyo para el mantenimiento del bienestar social, emocional, físico, mental y bienestar ambiental de las
personas necesitadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

20 - CG1. Capacidad de análisis, de síntesis y de formulación de juicios a partir de la información disponible. Estudiar
minuciosamente un problema, caso, artículo, situación, etc. y resumir y recopilar lo más relevante de ello, siendo capaz de formular
un juicio que incluya una reflexión sobre las responsabilidades sociales y éticas de su eventual aplicación. TIPO: Competencias

21 - CG2. Capacidad de organización y planificación. Saber fijar los pasos a seguir y/o estructurar procesalmente para alcanzar un
objetivo, distribuyendo convenientemente los recursos materiales y humanos con los que cuenta, asignando a cada uno funciones
concretas. TIPO: Competencias

22 - CG3. Capacidad de comunicación y trabajo en equipo. Saber comunicar las razones de sus ideas y conclusiones de modo claro
a públicos especializados y no especializados. TIPO: Competencias

23 - CE1. Movilizar habilidades multidisciplinarias ubicadas en la frontera entre varios campos como: ciencias informáticas,
psicología, derecho, economía, ciencias del deporte, sociología, medicina y recursos humanos para poder adaptarse a diversos
entornos socio-profesionales. TIPO: Competencias

24 - CE2. Medir los impactos de las cuestiones sociales y medioambientales en el ámbito de la salud y el bienestar y en un contexto
intercultural para el mercado laboral europeo. TIPO: Competencias

25 - CE3. Gestionar proyectos y gestionar situaciones de crisis en el ámbito de la salud y el bienestar. TIPO: Competencias

3 - Conocer el diseño y realización de estudios de investigación con el fin de incrementar los conocimientos en el ámbito del
bienestar permanente y el envejecimiento saludable. TIPO: Conocimientos o contenidos

4 - Conocer y manejar los problemas éticos dentro de la sociedad y servicios de salud TIPO: Conocimientos o contenidos

5 - Conocer las características clave relacionales de la demografía y la salud pública TIPO: Conocimientos o contenidos

6 - Conocer el Derecho Internacional Público en relación con el Objetivo 3 de Desarrollo Sostenible TIPO: Conocimientos o
contenidos

7 - Conocer la administración y la tecnología de la salud en el liderazgo TIPO: Conocimientos o contenidos

8 - Conocer el manejo del estrés TIPO: Conocimientos o contenidos

9 - Conocer estrategias de automanejo y autocuidado en enfermedades no transmisibles TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

Perfil de ingreso recomendado

Este Máster Universitario está dirigido preferentemente a titulados en una de las siguientes áreas: salud y bienestar, ciencias sociales y del comporta-
miento, psicología y deportes, ciencias de la vida o cualquier otra área aceptada en el país de la solicitud.

Se recomienda tener al menos un nivel de inglés científico, equivalente al nivel B2 del Marco Común Europeo de Referencia para Lenguas (MECERL).

Requisitos de acceso

#Los requisitos de acceso son los generales que figuran en el artículo 18 del Real Decreto RD 822/2021: para el acceso a las enseñanzas oficiales de
Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una Institución de Educación Superior del EEES
que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster.#

#Los estudiantes que tengan un título de licenciado o graduado emitido por una institución extranjera (ajena al EEES) podrán acceder a estos estu-
dios, previa autorización de la Universidad habiendo comprobado que sus estudios acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes
títulos españoles de Grado y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a estudios de Posgrado. El estudiante deberá presentar la soli-
citud de equivalencia en la Sección de Estudios Oficiales de Grado y Máster de la USAL. Los procedimientos para el acceso de estudiantes está en la
web institucional (https://www.usal.es/preinscripcion-masteres) y se atienden consultas por correo electrónico (máster@usal.es ) y por teléfono (923 29
44 00 Ext. 4424, 1172, 1183)#

#Si bien en este título no hay pruebas particulares de acceso, sí se requiere el nivel B2 de inglés según MCERL#.

Los requisitos para poder matricularse en este máster son los siguientes:

Ciencias de la salud y bienestar, ciencias sociales y del comportamiento, psicología y deportes, ciencias de la vida o cualquier otra área aceptada en el
país de la solicitud.
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Habrá una convocatoria común para el Programa de Máster en cada universidad. La convocatoria se anunciará en las páginas web de la Alianza
EC2U y de todas las universidades del Consorcio en los siguientes idiomas: alemán, español, finés, francés, inglés, italiano, portugués y rumano. Los
estudiantes pueden presentar su solicitud en cualquier universidad del Consorcio.

Los estudiantes deberán aportar la siguiente documentación:

- Título de licenciatura

- Certificado de notas (Transcript of Records) en inglés

- Certificado de conocimiento de inglés, mínimo nivel B2

- Currículum vitae y Carta de motivación en inglés

Podrían requerirse documentos adicionales de acuerdo con las regulaciones nacionales de las universidades del Consorcio, tal y como se detallará en
cada convocatoria.

Procedimiento y criterios de admisión.

El baremo de evaluación para el ingreso de los estudiantes se realizará según los siguientes criterios y se utilizarán para priorizar las nuevas solicitu-
des hasta que se cubra el cupo establecido cada año.

Criterio Puntos

Expediente académico: Hasta 50

Conocimiento de lenguas extranjeras: Hasta 20

Carta de motivación y CV: Hasta 30

Total: 100

En el caso de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, la Comisión Académica evaluará las recomendaciones,
los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, de la Unidad de Atención a Universitarios con Discapacidad, SAS (o de sus equivalentes en el res-
to de las universidades participantes) y estudiará la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

El máster no contempla condiciones ni pruebas de acceso especiales. En caso de resolución favorable al interesado, el acceso a los estudios de más-
ter no implicará en ningún caso la homologación del título extranjero/extracomunitario del que esté en posesión la persona interesada ni el reconoci-
miento del mismo a otros efectos que no sean los de cursar los mencionados estudios.

Tanto las fechas de preinscripción como de matrícula se publican todos los años con la suficiente antelación en la página web y a través de los otros
medios mencionados.

El proceso de selección y admisión de solicitudes se regirán por los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

Cada institución del consorcio es responsable de la comprobación administrativa de la elegibilidad de las solicitudes recibidas. Todas las solicitudes
elegibles serán evaluadas conjuntamente por la Comisión Académica Global del Máster, que actuará como Comité de Admisión de acuerdo a los crite-
rios establecidos anteriormente. Ninguna universidad estará obligada a admitir a un estudiante que entre en conflicto con los requisitos legales nacio-
nales de admisión.

Todos los estudiantes presentarán su solicitud en la Universidad de Salamanca, matriculándose en ella en el primer semestre independientemente de
la universidad donde cursen estudios en ese semestre (universidad 1). Debido al carácter experimental del título, el número total de plazas ofertadas
de nuevo ingreso será de 20 en los dos primeros años. Los estudiantes matriculados serán repartidos de acuerdo a sus intereses formativos y lingüísti-
co-culturales entre las siete universidades, procurando el mayor equilibrio posible entre ellas.

La admisión en el Máster la llevará a cabo la Comisión Académica Global del Máster (las funciones de esta comisión están descritas en el apartado
5.1 Descripción del plan de estudios, en el epígrafe #Mecanismos de coordinación docente del plan de estudios#), integrada por los siete directores lo-
cales, todos ellos PDI.

Nota: no existen complementos formativos para acceder al Máster.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

Adjuntar Título Propio
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Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

DESCRIPCIÓN

Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

La Normativa que regula el sistema de Reconocimiento y Transferencia de créditos es el art. 10 del RD 822/2021 de
28 de septiembre.

Esta Normativa esta recogida en el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferecnia de
créditos en la Universidad de Salamanca (aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de mar-
zo de 2023).

En el siguiente enlace se recoge la información pertinente al reconocimiento y transferencia de créditos: https://
www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

Se reflejan los conceptos que sí pueden tener reconocimiento de ECTS y que son los siguientes:

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional:

Nº mínimo de ECTS reconocidos: 0

Nº máximo de ECTS reconocidos: 9 (en el caso de aplicar el 15% a un MU de 60 ECTS)

Reconocimiento de ECTS cursados en Títulos Propios (TP) o de formación permanente:

Nº mínimo ECTS reconocidos: 0

Nº máximo ECTS reconocidos: 18 (en el caso de aplicar el 15% a un MU de 120 ECTS).

Reconocimiento de ECTS cursados en Enseñanzas Superiores Universitarias a nivel 3 (Máster Universitario)
del MECES:

Nº mínimo de ECTS reconocidos: 0

Nº máximo de ECTS reconocidos: 60

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La movilidad de los estudiantes será gestionada conjuntamente por las instituciones del consorcio a través de la plataforma de intercambio EC2U. Los
estudiantes recibirán apoyo financiero durante su período de movilidad en forma de becas disponibles por todos los socios.

La información institucional de la USAL sobre la movilidad internacional, incluida la normativa, está recogida en la página web https://rel-int.usal.es/
es

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientación a todos los estudiantes:

-El Servicio de Promoción, Información y Orientación Universitaria (SPIO) ofrece una atención individualizada de carácter psicopedagógico dirigida a
atender las cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje, la planificación de la carrera y la orientación del perfil formativo del estudiante. Tam-
bién asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas, alojamiento, intercambios lingüísticos, etc.

-El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece apoyo y asesoramiento en diferentes ámbitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado,
mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria.

-La Unidad de Atención a Universitarios con Discapacidad del SAS ofrece servicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atención profe-
sionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en su vida académica los estudiantes con algún tipo de discapacidad. Para ello, iden-
tifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la docen-
cia, incluyendo prácticas y tutorías, y las pruebas de evaluación) y para cada una de estas situaciones propone recomendaciones para ayudar a los
profesores en su relación docente con sus estudiantes. Además, elabora la carta de adaptaciones curriculares individualizad del estudiante, en los ca-
sos en los que procede.

-El Servicio de Inserción Profesional, Prácticas y Empleo (SIPPE) pretende mejorar la empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL y faci-
litar su inserción profesional. Para ello realiza acciones de orientación profesional, gestión de las prácticas externas curriculares y extracurriculares,
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gestión de ofertas de empleo, formación y desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, y asesoramiento para la creación de em-
presas.

Las otras seis universidades de la Alianza EC2U disponen de servicios de apoyo institucionales similares a los anteriormente descritos y que a los que
los estudiantes podrán acceder antes, durante y después de la realización del máster.

La Universidad de Poitiers dispone de los siguientes mecanismos:

-SAFIRE # Service d#accompagnement à la formation, l#insertion, la réussite et l#engagement, que asesora y acompaña a los estudiantes en las eta-
pas clave de su proyecto de estudio e integración profesional.

-Maison des étudiants, que tiene como misión principal acoger a los estudiantes de la Universidad de Poitiers y facilitar su integración en la comunidad
universitaria.

-Service du développement social et de la diversité (SDSD), que se ocupa de atender a estudiantes con necesidades especiales.

La Universidad de Pavía dispone de un centro de apoyo denominado #Centro de Orientación de la Universidad de Pavía# (COR). Este servicio está
íntegramente dedicado a la orientación de los estudiantes antes (PRE), durante (INTRA) y después (POST) de sus estudios. La orientación universita-
ria PRE se refiere a todas aquellas actividades, sobre todo de información, que son útiles para la elección de la carrera de segundo nivel (máster). En
este sentido, el Centro de Orientación de la Universidad de Pavía (C.O.R.) pone a disposición de los usuarios un mostrador de información abierto al
público en los siguientes días y horarios Martes-jueves-viernes de 9.30 a 12.30 y lunes-miércoles de 14.30 a 16.30. Los usuarios pueden solicitar infor-
mación durante el horario de apertura acudiendo directamente al mostrador (modalidad de atención al público) o por teléfono. También se garantiza el
servicio a los usuarios que soliciten información por correo electrónico. El C.OR. también pone a disposición de los estudiantes, en la sala de consulta
adyacente al mostrador, cuatro puestos de trabajo con PC para la investigación y consulta de documentos relacionados con el mundo académico.

La actividad de orientación para la elección de la universidad se lleva a cabo mediante la organización de diversas iniciativas:

-Asesoramiento individual: las entrevistas de orientación se dirigen a quienes tienen que planificar o rediseñar su curso de formación y representan
una oportunidad para que los estudiantes conozcan, previa reserva, al psicólogo de orientación que trabaja en el Centro.

-Asesoramiento en cuestión de salud: el servicio se refiere a los momentos de apoyo no clínico de ciertas dinámicas que dificultan la continuación de
los estudios. Las principales dificultades señaladas se refieren a períodos de depresión (clínicamente certificable y en remisión) que llevan al estudian-
te a no poder retomar el ritmo de estudio y a encontrar la motivación para construir una meta que, en ocasiones, ya no se reconoce como propia.

-Prueba de orientación: el COR se ocupa de la creación y administración de una batería de herramientas de orientación para evaluar algunos factores
y habilidades que son importantes para hacer una elección informada.

-La elaboración y discusión de perfiles individualizados permite al alumno de secundaria disponer de herramientas útiles para una elección informada,
premisa esencial para alcanzar el éxito académico.

-Material informativo: el Centro de Orientación para la ilustración de la oferta educativa de la Universidad, con motivo de los numerosos encuentros con
los potenciales alumnos de primer año, hace uso de herramientas informativas en papel. El contenido de estos materiales se elabora y actualiza anual-
mente en estrecha colaboración con los profesores de las titulaciones. Estos folletos contienen las características más destacadas y distintivas de la
Carrera, incluyendo los requisitos de admisión y las oportunidades de carrera.

-Salas de estudiantes y presentación de la oferta didáctica y de los servicios: el objetivo de las reuniones de presentación y de las salas de orientación
es informar al mayor número de estudiantes sobre las oportunidades de estudio y los servicios ofrecidos por el sistema universitario de Pavía con un
grado de profundización en el único Curso de Grado. La Universidad de Pavía, a través del Centro de Orientación Universitaria, participa también en
los Salones del Estudiante organizados por organismos dedicados a estas actividades con citas en todo el territorio nacional. En estas ocasiones, no
sólo se garantiza la presencia en el stand, siempre muy concurrido, sino que se realizan momentos de profundización y presentación de la oferta for-
mativa de los Cursos de Grado.

-Jornada de Orientación: en el mes de mayo tiene lugar en los patios de la sede de la Universidad la Jornada de Orientación de las Titulaciones de
Máster, en la que los profesores referentes de cada Titulación de Máster están a disposición de los alumnos, conversando de manera informal, para
proporcionar a los interesados la información necesaria para que puedan conocer y elegir conscientemente las oportunidades que ofrece el itinerario
de estudios de segundo nivel.

-Jornadas de Puertas Abiertas: eventos organizados para ofrecer a los estudiantes interesados la oportunidad de conocer las instalaciones, laborato-
rios y servicios a su disposición una vez matriculados en Pavía. De especial importancia es el evento de julio: 'Puertas abiertas a la Universidad'. Es
el momento final de todo el proceso de orientación y es el día en el que profesores y tutores reciben a los estudiantes interesados en conocer la oferta
formativa y de servicios de la Universidad de manera informal bajo los soportales de la Universidad central. Los estudiantes tienen la oportunidad de
conocer la carrera ilustrada directamente por los profesores que te enseñan y por los tutores que, a menudo, son todavía estudiantes, recién licencia-
dos o doctorandos y que, por tanto, conocen profundamente, porque lo acaban de vivir, la realidad que describen. Además, durante este evento es po-
sible conocer, en un único espacio expositivo, al personal implicado en todos los servicios que, por diversos motivos, apoyan la trayectoria académica.
Por último, por la tarde se realizan visitas a los colegios universitarios y a las instalaciones de servicios de la Universidad, a las instalaciones deporti-
vas y a los museos, organizadas en diferentes rutas.

-Al final de la jornada, a las 18.00 horas, se organiza un encuentro Universidad/Familia para responder a las preguntas de las familias, que siempre
han participado en las elecciones del lugar, para dar una idea concreta de la Universidad de Pavía y de su sistema integrado con el derecho al estudio,
los colegios y la ciudad.

Todos estos servicios y actividades se describen en las páginas web dedicadas a la orientación en la entrada del Centro de Orientación y en la pá-
gina web del Departamento de Humanidades. Además, el COR ha activado un portal para la presentación de la oferta formativa de UniPV: https://
orienta.unipv.it/

La Universidad de Turku dispone de los siguientes servicios de apoyo, detallados en https://www.utu.fi/en/student-services-and-well-being:

· Centro de Estudiantes

· Servicio de movilidad internacional de estudiantes

· Servicio de movilidad internacional de profesores y personal

· Programas de intercambio, acuerdos y becas

· Servicio de planificación de la carrera profesional y asistencia en la búsqueda de empleo, que coordina la búsqueda de prácticas nacionales e internacionales, da
información general sobre la colocación en el mercado laboral
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· Servicio de contratación, ofertas de empleo, colocación de prácticas y trabajos de tesis

· Servicio de estadística para los estudiantes

· Servicio de información para la inscripción en la universidad (información personal, expediente académico, etc.)

· Servicio de información de becas de estudio

· Servicio de información general sobre el estudio y la investigación en la Universidad de Turku

· Programa de tutoría

· Servicios de cordinación del asesoramiento de estudios a nivel de la facultad

La Universidad de Coimbra dispone de los siguientes mecanismos:

· Serviços de Ação Social da Universidade de Coimbra (SASUC), que también brinda apoyo a los estudiantes con necesidades especiales

· Gabinete de Saídas Profissionais

· Gabinete de Apoio ao Estudante da Comunidade de Países de Língua Portuguesa

· Serviço de Gestão Académica

· Gabinete de Apoio à Mobilidade

La Universidad de Jena concentra el apoyo al estudiantado en su #Studierenden-Service-Zentrum#, que se ocupa, entre otras cosas, de:

· Informar sobre todos los trámite académicos

· Aconsejar a estudiantes con necesidades especuales

· Ofrecer información sobre movilidad, salidas profesionales, etc.

La Universidad de Iasi cuenta con un servicio de orientación para sus estudiantes (#Serviciul pentru Studen#i, Orientare în Carier# #i Inser#ie Profesio-
nal# #i Alumni#) y un servicio de movilidad.

Por lo tanto, cada universidad utilizará sus propias plataformas de apoyo al estudiantado.

Desde el propio máster se desarrollarán las siguientes actuaciones de orientación a los estudiantes matriculados:

-Asignación de tutores: al comienzo de cada curso, a todos los estudiantes matriculados se les asignará un tutor, encargado de guiar y atender las ne-
cesidades específicas de cada uno de los estudiantes en período de formación. Cada Comisión Académica Local del Máster, si esta existe, o el direc-
tor del máster, revisará la lista de asignación de tutores y directores de los TFM. La Comisión Académica Global del Máster supervisará la lista de asig-
nación de tutores y directores de TFM.

-A los estudiantes extranjeros el director, la Comisión Académica Local, si esta existe, o el director local y los becarios de los departamentos/exalum-
nos del máster les ayudarán en todos los trámites administrativos.

-Los estudiantes con necesidades educativas especiales o algún grado de discapacidad serán atendidos por los profesores en colaboración con los
profesionales del Servicio de Asistencia Social para que puedan cursar con éxito el máster.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Actividades y metodologías docentes

Las distintas universidades que participan en el máster comparten metodologías docentes y actividades similares.

De forma breve, la metodología se basa en la clase magistral, los seminarios, las prácticas de laboratorio, la enseñanza asistida por ordenador, así co-
mo numerosos trabajos en grupo y exposiciones.

-La clase magistral permitirá la exposición de los conocimientos fundamentales de cada asignatura, impartida por el profesor experto en la materia. Las
herramientas que se utilizarán serán las presentaciones tipo power point, y las plataformas virtuales como Studium (en el caso de la Universidad de
Salamanca) u otras herramientas similares en el resto de campus que forman el consorcio.

-Los seminarios serán de dos modalidades principales: unos impartidos por profesionales expertos en la materia, y otros seminarios impartidos por los
propios estudiantes, con los que se pretende que ellos mismos desarrollen las competencias del máster. Con respecto a los primeros seminarios, los
alumnos serán animados a que asistan y participen activamente en todas las actividades del instituto virtual GLADE.

-Las prácticas de laboratorio tendrán lugar en las asignaturas del ámbito de las ciencias experimentales y consistirán en la realización de modelos in
vitro e in vivo de enfermedades, técnicas de biología celular y molecular básica
etc.

-El aprendizaje asistido por ordenador (EAO) será también muy empleado en este máster, tanto en las asignaturas biosanitarias, especialmente aque-
llas de Bioinformática, sino en las materias más cercanas al área de la Geografía de la Salud.

-Se realizarán numerosos trabajos tutelados por profesores del máster, tanto individuales como en grupo, con exposiciones.

-Las actividades de diseminación y divulgación serán fundamentales en este máster, y prueba de ello es la asignatura de #Communication Strategies#
en las que los alumnos pondrán en práctica todos los conocimientos adquiridos mediante la realización de un pequeño simposio.

METODOLOGÍAS DOCENTES
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4.2. Actividades y metodologías docentes

Las distintas universidades que participan en el máster comparten metodologías docentes y actividades similares.

De forma breve, la metodología se basa en la clase magistral, los seminarios, las prácticas de laboratorio, la enseñanza asistida por ordenador, así co-
mo numerosos trabajos en grupo y exposiciones.

-La clase magistral permitirá la exposición de los conocimientos fundamentales de cada asignatura, impartida por el profesor experto en la materia. Las
herramientas que se utilizarán serán las presentaciones tipo power point, y las plataformas virtuales como Studium (en el caso de la Universidad de
Salamanca) u otras herramientas similares en el resto de campus que forman el consorcio.

-Los seminarios serán de dos modalidades principales: unos impartidos por profesionales expertos en la materia, y otros seminarios impartidos por los
propios estudiantes, con los que se pretende que ellos mismos desarrollen las competencias del máster. Con respecto a los primeros seminarios, los
alumnos serán animados a que asistan y participen activamente en todas las actividades del instituto virtual GLADE.

-Las prácticas de laboratorio tendrán lugar en las asignaturas del ámbito de las ciencias experimentales y consistirán en la realización de modelos in
vitro e in vivo de enfermedades, técnicas de biología celular y molecular básica
etc.

-El aprendizaje asistido por ordenador (EAO) será también muy empleado en este máster, tanto en las asignaturas biosanitarias, especialmente aque-
llas de Bioinformática, sino en las materias más cercanas al área de la Geografía de la Salud.

-Se realizarán numerosos trabajos tutelados por profesores del máster, tanto individuales como en grupo, con exposiciones.

-Las actividades de diseminación y divulgación serán fundamentales en este máster, y prueba de ello es la asignatura de #Communication Strategies#
en las que los alumnos pondrán en práctica todos los conocimientos adquiridos mediante la realización de un pequeño simposio.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación

-En cuanto al sistema de evaluación será variado, incluyendo asistencia y participación en clase, examen tipo desarrollo de temas, examen de res-
puestas múltiples, exposición oral y defensa de un trabajo (realizado individualmente o en grupo), memoria de trabajos realizados, memoria de activi-
dades realizadas en laboratorios, etc.

-El examen y evaluación de los alumnos del Máster, incluidos los métodos y criterios de evaluación, el sistema de calificaciones, la tabla de conversión
de calificaciones, el acceso a información sobre calificaciones, recuperaciones y reevaluaciones, los criterios para alumnos con necesidades educati-
vas específicas serán regulados por cada Institución del Consorcio de acuerdo con la legislación vigente tanto en el ámbito local, regional o autonómi-
co, o nacional en los siete países que forman el consorcio.

-Todos los módulos y asignaturas se ponderan según el sistema ECTS de conformidad con la normativa nacional. Las instituciones mostrarán flexibili-
dad para aceptar diferencias en las normativas nacionales entre las universidades que forman el campus en lo relativo a la concesión de créditos EC-
TS y el reconocimiento de los mismos.

-El examen de cada asignatura seguirá la normativa académica de cada universidad dentro de la Alianza en base a su propio sistema de calificacio-
nes.

-Las tablas de conversión estarán disponibles en su sitio web local.

-La evaluación del Trabajo Fin de Máster se realizará en la universidad donde el alumno se encuentre en el cuarto semestre y tendrá lugar de acuerdo
a su propia normativa, siendo evaluados por la Comisión de Evaluación del Trabajo Fin de Máster.

-La finalización con éxito del Máster requiere en todo caso que el estudiante obtenga los 120 créditos ECTS y la aprobación del Trabajo Fin de Máster.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2023

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://calidad.usal.es/procesos-de-evaluacion/sistema-de-garantia-de-calidad-de-masteres-
verificacion-seguimiento-y-acreditacion/

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2. Medios para la información pública

El medio principal de información pública del plan de estudios es el de la web, tanto de la web de la Alianza EC2U (www.ec2u.eu), como el de la web
institucional del Máster Universitario en cada una de las universidades participantes. En el caso de la USAL (https://www.usal.es/masteres), el MU
que contará con la siguiente información: a) Descripción del título (centro, modalidad, idioma, plazas de nuevo ingreso ofertadas), b) Objetivos formati-
vos y Resultados de aprendizaje, c) Perfil de ingreso, d) Acceso, preinscripción, admisión y matrícula, e) Criterios de admisión, f) Apoyo y orientación,
g) Reconocimiento y transferencia de créditos, h) Plan de estudios, i) Guía académica (guías docentes de todas las asignaturas, j) Perfil del curriculum
vitae del profesorado, k) Salidas académicas y profesionales, l) Indicadores de calidad e informes externos (información sobre la evaluación de la acti-
vidad docente del profesorado, resultados académicos y de encuestas, incluidas las de inserción laboral, informes externos de evaluación del título, m)
Becas, ayudas al estudio y a la movilidad, n) Coste, ñ) Normativa, o) Contacto, p) folleto divulgativo.

Las necesidades de información de los estudiantes se atenderán también a través del correo electrónico, ya que cada estudiante contará con una
cuenta personal y que será básica para interactuar a través del campus virtual Studium.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07844414B Marina Holgado Madruga

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Medicina. Campus
Miguel de Unamuno

37007 Salamanca Salamanca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mholgado@usal.es 677554333 923294502 Directora del Master

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07870402D Nicolas Rodriguez García

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 2ª planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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vic.postgrado@usal.es 606901690 923294502 Vicerrector de Postgrado y
Enseñanzas Propias

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

70891101H Javier Peña González

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 2ª planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

dir.postgrado@usal.es 619928691 923294502 Director Académica de
Postgrado

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :Supplement nº4 EC2U Consortium agreement reducido.pdf

HASH SHA1 :2DDF6E27206E6BAC026D2DBDFC955F78F11835FD

Código CSV :610133615668905267924066
Ver Fichero: Supplement nº4 EC2U Consortium agreement reducido.pdf
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Apartado 1: Anexo 2
Nombre :ES trad Master - UAIC Iasi - firma digital.pdf

HASH SHA1 :BC80E8062CDA04673D63A4D85A9305BAFBB37582

Código CSV :610124257447278742300545
Ver Fichero: ES trad Master - UAIC Iasi - firma digital.pdf
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.2 Justificacion.pdf

HASH SHA1 :C18D43650424B0EE6171A11CBC33881D5B88395A
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Ver Fichero: 1.2 Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4 Plan de estudios.pdf
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Ver Fichero: 4 Plan de estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5 Personal academico.pdf

HASH SHA1 :A360EACC7F83934A53ABF3CEB236D73A1D92512D

Código CSV :610655087831827300423638
Ver Fichero: 5 Personal academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5 Otros recursos de apoyo a la docencia.pdf

HASH SHA1 :C40471F18AAA137E39E03711334E20DAF88EFC5C

Código CSV :610656677408164137225939
Ver Fichero: 5 Otros recursos de apoyo a la docencia.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6 Recursos materiales.pdf

HASH SHA1 :158F58DF0393E2A168C5D264539C24C61E079FD0

Código CSV :610657949551017421715859
Ver Fichero: 6 Recursos materiales.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7 Cronograma de implantacion del titulo.pdf

HASH SHA1 :E8D353FF556C63B046A2FD0FDF5586302FA0E5CC

Código CSV :610659108245240872192383
Ver Fichero: 7 Cronograma de implantacion del titulo.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.3 ANEXOS.pdf

HASH SHA1 :02D64F6FA1987C6E92CD7BB62426FFF4E31B82F0

Código CSV :610661702650128222386048
Ver Fichero: 8.3 ANEXOS.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion de competencias Ricardo Rivero BOCYL 14_02_2022 2.pdf

HASH SHA1 :2D01D97FB2562CE5F2B0B8F6EC8CC7A345C3A344

Código CSV :620173824747341988796006
Ver Fichero: Delegacion de competencias Ricardo Rivero BOCYL 14_02_2022 2.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1
Nombre :INFORME VIABILIDAD JCyL.pdf

HASH SHA1 :963F5BA284F0351546311FA98F2EDADF0262F54E

Código CSV :624548366760852125694201
Ver Fichero: INFORME VIABILIDAD JCyL.pdf
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MU EN “LIFELONG WELL-BEING & HEALTHY AGEING / BIENESTAR A LO LARGO DE LA VIDA Y ENVEJECIMIENTO SALUDABLE” 
(LIFELINE) 


1.2. Justificación del título 
1.2.1. Justificación del interés del título 
 
Este programa oficial de posgrado surge en el marco de la Alianza Europea de 
Universidades EC2U European Campus of City Universities, https://ec2u.eu/ ), integrada 
por las universidades de Coimbra (Portugal, Poitiers (Francia), Pavia (Italia) , Friedrich 
Schiller de Jena (Alemania), Turku (Finlandia) , Alexandru Ioan Cuza de Iasi (Rumanía) 
y Salamanca (España), y subvencionada por la Comisión Europea y los gobiernos de 
los siete países europeos implicados 
EC2U promueve una iniciativa global que se basa en los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Las universidades miembros han 
seleccionado 3 ODS entre los 17 para guiar las actividades de la Alianza en su fase 
piloto:    "Salud y Bienestar", "Educación de Calidad"  y "Ciudades y Comunidades 
Sostenibles". Los tres másteres de EC2U se basan en estos 3 ODS y tienen los 
siguientes títulos: 


• "Lifeline" – Bienestar a lo largo de la vida y envejecimiento saludable”       


• Lenguas, culturas y sociedades europeas en contacto (MULYCC) 


• Ciudades y comunidades sostenibles   


 
De estos tres másteres surgidos a través de la alianza EC2U, el Máster en Lenguas, 
Culturas y Sociedades Europeas en Contacto (MULYCC) se implantará en el próximo 
curso 2022-2023. La información puede encontrarse a través del siguiente enlace: 
https://www.usal.es/lenguas-culturas-y-sociedades-europeas-en-contacto 


 
El número de plazas para este máster es de 20 cada curso académico para todas las 
universidades. Los alumnos se matricularán en la universidad Universidad Alexandru 
Ioan Cuza de Iași. El estudiante rotará por las universidades que se ofertan a lo largo 
de los semestres tal y como se indicará en su apartado correspondiente.  El título será 
expedido por aquellas universidades en las que el estudiante ha realizado una estancia. 
La gestión del título. El máster será gestionado por la Universidad Alexandru Ioan Cuza 
de Iasi, pero habrá una comisión en cada una de las Universidades.  


Referentes externos 


 
-MÁSTER INTERUNIVERSITARIO EN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE Y CALIDAD 
DE VIDA. Universidad de León: https://online.unileon.es/estudios/master-
envejecimiento-saludable/ 


-Máster en Envejecimiento Saludable y Calidad de Vida. Universidad del País Vasco: 
https://www.ehu.eus/es/web/master/master-envejecimiento-saludable-calidad-vida 


 
-Máster en Psicología del Envejecimiento. Universidad Europea de Madrid: 
https://online.universidadeuropea.com/master-psicologia-envejecimiento-online 


-Máster en Envejecimiento y Salud. Universidad Rovira i Virgili: 
https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/envejecimiento-salud/ 
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MU EN “LIFELONG WELL-BEING & HEALTHY AGEING / BIENESTAR A LO LARGO DE LA VIDA Y ENVEJECIMIENTO SALUDABLE” 
(LIFELINE) 


 
Efectos sobre la especialización del campus y de la USAL dentro del Sistema 
Universitario de Castilla y León. 


 
-Este máster aporta un alto claro de complementariedad y nuevas competencias con los 
restantes títulos de la Universidad de Salamanca y del Sistema Universitario de Castilla 
y León. La principal diferencia es la multidisciplinariedad del máster, abordándose esta 
disciplinariedad en los diferentes campus de la alianza EC2U, el perfil de los egresados 
con este abordaje multidisciplinar y los conocimientos que adquieren. 


-Este título contribuye a la internacionalización de la Universidad de Salamanca, así 
como a la internacionalización de todo el Sistema Universitario de Castilla y León. Junto 
a este título, el campus EC2U ofrece un Campus virtual (GLADE Institute) y numerosos 
programas de movilidad para profesores y estudiantes. 


-Los beneficios sociales y económicos que la implantación de este máster tendrá sobre 
el entorno de Castilla y León, será la creación de nuevos investigadores y académicos 
que puedan desarrollar investigación que mejore los sistemas de salud, desde el punto 
de vista más básico al más aplicado, y que esta investigación y desarrollo repercuta 
sobre el entorno más próximo. 


-La capacidad de atraer estudiantes de los siete campus y los siete países genera un 
impacto muy grande en la internacionalización. 


 
Procedimientos de consulta internos. 


 
Este máster se ha gestado entre las distintas universidades, dentro del colectivo del 
paquete de trabajo 4 (Salud y Bienestar: WP4), que ha coordinado la Universidad de 
Iasi. Dentro de la Universidad de Salamanca, la coordinación es de una Profesora Titular 
del Departamento de Fisiología y Farmacología (Facultad de Medicina) de la 
Universidad de Salamanca, que ha trabajado junto con el vicerrectorado de Posgrado 
para la implantación de este título. 
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INFORME EMITIDO EN VIRTUD DEL ARTÍCULO 26.3 DEL REAL DECRETO 822/2021, DE 28 DE 
SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA  ORGANIZACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
UNIVERSITARIAS Y DEL PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD, A SOLICITUD 
DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, CON RELACIÓN AL TÍTULO DE MÁSTER  
UNIVERSITARIO EN LIFELONG WELL-BEING & HEALTHY AGEING / BIENESTAR  A LO LARGO DE 
LA VIDA Y ENVEJECIMIENTO SALUDABLE (LIFENLINE).  


    


Con fecha 1 de junio de 2022 se ha registrado de entrada en la Consejería de Educación  la 
solicitud formulada por la Universidad de Salamanca relativa a la emisión del informe  


preceptivo que establece el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de  septiembre, por 
el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de 
aseguramiento de su calidad, en relación con el título de Máster  Universitario en Lifelong 
Well-Being & Healthy Ageing / Bienestar a lo largo de la Vida y  Envejecimiento Saludable 
(Lifenline).    


En dicha solicitud hace constar que:   


  1º Este título se impartirá en modalidad Presencial.  


  2º El centro responsable de la impartición será la Facultad de Medicina.  


  3º Es una titulación interuniversitaria. Participan las siguientes universidades:  


• Universidad de Salamanca  


• Universidad de Coimbra (Portugal)  


• Universidad de Turku (Finlandia)  


• Universidad de Poitiers (Francia)  


• Universidad de Pava (Italia)  


• Universidad de Jana (Alemania)  


• Universidad de IASI (Rumania)  


  4º No capacita para una profesión regulada.  


    


El artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que “Las 
Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programación  
universitaria y la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito territorial, 
realizarán un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de  la 
implantación del título universitario oficial previo al inicio del procedimiento de verificación. En 
caso de informe favorable, la universidad podrá iniciar el procedimiento  de verificación del 
título”.   
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  Consta en la solicitud de informe de la Universidad de Salamanca que la necesidad y 
viabilidad académica y social de la implantación de esta enseñanza se justifica en:  


 Los objetivos formativos del título, teniendo en cuenta que alegan que el objetivo  general del 
título es proporcionar los conocimientos, habilidades, responsabilidades, autonomía y 
habilidades profesionales que necesitan los especialistas en el campo de  la salud, el bienestar 
a lo largo de toda la vida y el envejecimiento saludable.  


-El perfil de egresados, que se basa en formar alumnos capaces de aplicar los análisis críticos y 
holísticos en relación con el bienestar a lo largo de la vida y envejecimiento  saludable, así 
como promover y ofrecer apoyo para el mantenimiento del bienestar  social, emocional, físico, 
mental y bienestar ambiental de las personas necesitadas.  


 -El estudio que realizan del potencial mercado / análisis de la competencia / empleabilidad y 
de cuáles son las profesiones relacionadas con la salud y el bienestar  vinculadas con el máster.  


 -La oportunidad y necesidad, que basan en el interés académico, científico y profesional del 
título. 


 -La viabilidad, que fundamentan: 


 a) En las experiencias anteriores de la Universidad en la impartición de títulos de 
características similares -aunando la experiencia acumulada por varios departamentos  e 
institutos de investigación de la Universidad de Salamanca (Departamento de    Medicina, 
Departamento de Fisiología y Farmacología, Departamento de Bioquímica y Biología 
Molecular, Departamento de Psicología Básica, Psicobiología y Metodología de  las Ciencias del 
Comportamiento y el Centro de Investigación del Cáncer CSIC-USAL), así como la experiencia 
del resto de Universidades que componen el Campus Europeo  de Ciudades-Universidades 
(EC2U): Coimbra, Iasi, Jena, Pavía, Poitiers y Turku. El citado Campus Europeo de Ciudades-
Universidades (EC2U) es una de las 24 alianzas  seleccionadas por la Comisión Europea en la 
convocatoria 2020 para la fase piloto de  "universidades europeas".   


b) En la capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulación, en particular atendiendo 
a que se están ofertando titulaciones relacionadas, destacando que la USAL  comparte algunas 
asignaturas con másteres preexistentes, por ejemplo, el de Biología  y Clínica del Cáncer, 
Biología Celular y Molecular y el de Neurociencias.      


De esta solicitud de emisión del informe requerido por el artículo 26.3 del Real Decreto  


822/2021, de 28 de septiembre, ha sido informada con fecha 12 de julio de 2022 la  Comisión 
Académica del Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le atribuye el artículo 
7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla  y León -“informar el 
Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y León y la programación  de oferta de enseñanzas de 
las Universidades, así como la planificación de estudios de  interés para la Comunidad”, quien 
no ha formulado objeciones.      


Por todo lo expuesto, y con el objeto de poder iniciar el procedimiento de verificación  
señalado en el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,INFORMA 
FAVORABLEMENTE la solicitud de la Universidad de Salamanca relativa al Máster Universitario 
en Lifelong Well-Being & Healthy Ageing / Bienestar a lo largo de  la Vida y Envejecimiento 
Saludable (Lifenline).       


C
SV


: 6
20


17
16


02
91


14
81


92
67


68
54


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=620171602911481926768546





MU EN “LIFELONG WELL-BEING & HEALTHY AGEING / BIENESTAR A LO LARGO DE LA VIDA Y ENVEJECIMIENTO SALUDABLE” 
(LIFELINE) 


Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Junta de Castilla y León para 
autorizar la implantación de estas enseñanzas de Máster Universitario, de  acuerdo con lo 
establecido en los artículos 35 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de  diciembre, de 
Universidades, 27.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 15  de la Ley 3/2003, de 
28 de marzo, de Universidades de Castilla y León y 3.7 del Decreto 18/2021, de 2 de 
septiembre, de Ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales  en la Comunidad de 
Castilla y León.  


      


   


En Valladolid, 


LA DIRECTORA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN 


Firmado digitalmente por ARES 


ARES GONZALEZ MARIA GONZALEZ MARIA BLANCA - 


BLANCA - 71508427R 71508427R 


Fecha: 2022.09.07 17:27:08 +02'00' 
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(LIFELINE) 
 


1.4.5.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas 


 


El perfil fundamental de egreso al que se orientan las enseñanzas es a la 
investigación básica, traslacional o clínica en las disciplinas que estudian en el 
máster: desde el área biomédica, socio-sanitaria, psicogerontología o geografía de 
la salud. Los alumnos egresados están dotados de conocimientos, habilidades, 
responsabilidades y autonomía, profesional y competencias de investigación 
necesarias para los especialistas en enfoques multidisciplinares sobre el bienestar a 
lo largo de la vida y envejecimiento saludable. Los alumnos reconocerán, prestarán 
y decidirán en materia de atención sociosanitaria especializada e integrada. 


Los alumnos serán capaces de aplicar los análisis críticos y holísticos en relación 
con el bienestar a lo largo de la vida y envejecimiento saludable, así como promover 
y ofrecer apoyo para el mantenimiento del bienestar social, emocional, físico, mental 
y bienestar ambiental de las personas necesitadas. Diseñarán y realizarán estudios 
de investigación con el fin de incrementar los conocimientos en el ámbito del 
bienestar permanente y el envejecimiento saludable; manejarán los problemas éticos 
dentro de la sociedad y servicios de salud, respetando las medidas cautelares 
relacionadas con la salud y la seguridad en las prácticas de salud, bienestar y 
bienestar; involucrarán a los usuarios de estos servicios y al resto de profesionales 
en investigación, en la planificación de los cuidados, la preservación del bienestar a 
lo largo de la vida y el envejecimiento. 
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4.1. Estructura básica de las enseñanzas 


4.1.a) Resumen del plan de estudios 


El Máster en Bienestar a lo Largo de la Vida y Envejecimiento Saludable (LIFELINE) se desarrolla 
en el primer semestre en la Universidad de Iaşi, el segundo semestre en la Universidad de 
Salamanca, Turku o Iaşi y el tercer semestre en una de las otras 4 Universidades (Poitiers, Jena, 
Coimbra o Pavía). Finalmente, el cuarto semestre es una estancia en una de las 7 universidades 
de la Alianza para desarrollar su trabajo fin de máster.  


Cada semestre de rotación incluye un bloque de 30 ECTs. 


Si un alumno cursa 2 rotaciones en la misma universidad, y la otra en otra universidad 
diferente, no podrá hacer el último semestre en aquella donde ya hizo dos rotaciones, por 
tanto, el mínimo de universidades por los que rota un estudiante es de 2 universidades. Por 
otro lado, es posible que un alumno rote en cada semestre por una universidad diferente, 
siendo así un máximo de 4 universidades por las que puede rotar durante todo el MU. 


Semestre Universidad Créditos ECTS 


Primero 
Universidad Alexandru Ioan Cuza de Iasi 


 
30 


Segundo 


Elegir entre: 


-Universidad Alexandru Ioan Cuza de Iasi 


-Universidad de Salamanca 


-Universidad de Turku 


 


30 


Tercero 


Elegir entre: 


 


-Universidad de Jena 


-Universidad de Poitiers 


-Universidad de Pavía 


 


30 


Cuarto Todas las universidades 30 


 


Los estudiantes seleccionados serán informados por la institución principal (Iaşi) y escribirán 
un plan de estudio para su programa de máster con el Consejo Académico describiendo su 
trayectoria (selección de las distintas universidades para cada semestre) de estudios. Los 
estudiantes admitidos se inscriben en la universidad del primer semestre de acuerdo con las 
regulaciones de la universidad seleccionada y los requisitos legales nacionales.  Los estudiantes 
también se matricularán en todas las demás universidades donde completen un semestre de 
estudio durante la duración de su máster. 
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El alumno es acompañado en la elección de sus módulos teniendo en cuenta su formación 
original, así como su orientación profesional. La mayor parte de las asignaturas ofrecidas se 
basan en otras ya existentes en cada una de las universidades asociadas.     


El máster incluye un total de 120 ECTs, de los cuales 78 son obligatorios, 12 son optativos y 30 
corresponden al Trabajo Fin de Máster. 


 La creación de este máster es coordinada por la Universidad Alexandru Ioan Cuza de Iaşi 
(Rumania).  


 


La movilidad de los estudiantes será gestionada conjuntamente por las instituciones del 
consorcio a través de la plataforma de intercambio EC2U. Los estudiantes recibirán apoyo 
financiero durante su período de movilidad en forma de becas disponibles por todos los socios. 


El trabajo fin de máster será en forma de supervisión bilateral o multilateral entre al menos 
dos profesores de dos instituciones diferentes del consorcio. 


 


Tabla 3a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)  


Cursos Semestre 


 Semestre 1 Semestre 2 


Curso 
1 


ECTS: 30 


Materias/asignaturas:  3 asignaturas 


1. Life-course approach and 
lifelong well-being 


2. Demography and public Health 


3. Ethics and academic integrity 


Tipología: Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Materias/asignaturas:  4 asignaturas 
(elegir 2) 


1. International law for sustainable 
development. Health and well-
being 


2. Self-management in non-
communicable diseases 


3. Stress management 


4. Applied skills for healthy ageing 
in place 


          ECTS:  30 


En el Itinerario de la Universidad de 
Salamanca 


Materias/asignaturas: 8 asignaturas: 


1. Introduction to molecular 
biology of cancer and 
pharmacological treatment 


2. Microambiente tumoral. 
Estrategias terapéuticas 
basadas en su modulación 


3. Regulación e integración del 
metabolismo. Metabolismo de 
las células tumorales 


4. Molecular basis of tumoral 
variability: modifier genes of 
the susceptibility and evolution 
of cancer    


5. Anti-tumor immunotherapy: 
from biology to clinical 
applications       
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Tipología: Optativa 


Modalidad: Presencial 


 


6. Bioinformatics and 
computational genomics in 
cancer research   


7. Communication strategies for 
cancer research 


8. Advances in neurology and 
neuropsychology: 
neurodegenerative diseases 


Tipología: Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


 


En el Itinerario de la Universidad de 
Turku 


Materias/asignaturas: 4 asignaturas: 


1. Digital Management and 
Leadership in Health Care 


2. Process of Instrument 
Implementation 


3. Orientation and Definition of 
an Instrument 


4. Process of Instrument 
Development and Evaluating 
Existing Instruments 


Tipología: Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


 


En el Itinerario de la Universidad de Iasi 


Materias/asignaturas: 5 asignaturas: 


1. Qualitative research on well-
being 


2. Mental health and well-being 


3. Quantitative research on well-
being 


4. Behaviours and health risks 


5. Wellness and smart ageing 
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Tipología: Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


 Semestre 3 Semestre 4 


Curso 
2 


          ECTS: 30 


En el itineraio de la Universidad de 
Coimbra 


Materias/asignaturas: 3 asignaturas 


1. Healthy Urban Planning. 


2. Global Health 


3. Population, Migrations and 
Development 


Tipología: Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


En el itineraio de la Universidad de 
Coimbra 


Materias/asignaturas: 16 asignaturas 


1. Morpho-functional basis and 
regenerative medicine 


2. Experimental and applied 
histology: Tissue engineering 
and regenerative medicine 


3. Physiology of Ageing 


4. Biology of Aging: from basic 
science to clinical implications 


5. Medical and pharmaceutical 
applications to well-being 


6. Clinical applications of 
Biotechnologies 


7. Chemical basis of pharmacology 
of aging. 


8. Novel drug design and 
preparations 


9. Health Management and 
geroscience 


ECTS: 30 


En cualquiera de las universidades del 
Campus 


Materias/asignaturas: Trabajo de Fin 
de Máster 


Tipología: Obligatoria. 


Modalidad: Presencial.  
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10. Risk Management 


11. Health Management 


12. Big data Analitics 


13. Geroscience: the intersection of 
basic aging biology, chronic 
diseases and life-style medicine 
for sustainable Health 


14. Surgical application of 
biotechnologies 


15. Transgenerational medicine and 
gendered aging 


16. From mother womb to 
adolescence: how we build up 
our future health and well-being 


 


Tipología: Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


 


En el itinerario de la Universidad de 
Poitiers 


 


Materias/asignaturas: 7 asignaturas 


1. Biorthogonal chemistry and 
chemical biology 


2. Biomechanics of human 
movement and disability 


3. Tailored exercise and 
pathologies 


4. Computer Vision 


5. Methodologies and 
technological innovations in 
Health biology 


6. Programming Tools and 
methodology 


4.1.b)  


TABLA 4. Plan de estudios detallado  
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PRIMER SEMESTRE 


UNIVERSIDAD DE IASI 


Materia 1. Life-course approach and lifelong well-being 


Número de 
créditos ECTS 


7 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Primer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer en profundidad los desarrollos teóricos, enfoques metodológicos 
y prácticos propios del trabajo social, la salud y el bienestar a lo largo de la 
vida. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título 


Materia 2. Demography and public health 


Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Primer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Identificar y describir  las características clave relacionales con la 
demografía y la salud pública 


Asignaturas La asignatura que lleva su título. 


Materia 3. Ethics and academic integrity 


Número de 
créditos ECTS 


5 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Primer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Comprender, describir y manejar la complejidad y diversidad de 
cuestiones éticas y de integridad en la educación académica y la 
investigación. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título. 
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Materia 4. International law for sustainable development. Health and well-being 


Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología Optativa  


Organización 
temporal 


Primer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Comprender las especificidades de las nociones de salud y bienestar desde 
la perspectiva del Derecho Internacional 


Asignaturas La asignatura que lleva su título. 


Materia 5. Self-management in non-communicable diseases 


Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


Primer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Definir, clasificar y elegir los métodos, técnicas y procedimientos utilizados 
en la identificación de investigaciones y en la solución de problemas 
sociales. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título. 


Materia 6. Stress management 


Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


Primer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Evaluar y analizar los síntomas, causas y efectos de los factores 
estresantes diarios e implementar técnicas apropiadas de manejo del 
estrés 


Materia 7. Applied skills for healthy ageing in place 


Número de 
créditos ECTS 


6 
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Tipología Optativa 


Organización 
temporal 


Primer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Adquirir conocimientos y formar a los alumnos en términos teóricos y 
prácticos sobre los aspectos generales del cuerpo humano a una edad 
avanzada. 


SEGUNDO SEMESTRE 


UNIVERSIDAD DE IASI 


Materia 1. Qualitative research on well-being 


Número de 
créditos ECTS 


7 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Explicar e interpretar ideas, proyectos, procesos y contenidos teóricos y 
prácticos de esta disciplina. 


 


Materia 2. Mental health and well-being 


Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Definir los conceptos, teorías y métodos de diagnóstico e intervención 
para reducir los riesgos sociales 


Asignaturas La asignatura que lleva su título 


Materia 3. Quantitative research on well-being 


Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología Obligatoria 
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Organización 
temporal 


Segundo semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer en profundidad los desarrollos teóricos, enfoques metodológicos 
y prácticos propios del trabajo social, la salud y el bienestar a lo largo de la 
vida y para el envejecimiento saludable. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título. 


Materia 4. Behaviours and health risks 


Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer, presentar y describir los temas tratados, definir y explicar los 
conceptos básicos de cada capítulo, para aplicar la información en la 
solución de las aplicaciones propuestas en el curso. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título 


Materia 5. Wellness and smart ageing 


Número de 
créditos ECTS 


5 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo Semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Adquirir un diseño metódico-aplicativo en cuanto a la terminología, 
principios, métodos de trabajo y ejercicios utilizados en los distintos 
programas de educación física, actividades al aire libre y trabajo en equipo 
adaptado a la edad y disponibilidad motriz de los beneficiarios. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título 


SEGUNDO SEMESTRE 


UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 


Materia 1.  Introduction to molecular biology of cancer and pharmacological treatment 


Número de 
créditos ECTS 


3 
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Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo Semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer los fundamentos moleculares del cáncer y sus principales dianas 
terapéuticas. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título 


Materia 2. Microambiente tumoral. Estrategias terapéuticas basadas en su modulación 


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer los componentes mayoritarios del microambiente tumoral y su 
interacción con las células tumorales. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título. 


Materia 3. Regulación e integración del metabolismo. Metabolismo de las células 
tumorales 


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo Semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Comprender la integración y regulación de las distintas metabólicas, con 
especial énfasis en las células tumorales. 


Asignaturas N/A 


Materia 4. Molecular basis of tumoral variability: modifier genes of the susceptibility and 
evolution of cancer    


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 
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Organización 
temporal 


Segundo Semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Comprender las bases moleculares de la heterogeneidad tumoral, y la 
susceptibilidad. 


Asignaturas N/A 


Materia 5. Bioinformatics and computational genomics in cancer research   


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo Semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Adquirir los conocimientos básicos de la bioinformática y la genómica, así 
como su aplicación en investigación de cáncer. 


Asignaturas N/A 


Materia 6. Communication strategies for cancer research 


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo Semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer y poner en práctica las principales estrategias de comunicación y 
difusión de los resultados de la investigación. 


Materia 7. Anti-tumor immunotherapy: from biology to clinical applications       


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo Semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer las bases moleculares y las principales aplicaciones de la 
inmunoterapia antitumoral. 
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Materia 8. Advances in neurology and neuropsychology: neurodegenerative diseases 


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo Semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Adquirir los avances más novedosos en neurología y enfermedades 
neurodegenerativas. 


SEGUNDO SEMESTRE 


UNIVERSIDAD DE TURKU 


Materia 1. Digital Management and Leadership in Health Care 


Número de 
créditos ECTS 


5 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo Semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Comprender los conceptos básicos de la tecnología sanitaria como parte 
del liderazgo y la gestión en el cuidado de la salud , así como las 
posibilidades de la tecnología sanitaria como parte del liderazgo y de la 
gestión en el cuidado de la salud. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título 


Materia 2. Process of Instrument Implementation 


Número de 
créditos ECTS 


10 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Comprender el proceso de implementación del instrumento para uso 
científico y práctico, así como su evaluación económica y usabilidad. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título. 


Materia 3. Orientation and Definition of an Instrument 
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Número de 
créditos ECTS 


5 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo Semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer el concepto de instrumento, concepto de medida y diferentes 
tipos de instrumentos. Conocer diferentes enfoques de la salud y la 
evaluación de los conceptos relacionados con la salud. 


Asignaturas N/A 


Materia 4. Process of Instrument Development and Evaluating Existing Instruments 


Número de 
créditos ECTS 


10 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Segundo Semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer el proceso de análisis de conceptos, cómo operacionalizar el 
concepto y el proceso de desarrollo de instrumentos. Familiarizarse con 
los instrumentos existentes, evaluarlos de forma diversa y modificar el 
instrumento. Comprender los principios de diseño y evaluación de un 
cuestionario. Diseñar un plan de investigación para el desarrollo de 
instrumentos. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título 


TERCER SEMESTRE 
UNIVERSIDAD DE JENA 


Materia 1. Course 1: Fundamental knowledge of work and organizational psychology: 
Health and safety. Course 2: Medical Diagnostics and Data Analysis in Sports and Exercise 


Número de 
créditos ECTS 


10 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Aprender los fundamentos de la psicología del trabajo, industrial y 
organizacional. Conocer las interacciones y sinergias desde el diseño del 
trabajo, la organización, el ocio, la movilidad, la familia y la salud. Dominar 
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los métodos básicos de investigación en las principales disciplinas 
científicas de la fisiología del rendimiento y la inmunología deportiva con 
referencia al diagnóstico (funcional), el comportamiento de la salud, los 
procesos de entrenamiento y el desarrollo del rendimiento. 


Asignaturas N/A 


Materia 2. Course 1: Healthy Leadership, health and safety systems and structures, 
healthy university.  


Course 2 : Ergonomics, Traffic Safety, Man-Machine-Interface 


Número de 
créditos ECTS 


10 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Adquirir las competencias necesarias para planificar, implementar y 
evaluar procesos de intervención en organizaciones económicas, públicas, 
sanitarias y relacionadas con el transporte. 


Materia 3. Course1: Medical Exercise Physiology. Course 2: Exercise Immunology 


Número de 
créditos ECTS 


10 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Dominar las definiciones de términos, teorías y modelos basados en la 
promoción de la salud y prevención de enfermedades. Aplicar prácticas de 
ejercicio/deporte con fines terapéuticos y promotores de bienestar y 
salud. 


TERCER SEMESTRE 


UNIVERSIDAD DE COIMBRA 


Materia 4. Healthy Urban Planning  


Número de 
créditos ECTS 


10 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


C
SV


: 6
10


23
39


71
73


11
01


68
39


58
25


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=610233971731101683958251





MU EN “LIFELONG WELL-BEING & HEALTHY AGEING / BIENESTAR A LO LARGO DE LA VIDA Y ENVEJECIMIENTO SALUDABLE” 
(LIFELINE) 
 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer la planificación urbana saludable para producir información y 
comunicarla a especialistas en otras áreas de formación 
académica/profesional, tanto a nivel nacional como internacional. 


Materia 5. Global Health 


Número de 
créditos ECTS 


10 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Comprender la relación entre el medio ambiente, las desigualdades 
sociales y los problemas de salud y el papel de la movilidad en la aparición 
de nuevas y viejas morbilidades. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título 


Materia 6. Population, Migrations and Development 


Número de 
créditos ECTS 


10 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer la problemática asociada a la población y la migración, 
considerando el desarrollo de procesos que conlleven al mejoramiento de 
la calidad de vida social. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título. 


TERCER SEMESTRE 


UNIVERSIDAD DE PAVÍA 


Materia 1. Experimental and applied histology: tissue engineering and regenerative 
medicine 


Número de 
créditos ECTS 


3   


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 
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Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer la relación entre la estructura y función célula/tejido en salud, 
para identificar y describir mejor el tejido patológico. Conocer las 
poblaciones celulares y su diferenciación, así como los mecanismos de 
renovación tisular y los estudios traslacionales en medicina regenerativa. 


Asignaturas N/A 


Materia 2. Physiology of Ageing 


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Adquirir una visión actualizada de las adaptaciones estructurales y 
funcionales de los sistemas de órganos y tejidos al envejecimiento y de los 
mecanismos moleculares y celulares subyacentes. 


Asignaturas N/A 


Materia 3. Biology of Aging: from basic science to clinical implications 


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer los procesos de envejecimiento a nivel molecular, celular y del 
organismo tanto en la salud como en la enfermedad. Conocer las 
intervenciones antienvejecimiento y los medios para aumentar la 
esperanza de vida. 


Materia 4. Clinical applications of Biotechnologies 


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 
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Resultados del 
aprendizaje 


Conocer las enfermedades relacionadas con el envejecimiento y de los 
mecanismos moleculares y celulares subyacentes. Adquirir un método 
crítico que le permita trabajar en el campo de la medicina personalizada 
traslacional. 


Materia 5. Chemical basis pharmacology of aging 


Número de 
créditos ECTS 


1 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Adquirir enfoques computacionales para estudiar sistemas biológicos, con 
el objetivo final de diseñar racionalmente nuevas moléculas con 
actividades potencialmente interesantes como herramientas químicas y 
nuevos fármacos. 


Materia 6. Novel drugs: design and preparation 


Número de 
créditos ECTS 


2 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer los grupos farmacóforos esenciales y discutir las posibles 
modificaciones útiles para optimizar sus propiedades. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título 


Materia 7. Risk management 


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer los modelos analíticos de datos destinados a medir riesgos para la 
salud: modelos de correlación, modelos de red, análisis de conglomerados 
(no supervisados); modelos de regresión, modelos de árbol, modelos de 
redes neuronales (supervisados).  
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Asignaturas La asignatura que lleva su título. 


Materia 8. Health management 


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer el código del software R para implementar modelos sobre datos 
reales, mediante casos de uso específicos. 


Asignaturas N/A 


Materia 9. Big data análisis 


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer los modelos estadísticos más relevantes en el análisis de 
conjuntos de datos complejos que podrán ser implementados a través del 
software Python. 


Asignaturas N/A 


Materia 10. Geroscience: the intersection of basic ageing biology, chronic diseases and 
lifestyle 


medicine for sustainable health 


Número de 
créditos ECTS 


2 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer hábitos/comportamientos de vida y alimentarios apropiados que 
se reconozcan como factores modificables importantes que 
potencialmente conducen a un "fenotipo" saludable durante la edad de 
plata. 
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Asignaturas N/A 


Materia 11. Surgical applications of Biotechnologies 


Número de 
créditos ECTS 


1 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer las aplicaciones quirúrgicas de la biotecnología desde el punto de 
vista diagnóstico y terapéutico a través del uso de “armazones 
inteligentes” que permiten enfoques conservadores para evitar la 
discapacidad. 


Materia 12. Transgenerational medicine and gendered aging 


Número de 
créditos ECTS 


2 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer los aspectos biopsicosociales del envejecimiento, identificando 
todos los elementos asociados con el género a lo largo del curso de vida 
de los individuos (epidemiología de las enfermedades, fisiopatología de las 
condiciones, diferencias en la sintomatología y presentaciones clínicas, 
respuesta farmacológica). Aprender cómo la historia reproductiva modula 
varios componentes de la salud y las enfermedades desde la vida 
intrauterina hasta la menopausia y más allá. 


Materia 13. From mother womb to adolescence: how we build up our future health and 
well-being 


Número de 
créditos ECTS 


1 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Identificar el crecimiento, el desarrollo y el comportamiento normales y su 
evaluación, así como los enfoques de las anomalías desde la infancia hasta 
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la adolescencia. Conocer la atención preventiva de los niños en el 
mantenimiento de su salud y bienestar. 


TERCER SEMESTRE 


UNIVERSIDAD DE POITIERS 


Materia 1. Biorthogonal chemistry and chemical biology 


Número de 
créditos ECTS 


4 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer las principales reacciones bioortogonales y su aplicación a la 
comprensión y manipulación de procesos biológicos. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título 


Materia 2. Biomechanics of human movement and disability  


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Analizar y comprender mejor la motricidad humana con especial énfasis 
en la discapacidad (deportista y adulto mayor). Aprender introducción a la 
programación básica. 


Asignaturas La asignatura que lleva su título. 


Materia 3. Tailored exercise and pathologies 


Número de 
créditos ECTS 


4 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Diseñar y aplicar programas de ejercicios adaptados a diferentes 
patologías. 
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Asignaturas N/A 


Materia 4. Means of prescribing physical activity 


Número de 
créditos ECTS 


4 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Dominar los conceptos, principios y métodos de evaluación y 
entrenamiento de las cualidades musculares en adultos sanos. Ser capaz 
de elegir una prueba adecuada para evaluar las cualidades musculares. 


Asignaturas N/A 


Materia 5. Computer Vision 


Número de 
créditos ECTS 


3 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Analizar y diseñar una cadena de procesamiento de imagen (color, 
espectral, multivariante) o video (imagen a decisión). 


Asignaturas N/A 


Materia 6. Methodologies and technological innovations in Health biology 


Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Adquirir formación científica común sobre las principales metodologías 
utilizadas por los distintos campos disciplinares y las innovaciones técnicas 
en biología-salud. 


Materia 7. Programming Tools and methodology 
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Número de 
créditos ECTS 


6 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Tercer semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Conocer el uso de SDKs (Software Development Kits) para el análisis de 
datos, comunicación de dichos datos o adquisición de los mismos. 


CUARTO SEMESTRE 


CUALQUIERA DE LAS SIETE UNIVERSIDADES: Iasi; Salamanca, Turku, Jena, Pavía, Coimbra y 
Poitiers. 


Materia 8. Master's thesis 


Número de 
créditos ECTS 


30 


Tipología Obligatoria 


Organización 
temporal 


Cuarto semestre 


Modalidad Presencial 


Resultados del 
aprendizaje 


Desarrollar un trabajo de investigación en una de las 7 universidades 
participantes bajo la co-tutela de dos investigadores. 
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5.2. Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia 
necesarios 
Tanto la universidad de Salamanca como el resto de las universidades del consorcio 
cuenta con el personal que garantiza la viabilidad y funcionamiento del MU. Así, en la 
Facultad de Medicina de la USAL se dispone de 5 profesionales de secretaría que se 
han venido haciendo cargo en los últimos años de las tareas administrativas 
correspondientes a las titulaciones impartidas en ese centro (dos Grados y cinco 
Másteres adscritos). Así mismo, la facultad dispone de 10 técnicos de laboratorio sirven 
de apoyo a la docencia. El resto de las universidades cuenta con una media de personal 
semejante en cada una de ellas.  
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5.1.Perfil básico del profesorado 


5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título 


      


5.1.b) Estructura de profesorado 


Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio 


Catedrático de Universidad 
2 


(JAP, EAA) 


3 


3 
2 - 


 


5 


5 


 


4 


4 


Profesor Titular de Universidad 
1 


(MHM) 
3 1 - 4 4 


Profesor Ayudante Doctor 


2 


(JMF) 


(FSJ) 


3 


3 
2 2 a Profesor Contratado  - - 


Investigador CSIC (Dentro de las categorías de Científi   
Investigador Científico o Profesor de Investigación). 


3 


(JPL 


JRS 


ECS) 


3 


3 


3 


3 - 


                5 


               4 


               0 


5 


5 


0 


Total       


 
 
 


Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al título por ámbitos de conocimiento.  


 


Área o ámbito de conocimiento: Inmunología 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  Catedrático de Universidad 


Profesorado acreditado - 


Materias / asignaturas  Anti-tumor immunotherapy: from biology to clinical applications       


ECTS impartidos (previstos) 3 


ECTS disponibles (potenciales) 3 
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Área o ámbito de conocimiento: Psicobiología 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  Catedrático de Universidad 


Profesorado acreditado - 


Materias / asignaturas   Advances in neurology and neuropsychology: neurodegenerative diseases 


ECTS impartidos (previstos) 3 


ECTS disponibles (potenciales) 3 


 


 


Área o ámbito de conocimiento: - Farmacología 


Número de profesores/as 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  Profesor Titular de Universidad 


Profesorado acreditado - 


Materias / asignaturas   Introduction to molecular biology of cancer and pharmacological treatment 


ECTS impartidos (previstos) 3 


ECTS disponibles (potenciales) 3 


 


 


Área o ámbito de conocimiento: - Bioquímica y Biología Molecular 


Número de profesores/as 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  Profesor Titular de Universidad 


Profesorado acreditado 2 acreditados a Profesor Contratado Doctor 


Materias / asignaturas 
 Microambiente tumoral. Estrategias terapéuticas basadas en su modulación (JMF) 


Regulación e integración del metabolismo. Metabolismo de las células tumorales (FSJ  


ECTS impartidos (previstos) 6 (3 + 3) 


ECTS disponibles (potenciales) 3 (3 + 3) 
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Área o ámbito de conocimiento: Investigación en Oncología 


Número de profesores/a  3 


Número de doctores/as 3 


Categorías 
 Investigador del Consejo Superior de Investigaciones Científicas (dentro de las categorías de  
Titular, Investigador Científico y Profesor de Investigación) 


Profesorado acreditado No aplicable 


Materias / asignaturas 


Molecular bases of tumoral variability: modifier genes of the susceptibility and evolution of 
cancer   (JPL) 


Bioinformatics and computational genomics in cancer research  (JRS) 


Communication strategies for cancer research (ECS) 


ECTS impartidos (previst  9 (3 + 3) 


ECTS disponibles (poten  9 (3 + 3) 


 
 
 


Tabla 7. Detalle del profesorado por curso académico:  


Universidad de Salamanca 


 


Departamento 


Profeso  Titulación Categoría  Área de Co  
Docto  


(Sí/No  


Figura má   
Acreditac   
procede) 


Quinquen   
Sexenios  
Investigac  


Asignaturas i  
Horas d   
título 


Horas de    
universid  


Nº Má    
puede  


Nº ECTS   
el título  


Nº ECTS   
otros tít   


JAP Medicina CU Inmunolog  SÍ 
NA 


(No aplica  
5 4 


Anti-tumor 
immunothera   
biology to cli  
applications       


30 350    


EAA Medicina CU Psicobiolo  SÍ NA 5 4 
Advances in   
neuropsycho  
neurodegene   


30 350    


MHM Medicina PTU Framacolo  SÍ - 4 4 
Introduction   
biology of ca   
pharmacolog   


30 350    


JMF Biotecnolo  PAD 
Bioquímic    
Molecular 


SÍ PCD - - 


Microambien   
Estrategias te  
basadas en su  
(JMF) 


30 350    


FSJ Biología PAD 
Bioquímic    
Molecular 


SÍ PCD - - 


Regulación e   
metabolismo   
de las células  
(FSJ) 


30 350    


JPL Medicina Investiga   Cáncer SÍ NA 5  Molecular ba    
variability: m   


30 30    
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of the suscep   
evolution of c     


JRS Biología Investiga   Cáncer SÍ NA 4 5 
Bioinformatic   
computation    
cancer resear    


30 30    


ECS Bioquímic  Investiga   Cáncer  NA - 4 
Communicati   
for cancer res  


30 30    


(1) En el caso de universidades privadas, la referencia a la categoría se entenderá realizada al personal docente previsto 
en el correspondiente convenio colectivo. 


(2) Se contabilizarán todos los créditos impartidos, incluyendo la tutorización de prácticas externas y los Trabajos Fin de 
Grado/Máster. 


5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


Si el número de ECTS a impartir en el nuevo título no pudiera ser asumido por el conjunto de departamentos, será 
necesario incorporar una tabla adicional con las previsiones de contratación desagregado por categoría docente, 
conforme a la siguiente tabla descriptiva de sus perfiles: 


  Tabla 8. Detalle del profesorado no disponible 


Nombre del departamento en el que se integrarán 


Profesor Titulación Categoría (1) Área de Conocimien  
Doctor 


(Sí/No) 
Asignaturas que impa  Horas que dedicará a   Nº de ECTS que impartirá    


Profesor 1        


Profesor 2        


Profesor n        


Habrá que incluir un plan de contratación en el que se indicarán las fechas de incorporación de este personal docente. 
 


 


Profesor Categoría Doctorado Área 


Ana Paula Santana Rodrigues Catedrática de Universidad Sí (1993) Geografía Humana 


Helena Guilhermina da Silva Marques Nogu  Profesor Asociado Sí (2007) Geografía 


Maria de Fátima Grilo Velez de Castro Profesora Ayudante Sí (2012) Geografía 


Paulo Nuno Maia de Sousa Nossa Profesora Ayudante Sí (2005) Geografía 


 


Universidad de Coimbra 


 


Universidad de Jena 
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Profesor Categoría Doctorado Área 


Prof. Dr. Holger Gabriel Catedrático de Universidad Sí (1998) Ciencia del Deporte 


Christian Puta Profesor Asociado Sí (2017) Ciencias del Deporte 


Rüdiger Trimpop Catedrático de Universidad Sí (1997) Psicología 


 


Universidad de Iasi 


Profesor Categoría Doctorado Área 


Soitu Daniela Tatiana Catedrática de Universidad Sí (2004) Psicología 


Netedu Adrian Catedrático de Universidad Sí (1998) Sociología 


Oprea Liviu Catedrática de Universidad Sí (2012) Medicina 


Carmen Moldovan Profesora Ayudante Sí (2005) Derecho 


Adrian Lucian Lupu Profesor Titular Sí (2011) Sociología 


Irina Crumpei-Tanasa Investigadora Sí (2011) Psicología 


Hodorca Onose Raluca Mihaela Profesor Ayudante Sí (2015) Ciencias del Deporte 


Daniela Cojocaru Catedrática de Universidad Sí (2008) Sociología 


Soitu Contiu Tiberiu Cristi Catedrática de Universidad Sí (2001) Psicología 


Asiminei Romeo Constantin Catedrático de Universidad Sí (2011) Sociología 


Daniela MUNTELE Profesora Asociada Sí (2008) Psicología 


Dumitru Iulian Profesor Ayudante Sí (2012) Ciencias del Deporte 


 


Universidad de Pavía  
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Profesor Categoría Doctorado Área 


Federica Riva Profesora Asociada Sí (2001) Ciencias Biológicas 


Simone Porcelli Investigadora Sí (2009) Medicina 


Roberta Besio Investigadora Sí (2011) Ciencias Biotecnológicas 


Federica Melazzini Profesora Asociada Sí (2015) Medicina 


Giorgio Colombo Profesor Ayudante Sí (1999) Ciencias Químicas 


Massimo Pregnolato Profesor Asociado NO Farmacia 


Paolo Stefano Giudici Catedrático de Universidad Sí (1994) Economía 


Emanuela Raffinetti Profesor Ayudante Sí (2011) Economía 


Paola Cerchiello Profesora Titular  Sí (2017) Economía 


Rachele De Giuseppe Profesor Asociado Sí (2012) Ciencias Biotecnológicas 


Marco Benazzo Catedrático de Universidad NO Medicina 


Rossella Nappi Catedrática de Universidad Sí (2000) Medicina 


Amelia Licari Profesor Asociado NO Medicina 


 


Universidad de Turku 


Profesor Categoría Doctorado Área 


Sanna Salanterä Catedrática de Universidad Sí (1999) Enfermería 


Riitta Suhonen Catedrática de Universidad Sí (2022) Enfermería 


 


5.1.d) Méritos docentes del profesorado no acreditado   


5.1.e) Méritos de investigación del profesorado no doctor 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


6.1. Recursos materiales y servicios 
La Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca cuenta, como es conocido, 
con todas las infraestructuras materiales y con los recursos humanos necesarios para 
el adecuado desarrollo del Máster, como se pone de manifiesto en la tutela actual de los 
siete másteres adscritos a la Facultad de Medicina y departamentos asociados.  


Cuenta con numerosas aulas repartidas en diversos edificios, laboratorios, seminarios, 
bibliotecas, etc.  


Todas las aulas, 4 destinadas para el Máster, así como el salón de actos del Centro de 
Investigación del Cáncer, donde también se impartirá docencia, cuentan con los medios 
tradicionales y electrónicos adecuados para una enseñanza adecuada. Así mismo, 
todas ellas están equipadas con cañones de proyección y acceso a internet vía WIFI 
(https://sicpd.usal.es/display/LAZ/Instalar+WIFI+en+mi+dispositivo+-+Eduroam).  


La Facultad de Medicina dispone también con aulas estructuradas para impartir 
seminarios y 6 aulas de informática disponibles para la realización de actividades 
colectivas del máster que puedan requerir este formato. El mantenimiento de los equipos 
informáticos de estas aulas está a cargo de dos técnicos de informática, si bien también 
los Servicios Informáticos de la Universidad de Salamanca se encargan de la revisión, 
actualización y mantenimiento de esas aulas y de sus equipos 
(https://sicpd.usal.es/display/LAZ/Aulas+de+inform%C3%A1tica+para+docencia). 


La página web de la Facultad de Medicina (https://facultadmedicina.org/) contiene 
información detallada sobre las titulaciones y eventos que se desarrollan en la Facultad, 
de manera que los estudiantes del máster podrán disponer, antes de comienzo del 
curso, de la información académica suficiente para poder planificar su proceso de 
aprendizaje.  


Debe igualmente mencionarse la existencia servicios tecnológicos fundamentales como 
mecanismo de apoyo académico y acceso a material didáctico y científico: el campus 
virtual de la Universidad de Salamanca, Studium (https://studium.usal.es), que permite 
poner a disposición diversos materiales docentes, a través de la Red, o el sistema de 
Gestión del Repositorio Documental de la Universidad de Salamanca, GREDOS, 
(https://gredos.usal.es/), que permite la consulta y descarga de documentos digitales de 
carácter histórico, docente, científico e institucional. Los indicados instrumentos serán 
todos ellos accesibles al profesorado y a los estudiantes del Máster.  


Las instalaciones de las distintas bibliotecas de la USAL están disponibles para los 
estudiantes del máster, quienes podrán acceder a sus múltiples fondos bibliográficos. 
En particular, la biblioteca de la Facultad de Medicina, 
(https://bibliotecas.usal.es/biblioteca/facultad-de-medicina) que cuenta actualmente con 
numerosos volúmenes y estará disponible para los estudiantes del Máster.  
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Igualmente se dispone de las aulas y los laboratorios de los grupos de investigación del 
Centro de Investigación del Cáncer (https://www.cicancer.org/) y de los departamentos 
asociados a la Facultad de Medicina.   


Tanto la Facultad de Medicina como el Centro de Investigación del Cáncer cumplen con 
la normativa sobre igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre), ya que 
cuenta con rampas de acceso al edificio y a las clases, ascensores, así como mesas 
adaptables a los estudiantes en sillas de ruedas. En el momento actual no hay en el 
edificio espacio ni servicio alguno que no responda a las exigencias y normas de 
accesibilidad.  


Según REACU 2022, “Se garantizarán los servicios de apoyo y orientación al 
estudiantado, dirigidos a facilitar la incorporación de nuevo ingreso a la universidad, y a 
prestar ayuda a lo largo del proceso de formación y aprendizaje”. 


A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los 
siguientes servicios de apoyo y orientación a todos los estudiantes:  


• El Servicio de Promoción, Información y Orientación Universitaria (SPIO) 
(https://spio.usal.es/) ofrece una atención individualizada de carácter psicopedagógico 
dirigida a atender las cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje, la 
planificación de la carrera y la orientación del perfil formativo del estudiante. También 
asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas, alojamiento, intercambios 
lingüísticos, etc. En el contexto del MU este servicio servirá de apoyo fundamentalmente 
en la búsqueda de alojamiento. 


• El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (https://sas.usal.es/ ) ofrece apoyo y 
asesoramiento en diferentes ámbitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, 
voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta 
alimentaria. El SAS actuará como soporte en situaciones de adaptabilidad social por su 
condición de extranjeros. 


• La Unidad de Atención a Universitarios con Discapacidad del SAS 
(https://sas.usal.es/unidad-de-discapacidad/ ) ofrece servicios al objeto de garantizar un 
apoyo, asesoramiento y atención profesionalizada para dar respuesta a las necesidades 
que presentan en su vida académica los estudiantes con algún tipo de discapacidad. 
Para ello, identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en 
las situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la docencia, 
incluyendo prácticas y tutorías, y las pruebas de evaluación) y para cada una de estas 
situaciones propone recomendaciones para ayudar a los profesores en su relación 
docente con sus estudiantes. Además, elabora la carta de adaptaciones curriculares 
individualizad del estudiante, en los casos en los que procede. Al principio del semestre 
este servicio informará a los profesores sobre aquellos alumnos del MU que requieran 
una atención especial tanto en la docencia como en la ejecución de sus exámenes 


• El Servicio de Inserción Profesional, Prácticas y Empleo (SIPPE) 
(https://www.usal.es/insercion-profesional-practicas-y-empleo-sippe) pretende mejorar 
la empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL y facilitar su inserción 
profesional. Para ello realiza acciones de orientación profesional, gestión de las 
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prácticas externas curriculares y extracurriculares, gestión de ofertas de empleo, 
formación y desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, y 
asesoramiento para la creación de empresas y emprendimiento. Este servicio, junto con 
los coordinadores del máster a nivel de todo el consorcio informará a los estudiantes de 
sus salidas profesionales, tanto en España como en el marco internacional europeo. 


• El Portal VirtualE para informar a los estudiantes matriculados en la modalidad 
semipresencial o no presencial del título. Dicho portal recoge todos aquellos recursos e 
información necesaria para la experiencia digital, entre ellos el anteriormente 
mencionado “Studium, campus virtual de la USAL (https://studium.usal.es) y elemento 
central para la enseñanza semipresencial y no presencial en cuya página principal los 
estudiantes pueden encontrar toda la información necesaria para familiarizarse con el 
entorno. Studium ofrece también un teléfono de soporte a los usuarios de la plataforma.” 


Las otras seis universidades de la Alianza EC2U disponen de servicios de apoyo 
institucionales similares a los anteriormente descritos y que a los que los estudiantes 
podrán acceder antes, durante y después de la realización del máster. 
La Universidad de Poitiers dispone de los siguientes mecanismos: 
 
-SAFIRE – Service d’accompagnement à la formation, l’insertion, la réussite et 
l’engagement, que asesora y acompaña a los estudiantes en las etapas clave de su 
proyecto de estudio e integración profesional. 
-Maison des étudiants, que tiene como misión principal acoger a los estudiantes de la 
Universidad de Poitiers y facilitar su integración en la comunidad universitaria. 
-Service du développement social et de la diversité (SDSD), que se ocupa de atender a 
estudiantes con necesidades especiales. 
La Universidad de Pavía dispone de un centro de apoyo denominado “Centro de 
Orientación de la Universidad de Pavía” (COR). Este servicio está íntegramente 
dedicado a la orientación de los estudiantes antes (PRE), durante (INTRA) y después 
(POST) de sus estudios. La orientación universitaria PRE se refiere a todas aquellas 
actividades, sobre todo de información, que son útiles para la elección de la carrera de 
segundo nivel (máster). En este sentido, el Centro de Orientación de la Universidad de 
Pavía (C.O.R.) pone a disposición de los usuarios un mostrador de información abierto 
al público en los siguientes días y horarios martes-jueves-viernes de 9.30 a 12.30 y 
lunes-miércoles de 14.30 a 16.30. Los usuarios pueden solicitar información durante el 
horario de apertura acudiendo directamente al mostrador (modalidad de atención al 
público) o por teléfono. También se garantiza el servicio a los usuarios que soliciten 
información por correo electrónico. El C.OR. también pone a disposición de los 
estudiantes, en la sala de consulta adyacente al mostrador, cuatro puestos de trabajo 
con PC para la investigación y consulta de documentos relacionados con el mundo 
académico. 
La actividad de orientación para la elección de la universidad se lleva a cabo mediante 
la organización de diversas iniciativas: 
-Asesoramiento individual: las entrevistas de orientación se dirigen a quienes tienen que 
planificar o rediseñar su curso de formación y representan una oportunidad para que los 
estudiantes conozcan, previa reserva, al psicólogo de orientación que trabaja en el 
Centro. 
-Asesoramiento en cuestión de salud: el servicio se refiere a los momentos de apoyo no 
clínico de ciertas dinámicas que dificultan la continuación de los estudios. Las 
principales dificultades señaladas se refieren a períodos de depresión (clínicamente 
certificable y en remisión) que llevan al estudiante a no poder retomar el ritmo de estudio 
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y a encontrar la motivación para construir una meta que, en ocasiones, ya no se 
reconoce como propia. 
-Prueba de orientación: el COR se ocupa de la creación y administración de una batería 
de herramientas de orientación para evaluar algunos factores y habilidades que son 
importantes para hacer una elección informada. 
-La elaboración y discusión de perfiles individualizados permite al alumno de secundaria 
disponer de herramientas útiles para una elección informada, premisa esencial para 
alcanzar el éxito académico. 
-Material informativo: el Centro de Orientación para la ilustración de la oferta educativa 
de la Universidad, con motivo de los numerosos encuentros con los potenciales alumnos 
de primer año, hace uso de herramientas informativas en papel. El contenido de estos 
materiales se elabora y actualiza anualmente en estrecha colaboración con los 
profesores de las titulaciones. Estos folletos contienen las características más 
destacadas y distintivas de la Carrera, incluyendo los requisitos de admisión y las 
oportunidades de carrera. 
-Salas de estudiantes y presentación de la oferta didáctica y de los servicios: el objetivo 
de las reuniones de presentación y de las salas de orientación es informar al mayor 
número de estudiantes sobre las oportunidades de estudio y los servicios ofrecidos por 
el sistema universitario de Pavía con un grado de profundización en el único Curso de 
Grado. La Universidad de Pavía, a través del Centro de Orientación Universitaria, 
participa también en los Salones del Estudiante organizados por organismos dedicados 
a estas actividades con citas en todo el territorio nacional. En estas ocasiones, no sólo 
se garantiza la presencia en el stand, siempre muy concurrido, sino que se realizan 
momentos de profundización y presentación de la oferta formativa de los Cursos de 
Grado. 
-Jornada de Orientación: en el mes de mayo tiene lugar en los patios de la sede de la 
Universidad la Jornada de Orientación de las Titulaciones de Máster, en la que los 
profesores referentes de cada Titulación de Máster están a disposición de los alumnos, 
conversando de manera informal, para proporcionar a los interesados la información 
necesaria para que puedan conocer y elegir conscientemente las oportunidades que 
ofrece el itinerario de estudios de segundo nivel. 
-Jornadas de Puertas Abiertas: eventos organizados para ofrecer a los estudiantes 
interesados la oportunidad de conocer las instalaciones, laboratorios y servicios a su 
disposición una vez matriculados en Pavía. De especial importancia es el evento de 
julio: 'Puertas abiertas a la Universidad'. Es el momento final de todo el proceso de 
orientación y es el día en el que profesores y tutores reciben a los estudiantes 
interesados en conocer la oferta formativa y de servicios de la Universidad de manera 
informal bajo los soportales de la Universidad central. Los estudiantes tienen la 
oportunidad de conocer la carrera ilustrada directamente por los profesores que te 
enseñan y por los tutores que, a menudo, son todavía estudiantes, recién licenciados o 
doctorandos y que, por tanto, conocen profundamente, porque lo acaban de vivir, la 
realidad que describen. Además, durante este evento es posible conocer, en un único 
espacio expositivo, al personal implicado en todos los servicios que, por diversos 
motivos, apoyan la trayectoria académica. Por último, por la tarde se realizan visitas a 
los colegios universitarios y a las instalaciones de servicios de la Universidad, a las 
instalaciones deportivas y a los museos, organizadas en diferentes rutas. 
-Al final de la jornada, a las 18.00 horas, se organiza un encuentro Universidad/Familia 
para responder a las preguntas de las familias, que siempre han participado en las 
elecciones del lugar, para dar una idea concreta de la Universidad de Pavía y de su 
sistema integrado con el derecho al estudio, los colegios y la ciudad. 
Todos estos servicios y actividades se describen en las páginas web dedicadas a la 
orientación en la entrada del Centro de Orientación y en la página web del Departamento 
de Humanidades. Además, el COR ha activado un portal para la presentación de la 
oferta formativa de UniPV: https://orienta.unipv.it/ 
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La Universidad de Turku dispone de los siguientes servicios de apoyo, detallados en 
https://www.utu.fi/en/student-services-and-well-being: 


- Centro de Estudiantes 
- Servicio de movilidad internacional de estudiantes 
- Servicio de movilidad internacional de profesores y personal 
- Programas de intercambio, acuerdos y becas 
- Servicio de planificación de la carrera profesional y asistencia en la búsqueda de 


empleo, que coordina la búsqueda de prácticas nacionales e internacionales, da 
información general sobre la colocación en el mercado laboral 


- Servicio de contratación, ofertas de empleo, colocación de prácticas y trabajos 
de tesis 


- Servicio de estadística para los estudiantes 
- Servicio de información para la inscripción en la universidad (información 


personal, expediente académico, etc.) 
- Servicio de información de becas de estudio  
- Servicio de información general sobre el estudio y la investigación en la 


Universidad de Turku 
- Programa de tutoría 
- Servicios de cordinación del asesoramiento de estudios a nivel de la facultad 


La Universidad de Coimbra dispone de los siguientes mecanismos: 


- Serviços de Ação Social da Universidade de Coimbra (SASUC), que también 
brinda apoyo a los estudiantes con necesidades especiales 


- Gabinete de Saídas Profissionais 
- Gabinete de Apoio ao Estudante da Comunidade de Países de Língua 


Portuguesa 
- Serviço de Gestão Académica 
- Gabinete de Apoio à Mobilidade 


La Universidad de Jena concentra el apoyo al estudiantado en su “Studierenden-
Service-Zentrum”, que se ocupa, entre otras cosas, de: 


- Informar sobre todos los trámite académicos  
- Aconsejar a estudiantes con necesidades especuales 
- Ofrecer información sobre movilidad, salidas profesionales, etc. 


La Universidad de Iasi cuenta con un servicio de orientación para sus estudiantes 
(“Serviciul pentru Studenți, Orientare în Carieră și Inserție Profesională și Alumni”) y un 
servicio de movilidad. 
Por lo tanto, cada universidad utilizará sus propias plataformas de apoyo al 
estudiantado. 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas externas 


No procede 
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6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 
No procede 
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7.1. Cronograma de implantación del título 
Temporalización por cursos del despliegue de la enseñanza, o, en su caso, despliegue 
por varios cursos o total. 
El MU consta de 120 ECTs y se desarrollará en dos cursos académicos (4 semestres), 
a curso por año. 
 


Curso 2022-2023 *Movilidad Erasmus / Plan de 


Contingencia 


Curso 2023-2024 Implantación del máster. Impartición de 


docencia en el primer y segundo semestre 


Curso 2024-2025 Docencia en los cuatro semestres 


Curso 2025-2026 Docencia en los cuatro semestres 


 


*Movilidad Erasmus / Plan de Contingencia: consiste en la ejecución de un proyecto 
piloto de dos semestres del MU mediante movilidad Erasmus entre dos universidades 
del consorcio. Esto ha sido posible porque, como mencionamos en un apartado anterior, 
el Máster LIFELINE se nutre de asignaturas de otros másteres preexistentes, así como 
de otras de nueva creación. De esta forma, aprovechando las asignaturas preexistentes, 
un grupo de alumnos que iniciaron el primer semestre en Pavía han cursado su segundo 
semestre en la USAL. 
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ANEXO I. DESCRIPCIÓN DE LOS APARTADOS Y CAMPOS DE LA MEMORIA 
 


1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


1.1. Descripción 


Se deberá incluir una tabla de descripción del título que incluya los siguientes campos: 


1.1. Denominación completa del título: 
- Graduado o Graduada en [disciplina] por la [Universidad] 


- Máster Universitario en [disciplina] por la [Universidad] 
La denominación puede ser en inglés u otro idioma en caso de que todo el título se imparta 
en este idioma. También podrá tener denominación bilingüe.  


 


1.2. El título ha de adscribirse a uno de los 32 ámbitos recogidos en el Anexo I del RD 
822/2021. La universidad ha de escoger en el desplegable el ámbito correspondiente al 
título que se propone. 


 


1.3. Se han de identificar, si las hubiera, las menciones y especialidades y especificar el 
número de créditos (ECTS) que el alumnado debe cursar para su obtención. 


 


1.4.a) Universidad responsable. La universidad que solicita la verificación del título es la 
responsable a los efectos de los procesos de verificación, renovación de la acreditación, 
modificación y extinción. 


1.4.b) Se han de indicar, si fuera el caso, las otras universidades que participan en la 
impartición del título. 


1.4.c) En el caso de títulos conjuntos —cuando existen universidades en el punto 1.4.b)— 
la universidad responsable ha de aportar el convenio de colaboración entre todas las 
instituciones que participan en la impartición del título. Se puede aportar el enlace al 
documento. No se admitirán propuestas de convenios, convenios no firmados, no vigentes 
o no actualizados. 


1.5.a) Centro de impartición responsable. Es el centro responsable del título y de los 
procesos de evaluación correspondientes. Deberá ser obligatoriamente un centro, 
integrado (propio) o adscrito, de la universidad responsable. 


 


1.5.b) Centros de impartición. Si fuera el caso, se deben indicar el resto de centros que 
participan en la impartición del título. 


 


1.6. Modalidad de enseñanza. La institución podrá elegir (en el desplegable) entre: 
- Presencial 


- Híbrida o semipresencial 


- Virtual o no presencial 
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1.7. Número total de créditos (ECTS) 
- Grados: 240 créditos ECTS o 300 o 360 créditos ECTS para grados que conducen a 


profesiones reguladas 


- Másteres universitarios: 60, 90 o 120 créditos ECTS 
 


1.8. Idiomas de impartición. Se deberán indicar los idiomas en que se imparte el título. 


 


1.9.a) Número total de plazas ofertadas. Deben ser las que vayan a ser autorizadas por la 
Comunidad Autónoma y la Conferencia General de Política Universitaria. El número total 
comprende todas las vías de acceso posible incluidos traslados de expedientes y plazas 
asignadas a estudiantado extranjero. 


1.9.b) Oferta de plazas en modalidad presencial. Del número total de plazas ofertadas, las 
que corresponden a la modalidad presencial. 


1.9.c) Oferta de plazas en modalidad semipresencial (híbrida). Del número total de plazas 
ofertadas las que corresponden a la modalidad semipresencial o híbrida. 


1.9.d) Oferta de plazas en modalidad no presencial (virtual). Del número total de plazas 
ofertadas las que corresponden a la modalidad no presencial o virtual. 


 


En el caso de existir más de un cetro de impartición. Tabla 2: 
- En el caso de que el título se imparta en más de un centro universitario se deberá aportar una 


tabla descriptiva por cada centro que incluya: 


- Código RUCT y denominación del centro; 


- Código RUCT y universidad a la que pertenece el centro; 


- Oferta de plazas de nuevo ingreso según modalidad de impartición; 


- Menciones o especialidades del título que se imparten en el centro y créditos ECTS; 


- Idiomas de impartición. 
 


1.2. Justificación 


1.10. Justificación del interés del título. La universidad debe justificar adecuadamente el 
interés académico, científico, profesional y social del título y su incardinación en el contexto 
de la planificación estratégica de la universidad o del sistema universitario de la Comunidad 
Autónoma. 


Se pueden aportar enlaces a páginas web o documentos que complementen la justificación. 


En este apartado también se deberá aportar como enlace o anexo a la memoria, el informe 
preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del título 
universitario oficial que realiza la Comunidad Autónoma a los efectos del art. 26.3 del RD 
822/2021. 


 


1.3. Objetivos formativos 
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1.11.a) Principales objetivos formativos del título. Se deberá especificar el objetivo u 
objetivos formativos que del título que se propone. 


1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades. Si el título contempla 
menciones o especialidades deben especificarse sus objetivos formativos. También los 
correspondientes a la mención dual, si fuera el caso. 


 


1.12. Estructuras curriculares específicas y justificación de sus objetivos. Si el título 
incorpora estructuras curriculares específicas se deben describir y justificar su relevancia 
para el título. 


 


1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus 
objetivos. Se deberán describir y justificar adecuadamente su relevancia para el título. 


 


1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas. Descripción 
de los principales perfiles de egreso académicos, profesionales o de investigación que 
pretende el título para sus egresados y egresadas.  


1.14.b) Actividad profesional regulada habilitada por el título. Si el título habilita para el 
ejercicio de una profesión regulada se deberá indicar esta y el acuerdo de Consejo de 
Ministros y la orden ministerial correspondientes que la regulan. 


 


2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


- Resultados del proceso de formación y de aprendizaje. La universidad deberá especificar los 
principales resultados de aprendizaje que se espera haya adquirido el estudiantado al 
graduarse.  


- Los resultados del aprendizaje esperados deberán corresponderse con los especificados para 
los niveles de grado y máster universitario. Dichos resultados se concretarán y clasificarán en 
conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias.  


 
 


2.1. Conocimientos o contenidos.  


 


2.2. Habilidades o destrezas.  


 


2.3. Competencias.  


 


ACSUCYL ha puesto en marcha un grupo de trabajo formado por diferentes expertos, con el 
fin de definir con más detalle todo lo relacionado con lo descrito en este apartado y 
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profundizar en recomendaciones sobre la correcta definición y diseño de los títulos basados 
en competencias. 


 


3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes.  


3.1.a) Requisitos de acceso  


Los procedimientos para el acceso de estudiantes deberán aportarse mediante un 
enlace al correspondiente documento público o página web. 


 


3.1.b) Los procedimientos y criterios de admisión 


 


Para grados: 


- En las universidades públicas se deberá especificar, si se incorporan, las pruebas específicas 
para la admisión de estudiantes y sus correspondientes criterios y ponderación. 


- Para las universidades privadas, se deberán describir las pruebas que se establecen para la 
admisión, criterios y ponderación. 


 


Para másteres: 


- Además de los criterios específicos para el acceso se deberán detallar los requisitos y los 
criterios para la admisión de estudiantes y su ponderación. 


- Se deberán especificar si existen complementos formativos, sus créditos y materias o 
asignaturas que los componen y, si es el caso, identificar los perfiles de acceso en caso de 
necesitar complementos formativos diferentes. 


 


3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos. La universidad deberá aportar 
mediante un enlace al documento público o página web correspondiente los criterios generales.  


Además, se indicará (si los hay) los criterios específicos que se aplicarán en el título propuesto 
para el reconocimiento y transferencia de créditos. 


3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. 
La universidad deberá aportar el enlace al documento público o página web del procedimiento 
para la movilidad y acogida de estudiantes establecidos o que se prevén establecer. 


Además, se indicará, si es el caso la movilidad específica que ofertará en el título propuesto. 


 


4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


4.1. Estructura básica de las enseñanzas.  
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Se recomienda estructurar el plan de estudios en materias establecidas por criterios de 
disciplina, profundidad y amplitud del conocimiento o tipología de asignaturas. En este caso se 
deberán aportar también las asignaturas que lo componen, denominación, su tipología, créditos 
y la organización temporal (semestre, trimestre o curso en que se ofertan). Alternativamente, el 
plan de estudios se puede estructurar en asignaturas. 


4.1.a) La universidad ha de incluir un resumen del plan de estudios donde haga constar las 
materias o asignaturas que se imparten en cada semestre, trimestre o año, los créditos de 
cada una de ellas y los créditos totales del ese periodo lectivo. Si los planes de estudios se 
estructuran en semestres se deberá completar la tabla 3 a y si lo hace en trimestres la tabla 
3 b. Si se combinan con asignaturas anuales se deberá adaptar adecuadamente cada una 
de las tablas. 


El total de créditos de cada periodo lectivo corresponden a los que deben superar el 
estudiantado no al total ofertado. 


En el caso de que se hubieran definido menciones (Grados) o especialidades (Másteres) se 
deberá incluir una tabla para cada mención/especialidad donde se especifique: su 
denominación y número de créditos totales, y para cada materia/asignatura que la 
componen indicar el periodo de impartición y su número de créditos. 


 


4.1. b) Plan de estudios detallado. Para cada materia/asignatura se deberá especificar en la 
tabla 4 la siguiente información: 


- Denominación 


- Número total de créditos ECTS. 


- Tipología: básico, obligatorio, optativo, mixto, prácticas académicas externas, TFG / TFM. 


- Organización temporal: semestre, trimestre, curso académico (para anuales) en que se imparte 
la materia/asignatura. 


- Modalidad: presencial, semipresencial o híbrida y no presencial o virtual. 


- Resultados del aprendizaje. Los principales resultados del aprendizaje esperados. Se han de 
expresar en términos de conocimientos o contenidos, habilidades y competencias. 


- Asignaturas que componen la materia. Se han de especificar para cada una de ellas su 
tipología, créditos y organización temporal, idioma. 


En este apartado la universidad deberá consignar la oferta total de materias o asignaturas 
que ofertará, independientemente de si el estudiantado las ha de cursar todas o no.  


 


4.2. Actividades y metodologías docentes. Se deberán describir las principales metodologías 
relacionadas con las actividades docentes que se establecerán en el título y a qué modalidades 
docentes aplica, si fuera el caso. 
 


4.3. Sistemas de evaluación. Se han de describir los principales sistemas de evaluación que se 
utilizarán en la titulación y su relevancia para el título. 
 


4.4. Estructuras curriculares específicas . Si existen deben especificarse y describirse 
brevemente. 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


5.1. Perfil básico del profesorado: 


 


5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado implicado en el título. La universidad 
deberá describir la plantilla de profesorado disponible: categorías, posición relativa de cada 
categoría en la plantilla, funciones docentes de cada categoría, acreditación y méritos 
docentes y de investigación.  


 


5.1.b) Estructura de profesorado. La universidad deberá detallar la plantilla de profesorado 
asignado al título para asegurar su correcto despliegue. En la tabla 5 deberá proporcionar 
un resumen de todo el profesorado en el que haga constar para cada categoría 
(profesorado permanente, profesorado ayudante, profesorado asociado y otro 
profesorado, desglosados en doctor y no doctor), la siguiente información: 


- el número total de profesores y profesoras 


- el número total de créditos ECTS que impartirán 


- el número total de profesores/as acreditados 


- el número total de profesores/as con sexenio de investigación vivo o equivalente 


- el número total de profesores/as con quinquenio de docencia vivo o equivalente 


- La universidad deberá incorporar las categorías de profesorado que se correspondan por la 
naturaleza del centro y deberá explicar su perfil adecuadamente en el punto 5.1.a) de la 
memoria. 


 


En la tabla 6 de acuerdo con el RD 822/2021, la titulación debe indicar el profesorado 
potencial que participará en el título agrupado por ámbitos o áreas de conocimiento. La 
tabla se ha de completar con cuantos ámbitos participen en el título. La información que se 
debe proporcionar es la siguiente: 


- Denominación del ámbito o área de conocimiento. 


- Número de profesores y profesoras. 


- Número de doctores/as. 


- Categorías. Se debe desglosar el número total de profesores/as de acuerdo con las categorías 
propias del centro o de la universidad.  


- Número de profesorado acreditado. 


- Materias o asignaturas en las que participará el profesorado del ámbito. 


- Créditos ECTS totales que impartirá el profesorado de ese ámbito en el título. 


- Créditos totales disponibles por el ámbito de conocimiento que participa en el título. 
Además, se deberá aporta la información de cada profesor según el modelo de la tabla 7 
que se corresponde con los datos que históricamente se han introducido en las memorias 
de verificación. 
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5.1.c) La universidad deberá aportar la descripción del profesorado no disponible que 
participará en el título según el modelo de la tabla 8. Del mismo modo, se deberá indicar 
un plan de contratación en el que consten las fechas de incorporación de dicho personal. 


 


5.1.d) Méritos docentes del profesorado no acreditado. La universidad deberá aportar los 
méritos docentes más relevantes del profesorado no acreditado que participará en el título. 
Se puede aportar la información específica para cada profesor/a mediante un enlace a la 
página web o documento público correspondiente. 


5.1.e) Méritos de investigación del profesorado no doctor. La universidad deberá aportar 
los méritos de investigación más relevantes del profesorado no doctor que participará en 
el título. Se puede aportar la información específica para cada profesor/a mediante un 
enlace a la página web o documento público correspondiente. 


 


5.2. Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios. Se deberá indicar qué otro 
personal participará en el título y aportar sus características básicas. Se podrá enlazar a 
información suplementaria a documentos y páginas web institucionales. 


 


6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS 


6.1. Recursos materiales y servicios. Se deberán describir y justificar que los medios materiales 
y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados con otras entidades ajenas a la 
universidad, como espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; 
aulas de informática; equipamiento científico, técnico, humanístico o artístico; biblioteca y salas 
de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologías –internet, campus virtual docente–, etc., son 
los adecuados para garantizar con calidad la adquisición de conocimientos o contenidos, 
competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, 
observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para todas/os del título propuesto. 
Esta información puede aportarse mediante un enlace a un documento o página web públicos. 


6.2. Procedimiento para la gestión de las prácticas externas. La universidad ha de aportar el 
procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externas, preferentemente en forma 
de enlace al documento o página web públicos.  


Se aportarán igualmente, preferentemente en forma de enlace, los convenios o compromisos 
con las entidades, instituciones, organizaciones o empresas que recibirán al estudiantado.  


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios. En caso de que no se cuente con la 
totalidad de los recursos materiales y servicios necesarios se deberán indicar aquellos que faltan 
y los mecanismos para obtenerlos a tiempo para la impartición del título. 


 


7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
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MU EN “LIFELONG WELL-BEING & HEALTHY AGEING / BIENESTAR A LO LARGO DE LA VIDA Y ENVEJECIMIENTO 
SALUDABLE” (LIFELINE) 


 
7.1. Cronograma de implantación del título. Se deberá indicar la secuencia cronológica de 
implantación del título y en su caso extinción del anterior. 


7.2. Procedimiento de adaptación. Si es el caso, se describirá o se enlazará al procedimiento por 
el cual se realizará la adaptación del estudiantado matriculado en la titulación que se extingue 
por la implantación de la nueva propuesta. El procedimiento incluirá la tabla de adaptaciones. 


 


7.3 Enseñanzas que se extinguen. Se harán constar el código RUCT y denominación de la 
titulación o titulaciones que se extinguen por la implantación de la nueva propuesta. 


 


8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 


8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad. La universidad deberá incluir el enlace a la página 
web o documento público que contenga el SIGC que aplica al título que se propone y toda la 
documentación asociada a él. 


8.2. Medios para la información pública.  


La universidad informará de los medios de información pública del plan de estudios con los que 
cuenta y que utilizarán para atender las necesidades del estudiantado.  


Según lo establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, la extensión de la 
memoria se limita a un máximo de 10.000 palabras, que podrán contener referencias a 
documentos oficiales de la universidad (convenios, normativas o acreditaciones institucionales) 
o del centro, con hipervínculos, en su caso, a su ubicación en la web institucional del centro o 
de la universidad. 
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I. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN 


D. OTRAS DISPOSICIONES 


UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 


RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2022, del Rectorado de la Universidad de 
Salamanca, por la que se publica la delegación de competencias del Rector en diversos 
órganos de gobierno unipersonales de esta Universidad. 


Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestión de los órganos universitarios, 
sin menoscabo de las garantías de los particulares y de conformidad con lo previsto en 
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, con 
relación al Art. 20 de la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, y en 
los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por 
Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y León y modificados por Acuerdo 
38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y León, este Rectorado: 


HA DISPUESTO: 


Primero.– Delegar en la Vicerrectora de Calidad y Enseñanzas de Grado las 
siguientes competencias: 


a) Evaluación de la calidad. 


b) Ordenación, implantación, organización y aseguramiento de la calidad de 
enseñanzas de Grado. 


c) Política, estrategia y programas de enseñanzas de grado de modalidades 
presencial, híbrida y virtual. 


d) Política, estrategia y programas de formación docente del profesorado. 


e) Política, estrategia y programas de innovación educativas. 


f) Política, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para 
estudiantes de enseñanzas de Grado. 


g) Política, estrategia y programas de captación de estudiantes de enseñanzas de 
Grado. 


h) Producción de contenidos educativos digitales. 


i) Ordenación de titulaciones de Grado en centros adscritos. 


j) Pruebas de acceso a enseñanzas universitarias de Grado. 
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k) Programa Interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria. 


l) Programas de apoyo a prácticas externas y prácticas docentes de enseñanzas 
de Grado. 


m) Firma de convenios nacionales e internacionales de enseñanzas de Grado. 


n) Contratación administrativa de personal externo o adscripción de personal propio 
para la impartición puntual de conferencias o colaboraciones similares en 
actividades docentes de Grado. 


o) Organización y gestión de los Servicios de Gestión Académica, de Producción e 
Innovación Digital y de la Unidad de Evaluación de la Calidad. 


p) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


Segundo.– Delegar en el Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado las 
siguientes competencias: 


a) Ordenación de estructuras académicas de Departamentos y Centros. 


b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica. 


c) Adscripción del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y 
Centros. 


d) Régimen y contratación de PDI. 


e) Plan de Organización de la Actividad Académica del PDI («modelo de plantilla»). 


f) Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI. 


g) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


Tercero.– Delegar en la Vicerrectora de Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales las 
siguientes competencias: 


a) Comunidad universitaria y políticas públicas de salud. 


b) Prevención de riesgos laborales. 


c) Asuntos Sociales, voluntariado y cooperación.  


d) Ediciones. 


e) Promoción de la colaboración con instituciones públicas y privadas para el 
desarrollo de proyectos biosanitarios. 


f) Relaciones con SACYL. 


g) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 
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Cuarto.– Delegar en el Vicerrector de Economía las siguientes competencias: 


a) Coordinación de la política presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la 
gestión económica. 


b) Programación y gestión de inversiones. 


c) Planes de equipamiento e infraestructuras. 


d) Las que la normativa reguladora de los contratos del sector público atribuye al 
órgano de contratación. 


e) Mantenimiento y rehabilitación de edificios. 


f) Gestión económica de espacios. 


g) Gestión del patrimonio universitario. 


h) Plan de acción social. 


i) Eficiencia energética. 


j) Supervisión de la actividad económico-administrativa de la Universidad y las 
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad. 


k) Inserción Profesional, Empleo, Prácticas Externas y celebración de convenios de 
cooperación educativa. 


l) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


Quinto.– Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes las siguientes competencias:  


a) Información y orientación a los estudiantes. 


b) Becas.  


c) Becas propias de la Universidad. 


d) Programas de movilidad nacional. 


e) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios. 


f) Educación Física y Deportes. 


g) Actividades culturales.  


h) Asociaciones Culturales. 


i) Oficina verde.  


j) Órganos de representación estudiantil. 


k) Antiguos alumnos. C
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l) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


Sexto.– Delegar en el Vicerrector de Investigación y Transferencia las siguientes 
competencias: 


a) Programas propios, locales, autonómicos, nacionales e internacionales de 
investigación, innovación, infraestructura científica y transferencia. 


b) Programas propios, locales, autonómicos, nacionales e internacionales de 
potenciación de recursos humanos en materia de investigación e innovación. 


c) Servicios de apoyo a la investigación y a la transferencia. 


d) Contratos y convenios de investigación, innovación, transferencia de 
conocimiento, así como de las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 
83 LOU. 


e) Becas, ayudas a la investigación y contratos de personal investigador. 


f) Propiedad industrial e intelectual. 


g) Institutos Universitarios de Investigación, centros propios de investigación, 
grupos de investigación reconocidos, unidades de investigación consolidadas y 
otras estructuras e investigación. 


h) Cultura científica. 


i) Bibliotecas. 


j) Comité Bioética y Comité de Bioseguridad. 


k) Posicionamiento en rankings internacionales.  


l) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


Séptimo.– Delegar en el Vicerrector de Postgrado y Enseñanzas Propias las 
siguientes competencias: 


a) Ordenación, implantación, organización y aseguramiento de la calidad de los 
títulos de postgrado y enseñanzas propias. 


b) Política, estrategia y programas del Espacio Euroiberoamericano del 
Conocimiento y de la Educación Superior. 


c) Política, estrategia y programas de postgrado y enseñanzas propias en 
modalidades presencial, híbrida y virtual. 


d) Política, estrategia y programas de educación abierta. 


e) Política, estrategia y programas de captación de estudiantes de postgrado y 
enseñanzas propias. C
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f) Política, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para 
estudiantes de postgrado y enseñanzas propias. 


g) Ordenación de titulaciones de postgrado y enseñanzas propias en Centros 
adscritos. 


h) Firma de convenios nacionales e internacionales de postgrado y enseñanzas 
propias. 


i) Programas de apoyo a prácticas externas y prácticas docentes de enseñanzas 
de Postgrado. 


j) Colaboración en la política, estrategia y programas de formación docente del 
profesorado. 


k) Colaboración en la política, estrategia y programas de innovación educativa. 


l) Colaboración en la producción de contenidos educativos digitales. 


m) Contratación administrativa de personal externo o adscripción de personal propio 
para la impartición puntual de conferencias o colaboraciones similares en títulos 
oficiales de postgrado y enseñanzas propias. 


n) Organización y gestión del Servicio de Gestión Académica, de las Escuelas de 
Doctorado y del Centro de Formación Permanente. 


o) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


Octavo.– Delegar en el Vicerrector de Relaciones Internacionales las siguientes 
competencias: 


a) Acuerdos de colaboración internacional. 


b) Celebración de convenios internacionales, excepto los de títulos oficiales y 
enseñanzas propias. 


c) Redes internacionales. 


d) Relaciones con universidades extranjeras. 


e) Captación de estudiantes extranjeros. 


f) Programas de movilidad con el extranjero. 


g) Becas de intercambio con universidades extranjeras. 


h) Planes de fomento de los idiomas de comunicación científica. 


i) Centros culturales de ámbito internacional. 


j) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. C
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Noveno.– Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias: 


a) Simplificación administrativa de procedimientos. 


b) Registro único y registro electrónico. 


c) Coordinación del registro de becarios de la Universidad. 


d) Tramitación, registro, archivo y publicación de convenios institucionales. 


e) Gestión de normativa universitaria. 


f) Administración electrónica. 


g) Servicios informáticos.  


h) Protección de datos.  


i) Desarrollo de la agenda digital. 


j) Páginas web y publicaciones institucionales. 


k) Portal de transparencia. 


l) Archivos. 


m) Expedición y gestión del carné universitario. 


n) Protocolo.  


o) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


El Vicesecretario General sustituirá a la Secretaria General, asumiendo todas las 
competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda de esta. 


Décimo.– Delegar en el Gerente las siguientes competencias: 


a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relación con el personal de administración 
y servicios, contenidas en la legislación y normativa vigente aplicables a la 
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios y 
formalización de contratos laborales. 


b) Se entenderán comprendidas en esta delegación las actividades en materia de 
personal de administración y servicios que deben efectuarse tanto en relación 
con otras Administraciones Públicas, como con los órganos de representación de 
personal, así como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones 
económicas derivadas de la relación de servicio. 


c) Supervisión de las unidades administrativas correspondientes a las funciones 
enumeradas. 


d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente serán 
desempeñadas por el Vicerrector de Economía. 
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Undécimo.– Delegar en los responsables de los centros de coste la autorización y 
disposición de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusión 
en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendrán como límite el total de 
los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse 
compromisos por cuantía superior al importe de estos créditos. 


Duodécimo.– La delegación de las funciones comprenderá la de organización y 
emisión de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia, 
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta 
delegación incluye la resolución de las solicitudes y recursos presentados en relación con 
las materias delegadas. 


Decimotercero.– En su respectivo ámbito funcional los Vicerrectores y el Gerente 
desempeñarán los cargos, puestos o vocalías en los órganos colegiados o entidades, 
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, 
siempre que estas disposiciones no prohíban la delegación de la presencia del Rector. 
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por sí y preferentemente en 
los órganos o entidades que considere oportuno. 


Decimocuarto.– La presente delegación no impide la posibilidad del Rector de avocar 
para sí el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos en la misma 
considere oportunos, en aplicación de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre. Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ámbito 
de las competencias que por esta Resolución se les delegan, podrán someter al Rector 
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes. 


Decimoquinto.– En ningún caso podrán delegarse las atribuciones que se posean a 
su vez por delegación contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la 
delegación de firma efectuada por el órgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la  
Ley 40/2015, de 1 de octubre. 


Decimosexto.– La Vicerrectora de Calidad y Enseñanzas de Grado (anteriormente 
Vicerrectora de Docencia e Innovación Educativa) sustituirá al Rector en caso de 
ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de 
Gobierno de 2 de junio de 2021 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de 
la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que 
son propias del órgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Ordenación Académica y 
Profesorado, (anteriormente Vicerrector de Profesorado) será el sustituto en los casos de 
ausencia conjunta del Rector y de su suplente. 


Disposición Derogatoria. 


Esta Resolución deroga cualquier otra delegación de competencias que se hubiese 
efectuado con anterioridad en estos mismos órganos. 


Disposición Final. 


Esta Resolución entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín 
Oficial de Castilla y León. 


Salamanca, 7 de febrero de 2022. C
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El Rector Magnífico   
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL), 


Fdo.: Ricardo Rivero Ortega 


 
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959 
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TRADUCCIÓN JURADA DEL IDIOMA: RUMANO 


Valentina Gandore Ilie TIJ N.º 11214 


 
 


 


ARACIS 


AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA ENSEÑANZA 
UNIVERSITARIA DE RUMANÍA 


 


Miembro de la Asociación Europea para el Aseguramiento de la Calidad en la Educación 
Superior – ENQA 


Inscrita en el Registro Europeo de Agencias de Calidad Universitaria – EQAR 


 


ARACIS registro n.º 5423/04.10.2021 


Sello rectangular de la Universidad «Alexandru Ioan Cuza» de Iasi con el siguiente texto: 


Entrada/Salida n.º 18.452 de 14/10/2021 


Rector: firma ilegible 


 


A la atención del Señor Rector, Prof.univ.dr. Tudorel TOADER 


Universidad «Alexandru Ioan Cuza» de Iasi 


 


Estimado Señor Rector, 


De conformidad con lo previsto en la OUG 75/2005 (Decreto-ley n.º 75/2005, n.trad.) 
aprobada por la Ley n.º 87/2006, con las modificaciones y complementos posteriores, y la 
Hotărârea 915/2017 (Decreto n.º 915/2017, n.trad.), de modificación del Anexo de la Hotărârea 
Guvernului 1418/2006 (Decreto del Gobierno n.º 1418/2006, n.trad.), por la que se aprueba el 
Reglamento de la evaluación externa, los niveles, los niveles de referencia y la lista de los 
indicadores de resultados de las políticas de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad en la 
Enseñanza Superior de Rumanía, remitimos para su conocimiento el Informe aprobado por el 
Consejo A.R.A.C.I.S. en la reunión online de fecha 29/04/2021, relativo a la inscripción en un 
programa oficial existente, sin modificación de la capacidad de escolarización, del programa 
de estudios universitarios de máster solicitado por su institución. 


Facultad: Filosofía y Ciencias Sociales y Políticas 


Ámbito de los estudios universitarios de máster: Asistencia Social 


Capacidad de escolarización:- 


Informe ARACIS: Inscripción en un programa oficial 
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Programa de estudios 
universitarios de máster 


Lugar Idioma en 
el que se 
imparte 


Modalidad 
de los 
estudios 


Núm. de 
créditos 


Tipo de 
máster 


Estado de bienestar a lo 
largo de toda la vida y 
envejecimiento saludable 
(en inglés – Lifelong well-


being and healthy ageing) 


Iasi Inglés Presencial 120 Profesional 


 


El Informe del Consejo ARACIS, aprobado tras la evaluación, ha sido asimismo enviado al 
Ministerio de Educación. 


Atentamente,  


Prof.univ.dr.ing. Iordan PETRESCU 


Sello redondo de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad en la Enseñanza Universitaria de 


Rumanía 


Presidente: firma ilegible 


 


Dirección: Avenida Marasti 59, sect.1, Bucarest, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35 


E-mail: office@aracis.ro www.aracis.ro 
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ARACIS 


AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA ENSEÑANZA 
UNIVERSITARIA DE RUMANÍA 


 


Miembro de la Asociación Europea para el Aseguramiento de la Calidad en la Educación 
Superior – ENQA 


Inscrita en el Registro Europeo de Agencias de Calidad Universitaria – EQAR 


 


 


INFORME 


Agencia de Aseguramiento de la Calidad en la Enseñanza Universitaria de Rumanía 


 


Tipo de evaluación 


Inscripción de un programa de estudios universitarios de máster en los estudios 
universitarios de máster oficial  


Programa de estudios universitarios de máster: 


Estado de bienestar a lo largo de toda la vida y envejecimiento saludable (en inglés – 
Lifelong well-being and healthy ageing)  


Facultad de Filosofía y Ciencias Sociales y Políticas 


Universidad «Alexandru Ioan Cuza» de Iasi  


Ámbito del máster – Asistencia Social 


Modalidad de los estudios: presencial  


 


Sello redondo de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad en la Enseñanza Universitaria de 


Rumanía 


24/04/2021 
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INFORME DEL CONSEJO ARACIS 


Relativo a la inscripción del programa de estudios universitarios de máster  


ESTADO DE BIENESTAR A LO LARGO DE TODA LA VIDA (EN INGLÉS – 
LIFELONG WELL-BEING AND HEALTHY AGEING) 


Facultad de Filosofía y Ciencias Sociales y Políticas 


Universidad «Alexandru Ioan Cuza» de Iasi 


 


 


CONSIDERACIONES GENERALES 


 


Mediante la solicitud registrada en la Agencia de Aseguramiento de la Calidad en la 
Enseñanza Universitaria de Rumanía con n.º 1554 de 15/03/2021, la Universidad «Alexandru 
Ioan Cuza» de Iasi solicita la inscripción del programa de estudios universitarios de máster 
ESTADO DE BIENESTAR A LO LARGO DE TODA LA VIDA (EN INGLÉS – 
LIFELONG WELL-BEING AND HEALTHY AGEING) de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias Sociales y Políticas en el programa de estudios universitarios de máster de Asistencia 
Social. 


El expediente ha sido registrado en ARACIS con el número 1832 de fecha 29/03/2021. 


La verificación del cumplimiento de los requisitos normativos obligatorios, de los 
criterios, niveles e indicadores de rendimiento y de los niveles específicos ha sido llevado a cabo 
por la Comisión de expertos permanentes de especialidad – Ciencias Sociales, Políticas y de la 
Comunicación – del Consejo de ARACIS.  


El informe de evaluación ha sido elaborado de conformidad con lo previsto en el Decreto 
del Gobierno n.º 915/2017, de modificación del Anexo del Decreto del Gobierno n.º 1.418/2006, 
por el que se aprueba el Reglamento de la evaluación externa, los niveles, los niveles de 
referencia y la lista de los indicadores de resultados de las políticas de la Agencia de 
Aseguramiento de la Calidad en la Enseñanza Superior de Rumanía y de los procedimientos de 
acreditación/evaluación externa periódica de los estudios universitarios de máster. 


 


RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN REALIZADA POR LA COMISION DE 
EXPERTOS PERMANENTES DE ESPECIALIDAD 


 


Se cumplen los siguientes requisitos normativos obligatorios 
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1. Existe aprobación por parte del Consejo Universitario o, en su caso, del Consejo de 
administración, para la creación de un nuevo programa de estudios universitarios de 
máster en un programa de estudios universitarios de máster oficial.  


2. Ha quedado acreditada la oportunidad de la creación de un nuevo programa de estudios 
universitarios de máster desde el punto de vista de la correlación con las exigencias del 
mercado laboral. 


3. El suplemento al título para el programa de estudios universitarios de máster propuesto 
es concordante con los objetivos asumidos.  


4. Las competencias del programa de estudios universitarios de máster son adecuadas al 
ámbito en el que se encuadra y al nivel de formación correspondiente al ciclo II. 


5. Existe concordancia entre el plan de estudios, el objetivo del programa solicitado y las 
calificaciones. 


6. El plan de estudios establece la ponderación de las asignaturas indicadas mediante 
créditos de estudio ECTS y las asignaturas ordenadas cronológicamente durante el 
período de escolarización. 


7. Las guías docentes incluyen los resultados del aprendizaje expresado mediante 
competencias cognitivas, técnicas y profesionales y de valores. 


8. Los profesores titulares de las asignaturas tienen título de Doctor o son doctorandos en el 
ámbito de las asignaturas del puesto que desempeñan y el resto de los docentes tienen la 
preparación inicial y competencia en el ámbito de la materia impartida.  


 


PROPUESTA DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN 


 


La propuesta de la Comisión de expertos permanentes de especialidad – Ciencias 
Sociales, Políticas y de la Comunicación, adoptada en la sesión online de fecha 23/04/2021 ha 
sido: inscripción del programa de estudios universitarios de máster ESTADO DE 
BIENESTAR A LO LARGO DE TODA LA VIDA Y ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 
(EN INGLÉS – LIFELONG WELL-BEING AND HEALTHY AGEING), en el programa de 
estudios universitarios de master oficial de Asistencia Social, sin modificar la capacidad de 
escolarización en dicho ámbito, con la modalidad de estudio presencial y 120 créditos, de 
conformidad con el extracto del informe, registrado en ARACIS con n.º 251 de fecha 23/04/2021. 


 


EVALUACIÓN EN EL CONSEJO Y 


AUTORIZACIÓN DEL CONSEJO ARACIS 


 


El Consejo ARACIS considera que el proceso de evaluación se ha desarrollado conforme 
a lo previsto en el Reglamento de la evaluación externa y de los procedimientos de 
acreditación/evaluación externa periódica de los estudios universitarios de máster. 
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Visto el Informe de autoevaluación y teniendo en cuenta los Informes presentados por la 
Comisión de expertos permanentes de especialidad, la Agencia de Aseguramiento de la Calidad 
en la Enseñanza Universitaria de Rumanía establece que: 


El programa de estudios universitarios de máster ESTADO DE BIENESTAR A LO 
LARGO DE TODA LA VIDA Y ENVEJECIMIENTO SALUDABLE (EN INGLÉS – 
LIFELONG WELL-BEING AND HEALTHY AGEING) cumple los requisitos normativos 
obligatorios y los niveles, indicadores de rendimientos y niveles específicos. 


 


AUTORIZACIÓN DEL CONSEJO ARACIS 


 


En el Informe de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad en la Enseñanza Universitaria 
de Rumanía, emitido y aprobado de conformidad con lo previsto en la Ley n.º 87/2006, con las 
modificaciones y complementos posteriores, y en los Procedimientos relativos a la 
acreditación/evaluación externa periódica de los estudios universitarios de máster, se propone: 


- La inscripción del programa de estudios universitarios de máster ESTADO DE 
BIENESTAR A LO LARGO DE TODA LA VIDA Y ENVEJECIMIENTO 
SALUDABLE (EN INGLÉS – LIFELONG WELL-BEING AND HEALTHY 


AGEING), en el programa de estudios universitarios de máster oficial de Asistencia 
Social, sin modificar la capacidad de escolarización; 


- De la Facultad de Filosofía y Ciencias Sociales y Políticas; 
- Universidad «Alexandru Ioan Cuza» de Iasi; 
- Modalidad de los estudios: presencial 
- Tipo de máster: profesional 
- Número de créditos: 120 


 


El Informe de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad en la Enseñanza Universitaria 
de Rumanía y la propuesta de autorización han sido vistos y aprobados por el Consejo ARACIS 
en fecha de 29/04/2021. 


Sello redondo de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad en la Enseñanza Universitaria de 


Rumanía 


 


Comité Ejecutivo del Consejo ARACIS 


 


Presidente                    Prof.univ. dr. Iordan PETRESCU: firma ilegible 


Vicepresidente             Prof.univ. dr. Cristina GHITULICA: firma ilegible 


Secretario general       Prof.univ. dr. Dorian COJOCARU: firma ilegible 


C
SV


: 6
10


12
42


57
44


72
78


74
23


00
54


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=610124257447278742300545





 


 


TRADUCCIÓN JURADA DEL IDIOMA: RUMANO 


Valentina Gandore Ilie TIJ N.º 11214 


 
 


Director del departamento de evaluación externa      Prof.univ. dr. Octavian Madalin BUNOIU: 
firma ilegible 


Director del departamento de acreditación                Prof.univ. dr. Simona LACHE: firma ilegible 


 


 


Este informe se envía al Ministerio de Educación con el objeto de emitir el Decreto del Gobierno 
y a la Universidad «Alexandru Ioan Cuza» de Iasi para tener constancia. 


Bucarest, abril 2021 


SL/RF 


S031/251  


 


 


 


Certificación 


Doña VALENTINA GANDORE ILIE, Traductora-Intérprete Jurada de RUMANO 
nombrada por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación, certifica que la que antecede es 


traducción fiel y completa al castellano de un documento redactado en rumano. 


En Albacete, a 28 de marzo de 2023.  
Firma, 
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Junta de 
Castilla y León 
Consejería de Educación 


Dirección de Universidades                                                                       


e Investigación 


 
Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid. 


Tel 983/ 411 880 – Fax 983/411 939  


htpp: www.jcyl.es 


1 


 


 


INFORME EMITIDO EN VIRTUD DEL ARTÍCULO 26.3 DEL REAL DECRETO 


822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA 


ORGANIZACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL 


PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD, A SOLICITUD DE LA 


UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, CON RELACIÓN AL TÍTULO DE MÁSTER 


UNIVERSITARIO EN LIFELONG WELL-BEING & HEALTHY AGEING / BIENESTAR 


A LO LARGO DE LA VIDA Y ENVEJECIMIENTO SALUDABLE (LIFENLINE). 


 


Con fecha 1 de junio de 2022 se ha registrado de entrada en la Consejería de Educación 


la solicitud formulada por la Universidad de Salamanca relativa a la emisión del informe 


preceptivo que establece el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de 


septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y 


del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en relación con el título de Máster 


Universitario en Lifelong Well-Being & Healthy Ageing / Bienestar a lo largo de la Vida y 


Envejecimiento Saludable (Lifenline). 


 


En dicha solicitud hace constar que: 


 


1º Este título se impartirá en modalidad Presencial. 


2º El centro responsable de la impartición será la Facultad de Medicina. 


3º Es una titulación interuniversitaria. Participan las siguientes universidades: 


 Universidad de Salamanca 


 Universidad de Coimbra (Portugal) 


 Universidad de Turku (Finlandia) 


 Universidad de Poitiers (Francia) 


 Universidad de Pava (Italia) 


 Universidad de Jana (Alemania) 


 Universidad de IASI (Rumania) 


4º No capacita para una profesión regulada. 
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Nº Registro Salida: 20229000439877 Fecha Registro Salida: 09/09/2022 10:28:15 Fecha Firma: 07/09/2022 17:27:08 Fecha copia: 09/09/2022 10:59:21 


Sello: SELLO ELECTRÓNICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN S4711001J 
Firmado: MARIA BLANCA ARES GONZALEZ 


Acceda a la página web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=HJ9FJ7IF6VEK4QM9EN01IK para visualizar el documento 
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El artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que “Las 


Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programación 


universitaria y la ordenación del mapa de titulaciones oficiales de su ámbito territorial, 


realizarán un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de 


la implantación del título universitario oficial previo al inicio del procedimiento de 


verificación. En caso de informe favorable, la universidad podrá iniciar el procedimiento 


de verificación del título”. 


 


Consta en la solicitud de informe de la Universidad de Salamanca que la necesidad y 


viabilidad académica y social de la implantación de esta enseñanza se justifica en: 


 


- Los objetivos formativos del título, teniendo en cuenta que alegan que el objetivo 


general del título es proporcionar los conocimientos, habilidades, responsabilidades, 


autonomía y habilidades profesionales que necesitan los especialistas en el campo de 


la salud, el bienestar a lo largo de toda la vida y el envejecimiento saludable. 


 


- El perfil de egresados, que se basa en formar alumnos capaces de aplicar los análisis 


críticos y holísticos en relación con el bienestar a lo largo de la vida y envejecimiento 


saludable, así como promover y ofrecer apoyo para el mantenimiento del bienestar 


social, emocional, físico, mental y bienestar ambiental de las personas necesitadas. 


 


- El estudio que realizan del potencial mercado / análisis de la competencia / 


empleabilidad y de cuáles son las profesiones relacionadas con la salud y el bienestar 


vinculadas con el máster. 


 


- La oportunidad y necesidad, que basan en el interés académico, científico y profesional 


del título. 


 


- La viabilidad, que fundamentan: 


a) En las experiencias anteriores de la Universidad en la impartición de títulos de 


características similares -aunando la experiencia acumulada por varios departamentos 


e institutos de investigación de la Universidad de Salamanca (Departamento de 
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Junta de 
Castilla y León 
Consejería de Educación 


Dirección de Universidades                                                                       


e Investigación 


 
Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid. 


Tel 983/ 411 880 – Fax 983/411 939  


htpp: www.jcyl.es 


3 


 


Medicina, Departamento de Fisiología y Farmacología, Departamento de Bioquímica y 


Biología Molecular, Departamento de Psicología Básica, Psicobiología y Metodología de 


las Ciencias del Comportamiento y el Centro de Investigación del Cáncer CSIC-USAL), 


así como la experiencia del resto de Universidades que componen el Campus Europeo 


de Ciudades-Universidades (EC2U): Coimbra, Iasi, Jena, Pavía, Poitiers y Turku. El 


citado Campus Europeo de Ciudades-Universidades (EC2U) es una de las 24 alianzas 


seleccionadas por la Comisión Europea en la convocatoria 2020 para la fase piloto de 


"universidades europeas". 


b) En la capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulación, en particular 


atendiendo a que se están ofertando titulaciones relacionadas, destacando que la USAL 


comparte algunas asignaturas con másteres preexistentes, por ejemplo, el de Biología 


y Clínica del Cáncer, Biología Celular y Molecular y el de Neurociencias. 


 


 


De esta solicitud de emisión del informe requerido por el artículo 26.3 del Real Decreto 


822/2021, de 28 de septiembre, ha sido informada con fecha 12 de julio de 2022 la 


Comisión Académica del Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le 


atribuye el artículo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla 


y León -“informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y León y la programación 


de oferta de enseñanzas de las Universidades, así como la planificación de estudios de 


interés para la Comunidad”, quien no ha formulado objeciones. 


 


 


Por todo lo expuesto, y con el objeto de poder iniciar el procedimiento de verificación 


señalado en el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se 


INFORMA FAVORABLEMENTE la solicitud de la Universidad de Salamanca relativa al 


Máster Universitario en Lifelong Well-Being & Healthy Ageing / Bienestar a lo largo de 


la Vida y Envejecimiento Saludable (Lifenline). 
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Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Junta de Castilla y 


León para autorizar la implantación de estas enseñanzas de Máster Universitario, de 


acuerdo con lo establecido en los artículos 35 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 


diciembre, de Universidades, 27.1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 15 


de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y León y 3.7 del Decreto 


18/2021, de 2 de septiembre, de Ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales 


en la Comunidad de Castilla y León. 


 


 


 


En Valladolid,  


LA DIRECTORA DE 


UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN 


 
ARES GONZALEZ MARIA 
BLANCA - 71508427R


Firmado digitalmente por ARES 
GONZALEZ MARIA BLANCA - 
71508427R 
Fecha: 2022.09.07 17:27:08 +02'00'
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