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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Psicologia 37009349

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Antropologia Aplicada: Salud y Desarrollo Comunitario

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Antropologia Aplicada: Salud y Desarrollo Comunitario por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JAVIER PENA GONZALEZ Director Académico de Postgrado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NICOLAS RODRIGUEZ GARCIA Vicerrector de Postgrado y Ensefianzas Propias

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Francisco Giner Abati Director Departamento de Psicologia Socia y Antropologia

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, 1, 12 Planta 37007 Salamanca 606901690
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.postgrado@usal .es Salamanca 923294502

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. L a responsabilidad del fichero
automatizado corresponde a Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podrén ejercer ante el Consgjo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

En: Salamanca, AM 28 de noviembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312142

Fecha: 28/06/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Antropologia Aplicada: No Ver Apartado 1:
Salud y Desarrollo Comunitario por la Universidad Anexo 1.
de Salamanca

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia, antropologiay
geografiasocial y cultural

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

014

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 30 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Salamanca
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

37009349

Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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Identificador : 4312142

Fecha: 28/06/2024

35 35

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines’2009/12/01/pdf/BOCY L -D-01122009-1. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en el andlisis de larealidad social

CG3 - Desarrollo de destrezas parala exposicion de temas en pablico

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios al campo dela Salud y el Desarrollo Comunitario

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan a integrar los contenidos tedricosy préacticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrolloy aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cdmo generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CES3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para lainterpretacion adecuada de las nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, ala correcta comunicacion verbal tanto individual mente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complgjas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de lasalud y € desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES5 - Que los estudiantes adquieran capacidad para realizar de forma autonoma informes, forma mente vaidos para distintas
instituciones.

CEG6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre |as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacién auténoma de los
conocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CE8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigacion avanzada relacionada con |os aspectos socioculturales de la salud
y laenfermedad.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO |
Ver Apartado 4: Anexo 1.

|4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION |
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4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del RD 1393/2007 para el acceso a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en pose-
sién de un titulo universitario oficial u espafiol u otro expedido por una instituciéon de Educacion Superior del Espacio Europeo de Educacién Superior
que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de homologacion de
sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de aquellos que acrediten un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universi-
tarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. Se aceptaran estudiantes que ten-
gan una titulacién extranjera equivalente a la de las titulaciones espafiolas arriba mencionadas.

En el caso de que el nimero de solicitudes supere el nimero de plazas ofertadas, se ponderara la formacién basica y experiencia en el &mbito de la
Salud y el Desarrollo.

Para la seleccién de candidatos se seguira el siguiente baremo ponderado:

Titulacion en Antropologia Social. (8 puntos)

Titulacion en Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades, Psicologiay Ciencias de la Salud. (6 puntos)
Expediente académico. (4 puntos)

Experiencia profesional o voluntariaen Salud y Desarrollo Comunitario. (2 puntos)

Conocimientos de inglés. (1 punto)

aALONE

La Comisién Académica regulara todo el proceso de Admision

Asimismo y si se considera necesario, la Comisién asignara un programa especifico de formacién complementaria para cada uno de los candidatos y
orientard la eleccién de médulos y materias optativas del master.

Este programa consistird para aquellos alumnos que carezcan de los conocimientos minimos en cultura y sociedad, en la participacion en alguna asig-
natura de Antropologia Social de 6 créditos impartida por los docentes del méster en los distintos grados de las Facultades de la Universidad de Sala-
manca. Dicha formacién podra simultanearse durante el primer cuatrimestre de cada curso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo alos estudiantes matriculados

3:6: A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientacion a todos los estudian-
tes:

El Servicio de Orientacién Universitaria (SOU) (http://websou.usal.es/) ofrece una atencién individualizada de caracter psicopedagdgico, facilita la co-
nexion con el mercado laboral, asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://www.usal.es/webusal/node/2541) ofrece apoyo y asesoramiento a estudiantes, PAS y PDI en diferentes
ambitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria.

El Servicio de Asesoramiento sobre Discapacidad y Universidad (ADU) (http://www.usal.es/adu) que trabaja en la integracién de personas con disca-
pacidad y presta apoyo para el desarrollo de las adaptaciones curriculares.

Se le aportara a los estudiantes toda la informacién necesaria sobre los requisitos y conocimientos previos que deben tener antes de matricularse, asf
como el grado de implicacion que ha de tener. Se les formara en el manejo de la plataforma Studium previamente al inicio de la docencia del méster.

Se trata de estudiantes con inquietudes sociales, conocimientos sobre las distintas realidades y problematicas sociales actuales y, en todo casos, uni-
versitarios con cierta preparacion y conocimientos antropolégicos. El master contara con la edicién y publicacion en soporte audiovisual en una plata-
forma de todos los contenidos de las materias que constituyen el méaster. Contamos con un servicio de Innovacion Digital de la Universidad de Sala-
manca que nos ayudard y asesorara con la elaboracién y digitalizacién de los materiales docentes, asi como su posterior publicacién en una platafor-
ma.

Se hara publicidad de los mecanismos de tutorizacién y seguimiento del trabajo de los estudiantes (que consistir4 en un seguimiento individualizado
cada determinado tiempo, semanal, quincenal y mensual, dependiendo de las tareas a realizar), con indicacion de las funciones de los profesores/tu-
tores (coordinar el adecuado seguimiento y comprension de los materiales colgados en la plataforma, resolucién de dudas, asi como la evaluacién), el
procedimiento a seguir y los criterios aplicados que permitan compatibilizar la participacién e integracién de cada estudiante en las materias, las asig-
naturas, los foros de debate y las tareas propuestas.

Algunas de las funciones del tutor on-line son:

Dinamizador social. El carécter socia del proceso de formacion en la ensefianza on-line debe ser tenido en cuenta para crear un clima de trabajo 6ptimo y un ni-
vel de satisfaccion y de pertenenciaa grupo en los participantes. Existen diferentes recursos que pueden ayudar en este proceso, algunos ejemplos pueden ser:

o Afiadir lafoto de todos los participantes paralograr unamayor cercaniay conocimiento de los mismos.

o Propiciar através de chat un mayor conocimiento entre |os participantes (intereses, motivaciones, etc.).

o Crear un foros de alumnos, en donde tengan libertad para expresar sus ideas.

o Incluir tareas de trabajo colaborativo que fomenten lainteraccion entre participantes.
Planificador y organizador. En laformacién virtual los tiempos destinados a |as diferentes tareas que deben de realizar 1os estudiantes debe ser planificada pre-
viamente a desarrollo del mismo, esto conlleva un andlisis pormenorizado de las tareas y tiempos necesarios para su ejecucion, asi como tener presente los dife-
rentes ritmos que pueden llevar los participantes en el curso lo que conlleva una mayor flexibilidad que en la ensefianza presencial .
Seguimiento del nivel de actividad (grupal e individual). Uno de los grandes problemas con los que se enfrenta |a ensefianza a distancia es el abandono de los
participantes, lo cual puede deberse a diferentes causas: falta de tiempo, falta de motivacion, dificultad para comprender los contenidos, causas personales, etc.
El tutor debera hacer un esfuerzo importante para realizar el seguimiento tanto del grupo como anivel personal intentando detectar |os posibles problemas que
van surgiendo y realizando |as acciones necesarias para sol ucionarlos, poniéndose en contacto con los interesados a través del correo electronico.
Apoyo técnico. Dado el carécter mediado del proceso de aprendizaje el tutor debe de conocer y atender alos problemas que puedan encontrarse los estudiantes
en el proceso de aprendizaje relativos al uso del entorno virtual. Una de las posibilidades es el uso de un foro especifico para este tipo de problemas.
Apoyo administrativo. El tutor debe facilitar al estudiante todalainformacion y apoyo necesario para que pueda realizar las gestiones administrativas relaciona
das con su curso o titulacion. Para ello, deberd estar al tanto del proceso que se ha seguido y resolver las dudas o problemas que se puedan plantear.
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Facilitador y dinamizador del aprendizaje. Es, sin lugar aduda, €l rol fundamental del tutor. La transmisién de conocimientos eje fundamental de la ensefianza
presencial, ocupa un lugar secundario en el aprendizaje on-line en laque el profesor-tutor se convierte en unafigura de apoyo para que €l propio estudiante en
colaboracion con sus comparieros realice el proceso de aprendizaje que le permitalainteriorizacion de los contenidos y la adquisicion de destrezas necesarias pa-
ra alcanzar los objetivos. Para que pueda ser realizado con éxito deberemos tener presente:

o Responder con rapidez alos mensajes de los estudiantes. La rapidez en las respuestas incrementa considerablemente la motivacion del estudiantey su
implicacion en el curso.

Utilizar un lenguaje cercano, comprensible y amable en las interacciones con |os estudiantes.

Pedir comentarios o aclaraciones en el caso en que el mensaje del alumno no sea comprensible.Ej. A que te refieres cuando dices ...

Utilizar las preguntas como elementos de reflexion y profundizacién de los conceptos. Ej. ¢Qué crees que sucederiasi....?

Ofrecer informacion complementaria al alumno que le permita profundizar en el tematratado. (g. libro, documento electrénico, etc.)

En el dmbito del méster el alumno/a contara con laayuda necesaria, através de ladireccion del Méster, para el acceso a apoyo académico y orientacion en todos
aquellos temas relacionados con el desarrollo del Programa. Se pondra a disposicion del alumno/a un buzon de sugerencias'y un correo electronico através de
los cuales podréan cursar sus peticionesy dudas.

. A principio de curso se realizara una reunién informativa con todos |os alumnos/as para |a asignacion de tutores y orientacion sobre |as condiciones y requisitos
paralarealizacion del trabajo fin de Méster. Se estableceran programas de tutorias personalizadas en €l cual a cada estudiante se le asignara un tutor que realiza-
raun seguimiento de las actividades académicas.

Cada tutor podra elevar ala Comisién Académica las cuestiones que considere deban ser tratadas con la colaboracién de este 6rgano.

- A mediados de curso se realizard una reunién con lafinalidad de ofrecer alos alumnos/as los criterios parala elaboracion y defensa publica del trabajo de fin de
Master.

. A final de curso se realizara unareunion informativa en relacion con las posibilidades y condiciones necesarias para la continuacion de los estudios en el marco
del programa de Doctorado en Salud y Desarrollo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

o o o o

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

4.4. Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos

3.7. Se seguira la normativa de la Universidad de Salamanca relativa a la transferencia y reconocimiento de cré-
ditos para titulaciones adaptadas al EEES, aprobada por el Consejo de Gobierno el 4 de mayo de 2009. Se in-
cluye el texto integro del ¢ Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de
Salamanca¢, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién del 4 de Mayo de 2009.

Reconocimiento de ECTS cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° maximo de ECTS reconocidos: 0

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° maximo de ECTS reconocidos: 9 (en el caso de aplicar el 15% a un MU de 60 ECTS)

Explicacion de como se va a realizar este reconocimiento de ECTS:

Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos Propios:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

Sistema de Transferenciay Reconocimiento de créditos de la USAL

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de Go-

bierno el 27/1/2011, puede consultarse en la web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes (http://
www.usal.es/webusal/node/16838), concretamente en el fichero http://campus.usal.es/~gesacad/coordina-
cion/Normas_Reconocimiento_y_Transferencia_creditos_acuerdo_27_01_2011.pdf). A continuacion se ex-
pone una seleccién de los articulos de dicha normativa mas directamente relacionados con las ensefianzas de

master universitario. No obstante, en la exposicion se respetan todos los epigrafes de la normativa, indicando ¢ No
procede¢, en aquellos articulos que afectan exclusivamente a las ensefianzas de grado.
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Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio
(BOE 3/7/2010), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articu-
lo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de
€l, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 en el Consejo de Gobierno
del 4 de mayo de 2009 un primer reglamento al respecto de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Gra-
do, Master Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de adaptar dicho reglamento al cumplimiento de las modifica-
ciones que en materia de reconocimiento y transferencia de créditos recoge el RD 861/2010, asi como la necesidad
de recoger las sugerencias de mejora recibidas de la experiencia de su aplicacién, el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca ha aprobado la presente normativa actualizada.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos
Articulo 1. Definicién del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Salamanca de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, o cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001), son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca a efectos de la obtencién de un titulo oficial. A partir
de ese reconocimiento, el niUmero de créditos que resten por superar en la titulacién de destino debera disminuir en
la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

1.2. También se podra reconocer en forma de créditos, que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial,
la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las competencias inherentes a
dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de gra-
do o de fin de master.

Articulo 2. Referencia al reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en su epi-
grafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa.

2.2. Asi mismo, se podran incluir en el citado epigrafe otras normas complementarias en relacién con el reconoci-
miento de créditos en el titulo en cuestién, incluyendo en su caso limitaciones adicionales, siempre que se ajusten a
la legislacion vigente y a la normativa al respecto de la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.
[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]
Articulo. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Master.

4.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los supera-
dos en segundos ciclos de Licenciaturas, Ingenierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios,
asi como los obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto
1393/2007. Este reconocimiento tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados
a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que se quiera
cursar.

4.2. En el caso de titulos oficiales de Méaster Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas pa-
ra los que las autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de
estudios, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma
reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.
5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o internacio-

nal, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberén conocer con anterioridad a
su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que
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van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacién que cursa en la Universidad de Sala-
manca.

5.2. Los estudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar el contrato de estudios que
corresponda al programa de movilidad, nacional o internacional. En dicho contrato de estudios quedaran reflejadas
las actividades académicas que se desarrollaran en la universidad de destino y su correspondencia con las de la
Universidad de Salamanca, asi como la valoracion, en su caso, en créditos europeos.

5.3. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de las ac-
tividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no se
atendera a la identidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la Universidad de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del cur-
so académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Sala-
manca establecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movili-
dad.

5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las
actividades que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino, seran
transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas univer-
sitarias no oficiales.

6.1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquiri-
da por el estudiante con caracter previo a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello sera nece-
sario acreditar debidamente que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial
en cuestion, y se tendré en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion pro-
fesional del titulo. Ademas podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento
de acceso al puesto desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como
norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana
de jornada completa.

6.2. Se podran reconocer créditos por actividades de formacion permanente realizadas por titulados y profesionales,
vinculadas al puesto de trabajo o facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formacion continua,
en titulos propios de universidades espafiolas o en titulos no oficiales de universidades extranjeras. Estos créditos
se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas acti-
vidades de formacion y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer.

6.3. El numero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podréa ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconoci-
miento de estos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de
los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente académico.

6.4. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcentaje ma-
yor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o sustituido
por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titu-
lo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacion. La asignacion de estos créditos tendra en cuenta los
criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en activi-
dades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas supe-
riores no universitarias.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival

Articulo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS (de
formacion bésica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asigna-

turas que el estudiante no deberd cursar en consecuencia de ese reconocimiento. Se entendera en este caso que
las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.
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9.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcion de las actividades que han sido objeto de reconocimiento,
y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y cali-
ficacion correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior cdmputo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra

a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional (BOE 18/9/2003), en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimien-
to para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE 11/9/2003), y en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, o en las normas que los sustituyan.

Capitulo Il. Transferencia de créditos
Articulo 10. Definicidn y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cur-
sadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la
consiguiente obtencién de un titulo oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por el estudiante, en ensefianzas universitarias no conclui-
das y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha
accedido con la descripcion y calificaciéon de origen, reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo Ill. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Articulo 11. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el ambito de del reconocimiento y la
transferencia de créditos son:

1. LaComisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.
2. UnaComision de Transferenciay Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universidad de Sala
manca, en adelante COTRARET, que se constituird atal efecto.

Articulo 12. Funciones de la Comisién de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos.

12.1 Son funciones de la Comisién de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las si-
guientes:

1. &) Coordinar los criterios de actuacién de las COTRARET con €l fin de que se garantice la aplicacidn de criterios uniformes.
2. b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.

3. ¢) Pronunciarse sobre aquellas situaciones paralas que sea particularmente consultada por las COTRARET.

4. d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comision de Docencia se actuara para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de
créditos sean conocidos por todos los estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios universi-
tarios.

12.3. En coordinacion con la Unidad de Evaluacion de la Calidad y con los Servicios de Gestion Académicay de
Doctorado, Posgrado y Formacién Continua, la Comision de Docencia realizard un informe anual sobre el funciona-
miento de las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Articulo 13. Composicion y funciones de las COTRARET.

13.1. El 6rgano académico responsable de un titulo oficial (Facultad, Escuela, Departamento o Instituto) se cons-
tituird una COTRARET por cada titulo en cuestiéon, compuesta por, al menos, cuatro miembros. En el caso de los
grados, los integrantes de la COTRARET seran el coordinador/a del (los) Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SI-
CUE); los otros tres miembros seran elegidos por la Junta de Facultad/Escuela, siendo uno miembro del profesora-
do de la titulacién adscrito a la Escuela/Facultad, otro un representante de los estudiantes de la titulacion, y otro un
miembro del PAS. En el caso de los titulos oficiales de Master Universitario o Doctorado, la eleccion de los integran-
tes de la COTRARET la realizara la Comision Académica, siendo tres profesores del titulo, uno de los cuales debera
ser el encargado de la gestion de la movilidad de los estudiantes, y el otro un estudiante.

13.2. Los érganos académicos responsables de los titulos oficiales podran ampliar el nimero de miembros de estas
Comisiones, asi como hacer coincidir la composicién de varias COTRARET dependientes del mismo érgano.
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13.3. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que
lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la ti-
tulacién, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del centro o de tercer ciclo.

13.4. Las COTRARET deberan reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas reuniones
adicionales se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET

1. a) Redlizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes al respecto presentadas por los
estudiantes de latitulacion.

2. b) Elevar alaComisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, 1as propuestas de reconocimien-
to.

3. ¢) Resolver las propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento de créditos,
podré solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia, sin que en ninglin caso su parecer sea vinculante.

13.7. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisis de los resultados
del aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes, aplicando el concepto de European Credit Transfe-
re System (ECTS) como instrumento para incrementar la movilidad tanto internacional como dentro de Espafia o de
la misma Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indican-
do la/s asignatura/s de la titulacion de destino que considera no deben cursar en consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas realmente cursadas y superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o
adaptadas, se hara el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestion Académica y el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacion Continua de la Universi-
dad fijardn el modelo de solicitud y la documentacion que se ha de acompafiar a la misma.

14.4. Las solicitudes se presentaran en la secretaria del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, en
los plazos que se establezcan al efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula.

14.5. Correspondera a la COTRARET del titulo en cuestion elevar a la Comision de Docencia, delegada del Consejo
de Gobierno de la Universidad la propuesta de reconocimiento y transferencia, en la que relacionard, segin el mode-
lo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidos y las asignaturas que el estudiante no debera cursar en con-
secuencia del reconocimiento, asi como los créditos transferidos que seran aquellos que hayan sido obtenidos con
anterioridad en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, y no hayan sido objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente motivada.

14.7. La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, resolvera las propuestas de reconocimiento y
transferencia informadas por las COTRARET, y dara traslado de su resolucion a la secretaria del centro en que haya
realizado su matricula el estudiante, para que se proceda a realizar la correspondiente anotacion en su expediente.
Articulo 15. Anotacion en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, conllevaran el previo abono de
los precios publicos que en cada caso establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en su Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicion transitoria inica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segin normativas ante-
riores al R.D. 1393/2007 por adaptacién a un titulo de Grado.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normatival

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.
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Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en la Universidad de Salamanca, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 4 de
mayo de 2009.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

FHO BEMATERHA CREBITOS
Optativas 15
_ ' 15
CREDITOS TOTALES 60

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Salamanca y seran de aplicacién a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007, modi-
ficado por el R.D. 861/2010.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas
Seminarios
Andlisis de Caso

Evaluacion
53METODOLOGIAS DOCENTES

Las clases magistrales consisten en la exposicién sistemética de |os contenidos basicos de la materia (recursos). En las 5 horas
presenciales de principio de curso se explicarala dinamica general de laasignaturay aquellos contenidos mas dificiles de explicar
viaonline.

L as actividades practicas (tareas) contribuyen alaintegracion significativa entre los conocimientos adquiridos en las clases tedricas
y larealidad observable. Como g emplos podemos sefidar larealizacién de una entrevistaa un informante o €l visionado y posterior
andlisis de una pelicula o documental.

Lalecturay preparacion de textos, la busqueda de informacién y el resto del trabajo que el alumno realice de formaindividualizada,
le permitirdn conocer las necesidades y problemas socioculturales de los grupos.

Final mente puede haber una evaluacién en forma de cuestionario, dependiendo de las materias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion en actividades presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas on line

Pruebas de evaluacion on line

Defensa del Trabajo Fin de Méster (presencial)

55 NIVEL 1: Formacién en metodologia y aplicacion de proyectos multidisciplinares en salud y desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Medicinatropical para el desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

12/96
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Conou miento bascos sobre med|C| na geograflca, enfermedades emergentes, Salud Pu#blicay Epidemiologi#a

Conocimientos iniciales sobre investigacion y metodologia, que se ampliaran con el siguiente médulo

El alumno conoce y maneja las normas bibliograficas APA y Vancouver y es capaz de hacer un buen uso de las fuentes documentales.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Estudio de los distribucion geogréficay prevalencia de las enfermedades tropicales.
Conocimiento de las medidas generales por parte del viajero que viaja a zonas tropicales, indicando las precauciones en el vigje.
Conocimiento de la epidemiologiay prevalencia de las enfermedades tropicales.
Métodos de Investigacion; Salud; Desarrollo.

Conceptos generales

Las enfermedades transmisibles emergentes

Salud internacional, vigjes internacionales y movimientos migratorios
Sindromes clinicos en enfermedades tropicales.

Concepto de salud:

Metttodo epidemiol o#gico

Epidemiologi#a de las enfermedades transmisibles.

Epidemiologi#a aplicada.

El método cientifico

Desarrollo de un proyecto de investigacion en Salud y desarrollo

Seleccion y definicidn de un problema de investigacion

Introduccién y planteamiento del problema

Formulacion de hipétesis u objetivos

Seleccion de instrumentos de medida

Seleccion de participantes

Seleccion del disefio de investigacion

Seleccion de procedimientos de andlisis

Especificacion del procedimiento

Estudio piloto

Principios ético.

Normas bibliogréficas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropolégica
cléasica

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con € area de
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativasy cuantitativas en el andlisis de larealidad socia

CG3 - Desarrollo de destrezas para la exposicion de temas en pablico
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CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos 'y juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar los contenidos tedricosy préacticos imprescindibles para el saber y hacer en el ambito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo 'y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cémo generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CES3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para lainterpretacion adecuada de las nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, ala correcta comunicacion verbal tanto individual mente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complgjas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de lasalud y € desarrollo comunitario, particularmente |a habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES5 - Que los estudiantes adquieran capacidad para realizar de forma autonoma informes, forma mente vaidos para distintas
instituciones.

CES8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigacion avanzada relacionada con |os aspectos socioculturales de la salud
y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 108 25
Seminarios 90 25
Andlisis de Caso 9 25
Evaluacion 18 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en actividades
presenciales

20.0

35.0

Resolucién de casos/situaciones précticas [25.0 40.0
online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0
Defensa del Trabgjo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

14796
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NIVEL 2: Epidemiologia tropical para el desarrollo comunitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

. Conocimiento béasicos sobre medicina geogréfica, enfermedades emergentes, Salud Pu#blicay Epidemiologi#a.
. Conocimientos iniciales sobre investigacion y metodologia, que se ampliarén con el siguiente médulo
. El dumno conoce y maneja las normas bibliogréficas APA y Vancouver y es capaz de hacer un buen uso de |as fuentes documentales.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

. Estudio de los distribucion geogréficay prevalencia de las enfermedades tropicales.

. Conocimiento de las medidas generales por parte del vigjero que vigjaa zonas tropicales, indicando |as precauciones en el vigje.
. Conocimiento de la epidemiologiay prevalencia de las enfermedades tropicales.

. Métodos de Investigacion; Salud; Desarrollo.

. Conceptos generales

. Las enfermedades transmisibles emergentes

. Salud internacional, viajes internacionales y movimientos migratorios

. Sindromes clinicos en enfermedades tropicales.

. Concepto de salud:
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- Metttodo epidemiol o#gico

. Epidemiologi#a de las enfermedades transmisibles.

- Epidemiologi#a aplicada.

. El método cientifico

. Desarrollo de un proyecto de investigacion en Salud y desarrollo
. Seleccidn y definicion de un problema de investigacion
. Introduccién y planteamiento del problema

. Formulacién de hipétesis u objetivos

. Seleccion deinstrumentos de medida

. Seleccidn de participantes

. Seleccion del disefio de investigacion

. Selecciodn de procedimientos de andlisis

. Especificacion del procedimiento

. Estudio piloto

- Principios ético.

- Normas bibliogréficas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropoldgica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con el areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodol ogias cualitativas y cuantitativas en el andlisis de larealidad social

CG3 - Desarrollo de destrezas para la exposicién de temas en publico

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar |os contenidos tedricos y précticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrolloy aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicos y tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cdmo generalizar de una
comunidad o pais aotros.

CE3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacion adecuada de las nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complgjas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de lasalud y € desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.
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CES5 - Que los estudiantes adquieran capacidad para realizar de forma auténoma informes, formalmente validos para distintas

instituciones.

CEB8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigaci 6n avanzada relacionada con | os aspectos socioculturales de la salud

y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 108 25
Seminarios 90 25
Andlisis de Caso 9 25
Evaluacion 18 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades | 20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas | 25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

Defensa del Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencia)

NIVEL 2: Métodos de I nvestigacion en Salud y Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

. Conocer losconeeptosintroductorios batsicos y laev

oluciotn-histottrica
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El alumno conoce y manejalas normas bibliogréficas APA y Vancouver y es capaz de hacer un buen uso de las fuentes documentales.
Conocimientos iniciales sobre investigacion y metodologia, que se ampliaran con el siguiente médulo
El alumno conoce y manejalas normas bibliogréficas APA y Vancouver y es capaz de hacer un buen uso de las fuentes documentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Estudio de los distribucion geogréficay prevalencia de las enfermedades tropicales.
Conocimiento de las medidas generales por parte del viajero que viaja a zonas tropicales, indicando las precauciones en el viagje.
Conocimiento de la epidemiologiay prevalencia de las enfermedades tropicales.
Métodos de Investigacion; Salud; Desarrollo.

Conceptos generales

Las enfermedades transmisibles emergentes

Salud internacional, vigjes internacionales y movimientos migratorios
Sindromes clinicos en enfermedades tropicales.

Concepto de salud:

Mef#todo epidemiolo#gico

Epidemiologi#a de las enfermedades transmisibles.

Epidemiologi#a aplicada.

El método cientifico

Desarrollo de un proyecto de investigacion en Salud y desarrollo

Seleccion y definicion de un problema de investigacion

Introduccion y planteamiento del problema

Formulacion de hip6tesis u objetivos

Seleccién de instrumentos de medida

Seleccion de participantes

Seleccion del disefio de investigacion

Seleccion de procedimientos de andlisis

Especificacion del procedimiento

Estudio piloto

Principios ético.

Normas bibliogréficas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusién reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropolégica
clasica

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l area de
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en €l andlisis de larealidad social

CG3 - Desarrollo de destrezas para la exposicion de temas en publico

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar |os contenidos tedricos y précticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrolloy aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicos y tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cémo generalizar de una
comunidad o pais aotros.

CE3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacion adecuada de las nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complgjas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con la finalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencidn en el campo de lasalud y el desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencidn, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES - Que los estudiantes adquieran capacidad pararealizar de forma auténoma informes, formalmente validos para distintas
instituciones.

CES8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigaci 6n avanzada relacionada con | os aspectos socioculturales de la salud
y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 108 25
Seminarios 90 25
Andlisis de Caso 9 25
Evaluacion 18 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en actividades
presenciales

70.0

40.0

Resolucién de casog/situaciones practicas | 25.0 40.0
online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0
Defensa del Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

55NIVEL 1: Metodologia de investigacion y € ecucién de proyectos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologias Par ticipativas en Cooperacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

. Capacidad de promover cualidades en |os participantes. Bases del desarrollo
. Facilitacion. Proceso de delegacion deiniciativay responsabilidades

. Conocimiento de habilidades basicas de movilizacién en comunidades

. Conocer y comprender las bases de la investigacion antropol dgica.

. Utilizar las principal es técnicas de investigacion en Antropologia en un proyecto de investigacion antropol 6gica, sobre todo el dominio de la observacion partici-
pantey las entrevistas etnogréficas que se llevan a cabo en un trabajo de campo

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

- Epistemol ogia antropol égica

. Bases metodol égicas de lainvestigacion en Antropologia
. Fasesen el desarrollo de unainvestigacion antropol gica
. Principales técnicas de investigacion en Antropologia

. Desarrollo participativo.

. Aprendizaje organizacional

- Accion Reflexion y potencialidades de los participantes.

. Conceptos clave en Desarrollo Comunitario. Movilizacion de la comunidad.

. Papel del facilitador.

. Investigacion cooperativa

. Paradigmas Technéy Phronesis

. Construccion de capacidades en grupos locales.
. El Trabajo de Campo y la Antropologia

. LaObservacion Participante

. Significado e Interpretacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

20/ 96

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
Ye]
N
—
s
o
—
[s¢]
N
0
o
(]
()]
-—
=
N~
Yo
(2]
o
Yol
[32]
[ee]
~
‘o]
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757835095711965523103125

Identificador : 4312142 Fecha : 28/06/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.4. Observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropolégica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodol ogias cualitativas y cuantitativas en el andlisis de larealidad social

CG3 - Desarrollo de destrezas para la exposicion de temas en pablico

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar los contenidos tedricosy practicos imprescindibles para el saber y hacer en el ambito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo 'y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cémo generalizar de una
comunidad o pais aotros.

CE3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacion adecuada de las nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complejas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de lasalud y € desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES5 - Que los estudiantes adquieran capacidad para realizar de forma auténoma informes, formalmente validos para distintas
instituciones.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacion auténomade los
conocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CES8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigacion avanzada relacionada con |os aspectos socioculturales de la salud

y laenfermedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 108 25

Seminarios 90 25

Andlisis de Caso 9 25

Evaluacion 18 25
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en actividades  |20.0 35.0
presenciales

Resolucion de casos/situaciones précticas | 25.0 40.0
online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0
Defensadel Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

NIVEL 2: Metodologiasy Técnicas de | nvestigacion en Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

. Facilitacion de los procesos de apropiacion d

. Capacidad de promover cualidades en |os participantes. Bases del desarrollo

. Facilitacion. Proceso de delegacion deiniciativay responsabilidades

. Conocimiento de habilidades béasicas de movilizacién en comunidades

. Conocer y comprender |las bases de |a investigacion antropol dgica.

- Utilizar las principal es técnicas de investigacion en Antropologia en un proyecto de investigacion antropol 6gica, sobre todo el dominio de la observacion partici-
pantey las entrevistas etnogréficas que se llevan a cabo en un trabajo de campo

55.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.3. Contenidos

. Epistemologia antropol égica

- Bases metodol dgicas de lainvestigacion en Antropologia
. Fasesen el desarrollo de unainvestigacion antropol 6gica
- Principales técnicas de investigacion en Antropologia

. Desarrollo participativo.

. Aprendizaje organizacional

. Accion Reflexion y potencialidades de |os participantes.

. Conceptos clave en Desarrollo Comunitario. Movilizacion de la comunidad.
. Papel del facilitador.

. Investigacion cooperativa

. Paradigmas Technéy Phronesis

. Construccion de capacidades en grupos locales.

. El Trabajo de Campo y la Antropologia

. LaObservacion Participante

. Significado e Interpretacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropolégica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con el areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en el andlisis de larealidad social

CG3 - Desarrollo de destrezas parala exposicion de temas en pablico

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar los contenidos tedricosy practicos imprescindibles para el saber y hacer en el ambito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrolloy aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cédmo generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CES3 - Que los estudiantes adquieran conoci mientos para la interpretacién adecuada de |as nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
Situaciones complejas.
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CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de lasalud y € desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES5 - Que los estudiantes adquieran capacidad para realizar de forma autonoma informes, forma mente véidos para distintas

instituciones.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacién auténoma de los
conocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CEB8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigaci 6n avanzada rel acionada con | os aspectos socioculturales de la salud

y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 108 25

Seminarios 90 25

Andlisis de Caso 9 25

Evaluacion 18 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades |20.0 35.0
presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas [25.0 40.0
online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0
Defensadel Trabajo Fin de Méaster 0.0 0.0
(presencial)

NIVEL 2: Metodologia de Trabajo de Campo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Capacidad de promover cualidades en |os participantes. Bases del desarrollo
Facilitacion. Proceso de delegacion de iniciativay responsabilidades
Conocimiento de habilidades béasicas de movilizacién en comunidades

Conocer y comprender |as bases de lainvestigacion antropol 6gica
Utilizar las principales técnicas de investigacion en Antropol ogia en un proyecto de investigacion antropol dgica, sobre todo el dominio de la observacion partici-
pantey las entrevistas etnogréficas que se llevan a cabo en un trabajo de campo

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Epistemol ogia antropol 6gica
Bases metodol 6gicas de la investigacion en Antropologia
Fases en el desarrollo de unainvestigacién antropol 6gica
Principales técnicas de investigacion en Antropologia

. Desarrollo participativo.

- Aprendizaje organizacional

. Accion Reflexion y potencialidades de |os participantes.
Conceptos clave en Desarrollo Comunitario. Movilizacion de la comunidad.
Papel del facilitador.
Investigacion cooperativa
Paradigmas Technéy Phronesis
Construccion de capacidades en grupos locales.
El Trabajo de Campo y la Antropologia
La Observacion Participante
Significado e Interpretacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropolégica
clasica
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en el andlisis de larealidad social

CG3 - Desarrollo de destrezas para la exposicion de temas en pablico

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos 'y juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar los contenidos tedricos y précticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cdmo generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CES3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacién adecuada de |as nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complgjas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar |os métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de lasalud y el desarrollo comunitario, particularmente |a habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES5 - Que los estudiantes adquieran capacidad parareaizar de forma auténomainformes, formalmente validos para distintas
instituciones.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacién auténoma de los
conocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CE8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigacion avanzada relacionada con |os aspectos socioculturales de la salud
y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 108 25
Seminarios 90 25
Andlisis de Caso 9 25
Evaluacién 18 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en actividades |20.0 35.0
presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas |25.0 40.0
online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0
Defensadel Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0
(presencial)

55NIVEL 1: Antropologia Aplicada

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia médica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Reconocer y-utitizar Ias fuentes eiadlalcas y-los sistemas de |nforma(:|on bascos relacionados con-el-estudioy-andlisis de este pais

Identificar los principales problemas actuales de salud, asi como |os potencial es problemas sanitarios segin las tendencias demogréficas.

Demo;xrar un conocimiento préactico de |as técnicas utilizadas en salud publica e internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de |as patologias
més relevantes.

Identificar |os métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-socialesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud publica e internacional

Identificar los principales problemas actuales de salud, asi como |os potencial es problemas sanitarios segun las tendencias demogréficas

Demo;trar un conocimiento practico de |as técnicas utilizadas en salud publica e internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de |as patologias
més relevantes

27196
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Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-sociaesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud publica e internacional

Conocimientos bésicos para el trabajo en el entorno social de la salud tropical, atendiendo ala comprension de conceptos basicos de la mediacion cultural a par-
tir dela précticaintercultural que se establece en las dindmicas de cooperacion y el trabajo en el ambito del desarrollo

Conocer lamatriz histérico social del concepto de desarrollo y las principales criticas al mismo

Aprender amanejar |as categorias conceptual es basi cas empleadas en proyectos de cooperacion internacional .

Conocer |la problemética fundamental de |os proyectos de cooperacion al desarrollo y las soluciones que se plantean alos problemas.

Adquirir unaideageneral del papel y delalégicasocia, politica, cultural y econédmica de las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD) en
la sociedad actual

Conocer los actores e sus diferentes roles en la cooperacion internacional

Conocer las diferentes formas, tendencias actuales y objetivos de la cooperacion internacional a desarrollo

Entender |a perspectiva de género desde un planteamiento transcultural paraintervenir en espacios socioculturales diversos, implementando estrategias de me-
diacion cultural en laintervencion

Conocer y comprender la nocién de género como una construccion cultural.

Interpretar adecuadamente |as relaciones de género que se establecen en los distintos escenarios socioculturales de la préctica de la salud tropical.

Desarrollar una capacidad auténoma para el andlisis critico de politicas de igualdad de género y laimplementacion de estrategias de mediacion cultural a con-
templar |a perspectiva de género

Vision, lo més ampliay completa posible, de los pueblos del Sudeste Asidtico y Pecifico, desde una perspectiva antropol 6gica.

Conocimiento de |as poblaciones africanas desde un punto de vista antropol 6gico, teniendo en cuenta entorno ecolgico y la historiadel Continente
Conocimiento de las caracteristicas geogréficas y geopoliticas del Continente africano.

Conocimiento de la prehistoria, historia precolonial y colonial de Africa

Conocimiento de la diversidad cultural de Africa Subsahariana desde un enfogque holistico.

Estudio de casos de grupos humanos africanos seguin estrategias adaptativas

Andlisis del cambio socia y su impacto en las sociedades africanas.

Andlisis de los problemas globales y retos contemporéneos de Africa

Primera aproximacion al mundo amerindio através de los interlocutores vélidos (las Organizaciones I ndigenas)

Proporcionar un panorama etnogréfico actualizado que les permita disponer de una base real para ulteriores reflexiones antropol 6gicas

Atender alos procesos de cambio social més recientes: uso de internet por los indigenas 'y otros grupos marginalizados, emergencia de nuevos-viejos pueblos
(neo-indios), turismo, propiedad intelectual, biopirateria, globalizacion de los mercados y nuevas relaciones con la sociedad envolvente

Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta alas construcciones discursivas en relacion con la China contemporanea: recepcion de lo
¢chinog en el exterior; e imagen proyectada por China consciente o inconscientemente.

Familiarizarse con las dindmicas sociales, culturaesy lingu#isticas propias del mundo chino, de modo que se obtenga un marco contextual para entender las cir-
cunstancias particulares.

Abordar el @mbito privado (casa, familia, mayores), en el que se manifiestala simbiosis entre cultura milenariay modernidad.

Identificar las principales transformaciones sociales en la China actual

Observar y analizar algunos de los fenémenos maés representativos de la nueva cultura popular china

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Perspectivas tedricas

Culturay salud mental

Modelos en Antropologia médica

Culturay nutricién

Salud publica e internacional

Lasalud y la enfermedad como construcciones socioculturales.

Concepto de salud intercultural.

Ladiversidad cultural y laatencion alasalud y alaenfermedad.

Relacién equipo sociosanitario-paciente. Model os de relacion.

El cuidado desde una perspectiva cultural y social. La comunicacion intercultural.
Cuidados de salud y de enfermedad y cultura popular.

Diagnéstico y tratamiento de trastornos psicol 6gicos especificos de los grupos culturales
Perspectivas de concepto de Desarrollo.

L os proyectos de cooperacion internacional .

L as organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD): las organizacionesy los actores.
LaMediacion intercultural

El género como factor en larelacion intercultural: transversalidad.

Introduccién tedrica. Feminismos, estudios de masculinidad y Antropologia del género
Principales aspectos de andlisis en la medicacion cultura.

Lageografiadel Sudeste Asidtico y Pacifico.

Regiones étnicas. areas de distribucion y model os de poblamiento.

Panorama étnico, linguistico y cultural.

Laeradel Imperialismoy el reparto del Pacifico: ¢Jas mil y una colonias¢.

La ¢descolonizaciong y el surgimiento de los ¢dragones asiéticos,

Pre-historia e Historia de Africa

Geografia humana de Africa

Rasgos de identificacion cultural.

Cazadores-recolectores: Ju¢/Hoansi, Hadza, Baka, Kueigu.

Cosechadores: Topnaar. El caso Vatwa.

Pastores: Himba, Masai, Datoga, Somalies.

Mixtas: Zemba, Hakahona, Hamar, Dasanetch.

Agricultores: Ovambo, Gambwe, Ik, Tepes.

Cambio Social en Africa.

Problemas globales del Continente africano.

Historiadelas OIN en américalatina

Tipologiadelas OIN de Latinoamérica

Etnografia de norte y Centroamérica (i)

Etnografia de Sudamérica (ii)

Etnografia: OIN supra-locales (iii)
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i

. LasOINy los neo-indios

. Ciberiay esoteria

- Relaciones OIN - organizaciones indigenistas

. El ¢orientalismo¢, como fenémeno discursivo

. LaChinaactual como realidad geopolitica (e historiareciente)
. Unacivilizacion milenaria

. Chinaen los medios de comunicacién occidentales

. El trabajo y laeconomia Clases sociales en China

. Eticaconfuciana del trabajo en China

. El comercio en China

. Capacidad financiera, nuevas tecnologias en China

. Infraestucturas de comunicaciones: trenes de alta velocidad, aeropuertos, puertos en China
. Festividades en China

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o0 metodologia antropolégica
clasica
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar los contenidos tedricos y préacticos imprescindibles para el saber y hacer en €l ambito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
deinteraccionar y entenderse bien con organizaciones complgjas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y como generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CEB6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre | as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacién auténoma de los
conocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CE8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigacion avanzada relacionada con |os aspectos socioculturales de la salud

y laenfermedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 180 25

Seminarios 150 25

Andlisis de Caso 15 25

Evaluacién 30 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades | 20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas [25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

Defensa del Trabgjo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

NIVEL 2: Salud, enfermedad y diversidad cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Identificar los principal es problemas actuales de salud, asi como los potenciales problemas sanitarios seglin las tendencias demogréficas.

Demostrar un conocimiento préctico de las técnicas utilizadas en salud publica e internacional parael diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias

més relevantes.

Identificar |os métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-socialesy para el desarrollo de intervenciones cultu-

ralmente adecuadas en salud publica e internacional

Demostrar un conocimiento préctico de las técnicas utilizadas en salud publica e internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias

més relevantes.

. Conocimientos basicos para el trabajo en el entorno socia de lasalud tropical, atendiendo ala comprension de conceptos bésicos de la mediacion cultural a par-

tir delaprécticaintercultural que se establece en las dindmicas de cooperacion y el trabajo en el dmbito del desarrollo.

. Conocer lamatriz histérico social del concepto de desarrollo y las principales criticas a mismo

. Aprender amanejar las categorias conceptual es bési cas empleadas en proyectos de cooperacion internacional .
. Conocer la problemética fundamental de los proyectos de cooperacion al desarrollo y |as soluciones que se plantean alos problemas.

. Adquirir unaideageneral del papel y delaldgicasocial, politica, cultural y econémica de las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD) en

la sociedad actual.

. Conocer |os actores e sus diferentes roles en la cooperacion internacional .
. Conocer |as diferentes formas, tendencias actuales y objetivos de la cooperacion internacional a desarrollo

El objetivo general de la materia esla comprension de la perspectiva de género desde un planteamiento transcultural paraintervenir en espacios socioculturales

diversos, implementando estrategias de mediacion cultural en laintervencién.
. Conocer y comprender lanocién de género como una construccion cultural.

Interpretar adecuadamente las relaciones de género que se establecen en los distintos escenarios socioculturales de la préctica de la salud tropical .
Desarrollar una capacidad auténoma para el andlisis critico de politicas de igualdad de género y laimplementacion de estrategias de mediacion cultural a con-

templar la perspectiva de género

. Vision, lo méas ampliay completa posible, de los pueblos del Sudeste Asiético y Pacifico, desde una perspectiva antropol égica

. Conocimiento de las poblaciones africanas desde un punto de vista antropol 6gico, teniendo en cuenta entorno ecolégico y la historiadel Continente.
. Conocimiento de |as caracteristicas geogréficas y geopoliticas del Continente africano.

. Conocimiento de la prehistoria, historia precolonial y colonial de Africa
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Conocimiento de la diversidad cultural de Africa Subsahariana desde un enfoque holistico.

Conocimiento de larealidad social, econémicay politica de Africa

Estudio de casos de grupos humanos africanos segln estrategias adaptativas.

Andlisis del cambio socia y su impacto en las sociedades africanas.

Andlisis de los problemas globales y retos contemporaneos de Africa

Primera aproximacion al mundo amerindio através de los interlocutores vélidos (las Organizaciones | ndigenas)

Proporcionar un panorama etnogréfico actualizado que les permita disponer de una base real para ulteriores reflexiones antropol égicas

Atender alos procesos de cambio social més recientes: uso de internet por los indigenas 'y otros grupos marginalizados, emergencia de nuevos-viejos pueblos

(neo-indios), turismo, propiedad intelectual, biopirateria, globalizacion de los mercados y nuevas relaciones con la sociedad envolvente
Se pretende que los alumnos de esta asignatura tengan capacidad de andlisisy sintesis, de comunicacion oral y escrita.

Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta alas construcciones discursivas en relacion con la China contemporanea: recepcion de lo

¢chinog, en el exterior; e imagen proyectada por China consciente o inconscientemente.

Familiarizarse con las dindmicas sociales, culturalesy lingu#isticas propias del mundo chino, de modo que se obtenga un marco contextual para entender las cir-
cunstancias particulares.

Abordar el ambito privado (casa, familia, mayores), en el que se manifiestala simbiosis entre culturamilenariay modernidad.

Observar y analizar algunos de los fenémenos més representativos de la nueva cultura popular.

Identificar las principal es transformaciones sociales que han influido en la evolucion de China.

Reconocer y utilizar las fuentes estadisticas y 10s sistemas de informacidn bésicos relacionados con el estudio y andlisis de este pais

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Perspectivas tedricas

Culturay salud mental

Modelos en Antropologia médica

Culturay nutricién

Salud publica e internacional

Lasalud y laenfermedad como construcciones socioculturales.

Concepto de salud intercultural.

Ladiversidad cultura y laatencién alasalud y ala enfermedad.

Relacion equipo sociosanitario-paciente. Model os de relacion.

El cuidado desde una perspectiva cultural y social. La comunicacion intercultural.
Cuidados de salud y de enfermedad y cultura popular.

Diagndstico y tratamiento de trastornos psicol 6gicos especificos de los grupos culturales
Perspectivas de concepto de Desarrollo.

L os proyectos de cooperacion internacional .

L as organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD): las organizacionesy |os actores.
LaMediacion intercultural

El género como factor en larelacion intercultural: transversalidad.
Introduccion tedrica. Feminismos, estudios de masculinidad y Antropologia del género
Principales aspectos de andlisis en la medicacion cultura.

Lageografiadel Sudeste Asiético y Pacifico.

Regiones étnicas: areas de distribucion y model os de poblamiento.
Panorama étnico, linguistico y cultural.

Laeradel Imperialismoy el reparto del Pacifico: ¢Jas mil y unacoloniasg,
La ¢descolonizaciong y el surgimiento de los ¢dragones asiéticos,
Pre-historia e Historia de Africa

Geografia humana de Africa

Rasgos de identificacion cultural.

Cazadores-recolectores: Ju¢/Hoansi, Hadza, Baka, Kueigu.

Cosechadores: Topnaar. El caso Vatwa.

Pastores: Himba, Masai, Datoga, Somalies.

Mixtas: Zemba, Hakahona, Hamar, Dasanetch.

Agricultores: Ovambo, Gambwe, Ik, Tepes.

Cambio Social en Africa

Problemas globales del Continente africano.

Historiadelas OIN en américalatina

Tipologiadelas OIN de Latinoamérica

Etnografia de norte y Centroamérica (i)

Etnografia de Sudamérica (ii)

Etnografia: OIN supra-locales (iii)

Las OIN y los neo-indios

Ciberiay esoteria

Relaciones OIN - organizaciones indigenistas

El ¢orientalismo¢, como fendmeno discursivo

La Chinaactual como realidad geopolitica (e historia reciente)
Unacivilizacion milenaria

China en los medios de comunicacién occidentales

El trabgjo y la economia Clases sociales en China

Etica confuciana del trabajo en China

El comercio en China

Capacidad financiera, nuevas tecnologias en China

Infraestucturas de comunicaciones: trenes de alta velocidad, aeropuertos, puertos en China
Festividades en China

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.4. Observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropolégica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios al campo dela Salud y € Desarrollo Comunitario

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan a integrar los contenidos tedricosy préacticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrolloy aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cdmo generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CE6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre | as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacion auténomade los
conaocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CEB8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigaci 6n avanzada relacionada con | os aspectos socioculturales de la salud
y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 180 25
Seminarios 150 25
Andlisis de Caso 15 25
Evaluacion 30 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades | 20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas | 25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

Defensa del Trabgjo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

NIVEL 2: Fundamentos de mediacién cultural y desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4312142

Fecha: 28/06/2024

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

CSV: 757835095711965523103125 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificar los principal es problemas actuales de salud, asi como los potenciales problemas sanitarios segiin las tendencias demogréficas.

Demoé:trar un conocimiento préactico de las técnicas utilizadas en salud publica e internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias
més relevantes.

Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-sociaesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud pblica e internacional

Identificar los principal es problemas actuales de salud, asi como |os potencial es problemas sanitarios seglin las tendencias demogréficas

Demoé:trar un conocimiento practico de las técnicas utilizadas en salud publica e internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias
més relevantes

Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-sociaesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud publica e internacional

Conocimientos béasicos para €l trabajo en el entorno social de la salud tropical, atendiendo a la comprension de conceptos basicos de lamediacion cultural a par-
tir delaprécticaintercultural que se establece en las dindmicas de cooperacion y el trabajo en el dmbito del desarrollo

Conocer lamatriz histérico social del concepto de desarrollo y las principales criticas a mismo

Aprender amanejar |las categorias conceptual es bési cas empleadas en proyectos de cooperacion internacional.

Conocer |a problemética fundamental de |os proyectos de cooperacion al desarrollo y las soluciones que se plantean alos problemas.

Adquirir unaideageneral del papel y delalégicasocial, politica, cultural y econédmica de las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD) en
la sociedad actual

Conocer los actores e sus diferentes roles en la cooperacion internacional

Conocer las diferentes formas, tendencias actuales y objetivos de la cooperacion internacional al desarrollo

Entender |a perspectiva de género desde un planteamiento transcultural paraintervenir en espacios socioculturales diversos, implementando estrategias de me-
diacion cultural en laintervencion

Conocer y comprender la nocion de género como una construccion cultural.

Interpretar adecuadamente las relaciones de género que se establecen en |os distintos escenarios socioculturales de la préctica de la salud tropical .

Desarrollar una capacidad auténoma para el andlisis critico de politicas de igualdad de género y laimplementacion de estrategias de mediacion cultural a con-
templar la perspectiva de género

Vision, lo més ampliay completa posible, de los pueblos del Sudeste Asiético y Pacifico, desde una perspectiva antropol égica.

Conocimiento de las poblaciones africanas desde un punto de vista antropol égico, teniendo en cuenta entorno ecolégico y la historia del Continente
Conocimiento de |as caracteristicas geogréficas y geopoliticas del Continente africano.

Conocimiento de la prehistoria, historia precolonial y colonial de Africa

Conocimiento de la diversidad cultural de Africa Subsahariana desde un enfoque holistico.

Estudio de casos de grupos humanos africanos seguin estrategias adaptativas

Andlisis del cambio social y su impacto en las sociedades africanas.

Andlisis de los problemas globales y retos contemporaneos de Africa

Primera aproximacion al mundo amerindio através de los interlocutores vélidos (las Organizaciones | ndigenas)

Proporcionar un panorama etnogréfico actualizado que les permita disponer de una base real para ulteriores reflexiones antropol égicas

Atender alos procesos de cambio social més recientes: uso de internet por los indigenas 'y otros grupos marginalizados, emergencia de nuevos-viejos pueblos
(neo-indios), turismo, propiedad intelectual, biopirateria, globalizacion de los mercados y nuevas relaciones con la sociedad envolvente

Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta alas construcciones discursivas en relacion con la China contemporanea: recepcion de lo
¢échinog en el exterior; eimagen proyectada por China consciente o inconscientemente.

Familiarizarse con las dinamicas sociales, culturalesy lingu#isticas propias del mundo chino, de modo que se obtenga un marco contextua para entender lascir-
cunstancias particulares.

Abordar el ambito privado (casa, familia, mayores), en el que se manifiestala simbiosis entre cultura milenariay modernidad.

Identificar las principal es transformaciones sociales en la China actual

Observar y analizar algunos de |os fendmenos més representativos de la nueva cultura popular china

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Perspectivas tedricas

Culturay salud mental

Modelos en Antropologia médica

Culturay nutriciéon

Salud publica e internacional

Lasalud y laenfermedad como construcciones socioculturales.

Concepto de salud intercultural.

Ladiversidad cultural y laatencién alasalud y alaenfermedad.

Relacion equipo sociosanitario-paciente. Model os de relacion.

El cuidado desde una perspectiva cultural y social. La comunicacion intercultural.
Cuidados de salud y de enfermedad y cultura popular.

Diagndstico y tratamiento de trastornos psicol 6gicos especificos de los grupos culturales
Perspectivas de concepto de Desarrollo.

Los proyectos de cooperacién internacional .

L as organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD): |as organizaciones y los actores.
LaMediacion intercultural

El género como factor en larelacion intercultural: transversalidad.

Introduccion tedrica. Feminismos, estudios de masculinidad y Antropologia del género
Principales aspectos de andlisis en la medicacion cultura.

Lageografiadel Sudeste Asiético y Pacifico.

Regiones étnicas: areas de distribucién y model os de poblamiento.

Panorama étnico, linguistico y cultural.

Laeradel Imperialismoy el reparto del Pacifico: ¢Jas mil y una colonias¢,

La ¢descolonizaciong y el surgimiento de los ¢dragones asiéticos¢,

Pre-historia e Historia de Africa

Geografia humana de Africa

Rasgos de identificacion cultural.

Cazadores-recolectores: Ju¢/Hoansi, Hadza, Baka, Kueigu.

Cosechadores: Topnaar. El caso Vatwa.

Pastores: Himba, Masai, Datoga, Somalies.
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. Mixtas: Zemba, Hakahona, Hamar, Dasanetch.

. Agricultores: Ovambo, Gambwe, 1k, Tepes.

. Cambio Socia en Africa

. Problemas globales del Continente africano.

. Historiadelas OIN en américalatina

. Tipologiadelas OIN de Latinoamérica

. Etnografia de norte y Centroamérica (i)

. Etnografia de Sudamérica (i)

. Etnografia: OIN supra-locales (iii)

. LasOIN y los neo-indios

. Ciberiay esoteria

. Relaciones OIN - organizaciones indigenistas

. El ¢orientalismo¢, como fenémeno discursivo

. LaChinaactua como realidad geopolitica (e historia reciente)
. Unacivilizacion milenaria

. Chinaen los medios de comunicacién occidentales
. El trabajo y laeconomia Clases sociaes en China
. Eticaconfucianadel trabajo en China

- El comercio en China

. Capacidad financiera, nuevas tecnologias en China
. Infraestucturas de comunicaciones: trenes de alta velocidad, aeropuertos, puertos en China
. Festividades en China

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropoldgica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios al campo dela Salud y € Desarrollo Comunitario

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar los contenidos tedricosy préacticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo 'y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cédmo generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CEG6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre |as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacion auténomade los
conaocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CES8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigaci 6n avanzada relacionada con | os aspectos socioculturales de la salud

y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 180 25

Seminarios 150 25
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Andlisis de Caso

15

25

Evaluacion

30

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades | 20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas | 25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

Defensa del Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

NIVEL 2: Mediacién cultural y enfoques de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje
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Identificar los principales problemas actual es de salud, asi como |os potenciales problemas sanitarios segiin las tendencias demogréficas.
Demoe?trar un conocimiento préactico de las técnicas utilizadas en salud plblica e internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias
més relevantes.

Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-sociaesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud plblica e internacional

Identificar los principal es problemas actuales de salud, asi como los potencial es problemas sanitarios seglin las tendencias demogréficas

Demoe?trar un conocimiento préactico de las técnicas utilizadas en salud piblica e internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias
més relevantes

Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-sociaesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud plblica e internacional

Conocimientos bésicos para el trabajo en el entorno social de la salud tropical, atendiendo ala comprension de conceptos basicos de la mediacion cultural a par-
tir dela précticaintercultural que se establece en las dindmicas de cooperacion y el trabajo en el ambito del desarrollo

Conocer lamatriz histérico social del concepto de desarrollo y las principales criticas a mismo

Aprender amanejar |as categorias conceptual es béasicas empleadas en proyectos de cooperacion internacional .

Conocer la problemética fundamental de |os proyectos de cooperacion al desarrollo y las soluciones que se plantean alos problemas.

Adquirir unaideageneral del papel y delalégicasocial, politica, cultural y econédmica de las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD) en
la sociedad actual

Conocer los actores e sus diferentes roles en la cooperacion internacional

Conocer las diferentes formas, tendencias actuales y objetivos de la cooperacion internacional al desarrollo

Entender |a perspectiva de género desde un planteamiento transcultural paraintervenir en espacios socioculturales diversos, implementando estrategias de me-
diacion cultural en laintervencion

Conocer y comprender la nocion de género como una construccion cultural.

Interpretar adecuadamente las relaciones de género que se establecen en los distintos escenarios socioculturales de la préactica de la salud tropical.

Desarrollar una capacidad auténoma para el andlisis critico de politicas de igualdad de género y laimplementacion de estrategias de mediacion cultural a con-
templar la perspectiva de género

Visién, lo més ampliay completa posible, de los pueblos del Sudeste Asiético y Pacifico, desde una perspectiva antropol égica.

Conocimiento de |as poblaciones africanas desde un punto de vista antropol 6gico, teniendo en cuenta entorno ecolgico y la historiadel Continente
Conocimiento de las caracteristicas geogréficas y geopoliticas del Continente africano.

Conocimiento de la prehistoria, historia precolonial y colonial de Africa

Conocimiento de la diversidad cultural de Africa Subsahariana desde un enfogue holistico.

Estudio de casos de grupos humanos africanos segun estrategias adaptativas

Andlisis del cambio socia y su impacto en las sociedades africanas.

Andlisis de los problemas globales y retos contemporaneos de Africa

Primera aproximacion al mundo amerindio através de los interlocutores vélidos (las Organizaciones | ndigenas)

Proporcionar un panorama etnogréfico actualizado que les permita disponer de una base real para ulteriores reflexiones antropol égicas

Atender alos procesos de cambio social més recientes: uso de internet por los indigenas 'y otros grupos marginalizados, emergencia de nuevos-viejos pueblos
(neo-indios), turismo, propiedad intelectual, biopirateria, globalizacion de los mercados y nuevas relaciones con la sociedad envolvente

Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta alas construcciones discursivas en relacion con la China contemporanea: recepcion de lo

¢échinog en el exterior; eimagen proyectada por China consciente o inconscientemente.

Familiarizarse con las dinamicas sociales, culturalesy lingu#isticas propias del mundo chino, de modo que se obtenga un marco contextua para entender lascir-
cunstancias particulares.

Abordar el ambito privado (casa, familia, mayores), en el que se manifiestala simbiosis entre cultura milenariay modernidad.

Identificar las principal es transformaciones sociales en la China actual

Observar y analizar algunos de los fendmenos més representativos de la nueva cultura popular china

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Perspectivas tedricas

Culturay salud mental

Modelos en Antropologia médica

Culturay nutricién

Salud publica e internacional

Lasalud y laenfermedad como construcciones socioculturales.

37196
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Concepto de salud intercultural .
Ladiversidad cultural y laatencién alasalud y alaenfermedad.
Relacién equipo sociosanitario-paciente. Model os de relacion.
El cuidado desde una perspectiva cultural y social. La comunicacién intercultural.
Cuidados de salud y de enfermedad y cultura popular.
Diagndstico y tratamiento de trastornos psicol 6gicos especificos de los grupos culturales
Perspectivas de concepto de Desarrollo.
L os proyectos de cooperacién internacional .
L as organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD): |as organizaciones y los actores.
LaMediacién intercultural
El género como factor en larelacion intercultural: transversalidad.
Introduccion tedrica. Feminismos, estudios de masculinidad y Antropologia del género
Principales aspectos de andlisis en la medicacion cultura.
Lageografiadel Sudeste Asiético y Pacifico.
Regiones étnicas: areas de distribucién y model os de poblamiento.
Panorama étnico, linguistico y cultural.
Laeradel Imperialismo'y el reparto del Pacifico: ¢Jas mil y una colonias¢,
La ¢descolonizaciong y el surgimiento de los ¢dragones asiéticos¢,
Pre-historia e Historia de Africa
Geografia humana de Africa
Rasgos de identificacion cultural.
Cazadores-recolectores: Ju¢/Hoansi, Hadza, Baka, Kueigu.
Cosechadores: Topnaar. El caso Vatwa.
Pastores: Himba, Masai, Datoga, Somalies.
. Mixtas: Zemba, Hakahona, Hamar, Dasanetch.
. Agricultores: Ovambo, Gambwe, Ik, Tepes.
Cambio Social en Africa
Problemas globales del Continente africano.
. Historiade las OIN en américalatina
. Tipologiadelas OIN de Latinoamérica
Etnografia de norte y Centroamérica (i)
Etnografia de Sudamérica (ii)
Etnografia: OIN supra-locales (iii)
Las OIN y los neo-indios
Ciberiay esoteria
Relaciones OIN - organizaciones indigenistas
El ¢orientalismo¢, como fendmeno discursivo
La Chinaactual como realidad geopolitica (e historia reciente)
Unacivilizacion milenaria
China en los medios de comunicacion occidentales
El trabajo y la economia Clases sociales en China
Etica confuciana del trabajo en China
El comercio en China
Capacidad financiera, nuevas tecnologias en China
Infraestucturas de comunicaciones: trenes de alta velocidad, aeropuertos, puertos en China
Festividades en China

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropolégica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de lareaidad socia correctos, sobre todo los relacionados con el dreade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse alacomplejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios al campo dela Salud y € Desarrollo Comunitario

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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Identificador : 4312142
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CEL1 - Que los estudiantes aprendan a integrar los contenidos tedricos y préacticos imprescindibles para el saber y hacer en €l ambito

delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
deinteraccionar y entenderse bien con organizaciones complgjas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y como generalizar de una

comunidad o pais a otros.

CE6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando

sobre las actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacién auténoma de los
conocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CE8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigacion avanzada relacionada con |os aspectos socioculturales de la salud

y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 180 25
Seminarios 150 25
Andlisis de Caso 15 25
Evaluacién 30 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en actividades |20.0 35.0
presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas |25.0 40.0
online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0
Defensadel Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

NIVEL 2: Antropologiaregional del pacificoy el sudeste asiatico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Identificarlos prl nei pales probl emas actuales de sal ud aS| como-tes potencnales probl emas sanitaries segun Ias tendencias demograﬂcas

Identificar Ios princi pal es problemas actuales de salud, asi como los potenC| ales probl emas sanitarios seglin Ias tendenu as demograﬂ cas.

Demostrar un conocimiento préctico de las técnicas utilizadas en salud publica e internacional parael diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias
més relevantes.

Identificar |os métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-socialesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud publica e internacional

Identificar los principal es problemas actuales de salud, asi como los potenciales problemas sanitarios seglin las tendencias demogréficas

Demostrar un conocimiento préctico de las técnicas utilizadas en salud publica e internacional parael diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias
més relevantes

Identificar |os métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-socialesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud publica e internacional

Conocimientos bésicos para el trabajo en el entorno social de la salud tropical, atendiendo ala comprensién de conceptos bésicos de la mediacion cultural a par-
tir delaprécticaintercultural que se establece en |as dinamicas de cooperacion y el trabajo en el dmbito del desarrollo

Conocer lamatriz historico social del concepto de desarrollo y las principales criticas a mismo

Aprender amanejar |as categorias conceptual es basi cas empleadas en proyectos de cooperacion internacional .

Conocer la problemética fundamental de los proyectos de cooperacion al desarrollo y las soluciones que se plantean alos problemas.

Adaquirir unaideageneral del papel y delaldgicasocial, politica, cultural y econémica de las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD) en
la sociedad actual

Conocer los actores e sus diferentes roles en la cooperacion internacional

Conocer las diferentes formas, tendencias actuales y objetivos de la cooperacion internacional a desarrollo

Entender |a perspectiva de género desde un planteamiento transcultural paraintervenir en espacios socioculturales diversos, implementando estrategias de me-
diacion cultural en laintervencion

Conocer y comprender la nocién de género como una construccion cultural.

Interpretar adecuadamente |as relaciones de género que se establecen en |os distintos escenarios socioculturales de la préctica de la salud tropical .

Desarrollar una capacidad autonoma para el andlisis critico de politicas de igualdad de género y laimplementacion de estrategias de mediacion cultural a con-
templar la perspectiva de género

Vision, lo més ampliay completa posible, de los pueblos del Sudeste Asiético y Pacifico, desde una perspectiva antropol 6gica.
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Conocimiento de las poblaciones africanas desde un punto de vista antropol égico, teniendo en cuenta entorno ecolégico y la historia del Continente
Conocimiento de las caracteristicas geogréficas y geopoliticas del Continente africano.

Conocimiento de la prehistoria, historia precolonial y colonial de Africa

Conocimiento de la diversidad cultural de Africa Subsahariana desde un enfoque holistico.

Estudio de casos de grupos humanos africanos segun estrategias adaptativas

Andlisis del cambio socia y su impacto en las sociedades africanas.

Andlisis de los problemas globales y retos contemporaneos de Africa

Primera aproximacion al mundo amerindio através de los interlocutores vélidos (las Organizaciones | ndigenas)

Proporcionar un panorama etnogréfico actualizado que les permita disponer de una base real para ulteriores reflexiones antropol égicas

Atender alos procesos de cambio social més recientes: uso de internet por los indigenas 'y otros grupos marginalizados, emergencia de nuevos-viejos pueblos
(neo-indios), turismo, propiedad intelectual, biopirateria, globalizacion de los mercados y nuevas relaciones con la sociedad envolvente

Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta alas construcciones discursivas en relacion con la China contemporanea: recepcion de lo
¢échinog en el exterior; eimagen proyectada por China consciente o inconscientemente.

Familiarizarse con las dindmicas sociales, culturalesy lingu#isticas propias del mundo chino, de modo que se obtenga un marco contextua para entender lascir-
cunstancias particulares.

Abordar el &ambito privado (casa, familia, mayores), en el que se manifiestala simbiosis entre cultura milenariay modernidad.

Identificar las principal es transformaciones sociales en la China actual
Observar y analizar algunos de |os fendmenos més representativos de la nueva cultura popular china

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Perspectivas tedricas

Culturay salud mental

Modelos en Antropologia médica

Culturay nutricién

Salud publica e internacional

Lasalud y laenfermedad como construcciones socioculturales.

Concepto de salud intercultural.

Ladiversidad cultura y laatencién alasalud y ala enfermedad.

Relacion equipo sociosanitario-paciente. Model os de relacion.

El cuidado desde una perspectiva cultural y social. La comunicacion intercultural.
Cuidados de salud y de enfermedad y cultura popular.

Diagndstico y tratamiento de trastornos psicol 6gicos especificos de los grupos culturales
Perspectivas de concepto de Desarrollo.

L os proyectos de cooperacion internacional .

L as organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD): las organizacionesy |os actores.
LaMediacion intercultural

El género como factor en larelacion intercultural: transversalidad.
Introduccion tedrica. Feminismos, estudios de masculinidad y Antropologia del género
Principales aspectos de andlisis en la medicacion cultura.

Lageografiadel Sudeste Asiético y Pacifico.

Regiones étnicas: areas de distribucion y model os de poblamiento.
Panorama étnico, linguistico y cultural.

Laeradel Imperialismoy el reparto del Pacifico: ¢Jas mil y unacoloniasg,
La ¢descolonizaciong y el surgimiento de los ¢dragones asiéticos,
Pre-historia e Historia de Africa

Geografia humana de Africa

Rasgos de identificacion cultural.

Cazadores-recolectores: Ju¢/Hoansi, Hadza, Baka, Kueigu.

Cosechadores: Topnaar. El caso Vatwa.

Pastores: Himba, Masai, Datoga, Somalies.

Mixtas: Zemba, Hakahona, Hamar, Dasanetch.

Agricultores: Ovambo, Gambwe, Ik, Tepes.

Cambio Social en Africa

Problemas globales del Continente africano.

Historiadelas OIN en américalatina

Tipologiadelas OIN de Latinoamérica

Etnografia de norte y Centroamérica (i)

Etnografia de Sudamérica (ii)

Etnografia: OIN supra-locales (iii)

Las OIN y los neo-indios

Ciberiay esoteria

Relaciones OIN - organizaciones indigenistas

El ¢orientalismo¢, como fendmeno discursivo

La Chinaactual como realidad geopolitica (e historia reciente)
Unacivilizacion milenaria

China en los medios de comunicacién occidentales

El trabgjo y la economia Clases sociales en China

Etica confuciana del trabajo en China

El comercio en China

Capacidad financiera, nuevas tecnologias en China

Infraestucturas de comunicaciones: trenes de alta velocidad, aeropuertos, puertos en China
Festividades en China

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.4. Observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropolégica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios al campo dela Salud y € Desarrollo Comunitario

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan a integrar los contenidos tedricosy préacticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrolloy aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cdmo generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CE6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre | as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacion auténomade los
conaocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CEB8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigaci 6n avanzada relacionada con | os aspectos socioculturales de la salud
y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 180 25
Seminarios 150 25
Andlisis de Caso 15 25
Evaluacion 30 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades | 20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas | 25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

Defensa del Trabgjo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

NIVEL 2: Antropologia regional de Africa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

. ldentificar lesprinci pal% probl emas actuales de sal ud aS| como-tes potencnales probl emas sanitaries segun Ias tendencias demograﬂcas
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Demoé:trar un conocimiento practico de las técnicas utilizadas en salud publica e internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias
més relevantes.

Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-sociaesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud pblica e internacional

Identificar los principal es problemas actuales de salud, asi como los potenciales problemas sanitarios seglin las tendencias demogréficas

Demoé:trar un conocimiento practico de las técnicas utilizadas en salud publica e internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias
més relevantes

Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-sociaesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud publica e internacional

Conocimientos béasicos para €l trabajo en el entorno social de la salud tropical, atendiendo a la comprension de conceptos basicos de lamediacion cultural a par-
tir delaprécticaintercultural que se establece en las dindmicas de cooperacion y el trabajo en el dmbito del desarrollo

Conocer lamatriz histérico social del concepto de desarrollo y las principales criticas a mismo

Aprender amanejar |as categorias conceptual es béasicas empleadas en proyectos de cooperacion internacional .

Conocer |a problemética fundamental de |os proyectos de cooperacion al desarrollo y las soluciones que se plantean alos problemas.

Adquirir unaideageneral del papel y delalégicasocial, politica, cultural y econédmica de las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD) en
la sociedad actual

Conocer los actores e sus diferentes roles en la cooperacion internacional

Conocer las diferentes formas, tendencias actuales y objetivos de la cooperacion internacional al desarrollo

Entender |a perspectiva de género desde un planteamiento transcultural paraintervenir en espacios socioculturales diversos, implementando estrategias de me-
diacion cultural en laintervencion

Conocer y comprender la nocion de género como una construccion cultural.

Interpretar adecuadamente las relaciones de género que se establecen en los distintos escenarios socioculturales de la préctica de la salud tropical .

Desarrollar una capacidad auténoma para el andlisis critico de politicas de igualdad de género y laimplementacion de estrategias de mediacion cultural a con-
templar la perspectiva de género

Vision, lo més ampliay completa posible, de los pueblos del Sudeste Asiético y Pacifico, desde una perspectiva antropol 6gica

Conocimiento de |as poblaciones africanas desde un punto de vista antropol 6gico, teniendo en cuenta entorno ecol6gico y la historia del Continente
Conocimiento de las caracteristicas geogréficas y geopoliticas del Continente africano.

Conocimiento de la prehistoria, historia precolonial y colonial de Africa

Conocimiento de la diversidad cultural de Africa Subsahariana desde un enfoque holistico.

Estudio de casos de grupos humanos africanos seglin estrategias adaptativas

Andlisisdel cambio social y su impacto en las sociedades africanas.

Andlisis de | os problemas globales y retos contemporaneos de Africa

Primera aproximacion al mundo amerindio através de los interlocutores vélidos (las Organizaciones | ndigenas)

Proporcionar un panorama etnogréfico actualizado que les permita disponer de una base real para ulteriores reflexiones antropol 6gicas

Atender alos procesos de cambio social més recientes: uso de internet por los indigenas y otros grupos marginalizados, emergencia de nuevos-viejos pueblos
(neo-indios), turismo, propiedad intelectual, biopirateria, globalizacion de los mercados y nuevas relaciones con la sociedad envolvente

Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta alas construcciones discursivas en relacion con la China contemporanea: recepcion de lo
¢échinog, en el exterior; eimagen proyectada por China consciente o inconscientemente.

Familiarizarse con las dinamicas sociales, culturalesy lingu#isticas propias del mundo chino, de modo que se obtenga un marco contextua para entender lascir-
cunstancias particulares.

Abordar el &mbito privado (casa, familia, mayores), en el que se manifiestala simbiosis entre cultura milenariay modernidad.

Identificar las principal es transformaciones sociales en la China actual

Observar y analizar algunos de |os fendmenos més representativos de la nueva cultura popular china

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Perspectivas tedricas

Culturay salud mental

Modelos en Antropologia médica

Culturay nutricién

Salud publica e internacional

Lasalud y laenfermedad como construcciones socioculturales.

Concepto de salud intercultural.

Ladiversidad cultural y laatencién alasalud y alaenfermedad.

Relacion equipo sociosanitario-paciente. Model os de relacion.

El cuidado desde una perspectiva cultural y social. La comunicacién intercultural.
Cuidados de salud y de enfermedad y cultura popular.

Diagndstico y tratamiento de trastornos psicol 6gicos especificos de los grupos culturales
Perspectivas de concepto de Desarrollo.

L os proyectos de cooperacién internacional .

L as organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD): |as organizaciones y los actores.
LaMediacion intercultural

El género como factor en larelacion intercultural: transversalidad.

Introduccion tedrica. Feminismos, estudios de masculinidad y Antropologia del género
Principales aspectos de andlisis en la medicacion cultura.

Lageografiadel Sudeste Asiético y Pacifico.

Regiones étnicas: areas de distribucion y model os de poblamiento.

Panorama étnico, linguistico y cultural.

Laeradel Imperialismoy el reparto del Pacifico: ¢Jas mil y una colonias¢,

La ¢descolonizaciong y el surgimiento de los ¢dragones asiéticos¢,

Pre-historia e Historia de Africa

Geografia humana de Africa

Rasgos de identificacion cultural.

Cazadores-recolectores: Ju¢/Hoansi, Hadza, Baka, Kueigu.
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. Cosechadores: Topnaar. El caso Vatwa.

. Pastores: Himba, Masai, Datoga, Somalies.

. Mixtas: Zemba, Hakahona, Hamar, Dasanetch.

. Agricultores: Ovambo, Gambwe, 1k, Tepes.

. Cambio Socia en Africa

. Problemas globales del Continente africano.

. Historiadelas OIN en américalatina

. Tipologiadelas OIN de Latinoamérica

. Etnografia de norte y Centroamérica (i)

. Etnografia de Sudamérica (i)

. Etnografia: OIN supra-locales (iii)

. LasOIN y los neo-indios

. Ciberiay esoteria

. Relaciones OIN - organizaciones indigenistas

. El ¢orientalismo¢, como fenémeno discursivo

. LaChinaactua como realidad geopolitica (e historia reciente)
. Unacivilizacion milenaria

. Chinaen los medios de comunicacién occidentales
. El trabajo y laeconomia Clases sociales en China
. Eticaconfucianadel trabajo en China

- El comercio en China

. Capacidad financiera, nuevas tecnologias en China
. Infraestucturas de comunicaciones: trenes de alta velocidad, aeropuertos, puertos en China
. Festividades en China

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Ningln requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropolégica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios al campo dela Salud y € Desarrollo Comunitario

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan a integrar los contenidos tedricosy préacticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrolloy aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cdmo generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CE6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre |as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacion auténomade los
conaocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CES8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigaci 6n avanzada relacionada con | os aspectos socioculturales de la salud

y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 180 25
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Seminarios 150 25
Andlisis de Caso 15 25
Evaluacion 30 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades | 20.0 25.0
presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas [25.0 40.0
online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0
Defensa del Trabgjo Fin de Méster 0.0 0.0
(presencial)

NIVEL 2: Sociedad china actual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

. ldentificarlos

principales problemas actual es de salud;-asi-comoles petenciales problemas sanitarios seglin-tas tendencias demogréficas:
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Reconocer-y-titilizar as fuentes estadisticas y los sistemas de informacién-bésicos relacionades con-el-estudio y-andlisis de este pais

Identificar los principales problemas actual es de salud, asf como |os potenciales problemas sanitarios segiin las tendencias demogréficas.

Demo;trar un conocimiento practico de las técnicas utilizadas en salud publica e internacional para el diagndstico, prevencién y tratamiento de las patologias
més relevantes.

Identificar |os métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-socialesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud publica e internacional

Identificar los principales problemas actual es de salud, asf como |os potenciales problemas sanitarios segiin Ias tendencias demogréficas

Demostrar un conocimiento préactico de las técnicas utilizadas en salud publica e internacional parael diagnéstico, prevencion y tratamiento de las patologias
més relevantes

Identificar |os métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-socialesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud publica e internacional

Conocimientos bésicos para el trabajo en el entorno social de la salud tropical, atendiendo ala comprension de conceptos basicos de la mediacion cultural a par-
tir de la précticaintercultural que se establece en las dindmicas de cooperacion y el trabajo en el ambito del desarrollo

Conocer lamatriz histérico social del concepto de desarrollo y las principales criticas al mismo

Aprender amanejar las categorias conceptual es bési cas empleadas en proyectos de cooperacion internacional .

Conocer |la problemética fundamental de los proyectos de cooperacion al desarrollo y las soluciones que se plantean alos problemas.

Adaquirir unaideageneral del papel y delaldgicasocial, politica, cultural y econémica de las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD) en
la sociedad actual

Conocer los actores e sus diferentes roles en la cooperacion internacional

Conocer las diferentes formas, tendencias actuales y objetivos de la cooperacion internacional a desarrollo

Entender |a perspectiva de género desde un planteamiento transcultural paraintervenir en espacios socioculturales diversos, implementando estrategias de me-
diacion cultural en laintervencion

Conocer y comprender lanocién de género como una construccion cultural.

Interpretar adecuadamente |as relaciones de género que se establecen en los distintos escenarios socioculturales de la préactica de la salud tropical.

Desarrollar una capacidad auténoma para el andlisis critico de politicas de igualdad de género y laimplementacién de estrategias de mediacion cultural a con-
templar |a perspectiva de género

Vision, lo més ampliay completa posible, de los pueblos del Sudeste Asidtico y Pacifico, desde una perspectiva antropol 6gica.

Conocimiento de |as poblaciones africanas desde un punto de vista antropol 6gico, teniendo en cuenta entorno ecol6gico y la historiadel Continente
Conocimiento de las caracteristicas geogréficas y geopoliticas del Continente africano.

Conocimiento de la prehistoria, historia precolonial y colonial de Africa

Conocimiento de la diversidad cultural de Africa Subsahariana desde un enfoque holistico.

Estudio de casos de grupos humanos africanos seglin estrategias adaptativas

Andlisisdel cambio socia y suimpacto en las sociedades africanas.

Andlisis de los problemas globales y retos contemporéneos de Africa

Primera aproximacion a mundo amerindio através de los interlocutores vélidos (las Organizaciones | ndigenas)

Proporcionar un panorama etnogréfico actualizado que les permita disponer de una base real para ulteriores reflexiones antropol 6gicas

Atender alos procesos de cambio social més recientes: uso de internet por los indigenas 'y otros grupos marginalizados, emergencia de nuevos-viejos pueblos
(neo-indios), turismo, propiedad intelectual, biopirateria, globalizacion de los mercados y nuevas relaciones con la sociedad envolvente

Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta alas construcciones discursivas en relacion con la China contemporanea: recepcion delo
¢chinog en el exterior; e imagen proyectada por China consciente o inconscientemente.

Familiarizarse con las dindmicas sociales, culturalesy lingu#isticas propias del mundo chino, de modo que se obtenga un marco contextual para entender las cir-
cunstancias particulares.

Abordar el ambito privado (casa, familia, mayores), en el que se manifiestala simbiosis entre cultura milenariay modernidad.

Identificar |as principales transformaciones sociales en la China actual

Observar y analizar algunos de los fenémenos més representativos de la nueva cultura popular china.

55.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.3. Contenidos

Perspectivas tedricas

Culturay salud mental

Modelos en Antropologia médica

Culturay nutricién

Salud publica e internacional

Lasalud y laenfermedad como construcciones socioculturales.

Concepto de salud intercultural.

Ladiversidad culturd y laatencién alasalud y ala enfermedad.

Relacién equipo sociosanitario-paciente. Model os de relacion.

El cuidado desde una perspectiva cultural y social. La comunicacion intercultural.
Cuidados de salud y de enfermedad y cultura popular.

Diagnéstico y tratamiento de trastornos psicol 6gicos especificos de los grupos culturales
Perspectivas de concepto de Desarrollo.

L os proyectos de cooperacion internacional .

L as organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD): las organizacionesy los actores.
LaMediacion intercultural

El género como factor en larelacion intercultural: transversalidad.
Introduccion tedrica. Feminismos, estudios de masculinidad y Antropologia del género
Principales aspectos de andlisis en la medicacion cultura.

Lageografiadel Sudeste Asidtico y Pacifico.

Regiones étnicas. areas de distribucion y model os de poblamiento.
Panorama étnico, linglistico y cultural.

Laeradel Imperialismoy el reparto del Pacifico: ¢Jas mil y una colonias¢,
La ¢descolonizaciong y el surgimiento de los ¢dragones asiéticos¢,
Pre-historia e Historia de Africa

Geografia humana de Africa

Rasgos de identificacion cultural.

Cazadores-recolectores: Ju¢/Hoansi, Hadza, Baka, Kueigu.

Cosechadores: Topnaar. El caso Vatwa.

Pastores: Himba, Masai, Datoga, Somalies.

Mixtas: Zemba, Hakahona, Hamar, Dasanetch.

Agricultores: Ovambo, Gambwe, Ik, Tepes.

Cambio Social en Africa

Problemas globales del Continente africano.

Historiadelas OIN en américalatina

Tipologiadelas OIN de Latinoamérica

Etnografia de norte y Centroamérica (i)

Etnografia de Sudamérica (ii)

Etnografia: OIN supra-locales (iii)

Las OIN y los neo-indios

Ciberiay esoteria

Relaciones OIN - organizaciones indigenistas

Boque A Introduccién

LaChinaactua (historiareciente)
Blogue B POLITICA

El Partido

El Estado

Nacionalismo (con sus raices a principios siglo XX)
Etniasy lenguas

Blogue C FAMILIA

Lafamilia

Hogar

Mujer, relaciones hombre-mujer

Parejas jovenes

Matrimonio, nifios, politicadel hijo Gnico
El cuidado y respeto alos mayores
Medicina chinay sistema sanitario
Bloque D SISTEMA SOCIAL
Campo-ciudad

El empadronamiento o ¢chukouy,
Urbanizacién, demoliciones, rascacielos
Medio ambiente

Clases sociales

Blogue E EDUCCION Y CULTURA
Educaciony cultura
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. El examen de acceso ala universidad, ¢gaokao¢,

. Universidades

- Inversién en educacion

. Culturadel estudio

. Blogue F RELACIONES INTERNACIONALES
. China como realidad geopolitica.

. Ladiaspora chinaen el mundo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusién reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o0 metodologia antropolégica
clasica
5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con el areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos 'y juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar los contenidos tedricos y préacticos imprescindibles para el saber y hacer en €l ambito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para €l desarrollo y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
deinteraccionar y entenderse bien con organizaciones complgjas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y como generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CE6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre |as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacién auténoma de los
conocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CES8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigaci6n avanzada relacionada con | os aspectos socioculturales de la salud

y laenfermedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 180 25

Seminarios 150 25

Andlisis de Caso 15 25

Evaluacion 30 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades |20.0 35.0
presenciales
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Resolucién de casog/situaciones practicas | 25.0 40.0
online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0
Defensa del Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0
(presencial)

NIVEL 2: Antropologia regional de | beroamérica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

. Conocimiento-de Ia dlvers dad cultural de Africa SJbsaharlana desde un enfoque helistico:

CSV: 757835095711965523103125 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificar los principales problemas actuales de salud, asf como los potenciales problemas sanitarios seglin las tendencias demogréficas.

Demc;'strar un conocimiento préctico de |as técnicas utilizadas en salud publica e internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de |as patologias
més relevantes.

Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-socialesy parael desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud pUblica e internacional

Identificar los principales problemas actuales de salud, asf como los potenciales problemas sanitarios seglin Ias tendencias demogréficas

Demc;'strar un conocimiento préctico de |as técnicas utilizadas en salud publica e internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de |as patologias
més relevantes

Identificar |os métodos apropiados de investigacion necesarios para el descubrimiento de problemas medico-socialesy para el desarrollo de intervenciones cultu-
ralmente adecuadas en salud publica e internacional

Conocimientos béasicos para el trabajo en el entorno social de la salud tropical, atendiendo ala comprensién de conceptos bésicos de la mediacion cultural a par-
tir delaprécticaintercultural que se establece en las dinamicas de cooperacion y el trabajo en el dmbito del desarrollo

Conocer lamatriz historico social del concepto de desarrollo y las principales criticas a mismo

Aprender amanejar |as categorias conceptual es basi cas empleadas en proyectos de cooperacion internacional .

Conocer la problemética fundamental de los proyectos de cooperacion al desarrollo y las soluciones que se plantean alos problemas.

Adaquirir unaideageneral del papel y delaldgicasocial, politica, cultural y econémica de |as organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD) en
la sociedad actual

Conocer los actores e sus diferentes roles en la cooperacion internacional

Conocer las diferentes formas, tendencias actuales y objetivos de la cooperacion internacional a desarrollo

Entender |a perspectiva de género desde un planteamiento transcultural paraintervenir en espacios socioculturales diversos, implementando estrategias de me-
diacion cultural en laintervencion

Conocer y comprender la nocién de género como una construccion cultural.

Interpretar adecuadamente |as relaciones de género que se establecen en |os distintos escenarios socioculturales de la préctica de la salud tropical .

Desarrollar una capacidad auténoma para el andlisis critico de politicas de igualdad de género y laimplementacion de estrategias de mediacion cultural a con-
templar la perspectiva de género

Vision, lo més ampliay completa posible, de los pueblos del Sudeste Asiético y Pacifico, desde una perspectiva antropol 6gica.

Conocimiento de las poblaciones africanas desde un punto de vista antropol 6gico, teniendo en cuenta entorno ecolgico y la historiadel Continente
Conocimiento de |as caracteristicas geogréficas y geopoliticas del Continente africano.

Conocimiento de la prehistoria, historia precolonial y colonial de Africa

Conocimiento de la diversidad cultural de Africa Subsahariana desde un enfoque holistico.

Estudio de casos de grupos humanos africanos seglin estrategias adaptativas

Andlisis del cambio socia y su impacto en las sociedades africanas.

Andlisis de los problemas globales y retos contemporaneos de Africa

Primera aproximacion a mundo amerindio a través de los interlocutores validos (las Organizaciones | ndigenas)

Proporcionar un panorama etnogréfico actualizado que les permita disponer de una base real para ulteriores reflexiones antropol 6gicas

Atender alos procesos de cambio social més recientes: uso de internet por losindigenasy otros grupos marginalizados, emergencia de nuevos-viejos pueblos
(neo-indios), turismo, propiedad intelectual, biopirateria, globalizacion de los mercados y nuevas relaciones con la sociedad envolvente

Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta alas construcciones discursivas en relacion con la China contemporanea: recepcion de lo
¢chinog, en el exterior; e imagen proyectada por China consciente o inconscientemente.

Familiarizarse con las dindmicas sociales, culturalesy lingu#isticas propias del mundo chino, de modo que se obtenga un marco contextual para entender las cir-
cunstancias particulares.

Abordar el ambito privado (casa, familia, mayores), en el que se manifiestala simbiosis entre culturamilenariay modernidad.

Identificar |as principal es transformaciones sociales en la China actual

Observar y analizar algunos de los fenémenos mas representativos de la nueva cultura popular china.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Perspectivas tedricas

Culturay salud mental

Modelos en Antropologia médica

Culturay nutricién

Salud publica e internacional

Lasalud y la enfermedad como construcciones socioculturales.

Concepto de salud intercultural .

Ladiversidad cultural y laatencién alasalud y alaenfermedad.

Relacién equipo sociosanitario-paciente. Model os de relacion.

El cuidado desde una perspectiva cultural y social. La comunicacion intercultural.
Cuidados de salud y de enfermedad y cultura popular.

Diagndstico y tratamiento de trastornos psicol 6gicos especificos de |os grupos culturales
Perspectivas de concepto de Desarrollo.

L os proyectos de cooperacion internacional .

Las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD): |as organizaciones y los actores.
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LaMediacion intercultural

El género como factor en larelacion intercultural: transversalidad.
Introduccioén tedrica. Feminismos, estudios de masculinidad y Antropologia del género
Principales aspectos de andlisis en la medicacién cultura.

Lageografiadel Sudeste Asidtico y Pacifico.

Regiones étnicas. areas de distribucién y model os de poblamiento.
Panorama étnico, linglistico y cultural.

Laeradel Imperialismoy el reparto del Pacifico: ¢Jas mil y una colonias¢,
La ¢descolonizaciong y el surgimiento de los ¢dragones asiéticos,
Pre-historia e Historia de Africa

Geografia humana de Africa

Rasgos de identificacion cultural .

Cazadores-recolectores: Ju¢/Hoansi, Hadza, Baka, Kueigu.

Cosechadores: Topnaar. El caso Vatwa

Pastores: Himba, Masai, Datoga, Somalies.

Mixtas: Zemba, Hakahona, Hamar, Dasanetch.

Agricultores: Ovambo, Gambwe, Ik, Tepes.

Cambio Social en Africa

Problemas globales del Continente africano.

Historiadelas OIN en américalatina

¢ OIN precolombinas?: su (hipotético) rescoldo, hoy

Colonia e Independencia; las revoluciones de 1870 y desde 1985

Tipologiadelas OIN de L atinoamérica
De Pensamiento y Arte
De Accion Politica
De Desarrollo (cf. cap. 9)
Oficiales: de Febres Cordero (Ecuador) a Chavez (Venezuela): ¢ de la duplicacion a la cooptacion?
Profesionales y Gremiales: ¢ de maestro-escuela a antrop6logo?, ¢de campesino a biélogo?

De Muijeres

Etnografia de norte y Centroamérica (i)
México
Centroamérica
El Caribe: de Dominica a los Garifuna; Tainos y Caribes (neo)
Etnografia de Sudamérica (ii)
Andes
Amazonia
Otras areas culturales
Etnografia: OIN supra-locales (iii)
Parlamento Indigena de América, PIA
Grupos ONU

OIN mundiales (CMPI-WCIP), regionales (CISA, COICA), nacionales, zonales, urbanas

Las OIN y los neo-indios
Crecimiento de los neo-indios segln paises y zonas
Consecuencias conceptuales y practicas
Ciberiay esoteria
Ciberia
Los irracionalistas

Relaciones OIN - organizaciones indigenistas

Survival, los indigenas sin portavoz y los indigenas aislados
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IWGIA, Cultural Survival, GBV, UNPO y las naciones-sin-Estado

La Cooperacion al Desarrollo

. El ¢orientalismo¢, como fenémeno discursivo

. LaChinaactual como realidad geopolitica (e historia reciente)

. Unacivilizacién milenaria

. Chinaen los medios de comunicacion occidentales

. El trabajo y laeconomia Clases sociaes en China

. Eticaconfuciana del trabajo en China

. El comercio en China

. Capacidad financiera, nuevas tecnologias en China

- Infraestucturas de comunicaciones: trenes de alta velocidad, aeropuertos, puertos en China
. Festividades en China

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropoldgica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con el areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar |os contenidos tedricos y précticos imprescindibles para el saber y hacer en el ambito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo 'y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicos y tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cémo generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CEG6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre |as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacion auténoma de los
conocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CEB8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigaci6n avanzada relacionada con |os aspectos socioculturales de la salud

y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 180 25

Seminarios 150 25

Andlisis de Caso 15 25

Evaluacion 30 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades |20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas [40.0 25.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

Defensadel Trabajo Fin de Master 0.0 0.0

(presencial)

5.5 NIVEL 1: Cooperacion y desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cooperacion internacional al desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje del médulo
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Comprender e interpretar el papel de la cooperacion como un mecanismo de intercambio desde una perspectiva antropol dgica.

Articular una vision critica sobre la cooperacién internacional, basada en el conocimiento de los diferentes actores que conforman el sector del desarrollo asi co-
mo de su historia, précticas'y caracter estratégico

El estudiante se introduce en el complejo mundo de la cooperacion internacional para el desarrollo desde una perspectiva abierta e interdisciplinaria, haciendo
particular hincapié en la actuacién de Espafiay la Unién Europea en este campo.

Conocer el sistema internacional de cooperacion para el desarrollo: origen, evolucion, estructuray actores bésicos. Dimensiones concretas de |a cooperacion para
€l desarrollo: comercioy desarrollo; deuda externay desarrollo; la Ayuda Oficial parael Desarrollo (AOD)..

Interpretar adecuadamente |as relaciones que se establecen entre |os distintos actores del sistema

Desarrollar una capacidad auténoma para el andlisis critico de politicas e instrumentos de cooperacion en distintos contextos (bilateral, multilateral, donantes cl&
sicos, Union Europea..)

Apreciar y vaorar ladiversidad cultura y el trabajo intercultural

Conocer lanaturalezay elementos del desarrollo econémico

Conocer la evolucion histérica de la concepcion del desarrollo econédmico

Conocer las teorias fundamentales que se elaboran desde la Economia para explicar €l desarrollo

Identificar |os distintos model os de desarrollo seguidos por las diferentes sociedades alo largo del tiempo

Relacionar lasteorias del desarrollo con las formas de cooperacion al desarrollo.

Desarrollar la capacidad de andlisis.

Aumentar |a habilidad para recabar informacion sobre |os elementos necesarios para resolver problemas en contextos complejos

Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, consiguiéndolo por medio de una adecuada formacién de su habilidad para sinteti-
zar y argumentar propuestas

Conocer lanaturalezay elementos del crecimiento econdmico.

Familiarizarse con las distintas visiones y concepciones del desarrollo econémico, como elemento diferenciado del crecimiento econémico.

Conocer los criterios y formas de medicion del crecimiento y del desarrollo econdmico.

Conocer |os objetivos e instrumentos econémicos de cooperacion a desarrollo, tanto en el plano real como el financiero

Familiarizarse con |as principal es técnicas de evaluacién de politicas publicas con el fin de valorar su aplicacién a campo de la cooperacion a desarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de contenidos del médulo

Antropologia e idea de desarrollo

Actores en el sector de la cooperacion internacional

Antropologiay cooperacion internacional

La cooperacién internacional parael desarrollo: un fenémeno multidimensional

Lacooperacion para el desarrollo desde Espafiay la Union Europea

Introduccion alos fundamentos de la economia del desarrollo

El desarrollo econémico.

Laeconomiadel desarrollo.

Introduccién a mundo de las Relaciones Internacionales al alumnado para su comprensién, andlisis y evaluacion de las mismas.

Andlisis critico de politicas e instrumentos de cooperacion en distintos contextos (bilateral, multilateral, donantes clésicos, Unién Europea...).
Tec:jréas_fundammtales elaboradas desde la economia para explicar € desarrollo y los distintos model os de desarrollo seguidos por diferentes sociedades alo lar-
go del tiempo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

Ningln requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropoldgica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad socia correctos, sobre todo los relacionados con el dreade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en €l andlisis de larealidad social

CG3 - Desarrollo de destrezas para la exposicion de temas en publico

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios al campo dela Salud y € Desarrollo Comunitario

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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Identificador : 4312142
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar los contenidos tedricosy précticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito

delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cdmo generalizar de una

comunidad o pais a otros.

CE6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando

sobre |as actividades desarrolladas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 144 25
Seminarios 120 25
Andlisis de Caso 12 25
Evaluacion 24 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades [ 20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casog/situaciones practicas | 25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

Defensa del Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

NIVEL 2: Fundamentos de economia del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje del médulo

Fami han zarse con Ias dlal Atas wsones Y concepcn ones de| dmrol le economnoo como elemento-diferenciado-del-crecimiento-econémico:

Adqul rir un conocimiento gI obal sobrelas dlferentes posiciones epistemol dgicas en torno a Ia idea de dmrol lo dwde laantropologia social

Comprender e interpretar €l papel de la cooperacion como un mecanismo de intercambio desde una perspectiva antropol 6gica.

Articular unavision critica sobre la cooperacion internacional, basada en el conocimiento de | os diferentes actores que conforman el sector del desarrollo asi co-
mo de su historia, précticasy carécter estratégico

El estudiante se introduce en el complejo mundo de la cooperacién internacional para el desarrollo desde una perspectiva abierta e interdisciplinaria, haciendo
particular hincapié en la actuacion de Espafiay la Union Europea en este campo.

Conocer el sistemainternacional de cooperacién para el desarrollo: origen, evolucion, estructuray actores basicos. Dimensiones concretas de la cooperacion para
el desarrollo: comercio y desarrollo; deuda externay desarrollo; la Ayuda Oficial parael Desarrollo (AOD)..

Interpretar adecuadamente |as relaciones que se establecen entre |os distintos actores del sistema

Desarrollar una capacidad auténoma para el andlisis critico de politicas e instrumentos de cooperacion en distintos contextos (bilateral, multilateral, donantes cl&
sicos, Union Europea..)

Apreciar y valorar ladiversidad cultural y € trabajo intercultural

Conocer lanaturalezay elementos del desarrollo econémico

Conocer la evolucion histérica de la concepcidn del desarrollo econémico

Conocer |as teorias fundamental es que se elaboran desde la Economia para explicar €l desarrollo

Identificar los distintos model os de desarrollo seguidos por las diferentes sociedades alo largo del tiempo

Relacionar |as teorias del desarrollo con las formas de cooperacion al desarrollo.

Desarrollar la capacidad de andlisis.

Aumentar |a habilidad para recabar informacion sobre |os elementos necesarios para resolver problemas en contextos complejos

Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, consiguiéndolo por medio de una adecuada formacion de su habilidad para sinteti-
zar y argumentar propuestas

Conocer lanaturalezay elementos del crecimiento econémico.

Familiarizarse con las distintas visiones y concepciones del desarrollo econémico, como elemento diferenciado del crecimiento econémico.

Conocer los criterios y formas de medicion del crecimiento y del desarrollo econémico.

Conocer |os objetivos e instrumentos econémicos de cooperacion al desarrollo, tanto en el plano real como el financiero

Familiarizarse con las principal es técnicas de evaluacién de politicas publicas con €l fin de valorar su aplicacion al campo de la cooperacién a desarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de contenidos del médulo

Antropologia e idea de desarrollo

Actores en el sector de la cooperacion internacional

Antropologiay cooperacion internacional

La cooperacion internacional parael desarrollo: un fenémeno multidimensional
La cooperacion para el desarrollo desde Espafiay la Unién Europea
Introduccion alos fundamentos de la economia del desarrollo

57196
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. El desarrollo econémico.

. Laeconomiadel desarrallo.

. Introduccion a mundo de las Relaciones Internacionales al alumnado para su comprensién, andlisisy evaluacion de las mismas.

. Andlisis critico de politicas e instrumentos de cooperacion en distintos contextos (bilateral, multilateral, donantes clésicos, Unién Europea...).

. Teorias fundamental es elaboradas desde |a economia para explicar e desarrollo y los distintos model os de desarrollo seguidos por diferentes sociedades alo lar-
go del tiempo

Fecha: 28/06/2024

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4.0bservaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

Ningln requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropolégica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con el areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodol ogias cualitativas y cuantitativas en el andlisis de larealidad social

CG3 - Desarrollo de destrezas para la exposicién de temas en publico

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar |os contenidos tedricos y précticos imprescindibles para el saber y hacer en el ambito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrolloy aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicos y tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cémo generalizar de una
comunidad o pais aotros.

CEG6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre |as actividades desarrolladas.

CE8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigacion avanzada relacionada con |os aspectos socioculturales de la salud
y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 144 25
Seminarios 120 25
Andlisis de Caso 12 25
Evaluacién 24 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en actividades
presenciales

20.0

35.0

Resolucién de casos/situaciones précticas |25.0 40.0
online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0
Defensadel Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

NIVEL 2: Aspectos cuantitativosy cualitativos del desarrollo econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje del médulo

. Adqw rir un conocimiento global sobre las dlferenteﬁ posiciones epistemol gicas en torno a I ai dea de dmrol lo d@de laantropologia social
Comprender einterpretar el papel de la cooperacién como un mecanismo de intercambio desde una perspectiva antropol dgica.
. Articular unavision critica sobre la cooperacion internacional, basada en el conocimiento de los diferentes actores que conforman el sector del desarrollo asi co-
mo de su historia, précticasy caracter estratégico
El estudiante se introduce en el complejo mundo de la cooperacién internacional para el desarrollo desde una perspectiva abierta e interdisciplinaria, haciendo
particular hincapié en la actuacion de Espafiay la Unién Europea en este campo.
Conocer el sistema internacional de cooperacion para el desarrollo: origen, evolucién, estructuray actores bésicos. Dimensiones concretas de la cooperacion para
el desarrollo: comercio y desarrollo; deuda externay desarrollo; la Ayuda Oficial parael Desarrollo (AOD)..
Interpretar adecuadamente las relaciones que se establecen entre los distintos actores del sistema
Desarrollar una capacidad auténoma para el andlisis critico de politicas e instrumentos de cooperacion en distintos contextos (bilateral, multilateral, donantes cl&-
sicos, Union Europea..)
. Apreciar y valorar ladiversidad cultural y el trabgjo intercultural
Conocer lanaturalezay elementos del desarrollo econdmico
Conocer la evolucién histérica de la concepcion del desarrollo econdmico
Conocer las teorias fundamental es que se elaboran desde la Economia para explicar el desarrollo
Identificar los distintos model os de desarrollo seguidos por las diferentes sociedades alo largo del tiempo
Relacionar |as teorias del desarrollo con las formas de cooperacion al desarrollo.
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Desarrollar la capacidad de andlisis.
. Aumentar la habilidad para recabar informacion sobre |os elementos necesarios para resolver problemas en contextos complejos
Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante, consiguiéndolo por medio de una adecuada formacion de su habilidad para sinteti-
zar y argumentar propuestas
. Conocer lanaturalezay elementos del crecimiento econémico.
Familiarizarse con las distintas visiones y concepciones del desarrollo econédmico, como elemento diferenciado del crecimiento econémico.
. Conocer los criterios y formas de medicion del crecimiento y del desarrollo econémico.
. Conocer los objetivos e instrumentos econdémicos de cooperacion a desarrollo, tanto en el plano real como el financiero
Familiarizarse con |as principal es técnicas de evaluacion de politicas publicas con el fin de valorar su aplicacion a campo de la cooperacion a desarrollo

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de contenidos del médulo

- Antropologia e idea de desarrollo
. Actores en el sector de la cooperacion internacional
. Antropologiay cooperacion internacional
La cooperacién internacional parael desarrollo: un fenémeno multidimensional
Lacooperacion para el desarrollo desde Espafiay la Union Europea
Introduccion alos fundamentos de la economia del desarrollo
El desarrollo econémico.
Laeconomiadel desarrollo.
Introduccién a mundo de las Relaciones Internacionales al alumnado para su comprension, andlisisy evaluacion de las mismas.
. Andlisis critico de politicas e instrumentos de cooperacion en distintos contextos (bilateral, multilateral, donantes clésicos, Unién Europea...).
. Teczjr;as_fundammtales elaboradas desde la economia para explicar € desarrollo y los distintos model os de desarrollo seguidos por diferentes sociedades alo lar-
go del tiempo

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropoldgica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre | as actividades desarrolladas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 144 25
Seminarios 120 25
Andlisis de Caso 12 25
Evaluacion 24 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacién en actividades | 20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casog/situaciones practicas | 25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

Defensa del Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

NIVEL 2: Antropologia del turismo y los negocios
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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GOBIERMC N TERIO

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Reconocer y valorar las manifestaciones del patrimonio vivo como recurso turistico cultural.

Evaluar los intereses de residentes y visitantes para ofrecer mensajes adecuados y efectivos.

Conocer los mecanismos para garantizar la salvaguardia del patrimonio inmaterial y la coordinacién de los agentes involucrados en su consecucion.
Comprender los procesos de mercantilizacién cultural para asegurar la sostenibilidad de los proyectos turisticos.

Disefiar experiencias turisticas sostenibles basadas en la diversidad cultural y su legado patrimonial.
5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos:

1.- Breve recorrido histérico, la antropologia y el turismo: Etnografias de pasado y del presente. Etnografias aplicadas al turismo.

2.- Unidades conceptuales clave:

# Simbolismo ritual: viajar, recreacion y diversion

# Cultura, patrimonio, museistica:

# Tierra: paisajes, mapas y recorridos. Identidad y territorio. Fiestas populares y eventos locales.

# Fuego: lo crudo, lo curado y lo cocido. Productos locales, alimentacién, restauracion tradicional y creativa. Denominacién de origen y vinateria.
# Salud y bienestar:

# Agua: costas, riberas y balnearios, curas y ejercicios.

# Aire: cambiar de aires y caminar. Psicologia del animarse y la transvaloracion.

3.- Industria del turismo:

# Movilidad nacional e internacional, fronteras y consulados.
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# Desarrollo, gobernanza y sostenibilidad ambiental: huella ecolégica y civismo turistico.
# Agencias y empresas. Innovaciéon empresarial y adaptabilidad a nuevas situaciones (uso token turistico o criptomoneda). Estados y Redes Sociales.

4.- Disefio cultural y metodologias aplicadas en accion. Prospectiva antropolégica. Relativismo cultural y éticas del turismo. Futuribles: turismo virtual.

Fecha: 28/06/2024

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en el andlisis de larealidad social

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios al campo de la Salud y € Desarrollo Comunitario

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan a integrar los contenidos tedricos 'y préacticos imprescindibles para el saber y hacer en €l ambito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
deinteraccionar y entenderse bien con organizaciones complgjas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y como generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CE3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacion adecuada de las nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complgjas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencién en el campo de lasalud y el desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencidn, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES5 - Que los estudiantes adquieran capacidad pararedizar de forma autonoma informes, formalmente validos para distintas
instituciones.

CE6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre | as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacion auténomade los
conaocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CEB8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigaci 6n avanzada relacionada con | os aspectos socioculturales de la salud
y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 26

Seminarios 15 26.6

Andlisis de Caso 5 20

Evaluacion 5 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

viaon line.

L as clases magistrales consisten en la exposicidn sistematica de |os contenidos basicos de la materia (recursos). En las 5 horas
presenciales de principio de curso se explicara la dinamica general de laasignaturay aquellos contenidos mas dificiles de explicar
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L as actividades practicas (tareas) contribuyen alaintegracion significativa entre los conocimientos adquiridos en las clases teoricas
y larealidad observable. Como gjemplos podemos sefialar la realizacion de una entrevista a un informante o €l visionado y posterior
andlisis de una pelicula o documental.

Lalecturay preparacion de textos, la busqueda de informacion y €l resto del trabajo que el alumno realice de formaindividualizada,

le permitirén conocer las necesidades y problemas socioculturales de los grupos.

Finalmente puede haber una evaluacién en forma de cuestionario, dependiendo de las materias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades [ 20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casog/situaciones practicas | 25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

Defensa del Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

NIVEL 2: Comunidades migrantes: diasporidad y transnacionalismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

- ldentificar los principales problemas actual es referidos a las migraciones contemporaneas, asi como la conformacion de comunidades de personas migrantes en

el contexto de laglobalizacion.

- Demostrar un conocimiento préactico de |as técnicas utilizadas para el andlisis de las Comunidades migrantes diasporidad y transnacionalismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

. Concepto de comunidad migrante en € marco de distintas teorias migratorias.
- Comunidades diasporicas: experiencia pretérita, resignificacion politicay dinamicas mnemonicas.
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. Globalizacion y transnacionalismo.
. Metodologia para el trabajo con Comunidades migrantes diasporidad y transnacionalismo. Disefio de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

La metodologia de las clases va a ser muy préactica, por tanto, ganas de trabajar, participar y aprovechar el tiempo.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l &reade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en €l andlisis de larealidad social

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar los contenidos tedricos y préacticos imprescindibles para el saber y hacer en €l ambito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para €l desarrollo y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
deinteraccionar y entenderse bien con organizaciones complgjas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicos y tomar decisionesy el conocimiento de cuando y como generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CES3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para lainterpretacion adecuada de |as nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complgjas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencién en el campo de lasalud y el desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacién e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES5 - Que los estudiantes adquieran capacidad pararedizar de forma auténomainformes, formalmente validos para distintas

instituciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 26

Seminarios 15 26.6

Andlisis de Caso 5 20

Evauacion 5 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases magistrales consisten en la exposicion sistemética de los contenidos basicos de la materia (recursos). En las 5 horas
presenciales de principio de curso se explicaraladinamica general de laasignaturay aquellos contenidos més dificiles de explicar
viaonline.

L as actividades préacticas (tareas) contribuyen alaintegracion significativa entre los conocimientos adquiridos en las clases teoricas
y larealidad observable. Como gjemplos podemos sefialar la realizacion de una entrevista a un informante o €l visionado y posterior
andlisis de una pelicula o documental.

Lalecturay preparacion de textos, la busqueda de informacion y €l resto del trabajo que el alumno realice de formaindividualizada,
le permitirén conocer las necesidades y problemas socioculturales de los grupos.

Finalmente puede haber una evaluacién en forma de cuestionario, dependiendo de las materias
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades 0.0 250
presenciales
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Resolucién de casos/situaciones practicas | 0.0 50.0
online

Pruebas de evaluacion on line 0.0 25.0
Defensa del Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0
(presencial)

NIVEL 2: Cooperacion y derechos humanos desde |a per spectiva juridica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

. Reconocer y valorar laimportancia de lafigura del antropélogo juridico.

. Identificar las estructuras de | os diferentes sistemas juridicos y sus operadores.

. Fomentar el pensamiento interdisciplinar en el desarrollo de la antropologiajuridica.

. Conocer |os mecanismos para garantizar la salvaguardia de los Derechos Humanos y la coordinacién de |os agentes invol ucrados en su consecucion.
. Fortalecer lareflexion en el dmbito de la antropologia juridica.

. Capacitar al alumno para enfrentarse a situaciones de multiculturalidad.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

TEMA 1.- Breve recorrido histérico, la antropologiay el derecho: etnografias de pasado y del presente. Etnografias aplicadas al Derecho.
1. El estudio del derecho en la perspectiva antropolégica

2. La consideracion del derecho como fenémeno cultural: delimitaciéon y consecuencias de una perspectiva.

3. La figura del antropélogo juridico: origen y aplicabilidad a la realidad judicial. El perfil del nuevo antropélogo juridico.

4. El rol futuro de la antropologia en la redaccién de nuevas normas.

5. La etnografia del sistema judicial. Relaciones interdisciplinarias y sus conflictos.

Tema 2. Tematicas y aplicaciones de la antropologia juridica
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1. La antropologia legal: el pluralismo y las realidades juridicas globales.

2. Violencia y discriminacion.

3. La perspectiva de género.

4. Promocién de equidad y justicia social.

5. La defensa cultural y derechos Indigenas.

6. El interés de la antropologia por los Derechos Humanos.

TEMA 3.- Metodologia de la antropologia juridica.

1. Metodologias para el estudio de la antropologia juridica. El reto multidisciplinar.
2. El trabajo de campo.

3. La observacion participante en combinacién con otras técnicas.

4. La aplicabilidad real de las proposiciones del antrop6logo juridico.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG3 - Desarrollo de destrezas para la exposicién de temas en pablico

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar los contenidos tedricosy practicos imprescindibles para el saber y hacer en el ambito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo 'y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cémo generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CES3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacién adecuada de |as nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complejas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con la finalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de lasalud y € desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES5 - Que los estudiantes adquieran capacidad para realizar de forma auténoma informes, forma mente validos para distintas
instituciones.

CEB6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre | as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacién auténoma de los
conocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 26

Seminarios 15 26.6

Andlisis de Caso 5 20
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Evaluacion 5 20
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases magistrales consisten en la exposicién sistematica de |os contenidos basicos de la materia (recursos). En las 5 horas
presenciales de principio de curso se explicarala dinamica general de laasignaturay aquellos contenidos mas dificiles de explicar
viaonline.

Las actividades précticas (tareas) contribuyen alaintegracidn significativa entre |os conocimientos adquiridos en las clases tedricas
y larealidad observable. Como g emplos podemos sefidar larealizacién de una entrevistaa un informante o el visionado y posterior
andlisis de una pelicula o documental.

Lalecturay preparacion de textos, la busqueda de informacién y el resto del trabajo que el alumno realice de formaindividualizada,
le permitirdn conocer las necesidades y problemas socioculturales de los grupos.

Final mente puede haber una evaluacién en forma de cuestionario, dependiendo de las materias
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades |20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas |25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

Defensadel Trabajo Fin de Master 0.0 0.0

(presencial)

55NIVEL 1: Salud publica
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Globalizar la salud: dimensién sociol6gica dela salud en lostrépicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE
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5.5.1.2. Resultados de aprendizaje del médulo:

Comprension de la salud como hecho social

Capacidad de situar la problemética sanitaria de |os paises tropicales en el marco de la sociedad global

Identificar los factores sociales inmediatos que contribuyen a crear zonas de exclusion sanitaria

Disefiar intervenciones estratégicas en el ambito de la salud

Capacidad pararealizar evaluaciones psicopatol 6gicas teniendo en cuenta laimportante influencia de la cultura en € comportamiento de las personas
Capacidad paraidentificar lainfluencia cultural en la atencion

Adaquirir nociones bésicas y elementales sobre nutricién y salud materno ¢, infantil asi como los cuidados adecuados bajo el prisma cultural en que los estudie-
mos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de contenidos del médulo

Laconstruccién social de la salud: determinantes sociales de la situacion sanitaria.

La"salutogénesis', el "embodiment” y la teoria ecosocial, como aproximaciones tedrico-précticas a andlisis de situaciones sanitariasy ala creacion de ambien-
tes saludables.

Lasalud como bien pablico global.

Los Estados y |as organizaciones mundiales ante | as situaciones sanitarias.

Técnicas bésicas de intervencion social en la creacion de ambientes saludables

Introduccion ala psicopatol ogia transcultural

Modelos explicativos en |a psicopatol ogia transcul tural

Culturay trastornos mentales

Evaluacion y clasificacion de los trastornos mentales

Trastornos afectivos y de ansiedad

Trastornos psicoticos

Trastornos disociativos y somatoformes

Psicopatologia de |as enfermedades tropicales

Trastornos mentales asociado a las enfermedades tropicales

Laviolencia de género

Trastornos psicopatol égicos relacionados con la culturayy las relaciones interpersonal es.

Introduccion ala atencion en Fisioterapia desde un enfoque transcultural: 1as fronteras del conocimiento.

Los fisioterapeutas como modul adores de la atencion fisioterdpica en funcion del entorno: cantidad, calidad, diversidad.
L os pacientes como moduladores de la atencién fisioterdpica en funcién del entorno: cantidad, calidad, diversidad.

Las terapias alternativas como eleccién/obligacion en Fisioterapia: los limites del curanderismo.

La comunicacién como modulador del proceso de atencién fisioterdpica: lenguaje intercultural.

Influencia cultural en lainvestigacion en Fisioterapia: aplicacion a protocolos de estudio e interpretacion de documentos cientificos.
Establecer los criterios necesarios para disefiar pautas de nutricion adecuada en lamujer

Identificar los aspectos y habitos que puede influir en la salud materno infantil

Establecer |as pautas de nutricion en cooperacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)
Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropolégica
clasica

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de lareaidad socia correctos, sobre todo los relacionados con el dreade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodol ogias cualitativas y cuantitativas en el andlisis de larealidad socia

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar |os contenidos tedricos y practicos imprescindibles para el saber y hacer en el dmbito
delasaludy €l desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para €l desarrollo y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
deinteraccionar y entenderse bien con organizaciones complgjas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicos y tomar decisionesy el conocimiento de cuando y como generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CES3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para lainterpretacion adecuada de |as nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complgjas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencién en el campo de lasalud y el desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencidn, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES5 - Que los estudiantes adquieran capacidad pararedizar de forma autonomainformes, formalmente validos para distintas

instituciones.

CE8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigacion avanzada relacionada con |os aspectos socioculturales de la salud
y laenfermedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 144 25

Seminarios 120 25

Andlisis de Caso 12 25

Evauacion 24 25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades |20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas |25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

Defensadel Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

NIVEL 2: Trastornos psiquiatricos asociadosa ET
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje del médulo:

Comprension de la salud como hecho social

Capacidad de situar |a problemética sanitaria de |os paises tropicales en el marco de |a sociedad global
Identificar los factores sociales inmediatos que contribuyen a crear zonas de exclusion sanitaria

Disefiar intervenciones estratégicas en e dmbito de la salud
Capacidad pararealizar evaluaciones psicopatol 6gicas teniendo en cuenta laimportante influencia de la cultura en € comportamiento de las personas
Capacidad paraidentificar lainfluencia cultural en laatencion
- Adquirir nociones bésicas y elementales sobre nutricion y salud materno ¢, infantil asi como los cuidados adecuados bajo el prisma cultural en que los estudie-

mos.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de contenidos del médulo

Laconstruccién social de lasalud: determinantes sociales de la situacion sanitaria.

. La¢salutogénesise, el ¢embodiment,y lateoria ecosocial, como aproximaciones tedrico-précticas al andlisis de situaciones sanitariasy ala creacion de ambien-
tes saludables.

Lasalud como bien pablico global.

Los Estados y |as organizaciones mundiales ante | as situaciones sanitarias.

. Técnicas bésicas de intervenciéon social en la creacion de ambientes saludables

Introduccioén ala psicopatol ogia transcul tural

Modelos explicativos en |a psicopatol ogia transcul tural

Culturay trastornos mentales

. Evaluaciony clasificacion de los trastornos mentales

. Trastornos afectivos y de ansiedad

. Trastornos psicéticos

. Trastornos disociativos y somatoformes

Psicopatologia de |as enfermedades tropicales

. Trastornos mentales asociado alas enfermedades tropicales

Laviolenciade género

. Trastornos psicopatol 6gicos relacionados con la culturay las relaciones interpersonal es.

Introduccion ala atencién en Fisioterapia desde un enfoque transcultural: Ias fronteras del conocimiento.

Los fisioterapeutas como modul adores de la atencion fisioterdpica en funcion del entorno: cantidad, calidad, diversidad.
L os pacientes como moduladores de | a atencidn fisioterdpica en funcion del entorno: cantidad, calidad, diversidad.

Las terapias alternativas como eleccién/obligacion en Fisioterapia: los limites del curanderismo.

La comunicacion como modulador del proceso de atencion fisioterdpica: lengugje intercultural.

Influencia cultural en lainvestigacion en Fisioterapia: aplicacion a protocolos de estudio e interpretacion de documentos cientificos.
Establecer |os criterios necesarios para disefiar pautas de nutricion adecuada en lamujer

Identificar los aspectos y habitos que puede influir en la salud materno infantil
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- Establecer |as pautas de nutricion en cooperacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

Ningln requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropoldgica
clasica

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en el andlisis de larealidad social

CG3 - Desarrollo de destrezas parala exposicion de temas en pablico

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios al campo de la Salud y € Desarrollo Comunitario

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar |os contenidos tedricos y précticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaudy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo 'y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicos y tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cémo generalizar de una
comunidad o pais aotros.

CE3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacion adecuada de las nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, ala correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complgjas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con la finalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de lasalud y el desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencidn, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CE6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre | as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacion auténomade los
conaocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 144 25
Seminarios 120 25
Andlisis de Caso 12 25
Evaluacion 24 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades | 20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casos/situaciones practicas | 25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0
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Defensadel Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0
(presencial)

NIVEL 2: Fisioterapia transcultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje del médulo:

. Comprension de la salud como hecho social
. Capacidad de situar la problemética sanitaria de los paises tropicales en € marco de la sociedad global
Identificar los factores social es inmediatos que contribuyen a crear zonas de exclusion sanitaria
. Disefiar intervenciones estratégicas en el ambito de la salud
. Capacidad pararealizar evaluaciones psicopatol dgicas teniendo en cuenta laimportante influencia de la cultura en el comportamiento de |as personas
. Capacidad paraidentificar lainfluencia cultural en laatencién

. Adaquirir nociones basicasy elementales sobre nutricion y salud materno ¢, infantil asi como los cuidados adecuados bajo el prisma cultural en que los estudie-
mos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de contenidos del médulo

. Laconstruccion social de lasalud: determinantes sociales de la situacion sanitaria

.- La¢salutogénesise, el ¢embodiment,y lateoria ecosocial, como aproximaciones tedrico-précticas al andlisis de situaciones sanitariasy ala creacion de ambien-
tes saludables.

- Lasalud como bien publico global.

. Los Estados y |as organizaciones mundial es ante | as situaciones sanitarias.

. Técnicas bésicas de intervencion social en la creacion de ambientes saludables

. Introduccién ala psicopatol ogia transcultural

. Modelos explicativos en la psicopatol ogia transcultural
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. Culturay trastornos mentales
. Evaluaciény clasificacion de los trastornos mentales
. Trastornos afectivos y de ansiedad
. Trastornos psicéticos
. Trastornos disociativos y somatoformes
Psicopatol ogia de las enfermedades tropicales
. Trastornos mentales asociado alas enfermedades tropicales
Laviolenciade género
. Trastornos psicopatol égicos relacionados con la culturay las relaciones interpersonal es.
Introduccion ala atencién en Fisioterapia desde un enfoque transcultural: |as fronteras del conocimiento.
L os fisioterapeutas como modul adores de la atencién fisioterdpica en funcién del entorno: cantidad, calidad, diversidad.
L os pacientes como modul adores de |a atencién fisioterapica en funcién del entorno: cantidad, calidad, diversidad.
L as terapias alternativas como eleccién/obligacion en Fisioterapia: los limites del curanderismo.
La comunicacién como modulador del proceso de atencion fisioterdpica: lenguaje intercultural.
Influencia cultural en lainvestigacion en Fisioterapia: aplicacion a protocolos de estudio e interpretacion de documentos cientificos.
Establecer |os criterios necesarios para disefiar pautas de nutricion adecuada en lamujer
Identificar los aspectos y habitos que puede influir en la salud materno infantil
Establecer |as pautas de nutricién en cooperacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

Ningun requisito. Lecturas y discusion reflexiones grupales. Aunque es Recomendable haber cursado antropologia social o metodologia antropolégica
clasica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan a integrar |os contenidos tedricos y précticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaludy el desarrollo

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencién en el campo de lasalud y el desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacién e intervencidn, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 144 25
Seminarios 120 25
Andlisis de Caso 12 25
Evaluacion 24 25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades | 20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas [25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

Defensa del Trabgjo Fin de Méster 0.0 0.0

(presencial)

NIVEL 2: Salud mater no infantil transcultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje:

Comprensién de la salud como hecho social.

Capacidad de situar la problemética sanitaria de los paises tropicales en el marco de la sociedad global.

Identificar los factores sociales inmediatos que contribuyen a crear zonas de exclusién sanitaria.

Disefiar intervenciones estratégicas en el &mbito de la salud.

Capacidad para realizar evaluaciones psicopatolégicas teniendo en cuenta la importante influencia de la cultura en el comportamiento de las personas.
Capacidad para identificar la influencia cultural en la atencién.

Adquirir nociones basicas y elementales sobre nutricion y salud materno infantil asi como los cuidados adecuados bajo el prisma cultural en que los
estudiemos.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de contenidos del médulo

Bloque nutricional. (tedrico) Bloque preventivo (enfermedades ginecolégicas que pueden influir en la madre y en el desarrollo infantil) (tedrico).

Confeccion de dietas en paises globalizados y en cooperacion. (Practicos).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Quelos estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con el areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en €l andlisis de larealidad social
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CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos 'y juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar los contenidos tedricosy précticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrollo y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicosy tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cdmo generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CES3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacién adecuada de |as nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complgjas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar |os métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de lasalud y el desarrollo comunitario, particularmente |a habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES5 - Que los estudiantes adquieran capacidad parareaizar de forma auténomainformes, formalmente validos para distintas
instituciones.

CEG6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre |as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacion auténoma de los
conocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CES8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigacién avanzada rel acionada con los aspectos socioculturales de la salud
y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 26

Seminarios 15 26.6

Andlisis de Caso 20

Evaluacion 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacién en actividades

20.0

35.0

presenciales

Resolucion de casos/situaciones précticas | 25.0 40.0
online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0
Defensadel Trabajo Fin de Méster 0.0 0.0
(presencial)

NIVEL 2: Antropologia de la alimentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75196

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
Ye]
N
—
™
o
—
[s¢]
N
0
o
(]
()]
-—
=
N~
Yo
(2]
o
Yol
[32]
[ee]
~
‘o]
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757835095711965523103125

Identificador : 4312142 Fecha : 28/06/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Comprension de la salud como hecho social.

Capacidad de situar la problematica sanitaria de los paises tropicales en el marco de la sociedad global.
Identificar los factores sociales inmediatos que contribuyen a crear zonas de exclusién sanitaria.
Disefiar intervenciones estratégicas en el &mbito de la salud.

Capacidad para realizar evaluaciones psicopatolégicas teniendo en cuenta la importante influencia de la cultura en el comportamiento de las perso-
nas.

Capacidad para identificar la influencia cultural en la atencién.

Adquirir nociones bésicas y elementales sobre nutricion y salud materno-infantil asi como los cuidados adecuados bajo el prisma cultural en que los
estudiemos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de contenidos

TEMA 1. Complejidad y multidimensionalidad del hecho alimentario

1. Antropologiade la Alimentacion y conceptualizaciones

2. Alimentacién humana como fenémeno biocultural
a. Condicionamientos bioldgicos y condicionamientos culturales de la alimentacion humana
b. Lossignificados sociaesy culturales de los alimentos

TEMA 2. Comportamientos alimentarios: condicionamientos contextuales y variabilidad cultural

Laalimentacion como sistema de adaptacion sociocultura: diversidad y variabilidad de los comportamientos alimentarios.
La seleccion de alimentos en los humanos: lainteraccion entre la biologia, la culturay la experienciaindividual .

Usos alimentarios, preferencias, gustos'y aversiones.

Condicionamientos ecol 6gicos, tecnol 6gicos, demogréficos, econdmicos, sociales, politicos e ideol 6gicos de la alimentacion.

AONE

TEMA 3. Alimentacién, Cultura y Salud
3.1. La transicion nutricional en Espafia.

3.2. La medicalizacién de la alimentacion y los contextos culturales de las pautas de nutricion.

3.3. La medicalizacion del cuerpo.

76/ 96
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%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3.4. Desigualdades socio-nutricionales, malnutricién y obesidad.

TEMA 4. Neocolonialismo alimentario
4.1. Suministro de alimentos y cambio social

4.2. Justicia alimentaria

TEMA 5. (In)seguridades alimentarias: El hambre
5.1. Dimensién cultural del hambre
5.2. Causas enddgenas y exégenas del hambre

5.3. La nocién de hambre como #problema social#

TEMA 6. Sostenibilidad alimentaria

6.1. Procesos de produccion, distribucién y consumo de alimentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en €l andlisis de larealidad social

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos 'y juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan a integrar los contenidos tedricosy précticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para €l desarrollo y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
deinteraccionar y entenderse bien con organizaciones complgjas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicos y tomar decisionesy el conocimiento de cuando y como generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CES3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacién adecuada de |as nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, a la correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complgjas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar |os métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de lasalud y el desarrollo comunitario, particularmente |a habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES5 - Que los estudiantes adquieran capacidad parareadizar de forma auténomainformes, formalmente validos para distintas
instituciones.

CEG6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre |as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacion auténoma de los
conocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CEB8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigaci 6n avanzada relacionada con | os aspectos socioculturales de la salud
y laenfermedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 50 26
Seminarios 15 26.6
Andlisis de Caso 20
Evaluacion 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades |20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas |25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

NIVEL 2: Antropologia obstétrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Conocer y dominar el vinculo entre cerebro y embarazo.

La evolucién de la especie y la aparicién del Homo sapiens sapiens de una nueva forma de parto.

Antropologia y parto Anticoncepcion y control anticonceptivo.

Antropologia y lactancia.
Gestacion no deseada y sus consecuencias.

Respuesta sexual humana.
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Poder responder a la pregunta ¢ por qué se envejece si con ello se pierde la fisiologia reproductiva?.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Médulo 1: Qué estudia la Antropologia; Antropologia Cultural; Antropologia Obstétrica; El foco sobre la polaridad Naturaleza; Cultura y la fundamenta-
cion sobre ser «especialistas en "Obstetricia Normal»

Nuevas pistas sobre los efectos del embarazo y del parto en el cerebro materno. El embarazo y el parto pueden incidir en la neurofisiologia del cere-
bro, en el estado de &nimo y, en definitiva, en el comportamiento, igualmente como actda el ejercicio, y el alcohol sobre el cerebro fetal

Médulo 2: Herramientas tedricas de la Antropologia aplicadas a la Obstetricia: sexo/ género; La mirada androcéntrica sobre el proceso civilizatorio; Ri-
tos de Pasaje. Actualizacién sobre género, sexualidad y lactancia segin nuevos enfoques.

Antropologia Evolutiva en relacién con el parto. Herramientas teéricas de la Antropologia aplicadas a la Obstetricia: La pelvis como estructura anatomi-
cay bésica para el concepto de parto dificultoso y doloroso

Médulo 3: La mujer y la embarazada: representacion simbdlica en la cultura occidental La inversion Patriarcal #Eje histdrico acerca del «estereotipo fe-
menino»

La mujer embarazada: Reconocer que el embarazo y todo lo que le rodea se engloba dentro de un contexto social y cultural es admitir que no puede ni
debe reducirse a lo meramente biolégico o médico. La llegada de un nuevo ser ademas de un hecho biolégico es sobre todo un acontecimiento carga-

do de significado cultural. Se nace en una época y en un determinado contexto, en el que se articulan las representaciones y practicas que lo ordenan

y dan sentido.

Maédulo 4: Enfoque antropolégico sobre sexualidad y maternidad: culturas occidental-oriental-oceanica Enfoque antropolégico sobre sexualidad y anti-
concepcién: Actualmente debemos aceptar que las mujeres deben tener control de sus propios cuerpos, este es un paso fundamental en el plano de
los derechos humanos bésicos. Desde este parametro se reconoce que, hasta ahora, las relaciones de pareja han sido asimétricas, por un lado, los
hombres han tenido y siguen teniendo mas libertad para poder considerar sus propios comportamientos sexuales y en algunos casos los de sus pare-
jas.

La existencia del gran dualismo masculino/femenino esta basado en distintas visiones. Un ejemplo es la llegada de la agricultura, antiguamente los hu-
manos se organizaban en grupos de cazadores-recolectores, la caza y la pesca se le atribuian a los hombres y labores como recoleccién de agua y
frutos eran tareas para nifios y mujeres, existiendo asi participacién de ambos sexos. Segun investigaciones antropoldgicas, cuando los cazadores re-
colectores cambian su modo de vida con la agricultura, comienza el sistema de la propiedad privada, la acumulacion de tierras, la herencia y la mascu-
linizacién del campo, el hombre pasé a ser llamado el sexo fuerte, mientras que la mujer era quien se encargaba del cuidado de la familia, por tanto,

el sexo débil. La acumulacién de tierras le abre el paso a los hombres a tener multiples familias, lo que crea un desequilibrio entre hombres y mujeres.
Con el paso del tiempo estas diferencias y normas sociales se convirtieron en leyes que consolidaron las desigualdades de género.

Maodulo 5 Contextos culturales y la atencion del E.P.P.: simbolismos atribuidos al cuerpo. El E.P.P., como rito de pasaje; sociedades tradicionales y ur-
banas; Ceremonias y Rituales del E.P.P.

Estudio y enfoque de los procesos fisiolbgicos que posibilitan en los mamiferos recién nacidos la alimentacion del nuevo individuo (especificamente en
el ser humano) con el objetivo de cubrir durante los primeros meses y afios de vida hasta su capacitacién de autoalimentacién, asi mismo las capaci-
dades de la leche materna para incorporar en el recién nacido improntas antibacterianas, de defensa inmunolégica, etc.

Conceptos socio culturales de la misma y sus aspectos patol6gicos mas importantes.

Médulo 6: Enfoque antropolégico de la practica profesional: Género y entrenamiento médico; Modelos Tecnocratico y Humanista; Medicina Antropolé-
gica. El campo Médico-Obstétrico y la historia de su conformacién segun el enfoque antropolégico; Andlisis del ejercicio profesional de las Obstétricas
a partir de la Ley.

Enfoque antropoldgico de la Gestacién no deseada, de la Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE) y de control de las Gestaciones no deseadas, a
partir de las Leyes regulatorias de estas situaciones de vital importancia en la vida de la mujer y de la pareja en nuestro ordenamiento juridico actual.

Mdodulo 7°: Herramientas tedricas de la Antropologia aplicadas a la Conjunto de cambios psicofisiolégicos asociados a la realizacién de la respuesta
sexual humana. Comprende un conjunto de cambios fisicos y mentales que implican a la totalidad del organismo, incluyen alteraciones del estado de
conciencia y percepciones sensoriales generalmente muy placenteras, lo que suele reforzar poderosamente la motivacion para repetir la experiencia.
Asi mismo, al estudio que conllevan una serie de cambios neurofisiolégicos, hemodinamicos y hormonales que aunque afectan al conjunto del cuerpo
tienen su expresion mas especifica en los érganos genitales.

Herramientas tedricas de la Antropologia aplicadas a la Conjunto de cambios psicofisiologicos asociados a la realizacion de la respuesta sexual huma-
na. Comprende un conjunto de cambios fisicos y mentales que implican a la totalidad del organismo, incluyen alteraciones del estado de conciencia y

percepciones sensoriales generalmente muy placenteras, lo que suele reforzar poderosamente la motivacion para repetir la experiencia. Asi mismo, al
estudio que conllevan una serie de cambios neurofisiol6gicos, hemodinamicos y hormonales que, aungue afectan al conjunto del cuerpo tienen su ex-
presién mas especifica en los érganos genitales.

Médulo 8°: Enfoque antropolégico del envejecimiento en el ser humano, especialmente en la mujer. Concebido como un proceso que experimentan los
individuos, se puede examinar en su aspecto biolégico o desde el punto de vista social. Sin negar que envejecer es un fendmeno natural, inherente a
la finitud biolégica del organismo humano, cabe subrayar que son las caracteristicas de la sociedad las que condicionan tanto el promedio de afios de
sus habitantes, como su calidad de vida durante los afios de vejez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Ninguna
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con el areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en el andlisis de larealidad social

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios al campo de la Salud y € Desarrollo Comunitario

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para €l desarrollo y aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
deinteraccionar y entenderse bien con organizaciones complgjas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicos y tomar decisionesy el conocimiento de cuando y como generalizar de una
comunidad o pais a otros.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar |os métodos y técnicas adecuados con lafinalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencion en el campo de lasalud y el desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencion, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CE6 - Que los estudiantes aprendan a participar en equipos interdisciplinarios con otros profesionales, debatiendo y reflexionando
sobre |as actividades desarrolladas.

CE7 - Que los estudiantes adquieran habilidades de autoaprendizaje que fomenten el estudio y actualizacién auténoma de los
conocimientos necesarios para la adecuada participacion en proyectos de salud y desarrollo comunitario.

CE8 - Que los estudiantes adquieren habilidades de investigacion avanzada relacionada con |os aspectos socioculturales de la salud

y laenfermedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 26

Seminarios 15 26.6

Andlisis de Caso 5 20

Evaluacién 5 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases magistrales consisten en la exposicion sistemética de |os contenidos basicos de la materia (recursos). En las 5 horas
presenciales de principio de curso se explicaraladinamica general de laasignaturay aquellos contenidos més dificiles de explicar
viaonline.

L as actividades practicas (tareas) contribuyen alaintegracion significativa entre los conocimientos adquiridos en las clases tedricas
y larealidad observable. Como ejemplos podemos sefialar la realizacion de una entrevistaa un informante o el visionado y posterior
andlisis de una pelicula o documental.

Lalecturay preparacion de textos, la busqueda de informacién y el resto del trabajo que el alumno realice de formaindividualizada,
le permitiran conocer las necesidades y problemas socioculturales de los grupos.

Finalmente puede haber una evaluacion en forma de cuestionario, dependiendo de las materias
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en actividades | 20.0 35.0

presenciales

Resolucién de casos/situaciones précticas | 25.0 40.0

online

Pruebas de evaluacion on line 25.0 40.0

55NIVEL 1: Trabajo fin de master
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo fin de master
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de los contenidos:

Segun tema elegido. El trabajo consiste en la redaccion de un proyecto sobre una aplicacion en el &mbito de la salud y/o el desarrollo
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de hacer andlisis de larealidad social correctos, sobre todo los relacionados con €l areade
estudio de la Antropologia Aplicadaala Salud y el Desarrollo Comunitario

CG2 - Adquirir habilidades para aplicar metodologias cualitativas y cuantitativas en el andlisis de larealidad social

CG3 - Desarrollo de destrezas para la exposicion de temas en pablico

CG4 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos de Antropologia Aplicaday enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juicios al campo de la Salud y el Desarrollo Comunitario

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Que los estudiantes aprendan aintegrar |os contenidos tedricos y précticos imprescindibles para el saber y hacer en el &mbito
delasaludy el desarrollo

CE2 - Que los estudiantes tengan capacidad para el desarrolloy aplicacion de los principios que les facilitaran la capacidad
de interaccionar y entenderse bien con organizaciones complejas (burocracias), tanto en paises occidentales como en paises
en desarrollo, para comprender procesos politicos y tomar decisionesy el conocimiento de cuando y cémo generalizar de una
comunidad o pais aotros.

CE3 - Que los estudiantes adquieran conocimientos para la interpretacion adecuada de las nuevas técnicas desde una perspectiva
integradora, ala correcta comunicacion verbal tanto individualmente como en grupo con laflexibilidad y creatividad para superar
situaciones complgjas.

CE4 - Que los estudiantes adquieran las destrezas para utilizar los métodos y técnicas adecuados con la finalidad de realizar una
correcta evaluacion y/o intervencidn en el campo de lasalud y el desarrollo comunitario, particularmente la habilidad para disefiar y
gestionar proyectos de investigacion e intervencidn, asi como para colaborar con equipos especialistas en enfermedades tropicales.

CES - Que los estudiantes adquieran capacidad pararealizar de forma auténoma informes, formalmente validos para distintas

instituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 0 0

Seminarios 25 100

Andlisis de Caso 0 0

Evaluacion 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa del Trabgjo Fin de Méster 100.0 100.0
(presencial)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca Catedrético de 8.3 100 6
Universidad

Universidad de Salamanca Profesor 8.3 100 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Salamanca Profesor 8.3 10 7
Contratado
Doctor

Universidad de Salamanca Profesor 8.3 100 6
colaborador
Licenciado

Universidad de Salamanca Ayudante Doctor (8.3 100 7

Universidad de Salamanca Profesor Titular |58.3 100 6
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

90

5 90

CODIGO

TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

c)

1.

8.2.Procedimiento general para valorar el progreso y resultados de aprendizaje

Ademas del sistema de Garantia de Calidad del propio titulo, las tasas y resultados académicos que se aportaran en los informes de seguimiento, y el
Trabajo de Fin de Master presentado por los estudiantes, el Master Universitario en Antropologia Aplicada: salud y desarrollo comunitario, con caracter
general, llevara a cabo las siguientes acciones para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

a) Reuniones periédicas del profesorado que imparte el titulo y puesta en comuln de sus opiniones sobre la marcha de cada uno de los estudiantes.
b) Reuniones con los estudiantes para comprobar qué competencias estan adquiriendo y con qué dificultades se estan encontrando en la adquisicién
de las mismas.

académica del Master, para conocer el desarrollo del plan de estudios y poder corregir con rapidez las disfunciones que puedan surgir.

Los procesos de evaluacion desarrollados por el Master, que permitiran efectuar el progreso y resultados de aprendizaje, tomaran ademés en conside-
racion:

Mantenimiento de una comunicacion directa con los estudiantes, mediante reuniones periédicas y el correo electrénico de referencia de la comision

Agentes que realizaran la evaluacion:
Profesores adscritos al Méster.
Lostribunales del TFM estan compuestos por profesores del Méster pero que no hayan dirigido el TFM a calificar. El tutor académico emite, preceptivamente,
un informe que serd tenido en cuenta por el tribunal, aunque sin ser vinculante paralos resultados de la evaluacion.
El equipo formado por los responsables de coordinacion y direccion del Master, junto con los miembros de la Comision Académicay de Calidad del Méster, fi-
jaralos criterios para la evaluacion de los Trabajos Fin de Méster, atendiendo a las particularidades del mismo. Igualmente estudiara las incidenciasy circunstan-
cias que se pongan de manifiesto alo largo del periodo docente con objeto de gjustar al méximo los sistemas de evaluacion parala mejorade los resultados de
aprendizaje. Este equipo pondré especial énfasis en la evaluacion de aquellos contenidos que se imparten de manera virtual para que los criterios aplicados sean
homogéneosy equilibrados en todas | as asignaturas.
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2. Métodos a utilizar para evaluar las competencias:
Evaluacion continua, que a su vez estd muy relacionada con lalabor de tutoria de los responsables de coordinacion y direccion del Master. Es de particular rele-
vanciaen las asignaturas que implican talleres y trabajos presenciales en el aula. Permite evaluar todo tipo de destrezas relacionadas con |as tareas en equipo. Es-
te tipo de evaluacion esta especialmente indicado para un sistema semipresencial en el que los alumnos habran de ir adquiriendo un conjunto de destrezas en el
manejo de herramientas informéticas y software de bisqueda y recuperacion de lainformacion. Por ello constituye una de las metodol ogias eval uadoras més im-
portantes en esta titulacion.
Presentacion de trabajos. Los alumnos se habran de acostumbrar atrabajar en entornos de carécter cientifico aplicando a sus trabajos metodol ogias de elabora
cion relacionadas con |os métodos de eval uacion convencionales, 1o que les permitira adquirir 1as destrezas necesarias para la elaboracion de trabajos més com-
plegjos, e implementar lo aprendido en laredaccion final del trabajo Fin de Master. Se pretende que la presentacion de trabajos, tanto con sistemas presenciales,
como con videoconferencia, si fuerael caso, revista un carécter critico y evaluativo tanto por parte del profesor como por €l resto de los comparieros. Paraello se
habilitaran en |a plataforma las herramientas necesarias para facilitar la comunicacion de todos |os componentes del Méster.
Realizacion y presentacion delos TFM. Esta esla actividad principal de evaluacion en el Méster y la de mayor fiabilidad, ya que se realiza en régimen de tribu-
nal con absoluta libertad para calificar e TFM. El TFM acreditaal estudiante en su capacidad para desarrollar sus tareas académicasy de investigacion. En él se
concretan el conjunto de competencias adquiridas alo largo de su formacion, y queda como testimonio de lamisma.

3. Momentos temporales en los que se utilizaran los métodos anteriores:
En todo momento el equipo de coordinacion y direccion estudia la marcha de cada estudiante.

Evaluacion continua. Se aplicard en todos los médulos del Méaster.

Evaluacion de trabajos. Serealizaal finalizar cada asignaturay antes deiniciar lasiguiente.

Realizacion y presentacion de los TFM. Se lleva a cabo en dos convocatorias que se desarrollan al final del mes de junio y la primera semana de septiembre,
siempretrasel V.B.° del tutor académico del texto y presentacion del TFM.

4. Difusion de dichos resultados, con el propdsito Ultimo de retroalimentar y mejorar el Titulo.
Los TFM son depositados en el archivo del Departamento para que sean consultados por 1os estudiantes de |as siguientes promociones.

Los estudiantes que |o deseen, previa autorizacion del tutor del trabajo, pueden depositar el TFM en el repositorio institucional dela USAL.
Los mejores TFM serén estudiados para su posible publicacion. Se aconsejaré alos estudiantes sobre |a posibilidad de presentacién de comunicaciones a congre-
sos de la especialidad o la redaccion de articul os cientificos en revistas especializadas.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://qualitas.usal .es/contenidoV er.php?id=34
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los cursos existentes al nuevo plan de estudios

No se contempla la incorporacion de los actuales estudiantes al nuevo plan de estudios, puesto que el curso 2008-09 es el Ultimo curso en el que se
imparten los antiguos programas de doctorado.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director Departamento Francisco Giner Abati

de Psicologia Socia y

Antropologia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Cldelalglesia, 47 37439 Salamanca San Cristébal de la Cuesta
EMAIL FAX

abati @usal.es 923294582

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Postgrado y NICOLAS RODRIGUEZ GARCIA

Ensefianzas Propias

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 12 Planta | 37007 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

vic.postgrado@usal .es 923294502
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director Académico de JAVIER PENA GONZALEZ
Postgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 12planta 37007 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

dir.postgrado@usal .es 923294502

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Universidad de Salamanca.4.1. Sistemas de informacion previa. Master Universitario en
Antropologia aplicada: salud y desarrollo comunitario

4.1. Sistema de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Los mecanismos de informacion previa a la matricula y de acogida se constituyen o especifican en
la web de la Universidad de Salamanca (http://www.usal.es/webusal/node/38013, donde se detalla
el plan de estudios, los requisitos de acceso, las condiciones para cursarlo, la normativa de TFM, la
metodologia aplicada, asi como la informacidn relativa a la preinscripcion y matricula, que se
realizard de acuerdo a los requerimientos y calendario de las Universidad de Salamanca .

El estudiante podra valorar la idoneidad de la modalidad de ensefianza aplicada en el master
atendiendo a la informacion sobre calendario de clases presenciales, lugar de celebracion de
dichas clases, defensa de TFM toda ella accesible en la webs arriba mencionadas.

Perfil de ingreso recomendado o idéneo:

El perfil de ingreso idoneo es un graduado en Antropologia Social. No obstante se admitiran
licenciados o graduados en Sociologia, Psicologia, Ciencias Politicas, Derecho, Trabajo Social,
Econdmicas, Enfermeria, Farmacia, Biologia, Medicina.

Para las actividades on line no necesitardn conocimientos especiales de manejo de plataformas
dado que se les sumistrara la formacion previa suficiente antes del incio de la docencia propia del
master.

Mecanismos de informacion previa a la matricula y de acogida

El alumnado potencial puede obtener una informacion precisa sobre el Méster Universitario, a
través de diferentes vias:

Pagina web de la Unidad de Posgrado, http://posgrado.usal.es/mastadmin.htm, donde se ofrece
informacion sobre los Titulos de Master Universitario de la Universidad de Salamanca, asi
como toda la informacion de caracter administrativo (preinscripcion y matricula, normativas,
reglamentos, etc.).

Pagina Web del Master (en construccion) en la que se incluird toda la informacion detallada
sobre este Méster: caracteristicas generales del programa, objetivos y competencias del plan de
estudios, los criterios, oOrganos y procedimientos de admision; el plan de formacion
(objetivos/competencias, metodologia, contenidos, criterios de evaluacion, recursos
bibliogréficos y documentales, responsable docente, etc.).

El Director/a de este Méster Universitario se ocupara personalmente de solventar todas aquellas
dudas que el potencial alumnado le plantee, facilitindoles las direcciones pertinentes de los
diferentes servicios de la Universidad de Salamanca a los que pueden dirigirse. Esta opcion esta
pensada sobre todo para el caso de los estudiantes procedentes de otros paises que suelen optar
por ponerse en contacto con el Director/a por e-mail. En este sentido el Director/a contestara
todas sus dudas y en caso de que el potencial alumno/a lo requiera tendr&n una reunion previa a
la matriculacion para explicar de forma detallada las caracteristicas del Master Universitario.

“Ademas, la Universidad de Salamanca realiza diferentes actividades de difusién e informacién
de la oferta de los Masteres Oficiales

El Servicio de Orientacién al Universitario. http://websou.usal.es/ y los Puntos de Informacion
Universitaria (PIUs) ofrecen informacion general y asesoramiento individualizado previo a la
matriculacion, asi como otras informaciones y orientaciones con el fin de facilitar la integracién
de los estudiantes en la vida universitaria; becas y ayudas, programas de intercambio,
alojamiento, intercambios linglisticos, empleo, orientacion vocacional, etc. También edita
anualmente la Guia de Acogida a la USAL( http://websou.usal.es/gacusal/gacusal.pdf )

Organiza “El Salon de Orientacion Profesional”, en donde se informa de los estudios de
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Postgrado, “Jornadas de Puertas Abiertas y reuniones informativas especificas con el fin de
captar nuevos estudiantes. Se editan materiales informativos divulgativos en diferentes soportes:
electrénicos (CD’s, folletos, dipticos, etc.).

Asistencia a ferias nacionales (por ejemplo, AULA) e internacionales en diferentes paises
(Portugal, Francia, Italia, etc.) para difundir la oferta formativa de grado y posgrado.”
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios
El titulo de Master oferta 78 créditos ECTS de los cuales los alumnos deberan cursar 60 créditos
en un periodo lectivo de un curso, distribuidos tal como se indica en la siguiente tabla.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Materias obligatorias 30
Optativas 15
Trabajo fin de Méster 15
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 5.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Médulos o Materias y Asighaturas del plan de estudios

MODULOS CARACTER CREDITOS
MODULO | General Obligatorio 9
MODULO I General Obligatorio 9
MODULO Il General Obligatorio 12
General Optativo 3
MODULO IV Especifico Optativo 12
MODULO V Especifico Optativo 12
MODULO VI Trabajo Fin de Master 15
TOTAL 60

Tabla 5.2. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por materia y médulo
e MODULO 1: CREDITOS OBLIGATORIOS DE SALUD Y DESARROLLO.

El alumno debera cursar 9 créditos obligatorios de formacion en Salud y Epidemiologia asi

como, Metodologia y Aplicacidn de proyectos multidisciplinares en salud y desarrollo en el
terreno.

e MODULO 2: CREDITOS OBLIGATORIOS DE METODOLOGIA.

El alumno debera cursar 9 créditos obligatorios de metodologia de investigacion y técnicas de
intervencién en proyectos desde una perspectiva interdisciplinar.
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e MODULO 3: CREDITOS DE FORMACION EN ANTROPOLOGIA APLICADA.

El alumno debera cursar 12 créditos obligatorios y 3 optativos de formacion en materias de
Antropologia Aplicada a los ambitos de la salud y el desarrollo. Los créditos optativos
incorporan conocimientos en antropologia regional de tres de los principales espacios de
intervencién y contacto de las instituciones espafolas.

e MODULO 4: CREDITOS OPTATIVOS DE DESARROLLO.

El alumno podra seleccionar cursar un modulo optativo de 12 créditos orientados a la
formacidn en aspectos de cooperacion y desarrollo como sustrato interdisciplinar para la
practica de la antropologia aplicada.

* MODULO 5: CREDITOS OPTATIVOS DE SALUD APLICADA.

El alumno podra seleccionar cursar un modulo optativo de 12 créditos orientados a la
formacidn basica en aspectos de salud como sustrato interdisciplinar para la practica de la
antropologia aplicada.

La posibilidad de elegir entre estos dos médulos optativos permite que el estudiante pueda
organizar su propia formacion en funcién tanto de sus expectativas profesionales, como de la
linea de investigacidn que quiera seguir en el futuro, tanto en el trabajo de investigacién como
en la posible Tesis Doctoral, con relacién a cualquiera de las materias que integran el Master
universitario.

MODULO 6: TRABAJO DE FIN DE MASTER:

El alumno debera cursar 15 créditos obligatorios.

Contribucion de las materias al logro de las competencias del titulo

La adquisicion de competencias del titulo se distribuye entre los mddulos segun la siguiente
tabla:

MODULOSY | salup v ANTROPOL | COOPERACIO
Decamr | METODOL | ) N y| SALUD | TRABAIO FIN

COMPETENCI OGIA ’ APLICADA MASTER

AS OLLO APLICADA | DESARROLLO

CG1 X X X X X

CG2 X X X X X

CG3 X X X

CG4 X X X X X X

CEl X X X X
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CE2 X X X
CE3 X X X X

CE4 X X X
CE5 X X

CE6 X X X
CE7 X X X
CES8 X X X X X

Tabla 5.3. Competencias y resultados del aprendizaje distribuidos por mddulos

Organizacién temporal del plan de estudios

Las competencias asociadas a cada uno de los mddulos se desarrollan en todas las asignaturas
(materias) de acuerdo a la siguiente tabla:

fincid |

i . . . Semest
Modulo Asignatura = Materias Tipo ECTS re
> o | Medicina Tropical para el Desarrollo comunitario | Obligatorio 3 19
H o
a 8' Epidemiologia Tropical para el Desarrollo Obligatorio 3 10
3 e comunitario
H v <
g Métodos de Investigacidn en Salud y Desarrollo Obligatorio 3 1¢
o Metodologias Participativas en Cooperacion Obligatoria 3 1¢
1 =
o Metodologias y Técnicas de Investigacién en
8 & glasy , & Obligatoria 3 12
o 2 Antropologia
O o
| 8 Q
o Metodologia de Trabajo de Campo Obligatoria 3 1¢
=
< E Antropologia Médica Obligatoria 3 19
| = O
U]
o E Salud, Enfermedad y Diversidad Cultural Obligatoria 3 19
| o =
é g Fundamentos de mediacién cultural y desarrollo
ES Furdarnenios——te-—seeparnaidh—dasaralley Obligatoria 3 1¢
Z 5
< o
<
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‘ Mediacion Cultural y Enfoques de Género Obligatoria 3 1¢

Antropologia-Regional-del-Racifiee. Antropologia

Optativa 3 19

regional del pacifico y el sudeste asiatico pratt
‘ Antropologia regional de Africa Optativa 3 29
Sociedad china actual Optativa 3 29

Sociologia de la Cooperacién Internacional y de la

] . Optativa
Diplomacia

Antropologia regional de Iberoamérica Optativa

Cooperacion internacional aplicada al desarrollo Optativa

Fundamentos de economia del desarrollo Optativa

Aspectos cuantitativos y cualitativos del desarrollo

‘s Optativa
economico

COOPERACION Y
DESARROLLO (12 ECTS)

Globalizar la Salud: Dimensién Socioldgica de la

Optati
Salud en los Trépicos prativa

Transtornos Psiquiatricos asociados a ET Optativa

Fisioterapia Transcultural Optativa

Nutricidn y Salud Materno Infantil Optativa

~
=
<<
O
=
@
-
§

Trabajo de Fin de Master Obligatorio

Tabla 5.4. Resumen de las materias y créditos ECTS Distribucion por médulos y calendario

Mecanismos de coordinacidn docente horizontal y vertical del plan de estudios

La coordinacidn docente entre las diversas asignaturas de cada médulo se organizara a través
de la figura de un coordinador de mddulo, responsable del funcionamiento del programa en
esta seccion y de la adecuada cobertura de los objetivos docentes y contenidos en cada mddulo.
Cada coordinador de mddulo establecerd un calendario de reuniones con los profesores de
cada méddulo, que se concretara en un minimo de dos antes de la imparticién del modulo vy al
final de periodo docente, antes de la evaluacion.

Los coordinadores de cada moddulo también se reunirdn en comisiones generales de
coordinacion de todo el programa para adecuar el desarrollo del programa a los contenidos y
objetivos propuestos, bajo la supervision de la direccion del master.

La comisién académica del mdster sera la encargada de la coordinacién general, y de la
supervisidn de las reuniones con los responsables de cada médulo.

Précticas externas obligatorias

csv: 17608680839868024385238863





No hay

Idiomas

Lengua castellana

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia)
Semipresencial

Organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En el futuro se prevé la posibilidad de que los alumnos puedan desplazarse a realizar etapas de
campo en Africa y el Pacifico, durante periodos formativos practicos especificos. Se estan
negociando los convenios oportunos para la ejecucion de dichas estancias.

La movilidad de estudiantes y de personal entre todos los paises participantes en la
Convergencia Europea es uno de los objetivos clave del Proceso de Bolonia. En este sentido, la
Declaracién de Londres (mayo de 2007) sefiala que “la movilidad de profesores, del PAS, de los
estudiantes vy titulados es uno de los elementos centrales del Proceso de Bolonia, creando
oportunidades para el crecimiento personal, estimulando la cooperaciéon superior y la
investigacion, y dando solidez a la dimensién europea”.

De acuerdo con estas directrices europeas, en el RD 1393/2007 de 29 de octubre de 2007,
sefiala que la movilidad de los estudiantes se posibilitara gracias a la aceptacion de “un sistema
de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra
universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”, sistema de
reconocimiento que ya ha sido expuesto en el apartado 4.4 de este documento (Transferencia

y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad).

Junto a la necesidad de este sistema de reconocimiento de créditos, la movilidad de
estudiantes serd promovida mediante las distintas becas y ayudas convocadas con tal fin. Se
fomentard la movilidad de los estudiantes espafoles y europeos mediante la informacion
continua sobre los distintos tipos de ayudas y becas convocadas cada afio y destinadas al
estudio de Masteres Oficiales, tales como la recogida en la Orden CIN/2038/2008, de 25 de
junio, por la que se convocan ayudas para favorecer la movilidad de profesores visitantes y de
estudiantes en ensefianzas universitarias oficiales de master para el curso académico 2008-
2009. Modalidad B. Ayudas para movilidad de estudiantes (BOE de 11 de julio 2008). Estas
ayudas tienen por objeto facilitar la realizacion de estancias de movilidad de los estudiantes
matriculados en el curso 2008-2009 en masteres oficiales de las universidades espafiolas, para
la realizacion de aquellas actividades académicas del master que se desarrollan en una
provincia diferente a la de la sede de la universidad de matricula o, en su caso, en otros de
paises del Espacio Europeo de Educacién Superior, implicando un cambio de residencia del
alumno.

Se incentivard también la participacidn en los programas de becas Sécrates (European
Community action programme in the field of Education), Erasmus (The European Community
programme in the field of Higher Education) y Erasmus Mundus (World), encaminados a
promover la movilidad de los estudiantes de acuerdo con los objetivos del nuevo EEES.

Por otro lado, también se atendera a la movilidad de estudiantes propios y de acogida
mediante la promocion del Espacio Iberoamericano del Conocimiento (EIC) y del Espacio
Comun de Educacién Superior (ALCUE). Dentro de este marco, la Universidad de Salamanca
desarrolla ayudas especificas para fomentar el intercambio de estudiantes con universidades
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latinoamericanas, tales como las ofertadas en el “Programa de Becas de Movilidad entre
Universidades de América Latina y la Universidad de Salamanca”, patrocinado por nuestra
universidad en colaboracién con la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado
(AUIP), y cuyos objetivos son fomentar y facilitar las relaciones de cooperaciéon de la
Universidad de Salamanca con Instituciones de Educacion Superior de América Latina en
materia de estudios de postgrado, asi como facilitar el acceso de estudiantes latinoamericanos
a Masteres Universitarios adaptados al Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES).

Todas estas acciones tendran en cuenta la informaciéon y directrices marcadas por la
“Fundacion para la proyeccion internacional de las universidades espafiolas”, actualmente en
proceso de constitucidon en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, que tiene entre sus fines la
internacionalizacidon del sistema universitario espafiol, su proyeccién en todos los ambitos
internacionales, la promocién en el exterior de la oferta educativa e investigadora de las
universidades y centros de investigacidn espaiioles, asi como la contribucién a la mejora de la
acogida y estancia de estudiantes, profesores e investigadores extranjeros en Espafia, y de
espanoles en el extranjero. Es también un objetivo de la Fundacién, impulsar el Espacio
Europeo de Educacidn Superior y el Espacio Iberoamericano del Conocimiento.

5.2. Actividades formativas

Planteamos una ensefanza semipresencial, en la que el nimero de créditos impartidos de
forma presencial es el 25% del total (19,5 de los 78). Se trata de un cambio de metodologia de
ensefianza de un titulo que ya se viene impartiendo de forma presencial y, que deseamos
ofertar (como se describe mas abajo a 35 alumnos) de forma semipresencial.

Las caracteristicas distintivas de este tipo de formacion, son:

+ Aprendizaje mediado por ordenador
Uso de navegadores web para acceder a la informacion
Conexién profesor-alumno separados por el espacio y el tiempo

Utilizacion de diferentes herramientas de comunicacion tanto sincrénica como
asincronica

Multimedia

Hipertextual-hipermedia

Almacenaje, mantenimiento y administracion de los materiales sobre un servidor web
Aprendizaje flexible

Aprendizaje muy apoyado en tutorias

Materiales digitales

Aprendizaje individualizado - colaborativo

Interactiva

EFrlElEiees e

Uso de protocolos TCP y HTTP para facilitar la comunicacién entre los estudiantes y los
materiales de aprendizaje, o los recursos

Las actividades formativas que contemplamos son de dos tipos, presenciales y no
presenciales.
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4 Actividades presenciales: seminarios, trabajos, practicas

v Clases magistrales de exposicién de conceptos por los profesores.

v' Seminarios de analisis de distintos ejemplos etnogréaficos a partir de materiales
audiovisuales, para ilustrar los conceptos explicados.

v" Como actividad practica, todos los alumnos leeran articulos seleccionados de la
bibliografia, que seran expuestos y debatidos en el aula.

4 Actividades no presenciales del alumnado

v’ Estudio individual de contenidos tedricos y practicos expuestos en el aula, asi como
correspondientes a la bibliografia y actividades practicas.
v' Elaboracién de un trabajo critico de reflexion sobre la bibliografia.

5.3. Metodologia docente

La metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a utilizar, se adaptara
a la modalidad semipresencial, incrementando el porcentaje de en la metodologia docente a
distancia. De esta manera la metodologia a emplear se basard en las clases magistrales
presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (e-learning) y, en los debates
(foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la tematica trabajada en
cada momento.

% 12 Las clases magistrales consisten en la exposicidon sistematica de los contenidos
basicos de la materia (recursos). En las 5 horas presenciales de principio de curso se
explicarad la dinamica general de la asignatura y aquellos contenidos mas dificiles de
explicar via on line.

% 20 Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa entre los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas y la realidad observable. Como
ejemplos podemos sefialar la realizacion de una entrevista a un informante o el
visionado y posterior analisis de una pelicula o documental.

% 32 La lectura y preparacién de textos, la busqueda de informacién y el resto del
trabajo que el alumno realice de forma individualizada, le permitiran conocer las
necesidades y problemas socioculturales de los grupos.

% 42 Finalmente puede haber una evaluacién en forma de cuestionario.

5.4. Sistemas de evaluacion

La evaluacion de todas las materias y mdédulos seguira el Reglamento de evaluacion de la USAL,
aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2008 y modificado en la
sesion del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2009.

http://posgrado.usal.es/docs/Reglamento Evaluacion.pdf

Los sistemas de evaluacién son los que proponemos en la tabla adjunta

Asistencia y participacion en actividades presenciales
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Resolucién de casos/situaciones practicas on line

Pruebas de evaluacion on line

Defensa Trabajo Fin de Master ( presencial)

Para detallar las materias de ensefanza aprendizaje se ha organizado en una breve ficha la
informacidn de cada asignatura.

Se dejard constancia de la periodicidad con la que debe contactar el profesor con los
estudiantes (semanal, quincenal y mensual), en qué casos se activaran las alarmas para que los
profesores contacten con aquellos alumnos que dejen de completar las tareas.

Se les explicard a los alumnos cémo han de preparar las asignaturas, cdmo se les evaluara, el
uso de las plataformas vy, si los alumnos son de paises de distinta zona horaria, se detallaran las
medidas adoptadas para garantizar los servicios de orientacion y apoyo. La evaluacién de las
actividades en un corto espacio de tiempo desde su entrega o realizacidn sirve como elemento
de feedback para el estudiantes, permitiéndole conocer si ha alcanzado los objetivos
propuestos en la misma. En la informacién ofrecida al alumno relativa a la actividad a
desarrollar es conveniente plantear ademas del objetivo y procedimiento a seguir en la misma,
los criterios que se utilizaran para su evaluacién.

Se intentara que los alumnos adquieran capacidades transversales como el liderazgo, trabajo
en equipo, comunicacion, etc. mediante la realizacion y puesta en comun de determinadas
tareas. Esta escenificacién o exposicién publica de determinadas tareas y trabajos podra ser
presencial u on line. En algunos casos los trabajos se hardn obligatoriamente en equipo, de
forma coordinada. El trabajo en equipo sera supervisado por el profesor de cada asignatura, a
fin de velar que cada miembro del equipo hace su parte del trabajo. Uno de los miembros del
equipo asumira funciones de lider y expondra los resultados del trabajo. Las capacidades de
liderazgo y trabajo en equipo, asi como la comunicacidn y capacidad para redactar y exponer
trabajo o informes también se podran constatar a través de los foros de discusién y/o
seminarios interactivos.

Evidentemente cada profesor especificara en su materia las formas de evaluacién, que podran
ser presenciales o no. Bien mediante Skype u otras formas digitales (como examenes a través
de la plataforma). Se irdn haciendo pruebas diferentes a fin de asegurarnos de que el alumno
progresa adecuadamente y va siguiendo y superando progresivamente los contenidos
programados en las diferentes materias. En el caso de evaluacion no presencial se establecera
como forma de identificacion del alumnado un cédigo personal, que hara las funciones de
identificacidon digital del estudiante. Para acceder a su perfil y expediente serd imprescindible
que el alumno se identifique adecuadamente.

En el caso de evaluaciones presenciales, no necesariamente deberan hacerse en la Universidad
de Salamanca, ni siquiera en la sede central del master (Facultad de Psicologia), la Universidad
habilitara espacios adecuados para que si algin alumno no tuviera posibilidad de presentarse
fisicamente, se le asigne un lugar para su evaluacién. Lo mismo sucederia en el caso de
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estudiantes de otras ciudades o paises, mediante la forma de convenios con sus universidades
de origen.

En relacidn a la forma de coordinacion vertical y horizontal del master, se haran diversos foros
y encuentros (presenciales o no) con los profesores que impartan las asignaturas y, también
con los alumnos. Se intentard captar periddicamente (sobre todo al finalizar cada una de las
asignaturas) un determinado nimero de sugerencias a modo de mejoras.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

Se cuenta con la colaboracién del PAS de la Facultad de Psicologia.

Este personal de apoyo se concreta en un equipo humano compuesto por cuatro personas en la
secretaria y administracion del centro, una persona en la secretaria del departamento de Psicologia
Social y Antropologia, dos técnicos en el aula de informatica, cinco responsables de las tareas de
conserjeria y siete técnicos de biblioteca.

La Universidad de salamanca con su Plan de Desarrollo en Docencia Virtual posibilita que los
profesores involucrados en docencia no presencial cuenten con la formacién y asesoria
especializada, tal y como se recoge de manera explicita en este apartado de la memoria.

No obstante, siguiendo las recomendaciones se incluira al siguiente parrafo:

De manera especifica, previo al inicio del titulo, la comision académica planteara un curso de
formacion en la ensefianza on line (e-learning) especifica para el propio master. En esta formacion
se les adiestrara en el uso de la plataforma moodle2 (studium2), la grabacion de las clases, los
distintos tipos de evaluacion on-line y las diversas tareas propuestas a los estudiantes asi como lo
foros a los que deben asistir los mismos. Este periodo servird para que los docentes pongan a
puntos el material docente a utilizar de manera especifica en el master.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles

En la Facultad de Psicologia disponemos de:

Aulas de diferentes dimensiones dotadas de medios audiovisuales en cada una de ellas.
Seminarios especificos para grupos de trabajo reducidos.

Despachos para la atencién personalizada y tutoria de los alumnos.

Aulas para eventos de mayores dimensiones, como presentaciones de libros, lecturas de
tesinas de grado y tesis doctorales, conferencias, etc. (Aula Magna).

Salas de trabajo administrativo y de gestion.

Salas de estudio individualizado.

Salas de informaética.

Salas de medios audiovisuales.

FEEE O EEEE

También contamos con la completa red de bibliotecas de la Universidad de Salamanca.
Especialmente, las bibliotecas de la Facultad de Psicologia, la Facultad de Ciencias Sociales, la
Facultad de Geografia e Historia y la Facultad de Educacién cuentan con una amplia oferta
bibliografica sobre Antropologia y Ciencias Sociales. Este fondo de libros se completa con una
amplia base documental, tanto de revistas en papel como de acceso a las principales bases de
datos internacionales digitalizadas. El conjunto de materiales disponibles se completa con una
extensa coleccion de fuentes audiovisuales, empezando por las propias colecciones
documentales dirigidas por el Doctor Giner Abati.

Los medios materiales y servicios disponibles en la universidad cumplen la normativa de la
USAL relativa a los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos siguiendo la
garantia de no discriminacion de personas con discapacidad a través del SAS (Servicio de
Asuntos Sociales) http://www.usal.es/webusal/node/2541 y del SID (Servicio de Informacion
sobre Discapacidad) http://sid.usal.es/dependiente del INICO (Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad http://inico.usal.es/ ).

RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LA DOCENCIA VIRTUAL EN LA USAL
1. CAMPUS VIRTUAL STUDIUM

El Campus Virtual Studium (http://studium.usal.es) es una plataforma institucional de la
Universidad de Salamanca, concebida como servicio integral de apoyo a la formacion
online y su mision se concreta en las siguientes lineas de actuacion:

— Creacion de paginas web asociadas a cursos o asignaturas y el control de acceso
de estudiantes y profesores a estas paginas.

— Atender y dar soporte a los usuarios, tanto estudiantes como profesores.

— Dar formacién en el uso de las herramientas tecnoldgicas para la ensefianza
online, asi como sus aplicaciones didacticas.
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— Asesorar y prestar asistencia técnica y metodoldgica en relacion a la formacion
online.

— Fomentar la mejora continua de la calidad en el uso de las herramientas del
campus virtual.

— Promover o contribuir al desarrollo de proyectos de innovacién relacionados
con la aplicaciéon de las TIC a la educacidn.

— Mantener y hacer evolucionar la infraestructura tecnoldgica que soporta el
campus virtual.

El elemento central de Studium es sistema de gestion de la ensefianza Moodle, que
permite, a través de un navegador web convencional la publicacion de contenidos, el
seguimiento y evaluacion de tareas y conocimientos adquiridos y provee una serie de
herramientas de comunicacion online. Suplementando la funcionalidad estandar de
Moodle, se han desarrollado internamente herramientas que facilitan la integracion de
este sistema con la gestién académica de la Universidad y las labores de soporte a los
usuarios.

En la actualidad se emplea la version 1.9 de Moodle, estando previsto el uso de la
version 2.7 a partir del curso 2015-16.

La instalacion de Moodle para Studium se ha realizado sobre el sistema de
virtualizacion de servidores de los Servicios Informaticos de la Universidad y en la
actualidad consta de 3 servidores front-end balanceados, 1 servidor dedicado de base de
datos y 2 Th de almacenamiento SSD a través de fibra Optica.

La Unidad de Monitorizacion y Copias de Seguridad mantiene un sistema de alertas que
comprueba continuamente el estado de funcionamiento de la plataforma y se realiza
diariamente una copia completa de todo el contenido del sistema., con lo que se
garantiza una funcionalidad de la plataforma 7/7 y durante las 24 horas del dia.

Desde la Universidad Virtual no solo se ofrece soporte técnico para el Campus Virtual
de la Universidad de Salamanca. El equipo humano que compone esta seccién esta
compuesto por profesionales especializados en la formacion online que estan a
disposicion del profesorado para contribuir a mejorar la experiencia formativa con estas
nuevas metodologias en el aspecto no solo técnico sino didactico o tutorial.

Como muestra de la eficacia y las capacidades de la plataforma, pueden servirnos las
siguientes cifras:

e el Campus Virtual Studium alberga en la actualidad méas de 350.000 recursos
docentes, organizados en mas de 20.000 cursos que corresponden tanto a
asignaturas oficiales como a cursos extraordinarios, de formacion de docentes o
PAS y diversas actividades educativas y organizativas.

e Enlos ultimos cursos, Studium ha sido empleado por parte de méas de 2.000
profesores de la Universidad como apoyo a la docencia en méas de 5.000
asignaturas de planes de estudio oficiales, llegando a la practica totalidad de los
alrededor de 32.000 estudiantes de estos planes.
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e El trafico medido en paginas vistas oscila entre 3 y 4,5 millones de paginas
mensuales.

2. SERVICIO DE PRODUCCION e INNOVACION DIGITAL

Es el servicio universitario que aglutina y coordina las diferentes acciones de la
Universidad de Salamanca relacionadas con la virtualizacion de la docencia, la
produccién de contenidos digitales y con la implementacion de procesos de innovacion
basados en las TIC. Pertenece al Vicerrectorado de Promocion y Coordinacion. Se
compone de varias unidades:

1. La Unidad de Medios de Aprendizaje Digital:

Se encarga de proporcionar apoyo técnico y metodoldgico a la docencia de la
Universidad de Salamanca. Este apoyo se concreta en la atencién a los usuarios del
campus virtual Studium y en la formacion del profesorado en las herramientas TIC para
la docencia, y en la produccion de materiales docentes digitales (por ejemplo los
USALmedia) su publicacion en diferentes plataformas.

También es responsable de la gestion tecnoldgica de las iniciativas de conocimiento
abierto de la USAL (OpenCourseWare, iTunesU, Gredos, Revistas en abierto) y de las
plataformas Web 2.0 de la USAL (Diarium, Babel, Eventum,...) Se integran en esta
unidad la Oficina del Conocimiento Abierto (OCA) y el observatorio e-
learningSCOPEO.

2. La Unidad de Medios De Comunicacion Audiovisual

Incluye los dos medios de comunicacion audiovisual, Radio Universidad y USAL TV, y
se ocupa de la explotacion y el mantenimiento de las infraestructuras de comunicacién
audiovisual de la USAL, entre las que destaca la red de pantallas de TV distribuidas en
los centros de la USAL vy el servicio de Marketing Dinamico asociado a ellas. Asimismo
proyecta la funcion de estos medios en el ambito docente, donde se emplean como
recursos e instrumentos ligados ala docencia virtual.

Es también la productora audiovisual de la Universidad de Salamanca encargada de la
realizacion de videos promocionales, reportajes de divulgacion cientifica, documentales,
etc.

3. La Unidad De Creatividad Y Experimentacion
Esta unidad integra al MediaLAB y al Gabinete Grafico.

MediaLAB USAL es un nuevo espacio de aprendizaje que se articula como un
laboratorio de creacion y lugar de reflexion en el que se fusionan arte, ciencia, y
sociedad para la elaboracion de proyectos creativos e innovadores de manera
interdisciplinar y colaborativa especialmente en el &mbito de la docencia y la
divualgacion.
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El Gabinete Grafico se encarga del disefio grafico de todas las producciones del
Servicio de Produccion e Innovacion Digital y, en particular, de los diferentes
materiales docentes y promocionales de la Universidad de Salamanca. También presta
servicios de Impresion Digital en gran formato.

3. CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS (CPD)

El Servicio Informatico, C.P.D., es un érgano de apoyo a la docencia, la investigacion y
la gestion de la Universidad de Salamanca, que depende del Vicerrectorado de
Innovacion e Infraestructuras. Las funciones principales de este Servicio son las
siguientes:

- Proveer de capacidad de calculo centralizado a la comunidad cientifica.
- Informatizar la gestion de la Universidad.
- Mejorar y mantener la red en datos de la Universidad.

El soporte Lazarillo permite al usuario resolver problemas técnicos y acceder a la
unidad para la asesoria o intervencion tecnica directa

Sus funciones se concentran en las siguientes areas:

e Sistemas de soporte

e Acceso a la red de datos de la USAL

e Servicios de apoyo a la informacion en red
e Apoyo al puesto de trabajo

e Distribucion de software

e Aulas de informatica

e Otros servicios directos de ambito global

e Servicios de apoyo a la docencia

e Apoyo al Servicio de Archivos y Bibliotecas
e Servicios de apoyo a al gestion de la Universidad
e Infraestructura

Y se concretan en las siguientes:
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Acceso a los fondos digitalizados del Archivo Histérico
Acceso libre a las Aulas de informatica

Acceso remoto a la Red Usal

Activacion de un punto de red

Albergue de paginas web institucionales

Antivirus

Aplicaciones con licencia de Campus

Apoyo a trabajos de investigacion

Asesoria en la adquisicion de material informatico
Atencion a clientes del Archivo Historico

Carné polivalente

Consulta de uso

Correo electronico

Correo electronico para actividades docentes

Disefio y montaje de nuevas Aulas de Informética

Envio de Registros a Rebiun

Explotacién de la lectora de marcas

Gestion académica y economica para los alumnos de 1°, 2° y tercer ciclo
Gestion de Becas de régimen general y propias

Gestion de la calidad

Gestion de los Sistemas de Célculo Cientifico

Gestion de Recursos Humanos y Némina

Gestion del Carné Universitario

Gestion Econdémica y Contable

Gestion y mantenimiento de Innopac

Instalacion de un punto de red

Instalacion y configuracion del software de red
Instalacion y puesta en marcha de equipos y aplicaciones
Licencias de software distribuidas por la usal
Mantenimiento del sistema Eudored

Preinscripcion para las universidades del distrito Universitario de Castilla y Ledn
Preinscripcién y gestion académica y economica de cursos extraordinarios
Programas de formacion

Pruebas de Acceso a la Universidad

Registro de servidores Departamentales
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https://lazarillo.usal.es/sicpd/correo%20electronico.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/Correo%20de%20actividades%20docentes.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/diseno%20de%20aulas.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/rebiun.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/lectora.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/gestion%20academica%20y%20economica.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/becas.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/calidad.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/calculo.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/recursos%20humanos.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/carnet.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/contable.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/innopac.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/instalacion%20de%20un%20punto%20de%20red.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/configuracion%20de%20software%20de%20red.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/Instalacion%20y%20puesta%20en%20marcha.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/licencias%20de%20software.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/eudored.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/preinscripcion.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/cursos%20extraordinarios.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/programas%20de%20formacion.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/pruebas%20de%20acceso.jsp

https://lazarillo.usal.es/sicpd/servidoresweb.jsp



Registro y mantenimiento del hardware

Reserva de aulas para Docencia no Oficial

Reserva de aulas para Docencia Oficial

Reserva de aulas para Organismos ajenos a la Usal
Resolucién de problemas

Utilizacion del sistema de soporte

Software libre (gratuito)

Soporte a la docencia SDS

Soporte de los Puntos de Informacion Universitarios
Videoconferencia

MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO

Para garantizar la revisidon y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles La
USAL dispone del Servicio de Infraestructura y Arquitectura (http://www.usal.es/~sia/,
gue se encarga del mantenimiento, reparacion y puesta a punto del equipamiento e
instalaciones de los edificios y espacios; los Servicios Informaticos de la USAL
(http://lazarillo.usal.es,) se encargan de la revision, actualizacién y mantenimiento de
las aulas informaticas y de los equipos informaticos, mientras que el Servicio de
Archivo y Bibliotecas (http://sabus.usal.es/,) es el responsable de hacerlo propio con el
material bibliografico.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

A corto plazo no se prevé la adquisicion de nuevos recursos materiales puesto que se cuenta con
los medios para satisfacer los servicios necesarios.
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8- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores cuantitativos estimados y su justificacion

Para realizar una prevision de resultados, nos basamos inicialmente en los datos de referencia
de los Doctorados coordinados e impartidos previamente por profesores del area de
Antropologia: “Antropologia y Sociedad Actual” y “Antropologia y Psicologia Social de las
Organizaciones”. También se ha contemplado la experiencia de otros masteres del ambito de
las Ciencias Sociales impartidos en la USAL, como Asia Oriental, Traduccién y Mediacién
Intercultural, que cuentan con sistemas de evaluacién similares.

» Tasa de graduacion: Entre el 90 y el 95%
* Tasa de abandono: Entre el 5y el 10%
* Tasa de eficiencia: Entre el 90 y el 95%

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados de aprendizaje

La Universidad de Salamanca evalla el rendimiento general de los estudiantes de
sus titulaciones oficiales principalmente a través del estudio de:
Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de los
matriculados.
Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los
presentados.
Tasa de eficiencia: relacion entre el nimero de créditos superados y el nimero de
créditos de que se tuvieron que matricular, al lo largo de los estudios, para
superarlos.
Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos
Gltimos cursos.
Duracién media de los estudios: media de los afios empleados en obtener el titulo de
Master. Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que acaban la titulacion en
el tiempo establecido en el plan.
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2 Junta de
Castllla y Ledn

ACU

ASUNTO: Resolucidn relativa a la aceptacién de las modificaciones no sustanciales de los centros no
acreditados institucionalmente presentados por la Universidad de Salamanca.

Con fecha 14 y 15 de julio de 2022, la Universidad de Salamanca ha solicitado a ACSUCYL la aceptacion de
las modificaciones no sustanciales de los centros no acreditados institucionalmente de conformidad con el
procedimiento previsto en la Guia para la tramitacion de modificaciones no sustanciales publicada por
ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente
aprobadas por los 6rganos competentes para ello conforme a la normativa interna de la Universidad,
previo informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

El articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece el Procedimiento
para la modificacion no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros universitarios no
acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En el supuesto de
gue las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales
del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los
drganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la
calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacién. En su apartado 2 se
dispone” La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos meses desde
la fecha de recepcién de la solicitud de modificacién. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento
expreso, la universidad podra considerar aceptada su propuesta.”

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 22 de julio de 2022, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

Aceptar las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo | de esta Resolucion.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra imponerse recurso de reposicion de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 22 de julio de 2022

-

" /
y- S

o
D. Enrigue Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas:

) Junta de
Castillay Ledn

Codigo .
Ny Denominacion de los
RUCT | Denominacion del Ny . o . Y Y
del Centro Denominacion del Titulo criterios modificados en Breve descripcion de la/s modificaciéon/es
. la memoria
Titulo
1 | 2500457 |Facultad de Biologia | Grado en Biologia Plan de Estudios N'uev'as asignaturas <'that|vas: Farma'f:ognosm , “Enologiay
ciencia de otras bebidas fermentadas
Nuevas Optativas de Facultad de 1oy 20 Cursos: “Tercera
2 | 2500745 | Facultad de Filologia | Grado en Estudios Arabes e Islamicos Plan de Estudios Lengua: Judeoespaniol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafiola"
Nuevas Optativas de Facultad de 1o y 20 Cursos: “Tercera
3 | 2500744 | Facultad de Filologia | Grado en Estudios Alemanes Plan de Estudios Lengua: Judeoespafiol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafiola".
Nuevas Optativas de Facultad de 1o y 20 Cursos: “Tercera
4 | 2503203 | Facultad de Filologia | Grado en Estudios de Asia Oriental Plan de Estudios Lengua: Judeoespafiol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafola"
Nuevas Optativas de Facultad de 1oy 20 Cursos: “Tercera
5 | 2500746 | Facultad de Filologia | Grado en Estudios Franceses Plan de Estudios Lengua: Judeoespaniol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafola"
Nuevas Optativas de Facultad de 1oy 20 Cursos: “Tercera
6 | 2500873 | Facultad de Filologia | Grado en Estudios Hebreos y Arameos Plan de Estudios Lengua: Judeoespaniol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafola"
Grado en Estudios Ingleses por la Universidad Nuevas Optativas de Facultad de 1oy 20 Cursos: “Tercera
7 | 2500747 | Facultad de Filologia & P Plan de Estudios Lengua: Judeoespaniol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
de Salamanca, " . oy T
Cultura y Literatura Vasca II” "Literatura Judeoespafiola
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2500874

Facultad de Filologia

VI Junta de

Castillay Ledn

Grado en Estudios Italianos

Plan de Estudios

Nuevas Optativas de Facultad de 1o y 20 Cursos: “Tercera
Lengua: Judeoespafiol”, “Cultura y Literatura Vasca I”
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafola"

’

2500754

Facultad de Filologia

Grado en Lenguas, Literaturas y Culturas
Romdnicas

Plan de Estudios

Nuevas Optativas de Facultad de 1oy 20 Cursos: “Tercera
Lengua: Judeoespaniol”, “Culturay Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca II” "Literatura Judeoespafiola"

10

2500749

Facultad de Filologia

Grado en Filologia Clasica

Plan de Estudios

Nuevas Optativas de Facultad de 1o y 20 Cursos: “Tercera
Lengua: Judeoespafiol”, “Cultura y Literatura Vasca I”
“Cultura y Literatura Vasca II” "Literatura Judeoespafola"

’

11

2500750

Facultad de Filologia

Grado en Hispanica Clasica

Plan de Estudios

Nuevas Optativas de Facultad de 1o y 20 Cursos: “Tercera
Lengua: Judeoespafiol”, “Cultura y Literatura Vasca I”
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafola"

’

12

2500748

Facultad de Filologia

Grado en Estudios Portugueses y Brasilefios

Plan de Estudios

Nuevas Optativas de Facultad de 1oy 20 Cursos: “Tercera
Lengua: Judeoespaniol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafola"

13

2503749

Escuela Politécnica
Superior de Avila

Grado de Ingenieria en Geoinformacion vy
Geomatica

Plan de Estudios

Permuta de semestre de asignaturas: la asignatura “Disefio
y Produccién Cartogréfica” asignatura Obligatoria 6 ECTS
pasa al semestre 4. La asignatura “Sensores y Procesos
Fotogramétricos y Satelitales” asignatura obligatoria 6 ECTS
pasa al semestre 3.
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2500745

Facultad de Filologia | Grado en Estudios Arabes e Islamicos

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefianza del espafiol II” (103399
— Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccioén a la Narrativa Espafiola: Novela 'y

Cuento” (103474 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Persa” (102933 — Optativa de Formacion Filologia
Complementaria para 30y 40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Pensamiento y Cultura Iranios” (102934 — Optativa

de Formacion Filologia Complementaria para 30 y 40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Textos fundamentales de la literatura Espafiola de la
Edad Media” (103235 — Optativa de Formacion
Filologia Complementaria para 30 y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Legado cultural asirio-caldeo” (103042 — Optativa de
Formaciodn Filologia Complementaria para 30 y 40).
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Facultad de Filologia | Grado en Estudios Alemanes

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefanza del espafiol 11" (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “Tercera
Lengua: Vasco I”(103463 — Optativa de Facultad para loy
20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento”
(103474 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Introduccion a la Literatura Hispanoamericana: conceptos
y corrientes” (103498 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Literatura Alemana: Drama” (102872 — Optativa de
Formacion Filologia Complementaria para 3o y 40).
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2500744

Grado en Estudios de Asia Oriental por la

Facultad de Filologia Universidad de Salamanca,

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefianza del espafiol 1I” (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento”
(103474 - Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura “China:
Introduccion a la Cultura y el Pensamiento” (108183 —
Optativa de Formacion Filologia Complementaria para 3oy
40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura “Cine y
Literatura Coreanos” (108184 — Optativa de Formacién
Filologia Complementaria para 30y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Seminario de Traduccién Coreano- Espafiol” (108186 —
Optativa de Formacion Filologia Complementaria para 3oy
40).
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2503203

Facultad de Filologia | Grado en Estudios Franceses

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefanza del espafiol 1" (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “Tercera
Lengua: Vasco I” (103463- Optativa de Facultad para loy
20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento”
(103474 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Introduccion a la Literatura Hispanoamericana: conceptos
y corrientes” (103498 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura “La
Critica Literaria y Cultural en los medios de comunicacion
franceses” (103133 — Optativa de Formacién Filologia
Complementaria para 30y 40).
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2500746

Facultad de Filologia | Grado en Estudios Hebreos y Arameos

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefanza del espafiol 11" (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “Tercera
Lengua: Vasco I” (103463 — Optativa de Facultad para loy
20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Literatura Aramea |” (103008 — Obligatoria de 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “Persa”
(102933 — Optativa de Formacién Filologia Complementaria
para 3oy 40).
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2500873

Facultad de Filologia | Grado en Estudios Ingleses

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefianza del espafiol 1I” (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento”
(103474 - Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Narrativa popular en lengua inglesa” (102532 — Optativa
de Formacion Filologia Complementaria para 30 y 40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura “El
humor en la literatura en lengua inglesa” (102534 —
Optativa de Formacion Filologia Complementaria para 3oy
40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Evolucién de los espacios escénicos en el teatro inglés”
(102535 — Optativa de Formacién Filologia Complementaria
para 3oy 40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Estudios de literatura inglesa comparada” (102536 —
Optativa de Formacion Filologia Complementaria para 3oy
40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Dialectologia inglesa” (102537 — Optativa de Formacion
Filologia Complementaria para 30y 40).
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ACU

Castillay Ledn

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Variacion lingliistica en textos literarios ingleses” (102539
— Optativa de Formacién Filologia Complementaria para 30
y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Multiculturalismo en la Literatura Norteamericana”
(102544 - Optativa de Formacién Filologia Complementaria
para 32y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Narraciones autobiograficas en la literatura y cultura
norteamericana” (102553 — Optativa de Formacién Filologia
Complementaria para 30y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Introduccion a la literatura infantil y juvenil en lengua
inglesa” (102554 — Optativa de Formacion Filologia
Complementaria para 30y 40).
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Castillay Ledn

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefanza del espafiol 11" (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

2500747 | Facultad de Filologia | Grado en Estudios Italianos Plan de Estudios
Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento
(103474 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

7
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2500749

Facultad de Filologia | Grado en Filologia Clasica

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento”
(103474 - Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Introduccion a la Literatura Hispanoamericana: conceptos
y corrientes” (103498 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “Historia
de la Lengua Griega” (102449 — Optativa de Formacion
Filologia Complementaria para 30y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “Edicidn
de Textos Griegos. Papirologia y Epigrafia Griegas” (102450
— Optativa de Formacion Filologia Complementaria para 3o
y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Morfologia verbal y pronominal indoeuropea” (102453 —
Optativa de Formacion Filologia Complementaria para 3oy
40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Lenguas Indoeuropeas” (102454 — Optativa de Formacion
Filologia Complementaria para 30y 40).
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Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefanza del espafiol 11" (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

22 | 2500750 | Facultad de Filologia | Grado en Hispanica Clasica Plan de Estudios
Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento
(103474 - Optativa de Facultad para 1oy 20).

7
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2500748

Facultad de Filologia | Grado en Estudios Portugueses y Brasilefio

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefianza del espafiol 1I” (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento”
(103474 - Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Clasicos de la Literatura Brasilefia” (102810 — Obligatoria
de 30).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “El
Portugués de Brasil” (102811 — Obligatoria de 30).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Literaturas Africanas” (102819 — Obligatoria de 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Didactica de la Lengua Portuguesa” (102822 — Obligatoria
de 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Literatura Gallega y otras Artes” (102850 — Obligatoria de
40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Literatura Romanica” (102826 — Optativa

de Formacion Filologia Complementaria para 30 y 40).

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
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Castillay Ledn

ACU

“Traduccion de textos literarios portugués-espariol”
(102827 — Optativa de Formacién Filologia Complementaria
para 30y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Variedades de la lengua portuguesa” (102829 — Optativa
de Formacion Filologia Complementaria para 30y 40).

CSV: 689782902937619532060608 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid. Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es = www.acsucyl.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=689782902937619532060608



ACU

Junta de
Castillay Ledn

Cambio de denominacidn de la asignatura Antropologia del
Facultad de Cienci Arte/Anth I f Art jad i
24 | 2504081 acg addetencas | Grado en Antropologia Plan de Estudios rte/An rc,>po o8y OT Ar quelpasara 8 enorﬁmarée'
Sociales Antropologia de la Imagen, asi como el cambio de idioma
de imparticién a espafiol.
Facultad de Ciencias | Grado en Comunicacién y Creacion Cambio de denominacion de la asignatura de Formacion
25 | 2503631 . L Y Plan de Estudios Basica “Sociedad de la Informacién y el Conocimiento” que
Sociales Audiovisual . P ”
pasa a denominarse “Sociedad Global”.
Intercambio de semestre de las asignaturas “Urbanismo y
o Ordenacién del Territorio”, asignatura obligatoria (6 ECTS),
Escuela Politécnica C . “ -
26 | 2502276 Superior de Avila Grado en Ingenieria Civil Plan de Estudios gue pasa del semestre 7 al semestre 6, y “Servicios
P Urbanos”, asignatura obligatoria (6 ECTS), que pasa del
semestre 6 al semestre 7.
Facultad de Ciencias Oferta de 3 nuevas asignaturas optativas: “Medios y
27 | 2500756 Sociales Grado en Trabajo Social Plan de Estudios movimientos sociales”, “Minorias y medios de
comunicacién” y “Documentacion social”.
18 | 2500757 Escue!a Politécnica Grado en Arquitectura Técnica Plan de Estudios O'ferta de nueva 'a5|gr'1’atura optativa: “Edificaciones y
Superior de Zamora Ciudades Sostenibles”.
Facultad de Master Universitario en Literatura Incluir la nueva optativa “Literatura Digital Hispanica”,
29 4314383 Filologia Espafiola e Hispanoamericana, Teoria de | Plan de estudios de 3 ECTS en el segundo semestre, comun a las dos
& la Literatura y Literatura Comparada especialidades.
Master Universitario en Fisica Incluir una nueva asignatura optativa, de 3 créditos
30 | 4311290 | Facultad de Ciencias , , y Plan de estudios ECTS en el segundo semestre, titulada “Espectroscopia
Tecnologia de los Laseres " .
avanzada", dentro de la oferta de optativas.
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Introducir una nueva optativa “Antropologia del
turismo y de los negocios”, de 3 ECTS en el segundo
Facultad de Master Universitario en Antropologia . semestre.

. , . o Plan de estudios o . L ”
Psicologia Aplicada: Salud y Desarrollo Comunitario La optativa “Nutriciéon y Cooperacién al Desarrollo
pasa a denominarse “Antropologia de la

Alimentacién”

31 (4312142
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ACU

Castilla y Leon

ASUNTO: Resolucidn relativa a la aceptacion de las modificaciones no sustanciales para los centros no
acreditados institucionalmente.

Con fecha 29 de junio de 2023, la Universidad de Salamanca ha solicitado a ACSUCYL la aceptacidn de las
modificaciones no sustanciales del Master Universitario en Antropologia Aplicada: Salud y Desarrollo
Comunitario para centros no acreditados institucionalmente de conformidad con el procedimiento previsto
en la Guia para la tramitacion de modificaciones no sustanciales publicada por ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente
aprobadas por los érganos competentes para ello, conforme a la normativa interna de la Universidad,
previo informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

En el articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye el
Procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios no acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En
el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez
aprobadas por los drganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos
de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacién. En su
apartado 2 se dispone: “La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos
meses desde la fecha de recepcién de la solicitud de modificaciéon. Transcurrido dicho plazo sin
pronunciamiento expreso, la universidad podra considerar aceptada su propuesta”.

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 20 de julio de 2023, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

ACEPTAR las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo | de esta Resolucién para el Master
Universitario en Antropologia Aplicada: Salud y Desarrollo Comunitario por la Universidad de Salamanca.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podrd imponerse recurso de reposicién de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 20 de julio de 2023

—

D. Enriqgue Amezua San Martin
Presidente de la Comision de Evaluacion de Titulaciones
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ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas para el Master Universitario en Antropologia Aplicada: Salud y Desarrollo Comunitario por la

Universidad de Salamanca:

Cadigo
RUCT
del

Titulo

4312142

Denominacion del
Centro

Facultad de
Psicologia

Denominacion del Titulo

Master Universitario en Antropologia
Aplicada: Salud y Desarrollo Comunitario

Denominacion de los
criterios modificados en
la memoria

Plan de estudios

Breve descripcion de la/s modificacion/es

Eliminar la optativa “Sociologia de la cooperacion
internacional y de la diplomacia” (3 ECTS).

Ofertar 3 nuevas optativas:

a) “Antropologia obstetricia” (3 ECTS).

b) Comunidades migrantes: diasporidad y
transnacionalismo” (3 ECTS).

c) Cooperacién y derechos humanos desde la
perspectiva juridica” (3 ECTS).

Modificar la denominacién de 2 optativas:

a) “Fundamentos de economia del desarrollo” pasa a
denominarse “Aspectos cuantitativos y cualitativos del
desarrollo econémico”

b) “Salud materno infantil” pasa a denominarse “Salud
materno infantil transcultural”.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2022, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos
6rganos de gobierno unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, y en
los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Calidad y Ensefianzas de Grado las
siguientes competencias:

a) Evaluacion de la calidad.

b) Ordenacién, implantacion, organizacion y aseguramiento de la calidad de
ensefianzas de Grado.

c) Politica, estrategia y programas de ensefianzas de grado de modalidades
presencial, hibrida y virtual.

d) Politica, estrategia y programas de formacion docente del profesorado.
e) Politica, estrategia y programas de innovacién educativas.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de ensefanzas de Grado.

g) Politica, estrategia y programas de captacion de estudiantes de ensefianzas de
Grado.

h) Produccién de contenidos educativos digitales.
i) Ordenacion de titulaciones de Grado en centros adscritos.
j) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

k) Programa Interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.

CV: BOCYL-D-14022022-17
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I) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Grado.

m)Firma de convenios nacionales e internacionales de ensefianzas de Grado.

n) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

0) Organizacién y gestion de los Servicios de Gestion Académica, de Produccién e
Innovacion Digital y de la Unidad de Evaluacion de la Calidad.

p) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

¢) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos vy
Centros.

d) Régimen y contratacion de PDI.
e) Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI («modelo de plantillay).
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

g) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en la Vicerrectora de Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales las
siguientes competencias:

a) Comunidad universitaria y politicas publicas de salud.
b) Prevencion de riesgos laborales.

c) Asuntos Sociales, voluntariado y cooperacion.

d) Ediciones.

e) Promocién de la colaboracién con instituciones publicas y privadas para el
desarrollo de proyectos biosanitarios.

f) Relaciones con SACYL.

g) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Economia las siguientes competencias:

a) Coordinacién de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestion econdmica.

b) Programacion y gestion de inversiones.
c) Planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Las que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
6rgano de contratacion.

e) Mantenimiento y rehabilitacion de edificios.
f) Gestidbn econdmica de espacios.

g) Gestién del patrimonio universitario.

h) Plan de accion social.

i) Eficiencia energética.

j) Supervision de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Insercién Profesional, Empleo, Practicas Externas y celebracion de convenios de
cooperacion educativa.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes las siguientes competencias:
a) Informacién y orientacion a los estudiantes.

b) Becas.

c) Becas propias de la Universidad.

d) Programas de movilidad nacional.

e) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
f) Educacion Fisica y Deportes.

g) Actividades culturales.

h) Asociaciones Culturales.

i) Oficina verde.

j) Organos de representacion estudiantil.

k) Antiguos alumnos.
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Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia las siguientes
competencias:

a) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
investigacion, innovacion, infraestructura cientifica y transferencia.

b) Programas propios, locales, autondémicos, nacionales e internacionales de
potenciacion de recursos humanos en materia de investigacion e innovacion.

¢) Servicios de apoyo a la investigacion y a la transferencia.

d) Contratosyconveniosdeinvestigacion, innovacion, transferencia de conocimiento,
asi como de las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 83 LOU.

e) Becas, ayudas a la investigacién y contratos de personal investigador.
f) Propiedad industrial e intelectual.

g) Institutos Universitarios de Investigacién, centros propios de investigacion,
grupos de investigacién reconocidos, unidades de investigacion consolidadas y
otras estructuras e investigacion.

h) Cultura cientifica.

i) Bibliotecas.

j) Comité Bioética y Comité de Bioseguridad.
k) Posicionamiento en rankings internacionales.

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en el Vicerrector de Postgrado y Ensefianzas Propias las
siguientes competencias:

a) Ordenacion, implantacion, organizacion y aseguramiento de la calidad de los
titulos de postgrado y ensefanzas propias.

b) Politica, estrategiay programas del Espacio Euroiberoamericano del Conocimiento
y de la Educacion Superior.

c) Politica, estrategia y programas de postgrado y ensefanzas propias en
modalidades presencial, hibrida y virtual.

d) Politica, estrategia y programas de educacion abierta.

e) Politica, estrategia y programas de captacion de estudiantes de postgrado y
ensefanzas propias.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de postgrado y ensefanzas propias.

g) Ordenacion de titulaciones de postgrado y ensefanzas propias en Centros
adscritos.
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h) Firma de convenios nacionales e internacionales de postgrado y ensefianzas
propias.

i) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Postgrado.

j) Colaboracién en la politica, estrategia y programas de formacion docente del
profesorado.

k) Colaboracion en la politica, estrategia y programas de innovacion educativa.
[) Colaboracion en la produccién de contenidos educativos digitales.

m) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensefanzas propias.

n) Organizacioén y gestion del Servicio de Gestién Académica, de las Escuelas de
Doctorado y del Centro de Formacién Permanente.

0) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en el Vicerrector de Relaciones Internacionales las siguientes
competencias:

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracion de convenios internacionales, excepto los de titulos oficiales y
ensefianzas propias.

c) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.

e) Captacion de estudiantes extranjeros.

f) Programas de movilidad con el extranjero.

g) Becas de intercambio con universidades extranjeras.

h) Planes de fomento de los idiomas de comunicacién cientifica.
i) Centros culturales de ambito internacional.

j) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en la Secretaria General |las siguientes competencias:
a) Simplificacion administrativa de procedimientos.
b) Registro unico y registro electrénico.

c) Coordinacion del registro de becarios de la Universidad.
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d) Tramitacion, registro, archivo y publicacion de convenios institucionales.
e) Gestién de normativa universitaria.

f) Administracion electronica.

g) Servicios informaticos.

h) Proteccion de datos.

i) Desarrollo de la agenda digital.

j) Paginas web y publicaciones institucionales.
k) Portal de transparencia.

) Archivos.

m) Expedicién y gestion del carné universitario.
n) Protocolo.

0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

El Vicesecretario General sustituirda a la Secretaria General, asumiendo todas las
competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda de esta.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacién con el personal de administraciéon
y servicios, contenidas en la legislacion y normativa vigente aplicables a la
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios y
formalizacion de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacién las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacion
con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de representacion
de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones
economicas derivadas de la relaciéon de servicio.

c) Supervisiéon de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia.

Undécimo.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion y
disposicién de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusion
en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite el total de
los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse
compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Duodécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacion y
emision de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
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en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacion incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacidén con
las materias delegadas.

Decimotercero.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Decimocuarto.— La presente delegacién no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resoluciéon de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoquinto.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacién contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacion de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimosexto.— La Vicerrectora de Calidad y Ensefianzas de Grado (anteriormente
Vicerrectora de Docencia e Innovacion Educativa) sustituira al Rector en caso de ausencia,
enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de 2
de junio de 2021 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de la Universidad
de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que son propias
del 6rgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado,
(anteriormente Vicerrector de Profesorado) sera el sustituto en los casos de ausencia
conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicion Derogatoria.

Esta Resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos érganos.

Disposicion Final.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.
Salamanca, 7 de febrero de 2022.

El Rector Magnifico
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL),

Fdo.: RicARDO RIVERO ORTEGA
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 Cronograma de implantacion del titulo

El planteamiento de la modificacion solicitada se ha realizado con la intencion de, en caso de que
la modificacion sea aceptada, comience su desarrollo en el curso académico 2015-2016.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los cursos existentes al nuevo
plan de estudios

“Se garantiza que los estudiantes procedentes de ediciones anteriores podran finalizar el titulo
segun la modalidad presencial en la que lo iniciaron. La Comisién Académica organizard una
tutoria personalizada especifica para estos alumnos y se establecerd un horario de docencia
complementaria en aquellas asignaturas que se vean afectadas”
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

El Méster Universitario en Antropologia aplicada: salud y desarrollo comunitario se implant6 en
la Universidad de Salamanca en el curso 2010-2011 tras haber conseguido la aprobacion de la
Junta de Castilla y Leon dentro de un Programa oficial de Posgrado. En diciembre de 2008 se
sometié al procedimiento de verificacion abreviada establecido por el Consejo de Universidades
en Resolucion de 28 de octubre de 2008, habiendo conseguido el informe favorable de
verificacion el 17 de marzo de 2009.

Desde su implantacion este programa de master ha tenido un impacto favorable tanto en los
servicios publicos, que estan beneficiandose de la formacion de investigadores competentes,
como en el conjunto del tejido productivo institucional que requiere de la capacitacion
profesional en politicas aplicables que este master otorga.

Tras cuatro cursos completos de imparticion, y después de haber sido objeto de un proceso de
seguimiento externo y superado el proceso de renovacion de la acreditacion en el presente curso
académico 2014-2015, la experiencia acumulada por los profesores participantes, los resultados
obtenidos y la informacion procesada a través de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes
con el programa recibido, aconsejan la modificacién que se propone, que en todo caso no supone
un cambio en las competencias generales o especificas de este titulo de Master”.

La pertinencia de este cambio a modalidad semipresencial se justifica atendiendo a las
demandas de nuestros estudiantes y al elevado nimero de solicitudes de estudiantes no
Espafioles que hemos recibido en los Gltimos afios, que finalmente no acceden a realizar nuestro
master por falta de recursos econdmicos. Creemos que al ser semipresencial, estos estudiantes
accederan mas facilmente a nuestra titulacion.

Un porcentaje muy elevado de los alumnos que hemos tenido en los Gltimos afios han sido
extranjeros (Republica Dominicana, Puerto Rico, Colombia, Alemania, etc.) como asi puede
evidenciarse en las actas de las asignaturas.

En cuanto a la version semipresencial de este Méaster a nivel nacional o internacional, no hay
referencias, por lo que nuestra universidad seria pionera.

Los cambios afectan principalmente a la modalidad para impartir el titulo (que pasara a un tipo
de ensefianza semipresencial), y algunas unidades teméticas que deberdn cursar los estudiantes.
Después de la experiencia de los Ultimos afios, se estima conveniente crear nuevas asignaturas,
suprimir algunas y fusionar, cambiar el perfil o modificar otras.

Se trata de un cambio en la metodologia de ensefianza de un titulo que viene ya impartiéndose y
que se pretende ampliar su oferta a mas estudiantes, para lo que adecuaremos el material y
haremos ciertos cambios en algunas materias.
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Los cambios, discutidos y consensuados por los profesores del master en varias reuniones de
trabajo, los aprobd la Comisién Académica en sesion celebrada el 24 de febrero de 2011 y el
Consejo de Gobierno de la Universidad en la sesion del 31 de marzo de 2011.

Tales cambios se resumen a continuacion:
4+ Cambio en la modalidad para impartir el titulo (ensefianza semipresencial).
4+ Cambios de asignaturas (en contenidos, denominacion y caracter).

4+ Adaptacion de los objetivos y competencias definidos en la solicitud inicial a
Competencias basicas/generales, transversales y especificas.

4+ Modificacion del nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.

4+ Incorporacion de las nuevas normativas de la USAL aprobadas con posterioridad a la
verificacion abreviada: Normas de permanencia y Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

En ningln caso supone la contratacién de nuevo profesorado

Los estudiantes matriculados hasta la fecha en la modalidad verificada (presencial) podran
concluirlos de la misma forma que lo empezaron, es decir, presencialmente.

Orientacion del titulo y su justificacion
El méster tiene una orientacidn de investigacion

Ensefianzas que se impartan en varias modalidades: presencial, semipresencial o a
distancia

Semipresencial Unicamente

Titulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada
No aplicable, no se trata de un méster profesionalizante.

Especialidades
Ninguna
Salidas profesionales

El programa de maéster titulado Antropologia Aplicada: Salud y Desarrollo es el resultado de la
actualizacion de un antiguo programa de doctorado de nuestra universidad “Antropologia y
Sociedad Actual”, cuyo interés académico, cientifico y profesional ha sido puesto de manifiesto
con la creciente demanda en los Ultimos afios. Se ha incorporado la investigacion en las Gltimas
tendencias referentes a los ambitos de la investigacion en Salud, Desarrollo y Mediacion
Cultural. Este programa viene a llenar un hueco académico de gran utilidad en el campo de la
Antropologia médica.

La Antropologia aplicada ha experimentado en los Gltimos afios un notable desarrollo en el
campo de la salud con la creacion de programas académicos que profundizan en la Antropologia
Médica. La Antropologia médica es el estudio y el saber acerca de la Salud y la enfermedad, asi
como la prevencion y procedimientos terapéuticos en relacion con el ambito cultural en el que
estos fendmenos se desarrollan. Es un campo interdisciplinario de accidén entre las areas
biomédicas y socioculturales, con un enfoque antropoldgico, es decir holistico y comparativo.
Las aportaciones de la Antropologia médica surgen desde cuatro perspectivas: bioldgica,
ecolodgica, cultural y critica; complementandose con una dimension aplicada, bien a la Salud
publica o a la Salud Internacional. Es en esta Gltima donde la Antropologia Médica demuestra
especialmente la eficacia de su rasgos caracteristicos: holismo y comparacion.

La Medicina evolucionaria o darwiniana, la Ecologia Médica, la Etnomedicina y la
Antropologia médica critica confluyen en una dimension aplicada que enfatiza las aplicaciones
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de la teoria y el método de la Antropologia para la solucion de problemas sociales concretos. La
Salud Internacional se esfuerza en formular programas sanitarios culturalmente sensibles,
aplicables a las necesidades locales y efectivos gracias a la implicacion de la comunidad.

El programa se orienta a la formacion de especialistas en Antropologia Aplicada capaces de
abordar problemas en el ambito de la Salud y el Desarrollo en distintos entornos culturales,
tanto internacionales como en Espafia.

La variabilidad cultural requiere expertos en la interpretacion y manejo de los componentes
culturales que surgen con la llegada de poblacion inmigrante a nuestra sociedad. En las Gltimas
dos décadas, Espafia ha pasado de ser un pais netamente emisor de emigrantes a ser receptor de
un intenso flujo migratorio. En el afio 1986 los extranjeros censados en nuestro pais eran
241.971 (0,6% de la poblacién), mientras que el afio 2007 las cifras se sitlan en 4.482.568 que
supone el 9,9% de la poblacion. El origen de las personas extranjeras residentes en nuestro pais
es muy variado. Atendiendo a zonas del mundo, la mayor parte proceden de Sudamérica
(36,2%), siendo los paises en orden de frecuencia: Ecuador, Colombia, Argentina, Bolivia, Perd,
Brasil y Venezuela. En segundo y tercer lugar con 21 y 17,7% se encuentran las regiones de
Europa Occidental y del Este (principalmente Rumania y Gran Bretafia). A continuacién se
sitGan poblaciones procedentes de Africa del Norte y Subsahariana (14,8% y 4,1%
respectivamente). Por altimo y con porcentajes menores del 3% nos encontramos con
poblaciones procedentes de Extremo Oriente, Subcontinente Indio, América del Norte,
Filipinas, resto de Asia y Oceania.

La creciente necesidad de contratacion de personal especializado por parte de agencias
nacionales e internacionales en paises en desarrollo de Africa, Asia, y Latinoamérica ofrece
importantes roles y retos a los antrop6logos en particular y a los cientificos sociales en general,
quienes deben combinar su formacién profesional y capacitacion personal a fin de ser Utiles en
proyectos de desarrollo que conllevan la mediaciéon cultural, indispensable en el &mbito
sanitario. Los alumnos de este programa requieren de una formacién amplia y multidisciplinar,
por lo que se precisan conocimientos de cultura, poblacién, sanidad, planificacion y desarrollo,
administracion y gestion de servicios, economia y financiacién, asi como de educacion sanitaria
y comunicacion.

El master tiene una orientacion de investigacion y académica, avalada por la experiencia del
anterior programa de doctorado que se impartié desde el curso 1987-1988 hasta 2004 en la
Universidad de Salamanca. Se matricularon con un notable grado de éxito unos 160 alumnos, de
los cuales mas del 95% alcanzd la Suficiencia Investigadora. En dicho programa se defendieron
una veintena de tesis doctorales con un probado reconocimiento de la comunidad investigadora.
A partir de 2005 se fundié el doctorado mencionado con el doctorado de Psicologia Social en la
nueva propuesta “Antropologia y Psicologia Social de las Organizaciones”, que se mantuvo
hasta el afio 20009.

La reciente colaboracion con el grupo del Centro de Investigacién de Enfermedades Tropicales
(CIETUS  http://ofertatecnologica.usal.es/index.php/centro-de-investigacion-de-enfermedades-
tropicales-cietus ), que trabaja en este ambito con una experiencia ampliamente demostrada en
estos temas, permite dar un valor afiadido al Méaster que proponemos en la actualidad, a través
de la vinculacion de dos programas de master que analizan este campo de trabajo.

Estos especialistas en el ambito de la salud aportan sus conocimientos especificos en
enfermedades tropicales recibiendo por parte de los cientificos sociales el contexto cultural en el
que éstas se desarrollan. Ambas &reas se dinamizan y retroalimentan en el campo del desarrollo
comunitario en la promocion de la salud.

Dicha colaboracién se ha concretado en la participacion conjunta en congresos, simposios, Y
reuniones de trabajo. Solo en el curso 2008-2009 se trabaj6 conjuntamente en el 111 Simposio de
Africa Subsahariana y en el curso 2009-2010 en el Congreso Nacional de Medicina Tropical.

La situacion espafiola en relacion a la propuesta. En relacién a la situacion espafola existe
un Programa en la Universidad Rovira i Virgili, sobre Antropologia Médica y Salud
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Internacional en Tarragona, http://www.urv.cat/masters_oficials/es_antropologia_medica.html
pero no en Castilla y Leon con la especificidad de una Antropologia Aplicada orientada al
ambito de la Salud y el Desarrollo, que ofrezca una formacién integral e interdisciplinaria a los
futuros especialistas.

La situacion internacional en relacién a la propuesta. Aqui solo citamos unos pocos
ejemplos, pero en Estados Unidos la Antropologia Aplicada a la Salud y el Desarrollo se
imparte como programa de formacion en mas de 60 universidades. En Alemania y en el Reino
Unido también cuentan con gran tradicion.

2.2. Referentes externos a la universidad que avalen la adecuacién de la propuesta a
criterios nacionales y/o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

Como referentes externos se han utilizado sintéticamente:

+ ORDEN EDU/1144/2006 de 7 de julio por el que se regula el procedimiento para
autorizar la implantacion de Estudios Universitarios Oficiales de Posgrado en
Castillay Leodn.

+ RD 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

+ Centro de Investigacion de Enfermedades Tropicales de la Universidad de
Salamanca (CIETUS): http://ofertatecnologica.usal.es/index.php/centro-de-
investigacion-de-enfermedades-tropicales-cietus

+ Asociacion Americana de Antropologia (AAA), con sus secciones de Medical
Anthropology y Society for Applied Anthropology. www.aaanet.org

+ Programas de otras instituciones extranjeras de caracteristicas similares.
Con motivo de una invitacion del gobierno de Estados Unidos a las universidades punteras en
Salud y Desarrollo, el director del master conocié directamente la planificacion de los
programas formativos que hemos tomado como referencia, de las siguientes universidades:

+ John Hopkins University
En el Instituto John Hopkins de Baltimore existen programas donde se imparte formacion que
combina de forma parecida Salud y Desarrollo
http://www.jhsph.edu/academics/degreeprograms/mph/academic_overview/B_Ways_to_Compl
ete MPH.html

+ Emory University
En la Emory University de Atlanta, donde el profesor Francisco Giner Abati es profesor
visitante, se imparte un programa en colaboraciébn con el Peace Corps,
http://www.sph.emory.edu/cms/academic_programs/MI_Main_Page.html, para formar a los
profesionales de la cooperacion en &reas tropicales, en Salud publica e internacional.

+ University of Arizona
http://fp.arizona.edu/medanthro/index1.htm

+ University of California at Berkley and San Francisco
La Universidad de San Francisco en colaboracion con la de Berkeley ofrece programas de
Antropologia Médica y Medicina Social, que inspiraron algunos puntos de nuestro programa,
especialmente en relacion con la salud global desde una perspectiva critica.
http://www.dahsm.medschool.ucsf.edu/

Del estudio de los programas de estas universidades hemos tomado los siguientes
contenidos y objetivos formativos:

+« El objetivo general es la formacion de expertos en el contexto de salud
internacional, es decir, como la interaccion de factores sociales, politicos, culturales
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y economicos afectan tanto a la salud como a los programas sanitarios,
especialmente en los paises en desarrollo.

+ La aplicacién de teorias y métodos antropolégicos, tanto cualitativos como
cuantitativos, para la solucion de problemas mediante la investigacion en salud y
planificacion de servicios.

+ La formacién para el desarrollo, promocion y evaluacion de intervenciones
comunitarias en paises emergentes.

4+ El andlisis de las pautas en el nivel micro y las barreras que dificultan los cuidados
sanitarios, incluyendo las conductas nocivas y beneficiosas, las rutinas temporales,
el papel de la mujer en la promocion de la salud y la toma de decisiones en el
admbito doméstico.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Procedimientos internos

+ Siguiendo las “Directrices de la USAL para la elaboracion de propuestas de titulos
de Master Universitario y Doctor reguladas conforme al RD/1393/2007 (Aprobadas
en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2009), el area de Antropologia Social del
Departamento de Psicologia Social y Antropologia presenta el presente programa
de postgrado. Ademés participan profesores de otros Departamentos de la USAL.:
Dpto. de Biologia Animal, Parasitologia, Ecologia, Edafologia y Quimica Agricola;
Dpto. de Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica; Dpto. de Medicina Preventiva,
Salud Pdblica y Microbiologia Médica, Dpto. de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicol6gico; Dpto. Economia Aplicada; Dpto. Sociologia y
Comunicacion y Derecho Internacional Publico.

+ Y varios profesores que no son de la USAL, de la Universidad de La Corufia,
Universidad de Extremadura, Universidad de Murcia y la Universidad Complutense
de Madrid.

4+ La Comisién de elaboracién, compuesta por Francisco Giner Abati y José Antonio
Martin Herrero, se reunio periédicamente desde principios de 2014 hasta
septiembre para elaborar la primera propuesta, que fue enviada a todos los
departamentos arriba mencionados para su aprobacion inicial asi como para
conseguir los permisos para la participacion de todos los docentes. Posteriormente
en diciembre de 2014 fue aprobada por el Consejo de Departamento de Psicologia
social y Antropologia. Se inici6 entonces el proceso de exposicion publica, tras el
que se atendieron todas las sugerencias y solicitudes recibidas, tanto de
departamentos como de profesores y alumnos, para la elaboracién de la memoria
final, que fue aprobada en ese mismo mes finalmente por el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

<+ Procedimientos externos

+ Se han seguido los documentos relativos a la normativa europea y la normativa de
la Universidad de Salamanca, teniendo en cuenta las recomendaciones de las
asociaciones profesionales méas prestigiosas como la Medical Anthropology y
Society for Applied Anthropology, secciones de la Asociacion Americana de
Antropologia (AAA).

+« En julio de 2009 con motivo de una reunion cientifica internacional en la
Universidad de Maine, se hizo una exposicién publica del programa de master,
incorporando las sugerencias que nos hicieron los expertos europeos, americanos y
asiaticos. El programa se vio enriquecido por aportaciones que ponian el énfasis en
la metodologia, y en la importancia de incorporar temas econémicos, enfoques de
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género, asi como la consideracion de la salud a nivel global. También se ha puesto
el programa en conocimiento de expertos como el Prof. Peter Brown de la
Universidad de Emory, quien sugirié que siguiendo una concepcion holistica de la
Antropologia, incluyéramos aspectos biologicos, ecoldgicos y criticos, junto a los
puramente socioculturales.

MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA APLICADA: SALUD Y
DESARROLLO COMUNITARIO

Alegaciones a la propuesta de informe de evaluacion de fecha 15/07/2015
EXPEDIENTE N° 3237/2010
ID TITULO: 4312142

Propuesta de informe de evaluacién para la modificacion del titulo oficial: “Master
Universitario en Antropologia Aplicada: Salud y Desarrollo Comunitario”, solicitado por
la Universidad de Salamanca.

ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INFORME DE EVALUACION:

1 ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio I: Descripcion del titulo

Se ha de incluir, en el formulario de modificaciones, los cambios introducidos en el
apartado 1.3 sobre la modalidad del Titulo y nimero de plazas de nuevo ingreso.

Se alega:

Que se han hecho las siguientes modificaciones en el apartado 1.3:

%+ Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia): semipresencial

+ Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para el primer afio de
implantacién: 35

+ Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para el segundo afio de
implantacién: 35

De esta manera se sustituye el término "presencial” por “semipresencial”.
Y de la misma forma se sustituye la cifra "25" recogida en dicho apartado por “35”.

Criterio Il: Justificacion del titulo
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Se debe eliminar de la memoria la referencia a que el Titulo aln no ha sido objeto de
ningun proceso de seguimiento externo, puesto que si que lo ha sido y ademés ha
superado el proceso de renovacion de la acreditacion.

Se alega:

Como se indica en el informe sobre la propuesta de modificacién de Titulo oficial, el
Méster si ha sido objeto de un proceso de seguimiento externo, y ademas ha
superado el proceso de renovacion de la acreditacion.

De esta forma sustituimos el parrafo “Después de cuatro cursos completos de
imparticion, aun a pesar de no haber sido objeto de ningln proceso de seguimiento
externo hasta el presente curso académico, la experiencia acumulada por los
profesores participantes, los resultados obtenidos y la informacion procesada a través
de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el programa recibido,
aconsejan la modificacion que se propone, que en todo caso no supone un cambio en
las competencias generales o especificas de este titulo de Master” recogido en dicho
apartado por el siguiente:

“Tras cuatro cursos completos de imparticion, y después de haber sido objeto de un
proceso de seguimiento externo y superado el proceso de renovacion de la
acreditacion en el presente curso académico 2014-2015, la experiencia acumulada por
los profesores participantes, los resultados obtenidos y la informacion procesada a
través de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el programa recibido,
aconsejan la modificacion que se propone, que en todo caso no supone un cambio en
las competencias generales o especificas de este titulo de Master”.

Criterio V: planificacion de las ensefianzas

1.- Se deben asociar las competencias CG3, CE6 y CE7 a alguna de las materias del
Master.

Se alega:

Que introducimos la competencia general (CG3) en las seis materias de los modulos |
y Il. Consideramos importante que el alumno aprenda y desarrolle destrezas de
exposicion de temas en publico. Asi pues introducimos la competencia CG3 en las
siguientes materias:

=% Medicina Tropical para el Desarrollo comunitario
% Epidemiologia Tropical para el Desarrollo comunitario
% Métodos de Investigacion en Salud y Desarrollo

=+ Metodologias Participativas en Cooperacion

+

Metodologias y Técnicas de Investigacion en Antropologia
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= Metodologia de Trabajo de Campo

Que introducimos la competencia especifica (CE6) en las materias de los médulos |,
IV y V. Consideramos que es importante que los estudiantes de este Master adquieran
la capacidad de participar en equipos interdisciplinares. De esta forma introducimos
esta competencia en las siguientes materias:

=% Antropologia Médica

Salud, Enfermedad y Diversidad Cultural

Fundamentos de cooperacion, desarrollo y mediacion cultural
Mediacién Cultural y Enfoques de Género

Antropologia regional del pacifico y el sudeste asiatico
Antropologia regional de Africa

Sociedad china actual

Antropologia regional de Iberoamérica

Sociologia de la Cooperacion Internacional y de la Diplomacia

Cooperacion internacional al desarrollo

- & £ & & & & & # #

Aspectos cuantitativos y cualitativos del desarrollo econémico

Que introducimos la competencia especifica (CE7) en las materias de los médulos I,
'y V. Consideramos que es muy importante que los estudiantes adquieran la
competencia y/o habilidad de autoaprendizaje y adquisicion de forma auténoma de
conocimientos para poder participar en proyectos de salud y desarrollo. Para ello
introducimos esta competencia en las siguientes materias:

Metodologias Participativas en Cooperacion
Metodologias y Técnicas de Investigacion en Antropologia

Metodologia de Trabajo de Campo

Antropologia Médica

Salud, Enfermedad y Diversidad Cultural

Fundamentos de cooperacién, desarrollo y mediacion cultural
Mediacién Cultural y Enfoques de Género

Antropologia regional del pacifico y el sudeste asiatico
Antropologia regional de Africa

Sociedad china actual

= & & & & & &£ & & & #

Antropologia regional de Iberoamérica
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2.- Se deben indicar las competencias generales, basicas y/o especificas que se
obtendran a través de las materias del médulo 4, y las materias 2,3 y 4 del médulo 5.

Se alega:

Que las materias del médulo 4 tienen las siguientes competencias generales, basicas
y/o especificas:

*
*
*

Basicas: CB6, CB7, CB8 y CB9
Generales: CG1, CG2, CG3y CG4

Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6 y CES8

Materia 1: Sociologia de la cooperacion internacional y de la diplomacia
» Competencias basicas y generales: CG1, CG2, CG3, CG4
» Competencias especificas CE1, CE2 CE3

Materia 2: Cooperacion internacional al desarrollo

» Competencias basicas/generales: CB6, CB7, CB8/ CG1,CG2, CG3, CG4
Competencias especificas CE1, CE2.

Materia 3: Fundamentos de economia del desarrollo
» Competencias basicas y generales: CG1, CG2, CG3
» Competencias especificas: CE1, CE2, CE6, CES8
Materia 4: Aspectos cuantitativos y cualitativos del desarrollo econémico

» Competencias basicas y generales: CG1, CG2, CG3.

v' Competencias especificas: CE1, CE2, CE6, CE8

Y que las materias 2, 3y 4 del médulo 5 tienen las siguientes competencias generales,
basicas y/o especificas:

=%+ Materia 2: Trastornos psiquiatricos asociados a ET

» Competencias basicas/generales: CB7, CG1, CG2, CG3, CG4.
» Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE7

%+ Materia 3: Fisioterapia transcultural

» Competencias basicas/generales: CB7

» Competencias especificas: CE1, CE4

=+ Materia 4: Nutricion y salud materno infantil

» Competencias béasicas/generales: CG1, CG2

v' Competencias especificas: CE1, CE2, CE4
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3.- Se debe justificar la modificacion del titulo de la asignatura obligatoria
Fundamentos de mediacion cultural y desarrollo que pasa a ser Fundamentos de
cooperacion, desarrollo y mediacion cultural. Dado que pertenece al Mddulo de
Antropologia Aplicada, parece pertinente una asignatura denominada Fundamentos de
mediacion cultural y cooperacion, ya que, ademas, se programa todo un médulo (4)
dedicado a cooperacién y desarrollo.

Se alega:

Como se indica en el informe emitido por la Agencia Evaluadora la propuesta
de modificacién del titulo de la asignatura obligatoria Fundamentos de mediacion
cultural y desarrollo carece de sentido, ya que hay un mdédulo (4) dedicado a la
cooperacion y el desarrollo. Procedemos pues, atendiendo a las indicaciones a
mantener el nombre de la asighatura tal y como figuraba en el plan de
estudios verificado: Fundamentos de mediacion cultural y desarrollo.

4.- Se debe revisar la necesidad de incluir algin cambio en el apartado de
metodologia docente (independientemente de los cambios realizados en el apartado
de actividades formativas) para ajustarse a la nueva modalidad solicitada.

Se alega:

Se introduce el siguiente texto en el apartado 5 de planificacion de las ensefianzas,
en relacion con las metodologias docentes:

"La metodologia docente del proceso de ensefianza-aprendizaje se adaptara a la
modalidad semipresencial, incrementando el porcentaje en la metodologia docente a
distancia. De esta manera la metodologia a emplear se basara en clases magistrales

10
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presenciales (25% del total) apoyadas en medios audiovisuales (e-learning) y, en los
debates (foros) que se establezcan en las “clases virtuales” relacionados con la
tematica trabajada en cada momento.

%+ 1° Las clases magistrales consisten en la exposicion sistematica de los
contenidos basicos de la materia (recursos). En las 5 horas presenciales de
principio de curso se explicara la dinamica general de la asignatura y
aguellos contenidos mas dificiles de explicar via on line.

=+ 2° Las actividades practicas (tareas) contribuyen a la integracion significativa
entre los conocimientos adquiridos en las clases teéricas y la realidad
observable. Como ejemplos podemos sefalar la realizacion de una
entrevista a un informante o el visionado y posterior analisis de una pelicula
0 documental.

+ 3° La lectura y preparacion de textos, la busqueda de informacion y el resto
del trabajo que el alumno realice de forma individualizada, le permitiran
conocer las necesidades y problemas socioculturales de los grupos.

%+ 4° Finalmente puede haber una evaluaciéon en forma de cuestionario,
dependiendo de las materias"

5.- Se deben notificar y justificar las modificaciones en las competencias del moédulo 6
(Trabajo de Fin de Master).

Se alega:

Por error de transcripcion, no aparecian recogidas las competencias especificas CE2 y
CE3 del TFM en la tabla de competencias que se incluye en el pdf que acompafia a la
informacion de la planificacion de las ensefianzas, aunque si lo estaba en otras partes
de la memoria. Se ha procedido a corregir este error (incluyendo las competencias en
la tabla correspondiente y en las partes de la memoria en que sea preceptivo). De esta
manera notificamos la modificacion y concretamos que el TFM pretende la adquisicion
de las siguientes competencias:

Competencias Bésicas / Generales: CB6, CB7, CB8, CB9 y CB10 // CG1, CG2, CG3y
CG4

Competencias Especificas: CE1, CE2, CE3, CE4 y CE5

6.- Se debe revisar la ponderacion del sistema de evaluacion del Trabajo de Fin de
Master, pues, al incluir un Gnico sistema, tanto la ponderaciéon minima como la maxima
deberian ser 100%.

Se alega:

Tal y como recoge la Agencia Evaluadora en su informe sobre la propuesta de

modificacion de Titulo, la ponderacién minima ha de ser 100. Procedemos a corregirlo
en la memoria. De esta forma sustituimos la cifra “90” por “100".

7.- Se deben diferenciar los contenidos y resultados de aprendizaje de las asignaturas,
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pues aparecen los mismos en bastantes de ellas.

Se alega:

Que los resultados esperados han de ir en la linea de los contenidos transmitidos. No
obstante, como se indica en el informe sobre la propuesta de modificacion de Titulo
oficial, procedemos a diferenciar de una manera clara los resultados del aprendizaje y
los contenidos de las materias. Cambiamos los resultados esperados y mantenemos
los mismos contenidos.

Para ello, procedemos al cambio de las siguientes tablas

En lugar de:

PLANIFICACION MODULO I:

3. Resultados de aprendizaje del médulo:

+ Conocimiento de los conceptos fundamentales de la medicina geogréfica y de lag
enfermedades emergentes.

+ Conocer los conceptos introductorios basicos y la evolucion histérica de: Salud-

enfermedad, Salud Publica y Epidemiologia.
+ Calcular medidas de frecuencia, asociacion e impacto.
+ Conocer las fases de realizacién de un estudio epidemiolégico.
+ |dentificar y revisar criticamente estudios epidemioldgicos descriptivos, analiticos

experimentales.
+ Analizar datos de un estudio epidemiolégico.
+ Evaluar las particularidades y diferencias de los estudios epidemioldgicos de
causalidad, vigilancia epidemiolégica, evaluacion de pruebas diagndsticas
planificacion sanitaria.
Conocer la epidemiologia general de las enfermedades transmisibles y los tipog
bésicos de cadena epidemioldgica.
Conocer la cadena epidemiolégica de las principales enfermedades tropicales.
Analizar brotes epidémicos
Capacitar en el uso de método cientifico en salud y desarrollo
Capacitar en el desarrollo de proyectos de investigacion
Capacitar en la redaccion de trabajos de investigacion
Aprender a seleccionar y definir un problema de investigacion
Capacitar en el manejo de fuentes documentales para realizar una revision de I3
literatura

Conocimientos iniciales sobre investigacion y metodologia, que sS4
ampliardAprender a formular la introduccién y planteamiento de un problema dg
investigacion
+ Aprender a formular hip6tesis u objetivos de investigacion
4+ Conocer los criterios y requisitos para seleccionar o desarrollar instrumentos dg

medida

EFEEEEEE #

#
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+ El alumno conoce y maneja las normas APA y Vancouver

5. Breve descripciéon de contenidos del médulo

Estudio de los distribucién geografica y prevalencia de las enfermedades tropicales.
Conocimiento de las medidas generales por parte del viajero que viaja a zonas
tropicales, indicando las precauciones en el viagje.

Conocimiento de la epidemiologia y prevalencia de las enfermedades tropicales.
Métodos de Investigacion; Salud; Desarrollo.

Conceptos generales

Las enfermedades transmisibles emergentes

Salud internacional, viajes internacionales y movimientos migratorios

Sindromes clinicos en enfermedades tropicales.

Concepto de salud:

Método epidemiolégico

Epidemiologia de las enfermedades transmisibles.

Epidemiologia aplicada.

El método cientifico

Desarrollo de un proyecto de investigacion en Salud y desarrollo

Seleccion y definicion de un problema de investigacion

Introduccién y planteamiento del problema

Formulacion de hipétesis u objetivos

Seleccion de instrumentos de medida

Seleccion de participantes

Seleccion del disefio de investigacion

Seleccion de procedimientos de analisis

Especificacién del procedimiento

Estudio piloto

Principios ético.

Normas bibliogréficas

+ +

FrREEFEFEFREFRFF R R

PLANIFICACION MODULO II:

3. Resultados de aprendizaje del médulo:

+
+
+
+
+
+

Facilitacion de los procesos de apropiacion de los proyectos

Capacidad de manejo de grupos de trabajo en el enfoque abajo-arriba

Capacidad de promover cualidades en los participantes. Bases del desarrollo.
Facilitacién. Proceso de delegacion de iniciativa y responsabilidades.
Conocimiento de habilidades basicas de movilizacion en comunidades

Poseer y comprender los conocimientos actuales de las bases de investigacion
antropoldgica.

Conocer las bases y principios de la metodologia de investigacion en Antropologia

*'_
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+ Reconocer las principales técnicas de investigacion en Antropologia
4+ Ser capaz de hacer un proyecto de investigacion antropoldgica.
+ Capacitar al estudiante en la macrotécnica de la observacion participante y el

trabajo de campo

5. Breve descripciéon de contenidos del médulo

FEEFFEERFFREEEEE

Epistemologia antropoldgica

Bases metodologicas de la investigacién en Antropologia
Fases en el desarrollo de una investigacion antropologica
Principales técnicas de investigacion en Antropologia
Desarrollo participativo.

Aprendizaje organizacional

Accion Reflexién y potencialidades de los participantes.
Conceptos clave en Desarrollo Comunitario. Movilizacion de la comunidad.
Papel del facilitador.

Investigacion cooperativa

Paradigmas Techné y Phronesis

Construccion de capacidades en grupos locales.

El Trabajo de Campo y la Antropologia

La Observacion Participante

Significado e Interpretacion

3. Resultados de aprendizaje del médulo:
*

*

Identificar los principales problemas actuales de salud, asi como los potencialeg
problemas sanitarios segun las tendencias demograficas.

Demostrar un conocimiento préctico de las técnicas utilizadas en salud publica 4
internacional para el diagnostico, prevencion y tratamiento de las patologias mag
relevantes.

Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para e
descubrimiento de problemas medico-sociales y para el desarrollo dg
intervenciones culturalmente adecuadas en salud publica e internacional.

Identificar los principales problemas actuales de salud, asi como los potencialeq
problemas sanitarios segun las tendencias demograficas.

Demostrar un conocimiento practico de las técnicas utilizadas en salud publica e
internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias mas
relevantes.

Identificar los métodos apropiados de investigacion necesarios para e
descubrimiento de problemas medico-sociales y para el desarrollo dd
intervenciones culturalmente adecuadas en salud publica e internacional.
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Conocimientos basicos para el trabajo en el entorno social de la salud tropical
atendiendo a la comprension de conceptos bésicos de la mediacion cultural a parti
de la practica intercultural que se establece en las dinamicas de cooperacion y e
trabajo en el ambito del desarrollo.

Conocer la matriz historico social del concepto de desarrollo y las principale
criticas al mismo

Aprender a manejar las categorias conceptuales basicas empleadas en proyecto
de cooperacion internacional.

Conocer la problemética fundamental de los proyectos de cooperacion al desarroll
y las soluciones que se plantean a los problemas.

Adquirir una idea general del papel y de la légica social, politica, cultural
econdmica de las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD
en la sociedad actual.

Conocer los actores e sus diferentes roles en la cooperacion internacional.

Conocer las diferentes formas, tendencias actuales y objetivos de la cooperaci6
internacional al desarrollo.

El objetivo general de la materia es la comprensién de la perspectiva de género
desde un planteamiento transcultural para intervenir en espacios socioculturale
diversos, implementando estrategias de mediacion cultural en la intervencion.
Conocer y comprender la nocion de género como una construccion cultural.
Interpretar adecuadamente las relaciones de género que se establecen en lo
distintos escenarios socioculturales de la practica de la salud tropical.

Desarrollar una capacidad autbnoma para el analisis critico de politicas de igualda
de género y la implementacion de estrategias de mediacién cultural al contemplar |
perspectiva de género.

Vision, lo mas amplia y completa posible, de los pueblos del Sudeste Asiatico y
Pacifico, desde una perspectiva antropoldgica.

Conocimiento de las poblaciones africanas desde un punto de vista antropoldgico
teniendo en cuenta entorno ecoldgico y la historia del Continente.

Conocimiento de las caracteristicas geogréficas y geopoliticas del Continent
africano.

Conocimiento de la prehistoria, historia precolonial y colonial de Africa.
Conocimiento de la diversidad cultural de Africa Subsahariana desde un enfoqu
holistico.

Conocimiento de la realidad social, econémica y politica de Africa.

Estudio de casos de grupos humanos africanos segun estrategias adaptativas.
Anadlisis del cambio social y su impacto en las sociedades africanas.

Anélisis de los problemas globales y retos contemporéaneos de Africa

Primera aproximacién al mundo amerindio a través de los interlocutores validos (las
Organizaciones Indigenas)

Proporcionar un panorama etnogréafico actualizado que les permita disponer de un
base real para ulteriores reflexiones antropologicas

Atender a los procesos de cambio social mas recientes: uso de internet por lo
indigenas y otros grupos marginalizados, emergencia de nuevos-viejos pueblo
(neo-indios), turismo, propiedad intelectual, biopirateria, globalizacion de lo
mercados y nuevas relaciones con la sociedad envolvente

Se pretende gque los alumnos de esta asignatura tengan capacidad de analisis y
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sintesis, de comunicacién oral y escrita.

+ Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta a las construccione
discursivas en relacion con la China contemporanea: recepcion de lo “chino” en e
exterior; e imagen proyectada por China consciente o inconscientemente.

+ Familiarizarse con las dinamicas sociales, culturales y linglisticas propias de
mundo chino, de modo que se obtenga un marco contextual para entender la
circunstancias particulares.

+ Abordar el ambito privado (casa, familia, mayores), en el que se manifiesta |
simbiosis entre cultura milenaria y modernidad.

+ Observar y analizar algunos de los fendbmenos mas representativos de la nuev.
cultura popular.

+ |dentificar las principales transformaciones sociales que han influido en la evolucio
de China.

+ Reconocer y utilizar las fuentes estadisticas y los sistemas de informacién basicos
relacionados con el estudio y andlisis de este pais.

5. Breve descripcién de contenidos del médulo

Perspectivas tedricas

Cultura y salud mental

Modelos en Antropologia médica

Cultura y nutricién

Salud publica e internacional

La salud y la enfermedad como construcciones socioculturales.

Concepto de salud intercultural.

La diversidad cultural y la atencion a la salud y a la enfermedad.

Relacion equipo sociosanitario-paciente. Modelos de relacion.

El cuidado desde una perspectiva cultural y social. La comunicacion intercultural.
Cuidados de salud y de enfermedad y cultura popular.

Diagnéstico y tratamiento de trastornos psicologicos especificos de los grupos
culturales

Perspectivas de concepto de Desarrollo.

Los proyectos de cooperacion internacional.

Las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD): las
organizaciones y los actores.

+ La Mediacion intercultural.

Lalh i S S S S S S S S R

- ##

+ El género como factor en la relacion intercultural: transversalidad.

%+ Introduccién tedrica. Feminismos, estudios de masculinidad y Antropologia del
género.

4+ Principales aspectos de analisis en la medicacion cultural.

+ La geografia del Sudeste Asiatico y Pacifico.

+ Regiones étnicas: areas de distribucion y modelos de poblamiento.

+ Panorama étnico, lingistico y cultural.

+ La era del Imperialismo y el reparto del Pacifico: “las mil y una colonias”.

+ La “descolonizacién” y el surgimiento de los “dragones asiaticos”.

4 Pre-historia e Historia de Africa

4+ Geografia humana de Africa
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Rasgos de identificacién cultural.

Cazadores-recolectores: Ju’/Hoansi, Hadza, Baka, Kueigu.
Cosechadores: Topnaar. El caso Vatwa.

Pastores: Himba, Masai, Datoga, Somalies.

Mixtas: Zemba, Hakahona, Hamar, Dasanetch.
Agricultores: Ovambo, Gambwe, Ik, Tepes.

Cambio Social en Africa.

Problemas globales del Continente africano.

Historia de las OIN en américa latina

Tipologia de las OIN de Latinoamérica

Etnografia de norte y Centroamérica (i)

Etnografia de Sudamérica (ii)

Etnografia: OIN supra-locales (iii)

Las OIN y los neo-indios

Ciberia y esoteria

Relaciones OIN - organizaciones indigenistas

El “orientalismo” como fenomeno discursivo

La China actual como realidad geopolitica (e historia reciente)
Una civilizacion milenaria

China en los medios de comunicacion occidentales

El trabajo y la economia Clases sociales en China

Etica confuciana del trabajo en China

El comercio en China

Capacidad financiera, nuevas tecnologias en China
Infraestucturas de comunicaciones: trenes de alta velocidad, aeropuertos, puertos
en China

Festividades en China.

S S I S S S S S S S S S S S

*'_

3. Resultados de aprendizaje del modulo:

+ Adquirir un conocimiento global sobre las diferentes posiciones epistemoldgicas e
torno a la idea de desarrollo desde la antropologia social.

+« Comprender e interpretar el papel de la cooperacién como un mecanismo de
intercambio desde una perspectiva antropoldgica.

+ Articular una vision critica sobre la cooperacion internacional, basada en e
conocimiento de los diferentes actores que conforman el sector del desarrollo as
como de su historia, practicas y caracter estratégico

+ El estudiante se introduce en el complejo mundo de la cooperacién internaciona
para el desarrollo desde una perspectiva abierta e interdisciplinaria, haciendd
particular hincapié en la actuacion de Espafia y la Unidn Europea en este campo.

+« Conocer el sistema internacional de cooperacion para el desarrollo: origen
evolucién, estructura y actores basicos. Dimensiones concretas de la cooperaci6
para el desarrollo: comercio y desarrollo; deuda externa y desarrollo; la Ayuda
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Oficial para el Desarrollo (AOD)...

Interpretar adecuadamente las relaciones que se establecen entre los distinto
actores del sistema.
Desarrollar una capacidad autonoma para el andlisis critico de politicas e
instrumentos de cooperacion en distintos contextos (bilateral, multilateral, donantes
clasicos, Unién Europea...).
Apreciar y valorar la diversidad cultural y el trabajo intercultural.
Conocer la naturaleza y elementos del desarrollo econémico.
Conocer la evolucion historica de la concepcion del desarrollo econémico.
Conocer las teorias fundamentales que se elaboran desde la Economia par
explicar el desarrollo.
Identificar los distintos modelos de desarrollo seguidos por las diferente
sociedades a lo largo del tiempo.
Relacionar las teorias del desarrollo con las formas de cooperacion al desarrollo.
Desarrollar la capacidad de andlisis.

Aumentar la habilidad para recabar informacion sobre los elementos necesario
para resolver problemas en contextos complejos.

Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante
consiguiéndolo por medio de una adecuada formacion de su habilidad par
sintetizar y argumentar propuestas
Conocer la naturaleza y elementos del crecimiento econémico.

Familiarizarse con las distintas visiones y concepciones del desarrollo econémico
como elemento diferenciado del crecimiento econémico.
Conocer los criterios y formas de medicién del crecimiento y del desarroll
economico.
Conocer los objetivos e instrumentos econémicos de cooperacion al desarrollo,
tanto en el plano real como el financiero.
Familiarizarse con las principales técnicas de evaluacion de politicas publicas con e
fin de valorar su aplicacion al campo de la cooperacién al desarrollo.

5. Breve descripcién de contenidos del médulo

FEFEFEEEEEE

*'_

Antropologia e idea de desarrollo

Actores en el sector de la cooperacion internacional

Antropologia y cooperacién internacional

La cooperacion internacional para el desarrollo: un fenébmeno multidimensional

La cooperacién para el desarrollo desde Espafia y la Unién Europea

Introduccion a los fundamentos de la economia del desarrollo

El desarrollo econémico.

La economia del desarrollo.

Introduccién al mundo de las Relaciones Internacionales al alumnado para su
comprension, analisis y evaluacion de las mismas.

Andlisis critico de politicas e instrumentos de cooperacion en distintos contextos
(bilateral, multilateral, donantes clasicos, Union Europea...).

Teorias fundamentales elaboradas desde la economia para explicar el desarrollo y
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los distintos modelos de desarrollo seguidos por diferentes sociedades a lo largo
del tiempo.

PLANIFICACION MODULO V:

3. Resultados de aprendizaje del modulo:

+ Comprension de la salud como hecho social.

+ Capacidad de situar la problematica sanitaria de los paises tropicales en el marco
de la sociedad global.

+ |dentificar los factores sociales inmediatos que contribuyen a crear zonas de
exclusion sanitaria.

4+ Disefiar intervenciones estratégicas en el ambito de la salud

+ Capacidad para realizar evaluaciones psicopatolégicas teniendo en cuenta la
importante influencia de la cultura en el comportamiento de las personas

+ Capacidad para identificar la influencia cultural en la atencion fisioterapica

+ Reconocer los distintos factores culturales como moduladores de la atencién
fisioterapica

+ Establecer los criterios necesarios para disefiar pautas de nutricion adecuada en la
mujer

+ |dentificar los aspectos y habitos que puede influir en la salud materno infantil

+ Establecer las pautas de nutricibn en cooperacion

5. Breve descripcién de contenidos del médulo

+ La construccion social de la salud: determinantes sociales de la situacién sanitaria. -
La “salutogénesis”, el “embodiment” y la teoria ecosocial, como aproximaciones
tedrico-practicas al analisis de situaciones sanitarias y a la creacion de ambientes
saludables.

La salud como bien publico global.

Los Estados y las organizaciones mundiales ante las situaciones sanitarias.
Técnicas basicas de intervencion social en la creacion de ambientes saludables
Introduccidén a la psicopatologia transcultural

Modelos explicativos en la psicopatologia transcultural

Cultura y trastornos mentales

Evaluacion y clasificacién de los trastornos mentales

Trastornos afectivos y de ansiedad

Trastornos psicoticos

Trastornos disociativos y somatoformes

Psicopatologia de las enfermedades tropicales

Trastornos mentales asociado a las enfermedades tropicales

Trastornos psicopatolégicos relacionados con la cultura y las relaciones
interpersonales.

La violencia de género

Introduccién a la atenciébn en Fisioterapia desde un enfoque transcultural: las

FEEFRFEREEEFEEEE

# #
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fronteras del conocimiento.

+ Los fisioterapeutas como moduladores de la atencidn fisioterapica en funcion del
entorno: cantidad, calidad, diversidad.

+ Los pacientes como moduladores de la atencion fisioterapica en funcion del
entorno: cantidad, calidad, diversidad.

+ Las terapias alternativas como eleccion/obligacion en Fisioterapia: los limites del
curanderismo.

+ La comunicacién como modulador del proceso de atencion fisioterapica: lenguaje
intercultural.

+ Influencia cultural en la investigacion en Fisioterapia: aplicacion a protocolos de
estudio e interpretacion de documentos cientificos.

+ Establecer los criterios necesarios para disefiar pautas de nutricion adecuada en la
mujer

+ |dentificar los aspectos y habitos que puede influir en la salud materno infantil

+ Establecer las pautas de nutricién en cooperacion

Las modificamos por la siguientes, enlas que se puede apreciar cdmo se han
adaptado los resultados esperados del aprendizaje de los contenidos a las
correspondientes materias

3. Resultados de aprendizaje del modulo:

+ Conocimiento basicos sobre medicina geogréafica, enfermedades emergentes,
Salud Publica y Epidemiologia.

4+ Conocimientos iniciales sobre investigacion y metodologia, que se ampliaran con el
siguiente médulo.

%+ El alumno conoce y maneja las normas bibliograficas APA y Vancouver y es capaz
de hacer un buen uso de las fuentes documentales.

3. Resultados de aprendizaje del modulo:

*
+
+
+
*
*

Facilitacién de los procesos de apropiacion de los proyectos

Capacidad de promover cualidades en los participantes. Bases del desarrollo.
Facilitacion. Proceso de delegacion de iniciativa y responsabilidades.

Conocimiento de habilidades basicas de movilizacién en comunidades

Conocer y comprender las bases de la investigacion antropologica.

Utilizar las principales técnicas de investigacion en Antropologia en un proyecto de
investigacion antropolégica, sobre todo el dominio de la observacion participante y
las entrevistas etnograficas que se llevan a cabo en un trabajo de campo
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PLANIFICACION MODULO llI:

3. Resultados de aprendizaje del modulo:
*

*

= # # ¥

# #

Identificar los principales problemas actuales de salud, asi como los potencialeq
problemas sanitarios segun las tendencias demogréficas.

Demostrar un conocimiento practico de las técnicas utilizadas en salud publica 4
internacional para el diagnéstico, prevencion y tratamiento de las patologias mag
relevantes.

Identificar los métodos apropiados de investigacibn necesarios para €
descubrimiento de problemas medico-sociales y para el desarrollo dd
intervenciones culturalmente adecuadas en salud publica e internacional.

Identificar los principales problemas actuales de salud, asi como los potencialeq
problemas sanitarios segun las tendencias demogréficas.

Demostrar un conocimiento practico de las técnicas utilizadas en salud publica 4
internacional para el diagndstico, prevencion y tratamiento de las patologias mag
relevantes.

Identificar los métodos apropiados de investigacibn necesarios para €
descubrimiento de problemas medico-sociales y para el desarrollo dd
intervenciones culturalmente adecuadas en salud publica e internacional.
Conocimientos basicos para el trabajo en el entorno social de la salud tropical
atendiendo a la comprensién de conceptos basicos de la mediacion cultural a parti
de la practica intercultural que se establece en las dinamicas de cooperacion y e
trabajo en el ambito del desarrollo.

Conocer la matriz historico social del concepto de desarrollo y las principales
criticas al mismo

Aprender a manejar las categorias conceptuales basicas empleadas en proyectos
de cooperacion internacional.

Conocer la problematica fundamental de los proyectos de cooperacion al desarrolld
y las soluciones que se plantean a los problemas.

Adquirir una idea general del papel y de la légica social, politica, cultural y
economica de las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD)
en la sociedad actual.

Conocer los actores e sus diferentes roles en la cooperacion internacional.

Conocer las diferentes formas, tendencias actuales y objetivos de la cooperacio
internacional al desarrollo.

Entender la perspectiva de género desde un planteamiento transcultural para
intervenir en espacios socioculturales diversos, implementando estrategias dd
mediacion cultural en la intervencion.

Conocer y comprender la nocién de género como una construccion cultural.

Interpretar adecuadamente las relaciones de género que se establecen en log
distintos escenarios socioculturales de la practica de la salud tropical.

Desarrollar una capacidad autbnoma para el analisis critico de politicas de igualdad
de género y la implementacién de estrategias de mediacion cultural al contemplar 14
perspectiva de género.

Vision, lo mas amplia y completa posible, de los pueblos del Sudeste Asiatico y
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Pacifico, desde una perspectiva antropoldgica.

Conocimiento de las poblaciones africanas desde un punto de vista antropoldgico
teniendo en cuenta entorno ecolégico y la historia del Continente.

Conocimiento de las caracteristicas geograficas y geopoliticas del Continente
africano.

Conocimiento de la prehistoria, historia precolonial y colonial de Africa.
Conocimiento de la diversidad cultural de Africa Subsahariana desde un enfoqu
holistico.

Estudio de casos de grupos humanos africanos segun estrategias adaptativas.
Andlisis del cambio social y su impacto en las sociedades africanas.

Andlisis de los problemas globales y retos contemporéneos de Africa

Primera aproximacién al mundo amerindio a través de los interlocutores validos (las
Organizaciones Indigenas)

Proporcionar un panorama etnografico actualizado que les permita disponer de un
base real para ulteriores reflexiones antropologicas

Atender a los procesos de cambio social mas recientes: uso de internet por lo
indigenas y otros grupos marginalizados, emergencia de nuevos-viejos pueblo
(neo-indios), turismo, propiedad intelectual, biopirateria, globalizacion de lo
mercados y nuevas relaciones con la sociedad envolvente

Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta a las construccione
discursivas en relacion con la China contemporanea: recepcion de lo “chino” en e
exterior; e imagen proyectada por China consciente o inconscientemente.
Familiarizarse con las dinamicas sociales, culturales y linglisticas propias de
mundo chino, de modo que se obtenga un marco contextual para entender la
circunstancias particulares.

Abordar el ambito privado (casa, familia, mayores), en el que se manifiesta |
simbiosis entre cultura milenaria y modernidad.

Observar y analizar algunos de los fendbmenos mas representativos de la nuev
cultura popular china.

Identificar las principales transformaciones sociales en la china actual.

3. Resultados de aprendizaje del modulo:

Adquirir un conocimiento global sobre las diferentes posiciones epistemoldgicas e
torno a la idea de desarrollo desde la antropologia social.

Comprender e interpretar el papel de la cooperacibn como un mecanismo de
intercambio desde una perspectiva antropologica.

Articular una visién critica sobre la cooperacién internacional, basada en e
conocimiento de los diferentes actores que conforman el sector del desarrollo as
como de su historia, practicas y caracter estratégico

El estudiante se introduce en el complejo mundo de la cooperacién internaciona
para el desarrollo desde una perspectiva abierta e interdisciplinaria, haciendd
particular hincapié en la actuacion de Espafia y la Unidn Europea en este campo.
Conocer el sistema internacional de cooperacion para el desarrollo: origen
evolucién, estructura y actores basicos. Dimensiones concretas de la cooperacion
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para el desarrollo: comercio y desarrollo; deuda externa y desarrollo; la Ayuda
Oficial para el Desarrollo (AOD)...

Interpretar adecuadamente las relaciones que se establecen entre los distinto
actores del sistema.

Desarrollar una capacidad autbnoma para el andlisis critico de politicas
instrumentos de cooperacion en distintos contextos (bilateral, multilateral, donante
clasicos, Unién Europea...).
Apreciar y valorar la diversidad cultural y el trabajo intercultural.
Conocer la naturaleza y elementos del desarrollo econémico.
Conocer la evolucién histérica de la concepcién del desarrollo econémico.
Conocer las teorias fundamentales que se elaboran desde la Economia par
explicar el desarrollo.
Identificar los distintos modelos de desarrollo seguidos por las diferentes
sociedades a lo largo del tiempo.
Relacionar las teorias del desarrollo con las formas de cooperacion al desarrollo.
Desarrollar la capacidad de andlisis.
Aumentar la habilidad para recabar informacion sobre los elementos necesarios
para resolver problemas en contextos complejos.

Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante
consiguiéndolo por medio de una adecuada formaciébn de su habilidad par
sintetizar y argumentar propuestas
Conocer la naturaleza y elementos del crecimiento econémico.

Familiarizarse con las distintas visiones y concepciones del desarrollo econémico
como elemento diferenciado del crecimiento econémico.
Conocer los criterios y formas de medicion del crecimiento y del desarroll
economico.

Conocer los objetivos e instrumentos econdémicos de cooperacion al desarrollo
tanto en el plano real como el financiero.
Familiarizarse con las principales técnicas de evaluacion de politicas publicas con el
fin de valorar su aplicacion al campo de la cooperacién al desarrollo.

PLANIFICACION MODULO V:

3. Resultados de aprendizaje del modulo:

*
-
+
+
-
-
-

Comprension de la salud como hecho social.

Capacidad de situar la problematica sanitaria de los paises tropicales en el marco
de la sociedad global.

Identificar los factores sociales inmediatos que contribuyen a crear zonas de
exclusion sanitaria.

Disefiar intervenciones estratégicas en el ambito de la salud

Capacidad para realizar evaluaciones psicopatolégicas teniendo en cuenta la
importante influencia de la cultura en el comportamiento de las personas

Capacidad para identificar la influencia cultural en la atencion

Adquirir nociones basicas y elementales sobre nutricion y salud materno — infantil
asi como los cuidados adecuados bajo el prisma cultural en que los estudiemos.
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8.- Se debe proporcionar informacién sobre los mecanismos que se pondran en
marcha para identificar de forma inequivoca al estudiante para su evaluacion final en
las distintas materias y/o sus asignaturas. Segun la informacion facilitada, la
presentacion del TFM no requiere presencialidad.

Se alega:

Se corrige y aclara que la defensa y exposicién del TFM se realizara de forma
presencial. Si bien, otras actividades como el seguimiento en su desarrollo o las
tutorias seran actividades no presenciales. Se corrige por tanto la informacion
introducida en relacién con el TFM en el apartado 5 de la memoria.

9.- Se debe aportar mayor informacién sobre los contenidos de las dos materias
optativas que han sido afiadidas.

Se alega:

Se exponen a continuacion los contenidos de las dos materias optativas que se han
afiadido
%+ 1. Sociedad China Actual

» 1.1. Objetivos de la asignatura:

v' Se pretende que los alumnos de esta asignatura tengan capacidad
de analisis y sintesis, de comunicacion oral y escrita.

v" Desarrollar una perspectiva socio-critica e intercultural atenta a las
construcciones discursivas en relacion con la China
contemporanea: recepcion de lo “chino” en el exterior; e imagen
proyectada por China consciente o inconscientemente.

v' Familiarizarse con las dinamicas sociales, culturales y linglisticas
propias del mundo chino, de modo que se obtenga un marco
contextual para entender las circunstancias particulares.

v' Abordar el ambito privado (casa, familia, mayores), en el que se
manifiesta la simbiosis entre cultura milenaria y modernidad.

v' Observar y analizar algunos de los fenémenos mas representativos
de la nueva cultura popular.

v Identificar las principales transformaciones sociales que han influido
en la evolucibn de China. Reconocer y utilizar las fuentes
estadisticas y los sistemas de informacion basicos relacionados con
el estudio y analisis de este pais. (Se relaciona con las
competencias especificas

» 1.2. Contenidos de la asignatura:

v" Blogue A Introduccién

v'La China actual (historia reciente)
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Blogue B POLITICA

El Partido

El Estado

Nacionalismo (con sus raices a principios siglo XX)
Etnias y lenguas

Blogue C FAMILIA

La familia

Hogar

Mujer, relaciones hombre-mujer

Parejas jovenes

Matrimonio, nifios, politica del hijo Unico

El cuidado y respeto a los mayores

Medicina china y sistema sanitario

Blogue D SISTEMA SOCIAL

Campo-ciudad

El empadronamiento o “hukou”

Urbanizacion, demoliciones, rascacielos
Medio ambiente

Clases sociales

Bloque E EDUCCION Y CULTURA
Educacion y cultura

El examen de acceso a la universidad, “gaokao”
Universidades

Inversion en educacion

Cultura del estudio

Bloque F RELACIONES INTERNACIONALES

China como realidad geopolitica.

D N N N N N N N N N T N N D N N N N Y N U U N RN

La didspora china en el mundo.

=%+ 2. Antropologia Regional de Iberoamérica

» 2.1. Objetivos de la materia
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v' Ofrecer al alumnado una primera aproximacion al mundo amerindio
a traveés de los interlocutores validos, las organizaciones indigenas.

v' Proporcionar un panorama etnografico actualizado que les permita
disponer de una base real para ulteriores reflexiones antropol6gicas

v' Atender a los procesos de cambio social mas recientes: uso de
internet por los indigenas y otros grupos marginalizados,
emergencia de nuevos-viejos pueblos (heo-indios), turismo,
propiedad intelectual, biopirateria, globalizacion de los mercados y
nuevas relaciones con la sociedad envolvente.

> 2.2. Contenidos de la materia

v 1. Historia de las OIN en América Latina
o 1.1. ¢OIN precolombinas?: su (hipotético) rescoldo, hoy

o 1.2. Colonia e Independencia; las revoluciones de 1870 y
desde 1985

v' 2. Tipologia de las OIN de Latinoamérica
0 2.1. De Pensamiento y Arte
0 2.2. De Accion Politica
0 2.3. De Desarrollo (cf. cap. 9)

o0 2.4. Oficiales: de Febres Cordero (Ecuador) a Chéavez
(Venezuela): ¢ de la duplicacion a la cooptacion?

0 2.5. Profesionales y Gremiales: ¢de maestro-escuela a
antropoélogo?, ¢ de campesino a bidlogo?

0 2.6. De Mujeres

v 3. Etnografia de norte y Centroamérica (1)
o 3.1. México
o 3.2. Centroamérica

o 3.3. El Caribe: de Dominica a los Garifuna; Tainos y Caribes
(neo)

v 4. Etnografia de Sudamérica (Il)
0 4.1. Andes
0 4.2. Amazonia
0 4.3. Otras éareas culturales
v' 5. Etnografia: OIN supra-locales (lll)

o 5.1. Parlamento Indigena de América, PIA
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0 5.2. Grupos ONU

0 5.5. OIN mundiales (CMPI-WCIP), regionales (CISA, COICA),
nacionales, zonales, urbanas

v' 6. Las OIN y los neo-indios
0 6.1. Crecimiento de los neo-indios segun paises y zonas
0 6.2. Consecuencias conceptuales y practicas
v' 7. Ciberia y Esoteria
o 7.1. Ciberia
0 7.2.Los irracionalistas
v 8. Relaciones OIN - organizaciones indigenistas

o 8.1. Survival, los indigenas sin portavoz y los indigenas
aislados

0 8.2. IWGIA, Cultural Survival, GBV, UNPO y las naciones-sin-
Estado

0 8.3. La Cooperacion al Desarrollo

1.4 Criterio VI: Recursos humanos

Se debe incluir mayor informacion sobre la formacion especifica que han
recibido los docentes del Master en ensefianza a distancia.

Se alega:

La Universidad de salamanca con su Plan de Desarrollo en Docencia Virtual
posibilita que los profesores involucrados en docencia no presencial cuenten con la
formacion y asesoria especializada, tal y como se recoge de manera explicita en
este apartado de la memoria.

No obstante, siguiendo las recomendaciones se incluira al siguiente parrafo:

"De manera especifica, previo al inicio del titulo, la comision académica planteara
un curso de formacion en la ensefianza on line (e-learning) especifica para el
propio master. En esta formacion se les adiestrard en el uso de la plataforma
moodle2 (studium2), la grabacion de las clases, los distintos tipos de evaluacion on-
line y las diversas tareas propuestas a los estudiantes asi como lo foros a los que
deben asistir los mismos. Este periodo servird para que los docentes pongan a
puntos el material docente a utilizar de manera especifica en el master".
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1.5 Criterio X: Calendario de implantacién

Ante el cambio de modalidad de imparticion del Titulo, se debe garantizar que
los estudiantes procedentes de ediciones anteriores pueden finalizarlo segun la
modalidad presencial en la que lo iniciaron.

Se alega:

Que se garantiza que los estudiantes procedentes de ediciones anteriores podran
finalizarlo segun la modalidad presencial en la que lo iniciaron.

De esta forma sustituimos el parrafo “No se contempla la incorporacién de los
actuales estudiantes al nuevo plan de estudios, puesto que el curso 2008-09 es
el dltimo curso en el que se imparten los antiguos programas de doctorado”
recogido en dicho apartado, por el siguiente:

“Se garantiza que los estudiantes procedentes de ediciones anteriores podran finalizar
el titulo segun la modalidad presencial en la que lo iniciaron. La Comision Académica
organizara una tutoria personalizada especifica para estos alumnos y se establecera
un horario de docencia complementaria en aquellas asignaturas que se vean
afectadas”

En relacion a que se ha de incluir informacién sobre el curso académico en el
gue se va a implantar el cambio de modalidad.

Se alega:
El planteamiento de la modificaciéon solicitada se ha realizado con la intencién de, en

caso de que la modificacion sea aceptada, comience su desarrollo en el curso
académico 2015-2016.

2 RECOMENDACIONES

2.1 Criterio Il: Justificacién del titulo

En relacion con punto siguiente:

Se recomienda aportar informacion mas detallada que justifigue el cambio en la
modalidad de imparticion solicitado (de presencial a semipresencial). Por ejemplo, se
podrian aportar evidencias y datos sobre la demanda actual y la prevista y aportar
referentes nacionales e internacionales que sustenten la propuesta de modificacion.

Se informa:
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Que un porcentaje muy elevado de los alumnos que hemos tenido en los ultimos
afios han sido extranjeros (Republica Dominicana, Puerto Rico, Colombia,
Alemania, etc.) como asi puede evidenciarse en las actas de las asignaturas.

En cuanto a la versidbn semipresencial de este Master a nivel nacional o
internacional, no hay referencias, por lo que nuestra universidad seria pionera.
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1. PERSONAL ACADEMICO
1.1. Profesorado

Los responsables del Master son los profesores Francisco Giner Abati (Catedratico de la
Universidad de Salamanca) y José Antonio Martin Herrero (Profesor Ayudante Doctor de la
misma universidad). Ambos son profesores del Departamento de Psicologia Social y
Antropologia, miembros de Area de Antropologia Social, que imparten diversas asignaturas
vinculadas con la Antropologia desde hace mas de treinta y cinco y veinticinco afos
respectivamente. Ambos profesores también son los responsables del seguimiento y
actualizacion de los materiales docentes que se empleardn en el master. Evidentemente, la
Universidad de Salamanca posee la propiedad y autorizacion de dichos materiales.

El personal académico implicado en la docencia del master, asi como su categoria y funciones,
puede verse reflejado en la siguiente tabla. En estos documentos podemos apreciar la dedicacion
por horas del profesorado en el titulo y en el total a la Universidad.

Tabla 6.2. Profesorado por universidad, categoria académica, titulo de doctor y horas de
dedicacion al Titulo

Universidad | Categoria Académica | N° | % N° de | % N° horas | %
categoria | Doctores | Doctores | dedicacion | Horas
al titulo
Salamanca | Catedréatico de| 1 8,33% 1 100% 6%
Universidad
Catedratico de| O
Escuela Universitaria
Salamanca | Profesor Titular de | 7 | 58,33% 7 100% 6%
Universidad
Profesor Titular de | O
Escuela Univer
Maestro de Taller o
Laboratorio
Profesor Emérito
Otro personal docente
funcionario
Salamanca | Profesor Asociado 1 8,33% 1 100% 5%
Salamanca | Profesor ~ Ayudante | 1 | 8,33% 1 100% 7%
Doctor
Profesor Colaborador 1 8,33% 1 100% 6%
Salamanca | Profesor Contratado | 1 8,33% 1 100% %
Doctor
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Universidad | Categoria Académica | N° | % N° de| % N° horas | %
categoria | Doctores | Doctores | dedicacion | Horas
al titulo
Otro personal docente
con contrato
Profesor Visitante
TOTAL 12 100% 100%

Tabla 6.3 Profesionales que colaboraran en el Master y principales méritos que justifican y
| avalan su cualificacion y adecuacion al mismo.

Francisco  Giner | Catedratico del Dpto. de|Especialista en Antropologia de la Salud.
Abati Psicologia Social y | Cuatro sexenios. Direccion de seis tesis
Antropologia doctorales. Mdltiples proyectos de
investigacion subvencionados. Profesor
visitante en Estados Unidos, Alemania, Etiopia
y Filipinas. Més de sesenta publicaciones

cientificas y conferencias impartidas.
Lourdes Moro | Titular de Universidad del | Especialista en Salud e Inmigracion. Profesora
Gutiérrez Dpto. de Psicologia Social y | universitaria desde 1990. Direccion de dos tesis

Antropologia

doctorales. Siete proyectos de investigacion
subvencionados. Diez publicaciones cientificas
y numerosas ponencias en congresos Y
simposios.

Maria Jesus Pena
Castro

Ayudante Doctora del Dpto.
de Psicologia Social y
Antropologia

Especialista en Género. Profesora universitaria
desde 2005. Profesora visitante en Estados
Unidos y Timor Oriental. Direccién de dos tesis
doctorales. Catorce proyectos de investigacion
financiados. Doce publicaciones cientificas y
numerosas ponencias en congresos y simposios.

Ilellpel ; Hixala-FoRt ”s_eellade, del B_ptle de ESBE.G.'aI'S.Ea. enﬁ Hvestigacion- I I’ :GEIBI-
Lpprenolocis Lelatpenos pooiectoc oo lnaesbocsion

. i .
José A. Martin | Aseciade—del—Dpto—de | Especialista en Métodos de Investigacion en
Herrero Psicelogia—Seeial——y | Antropologia. Profesor universitario desde el
AntropelogiaProfesor afio 1990. 40 publicaciones cientificas. 12
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Ayudante Doctor

proyectos de investigacion subvencionados.

Miguel Pérez

Fernandez

Titular de Universidad del
Dpto. de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento
Psicologico

Especialista en Psicologia y Transculturalidad.
Director del Titulo propio de la USAL Master
en Violencia de Género.

Cristina Jenaro Rio

Titular de Universidad del
Dpto. de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento
Psicologico

Especialista en Metodologias y Técnicas de
Investigacion Social. Un sexenio. 18 proyectos
de investigacion financiados. 6 tesis doctorales
dirigidas. Mas de 70 conferencias y ponencias
en Congresos

ol Pati d i licad Especialista-en-Economia-aphicaca-al-Desarrollo
Angel Garcia | Profesor Titular de | Médico especialista en Nutricion y salud
IglesiasFernando- | Universidad. Departamento | materno  infantil. Especialista—en—Economia
Carmelo-Rodriguez | de Obstetricia, ginecologia y | aplicada-al-Desarrollo
Lopez pediatria Fitular—de

) .
David Doncel | Profesor Asociado de la|Especialista en comunicacién y director del
AbadAngel——San | Universidad master en estudios asiaticos de la Universidad
Departamento de Sociologia de SalamgncaEszsslallsta h—Diplomacia—
y comunicacionFitlar—de Sooperacio
| S |
E;|ste _EIE_,SGSIMQQIE} )
4 - o - - - 7
AngeHntestas Gil Gat_eelnat_me_ de Ese.uela Espesiahista-en-Sociologia-ce-la-Salud
u|u_ue||5|t,eu|a;del E_pte_,ele
Luis Norberto | Titular de Universidad del | Especialista en Cooperacion Internacional

Gonzalez Alonso

Dpto. de Derecho
Internacional Publico

Miguel  Cordero | Profesor Titular del Dpto. de | Especialista  en  Medicina  Interna vy
Sanchez Medicina Enfermedades Infecciosas
Francisco Profesor colaborador de | Especialista en Antropometria y Osteopatia
Alburquerque Universidad del  Dpto.
Sendin Fisica, Ingenieria y

Radiologia Médica (Area de

Fisioterapia)
Ramona  Mateos | Titular de Universidad del | Especialista en Medicina Preventiva y Salud
CamposRafael Dpto. Medicina Preventiva, | Publica
Gonzalez Celader | Salud Pablica y

Microbiologia Médica
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Luis Garate Castro

Profesor Titular de
Universidad del
Departamento de

Humanidades (UDC)

Especialista en Antropologia del Desarrollo.

Sanchez Fernandez

Universidad del
Departamento de
Antropologia Social.
Universidad Complutense de
Madrid

Luis Alvarez | -Catedratico de Universidad. | Especialista en metodologias participativas y
Munérriz Departamento de Filosofia. | cooperacion

Universidad de

MurciaHumanidades{UDBC)
Juan Oliver | Profesor Titular de | Especialista en desarrollo y antropologia de la

economia.

Antonio Pérez

No vinculacién con la
Universidad actualmente

Especialista en Iberoamérica

de  Sociologia, ciencia
politica y de la
administracién Universidad
da Corufia

Belén Banas | Profesor titular de | Especialista en Asia y Pacifico
Llanos Universidad. Departamento
de Psicologia. Universidad
de Extremadura
Enrique Alonso |[No  vinculacion con la | Especialista en globalizacion y salud
Poblacion Universidad actualmente
Carmelo Lison | Departamento de | Especialista en Metodologia de Investigacion
Tolosana Antropologia Social (UCM) | Antropoldgica
Enrique Couceiro | Profesor Titular de | Especialista en diplomacia y cooperacionn
Dominguez Universidad. Departamento

csv: 161494055171536826361240





‘l PROFESORADO DE LA USAL y asignaturas (y créditos) impartidas

Sociologia y

Créditos
Nombre Departamento Asignatura impartida Impartido
S
Psicologia . Social 'y Antropologia médica 3ECTS
Antropologia
Francisco Giner Abati
iS'COIOQIa . Social 'y Antropologia regional de Africa |3 ECTS
ntropologia
Lourdes Moro Gutiérrez Psicologia ] Social  y|Salud, enfermedad y diversidad 3ECTS
Antropologia cultural
Psicologia  Social  y|Mediacion cultural y enfoques
. . 3ECTS
Antropologia de género
Maria Jesus Pena Castro
Psicologia ] Social 'y Ant,r(_Jpologla regional  del 3ECTS
Antropologia pacifico
Ve 4 Ve - - Ve it i i i
Luis-Alvarez Munarriz blesars “IEEEE*EIE.Q,'EE Participativas—e L=t
Sooboiales
José  Antonio  Martin | Psicologia  Social vy _l\/letod_ologlrayteznlcas df , 3ECTS
Herrero Antropologia investigacion en Antropologia
Personalidad, evaluacion | Trastornos psiquiatricos
Miguel Pérez Fernandez |y tratamientos | asociados a ET 3 ECTS
psicologicos
Personalidad, evaluacion Métodos de investigacion en
Cristina Jenaro Rio y tratamientos g 3 ECTS
R salud y desarrollo
psicolégicos
Luis Norberto Gonzalez Derecho publico Cooperacion internacional 3ECTS
Alonso
Miguel Cordero Sanchez | Medicina Intrqduccmn a la medicina 3 ECTS
tropical
Franglsco Alburquerque F|s!ca, _ Ihgenieria Fisioterapia transcultural 3 ECTS
Sendin radiologia médica
Medicina preventiva, Epidemiologia tropical
Ramona Mateos Campos | salud publica y P g P 3 ECTS
microbiologia
Obstetricia, ginecologia y Nutricién y salud materno
Angel Garcia Iglesias pediatria infantil 3ECTS
David Doncel Abad Sociedad China actual 3ECTS
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Comunicacién

PROFESORADO DE FUERA DE LA USAL

Nombre

Departamento

Asignatura

Créditos impartidos

Fundamentos de

Iberoamérica

Mediacion
Luis Garate Castro | Humanidades Cultural y 3ECTS
Desarrollo
Carmelo Lison Antropologia Social Meto_dologlas de 3ECTS
Tolosana trabajo de campo
Antropologia
Belén Bafias Psicologia regllo-nal del 3ECTS
Llanas pacifico y sudeste
asiatico
Globalizar la
Enrique Alonso salud: dimension
que sociologica de la|3 ECTS
Poblacion
salud en los
tropicos
Sociologia de la
Enrigue Couceiro | Sociologia, ciencia politica y de la|cooperacién
. . - . ) 3ECTS
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No hacemos distincién en cuanto a dedicacion entre ensefianza presencial y no presencial, la
ratio profesor alumno y al maximo de estudiantes a cargo de un profesor para su tutorizacion.

La comisién académica ha valorado que el profesorado tiene la formacion suficiente en nuevas
tecnologias y que se ha exigido como requisito la realizacion de al menos un curso de
innovacion por curso académico en nuevas tecnologias , en TIC y/o en ensefianza on line o e-
learning. Todos los profesores involucrados en el titulo cuentan con:

1. Formacién en el ambito de la docencia virtual a través de varias vias:

El Plan de Formacion Docente del Profesorado de la Universidad de Salamanca es una
iniciativa del Vicerrectorado de Docencia, con el apoyo del Instituto Universitario de Ciencias
de la Educacion (IUCE). El Plan recoge la propuesta institucional de formacion inicial y
permanente, dirigida a facilitar la mejora de la actividad docente de los profesores en el contexto
de las actuales titulaciones oficiales, centradas en la adquisicion de competencias por los
estudiantes. Para ello, se ofrece,

e por una parte, un Programa de Formacion General, organizado desde el IUCE, en el
que se recogen tanto las demandas y propuestas recogidas entre el profesorado, como
las tendencias de futuro que marcan la formacion universitaria.

e Por otra parte, a partir de la demanda especifica de algunas Escuelas y Facultades, se ha
organizado un Programa de Formacion en Centros, que da respuesta a las necesidades
concretas de sus titulaciones.

e Por ultimo, se mantiene un Programa de Formacién abierto, en el que a lo largo del
curso pueden incluirse las ofertas realizadas por diferentes Vicerrectorados, Servicios y
Unidades.

En todos ellos, a veces de forma directa y a veces de forma transversal, se incluye un nimero
muy destacado de cursos sobre adquisicion de destrezas vinculadas a la imparticién de docencia
virtual y el uso de TIC, compromiso adquirido en el Plan de Desarrollo de la Docencia Virtual
(PDDV).

Sirva como ejemplo de esta linea estratégica, la oferta del curso 2014-15:

e 42 cursos sobre uso de herramientas y procedimientos en docencia virtual

e Programa de Formacién en docencia virtual: analisis y debate sobre buenaspracticas
en docencia virtual universitaria
Se trata de un programa abierto elaborado y desarrollado por el grupo de expertos E-

Sphaera.Este grupo nace con la intencién de servir de apoyo dentro del Plan de
Desarrollo de la Docencia Virtual en tres facetas: la formacién del personal docente, el
asesoramiento en los procesos de virtualizacion y la evaluacion de proyectos docentes
con este componente. Para cumplir el primer fin se ha organizado una serie de
actividades formativas con intercambio de experiencias ya desarrolladas en nuestra
universidad (verhttp://diarium.usal.es/esphaera/ )

A estos hay que afiadir

e Espacios de autoformacién permanente en el campus virtual
e QOrganizacion de eventos especificos (encuentros, jornadas, etc.) en torno a la ensefianza
y el aprendizaje virtual
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2. Experiencia acreditada en el manejo de las herramientas virtuales de la Universidad (ver
apartado? sobre recursos materiales para la docencia virtual).

Todos los docentes emplean los diversos recursos puestos a su alcance por la Universidad de
Salamanca para el apoyo de su docencia presencial, especialmente la plataforma Studium, para
cuyo acceso han debido de pasar por el filtro de un curso tutorial, que les habilita para su
empleo.

En la actualidad todas las asignaturas del presente titulo, cuyo cambio de modalidad se solicita,
estan ya, de hecho, albergadas en la mencionada plataforma y coordinadas por los mismos
responsables docentes.

Mecanismos para la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
con discapacidad

La asignatura “Mediacion cultural y enfoques de género” especificamente propone la ensefianza
de los valores de la igualdad y del respeto a los derechos fundamentales.

Garantia de igualdad y no discriminacion.

Para garantizar la igualdad y no discriminacidn en la contratacion y asignaciones de personal,
tanto docente como de apoyo se consideran los siguientes mecanismos para la igualdad y la no
discriminacion vigentes en la USAL:

+ ay-Por razones de genero. Existe en la Universidad un plan elaborado al efecto que
garantiza la paridad: Plan de Igualdad entre mujeres y hombres para la Universidad de
Salamanca (http://campus.usal.es/web-
usal/Universidad/Gobierno/vicplanificacion/Plan_Integral_lgualdad_2008.pdf) a partir
del cual se propuso y se diseid una Unidad de Igualdad
(http://campus.usal.es/~igualdad/ ) responsable de estas cuestiones.
b}-Garantia de no discriminacion de personas con discapacidad: A través del SAS
(Servicio de Asuntos Sociales) http://www.usal.es/webusal/node/2541 y del SID
(Servicio de Informacion sobre Discapacidad) http://sid.usal.es/dependiente del INICO
(Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad http://inico.usal.es/ ) se ofrece
informacion, orientacion y apoyo a personas con discapacidad a través del Plan ADU
mediante un convenio de colaboracién con el Real Patronato sobre Discapacidad,
perteneciente al Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte estudian las
necesidades y demandas de las personas con discapacidad en el &mbito universitario,
asesorando tanto a estudiantes con discapacidad, investigadores, profesores, personal de
administracion y servicios, voluntarios y a cualquier persona que esté interesada en este
tema

4=1.2. Otros recursos humanos disponibles

1% Se cuenta con la colaboracion del PAS de la Facultad de Psicologia.

Este personal de apoyo se concreta en un equipo humano compuesto por cuatro personas en la
secretaria y administracion del centro, una persona en la secretaria del departamento de
Psicologia Social y Antropologia, dos técnicos en el aula de informatica, cinco responsables de
las tareas de conserjeria y siete técnicos de biblioteca.
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