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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Traduccion y Documentacion 37009398

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Informacion y Documentacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Informacién y Documentacién por la Universidad de Salamanca

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria José Sanchez Ledesma Coordinadora de Ordenacién de Titulaciones
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 07836109D
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Carmen Fernandez Juncal Vicerrectora de Docencia
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 13750416G
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MANUELA MORO CABERO Profesora
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 07837393M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Patio de Escuelas, 1, 12 planta 37008 Salamanca 648987569

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.docencia@usal .es Salamanca 923294716
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 26 de enero de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500163

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Informaciény No Ver Apartado 1:
Documentacién por la Universidad de Salamanca Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Biblioteconomia,
documentacion y archivos

Periodismo e informacién

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 120 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Salamanca
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

37009398

Facultad de Traduccion y Documentacion

1.3.2. Facultad de Traduccion y Documentacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 75

75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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75 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2015/01/23/pdf/BOCY L-D-23012015-6.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conaocer, comprender y aplicar principiosy técnicas parala planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandol os a las necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodosy técnicas para laidentificacidn, seleccidn, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para el estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccién, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Perfeccionar lacomunicacion oral y escritaen lalenguanativay conocer unalengua extranjera

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico, resolucién de problemas, toma de decisiones'y trabajo en equipo

CT3 - Habilidades en las relaciones interpersonales y trabajo en un contexto internacional

CT4 - Respeto alaculturade la paz y fomento de los valores democréticos. Conciencia de igualdad entre hombres y mujeres.
Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT5 - Apoyo alaintegracién de personas con discapacidad

CT6 - Aprendizaje autbnomo y Adaptacion a nuevas situaciones. Liderazgo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO1 - Analizar einterpretar las précticas, las demandas, las necesidadesy |las expectativas de |os productores, 10s usuarios y
los clientes, actualesy potenciales, y desarrollar su cultura de lainformacién ayudandoles a hacer el mejor uso de los recursos
disponibles

CEOQ2 - Orientarse en € entorno profesional nacional e internacional de lainformacién y la documentacion, asi como en su medio
politico, econémico e institucional .

CEOQ3 - Aplicar las disposicionesy los procedimientos legales y reglamentarios tanto de &mbito nacional como internacional

CEO4 - Identificar, evaluar y validar informaciones, documentosy sus fuentes, tanto internos como externos

CEOQ5 - Elaborar y aplicar criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacion de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos de toda naturaleza o fondos de archivos, conservarlos haciéndol os accesibles, desarrollarlos
teniéndolos a diay expurgarlos de elementos que se han convertido en inttiles, siguiendo la evolucién de |as necesidades de los
usuarios

CEO06 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza

CEOQ7 - Identificar y representar en el lenguaje documental adoptado o en otro sistema simbdlico el contenido seméantico de un
documento o de una coleccién de documentos o de un fondo de archivo

CEOQ8 - Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcién de documentos y colecciones de documentos en cualquier

soporte; crear y explotar las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias
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CEO09 - Buscar y recuperar lainformacion por métodos que permitan dar respuesta a las expectativas de |os demandantes en
condiciones éptimas de coste y tiempo

CE10 - Hacer disponiblesy explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante el suministro de productosy servicios
documentales

CE11 - Utilizar y poner en préactica métodos, técnicas y herramientas informéticas (hardware o software) paralaimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion

CE12 - Utilizar y poner en préacticalos métodos, las técnicasy las herramientas (hardware o software) paralaimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de telecomunicacion

CE13 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion

CE14 - Garantizar el mantenimiento de la administracion general, la gestion administrativay el apoyo logistico de la actividad de
un organismo

CE15 - Andlizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
apunto las herramientas de trabajo apropiadas para la captacion del mercado

CE16 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productosy servicios

CEL17 - Adquisicion de los productos documental es o prestaciones, en funcién de normas vigentes para su gestion y de una politica
de adquisiciones establecida.

CE18 - Controlar y optimizar de forma permanente |os recursos del organismo y su utilizacion

CE19 - Organizar fisicamente el espacio de trabajo, de conservacion, de larecepcion del publico, de exposiciones, con vistas a
proporcionar 10s servicios que se esperan

CE20 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
economicas, de calendario, reglamentarias...

CE21 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones paramejorar la calidad

CE22 - Asegurar laintegracion, laeficaciay el bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando lalegidaciony la
reglamentacion en vigor, respetando |os objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los individuos

CE23 - Concehir y gjecutar unaaccion o un plan de formacion inicial o continua

CE24 - Otros conocimientos aplicados a lainformacién y documentacion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisién

No procede, en caso del Grado en Informacién y Documentacion, ningun requisito especifico para acceder al titulo, salvo el de haber superado la prue-
ba de selectividad.

De igual manera se recoge el haber superado las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios. En este mismo sentido, en el informe
de seguimiento del 2013-14 se incluy6- y asi fue aprobada- la posibilidad de que personas mayores de 45 afios sin experiencia profesional pudieran
acceder al Titulo mediante los mecanismos que la Universidad dispone para superacion de las pruebas.

La informacién destinada a estudiantes de nuevo ingreso se encuentra accesible en http://wwwusal.es/webusal/node/1410

Se contempla la posibilidad de que los Diplomados en Biblioteconomia y Documentacion puedan obtener el Grado en Informacién y Documentacion
haciendo un curso de adaptacion.

Requisitos: ser Diplomado en Biblioteconomiay Documentacion.
NUmero de titulados que se admiten cada curso: 150
Procedimiento:
o solicitud al Decano de la Facultad de Traduccién y Documentacién adjuntando:
- Copiade titulo de Diplomado en Biblioteconomiay Documentacion;
- Copiade expediente en los casos en los que latitulacion no se haya obtenido en la Universidad de Salamanca.
- Solicitud de reconocimiento de créditos.

En caso de que el nimero de solicitudes sea mayor al de plazas la seleccion se hara utilizando como baremo el expediente de la titulacién de origen.

Es necesario hacer el abono de los precios publicos por los créditos reconocidos mas los precios publicos por los créditos restantes a matricular.
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El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado.

En cuanto al calendario de implantacion, este nuevo sistema de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera de aplicacion a
los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol regulado en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y
que accedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estudiantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de
Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes proceden-
tes de sistemas educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seran de apli-
cacion a partir del curso académico 2014-2015.

Para este periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios de admision especifi-
cos que las Universidades podran aplicar para garantizar la admisién en condiciones de igualdad.

Este RD recoge textualmente lo siguiente:
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales
trigésimo tercera y trigésimo sexta de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafio-
las. Su cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.

b) Admisién: adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quie-
nes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admisién puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de
un procedimiento de admision.

c) Procedimiento de admisién: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacién de las plazas ofrecidas por las Universidades
espafiolas para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las
actuaciones pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoracién de la documentacién que acredite la formacion previa,

entrevistas, y otros formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

CAPITULO Il
Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se
determinen en el presente real decreto, quienes reiinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros
de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reci-
procidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o reali-
zados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internaciona-
les para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacioén Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Dise-
filo o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u ho-
mologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Forma-
cién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o
realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro pa-
ra acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arqui-
tecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.
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1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios
extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la
Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el &mbito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su
territorio.

Articulo 4. Solicitudes de homologacion del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacion.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacién de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educati-
VoS extranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber
presentado la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacién.

CAPITULO IlI
Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
Articulo 5. Principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito
y capacidad.

2. Todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapaci-
dad y en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen
el acceso y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran
consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los me-
dios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas
que establezcan las Universidades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procedimientos y la del
recinto o espacio fisico donde éstos se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones cu-
rriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros
docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universida-
des podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos de admision se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los siste-
mas educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retinan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran
solicitar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos
ECTS y los hayan abandonado temporalmente, podrén continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admi-
si6n alguno, sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Avrticulo 6. Limites maximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia Gene-
ral de Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien
por motivos de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites méximos de admi-
sion de estudiantes en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y priva-
das.

Avrticulo 7. Establecimiento de procedimientos de admisién, de los plazos de preinscripcién y periodos de matriculacion, y de las reglas para es-
tablecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas en Universidades publicas.

1. Las Universidades publicas estableceran los criterios de valoracion, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la
adjudicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

2. La Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal
fin, antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico el nimero maximo de plazas que para cada
titulacién y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las
Universidades y deberan contar con la aprobacion previa de la Administracién educativa que corresponda.

Se excluye de esta norma a los centros universitarios de la defensa cuya oferta de plazas vendra determinada, cada afio, por la publicacién del
real decreto por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

La Conferencia General de Politica Universitaria, en funcién de las fechas fijadas para la realizacién de la evaluacion final de Bachillerato, fijara
los plazos minimos de preinscripcién y matriculacién en las Universidades publicas para permitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas
las Universidades. La decision adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Ninguna Universidad publica podré dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas que cumplan los requisi-
tos y hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

3. Las Administraciones educativas adoptaran las decisiones que correspondan en el &mbito de sus competencias para la aplicacién de estas
medidas.

4. Las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valoracién y su
ponderacién y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar, con al menos un
curso académico de antelacion.

Articulo 8. Mecanismos de coordinacion entre Universidades.
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Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la aplicacién de los procedimientos de admisién regulados
en el presente decreto, asi como establecer mecanismos de coordinacién entre ellas.

Asimismo, podran acordar la realizacién conjunta de todo o parte de los procedimientos de admisién, asi como el reconocimiento mutuo de los
resultados de las valoraciones realizadas en los procedimientos de admision, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas
seran comunicadas en la Conferencia General de Politica Universitaria y en el Consejo de Universidades.

Articulo 9. Formas de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran bien determinar la admision a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de
admision:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el
que se establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Di-

ploma del Bachillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en

posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Euro-
pea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre
que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2. En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado:

a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Dise-
fio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados
equivalentes a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

b) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol, procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales
aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus siste-
mas educativos para acceder a sus Universidades.

c) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de
la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de recipro-
cidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podrén fijar procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado:

a) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méaster o titulo equivalente.

b) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arqui-
tecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

c) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios
extranjeros no hayan obtenido su homologacion o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este
supuesto, sera requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Forma-
cién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o
realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro pa-
ra acceder a sus Universidades.

4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:
a) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

b) Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

c) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Avrticulo 10. Procedimientos generales de admision.

1. Para los supuestos mencionados en el apartado 1 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a) Modalidad y materias cursadas en los estudios previos equivalentes al Titulo de Bachiller, en relacién con la titulacion elegida.

b) Calificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluacién final de los
cursos equivalentes al de Bachillerato espafiol.

¢) Formacién académica o profesional complementaria.
d) Estudios superiores cursados con anterioridad.
Ademas, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

La ponderacion de la calificacion final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100
del resultado final del procedimiento de admision.
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2. Para los supuestos mencionados en los apartados 2 y 3 del articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisién a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

a) Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos o materias concretas.
b) Relacion entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los titulos universitarios solicitados.

Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacién Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico
Deportivo Superior se tendré en cuenta su adscripcion a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de no-
viembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior, asi como las relaciones directas que se establezcan entre los
estudios anteriormente citados y los Grados universitarios.

c) Formacién académica o profesional complementaria.
d) Estudios superiores cursados con anterioridad.
Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Universidad,
los estudiantes podran presentar reclamaciéon mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

4. Para los supuestos mencionados en el apartado 4 del articulo 9, el criterio de admisién se basara en las valoraciones obtenidas en las prue-
bas de acceso y criterios de acreditaciéon y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, recogidos
en este real decreto.

CAPITULO IV

Procedimientos especificos de acceso y admisién

Seccién 1.2 Personas mayores de 25 afios

Articulo 11. Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la universidad por otras vias, podran
acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso. Sé6lo podrén concurrir a dicha
prueba de acceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

Avrticulo 12. Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
1. La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

2. La fase general de la prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universi-
tarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
b) Lengua castellana.
c) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra es-
tablecerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La fase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las
diferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos univer-
sitarios oficiales de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conoci-
miento: opcién A (artes y humanidades); opcién B (ciencias); opcién C (ciencias de la salud); opcién D (ciencias sociales y juridicas) y opcién E
(ingenieria y arquitectura).

4. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general
como la fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizara por cada Administracion edu-
cativa, previo informe de las Universidades de su &mbito de gestion.

5. La organizacion de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el marco establecido por las Administraciones educativas.
El candidato podra realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.

6. El candidato podra realizar la fase especifica en la opcién u opciones de su eleccién, y tendra preferencia en la admision en la Universidad o
Universidades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la
fase especifica.

7. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténo-
ma en la que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y len-
gua extranjera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

8. En el momento de efectuar la inscripcion para la realizacion de la prueba de acceso, los candidatos deberan manifestar la lengua extranjera
elegida para el correspondiente ejercicio de la fase general, asi como la opcién u opciones elegidas en la fase especifica.

9. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los
candidatos podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Avrticulo 13. Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.
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1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en
las que oferten ensefianzas.

2. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar
su calificacién. Se tomard en consideracion la calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

Articulo 14. Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. La calificacién de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizar& por la Universidad, de conformidad con los criterios y fér-
mulas de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las califica-
ciones obtenidas en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima
maés préxima y en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pu-
diéndose, en ninglin caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase
especifica.

Articulo 15. Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su &mbito de gestion, podrén constituir una comisién organizadora
de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacion de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccién de los examenes, asi como el anonimato de los
ejercicios realizados por los aspirantes.

c) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 12.7 del presente real decreto.
d) Designacién y constitucién de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.
e) Resolucion de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso de-
bera realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccién 2.2 Acreditacion de experiencia laboral o profesional
Articulo 16. Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

1. Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no po-
sean ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en
el afio natural de comienzo del curso académico.

2. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la corres-
pondiente solicitud a la Universidad de su eleccion.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluiran en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los cri-
terios de acreditacion y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan orde-
nar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir
en ocasiones sucesivas.

Secci6n 3.2 Personas mayores de 45 afios
Avrticulo 17. Acceso para mayores de 45 afios.

1. Las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras
vias, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen
o han cumplido la citada edad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.

2. La prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su
capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
b) Lengua castellana.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del &mbito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra es-
tablecerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un tercer ejercicio referido a la lengua cooficial.

3. La organizacion de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios correspondera a las Universidades que oferten las ensefianzas
solicitadas por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera elevarse una resolucién de apto como condi-
cién necesaria para la posterior resolucién favorable de acceso del interesado.

5. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, asi como el es-
tablecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizard por cada Administracion educativa, previo informe de las Universida-
des del &mbito territorial de dicha Administracién educativa.

6. Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podrén utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténo-
ma en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Co-
munidad Auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.
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7. Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los
candidatos podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Articulo 18. Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.
1. Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto.

2. Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las Universidades de su eleccién,
siempre que existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permitira ser admitidos Unicamente a las
Universidades en las que hayan realizado la prueba.

3. Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad,
con la finalidad de mejorar su calificaciéon. Se tomara en consideracion la calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea
superior a la anterior.

Avrticulo 19. Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. La calificacién de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizard por cada Universi-
dad, de conformidad con los criterios y férmulas de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacion final vendra determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redon-
deada a la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.

2. Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacion de apto en la entrevista personal, y un mi-
nimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose en ninglin caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro
puntos en cada ejercicio.

Avrticulo 20. Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios.

1. Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su &mbito de gestién, podran constituir una comisién organizadora
de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

a) Coordinacion de la prueba de acceso.

b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracién y seleccién de los exdmenes, asi como el anonimato de los
ejercicios realizados por los aspirantes.

c) Adopcidn de las medidas necesarias para garantizar lo establecido en el articulo 17.6 del presente real decreto.
d) Designacion y constitucion de tribunales atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.
f) Resolucién de reclamaciones.

2. En el supuesto de que una Administracion educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso de-
bera realizarse en todo caso en una Universidad publica.

Seccion 4.2 Personas con discapacidad
Avrticulo 21. Personas que presentan algin tipo de discapacidad.

1. Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presen-
ten algun tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicara expresamente
esta posibilidad.

2. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion
del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacién de la
prueba de acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico
donde ésta se desarrolle.

3. Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracién de los érganos técnicos competentes de las Administraciones educativas,
asi como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares
realizadas.

CAPITULO V
Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas
Avrticulo 22. Establecimiento por las Universidades publicas del orden de prelacion.

Las Universidades estableceran el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar
los porcentajes de reserva de plazas recogidos en este capitulo.

Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacién en funcién de las diferentes formas de acceso y admi-
sion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Articulo 23. Porcentajes de reserva de plazas.

1. Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como minimo, reservarse los porcentajes a que
se refieren los articulos 24 a 28, ambos inclusive.

2. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes seran destinadas al cupo general y
ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado en el articulo 22 en cada una de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto
para los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
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3. Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha
posibilidad.

4. La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracién establecidos a tal efecto.
Avrticulo 24. Plazas reservadas para mayores de 25 afios.

Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservara un nimero de
plazas no inferior al 2 por 100.

Articulo 25. Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional.

Para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tras la superacion de la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 45 afios o la acreditacion de una experiencia laboral o profesional a la que se refiere el articulo 16, las Universidades reserva-
ran en su conjunto un nimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Avrticulo 26. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales
de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad expedido
por el 6rgano competente de cada Comunidad Auténoma.

Avrticulo 27. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007,
de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas por las Universidades para quienes acrediten su condicién de deportis-
ta de alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes.

Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto
971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100
de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en
las diferentes convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Articulo 28. Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente.

Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacién universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior
al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Articulo 29. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.

1. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universi-
dad y/o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, seran resuel-
tas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universi-
dad y/o estudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6 del Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

3. La adjudicacién de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado
por la universidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

4. Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las
medidas necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10
del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Articulo 30. Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacién o
equivalencia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS seran
resueltas por el Rector de la Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso,
tendran en cuenta el expediente universitario.

b) Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de procedencia, de con-
formidad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas
extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacién no se tendra en cuen-
ta a los efectos de ponderacion.

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espafiola segun lo establecido
en el este real decreto.

2. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacién o equivalencia
de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes cumplen el requisito
contemplado en el articulo 3.1.j) y k).

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de
Educacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol.
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Disposicién adicional primera. Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

En el caso de la UNED, corresponde al Gobierno el ejercicio de las competencias atribuidas a las Administraciones educativas en este real de-
creto.

Disposicion adicional segunda. Admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universita-
rios de la defensa.

La admisi6n a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que se impartan en el sistema de centros universitarios de la defensa, previstos
por la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, exigir4, ademas de los requisitos generales previstos por dicha Ley para el ingreso
en el correspondiente centro docente militar de formacion, el cumplimiento de los requisitos de acceso y admision establecidos en el presente
real decreto, con las siguientes particularidades:

1. Los resultados de las evaluaciones especificas que se realicen en el seno de los procedimientos de admision a los centros docentes militares
de formacion para el acceso a las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de los Ejércitos y al Cuerpo de Infanteria de Marina y a la esca-
la superior de oficiales de la Guardia Civil tendran validez para la admisién en cualquiera de los tres Centros Universitarios de la Defensa.

2. No se aplicara al total de plazas ofertadas para las centros universitarios de la defensa los cupos de reserva a los que se refieren los articulos
24 al 28, ambos inclusive, del presente real decreto.

Disposicién adicional tercera. Estudiantes en posesion de titulos, estudios y diplomas obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

1. Aquellos estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad establecida en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificacién obtenida en la misma
en los siguientes términos:

a) La callificacion obtenida en la fase general de la prueba de acceso a la universidad tendra validez indefinida como requisito de acceso y admi-
si6n a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

b) La calificacién de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Asimismo, y con la finalidad de mejorar la calificacion obtenida en esta prueba de acceso, estos estudiantes podran presentarse a los procedi-
mientos de admision fijados por las Universidades, de acuerdo con las disposiciones de este real decreto.

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafiola previas a la establecida en el articulo 38 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacién por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, mantendran la calificaciéon
obtenida con carécter indefinido, si bien podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades, de acuerdo con las
disposiciones de este real decreto, con la finalidad de mejorar la calificacién obtenida en esta prueba de acceso.

3. Quienes no hubieran superado ninguna prueba de acceso a la universidad y hubieran obtenido el titulo de Bachiller con anterioridad a la im-
plantacion de la evaluacion final de Bachillerato establecida en el articulo 37 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, en la redaccién dada por
la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, podran acceder directamente a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, si bien deberan su-
perar los procedimientos de admision que fijen las Universidades.

4. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros que hayan superado la prueba de acceso a la universidad establecida en la
Orden EDU/473/2010, de 26 de febrero, por la que se establece el procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros con estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol, mantendran la
calificacion obtenida en la misma en los siguientes términos:

a) La calificacion obtenida en la fase general tendra validez indefinida como requisito de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado.

b) La calificacién de las materias de la fase especifica tendra validez como requisito de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Los estudiantes podran presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades para mejorar su calificacion.
Disposicién adicional cuarta. Calendario de implantacion.

Los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicaran a partir de
los siguientes cursos académicos:

a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuer-
do con la redaccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre.

b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes.
Disposicién transitoria Unica. Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta, para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Univer-
sidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracion
en los procedimientos de admision la superacion de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mis-
mas.

Para la realizacion de la prueba de acceso a la universidad se tendran en cuenta las disposiciones de los capitulos Il, Il y IV del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las Universidades publicas espafiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
para quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, salvo por lo que respecta a los temarios sobre los que versaran los
ejercicios de la prueba especifica para la admision de los estudiantes que estén en posesién de un titulo de Técnico Superior de la Formacion
Profesional o de las ensefianzas artisticas, o de Técnico Deportivo Superior, cuyo contenido sera el establecido para el curriculo de las materias
de modalidad de segundo de Bachillerato de acuerdo con la distribucién realizada por las Administraciones educativas, segun la adscripcién a
las ramas del conocimiento recogida en el anexo | del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
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2. El plazo establecido en el articulo 7.2 para que la Conferencia General de Politica Universitaria haga publico el nimero maximo de plazas
que para cada titulacién y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara el 30 de junio de
2014.

3. El plazo establecido en el articulo 7.4 para que las Universidades publicas hagan publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la ad-
mision a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y las fechas de realizacién de los mismos, asi como los criterios de valora-
cién, y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, finaliza-
ra el 30 de junio de 2014.

4. La regulacion de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decre-
to comenzara a aplicarse en el acceso al curso académico 2015-2016; para el acceso al curso académico 2014-2015 se aplicara la regulacion
contenida en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

5. Para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas en los cursos académicos 2014-2015,
2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la credencial para el ac-
ceso a la universidad espafiola expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), de acuerdo con los requisitos estable-
cidos en la Orden EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad espafiola por parte
de los estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, para los estudiantes indicados en el articulo 9.1.b) de este real decreto.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas uni-
versitarias de grado y los procedimientos de admision a las Universidades publicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
adicional cuarta de este real decreto.

Disposicién final primera. Titulo competencial y caracter basico.

Este real decreto tiene el caracter de norma bésica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado las
competencias para la regulacion de las condiciones de obtencion, expedicién y homologacién de los titulos académicos y profesionales y nor-
mas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos
en esta materia.

Disposicién final segunda. Desarrollo y ejecucion.

1. Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas disposicio-
nes sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real decreto.

2. De la aplicacion de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivara incremento de las dotaciones presupuestarias publicas, de
los costes de personal, de las dotaciones de efectivos ni de sus retribuciones.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 6 de junio de 2014

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

La Facultad de Traduccién y Documentacion facilitara vias de acceso a la informacién publica sobre el Programa del Grado, tal como viene realizando
con las actuales titulaciones que se imparten en ella. Para ello desarrollara las siguientes iniciativas:

Portal Web del programa (vinculada a la pagina web de la Facultad). Lainformacién contenida en esta pagina estara muy orientada a los estudiantes, tanto los
actuales como alos potenciales. Entre lainformacion que contendré este portal seincluye:

Car{;alcteristicas generales del Programa: Denominacion, érganos responsables, titulo que se otorga dentro del Programa, unidades participantes, caracteristicas ge-
nerales.

Descripcion detallada de los objetivos del plan de estudios, entre los que se encuentran |os conocimientos, habilidades y actitudes que |os estudiantes deben ha
ber adquiridos a finalizar los estudios, es decir, los resultados de aprendizaje esperados.

Criterios, 6rganos'y procedimientos de admision en el Programa (por ejemplo, la necesidad de disponer de latitulacion de grado u otro; la admision de estudian-
tes en posesion de un titulo extranjero, criterios de valoracion de méritos, etc).

Perfil de ingreso idéneo: Descripcidn de los conocimientos, habilidades y actitudes que deben reunir los aspirantes aingresar al Programa del Grado.

Plan de formacién: objetivos, contenidos, metodologia de ensefianza y aprendizaje, sistema de evaluacion de los aprendizajes, sistema de revision de los resulta
dos de la evaluacion por parte de los estudiantes, recursos bibliogréficosy documentales, profesorado, concrecién de las demandas de trabajo de |os estudiantes,
€tc.

Estructura curricular: itinerario formativo y su conexién con los médulos del Programa del Grado.

Précticas externas (contenidos, horarios, periodos, entidadesy empresas de destino, etc.) y otras actividades de movilidad de |os estudiantes.

Trabajo final integrador de los aprendizajes del conjunto de materias/asignaturas del Programa del Grado.

Salidas profesionales més comunes.

Péginas docentes de cada profesor implicado en la ensefianza en e Programadel Grado en laque el profesor de un médulo/materia/asignatura puedair colgando
materiales e informaciones paralos estudiantes.

Resultados globales de diferentes estudios, por gjemplo: encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo, encuestas de satisfaccion de los
estudiantes con sus profesores, encuestas de seguimiento de |os egresados, resultados de | as val oraciones de las précticas externas, etc.

Acciones de mejora del Programa de Formacion en curso.

Guia Académica del Programa del Grado en papel o CD/DVD.

Tablones de anuncios para informaciones puntuales.

Reuniones informativas especificas sobre practices externas, movilidad Erasmus, convocatorias especificas, etc.

Mailing através del correo electronico para aguellos alumnos que han estudiado algun titulo de Grado en la Universidad de Salamanca.

Redes sociales: red docutradu parainformar de cualquier aspecto de interés para el estudiante de modo inmediato y directo.
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Red de coordinadores de curso. Profesores designados para cada curso que imparten aulas a todos |os estudiantes y que, mediante plataforma son coordinados
parafacilitar y difundir informacién, por el Vicedecanato de Documentacion.

En otro &mbito, el SOUY SPIO (Servicio de Promocién, Informacion y Orientacion) ofrece la posibilidad, a través de la Unidad Psicopedagégica de reali-
zar un seguimiento personal de todos aquellos alumnos que encuentran alguna dificultad en el seguimiento de sus estudios y se ofrecen cursos sobre
¢ Pedagogia del estudiog,.

Ademas, para lograr el acercamiento de los estudiantes al mundo del empleo, en el SOU SIPPE (Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Em-
pleo) existe una bolsa de empleo no cualificado, para estudiantes en formacion, y otra de empleo cualificado, para estudiantes una vez cualificados. En
la misma linea, coordina también la realizacién de los Salones de Empleo, que constituyen ferias de orientacién profesional donde los estudiantes to-
man contacto directo con empresas y entidades. Por Ultimo, cabe destacar la realizacion bajo la coordinacién y apoyo del SIPPE de procesos de selec-
cién que tienen lugar periédicamente en la USAL, a peticién de las empresas interesadas.

También la Facultad de Traduccién y Documentacion viene celebrando anualmente Jornadas de Orientacién Profesional, dedicadas a informar a los
alumnos sobre las posibles salidas que les ofrece el mercado laboral. En ellas participan antiguos alumnos que trabajan en diferentes sectores profe-
sionales relacionados con la titulacién, asi como empleadores y responsable de diferentes unidades y sistemas de informacion.

En la pagina Web del Centro se informa mediante el empleo de redes sociales de cualquier aspecto considerado de interés para todos los estudiantes
del Centro, incluidos los de la Titulacién. (Enlace: docutradu)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

4.4. Sistemas de transferenciay reconocimiento de créditos

En el RD 1393/2007 de 29 octubre de 2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales se declara que "uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar

la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

En el Anexo | (apartado 4.4) de la norma citada se obliga a las universidades a presentar un sistema de transferen-
cia y reconocimiento de créditos que sea compatible con lo establecido en su articulo

13. A los efectos de esta norma se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Por su parte, la transferencia de créditos implica que, en
los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universi-
dad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Se aplica la nueva normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos que se incluye a continuacion en su
integridad y que deroga a la normativa del 2009. Esta se efectla, cada afio, atendiendo al nimero de peticiones de
reconocimiento y transferencia de créditos con la frecuencia oportuna para resolver las demandas a la mayor breve-
dad posible.
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NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

(Aprobada por Consejo de Gobierno de 27 de Enero de 2011)
Preambulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio
(BOE 3/7/2010), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articu-
lo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de
él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 en el Consejo de Gobierno
del 4 de mayo de 2009 un primer reglamento al respecto de aplicacién a los estudios universitarios oficiales de Gra-
do, Master Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de adaptar dicho reglamento al cumplimiento de las modifica-
ciones que en materia de reconocimiento y transferencia de créditos recoge el RD 861/2010, asi como la necesidad
de recoger las sugerencias de mejora recibidas de la experiencia de su aplicacion, el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca ha aprobado la presente normativa actualizada.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos
Articulo 1. Definicion del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Salamanca de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, o cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001), son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca a efectos de la obtencién de un titulo oficial. A partir
de ese reconocimiento, el nimero de créditos que resten por superar en la titulacién de destino debera disminuir en
la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

1.2. También se podra reconocer en forma de créditos, que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial,
la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las competencias inherentes a
dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de gra-
do o de fin de master.

Articulo 2. Referencia al reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en su epi-
grafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa.

2.2. Asi mismo, se podran incluir en el citado epigrafe otras normas complementarias en relacién con el reconoci-
miento de créditos en el titulo en cuestién, incluyendo en su caso limitaciones adicionales, siempre que se ajusten a
la legislacion vigente y a la normativa al respecto de la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.

3.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio conducentes a titulos oficiales de ciclo de grado, incluyen-
do los cursados en Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas, Licenciaturas, Ingenierias y Arqui-
tecturas. Este reconocimiento tendra en cuenta, en su caso, lo descrito en los procedimientos de adaptacién recogi-
dos en las memorias de los planes de estudios verificados.

3.2. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento (Artes y Humani-

dades; Ciencias; Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura), se reconoceréan al
menos 36 créditos si se tiene superadas las materias de formacion basica de dicha rama. Cuando el nimero de cré-
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ditos superados por el estudiante en materias de formacion basica sea inferior a 36, se le podra reconocer un nime-
ro de créditos equivalente al que aporta.

3.3. Ademas se reconoceran la totalidad de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes
a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en ti-
tulaciones de la misma o de diferente rama de conocimiento. La asignacién de los créditos reconocidos se hara en
términos de materias de formacion bésica, del plan de estudios al que se accede, que el estudiante no cursara.

3.4. El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos previstos en el plan de estudios del Grado al que se accede y las competencias y conocimientos adqui-
ridos bien en las restantes asignaturas o en otras ensefianzas cursadas por el estudiante, o bien asociados a una
previa experiencia profesional. También se podran reconocer las competencias y conocimientos que tengan caracter
transversal.

Articulo. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Master.
[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]
Articulo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o internacio-
nal, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anterioridad a
su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que
van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que cursa en la Universidad de Sala-
manca.

5.2. Los estudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar el contrato de estudios que
corresponda al programa de movilidad, nacional o internacional. En dicho contrato de estudios quedaran reflejadas
las actividades académicas que se desarrollaran en la universidad de destino y su correspondencia con las de la
Universidad de Salamanca, asi como la valoracion, en su caso, en créditos europeos.

5.3. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de las ac-
tividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no se
atenderd a la identidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la Universidad de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del cur-
so académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Sala-
manca establecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movili-
dad.

5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las
actividades que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino, seran
transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas univer-
sitarias no oficiales.

6.1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquiri-
da por el estudiante con caracter previo a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello sera nece-
sario acreditar debidamente que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial
en cuestion, y se tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion pro-
fesional del titulo. Ademas podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento
de acceso al puesto desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacién a la misma en horas/semana. Como
norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana
de jornada completa.

6.2. Se podran reconocer créditos por actividades de formacion permanente realizadas por titulados y profesionales,
vinculadas al puesto de trabajo o facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formacién continua,
en titulos propios de universidades espafiolas o en titulos no oficiales de universidades extranjeras. Estos créditos
se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas acti-
vidades de formacion y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer.

6.3. El numero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podréa ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconoci-
miento de estos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de
los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente académico.
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6.4. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcentaje ma-
yor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o sustituido
por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titu-
lo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacién. La asignacion de estos créditos tendré en cuenta los
criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en activi-
dades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

7.1. Los estudiantes de ensefianzas universitarias de grado de la Universidad de Salamanca podran obtener el reco-
nocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacién estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la
posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos ECTS sobre el total de dicho
plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

7.2. Las actividades universitarias susceptibles de este reconocimiento de créditos deberan estar descritas en un
Catalogo de Actividades que deberéa ser aprobado, antes de comenzar cada curso académico, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca, siendo incorporadas como Anexo a esta normativa.

7.3. Ese Catalogo de Actividades incluird una descripcion precisa de las actividades por las cuales se reconocen cré-
ditos, especificando el nimero maximo de créditos a reconocer por cada actividad y los requisitos para obtener el re-
conocimiento.

7.4. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos exigidos en la titula-
cion, siguiendo lo establecido en la memoria verificada del correspondiente plan de estudios. En el caso que la me-
moria verificada no contemple esta circunstancia, la asignacion se hara en materias optativas del titulo, y en su de-
fecto, a alguna materia de caracter transversal o, en Ultimo caso, de formacion bésica u obligatoria

7.5. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion académica de los mismos, por lo que no compu-
taran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas supe-
riores no universitarias.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales de Grado, por ensefianzas superiores oficiales no universi-
tarias, teniendo en cuenta las exigencias que a este respecto establezcan el Ministerio de Educacion, la Agencia de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o la Agencia para la Calidad del sistema Universitario de Castilla
y Ledn, en los términos que recojan la memoria verificada del plan de estudios en cuestion, en el marco del conve-
nio especifico que la Universidad de Salamanca establezca con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Leon.

Articulo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS (de
formacion bésica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asigna-
turas que el estudiante no debera cursar en consecuencia de ese reconocimiento. Se entendera en este caso que
las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

9.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcion de las actividades que han sido objeto de reconocimiento,
y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y cali-
ficacion correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior computo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra

a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional (BOE 18/9/2003), en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimien-
to para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE 11/9/2003), y en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, o en las normas que los sustituyan.

Capitulo II. Transferencia de créditos

Articulo 10. Definicidn y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cur-

sadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estudios con la
consiguiente obtencién de un titulo oficial.
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10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por el estudiante, en ensefianzas universitarias no conclui-
das y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha
accedido con la descripcion y calificacién de origen, reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo Ill. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Articulo 11. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el ambito de del reconocimiento y la
transferencia de créditos son:

a) La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universi-
dad de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituira a tal efecto.

Articulo 12. Funciones de la Comisién de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos.

12.1 Son funciones de la Comisién de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las si-
guientes:

a) Coordinar los criterios de actuacién de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uni-
formes.

b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.
¢) Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las COTRARET.
d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comision de Docencia se actuara para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de
créditos sean conocidos por todos los estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios universi-
tarios.

12.3. En coordinacion con la Unidad de Evaluacion de la Calidad y con los Servicios de Gestion Académicay de
Doctorado, Posgrado y Formacién Continua, la Comision de Docencia realizard un informe anual sobre el funciona-
miento de las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Articulo 13. Composicion y funciones de las COTRARET.

13.1. El 6rgano académico responsable de un titulo oficial (Facultad, Escuela, Departamento o Instituto) se cons-
tituird una COTRARET por cada titulo en cuestiéon, compuesta por, al menos, cuatro miembros. En el caso de los
grados, los integrantes de la COTRARET seran el coordinador/a del (los) Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SI-
CUE); los otros tres miembros seran elegidos por la Junta de Facultad/Escuela, siendo uno miembro del profesora-
do de la titulacion adscrito a la Escuela/Facultad, otro un representante de los estudiantes de la titulacién, y otro un
miembro del PAS. En el caso de los titulos oficiales de Master Universitario o Doctorado, la eleccién de los integran-
tes de la COTRARET la realizara la Comision Académica, siendo tres profesores del titulo, uno de los cuales debera
ser el encargado de la gestion de la movilidad de los estudiantes, y el otro un estudiante.

13.2. Los érganos académicos responsables de los titulos oficiales podran ampliar el nUmero de miembros de estas
Comisiones, asi como hacer coincidir la composicion de varias COTRARET dependientes del mismo 6rgano.

13.3. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que
lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la ti-
tulacién, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del centro o de tercer ciclo.

13.4. Las COTRARET deberan reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas reuniones
adicionales se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET

a) Realizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes al respecto presenta-
das por los estudiantes de la titulacion.

b) Elevar a la Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de reco-
nocimiento.
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¢) Resolver las propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento de créditos,
podra solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia, sin que en ningln caso su parecer sea vinculante.

13.7. En el gjercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisis de los resultados
del aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes, aplicando el concepto de European Credit Transfe-
re System (ECTS) como instrumento para incrementar la movilidad tanto internacional como dentro de Espafia o de
la misma Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indican-
do la/s asignatura/s de la titulacion de destino que considera no deben cursar en consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas realmente cursadas y superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o
adaptadas, se hara el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestion Académica y el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacion Continua de la Universi-
dad fijaran el modelo de solicitud y la documentacién que se ha de acompafiar a la misma.

14.4. Las solicitudes se presentaran en la secretaria del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, en
los plazos que se establezcan al efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula.

14.5. Correspondera a la COTRARET del titulo en cuestion elevar a la Comision de Docencia, delegada del Consejo
de Gobierno de la Universidad la propuesta de reconocimiento y transferencia, en la que relacionara, segin el mode-
lo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidos y las asignaturas que el estudiante no deberéa cursar en con-
secuencia del reconocimiento, asi como los créditos transferidos que serén aquellos que hayan sido obtenidos con
anterioridad en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, y no hayan sido objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente motivada.

14.7. La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, resolvera las propuestas de reconocimiento y
transferencia informadas por las COTRARET, y dara traslado de su resolucién a la secretaria del centro en que haya
realizado su matricula el estudiante, para que se proceda a realizar la correspondiente anotacion en su expediente.

Articulo 15. Anotacién en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, conllevaran el previo abono de
los precios publicos que en cada caso establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en su Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicion transitoria Gnica. Reconocimiento de créditos de una titulacién regulada segin normativas ante-
riores al R.D. 1393/2007 por adaptacién a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007,
modificado por R.D. 861/2010, podran acceder a las ensefianzas de grado previa admisién por la Universidad de Sa-
lamanca conforme a su normativa reguladora y segun lo previsto en el articulo 3 de esta normativa.

2. En caso de extincién de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de
un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado implicara el reconocimiento de
créditos superados en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado. Cuando tales competen-
cias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomaran como referencia el nimero de créditos
ylo los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. Igualmente se procederé al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.
4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Grado contendran una tabla de

correspondencia en la que se relacionaran los conocimientos de las asignaturas del plan o planes de estudios en ex-
tincién con sus competencias equivalentes que deben alcanzarse en el plan de estudios de la titulacion de Grado.
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5. En los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacidon normativa.

Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en la Universidad de Salamanca, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 4 de
mayo de 2009.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007, modificado por el R.D.
861/2010.

Anexo t

Catélogo de actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion por las que se reconocen créditos ECTS en titulaciones de Grado. Curso 2015-2016para-et-ct-
50-2009-2010:

Dicho catalogo para el presente curso 2015-2016, fue actualizado por la Comisiéon Permanente del Conse-
jo de Gobierno el 23 de junio de 2015 y se encuentra accesible en la Url: http://www.usal.es/webusal/fi-
les/Catalogo_Actividades_Universitarias_curso_2015-16.pdf
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I.1. Haber formado parte activa de alguna asociacion cultural universitaria debidamente reconocida por la USAL y
que lleve al menos un afio registrada en la Universidad en el momento en que se solicita el reconocimiento de cré-
ditos. El estudiante podra solicitar un maximo de tres créditos por cada curso académico. La solicitud ha de venir
acompafiada de un informe detallado y favorable de la Presidencia de su Asociacion, en el que figure la propuesta
del nimero de créditos a reconocer, y con el visto bueno del Vicerrectorado responsable en materia de cultura. El in-
forme siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

1.2. Haber formado parte activa de alguna agrupacion musical universitaria debidamente reconocida por la USAL. El
estudiante podra solicitar un maximo de tres créditos por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafia-
da de un informe detallado, proponiendo el nimero de créditos a reconocer, y favorable de la Direccion del Servicio
de Actividades Culturales y con el visto bueno del Vicerrectorado responsable en materia de cultura. El informe siem-
pre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

1.3. Haber participado activamente en un evento cultural universitario en cuya organizacién esté implicado el Servicio
de Actividades Culturales. El estudiante podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico.
La solicitud ha de venir acompafiada de un informe favorable de la Direccién del Servicio de Actividades Culturales,
donde se detalle el papel del estudiante en el evento y la propuesta del nimero de créditos a reconocer, con el visto
bueno del Vicerrectorado responsable en materia de cultura.

1.4. Haber formado parte activa de las actividades culturales y deportivas organizadas en los Colegios Mayores y las
Residencias Universitarias de la Universidad de Salamanca. El estudiante podra solicitar un maximo de tres créditos
ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la Di-
reccion del Servicio de Colegios Mayores y Residencias, incluyendo la propuesta de nimero de créditos a recono-
cer, y con el visto bueno del Vicerrectorado responsable en materia de colegios y residencias. El informe siempre de-
be ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

1.5. Haber participado en la programacion de TV-Usal, Radio Universidad o MedialLab El estudiante podra solicitar un
maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe favo-
rable de la Direccién del Servicio de Produccion e Innovacién Digital, donde se detalle el papel del estudiante en el
evento y la propuesta del nimero de créditos a reconocer, con el visto bueno del Vicerrectorado responsable en ma-
teria de produccion audiovisual.

1.6. Haber expuesto en la Sala Permanente de Arte Experimental. El estudiante que haya expuesto en dicha Sala

y asi lo desee, podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir
acompafiada de un informe detallado y favorable de la Direccién del Servicio de Actividades Culturales y con el vis-
to bueno del Vicerrectorado responsable en materia de cultura, y otro igualmente detallado y favorable del Decana-
to/Direccion de la Facultad de procedencia. Los informes incluiran la propuesta del nimero de créditos a reconocer,
y siempre deben ser emitidos a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

1.7. Haber sido seleccionado u obtenido una mencién en algin concurso cultural organizado por la Universidad de
Salamanca, siempre y cuando en la convocatoria del concurso se especifique un nimero de créditos por la participa-
cion y obtencién de mencion en dicho concurso, lo que a su vez se reflejara en la resolucion del concurso.

1.8. Haber participado activamente en las actividades de difusion cultural de las Catedras extraordinarias que incluya
este objetivo entre sus fines. El estudiante podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académi-
co. La solicitud ha de venir acompafada de un informe detallado y favorable de la Direccion de la Catedra, incluyen-
do la propuesta de nimero de créditos a reconocer, y con el visto bueno del Vicerrectorado responsable de la céate-
dra en cuestion. El informe siempre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solici-
tud.

Il. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DEPORTIVAS

11.1. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas se articula a través del Programa Mercu-
rialis de apoyo al universitario. Los estudiantes que lo deseen podran solicitar a través de este programa diferentes
premios e incentivos en funcién de los méritos deportivos alcanzados, presentando para ello la correspondiente soli-
citud en tiempo y forma. Desde el Servicio de Educacion Fisica y Deportes se propondra la concesién de determina-
do nimero de créditos para su resolucién al Jurado del Programa Mercurialis, con un méaximo de 6 por curso acadé-
mico, que en caso afirmativo elevara las propuestas de concesién de créditos al Vicerrectorado responsable en ma-
teria de deportes una vez finalizado el curso académico a que se refiere la solicitud.

I1.2. Entre las actividades deportivas objeto de reconocimiento se incluye haber sido considerado por el Consejo Su-
perior de Deportes o como deportista ADO (Asociacion de Deportes Olimpicos), DAN (Deportista de Alto Nivel) y/o
haber participado con la Seleccién Nacional, o DAN por la Junta de Castilla y Leén.

11.3 También se reconoceran créditos por haber alcanzado resultados deportivos resefiables en representacién de la

Universidad de Salamanca en los Campeonatos de Espafia Universitarios, Campeonatos de Espafia Absolutos, en
las competiciones federadas, en el Trofeo Rector de Castillay Le6n y liga Autonémica, Trofeo Rector de la Universi-
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dad de Salamanca o por tener licencia federada en alguna de las secciones del Club Deportivo de la Universidad de
Salamanca.

I1.4. Haber participado activamente en la organizacion y desarrollo de fases finales del los Campeonatos de Espafia
Universitarios que se organicen en la Universidad de Salamanca. El estudiante podra solicitar un méximo de 2 crédi-
tos por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la Direc-
cion del Servicio de Educacion Fisica y Deportes, incluyendo la propuesta de namero de créditos a reconocer, y con
el visto bueno del Vicerrectorado responsable en materia de deportes. El informe siempre debe ser emitido a la con-
clusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

lll. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

IIl.1. Haber formado parte activa de la Delegacion de Estudiantes del Centro al que pertenecen o de la Delegacién
de Méster, Doctorado y Titulos Propios, y haber desempefiado de forma significativa actividades representativas,
culturales o participativas con sus comparieros, o haber desempefiado funciones de representacion en la Junta de
Centro y comisiones delegadas, o en el Consejo de un Departamento o Instituto Universitario del que reciba docen-
cia, o haber sido miembro de la Comision de Garantia de Calidad de un titulo oficial de Grado, Master o Doctor. El
estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna de las circunstancias resefiadas, podra solicitar el reconocimiento
de un maximo de tres créditos por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe deta-
llado y favorable del Decanato/Direccion del Centro (en su caso de la Direccion del Departamento o Instituto Univer-
sitario), y otro igualmente detallado y favorable de la Presidencia de la Delegacion de Estudiantes Comisién Perma-
nente de 23 de julio de 2015 Péagina 3 de 6 del Centro o de la Delegacién de Master, Doctorado y Titulos Propios, y
de un miembro de la Junta Directiva del Consejo de Delegaciones, con el visto bueno del Vicerrector responsable de
los 6rganos de representacion de los estudiantes, todos de la Universidad de Salamanca. El informe incluira la pro-
puesta del numero de créditos a reconocer, y siempre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que
se refiere la solicitud.

111.2. Haber formado parte activa de alguna de las Asociaciones de Estudiantes reconocidas por el Consejo de Aso-
ciaciones de la Universidad de Salamanca, y que demuestren haber incentivado el asociacionismo entre sus com-
pafieros. El estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar un maximo de
tres créditos por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de
la Presidencia de su Asociacién y de la Presidencia del Consejo de Asociaciones de la Universidad de Salamanca,
con el visto bueno del Vicerrector responsable de los 6rganos de representacion de los estudiantes. El informe inclui-
ra la propuesta del nimero de créditos a reconocer, y siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académi-
co a que se refiere la solicitud. 111.3. Haber formado parte activa, como representantes, en el Claustro, Consejo de
Gobierno, Comisién Permanente u otras Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno de la Universidad de Sala-
manca. El estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar un maximo de
tres créditos por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de
la Secretaria General que demuestre una correcta participacion del estudiante en los mencionados 6rganos de go-
bierno de la Universidad de Salamanca. El informe incluira la propuesta del nimero de créditos a reconocer, y siem-
pre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

IV. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

IV.1. Haber formado parte activa de alguna Organizacion No Gubernamental (ONG) que desarrolle actividades rela-
cionadas con la solidaridad, y que con antelacion haya firmado un convenio con la Universidad en el que, al menos,
quede constancia de la voluntad de colaborar en la formacion de estudiantes facilitandoles los servicios e integracion
suficientes, asi como de extender el oportuno informe cuando le fuera solicitado. A este respecto se hara publico el
listado actualizado de ONGs que colaboran con la Universidad de Salamanca en este programa. El estudiante que lo
desee y que se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar un maximo de tres créditos por cada cur-
so académico. La solicitud ha de venir acompafada de un informe detallado y favorable del representante legal de la
ONG, y con el visto bueno del Servicio de Asuntos Sociales y del Vicerrectorado responsable en materia de solidari-
dad y cooperacion. El informe incluird la propuesta del nimero de créditos a reconocer, y siempre debe ser emitido a
la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

IV.2. Haber participado activamente en las actividades de la Oficina de Cooperacion de la USAL. El estudiante que
haya realizado dichas actividades, y lo desee, podra solicitar un méximo de tres créditos por cada curso académico.
La solicitud ha de venir acompafada de un informe detallado y favorable de la Direccion de la Oficina de Coopera-
cion y con el visto bueno del Vicerrectorado responsable en materia de Comisién Permanente de 23 de julio de 2015
Pagina 4 de 6 cooperacion. El informe incluird la propuesta del nimero de créditos a reconocer, y siempre debe ser
emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

IV.3. Haber tenido implicacién activa en actividades de participacién y accién social debidamente reconocidas por la
USAL (programa de mediadores de salud, etc.). El estudiante que haya realizado dichas actividades, y lo desee, po-
dra solicitar un maximo de tres créditos por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un infor-
me detallado y favorable de la Direccién del Servicio de Asuntos Sociales y con el Visto Bueno del Vicerrectorado
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responsable en materia de participacion y accién social. El informe incluira la propuesta del nUmero de créditos a re-
conocer, y siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

IV.4. Haber disfrutado de una ayuda Manuel Andrés Sanchez para la participacion en proyectos de cooperacion. El
namero de créditos solicitados debera ser igual al nUmero de meses de duracion de la estancia en el pais de des-
tino, con un minimo de tres meses y un maximo de seis, tal y como fija la convocatoria.

IV.5. Haber estado implicado en las campafias de la Unidad de Igualdad de la USAL. El estudiante podra solicitar un
maximo de tres créditos por curso académico. La solicitud ha de venir acompafada de un informe detallado y favo-
rable de la Direccién de la Unidad de Igualdad donde se detalle el papel del estudiante en la campafia y con el visto
bueno de la Secretaria General. El informe incluira la propuesta del nimero de créditos a reconocer, y siempre debe
ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

IV.6. Haber participado en las actividades/programas de desarrollo de competencias transversales del Servicio de In-
sercion Profesional, Practicas y Empleo, debidamente reconocidos por el Vicerrectorado con competencias en ma-
teria de insercion profesional. El estudiante que haya realizado dichas actividades, y lo desee, podra solicitar un ma-
ximo de 3 créditos por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafada de un informe detallado, propo-
niendo el nimero de créditos a reconocer, y favorable del director del Servicio de Insercion Profesional, Practicas

y Empleo y con el visto bueno del Vicerrectorado con competencias en materia de insercion profesional. El informe
siempre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud, incluyendo el nimero de
créditos a reconocer.

IV.7. Haber participado de forma continuada en las actividades de acogida y captacion (charlas en IES, Jornadas de
Puertas Abiertas, Feria de Bienvenida, Jornadas de Acogida, etc.) coordinadas por el Servicio de Promocién, Infor-
macion y Orientacion. El estudiante que haya realizado estas actividades, y que asi lo desee, podra solicitar el reco-
nocimiento de créditos por la labor realizada. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favora-
ble de la Direccién del Servicio de Orientacion al Universitario que mencione expresamente el nimero estimado de
horas de trabajo que el estudiante ha invertido en la actividad de acogida o captacién de alumnos. El nimero de cré-
ditos a reconocer dependera de la carga de trabajo realizada y se calculara a razén de 1 por cada 25 horas de traba-
jo, siempre con un maximo de 3 ECTS por cada curso académico. Sera necesario también un visto bueno del Vice-
rrectorado responsable en materia de acogida y captacion de estudiantes. El informe incluird la propuesta del nime-
ro de créditos a reconocer, y siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solici-
tud.

IV.8. Haber participado en programas de acogida y tutorizacion desarrollados por Asociaciones de Estudiantes, de-
bidamente reconocidos por el Vicerrectorado responsable en materia de acogida y captacion de estudiantes. El es-
tudiante podra solicitar un méximo de 3 créditos por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de
un informe detallado, proponiendo el nimero de créditos a reconocer, y favorable del Presidente de la Asociacion,

y con el visto bueno del Vicerrectorado responsable en materia de acogida y captacion de estudiantes. En informe
siempre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

IV.9. Haber participado en el Programa Mentor de su Facultad como ¢ estudiante mentorg,. El estudiante que haya
realizado estas actividades de tutorizacion, y que asi lo desee, podra solicitar el reconocimiento de créditos por la la-
bor realizada. La solicitud ha de venir acompafada de un informe detallado y favorable de la Presidencia de la De-
legacién o, en su caso, de la Presidencia de la Comision reguladora del Programa Mentor que, en todo caso, perte-
necerd a la Delegacion de Estudiantes, que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el
estudiante ha invertido en su actividad como mentor, incluyendo todos los aspectos: formacién como mentor, sesio-
nes de tutorias con los alumnos mentorizados, etc. El nimero de créditos a reconocer se calculara a razén de 1 cré-
dito por cada 25 horas de trabajo, siempre con un maximo de 3 créditos por cada curso académico. Sera necesario
también un visto bueno del Decanato o Direccion del centro y del Vicerrectorado responsable en materia de acogida
y captacion de estudiantes. El informe incluird la propuesta del nimero de créditos a reconocer, y siempre debe ser
emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

1V.10. Haber participado en los programas propios de acogida, captacion y tutorizacion desarrollados por los Cen-
tros, debidamente reconocidos por el Servicio de Promocion, Informacion y Orientacion. El estudiante podra solicitar
un maximo de tres créditos por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafada de un informe detallado,
proponiendo el nimero de créditos a reconocer, y favorable del Decano o Director del Centro y con el visto bueno
del Vicerrectorado responsable en materia de acogida y captacion de estudiantes. El informe siempre debe ser emiti-
do a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud.

En el caso de los titulados en Biblioteconomia y Documentacion se realizard un "Reconocimiento de créditos espe-

cifico para los Diplomados en Biblioteconomia y Documentacion”. Las reuniones de la Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos se realizan al menos dos veces por afio, en junio y septiembre y cuantas veces se esti-
me oportuno si fuera necesario.

El nimero de créditos que comporta el plan de adaptacion sera de 60 créditos, con independencia de que de este
ndmero de créditos algunos sean reconocidos.

30/141

csv: 216475268280094737194465



= Identificador : 2500163
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 60

4.5. Cursos de adaptacién para titulados

1. Descripcion del Curso de adaptacién
¢La modalidad de ensefianza en la que se impartira el curso es SEMIPRESENCIAL
¢Numero de plazas ofertadas para el curso: 175
¢Normativa de permanencia: idéntica a la regulada para el Grado

La unidad de permanencia para el Grado en Informacién y Documentacion es de:

Grado de 240 créditos, 16 unidades de permanencia.

Entendemos que para el caso del curso de Adaptacion al Grado, los cémputos adoptan ratios proporcionales
para los 60 créditos componentes; esto es: 4 unidades de permanencia.

¢ Créditos totales del Curso de adaptacion: 60 créditos

¢ Centro donde se impartira el curso: Facultad de Traduccién y Documentacion

2. Justificacion del Curso de adaptacion

La justificacion de esta modificacién esta amparada en el Real Decreto 393/2007 de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En él se contempla, en su disposicién adicio-
nal cuarta, apartado tres, que quienes estén en posesion de titulos oficiales de Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico y pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran
el reconocimiento de créditos que proceda. A este respecto, los articulos 6 y 13 del citado Real Decreto otorgan
competencias a las Universidades para regular tal reconocimiento, en funcién de la adecuacion entre las compe-
tencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estu-
dios, para la obtencion del correspondiente titulo de Grado. Por ello se elabora un plan de adaptacion para aque-
llos alumnos que siendo diplomados en Biblioteconomia y Documentacion quieran optar al grado en Informacion y
Documentacion.

1. Accesoy admision de estudiantes al curso de adaptacion

¢ Perfil de ingreso: Estudiantes que hayan cursado los estudios de Diplomatura en Biblioteconomia y Documenta-
cién

¢ Transferencia y reconocimiento de créditos: los empleados para el Grado, anteriormente sefialados y recogidos
en la memoria presentada en el 2010.

D) Competencias y planificacion de la ensefianza del Curo de adaptacion.

Tabla comparativa entre caracteristicas en carga de créditos del Grado y del Curso de adaptacién

Distribucién general de los créditos ECTS que integran el plan de adaptacion al Grado, segun el tipo de materia

Tipo de Materia Créditos Curso Grado
de adpatacion
Formacion basica 18 60
Obligatorias 24 120
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Optativas 0
Précticas externas 12
Trabajo fin de Grado 6
TOTAL 60
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Tabla Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS del plan de adaptacion

A continuacion se incluyen las asignaturas pertenecientes al plan de adaptacién para los diplomados en Bibliote-
conomia y Documentacioén. Se ha optado respecto al Grado del siguiente modo

Naturaleza de las asignaturas

Conversién de Grado
a Curso de adaptacion

Bésicas

Obligatorias

Précticas externas

Trabajo fin de Grado

Relacion de asignaturas que conforman el Curso de Adaptaciéon

Asig- Caracter
natura
Introduccién al Derecho Basica 3

Administrativo

Introduccién al Derecho Basica 3
Privado

Estadistica Basica 3
Sociologia de la informa- Bésica 3

cién y la cultura

Etica de la Informacién y Basica 3
la Documentacion

Inglés especializado en Basica 3
Informacién y Documen-

tacion

Planificacion, organiza- Obligatoria 4

cién y evaluacion de uni-
dades de informacion
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6 bésicas de 6 créditos de Grado a 6 basicas de 3 créditos

De cada Materia 4 créditos

Se mantienen idénticos créditos

Se mantienen idénticos créditos

CTS Ubicacion
temporal

ler semestre

ler semestre

ler semestre

ler semestre

ler semestre

ler semestre
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Bibliografia y Fuentes de Obligatoria 4 ler semestre
informacion

Descripcion, organiza- Obligatoria 4 ler semestre
cién y recuperacion de la

informacién (4 créditos

ects) ler semestre

Gestion técnica de Docu- Obligatoria 4 2° semestre
mentos de archivo

Tecnologias de la infor- Obligatoria 4 2° semestre
macién y edicion digital

Fundamentos y metodo- Obligatoria 4 2° semestre
logias de investigacion

Préacticum 12 2° semestre
Proyecto de fin de grado 6 2° semestre
Total ECTS 60

Relacién de materias/asignaturas que deben de cursar los estudiantes en el Curso de adaptacion

Denominacion del Médulo Créditos ECTS, caracter

Introduccién al Derecho Administrativo Créditos ECTS: 3 Caracter: Bésica

Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Curso de adaptacion. ler semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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1. Especificas
Conocimientos de Derecho Administrativo aplicados a la Informacién y Documentacion
1. Transversales:

Instrumentales

Comprension del sistema de fuentes y las Organizacion territorial del Estado, asi como los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién y los de los empleados publicos.

Personales

Trabajo en equipo e individual sobre aspectos del derecho administrativo
Habilidades para la comprension del lenguaje y la terminologia juridica.
Razonamiento critico

Sistémicas

Aprendizaje auténomo

Adaptacion a la realidad juridico-administrativa

Conocimiento de la legislacion, principios y sistema de fuentes y organizacion de la Administracion espafiola

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacion

Materia (que coincide que el nombre del médulo

Introduccion al Derecho Administrativo Créditos ECTS: 3 Caracter: basica Modalidad:semipresencial
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
Actividades presenciales

Clases tebricas
Clases préacticas
Tutorias por grupos
Tutorfas individuales

Examen escrito (valoracién individual de lo aprendido y realizado por el alumno)
Actividades no presenciales

Preparacion previa de las clases teéricas
Preparacion de las clases practicas
Elaboracién del dossier de practicas

Preparacion del examen

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones

Modelo basico centrado en la evolucion continuada:

Asistencia y participacion en clases (40%)
Calificacion del examen: 40%

Modelo convencional para aquellos alumnos que no deseen el aprendizaje basado en la evaluacién continuada.

1. Calificacién del examen: 70%
2. Dossier de practicas: 30%

Breve descripcién de contenidos de la materia

Concepto de Derecho Administrativo y Bases Constitucionales
Derechos de los ciudadanos

Sistema de fuentes. El reglamento.

Organizaciéon Administrativa

Empleados Publicos

Comentarios adicionales

Denominacién del Médulo Créditos ECTS, caracter
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MIMNISTERID
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

INTRODUCCION AL DERECHO PRIVADO

Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Curso de adaptacion. ler semestre

Identificador : 2500163

Créditos ECTS: 3 Carécter: Basica

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Cognitivas (saber) Los alumnos deberan conocer

Las distintas acepciones del término Derecho y sus fuentes.

Los preceptos de la Constitucion Espafiola que regulan el sistema econémico espafiol
La incidencia del Derecho Comunitario en el Derecho Privado espafiol.

Las diferentes formas juridicas que puede adoptar una empresa

La incidencia de las normas que regulan la competencia en la actividad empresarial
Las diferentes formas de proteccion de los derechos sobre los bienes inmateriales

La importancia de la Propiedad Intelectual en una economia globalizada

Los distincién entre derechos de autor y derechos afines, vecinos o conexos

© ©® N 0K ®WDNRE

El concepto y contenido del derecho sui generis sobre las bases de datos.

Instrumentales

Se pretende conseguir que el alumno sepa valorar adecuadamente las distintas opciones de organizacion de una actividad de empresa.

Se pretende conseguir que el alumno conozca los requisitos formales para acceder a la proteccion de las creaciones intelectuales a través de los
distintos derechos sobre los bienes inmateriales.

Se pretende fomentar la actitud critica del alumno frente a las distinta soluciones alcanzadas en la legislacion nacional e internacional acerca de la
proteccion de los derechos sobre los bienes inmateriales

Personales

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
Habilidades en las relaciones interpersonales
Razonamiento critico

Sistémicas

Aprendizaje auténomo
Adaptacién a nuevas situaciones
Conocimiento de otras culturas y costumbres

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
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Identificador : 2500163
glimucu:lam:uruu
Y DEPORTE

Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacién

Materia (que coincide que el nombre del médulo

Asignatura de que consta, créditos ECTS y caracter (una asignatura solamente) INTRODUCCION AL DERECHO PRIVADO Créditos ECTS: 3 Caracter:
basica Modalidad: semipresencial
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el es-
tudiante La asignatura es semipresencial. En consecuencia, al inicio del curso y en funcién del calendario académico, se colgara en la pagina de la pla-

taforma Studium habilitada al efecto un cronograma en el que se establecera la fecha en la que seran colgados los materiales teéricos y practicos corres-

pondientes a cada tema, asi como los dias en los que tendran lugar las clases presenciales. Se intentara tener una clase presencial cada dos temas colga-
dos en la plataforma Studium, de forma que los alumnos tengan la oportunidad de resolver de forma directa las dudas que se les presenten en el manejo de
los materiales. En la clase presencial se realizard igualmente una sesion practica en relacion con los materiales previamente colgados a fin de que compro-
bar el grado de seguimiento del alumno. Se fomentara también el uso de las tutorias individualizadas. Igualmente, al inicio del curso se les comunicara el
cronograma de actividades que deberan ser entregadas por escrito en la fecha limite fijada en cada caso y que abordaran algunos aspectos puntuales de
los temas colgados previamente. Las tutorias abordaran distintos aspectos para un seguimiento personalizado del alumno. El trabajo individualizado del
alumno sera una constante necesaria para la correcta superacion de la asignatura. Actividades formativas: Actividades presenciales Clases presencia-
les: Tutorias individuales Examen escrito: (valoracion individual de lo aprendido y realizado por el alumno) Actividades no presenciales Preparacion pre-
via de las clases tedricas Preparacion de las clases practicas Elaboracion del dossier de practicas Preparacion del examen
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Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones Modelo basico centrado en la evolucién continuada:

1. Asistencia y participacion en clases (30%)
2. Elaboracion y presentacion del dossier de practicas (30%)
3. Calificacion del examen: 40%

Modelo convencional para aquellos alumnos que no deseen el aprendizaje basado en la evaluacién continuada.

1. Calificacién del examen: 70%
2. Dossier de practicas: 30%

Breve descripcién de contenidos de la materia

1. Formacién general sobre las instituciones de Derecho Privado, con especial consideracién al marco en el que se desenvuelve la actividad de em-
presa.

2. Formacion general sobre la actividad empresarial en régimen de competencia, con particular atencién a los derechos sobre bienes inmateriales
(marcas, patentes, derechos de autor) como instrumentos competitivos

3. Formacién especifica en las distintas cuestiones que afectan a la propiedad intelectual.l El alumno tendr& un conocimiento avanzado del régimen
juridico y su problematica, especialmente en la adaptacién de los derechos de autor al entorno digital

Comentarios adicionales

Denominacién del Médulo Créditos ECTS, carécter

Estadistica Créditos ECTS: 3 Carécter: Basica

Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Curso de adaptacion. ler semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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Especificas:

Conocimientos de otras disciplinas aplicados a la Informacién y Documentacion
Transversales: Instrumentales

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
Personales

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
Habilidades en las relaciones interpersonales
Razonamiento critico

Sistémicas

Aprendizaje auténomo
Adaptacion a nuevas situaciones

Conocimiento de otras culturas y costumbres

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacion

Materia (que coincide que el nombre del médulo

Asignatura de que consta, créditos ECTS y caracter (una asignatura solamente) Estadistica Créditos ECTS: 3 Caracter: basica Modalidad:
semipresencial

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante Actividades presenciales

Clases tedricas: sesiones expositivas del profesor
Clases practicas: ejercicios, supuestos practicos, etc.
Tutorfas por grupos: seguimiento de las practicas
Tutorfas individuales:

Examen escrito: valoracion individual de lo aprendido y realizado por el alumno)
Actividades no presenciales (2 ECTS)

Preparacion previa de las clases tedricas
Preparacion de las clases practicas
Elaboracién del dossier de practicas
Preparacion del examen

41/141

csv: 216475268280094737194465



Identificador : 2500163
EIE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones Modelo basico centrado en la evolucién continuada:

Asistencia y participacion en clases (40%)
Elaboracién y presentacioén del dossier de practicas (20%)
Calificacion del examen: 40%

Modelo convencional para aquellos alumnos que no deseen el aprendizaje basado en la evaluacién continuada.

Calificacion del examen: 70%
Dossier de practicas: 30%

Breve descripcion de contenidos de la materia BLOQUE 1: ESTADISTICA DESCRIPTIVA Tema 1: Variables y escalas de medida. Tabula-
cién. Representaciones gréficas. Tema 2: Descripcién de una muestra: tendencia central, posicién y dispersién. Gréficos asociados. Tema 3:
Andlisis de regresion y correlacion. Distribuciones bidimensionales. Covarianza y coeficiente de correlacion lineal. Regresion lineal minimo
cuadrética. Gréfico de residuos. BLOQUE 2: CALCULO DE PROBABILIDADES Tema 4: Nociones bésicas de probabilidad. Tema 5: Distribu-
ciones continuas de probabilidad: Normal, Chi-cuadrado . Utilizacién de tablas. BLOQUE 3: ANALISIS DE TABLAS DE CONTINGENCIA. Te-
ma 6: Tablas de contingencia. Contrates de asociacion. Medidas de asociacion. Tema 7: Busqueda de las causas de la significacién en tablas
de contingencia.

Comentarios adicionales

Denominacién del Médulo Créditos ECTS, carécter

Sociologia de la informacién y la cultura Créditos ECTS: 3 Caracter: Basica
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Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Curso de adaptacion. ler semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el/la estudiante adquiere con dicho médulo

Competencias transversales (genéricas):

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de gestién de la informacion.
Resolucién de problemas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Razonamiento critico.

Compromiso ético.

Creatividad.

Competencias especificas:

Capacidad reflexiva sobre la informacién, la comunicacion y la cultura como objetos de analisis sociol6gico.
Capacidad reflexiva sobre el rol social de los medios de comunicacién en las sociedades modernas.
Capacidad reflexiva sobre las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y su impacto social.
Capacidad reflexiva sobre las relaciones entre el poder econémico y la informacion.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacién

Relacion de asignaturas por orden de prioridad, créditos y caracter 1

Materia (que coincide que el nombre del médulo)
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Asignatura de que consta, créditos ECTS y caracter (una asignatura solamente) Sociologia Créditos ECTS: 3 Caracter: basica Modali-
dad: semipresencial

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacién con las competencias que debe
adquirir el/la estudiante Actividades presenciales

Clases teéricas
Clases practicas
Seminarios-talleres

Tutorias

Actividades no presenciales

Trabajo previo del alumno (preparacion clases tedricas)
Trabajo previo del alumno (preparacion clases practicas: trabajos, recensiones de lecturas, etc.)
Preparacion de seminarios (exposiciones y debates realizados)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Examen (30%)

Trabajo individual (20%)

Trabajo en grupo (30%)

Asistencia y participacion en clase (20%)

Breve descripcidn de contenidos de la materia

La sociologia como disciplina cientifica. Sociologia de la informacién y la cultura.
Cambio social y sociedad de la informacion.

La comunicacién de masas.

La informacion ante el impacto de las nuevas tecnologias.

El poder mediatico y la cultura

a s wbde

Comentarios adicionales
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MINISTERIY
DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE
Denominacién del Médulo Créditos ECTS, caracter
ETICA DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION Créditos ECTS: 3 Caracter: Basica

Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Curso de adaptacion. ler semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Adquirir conocimientos teéricos sobre los aspectos éticos de la Informacién documental.

Interiorizar el vocabulario basico de la ética profesional.

Conocer algunos cédigos deontoldgicos de la profesion.

Valorar la importancia del libre acceso a la informacién por parte de todos los ciudadanos y el rechazo de la censura.
Tomar contacto con distintas iniciativas sobre biblioteconomia comprometida.

Comprender la importancia de la profesion en el mundo globalizado.

Valorar la importancia de la igualdad en los seres humanos y la lucha contra la discriminacion (igualdad hombre-mujer, reconocimien-
tos de los mismos derechos para las distintas orientaciones e identidades sexualesg,).

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacién
Materia (que coincide que el nombre del médulo)

Etica de lainformacion y la documentacién Créditos ECTS: 3 Caracter:basica Modalidad: semipresencial

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el
estudiante Clases presenciales Resolucion de casos practicas utilizando la plataforma ¢ Studium¢,
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Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones Cuestionarios en linea Resolucién de los supuestos
préacticos Participacién activa en las actividades propuestas en la plataforma Prueba evaluatoria

Breve descripcién de contenidos de la materia

Aspectos éticos de la informacién.

Regulacion normativa de derechos y deberes.

Deontologia y cédigos profesionales.

La informacion y los derechos humanos.

Derecho de acceso a la informacion.

El principio de no discriminacion (en la seleccién, el acceso a la informacion...).
Biblioteconomia comprometida.

N oM ®DN R

Comentarios adicionales

Denominacién del Médulo Créditos ECTS, carécter

Inglés especializado en Informacién y Documentacién Créditos ECTS: 3 Caracter: Basica

Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Curso de adaptacion. ler semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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ESPECIFICAS Conocimientos de Inglés aplicados a la Informacién y Documentacién Disponer de una cultura basica en lengua inglesa Domi-
nar el vocabulario y la gramética de la disciplina Conocimiento de las practicas mas comunes en lengua inglesa Conocer y utilizar las herra-
mientas, productos y técnicas basicas especializadas en el uso y la traduccion de la lengua inglesa  TRANSVERSALES Instrumentales - Co-
municacién oral y escrita en la lengua nativa Personales - Habilidades en las relaciones interpersonales

Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar
Razonamiento critico

Sistémicas

Aprendizaje auténomo
Adaptacién a nuevas situaciones
Conocimiento de otras culturas y costumbres

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacion

Materia (que no coincide que el nombre del médulo

INGLES APLICADO A LA INFORMACION Y DOCUMENTACION Créditos ECTS: 3 Caracter: basica Modalidad: semipresencial

Actividades formativas en créditos ECTS y su metodologia de ensefianza Actividades semipresenciales Teérico practicas Tutorias Exa-
men Trabajo auténomo individual

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones Evaluacién continuada:

Asistencia y participacion en las clases (40%)
Entrega de trabajos encargados (20%)
Examen: 40%
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Breve descripcidn de los contenidos de la materia Los contenidos se presentaran en textos auténticos especializados relativos a otras ma-
terias del &mbito formativo, a través de los cuales se abordaran los aspectos teéricos y practicos siguientes:

Aspectos léxico-gramaticales y discursivos

Técnicas de lectura y estrategias de comprension

Técnicas de expresion escrita

Traduccion de textos relativos a la Informacién y Documentacion Comentarios adicionales

La adaptacion a los conocimientos que los alumnos tengan del inglés puede implicar modificaciones en el material textual y conteni-

dos..
Denominacién del Médulo Créditos ECTS, caréacter
Planificacion, organizacién y evaluacién de unidades de informacién Créditos ECTS: 4 Caréacter:OBLIGATORIO

Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Curso de adaptacion. ler semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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CE 1 Técnicas de planificacion, gestion de proyectos y marketing Nivel 1

comprender un proyecto, un organigrama, una planificacién sencilla

comprender y saber definir términos tales como: organizacién, procedimiento,
auditoria, andlisis, norma, modo operativo, planificacién, proyecto, periodo de tiempo, objetivo,.... Nivel 2

reunir, bajo instrucciones precisas, los elementos necesarios para un estudio de organizacion
recoger todas las informaciones necesarias para establecer la situacién en cuanto al grado de progreso en un proyecto o un plan
hacer un balance de la situacién respecto a una planificacion previa

CE 2 Técnicas de diagndéstico y evaluacion Nivel 1

hacer una observacién, un recuento o una descripcién segun instrucciones definidas previamente

comprender y saber definir términos tales como disfuncion, diagnéstico, auditoria, indicador, referencia, procedimiento, especificacion, anélisis del
valor, pliego de condiciones funcional, encuesta sobre el grado de satisfaccion
Analizar y evaluar productos y campafias de promocion

Nivel 2

seleccionar e interpretar los indicadores de rendimiento y calidad
identificar toda disfuncién ocasional o crénica de un proceso o servicio y sus causas

aplicar un método de control, utilizar un método de resolucién de problemas
CE 3 Técnicas de direccién de personal Nivel 1

comprender y saber definir términos tales como liderazgo, comunicacién horizontal, comunicacién vertical, motivacién, recompensa, promocion,
etc.

Identificar y distinguir los distintos tipos de liderazgo Nivel 2
desarrollar y aplicar los métodos y técnicas mas adecuados para fomentar la comunicacion interna y la motivacion del personal de la organizacion
desarrollar estrategias acertadas de liderazgo, en funcién de la situacién de la organizacién
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REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacién

Materia (que coincide que el nombre del médulo

DIRECCION Y PROMOCION DE UNIDADES DE INFORMACION Créditos ECTS: 4 Caracter: obligatoria Modalidad: semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS Clases magistrales, clases de ejercicios practicos, preparacion de lecturas, realizaciéon de debates sobre lecturas, prepara-
cién de trabajos, supuestos practicos y tutorias.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones Participacién presencial y en la plataforma virtual 25% Traba-
jos y dossier de préacticas 35% Pruebas teéricas de conocimientos 40%

Breve descripcién de contenidos de la materia

Planificacion y evaluacién de unidades de informacion

La organizacién de la unidad de informacion: procesos organizativos y modelos estructurales
La funcién de direccién: motivacién, comunicacién y liderazgo

Plan de marketing

a s wbn e

Analisis y evaluacién de productos promocionales y campafafias

Comentarios adicionales

Denominacién del Médulo Créditos ECTS, carécter

BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE INFORMACION Créditos ECTS: 4 Caracter:OBLIGATORIO

Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Curso de adaptacion. ler Semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

OBJETIVOS:

Conocimiento de la metodologia de bisqueda de informacion

Conocimiento de las distintas tipologias de fuentes de informacion

Conocimiento de los factores que inciden en la basqueda de informacion para cada una de ellas.
Evaluacion de los factores que determinan la calidad de las fuentes

> wnN R

COMPETENCIAS:

Identificacion, autentificacion y evaluacion de recursos de informacion
BuUsqueda y recuperacion de la informacion

Elaboracion y difusién de la informacion

Capacidad de gestién de la informacion

Capacidad de andlisis y de sintesis

Resolucién de problemas

o0 A WwN e

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacion
Materia (que coincide que el nombre del médulo

Bibliografia y Fuentes de Informacién Créditos ECTS: 4 Caracter: obligatoria Modalidad: semipresencial

ACTIVIDADES FORMATIVAS Clases magistrales, clases de ejercicios practicos, preparacion de lecturas, realizacion de debates sobre lectu-
ras, preparacion de trabajos, supuestos practicos y tutorias

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones

1. Participacion en clase y en los trabajos de grupo
2. Lecturasy elaboracién de trabajos
3. Realizacion de las practicas y entrega en los plazos convenidos Instrumentos Evaluacion

1. Trabajos y practicas
2. Dossier final
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Breve descripcién de contenidos de la materia

La busqueda de informacion el contexto de la web 2.0

Las nuevas herramientas de bisqueda: metabuscadores, directorios, buscadores.

Las bases de datos bibliograficas: generales y especializadas

Los nuevos formatos y soportes: libros y revistas electronicas

Sistemas para la evaluacion de la calidad de las publicaciones: Journal Citation Report, Inrecs, DICE, etc.
La gestion de la informacion bibliogréfica: Refworks, Endnote, Zotero.

Gestores Sociales: Mendeley, Citeulike.

N oM wDNR

Bibliografia de consulta para el alumno Cordén Garcia, José Antonio; Alonso Arévalo, Julio; Gémez Diaz, Raquel; Lucas, JesuUs. Las nue-
vas fuentes de informacion: informacién y bisqueda documental en la web 2.0. Madrid, Pirdmide, 2010. Lépez Bibliografia y recursos http://
www.netvibes.com/busquedayrecuperacion Barzilai-Nahon, Karine. Gatekeeping Revisited . Annual Review of Information Science and
Technology (ARIST). 2009; 43:433-479. Corby, Kate. When is ERIC Useful? A Background and Current Overview of the Education Resources
Information Center. The Reference Librarian. 2009; 50(2):137-149. Diaz Arias, Rafael. Andlisis y tratamiento de las fuentes audiovisuales. Do-
cumentacion De Las Ciencias De La Informacién. 2008; 31:161-181. Earp, Vanessa J. Information Source Preferences of Education Graduate
Students. Behavioral & Social Sciences Librarian. 2008; 27(2):73-91. Johnson, Wendell G. The ICPSR and Social Science Research. Behavio-
ral & Social Sciences Librarian. 2008; 27(3):140-157. Kostoff, Ronald N. Literature-Related Discovery . Annual Review of Information Science
and Technology (ARIST). 2009; 43:241-287. Sudharma Haridasan and Majid Khan. Impact and use of e-resources by social scientists in Natio-
nal Social Science Documentation Centre (NASSDOC), India. The Electronic Library. 2009; 27(1):117-133. Thelwall, Mike; Wouters, Paul, and
Fry, Jenny. Information-centered research for large-scale analyses of new information sources. Journal of the American Society for Informa-
tion Science and Technology. 2008; 59(9). Thomson Scientific. Nuevo manual combinado de uso de las bases de datos: Derwent Innovation
Index 5.0, Current contents Connect 3.5, Isi Proceedings 3.6 Journal Citation Reports 4.0 , Essential Science Indicators 2.0 . Fundacién Espa-
fiola Para La Ciencia y La Tecnologia, FECYT. 2007. Williams, Delmus E.; Plummer, Karen A., and Bove, Frank J. Tech services on the web.

Technical Services Quarterly. 2007; 24(3). Williamson, Nancy J. Knowledge Structures and the Internet: Progress and Prospects. Cataloging &
Classification Quarterly. 2007; 44(3/4).
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Denominacién del Médulo Créditos ECTS, carécter

DESCRIPCION, ORGANIZACION Y RECUPERACION DE LA Créditos ECTS: 4 Caracter: OBLIGATORIO
INFORMACION

Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Curso de adaptacion. ler Semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo

Especificas:

1. ANALISIS Y REPRESENTACION DE LA INFORMACION
2. BUSQUEDA Y RECUPERACION DE LA INFORMACION
3. CONOCIMIENTOS APLICADOS A LA INFORMACION Y DOCUMENTACION

Instrumentales

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

Adquisicién de vocabulario en otros idiomas especialmente en inglés
Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas
Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Interpersonales

Capacidad de critica
Trabajo en equipo

Sistémicas

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
capacidad de aprender

Habilidad para trabajar de forma auténoma
Resultados

Aplicar la normativa especifica para la descripcién y acceso de la informacion.

Comprender y valorar las ventajas e inconvenientes de la utilizacién de sistemas de representacion y organizacion de la informacion
enfocado a la recuperacion.

Comprender los principios que guian el comportamiento de la busqueda asi como aprender los principales mecanismos de la recupe-
racién automatizada.
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REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacién
Materia (que coincide que el nombre del médulo)

Descripcién, organizacion y recuperacion de la informacién Créditos ECTS: 4 Carécter: obligatoria Modalidad: semipresencial

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante Clases presenciales Resolucién de casos practicas utilizando la plataforma ¢ Studium¢,

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones Cuestionarios on line Resolucién de los supuestos
practicos Participacion activa en las actividades propuestas en la plataforma Prueba evaluatoria

Breve descripcion de contenidos de la materia  DESCRIPCION Y ACCESO DE DOCUMENTOS

1. Lanormativa
2. Ladescripcién documental
3. Los puntos de acceso: eleccién, redaccion y control de autoridades

ORGANIZACION Y REPRESENTACION DE LA INFORMACION 1. Gestién de vocabularios controlados en entornos automatizados LOS
MODELOS DE RECUPERACION.

Introduccién

Fases de la R.I.

Las busquedas

Los principales modelos de R.I.
Evolucién de la R.I.

a bk wDn e

LA EVALUACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 1. Métodos y técnicas de evaluacién
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Comentarios adicionales

Denominacién del Médulo Créditos ECTS, carécter

GESTION TECNICA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO Créditos ECTS: 4 Caréacter: OBLIGATORIO

Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Curso de adaptacion. 2° Semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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CE1- Conocimiento del marco juridico y administrativo autonémico, nacional e internacional Resultados por niveles: N1 Reconocimien-
to de los documentos juridicos o normativos de diferentes rangos que inciden en la gestién de documentos electrénicos N2 Capacidad demos-
trada para aplicar las normas pertinentes nacionales, europeas e internacionales en la concrecion de estrategias para el disefio de programas
de gestién de documentos en el entorno electrénico N2 Diferenciacion de especificidades normativas y reglamentarias de caracter internacio-
nal, nacional y autonémico CE2- Técnicas de planificacion y de gestién de proyectos Resultados por niveles: N1 Capacidad demostra-
da para reconocer e identificar objetivos de gestién de documentos electrénicos N2 Habilidades para comprender contextos, principios y fun-
damentos basicos de gestién de documentos electrénicos N2 Formulacién de estrategias de un programa de gestion de documentos electréni-
cos CE3-Gestion de fondos y de colecciones de archivo Resultados por niveles: N1 Comprensién y definicion de términos tales como do-
cumento electrénico, documento digital, archivo electrénico, archivo digital, correo electrénico, expediente electrénico, metadatos, esquema de
metadatos, etc. N1 Capacidad demostrada para el reconocimiento de los procesos esenciales y actividades especificas en un entorno electré-
nico N2 Identificacién de la especificidad exigida a los instrumentos bésicos en entornos electrénicos N2 Utilizacion bésica de las herramientas
especificas para el control de los documentos electrénicos y digitales CE4- Organizacién y almacenamiento de la informacién Resultados
por niveles N1 Comprension de conceptos claves como migracion, conversion, digitalizacion, repositorio digital, etc. N1 Capacidad demostra-
da para identificar metadatos de valoracion y disposicién de documentos electrénicos N2 Capacidad demostrada para gestionar carpetas para
la recuperacion en entornos electrénicos N2 Capacidad demostrada para identificar normas y elementos normativos de la descripcién de docu-
mentos electrénicos N2 Utilizacién de herramientas especificas de organizacién y almacenamiento de los documentos electrénicos y digitales
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CE5- Andlisis y representacion de la informacion Resultados por niveles: N1 Comprender e identificar normas de andlisis y representa-
cién especificas para entornos electrénicos N2 Capacidad demostrada para intervenir en la elaboracién de un esquema de metadatos y en

la representacion de la informacién N2 Capacidad demostrada para utilizar un sistema de control de autoridades de documentos electrénicos.
CEB6- Preservacion, conservacion y tratamiento fisico de documentos Resultados por niveles: N1 Reconocimiento de las particularidades
de preservacion de los documentos electrénicos N2 Capacidad demostrada para asegurar y mantener condiciones de archivo con documentos
electrénicos N2 Diferenciar exigencias técnicas de proteccion de los documentos electronicos. Transversales: CT1- Capacidad demostra-
da de andlisis y de sintesis. CT2-Capacidad demostrada de organizacion y planificacion CT3-Capacidad demostrada de gestiéon de
lainformacién CT4-Razonamiento critico CT5-Aprendizaje auténomo CT6-Creatividad e innovacién Resultados que se esperan del
alumno ante competencias transversales:

N1. El alumno debe demostrar capacidad para asumir contingencias e incertidumbres en gestion de documentos: electrénicos y digita-
les.

N1 El alumno debe saber analizar contenidos (los temas se daran redactados para que él sea capaz de aportar dudas y reflexiones),
sintetizar el aprendizaje, redactar y presentar los resultados de forma especificada mediante memorias, guiones de debate y discusion
o cuestionarios de autoevaluacion.

N2 El alumno debe organizarse y gestionar la informacién ante la diversidad de problemas planteados por entornos electrénicos y
usuarios virtuales.

N2 El alumno debe desarrollar las habilidades para planificar y reorganizar el sistema de gestién de documentos caracteristico de es-
tos entornos.

N2 El alumno debe demostrar juicio critico y despliegue de habilidades para la resolucion en los estudios de caso, juegos de rol y
aprendizaje autbnomo.

N2 El estudiante debe fomentar el razonamiento critico mediante los estudios de caso

N2 El estudiante debe potenciar el aprendizaje autbnomo y ser creativo ante los requisitos de los nuevos entornos.
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REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacién

Materia (que coincide que el nombre del médulo

Archivisticay archivos en entornos electréonicos Créditos ECTS: 4 Caracter: obligatoria Modalidad: semipresencial

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante
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Créditos presenciales:

Se utilizara la clase magistral para le explicacion de cada uno de los temas auxiliada de pantallas de power point. u otras herramientas
de presentacion visual de contenido (mapas conceptuales, video, etc.).

Se utilizaran los seminarios, exposiciones y debates para reflexion sobre la especificidad y complejidad de los nuevos entornos.

Para asimilacién de contenidos teéricos y metodolégicos se realizaran breves ejercicios aplicados de comprensién de modo individual.
Se realizaran ejercicios practicos de facil resolucion para completar el aprendizaje metodolégico

Se realizaran tareas que incluyen resolucién de estudios de caso y de practicas de laboratorio (aula de informatica/ campus virtual),
enfocadas a la asimilacion de los métodos y técnicas

Siempre que sea posible (y factible econémicamente) se realizaran visitas a centros o se trabajara con invitaciones a profesionales
para compartir intereses comunes sobre la gestion de documentos electrénicos.
Tutorfas de inicio, seguimiento y final.

Créditos no presenciales Créditos dirigidos-tutelados

Practicas ¢regladasg, en las que se realizan:
o Ejercicios de comprension de contenidos y resolucién de problemas de carécter individual
o Ejercicios de simulacién, estudios de caso o ejercicios de resolucién de un pequefio problema
o Preparacion tutelada del material para exposiciones o tareas colaborativas o Lecturas para preparar seminarios y comple-
mentar contenidos teméticos o Preparacion de los temas abordados en clase
o Test de autoevaluacién de cada tema

Créditos de trabajo individuales

Preparacion de seminarios, exposiciones y debates

Clases précticas: elaboracion de practicas complementarias y elaboracion de dossier de précticas corregidas
Lectura de material metodolégico con anterioridad a clase

Lectura de material desarrollado y especifico complementario a los temas

Elaboraciéon de memoria de reflexion final.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones Se valorara:

La asistencia, interés y participacion en clase y de actividad en la plataforma virtual

La ejecucion de trabajos individuales de comprensién, la resolucién de ejercicios y resolucién de estudios de caso.
La participacion en actividades extraordinarias

La presentacion de lecturas y reflexiones tedricas.

La elaboracién de tests de autoevaluacion y de evaluacién del aprendizaje
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Criterios: 1.Actitudanteelaprendizaje:gradodepaticipacon,copromisoymejoraena asig-

natura 2.Asiaciéndeprincipio,conceptos,reaciones,procesos,técicaseinstrumentos

medianteelseguientodelc ylaparticipaciénenseminarios,debates,y lecturasrecomendadas 3.Diniodemétodosytécni-
casparalagetiéndedocntoselectrénicosydgitales 4.Gradodeutilizaciénderecursoseinformacéntradicionalesyelecrénicos
(dispuestosporlaprofesora)paralaesoluciondeprobleasyestudosecaso planteados 5.Gradodemotivaciénydecreatividadpararesponderaposiles-
contingeiasen situacionesplanteadasmeiantejuegosderol. 6.Gradodeparticipacidnycolaboraciénenlaclase 7.Gradodedesarrollodelascapacides-
deanlisisydesintesisasicoode razonaientocritico 8.Capacidadderesoluciéneproblemasatendiendoaoscontextosplanteados. 9.Dinioenaaplicion-

deherrmietasasicoenlaelaboriéndeherrmientas
Instrumentos de evaluacién

-Esquemas para la reflexiéon, mapas conceptuales o/y test sobre contenidos de cada tema, participacion individual Competencias especificas:
CE1 a CE6 Competencias transversales: CT1 Y CT4 -Defensa publica de contenidos y debate; participacion individual Competencias especi-
ficas: CE1 a CE6 Competencias transversales: CT4 -Dossier de trabajos practicos realizados durante el curso (entrega periédica semanal)
individual y, en algunos casos, grupal Competencias especificas: CE1 a CE6 Competencias transversales: CT2, CT3 Y CT6 -Memoriasy ac-
ciones especificas de reflexion de participacion individual y grupal. Competencias especificas: CE1 a CE6 Competencias transversales: CT1,
CT5y CT6 -Tutoria final: instrumento de autoevaluacién del alumno (auxiliado por ficha de autoevaluacién) Competencias especificas: CE1 a
CE6 Competencias transversales: CT1, y CT6
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Breve descripcién de contenidos de la materia Tema 1- La disciplina archivistica ante el entorno electrénico Competencias especificas: CE1y
CE3 Tema 2- Gestion normalizada de documentos electrénicos y digitales Competencias especificas: CE2 y CE3 Tema 3- El control de los
documentos electronicos: el esquema de metadatos Competencias especificas: CE2 y CE5 Tema 4- Organizacion y valoracién de documen-
tos electrénicos Competencias especificas: CE3 y CE4 Tema 5- Descripcién y recuperacion de documentos electronicos Competencias es-
pecificas: CE5 Tema 6- Preservacion de documentos en entornos digitales Competencias especificas: CE6

Comentarios adicionales

Denominacién del Médulo Créditos ECTS, carécter

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y EDICION DIGITAL Créditos ECTS: 4 Caréacter: OBLIGATORIO

Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Curso de adaptacion. 2° semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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Competencias especificas: Tecnologias de la informacién: informatica, tecnologias de la informacién: telecomunicaciones, técnicas de pro-
duccién y edicién, elaboracion y difusién de la informacién. Competencias transversales: Capacidad de andlisis y sintesis, capacidad de or-
ganizacion y planificacion, conocimientos de informéatica en el &mbito de estudio, capacidad de gestién de la informacién, resolucion de pro-
blemas, toma de decisiones, razonamiento critico, creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor. Resultados: El alumno adquiere los conoci-
mientos esenciales para la generaciéon de documentos en soportes digitales. Asi mismo conocera métodos de produccion, difusién y organiza-
cién de los mismos.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacion
Materia: Tecnologia de la Informacién y Edicion Digital

Asignatura: Tecnologia de la Informacién Créditos ECTS: 4 Caracter: obligatoria Modalidad: semipresencial

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el
estudiante Actividades presenciales:

Clases tedricas: sesiones expositivas del profesor
Clases précticas: ejercicios, supuestos practicos, etc.
Tutorias por grupos: seguimiento de las practicas
Tutorfas individuales:

Defensa del trabajo: valoracién individual de lo aprendido y realizado por el alumno
Actividades no presenciales

Preparacion previa de las clases teéricas
Preparacion de las clases préacticas:
Elaboracion del dossier de practicas:

Preparacion de la documentacion del trabajo y defensa:
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Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones Es necesario superar de forma independiente la
parte tedrica y la parte practica. Se calculara la media ponderada en relacién al nimero de créditos de la parte tedrica y de la parte practica
hasta un maximo del 40% de la nota. El 60% restante correspondera a la evaluacion de trabajos, exposiciones, participacion activa en clase.

Breve descripcién de contenidos de la materia

TEORIA:
1. Introduccion.
2. Arquitectura de la informacion.
3. Elementostecnolégicosdelosserviciosdeinforaciondigital.
4. Los sistemas de gestion de contenidos.

PRACTICA: 1.TecnologiadesitiosWeb(HTML,CSS,WAMP/LAMP,FTP etc.) 2.Gestoresdecontenidoshb(instalacion,adinistraciényuso).

Comentarios adicionales

Denominacién del Médulo Créditos ECTS, caracter

FUNDAMENTOS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION Créditos ECTS: 4 Caréacter: OBLIGATORIO

Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios
Curso de adaptacion. 2° semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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Competencias especificas:

Capacidad de reconocer situaciones y fenémenos problematicos en el ambito de la Informacién y Documentacion.

Capacidad para desarrollar instrumentos conceptuales y metodolégicos especializados que permitan poder entender, criticar, decons-
truir y transformar las situaciones probleméticas en el &mbito de la Informacién y Documentacion.

Habilidades en la obtencién, tratamiento e interpretacién de datos sobre el entorno de las unidades de informacion.

Capacidad para plantear proyectos de investigacion que, con un enfoque multidisciplinar, aborden aspectos esenciales que permitan
comprender la complejidad

de los fendmenos infomativo-documentales en la sociedad actual.
Capacidad de disefiar trabajos dirigidos a analizar y evaluar las principales caracteristicas de la produccion cientifica.
Competencias transversales: Instrumentales:

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion
Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio
Capacidad de gestion de la informacion

Resolucién de problemas

Toma de decisiones Interpersonales:

Trabajo en equipo

Habilidades en las relaciones interpersonales
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Razonamiento critico

Compromiso ético Sistémicas:

Aprendizaje autbnomo

Adaptacion a nuevas situaciones

Creatividad

Liderazgo

Conocimiento de otras culturas y costumbres
Iniciativa y espiritu emprendedor

Motivacion por la calidad

Sensibilidad hacia temas medioambientales

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
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Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacién
Materia (que coincide que el nombre del médulo

Asignatura de que consta, créditos ECTS y caracter (una asignatura solamente) Fundamentos y metodologias de investigacion, 4 créditos EC-
TS, obligatoria

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Presenciales

Tedricas: clase magistral, seminarios, presentacién de trabajos individuales o en grupo

Précticas: de aula (problemas), aula de informética

Otras: tutorias individuales o grupales, evaluaciones No presenciales

Preparacion de seminarios y trabajos.

Préacticas de campo (visitas a instituciones, asistencias a conferencias impartidas por especialistas¢,)

Estudio personal, por medio del cual los alumnos preparan antes, completan e interiorizan después el contenido

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones Criterios de evaluacion: - Se valorara la capacidad
de reconocer problemas susceptibles de ser investigados en las unidades de informacién y de llevar a cabo todo el proceso (planteamiento del
problema, exploracién, estructuracién, disefio de la investigacion, recogida y andlisis de datos y validacion de las conclusiones) de manera ri-
gurosa y fiable. Instrumentos de evaluacion:

Participacion activa en clase y en los foros habilitados en la plataforma Studium.
Realizacién y entrega de las tareas propuestas.

Portafolio con la documentacién elaborada durante el curso.
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Breve descripcién de contenidos de la materia

FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION EN INFORMACION Y DOCUMENTACION.

METODOLOGIAS DE INVESTIGACION DE PERSPECTIVA CUALITATIVA EN INFORMACION Y DOCUMENTACION.
INVESTIGACION ORIENTADA A LA PRACTICA PROFESIONAL: DECISION Y CAMBIO
BIBLIOMETRIA Y EVALUACION DE LA CIENCIA.

a s wbde

Comentarios adicionales

Denominacién del Médulo Créditos ECTS, caracter

PRACTICUM Créditos ECTS: 12 Caracter: OBLIGATORIO

Duracién y Ubicacién temporal dentro del plan de estudios

Curso de adaptacion. 2 semestre

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere con dicho médulo
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Competencias técnicas:

Ampliar y contrastar los conocimientos adquiridos sobre la produccién, el procesamiento, la difusién y el uso de la informacién/docu-
mentacion.

Competencias metodoldgicas:

Capacidad de aplicar y valorar las técnicas de planificacion, organizacién y evaluacion de las unidades de informacion.

Capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y los instrumentos utilizados en la reunién, seleccion, organizacion, represen-
tacion, preservacion, recuperacion, acceso y difusion de la informacion

Habilidadesen el manejo de las tecnologias en los procesos de tratamiento, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de in-
formacion.

Habilidades en la verificacion, el uso, el disefio y la evaluacion de fuentes y recursos de informacion.
Competencias participativas:

Capacidad de trabajar en equipo y de integraciéon en equipos multidisciplinares

Habilidades en las relaciones interpersonales

Responsabilidad hacia las personas, con los medios y recursos que se utilizan gestionan

Competencias personales:

Reconocimiento de la diversidad y la interculturalidad en el trabajo de cara al publico

Razonamiento critico en el andlisis y la valoracion de alternativas

Compromiso éticos en las relaciones con los usuarios y en la gestién de la informacién digital

Capacidad para la adaptacién a cambios en el entorno
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REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Ser diplomado en Biblioteconomia y Documentacion

Materia PRACTICUM

Asignatura de que consta, créditos ECTS y caracter (una asignatura solamente) Asignatura: PRACTICUM Presenciales: practicas en uni-
dades de informacion (10 créditos) No presenciales: Elaboracién de la memoria final de practicas (2 créditos)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante No procede

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones

Informe tutor académico (25%)

Informe profesional tutor (25%)

Memoria final (50%)

Breve descripcion de contenidos de la materia Desarrollo de practicas externas en bibliotecas generales y especializadas, archivos y unida-
des de informacién en general.

Comentarios adicionales

E) Personal Académico

El empleado para el Grado, siendo profesorado responsable de la docencia de asignaturas vinculadas a las materias
coincidentes con el Grado.

F) Recursos materiales y servicios

Los empleados para el Grado.
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G) Calendario de implantacién

El plan de adaptacion al grado en Informacién y Documentacion para Diplomados en Biblioteconomia y Documenta-
cion se implantara a partir del curso 2011-2012

El Procedimiento de adaptacién para titulados Diplomados en Biblioteconomia implica cursar los 60 créditos corres-
pondientes al plan de adaptacién siguiendo los requisitos indicados en el apartado 4.2.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500163

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Seminarios

Andlisis de Caso

Evaluacion

Correccion de gjercicios

Tutorias

Asistenciay participacion en actividades del centro

Elaboracion de lamemoria de précticas

Exposiciones, debatesy seminarios

Preparacion de trabajos

Examenesy pruebas escritas

Trabajos, clases préacticas, gercicios.

Pruebas teorico-préacticas

Clases tedricas, sesiones magistrales

Sesiones magistrales

Andlisis de Caso, exposicionesy debates

Examen escrito

Tutoriasindividuales

Tutorias colectivas

Exposicién y debates

Exposiciones

Précticas

Presentacion de précticas

Clases préacticas-aulainformatica

Clases précticas, andlisis de casos

Clases précticas

Pruebas escritas

Tutorias individualesy colectivas

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciaaclasey participacion en actividades presenciales

Resolucién de casos y situaciones practicas

Pruebas de evaluacion escritas

Resolucién de casos/situaciones practicas

Presentacion de trabajos

Elaboracion de lamemoria de précticas

Asistenciay participacion en actividades de clase
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Resoluciones de gjercicios, estudios de casos y préacticas

Exposiciones, debates, seminarios y demostraciones

Elaboracion de trabajos y resolucion de casos practicos

Resolucién de problemas, estudios de caso y €jercicios practicos

Trabgjo individual o en grupo, presentacion y defensa

Entrega de trabajos, tareas, y pruebas practicas

Resolucién de casos/situaciones practicas

Trabajos, exposiciones y debates

Trabajo individual

Trabajo en grupo

5.5NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al Derecho Publico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Conocimientos de Derecho Privado aplicados a la Informacién y Documentacion

Dominio del vocabulario basico de la disciplina: derecho de autor, propiedad intelectual, licencia de explotacion, licencia de uso, derechos afines, con-

trato de edicion, etc

Conocimiento de las practicas mas comunes en el Derecho Privado

Sensibilizacién al Derecho Privado

Conocimientos de Derecho Publico aplicados a la Informacién y Documentacion

Sensibilizacién al Derecho Publico

Adquisicion de una cultura basica en el Derecho Publico

Dominio el vocabulario basico de la disciplina: administracién publica, procedimiento administrativo, funcién pablica, funcionario, nombramiento, cuer-

po, escala, turno de acceso, etc.

Conocimiento de las practicas mas comunes en el Derecho Publico o comprender la especificidad de los conceptos de la disciplina

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA
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Organizacién politica del Estado (instituciones basicas, forma de organizacién politica, etc.)
La Administracion Publica (estructura, principios generales y funcionamiento)

El procedimiento administrativo

La funcién publica

Constitucién econémica y derecho privado

El Derecho de la competencia y de los bienes inmateriales

El Derecho de la propiedad intelectual (legislacién nacional, comunitaria e internacional)

El Derecho de autor y Derechos afines

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas para la planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandolos a las necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodos y técnicas para laidentificacion, seleccion, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para el estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccion, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento critico, resolucién de problemas, toma de decisiones y trabajo en equipo

CT3 - Habilidades en las relaciones interpersonales 'y trabajo en un contexto internacional

CT6 - Aprendizaje autonomo y Adaptacion a nuevas situaciones. Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Orientarse en €l entorno profesional nacional e internacional de lainformacién y ladocumentacion, asi como en su medio
politico, econémico e institucional.

CEO3 - Aplicar las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de &mbito nacional como internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 137 453

Seminarios 40 25

Tutorias 3 100

Examenesy pruebas escritas 50 10

Clases précticas, andlisis de casos 70 28.6

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Asistenciaaclasey participacion en 30.0 50.0
actividades presenciales

Resolucién de casos y situaciones 10.0 30.0
précticas
Pruebas de evaluacion escritas 30.0 50.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica aplicada a la I nfor macién y Documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2 Resultados de aprendizaje de la materia

¢ Adquisicion de los recursos y habilidades necesarios en la obtencién, tratamiento e interpretacion de datos sobre el entorno de las unidades y servi-
cios de informacidn, y el estudio, la gestion y la evaluacion de los procesos de produccion, transferencia y uso de la informacion y de la actividad cien-
tifica.

Especificos:

¢ Comprension del concepto de probabilidad como traslacion del concepto de frecuencia relativa en la muestra.

¢ Distincién de las distintas distribuciones teéricas probabilisticas.

¢ Utilizacion adecuadamente los contrastes de hipétesis en funcion del objetivo perseguido en cada experiencia concreta.
¢ Comprensién de los contrastes de asociacion para estudiar las relaciones entre caracteristicas cualitativas.

¢ Conocimiento del papel que juega la investigacion por encuesta en la planificacion de redes y sistemas de informacion, en la gestion de las unidades,
en la evaluacion de centros, servicios y programas, asi como en la identificacion de necesidades de informacién y categorizacién de usuarios.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de contenidos

- BLOQUE 1: ESTADISTICA DESCRIPTIVA
Variables y escalas de medida. Tabulacién. Representaciones gréaficas.
Descripcion de una muestra: tendencia central, posicion y dispersion. Gréaficos asociados.

Andlisis de regresion y correlacion. Distribuciones bidimensionales. Covarianza y coeficiente de correlacién lineal. Regresion lineal minimo cuadratica.
Gréfico de residuos.

BLOQUE 2: CALCULO DE PROBABILIDADES

Nociones bésicas de probabilidad.

Distribuciones continuas de probabilidad: Normal, t de Student, Chi-cuadrado y F de Snedecor. Utilizacién de tablas.
BLOQUE 3: MUESTREO

Muestreos probabilisticos.

Muestreos no probabilisticos.

La investigacion por encuesta

BLOQUE 4: INFERENCIA ESTADISTICA

Estimacion puntual. Estimacion por intervalos.

Contrastes de hipétesis para una y dos poblaciones normales.
Contrastes para comparar proporciones.

Introduccion al Andlisis de la varianza. Test tras el ANOVA
BLOQUE 5: ANALISIS DE TABLAS DE CONTINGENCIA.

Tablas de contingencia. Contrates de asociacién. Medidas de asociacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas para la planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandolos alas necesidades y perfiles de los usuarios
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CG2 - Conocer y aplicar métodos y técnicas para laidentificacion, seleccion, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para €l estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccién, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Perfeccionar lacomunicacion oral y escritaen lalengua nativay conocer unalengua extranjera

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento critico, resolucién de problemas, toma de decisiones y trabajo en equipo

CT6 - Aprendizaje autonomo y Adaptacion a nuevas situaciones. Liderazgo

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Andlizar einterpretar |as précticas, las demandas, las necesidadesy |as expectativas de |os productores, los usuarios y
los clientes, actualesy potenciales, y desarrollar su cultura de lainformacion ayudandoles a hacer el mejor uso de los recursos
disponibles

CEQ2 - Orientarse en €l entorno profesional naciona e internacional de lainformacion y ladocumentacion, asi como en su medio
politico, econémico e institucional.

CE21 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones paramejorar la calidad

CE24 - Otros conocimientos aplicados a lainformacion y documentacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 70 50

Seminarios 22 312

Andlisis de Caso 30 50

Evaluacion 38 4.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclasey participacion en 5.0 10.0

actividades presenciales

Resolucién de casos y situaciones 25.0 30.0

précticas

Pruebas de evaluacion escritas 60.0 70.0

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ingenieriay Arquitectura Informatica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos infor méticos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Conocimientos de los conceptos fundamentales de esta ciencia aplicada
Capacitacion para entender los sistemas de informacion en su doble vertiente: fisica y l6gica

Adquisicion de los conocimientos base para otras asignaturas de este campo

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de contenidos

Bases de datos ° Redes informéticas

Produccioén y difusion de la informacién digital

771141

csv: 216475268280094737194465



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Edicién digital multimedia
Aplicaciones de bases de datos
Proteccion de la informacién

Avances en tecnologias de la informacion
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas para la planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandolos a las necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodosy técnicas para laidentificacidn, selecciodn, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para el estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de

produccién, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Orientarse en € entorno profesional nacional e internacional de lainformacién y la documentacion, asi como en su medio

politico, econémico e institucional .

CEOQ7 - Identificar y representar en €l lenguaje documental adoptado o en otro sistema simbdlico el contenido seméntico de un

documento o de una coleccion de documentos o de un fondo de archivo

CEL11 - Utilizar y poner en practica métodos, técnicas y herramientas informéticas (hardware o software) paralaimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion

CE13 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 48 375

Evaluacién 32 6.3

Correccion de gjercicios 100

Tutorias 100

Clases précticas 48 375

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclasey participacion en 40.0 50.0
actividades presenciales

Resolucién de casos y situaciones 30.0 40.0
précticas

Pruebas de evaluacion escritas 20.0 40.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 0 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del libro

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentes documentalesy conocimien

to histérico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Conocimiento de la evolucién general del libro manuscrito

Conocimiento de las técnicas de produccion y difusion del libro impreso

Anélisis de la funcion del libro en la cultura

Conocimiento de los elementos funcionales y estructurales de los libros antiguos

Conocimiento de la evolucién de las bibliotecas

Diferenciacion y comprension de la escritura latina y castellana. Evolucién y rasgos

Dominio de las grafias de las fuentes documentales

Comprension de los modos de expedicion de los documentos: partes constitutivas y fases de produccion

Conocimiento de los modos de produccion, utilizacién y conservacién de las fuentes documentales

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

Origenes del libro

El libro desde Renacimiento al Romanticismo (XVI-XVIII)
El libro en la época contemporanea (XIX-XX)

El libro actual

Escritura latina. Evolucién y rasgos

Grafias de las fuentes documentales

La expedicién de los documentos: fases constitutivas y fases de produccién

[U1] on page Se han introducido los contenidos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas para la planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandol os a las necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodosy técnicas paralaidentificacidn, seleccidn, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para el estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccién, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Perfeccionar lacomunicacion oral y escritaen lalengua nativay conocer unalengua extranjera

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico, resolucién de problemas, toma de decisiones'y trabajo en equipo

CT6 - Aprendizaje auténomo y Adaptacion a nuevas situaciones. Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Orientarse en € entorno profesional nacional e internacional de lainformacién y la documentacion, asi como en su medio
politico, econémico e institucional .

CEOQ7 - Identificar y representar en €l lenguaje documental adoptado o en otro sistema simbdlico el contenido seméantico de un
documento o de una coleccion de documentos o de un fondo de archivo

CEOQ8 - Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcidn de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte; crear y explotar las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias

CEL11 - Utilizar y poner en practica métodos, técnicas y herramientas informéticas (hardware o software) paralaimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion

CE13 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion

CE24 - Otros conocimientos aplicados a lainformacion y documentacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 184 44.6

Evaluacion 54 111

Tutorias 2 100

Exposiciones 8 50

Clases précticas 52 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclasey participacion en 10.0 20.0

actividades presenciales

Resolucién de casos y situaciones 30.0 40.0

précticas

Pruebas de evaluacion escritas 40.0 60.0

NIVEL 2: Documentacién
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentes especializadas en infor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica delainformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Transparenciay acceso a la informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios de informacién al ciudadano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

83/141

csv: 216475268280094737194465



Identificador : 2500163
win mﬁm g'shé'gjcnfcmcuwum
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Adquisicion de los conocimientos tedricos sobre los aspectos éticos de la Informaciéon documental.
Conocimiento de los principales servicios al usuario en unidades de informacion

Identificarcién y utilizacion de las fuentes de informacion y recursos informativos especializados en los campos cientificos de las Ciencias, la Tecnolo-
gia, las Ciencias Sociales y las Humanidades.

-Dominio y aplicaciéon del marco legal sobre acceso y transparencia de la informacién

-Adquisicion de los conocimientos para el mantenimiento, uso y evaluacién de portales de transparencia.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

Etica de la informacion

Servicios de informacién al ciudadano
Fuentes de informacioén especializadas

Transparencia y acceso a la informacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas para la planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandolos alas necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodos y técnicas para laidentificacion, seleccion, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para €l estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccion, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Perfeccionar lacomunicacion oral y escritaen lalengua nativay conocer unalengua extranjera

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento critico, resolucién de problemas, toma de decisiones y trabajo en equipo
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CT5 - Apoyo alaintegracion de personas con discapacidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Andizar einterpretar |as préacticas, las demandas, |as necesidadesy las expectativas de |os productores, |os usuarios y
los clientes, actualesy potenciales, y desarrollar su cultura de lainformacion ayudandoles a hacer el mejor uso de los recursos
disponibles

CEOQ9 - Buscar y recuperar lainformacion por métodos que permitan dar respuesta a las expectativas de |os demandantes en
condiciones dptimas de coste y tiempo

CE10 - Hacer disponiblesy explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante el suministro de productosy servicios
documentales

CEL11 - Utilizar y poner en practica métodos, técnicasy herramientas informéticas (hardware o software) paralaimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion

CE21 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones paramejorar la calidad

CE23 - Concehir y gecutar unaaccion o un plan de formacion inicial o continua

CE24 - Otros conocimientos aplicados a lainformacién y documentacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 265 419

Evaluacion 72 16.2

Tutorias 13 100

Preparacion de trabajos 5 0

Exposiciones 51 54.9

Clases précticas 179 425

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclasey participacién en 10.0 20.0

actividades presenciales

Resolucién de casos y situaciones 10.0 30.0

précticas

Pruebas de evaluacion escritas 20.0 50.0

Presentacion de trabajos 10.0 30.0

NIVEL 2: Idioma

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés especializado en Informacién y Documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

poca extension.

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje de la materia

Comprension de la informacion global de los textos orales y ser capaz de exponerla oralmente.

Conocimiento de géneros mas comunes en el campo de la Infromacién y Documentaciéna, asi como las caracteristicas de los tipos de textos.

Adquisicion y aplicacién técnicas de lectura para comprender la informacién global de los textos y extraer informacion especifica, asi como estrategias
de obtencién del significado del Iéxico desconocido y diferenciar las distintas acepciones especializadas de las unidades Iéxicas.

Elaboracién de un resumen a partir de la estructura informativa de un texto y saber traducir textos especializados en Informacién y Documentacion de

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de contenidos

Aspectos léxico-gramaticales y discursivos

Técnicas de expression

Técnicas de lectura y estrategias de comprension
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Traduccién de textos relativos a la Informacién y Documentacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas parala planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandol os a las necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodos y técnicas para laidentificacion, seleccion, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para €l estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccidn, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Perfeccionar lacomunicacion oral y escritaen lalengua nativay conocer unalengua extranjera

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico, resolucién de problemas, toma de decisiones'y trabajo en equipo

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Analizar einterpretar las précticas, las demandas, las necesidadesy |as expectativas de |os productores, 10s usuarios y
los clientes, actualesy potenciales, y desarrollar su cultura de lainformacién ayudandoles a hacer el mejor uso de los recursos
disponibles

CEOQ2 - Orientarse en € entorno profesional nacional e internacional de lainformacién y la documentacion, asi como en su medio

politico, econémico e institucional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 70 50

Evaluacion 37 54

Tutorias 3 100

Clases précticas 40 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclasey participacion en
actividades presenciales

30.0

40.0

Resolucién de casos y situaciones 20.0 30.0
précticas
Pruebas de eval uacion escritas 40.0 50.0

55NIVEL 1: MODULO TEORICO. FUNDAMENTOS EPISTEMOL OGICOSY CONCEPTUALESDE LA INFORMACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Documentos, unidadesy sistemas de I nformacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

|MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

| ECTSBASICAS
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6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Informacion y Documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicasy Sistemas Nacionales e | nter nacionales de I nfor macién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Conocimiento de la Documentacién como disciplina.

Conocimiento de la Archivistica como disciplina.

Conocimiento de las politicas de informacién en contextos nacionales e internacionales.
Andlisis de politicas de informacién y documentacion en contextos nacionales e internacionales.

Andlisis, elaboracién y presentacion de proyectos de informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

Introduccién a la historia de la Documentacién. Evolucién del profesional de la Documentacion. Los centros de recursos informativos.
Archivistica: conceptos basicos y principios. El contexto archivistico

Politicas de Informacion en la Sociedad de la Informacion. La Administracion electronica. Hacia la Sociedad del Conocimiento. Las Organizaciones In-
ternacionales y sus politicas de Informacién y Documentacion: La Organizacién de las Naciones Unidas. La politica de Informacién y Documentacién
de la Unién Europea. La politica espafiola de Informacién y Documentacién. La administracién electrénica en Espafia. Open Data y la reutilizacion de
la informacién en el Sector Publico.

Elaboracién de dosieres. La elaboracion de informes. Normas para su elaboracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas parala planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandol os a las necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodosy técnicas para laidentificacidn, seleccion, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para €l estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccién, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Perfeccionar lacomunicacion oral y escritaen lalengua nativay conocer unalengua extranjera

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico, resolucion de problemas, toma de decisiones y trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Elaborar y aplicar criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacidn de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos de toda naturaleza o fondos de archivos, conservarlos haciéndol os accesibles, desarrollarlos
teniéndolos a diay expurgarlos de elementos que se han convertido en indtiles, siguiendo la evolucién de las necesidades de los
usuarios

CEOQ6 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza

CE19 - Organizar fisicamente €l espacio de trabajo, de conservacion, de larecepcion del publico, de exposiciones, con vistas a
proporcionar |os servicios que se esperan

CE20 - Prever, organizar, gestionar y Ilevar abuen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias...

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 128 375

Evaluacion 64 6.7

Tutorias 4 100

Clases précticas 104 61.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclasey participacion en 20.0 30.0
actividades presenciales
Pruebas de evaluacion escritas 70.0 80.0

55NIVEL 1: MODULO INSTRUMENTAL . PROCESAMIENTO TECNICO DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion técnica de documentos de ar chivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de documentos electr énicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clasificacién y valoracion de docum

entos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Metadatosy descripcion de ar chivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estandares para ar chivos electr 6nicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Requisitos funcionales para ar chivos electr énicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

92/141

csv: 216475268280094737194465



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500163

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Dominio de los principales procesos de gestién de documentos electrénicos y convencionales

Manejo y utilizacién del software basico para la gestién de contenidos documentales de archivo

Conocimiento de los fundamentos béasicos de la gestion de documentos en entornos electronicos y en soporte convencional

Manejo y actualizacién de los instrumentos basicos para la organizacion, valoracion y seleccién de los documentos
Conocimiento y aplicacién de la normativa para la representacion de los contenidos documentales y de los Archivos
Diferenciacién y conocimiento del alcance de los principales estandares y cAnones empleados en el Archivo electrénico

Conocimiento y aplicacién de los requisitos funcionales y tecnolégicos aplicados a los Archivos electrénicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestién del archivo fisico
Clasificacion de documentos

Valoracion y seleccién de documentos

histéricos.

5.5.1.3. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contextos de gestion de documentos: e-empresa, e-gobierno y e-archivo

Fases y procesos de gestién de documentos electrénicos

Representacion de contenidos documentales: etiquetado de metadatos y descripcién de archivos

Recuperacion de contenidos documentales y archivos

93/141

Gestién de documentos electrénicos y convencionales. Concepto, marco legal y normativo, modelos y principios de gestion.

Normativa para los Archivos electronicos: Administracion de sistemas de gestién de documentos, continuidad digital y preservaciéon de documentos

Requisitos funcionales y tecnoldgicos para la gestion de archivos de oficina, para la continuidad digital y para la preservacion en repositorios.
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Aplicaciones de software para la gestién de contenidos de archivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas parala planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandol os a las necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodos y técnicas para laidentificacion, seleccion, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para €l estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccidn, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Perfeccionar lacomunicacion oral y escritaen lalengua nativay conocer unalengua extranjera

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico, resolucién de problemas, toma de decisiones'y trabajo en equipo

CT3 - Habilidades en las relaciones interpersonales y trabajo en un contexto internacional

CT6 - Aprendizaje auténomo y Adaptacion a nuevas situaciones. Liderazgo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Elaborar y aplicar criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacién de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos de toda naturaleza o fondos de archivos, conservarlos haciéndol os accesibles, desarrollarlos
teniéndolos a diay expurgarlos de elementos que se han convertido en inttiles, siguiendo la evolucién de las necesidades de los
usuarios

CEO06 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza

CEOQ7 - Identificar y representar en el lenguaje documental adoptado o en otro sistema simbdlico el contenido seméantico de un
documento o de una coleccién de documentos o de un fondo de archivo

CEO08 - Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcion de documentos y col ecciones de documentos en cualquier
soporte; crear y explotar las herramientas de acceso alos datos, documentos o referencias

CEOQ9 - Buscar y recuperar lainformacion por métodos que permitan dar respuesta a las expectativas de |os demandantes en
condiciones dptimas de coste y tiempo

CE11 - Utilizar y poner en préctica métodos, técnicas y herramientas informéticas (hardware o software) paralaimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion

CE13 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion

CE20 - Prever, organizar, gestionar y llevar abuen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias...

CE24 - Otros conocimientos aplicados a lainformacion y documentacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 275 47
Tutorias 16 50
Exposiciones, debatesy seminarios 67 27
Clases précticas, andlisis de casos 304 42
Pruebas escritas 88 17
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclasey participacién en 11.0 18.0
actividades presenciales

Pruebas de evaluacion escritas 36.0 44.0
Resoluciones de gercicios, estudios de 39.0 40.0

casosy practicas

Exposiciones, debates, seminariosy 6.0 8.0
demostraciones

NIVEL 2: Fuentesde I nformacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bibliografiay Fuentes deinformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion delainformacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Conocimiento de la metodologia de busqueda de informacion

Conocimiento de las distintas tipologias de fuentes de informacién

Conocimiento de los factores que inciden en la bisqueda de informacién para cada una de ellas.

Evaluacion de los factores que determinan la calidad de las fuentes

Conocimiento de las caracteristicas de las bases de datos bibliograficas

Conocimiento de la estructura de los registros bibliograficos

Conocimiento de los principales programas de gestién bibliografica

Aprendizaje de los sistemas de recuperacion y exportacion de registros

Constitucién de bases de datos bibliograficas propias adecuadas a perfiles de busqueda

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.3. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

Sistemas de busqueda bibliogréfica, evaluacién de las fuentes, y gestion de la informacién en todo tipo de soportes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico, resolucion de problemas, toma de decisiones y trabajo en equipo

CT6 - Aprendizaje autbnomo y Adaptacion a nuevas situaciones. Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Anadlizar einterpretar las précticas, las demandas, las necesidadesy |as expectativas de |os productores, 10s usuarios y
los clientes, actualesy potenciales, y desarrollar su cultura de lainformacién ayudandoles a hacer €l mejor uso de los recursos

disponibles

CEO04 - Identificar, evaluar y validar informaciones, documentosy sus fuentes, tanto internos como externos

CEOQ9 - Buscar y recuperar lainformacion por métodos que permitan dar respuesta a las expectativas de |os demandantes en

condiciones dptimas de coste y tiempo

CE10 - Hacer disponiblesy explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante el suministro de productosy servicios

documentales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 136 38.2

Evaluacion 10 40

Tutorias 10 40

Exposiciones 24 50

Clases précticas 120 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclasey participacién en 10.0 20.0
actividades presenciales

Resolucién de casos y situaciones 30.0 40.0
précticas

Pruebas de evaluacion escritas 40.0 50.0
NIVEL 2: Representacion y recuperacion de lainformacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2
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ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

18

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 18 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al analisis documental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Descripcion y acceso de recur sos bibliogr &ficos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Representacion y organizacion de contenidos documentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasdeindizacién y recuper aci

6n delainformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recuperacion automatizada de la infor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mantenimiento y evaluacién de catalogos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Documentacion en medios de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Descripcion y acceso de materiales especiales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tratamiento documental de contenidos audiovisuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Comprensioén de los conceptos y fundamentos basicos del andlisis documental

Dominio de la practica de la representacion de los recursos bibliogréficos y de los contenidos documentales

Dominio de las técnicas de indizacion y recuperacion de la informacion

Adgquisicién de habilidades en la gestién y evaluacion de los catalogos

Adquisicion de la practica descriptiva y de acceso a recursos bibliograficos y deméas materiales especiales

Conocimiento y tratamiento de la documentacién derivada de medios de comunicacién y audiovisuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

Introduccién al andlisis documental

Descripcion y acceso de recursos bibliogréaficos

Representacion y organizacién de contenidos documentales

Técnicas de indizacion y recuperacion de la informacion

Recuperacion automatizada de la informacién

Mantenimiento y evaluacién de catélogos

102/ 141

csv: 216475268280094737194465



Identificador : 2500163

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Documentacién en medios de comunicacioén
Descripcion y acceso de materiales especiales

Tratamiento documental de contenidos audiovisuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas parala planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandol os a las necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodos y técnicas para laidentificacion, seleccion, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para €l estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccion, transferenciay uso de lainformacion y dela actividad cientifica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Perfeccionar lacomunicacion oral y escritaen lalengua nativay conocer unalengua extranjera

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento critico, resolucién de problemas, toma de decisiones y trabajo en equipo

CT3 - Habilidades en las relaciones interpersonales y trabajo en un contexto internacional

CT4 - Respeto alaculturade la paz y fomento de |os valores democréticos. Conciencia de igualdad entre hombres y mujeres.
Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT6 - Aprendizaje autbnomo y Adaptacion a nuevas situaciones. Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Andlizar einterpretar las précticas, las demandas, las necesidadesy |as expectativas de |os productores, 10s usuarios y
los clientes, actualesy potenciales, y desarrollar su cultura de lainformacién ayudandoles a hacer €l mejor uso de los recursos
disponibles

CEOQ2 - Orientarse en €l entorno profesional nacional e internacional de lainformacién y la documentacion, asi como en su medio
politico, econdmico e institucional.

CEOQ3 - Aplicar las disposicionesy los procedimientos legales y reglamentarios tanto de ambito nacional como internacional

CEO4 - Identificar, evaluar y validar informaciones, documentosy sus fuentes, tanto internos como externos

CEOQ5 - Elaborar y aplicar criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacidn de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos de toda naturaleza o fondos de archivos, conservarlos haciéndol os accesibles, desarrollarlos
teniéndolos al diay expurgarlos de el ementos que se han convertido en indtiles, siguiendo la evolucion de las necesidades de los
usuarios

CEOQ6 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza

CEOQ7 - Identificar y representar en el lenguaje documental adoptado o en otro sistema simbdlico el contenido seméantico de un
documento o de una coleccién de documentos o de un fondo de archivo

CEO08 - Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcion de documentos 'y col ecciones de documentos en cualquier
soporte; crear y explotar las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias
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CEO09 - Buscar y recuperar lainformacion por métodos que permitan dar respuesta a las expectativas de |os demandantes en
condiciones éptimas de coste y tiempo

CE10 - Hacer disponiblesy explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante el suministro de productosy servicios
documentales

CE11 - Utilizar y poner en préactica métodos, técnicas y herramientas informéticas (hardware o software) paralaimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion

CE12 - Utilizar y poner en préacticalos métodos, las técnicasy las herramientas (hardware o software) paralaimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de telecomunicacion

CE13 - Producir o reproducir documentos en cual quier soporte y formato con vistas a su difusion

CE16 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con €l fin de vender productosy servicios

CE20 - Prever, organizar, gestionar y llevar abuen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias...

CE21 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones paramejorar la calidad

CE23 - Concehir y gjecutar una accion o un plan de formacion inicial o continua

CE24 - Otros conocimientos aplicados a lainformacién y documentacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 330 55
Exposiciones, debatesy seminarios 146 49
Preparacion de trabajos 180 19
Examenesy pruebas escritas 171 17
Clases précticas 444 42
Tutoriasindividualesy colectivas 79 48

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciaaclasey participacién en 15.0 30.0

actividades presenciales

Pruebas de evaluacion escritas 28.0 43.0

Resolucién de problemas, estudios de caso | 21.0 35.0

y €jercicios préacticos

Trabajo individua o en grupo, 10.0 17.0

presentacion y defensa

55NIVEL 1: MODULO TECNOLOGICO. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologia de la informacién y edicion digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

24 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6 6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redesinformaéticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Produccién y difusion digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proteccion delainformacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Avances en tecnologias de la infor macién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aplicaciones de bases de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Edicion digital

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Conocimiento de redes informaticas

Conocimientos basicos y aplicaciones de bases de datos

Comprension de la produccion, difusién y proteccion de la informacion digital

Tendencias y avances tecnolégicos aplicados a la Informacién y Documentacion

Se han introducido los resultatos del aprendizaje

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

- Redes informaticas

- Bases de datos

- Produccioén y difusion digital
- Proteccién de la informacion
- Avances en tecnologias

- Aplicaciones de bases de datos
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas parala planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandol os a las necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodos y técnicas para laidentificacion, seleccion, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para el estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccion, transferenciay uso de lainformacion y dela actividad cientifica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Perfeccionar lacomunicacion oral y escritaen lalengua nativay conocer unalengua extranjera

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento critico, resolucién de problemas, toma de decisiones y trabajo en equipo

CT6 - Aprendizaje autonomo y Adaptacion a nuevas situaciones. Liderazgo

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Andlizar einterpretar |as précticas, las demandas, |as necesidadesy |as expectativas de |os productores, los usuarios y
los clientes, actualesy potenciales, y desarrollar su cultura de lainformacion ayudandoles a hacer el mejor uso de los recursos
disponibles

CEQ2 - Orientarse en €l entorno profesional naciona e internacional de lainformacion y ladocumentacion, asi como en su medio
politico, econémico e institucional.

CEO3 - Aplicar las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de &mbito nacional como internacional

CEO4 - Identificar, evaluar y validar informaciones, documentosy sus fuentes, tanto internos como externos

CEOQ7 - Identificar y representar en € lenguaje documental adoptado o en otro sistema simbdlico el contenido semantico de un
documento o de una coleccién de documentos o de un fondo de archivo

CEOQ8 - Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcidn de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte; crear y explotar las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias

CE10 - Hacer disponiblesy explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante el suministro de productosy servicios
documentales

CEL11 - Utilizar y poner en practica métodos, técnicas y herramientas informéticas (hardware o software) paralaimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion

CE12 - Utilizar y poner en précticalos métodos, las técnicas y las herramientas (hardware o software) para laimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de tel ecomunicacion

CE13 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 249 53.8
Evaluacion 118 10
Tutorias 27 100
Preparacion de trabajos 217 14.9
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Exposicion y debates

150

50

Clases précticas-aulainformética

289

46.4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion escritas

40.0

60.0

Entrega de trabgjos, tareas, y pruebas
précticas

250

40.0

55NIVEL 1: MODULO METODOLOGICO. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentosy metodologias de investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redaccion y exposicion de trabajos académicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy técnicas de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Difusién y consumo de la informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bibliometriay evaluacion dela ciencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

tigadora.

Hacer posible que los graduados en Informacién y Documentacion afronten el reto de mejorar la disciplina y la profesion a través de la actividad inves-

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

Métodos y técnicas de investigacion
Redaccion y presentacion de los resultados de la investigacion
Adgquisicién de conocimiento mediante la investigacion de la difusién y el consumo de la informacién

Técnicas bibliométricas para el estudio de la produccion cientifica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas parala planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,

unidades y sistemas de informacion, adecuandol os a las necesidades y perfiles de los usuarios
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CG2 - Conocer y aplicar métodos y técnicas para laidentificacion, seleccion, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para €l estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccién, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico, resolucion de problemas, toma de decisiones y trabajo en equipo

CT3 - Habilidades en las relaciones interpersonales y trabajo en un contexto internacional

CT4 - Respeto alaculturade la paz y fomento de |os valores democréticos. Conciencia de igualdad entre hombres y mujeres.
Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

disponibles

CEO1 - Andlizar einterpretar las précticas, las demandas, las necesidadesy las expectativas de |os productores, 10s usuarios y
los clientes, actualesy potenciales, y desarrollar su cultura de lainformacién ayudandoles a hacer €l mejor uso de los recursos

CEO4 - Identificar, evaluar y validar informaciones, documentosy sus fuentes, tanto internos como externos

CE24 - Otros conocimientos aplicados a lainformacién y documentacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 193 54.4

Seminarios 97 26.5

Andlisis de Caso 65 385

Evaluacion 38 10.5

Tutorias 16 100

Preparacion de trabajos 50 0

Clases précticas 141 42.6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

casos précticos

Asistenciaaclasey participacién en 20.0 30.0
actividades presenciales

Pruebas de evaluacion escritas 30.0 40.0
Elaboracion de trabajos y resolucion de 30.0 40.0

55NIVEL 1: PRACTICUM

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Practicum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje de la materia

Ampliacién y andlisis de los conocimientos adquiridos sobre la produccién, el procesamiento, la difusién y el uso de la informacién/documentacién
Capacitacion en la aplicacion y valoracion de las técnicas de planificacién, organizacion y evaluacién de las unidades de informacién

Capacitacion para usar y aplicar las técnicas, las normativas y los instrumentos utilzados en la reunién, seleccién, organizacién, representacion, pre-
servacion, recuperacion, acceso y difusién de la informacién

Aprendizaje en el manejo de las tecnologias en los procesos de tratamiento, organizacion, gestion y evaluacioén de las unidades de informacion
Capacitacion en el manejo de las tecnologias en los procesos de tratamiento, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacién

Capacitacion en la verificacion, el uso, el disefio y la evaluacion de fuentes y recursos de informacion

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Breve descripcion de contenidos

Elaboracién de la memoria final de practicas

Desarrollo de préacticas externas en bibliotecas generals y especializadas, archivos y unidades de informacién en general

5.5.1.4 OBSERVACIONES

114/141

csv: 216475268280094737194465



Identificador : 2500163

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas parala planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandol os a las necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodosy técnicas paralaidentificacidn, seleccidn, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para €l estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccién, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Perfeccionar lacomunicacion oral y escritaen lalengua nativay conocer unalengua extranjera

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico, resolucion de problemas, toma de decisiones y trabajo en equipo

CT3 - Habilidades en las relaciones interpersonales y trabajo en un contexto internacional

CT4 - Respeto ala culturade la paz y fomento de los valores democréticos. Conciencia de igualdad entre hombres y mujeres.
Reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad

CT5 - Apoyo alaintegracion de personas con discapacidad

CT6 - Aprendizaje autonomo y Adaptacion a nuevas situaciones. Liderazgo

CT7 - Sensihilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Analizar e interpretar |as précticas, las demandas, las necesidades y las expectativas de los productores, los usuarios y
los clientes, actualesy potenciales, y desarrollar su cultura de lainformacion ayudandoles a hacer el mejor uso de los recursos
disponibles

CEOQ2 - Orientarse en €l entorno profesional nacional e internacional de lainformacién y ladocumentacion, asi como en su medio
politico, econémico e institucional.

CEO3 - Aplicar las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de &mbito nacional como internacional

CEO4 - Identificar, evaluar y validar informaciones, documentosy sus fuentes, tanto internos como externos

CEOQ5 - Elaborar y aplicar criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacidn de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos de toda naturaleza o fondos de archivos, conservarlos haciéndol os accesibles, desarrollarlos
teniéndolos a diay expurgarlos de elementos que se han convertido en inttiles, siguiendo la evolucién de las necesidades de los
usuarios

CEO6 - Definir y aplicar métodosy técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza

CEQ7 - Identificar y representar en el lenguaje documental adoptado o en otro sistema simbolico e contenido semantico de un
documento o de una coleccion de documentos o de un fondo de archivo

CEO08 - Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcién de documentos 'y col ecciones de documentos en cualquier
soporte; crear y explotar las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias

CEQ9 - Buscar y recuperar lainformacion por métodos que permitan dar respuesta a las expectativas de |os demandantes en
condiciones 6ptimas de coste y tiempo

CE10 - Hacer disponiblesy explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante el suministro de productosy servicios
documentales

CE11 - Utilizar y poner en préactica métodos, técnicas y herramientas informéticas (hardware o software) paralaimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion
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CE12 - Utilizar y poner en précticalos métodos, las técnicas y las herramientas (hardware o software) para laimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de tel ecomunicacion

CE13 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion

CE14 - Garantizar € mantenimiento de la administracion general, la gestion administrativay el apoyo logistico de la actividad de
un organismo

CE15 - Andizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
apunto las herramientas de trabajo apropiadas para la captacién del mercado

CE16 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productosy servicios

CEL17 - Adquisicion delos productos documentales o prestaciones, en funcion de normas vigentes para su gestion y de una politica
de adquisiciones establecida.

CE18 - Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilizacién

CE19 - Organizar fisicamente el espacio de trabajo, de conservacion, de larecepcion del publico, de exposiciones, con vistas a
proporcionar |0s servicios que se esperan

CE20 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias...

CE21 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones paramejorar lacalidad

CE22 - Asegurar laintegracion, laeficaciay €l bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando lalegislaciony la
reglamentacion en vigor, respetando |0s objetivos de la empresa, favoreciendo €l desarrollo personal y profesional de los individuos

CE23 - Concebhir y gjecutar unaaccion o un plan de formacion inicial o continua

CE24 - Otros conocimientos aplicados a lainformacion y documentacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistenciay participacion en actividades | 250 100

del centro

Elaboracion de lamemoria de précticas 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de lamemoria de précticas 50.0 60.0

5.5NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje de la materia

Ampliacién y andlisis de los conocimientos adquiridos en el uso de la informacién/documentacién

Capacitacion en la verificacion, el uso, el disefio y la evaluacion de fuentes y recursos de informacion

Capacitacion en la aplicacion de las técnicas de planificacion, organizacién y evaluacién de las unidades de informacion

Capacitacion para usar y aplicar las técnicas, las normativas y los instrumentos utilzados en la reunién, seleccién, organizacién, representacion, pre-
servacion, recuperacion, acceso y difusién de la informacién

Aprendizaje en el manejo de las tecnologias en los procesos de tratamiento, organizacion, gestion y evaluacioén de las unidades de informacion

Capacitacion en el manejo de las tecnologias en los procesos de tratamiento, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacién

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3 Breve descripcion de contenidos

Se trata de un trabajo inédito orientado a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo y que debe realizar el estudiante en el Gltimo afio sobre
alguna de las materias que conforman el plan de estudios del Grado y que debe de ser tutelado por el profesorado de la titulacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas parala planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandol os a las necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodosy técnicas paralaidentificacidn, seleccidn, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para €l estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccién, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Perfeccionar lacomunicacion oral y escritaen lalengua nativay conocer unalengua extranjera

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento critico, resolucion de problemas, toma de decisiones y trabajo en equipo

CT3 - Habilidades en las relaciones interpersonales y trabajo en un contexto internacional

CT4 - Respeto ala culturade la paz y fomento de los valores democréticos. Conciencia de igualdad entre hombres y mujeres.
Reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad

CT5 - Apoyo alaintegracion de personas con discapacidad

CT6 - Aprendizaje autonomo y Adaptacion a nuevas situaciones. Liderazgo

CT7 - Sensihilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Analizar e interpretar |as précticas, las demandas, las necesidades y las expectativas de los productores, los usuarios y
los clientes, actualesy potenciales, y desarrollar su cultura de lainformacion ayudandoles a hacer el mejor uso de los recursos
disponibles

CEOQ2 - Orientarse en €l entorno profesional nacional e internacional de lainformacién y ladocumentacion, asi como en su medio
politico, econémico e institucional.

CEO3 - Aplicar las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de &mbito nacional como internacional

CEO4 - Identificar, evaluar y validar informaciones, documentosy sus fuentes, tanto internos como externos

CEOQ5 - Elaborar y aplicar criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacidn de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos de toda naturaleza o fondos de archivos, conservarlos haciéndol os accesibles, desarrollarlos
teniéndolos a diay expurgarlos de elementos que se han convertido en inttiles, siguiendo la evolucién de las necesidades de los
usuarios

CEO6 - Definir y aplicar métodosy técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza

CEQ7 - Identificar y representar en el lenguaje documental adoptado o en otro sistema simbolico e contenido semantico de un
documento o de una coleccion de documentos o de un fondo de archivo

CEO08 - Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcién de documentos 'y col ecciones de documentos en cualquier
soporte; crear y explotar las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias

CEQ9 - Buscar y recuperar lainformacion por métodos que permitan dar respuesta a las expectativas de |os demandantes en
condiciones 6ptimas de coste y tiempo

CE10 - Hacer disponiblesy explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante el suministro de productosy servicios
documentales

CE11 - Utilizar y poner en préactica métodos, técnicas y herramientas informéticas (hardware o software) paralaimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion
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CE12 - Utilizar y poner en précticalos métodos, las técnicas y las herramientas (hardware o software) para laimplantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de tel ecomunicacion

CE13 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion

CE14 - Garantizar € mantenimiento de la administracion general, la gestion administrativay el apoyo logistico de la actividad de
un organismo

CE15 - Andizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo
apunto las herramientas de trabajo apropiadas para la captacién del mercado

CE16 - Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productosy servicios

CEL17 - Adquisicion delos productos documentales o prestaciones, en funcion de normas vigentes para su gestion y de una politica
de adquisiciones establecida.

CE18 - Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilizacién

CE19 - Organizar fisicamente el espacio de trabajo, de conservacion, de larecepcion del publico, de exposiciones, con vistas a
proporcionar |0s servicios que se esperan

CE20 - Prever, organizar, gestionar y llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias...

CE21 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones paramejorar lacalidad

CE22 - Asegurar laintegracion, laeficaciay €l bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando lalegislaciony la
reglamentacion en vigor, respetando |0s objetivos de la empresa, favoreciendo €l desarrollo personal y profesional de los individuos

CE23 - Concebhir y gjecutar unaaccion o un plan de formacion inicial o continua

CE24 - Otros conocimientos aplicados a lainformacion y documentacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado 150 6.4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclasey participacién en 8.0 10.0
actividades presenciales

Elaboracion de lamemoria de précticas 90.0 92.0

55NIVEL 1: MODULO DE GESTION. DISENO Y GESTION DE RECURSOS, PROCESOSY SERICIOS DE UNIDADES DE
INFORMACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Planificacion, organizacion y evaluacion de unidades de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

24 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Colecciones en unidades de infor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de unidades de infor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion y certificacion en unidades de infor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de recur sos en unidades de infor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Conservacion documental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bibliotecasinfantilesy juveniles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Fondo antiguo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Promocion de unidades eidentidad digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA
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Conocimiento de la normativa y la metodologia para la evaluacién de unidades y sistemas de informacion
Conocimiento de los conceptos basicos de conservacion y preservacion, factores de riesgos y acciones preventivas y correctivas

Conocimiento, identificacion y comprensién de las principales acciones que conlleva la gestién de los recursos humanos de una unidad de informacion:
desde el reclutamiento y la seleccién, hasta la valoracién de la actuacién laboral, pasando por la incorporacién y la formacién del personal.

Conocimiento y analisis el proceso de la planificacién, distinguiendo con claridad cada una de sus etapas, las acciones que se desarrollan en cada una
de ellas y las metodologias que se aplican

Analisis del proceso de evaluacion, familiarizandose con las herramientas cuantitativas y cualitativas que se utilizan para la medida del rendimiento y la
valoracion de la calidad de las unidades de informacién

Conocimiento de las fases y etapas del proceso de desarrollo de colecciones en unidades de informacién

Conocimiento de los principios teéricos y metodolégicos para el desarrollo y gestién de colecciones en papel y en digital

Conocimiento y comprensioén de los principios generales de difusién de unidades de informacion y el

Conocimiento de los métodos y estrategias de promocién de los servicios que se emplean en los centros de recursos informativos
Conocimiento de los distintos métodos y estrategias de promocion de los servicios que se emplean en los centros de recursos informativos.

Conocimiento de los principios teéricos y metodolégicos necesarios para la seleccion, organizacion y difusién de bibliotecas infantiles y juveniles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE LA MATERIA

Planificacién, gestion, organizacion, difusién y evaluacién de unidades de Informacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer, comprender y aplicar principiosy técnicas para la planificacion, disefio, gestion y evaluacion de los servicios,
unidades y sistemas de informacion, adecuandolos a las necesidades y perfiles de los usuarios

CG2 - Conocer y aplicar métodos y técnicas paralaidentificacion, seleccion, recuperacion, organizacion y representacion
de fuentes'y recursos de informacion, asi como las técnicas para el estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de
produccion, transferenciay uso de lainformacion y de la actividad cientifica

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento critico, resolucién de problemas, toma de decisiones y trabajo en equipo

CT3 - Habilidades en las relaciones interpersonales y trabajo en un contexto internacional

CT4 - Respeto alaculturade la paz y fomento de |os valores democréticos. Conciencia de igualdad entre hombres y mujeres.
Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

CT6 - Aprendizaje autbnomo y Adaptacion a nuevas situaciones. Liderazgo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Anadlizar einterpretar las précticas, las demandas, las necesidadesy |as expectativas de |os productores, 10s usuarios y
los clientes, actualesy potenciales, y desarrollar su cultura de lainformacién ayudandoles a hacer €l mejor uso de los recursos
disponibles

CEO3 - Aplicar las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de &mbito nacional como internacional
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CEO4 - Identificar, evaluar y validar informaciones, documentosy sus fuentes, tanto internos como externos

usuarios

CEQ5 - Elaborar y aplicar criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacion de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos de toda natural eza o fondos de archivos, conservarlos haciéndol os accesibles, desarrollarlos
teniéndolos al diay expurgarlos de el ementos que se han convertido en indtiles, siguiendo la evolucion de las necesidades de los

cualquier naturaleza

CEOQ6 - Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de

CEOQ8 - Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcidn de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte; crear y explotar las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias

condiciones dptimas de coste y tiempo

CEOQ9 - Buscar y recuperar lainformacion por métodos que permitan dar respuesta a las expectativas de |os demandantes en

documentales

CE10 - Hacer disponiblesy explotables las informaciones tratadas y facilitar su uso mediante el suministro de productosy servicios

CE11 - Utilizar y poner en préactica métodos, técnicasy herramientas informéticas (hardware o software) paralaimplantacién,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion

CE13 - Producir o reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion

un organismo

CE14 - Garantizar € mantenimiento de la administracion general, la gestion administrativay el apoyo logistico de la actividad de

de adquisiciones establecida.

CE17 - Adquisicion de los productos documental es o prestaciones, en funcién de normas vigentes para su gestion y de una politica

CEA18 - Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilizacion

proporcionar 10s servicios que se esperan

CE19 - Organizar fisicamente el espacio de trabajo, de conservacion, de larecepcion del pablico, de exposiciones, con vistas a

CE20 - Prever, organizar, gestionar y llevar abuen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias...

CE21 - Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar
indicadores, elaborar soluciones paramejorar la calidad

CE22 - Asegurar laintegracion, laeficaciay € bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando lalegislaciony la
reglamentacion en vigor, respetando |os objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los individuos

CE23 - Concebir y gjecutar una accion o un plan de formacion inicial o continua

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 495 475
Evaluacion 151 10.6
Tutorias 12 100
Exposiciones, debatesy seminarios 103 29.1
Clases précticas 439 74.2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciaaclasey participacion en 15.0 20.0
actividades presenciales

Pruebas de evaluacion escritas 35.0 40.0
Resolucion de casos/situaciones précticas | 15.0 20.0
Presentacion de trabajos 25.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500163

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

7.1 50 4,4

Universidad de Salamanca

Profesor
Contratado
Doctor

25 100 16,5

Universidad de Salamanca

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

17.9 20 11,8

Universidad de Salamanca

Profesor Titular
de Universidad

46.4 100 30,7

Universidad de Salamanca

Catedrético
de Escuela
Universitaria

3.6 100 24

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

92,26

8,57

86,79

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje.

Tanto para la Licenciatura como para la Diplomatura la Facultad de Traduccién y Documentacién ha evaluado otros factores relacionados con los pla-
nes de estudio y la capacidad de su capital humano. Para dar respuesta a aquellos problemas derivados del Plan de estudios han sido actualizados y

reformados los mismos en diversas ocasiones en un intento de mejorar la formacién y dar respuesta a nuevos requisitos del mercado laboral. Para el
segundo aspecto, la Facultad aprovecha cualquier iniciativa de formacién continuada del profesorado promoviendo la asistencia a actividades formati-
vas que mejoren los conocimientos del profesorado asi como sus métodos pedagdgicos. A este respecto, dicha Facultad es innovadora en el uso de
metodologias que facilitan el aprendizaje del alumnado.

El conocimiento del progreso y resultados del aprendizaje en el Grado se realiza mediante la evaluacién continuada. Ademas, la tutoria del estudian-
te, sea individual, colectiva e incluso telemética, potencia un dialogo entre el discente y docente muy intenso. Se complementa mediante la tutoria de
coordinadores de curso, igualmente.

Asi mismo, es necesario destacar que el presente grado incorpora dos elementos importantes de valoracién. En primer lugar, la plataforma Studium de
ensefianza virtual permite el seguimiento del desarrollo de diversas modalidades de aprendizaje: tareas, foros, chats, vocabularios, cuestionarios de
autoaprendizaje de una manera mas pormenorizada y tangible, que complementan las herramientas tradicionales. En segundo término, el grado incor-
pora unas practicas externas que,-en-os-planes-de-estudio-alos-que-sustituye-este-grado, han demostrado ser una excelente herramienta para cono-
cer el nivel de asimilacion por parte de los alumnos; muy valorada en los informes emitidos por parte de las instituciones que acogen a nuestros alum-
nos y en los propios informes de los tutores de dichas practicas externas.

En segundo tercer lugar, el grado-tiene-un trabajo fin de grado A se conforma como un instrumento de evaluacién de
este aprendizaje en el que el estudiante demuestra habilidades y competencias adquiridas de forma coordinada y explicita.
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En la actualidad, tal y como se sefiala en parrafos anteriores, en-las-titulaciones-alas-que-sustituye-este-grado, una-gran-parte-del la totalidad del pro-
fesorado esta trabajando con herramientas de ensefianza virtual, que estan aportande una metodologia de trabajo diferente a la clasica clase magis-
tral, y-gque-est& permitiendo tener una mejor valoracion del aprendizaje de nuestros alumnos, convirtiéndose en una herramienta muy interesante de
valoracion por parte del profesorado.

En lo referente al profesorado, buen nimero de ellos han presentado su evaluaciéon Docencia en el marco de la evaluacion voluntaria y con resultados
muy satisfactorios. El resto de profesorado ha sido evaluado, igualmente con resultados notables.

La Comisién de Calidad del Grado efectuara valoraciones globales del progreso y los resultados de aprendizaje, que permitan aplicar correcciones ho-
mogéneas que contribuyan a mantener la cohesion del titulo

El Centro de Procesos de Datos proporcionaran los siguientes datos cuantitativos a la citada Comision:

-Tasa de graduacion del titulo (% de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas en relacién a
su cohorte de entrada).

-Tasa de abandono del titulo (% del total de alumnos de la cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién en el afio académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior).

-Tasa de rendimiento por materia y titulo (% de créditos superados respect a créditos matriculados).

-Tasa de eficiencia del titulo (relacién porcentual entre el nimero total de créditos que deberian haber cursado los que se han graduado en un afio
académico respect al nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse)

- Tasa de éxito por materia y titulo (% de créditos superados respect a créditos presentados a examen).

Toda esta informaciéns eré analizada por la Comisién de Calidad del Titulo, quien podra solicitor informacién adicional a las Direcciones de Departa-
mento o a los profesores particulares y a representantes de los estudiantes. Una vez estudiados los datos, emitird una serie de propuestas para mejo-
rar los resultados académicos que seran estudiados para ser incorporados al Grado.

Para el seguimiento del progreso y de los resultados de aprendizaje seran de gran ayuda tanto las encuestas sobre la evaluacion de la docencia del
profesorado como la relacién detallada de asignaturas impartidas en el Grado (incluyendo asignaturas troncales, optativas de la Facultad, etc.), datos
facilitados por la Unidad de Evaluacién de la Calidad anualmente. En cada asignatura la unidad de la evaluacion realiza la tasa de rendimiento asi
como la de éxito.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://qualitas.usal .es/contenidoV er.php?id=62

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

La Universidad de Salamanca dara las directrices para la adaptacién de los estudiantes al nuevo plan de estudios. En caso de implantacién simulta-
nea de varios cursos, también debera establecer los procesos de adaptacién para los estudiantes que estén cursando las titulaciones que se extin-
guen

El Procedimiento de adaptacion para titulados Diplomados en Biblioteconomia implica cursar los 60 créditos correspondientes al plan de adaptacion
siguiendo los requisitos indicados en el apartado 4.2.

La propuesta de modificacién de estos estudios se infiere que sera adaptada y puesta en marcha de modo directo a partir del préximo curso acadé-
mico para todos los estudiantes matriculadoss en dicho plan de estudios.

Atal fin, se ha realizado una tabla (Tabla 10.1) en la que para cada uno de los cursos se sefiala la ruta de adaptacion, incluyendo, en su caso, la re-
lacién de materias que deben de cursar y dénde se ubican.

Reconocimiento de asignaturas-créditos para la incorporacién de todos los estudiantes al nuevo plan de estudios

CURSO Cambios a considerar Modificaciones

1° 2016-2017: Inicio del nuevo plan de estudios No ha lugar modificacién alguna. Incorporacién
natural al Plan modificado 2015

2° Alumnos que han cursado primero de Grado en Reconocimiento de Basicas plan 2008 (modificado
lyD y cursarén segundo en 2016-2017 Bésicas en 2010) por Basicas 2016.
cursadas en 1°:
Sociologia de la lyD e

Introduccién a la informatica por Funda-
mentos informaticos (cambios en des-
criptores y titulo, inicamente)
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Inglés especializado (no existentes co-
mo tales en plan de estudios)
Obligatoria
Colecciones y servicios en U.l.
El resto de asignaturas son coincidentes
3° Alumnos con todos los créditos superados de
1°y 2° en 2015-2016 (o porcentaje equivalente)
Estos estudiantes en el 2016-2017 se incorpo-
ran a tercero con asignaturas de segundo cur-
so superadas que se ubican en tercero en el
nuevo plan de estudios :
2 optativas seleccionadas de entre 5
ofertadas y
1 bligatoria cursada en el anterior
plan (preservacién, conservacion y
restauracion)
Deben cursar:
3 obligatorias que se ubican en 2 cur-
s0s y que se venian impartiendo en
30
40 Alumnos que van a cursar 4 ° curso de Grado

en 2016-2017: Se les ofrecen 2 opciones: plan
nuevo y plan antiguo Opcién a) se reconoce el
nuevo plan de estudios Situacién de optativi-
dad: Alumnos que tienen superado todao los cur-
sos de 1° a 3° Tienen superadas 4 asignaturas op-
tativas de las 7 que deben de cursar en el Grado:

R WS D N R

delanfigvePlandessissies 3psis B eRRRALRS

tes no interesados en reconocimiento de plan

nuevo y en mantener titulacién plan antiguo:
Deben cursar las dos asignaturas obligatorias:

Produccién y difusion de recursos digi-

mgggalos y descripcién en archivos
sitas en 3er. curso

Tabla 10.1 Tabla de implementacion del estudiante al nuevo plan modificado-

Seguidamente se especifica la tabla de conversién para cada una de las asignaturas

Identificador : 2500163

Sociologia por Redaccion y exposicién
de trabajos académicos

Inglés especializado por Servicios a
usuarios en U.1.

Reconocimiento de Obligatoria
Colecciones y servicios en U.l por Co-
lecciones en unidades de informacion

--Reconocimiento de créditos basicos plan antiguo
por créditos basicos modificados --Se deben cur-

sar junto a estudiantes de segundo: Primer semes-
tre: . Redes informéaticas

Segundo semestre: Representacion y organizacion
de contenidos documentales

Clasificacion y Valoracion de documen-
tos

No deben cursar la asignatura de Conservacion
documental No deben cursar optativas

Reconocimiento de créditos basicos plan antiguo
por créditos basicos modificados en nuevo.  Se
aportan optativas suficientes en ambos semestres
para seleccionar 2 asignatura optativa en el primer
semestre 1 asignaturas optativas en el segundo

Se deben de cursar junto con los estudiantes de
tercero:

Metadatos y descripcién en Archivos (5°
semestre nuevo plan de estudios)

Produccién y difusion de recursos digi-
tales (6° semestre nuevo plan de estu-
dios)

Ademas de la carga de asignaturas obligatorias
de 4°, con independencia de donde se ubiquen,
deben de superar 18 créditos de la optatividad pro-

gramada para este curso de 4° de Grado en el plan
de estudios anterior, asignaturas que se relacionan
seguidamente:
ler-semestre: Documentacion en me-
dios de comunicacion, Necesidades y
uso de la informacién; Proteccion de la
informacién
2° semestre: Gestion de recursos en
U.l; Avances tecnolégicos de la informa-
cién; Indizacion y recuperacion de docu-
mentos audiovisuales (véanse listado de
cambios nominales de las asignaturas
para la conversion)

En la tabla se sefialan los cambios y los semestres en los que se imparte la docencia, asignatura a asignatura (Tabla 10.2). Los cambios en unida-
des temporales, cuando se producen respecto a la unidad actual vigente se sefialan en italica indicandose el semestre donde se ubica en la nueva

propuesta
Curso / Asignatura Naturaleza Asignaturas
semestre plan 2010 modifica-
cion 2016
B/ob/ op
lercurso/sem. 1 30 créditos Historia del libro  Introduccién a la B BB BB Historia del libro Fundamentos

informética  Introduccién al dere-
cho publico Sociologia de la ly! ,
Inglés especializado em lyD 128 1 141

ler curso/ sem. 2 30 créditos EticadelalyD Bibliografia
y fuentes de informacién In-

troduccion al analisis documen-

B B Ob Ob Ob Ob

tal Introducciéon alalyD Co-

informéticos  Introduccién al
derecho publico Redaccion y
exposicion de trabajos académi-
cos Servicios al usuario en U.I.
(sita en 2° sem.) Colecciones
en Ul (1er semestre) Basica)

Eticade lalyD Servicios al
usuario em U.I  Bibliografia
y fuentes de informacién Intro-
ducci6n al anlisis documental
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2°curso / sem. 3

2°curso / sem. 4

3er curso / sem. 5

3er curso / sem. 6

4° curso / sem. 7

4° curso / sem. 8

Introduccién al derecho privado
Fuentes de informacién en CC SS
y Humanidades Bases de datos
Gestién de documentos de Archi-
vo Politicas nacionales e interna-

cionales de I.  Colecciones y
servicios para usuarios infantiles

Fuentes documentales y conoci-
miento histérico  Estadistica
aplicada a la lyD Descripcion y
acceso de recursos bibliograficos
Preservacion, conservacion
y restauracion de documen-
tos Redaccion y exposicion
de trabajos cientificos Politi-

cas y sistemas archivisticos
Edicion digital multimedia

Direccién de Ul Técnicas de
indizacion y recuperacion de la
informacién Organizacién y valo-
racién de documentos de archivo
Redes informaticas Descripcion
y acceso de materiales especia-

les Gesti6n de la informacién
bibliografica Fondo antiguo

Representacion y organizacion
de contenidos documentales
Promocién de productos, servicios
y Ul Métodos y técnicas de
investigacién Recuperacion
automatizada de la Inform.

Aplicaciones de bases de datos
Auditoria y evaluacion de archivos

Préacticum Bibliometria y evalua-
cién de la ciencia Mantenimiento
y evaluacion de catélogos Pro-
duccién y difusién de la informa-
cion digital Documentacion en
medios de comunicacién Necesi-

dades y usos de la informacién
Proteccion de la informacion

Practicum TFG Descripcion y
recuperacioén de documentos de
archivo Gestién de RR en Ul

Difusion de archivos 3 Avances
en tecnologias de la informacién

Indizacién y recuperacion
de documentos audiovisuales

Identificador : 2500163

B B Ob OB Op Op

B B Ob Ob Op Op Op

Ob Ob Ob
Ob Op Op Op

OB OB OB Op Op

OB OB OB OB
Op Op Op

OB OB OB Op
Op Op Op

Tabla 10.2 Relaciéon de asignaturas para la conversién. Adaptacién, considerando semestres.

B

oP

Introduccién a al lyD Colec-
ciones en Ul (sita en ler. Sem)

Introduccién al derecho privado
Fuentes especializadas de Infor-
macion (pasa a 4° sem) Bases
de datos (pasa a 4° sem) Ges-
tién de documentos electrénicos
Politicas y sistemas nacionales e
internacionales de | Bibliotecas
infantiles y juveniles (pasa a
2° semestre opt) Transparen-
cia y acceso a la informacion

Fuentes documentales y cono-
cimiento histérico (opt de 2°
sem.) a reconocer por basica.:
Transparencia y acceso a la
informacién Estadistica aplicada
alalYD Descripcion y acceso de
recursos bibliogréficos (pasa a 3°
sem) Conservacién documental
(pasa a 6°sem) Redaccién
y exposicién de trabajos acadé-
micos (pasa a ler sem Bésica)

Estandares para Archivos
electrénicos (para a primer sem
optativa) Edicion digital multime-
dia (pasa a primer semestre)

Direccién de Ul Técnicas de
indizacién y recuperacion de
la informacién  Clasificacion y
valoracién de documentos (pasa a
4° sem) Redes informaticas (3er
sem) Descripcién y acceso de
materiales especiales (pasa a 2°

sem opt) Gestion de la informa-
cion bibliografica  Fondo antiguo

Representacion y organizacion de
contenidos documentales (pasa
4 semestre) Promocion de unida-
des e identidad digital Métodos y
técnicas de investigacion (pasa a
5°sem) Recuperacién automati-
zada de la informacién Aplicacio-

nes de BD Evaluacion y certifica-
cion de Ul (pasa a primer sem)

(pasa todo a 8° sem) Bibliometria
y evaluacion de la Ciencia
Mantenimiento y evaluacién de
catalogos Produccion y difusion
de la informacion digital (pasa a 6°
sem) Documentacién en medios
de comunicacién Difusion y

consumo de la informacién
Protecci6n de la informacion

Practicum (12 cr) TFG Metada-
tos y descripcién de Archivos (pa-
saa5°sem) Gestion de RR en
Ul Requisitos funcionales para
el Archivo electrénico (optativa)
Avances en tecnologias de la in-

formacién Tratamiento documen-
tal de contenidos audiovisuales

De las Opciones de reconocimiento de contenidos de asignaturas que siendo basicas en el plan antiguo se contemplan como optativas en el plan
nuevo, se deben considerar las opciones siguientes, siempre buscando favorecer al estudiante y evitandole cualquier perjuicio:

1. Reconocimiento de basicas del plan antiguo por basicas del plan nuevo

2. Para aquellos estudiantes que se encuentren interesados en cursar las nuevas asignaturas basicas, se deberia contemplar el reconocimiento
de contenidos dados en béasicas del plan anterior, especificamente, la asignatura de Inglés especializado en Informacién y Documentacion y
la asighatura de Fuentes documentales y conocimiento histérico, como optativas cursadas. (2 optativas, en su caso) Este reconocimiento de
carga basica por optativas, obliga a cursar aquellas basicas del plan de estudios modificado.

3. Los estudiantes que ya tengan cursada la optativa de ¢ Elaboracion y exposicién de trabajos académicos¢,. Reconocimiento de una optativa.

El plan del 2010, permanecera vigente sin docencia presencial el tiempo preceptivo regulado por la Usal en situaciones similares.

En la tabla 10.3 se relacionan ambos planes y cédigos vigentes
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PLAN 2010 PLAN 2016
Cod. Asignatura Tipo Cod. Asignatura Tipo
PRIMERO
100000 Historiadel Libro B 100000 Historiadel Libro B
100001 Inglés especidizado en Infor- B Serviciosausuarios en unida- B OP
macién y Documentacion des de informacién O Inglés
especializado en Informacién
y Documentacion
100002 Sociologiade laInformacion = B Redaccion y exposicion de B OP
y laCultura trabajos académicos O 6 cré-
ditos optativos
100003 Eticadelalnformaciényla B 100003 Eticadelalnformaciényla = B
Documentacién Documentacion
100004 Introduccién alalnformética B Fundamentos informéticos B
100005 Introduccién a Derecho PG- B 100005 Introduccién a Derecho PU- B
blico blico
100006 Bibliografiay FuentesdeIn- = OB 100006 Bibliografiay FuentesdeIn- =~ OB
formacion formacion
100007 Introduccion al Andlisisdocu- OB 100007 Introduccién a Andlisisdocu- OB
mental mental
100008 Coleccionesy Serviciosen OB Coleccionesen Unidadesde = OB
Unidades de Informacion Informacion
100009 Introduccién alainformaciéon OB 100009 Introduccién alainformaciéon OB
y Documentacion y Documentacion
SEGUNDO
100010 Fuentes documentalesy Co- = B Transparenciay acceso ala B
nocimiento histérico informacion
100011 Introduccién al Derechopri- =~ B 100011 Introduccién a Derecho pri- = B
vado vado
100012 Estadisticaaplicadaalalnfor- B 100012 Estadisticaaplicadaalalnfor- B
macién y Documentacion macién y Documentacion
100013 Fuentesinformacion en Cien- B Fuentes especidlizadasdein- = B
cias Sociales y Human. formacion
100014 Descripciony Accesode Re- - OB 100014 Descripciény Acceso deRe- OB
cursos hibliogréficos cursos hibliogréficos
100015 Preservacion, Conservaciény OB Conservacion documental OB
restauracion documentos (100015)
100016 Gestion de Documentos de OB Gestion de Documentos Elec- OB
Archivo trénicos
100017 Bases de datos OB 100017 Bases de datos OB
TERCERO
100023 Técnicasde Indizaciony Re- OB 100023 Técnicasde Indizaciony Re- OB
cuperacion de la Informacion cuperacion de la Informacion
100024 Organizaciény Vaoracionde OB Clasificaciony valoracionde = OB
Documentos de Archivo documentos
100025 Representacion y organiza- OB 100025 Representacion y organiza- OB
cién de contenidos documen- cién de contenidos documen-
tales tales
100026 Direccién de Unidades de OB 100026 Direccién de Unidades de OB
Informacion Informacion
100027 Recuperacion automatizada =~ OB 100027 Recuperacion automatizada =~ OB
de laInformacion delalnformacion
100028 Redes de Ordenadores OB Redes Informéticas OB
100029 Promocién de Productos, Ser- OB Promocién de unidades e oB
viciosy unidades informacién identidad digital
100030 Métodosy Técnicasde Inves- OB 100030 Métodosy Técnicasde Inves- OB

tigacion

tigacion

Tabla 10.3 Adaptacion Informacién y Documentacién. Relacion de asignaturas y cédigos.

Nota: En la tabla quedan pendientes los c6digos que afectan a las asignaturas que se han visto modificadas.

Observaciones

Nueva

Antigua optativa 100022

Cambio nombre 100004

Cambio nombre 100008

Cambio nombre 100010

Cambio nombre 100013

Pasaa3®

Cambio nombre 100016

Cambio nombre 10002Pasa
a4

Pasaa2®

Pasaa2®

Cambio nombre 100029

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3068000-37009398 Licenciado en Documentacién-Facultad de Traduccién y Documentacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
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11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07837393M MANUELA MORO CABERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Francisco Vitoria 6-16, 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO
moroca@usal.es 637138673 923294582 Profesora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
13750416G Maria Carmen Fernéndez Juncal

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 12planta 37008 Salamanca Salamanca
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2. JUSTIFICACION.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo.

Aunque en los apartados siguientes se comentaran los perfiles profesionales que deben
ser cubiertos por nuestros titulados y las competencias que deben alcanzar éstos para desarrollar
de forma adecuada esas tareas, en este punto creemos conveniente plantear una serie de
argumentos que, en nuestra opinion, avalan nuestra solicitud de aprobacion y puesta en marcha
del titulo de Grado en Informacion y Documentacion en la Universidad de Salamanca el préximo
curso académico 2008-09:

1°0 La Facultad de Traduccion y Documentacion y el Departamento de
Biblioteconomia y Documentacion de la Universidad de Salamanca imparten
en la actualidad la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion y ya han
implantado un postgrado de caracter profesional - Master en Sistemas de
Informacion Digita”-y tienen aprobado un Master interuniversitario de
Investigacion en Informacion y Documentacion, en cooperacion con la
Universidad de Barcelona que, superados todos los tramites, se pondria en
funcionamiento el préximo curso. En este contexto, el Grado en Informacion y
Documentacion. es el complemento necesario para cubrir todo el espectro de
titulaciones que ofrece el nuevo EEES en este ambito disciplinar.

2°) La experiencia de los ultimos afios ha demostrado que la existencia de dos
titulaciones de 1° y 2° ciclo perjudica el desarrollo de este Gltimo puesto que permite
que alumnos diplomados cursen otras licenciaturas. La existencia de un Unico
Grado adaptado ya al EEES constituira un importante reclamo para alumnos
interesados en esta materia y, posiblemente, esto permitira recuperar niveles de
matricula de cursos académicos no muy lejanos en el tiempo.

3% Al tratarse de dos titulaciones (3+2) que convergen en un Unico titulo de Grado de
4 afos la inversion inicial en recursos humanos y en infraestructura para su
puesta en marcha es practicamente nula, ya que los recursos existentes son
suficientes a corto plazo para su desarrollo.

4°) Los profesores implicados en la docencia de estas titulaciones asi como los equipos
directivos de los Departamentos y de la Facultad de Traduccién y Documentacién
se han caracterizado por su caracter dindmico y emprendedor: esta Universidad ha
sido pionera a nivel nacional de la puesta en marcha de la Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion de la Licenciatura en Documentacion, de los
estudios de doctorado con gran atraccion para estudiantes iberoamericanos y de los
postgrados oficiales (masteres oficiales EEES). Pensamos que dichas iniciativas
deben ser valoradas de forma positiva —como lo han sido hasta la fecha-y creemos
firmemente que nuestra propuesta no debe de ser “penalizada” por esta cualidad de

csv: 21620@82d733140256582 Be4SH





precursora que la caracteriza.

5°) La Universidad de Salamanca es la Unica universidad que imparte la Licenciatura
en Documentacién en la comunidad autdnoma de Castilla y Ledn. La Universidad
de Le6n dUnicamente ofrece la Diplomatura en Biblioteconomia y
Documentacion, mientras que la Universidad de Salamanca imparte, ademas de esta
Diplomatura, la Licenciatura en Documentacion, los estudios de Tercer Ciclo y el
Master oficial en el que colabora profesorado de la Universidad de Leon. Ademas,
en estos momentos se estd tramitando un segundo Master interuniversitario de
investigacion.

Justificacion de la modificacion propuesta 2015:

Atendiendo a la acreditada opinion de Margarita Taladriz Mas, presidenta de FESABID,
“Segun nos adentramos en el siglo XXI, no parece que la revolucién digital presente signos de
desaceleracion, mas bien al contrario, dia a dia vemos como van surgiendo nuevos retos que los
usuarios, las instituciones y los profesionales del sector (de la Informacion y la Documentacion)
deben ir asumiendo e incorporando a su tarea cotidiana y esta revolucién digital afecta a todas y
cada una de las actividades que los ciudadanos en sus diferentes papeles en la vida cotidiana
juegan”.

En el caso espafiol, si se hace un repaso general a la oferta actual de formacion
universitaria en sus diferentes niveles en el ambito de la informacion y documentacion, se puede
observar que en casi todas las universidades que tienen estudios de este area existen diferentes
ofertas bajo la denominacion comun de Masteres Universitarios o Propios, con titulos
predominantemente dirigidos a la gestion de recursos digitales, muestra de la preocupacion por
ese nuevo entorno digital en el que nos movemos. Es evidente que también los Grados deben
incorporar esta nueva orientacion hacia un contexto laboral y de mercado que es una realidad hoy
en dia.

En esta misma linea, la SET (Education and Training Section) de IFLA public6 en 2012
sus Guidelines for Professional Library/information educational Programs-2012* , en las que se
establecia el marco para definir los objetivos necesarios para los programas de formacién en el
ambito de la informacion y las bibliotecas de cara al Siglo XXI. Entre los objetivos principales
del curriculum de estas titulaciones establecia que debian incluir métodos que sirvieran de
pasarela para el entorno digital y situaba entre sus elementos nucleares “las aplicaciones de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién a todas las facetas de los productos y servicios
bibliotecarios y de informacion™?.

El Estudio FESABID “Prospectiva de una profesion en constante evolucion®, que se
presentd en las Jornadas FESABID de Mélaga en Mayo de 2011, analiza el estado de la profesion.

1 http://www.ifla.org/publications/guidelines-for-professional-libraryinformation-educational-

programs-2012

2 Applications of Information and Communication Technologies to all facets of Library and
Information Products and Services

csv: 21620@82d733140256582 Be4SH



http://www.ifla.org/publications/guidelines-for-professional-libraryinformation-educational-



Tanto en las opiniones recabadas de los expertos como de los profesionales en activo, queda clara
la preocupacion que muestran todos ellos por el equilibrio entre los contenidos docentes de
formacidn universitaria y la practica profesional; por la mejora a medio/largo plazo para elevar el
nivel de ensefianza y asi conseguir graduados mas competentes, mas preparados; por la formacion
y actualizacion permanente, por la adecuada formacion competencial y la capacitacion
profesional reglada y no reglada y por la transversalidad con otras profesiones y actividades.

En este contexto, cabe destacar las oportunidades que estos profesionales identificaban
para el futuro a medio plazo de su desempefio laboral, la mayoria relacionadas con las nuevas
tecnologias y el entorno digital:

v La universalizacion en el uso de las tecnologias amplia las posibilidades para ofrecer
servicios de informacidn y acrecienta las competencias de los profesionales en el filtrado
y seleccion de contenidos.

v La generalizacion de los contenidos digitales obliga a prestar servicios de mayor calidad.

v' La orientacion y personalizacion de los servicios web aumenta el valor de la actividad

profesional.

De hecho, en los ultimos afios han surgido una gran variedad de perfiles emergentes que
pueden ejercer los profesionales del &mbito de la informacion y la documentacion. Asi, en el
estudio de Abadal, Borrego y Serra Pérez® sobre el mercado laboral de los profesionales de la
informacion, se constata que durante los afios 2011 y 2012, aparecen nuevos perfiles profesionales
(gestor de comunidades, técnico de marketing en linea y medio social o social media, curador de
contenidos, especialista SEO (optimizacién natural) y documentalista. En este periodo tan solo
uno de los perfiles corresponde a una de las areas tradicionalmente vinculada a la informacion y
la documentacion.

Asi mismo, un estudio publicado en 20124 sobre perfiles profesionales, centrado en el
ambito de los contenidos digitales, mostraba que los perfiles que tendrian mas demanda en los
préximos afios estarian relacionados con internet y las nuevas tecnologias. Concretamente, hacia
referencia a perfiles como experto en posicionamiento en linea, especialista en marketing en linea,
gestor o responsable de comunidades, programador, técnico desarrollador de aplicaciones,
disefiador, especialista en experiencia de usuario (user experience, UX) o animador 3D. Este
estudio constata ya la diversidad de profesiones que se van a ir consolidando en mayor o menor
medida en los préximos afios.

Por tanto, y segln Vazquez Garcia® “podemos observar que en los Ultimos cuatro afios
han surgido unas determinadas necesidades en el mercado laboral, completamente nuevas, que

3 Abadal, Ernest; Borrego, Angel; Serra Pérez, Rafael . “Mercat laboral dels professionals de la informacio:
evolucié de l'oferta i dels perfils ocupacionals”. BiD: textos universitaris de biblioteconomia i
documentacio, 2012, diciembre, nim. 29.

4 Fundacion Tecnologias de la Informacion. Perfiles profesionales mas demandados en el &mbito
de los contenidos digitales en Espafia. 2012-2017. Disponible en:
http://ametic.es/sites/default/files/pafet vii perfiles profesionales cd fti-rooter 1.pdf

5 Vazquéz Garcia, Merce. “Evolucion de las profesiones en informacion y documentacion”.
COMenIN: Revista de los Estudios de Ciencias de la Informacién y la Comunicacion, 2014, octubre, n.37.
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estan relacionadas fundamentalmente con la web y sus posibilidades de crecimiento”. Esta nueva
demanda laboral es un reto que los profesionales de la informacién y la documentacion tienen
delante y que pueden asumir, siempre que en las titulaciones del &mbito de la Documentacion se
adquieran las competencias basicas y necesarias para hacerlo.

Los cambios constatados en el mercado laboral y los estudios realizados sobre la
insercion laboral® y el perfil profesional de los egresados’ desvelan la necesidad de
actualizar las ensefianzas en algunos de sus contenidos con el objetivo de mantener oly
mejorar, en su caso, la formacion de calidad que hasta el presente se viene
alcanzando; dando respuesta, con esta propuesta actualizadora, a los requisitos
formativos percibidos por los egresados, competenciales requeridos por los
contratantes y observados por los discentes en lo referido a la captura, tratamiento y
almacenamiento de contenidos voluminosos, constituidos de recursos digitales
heterogéneos y sobre los que la velocidad de generacion, procesamiento, obsolescencia,
seguridad, uso y reutilizacion de los datos, informacién, documentacion y, en suma,
conocimiento, caracterizan una nueva realidad en la sociedad de la informacion y de
la comunicacion: la economia digital.

La economia digital esta caracterizada entre otros elementos, por la
inteligencia competitiva, por la privacidad y seguridad, por la certificacion digital, por la
gestion de proyectos digitales, por la propiedad intelectual, por la gamificacion aplicada
a la gestion, a la educacion, por el cross-reality, por el multimedia, por la virtualidad,
por los disefios interactivos, por estructuras Web, por nuevos agregadores y modelos
exhibidores y difusores de contenidos, etc. La naturaleza de esta realidad no habia sido
recogida de modo extensivo y articulado en el plan vigente, dada la dificultad de prever
en el 2004 el grado de desarrollo de los entornos tecnologicos.

La consolidacion de la legislacion sobre la Administracion electronica® es
igualmente un nuevo condicionante para que los graduados reciban formacion mas
especifica que les posibilite trabajar con solvencia en el contexto de la Administracion
Publica. La Nota técnica interna del OBSAE (Observatorio de la Administracion
Electronica) disponible en el portal de la propia E-Administracién sobre el Archivo
digital (2015)°, muestra asimismo la debilidad del Archivo Electronico en este

Disponible en: http://www.uoc.edu/divulgacio/comein/es/numero37/articles/Article-Merce-
Vazquez.html

® Informe prospectivo realizado en el curso 2014-2015 sobre el comportamiento de la demanda
de titulados en Informacién y Documentacion a partir de la oferta en portales de contratacion electrénica.
Departamento de Biblioteconomia y Documentacion. Universidad de Salamanca.

"TEJADA ARTIGAS, C.M.: Informe de situacién 2015. Profesion y formacidn universitarias, en
Baiget, Tomas (dir); Olea, Isabel (coord.) (2015). Informes ThinkEPI 2015. 17x24 cm. Barcelona: Editorial
EPI, 213 pp. ISBN: 978 84 606 8209 7 -

8 Ley 11/2007, de 22 de junio. Ley de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos;
Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre que desarrolla parcialmente la Ley 11/2007. R.D. 3/2010 de
8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion
Electronica. R.D. 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad;
Ley 39 de 2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas
y Ley 40 de 2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector pablico.

® Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Observatorio de la Administracion
Electrénica: “El archivo electrdnico es la Ultima etapa del documento electronico”. Julio de 2015. En linea,
URL:
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ecosistema administrativo digital y la necesidad inmediata de su articulacion, dada la
pérdida constatada de patrimonio documental para el futuro.

Ya en el 2009, J.R. Cruz Mundet!®, exdirector General de Archivos del Ministerio, al
reflexionar sobre la profesion, sefialaba que “la funcion archivistica ha pasado de ser terminal a
ser una funcion anticipada, de modo que la gestion de los documentos se sitla en la fase de su
ciclo de vida...(a este respecto) las tecnologias han introducido en este sentido un cambio
fundamental, por cuanto sélo es posible dicha funcion en tanto que anticipada. En esta linea, la
experta consultora en Gestion de la Informacion, Garcia-Morales Huidobro®, reflexionando
sobre el futuro profesional de la gestion de datos, informacion y documentos, especifica que a
corto y medio plazo las grandes tendencias implicaran un gran impacto en el modo de trabajar:
crear gestionar, conservar, acceder, disponer y utilizar la informacion y los documentos,
destacando las siguientes tendencias:

e Disposicion de la informacion y los documentos en soporte digital

e Disposicion de contenidos orientados a la movilidad (dispositivos moviles)
e Tecnologias sociales y evolucion hacia el gobierno abierto

e Disposicién de contenidos en la nube

e (Gobernanza de la informacion

En este sentido, Cerda Diaz, archivero municipal de Arganda (2013, p.127)), especifica
en su ensayo colaborativo en el nimero que Tabula dedica a reflexionar sobre el “Archivo del
mafiana”; la necesidad de nuevos perfiles profesionales vinculados tanto a la gestion de los
documentos como a la gestion del conocimiento de la organizacién, considerando la necesidad de
asumir un nuevo rol de “colonos”, al actuar metodolégicamente en el &mbito que serd mas Util
para las organizaciones, esto es: la gestion de datos, informacion, documentos y conocimiento

Finalmente, sefialamos la opinion de Frank Smit2(2013, p.66), expresada en la Revista
oficial del Consejo Internacional de Archivos -Comma-, quien manifiesta 3 lineas que modulan
la actuacion del gestor documental. Estas son: actuacion en la gestion de los procesos de negocio,
intervencion en el control y aseguramiento de criterios normalizados en las organizaciones:
riesgos, calidad, seguridad de la informacién, y otras normativas que exigen cumplimiento y
analisis de las resiliencias; finalmente, auditorias internas y externas de funcionamiento de los
sistemas de datos, informacion y documentos, asi como aseguramiento del cumplimiento legal.
De acuerdo con estos razonamientos, Smit (pp. 71 y 72) enumera nuevos perfiles que deben de
ser asumidos por el profesional, entre los que se destacan los siguientes: 1) auditor de documentos;
2) controlador de la informacion y de los documentos; 3) Gestor de la calidad de los sistemas de
gestion informativo y documental; 4) Arquitecto de la informacién, asegurando la
interoperabilidad, la seguridad, y asesorando en el cloud computing; 5) Experto en la captura de
los ficheros de datos que seran gestionados y almacenados en e-depdsitos de ciclo de vida y de

[http://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/pae_ OBSAE/pae_NotasTecnicas.html#.VjujP7cvflU]
Consultado: 1/09/2015.

10 Cruz Mundet, J.R. Qué es un archivero. Gijon: Terea; 2009, p. 107.

I Garcia-Morales, Elisa. Gestion de documentos en la E-Administracion. Barcelona: UOC; EPI;
2013, pp.103 a2 108.

Cerda Diaz, J. Gestion documental y gobierno abierto. El archivo en la republica de los datos.
Tabula, Asociacion de Archiveros de Castillay Leon. 2013, n° 16, pp. 123-137.

12 Smit, Frank. « The metamorphosis of the records manager ». Comma. International Journal on
Archives. ICA- Publication 2015, 2013, n° 2, pp. 59-72
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historicos. 6) Experto en preservador con la gestion de los repositorios. 7) Experto en
disponibilidad y reutilizacion de los datos, informacion y documentos.

En definitiva, ya en el ultimo estudio presentado por Tejada-Artigas en el Informes-
ThinEPI, 2015, se especifica la deriva hacia un profesional humanista, dotado de conocimientos
diversos, muy polivalente, que se desenvuelva en contextos heterogéneos y areas diversas, tales
como redes sociales, aplicaciones y entornos digitales, gestor cultural, gestor de la informacion
politico-social, asegurador de cumplimientos legales y normativos, arquitecto de la captura,
gestion y conservacion de datos, informacién y documentos; experto en e-descubrimiento y
disposicion de fondos y de colecciones, etc. Se bascula de una funcion técnica para una empresa
de servicios documentales con un &rea de accion en grandes ciudades a un experto en la gestion
y preservacion de datos, contenidos, como de asesor y colaborador en la gobernanza de las
organizaciones. Esta formacion no se puede obviar en el perfil de Graduado.

Por otro lado, el Libro Blanco para el disefio de las titulaciones universitarias en
el marco de la economia digital (2015)*, auspiciado por la Agenda Espafiola Digital,
invita a disefiar titulaciones orientadas a la economia digital facilitando el puente entre
Universidad y mercado laboral para favorecer dicha insercion. En él se desvela como
Unicamente un 8% de los Grados existentes en la oferta formativa universitaria
espafola (de un total de 3.218) se orienta en esta direccion. En este sentido, La
modificacion propuesta para el Grado en Informacion y Documentacion responde a esta
necesidad manifiesta. Esta reforma pretende, ademas, ubicar al Grado dentro de ese
porcentaje de titulaciones que responden a la economia digital, preparando al estudiante
para afrontar con cierto conocimiento el entorno digital e introduciéndolo en los
fundamentos bésicos previos y necesarios para su segundo ciclo formativo, Master en
Sistemas de Informacién Digital, estudios que consolidan el perfil digital del profesional
y que ya forman parte de dicho Libro Blanco.

Salidas profesionales

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

El titulo no esta vinculado a profesion regulada. Las profesiones para las
gue capacita son, esencialmente, las de bibliotecario (personal técnico y directivo),
archivero (personal técnico y directivo), gestor de datos, de documentos, de la
informacion y del conocimiento y, que desempefian sus funciones en las siguientes
unidades de informacion:

< Bibliotecas generales, ya sean nacionales, publicas,
universitarias, de centros de ensefianza primaria y secundaria,
parlamentarias, convencionales y digitales, etc.

13 Ministerio de Industria, Energia y Turismo. Libro Blanco para el disefio de las titulaciones
universitarias en el marco de la economia digital. Madrid: Cyan, proyectos y ediciones editoriales; 2015.
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< Bibliotecas especializadas y centros de documentacion de
la Administracion publica, de empresas, de medios de
comunicacion, editoriales y librerias, asesorias y consultorias
legales, de informéatica y tecnologias, de servicios
bibliograficos, bibliofilos y de fondo antiguo, servicios
documentales, de alfabetizacion y de produccion cientifica y
referencia, etc.

< Archivos nacionales, archivos de instituciones y organismos
de la Administracion publica y archivos privados
(eclesiasticos, de empresa y de otros organismos...) que
reciben, tratan, preservan y disponen recursos informativos y
documentales en cualquier soporte convencional o digital.

< Empresas de creacion y difusion de bases de datos, de creacion
de sistemas de almacenamiento y recuperacion de la
informacién, sistemas de informacion, portales de Internet,
empresas de creacion de contenidos editoriales y de e-
descubrimiento, etc.

Organizaciones de todo tipo que precisan gestionar y preservar
contenidos digitales, aportar, consolidar y actualizar identidad
digital en redes sociales, continuidad digital y gestionar
recursos electronicos y multimedia, etc

No obstante, para una mayor informacion sobre perfiles laborales, tanto para
bibliotecarios, documentalistas como gestores de documentos y archivos incluimos las
referencias siguientes, donde se establecen, a modo de ejemplo, modalidades de perfiles
laborales:

Perfiles profesionales del sistema bibliotecario espafiol. Fichas de caracterizacion,
elaborado por el Grupo de Trabajo sobre Perfiles Profesionales del Consejo de
Cooperacion Bibliotecarial®.

El perfil profesional de los archiveros, elaborado por la Asociacion de Archiveros
de Suiza en 2012 (VSA-AAS) y traducido y publicado por la Asociacion de
Archiveros de Navarra en 2014%

14 Consejo de Cooperacion Bibliotecaria. Grupo de Trabajo sobre Perfiles Profesionales. Perfiles profesionales del
sistema bibliotecario espafiol. Fichas de caracterizacion. Madrid: Secretaria Técnica del MECyD; 2013 NIPO: 030-
13-029-9

15 Accesible en URL: http://www.archiverosdenavarra.org/wp-content/uploads/2014/02/el-perfil-
profesional-de-los-archiveros.pdf (Consultado: 6 de diciembre de 2015)
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas.

En cuanto a los referentes externos ajenos a la Universidad de Salamanca que han sido
considerados para la propuesta de modificacion del titulo, se han incorporado en el apartado
2.1., donde se justifican los cambios propuestos en el titulo. La informacidon que seguidamente
se incluye en este apartado es la aportada en el 2008 para la justificaciéon del propio titulo.

Los documentos basicos que han servido para realizar el andlisis de la situacion
de los estudios de Biblioteconomia y Documentacion'® o similares en distintos paises
europeos han sido los informes nacionales elaborados a raiz de la cumbre de Berlin de
septiembre de 20037 y los directorios Unesco libraries portal'®
—seccion de Formacion (“Training”)— y World list of departments and schools of
information studies, information management, information services, etc., elaborado por
Tom Wilson®® . Estos dos directorios, que dan acceso organizado por grandes regiones
geogréficas y por paises a centros y departamentos de Biblioteconomia y
Documentacion y estudios afines de todo el mundo, son muy completos y presentan
enlaces muy actualizados. En esta misma linea, también ha sido de ayuda el directorio
Estudis de Biblioteconomia i Documentacié a Europa que, elaborado por la Universitat
Autonoma de Barcelona, retine una seleccidon de centros y departamentos europeos
que imparten aquellas ensefianzas®® . Asimismo, también se han tenido en cuenta
diversos trabajos presentados en foros internacionales que se han celebrado en los
ultimos afos, convocados por la European Association for Library & Information
Education and Resarch (EUCLID) y la Education and Training Section de la
International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA).

Esta presentacion no pretende ser exhaustiva y repasar la situacion de las
ensefianzas objeto de la propuesta en todos y cada uno de los paises europeos, sino que
se incluye una seleccion basada en una serie de criterios. En primer lugar, se ha analizado
la situacion en paises que tienen una tradicion muy asentada de estudios universitarios
en el area —éste seria el caso del Reino Unido y también de los paises nordicos—. En
segundo lugar, también se ha contemplado la situacion en paises

16 A lo largo de este apartado se usa la denominacion que actualmente tienen las ensefianzas en Espafia —
Biblioteconomia y Documentacion.

e Berlin Summit 2003 “National reports to the Bologna process”.
http://www.bolognaberlin2003.de/en/main_documents/index.htm. [Consulta: 21/09/2007]
18 Unesco libraries portal: an international gateway to information for librarians and library users. Trainig. Unesco,

€2002. http://www.unesco.org/webworld/portal_bib/Training/Institutions/. [Consulta: 13/01/2007]

19 Tom Wilson, World list of departments and schools of information studies, information management, information
services, etc. Last update: 10th Aug. 200, ¢1996-2007. http://informationr.net/wl/index.html. [Consulta:
21/09/2007]

20 Estudis de Biblioteconomia i Documentacio a Europa. Universitat Autonoma de Barcelona, Area de Documentacio.
http://kane.uab.es/documentacio/directori/estudis.htm. [Consulta: 10/01/2007]
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donde estos estudios han tenido un desarrollo universitario ligado a las
universidades de ciencias aplicadas y, por lo tanto, han primado una orientacion mas
profesional y técnica y no tan académica —dentro de esta linea estaria Alemania, los
Paises Bajos y Grecia (esta ultima no se ha incluido en el analisis)—. Finalmente,
también se analiza la situacion en paises del &rea mediterranea, como Francia e
Italia, que no tienen una tradicion universitaria tan consolidada en la formacion de
bibliotecarios y documentalistas. Excepto en el caso de Polonia, han quedado al margen
del estudio los paises de la Europa del Este. Esta restriccion ha sido impuesta por la
dificultad de acceder a bibliografia sobre el tema y también por la situacion de
transicion en la que estan inmersos la mayoria de estos paises, que afecta entre otros
aspectos a la estructura misma de su sistema educativo.

ALEMANIA?!

La primera escuela europea de Biblioteconomia se cred en Leipzig en 1914.
Sin embargo los estudios de esta area no alcanzan una cierta estabilidad y continuidad
en Alemania hasta después de la Segunda Guerra Mundial. Cuando se formalizan, se
inscriben en general en universidades de ciencias aplicadas que, dentro del sistema
universitario de muchos paises centroeuropeos, tienen un reconocimiento universitario
pero con una clara orientacion profesional. Las titulaciones o diplomas que se obtenian
en las Hochschulen serian mas equivalentes a las diplomaturas del sistema universitario
espafiol que a las licenciaturas, ya que desde ellas no se accedia directamente a
programas de doctorado, pero esta situacion estd cambiando a raiz de las
modificaciones en la legislacion educativa que derivan de la construccién de un espacio
europeo de educacion universitaria.

Segln la constitucion alemana, los estados federados (Bundesléander) son
totalmente autdbnomos en los temas culturales y los relativos a la ensefianza escolar y
universitaria, que es competencia legislativa de los Lander, pero las leyes basicas del
gobierno central aseguran un cierto grado de homogeneidad. Hasta la puesta en marcha
de las disposiciones legales que parten de la declaracion de Bolonia y acuerdos
subsiguientes, los estudios de Biblioteconomia y Documentacion en las universidades
de ciencias aplicadas tenian una duracion media de 8 semestres (4 afios) y se organizaban
en un primer ciclo elemental con un examen intermedio o prediploma (Vordiplom) y un
ciclo superior. A lo largo de los cuatro afios de estudios habia dos semestres de practicas
en centros y servicios de informacién y/o en empresas que se

21 “National report Germany: realizing the goals of the Bologna Declaration in Germany: present
situation and follow-up until the conference in Berlin 2003”. Informe presentado a: Berlin Summit 2003. Realising the
European Higher Education Area: Conference of European Ministers responsible for Higher Education, 18-19 September,
2003.  http://www.bolognaberlin2003.de/en/national_reports/national_rep_germany.htm.  [Consulta: 21/09/2007].
Fachhocschule Sttutgart. Hochschule der Medien. http://www.hdm- stuttgart.de/english/. [Consulta:
21/09/2007]. Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg. Fachbereich Bibliothek und Information.
http://allekto.bui.hawhamburg.de/index.php. [Consulta: 21/09/2007]. Ute Krau_-Leichert. Capacitacion. Una tarea para el
futuro. Um cambio en la formacion bibliotecaria. http://www.goethe.de/hs/sao/doks/aushild_span.doc. [Consulta:
25/09/2007]. “Library and Information Science Education in Germany Workshop”. Taller realizado en el Institut fir
Bibliotheks-wissenschaft, Humboldt-Universitdt con motivo del World Library and Information Congress (69: 2003:
Berlin). Se presentaron una serie de trabajos no publicados sobre la formacién en Biblioteconomia y Documentacion en los
paises de habla alemana — Alemania, Austria y Suiza. Las presentaciones relativas a Alemania estuvieron a cargo de
Bernd Laurenz y Peter Vodosek. Peter Vodosek, L’ensenyament dels estudis de biblioteconomia i documentacid a
Alemanya: I’exemple de la Hochschule fiir Bibliotheks-und Informationswesen, Stuttgart: text de la conferéncia
pronunciada a Barcelona el 6 de juny de 1997. Barcelona: Escola Universitaria Jordi Rubid i Balaguer, 1998. 29 p
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complementaban con actividades didacticas en la universidad. En el ciclo elemental se
impartian los conocimientos bésicos de la titulacion; el ciclo superior tenia el objetivo
de ampliar los fundamentos técnicos y capacitar para un trabajo mas especializado en
bibliotecas, centros de documentacion y/o archivos.

La nueva legislacion federal alemana desarrollada alrededor de la construccién
del espacio europeo de educacion superior, adopta la estructura en dos niveles
(bachelorméster), y declara que la cualificacion para el ejercicio profesional es un
elemento indispensable en la titulacion basica o de primer nivel. Asimismo, el
documento marco que establece las directrices de la ensefianza universitaria estipula que
la duracién de los estudios de pregrado debe ser de entre tres y cuatro afios (180-240
créditos). El primer semestre del curso 2002-2003 se inaugur6 en Alemania con 544
cursos de bachelor y 367 de master. Estas cifras son todavia poco representativas,
pero dan una indicacién de que, en este pais, el proceso de convergencia europea esta
en marcha.

Son diversos los centros alemanes que imparten Biblioteconomia y
Documentacion que han empezado ya su adaptacion al espacio europeo de educacién
superior. En algunos casos este proceso estd todavia en la fase previa de adopcion del
sistema de créditos europeos y la definicion de competencias. En otros, se han
iniciado ya programas que se estructuran en los dos niveles de bachelor y master. La
Fachhochschule der Medien de Stuttgart se encuentra en esta segunda situacion.

Esta universidad de ciencias aplicadas se organiza en tres facultades: la
Fachbereich Druck und Medien, la Fachbereich Electronic Media y la Fachbereich
Information und Kommunikation, todas ellas dedicadas al estudio de los diversos
aspectos de los medios de comunicacion. Los programas mas relacionados con el area
de Biblioteconomia y Documentacion se imparten en la Fachbereich Information und
Kommunikation donde actualmente conviven los antiguos diplomas con los bachelors y
masters que derivan de la declaracion de Bolonia y acuerdos subsiguientes. El curso
2003-2004 se imparten los programas siguientes con la nueva estructura:

- Bibliotheks-und Medienmanagement, Bachelor (bachelor en gestion de
bibliotecas y recursos)

- Bibliotheks-und Medienmanagement, Master (master en gestion de bibliotecas y
recursos)

- Informationsdesign, Bachelor (bachelor en disefio de informacion)

- Informationswirtschaft, Master (méster en gestion de informacion) Contintan

ademas los dos diplomas siguientes segun las titulaciones pre-Bolonia:

csv: 21620@82d733140256582 Be4SH





- Bibliotheks-und Medienmanagement, Diplom (diploma en gestion de bibliotecas
y recursos, se centra en el estudio de las bibliotecas y otros centros de informacion)

- Informationswirtschaft, Diplom (diploma en gestion de informacion empresarial)

Como se ha dicho anteriormente, en el caso de Alemania los L&nder tienen,
dentro de las directrices generales que marcan las leyes federales bésicas, mucho
poder de maniobra en la organizacion de la educacion universitaria. Los programas de
bachelor en la Fachbereich Information und Kommunikation se articulanen 7 semestres
—con un quinto semestre dedicado al Practicum en centros y servicios de
informacion—. Los dos programas de master tienen una duracion de tres semestres (90
créditos) con la particularidad de que el tercer semestre del master en gestion de
bibliotecas consiste en un Practicum. El acceso a estos programas de master requiere
una titulacion de primer nivel en un campo relacionado.

Los centros alemanes que imparten estudios de Biblioteconomia vy
Documentacion son la Humboldt Universitat, con un programa mas orientado a los
aspectos académicos del éarea y hasta hace poco dedicada a la formacion de
funcionarios, y las universidades de ciencias aplicadas siguientes que desarrollan un
perfil de titulado més profesional: Darmstadt, Hamburgo, Hannover, Colonia,
Constanza, Leipzig, Potsdam y la ya mencionada de Stuttgart.

AUSTRIAZ

El informe elaborado para la cumbre de Berlin (septiembre de 2003) relativo a
Austria contempla apartados separados para dar noticia de la adopcion de los acuerdos
de Bolonia en las universidades y en las universidades de ciencias aplicadas. En las
primeras, el curso 2002-2003 se inicié con unos 100 programas de bachelor, y el objetivo
para el afio 2006 es que el 50% de las titulaciones hayan adoptado ya la estructura en
dos niveles —bachelor y master—. Por lo que respecta a las universidades de ciencias
aplicadas, la reforma de las disposiciones legales, que se llevd a cabo en mayo de
2002, ha proporcionado las bases legales necesarias para introducir programas de
bachelor y de maéster en este sector. Estaba previsto que en el curso 2003-2004 se
iniciaran los primeros programas de bachelor en las

22 “Austria: state of the implementation of the Bologna objectives”. Informe presentado a: Berlin
Summit 2003. Realising the European Higher Education Area: Conference of European Ministers
responsible for Higher Education, 18-19 September, 2003.
http://www.bolognaberlin2003.de/pdf/Austria_2_state.pdf. [Consulta: 26/09/20007]. “Library and
Information Science Education in Germany Workshop”. Taller realizado en el Institut fur
Bibliotheks- wissenschaft, Humboldt-Universitat con motivo del World Library and Information
Congress (69: 2003: Berlin). Se presentaron una serie de trabajos no publicados sobre la
formacion en Biblioteconomia y Documentacién en los paises de habla alemana — Alemania,
Austria y Suiza. La presentacién sobre las ensefianzas en Austria estuvo a cargo de Maria Seiss
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Fachhochschulen y que en el proximo curso se pongan en marcha los primeros
programas de méster.

En un seminario reciente sobre los estudios de Biblioteconomia y Documentacion
en los paises de habla alemana, que se celebr6 en el marco del World Library and
Information Congress (Berlin, 2003), Maria Seissl explico el modelo austriaco de
formacion en aquella area. En Austria estos estudios se han formalizado muy
recientemente como una titulacién universitaria. En 1997 se puso en marcha la
Fachhochschule Informationsberufe, en Eisenstadt, donde se imparte un programa de
cuatro afios, en un primer nivel universitario, destinado a la formacién de profesionales
de la informacién. Al afio siguiente se inici6 un programa de postgrado en la
Donauuniversitdt Krems en gestion de bibliotecas e informacion. Hasta el presente,
estas ensefianzas méas formales han convivido con cursos de mé&s o menos duracion, y
con un enfoque muy préactico, destinados a la formacion de bibliotecarios escolares, de
bibliotecas publicas y de documentalistas. En general, la formacion para los puestos
de trabajo en bibliotecas universitarias todavia funciona con el sistema que era
habitual en otros paises europeos hasta tiempos relativamente recientes: formacion a
cargo del Estado después de que el candidato haya pasado unas oposiciones al cuerpo
especifico de funcionarios.

La situacion anterior estd en proceso de reorganizacién como consecuencia de
la nueva legislacion universitaria y también de la adaptacion del sistema universitario
austriaco al espacio europeo de educacion superior. Es por ello que, segun Maria
Seissl, en un futuro proximo podrian ser diversas las universidades de aquel pais que
organizaran masters de dos afios en Biblioteconomia y Documentacion. Dado que el
sistema austriaco de educacién superior es muy paralelo al aleméan, probablemente se
seguirén las directrices que ya se han empezado a adoptar en este Gltimo pais.

DINAMARCAZ

Dinamarca dispone desde 1993 de disposiciones legales que prevén la
estructuracion de la ensefianza superior segun el esquema 3+2+3 (bachelor de 3 afios,
master de 2 y doctorado de 3 afios). Como se deduce del documento Towards a Danish
“Qualification Framework” for higher education, el sistema de titulaciones danés es
bastante complejo. Una de las peculiaridades que destacan — Yy que es comun con el
sistema britanico— es que en los programas de master uno de

Z“Implementation of the Bologna goals in Denmark”. Informe presentado a: Berlin Summit
2003. Realising the European Higher Education Area: Conference of European Ministers
responsible for Higher Education, 18-19 September, 2003.
http://www.bolognaberlin2003.de/pdf/Denmark_2.pdf. [Consulta: 26/09/20007]. Royal School of
Library and Information Science. http://www.db.dk/home_uk.htm. [Consulta: 26/09/2003].
Towards a Danish “Qualification Framework” for higher education: final report. Approved by the
Danish Bologna Follow up Group, 15 January, 2003.
http://mwww.vtu.dk/fsk/div/bologna/DanishQFReport.pdf. [Consulta; 26 /09/2007]
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los requerimientos de acceso puede ser la experiencia profesional en el area de al
menos dos afios.

Los estudios de Biblioteconomia y Documentacién en la Royal School of
Library and Information Science —Ia Unica institucion de Dinamarca que imparte esta
titulacion— siguen, desde 1998, el esquema anterior. El programa de bachelor en
Biblioteconomia y Documentacién (BLISc) tiene una duracion de tres afios, y finaliza
con la elaboracion de un proyecto al que se dedica un semestre; asi pues, la duracion
total es de siete semestres. Con la obtencion del titulo de grado los alumnos pueden
matricularse en el programa de master en Biblioteconomia y Documentacion (MLISc)
(1 afo de duracion) o en otros programas de master. Asimismo, hay estudios de
postgrado de dos afios abiertos a bachelors de otras areas. EI méster puede continuar
en el programa de doctorado, en el que se contemplan unos 180 créditos —un maximo
de 120 créditos de cursos y seminarios Yy trabajos del alumno, y un minimo de 120 créditos
(dos afios) para la elaboracion de la tesis doctoral—

FRANCIA%

Desde principios de 2003, Francia ha empezado a aprobar disposiciones para
adoptar su sistema educativo a la nueva estructura de titulaciones que en este pais es
conocida como LMD (Licence/Master/Doctorat). EI méster, que es la nueva titulacion
introducida a raiz de la Declaracion de Bolonia y acuerdos subsiguientes, podréa tener
una doble orientacion profesional o académica. Las titulaciones actuales que se obtienen
después de cinco afios de estudios —el DEA y el DESS— seran redefinidas en el
marco de las nuevas titulaciones de master.

En Francia, la formacién universitaria en Biblioteconomia y Documentacion es
relativamente reciente. L’Association des professionnels de I’information et de la
documentation la sitia a mitad de los afios sesenta con la creacion de los Instituts
Universitaires de Technologie (IUT) y la puesta en marcha de programas especificos en
esta area. Los estudios de tercer ciclo no se iniciaron hasta los afios setenta, bien como
cursos de postgrado de orientacion profesional o como cursos de doctorado orientados
a la investigacion.

Actualmente los estudios se imparten en todos los niveles universitarios. En
los IUT se puede obtener el Dipldme Universitaire de Technologie (DUT) en la opcion
Information et Documentation d’Entreprise, de dos afos de duracion. Entre

24 Association des professionnels de I'information et de la documentation. Carriere et formations:
diplbmes et concours.  http://www.adbs.fr/site/carrieres/diplomes/index.php. [Consulta:
29/09/2007]. "France: implementation of the ‘Sorbonne/Bologna’ process objectives (1998-2003):
country report”. Informe presentado a: Berlin Summit 2003. Realising the European Higher
Education Area: Conference of European Ministers responsible for Higher Education, 18-

19 September, 2003. http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/France_report_eng.pdf. [Consulta:
23/09/2007]
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las universidades que imparten esta titulacion estdn Bordeaux IlI, Dijon, Grenoble I,
Nancy Il, Strasbourg Ill, Toulouse Il y Tours. Un segundo diploma més reciente, el
Dipléme d’Etudes Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST) tiene
exactamente la misma funcidn profesionalizadora que el DUT, y ofrece también opciones
en el area de la Biblioteconomia y la Documentacion. Se imparte en las universidades
de Lyon I, Roubaix, Bourgogne y Lille l11. Y alin dentro de este primer nivel universitario
estd también el diploma de I’Ecole de bibliothécaires documentalistes de 1’Institut
Catholique de Paris. En los tres casos la duracién de los estudios es de dos afios.

En el segundo ciclo universitario se sitian las titulaciones de “licence”, con
opciones en el area de Documentacion y con una orientacion profesional; la ofrecen un
centenar de universidades. Por otro lado, en los estudios de segundo ciclo estan también
las “maitrises”, que comportan un minimo de 350 horas de clases y que requieren la
elaboracion de un trabajo de investigacion o una memoria final que puede
complementarse con un periodo de practicas. Se imparten maitrises en el area de
Biblioteconomia y Documentacion en las universidades de Aix-Marseille Il, Angers,
Bordeaux 11, Dijon, Lille 111, Lyon I 'y 1ll, Montpellier I1l, Mulhouse, Nancy I, Paris 1,
VIl y X, y Vannes. En el mismo nivel de la “maitrisse” estan las titulaciones que se
imparten en algunos de los Instituts Universitaires Professionnalisés.

Al final de las maestrias el alumno tiene cuatro afios de universidad y con esta
titulacion puede iniciar estudios de tercer ciclo que conducen o bien al Dipléme d’études
supérieures spécialisées (DESS), orientados a una especializacién profesional, o bien
al Dipléme d’études approfondies (DEA), que dirigido a la formacion més académica
e investigadora, prepara para la elaboracion de la tesis doctoral. Las universidades que
preparan para el DESS especializado en Biblioteconomia y Documentacion son unas
diez, todas con unos requerimientos de acceso muy rigurosos que limitan la entrada a
unos 25 estudiantes por promocion. La escolaridad en estos programas se define como
muy densa —de unas 450 horas de clase presencial—, con ensefianzas teoricas y
practicas y un Practicum de unos tres meses que finaliza con una memoria de final de
los estudios. Tal como prevé la legislacion que se va desarrollando, las titulaciones que
finalizan con la obtencién del DESS seran equiparadas al master europeo.

ITALIA®

% National report on the implementation of the Bologna process, July 2003: [ltaly]”. Informe
presentado a: Berlin Summit 2003. Realising the European Higher Education Area: Conference
of European Ministers responsible for Higher Education, 18-19 September, 2003.
http://www.bologna- berlin2003.de/pdf/Italy.pdf. [Consulta: 23/09/2007]. Formazione professionale:
corsi universitari per bibliotecari, archivisti, documentalisti e professioni correlate. Associazione
italiana biblioteche, ultimo aggiornamento 2003-09-22.
http://www.aib.it/aib/form/uni.htm3. [Consulta: 22/01/2007]. Scuola Speciale per Archivisti e
Bibliotecari. SSAB: Scuola Speciale per Archivisti e Bibliotecari. La Sapienza, Universita degli
Studi di Roma, SSAB. http://w3.uniromal.it/ssab/. [Consulta: 26/09/2007].
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Italia ha sido uno de los paises europeos que mas rapidamente ha adaptado su legislacion
educativa a los acuerdos que derivan de la Declaracion de Bolonia. La reforma
educativa de 1999 ya preveia la estructura en dos ciclos de las ensefianzas universitarias,
de manera que el curso 2001-2002 ya se introdujo un primer ciclo de tres afosy el curso
siguiente se inauguraron los primeros programas de segundo ciclo de una duracion de
dos afios. A diferencia de otros paises que dentro de la nueva estructura son mas
flexibles y prevén titulaciones de primer nivel que pueden oscilar entre 180y 240 créditos
y titulaciones de segundo ciclo de entre 60 y 120 créditos, en lItalia la duracion de las
titulaciones se ha establecido de manera uniforme.

En Italia, los estudios de Biblioteconomia y Documentacion no han tenido
mucha estabilidad ni tampoco el grado de formalizacion que se encuentra en otros
paises europeos. En general se han desarrollado como especializaciones dentro de
licenciaturas de humanidades, y han estado muy orientados a la conservacion de los
bienes culturales. Sin embargo, con la puesta en marcha de la nueva estructura de los
estudios universitarios, se observa una cierta tendencia a trasladar al primer nivel
universitario la formacién basica en Biblioteconomia y Documentacion. Asi por
ejemplo, la Scuola Speciale per Archivisti e Bibliotecari de La Sapienza, Universita
degli Studi di Roma, que era el centro que mas tradicion tenia en la imparticion de
cursos de postgrado y especialidad en el area, ha inaugurado este curso 2003-2004
una laurea de primer nivel de 180 créditos —el Corso di laurea triennale in Scienze
archivistiche e librarie— que el curso 2004-2005 continuard con una Laurea
specialistica —o0 master— de dos afios (120 créditos) con estudios especializados en
este mismo campo—.

Otras universidades italianas, que no imparten estudios de primer nivel, han
introducido programas de master que se caracterizan por tener especializaciones muy
concretas y diversificadas. Destacan los siguientes: Master in Progettista- coordinatore
della realizzazione di archivi digitali on-line e offline, en la Universidad de Bolonia;
Master Europeo in Conservazione e gestione dei beni culturali, en la Universidad de
Cassino; Master in tecniche e metodologie informatiche per le discipline giuridiche,
en la Universidad de Catania. Asimismo, en la Universidad de Pavia se imparte una
licenciatura en musicologia con una especialidad en bibliotecas de masica.

NORUEGA?®

% Norway: implementation of the elements of the Bologna process”. Informe presentado a: Berlin
Summit 2003. Realising the European Higher Education Area: Conference of European Ministers

responsible for Higher Education, 18-19 September, 2003.
http:/www-beleghaberin2003-de/pdiNetherlands.pdf. [Consulta: 22/09/2007]. Oslo University
College. Faculty of Journalism, Library and Information Science.

http:/iwww.studie.hio.no/eng/ects/jli/. [Consulta: 29/09/2007]. University of Bergen. Department of
Information Sciences. http://www.ifi.uib.no/default-e.html. [Consulta: 29/09/2007]. University of
Tromso. Document Academy.

ttp://thedocumentacademy.hum.uit.no/studieprogram/dokvit.index.html.  [Consulta:  29/09/2007]
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Noruega ha puesto en marcha ya la reforma necesaria para adoptar los acuerdos que se
derivan de la Declaracion de Bolonia. Con relacion a la estructura de las ensefianzas
universitarias, este pais ha optado por titulaciones de bachelor de tres afios (180
créditos) y titulaciones de master que en general son de dos afios (120 créditos), pero
que en algunos casos excepcionales pueden ser de 60 créditos, y en otros, en los cuales
se requiere una experiencia laboral previa en el &rea de un minimo de dos afios, pueden
ser de 90 créditos. Algunas universidades adoptaron el nuevo modelo en el curso 2002-
2003. De acuerdo con las disposiciones legales, el curso actual todas las instituciones de
educacion superior deben tener en marcha el nuevo modelo.

Como en el resto de los paises nordicos, en Noruega los estudios de
Biblioteconomia y Documentacion estan bien asentados y tienen ya una larga tradicion.
Se imparten en la Faculty of Journalism, Library and Information Science del Oslo
University College y en la Universidad de Tromso. Ambas tienen programas de
bachelor de tres afios (180 créditos) y programas de master de dos afios (120 créditos).
En la Faculty of Social Sciences de la Universidad de Bergen se imparten cursos de
Biblioteconomia y Documentacidn integrados en otros programas Y se ofrece un programa
de doctorado en el éarea.

PAISES BAJOS #

Como en otros paises centroeuropeos, en los Paises Bajos ha habido
tradicionalmente dos tipos de instituciones de educacion superior: las universidades
propiamente dichas y las universidades de ciencias aplicadas o profesionales
(Hogeschool). La mayoria de los programas de Biblioteconomia y Documentacion o
relacionados se imparten en universidades de ciencias aplicadas, pero la Universidad de
Amsterdam tiene también programas de Documentacion y Archivos. La diferencia
fundamental entre los programas de los dos tipos de instituciones es un enfoque mas
académico y orientado a la investigacion en las universidades, y méas profesional y
técnico en las universidades de ciencias aplicadas.

En septiembre de 2002, se introdujo en la educaciéon superior de los Paises
Bajos la estructura de dos niveles. Como resultado, los programas de las universidades se
adaptaron a titulaciones de bachelor y master, mientras que en el caso de las
universidades de ciencias aplicadas sus programas tradicionales se adaptaron a
titulaciones de bachelor. A partir de verano de 2003, las universidades profesionales
pueden presentar también programas de master para su acreditacion. Los graduados en
universidades de ciencias aplicadas pueden matricularse en programas de master

2" Hogeschool von Amsterdam. Bachelors & masters: answers to the most frequently asked
guestions about the new bachelors ans masters structures (BAMA). 29 augustus 2003.
http:/imww.hva.nl/onderwijs/bama/english.htm. [Consulta: 21/09/2007]. “Country report of the
Netherlands: achievements so far relating to the goals mentioned in the Bologna declaration and in
the Prague communiqué”. Informe presentado a: Berlin Summit 2003. Realising the European
Higher Education Area: Conference of European Ministers responsible for Higher Education, 18-
19 September,  2003. http://www.bolognaberlin2003.de/pdf/Netherlands.pdf. [Consulta:
22/09/2007]
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organizados por las universidades académicas siempre que cumplan los requisitos de
entrada y se matriculen en programas dentro del area de sus estudios de grado.

En los Paises Bajos, el numero de créditos asignado a los dos niveles se ha
distribuido en funcién del tipo de institucion:

180 creditos (6 semestres) en las titulaciones de grado en el ambito académico y 120
créditos (4 semestres) para las titulaciones de maéster que van orientadas a la
investigacion y que pueden tener continuacion en programas de doctorado. 240 créditos
(8 semestres) en las titulaciones de grado con enfoque profesional (universidades de
ciencias aplicadas) y un minimo de 60 créditos (2 semestres) en los masters, también
de orientacion profesional.

Asi pues, los estudios de Biblioteconomia y Documentacion en los Paises
Bajos tienen un numero de créditos distinto segun el tipo de institucion donde se
imparten.

Actualmente, ademas de la Universidad de Amsterdam, donde hay titulaciones
de grado y de postgrado, imparten titulaciones de primer nivel en el é&rea las
universidades de ciencias aplicadas siguientes: Hogeschool van Amsterdam, Instituut
voor  Media-en  Informatie = Management;  Hogeschool van  Groningen,
Informatiedienstverlening en  -Management  (IDM); Haagse  Hogeschool,
Informatiedienstverlening en -management (IDM), y De Hogeschool Zuyd,
Informatiedienstverlening en -Management (IDM). A partir del curso 2003-2004, estas
universidades de ciencias aplicadas podran acreditar titulaciones de master orientadas
al ejercicio profesional.

POLONIA%

En Polonia los estudios universitarios se han ido adaptando a la estructura en dos
niveles, de manera que actualmente un 94% de las areas de estudio en la universidad
constan ya de dos ciclos. Los estudios de Biblioteconomia y Documentacion, que se
han ido acomodando a los acuerdos de Bolonia, han optado por un bachelor de tres
afios y programas de master de dos afios. Asimismo, todavia hay programas de postgrado
independientes del master. El sistema educativo permite también seguir estudios de
doctorado en Biblioteconomia y Documentacion.

Tienen estudios de Biblioteconomia y Documentacion las universidades de
Cracovia —Jagiellonian University y Pedagogical University—, Toru —Nicholas

28 “Higher education in Poland: implementing the assumptions of the Bologna declaration in 2000-
2002”. Informe presentado a: Berlin Summit 2003. Realising the European Higher Education
Area: Conference of European Ministers responsible for Higher Education, 18-19 September,
2003. http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Poland.pdf. [Consulta: 22/09/2007
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Copernicus University—, Kielce, Lodz, Katowice —University of Silesia—, Varsovia
y Wroclaw. Los estudios se encuentran adscritos a facultades de Gestion vy
Comunicacion, Historia y Filologia. En el caso de las universidades pedagdgicas
—Cracovia y Kielce— se imparten respectivamente en el Institute of Librarianship and
Journalism y en el Institute of Librarianship and Information Science.

REINO UNIDO?

El modelo de educacion superior del Reino Unido estaba estructurado, ya antes
de Bolonia, en los dos niveles que ahora se preconizan para Europa. Sin embargo, en
los otros puntos que se derivan de los acuerdos europeos para conseguir este espacio
universitario comun, este pais no ha introducido todavia ningn cambio en su legislacion
para avanzar en esta linea —por ejemplo, en la adopcién del sistema ECTS o del
suplemento europeo al titulo—, aunque tiene desarrollos relativamente paralelos.
Ademas, del informe nacional preparado para la cumbre de Berlin se desprende que en
este pais conviven distintos sistemas educativos. Asi por ejemplo, Escocia tiene su
propio sistema, que presenta diferencias notorias con el de Inglaterra y el del Pais de
Gales, tanto en el sistema de créditos y de calificaciones como en la misma duracién de
los estudios. En Inglaterra y el Pais de Gales se contemplan titulaciones intermedias
previas al bachelor de una duracion de dos afios
—que tienen la funcién de preparar para el mercado laboral a personas con un nivel
medio de capacidades—, y mientras en estas dos areas geogréaficas los bachelor tienen una
duracion de tres afios, su duracion en Escocia es de cuatro afios.

El Reino Unido tiene una larga tradicion de estudios de Biblioteconomia y
Documentacion, aunque en las Gltimas décadas son bastantes los departamentos de esta
area que se han unido a departamentos de ciencias empresariales, de comunicacion o
de informatica, de manera que algunos de los programas se han distanciado del ndcleo
central del area ya que tienen una marcada orientacion o bien a las tecnologias y a su
desarrollo informatico o bien a la gestion de la informacién y de sistemas. Con ellos
conviven programas mas tradicionales. Unos y otros se imparten tanto en un primer
nivel de bachelor como en el nivel de master. Sin embargo, hay unas diferencias
importantes con relacion a los programas de otros paises europeos, ya que en el Reino
Unido los titulados de primer nivel no tienen acceso a los programas de segundo nivel
de la misma area, y para acceder a un programa de master en Biblioteconomia y
Documentacion se requiere experiencia laboral —en general un minimo de dos afilos—
en centros o servicios de informacion. En el caso de los estudios de Biblioteconomia y
Documentacion, las dos titulaciones
—el bachelor y el méster— tienen exactamente el mismo reconocimiento profesional.

Como sucede con los otros programas universitarios del Reino Unido, también
en los de Biblioteconomia y Documentacion existen diferencias entre la

2 UK natianal repart on the implementation of the Bologna process”. Informe presentado a: Berlin
Summit 2003. Realising the European Higher Education Area: Conference of European Ministers
responsible for Higher Education, 18-19 September, 2003.

http://www.bolognaberlin2003.de/pdf/UK.pdf. [Consulta: 2809/2007]
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duracion de los estudios: en Escocia el bachelor tiene una duracion de cuatro afos,
mientras que en Inglaterra y el Pais de Gales la duracion es de tres afios. Por su parte,
el master acostumbra a durar dos semestres de trabajo de estudio mas un tercer
semestre dedicado a la elaboracion de un trabajo final o tesis.

SUECIA®

En abril de 2002 el Ministerio de Educacion y Ciencia de Suecia cred un
grupo de trabajo, con el objetivo principal de revisar las titulaciones universitarias
desde la perspectiva del proceso iniciado con la Declaracién de Bolonia. Actualmente
el sistema universitario sueco se organiza en titulaciones generales y titulaciones
profesionales. Las primeras dan acceso a diversas titulaciones de nivel y duracion
diferentes: el hégskoleexamen (2 afios equivalentes a 120 créditos); el kanditatexamen
(3 afios equivalentes a 180 créditos); el magisterexamen (4 afios equivalentes a 240
créditos); el licenciatexamen (2 afios cursados a continuacion de tres afios de estudios
universitarios), y el doktorexamen (4 afios cursados después de 3 afios de estudios
universitarios). Las titulaciones profesionales son mas de 50 (en medicina, ingenieria,
educacion, etc.). Tanto las titulaciones generales como las profesionales cumplen con
los requisitos para que un estudiante pueda continuar hasta los estudios de doctorado
en un campo especifico del conocimiento. Asi pues, a la vista de la estructuracion actual
del sistema universitario sueco, es ldgico que su adaptacion a la estructura en dos niveles
solo pueda llevarse a cabo después de un minucioso analisis en el que, entre otros
aspectos, se esta estudiando a qué nivel europeo corresponderian los actuales master o
magister. Es debido a esta estructura mas compleja que el proceso de adaptacion a la
nueva estructura no estd tan avanzado como en otros paises.

Por lo que respecta a la organizacion de las ensefianzas de Biblioteconomia y
Documentacion, en Suecia se imparten en niveles que serian equiparables al bachelor
y al master. Asi mismo también es posible cursar programas de doctorado en esta area.
En Boras, que es uno de los centros con mas tradicion, Biblioteconomia y Documentacién
puede cursarse como un “major” (campo principal de estudios) dentro de programas
de bachelor y de master; la duracion de estos contenidos propiamente dichos es de dos
afios que se combinan con otro campo de estudio. Hay que destacar que muchas de las
asignaturas 0 modulos son comunes para ambos programas. También se pueden cursar
estudios de Biblioteconomia y Documentacion en las universidades de Lund, Umea y
Uppsala.

30 Hogskolan i Boras. The Swedish School of Library and Information Science (SSLIS) at Goteburg
University and Hogskolan i Bords. http://www.hb.se/bhs/bhs-eng/. [Consulta: 26/09/2007].
“National report Sweden: report on the Swedish follow-up of the Bologna Declaration and the Prague
Communiqué”. Informe presentado a: Berlin Summit 2003. Realising the European Higher
Education Area: Conference of European Ministers responsible for Higher Education, 18-19
September, 2003. http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Sweden.pdf. [Consulta: 26/09/2007]
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SUIZA®

Entre 1999 y 2000 tanto las universidades de Suiza como las universidades de
ciencias aplicadas (Fachhochschulen) pusieron las bases para iniciar la reforma derivada
de los acuerdos de Bolonia. En el caso de las universidades se ha optado por una
estructura consistente en un primer nivel que conduce a la titulacién de bachelor
después de tres afios de estudio (180 créditos) y un segundo nivel de master de una
duracion que puede oscilar entre un afio y medio y dos afios (90-120 créditos). La
universidad que més ha avanzado en la adopcion de la nueva estructura es la de St. Gallen,
que en el afio 2002 ya adoptd la nueva estructura a todos sus programas. En las
universidades de ciencias aplicadas estd previsto iniciar los nuevos programas de
bachelor el curso 2005-2006, momento a partir del cual ya no se impartiran las
titulaciones actuales. Los programas de master se iniciaran una vez esté en marcha el
primer nivel. En el caso de las universidades de ciencias aplicadas, los bachelors y
maéster tendran la misma duracién que en las universidades —tres afios (180 créditos)
los programas de bachelor, y entre un afio y medio y dos afios (90-120 créditos) los
programas de master—.

El reconocimiento universitario de los estudios de Biblioteconomia y
Documentacion en Suiza es bastante reciente, ya que se sitla a inicios de la década
de los afios noventa. Actualmente las universidades de ciencias aplicadas de Chury
Ginebra imparten programas de primer nivel de una duracion de tres afios que permiten
la especializacion del alumno en Biblioteconomia, Documentacion y Archivistica.
Desde 1992 en la misma universidad de Chur funciona un programa de postgrado que
cubre las tres areas anteriores y la de museos, y que va destinado a alumnos graduados
en otras disciplinas que quieren especializarse en Biblioteconomia y Documentacion;
el programa tiene una duracion de un afio, mas la elaboracion de un proyecto final.

Modelo de estudios europeos seleccionado y beneficios directos que aportara a los objetivos
del titulo la armonizacion que se propone.

En este apartado sobre el modelo de estudios se hara referencia a los aspectos
siguientes: la estructura de los estudios en dos niveles, la duracion de cada uno vy la
férmula propuesta para su articulacion. Como se puede deducir de la seccion anterior, en
Europa no hay un modelo Gnico ni un modelo predominante, sino que se dan situaciones
diversas tanto en lo que se refiere a la duracion de los estudios en cada

31 Haute Ecole de Gestion de Genéve. Spécialiste HES en information et documentation.
http://www.geneve.ch/heg/formations/id/welcome.html. [Consulta: 26/09/2007]. “Towards a
European higher education area: the state of the implementation of the objectives of the Bologna
declaration in Switzerland (Spring, 2003)". ”. Informe presentado a: Berlin Summit 2003.
Realising the European Higher Education Area: Conference of European Ministers  responsible
for Higher  Education, 18-19  September, 2003.
http://www.bolognaberlin2003.de/pdf/Switzerland.pdf. [Consulta: 26/09/2007]. Josef Wandeler,
“Recent developments in the education and training of librarians in Switzerland: address to
the 69th IFLA general conference and council on 7th August 2003 in Berlin”.
http://www.trialog.ch/publ/20030807_IFLA/referat_en.htm.[Consulta: 26/09/2007]

csv: 21620@82d733140256582 Be4SH



http://www.geneve.ch/heg/formations/id/welcome.html

http://www.bolognaberlin2003.de/pdf/Switzerland.pdf

http://www.trialog.ch/publ/20030807_IFLA/referat_en.htm



nivel, como a la forma en que se articulan. A. K. Boekhorst y J. S. Mackenzie Owen®?
' detectan las siguientes opciones —y algunas de sus combinaciones— en la
estructura de las titulaciones de Biblioteconomia y Documentacion (ByD) y en la
forma como se vertebran:

Para entrar en un programa de ByD de segundo nivel, se requiere una titulacion de
primer nivel en la misma area (por ejemplo, Dinamarca, Espafia, Italia, Paises Bajos).

Para entrar en un programa de ByD de segundo nivel, se requiere una titulacion de
primer nivel en otra area —los alumnos con una titulacion de primer nivel en ByD
no pueden matricularse en el segundo nivel de esta especialidad. EI Reino Unido es el
anico pais que sigue este modelo excluyente en el que tanto los titulados de primer
nivel como los de segundo nivel tienen el mismo reconocimiento profesional de CILIP
(Chartered Institute of Library and Information Professionals), la asociacion profesional
de aquel pais.

Los programas de ByD de segundo nivel estan abiertos a alumnos con cualquier
titulacion de primer nivel (Dinamarca, pero solo para algunas titulaciones y después
de una evaluacion; Bélgica en la parte flamenca, ya que no hay un primer nivel de
BiD; Italia, restringido a algunas titulaciones).

Los programas de ByD de segundo nivel estidn abiertos a alumnos con cualquier
titulacion de primer nivel después que hayan cursado unos complementos de formacion
en esta area (Espafia, Paises Bajos).

Los programas de ByD de segundo nivel estan abiertos a alumnos con un primer nivel
de tipo profesional en una universidad de ciencias aplicadas en la misma area, después
que hayan cursado unos complementos de formacién (Paises Bajos).

Los programas de ByD de segundo nivel estan abiertos a alumnos con un primer nivel
de tipo profesional en cualquier area despues que hayan cursado unos complementos de
formacién en ByD.

Si de las opciones anteriores se descartan las que son consecuencia de la
tradicién de algunos paises centroeuropeos con una formacién profesional muy
marcada y centrada en las universidades de ciencias aplicadas, las posibilidades del
modelo quedarian reducidas a las cuatro primeras.

32 A. K. Boekhorst y J. S. Mackenzie Owen, “Bologna, the Netherlands and information
science”. Education for information, 21 (2003), p. 7-19
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Cuando en 1992 se aprobaron en Espafia los estudios de licenciado en
Documentacion, la titulacion fue concebida como una licenciatura de segundo ciclo
(de 120 creditos, 2 afios) a la que tenian acceso directo los diplomados en
Biblioteconomia y Documentacion (modelo 1 de las opciones anteriores), y los
licenciados y diplomados en otras disciplinas, asi como los alumnos que habian
terminado un primer ciclo universitario, a los que se requeria un curso de
complementos de formacion de entre 40y 45 créditos que tenia el objetivo de
prepararles en los fundamentos de estas disciplinas (aproximadamente el modelo 3).
Después de la experiencia de estos afios en la imparticion de estas titulaciones, los
centros no acaban de estar satisfechos con el modelo. Por un lado, se observan
grandes diferencias entre el alumnado con relacion a los conocimientos que se les
suponen. Por otro lado, el alto porcentaje y la diversidad de materias troncales de
la licenciatura obliga a los titulados a un plan de estudios que, como la diplomatura,
es muy generalista, y no deja espacio para una posible especializacién del alumnado
en las materias centrales que conforman el plan de estudios —gestion, tecnologias
de la informacion y representacion del conocimiento—. Cuando se disefien los
estudios de master, se debera tener en cuenta esta experiencia.

En cuanto a la duracion de las titulaciones, en los paises europeos se observa
una variedad de opciones que van desde los 180 a los 240 créditos, incluidas
opciones de siete semestres (210 créditos), como las de Alemania y Dinamarca.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Como ya se ha sefialado, la propuesta de titulo de Grado en Informacion y
Documentacion que se presenta esta basada en las recomendaciones del libro blanco
elaborado por un grupo de trabajo formado por los decanos y directores de
departamentos de Biblioteconomia y Documentacion de las universidades espafiolas
que imparten alguna de las titulaciones (diplomatura y/o licenciatura) de este campo.
Este grupo de trabajo, coordinado por la Universitat de Barcelona, ya recab0 la
opiniénsobre las competencias que debian adquirir los futuros graduados en
Informacién y Documentacion a las asociaciones profesionales y a los empleadores,
de forma que la base de nuestra propuesta ya cuenta con el contraste de estos
sectores sociales y profesionales. Acontinuacion recogemos las principales
propuestas realizadas por las asociaciones profesionales y los empleadores.

En lo referente a la modificacion se ha considerado el libro Blanco para el
disefio de las titulaciones en el marco de la economia digital®® (2015), el Informe
prospectivo realizado en el curso 2014-2015 sobre el comportamiento de la demanda
de titulados en Informacion y Documentacion a partir de la oferta en portales de
contratacion electrénica elaborado por el. Departamento de Biblioteconomia vy

33 Ministerio de Industria, Energia y Turismo. Libro Blanco para el disefio de las titulaciones
universitarias en el marco de la economia digital. Madrid: Cyan, proyectos y ediciones editoriales; 2015.
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Documentacion de esta Universidad de Salamanca (2015), ademas del Informe de
situacion 2015. Profesion y formacion universitarias®, (2015).

Igualmente, se han observado las notas internas y el marco normativo de
desarrollo de la E-Administracion® para comprender las necesidades formativas ante
su archivo electrénico. Asi mismo, se han considerado las indicaciones de los
estudiantes del Grado manifestadas en los afios sucesivos de su vigencia.

Valoracion de las competencias realizada por los colegios profesionales,
asociaciones y otro tipo de instituciones.

Introduccion

Tal como se ha explicado anteriormente, el documento Relacion de
eurocompetencias, del que parte el listado y definicion de competencias especificas,
fue desarrollado en colaboracion por las nueve asociaciones profesionales europeas
que conforman el European Council of Information Associations en el marco del
proyecto DECIDoc, subvencionado por el Programa Leonardo da Vinci de la Unién
Europea. Asi pues, las competencias de las que parte este informe cuentan con la
validacion de los profesionales europeos y espafioles —representados estos ultimos
por la Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica (SEDIC)—,
que participé en el proyecto DECIDoc. Sin embargo, dada la cantidad y diversidad
de asociaciones profesionales espafiolas que acogen a los profesionales de la
Informacion y la Documentacion, se creyd oportuno recabar su opinion y la de
algunos empleadores al tiempo que se les informaba del Proyecto de disefio de plan
de estudios y titulo de grado en Informacion y Documentacion.

Metodologia

3 TEJADA ARTIGAS, C.M.: Informe de situacion 2015. Profesion y formacion universitarias, en
Baiget, Tomas (dir); Olea, Isabel (coord.) (2015). Informes ThinkEPI 2015. 17x24 cm. Barcelona: Editorial
EPI, 213 pp. ISBN: 978 84 606 8209 7 -

% Véanse: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Observatorio de la
Administracion Electrdnica: “El archivo electronico es la Ultima etapa del documento electronico”. Julio
de 2015. En linea, URL:
[http://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/pae_ OBSAE/pae_NotasTecnicas.html#.VjujP7cvflU]
Consultado: 1/09/2015. Ademas, el siguiente marco normativo: Ley 11/2007, de 22 de junio. Ley de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos; Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre que
desarrolla parcialmente la Ley 11/2007. R.D. 3/2010 de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion Electronica. R.D. 4/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad; Ley 39 de 2015, de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas y Ley 40 de 2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico
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Con lafinalidad de validar las competencias requeridas a un titulado de primer
nivel por parte de las asociaciones profesionales y los empleadores se han llevado a
cabo las acciones que se relacionan a continuacion:

Distribucién del documento sobre el perfil y las orientaciones
profesionales y los listados de competencias transversales y especificas a las
asociaciones siguientes:

Asociacion Andaluza de Archiveros (AAA)

Asociacion Andaluza de Bibliotecarios (AAB)

Asociacion Andaluza de Documentalistas (AAD)

Asociacion Asturiana de Bibliotecarios, Archiveros, Documentalistas Yy
Musedlogos (Aabadom)

Asociacion de Archiveros de Castilla 'y Leon (ACAL)

e Asociacion de Bibliotecarios, Archiveros, Documentalistas y Muse6logos de
Extremadura (Abadmex)

e Asociacion Nacional de Archiveros, Bibliotecarios, Museb6logos vy
Documentalistas (ANABAD)

Asociacion Profesional de Especialistas en Informacion (Asturias) (Apei)
Asociacion Valenciana de Especialistas en Informacion (AVEI)

Asociacion Vasca de Bibliotecarios, Archiveros y Documentalistas (Aldee)
Associacio d’ Arxivers de Catalunya (AAC)

Associacio d’ Arxivers Valencians (AAV)

Associacio de Bibliotecaris Valencians (ABV)

Col-legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya (COBDC)
Federacion Espafiola de Sociedades de Archivistica, Biblioteconomia,
Documentacion y Museistica (FESABID)

e Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacién Cientifica (SEDIC)

En un primer envio, de 5 de noviembre de 2003, el documento se distribuyo
a la Asociacion

Andaluza de Bibliotecarios, a la Asociacion Espafiola de Archiveros,
Bibliotecarios, Museodlogos y Documentalistas, al Collegi Oficial de Bibliotecaris-
Documentalistes de Catalunya, a la Federacion Espafiola de Sociedades de
Archivistica, Biblioteconomia, Documentacion y Museistica y a la Sociedad
Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica. Posteriormente, el 3 de
diciembre, el documento se distribuyo6 al resto de las asociaciones anteriores. En la
carta que se les envid se les ponia en antecedentes del proyecto de disefio de titulacion
y se les pedia que valoraran globalmente la adecuacion del documento de
competencias y que dieran su opinion sobre el nivel que los titulados del primer
nivel debian desarrollar en cada una de las competencias transversales y especificas.

1. Reunion con representantes de algunas asociaciones profesionales (Barcelona, 4 de
febrero de 2004). Fueron convocadas la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios, la
Asociacion de Archiveros de Castilla y Leon, la Asociacion Nacional de Archiveros,
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Bibliotecarios, Musedlogos y Documentalistas, la Associacié d’Arxivers de Catalunya,
el Collegi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya, la Federacion
Espafiola de Sociedades de Archivistica, Biblioteconomia, Documentacion y
Museistica, y la Sociedad Espariola de Documentacion e Informacion Cientifica. Todas
las asociaciones convocadas asistieron a la reunion excepto la Asociacion de
Bibliotecarios de Andalucia —que se considero representada por FESABID. Asimismo,
también estuvo presente un representante de la Coordinadora de Asociaciones de
Archiveros.

Reunion con empleadores (Barcelona, 17 de febrero de 2004). Se convocéd a los
directores de dos bibliotecas universitarias (Universidad Complutense de Madrid y
Universitat Pompeu Fabra), a los directores de dos redes de bibliotecas publicas (Red
de Bibliotecas Municipales de Zaragoza y Servei de Biblioteques de la Diputacié de
Barcelona), a una empresa privada de servicios documentales (DOCS6), y a la directora
del servicio de documentacion de una televisién puablica que emplea a titulados del
area (Televisid de Catalunya). Previamente se envio a los convocados el documento con
la definicion del perfil y las orientaciones profesionales y los listados de competencias
transversales y especificas (Apéndice D).

En las dos reuniones anteriores estuvieron presentes, ademas de los
convocados, la coordinadora del Proyecto y los representantes de las otras tres
universidades que, junto con la Universidad de Barcelona, formaban la Comision
Permanente.

Analisis de los resultados: la opinion de los distintos sectores profesionales

Al sintetizar las distintas opiniones y valoraciones recogidas en las acciones
llevadas a cabo entre los profesionales y los empleadores respecto a las orientaciones
profesionales y a las competencias transversales y especificas, hay que hacer una
doble distincién. Por un lado, los profesionales de los archivos muestran su rechazo a
que la Archivistica se incluya como uno de los ambitos de estudio en la nueva
titulacion que se propone en Informacion y Documentacion. Por otro, el resto de
colectivos profesionales y empleadores reafirman la necesidad de estos estudios y
matizan, en algunos casos, el documento de competencias y su valoracion.
Acontinuacion se detallan los distintos puntos de vista.

La opinion de las asociaciones de archiveros

En la lista anterior de asociaciones que recibieron el documento de
orientaciones profesionales y competencias se observa que algunas asociaciones son
muy especificas y que solo acogen profesionales de los archivos, mientras que otras

— tanto de ambito autonémico como nacional—acogen a los profesionales que
trabajan en todo tipo de bibliotecas y centros de documentacion y en la gestion de
contenidos, y también a los que trabajan en archivos. Las asociaciones que se han
manifestado en la linea que se recoge en esta seccion son las siguientes: la
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Coordinadora de Asociaciones de Archivos, la Federacién de Asociaciones de
Archiveros de ANABAD, la Associacié d’Arxivers Valencians, la Asociacion de
Archiveros de la Comunidad de Madrid, la Asociacién de Archiveros de Navarra, y
la Asociacion para la Defensa del Patrimonio Bibliografico y Documental de
Cantabria. Todas estas asociaciones hicieron llegar a la coordinadora del proyecto, por
correo electronico o fax, una declaracion en esta linea. L’Associacié d’Arxivers de
Catalunya, que no ha enviado este texto, expresé su opinion en términos similares en
la reunion con las asociaciones que tuvo lugar en Barcelona el 4 de febrero de 2004.
En su declaracion las asociaciones de archiveros manifiestan su desacuerdo con la
inclusién de una orientacion profesional en archivos en la titulacion que se propone. Sus
argumentos pueden resumirse de la manera siguiente:

— La formacién de los archiveros debe realizarse en un  postgrado
interdisciplinar, transversal e independiente, y no vinculado al &mbito de
Documentacion e Informacion.

—  La Archivistica no debe incluirse en el &mbito de las disciplinas
Informacion y Documentacion.

—  Los archivos no deben forman parte de las orientaciones profesionales
disefiadas para la titulacion de primer nivel Informacién y Documentacion.

— Ni los planes de estudio actuales ni los proyectados sirven para la
formacion de archiveros.

—  La inclusion de 18 créditos troncales en la materia Gestion técnica de
documentos de archivo debe entenderse Unicamente como complemento a la formacion
de los futuros bibliotecarios.

Las asociaciones que firman la declaracién también se manifiestan contrarias al
primer documento redactado por FESABID —por las fechas no tienen conocimiento
del segundo. Desde la perspectiva de los centros universitarios que participan en el
proyecto, la declaracion anterior no tiene en cuenta los distintos modelos existentes
para la formacion académica en el ambito de los archivos. Asi por ejemplo, como se
expone méas adelante en este informe, las Guidelines for a graduate program in
archival studies de la Society of American Archivists reconocen diversos enfoques
en la organizacion de programas para la formacion en Archivistica, y afirman que
pueden establecerse tanto titulaciones separadas como integradas en otros estudios
—entre los cuales estan los de Biblioteconomia (Library Science) y los de Historia.
Tampoco tienen en cuenta los programas concretos de universidades europeas que
integran las disciplinas de Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion —como
seria el caso de la Scuola Speciale per Archivisti e Bibliotecari de la Universita
degli Studi di Roma, La Sapienza, de la Universiteit van Amsterdam o de la
Fachhochschule Potsdam, por citar sélo unos casos-. Finalmente, la declaracion
anterior solo considera en la propuesta de contenidos de los centros universitarios los
18 créditos asignados a la materia Gestién técnica de documentos de archivo y no tiene
en cuenta que el resto de materias de la propuesta incide también en contenidos de
Archivistica, ya sea desde la perspectiva histérica, de gestidon y administracion,
marketing y difusion, o en los contenidos transversales de tecnologias, estadistica,
etc. Aunque el nombre de la disciplina Archivistica no figure en la titulacion actual
de los estudios de Biblioteconomiay Documentacion, las distintas directrices que
han guiado la formulacion de los
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planes de estudios de las universidades que los han implantado, han incluido, desde
la creacion de las ensefianzas, la materia troncal Archivistica. Los planes de estudios
concretos de las universidades han asignado a esta materia créditos obligatorios
u optativos de acuerdo a los objetivos de cada centro, a su tradicion académica, y
también a las exigencias del mercado laboral de su entorno. Ciertamente, los estudios
de insercion laboral del &rea revelan que, en la mayoria de los casos, los archivos no
han sido un ambito mayoritario de insercion laboral de los titulados en
Biblioteconomia y Documentacién, pero también muestran que la demanda de
titulados desde los archivos estd aumentando. Ademas, es obvio que hay un cierto
territorio comin que se ha ido ampliando con la implantacion de las redes y la
explosion de los documentos digitales. Actualmente son muchas las empresas que
requieren documentalistas que sean capaces de gestionar la documentacion de la
empresa —sea en los soportes tradicionales o en formato digital. A todo ello hay que
afiadir que los centros universitarios que formulan el Proyecto de disefio de plan de
estudios y titulo de grado en Informacién y Documentacion estan convencidos de que
de esta propuesta han de derivar también una serie de programas de postgrado entre
los cuales ha de haber uno que esté centrado en los archivos. Asi pues, la presencia
de la Archivistica en la titulacion Informacién y Documentacion que se propone no
es ningun obstaculo para que se pueda llevar a cabo la reclamacion de las
asociaciones de archiveros en el sentido de desarrollar un postgrado interdisciplinar
y transversal orientado al &mbito de los archivos.

La opinion de las asociaciones de bibliotecarios, documentalistas y gestores de contenidos

Del resto de asociaciones profesionales a las que el grupo de trabajo envid
el documento de orientaciones profesionales y competencias genéricas y especificas,
se han recibido informes y/o valoraciones de la Federacion Espafiola de Sociedades
de Archivistica, Biblioteconomia, Documentacion y Museistica (FESABID), de la
Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica (SEDIC) —ambas
de ambito nacional—, y del Col-legi Oficial de Bibliotecaris- Documentalistes de
Catalunya que, a pesar de ser de &ambito autonémico agrupaamas de 2.700 asociados
y es la mayor de toda Espafia. El resto de asociaciones han delegado sus
comentarios, explicita o implicitamente, en FESABID, que es la Federacion que
agrupa a un total de trece asociaciones. En respuesta al documento de orientaciones
profesionales y competencias — enviado el 5 de noviembre de 2003—, una
comision de FESABID, creada al efecto, elaboré un primer informe, con fecha 9
de enero, en el que lamentaba no haber participado en todo el proceso de disefio de
titulacion y plan de estudios (Apéndice F). Con respecto a las competencias
utilizadas en el proyecto sefialaba algunos defectos del documento de trabajo que
pueden resumirse en los puntos siguientes:

— Presencia de ciertas inconsistencias en la definicion de los niveles
de competencia.

— Falta de un mayor desarrollo de las competencias necesarias en el &ambito
de los archivos.

— Falta de un mayor desarrollo en competencias fundamentales del ambito de
la gestion, la legislacion, la dinamizacion cultural y el marketing.
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— Ausencia de algunas competencias especificas: acceso a la informacion y la
documentacion, técnicas de formacion de usuarios y alfabetizacion documental.
Respecto a los comentarios anteriores, hay que sefialar que la atribucion de
algunas de las insuficiencias o lagunas detectadas puede ser debida a una lectura
superficial de un documento que es denso si no setiene de él un conocimiento
previo. Por ejemplo, las competencias en archivos estan muy diseminadas
en todo el documento y, por lo tanto, no afloran tanto a la superficie
—como también es dificil seguir el rastro de la palabra “bibliotecas” a lo largo
del texto sobre competencias—; los distintos aspectos de la gestion son objeto
de numerosas competencias tanto de las especificas del &rea, como de las
transversales que se centran sobre todo en tecnologias y técnicas de gestion —
incluido el marketing—; los aspectos legales del uso y transferencia de la
informacién estan contemplados en la competencia Conocimiento del marco
juridico y administrativo, nacional e internacional, de la gestion de la
informacidn; y el acceso a la informacion estd ampliamente desarrollado en
las competencias Busqueda y recuperacion de la informacion y Elaboracion y
difusion de la informacion. Asimismo, la primera de las competencias de la lista
contempla la Interaccion con los productores, los usuarios y los clientes de la
informacién que, evidentemente, incluye la formacidon de usuarios —aspecto
que también se trabajara desde la competencia Técnicas de formacion. La
Comision de FESABID completaba su primer informe con su propia propuesta
de contenidos troncales. En la reunién con las asociaciones que tuvo lugar en
Barcelona el 4 de febrero, FESABID se comprometié a elaborar un segundo
documento mas centrado en los aspectos globales de la titulacién y en las
competencias. En este segundo informe, la Comisién de FESABID hace la
siguiente declaracion:

... esta Comision se considera favorable a la existencia de unos estudios
de grado en Informacién y Documentacion (al margen de la denominacion que reciban
finalmente). Es mas, se tiene por conveniente diferenciar las competencias en dos
niveles: grado y postgrado, de los cuales el primero ha de garantizar una formacién
genérica que capacite a los titulados para trabajar tanto en archivos, como en
bibliotecas o centros de documentacion, 0 en tanto que gestores de contenidos,
mientras que el postgrado contemplara la formacion especializada en dichos &mbitos
(cursos masters) o la labor investigadora (doctorado).

Respecto a las competencias propiamente dichas, la Comision insiste en un
mayor desarrollo de los aspectos relacionados con la gestion, la legislacion, la
dinamizacion cultural y el marketing, y la adicion de competencias sobre el acceso
a la informacion y las técnicas de formacion de usuarios. Asimismo, también expone
la necesidad de trasladar las competencias en materias y asignaturas que contemplen
tanto el &mbito de las bibliotecas como el de los archivos.

Como resultado de la reunion de 4 de febrero con las asociaciones
profesionales, SEDIC formo también una comision para valorar el documento sobre
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perfiles y competencias. En los puntos de su informe, la Comisién de SEDIC
considera que las competencias profesionales identificadas en el Proyecto de disefio
de plan de estudios y titulo de grado en Informacion y Documentacién son
adecuadas. Asimismo, se muestra satisfecha del uso del documento Relacion de
eurocompetencias en cuya redaccion participd activamente, y reconoce que la
aceptacion de un documento surgido del ambito europeo es muy positiva, ya que
promovera su adopcion en los paises que tienen aun pendiente su aprobacion.
Ademas, la acaptacion de unas pautas comunes favorecerd la movilidad de los
profesionales.

SEDIC también apunta la necesidad de algunas actualizaciones
terminologicas, ya que las eurocompetencias se empezaron a desarrollar a finales de
los afios noventa y estan, en este momento, en pleno proceso de revision. Asi por
ejemplo, sugiere que la competencia Tecnologias de la informacion:
Telecomunicaciones, deberia denominarse Tecnologias de la informacion: Entornos
digitales y virtuales. La Comision de SEDIC deja constancia de su desacuerdo con
algunas de las valoraciones asignadas por los centros que participan en el estudio a
las competencias y, en general, las considera infravaloradas, sobre todo en lo que
respecta a las competencias relacionadas con las Tecnologias de la informacion vy la
Busqueda de informacion. Sin embargo en este punto, hay que destacar que al
valorar las competencias los centros tuvieron en cuenta los cuatro nivelesy su
significado. En todos los casos se considerd que el nivel superior de competencia
s0lo se puede obtener a partir de la practica profesional en un determinado
determinado puesto de trabajo y la formacion continuada. Ademas, en el caso de las
Tecnologias de la informacion, un nivel 4 presupondria estudios de grado y de
postgrado en Informatica. Finalmente, la Comisién de SEDIC considera que le falta
informacién fundamental para acabar de valorar el documento, ya que desconoce
cudl serd la equivalencia de las titulaciones actuales —diplomado y licenciado— con
las titulaciones futuras — grado y postgrado/master—.

También desconoce cdémo se traduciran estas titulaciones del futuro a las
actuales categorias laborales de la Administracion publica.

El Collegi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya valord
positivamente el documento sobre orientaciones profesionales y competencias, e
hizo su propia valoracion de los niveles de competencia considerados adecuados
en un titulado de primer nivel. En general, las valoraciones del COBDC son
similares a las de los centros en lo que respecta a las competencias profesionales
especificas y las dedicadas a Tecnologias de la informacién —excepto las Téecnicas
de produccién y edicion que valora con un nivel 3—. Las valoraciones de algunas de
las competencias relacionadas con aspectos de la gestion y la administracion presentan
divergencias con las realizadas por las universidades —asi sucede, por ejemplo, con
las Técnicas de gestion administrativa que el COBDC valora con un nivel 3 y los
centros con un nivel 2, o las Técnicas de formacion en las que la valoracién es a la
inversa.
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En la reunion de 4 de febrero, el COBDC se reafirm0 en su valoracion
positiva del documento de competencias, y por lo que respecta a las orientaciones
profesionales contempladas estimé muy adecuado que se trataran de forma global,
ya que existe un nucleo basico de formacion que es comun atodos los profesionales
de las asociaciones representadas en la reunion.

Subray6 que es positivo que se mantenga este enfoque globalizador, tanto
en las orientaciones profesionales y competencias como en los contenidos.

La opinidn de los empleadores

Con el objetivo de complementar la perspectiva de las asociaciones
profesionales, se de perfiles y competencias y comentara cuales son las competencias
que mas valoran en los profesionales y, en concreto, en los titulados de primer nivel.
Las personas convocadas representan diversos ambitos de trabajo y todas tienen un
ndmero importante de profesionales a su cargo —como la Biblioteca de la
Universidad Complutense de Madrid con mas de 400 profesionales, o el Servei de
Bibliotecas de la Diputacié de Barcelona con mas de 200—, o prestan servicios a
empresas e instituciones con un amplio nimero de empleados — como es el caso
de DOC6—. La reunion tuvo lugar en Barcelona el 17 de febrero de 2004.

Los convocados valoraron muy positivamente tanto la definicion del perfil
profesional y las orientaciones profesionales como el listado de competencias que
calificaron de muy completo y exhaustivo y afiadieron algunos matices al respecto.
Con relacion a las competencias transversales o genéricas, consideraron que, en
general, la valoracion asignada por los centros era demasiado elevada. Sin
embargo, al repasarlas una a una, la valoracion que dieron ellos mismos no fue tan
distinta a la que habian asignado los centros. La necesidad de una segunda lengua, con
preferencia el inglés, fue destacada como un requerimiento esencial en los titulados
y también lo fueron la Capacidad de trabajar en equipo y la Capacidad de analisis
y sintesis; en ambas competencias los titulados deberian adquirir el nivel de
competencia méas elevado. Por el contrario, se considerd que la Capacidad de
organizacion y planificacion, aun siendo importante, era una competencia que se
adquiria mas con la préactica profesional. Uno de los asistentes encontr6 a faltar una
competencia relacionada con la capacidad de trabajar en un entorno normalizado,
aunque también se destaco que podia desarrollarse en la competencia Motivacion por
la calidad.

Respecto a la valoracion de las competencias especificas, alguno de los
presentes indico la necesidad de poner méas enfasis en la capacidad de entender la
cultura corporativa de la propia empresa u organizacion. También se matizaron las
valoraciones asignadas a algunas orientaciones profesionales; asi por ejemplo, se
consideré que en la competencia Busqueda de informacion la valoracion en las
Bibliotecas generales deberia ser un 4 no tanto por la dificultad de las bdsquedas,
sino por la gran variedad de fuentes que deben manejarse en estas bibliotecas. Las
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competencias de cardcter ma&s instrumental, como las relacionadas con las
Tecnologias de la informacion o la gestion se consideraron valoradas adecuadamente.
Sin embargo, los presentes opinaron que es dificil hacer el ejercicio de pensar lo que
significa cada nivel de competencia y referirlo a los titulados de primer nivel. La
opinion general fue que, como empleadores, se sentirian muy satisfechos si los
profesionales que contratan tuvieran un nivel 2 de competencia en la mayoria de las
competencias mas instrumentales.

La opinidn de los asociados de SEDIC

13 SEDIC, como asociacion profesional que ha estado implicada en el desarrollo del
documento Relacién de eurocompetencias y que continla estandolo en el proceso de su
actualizacién, ha realizado diversas acciones para dar a conocer el documento y valorar el
listado de competencias, y también para impulsar su aplicacién. Recientemente distribuyé un
cuestionario entre sus asociados con el objetivo de que valoraran las competencias® Entre los
resultados obtenidos destaca que las competencias mas valoradas fueron, en este orden,
Busqueda de informacion, Interaccién con los usuarios y los clientes, Elaboracion y difusion
de la informacion, Informatica, Gestion de colecciones y fondos, Organizacion y
almacenamiento de la informacion, Identificacion y validacion de fuentes de informacion y
Telecomunicaciones. Todas ellas con una valoracion superior a 4 en una escalade 0 a 5. La
competencia con una valoracibn mas baja es el Conocimiento del marco juridico y
administrativo europeo de la gestion de la informacion, con un 3,08. Estas valoraciones,
aunque indicativas de la opinion de los propios profesionales, han de examinarse con una cierta
cautela, ya que el hecho de que la competencia en Informatica sea muy deseable no significa
que el titulado en Informacion y Documentacidn deba adquirirla en un nivel 4, que es el que
corresponderia a un profesional de la informatica muy competente.

Conclusiones

Exceptuando las asociaciones de archiveros, los otros colectivos profesionales
con los que se mantuvo contacto a lo largo del estudio mostraron una actitud positiva,
0 muy positiva, con la definicion de las orientaciones profesionales y el listado de
competencias. Ambos documentos obtienen la aprobacion de estos colectivos y
algunos de ellos hacen sugerencias para mejorar su aplicacion y continuar trabajando
en esta linea en el futuro.

Por lo que respecta a las asociaciones de archiveros, si bien reclaman que se retire
del perfil profesional la orientacién al trabajo en archivos, consideran adecuado que se dediquen
18 créditos troncales a la materia Gestion técnica de documentos de archivo. El grupo de trabajo
considera que esta concesion es positiva, y que hay que tener en cuenta que los contenidos en
Archivistica estan presentes en otras materias troncales de la propuesta de contenidos comunes

% carlos Tejada Artigas y Luis Rodriguez Yunta. “Sistematizaciones de
competencias de los profesionales de la informacion: valoracion de la relacién de
DECIDOC por los asociados de SEDIC”. El profesional de la informacion, vol. 12, no. 1 (ene.-
febr. 2003), p. 10-17.
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obligatorios. Desde la perspectiva de las universidades que participaron en el estudio
no tendria sentido dedicar tanta troncalidad a los archivos si la titulacion no
contemplara una orientacion profesional hacia este campo de trabajo. La existencia de
una orientacion profesional en archivos en la titulacion que se propone Informacion
y Documentacion viene avalada por la misma presencia de la Archivistica en todos los
planes de estudios desde que se crearon los estudios en Biblioteconomia y
Documentacién en la Universidad espafiola, por la constatacion de un mercado de
trabajo en esta area que acoge a los titulados actuales y que se va asentando, y porque
muchos titulados realizan tareas relacionados con los archivos desde puestos de trabajo
diversos.

GRADUDADO O GRADUADA EN INFORMACION Y
DOCUMENTACION POR LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Alegaciones a la propuesta de informe de evaluacién sobre la
modificacion del titulo de fecha 4/05/2016

EXPEDIENTE N° 167/2008
ID TITULO: 2500163

ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE INFORME DE EVALUACION
DE LA MODIFICACION DEL TITULO:

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN
MODIFICARSE: CRITERIO V. PLANIFICACION DE LAS

ENSENANZAS

“Ya que se elimina Sociologia como materia basica en base a su
presencia en otras materias de Grado, se deben mencionar estas materias”.

Afecta al al apartado 5.1- Estructura y descripcion general del plan de estudios
subtitulo. Definicion de Materias y asignaturas. Segundo y tercer nivel
| Materias bdsicas

Donde se recoge: Unicamente para Curso de Adaptacion y con 3 créditos de
semipresencialidad- Se retira, considerando que los contenidos se imparten de modo
especializado en otras materias y atendiendo peticion expresa de los estudiantes

Se alega:

Siguiendo los requerimientos de la Comision de Evaluacion se completa y modifica el

texto anterior, que queda de esta forma ( texto afiadido en rojo oscuro):
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Unicamente para Curso de Adaptacion y con 3 créditos de semipresencialidad- Se retira,
considerando que los contenidos se imparten de modo especializado en otras materias, como la
materia Documentacion integrada en el Mddulo de Formacién Basica, la materia Fundamentos
y Metodologia de Investigacion, incluida en el modulo de Introduccion a la investigacion en
Informacion; la materia de Fuentes de Informacién y la materia de Planificacion, organizacion y
evaluacion de Unidades de Informacionl, y atendiendo peticién expresa de los estudiantes,
quienes observaron la reiteracion de contenidos, aquellos de las asignaturas impartidos en las
materias sefialadas, cuya relacion pasamos a detallar:

En la materia Documentacion se dispone de la asignatura basica “Etica de la Informacion
y Documentacién”, donde se trabajan aspectos sociales de la informacion con contenidos tales
como: La informacién en la sociedad del conocimiento; Sociologia de la lectura y Declaraciones
de principios de Naciones Unidas sobre la Sociedad de la informacion, ademas de los vinculados
a la informacion, derechos humanos y diversidad de género.

Por otro lado, en la materia de Fundamentos y Metodologia de Investigacion se dispone
de la asignatura obligatoria Métodos y Técnicas de Investigacion, asi como de la optativa
“Difusion y Consumo” (anteriormente denominada Necesidades y Usos de la Informacion).
Mientras que en la primera, se exponen todos los métodos y técnicas mas caracteristicos de las
Ciencias Sociales, en la segunda asignatura citada de esta materia, se ha venido trabajando el
analisis y diagndstico de necesidades y usos de la informacion con claro enfoque sociol6gico, asi
como los métodos y técnicas para el estudio de la demanda de informacién. En conjunto, se trata
de métodos que son aplicados en el analisis del consumo en cada uno de los sectores sociales y
profesionales de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento, asi como en el analisis de los
modelos para el estudio de la conducta informativa e investigadora.

En la materia Fuentes de Informacion se trabaja, tanto en la asignatura obligatoria titulada
“Bibliografia y Fuentes de informacion”, como en la asignatura optativa “Gestion de la
informacion bibliografica” la sociologia de la lectura digital y el libro electrénico, la difusion y
acceso de las fuentes, asi como la conformacion especifica de perfiles sociales y profesionales de
informacion para la difusion selectiva de la informacion bibliografica.

Finalmente, en la materia, Planificacién, Organizacion y Evaluacion de Unidades de
Informacidn, se imparte la asignatura de Promocion e identidad digital (antigua asignatura de
produccion de productos, servicios y unidades de informacion) en la que se realizan contenidos
de investigacion de andlisis de mercados, vinculado a la difusion de los productos elaborados en
las Unidades de Informacién, donde se incluyen también contenidos de comportamiento social.
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“Se debe aclarar el cambio de basica a optativa de la asignatura de inglés técnico,

competencia cada vez mas demandada en los &mbitos académico y profesional. Asi
mimo, no descuidar la formacidn en idiomas (cursos, seminarios...) para que alumnos con
un bajo nivel puedan mejorarlo y llegar a alcanzar las competencias de esta asignatura.
Se debe aclarar si se puede garantizar dicha competencia sin que se trate de una asignatura
gue deban cursar todos los estudiantes y si queda garantizada la CT1 - Perfeccionar la
comunicacion oral y escrita en la lengua nativa y conocer una lengua extranjera”.

Afecta al apartado 5.1- anteriormente nominado

Subtitulo. Definicion de Materias y asignaturas. Segundo y tercer nivel
| Materias bdsicas

Se alega:

Siguiendo la demanda de modificacion, se afiade al texto previo (en negro), lo siguiente
(en rojo oscuro):

Idioma moderno: 6 créditos -optativos

Poseer un buen nivel de un idioma moderno distinto a la lengua materna se considera,
hoy dia, requisito imprescindible para el desempefio de cualquier profesién, maxime
en el caso de aquellas relacionadas con la gestion, procesamiento y uso de la
informacion. Dado que buena parte de la informacién y la documentacion que se
genera actualmente se encuentra en inglés, especialmente en el caso de la produccién
cientifica, se ha optado por la inclusion de este idioma en el plan de estudios, orientada

no sélo al conocimiento y uso de la lengua, sino también a su traduccién.

El cambio propuesto en la modificacion del titulo que afecta a la naturaleza de la

asignatura de esta materia, de basica a optativa, obedece a una peticion expresa y reiterada
de los estudiantes motivada por los siguientes argumentos:

a)

b)

Procedencia de buena parte de los estudiantes de centros de ensefianza bilingiie con
un claro conocimiento del idioma inglés y confluencia de un nimero reducido de
estudiantes con un nivel intermedio adquirido del idioma que imposibilita un
seguimiento uniforme para el conjunto de la clase. Esta realidad ha venido
significando desmotivacion y aburrimiento para la mayoria, asi como innumerables
problemas para el docente responsable. Estos estudiantes refuerzan sus competencias
mediante actividades extraacadémicas y con el incremento de lecturas en inglés
vinculadas a las asignaturas.

Disponibilidad en la Universidad de un servicio de idiomas muy valorado y con
precios bastante razonables para los estudiantes que incluye cursos de inglés,
presentacion a examenes de acreditacion, acompafiado de buen numero de
actividades extraacadémicas (cine, radio, salidas, biblioteca, etc). Dispone a su vez,
gran flexibilidad de horarios en todo el periodo en el que se cursa la titulacion, con
maddulos semestrales que facilitan el avance y progreso del aprendizaje. Buena parte
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c)

d)

f)

9)

de estas ensefianzas son impartidas en la Facultad de Traduccion y Documentacion,
facilitando enormemente la asistencia de los estudiantes interesados en incrementar
sus competencias en idioma moderno.

Incremento de actividades extraacadémicas: conferencias, seminarios, talleres,
jornadas, teatro y otro tipo de acciones de ocio, debate y reflexion en los que se realiza
traduccion asistida opcional -0 no-, consolidando y facilitando al estudiante la
comunicacion en ese idioma, debido a la imparticion en el centro de la titulacion de
Traduccion e Interpretacion.

Incremento de lecturas en la bibliografia, asi como de recursos informativos digitales
para las diferentes asignaturas y cursos del Grado, con heterogéneos niveles de
dificultad, para facilitar la comprension de los estudiantes con menores
conocimientos, asi como la lectura, traduccién, audicion y visionado de textos y
audio-videos mas complejos para aquellos que disponen de mayor dominio.
Convivencia de la titulacién de Grado en Informacion y Documentacion con los
titulados en Traduccién e Interpretacion, siendo un Unico centro para ambas
titulaciones (Facultad de Traduccion y Documentacion), hecho que predispone al
estudiante para el aprendizaje, al compartir no soélo recursos informativos vy
bibliograficos valiosos, sino que también, espacios de ocio, conocimiento y debate en
diversos idiomas, debido a la recepcion en el centro, de un nimero muy elevado de
estudiantes de movilidad Erasmus, especialmente para la titulacion de Traduccion e
Interpretacion.

Disponibilidad en la Biblioteca del Centro de la Facultad de Traduccién y
Documentacion de una coleccion de recursos para el aprendizaje del idioma de toda
naturaleza y categoria, incluyendo laboratorios de interpretacién y recursos de
audicién y video de gran calidad y fuerte contenido pedagodgico para facilitar el
aprendizaje.

Mantenimiento de los estudios de idioma moderno como opcionales —optatividad-,
para facilitar que aquel estudiante que no posea la competencia pueda adquirirla,
considerando un mayor rendimiento en el aula al eliminarse el concepto de
obligatoriedad con el cambio de naturaleza. De este modo, el que asiste, lo hace
motivado por el aprendizaje y se reduce el nimero de estudiantes de modo
considerable, incrementado el rendimiento de los estudiantes asistentes.

RECOMENDACIONES

CRITERIO Il. JUSTIFICACION

“Se_recomienda incluir los referentes externos y opiniones de los sectores

(profesionales, empleadores, egresados 0 asociaciones profesionales) que sustenten la
idoneidad de las modificaciones propuestas”.

Afecta al apartado 2.1 Justificacion de la titulacion propuesta...

Donde se recoge: Justificacion de la modificacion propuesta 2015

Se alega:
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Se afade, siguiendo la recomendacion, lo siguiente, dando inicio al apartado de este
subtitulo

Atendiendo a la acreditada opinion de Margarita Taladriz Mas, presidenta de FESABID,
“Segun nos adentramos en el siglo XXI, no parece que la revolucién digital presente signos de
desaceleracion, mas bien al contrario, dia a dia vemos como van surgiendo nuevos retos que los
usuarios, las instituciones y los profesionales del sector (de la Informacion y la Documentacion)
deben ir asumiendo e incorporando a su tarea cotidiana y esta revolucién digital afecta a todas y
cada una de las actividades que los ciudadanos en sus diferentes papeles en la vida cotidiana
juegan”.

En el caso espafiol, si se hace un repaso general a la oferta actual de formacién
universitaria en sus diferentes niveles en el ambito de la informacion y documentacion, se puede
observar que en casi todas las universidades que tienen estudios de este area existen diferentes
ofertas bajo la denominacion comin de Masteres Universitarios o Propios, con titulos
predominantemente dirigidos a la gestion de recursos digitales, muestra de la preocupacion por
ese nuevo entorno digital en el que nos movemos. Es evidente que también los Grados deben
incorporar esta nueva orientacion hacia un contexto laboral y de mercado que es una realidad hoy
en dia.

En esta misma linea, la SET (Education and Training Section) de IFLA publicé en 2012
sus Guidelines for Professional Library/information educational Programs-2012%" , en las que se
establecia el marco para definir los objetivos necesarios para los programas de formacién en el
ambito de la informacion y las bibliotecas de cara al Siglo XXI. Entre los objetivos principales
del curriculum de estas titulaciones establecia que debian incluir métodos que sirvieran de
pasarela para el entorno digital y situaba entre sus elementos nucleares “las aplicaciones de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion a todas las facetas de los productos y servicios
bibliotecarios y de informacion™,

El Estudio FESABID “Prospectiva de una profesion en constante evolucion®, que se
presentd en las Jornadas FESABID de Malaga en Mayo de 2011, analiza el estado de la profesion.
Tanto en las opiniones recabadas de los expertos como de los profesionales en activo, queda clara
la preocupacioén que muestran todos ellos por el equilibrio entre los contenidos docentes de
formacidn universitaria y la practica profesional; por la mejora a medio/largo plazo para elevar el
nivel de ensefianza y asi conseguir graduados mas competentes, mas preparados; por la formacion
y actualizacion permanente, por la adecuada formacion competencial y la capacitacion
profesional reglada y no reglada y por la transversalidad con otras profesiones y actividades.

8 http://www.ifla.org/publications/guidelines-for-professional-libraryinformation-educational-

programs-2012

3 Applications of Information and Communication Technologies to all facets of Library and
Information Products and Services
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En este contexto, cabe destacar las oportunidades que estos profesionales identificaban
para el futuro a medio plazo de su desempefio laboral, la mayoria relacionadas con las nuevas
tecnologias y el entorno digital:

v La universalizacién en el uso de las tecnologias amplia las posibilidades para ofrecer
servicios de informacidn y acrecienta las competencias de los profesionales en el filtrado
y seleccion de contenidos.

v La generalizacion de los contenidos digitales obliga a prestar servicios de mayor calidad.

v/ La orientacion y personalizaciéon de los servicios web aumenta el valor de la actividad

profesional.

De hecho, en los ultimos afios han surgido una gran variedad de perfiles emergentes que
pueden ejercer los profesionales del ambito de la informacion y la documentacion. Asi, en el
estudio de Abadal, Borrego y Serra Pérez*® sobre el mercado laboral de los profesionales de la
informacion, se constata que durante los afios 2011 y 2012, aparecen nuevos perfiles profesionales
(gestor de comunidades, técnico de marketing en linea y medio social o social media, curador de
contenidos, especialista SEO (optimizacion natural) y documentalista. En este periodo tan sélo
uno de los perfiles corresponde a una de las areas tradicionalmente vinculada a la informacion y
la documentacion.

Asi mismo, un estudio publicado en 2012 sobre perfiles profesionales, centrado en el
ambito de los contenidos digitales, mostraba que los perfiles que tendrian méas demanda en los
préximos afios estarian relacionados con internet y las nuevas tecnologias. Concretamente, hacia
referencia a perfiles como experto en posicionamiento en linea, especialista en marketing en linea,
gestor o responsable de comunidades, programador, técnico desarrollador de aplicaciones,
disefiador, especialista en experiencia de usuario (user experience, UX) o animador 3D. Este
estudio constata ya la diversidad de profesiones que se van a ir consolidando en mayor o menor
medida en los proximos afios.

Por tanto, y segin Vazquez Garcia** “podemos observar que en los Gltimos cuatro afios
han surgido unas determinadas necesidades en el mercado laboral, completamente nuevas, que
estan relacionadas fundamentalmente con la web y sus posibilidades de crecimiento”. Esta nueva
demanda laboral es un reto que los profesionales de la informacién y la documentacion tienen
delante y que pueden asumir, siempre que en las titulaciones del ambito de la Documentacion se
adquieran las competencias basicas y necesarias para hacerlo.

39 Abadal, Ernest; Borrego, Angel; Serra Pérez, Rafael . “Mercat laboral dels professionals de la informacié:
evolucié de l'oferta i dels perfils ocupacionals”. BiD: textos universitaris de biblioteconomia i
documentacio, 2012, diciembre, nim. 29.

40 Fundacion Tecnologias de la Informacién. Perfiles profesionales mas demandados en el &mbito
de los contenidos digitales en Espafia. 2012-2017. Disponible en:
http://ametic.es/sites/default/files/pafet vii perfiles profesionales cd fti-rooter 1.pdf

4l Vazquéz Garcia, Merce. “Evolucion de las profesiones en informacion y documentacion”.
COMenIN: Revista de los Estudios de Ciencias de la Informacion y la Comunicacion, 2014, octubre, n.37.
Disponible en: http://www.uoc.edu/divulgacio/comein/es/numero37/articles/Article-Merce-

Vazquez.html
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Detras del texto recogido en la memoria:

La Nota técnica interna del OBSAE (Observatorio de la Administracion
Electronica) disponible en el portal de la propia E-Administracion sobre el Archivo
digital (2015)*2, muestra asimismo la debilidad del Archivo Electronico en este
ecosistema administrativo digital y la necesidad inmediata de su articulacion, dada la
pérdida constatada de patrimonio documental para el futuro.

Debe incorporarse lo siguiente ( con la bibliografia actualizada correspondiente):

Ya en el 2009, J.R. Cruz Mundet®, exdirector General de Archivos del Ministerio, al
reflexionar sobre la profesion, sefialaba que “la funcidn archivistica ha pasado de ser terminal a
ser una funcion anticipada, de modo que la gestién de los documentos se sitla en la fase de su
ciclo de vida...(a este respecto) las tecnologias han introducido en este sentido un cambio
fundamental, por cuanto sélo es posible dicha funcion en tanto que anticipada. En esta linea, la
experta consultora en Gestion de la Informacion, Garcia-Morales Huidobro*, reflexionando
sobre el futuro profesional de la gestion de datos, informacion y documentos, especifica que a
corto y medio plazo las grandes tendencias implicaran un gran impacto en el modo de trabajar:
crear gestionar, conservar, acceder, disponer y utilizar la informacion y los documentos,
destacando las siguientes tendencias:

e Disposicion de la informacion y los documentos en soporte digital

e Disposicion de contenidos orientados a la movilidad (dispositivos moviles)
e Tecnologias sociales y evolucién hacia el gobierno abierto

e Disposicion de contenidos en la nube

e (Gobernanza de la informacion

En este sentido, Cerda Diaz, archivero municipal de Arganda (2013, p.127)), especifica
en su ensayo colaborativo en el nimero que Tabula dedica a reflexionar sobre el “Archivo del
mafiana”; la necesidad de nuevos perfiles profesionales vinculados tanto a la gestion de los
documentos como a la gestion del conocimiento de la organizacion, considerando la necesidad de
asumir un nuevo rol de “colonos”, al actuar metodoldgicamente en el ambito que serd mas (til
para las organizaciones, esto es: la gestion de datos, informacion, documentos y conocimiento

42 Ministerio de Hacienda y Administraciones PuUblicas. Observatorio de la Administracion
Electronica: “El archivo electronico es la tltima etapa del documento electronico”. Julio de 2015. En linea,
URL:

[http://administracionelectronica.gob.es/pae_Home/pae_ OBSAE/pae_NotasTecnicas.html#.VjujP7cvflU]
Consultado: 1/09/2015.

43 Cruz Mundez, J.R. Qué es un archivero. Gijon: Terea; 2009, p. 107.

4 Garcia-Morales, Elisa. Gestién de documentos en la E-Administracion. Barcelona: UOC; EPI;
2013, pp.103 a 108.

8 Cerda Diaz, J. Gestion documental y gobierno abierto. El archivo en la repblica de los datos.
Tabula, Asociacion de Archiveros de Castillay Leon. 2013, n° 16, pp. 123-137.
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Finalmente, sefialamos la opinion de Frank Smit* (2013, p.66), expresada en la Revista
oficial del Consejo Internacional de Archivos —Comma-, quien manifiesta 3 lineas que modulan
la actuacion del gestor documental. Estas son: actuacion en la gestion de los procesos de negocio,
intervencion en el control y aseguramiento de criterios normalizados en las organizaciones:
riesgos, calidad, seguridad de la informacion, y otras normativas que exigen cumplimiento y
analisis de las resiliencias; finalmente, auditorias internas y externas de funcionamiento de los
sistemas de datos, informacion y documentos, asi como aseguramiento del cumplimiento legal.
De acuerdo con estos razonamientos, Smit (pp. 71 y 72) enumera nuevos perfiles que deben de
ser asumidos por el profesional, entre los que se destacan los siguientes: 1) auditor de documentos;
2) controlador de la informacion y de los documentos; 3) Gestor de la calidad de los sistemas de
gestion informativo y documental; 4) Arquitecto de la informacién, asegurando la
interoperabilidad, la seguridad, y asesorando en el cloud computing; 5) Experto en la captura de
los ficheros de datos que seran gestionados y almacenados en e-depdsitos de ciclo de vida y de
histéricos. 6) Experto en preservador con la gestion de los repositorios. 7) Experto en
disponibilidad y reutilizacion de los datos, informacion y documentos.

En definitiva, ya en el Gltimo estudio presentado por Tejada-Artigas en el Informes-
ThinEPI, 2015, se especifica la deriva hacia un profesional humanista, dotado de conocimientos
diversos, muy polivalente, que se desenvuelva en contextos heterogéneos y areas diversas, tales
como redes sociales, aplicaciones y entornos digitales, gestor cultural, gestor de la informacion
politico-social, asegurador de cumplimientos legales y normativos, arquitecto de la captura,
gestion y conservacion de datos, informacién y documentos; experto en e-descubrimiento y
disposicion de fondos y de colecciones, etc. Se bascula de una funcion técnica para una empresa
de servicios documentales con un area de accidn en grandes ciudades a un experto en la gestion
y preservacion de datos, contenidos, como de asesor y colaborador en la gobernanza de las
organizaciones. Esta formacion no se puede obviar en el perfil de Graduado.

En el apartado 2.2. Referentes externos

Incorporar al inicio del texto de dicho apartado lo siguiente:

En cuanto a los referentes externos ajenos a la Universidad de Salamanca que han sido
considerados para la propuesta de modificacion del titulo, se han incorporado en el apartado
2.1., donde se justifican los cambios propuestos en el titulo. La informacion que seguidamente
se incluye en este apartado es la aportada en el 2008 para la justificacién del propio titulo.

45 Smit, Frank. « The metamorphosis of the records manager ». Comma. International Journal on
Archives. ICA- Publication 2015, 2013, n° 2, pp. 59-72
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CRITERIO IV. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES,

Se_recomienda sefialar que se aplica la nueva normativa sobre reconocimiento y
transferencia de créditos de 2011 que deroga a la de 2009 presente en la memoria anterior de
Grado

Afecta al apartado 4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
Donde se recoge:

13. A los efectos de esta norma se entiende por reconocimiento la aceptacion por
una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas

oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtencion de un titulo oficial. Por su parte, la transferencia de créditos implica que, en
los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
a la obtencion de un titulo oficial.

Se alega

Siguiendo la recomendacidn, se aiade el siguiente texto:

Se aplica la nueva normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos que se
incluye a continuacidn en su integridad y que deroga a la normativa del 2009. Esta se efectua,
cada afo, atendiendo al nimero de peticiones de reconocimiento y transferencia de créditos
con la frecuencia oportuna para resolver las demandas a la mayor brevedad posible.

CRITERIO VI: RECURSOS HUMANOS

“Se_recomienda reforzar el PAS en las aulas de informéatica. Teniendo en cuenta lo
expuesto en relacién con las modificaciones del plan de estudios y la necesaria utilizacion
de las aulas de informatica expresadas en el apartado de las metodologias docentes, que s6lo
una persona se ocupe de este servicio, puede resultar insuficiente”.

Afecta al apartado 6.2 Otros recursos humanos disponibles

Donde se recoge:

Tal y como se refleja en los datos de la tabla 6.1 el centro responsable de
la titulacion propuesta dispone de recursos suficientes para asumir la reforma del
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Grado. Especialmente, hay que incidir en las cifras sobre personal técnico de

servicios y de informacion y apoyo tecnoldgico por los requisitos que exige un Grado
planteado en el marco de Bolonia.

Se alega

Siguiendo la recomendacion, se afiade texto al parrafo anterior del texto anterior, que
queda con la redaccién siguiente:

. Especialmente, hay que incidir en las cifras sobre personal técnico de servicios y de

informacion y apoyo tecnolégico por los requisitos que exige un Grado planteado en el marco de
Bolonia. Al respecto, se trabaja con cuatro fortalezas que son enumeradas seguidamente:

a) incremento de las aplicaciones disponibles en la Nube, facilitando el trabajo del técnico
de informatica, dado que se evita cargar, mantener y descargar numerosos programas;

b) incremento de las competencias tecnoldgicas del profesorado en la atencion de los
softwares empleados y la disponibilidad de material explicativo o de apoyo;

c) implementacién de una planificacion rigurosa de los requisitos tecnoldgicos precisados
en el aprendizaje realizada una demanda previa de necesidades en dos periodos del afio, y

d) ejecucion de una programacion y control diarios de aprovechamiento de las aulas.

No obstante, se ha demandado, y existe el compromiso por parte de la Usal, de un mayor

apoyo en los servicios administrativos, asi como para la atencion tecnolégica en las aulas de
informatica.

En lo que compete al apoyo tecnoldgico se viene afrontando desde hace afios con una
planificacion semestral rigurosa de las necesidades tecnolégicas para cada una de las asignaturas;
de este modo, el técnico de apoyo dispone con suficiente antelacién del conocimiento de cada una
de las necesidades facilitando enormemente su actividad y asumiendo sin grandes dificultades el
mantenimiento y actualizacion de los softwares y entornos tecnoldgicos requeridos. Esta demanda
se realiza en el periodo de entrega de los programas de las asignaturas —mayo- y se reitera al
finalizar el primer semestre -enero.

Asi mismo, se sefiala que cualquier requisito surgido con posterioridad a la programacion se
solventa mediante el control de la programacién diaria de las aulas, mediante la que se facilita la
gestion de cualquier incidencia surgida, tanto desde el punto de vista del docente (en la imparticién
de la clase), como del discente (en el desarrollo de las tareas aplicadas tuteladas o autdnomas).
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La Universidad de Salamanca daré las directrices para la implantacién de la nueva titulacion.

El plan de adaptacion al grado en Informacién y Documentacion para Diplomados en
Biblioteconomia y Documentacion se implantara a partir del curso 2011-2012

Las modificaciones al Grado propuestas en este 2015 se pretenden implementar en el curso
2016-2017 para los nuevos estudiantes del Grado

Para los estudiantes de los estudios existentes se ofrece el procedimiento de implementacién
simultaneo que se explica en el apartado 10. 2
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

para facHitar su incorporacion a la universidad y la titulacion.

Vias y requisitos de acceso al titulo: perfil de ingreso

La via natural de ingreso para aquellos estudiantes interesados en realizar
el Grado en Informacién y Documentacion sera la superacion del Bachillerato y la
prueba de acceso a la Universidad. Por sus caracteristicas, el Grado en Informacion y
Documentacion esta orientado a alumnos que hayan cursado el Bachillerato por la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

También podria interesar a titulados en otras disciplinas que estuvieran
desempefiando su actividad profesional en unidades de informaciéon y desearan
obtener una formacion especifica en Informacion y Documentacion de caracter oficial
y universitario. En caso de profesionales que no tuvieran formacion previa superior
y fueran mayores de 25 afios, tendrian que superar las pruebas de acceso a la
Universidad establecidas para este colectivo a través de las opciones C (Humanidades)
y D (Ciencias Sociales).

En cuanto a las caracteristicas personales y académicas que se consideran
adecuadas para cursar estos esta titulacion, destacarian las siguientes:

1. Caracteristicas personales

e Interés por la busqueda y recuperacion de informacion, tanto manual
como en entornos electrénicos.

e Gusto por la lectura y el mundo del libro.

e Capacidad para el aprendizaje autobnomo y el trabajo en equipo
e Habilidades para la comunicacion interpersonal

e Capacidad de analisis y razonamiento critico

e Sentido comun.

e Compromiso ético y democratico

e Respeto a la diversidad y multiculturalidad.
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e Gusto por el trabajo en entornos tecnoldgicos

e Interés por el desempefio de tareas en entornos de incertidumbre

2. Caracteristicas académicas

e Formacion sociohumanistica
e Culturageneral

e Informéticabésica

e Idioma extranjero

e Buen dominio de la lengua castellana: ortografia, gramética y redaccion.

Asi mismo los diplomados en Biblioteconomia y Documentacién podran realizar el curso
de adaptacion que les permitird la obtencion del Grado en Informacion y Documentacion

Los alumnos interesados por formarse en una doble titulacion podran optar por realizar
el doble titulo de Graduado en Informacion y Documentacion y en Ciencias Politicas y
Administracion Pablica. Esta se sefiala como una nueva via de ingreso de estudiantes, 10 plazas
para cada una de las titulaciones, mas otras 5 disponibles para cada una de las titulaciones
integrantes de dicho doble titulo, entre aquellos estudiantes que ya se encuentran matriculados.

Canales

Plan de difusion para—infermar de la titulacidn a-les potenciales estudiantes
La Universidad de Salamanca utiliza diferentes canales para informar a los
potenciales estudiantes de sus titulaciones.

Una de las méas importantes es la protagonizada por el Servicio de Orientacion
Universitaria (SOU) que vienes desarrollando las siguientes iniciativas:

e Desde el afio 1996, la USAL acude a la Feria educativa méas importante de Esparia,
AULA, que congrega a mas de 150.000 visitantes, en su mayoria alumnos de
Bachillerato, proximos a iniciar sus estudios universitarios.

e También se ha acudido a diferentes ferias de educacion para captar estudiantes, a
nivel nacional e internacional. Destacamos las asistencias a: Barcelona, Vitoria,
Madrid, Lisboa, Oporto, Buenos Aires

e Serealizan, a peticion de los interesados, visitas a Institutos para informar a alumnos
de 2° de Bachillerato sobre el acceso a la USAL y los servicios universitarios que
se ofrecen a los estudiantes.

e En convenio con la Diputacion y la Junta de Castilla y Leon, se inicid el programa

2

csv: 216117735309902265808645





“PROGRAMA TU FUTUROQ?”, consistente en la visita a los diferentes Institutos de
la provincia de Salamanca llevando informacion especifica a alumnos de
Bachillerato sobre el acceso a la USAL y los servicios que oferta la Universidad.
Este Programa se inicio en el afio 2005 y en estos momentos se esta elaborando el
nuevo convenio de colaboracion para el afio 2008.

e Este curso, por primera vez, se ha celebrado la | Feria de Acogida, organizada desde
el Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Profesional. A dicha Feria acudieron
instituciones publicas, empresas y todos los servicios de atencion a la Comunidad
Universitaria.

También destaca la organizacion anual de las Jornadas de Puertas Abiertas, en las
qgue la Universidad invita a los colectivos de potenciales estudiantes a conocer la
institucion, através de distintas actividades (charlas informativas, exposiciones, visitas
guiadas a los Centros, etc).

Ademas, la Universidad ha elaborado diferentes instrumentos de difusion para dar a
conocer sus titulaciones. Concretamente, ha editado una Guia de acogida para futuros
estudiantes en la que se les informa sobre las distintas titulaciones que se imparten y
otros aspectos relacionados con la vida, costumbres y usos de la ciudad. Ademas, se esta
trabajando en la elaboracion de tripticos de las titulaciones impartidas en la USAL, a
partir de los libros blancos del MEC. En dichos tripticos se incluye informacién sobre las
caracteristicas principales de cada estudio, los requisitos de acceso, las principales materias,
la duracion y créditos de los estudios, y las previsiones de insercion laboral (tiempo una
vez obtenida la titulacion y salario estimado).

En el caso concreto de la Facultad de Traduccion y Documentacién, en los Gltimos
afios ha desarrollado iniciativas especificas para la difusion de sus propias titulaciones:
elaboracion de un video promocional; realizacion de carteles y folletos informativos; visitas
a Centros de Educacion Secundaria y Bachillerato; publicacién de anuncios en la prensa
nacional, contratacion de informacion basada en el fomento de la titulacion en redes sociales,
canales de promocion de Google para incluir informacion especifica, talleres en centros de ensefianza
secundaria y de bachillerato, aulas activas en el Centro, etc.

Mecanismos de informacién previa a la matriculacion

Ademas de la pagina Web del Centro, donde se encuentra toda la informacién previa
para la matriculacion, el estudiante dispone de apoyo orientativo, tal y como se sefiala en el
parrafo siguiente, mediante la asesoria de un estudiante becado para que desempefie tales
tareas.

En la pagina Web, de la USAL, estudios de Grado, y del Centro, se encuentra
disponible tanto el plan de estudios como la guia académica, donde se facilita amplia
informacidn sobre cada una de las asignaturas.

De igual modo, en la pagina Web del Centro se aporta informacion sobre horarios,
calendarios, etc.

Durante el periodo de matricula, la Universidad otorga becas entre los estudiantes de
cada titulacion con el objetivo de que orienten y asesoren en cada Centro a los alumnos de
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nuevo ingreso sobre los procedimientos, opciones de eleccidon de las asignaturas, y otros
aspectos relacionados con el proceso de matricula

Procedimientos-yactividadespara Plan de acogida a los de estudiantes de nuevo

ingreso

La Facultad de Traduccion y Documentacién en colaboracion con la Delegacion
de alumnos, organiza anualmente unas Jornadas de Bienvenida para los alumnos de nuevo
ingreso, orientadas a informarles sobre la organizacion académica y temporal de las
ensefianzas que se imparten en ella, la estructura de la institucién, los principales servicios
que ofrece (biblioteca, acceso a Internet (sistema Wi-fi), uso de ordenadores, etc), las
instalaciones de que dispone (taller de restauracion, laboratorios de interpretacion, aulas de
informatica, sala de trabajo en grupo, etc).

Igualmente, en cada curso se dispone de un profesor coordinador que se encarga de informar y
atender a los estudiantes sobre cualquier aspecto que fuera necesario. En el caso de los estudiantes de
primero, tanto esta figura de coordinador de curso como el Vicedecano de Documentacion realizan la
tarea informativa y de acogida. El profesor designado es uno de aquellos que imparten asignaturas de
naturaleza obligatoria o basica a los estudiantes.

csv: 216117735309902265808645





		4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la universidad y la titulación.

		Vías y requisitos de acceso al título: perfil de ingreso

		Plan de difusión para informar de la titulación a los potenciales estudiantes La Universidad de Salamanca utiliza diferentes canales para informar a los potenciales estudiantes de sus titulaciones.

		Procedimientos y actividades para Plan de acogida a los de estudiantes de nuevo ingreso





				2016-05-09T10:41:47+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










5.1. Estructuray descripcion general del plan de estudios

En la siguiente tabla se recoge la distribucion general de los créditos ECTS que integran el
titulo de Grado, segun el tipo de materia:

Tipo de Materia Creditos
Formacion basica 60
Obligatorias 120
Optativas 42
Practicas externas 12
Trabajo fin de Grado 6
TOTAL 240

Tabla 5.1 Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

Trabaiofindes
FOTAL

Tabla 5.2 Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS del plan de adaptacion

En la modificacion que se propone en el 2015, no se produce ningiin cambio en cuanto a la carga de
créditos en la estructura del plan de estudios.

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

csv: 216116046461518403413490





Nivel 1 Mdédulo: unidad académica que incluye una o varias materias
que constituyen una unidad organizativa dentro del plan de estudios.

Nivel 2 Materia: unidad académica que incluye una o varias asignaturas que
pueden concebirse de manera integrada.

Nivel 3 Asignatura: unidad administrativa de matricula que integra una
unidad académica de ensefianza/aprendizaje.

Veamos con mas detalle cada uno de estos niveles, tal como aparecen definidos en
el plan de estudios

A. Definicion de modulos: primer nivel

El primer nivel de estructuracion del plan de estudios seria, tal como se ha sefialado,
el integrado por los modulos de formacion establecidos. El principal criterio seguido en la
definicion de estos mddulos ha sido el tipo de materias contenidos en los mismos. Asi, se han
definido los siguientes modulos:

o Mddulo de formacion bésica: que abarca las materias comunes a las titulaciones de Grado
del campo de las Ciencias Sociales y Juridicas.

e Maddulo tedrico: que incluye las materias que contienen los fundamentos epistemologicos y
conceptuales de la disciplina.

o Mddulo de gestidn: que comprende las materias relacionadas con la direccidn, el disefio y la
administracion de los recursos, procesos, y servicios de las unidades de informacion.

e Mddulo instrumental: que contiene aquellas materias relacionada con los principales
procesos técnicos para el tratamiento de la informacion (identificacion, busqueda,
procesamiento, recuperacion y evaluacion).

e Mddulo tecnoldgico: que recoge aquellas materias vinculadas con la aplicacion de las
tecnologias informéticas al &ambito de la Informacion y la Documentacion.

o Mdbdulo metodoldgico: que incluye aquellas materias centradas en los métodos y técnicas de
investigacion en el &mbito de la Informacion y la Documentacion, tanto en el plano teérico
como en el préctico, a través del desarrollo del trabajo fin de Grado.

e Modulo vinculado a la préctica profesional: se trata de un médulo de carécter transversal e
integrador que incluye aquellas materias que permiten a los estudiantes el acercamiento a la
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préactica profesional.

Cada uno de estos modulos aparece orientado a la adquisicion de una serie de
competencias especificas y objetivos de formacion por parte del estudiante, tal como se han
formulado en el apartado 3 de esta memoria. En la siguiente tabla aparecen recogidas las
competencias y objetivos correspondientes a cada médulo de formacion.
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COMPETENCIAS

OBJETIVOS

MODULOS

E24 Otros conocimientos aplicados a la Informacion y la
Documentacion

01.1 Conocer la naturaleza interdisciplinar de la Informacién

y la Documentacién

Mddulo de Formacién bésica. Formacion
bésica

02.1 Adquirir la capacidad de aplicar los conocimientos, y los métodos de otras (60 cr.)
disciplinas a la Informacion y Documentacion.
03.1 Comprender y aplicar los principios y técnicas provenientes de otras
disciplinas a la Informacién y Documentacion.
EO1 Interaccién de los productores, los usuarios y los 01.2 Conocer a naturaleza de la informacién y de los documentos, de sus Médulo tedrico. Fundamentos

clientes de la informacion

E02 Conocimiento del entorno profesional de la
informacién y la documentacion

EO3 Conocimiento del marco juridico y
administrativo nacional internacional de la gestion de la
informacion

E24 Otros conocimientos aplicados a la Informacion y
la Documentacion

diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, de los aspectos legales
y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes principales de informacion

en cualquier soporte

01.7 Conocer la realidad nacional e internacional en materia de politicas y

servicios de informacion y de las industrias de la cultura

epistemolégicos y conceptuales de la
Informacion y la Documentacion (12 cr.)

E05 Gestién de colecciones y de fondos
E06 Preservacion, conservacién y tratamiento fisico de
documentos

E09 Busqueda y recuperacion de la informacion
E14 Técnicas de gestion administrativa E15 Técnicas
de marketing

E16 Técnicas comerciales E17 Técnicas de adquisicién

E18 Técnicas de
econémica

gestion  micro

01.3 Conocer los principios teéricos y metodoldgicos para la planificacion,
organizacion y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de informacién
01.4 Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la reunién, seleccién,

organizacion, representacién, preservacion,
intercambio de la informacion.

recuperacién, acceso, difusion e

Médulo de gestion. Disefio y gestién de
recursos, procesos y servicios de unidades
de informacion

(48 cr.)
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E19 Técnicas de
equipamiento

instalacion, acondicionamiento y

E20 Técnicas de planificacion y gestion de proyectos
E21 Técnicas de diagndstico y evaluacion

E22 Técnicas de gestion de recursos humanos E23
Técnicas de formacion

02.2 Adquirir la capacidad de aplicar y valorar las técnicas de planificacién,
organizacién y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de informacion.

02.6 Disponer de habilidades para analizar, asesorar y formar a productores,
usuarios y clientes de servicios de informacion, asi como negociar y comunicarse
con ellos

02.7 Disponer de habilidades en la obtencion, tratamiento e interpretacion de
datos del entorno de las unidades y servicios de informacién, y el estudio, la
gestion y la evaluacion de los procesos de produccion, transferencia y uso de
la informacién y de la actividad cientifica.

03.2 Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la planificacion,
organizacion y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de informacion

03.6 Comprender y aplicar las técnicas de gestion y marketing de sistemas,
unidades y servicios de informacién

EO04 Identificacidn, autentificacién yevaluacién de fuentes
y de recursos de informacion

E05 Gestidn de colecciones y de fondos

E06 Preservacion, conservacion y tratamiento fisico de
documentos

EQ7 Andlisis y representacion de la informacion

E08 Organizacion y almacenamiento de la informacion
E09 Busqueda y recuperacion de la informacion

E10 Elaboracién y difusién de la informacion

01.4 Conocer los principios teéricos y metodolégicos para la
reunién, seleccién, organizacién, representacion, preservacion, recuperacion,
acceso, difusion e intercambio de la informacion.

01.5 Conocer los principios tedricos y metodologicos para el estudio, el analisis,
la evaluacion y la mejora de los procesos de produccion, transferencia y uso de
la informacion y de la actividad cientifica

02.7 Adquirir la capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y otros
instrumentos utilizados en la reunidn, seleccion, organizacion, representacion,
preservacion, recuperacion, acceso, difusién e intercambio de la informacion

Médulo instrumental.
Procesamiento técnico de la informacion y
la documentacién (96 cr.)

02.5 Disponer de habilidades en la autentificacion, el uso, el disefio y la
evaluacion de fuentes y recursos de informacion

02.7 Disponer de habilidades en la obtencién, tratamiento e inteﬁ)retaci()n de
datos del entorno de las unidades y servicios de informacién, y Q estudio, la
gestion y la evaluacion de los procesos de produccion, transferencialy uso de la
informacién y de la actividad cientifica. D

518

03.3 Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la reunign, seleccion,
organizacion, representacién, preservacion, recuperacion, acceséé? difusion e
intercambio de la informacion
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E11 Tecnologias de la informacién: informéatica E12
Tecnologias de la informacién: telecomunicaciones

E13 Técnicas de produccion y edicion

01.6 Conocer las tecnologias de la informacién que se emplean en las
unidades y servicios de informacién.

02.4 Disponer de habilidades en el manejo de las tecnologias como medio
indispensable en los procesos de tratamiento y transferencia de la informacién

03.4 Utilizar y aplicar herramientas informaticas para la implantacion, desarrollo
y explotacion de sistemas de informacion.

Médulo tecnoldgico.
Tecnologias de la Informacion y la
Documentacion (42 cr.)

EO1 Interaccion de los productores, los usuarios y los
clientes de la informacion

E024 Otros conocimientos aplicados a la, de
informacién y documentacion informacion

01.5 Conocer los principios tedricos y metodologicos para
el estudio, el analisis, la evaluaciéon y la mejora de los procesos de
produccion, transferencia y uso de la informacién y de la actividad cientifica

02.7 Disponer de habilidades en la obtencion, tratamiento e interpretacion de
datos del entorno de las unidades y servicios de informacion, y el estudio, la
gestion y la evaluacién de los procesos de produccidn, transferencia y uso de la
informacién y de la actividad cientifica

Médulo metodoldgico.
Introduccién a la investigacion
en Informacién y Documentacion

(30cr)

Todas las competencias: E01 a E24

03.2 Comprender y aplicar los principios y las técnicas
Para la planificacion, organizacién y evaluacién de sistemas, unidades y servicios
de informacion.

03.3 Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la reunion,
seleccion, organizacion, representacion, preservacion, recuperacion, acceso,
difusién e intercambio de la informacion

03.4 Utilizar y aplicar herramientas informaticas para la implantacion,
desarrollo y explotacion de sistemas de informacion

03.5 Comprender y aplicar las técnicas de evaluacion de las fuentes y recursos
de informacion.

03.6 Comprender y aplicar las técnicas de gestion y marketing de sistemas,
unidades y servicios de informacion

Modulo de préctica profesional:
practicum (12 cr)

Tabla 5.2: Relacion entre competencias especificas, objetivos de formacion y médulos en que se adquieren
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Definicion de materias y asignaturas: segundo y tercer nivel

El segundo nivel de aprendizaje en el plan de estudios del Grado en Informacion y
Documentacion seria el representado por las distintas materias que conforman cada uno de los
modulos. En el cuadro adjunto se recoge la relacion entre los médulos, previamente definidos, y
las materias que los integran®:

Maddulos Materias

Préacticum (12 cr.)

Formacion basica (60 cr.) Historia (12 cr.) Secielegia (6 cr.)
Idioma (6 cr.) Derecho (12 cr.)
Documentacion (12 cr.) Estadistica (6
cr.) Informatica (6 cr.)

Fundamentos  epistemoldgicos vy Documentos, unidades y sistemas de
conceptuales de la Informacion vy la Informacién (12cr.)
Documentacion (12 cr.)

Disefio y gestién de recursos, procesos Planificacion, organizacion y
y servicios de unidades de informacion evaluacion de unidades de
(48cr.) informacién (48 cr.)

Procesamiento  técnico de la Fuentes de informacion (12cr.)

informacién y documentacion (96 cr.)

Representacion y recuperacion de la
informacion (54 cr.)

Gestion técnica de documentos de
archivo (30 cr.)

Tecnologias  aplicadas a la Tecnologias de la informacion y
Informacionn y la Documentacion (42 edicion digital (42 cr.)
cr.)
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Introduccién a la investigacion en Fundamentos y metodologias de
Informacion y Documentacién (30 cr.) investigacién (24 cr.) Trabajo de fin
de Grado (6 cr.)

Practicum (12
cr.)

Tabla 5.3: Relacion entre mddulos y materias

Tal como se puede apreciar, el nimero de materias que integra cada uno de los médulos es
bastante variable: existen cuatro mddulos conformados por una Gnica materia y tres integrados por dos
0 mas materias. En cuanto al médulo de préacticum, cabe destacar su caracter transversal, ya que
requiere aplicar conocimientos adquiridos en todas las demés materias.

A continuacion, se presentan las materias definidas, indicando las asignaturas que las integran,
tanto de caracter obligatorio como optativas, con lo que se alcanza el tercer nivel de aprendizaje
en la estructura del Grado.

|. Materias basicas

Segin lo establecido en el R.D. 1393/2007 de 29 octubre de 2007, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los 60 créditos correspondientes a
las materias basicas se deben impartir en la primera mitad del Grado. De estos 60 créditos 36 deben
ser de la rama a la que pertenece la titulacion. A la luz de la relacion de materias recogidas en el
anexo del citado texto legislativo para las titulaciones del ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas,
se han seleccionado las siguientes:

e Historia 12 créditos

En el contexto del plan de estudios, esta materia estaria orientada a la formacion
del estudiante en dos areas principales: el conocimiento de la evolucion historica
experimentada por el libro, tradicional objeto de estudio de la Documentacion, y el
acercamiento al manejo e interpretacion de las fuentes documentales para el conocimiento
historico, necesaria para la para la correcta gestion de determinados procesos desarrollados en
archivos.

+ Sociologia: 6-crédites
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contemporanea

“Unicamente para Curso de Adaptacion y con 3 créditos de semipresencialidad- Se retira,
considerando que los contenidos se imparten de modo especializado en otras materias, tales como la
materia Documentacion integrada en el Mddulo de Formacion Bésica, la materia Fundamentos y
Metodologia de Investigacion, incluida en el modulo de Introduccion a la investigacion en Informacion,
la materia de Fuentes de Informacion, y la materia Planificacidn, organizacion y evaluacién de Unidades
de Informacion, y atendiendo peticion expresa de los estudiantes, quienes observaron la reiteracion de
contenidos, considerando de mayor aplicabilidad a aquellos de las asignaturas impartidos en las materias
sefialadas, cuya relacion pasamos a detallar:

En la materia Documentacion se dispone de la asignatura bésica “Etica de la Informacion y
Documentacion”, donde se trabajan aspectos sociales de la informacion con contenidos tales como: La
informacién en la sociedad del conocimiento; Sociologia de la lectura y Declaraciones de principios de
Naciones Unidas sobre la Sociedad de la informacién, ademas de los vinculados a la informacion,
derechos humanos y diversidad de género.

Por otro lado, en la materia de Fundamentos y Metodologia de Investigacion se dispone de la
asignatura obligatoria Métodos y Técnicas de Investigacién, asi como de la optativa “Difusion y
Consumo™ (anteriormente denominada Necesidades y Usos de la Informacién). Mientras que en la
primera, se exponen todos los métodos y técnicas mas caracteristicos de las Ciencias Sociales, en la
segunda asignatura citada de esta materia, se ha venido trabajando el analisis y diagndstico de
necesidades y usos de la informacién con claro enfoque socioldgico, asi como los métodos y técnicas
para el estudio de la demanda de informacién. En conjunto, se trata de métodos que son aplicados en el
analisis del consumo en cada uno de los sectores sociales y profesionales de la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento, asi como en el andlisis de los modelos para el estudio de la conducta
informativa e investigadora.

En la materia Fuentes de Informacion se trabaja, tanto en la asignatura obligatoria titulada
“Bibliografia y Fuentes de informacion™, como en la asignatura optativa “Gestién de la informacion
bibliogréafica” la sociologia de la lectura digital y el libro electronico, la difusion y acceso de las fuentes,
asi como la conformacién especifica de perfiles sociales y profesionales de informacién para la difusion
selectiva de la informacion bibliografica.

Finalmente, en la materia, Planificacion, Organizacion y Evaluacion de Unidades de
Informacién, se imparte la asignatura de Promocion e identidad digital (antigua asignatura de
produccién de productos, servicios y unidades de informacion) en la que se realizan contenidos de
investigacion de andlisis de mercados, vinculado a la difusion de los productos elaborados en las
Unidades de Informacidn, donde se incluyen también contenidos de comportamiento social.

e FEstadistica: 6 créditos

La inclusion de esta materia en el plan de estudios se ha considerado necesaria
por su aplicacion practica en distintas areas de formacion e investigacion de la Informacién
y la Documentacion, tales como: la evaluacion de recursos, procesos y servicios de las
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unidades de formacion; el desarrollo de estudios de la comunidad de usuarios; o el analisis
cuantitativo de la produccién cientifica en un determinado &mbito.

Derecho: 12 créditos

El caracter publico que presenta una parte muy importante de las unidades de
informacién, asi como la necesidad de conocer la normativa y la legislacion vigente que
regula la gestion y uso de la informacidn, son los principales factores que han determinado
la inclusion de esta materia en el plan de estudios, orientada a dos ambitos principales: el
Derecho Publico, concretamente al conocimiento de la Administracion publica, el proceso
administrativo y la funcion publica; y el Derecho Privado, especialmente en lo que se refiere
al derecho de la propiedad intelectual y al derecho de autor.

En cuanto a los 24 30 créditos restantes, pueden corresponder a materias basicas de otras

ramas de conocimiento o a materias cuya transversalidad esté justificada. En este contexto, se han
incluido en el plan de estudios las siguientes materias:

Idioma moderno: 6 créditos -optativos

Poseer un buen nivel de un idioma moderno distinto a la lengua materna se
considera, hoy dia, requisito imprescindible para el desempefio de cualquier profesion,
méaxime en el caso de aquellas relacionadas con la gestion, procesamiento y uso de la
informacion. Dado que buena parte de la informacion y la documentacion que se genera
actualmente se encuentra en inglés, especialmente en el caso de la produccion cientifica, se
ha optado por la inclusién de este idioma en el plan de estudios, orientada no sélo al
conocimiento y uso de la lengua, sino también a su traduccion.

El cambio propuesto en la modificacion del titulo que afecta a la naturaleza de la

asignatura de esta materia, de basica a optativa, obedece a una peticion expresa y reiterada de
los estudiantes motivada por los siguientes argumentos:

a.

Procedencia de buena parte de los estudiantes de centros de ensefianza bilingtie con un claro
conocimiento del idioma inglés y confluencia de un nimero reducido de estudiantes con un
nivel intermedio adquirido del idioma que imposibilita un seguimiento uniforme para el
conjunto de la clase. Esta realidad ha venido significando desmotivacion y aburrimiento para
la mayoria, asi como innumerables problemas para el docente responsable. Estos estudiantes
refuerzan sus competencias mediante actividades extraacadémicas y con el incremento de
lecturas en inglés vinculadas a las asignaturas.

Disponibilidad en la Universidad de un servicio de idiomas muy valorado y con precios
bastante razonables para los estudiantes que incluye cursos de inglés, presentaciéon a
examenes de acreditacion, acompafiado de buen nimero de actividades extraacadémicas
(cine, radio, salidas, biblioteca, etc). Dispone a su vez, gran flexibilidad de horarios en todo
el periodo en el que se cursa la titulacion, con modulos semestrales que facilitan el avance y
progreso del aprendizaje. Buena parte de estas ensefianzas son impartidas en la Facultad de
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Traduccion y Documentacion, facilitando enormemente la asistencia de los estudiantes
interesados en incrementar sus competencias en idioma moderno.

Incremento de actividades extraacadémicas: conferencias, seminarios, talleres, jornadas,
teatro y otro tipo de acciones de ocio, debate y reflexion en los que se realiza traduccion
asistida opcional -0 no-, consolidando y facilitando al estudiante la comunicacién en ese
idioma, debido a la imparticion en el centro de la titulacién de Traduccion e Interpretacion.
Incremento de lecturas en la bibliografia, asi como de recursos informativos digitales para
las diferentes asignaturas y cursos del Grado, con heterogéneos niveles de dificultad, para
facilitar la comprension de los estudiantes con menores conocimientos, asi como la lectura,
traduccion, audicién y visionado de textos y audio-videos mas complejos para aquellos que
disponen de mayor dominio.

Convivencia de la titulacién de Grado en Informacién y Documentacion con los titulados en
Traduccién e Interpretacion, siendo un Gnico centro para ambas titulaciones (Facultad de
Traduccién y Documentacion), hecho que predispone al estudiante para el aprendizaje, al
compartir no sélo recursos informativos y bibliograficos valiosos, sino que también,
espacios de ocio, conocimiento y debate en diversos idiomas, debido a la recepcion en el
centro, de un numero muy elevado de estudiantes de movilidad Erasmus, especialmente para
la titulacion de Traduccion e Interpretacion.

Disponibilidad en la Biblioteca del Centro de la Facultad de Traduccion y Documentacion
de una coleccion de recursos para el aprendizaje del idioma de toda naturaleza y categoria,
incluyendo laboratorios de interpretacién y recursos de audicién y video de gran calidad y
fuerte contenido pedagdgico para facilitar el aprendizaje.

Mantenimiento de los estudios de idioma moderno como opcionales —optatividad-, para
facilitar que aquel estudiante que no posea la competencia pueda adquirirla, considerando
un mayor rendimiento en el aula al eliminarse el concepto de obligatoriedad con el cambio
de naturaleza. De este modo, el que asiste, lo hace motivado por el aprendizaje y se reduce
el numero de estudiantes de modo considerable, incrementado el rendimiento de los
estudiantes asistentes.

Informatica: 6 créditos

Los procesos relacionados con la identificacion, procesamiento, recuperacion y
uso de la informacion en las organizaciones se realizan cada vez con mayor frecuencia en
entornos automatizados y/o electrénicos. De ahi la necesidad de incluir esta materia, con
carécter introductorio, en los primeros cursos del plan de estudios, de modo que
proporcione al estudiante los fundamentos necesarios para poder abordar las asignaturas de
caracter tecnoldgico y especializado que forman parte de la formacidn que va a recibir.

Documentacion: 42 18créditos

Dado el caracter interdisciplinar y transversal que caracteriza a esta materia, se ha
considerado necesario incluirla en el plan de estudios de modo que, por un lado,
proporcione al estudiante las competencias necesarias en el conocimiento, uso y evaluacion
de fuentes de informacion especializadas en el &mbito de las Ciencias Sociales y las
Humanidades; y, por otro, le forme en los aspectos éticos de su desempefio profesional, asi
como le haga tomar conciencia del papel que pueden y deben desempefiar las unidades de
informacién en el fomento en la ciudadania de los principios de igualdad de oportunidades,
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de accesibilidad universal de las personas con discapacidad y de los valores democréaticos y
de la cultura de la paz.

Se han incluido 2 asignaturas de naturaleza transversal, orientadas a cubrir la
ausencia de conocimientos sobre contenidos muy relevantes en la actualidad: transparencia,
atencion al servicio, accesibilidad, reutilizacién de la informacion. Una vinculada a la
materia documentacion y la otra a la materia planificacion, administracion y evaluacion de
unidades de informacion.

Estas materias se han concretado en una o varias asignaturas de 6 créeditos, tal como aparece
en la tabla siguiente:

Materia Asignatura/s

Introduccidn al Derecho Publico (6 creditos) Descriptores

Organizacion politica del Estado (instituciones basicas, forma de
organizacion politica, etc.)

Derecho La Administracion Pdblica (estructura, principios generales y
(12 créditos) funcionamiento)

El procedimiento administrativo La funcion publica

Introduccion al Derecho Privado (6 créditos) Descriptores Constitucion
econdmica y derecho privado El Derecho de la competencia y de los
bienes inmateriales El Derecho de la propiedad intelectual (legislacion
nacional, comunitaria e internacional) EI Derecho de autor y Derechos
afines

Estadistica (6 créditos) | Estadistica aplicada a la Informacién y Documentacion (6 créditos)
Descriptores Estadistica descriptiva basica Célculo de probabilidades
Muestreo Intervalos y contrastes de hipétesis Tablas de contingencias
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Materia

Asignatura/s

Historia (12 créditos)

Historia del libro (6 créditos) Descriptores Fuentes para el estudio de la
cultura escrita Evolucion histérica de la cultura escrita: desde los
origenes hasta la Edad Contemporanea Desarrollo y evolucion
histéricas de las unidades de informacion Escritura y lectura en la era
digital

Fuentes documentales y conocimiento historico (6 créditos) Descriptores
Evolucion de las distintas etapas de la escritura latina y explicacion de
los rasgos propios de cada modalidad gréafica. Conocimiento de los
componentes graficos de las fuentes documentales. Conocimiento de las
fases de expedicién de los documentos y de sus partes constitutivas.
Andlisis de las principales formas de produccion, utilizacion y
conservacion de las fuentes documentales. Optativa

Se incluye como optativa

Informaética (6 créditos)

Introduceién-a Fundamentos Informaticos (6 créditos) Descriptores
Arquitectura de ordenadores. Representacion de la informacion.

Formatosyestandarizacion.

Clasificacion del software. Sistemas operativos. Software de aplicacion.
Lenguajes de ordenadores. Redes de ordenadores. Programas basicos de
usuario.

Idioma moderno (6
créditos)

Inglés especializado en Informacion y Documentacién (6 créditos)
Descriptores Gramatica avanzada Lectura e interpretacion de textos en
inglés Expresion escrita y redaccion en inglés Traduccion especializada
de textos relativos a la Informacion y la Documentacion. Se incluye como
optativa
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Materia Asignatura/s

Documentacion (18 | Fuentes de informacion en Ciencias Sociales y Humanidades (6 créditos)

creditos) Descriptores Tipologia de los recursos de informacion. Fuentes
especializadas y repertorios de informacién en el campo de las Ciencias
Sociales y Humanidades Recuperacion de informacién y acceso a los
documentos. Evaluacion de fuentes de informacion especializadas en el
ambito de las disciplinas sociohumanisticas. Se modifica en cuanto al
alcance.

Etica de la Informacion y la Documentacion (6 créditos) Descriptores
Aspectos éticos de la informacion. Deontologia y codigos profesionales en
el &mbito de la Informacion y la Documentacion. La informacion y los
derechos humanos. Derecho de acceso a la informacion y discapacidad. El
principio de no discriminacién (en la seleccion, el acceso a la
informacidn...). El papel de las unidades de informacion en el fomento
en la ciudadania de los principios de igualdad de oportunidades,
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y de los valores
democréticos y de la cultura de la paz

S lia tal 5ol ido.

Transparencia y acceso a la informacion (6 créditos)

Fundamentos y Elaboracion y exposcion de trabajos académicos (6 créditos)
métodos de
investigacion (6
créditos)

Tabla5. 4 Relacion de materias basicas y las asignaturas que las integran

Cambio en la tipologia de algunas de las asignaturas

La experiencia en la imparticion de los contenidos del Grado manifiesta que es preciso realizar
algunos cambios en la naturaleza de algunas de las asignaturas, basicas, obligatorias y optativas.

La carga de créditos afectados es de 18 créditos de un total de 198 créditos de ratio para la carga
basica y obligatoria, no superando el 10% permitido.

En la tabla siguiente (Tabla 5.5) se sefiala en la primera columna las asignaturas que han
cambiado su naturaleza, indicAndose en la segunda y tercera columna los cambios de naturaleza del
vigente plan a la propuesta de modificacion. Finalmente, en la cuarta columna se incluye una
justificacion:
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Asignatura Plan 2008-
modificacién 2010

Elaboracién y Exposicion
de trabajos académicos

Inglés especializado en
Informaciény
Documentacion

Sociologia de la
Informacién y la cultura

Fuentes documentales y
conocimiento histérico

Naturaleza
vigente 2010

Optativa

Basica

Basica

Basica

Cambio de
naturaleza
propuesta
Modificacion
2015
Basica

Optativa

Desaparicion

Optativa

Justificacion

La experiencia de estos afos en la
elaboracidn de tareas, trabajos
académicos de todo tipo y Trabajo
Final de Grado ha puesto de
manifiesto la necesidad formativa
para que todos los estudiantes
adquieran las competencias
vinculadas a la asignatura

La confluencia de estudiantes con
avanzados conocimientos en la
lengua y estudiantes con menor
conocimiento ha puesto de
manifiesto una ratio notable de
estudiantes obligados a cursar una
asignatura cuyas competencias ya
tienen adquiridas. El cambio como
optativa permite que sea cursada,
Unicamente, por los estudiantes
interesados en alcanzar las
competencias.

Existencia de diversas asignaturas en
el Grado donde la investigacién
sobre el uso, consumo y
comportamiento de la sociedad ante
la informacion es trabajado desde la
perspectiva especializada del
profesional. Este hecho, y sin
menosprecio de la calidad docente
en la imparticién de la misma, ha
puesto de manifiesto reiteradas
observaciones de los estudiantes

sobre la pervivencia de la asignatura.

El perfil profesional de buena parte
de los estudiantes se orienta hacia
un mercado laboral de empresa e
institucion contemporanea. El hecho
de ser una asignatura basica
obligaba a que todos los estudiantes
la cursaran. Los estudiantes no
interesados por fondo antiguo y
Archivo histérico consideran que la
asignatura no les es de utilidad en
sus curriculos. De este modo, el
cambio permite que aquellos
estudiantes interesados en adquirir
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Asignatura Plan 2008- Naturaleza Cambio de Justificacion
modificacién 2010 vigente 2010 naturaleza
propuesta
Modificacion
2015
las competencias vinculadas puedan
cursarla
Tabla 5.5- Relacion de cambios propuestos en la naturaleza de las asignaturas

Inclusién de nuevas asignaturas que afectan a algunas de las materias, tanto de
basicas (porque se producen cambios) como de optativas.

Con el objetivo de facilitar la orientacion hacia la economia digital y tomando en consideracion
el Libro Blanco de titulaciones para la economia digital, anteriormente citado, se han incluido en la Tabla
5.6 las siguientes asignaturas, acompafiadas de una sucinta justificacion.

Asignaturas Naturaleza Justificacion
propuestas
La asignatura obligatoria del plan
Servicios a Basica vigente titulada Gestion de colecciones y
usuarios en unidades de servicios no permitia lograr todos los objetivos
informacién formativos de los servicios, asi como de su

comunicacién y  difusion en centros
documentales y bibliotecarios. En los
entornos profesionales la adquisicion de
dichas competencias es esencial para el
gjercicio profesional. Con esta asignatura se
pretende que el estudiante pueda demostrar
con eficiencia el conocimiento de los
servicios, su disefio, implementacion,
comunicacién y  difusion, desplegando
habilidades de alfabetizacion para todo tipo y
categoria de usuarios.

Transparencia y Basica En los entornos de Gobierno Abierto y
acceso a la informacion digitales, la gestion de la informacion en
portales de transparencia, el facilitar el acceso
a lainformacion y el control de la privacidad y
seguridad sobre la autenticidad de Ia
informacion resultan esenciales. El estudiante
debe lograr conocimientos y desarrollar
habilidades especializadas en este campo.

Estandares para Optativa La complejidad de los entornos
Archivos electronicos digitales exige la aplicacion de un namero muy
elevado de normas técnicas que el estudiante

debe  conocer, comprender 'y  saber

implementar en el ejercicio profesional como

egresado para la gestion de sistemas de gestion

de los documentos electronicos, para la

continuidad digital, para la preservacion en
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Asignaturas Naturaleza
propuestas

Requisitos funcionales Optativa
para Archivos
electronicos

Justificacion

general de los recursos digitales, asi como para
la ejecucién de otros procesos de gestion
documental.

Los entornos digitales y virtuales
exigen el conocimiento para su cumplimiento
de un elevado nOmero de requisitos
funcionales, tecnoldgicos y competenciales
que deben de ser adquiridos. En este sentido se
precisa que el estudiante no solo los conozca
sino que pueda comprenderlos desde el manejo
de aplicaciones especificas para Archivos
electronicos.

Tabla 5.6- Relacion de asignaturas propuestas que completan el perfil digital
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Postescritura.
Comunicaciéon oral de
un trabajo académico
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Il. Trabajo final de Grado

El trabajo final de Grado se concibe como un trabajo de investigacion inédito
orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo y que debe realizar el estudiante
en el Ultimo afo de su formacion sobre alguna de las materias que conforman el plan de
estudios del Grado en Informacion y Documentacion. Debe ser tutelado y dirigido por un
miembro del profesorado de esta titulacion.

I11.Practicum

111.1 Justificacion: el practicum en el plan formativo del “Grado en Informacién
y Documentacion”

Las nuevas modificaciones en el mundo del trabajo, sobre todo a causa de
laintroduccién de las nuevas tecnologias, generan nuevas necesidades formativas,
antes las cuales el aula y la institucion de formacion se muestra, a menudo,
impotentes para satisfacerlas. En este contexto, se observa como las propias
organizaciones laborales pasan a constituirse en instituciones formativas,
productoras de competencias y cualificaciones concretas e inmediatas. Se evidencia,
pues, que la formacion inicial para el trabajo es insuficiente para satisfacer las
demandas de los empleadores o los requerimientos del mundo del trabajo. Esta
insuficiencia puede ser debida a dos razones bésicas en la articulacion curricular de
la formacion:

o La oferta formativa esta desconectada del mundo de necesidades sociales
o Eldesarrollo de la formacion se apoya mas en la teoria que en la préctica.

Es precisamente para evitar esta Ultima coyuntura, que se ha incluido el
practicum en el plan formativo del Grado. Lo hemos concebido como el espacio
de interseccién entre el ambito laboral y el ambito formativo, de modo que sea
un periodo que los estudiantes pasen en contextos laborales propios de la profesion
y, mas concretamente, en unidades de informacion que trabajen con sistemas de
informacion digital, colaborando con profesionales de su sector en escenarios de
trabajo reales. Ademas, en el contexto actual de implantacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior, donde el acento se pone en la adquisicion de competencias y
el perfil profesional ha adquirido un fuerte protagonismo, la necesidad de
contemplar estos espacios de formacidn que permiten incorporar la experiencia en el
propio proceso formativo, es practicamente, insoslayable.
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Asi pues, se ha concebido el practicum como un espacio de interseccion,
integracion y encuentro de la teoria y de la practica desde el enfoque de las
competencias.
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Cambios en descriptores y calificativos en su denominacion

En el presente apartado se aporta una relacion de todo el plan de estudios vigente con los cambios propuestos en lo relativo a denominacion de las asignaturas
y nuevos descriptores. Se ofrece la relacion vinculada a cada uno de los modulos y materias (Tabla 5.6).

PROPUESTAS DE MODIFICACION EN LAS ASIGNATURAS (Tabla 4)

MODULO MATERIA ASIGNATURAS

Historia del libro (6 cr.)

Descriptores:

Fuentes para el estudio de la cultura escrita. Evolucion histérica de la cultura escrita: desde los
origenes hasta la Edad Contemporénea. Desarrollo y evolucion histérica de las unidades de
informacién. Escritura y lectura en la era digital.

Modulo de Historia

Formacion basica (12 cr.)

Fuentes documentales y conocimiento historico (6 cr.)

60 cr. Descriptores:
Evolucion de las distintas etapas de la escritura latina y explicacion de los rasgos propios de cada
modalidad gréfica. Conocimiento de los componentes graficos de las fuentes documentales.
Conocimiento de las fases de expedicion de los documentos y de sus partes constitutivas. Andlisis
de las principales formas de produccion, utilizacion y conservacion de las fuentes documentales.
TRANSFORMADA EN OPTATIVA

Sociclogia Sociologla de-ta informacién yla cultura (6-6r)
(6cr) Descriptores:
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MODULO MATERIA ASIGNATURAS

Idioma (6 cr.) Inglés especializado en Informacion y Documentacion (6 cr.)
Descriptores:

Gramatica avanzada Lectura e interpretacion de textos en inglés Expresion escrita y redaccién en
inglés Traduccion especializada de textos relativos a la Informacion y la Documentacion.

TRANSFORMACION EN OPTATIVA

o
Derecho (12 cr.)) 3
Derecho Introduccién al Derecho Publico (6 cr.) 3
(12cr) Descriptores: 3

Organizacion politica del Estado (instituciones basicas, forma de ofganizacion politica, etc.).
La administracion Pdblica (estructura, principios generales §y funcionamiento). El
<
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MODULO MATERIA ASIGNATURAS

procedimiento administrativo. La funcion publica.

Introduccién al Derecho Privado (6 cr.)

Descriptores:
Constitucion econdmica y derecho privado. El Derecho de la competencia y de los bienes inmateriales.

El derecho de la propiedad intelectual (legislacién nacional, comunitaria e internacional).El Derecho de
autor y Derechos afines

Documentacién
D

(18 cr.) - . .
Fuentes especializadas de informacion

Descriptores

Tipologia de los recursos de informacion. Fuentes especializadas y
repertorios de informacién en el campo tecnoldgico, de las Ciencias, de las Ciencias
Sociales y las Humanidades; Recuperacion de informacion y

acceso a los documentos. Evaluacion de fuentes de informacion
especializadas en el ambito de las disciplinas socio humanisticas y cientifico-técnicas.

Etica de la Informacion y la Documentacion (6 créditos)
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MODULO

idem

MATERIA

ASIGNATURAS

Descriptores

La informacién en la sociedad actual. Aspectos éticos de la informacién. Codigos deontoldgicos en el
ambito de la Informacion y la Documentacion. La informacion y los derechos humanos.

Transparencia 'y Acceso a la Informacion (basica, 6 cr.)

Descriptores:

Gestidn de la transparencia, analisis y disefio de portales de transparencia. Principios de Acceso a la
Informacidn. Control del acceso a la informacion y documentacion. Proteccion de la confidencialidad y de
los datos personales sensibles. Disponibilidad de la informacion para su uso y reutilizacion.

Justificacion:

La importancia de reforzar y ampliar la transparencia y el acceso a la informacién en las organizaciones
se refleja en diferentes leyes y principios fundamentales mediante I@s que se fundamenta el Acceso a la
informacién y a los documentos, impulsado por organismos talesgcomo el Consejo Internacional de
Archivos o, en el caso espafol, por un marco legislativo cada vez m°§s consolidado, tal y como se deriva
de la Ley de transparencia, acceso a la informacion plblica y buéh gobierno ( Ley 19/2013, de 9 de
diciembre) o se observa en el marco regulador de la confidencialic%d, seguridad y proteccion de datos
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MODULO

MATERIA

Planificacion,
administracion y
evaluacion de
unidades de
informacion
(6cr.)

ASIGNATURAS

personales. Este hecho determina la necesidad de que el futuro profesional de la Informacién y
Documentacion domine los conocimientos especificos para colaborar en actuaciones de buen gobierno y
contribuir a construir democracia, a la par que autenticidad en los recursos documentales convencionales
y digitales.

En este sentido, y dado el peso que se le otorga en nuestros dias y el valor social que representa, tanto para
la sociedad como para el ejercicio profesional en cualquier organizacién, y de modo significativo desde el
gjercicio de gestion documental, se considera la necesidad de resaltar este proceso con entidad propia,
destinando una asignatura a su aprendizaje.

Considerando, ademas, los estudios de doble grado en Ciencia Politica y Administracion Publica e
Informacién y Documentacion, se estima que la asignatura propuesta es acorde y se encuentra armonizada
con los contenidos de ésta, apoyando su aprendizaje desde la Optica del control del acceso, de la
autenticidad, integridad y fiabilidad documental, como desde el enfoque facilitador del uso y reutilizacion
de la informacion.

- Servicios a usuarios en unidades de informacion

Basica, (créditos empleados ante la desaparicion de Sociologia)
Descriptores:

Disefio, creacion, organizacion, comunicacion y alfabetizacion de servicios en unidades de
informacion: bibliotecas y centros de documentacion

Justificacién:

csv: 216116046461518403413490





MODULO

MATERIA

Fundamentos y
metodologia de
investigacion
6cer.

Estadistica
(6cr.)

ASIGNATURAS

La importancia de preparar graduados que puedan afrontar todo tipo de servicios, en una sociedad donde
los centros de trabajo tradicionales y electronicos basculan hacia la oferta de servicios globales y
heterogéneos, resulta esencial. La experiencia en estos afios, ha demostrado que los estudiantes,
Unicamente, adquirian competencias para servicios basicos. Con esta propuesta se pretende remediar este
vacio formativo, ademas de incorporar en ella todo el proceso de comunicacion y alfabetizacion vinculado
a dichos servicios, aportando un enfoque holistico.

Redaccion y exposicion de trabajos académicos (6 cr.)

Modificar el caracter de la asignatura de optativa a bésica

Descriptores 2010:

Los trabajos académicos. Biblioteca, escritura y produccion de textos. Contexto, interlocutores y
funciones de la documentacion generada en un estudio o investigacion. La investigacion y la escritura
como proceso. Preescritura. La escritura del documento.

Justificacion:-

En los pasados afios se ha observado que buena parte de los estudiantes no seleccionaban esta optativa
en sus objetivos formativos. Este hecho, ha supuesto constantes problemas al estudiante a la hora de
elaborar y defender trabajos y tareas diversas en las distintas asignaturas, asi como en el momento de
realizar sus memorias de précticas y su Trabajo de Fin de Grado. Obligando a cada uno de los profesores
responsables del Grado a incorporar en sus ensefianzas estos contenidos. Se demuestra de gran utilidad
que todos los estudiantes cursen esta asighatura, dado que aquellos que previamente la han venido
cursando han mejorado su rendimiento sobre la capacidad de rgjactar y exponer trabajos de tipo
academico.

Estadistica aplicada a la Informacién y Documentacion (6 cr.)
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MODULO MATERIA ASIGNATURAS

Descriptores:

Estadistica descriptiva basica. Calculo de probabilidades. Muestreo Intervalos y contrastes de hipotesis.
Tablas de contingencias.

Informética FUNDAMENTOS INFORMATICOS (6 cr.)
Arquitectura de ordenadores. Representacion de la informacion. Clasificacion del software. Sistemas

6cr) operativos. Lenguajes de ordenadores. Redes de ordenadores. Programas basicos de usuario.
cr.

MODULO MATERIA OBLIGATORIAS OPTATIVAS

Introduccion a la Informacion y Documentacion (6 cr.) Politicas y sistemas internacionales y nacionales
i - Descriptores de informacion (6 cr.
Modulo tedrico Documentos, ( )
unidades y
sistemas de Naturaleza y concepto de la informacion, los documentos y las  Descriptores:
Fundamentos Informacion unidades de informacién Desarrollo histérico y estado actual de

epistemologicos y
conceptuales de
la informacion (12 cr.)

la disciplina Legislacion e introduccion a las politicas nacionales
e Internacionales. Introduccién a los sistemas bibliotecarios y
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12 cr. Obligatorias: 6 archivisticos., Perfil del profesional de la informacion y Legislacion, politicas y sistemas nacionales e
créditos documentacion internacionales de informacion. Documentacion de
las organizaciones internacionales

Optativas: 6
créditos
MODULO MATERIA OBLIGATORIAS OPTATIVAS
Médulo de gestién Planificacion, Direccion de unidades de informacion. (6 cr.) Gestidn de recursos en unidades de informacion

organizacion 'y

- . evaluacion de ; .
Disefio y gestién de ; Descriptores: (6cr)
unidades de
recursos, procesos y .
. Informacién o L » .
servicios de Planificacion, organizacion, gestion de recursos humanos,  Descriptores:
Unidades de direccion y evaluacion de unidades y sistemas de L -
L . . Fuentes y técnicas para la gestion de recursos
Informacion (48cr.) informacion. L L
humanos. Técnicas para la elaboracion y control
de presupuestos. Distribucion y organizacién del
48 cr. Obligatorias espacio y los recursos materiales de una unidad
24 créditos Promocién—de—productos—servicios—y—unidades—de  de informacion.
informacién(6-cr) Técnicasgpara la elaboracion y control de
presupuestos.
Optativas: Descriptores2010:
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24 créditos ysuarios. Colecciones-y-servicios—para-usuarios-infantil
(6cr)

Cambio de titulo: Cambio en el titulo:
Bibliotecas infantiles y juveniles

Promocién de unidades e identidad digital,

Ho. imicnto.

o . . S
Modificacion en Descriptores: yjévenes

Mercadotecnia y estrategias de identidad digital, gestion de
la presencia y posicionamiento de centros en entornos Descriptores propuestos:
virtuales o de posicionamiento Web mediante procedimientos
electrénicos (empleo de redes sociales, blogs, foros digitales,
portales, péaginas webs, tecnologia movil, etc.).
Descubrimiento de colecciones.

Creacion y desarrollo de colecciones infantiles y
juveniles. Organizacion de colecciones y
servicios para nifios y jovenes

Justificacion: Fondo antiguo (6 cr.)
Esta asignatura se orientaria hacia la promocion y

presencia de los centros documentales, bibliotecarios y . _
archivisticos en los entornos digitales. Se pretende Deseriptores:
potenciar la idea de “identidad digital” y de facilita el

descubrimiento mediante todos los mecanismos posibles Valoracién—tasacion—y—adguisicién—de—fondo
para aportar visibilidad y conectividad. antigue—Descripeién—bibliografica—de—tibros

f

0
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locei . i int >

locciones. Dised i

Propuesta de titulo, a raiz del desdoble de contenidos:
- Colecciones en unidades de informacion
Obligatoria.

Descriptores:
Formacién, mantenimiento, organizacién y desarrollo de

fondos y colecciones en unidades de informacion.
(los contenidos sobre servicios se imparten en: Servicios

a usuarios en unidades de informacion
Bésica)

doeumentos (6 cr.)

Cambio de titulo:

Conservacion documental

Justificacion del titulo: el término conservacion es mas
general y, por ello, englobaria todas las actividades que
permiten tomar una serie de decisiones con la finalidad de

Descriptores propuestos:

Concepto y conocimiento de Patrimonio
bibliografico. ~ Valoracién,  tasacion vy
adquisicion. Descripcion bibliografica.
Legislacion 'y organismos internacionales,
nacionales y autondémicos. Acceso y difusion
digital. Digitalizacion y Humanidades digitales.

Justificacion:

Se amplian los descriptores para que los
alumnos puedan tener una vision mas completa
de la asignatura y se elimina el descriptor
“Métodos, técnicas y materiales para la
conservacion 'y restauracion de libros vy
documentos antiguos” por solaparse con los

contenidos de la asignatura PRESERVACION,
CONSERVACION Y RESTAURACION

3490

1

Auditoridiy-evatuacion-de-archives (6 cr.)

Cambio g titulo:
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mantener el material bibliogréfico y documental en dptimas
condiciones para satisfacer las necesidades de los usuarios.

Descriptores propuestos:

Principios para la preservacion, conservacién vy
restauracion. Organismos internacionales, nacionales y
autonomicos. Identificacion de los materiales a través de
sus caracteristicas. Proceso de deterioro de los materiales.
Fundamentos técnicos de la conservacion preventiva.
Materiales y técnicas aplicadas en la conservacion.

Justificacién de los descriptores:

Al contrario de lo que sucedia con la denominacion de la
materia, los anteriores descriptores eran excesivamente
generalistas.

Evaluacion y Certificacion de unidades de
informacion

torl # isnded

Descriptores propuestos:

Evaluacion de resultados. Procesos de
evaluacion; Normativa técnica e instrumentos de
medicion. Certificacion en U.I.

Justificacion:
La importancia que adquieren los procesos
auditores y certificadores en la sociedad actual vy,
méas especificamente en las unidades de
informacién, obliga a hacer extensivos sus
conocimientos para todos los estudiantes. En la
asignatura del plan 2010 se orienta, Unicamente,
al perfil de archivero.
Los contenidos de esta materia representan un
perfil laboral muy demandado en cualquier unidad
de informacion y deberia de ser considerada,
atendiendo al titulo de la materia y al mercado
laboral, como una asignatura de naturaleza
obligatoria. No obstante, y dado que los cambios
son Iimit@los en el plan de esudios a la modalidad
de modifigacion, se propone ampliar el alcance de
los conterddos a todo tipo de unidades, siendo una
materia para impartir por responsables de centros
bibliotecafios, documentales y archivisticos para
<

csv: 2161160





MODULO

Modulo
instrumental

Procesamiento
técnico de la
Informaciony
Documentacion

96 cr.

MATERIA

Fuentes de
informacion

(12 cr.)

Obligatorias: 6
creditos
Optativas: 6
créditos

Representaciony
recuperacion de la
informacion

(54 cr.)

Obligatorias: 36
créditos

Optativas: 18
créditos

OBLIGATORIAS

Bibliografia y fuentes de Informacion
(6cr.)

Descriptores:
Naturaleza y tipologia de las fuentes de informacion,

Identificacion y produccion de fuentes, Difusion y acceso de
fuentes, Evaluacion de fuentes.

Introduccidn al analisis documental (6 cr.)

= ol Jlisi | Técni

resdmen:

Descriptores propuestos:
Principios bésicos del andlisis documental bibliogréfico.
Técnicas de resumen.

afrontar los conocimientos especificos a
conceptualizacion, procesos, procedimientos e
instrumentos especializados tanto de evaluacion
como de certificacion.

OPTATIVAS

Gestion de la informacion bibliogréafica (6 cr.)
Descriptores

Los gestores de referencias bibliograficas. La
creacion y gestion de bases de datos
bibliogréfica. La importacion y exportacion
de registros. Creacion de perfiles y de
informes para la difusion selectiva de la
informacién bibliogréfica.

audievisuales (6 cr.)

Propuesta de titulo:
<

3

3, .
Tratarglento documental de  contenidos
audiovgsuales
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Introduccion a la descripcion bibliografica
Introduccion a la descripcion de contenidos

Descripcion y acceso de los recursos bibliograficos (6 cr.)

| = intiva.dei I .
Descriptores propuestos:

Catalogacion de recursos bibliogréficos; modelos,
estandares de catalogacion y formatos de codificacion.

Justificacion de los descriptores:

Se opta por el término de catalogacion por considerarlo la
suma de los anteriores conceptos y para no reiterar las
palabras ya utilizadas en el titulo. Dado que algunos sectores
prefieren el término tradicional, se combinan las dos
opciones: una en el titulo y otra como descriptor.

Por otro lado, la denominacion de catalogador y las
funciones de catalogacion son las que figuran en las ofertas
de empleo.

En cambio el término “impresos modernos™ se sustituye
para dar uniformidad a la estructura de la asignatura
fundamentalmente y por parecernos demasiado tradicional.
La adicion de un nuevo descriptor: modelos, estandares de
catalogacion y formatos de codificacion, supone una
ampliacion en la materia totalmente necesaria y justificada

Descriptores propuestos:

Representacion y organizacion de contenidos en
fototecas, filmotecas y empresas audiovisuales.
Metadatos para la descripcion de documentos
audiovisuales. Busqueda y recuperacion de la
informacién grafica, audiovisual y sonora en
bases de datos especializadas.

Justificacion de los descriptores:

Se harﬁmodificado para ajustar la descripcion a
la ternﬁnologia actual y a los contenidos que se
impart§n en esta asignatura.

[ce]
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en el actual entorno descriptivo. Ello permite afiadir un
nuevo tema: Andlisis de la estructura de la informacion
bibliografica: modelos conceptuales (FRBR), estandares de
descripcion (las ISBD, RDA y las Reglas de catalogacion
espafiolas) y formatos de codificacion MARC 21.

Es realmente importante la adicidn de este nuevo tema en el
que no solo se reflejan estandares y formatos sino modelos
totalmente vigentes que estan dando lugar a nuevos entornos
como Linked Open Data (LOD). La denominacion es la que
figura en los documentos oficiales. El contenido de dicho
tema quedaré expuesto en la redaccion de la ficha.

Técnicas de indizacién y recuperacion de la informacion (6
cr.)

Descriptores:

Principios tedricos y metodoldgicos del analisis de
contenido documental. Técnicas para la recuperacion
tematica de la informacion y modalidades de representacion
del contenido documental. Indizacion automatizada.
Representacion  y contenidos
documentales (6 cr.)

organizacion  de

Fochicas—para—la 'EB'E:SE'.EEEE.'Q".} Organtzacior .,EIE'
Blisaueda de inf . ¥

Descripcion y acceso de materiales especiales (6
cr.)

Descriptores propuestos:

Definicién, caracteristicas y descripcion de los

materiales  especiales;  Estandares  de
catalogacién; Formatos de codificacion;
Metadatos
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Descriptores propuestos:

Caracteristicas de los sistemas de organizacion del
conocimiento (SOC’s) en Informacion y Documentacion.
Uso y construccion de sistemas para la representacion y
organizacion de la informacion: estandares para la
normalizacion terminoldgica, sintactica y semantica.
Formatos para la gestion automatizada de los SOC’s en
catélogos de autoridades y en la web semantica

Justificacion de los descriptores:

Se han modificado para ajustar la descripcion a la
terminologia actual y a los contenidos que se imparten en
esta asignatura

Mantenimiento y evaluacion de catalogos (6 cr.)

Descriptores:

Justificacién de los descriptores:

En primer lugar se amplia el término ya que
previamente al tratamiento de los materiales
especiales deben definirse y detallar sus
caracteristicas frente a otros tipos de recursos.

Por otro lado, ademds de las normas de
descripcion y formatos de codificacion (ISBD
consolidada y MARC 21), se incluye como
descriptor “Metadatos” ya que dentro de este
tipo de material se encuentran los recursos
electronicos a los cuales son aplicables estos
esquemas.

La variedad de los materiales especiales es tan
amplia que se debe realizar una seleccion. Si se
desean incluir en los descriptores dichos
recursos serian: material cartografico, musica,
videograbaciones y recursos electronicos. La no
inclusién de otras categorias documentales se
debe a razones de solapamiento con otras
materias, obsolescencia del recurso y por
motivos de la duracion de la asignatura. De tal
modo que se prefiere impartir la descripcion de
aquellos materiales que realmente el alumnado
pueda desarrollar posteriormente en su entorno
labora

3413490

No he%ptado por especificar dichas normas ya
que van variando con el tiempo pero si se
(]

csv: 2161160464





Gestion técnica de

documentos
archivo (30 cr.)

Obligatorias:
créditos
Optativas:
créditos

de

18

12

Desarrollo, mantenimiento y evaluacion de instrumentos
de organizacion, control y acceso a los documentos y la
informacion

Recuperacion automatizada de la informacién (6 cr.)

Descriptores:

Modelado de la informacion documental. Técnicas de
recuperacion de la informacion. Sistemas de recuperacion
de la informacién. Indizacion automatica. Evaluacion de la
recuperacion de la informacion. Lenguajes y modelos de
recuperacion de informacion.  Recuperacion de
informacién en Internet.

Gestion-de-documentosde-archive (6 cr.)
Cambio de titulo

Gestion de documentos electronicos

considera necesario podra incluirse. No obstante
figurarén en la ficha de la materia.

Documentacion en medios de comunicacion (6
cr.)

Descriptores :

Concepto y evolucion de la documentacion de
los medios de comunicacion. Planificacion y
evaluacion de la informacion en los medios de
comunicacion. Técnicas de gestién y recursos
en medios de comunicacion

Dol . hivisticos (6.cF.
pe%mmw o d Ldle.arch
ELIMINACION DE ESTA ASIGNATURA
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Descriptores propuestos:

Contextos de trabajo electronico, fases y procesos de gestion
de documentos electronicos, programas de continuidad
digital. Gestion documental del Archivo fisico.

Justificacién:

Los cambios que se proponen en esta materia se vinculan a
la evolucion de los entornos tecnoldgicos de trabajo,
afectando al objeto de trabajo, a las fases de actuacion, a sus
procesos e instrumentos derivados. Se pretende con este
cambio que el estudiante afronte conocimientos para ejercer
tanto en el &mbito de la empresa y de su economia digital,
como en el de la E-Administracion Publica.

Se propone la siguiente:

Estandares para el Archivo Electronico, (opt.
6cr.)

Descriptores:

Normas técnicas para la administracion de los
sistemas de gestion para los documentos.
Estandares complementarios para los procesos
de gestion de archivos de oficina y para la
continuidad digital.

Justificacion

La complejidad de los entornos de trabajo exige
el uso de un namero de normas técnicas muy
elevado que el estudiante debe conocer y
armonizar para facilitar su ejercicio profesional
pues recogen en sus contenidos la metodologia
de trabajo normalizada en los entornos
digitales.
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Organizacion y valoracion de documentos de archivo (6
cr.)

Cambio en la denominacion:

Clasificacion y valoracion de documentos

Descriptores propuestos:

Clasificacion funcional de documentos: método, proceso e
instrumentos. Valoracion y disposicion de documentos
convencionales y electrénicos. Instrumentos para su
concrecion. Metadatos de clasificacion y valoracién para
entornos digitales

Difusién—de—archivos (6 cr.)

fusicn_d | .
archive

PROPUESTA:
Sustitucion de estas asignaturas por:

Requisitos y aplicaciones para el Archivo
Electronico (opt. 6 cr.)

Descriptores:
Identificacion de__requisitos funcionales vy

tecnologicos para la gestion de Archivos
electrénicos.  Identificaciéon,  seleccion vy
utilizacién de aplicaciones tecnoldgicas para su
gestién

Justificacion:

1349

< ., s =
La evguuon de los entornos tecnoldgicos de
trabaj% exige el conocimiento de los nuevos
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Justificacién:

Los cambios que se proponen se vinculan a precisar los
principales procesos objeto de aprendizaje y se reflejan,
tanto en el titulo como en algunos de sus descriptores,
facilitando la incorporacion a estos procesos de la
documentacion digital.

I > hive (6

cr.)
Cambio en la denominacién:
Metadatos y descripcion de archivos

iocion, ., los.d tos

Descriptores modificados:

Normas y procesos de gestion de Metadatos. Normas y
procesos de descripcion y recuperacion de documentos de
archivo.

requisitos funcionales y tecnoldgicos, asi como
las principales aplicaciones para su gestion.
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MODULO

Modulo
tecnologico

Tecnologia de la
Informacion y
Documentacion

42 cr

MATERIA

Tecnologias de la
informacion y
edicion digital

(42 cr)
Obligatorias: 18
créditos
Optativas: 24
créditos

Justificacién:

Los cambios propuestos en la asignatura se relacionan con
la importancia que han adquirido los metadatos, asi como la
diversificacion de normas para la descripcion y recuperacion
en el archivo.

OBLIGATORIAS

Bases de datos (6 cr.)

Descriptores:

Sistemas de gestion de bases de datos. Modelos de datos
Disefio de bases de datos. Lenguajes de consulta.
Aplicaciones de bases de datos

OPTATIVAS

Proteccion de la informacion (6cr.)

Descriptores:

Legislacion y  deontologia

profesional.

Seguridad informética. Seguridad en las
comunicaciones. Cifrado y proteccion de datos.

Acces% a la documentacion
Certifiacion digital
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Redes informaticas (6 cr.)

Descriptores:

Sistemas teleinformaticos. Arquitectura de redes.
Protocolos. Servicios y sistemas de adquisicién y difusién
de la informacion

Produccion y difusion de la informacion digital (6 cr.)
Descriptores:

Lenguajes y formatos de representacion. Estandares y
normativas. Soportes de la informacién y su integracion.
Produccion de documentos digitales. Difusion de
documentos digitales.

Avances en tecnologias de la informacién (6
cr.)

Descriptores:

Evolucion de las tecnologias de Ia
informacién y las comunicaciones en el campo
documental. Nuevos desarrollos y tendencias.
Aplicaciones novedosas de las tecnologias de
la informacidn en el campo documental

Aplicaciones de bases de datos (6 cr.)
Se adjetivan afiaden o modifican descriptores

Descriptores modificados en rojo:

Disefio de bases de datos. Ampliacion.
Introduccion al desarrollo de aplicaciones de
bases de datos. Lenguajes de creacion.
Construccion de bases de datos.

Edicion, digital multimedia (6 cr.)
Descriptores:

Texto, imagen, audio y video digital.
Animacion 'y realidad virtual. Edicion
multimedia. Herramientas de  autor.
Esténdoares y normativa.
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MODULO

Modulo
metodologico

Introduccion a la
Investigacion en
Informacion y
Documentacién

30cr.

MATERIA

Fundamentos y
metodologias de
investigacion
(24 cr)

Obligatorias: 12
créditos
Optativas: 12
créditos

OBLIGATORIAS

Métodos y técnicas de investigacion (6 cr.)

Descriptores:
Fundamentos y métodos de investigacién. Técnicas de

recogida y analisis de datos

Bibliometria y evaluacién de la ciencia (6 cr.)

Descriptores:

Estudios métricos de informacion, evaluacion de la
actividad cientifica y estudios del uso de la informacién

OPTATIVAS

Lloepe oo conode booipenec o (0 01

Cambio en el titulo:
Difusion y consumo de la informacion

Descriptores 2010:
Analisi lacnést] o | idad

Justificacion cambio de titulo:

Para incorporar sus contenidos, aparte del
estudio de las necesidades informativas y el
comportamiento informacional de los
usuarios, el conocimiento de los métodos y
técnicas para el estudio de las necesidades,
demanda y uso de la informacion.

Descriptores nuevos propuestos

El sistema tradicional de comunicacion y
difusién de la informacién. La web como
platafcf?;ma de comunicacion y acceso a la
informacion. Analisis y diagnéstico de las
necesi@des y demandas de informacion de
sectore:§ sociales y profesionales diversos.
Perspe§tivas conceptuales de los estudios de
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MODULO MATERIA ASIGNATURAS

Practicum (12 cr.) Mddulo vinculado a la préactica profesional- sin cambios

TFG (6 créditos)- sin cambios

usuarios. Modelos para el estudio de la
conducta informativa. Métodos y técnicas para
el estudio de las necesidades, demanda y uso de
la informacion.

Redaccion 'y  exposicion de  trabajos
académicos (6 cr.)

Modificacion del carécter de la asignatura, de
optativa a basica

Descriptores:

Los trabajos académicos. Biblioteca, escritura
y  produccion  de textos.  Contexto,
interlocutores y  funciones de la
documentacion generada en un estudio o
investigacion. La investigacion y la escritura
como proceso. Preescritura. La escritura del
documento.
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Contribucion de las materias al logro de las competencias

Materias Competencias Competencias Competencias Generales Competencias
Bésicas Transversales Especificas
Derecho Bésicas : CT2,CT3,CT6 CG1, CG2 CEO02, CE03
CB1, CB3, CB4,
CBS,
Estadistica CB1, CB2, CB3, | CT1,CT2,CT6 CG1, CG2 CEO1, CE02, CE21, CE24
CBS5,
Informatica CB2,CB3,CB5 | CT1,CT2.CT6 CG1, CG2 CE02, CEO07, CE08, CE11,
CE13
Historia CB2, CB3, CB4, | CT1,CT2,CT6 CG1, CG2 CE02, CEO7, CE08,CE11,
cBs5 CE13, CE24
Documentacion CB2, CB3, CB4, | CT1,CT2,CT5 CG1, CG2 CEO01, CE09, CE10, CE11,
CB5 CE21, CE23, CE24
Idioma CB1,CB2,CB5 | CT1,CT2, CG1, CG2 CEO01, CE02
S
Documentos, CB2,CB3,CB4 | CTL,CT2 CG1, CG2 CEO05, CE06, CE195CE20
unidades y
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Materias

Competencias
Baésicas

Competencias
Transversales

Competencias Generales

Competencias
Especificas

sistemas de
informacion

Gestion Técnica
de Documentos

CB2,CB3yCB5

CT1.CT2 CT3, CT6,
CT7

CEO05, CE06, CEQ7, CEO08,
CEO09, CE11, CE13, CE20y

de Archivos CE24

Planificacion, CB2,CB3,CB4,C | CT2,CT3,CT4,CT6, | CG1, CG2 CEO01,CE03,CE04,CEO05,
adminis_tfacién y | BS CE06,CE08,CE09,CE10,CE
eV?JU&CIOH de 11, CE13, CE14,CE17,
unidades de CE18,CE19,CE20, CE21,
informacion CE 22,CE23

Fuentes de | CB2,CB3,CB4, | CT2,CT6 CG1, CG2 CEO1, CE04, CEQ9, CE10
informacién CB5

Fundamentos y | CB2, CB5 CT2,CT3,CT4 CG1, CG2 CEO01, CEO4, CE024
metodologia de

investigacion

Representacion y | c1,cB2,CB3,C | CT1, CT2, CT3, | CG1, CG2 CEO a CE13, CE16, CE20,
recuperacion de | B4,CB5 CT6,

la informacion

CE21, CE23, CE24§
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Materias Competencias Competencias Competencias Generales Competencias

Baésicas Transversales Especificas
Tecnologias de la | cB1, CB2, CB3, | CT1, CT2, CTS, CG1, CG2 CEO01, CEO02, CEO03, CEO04,
informacion y la | CB4, CB5 CE07, CEO08, CE10, CE11,
edicion digital CE12, CE13
Practicum CB1, CB2, CB3, | CT1, CT2, CT3, CT4, | CG1, CG2 CE01, CE02, CEO03, CE04,
CB5 CT5, CT6, CT7 CE05, CEO6, CEO07, CEO08,

CEO09, CE10, CE11, CE12,
CE13, CE14, CE15, CEl6,
CEl7, CE18, CE18, CE19,
CE20, CE21, CE22,CE23,C-24
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5.2 Actividades formativas

Organizacion del seguimiento

La formacion del estudiante y su seguimiento durante el desarrollo del practicum implica,

esencialmente, a tres actores:
e Lostutores académicos
e Los profesionales tutores (tutores de alumnos en el centro de practicas)
e Elpropio estudiante

Tutores académicos

Son aquellos profesores del méaster que asumen la supervisién de un grupo de alumnos
matriculados en el practicum. Sus funciones seran:

>

Responsabilizarse de elaborar y acordar con los tutores de los centros de
practicas y los alumnos un proyecto individualizado de practicum que, siguiendo
las indicaciones del plan general, recoja la especificidad del colectivo y los
objetivos del servicio en el que se inserta

Mantener un contacto fluido y continuado con los tutores de los centros de
practicas. < Supervisar el desarrollo de las practicas por el alumno < Proporcionar
al coordinador del practicum toda aquella informacion relativa a las incidencias
de la actividad practica del alumno < Recoger y evaluar las memorias finales del
practicum elaboradas por cada uno de los alumnos supervisados

Evaluar, teniendo en cuenta la aportacion de los tutores de los centros de
practicas, el aprovechamiento académico de alumno. Esta evaluacion debe estar
sujeta a los indicadores y criterios previamente definidos.

Elaborar y entregar un informe sobre cada alumno autorizado al final del periodo
de practicas. Colaborar en la evaluacion final del practicum: disefio, viabilidad,
dificultades académicas y organizativas, etc.

Profesionales tutores (tutores en los centros de practicas)

Son, junto con los tutores académicos, los actores que asumen la funcion docente en
el practicum. Se trata de profesionales de la institucion donde el estudiante realizara las
practicas, que se van a encargar de la acogida, seguimiento y supervision del trabajo
desarrollado por el estudiante en el centro durante este periodo. Dado el importante
nimero de horas que conlleva el practicum, y el peso que tiene esta figura en la
formacion del alumno, la implicacion del profesional se convierte en una pieza clave para
el éxito de la actividad practica. Sus funciones seran:
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Disefiar y acordar, junto con el tutor académico y el alumno, el proyecto
individualizado de practicas para éste ultimo.
Mantener un contacto habitual con el tutor académico del estudiante.

Orientar las actividades que debe realizar el alumno durante su estancia en el centro
de précticas, proporcionandole la informacion institucional necesaria; aportandole
sus conocimientos sobre el ejercicio profesional; apoyando la formacion previa
que ha recibido durante el master; y aportandole los materiales y recursos necesarios
para el desempefio de su labor.

Aportar al tutor académico toda aquella informacion relativa a las incidencias de
la actividad practica del alumno.

Colaborar en la evaluacion del alumno (segun los indicadores y criterios
previamente definidos), emitiendo un informe en el que analice y valore el
desarrollo de las practicas que ha realizado, y remitiéndolo al tutor academico.
Evaluar el desarrollo anual del practicum y remitir la valoracion al coordinador
del practicum

Alumnos matriculados en el practicum Los estudiantes que cursen el practicum, como

actores principales de su propia formacién, deben desempefar una serie de funciones y
asumir diferentes responsabilidades en este periodo de practicas. Seran las siguientes:

>

Participar en la elaboracion de su proyecto individualizado de practicum <

Incorporarse al centro de précticas y finalizar su actividad en las fechas

establecidas en el plan general del practicum

Cumplir los objetivos formativos establecidos en el proyecto individualizado de
practicum, realizando las actividades previstas y respondiendo a las indicaciones
de los tutores.

Participar en las sesiones convocadas por el tutor académico

Realizar una memoria final del periodo de practicas que debe entregar al tutor
académico una vez finalizado dicho periodo.

Evaluar el desarrollo del practicum, identificando puntos fuertes y débiles en el
programa de practicas realizado y remitirlo al coordinador del practicum

Entidades colaboradoras en el practicum

El perfil del profesional a cuya formacién esta orientado el Grado en Informacion y
Documentacion se define, esencialmente, por su caracter polivalente y moderno. Esto le va a
permitir trabajar en un entorno laboral muy diversificado que incluye, no sélo unidades de
informacién, sino todo tipo de organizaciones que, desde uno u otro sector profesional,
centren su actividad en la produccion, procesamiento y/o difusion de la informacion digital. Por
tanto, a la hora de elegir las organizaciones en que pueden desarrollar el periodo de practicas
los estudiantes, se pretende dar cabida a esta diversidad. De ahi que entre las instituciones

que van a colaborar en el practicum®* se encuentren unidades de informacién, pablicas y privadas,
de distinto tipo (bibliotecas publicas, bibliotecas universitarias, centros de documentacion, y
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museos), asi como empresas que trabajan en sectores del mercado muy diversos: consultoras,
editoriales, empresas especializadas en digitalizacion y tratamiento de la informacion, y otras
centradas en software para la gestion de contenidos en las organizaciones. También se han
buscado instituciones situadas en distintas localidades, provincias, e incluso Comunidades
Autdénomas, aunque en un entorno cercano a Salamanca.

» Distribucion temporal del plan de estudios En la siguiente tabla se recoge la
distribucion temporal del plan de estudios del Grado en Informacion y Documentacion.
Las asignaturas que integran la titulacion se han distribuido en cuatro cursos de dos
semestres cada uno, de tal forma que el alumno curse 30 créditos cada semestre, y 60
créditos anuales. Puesto que todas las asignaturas, salvo el practicum, tienen una dotacion
de 6 creditos, el estudiante debe cursar cinco asignaturas cada semestre. En cuanto al
practicum, se sitta en el ultimo curso del plan de estudios, de modo que los estudiantes
hayan adquirido, previamente, todos los conocimientos teoricos, técnicos Yy
metodoldgicos necesarios para el desarrollo de las funciones vy actividades
caracteristicas del entorno laboral de las unidades de informacion. Se desarrolla a lo
largo de todo el afio (séptimo y octavo semestre), durante dos dias a la semana en
jornadas de trabajo intensivo (segun la organizacion habitual del trabajo en la institucion
donde el estudiante realice las practicas) hasta completar las 250 horas -equivalente a 10
créditos ECTS -que debe realizar el estudiante en la organizacion. Una vez concluido
este periodo, el estudiante dispondra de aproximadamente 50 horas (2 créditos ECTS)
para elaborar una memoria en la que describa, analice y valore el trabajo realizado
durante el practicum, y presentarla.

Curso Materias
Primer-Semestre Seguhdo-Semestre
PRIMERO | Basicas Basicas
II III E’ - I I F -7
» Introduccion—atatnformatica
»Sociologia—dela—informacion-yla—cultura
Y ial : i
Bibhografiay fuentesde
bli ias: i i
., ., | I sral | |
E“ troduecior _a}la WFOrmacIony
Optativas{ro se-oirecen) ;e.leeemnesy_ sFe| "E'E.S, e
Optativas{No-se
ofrecen)
30-¢créditos 30-créeditos
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DISTRIBUCION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Modelo de Grado Modificado (carga lectiva por asignatura: 6 créditos)

Curso Relacion de asignaturas y distribucién temporal por curso y
semestre
Primer Semestre Segundo Semestre
PRIMERO Basicas Bésicas
e Historia del libro e FEtica de la Informacion y
e Fundamentos informaticos Documentacién
e Redaccion y exposicion de e Servicios al usuario en
trabajos académicos unidades de informacion
e Introduccion al Derecho
Publico
Obligatorias Obligatorias
e  Colecciones en unidades de e Bibliografia y fuentes de
informacion Informacion
e Introduccion al andlisis
documental
e Introduccion a la
Informacion y
Documentacién
Optativas Optativas
No se ofrecen No se ofrecen
30 créditos 30 créditos
SEGUNDO Tercer Semestre Cuarto Semestre
Basicas Bésicas
e Introduccion al Derecho e Estadistica aplicada a la
Privado Informacion y
e Transparenciay acceso a la Documentacion
informacion e Fuentes especializadas de
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Informacion

Obligatorias

Descripcion y acceso de
recursos bibliograficos
Redes informéticas

Gestion de documentos
electrénicos

Obligatorias

e Clasificacion y valoracion
de documentos

e Bases de datos

e Representaciony
organizacion de contenidos
documentales

Optativas

No se ofrecen

Optativas

No se ofrecen

30 créditos 30 créditos

TERCERO Quinto Semestre Sexto Semestre
Obligatorias Obligatorias
Direccidn de unidades de e Recuperacién automatizada
informacion de la informacion
Metadatos y descripcion de e Promocion de unidades e
archivos identidad digital
Métodos y técnicas de e Produccion y difusion de la
investigacion informacion digital
Técnicas de indizacién y e Conservacién documental
recuperacion de la
informacion
Optativas : a seleccionar 1 Optativas a seleccionar 1
30 créditos 30 créditos

CUARTO Séptimo Semestre Octavo Semestre

Obligatorias

Bibliometria y evaluacién de
la ciencia

Mantenimiento y

evaluacion de catalogos

Obligatorias

e Précticum
Espacio de interseccion,
integracion y encuentro de la teoria y
de la préactica desde el enfoque de las
competencias

e Trabajo final de Grado
Trabajo de investigacion

csv: 216116046461518403413490





inédito orientado a la evaluacién
de competencias asociadas al
titulo, tutelado y dirigido por un
profesor de la titulacion

Optativas: a seleccionar 3 optativas Optativas : a seleccionar 2
optativas
30 créditos 30 créditos

RELACION DE OPTATIVAS QUE SE OFERTAN EN EL GRADO EN
INFORMACION Y DOCUMENTACION

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

Politicas y sistemas nacionales e
internacionales

Fondo antiguo

Edicion digital multimedia

Evaluacion y certificacion de unidades de
informacion

Gestion de la informacion bibliografica
Estandares para el archivo electronico
Proteccion de la informacion

Documentacién en medios de
comunicacién

Difusion y consumo de la informacién
Inglés especializado en la Informacion y

Documentacién

Avances en Tecnologias de la
Informacion

Descripcion y acceso de materiales
especiales

Gestion de recursos en Unidades de
Informacion

Bibliotecas infantiles y juveniles
Aplicaciones de bases de datos
Tratamiento documental de contenidos
audiovisuals

Requisitos funcionales para el archivo
electronico

Fuentes documentales y conocimiento
histdrico

Tabla 5.7- Propuesta de plan de estudios modificado. Distribucién temporal

Planificacidén y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

La Facultad de Traduccion y Documentacién mantiene en la actualidad convenios de
movilidad de estudiantes con numerosas instituciones universitarias, tanto nacionales
(Programa Sicue/Séneca) como internacionales (Programa Socrates/Erasmus). Concretamente,
en el caso de las titulaciones de primer y segundo ciclo del &mbito de la Biblioteconomia y la
Documentacion®, tiene firmados convenios para el intercambio de estudiantes con la mayoria
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de las Universidades espafiolas en las que se imparten estas titulaciones:

Universidad de Barcelona

Universidad Carlos 111 de Madrid.

Universidad de Extremadura (campus de Badajoz)
Universidad de Murcia

Universidad de Vic (Barcelona)

Universidad de Granada

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Alcala de Henares.

La Universidad de Salamanca convoca anualmente unas becas complementarias a las
Séneca, las becas Fray Luis de Ledn®, financiadas por la Junta de Castilla y Léon y destinadas
a aquellos alumnos de la institucion que, habiendo obtenido la movilidad Sicue, no han sido
beneficiados con la concesion de una beca Séneca, facilitdndoles asi la estancia en la Universidad de
destino.

En el caso de los acuerdos de movilidad de estudiantes con Instituciones de Educacién
Superior europeas, la Facultad tiene convenios vigentes de intercambio en el marco del programa
Sdcrates, con las siguientes instituciones:

Haute Ecole Paul Henri Spaak (Bélgica)

Université René Descartes Paris V (Francia)
Université de Bourgogne, Dijon (Francia)

Univ. Szegedi Tudomanyegyetem (Hungria)
Universidade de Coimbra (Portugal)

Unviersidade do Porto (Portugal)

Manchester Metropolitan University (Reino Unido)
Universita degli Studi Gi Genova (Italia)
Universita degli Studi Gi Urbino “Carlo Bo” (ltalia)

La Junta de Castilla y Ledn convoca anualmente ayudas econémicas que complementan la
dotacion de las Becas Socrates concedidas por el Ministerio de Educacion.

El objetivo de la Facultad de Traduccion y Documentacion es mantener, e incluso
ampliar, el namero de convenios para el intercambio de estudiantes del Grado en Informacion y
Documentacion.

También en este contexto, cabe sefialar que en la actualidad se esta trabajando en un
proyecto de doble titulacion para el Grado en Informacion y Documentacion, una vez aprobado y
puesto en marcha, con la Faculdade de Letras de la Universidad de Coimbra.
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Unidades de apoyo y sistemas de informacion para el envio y acogida del alumnado

En la Universidad de Salamanca el Departamento responsable de la organizacion y gestion
general de la movilidad internacional de estudiantes es el Servicio de Relaciones Internacionales.
Este Servicio se encarga de informar a los Coordinadores de los centros de los aspectos de
interés y novedades que se producen en los dos principales programas de intercambio activos, el
Programa Socrates y el Programa de Intercambio con Universidades extranjeras: convocatorias,
asesoramiento en la firma de convenios, modificaciones en las condiciones del programa de
intercambio, calendarios, organizacion de cursos de idioma, etc. También se ocupa de orientar y
asesorar a los alumnos propios que desean estudiar en alguna Universidad extranjera, asi como
de recibir e informar a los estudiantes extranjeros de intercambio en el momento de su llegada a la
Universidad salmantina. Con este objetivo, se convoca al comienzo de cada curso académico una
reunion general destinada a los alumnos de acogida y se elabora anualmente una guia bilingle
actualizada y destinada a proporcionarles toda aquella informacién que pueden necesitar tanto
académica como practica, al inicio de su estancia.

Ademas de estas iniciativas desarrolladas por el Servicio de Relaciones Internacionales, la
Facultad de Traduccién y Documentacién mantiene sus propios sistemas de informacion y acogida
de alumnos extranjeros que cursan estudios en el centro, asi como de los alumnos propios que van
aestudiar a Universidades europeas: reuniones informativas cada semestre, tablones de anuncio
especificos y atencion personalizada y tutorizada a cada estudiante por parte de los Coordinadores
Socrates. También posee una pagina web  dedicada al programa  Socrates
(http://www.usal.es/~socrates/) con informacidén precisa y actualizada tanto para los alumnos
propios como para los de acogida.

Otra iniciativa desarrollada por la Universidad y en la que colabora la Facultad de
Traduccién y Documentacién es el Programa Tutor. Este programa pretende acoger a los
estudiantes de otras nacionalidades que vienen a esta Universidad a cursar estudios
(Socrates/Erasmus, Becarios del Programa de Intercambio con Universidades extranjeras, etc). Para
ello, se crean grupos dentro de cada Delegacion de Alumnos con gente interesada en participar en
este proyecto, y que se encargan de acompafiar a los alumnos de acogida durante los primeros dias
de su estancia, informandoles de todo lo relativo al funcionamiento y recursos del centro, asi como
de los temas académicos relacionados con la titulacion de que se trate

26 La cuantia y condiciones de estas becas son muy similares a las becas Séneca
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Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS se hara a través del
Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Universidad de Salamanca
(SITRARECUSAL)?

5.3. Metodologias docentes

Se incluye en cada ficha un modelo aplicado metodoldgico, tanto para la materia como para
cada una de las asignaturas. A resaltar que son varias las metodologias empleadas por el profesorado en
el Grado con variedad de acciones formativas que van desde la clase magistral hasta los seminarios
aplicados en aulas de informatica y ejercicios diferenciados. El perfil profesional exige el uso de un
amplio abanico de actividades aplicadas y practicas, tanto en aulas de informatica, por el fuerte
componente tecnoldgico de la titulacién como en el aula. Igualmente, se realizan muchas actividades
tutorizadas para que el estudiante adquiera autonomia y realice su aprendizaje tanto dentro como fuera
del aula.

La relacion de actividades sistematizadas se ofrece en cada una de las asignaturas. La
programacion anual de cada una de las asignaturas que se recoge en la guia de los estudios evidentemente
contiene mayor riqueza informativa.

Abundan, no obstante ejercicios aplicados, trabajos individuales y colectivos, seminarios y
talleres para fomentar el debate, ejercicios de autoevaluacién, ejercicios participativos mediante
plataforma, etc.

5.4. Sistemas de Evaluacion

Los sistemas de evaluacion han sido estructurados agrupando modalidades siguientes:

Sistemas que valoran la asistencia —en el aula y virtual- tanto como las actividades participativas
de aula —incluida la virtual

Sistemas de evaluacion en los que se valoran conocimientos aplicados, tales como ejercicios de
corta resolucion, resolucién de problemas, estudios de caso, ejercicios de grupo, etc.

Sistemas de evaluacion en los que se valora la participacion individual o de grupo para la
concrecion de un trabajo de caracter informativo, investigativo o sistematizador y recopilatorio y que
suelen ir acompafandos de defensa verbal mediante exposicion, seminario, debate, etc.

Sistemas de valoracién de conocimientos tedrico aplicados mediante pruebas escritas.

En su mayoria, existe, tal y como se refleja en las fichas de las asignaturas y de las materias una
ponderacion en el uso conjunto de todos estos sistemas para asegurar que se empleen medios diferentes
de calificacion del aprendizaje del estudiante.

csv: 216116046461518403413490





		5.1. Estructura y descripción general del plan de estudios

		Estructura de las enseñanzas

		Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia



		En la modificación que se propone en el 2015, no se produce ningún cambio en cuanto a la carga de créditos en la estructura del plan de estudios.

		Explicación general de la planificación del plan de estudios

		A. Definición de módulos: primer nivel

		Definición de materias y asignaturas: segundo y tercer nivel

		I. Materias básicas





		Cambio en la tipología de algunas de las asignaturas

		Inclusión de nuevas asignaturas que afectan a algunas de las materias, tanto de básicas (porque se producen cambios) como de optativas.

		A continuación se presentan las restantes materias y las asignaturas obligatorias y optativas que integran cada una de ellas. Todas las asignaturas tienen una dotación de 6 créditos.

		Tabla 5.6: Relación entre materias, asignaturas obligatorias y asignaturas optativas





		5.2 Actividades formativas

		La formación del estudiante y su seguimiento durante el desarrollo del prácticum implica, esencialmente, a tres actores:

		Alumnos matriculados en el prácticum Los estudiantes que cursen el prácticum, como actores principales de su propia formación, deben desempeñar una serie de funciones y asumir diferentes responsabilidades en este período de prácticas. Serán las siguie...

		Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

		Acuerdos y convenios de colaboración activos de intercambio de estudiantes

		Unidades de apoyo y sistemas de información para el envío y acogida del alumnado

		Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS





		5.3. Metodologías docentes

		5.4. Sistemas de Evaluación



				2016-05-09T10:35:11+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6.2. Personal-de-administraciony-servicios-Otros recursos humanos disponibles

El personal de administracion y servicios que actualmente desempefian su actividad
laboral en la Facultad de Traduccion y Documentacion es en el mismo que atenderia las
gestiones que supongan la implantacion y desarrollo de la nueva titulacion. La plantilla esta
convenientemente dotada por la Universidad de Salamanca, por lo que las labores de gestion
de espacios, equipamiento, atencion, matricula, comunicacién, etc. estan ya cubiertas. La
Facultad cuenta con personal de administracion, tanto para los centros como para los
departamentos, personal de servicios, personal bibliotecario y personal técnico.

Tal y como se refleja en los datos de la tabla 6.1 el centro responsable de la titulacion
propuesta dispone de recursos suficientes para asumir el nuevo Grado. Especialmente, hay que
incidir en las cifras sobre personal técnico de servicios y de informacion y apoyo tecnoldgico por
los requisitos que exige un Grado planteado en el marco de Bolonia. Al respecto, se trabaja con cuatro
fortalezas que son enumeradas seguidamente:

a) incremento de las aplicaciones disponibles en la Nube, facilitando el trabajo del técnico de
informatica, dado que se evita cargar, mantener y descargar numerosos programas;

b) incremento de las competencias tecnoldgicas del profesorado en la atencion de los softwares
empleados y la disponibilidad de material explicativo o de apoyo;

c) implementacion de una planificacion rigurosa de los requisitos tecnologicos precisados en el
aprendizaje realizada una demanda previa de necesidades en dos periodos del afio, y

d) ejecucion de una programacion y control diarios de aprovechamiento de las aulas.

No obstante, se ha demandado, y existe el compromiso por parte de la Usal, de un mayor
apoyo en los servicios administrativos, asi como para la atencion tecnologica en las aulas
de informatica.

En lo que compete al apoyo tecnoldgico se viene afrontando desde hace afios con una
planificacion semestral rigurosa de las necesidades tecnologicas para cada una de las
asignaturas; de este modo, el técnico de apoyo dispone con suficiente antelacion del
conocimiento de cada una de las necesidades facilitando enormemente su actividad y
asumiendo sin grandes dificultades el mantenimiento y actualizacién de los softwares y
entornos tecnoldgicos requeridos. Esta demanda se realiza en el periodo de entrega de los
programas de las asignaturas —mayo- y se reitera al finalizar el primer semestre -enero.

Asi mismo, se sefiala que cualquier requisito surgido con posterioridad a la programacion
se solventa mediante el control de la programacion diaria de las aulas, mediante la que se
facilita la gestion de cualquier incidencia surgida, tanto desde el punto de vista del docente
(en la imparticion de la clase), como del discente (en el desarrollo de las tareas aplicadas
tuteladas o autbnomas).
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Categoria /Cuerpo /Escala (1)

N2 de personas

FACULTAD DE TRADUCCION Y
DOCUMENTACION

Secretariade la Facultad

Administrador/a de Centro 1
Administrativa/o 2
Decanato
Secretaria/o Decanato 1
Biblioteca
Jefe de Biblioteca 1
Administrativo/a 2
Aula de informética
Técnico/a de aula de informética 1
TOTAL 8

Tabla 6.3. Personal de Administracion y Servicios
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http://tejo.usal.es/inftec/2006/DPTOIA-IT-2006-001.pdf



AUTORES (p.o. de firma): Carlos G. Figuerola, Angel F. Zazo, José L. Alonso Berrocal,

Emilio RodriquezTITULO: Interactive and Bilingual Question Answering Using Term

Suggestion and Passage Retrieval REFERENCIA: Peters, C.; Clough, P.; Gonzalo, J.; et al.

Qontamhor 15.17 2004 Povicod Qolartad Danore DPAGINAGQ: 2R2.270 SQariac: | actiira Nntoc in

Computer Science, Vol. 3491 / 2005 (ISSN: 0302-9743) EDITORIAL (si libro):

SpringerLUGAR DE PUBLICACION: Berlin ISBN: 3-540-27420-0 FECHA: 2005 CLAVE:

Capitulo de libro (ISBN: 3-540-27420-0), Articulo (ISSN: 0302-9743)

csv: 21629036846820624769323G85



http://clef.iei.pi.cnr.it/2005/working_notes/workingnotes2005/figuerola05.pdf
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http://www.ercim.org/publication/ws-proceedings/CLEF2/figuerola.pdf



AUTORES (p.o. de firma): José Luis Alonso Berrocal, Carlos G. Figuerola v Angel F. Zazo

Rodriguez

TITULO: Gil (2 ol Web: las ] I "

REFERENCIA: Revista General de Informacién y Documentacién (ISSN: 1132-1873), Vol.

11
FECHA: 2001

AUTORES (p.o. de firma): Carlos G. Figuerola, José Luis Alonso Berrocal, Angel F. Zazo v

Racuel Gérmez D

TITULO: A Simple Approach to the Spanish-English Bilingual Retrieval Task REFERENCIA:

EVALUATION: Workshop of Cross-Lanquage Evaluation Forum, CLEF 2000, Lisbon,

) ) 1

PAGINAS:224-220

Series: Lecture Notes in Computer Science, Vol. 2069 /2001 (ISSN: 0302-9743) EDITORIAL

<ilibroy: Spri

FECHA2001

AUTORES (p.o. de firma): Carlos G. Figuerola, José Luis Alonso Berrocal v Angel F. Zazo
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Rodriguez

TITULO: Disefio de un motor de recuperacion de informacién para uso experimental y

educativo REFERENCIA: BID. Textos universitaris de bibliotecomia i documentacio (ISSN:

AUTORES (p.o. de firma):Carlos G. Figuerola, Angel F. Zazo v José Luis Alonso

Berrocal TITULO: Categorizacién automatica de documentos en espafiol: algunos resultados

experimentales REFERENCIA: Brisaboa, N. et al. (Eds.). Primeras Jornadas de Bibliotecas

Digitales.JBIDI1'2000. 6 y 7 de noviembre. PAGINAS: 149-159. EDITORIAL (si libro):

Universidad de Valladolid. Departamento de InformaticaLUGAR DE PUBLICACION:

alallTa RN Q4-QA448 _N66-H I A - AlATA A . N aWala Nro
ato Sim e < v c O

AUTORES (p.o. de firma): Carlos G. Figuerola, José Luis Alonso Berrocal, Angel F. Zazo

Rodriguez y Raquel Gomez DiazTITULO: Retrieval of bilingual Spanish-English information by

means of a standard automatic translation system REFERENCIA: Peters, C. (Ed.). First

Results of the CLEF-2000 Cross-LanguageText Retrieval System Evaluation Campaign.

Working notes for the CLEF-2000 Workshop, 22 september, Lisbon, Portugal. PAGINAS: 65-

68 Documento interno ERCIM-00-W01 [También en linea:

http://videoserver.iei.pi.cnr.it:2002/DELOS/CLEF/salamanca.pdf] FECHA: 2000 CLAVE:
ontifi .. naido.

AUTORES (p.o. de firma):José Luis Alonso Berrocal, Carlos G. Figuerola y Angel F. Zazo

RodriquezTITULO: Soportes de almacenamiento de informacion. Problemas para su

recuperacion. REFERENCIA: Boletin ACAL (ISSN: 1576-320X), Nim. 35 .PAGINAS: 24-

AUTORES (p.o. de firma): Carlos G. Figuerola, Angel F. Zazo Rodriguez y José Luis Alonso

Berrocal TITULO: Firma digital REFERENCIA: Boletin ACAL (ISSN: 1576-320X), Num.

AUTORES (p.o. de firma): Carlos G. Figuerola, José Luis Alonso Berrocal y Angel F. Zazo

RodriguezTITULO: El contenido seméantico de los enlaces de las paginas Web desde el punto

de vista de la recuperacion de informacion REFERENCIA: Cabré, M.T. et al. (Eds.)

Terminologia y Documentacié.PAGINAS: 71-79. EDITORIAL (si libro): Institut Universitari

de Lingiistica AplicaddLUGAR DE PUBLICACION: Barcelona ISBN: 84-477-0734-2

AUTORES (p.o. de firma): José Luis Alonso Berrocal, Angel F. Zazo Rodriguez y Carlos G.

Asociacion Espafola de Bibliologia (AEB) (ed.). Actas de Congresos. XV Coloquio de la AIB y

| Coloquio de la AEB. Las Nuevas Formas de la Comunicacion Cientifica, del 9 al 11 de
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http://www.ub.es/biblio/bid/bid04.htm
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mayo ae ZUUU., Sadlalmancd (ESpaiid). | PUDITCacion electronica.

AUTORES (p.o. de firma): Carlos G. Figuerola, José Luis Alonso Berrocal y Angel F. Zazo

RodriquezTITULO: La ensefianza de las tecnologias de la informacion en las Ciencias de la

Documentacion: algunas experiencias REFERENCIA: V Encuentro de EDIBCIC. La

formacion de los Profesionales e Investigadores para la Sociedad del Conocimiento. Granada,

21-25 de Febrero de 2000.PAGINAS: 73-81. EDITORIAL (si libro): Universidad de

GranadaLUGAR DE PUBLICACION: Granada ISBN: 84-699-2071-5 FECHA: 2000

AUTORES (p.o. de firma): José Luis Alonso Berrocal, Carlos G. Figuerola y Angel F. Zazo

RodriquezTITULO: Representacion de paginas web a través de sus enlaces y su aplicacion a la

recuperacion de informacion REFERENCIA: Scire (ISSN: 1135-3761), Vol. 5, Nim.

AUTORES (p.o. de firma): Carlos G. Figuerola, José Luis Alonso Berrocal y Angel F. Zazo

RodriguezTITULO: Nuevos puntos de vista en la recuperaciéon de informacion en el Web

REFERENCIA: Actas de las VI Jornadas Espafolas de Documentacion (FESABID'98):

Valencia del 29 al 31 de octubre de 1998. PAGINAS: 273-280. EDITORIAL (si libro):

AUTORES (p.o. de firma): Carlos G. Figuerola, Adolfo Domingquez Ollero, José Luis

AlonsoBerrocal, Emilio Rodriguez Véazquez y Angel F. Zazo RodriguezTITULO:

Consideraciones sobre el desarrollo de un sistema experto para la traduccién automatizada.

REFERENCIA: TRANS, revista de traductologia (ISSN: 1137-2311), Nim. 1.PAGINAS: 59-

AUTORES (p.o. de firma): Carlos G. Figuerola, José Luis Alonso Berrocal, Adolfo

DominguezOllero, Emilio Rodriquez VVazquez y Angel F. Zazo RodriquezTITULO: Prestacion

de servicios bibliotecarios a través de Internet.

REFERENCIA: V Jornadas de Documentacién Automatizada (5% 1996 Caceres). PAGINAS:

853-862
EDITORIAL (si libro): Universidad de Extremadura. Servicio de PublicacionesLUGAR

DE PUBLICACION: Céaceres ISBN: 84-7723-256-3 FECHA: 1996 CLAVE: Capitulo de libro

(p.o. de firma): Carlos G. Figuerola, José Luis Alonso Berrocal, Emilio Rodriguez\VVazquez,

Adolfo Dominguez Ollero y Angel F. Zazo RodriquezTITULO: Bases de datos WAIS

REFERENCIA: V Jornadas de Documentacion Automatizada (52. 1996 Caceres). PAGINAS:

615-620 EDITORIAL (si_ libro): Universidad de Extremadura. Servicio de

PublicacionesLUGAR DE PUBLICACION: Céceres ISBN: 84-7723-256-3 FECHA: 1996

CLAVE: Capitulo de liboro AUTORES (p.o. de firma): Carlos G. Figuerola, José Luis Alonso

Berrocal, TITULO: Compresion de ficheros graficos y sus aplicaciones en centros de

documentacion REFERENCIA: Tabula, n°3. PAGINAS: 273-283 EDITORIAL (si libro):

IASTED-ACTA PressLUGAR DE PUBLICACION: Calgary, Canada [etc.] ISBN: 84-

8173054-8 . ]
FECHA: 1994 CLAVE: Capitulo de libro
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» Reconocidos dos tramos de docencia (1994-1999: 1999-2004) « Perteneciente al Grupo de

Investigacion Reconocido “Recuperacion avanzada de la Informacion” (REINA) de la

Universidad de Salamanca desde su constitucion (aprobado en Junta de Gobierno, mayo 2005)

* Perteneciente al Instituto Universitario de Estudios de la Ciencia y la Tecnologia desde octubre

de 2005.
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http://www.pezdeplata.org/articulos/Felicidad.pdf

http://www.aabadom.org/2004_1_2_cartilla.pdf

http://www.anabad.org/admin/archivo/docdow.php?id=127



alillala n-=nn'_ ee - 0 o, J 6 OVHE B - 0 .- .
Profesora del curso “La alfabetizacion informacional en la biblioteca universitaria”
organizado por la Universidad de Castilla la Mancha en los Campus de Ciudad Real y

Albacete, 15 al 18 de octubre, 2007 (10 h. cada uno)
Prof ol “Da_la_f ., I i | fabetizacid
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http://pefc5.ugr.es/moodle/course/view.php?id=111&amp;amp%3Btopic=1
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Profesor/a Apellidos vy

nombre CORDPON-GARCIAJosé-Antonio
— académieca Doctor
Categoria—laboral
TU- CELU. ProfesorFittlar-de- Universidad
Meéritos de investigacion

(tramos reconocidos)

-. Guia de recursos de informacion juvenil: comunidad de Castilla y Leon. Valladolid,
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-Los servicios de publicaciones de las Universidades andaluzas: analisis, evaluacion y

2-CARPITULOS DE LIBROS

-. La bibliografia en el contexto de las ciencias de la informacion. En: Homenaje a Garcia

-. Las fuentes de informacién hoy. Criterios de seleccion y evaluacion. En: TORRES,

Isabel de(coord). Guia practica de fuentes de informacién. Madrid, Sintesis, 1998. Cap. 3, pp. 43-

62.

-. Las Enciclopedias. En: TORRES, lIsabel de(coord). Guia practica de fuentes de

7 Ve
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Categoria laboral TU, CEU,
FEY, I

Meéritos de investigacion
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5.-Presidente _de la Asociacién de Diplomados v
Alumnos de Biblioteconomia y Documentacion de
Castillay Ledn (15 junio 1992-28 noviembre 1992).

D A
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EXPETIETICId PToresiOrndl EXPETIETICIA TdD0Idl TEI4CI0TNdUd 110 UOCETIE Yy Olros 1Terio

EXPERIENCIA LABORAL NO DOCENTE Entidad/Empresa: Instituto Nacional de

Estadistica Categoria profesional: Agente censal Actividad desarrollada: Elaboracion del censo
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Seminario del Instituto de Historia del Libro y la Lectura “La edicién contemporanea en
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ESpana. eStudios y tendencias. AIrticuio 1. salamanca 1oy 17 de octubre de Zuu4

| Encuentro Bibliotecas y Municipio: La Administracion Local y las Bibliotecas en

la-democracia-

Pefiaranda de Bracamonte (Salamanca) 21-23 de septiembre de 2005. Organizado por la

Direccion General del Libro, Archivos y Bibliotecas en colaboracion con la Universidad de

Salamanca v la Fundacion German Sanchez Ruipérez

Participacion en la convocatoria del afio 2001 en calidad de tutor académico, dentro del

programa global de tutorias disefiado por AUESA para el sequimiento y apoyo de las practicas en

empresas de titulados universitarios en Documentacién en el marco del Programa de Practicas

Formativas para Titulados Universitarios de la Consejeria de Industria Comercio e Industria de

la Junta de Castilla y Ledn.

CURSOSREALIZADOS

. Bibli blicas-ol : :

ORGANIZACION: Escuela Universitaria de Biblioteconomia y Documentacion.

ersidad-de Sal
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TTULOF - PR P Poi

ORGANIZACION: Instituto Universitario de Ciencias de la Educacién. Universidad de

Salamanea

AN: Sal tol4. 2L 7 e iunio.del 12 horas:

TITULO: La biblioteca en la web: como crear la pagina web de la biblioteca

ORGANIZACION: Fundacién German Sanchez Ruipérez (Salamanca). Departamento de

Biblioteconomia y Documentacion de la Universidad de Salamanca. Departamento de

s
Nlloaconom AYa mMan alalafla N Q alala a
OT1o Y O v O Ci C \/ C C
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Profesor/a Apellidos y nombre j

BELA-MANO GONZALEZ Marta
Categoria académica Doctor,
i Doctora
Categoria laboral TU, CEU, . L
Titular de Universidad
TEU, etc.

- . -

: Evaluacion de la informacion que ofrecen los archivos espafoles en
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Pyesto-Colaboradora
Fecha: 2006-07302
Titulo: Propuesta de libro blanco sobre la gestion del conocimiento de archivos

en el titulo de Grado en Informacion y Documentacion y de un manual-tipo de

contenidos y metodologias ECTS. Organismo: Agencia para la Calidad del Sistema

Universitario de Castilla y Ledn Puesto: Colaboradora Fechas: 2004-2005; 2005-2006

(renovacion) Titulo: La encuadernacion en la ciudad de Salamanca: siglos XVI-XIX

Organismo: Junta de Castilla yv Léon. Consejeria de Educaciéon y Cultura Puesto:

Investigadora principal Fechas: 2003-2005 Titulo: Propuesta de un “Manual de

planificacion vy evaluacion de unidades de informacion” Organismo: Junta de Castilla

y Léon. Consejeria de Educacion y Cultura Puesto: Investigadora principal Fechas:

2000-2002 Titulo: Formacion e insercién laboral de los titulados en Biblioteconomia y

Documentacion en Castilla y Ledn Organismo: Consejeria de Educacion y Cultura de la

Junta de Castilla y Ledn (Orden de 23 de febrero de 1998, B.O.C. y L. de 26 de enero de

1999) Puesto: Colaboradora Fechas: Enero-noviembre, 1999 Titulo: La situacion laboral

de las mujeres en las bibliotecas de Castilla y Le6n Organismo: Consejeria de Educacién

y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn (Orden de 20 de enero de 1998, B.O.C. y L. de

29 de enero de 1998) Puesto: Colaboradora Fechas: Enero, 1998-junio, 1999 Titulo:

Estudio de la percepcion de los usuarios sobre los servicios y el personal de la Biblioteca

Universitaria de Salamanca Organismo: Universidad de Salamanca. Vicerrectorado de

Experiencia profesional Experiencia laboral relacionada no docente y otros

L
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Lopez Alonso, R. M. (ed). De la Regesta a la Web Semantica: Sistemas Globales de
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JISSNASBN:84-7485-927-1

Autores: MARTIN GONZALEZ, Y. Titulo: La transparencia informativa a examen.

Evaluacidén de la puesta en practica de la normativa sobre el acceso publico a los documentos de

la Union Europea Revista/Libro: FESABID vy 93s jornadas Espafolas de Documentacién. Paginas:

359-369 Editorial: FESABID Lugar de publicacion: Madrid Afo: 2005 ISSN/ISBN:84-930335-

0-3

Autores: MARTIN GONZALEZ, Y.; DIESTRO FERNANDEZ, A.; MEDVEDEVA,

OZHKINA R P

13 Autores: MARTIN GONZALEZ, Y. Titulo: Repertorio general de fuentes de

informacion vy recursos electrénicos de la Union Europea Revista/Libro: La informacion en la

Unién Europea: politica, sistema y redes Paginas: 13 Editorial: Universidad de Salamanca

Lugar de Publicacion: Salamanca Afio: 2007 ISSN/ISBN: 978-84-7800-389-1

14 Autores: MARTIN GONZALEZ, Y.: RIOS HILARIO, A.B. Titulo: El control de

autoridades en los catalogos de las universidades espanolas: estudio comparativo Revista/Libro:

Homenaje |. de Torres Paginas: 15 Editorial: Universidad de Granada Lugar de Publicacion:

Granada Afo: 2007

Titulo: La documentacion de la Union Europea: concepto vy clasificacion = La documentacié de

. : : ficacidr
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Titulo: El Defensor del Pueblo Europeo: garante del derecho a la informacién vy del

acceso a los documentos de la Unién Europea. Revista/Libro: Revista de Estudios Europeos
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10 Autores. MIARKTIN GUNZALE/Z, Y., TItulo: EI acceso de 10S Cludadanos a la Informacion

AUREUITTACUTUNES. -EVdIUdCIOIT PUSIUVAd Ddid Td TTJquTrd 0e ProTtesor dyuddrite doctor

por la agencia nacional de evaluacion de la calidad y acreditacion (1 abril de 2003). -Evaluacion

positiva para la figura
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-Arroyo Vazquez, Natalia; Merlo Vega, José Antonio. La biblioteca como usuaria de la

-Co-responsable de la seccion Internet de la Revista Espafiola de Documentacion Cientifica,

1998-2003.
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Miembro integrante del Comité formal nombrado por la Junta de Facultad para la elaboracién del

Grado en Informacién y Documentacion asi como del grupo de trabajo operativo para su disefo

y redaccion.
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http://www.echallenges.org/e2007/default.asp?pagestart=101&amp;amp%3Bsortby=paperid&amp;amp%3Bsortorder=1&amp;amp%3Bpage=p

http://www.echallenges.org/e2007/default.asp?pagestart=101&amp;amp%3Bsortby=paperid&amp;amp%3Bsortorder=1&amp;amp%3Bpage=p

http://www.aib.it/aib/boll/2005/0503347.htm
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Méritos de  investigacion

{tramos reconocidos)

rciad : oy . v

1 Curso académico: 1999-2000. Asignatura: Catalogacion Descriptiva I: impresos modernos.
Curso: Segundo. Grupo: 1. Créditos: 3. Departamento: Biblioteconomia y Documentacién (Universidad
de Salamanca). Titulacién: Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion. 2. Curso académico: 1999-
2000. Asignatura: Catalogacion Descriptiva I: impresos modernos. Curso: Segundo. Grupo: 3.
Créditos: 2,5. Departamento: Biblioteconomia y Documentacion (Universidad de  Salamanca).
Titulacion: Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion. 3. Curso académico: 1999-2000.
Asignatura: Andlisis Estructural del Catalogo. Curso: Segundo. Grupo: 1. Créditos: 1. Departamento:
Biblioteconomia y Documentacion (Universidad de Salamanca). Titulacion: Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion. 4. Curso académico: 1999-2000. Asignatura: Andlisis Estructural
del Catélogo. Curso: Segundo. Grupo: 1. Créditos: 2,5. Departamento: Biblioteconomia y
Documentacién (Universidad de Salamanca). Titulacion: Diplomatura en Biblioteconomia y
Documentacion. 5. Curso académico: 2000-2001. Asignatura: Catalogacion Descriptiva I: impresos
modernos. Curso: Segundo. Grupo: 1. Créditos: 3. Departamento: Biblioteconomia y Documentacion
(Universidad de Salamanca). Titulacion: Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion. 6. Curso
académico: 2000-2001. Asignatura: Catalogacion Descriptiva I: impresos modernos. Grupo: 2. Créditos:
3.

Departamento: Biblioteconomia y Documentacion (Universidad de Salamanca). Titulacion:
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion.

2 Curso academlco 2000-2001. AS|gnatura Gestion y evaluacmn de catalogos

4 Curso academlco 2001- 2002 ASIgnatura CatalogaCIon Descrlptlva I: impresos

5 Curso academlco 2001- 2002 AS|gnatura Catalogacmn Descrlptlva I: |mpresos
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Curso—Segundoe. 27. Curso academico: 2007-2008 Asignatura : Descripcion
organizacion de recursos digitales Curso :

Primero. Grupo: 1 Créditos: 4,5. Departamento: Biblioteconomia y Documentacion
(Universidad de Salamanca). Titulacion: Licenciatura en Documentacion. 28. Curso de
doctorado: Tendencias actuales en la descripcion y organizacion de registros graficos Centro
Facultad de Traduccion y Documentacion, Universidad de Salamanca Organismo: Departamentg
de Biblioteconomia y Documentacion Programa de doctorado: Metodologias y lineas de
investigacion en Biblioteconomia y mentacion Bienio: 2007-2009 Créditos: 3 Fecha: Enero de
2008 29. Curso: Descripcion de documentos digitales Centro: Facultad de Traduccion Y
Documentacion, Universidad de Salamanca Organismo: Facultad de Traduccion
Documentacion, Universidad de Salamanca Master: Master Oficial en Sistemas de Informacion
Digital. Bienio: 2007-2008 Créditos: 3 Fecha: Enero de 2008

Experiencia investigadora Publicaciones y proyectos de investigacion
PUBLICACIONES. 1. Libros.
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1. Autores: Rios Hilario, A. B. Titulo: Nuevos horizontes en el analisis de los registros
y la normativa bibliografica. Editorial: Gijon: Trea. Fecha de publicacion: 2003. Coleccion:
Biblioteconomia y administracion cultural; 85. ISBN: 84-9704-095-3.

2. Autores: Rios Hilario, A. B. Titulo: La estructural conceptual del registro
bibliogréafico: analisis de la funcionalidad. de las “Reglas de catalogacion espafiolas” y el formato
IBERMARC bibliografico. Editorial: Universidad de Salamanca. Fecha de publicacion: 2003.
Coleccion: Vitor; 122. ISBN: 84- 7800-675-3.

Experiencia profesional Experiencia laboral relacionada no docente y otros méritos

EXPERIENCIA LABORAL 1. Practicas en la Biblioteca de la Facultad de
Traduccién y

Documentacion de la Universidad de Salamanca, realizando las tareas propias de la
gestion de la biblioteca. Noviembre 1994 febrero de 1995.

1 Gestion y administracion del servidor WEB de la Facultad de Traduccion Y
Documentacion de la Universidad de Salamanca. Disefio y creacion de la pagina WEB con |4
informacidn académica del mismo centro. Julio-Septiembre 1997.

2 Contrato por obra y servicio para el proyecto de automatizacion de la Bibliotecd
Francisco de Vitoria de la Universidad de Salamanca (catalogacién del fondo). Este contrato se
llevd a cabo por la empresa CONTROL DE DATOS, S.A., por encargo de la Universidad de
Salamanca. Del 28 de octubre de 1997-29 de Abril de 1998.

3 Creacion y gestion de la Biblioteca del Hospital Virgen de la Concha de Zamora.
11 de Mayo de 1998-31 de Enero de 1999.

OTROS MERITOS

-Miembro del Comité de Autoevaluacion de la Titulacibn de Licenciado en
Documentacién de la Universidad de Salamanca.

-Secretaria de la Comision de Biblioteca del Departamento de Biblioteconomia
Documentacion. (2000-2002).

-Colaboradora en el servicio de Apoyo al Alumnado en la Universidad de Salamanca.
(Julio 2000).
-Voluntaria en las Jornadas de Puertas Abierta de la Universidad de Salamanca. (Febrero

del 2000y Febrero del-2001).

-Secretaria del curso: “l Coloquio Internacional en Ciencias de la Documentacién’:
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PIUralisimo metodolodgICo en Ia Investgacion en CIencias de 1d aocumentacion. (Noviempre Zuuu).

@ - -7 - e ”

-Secretaria del “Foro: Servicios informativos y documentales sobre género y mujeres:

-Secretaria del 1V Cologuio Internacional de Ciencias de la Documentacion y VI Congreso

-Directora del VIII Coloquio en Ciencias de la Documentacion. La descripcién vy
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Docencia en el VII Curso de Archivos de Oficina. Consejeria de Economia y Hacienda,

organizado por la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla v Lebn, e

impartido a funcionarios de dicha Consejeria. 14 — 16 de noviembre de 2000. (Administracion

de Archivos -2 horas).

csv: 21629036846820624769323G85





Docencia en el IV Curso La Gestién documental en los Archivos de la Administracion

Autondmica de Castilla y Ledn, organizado por la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta

ala v -- Q 0-de mavo-de 00 Aadmin -=-A NI\O 4 ho
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PUBLICACIONES Autores: A. L. Sanchez, L. Alonso, C. Alonso, P.de la Fuente, C.

Llamas Titulo: ISOLATED WORD RECOGNITION WITH A HYBRID NEURAL
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s EndeunSi Robdtico Disrbuid

INVESTIGADOR PRINCIPAL.: Dra. D?Pastora Vega Cruz. U.

TITULO:  AIRENE (Aplicacion e Implementacién de REdes
NEuronales)

Remere- BURACION:1998-2000

FINANCIACION: Programa CYTED VII-15 TITULO: Técnicas Conexionistas en Vision

Alonso Romero DURACION: 1998-99 FINANCIACION: Junta Castilla y Le6n SA53/98

TITULO: Aplicaciones de métodos no paramétricos a proceso de datos INVESTIGADOR

PRINCIPAL: Luis Alonso Romero DURACION: 2000-2001 FINANCIACION: JCYL —SAG60-

Integrado de Supervision y Diagnosis de Procesos Continuos INVESTIGADOR

PRINCIPAL: Carlos Alonso  DURACION: 2000-2002 FINANCIACION: CICYT-TAP99-

0344—HFUHO—Control

Supervisado Inteligente para la mejora del proceso productivo de la industria del cerdo

ibérico INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. D. Vidal Moreno Rodilla DURACION DESDE:

Enero-2000

HASTA: Diciembre 2002 FINANCIACION: Junta de Castillay Le6n TITULO: Sistema

Multiagente para la Gestion y Procesamiento de Conocimiento Digital INVESTIGADOR

PRINCIPAL: Dr. D. Juan Manuel Corchado DURACION DESDE: 2002 HASTA: 2005

Ledn. SA039/02 TITULO: Nuevas formas de descubrimiento de conocimiento
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i iser

computacional de la informacion INVESTIGADOR PRINCIPAL: Roberto Therdn

DURACION: 1-1- 2006 hasta 31-21-2006 FINANCIACION: Ministerio de Ciencia y Tecnologia

(TIN2006-06313) TITULO: “Red Espafiola de mineria de datos y aprendizaje automatico”

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. José Cristobal Riguelme Santos. Universidad de Sevilla.

DURACION: 11-jun-03 hasta 10-jun-04 FINANCIACION: Ministerio de Ciencia y Tecnologia

(T1C2002-11124-E) TITULO: “Red Espafola de mineria de datos y aprendizaje automatico”

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. José Cristébal Riguelme Santos. Universidad de Sevilla.

DURACION: 1-may-05 hasta 1-may-06 FINANCIACION: Ministerio de Ciencia y Tecnologia

(TIN2004-21343-E) TITULO: “Desarrollo de modelos de estimacion del software mediante

métodos hibridos de mineria de datos” INVESTIGADOR PRINCIPAL: Maria N. Moreno Garcia

DURACION: Desde el 1-4-2006 hasta el 31-3-2007 FINANCIACION: Universidad de

csv: 21629036846820624769323G85





Ve

7

7

igacion

investi

de

Méritos

980E€CE69LYEBD80YBLBBTITC ‘NS



http://www.bne.es/docs/ponencias/amparosanchez.pdf



csv: 21629036846820624769323G85



http://www.mcu.es/bibliotecas/CE/ProgramasCooperativos/JornadasCooperacion.html
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I o Tacid L
enciad

He impartido multitud de cursos relacionados con aspectos técnicos del trabajo

bibliotecario en la Universidad de Valladolid, en la Universidad de Zaragoza v en la de Burgos,

en la Biblioteca Central de La Rioja v en la Biblioteca Regional de Madrid. Participé en el

Programa de Formacién para el personal de la Biblioteca Nacional de Argentina en Buenos

Aires, que llevd a cabo la Fundacién General de la Universidad de Salamanca, Centro Cultural

Buenos Aires en mayo de 2003. He colaborado con la Fundacion German Sanchez Ruipérez en

cursos presenciales y en estos momentos estoy impartiendo un curso virtual sobre Catalogacion

de recursos digitales. Colaboro activamente en los programas de formacion de la Junta de Castilla

y Leon para el personal bibliotecario, tanto en la organizacién de algunos cursos como

impartiendo clases al personal de las bibliotecas publicas del Estado y de las bibliotecas

bl icinalos el "
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Pale0drdricos IvViedievales (4 Creditos) (Fac. de Traduccion y Documentacion).
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-Socum'entacién meﬁiéval del Asocio de la Extinquida Universidad v Tierra de Avila, 2

AN N e Aa Alh 00N O14 nn
> —avyv I

'Navarredonda de Gredos, Riofrio, Santa Cruz de Pinares y El Tiemblo), Avila:

IAStitLEIOn.C

-ApoI rtacion al estudio de aibfrl’o en la Edad Media, Avila: Excmo. Ayuntamiento de
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-Secretario. Memoria de Grado: El poblamiento en el Norte de Burgos en la Edad Media:

La Lora y Valdivielso (siglos IX-XII1), defendida en la Facultad de Geografia e Historia de la
. il d | | o iunio.d '

-Presidente. Memoria de Grado: Analisis de la presentacion formal de los articulos de
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Investdgacion original

en _BIDIIoTECONOMIa, Documentacion Yy AICNIVISUCa pPuUbIICados en

revistas espanolas especializadas (1990-2001), defendida en la Facultad de Traduccion y

-z
AYa' man aYaWala
- > C

-Coordinador

del

Programa

de

Doctorado

Interuniversitario

Métodos

de
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Profesor/a Apellidos y nombre

FOROPASCUA JoséCarlos
Licenciado o Diplomado | Li iad 5 .
FEU ete: Profesor asociado 6 horas
Méritos de  investigacion
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Profesor/fa-Apelidesynombre

Categoria académica
Doctor, Licenciado o

FEU ete:

Méritos de  investigacion

118

csv: 21629036846820624769323G85





		PUBLICACIONES

		PONENCIAS PUBLICADAS

		TÍTULO:  El  libro  como  objeto  creativo:  una  nueva  dimensión  lectora  (  el método Munari)

		TÍTULO: La conversión retrospectiva: proyectos en España

		TÍTULO: El servicio de referencia e información bibliográfica en bibliotecas

		TÍTULO:  Dar  a  conocer  la  biblioteca  al  público  infantil  y  adulto:  la  formación  de usuarios día a día



				2016-05-10T18:34:56+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar

a cabo el plan de estudios propuesto

La trayectoria de la Universidad de Salamanca ofrece titulaciones relacionadas con la archivistica,
la biblioteconomia y la documentacion desde hace veinte casi 30 afos, por lo que en estas casi tres
dos décadas ha formado una plantilla de profesores adecuada para atender la demanda docente. El
grueso de la plantilla estd formado por personal del Departamento de Biblioteconomia y Documentacion,
a la que pertenecen 22-1-8—profesores:

En el momento de presentar la propuesta de Grado de Informacion y Documentacion, el
Departamento de Biblioteconomia y Documentacion cuenta con una plantilla de profesorado integrada por
4 Titulares de Universidad, 7 Titulares de Escuela Universitaria (2 de ellos doctores), 5 Ayudantes
Doctores (todos ellos acreditados por la ANECA como Contratados Doctores) 1 profesor colaborador
y 5 profesores asociados. Esta previsto que varios TEU no doctores presenten su tesis doctoral a lo
largo del curso 2007/2008.

Actualmente, la plantilla se conforma de 9 Titulares de Universidad, 3 Titulares de Escuela
Universitaria (2 no doctores), 5 Contratados doctores permanentes y 1 asociado a tiempo parcial (6 horas)

El segundo departamento que interviene significativamente en la docencia de las actuales
titulaciones de Biblioteconomia y/o Documentacion es el Departamento de Informéatica y Automatica, a
través de su Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos. La plantilla de este departamento que imparte
docencia en la oferta formativa en Documentacion en la Universidad de Salamanca estd compuesta por 6
profesores, con las siguientes categorias: 4 4 Titulares de Universidad, 1—Catedratico—de—Escuela
Universitaria y4-1Titular de Escuela Universitaria (des-de-eHos no doctor).

Dado el carécter interdisciplinar de algunas materias que se estan impartiendo en las actuales
titulaciones de grado y postgrado, se cuenta con personal procedente de otras areas de conocimiento:
Departamento de Historia Medieval, Moderna y Contemporanea; Departamento de Derecho
Administrativo, Financiero y Procesal; Departamento de Derecho Privado; Departamento de Estadistica;
Departamento—de—Derecho—y—FilosofiaJuridica—MoralyPolitica; Departamento—de-Lengua-Espafiola;
Departamento-de-FHologia-Clasica-e thdeeuropes- Departamento de Traduccion e Interpretacion.

Durante el curso 2007/2008 el personal que intervino en las diferentes titulaciones que la
Universidad de Salamanca ofrecia relacionadas con la documentacion, distribuido por &reas de
conocimiento, fue el siguiente:

-Biblioteconomia y Documentacion: 22 profesores
-Lenguajes y Sistemas informaticos: 6 profesores
-Otras areas de conocimiento: 11 profesores

Este personal ha variado sensiblemente en la fecha vigente en la que se propone esta
modificacion -2015- siendo el computo como se indica:
-Biblioteconomia y Documentacién: 18 profesores

-Lenguajes y Sistemas Informaticos: 5 profesores

-Otras areas de conocimiento: 5 profesores
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Departamentos tal y como hasta la fecha venia realizandose.

En el presente 2015, la plantilla ha variado sustancialmente caracterizandose de bastante consolidada
respecto a la situacion del 2008. Buena parte del personal es doctor y dispone de un puesto de trabajo
permanente. Seguidamente se aporta relacion del profesorado atendiendo a su categoria y porcentaje de

dedicacion al titulo, atendiendo a cada uno de los Departamentos

Biblioteconomia y
Documentacion

Categoria docente (1)

N° profesores

N2 de ECTS maximo que
podria impartir

N° de ECTS impartidos en el
titulo propuesto

90+(0,666+0,214)*9=97,02

Titular de o
Universidad 9 (24-16,008)*9=71,928 .
Por profesor media= 10,88
ol | 50+(0,666+0,214)*3=52,64
Titular de Escuela 3 (24-16,008)*3=23,976
Universitaria .
Media por profesor= 17.54
" ’ 52+(0,666+0,214)*5=56,40
Profesor Contratado 5 (24-16,008)*5=39,96
Doctor )
Media por profesor= 11,28
Profesor Asociado 1 (18-12.006)*1=5,994 3+0,666+0,214=3,88
TOTAL(18) 18 141,858 210,84
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Departamento de Informatica
y Automatica (Lenguales y
Sistemas )

. N° N2 de ECTS maximo que N° de ECTS impartidos en el
Categoria docente (1) L . .
profesores podria impartir titulo propuesto
42+0,214*4=42,856
Titular de Universidad 4 (24-18,744)*4=21,024
Media por profesor =10,714
Tltulgr de_Esc_:ueIa 1 (24-18,744)*1=5,256 12+0,214=12,214
Universitaria
TOTAL (5) 6 26,28 55,07
Traduccidn e Interpretacion
(Filologia inglesa)
N°de ECTS

Categoria docente (1)

N° profesores

podria impartir

N& de ECTS méaximo que

impartidos en el
titulo propuesto (

Titular de Escuela

6+0,214=6,214

- *1=
Universitaria 1 (24-18,72)*1=5,28
TOTAL(2) 1 5,28 6,214
Historia Medieval, Moderna 'y
Contemporanea (Historia
Medieval)
Categorfa docente (1) N° N2 de ECTS_ maximo que N° de E,CTS impartidos en
profesores podria impartir el titulo propuesto
Cat(_edrat!co _de 1 (24-12,744)*1=11,256 6+0,214=6,214
Escuela Universitaria
TOTAL(L) 1 11,256 6,214
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Estadistica
. Ne N2 de ECTS maximo | N°de ECTS impartidos en el
Categoria docente (1) P . .
profesores que podria impartir titulo propuesto
Profesor Asociado 1 (18-16,452)*1=1,548 6+0,214=6,214
TOTAL(L) 1 1,548 6,214
Derecho Privado
N° N& de ECTS méaximo que | N° de ECTS impartidos en el
Categorfa docente (1) profesores podria impartir titulo propuesto
1 (24-23,808)*1=0,192 6+0,214=6,214
Titular de Universidad
1 0,192 6,214
TOTAL(1)
Derecho Administrativo,
Financiero y Procesal (Derecho
Administrativo)
Categorfa docente (1) N° N2 de ECTS_ maximo que N° de E,CTS impartidos en el
profesores podria impartir titulo propuesto
Contratado Doctor 1 (24-24,024)*1=-0,024 6+0,214=6,214
TOTAL (1) 1 -0,024 6,214

Tabal 6.1 Relacién de profesorado por Departamento y carga impartida en el titulo

La Facultad de Traduccion y Documentacion es solvente actualmente para el desempefio de la
actividad docente, tanto en infraestructuras como en el equipamiento pedagdgico. De igual forma, el equipo
humano que hace factible los servicios de la Facultad es suficiente ademas de caracterizarse por su
eficiencia. Dado que habitualmente los requisitos relacionados con dotacién de recursos humanos son
los que se traducen en un montante econdémico mas elevado, sefialamos, que por tratarse de consolidacion
de plantilla mas que de ampliacién, las necesidades econdmicas serian las mismas que las que actualmente
se presentan.
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacién y Documentacion. 6.1. Profesorado

El esfuerzo econdmico no debera pasar preferentemente por la contratacion de nueva plantilla, sino
por la consolidaciéon de la carrera docente del profesorado que viene desempefiando su actividad con
categorias laborales diferentes a la titularidad. El correcto desarrollo del Grado en Informacion y
Documentacion requiere amortizar las plazas de ayudantes—y contratados para transformar dichas plazas
en titulares, méxime cuando la actual plantilla ostenta el grado de Doctor y cumplen todos los requisitos

formales, académicos y profesionales para desempefiar su actividad como profesores titulares.

En la tabla 6.2 se aporta informacion por Departamento, area de conocimiento, categoria académica,

experiencia docente e investigadora y otros meritos.

Departamento

Area de
conocimiento

Categoria
académica

Quinquenios y
Sexenios

Meéritos en los 5
ultimos anos,
incluido 2015-2011

Biblioteconomia

y
Documentacion

Biblioteconomia

y
Documentacion

TU: 9
TEUs: 3
PCD: 5
Asociado:
1

Quinguenios:59
Sexenios:13

Tesis: 24
Proyectos/contratos
investigacion:33
Experiencia
profesional:10 afios
Publicaciones:305
(libros, articulos,
capitulos,
comunicaciones y
ponencias editadas)

Informética vy
Automatica

Lenguajes y
Sistemas

TU: 4
TEU: 1

Quinguenios:
22
Sexenios: 6

Tesis:6
Proyectos/contratos
investigacion: 56
Experiencia
profesional: 0
Publicaciones: 87

Traduccion e
Interpretacion

Filologia
Inglesa

TEU: 1

Quinguenios:5
Sexenios:0

Tesis:0
Proyectos/contratos
investigacion:0
Experiencia
profesional:0
Publicaciones:0

Estadistica

Estadistica

Asociado:1
CPD:1

Quinguenios:4
Sexenios:0

Tesis: 0
Proyectos/contratos
investigacion: 4
Experiencia
profesional: sin datos
Publicaciones: 3

Historia
Medieval,
Moderna y
Contemporanea

Historia
Medieval

CEU: 1

Quinqguenios: 7
Sexenios: 3

Tesis: 0
Proyectos/contratos
investigacion:0
Experiencia
profesional:0
Publicaciones:6

Derecho Privado

Derecho
Privado

TU: 1

Quinguenios:2
Sexenios: 1

Tesis:0
Proyectos/contratos
investigacion:10
Experiencia
profesional:0
Publicaciones: sin
datos

Derecho

Derecho

PCD: 1

Quinguenios: 3

Tesis: 0
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacién y Documentacion. 6.1. Profesorado

Departamento Area de Categoria Quinquenios y Méritos en los 5
conocimiento académica Sexenios altimos afios,
incluido 2015-2011
Administrativo, Administrativo Sexenios: 2 Proyectos/contratos
Financiero y investigacion: 3
Procesal Experiencia
profesional: 0
Publicaciones: 15

Tabla 6.2. Experiencia docente e investigadora en los Gltimos 5 afios.

Como se desprende de esta tabla, destaca la experiencia del equipo humano docente con una media
de quinquenios de 3,64 si sumamos todos el profesorado y con Departamentos como Informatica y
Automatica con profesorado con mas de 4,4 quinquenios, Biblioteconomia y Documentacion, con 3,27
quinquenios, Derecho Administrativo, Financiero y Procesal con 3 quinquenios o Historia Medieval,
Moderna y Contemporanea, con 4 quinquenios. El nimero de sexenios no es muy elevado, si bien, muchos
de los profesores se encuentran proximos a demandar su siguiente sexenio. No obstante, si se observa el
numero de publicaciones este si es elevado, considerando que son datos de los ultimos 5 afos, razén por la
que se puede subrayar la calidad de la plantilla en cuanto a méritos investigadores. En este particular,
destacar, que los Departamentos con mayor carga docente vinculada al Grado, si reflejan un elevado nimero
de tesis defendidas, tal y como se observa para los Departamentos de Biblioteconomia y Documentacion.

La consolidacién de la plantilla permitira paulatinamente disponer de profesionales cualificados,
maés centrados tanto en la docencia como en la investigacion. Muchos de ellos cumplen todos los requisitos
para su funcionarizacion desde hace varios afios. La estabilidad es importante debido a que se participa esta
impartiendo—un en Doctorados, en ur Masteres profesionales (que exigen un porcentaje de profesorado
permanente muy ampllo) y en los ultimos afos, ademas se ha produmdo un incremento en la part|C|paC|0n
en otros titulos. a : ,

Seguidamente, en la Tabla 6.3 se establecer una relacion del Profesorado por categoria académica,
titulo de doctor y horas de dedicacion, considerando cursos académicos

-
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e < z o@C a < 2 O
3) S =3
CATEDRATICO
2014- ESCUELA
2015 UNIVERSITARIA 1 3,57 1 100 2,35*
P. TITULAR ESC.
UNIVERSITARIA 5 17,85 1 20 11,79*
P. TITULAR
UNIVERSIDAD 13 46,42 13 100 30,66*
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PROFESOR
ASOCIADO 2 7,14 1 50 4,71*
PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR 7 25 7 100 16,50*
CATEDRATICO
2013- ESCUELA
2014 UNIVERSITARIA 1 3,44 1 100 2.35*
P. TITULAR ESC.
UNIVERSITARIA 6 20,68 1 17 14,15*
P. TITULAR
UNIVERSIDAD 13 44,82 13 100 30,66*
PROFESOR
ASOCIADO 2 6,89 1 50 4,71*
PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR 7 24,13 7 100 16,50*
CATEDRATICO
ESCUELA
2012-13 UNIVERSITARIA 1 3,13 1 100,00 1,46

P. TITULAR ESC.
UNIVERSITARIA 7 21,88 1 14,29 26,81

CATEGORIA
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P. TITULAR
UNIVERSIDAD 13 40,63 13 100,00 43,76
PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR 7 21,88 7 100,00 23,76
CATEDRATICO
ESCUELA
2011-12 UNIVERSITARIA 1 3,13 1 100,00 1,91
P. TITULAR
UNIVERSIDAD 13 40,63 13 100,00 43,01
PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR 7 21,88 7 100,00 20,26
CATEDRATICO
ESCUELA

2010-11 UNIVERSITARIA 2 6,06 2 100,00 6,42
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P. TITULAR ESC.
UNIVERSITARIA 7 21,21 3 42,86 28l

PROFESOR
ASOCIADO 6 18,18 0 0,00 11,78

P. TITULAR ESC.
33,33 37,78

UNIVERSITARIA 9 32,14

w

PROFESOR
ASOCIADO 2 7,14 0 0,00 3,33
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PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR 6 21,43 6 100,00 24,44
CATEDRATICO
ESCUELA
2008-09 UNIVERSITARIA 1 4,55 1 100,00 4,76
P. TITULAR ESC.
UNIVERSITARIA 7 31,82 1 14,29 31,75
P. TITULAR
UNIVERSIDAD 6 27,27 6 100,00 27,78
PROFESOR
ASOCIADO 2 9,09 1 50,00 9,52
PROFESOR
AYUDANTE
DOCTOR 1 4,55 1 100,00 4,76
PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR 5 22,73 5 100,00 21,43

Tabla 6.3 Porcentaje de doctores y grado de participacion en el titulo de grado.
e *Han sido hallados considerando la media de créditos por categoria docente.

La evolucion observada en la tabla permite destacar como la plantilla el nimero de doctores ha
aumentado considerablemente.

Como actividades complementarias del Grado, cada profesor gestiona la colaboracion de
profesionales atendiendo a los contenidos que imparte, mediante actividades tales como talleres, charlas,
seminarios, conferencias, etc. Buena parte de ellas suelen estar abiertas a todos los graduados. No existe una
relacion conformada mediante convenios. A todos aquellos profesionales que se les invita a participar de
algn modo u otro, atendiendo a los sistemas formativos de cada asignatura y materia, se les aporta un
certificado de participacion.
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La Universidad de Salamanca garantiza que se disponen de los mecanismos adecuados para asegurar
gue la contratacién del profesorado atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad. Los Estatutos de la USAL (2003) recogen en su art.1. que “su
actuacion se inspira en los principios de democracia, igualdad, justicia y libertad” y en su art.2. que entre
sus fines se encuentra “la garantia, en la actividad de la Universidad, de la dignidad de la personay el
libre desarrollo de su personalidad sin ningun tipo de discriminacion”.

Asimismo el actual equipo de gobierno de la USAL realiz6 una Declaracién por la igualdad entre
mujeres y hombres en la que se recoge que “con la aspiracion de hacer de este objetivo una realidad practica,
en el marco de las politicas de calidad, la Universidad promovera actuaciones de carécter transversal, que
integren todas las intervenciones: buenas practicas de igualdad en la comunidad universitaria, ensefianzas
de grado y posgrado acordes con el principio de igualdad, investigacion especializada de calidad en esta
materia, pleno desarrollo de los recursos humanos y organizacion equitativa de las condiciones de trabajo,
presencia equilibrada entre hombres y mujeres en los 6rganos de gobierno y en la toma de decisiones,
asi como la responsabilidad social de la Universidad como institucion educativa. Para responder a la
normativa vigente y a las demandas de la sociedad civil y de la comunidad universitaria, y en el marco de
la misién, valores y objetivos de la Universidad de Salamanca, el Rector y su equipo de gobierno asumen
la responsabilidad de impulsar un progreso incluyente y manifiestan su decidido compromiso con la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres”.

En relacién a la contratacion de profesorado, la normativa interna de la USAL en su reglamento de
concursos (art.2.2) sefiala que las bases que rijan el proceso selectivo garantizardn la igualdad de
condiciones de los candidatos y el acceso a las plazas bajo los principios constitucionales de publicidad,
mérito y capacidad. Este Grado pondra en funcionamiento mecanismos para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizard atendiendo a los criterios de no discriminacion de personas con discapacidad,
y tomando medidas de accion positiva. Teniendo en cuenta que la Administracion Pablica debe reservar
el 5% de sus plazas para personas con discapacidad, igualdad de méritos entre aspirantes a una plaza
de profesorado se podrd considerar la condicion de persona con discapacidad como preferencia en la
obtencion de la misma.

Para la implantacion del plan de adaptacion se contard con el personal y los recursos disponibles
para el Grado en Informacion y Documentacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

Los recursos materiales de los que se dispone para su utilizacion para el Grado en
Informacion y Documentacidn son los propios de la Facultad de Traduccidén y Documentacion de
la Universidad de Salamanca, asi como los disponibles en la Universidad para el conjunto de
los usuarios universitarios. En el centro se cumplen las normativas de seguridad y accesibilidad
requeridas para centros publicos y oficiales de ensefianza. Incluidas aquellas recomendaciones de
accesibilidad para estudiantes u otras personas discapacitadas. De hecho, por las caracteristicas
de los principios de las titulaciones que ofrecen (sistematizacion, ordenacion, método...) asisten
con asiduidad como alumnos matriculados estudiantes discapacitados en un mayor o menor
grado de movilidad, recomendados por Centros de Salud y de apoyo a estas personas con
discapacidades. La Universidad de Salamanca posee sistemas de atencion al alumno y de
asesoria al profesor para su idonea atencion.

Asimismo, la Facultad de Traduccion y Documentacion, en la que se llevara a cabo los
estudio de Grado de esta propuesta, cumple los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Esta Ley, que define
la igualdad de oportunidades como una suma entre la ausencia de discriminacion y las medidas
de accion positiva, basdndose en los principios de vida independiente, normalizacion,
accesibilidad universal y disefio para todos, es contemplada en la Universidad de Salamanca,
en general, y en la Facultad de Traducciony Documentacion, en concreto.

En materia de accesibilidad, la Universidad de Salamanca ha realizado las obras que ha
ido necesitando en los diferentes Campus, a través de la Oficina Tecnica. Dada la mayor
presencia de estudiantes con discapacidad y la nueva normativa en esta materia, se han ido
acometiendo mayor namero de obras relacionadas con la accesibilidad en nuestros Centros y
Servicios.

En 2004 se firma un Convenio de colaboracién para la realizacion de un Plan Integral
de Accesibilidad, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacion
ONCE vy la Universidad de Salamanca. En 2005 firman otro Convenio, esta vez para la
realizacion de un Plan de Infoaccesibilidad. Y en 2006 se vuelve a firmar entre las mismas
partes un Convenio de colaboracion para la realizacion de un Proyecto de Obras de
Accesibilidad, en la Universidad de Salamanca. Todas estas acciones se han visto reflejadas
en la mejora de la accesibilidad de la USAL.
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La Facultad de Traduccion y Documentacion, centro en el que se desarrollara el Grado
en Informacion y Documentacion, el que se forman de manera habitual personas con
discapacidades, contempla las medidas de accesibilidad en los siguientes aspectos:

-Accesibilidad Fisica

Barandillas en las escaleras Mostradores a dos alturas Mobiliario de aulas movil
Botoneras de ascensores reglamentarias
Tarima accesible y espacios reservados para sillas de ruedas en el Salon de Actos

-Accesibilidad de Comunicacion: Sefializadores de espacios

Indicadores en braille
Bucles magnéticos en los salones y aulas

-Infoaccesibilidad:

Pagina Web accesible Utilizacidn de entornos accesibles (Moodle) Informacién en
formato electronico accesible Adquisicion de Software especifico (Jaws, Zoom Text,
Dragon Natural Speaking, etc.)

En la Facultad de Traduccion y Documentacion se dispone de los recursos que
seguidamente se enumeran:

a) Aulas para la docencia con dotacion multimedia. La Facultad dispone de 16 aulas con
capacidad entre 10 y 160 alumnos. Una de las aulas es laboratorio. Las aulas mas pequefias
estan dotadas de puestos modulares para su mejor adaptacion para trabajo en grupo. Todas
las aulas cuentan con retroproyector, television y video. Ademas 10 de ellas cuentan con
ordenador y cafion de proyeccion fijos.

Aula Capacidad Ordenador Cafion Internet
1 22 No No Si
2 160 Ne-Si Si Si
3 27 Ne-Si Si Si
4 72 Si Si Si
6 75 Ne-Si Si Si
7 36 Ne-Si Si Si
8 25 Ne-Si No Si
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9 14 Ne-Si Ne-Si Si
10 20 Ne-Si Ne-Si Si
11 13 No No Si
12 61 Ne-Si Si Si
13 27 Ne-Si Si Si
14 27 Ne-Si Si Si
15 24 Ne-Si Si Si
16 22 Si Si Si

Todas las aulas tienen dispositivos electrénicos para facilitar la conexion de los dispositivos de los

estudiantes.

Seguidamente, se aporta una relacién de equipamiento existente en las aulas, capacidad y superficie

Tabla 7.1. Relacion de aulas (no informaticas)

de las mismas

AULA CAPACIDAD EQUIPAMIENTO SUPERFICIE

Aula 1 12 TV, Video y Cafién

Aula 2 160 TV, Video, Retro, Cafion fijo 126,65

Aula 3 25 TV, Video, DVD, Cafon, Retro, 49,84
Pantalla digital

Aula 4 72 TV, Video, Retro, Cafion fijo 73,15

Aula 6 74 TV, Video, Retro, Cafion 74,66

Aula 7 37 TV, Video, DVD, Retro, Cafion, 64,10
Pantalla digital

Aula 8 17 TV, Video, Retro, DVD, Cafién 31,75

Aula 9 13 TV, Video, Retro, Cafion 21,10

Aula 10 18 TV, Video, DVD, Pantalla digital 37,01

Aula 11 12 TV, Video, DVD, Retro, Cafion, 21,35
Pantalla digital

Aula 12 61 TV, Video, DVD, Retro, Cafion, 59,76
Pantalla digital

Aula 13 18 TV, Video, DVD, Retro, Pantalla digital 34,06

Aula 14 25 TV, Video, DVD, Retro, Pantalla digital 38,71

Aula 15 27 TV, Video, DVD, Retro, Pantalla digital 38,71

Aula 16 22 TV, Video, Retro, Cafion fijo 35,62

Aulal 20 Pantalla digital, cafion y ordenador fijo 63,06

Informatica

Aula 2 20 Pantalla digital, cafion y ordenador fijo 59,97

Informatica

Aula 3 30 Cafidn; cafién y ordenador fijo

Informatica

Tabla 7.2 Relacién de capacidad, equipamiento y superficie por aulario disponible
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b) Otra dotacion de las aulas de informatica. La Facultad dispone de 3 aulas de informatica con
equipos actualizados en el afio 2014-15.

c) Tecnologias de la informacién y las comunicaciones: La Facultad dispone de ordenadores
portéatiles, conexion a Internet y servidores especificos para las labores de ensefianza propias de un
centro universitario de primer orden:
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Plataforma de ensefianza en linea (EudoRed). La Universidad de Salamanca emplea Moodle

Studlum 2 para la ensefianza telematlca Es—aeeeable—pam—teeles—les—estudantes—eﬁer&les—y

d) Biblioteca. La biblioteca de la Facultad de Traduccion y Documentacion es referente en la
Universidad de Salamanca y ha sido favorablemente valorada en todas las encuestas
que en la Facultad se han realizado de sus planes de estudio. El personal lo compone un
bibliotecario y dos auxiliares de biblioteca. Las caracteristicas mas resefiables de la
biblioteca son:

2

e 320 m , dispone de 1 puesto de servicio y 232 puestos de lectura.
e Posee 3 ordenadores personales de gestion interna.
e Posee 5 ordenadores para usuarios.
e Los recursos documentales que posee (datos de 2006) son:
- 13.445 Libros
- 256 CD-ROM
- 68 videos
- 728 casetes
- 342 publicaciones periddicas, de ellas 221 en curso.

Ademas de la infraestructura propia de la Facultad, la Universidad de Salamanca dispone de otros
recursos documentales en linea. A través de todos los ordenadores de la Universidad se permite
al personal docente e investigador, asi como a todos los alumnos, el acceso a cualquiera de las
numerosas suscripciones de recursos electrénicos que posee la Universidad.
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Los servicios que la biblioteca presta a la comunidad universitaria son: Lectura en Sala
Préstamo Reprografia Informacion bibliografica y referencia Alfabetizacion informacional y
formacion de usuarios Difusion Selectiva de Informacion

La biblioteca lleva a cabo también los siguientes servicios en linea:

-Digitalia: Biblioteca Digital: 21.000 documentos (14.124 con enlace a texto
completo)

-Servicio de referencia en linea
-InfoDOC: Lista de Distribucion en ByD (6631 Suscriptores)

- La biblioteca mantiene también servicios de cooperacion con: -E-LIS: The open
archive for Library and Information Science -DolS: Documents and Information
Science

e) Salon de Actos de la Facultad con capacidad para 165 personas y equipado con cabinas de
traduccion. EI Salén de Actos se emplea como espacio para los diferentes congresos y
reuniones cientificas que organizan los departamos que ofrecen ensefianzas en este centro
de la Universidad de Salamanca. EI Departamento de Biblioteconomia y Documentacion
hace un exhaustivo de estas infraestructuras, para cuestiones como:

° Coloquio Internacional de Ciencias de la Documentacion ° Cursos de
Verano de la Universidad de Salamanca ° Cursos Extraordinarios © Conferencias y
mesas redondas ° Defensa de Trabajos de Grado ° Defensa de Tesis Doctorales °
Reuniones departamentales y de facultad

A modo de sistematizacion se incluye informacion sobre recursos materiales y servicios disponibles en:

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS A NUMERO
DISPOSICION DEL ALUMNOS

PUESTOS EN AULAS 769
PUESTOS EN AULAS DE INFORMATICA 74
PUESTOS EN SALAS DE ESTUDIO 78
PUESTOS EN SALAS DE TRABAJO 44
PUESTOS EN HEMEROTECA 30
PUESTOS EN BIBLIOTECA 152

Tabla 7.3 Relacién de puestos en servicios disponibles para el estudiante
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacion y Documentacién. 7 Recursos materiales

A continuacién, se aporta una relacion de las entidades colaboradoras para la realizacion de las
practicas, el nimero de plazas que se ofertan asi como la relacion de tareas.

CENTROS TAREAS PLAZAS
Archivo Central de la Tareas y funciones de wun archivo 2
Consejeria de Economia | intermedio (transferencias, identificaciony
y Empleo - Junta de valoracidn, descripcién, servicio a usuarios,

Castillay Ledn expurgo, asistencia y asesoramiento

(Valladolid) técnico)

Archivo Central de la Gestion de un archivo intermedio, 2

Consejeria de Sanidad — | organizacién de documentos y descripcién

Junta de Castillay Ledn | normalizada, valoracion y seleccién

(Valladolid) documental, aplicacion de sistemas de
gestién documental, atencidon a usuarios,
digitalizacion de fondos, control ambiental
de depdsitos, gestion de las transferencias.

Archivo de la USAL Actualizacién y desarrollo de la base de 3
datos de descripcion / Descripcion de
documentos / Actualizacion y desarrollo del
portal web

Archivo Historico Identificacion de series documentales. 2

Provincial de Avila Organizaciéon de fracciones de  series
documentales.

Archivo Histérico Trabajos de identificacion, organizacion y 2

Provincial de descripcion de fondos documentales.

Salamanca

Archivo Municipal de Descripcion de varias series de la 2

Salamanca subseccién Poblacidn. Siglos XIX y XX.

Archivo Territorial de Identificacion de series documentales, 1

Avila organizacién de fracciones de series
documentales

Arzobispado de Tareas archivisticas 1

Plasencia — Archivo

Basque Culinary Center | Tareas bibliotecarias y documentales 1
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacion y Documentacién. 7 Recursos materiales

CENTROS TAREAS PLAZAS
Biblioteca Convento de Colaboracién en la prestacion de servicios 2
San Esteban bibliotecarios
(Dominicos)

Biblioteca de Castillay | Toma de contacto general del programa 1
Ledn (Valladolid) Absysnet y de la Red de Bibliotecas de CYL
Conocimiento y practicas en las distintas
Secciones de la BCYL
Biblioteca Municipal de | Tareas propias de una biblioteca publica y 1
Ledesma actividades de extensién cultural
Biblioteca Municipal de | Atencién al publico, preparacion de 2
Pefiaranda de material, participacion disefio de
Bracamonte — CDS actividades de animacion a la lectura,
FGSR estrategias de comunicacién digital
Bibliotecas Municipales | Tareas propias de una biblioteca publica y 1
Salamanca actividades de extension cultural
Barrio Vidal
Bibliotecas Municipales | Todas las tareas propias de una biblioteca 2
Salamanca Torrente publica: préstamo, atencidn de usuarios,
Ballester informacién, preparacion fisica de
documentos, ordenacién y catalogacion.
Biblioteca Municipal de | Tareas propias de una biblioteca publica 1
Villamayor municipal
Biblioteca Publica del Servicios y actividades innovadoras en la 1

Estado de Zamora

BPZAM, bibliotecas y servicios para
jévenes, Bibliotecas Publicas y Redes
Sociales, redes bibliotecarias rurales
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacion y Documentacién. 7 Recursos materiales

CENTROS TAREAS PLAZAS
Bibliotecas USAL Se ofertan cinco destinos en Salamanca:
Servicios Centrales y cuatro bibliotecas
pertenecientes a cada una de las areas de
bibliotecas: Biosanitarias, Ciencias 5
Sociales, Ciencias y Humanidades.
3
Se ofertan tres plazas en cada uno de los
siguientes campus: Béjar, Avila y Zamora.
Catedral de Salamanca Organizacion, descripcién y difusion del 2
(Archivo) Archivo Catedral
Catedral de Salamanca Registro, catalogaciéon y mantenimiento de 1
(Biblioteca) la colecciéon de la Biblioteca Catedral.
Dossier de prensa
Centro de Colaborar en el mantenimiento de la web y 1
Documentacion redes sociales, atencidn a consultas de
Europea usuarios, préstamo, catalogacion,
colaboracidn en actividades del centro.
Conservatorio Superior Tratamiento documental y organizacién de 2
de Musica de Castillay fondos, catalogacion automatizada del
Ledn - Salamanca fondo, atencidén al usuario, etc.
Ediciones Universidad Metadatos. OJS para revistas digitales. 2
de Salamanca DILVE para monografias.
Federacion de Castillay | Tareas de gestion documental en 1
Leon de Futbol biblioteca, archivo y centro de
(Valladolid) documentacion
Filmoteca de Castillay Identificacion, catalogacion y fichado, 3

Ledn

segun formularios que se facilitaran, de
fotografias y otros documentos graficos,
extraccion de fichas técnicas de peliculas y
‘vaciado’ de revistas especializadas y otras
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Universidad de Salamanca. Grado en Informacion y Documentacién. 7 Recursos materiales

CENTROS TAREAS PLAZAS

publicaciones impresas sobre fotografia,

cine y medios audiovisuales.
Instituto de Recursos Tareas relacionadas con la coleccidn, 1
Naturales y usuarios y servicios (préstamo, archivo
Agrobiologia de delegado en Digital.CSIC, mantenimiento
Salamanca (IRNASA- de la web, apoyo a la investigacidn).
CSIC)
La Gaceta de Tareas documentales, busqueda de 1
Salamanca informacidn, gestidn de archivo histérico.
Museo de la Historia de | Gestién de documentacién 1
la Automocion /
Fundacion Gomez
Planche
Museo Etnografico de Digitalizacién de fondo gréfico, fonoteca y 1
Castillay Ledon catalogacion bibliografica
(Zamora)
Servicio de Prod. e Archivo y catalogacién de contenidos 2
Innovacion Digital — audiovisuales producidos por USAL TV y
USAL TV y Radio Radio Universidad
Universidad
Servicio de Promocion Gestion  documental, ordenacion y 1
Cultural = Junta de catalogacion de fondos
Castillay Ledn
(Valladolid)
SID (Servicio de Implementacién de las distintas bases de 1

Informacién sobre
Discapacidad) - USAL

datos que forman el sistema organizativo
del SID.

Categorizacion y tratamiento documental
de la informacién. Realizacién de vaciados
y de sumarios. Seleccion de informacién
para la elaboracion del boletin mensual del
SID. Busqueda en bases de datos para la
elaboracion de dosieres informativos.
Comunicacion de informacidn del servicio
en redes sociales. Elaboracion de post para

10
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CENTROS TAREAS PLAZAS

el blog del SID. Actividades académicas:

Jornadas.
Universidad Europea Informacion vy difusion  bibliogréfica, 1
Miguel de Cervantes — préstamos y reservas, tratamiento
Biblioteca documental y técnico, vaciado de

sumarios, actualizacién y mantenimiento

del catalogo

(Valladolid)

7.2. Prevision de adquisicion de recursos y servicios

La Facultad de Traduccion y Documentacion posee infraestructuras suficientes para
asumir la docencia del Grado en Informacién y Documentacion. Ademas, imparte otras
titulaciones y debido a su capacidad como centro no presenta estimaciones de necesidades
economicas salvo las habituales para el ejercicio cotidiano de la ensefianza. Incluye aulas y
centros de apoyo suficientes y por tanto no necesita una modificacion de sus infraestructuras asi
como de su equipamiento para la implantacion de los nuevos estudios. De hecho por las
caracteristicas practicas que exige el aprendizaje de las materias base de sus titulaciones
(Traduccion y Documentacion) sus planes de estudio se acomodan muy facilmente al espiritu
de Bolonia. Parte de sus ensefianzas eran y son impartidas basadas en aprendizajes similares,
razon por lo que la Facultad, en cuanto a infraestructuras, no requiere apenas modificaciones.
La implantacion del Grado desde esta perspectiva no supone gasto econémico asociado mayor
al que se viene realizando hasta la fecha con el sistema tradicional de ensefianza.

La Universidad de Salamanca no debera realizar inversiones extraordinarias ni dedicar presupuestos
especiales para la puesta en marcha del-de las modificaciones en el Grado en Informacién y Documentacion,
ya que todos los espacios, equipamientos y mobiliarios necesarios para ello estdn ya en uso en la
Facultad de Traducciony Documentacion, sede de la futura titulacion

11
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		7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

		7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles

		b) Otra dotación de las aulas de informática. La Facultad dispone de 3 aulas de informática con equipos actualizados en el año 2014-15.

		 19 ordenadores Pentium IV 3.2 GHz, 1 GB RAM, 70 GB disco duro, Windows XP

		d) Biblioteca. La biblioteca de la Facultad de Traducción y Documentación es referente en la Universidad de Salamanca y ha  sido  favorablemente  valorada  en  todas  las encuestas que en la Facultad se han realizado de sus planes de estudio. El perso...

		 320 m , dispone de 1 puesto de servicio y 232 puestos de lectura.



		7.2. Previsión de adquisición de recursos y servicios
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8.1. Valores cuantitativos estimados paratesindicadores y su justificacion.

Los datos de los ultimos afios, en relacion con las titulaciones a las que sustituye este grado
son los siguientes:

2003-2004
Matriculados Nuevos Graduados
Diplomatura 278 42 62
Licenciatura 199 74 45
Total 477 116 107
2004-2005
Matriculados Nuevos Graduados
Diplomatura 212 43 80
Licenciatura 202 77 61
Total 414 120 141
2005-2006
Matriculados Nuevos Graduados
Diplomatura 177 31 52
Licenciatura 176 43 44
Total 353 74 96
2006-2007
Matriculados Nuevos Graduados
Diplomatura 132 25 44
Licenciatura 140 38 61
Total 272 63 65

Tabla 8.1: Relacion de alumnos matriculados y graduados 2003-2007

Se incorporan los datos de matricula de los Gltimos afios, en los que la bajada significativa

se contrarresta con un incremento de la insercion en el mercado laboral muy sefialado.
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Cursos N° de estudiantes Porcentajes de acceso a Estudiantes en el Grado
académicos primer curso por via de
Bachillerato

2008-2009 16 100% 64
2009-2010 17 75% 69
2010-2011 40 80% 90
2011-2012 49 57,14% 117
2012-2013 29 77.41% 119
2013-2014 26 Sin datos Sin datos
2014-2015 25 Sin datos Sin datos
2015-2016 22 Sin datos Sin datos

Tabla 8.2. Relacion de estudiantes matriculados y porcentaje de entrada via bachillerato

En los des ultimos afios se aprecia un ligero descenso en el nimero de alumnos
matriculados. debide—al-descense—de—los—nueves—matricttades. Descenso que coincide con una
inflexion en la pirdmide demografica del pais; aspecto que se refleja en el numero de alumnos en
la Universidad Espafiola. A este respecto, conviene sefialar que la bajada demografica coincide
con un aumento de la oferta en el nimero de titulaciones conformando un abanico amplio donde
el alumno se diversifica. De igual forma, latendencia del joven a realizar una titulacion en el ambito
de las Ciencias -tal y como este Departamento ha podido experimentar en sus programas de
promocion de la titulacion-, no favorece a nuestra titulacion, ubicada en la esfera de Humanidades
y siendo una gran desconocida para los jovenes, a pesar de la oferta de mercado disponible para
sus Graduados. De hecho, los datos de graduados de—ta—ticenciatura asi lo detallan ya que son
muchos los estudiantes que en los Gltimos cursos se integran a la vida laboral, ralentizando la
finalizacion de sus estudios.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia, calculadas son:

Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién (3 afios).
Inician 2002-2003 Acaban 2003-2004 | Acaban 2004-2005| Abandonan Tasa de Graduacion 59%
93 45 10 26 Tasa de Abandono 28%
Inician 2004-2005 Acaban 2006-2007 | Acaban Abandonan Tasa de Graduacion 44%
43 19 0 16 Tasa de Abandono 39%
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Licenciatura en Documentacion (2 afios).

Inician 2003-2004 Acaban 2004-2005 | Acaban 2005-2006| Abandonan Tasa de Graduacion 56%

75 13,5%
26 16 10 Tasa de Abandono

Inician 2005-2006 Acaban 2006-2007 | Acaban Abandonan Tasa de Graduacion 42%

43 23,8 %
18 0 10 Tasa de Abandono

Tabla 8.3 Tasas de graduacion y abandono de la titulacion desde el 2002
al 2006.

En la Diplomatura de biblioteconomia y Documentacion la tasa de abandono es elevada,
debido a que el alumno, en la mayoria de los casos no se matricula basado en la vocacion
profesional. Las razones que la Facultad de Traduccion y Documentacion ha analizado son
variadas. Uno de los factores que incide en este abandono es la duracion de la titulacion. Al tratarse
de una titulacion de 3 afios, son muchos los alumnos que seleccionan dicha titulacion
precisamente por su duracion. Alumnos que buscan una formacion corta en la Universidad y con
expedientes no muy brillantes. EI conocimiento exigido -dado el grado de experimentalidad de
dicha titulacidon-para estos alumnos se torna en un requisito que en la mayoria de los casos no
estan dispuestos ni siquiera a asumir o superar. El aprendizaje técnico y experimental que
caracteriza a la Diplomatura es un rasgo que muchos alumnos desconocen cuando se matriculan
y se muestran incapaces de asumirlo. La dificultad de su aprendizaje no es considerable aunque
el alumno no esta dispuesto a realizar el esfuerzo de constancia, asistencia y estudio. Otro de los
factores es el propio contenido formativo de la titulacion. La idea erronea que se tiene de estos
estudios (ordenar libros o documentos apaciblemente en una biblioteca o archivo) asegura que
algunos alumnos abandonen dicha titulacion al afrontar conocimientos técnicos — informaticos
y documentales-muy especificos y al asumir un aprendizaje orientado para un profesional
dinamico, activo y al que se le requiere espiritu innovador para gestionar las incertidumbres de los
entornos electronicos.

En la licenciatura, por regla general, la tasa de abandono es menor. En la mayoria de los
casos este abandono se produce porque nos encontramos ante un alumno que ya es titulado.
Debido a la elevada demanda existente para estos titulados, es frecuente que muchos de ellos
inicien su insercion laboral de estudiantes. Compatibilizar profesion y estudios supone una
carga mayor para este alumno que se inicia en el entorno profesional (alejandose del
universitario), ralentizando su graduacion asi como, en otros casos, reaccionando mediante el
abandono de la titulacion. Ya dispone del medio de trabajo y de una titulacion.

En lo referente al Grado y utilizando los datos del Informe ARA sefialamos los
siguientes para actualizar indicadores en los cursos que han sido objeto de evaluacion para la
Acreditacion:

csv: 199938513572319975831086





Cursos Tasa de Exito Tasa de
académicos abandono
2008-2009 94.2 % 18%
2009-2010 91.07% 21.43 %
2010-2011 96.73 % 17.50 %
2011-2012 92.26% 8.57 %
2012-2013 Sin datos Sin datos
2013-2014 Sin datos Sin datos
2014-2015 Sin datos Sin datos

Tabla 8.4 Tasas de éxito y de abandono

La tasa de graduacién no se encuentra disponible salvo para el curso académico 2008-
2009 que es del 68%. Conviene destacar la tasa de éxito que es bastante elevada. En cuanto
a la tasa de abandono, sefialar que debido a que son numerosos los estudiantes que se
matriculan en esta titulacion no como primera opcion, a veces abandonan en el primer curso
al considerar que sus expectativas sobre dichos estudios no se corresponden con las
expectativas de entrada a la Universidad. No obstante, considerando que es muy elevado el
numero de estudiantes matriculados en opciones 22 3% y 4° (y por tanto sin vinculo
vocacional), la tasa de abandono es reducida. Para el resto de los cursos no se dispone de
datos.

En lo que respecta a la tasa de eficiencia los datos son los siguientes:

Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion (188 creditos).

Inician 2001-2003

Porcentaje de

Inician 2001-2003

Porcentaje de

Acaban 2003-2004 eficiencia Acaban 2003-2004 | eficiencia
8662créditos 3629,5créditos

matriculados y 45 matriculados y 19 98,4%
alumnos 98% alumnos

Licenciatura en Documentacion (120 créditos).

Inician 2003-2004

Porcentaje de

Inician2005-2006

Porcentaje de

Acaban 2004-2005 eficiencia Acaban 2006-2007 | eficiencia
3380,5créditos 2192,5créditos

matriculados y 26 matriculados y 18

alumnos 92,3% alumnos 98,5%

Tabla 8.4 Tasa de eficiencia de la titulaciéon desde el 2002 al 2006.
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En el caso de la tasa de eficiencia de las titulaciones podemos observar que se
mantiene en niveles muy altos, con un ligero aumento en la Diplomatura en Biblioteconomia
y Documentacion.

En la Licenciatura el aumento es mas acusado con un 6%.

Al juntar ambas titulaciones obtenemos unos porcentajes de eficiencia muy altos, de
forma que la gran mayoria de nuestros alumnos matriculan el nimero de créditos que son
necesarios para poder terminar la titulacion.

La tasa de rendimiento se incrementa curso a curso, tal y como se muestra en la tabla para los afios
académicos de los que se dispone de datos:

Cursos Tasa de
académicos rendimiento
2008-2009 78.93
2009-2010 79.22%
2010-2011 87.08 %
2011-2012 86.79%
2012-2013 92.76%
2013-2014 Sin datos
2014-2015 Sin datos

Tabla 8.5 Tasa de rendimiento

En el analisis de los datos que sobre el Grado se han realizado el pasado curso académico para la
Acreditacion del Grado, desvelan indicadores muy interesantes. Los resultados son muy satisfactorios,
presentando valores cuantitativos medios por encima de la media de la Universidad de Salamanca, en el
conjunto de tasas mas representativas: éxito, rendimiento, evaluacién y graduacion
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 9 de enero de 2014, del Rectorado de la Universidad de Salamanca,
por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos 6rganos de
gobierno unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.», del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC),
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.», del 14), con relacion
al articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los
Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Atenciéon al Estudiante y Extension
Universitaria las siguientes competencias:

a) Becas de Grado, Master y Doctorado.
b) Becas propias de la Universidad.
¢) Programas de movilidad nacional.

d) Insercion Profesional, Empleo, Practicas Externas y celebracién de convenios de
cooperacion educativa.

e) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
f) Educacioén Fisica y Deportes.

g) Actividades y Asociaciones Culturales.

h) Asuntos Sociales, voluntariado y cooperacion.

i) Programa Interuniversitario de la Experiencia.

j) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

CV: BOCYL-D-23012014-7
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Segundo.— Delegar en la Vicerrectora de Docencia las siguientes competencias:
a) Ordenacion de titulaciones oficiales de Grado y Master.

b) Planes de estudio de Grado y Master.

c) Pruebas de acceso a ensefanzas universitarias de Grado.

d) Preinscripcion, admision y matricula de Grado y Master.

e) Reconocimiento, convalidacion y homologacién de estudios.

f) Organizacién y desarrollo de las actividades docentes.

g) Programas de apoyo a practicas de laboratorio y practicas docentes.

h) Programas de apoyo a la innovacion docente y la formacion docente del
profesorado.

i) Actividades de formacion permanente.
j) Universidad virtual.
k) Celebracién de convenios nacionales de colaboracién docente.

[) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes.

m)Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en el Vicerrector de Economia las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestion econdmica.

b) Programacion y gestion de inversiones.
c) Planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Las que el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre atribuye al érgano de
contratacion.

e) Mantenimiento y rehabilitacion de edificios.
f) Gestidbn econémica de espacios.

g) Gestién del patrimonio universitario.

h) Plan de accion social.

i) Politica ambiental y eficiencia energética.
j) Riesgos laborales.

k) Supervision de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Cuarto.— Delegar en la Vicerrectora de Internacionalizacion las siguientes
competencias:

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracién de convenios internacionales.

c) Proyectos de dimension internacional.

d) Redes internacionales de investigacion y docencia.

e) Relaciones con universidades extranjeras.

f) Captacion de estudiantes extranjeros.

g) Programas de movilidad con el extranjero.

h) Becas de intercambio con universidades extranjeras.

i) Planes de fomento de los idiomas de comunicacién cientifica.
j) Centros culturales de ambito internacional.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia las siguientes
competencias:

a) Programas de investigacion e infraestructura cientifica.

b) Programas autondmicos, nacionales e internacionales de potenciacién de
recursos humanos en materia de investigacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion y la transferencia.

d) Celebracion de contratos y convenios de investigacion.

e) Becas y ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.
f) Patentes y prototipos.

g) Programas y Escuela de Doctorado.

h) Institutos de investigacion, centros propios de investigacion y grupos de
investigacion reconocidos.

i) Fomento y gestion del emprendedurismo y empresas de base tecnoldgica.
j) Bibliotecas.

k) Ediciones Universidad de Salamanca.

I) Servicios informaticos e infraestructuras tecnologicas.

m) Comités de Bioética y Bioseguridad.

n) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas, Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

c) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos vy
Centros.

d) Régimen y contratacion de PDI, incluidos concursos, comisiones de seleccion
y contratacion, nombramiento de funcionarios y formalizacién de contratos
laborales.

e) Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI.
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.
g) Comision Mixta Universidad - SACyL.

h) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en el Vicerrector de Promocion y Coordinacion las siguientes
competencias:

a) Planificacion estratégica.

b) Observatorio del rendimiento académico.

c) Programa de mejora de la calidad.

d) Programa de comunicacion.

e) Promocion de la imagen de la Universidad.

f) Pagina web y publicaciones institucionales.

g) Portal de transparencia.

h) Medios propios de produccién y comunicacion.
i) Informacion y orientacion al universitario.

j) Organos de representacion de los estudiantes.
k) Antiguos alumnos.

I) Mecenazgo y captacion de recursos externos.

m) Coordinacion de la acciéon de gobierno.

n) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:
a) Coordinacion de actos solemnes.

b) Expedicién y gestién del carnet universitario.
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¢) Registro unico y registro electronico.

d) Coordinacion del registro de becarios de la Universidad.
e) Tramitacion y registro de convenios institucionales.

f) Gestién de normativa universitaria.

g) Asesoria juridica.

h) Archivos.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacién con el personal de administracién
y servicios, contenidas en la legislacion y normativa vigente aplicables a la
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios y
formalizacion de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacion
con otras Administraciones Publicas, como con los érganos de representacion
de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones
econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

¢) Administracion electronica.

d) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

e) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefadas por el Vicerrector de Economia.

Décimo.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion y
disposicion de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusion
en el articulo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite el total
de los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse
compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Undécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizaciéon y
emision de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.

Duodécimo.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempenaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los drganos o entidades que considere oportuno.

Decimotercero.— La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de
avocar para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la
misma considere oportunos, en aplicacién de lo dispuesto en el Art. 14.1 de la LRJ_PAC.
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Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimocuarto.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacién contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el 6rgano delegado de acuerdo con el articulo 16 de la
LRJ-PAC.

Décimoquinto.— La Vicerrectora de Internacionalizacion sustituira al Rector en
caso de ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo
de Gobierno de 18 de diciembre de 2013 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de
funciones que son propias del érgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado sera el sustituto en los casos de ausencia conjunta del Rector
y de su suplente.

Disposicién Derogatoria

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final

La presente resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Salamanca, 9 de enero de 2014.

El Rector,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL),
Fdo.: DaNIEL HERNANDEZ RUIPEREZ
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