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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 29/07/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Derecho 37007924

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Estudios Policiales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Estudios Policiales por la Universidad de Salamanca

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Agustin Huete Garcia

Director Académico de Grado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07958339V

CARGO

Maria José Rodriguez Conde

Vicerrectora de Docencia e Innovacion Educativa

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22728082B

CARGO

Fernando Carbajo Cascon

Decano Facultad de Derecho

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

08106220P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, 1, 12 planta 37008 Salamanca 663168920
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294502
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Salamanca, AM 30 de septiembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2504464

Fecha: 29/07/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Estudios Policidlespor la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Salamanca Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Servicios de seguridad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

48

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 120 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Salamanca
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

37007924 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

400 400

400

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

400 ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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Identificador : 2504464

Fecha: 29/07/2022

3 SR B cunm
a
PRIMER ANO 43.0 90.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 0.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2019/04/16/pdf/BOCY L -D-16042019-23.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2504464 Fecha: 29/07/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Mostrar iniciativa, creatividad y flexibilidad para adaptarse alas nuevas situaciones que el entorno demanda.

CG2 - Adquirir respeto y compromiso con la calidad en el gercicio profesional fomentando la autocritica de caraalamejora
continuaen €l gjercicio profesional.

CG3 - Demostrar capacidad para generar conocimiento a partir de la gestion adecuada de lainformacion ala que se tiene acceso en
lasociedad actual.

CG4 - I dentificar, analizar problemasy plantear medidasy soluciones répidasy operétivas.

CGS5 - Mostrar saber organizar adecuadamente el tiempo en la gestion del desempefio profesional y planificacion de actuaciones.

CG6 - Sepan mangjar adecuadamente equipos y tecnologia para el gercicio profesional de tal manera que les permita actuar con
autonomia.

CG7 - Sepan utilizar de forma eficaz las herramientas 'y recursos de la sociedad del conocimiento para el manejo adecuado dela
informacion.

CGS8 - Sepan comunicarse de forma oral y escrita en unalengua extranjera.

CG9 - Muestren empatiaen €l trato con las personas, facilitando un trato no discriminatorio en el desempefio profesional, con
especia respeto alaigualdad de género.

CG10 - Demuestren ser capaces de gestionar adecuadamente |as emociones propias facilitando la autorregul acion y automotivacion
para el progreso en el gercicio profesional.

CG11 - Demuestren competencia en €l trabajo en equipos de carécter interdisciplinar, en €l gercicio profesional.

CG12 - Muestren una actitud de responsabilidad y compromiso ético, respetuoso de los Derechos Humanos, que evite el descargar
en los demés | as responsabilidades propias de su competenciay las précticas abusivas en €l gjercicio profesional .

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Aportar datos y apoyar lainvestigacion de hechos mediante la aplicacion de técnicas de investigacion y/o informacion
policial; y aplicar protocol os adecuados en la proteccion de indicios y aseguramiento de los instrumentos y efectos del delito

CE2 - Utilizar correctamente | os recursos de almacenamiento de informacion policial y explotar las posibilidades que ofrece la
tecnologia para el gercicio profesional.

CES3 - Utilizar habilidades de comunicacion y relacion que permitan informarse de los fendmenos sociales de la comunidad donde
se producen, manteniendo una buenaimagen corporativa que optimice |as relaciones con la comunidad mediante el gjercicio de un
modelo policial de servicio bajo la dpticadel codigo ético profesional que establece lanormaen vigor.

CE4 - Atender, orientar y auxiliar alos ciudadanos, y alas victimas en particular, resolviendo cuando sea necesario las situaciones
de primera atencion en situaciones de emergencia que surjan, asi como la mediacion en conflictos bajo |os principios de neutralidad

eimparcialidad.
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CES5 - Discriminar conductas que supongan o puedan constituir ilicitos penales y/o administrativos, y decidir las medidas a aplicar
en el ambito competencia del policiarespecto alos distintos tipos deilicitos.

CES6 - Redlizar unaintervencién adecuada en el control de las situaciones administrativas de |os extranjeros en territorio espariol.

CE7 - Confeccionar documentos oficiales que requiere toda actuacién profesional del CNP, cumpliendo los requisitos legales
establecidos.

CES8 - Ejercer, cuando sea hecesario, los derechos propiosy cumplir con los deberes del Derecho Estatutario, derivados de la
actividad profesional.

CE9 - Aplicar correctamente protocol os de actuacion en la conservacion y custodia de |os bienes en situacion de peligro, asi como
vigilar y proteger edificios e instalaciones publicas que o requieran.

CE10 - Aplicar correctamente protocolos relativos al mantenimiento y restablecimiento, en su caso, de la seguridad ciudadana
mediante el empleo de formaraciona y proporcional de los medios, técnicas e instrumentos reglamentarios; asi como asegurar €l
cuidado y conservacion de estos y adoptar las medidas de autoproteccion personal y profesiona adecuadas.

CE11 - Realizar operativos de localizacion y detencion de los autores de hechos delictivos.

CE12 - Aplicar, cuando se requiera, protocolos relativos a la coordinacion con otros servicios e instituciones publicas y privadas en
materia de Seguridad Ciudadana

CE13 - Valorar ladiversidad en el seno de la organizacion policial y contribuyan a desarrollo de una organizacion policial
inclusiva

CE14 - Aplicar protocolos para latoma de declaracion de sospechosos, testigosy victimas, vulnerables o no, utilizando
procedimientos éticos, acordes a derecho y eficaces, asi como valorar la credibilidad de lainformacion obtenida

CE15 - Detectar riesgos profesionales que pueden estar presentes en el entorno de trabajo de su unidad, paraalertar ala
organizacion policia sobre su existenciay para apoyar y orientar a su personal hacia los medios institucional es que puedan
contribuir ala prevencién o solucién de los problemas derivados de esos riesgos.

CEL16 - Redactar, presentar y defender un trabajo elaborado de acuerdo con los estandares cientificos relacionados con los
contenidos del titulo.

CE17 - Utilizar los principios 'y valores constitucionales y democraticos como herramienta de trabajo en el desarrollo de las
funciones policiales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisién

Requisitos de acceso.
Anualmente se ofertar4 un nimero de plazas acorde al previsto en la presente Memoria y en consonancia con la disposicién presupuestaria existente.

En todo caso, el alumnado que desee matricularse en el Grado habra de reunir, antes de la expiracion del plazo para la presentacion de las solicitu-
des, y mantener hasta la finalizacién del curso, los siguientes requisitos:

. Hallarse en la Policia Nacional en situacion de servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia voluntaria por agrupacion
familiar o excedencia por razén de violencia de género y poseer, conforme alo dispuesto en el articulo 3 de la Orden ECI/1995/2007, de 29 de junio, la equiva-
lencia de la categoria de Oficia de Policiade la Escala Basicadel Cuerpo Nacional de Policiacon € titulo de Técnico Superior.

. Tener-untiempo-minime-de servicios efectivosenla-mencionada categorfa de Oficial-de Policia de tresafios:

Criterios de admisién.

De cara a la matriculacién del personal interesado, la citada oferta anual contendra los criterios objetivos de seleccién de candidatos para aquellos su-
puestos en los que el nimero de aspirantes sea mayor al de plazas ofertadas, siendo el mejor orden escalafonal de los aspirantes el criterio objetivo
gue determinara su admision si el nimero de aspirantes es mayor que el de plazas ofertadas.

Normativa y convenios aplicables al acceso y admisién de estudiantes

Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad. (BOE nim. 63, de 14 de marzo).

Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. (BOE nim. 313, de 31 de diciembre).

Ley 26/1994, de 29 de septiembre, por la que se regulala situacion de segunda actividad en el Cuerpo Nacional de Policia. (BOE ndim. 234, de 30 de septiem-
bre).

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a lainformacion plblicay buen gobierno.

Ley 17/2015, de 21 dejulio, de igualdad efectiva de mujeresy hombres.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Real Decreto 1556/1995, de 21 de septiembre, de desarrollo y aplicacion de laLey 26/1994, de 29 de septiembre, por la que se regula la Situacion de Segunda
Actividad en el Cuerpo Nacional de Policia.

ApLONE
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10.

11

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21

22.

Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de |os procesos selectivos y de formacién en el Cuerpo Nacional de Policia. (BOE
ndm. 118, de 18 de mayo).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio dela Administracion General del Esta-
doy de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. (BOE nim. 85, de 10 de
abril).

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de carécter oficia y validez en todo €l territorio nacional.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de | as ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitosy el procedimiento parala homologacion y declaracion de equivaenciaati-
tulacion y anivel académico universitario oficia y paralaconvalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y €l procedimiento para determinar la co-
rrespondencia alos niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiaes de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Orden del Ministerio de Interior de 24 de octubre de 1989 por la que, con carécter provisional, se desarrollan las previsiones contenidas en el reglamento de In-
greso, Formacién, Promocion y Perfeccionamiento de Funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia. (BOE nim. 259, de 28 de octubre).

Orden del Ministerio de Justicia e Interior de 30 de junio de 1995, por la que se establece el baremo de méritos aplicable a la promocion interna de los funciona-
rios del Cuerpo Nacional de Policia. (BOE num. 166, de 13 dejulio).

Orden del Ministerio de Economiay Hacienda, de 4 de junio de 1998, (BOE nim. 134, de 5 de junio), modificada por la de 11 de diciembre de 2001. (BOE nim.
305, de 21 de diciembre).

OrdenECI/1995/2007; de-29-de junio, por la que se establece la equivalencia de-las categorias-de Policiay Oficial-de Policia; de-la Escala Basi-

sistema-educativo:
Orden del Ministerio de Interior de 10 de marzo de 1990, por la que se regulan |os titulos administrativos de |os funcionarios del Cuerpo Naciona de Policia, el
Registro de Personal de la Direccidn General de la Policiay su coordinacion con el Registro Central de Personal.

Resolucion de 6 de febrero de 2006, de la Secretaria General parala Administracion Pablica, por la que se aprueban directrices para el desarrollo de los progra-
mas del marco general paralamejorade la calidad establecido en el Real Decreto 951/2005, de 29 dejulio.

Resolucion de 3 de noviembre de 1998, de la Direccion General de la Policia, por la que se establece el curso de formacion profesional de actualizacion, previo
ala participacion en procesos sel ectivos de promocién Interna por la modalidad de antigiiedad selectiva en el Cuerpo Nacional de Policia. (Orden General nim.
1.173, de 23 de noviembre).

Resolucion de 23 de septiembre de 1993, de la Direccion General de la Policia, por la que se establece el Grado de Aptitud Fisicadel Cuerpo Nacional de Poli-
cia, sefijan las pruebas que habréan de realizarse para su obtencién y se le reconoce como mérito a efectos de Promocion Interna. (Orden General nim. 911, de 8
de noviembre).

Resolucion de la Direccion General de la Policia, de 2 de marzo de 2001, por la que se dictan normas provisionales de proteccion ala maternidad (Orden General
nam. 1295, de 26 de marzo).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

Dado el caracter extraordinario de la titulacién, el apoyo y orientacion a los estudiantes sera responsabilidad compartida entre el Centro Universita-
rio de Formacién Policial y USAL. La Oficina del Alumno de la ENP garantiza que la informacién que les afecta llegue a todo el alumnado, mediante
reuniones informativas, desde su incorporacién a la ENP y con los representantes del alumnado durante el curso. Esta Oficina presta servicio durante
las 24 horas. A nivel institucional, la USAL cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo y orientacion a todos los estudiantes:

El Servicio de Promocién, Informacién y Orientacion (SPIO) ofrrece una atencidn individualizada de carécter psicopedagdgico dirigida a atender 1as cuestiones
asociadas con €l estudio y el aprendizaje, la planificacion dela carreray la orientacion del perfil formativo del estudiante. También asesora en cuestiones de nor-
mativas, becas y ayudas, alojamiento, intercambios linglisticos, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece apoyo y asesoramiento en los &mbitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud men-
tal, sexualidad, lenguaje, adiccionesy conducta alimentaria.

LaUnidad de Atencién a Universitarios con Discapacidad del SAS ofrece servicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento y atenciédn profesionalizada
para dar respuesta a las necesidades que presentan en la vida académica los estudiantes con algun tipo de discapacidad. Para €llo, identifica las necesidades con-
cretas que estos estudiantes pueden tener en las situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso a aula, ladocencia, incluyendo précticasy tutorias, y
las pruebas de evaluacion) y para cada una de estas situaciones propone recomendaciones para ayudar alos profesores en su relacion docente con sus estudiantes.
Ademés, elabora la carta de adaptaciones curriculares individualizad del estudiante, en los casos en |os que procede.

El Servicio de Insercién Profesional, Précticas y Empleo (SIPPE) pretende mejorar la empleabilidad de los titulados y estudiantes delaUSAL vy facilitar su inser-
cion profesional. Paraello, realiza acciones de orientacion profesional, gestion de las précticas curriculares y extracurricul ares, gestion de ofertas de empleo, for-
macién y desarrollo de competencias profesionaes parala empleabilidad, y asesoramiento parala creacion de empresas y emprendimiento.

LaUSAL dispone del Portal Virtua E parainformar a estudiantes matriculados en modalidad semipresencial o a distancia. Dicho portal recoge todos aquellos re-
cursos e informacion necesaria parala experiencia digital. Dicho portal recoge todos aquellos recursos e informacion necesaria para la experiencia digital, entre
ellos Studium, campus virtual dela USAL y elemento central para la ensefianza semipresencial. en cuya pagina principal |os estudiantes pueden encontrar todala
informacién necesaria para familiarizarse con el entorno. Studium ofrece también un teléfono de soporte a los usuarios de la plataforma.

El profesorado acompafia al estudiantado durante todo su proceso de aprendizaje y servirle de apoyo en aquellas cuestiones o problemas que el estu-
dio de los textos base o la realizacion de las actividades que integran cada asignatura les puedan suscitar. Para ello se les facilitara un correo electr6-
nico de contacto con cada profesor o profesora y un horario de tutorias, datos ambos que se recogeran en la Guia académica y en la pagina docente
del Master en la plataforma Studium.

Se pondran a disposicién del estudiantado todos los recursos electrénicos bibliogréaficos (las bases de datos y revistas electrénicas) suscritos por la
Universidad de Salamanca (https://bibliotecas.usal.es/basesdatosform): se indicara a los estudiantes que para poder utilizarlas deben configurar

el acceso remoto de su ordenador a la Universidad de Salamanca, siguiendo las instrucciones que se especifican en https://bibliotecas.usal.es/acce-
so-remoto 8. Informacion sobre el acceso a la plataforma de la USAL que acogera la pagina docente del master, con indicaciones de qué pasos deben
seguir para acceder a Studium

En Studium, estaran también disponibles todas estas informaciones, asi como tutoriales explicativos de la participacion en los foros, el envio de tareas
y la realizacién de los cuestionarios y trabajos, actividades todas ellas que forman parte de la evaluacién continua de las asignaturas. En definitiva, en
la Guiay los tutoriales cada estudiante encontrara toda la informacién necesaria para afrontar con éxito la realizacion del Grado.

A su vez, cada actividad define las condiciones de participacion y, cuando proceda, los plazos de envio. El profesorado de cada asignatura iré reci-
biendo avisos que le indican la realizacién de estas actividades por cada estudiante, lo que permite una trazabilidad de su participacion e interaccion.
Una semana antes del vencimiento de cada actividad se enviara un recordatorio a todos los estudiantes, para que puedan completar las actividades en
el plazo indicado.

Desde el primer dia del curso, los alumnos son informados del Plan de Estudios y de las competencias que se pretenden ejercitar, utilizando como ca-
nal de comunicacion la plataforma de formacion online Moodle, donde disponen de una Guia Docente en formato pdf para leer o descargar; asimismo,
se les asigna un tutor para todo el curso, que asesora a los alumnos en relacién a sus progresos, necesidades discentes y profesionales, en su caso.
Igualmente son atendidos por los distintos profesores mediante un nimero de teléfono gratuito, mensajeria interna y videoconferencias. Esa atencién
dispensada en la fase a distancia gracias a las nuevas tecnologias es sustituida por la atencién personalizada en los despachos durante la fase pre-
sencial.
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
60 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

36 36

4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
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Reconocimiento de ECTS cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias:

N° minimo de ECTS reconocidos: 60

N° méaximo de ECTS reconocidos: 60 (en el caso de aplicar el 25% a un Grado de 240 ECTS)

Se procedera al reconocimiento de los Estudios de Formacion Profesional de Grado Superior previo informe favora-
ble de la Comisién Mixta de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y las Universidades publicas y

privadas de Castilla y Le6n. Esta comision es la que determina la relacion y correspondencia entre Ciclos Formativos
de Grado Superior y los Grados de la USAL, tal y como puede comprobarse en sus actas.
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Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditaciéon de Experiencia Laboral y Profesional
N° minimo de ECTS reconocidos: 36
N° maximo de ECTS reconocidos: 36 (15% de 240 ECTS segun RD 822/2021)

Se procedera al reconocimiento de 36 ECTS de Experiencia Laboral y Profesional en asignaturas propias de dichas
acuvndades chha expenenua esta necesanamente relamonada con Ias competenmas inherentes al titulo. I:e&aium—

e n. Por esta via se permlte
el reconocmento dela expenenma laboral y el reconocnmlento de créditos, de una forma coherente con los conoci-
mientos y destrezas relacionados con el ambito profesional desempefiado, de cara a la consecucion de un titulo ofi-
cial de Grado.

Antes de iniciar el proceso el estudiante debe estar matriculado en el Plan de Estudios, y estar en posesion de los
documentos que acreditan las horas de trabajo desempefiadas, para las que solicita el reconocimiento de créditos.
Dicho reconocimiento no se producira hasta la finalizacion de la experiencia laboral descrita de 3 afios como Oficial
de Policia, por parte de una comision formada por el jefe de Estudios, el Coordinador de la Formacion, y los jefes de
los departamentos docentes que se consideren oportunos.

Reconocimiento de ECTS por participaciéon en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, cultura-
les, deportivas, de representacién estudiantil, u otras actividades académicas que con caracter docente or-
ganice la universidad :

N° minimo de ECTS reconocidos: 0
N° maximo de ECTS reconocidos: 24 (segun RD 822/2021)

Aungue esta memoria de verificacion se presenta con arreglo al RD 1393/2007, su implantacién se realizara con el
RD 822/2021 ya vigente. Dicho RD 822/2021 en su articulo 10/9c establece:

Seran objeto de estos procedimientos los créditos con relacién a la participacion del estudiantado en actividades uni-
versitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equi-
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valdran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades
académicas que con caracter docente organice la universidad. En ningan caso podran suponer la totalidad los crédi-
tos objeto del reconocimiento establecido en esta letra c) de este articulo, mas del 10 por ciento del total de créditos
del plan de estudios.

Sistema de Transferenciay Reconocimiento de créditos de la USAL

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de
Gobierno el 27/1/2011 y modificada en Consejo de Gobierno de 26/09/ 2016 y en el de 20/12/2018,
puede consultarse en la web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes (http://www.usal.es/
usal_normativa_repositorio ). Ver el fichero (http://secretaria.usal.es/boletines/consulta/fi-
les/9690-P10_Modificacion_Reconocimiento_y_Transferencia_Creditos_10_12_2018.pdf.]

A continuacién, se expone una seleccion de los articulos de dicha normativa mas directamente relacionados con las
ensefianzas de grado. No obstante, en la exposicion se respetan todos los epigrafes de la normativa, indicando ¢ No
procedeg, en el capitulo 1l cuyos articulos afectan exclusivamente a las ensefianzas de master universitario].

Antecedentes

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del

territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto y adap-
tar sus normas a las sucesivas modificaciones que recoge el Real Decreto, aprueba la presente normativa

Capitulo I. Cuestiones generales

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto establecer los criterios generales y el procedimiento para el reconoci-
miento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias de Grado y Master previstas en el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, y modificaciones posteriores, por el que se establece la ordenacién de las en-
sefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa reguladora sera de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master
impartidas por la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Definiciones.
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3.1. Se entiende por reconocimiento, a efectos de la obtencién de un titulo universitario oficial, la aceptacion por
la Universidad de Salamanca de:

a. Créditos obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad.
b. Créditos obtenidos en otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

c. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001).

d. Acreditacion de experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo.

e. La participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion.

f. Competencias y conocimientos adquiridos en materias o ensefianzas que tengan caracter complementario o
transversal impartidas por la Universidad de Salamanca, de conformidad con el articulo 13c) del Real Decreto
1393/2007.

3.2. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Articulo. 4. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran
en su epigrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa, asi
como otras normas complementarias, siempre que se ajusten a la legislacion vigente y a la normativa de la Uni-
versidad de Salamanca.

Capitulo Il. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado

Articulo 5. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio conducentes a titulos de Grado, asi como los
cursados en titulos de anteriores ordenaciones universitarias, estudios de Méaster y Doctorado, en su caso. Este
reconocimiento tendra en cuenta, en su caso, lo descrito en los procedimientos de adaptacion recogidos en las
memorias de los planes de estudios verificados.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado.

6.1. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a la misma rama de conocimiento se reconoceran
todos los créditos superados en materias de formacion bésica vinculadas a dicha rama de conocimiento.

Cuando se haya superado la totalidad de los créditos de formacion basica del titulo de origen, se garantizara el re-
conocimiento de, al menos, el 15% del total de los créditos del titulo correspondientes a materias de formacién ba-
sica de dicha rama en el titulo de destino. Si el nUmero de créditos superados es inferior, se podra reconocer, en
cualquiera de las materias, un nimero equivalente al que aporta.

6.2. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino pertenezcan a diferentes ramas de conocimiento seran objeto
de reconocimiento todos los créditos superados en materias de formacion basica de la rama de conocimiento a la
que se encuentre adscrito el titulo de destino.

6.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter trans-
versal.

Articulo 7. En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de
fin de grado.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

8.1. Los estudiantes de ensefianzas universitarias de grado de la Universidad de Salamanca podran obtener el re-
conocimiento académico de 6 ECTS, como maximo, sobre el total del plan de estudios por la participacion en acti-
vidades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

8.2. Las actividades universitarias susceptibles de este reconocimiento de créditos deberan estar descritas en un
Catalogo de Actividades que debera ser aprobado, antes de comenzar cada curso académico, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca, siendo incorporadas como Anexo a esta normativa.
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8.3. El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se minorara del nimero de créditos exigidos en la ti-
tulacién, siguiendo lo establecido en la memoria verificada del correspondiente plan de estudios. En el caso que la
memoria verificada no contemple esta circunstancia, la asignacion se hara en materias optativas del titulo, y en su
defecto, a alguna materia de caracter transversal o, en Gltimo caso, de formacién basica u obligatoria

8.4. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificaciéon académica de los mismos, por lo que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 9. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas superiores
no universitarias.

El reconocimiento se llevara a cabo en los términos y con los criterios establecidos en el Real Decreto 1681/2011,
sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior, en el marco del convenio especifico que
la Universidad de Salamanca establezca con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Leon.

Capitulo Ill. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Mater
[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]
Capitulo IV. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Articulo 13. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o
internacional, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con an-
terioridad a su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las
asignaturas que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacién que cursa en la
Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Las asignaturas superadas seran reconocidas e incorporadas al expediente del estudiante en la Uni-
versidad de Salamanca con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Salamanca
establecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movilidad.

Capitulo V. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales

Articulo 15. Reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral.

15.1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo.

15.2. Se podréa valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al
puesto desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma ge-
neral, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jorna-
da completa.

Articulo 16. Reconocimiento de créditos a partir de ensefianzas universitarias no oficiales.

16.1. Las actividades para las que se puedan reconocer créditos ECTS en los términos previstos en este articulo
habran de reunir, al menos, los requisitos de acceso a la Universidad.

16.2. Se podran reconocer créditos obtenidos en titulos propios teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias obtenidas por el estudiante en dichas ensefianzas y las competencias previstas en el titulo oficial en el
que se quieran reconocer.

16.3. Se podra reconocer a cada estudiante un maximo de 6 ECTS por las ensefianzas de idiomas siempre que
se trate de cursos de lengua cursados y superados en centros universitarios, segun los criterios establecidos por
la Comisién de Docencia delegada del Consejo de Gobierno. Las titulaciones cuyo plan de estudios incorporen la
ensefianza de idiomas como parte integrante de los mismos se acogeran a lo establecido por la COTRARET del
Centro.

16.4. Se podra reconocer a cada estudiante de grado un méaximo de 6 ECTS por competencias y conocimientos
de nivel universitario adquiridos en actividades académicas que tengan caracter complementario o transversal im-
partidas por la Universidad de Salamanca. El responsable de la actividad solicitara a la Comision de Docencia,
delegada del Consejo de Gobierno, informe favorable previo al reconocimiento, indicando cuéntos créditos y las
titulaciones oficiales para las se pretende el reconocimiento. La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de
Gobierno, resolvera tras realizar la oportuna consulta preceptiva a las COTRARET correspondientes a las titula-
ciones oficiales afectadas. No cabe el reconocimiento de ECTS por ensefianzas o materias que no dispongan de
este informe favorable con caracter previo a su imparticion.

16.5. El total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral, de ensefianzas cursadas en ti-
tulos propios, las ensefianzas de idiomas y las materias o ensefianzas de caracter complementario o transversal
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no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de es-
tos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificaciéon de los mis-
mos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente académico.

16.6. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcenta-
je mayor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido oy
sustituido por el titulo oficial en cuestidn, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de es-
tudios del titulo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacion. La asignacion de estos créditos ten-
dra en cuenta los criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Capitulo VI. Transferencia de créditos

Articulo 17. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estu-
dios con la consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Articulo 18. Los créditos transferidos deberan incorporarse al expediente con la descripcién y calificacion de ori-
gen, reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el estudian-
te, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo VII. Tramites administrativos

Articulo 19. Solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos.

19.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante intere-
sado, quien debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico.

19.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el
reconocimiento sobre la asignatura de origen.

19.3. El Servicio de Gestion Académica y Estudios Oficiales de la Universidad fijara el modelo de solicitud y la do-
cumentacién que acompafiara a la misma.

19.4. Las solicitudes, dirigidas al Decano/Director del Centro o a la Comisién Académica del Master cuando pro-
ceda, se presentaran en la Secretaria del Centro en el que haya realizado la matricula el estudiante, o en su caso,
en el Registro Unico de la Universidad, en los plazos establecidos que, en general, coincidiran con los plazos de
matricula.

Articulo 20. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes para actuar en el &mbito del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

a) La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universi-
dad de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituira a tal efecto.

c) Decano/Director del Centro o Comision Académica en el caso de los Masteres Universitarios.

Articulo 21. Funciones de la Comision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno en materia de reconoci-
miento y transferencia de créditos.

a) Coordinar los criterios de actuacion de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios
uniformes.

b) Pronunciarse sobre aquellas situaciones en para las que sea consultada por las COTRARET.

Articulo 22. Composicion y funciones de las COTRARET.

22.1. En la forma que determine cada Centro se constituira en cada uno de ellos una Comision de Transferencia y
Reconocimiento de Créditos en la que estaran representados los diferentes sectores de la comunidad universita-

ra.

En el caso de los titulos oficiales de Master Universitario, la eleccion de los integrantes de la COTRARET la reali-
zaré la Comision Académica.

22.2. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes
que lo hara anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el érgano académico responsable
de la titulacion, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del Centro.
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22.3. Las COTRARET deberan reunirse en el mes de mayo, siempre que haya solicitudes de informes previstos
en el articulo 16.4. Ademas, se reuniran, al menos, una vez cada curso académico. No obstante, podran celebrar
las reuniones adicionales que se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspon-
diente.

22.4. Son funciones de las COTRARET:

a) Analizar las solicitudes presentadas por los estudiantes y elaborar las propuestas de reconocimiento de crédi-
tos.

b) Resolver las solicitudes de transferencia de créditos.

c) Solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia cuando lo estime conveniente por la especial compleji-
dad del reconocimiento de créditos. En ningln caso el informe de estos especialistas sera vinculante.

d) Emitir informes sobre los contenidos de los recursos administrativos que se interpongan ante el Rector contra
las resoluciones de reconocimiento de créditos.

e.) Las COTRARET de los Centros deberan establecer criterios estables y publicos de reconocimiento de créditos
y llevaran un registro de las decisiones asumidas en esta materia. Podran, asimismo, elaborar y mantener actua-
lizadas tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en las titulaciones y universidades que
més frecuentemente lo solicitan.

Articulo 23. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el andlisis de los re-
sultados del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los estudiantes.

Articulo 24. Correspondera al Decano/Director del Centro o a la Comision Académica del Master Universitario, en
su caso, dictar resolucion, previa propuesta de la COTRARET, salvo que se trate de supuestos que conllevan el
reconocimiento automatico, y dar traslado de la misma a la Secretaria del Centro en el que esté matriculado el es-
tudiante, para realizar la correspondiente anotacién en su expediente.

Articulo 25. El Decano/Director del Centro resolvera las solicitudes de reconocimiento de créditos que correspon-
dan a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automético, entre otros:

Programas institucionales de doble titulacién de la Universidad de Salamanca.

Programas interuniversitarios de doble titulacién con otra Universidad espafiola o extranjera segin convenio.
Asignaturas cursadas en el Programa Curricular Individualizado.

Adaptacion de estudios de anteriores normativas.

Aquellas que se deriven del acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro dentro de programas de
movilidad, ¢SICUE¢, ¢ Erasmusg, o similares.

Reconocimientos de Ciclos Formativos de Grado Superior (LOGSE y LOE) aprobados y recogidos en las Ac-
tas de la Comision Mixta de Evaluacion de correspondencias del Convenio Especifico de Colaboracién entre
la Comunidad de Castillay Le6n y la Universidad de Salamanca.

Articulo 26. Resolucion.

26.1 La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser expresamente motivada en términos académicos, debe-
ra dictarse y notificarse en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

26.2. El vencimiento del plazo sin haberse notificado resolucién expresa tendra efectos desestimatorios (Articulo
8.2.b) del Reglamento para la aplicacion en la Universidad de Salamanca de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, so-
bre Régimen Juridico del Sector Publico).

26.3. La resolucion debera contener la siguiente informacion:

Créditos que procede reconocer con indicacién de: nombre de la asignatura, titulacion, Universidad, califica-
cién y numero de créditos cursados en origen, asi como nuimero de créditos y tipologia de los créditos recono-
cidos. En el caso de la experiencia laboral o profesional debera figurar el puesto de trabajo desempefiado, la
empresa, el tiempo trabajado y la dedicacion horaria.

Asignaturas que el estudiante no debe cursar en su plan de estudios como consecuencia del reconocimiento.
Créditos que procede transferir si no han sido objeto de reconocimiento.

Créditos que no procede reconocer y motivacion en términos académicos.

Recurso y plazo que podréa interponerse contra esta resolucion.

Articulo 27. Efectos del reconocimiento de créditos.
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27.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS
(de formacion bésica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las
asignaturas que el estudiante no debera cursar como consecuencia de ese reconocimiento. Se entendera, en este
caso, que las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evalua-
cion.

27.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcién de las actividades que han sido objeto de reconoci-
miento, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su des-
cripcion y calificacion correspondiente en origen.

27.3. Para el posterior computo de la media y ponderacién del expediente, la Universidad de Salamanca se aten-
dra a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional (BOE 18/9/2003) y en el Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los
requisitos de expedicién del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, o
en las normas que los sustituyan.

Capitulo VII. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicién transitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titulacién regulada segiin normativas anteriores
al R.D. 1393/2007 por adaptacién a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D.
1393/2007, modificado por R.D. 861/2010, podran acceder a las ensefianzas de grado previa admision por la Uni-
versidad de Salamanca conforme a su normativa reguladora y segun lo previsto en el articulo 3 de esta normativa.

2. En caso de extincién de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion
de un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado implicara el reconocimien-
to de créditos superados en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las
asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado. Cuando ta-
les competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomaran como referencia el ni-
mero de créditos y/o los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Grado contendran una tabla de
correspondencia en la que se relacionaran los conocimientos de las asignaturas del plan o planes de estudios en
extincion con sus competencias equivalentes que deben alcanzarse en el plan de estudios de la titulacion de Gra-
do.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titu-
los de Grado debera garantizarse que la situaciéon académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente reglamen-
to.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor el curso 2016/2017 tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

4.5. Curso de adaptacién para titulados

Podran-establecerse-unos-Complementos-Formativos,-en-los-términos-en-que-se-determinen, para-que-todos-aque-
los-Oficiales-de-Policia-gue-no-estuvieran-en-condiciones-tde-adquirir ta- titulacion-basica necesaria-para-acceder-al
Grado:
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Seminarios

Elaboraciones de informes, proyectos o trabajos

Exposicion deinformes, proyectos o trabajos

Actividades de seguimiento online

Tutorias

Relaciones con entidades plblicas y privadas

Realizacion de exdmenes y/o otras pruebas de evaluacion

53METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias: Dirigidas atomar contacto y recoger informacion del alumnado y presentar la asignatura

Sesién magistral: Exposicién de los contenidos de la asignatura

Practicas en el aula: Formulacion, andlisis, resolucion y debate de un problema o gjercicio, relacionado con lateméticade la
asignatura.

Préacticas en |aboratorio: Ejercicios practicos con recursos tecnol égicos, informéticosy otros.

Précticas externas: Visitas a empresas o instituciones.

Seminarios: Trabajo en profundidad sobre un tema. Ampliacion de contenidos de sesiones magistrales.

Exposiciones: Presentacion oral de un tema o trabajo

Tutorias: Tiempo atender y resolver dudas.

Actividades de seguimiento on-line: Interaccion através de plataforma virtual

Preparacion de trabajos

Trabgjos

Resolucién de problemas: Ejercicios relacionados con la temética de la asignatura

Estudio de casos. Planteamiento de un caso donde se debe dar respuesta a la situacion planteada

Pruebas objetivas de tipo test

Pruebas objetivas de preguntas cortas

Pruebas de desarrollo

Pruebas précticas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion

Asistenciay participacion en tutorias

Entrega de trabajos

Exposicion de trabajos

Pruebas escritas u orales presenciales

Supuestos préacticos

Autoevaluacion y evaluacion por pares

Informe de tutor de practicas

Defensadel Trabajo Fin de Grado

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: INVESTIGACION POLICIAL. TECNICASY APLICACIONES
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 24 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy técnicas deinvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Declaracién y andlisis de la credibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

18/ 58
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aplicaciones Informaticasy cientificas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Acceso y uso de bases de datos paliciales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

19/ 58

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
o)
©
<
I
o
s
N~
<
N~
-
N
—
0
I
©
)
o)
<
o)
©
©
I
o)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=526684835251217478024594

j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID
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¥ DEPORTE

Identificador : 2504464

Fecha: 29/07/2022

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacién patrimonial, blanqueo y recuperacion de activos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Criminalidad transnacional y justicia univer sal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion policial dela corrupcion y Estado de Derecho
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

. Utilizacion de métodos y técnicas de investigacion policial, discriminando situaciones de actuacion policial investigadora, respecto a las tipologias delictivas.

- Administracion de las diferentes fuentes de informacion policial relacionadas con la metodol ogia de | as investigaciones.

. Aplicar metodologias de lainvestigacion policial respecto de delitos contra el patrimonio, delitos contra las personas y contralalibertad, en lainvestigacion del
tréfico de drogas a pequefia escala.
Deteccidn de tipologia delictiva especiaizada, relacionada directamente con el crimen organizado, especia mente respecto ala Trata de seres humanos
Elaboracion de informes técnicos u operativos relacionados con la delincuencia comin, asi como respecto a Crimen Organizado, discriminando |os elementos
necesarios paraidentificar actuaciones delincuenciales pertenecientes a Crimen Organizado.
Discriminar latipologia delictivay objetivos de distintos grupos terroristas, atendiendo a su estructura, modus operandi y evolucion histérica
Ejecucion operativa, y elaboracion de informes técnicos u operativos de diversos tipos de identificaciones (personal, dactiloscdpica, formulacion dactilar, rese-
fias, Inspeccion Ocular Técnico policial, Fotografia, Indicios balisticos, documentoscopia).

. Manejo delas diferentes aplicaciones informéticas y bases de datos de caracter policial.

. Aplicabilidad de procedimientos y técnicas concretas de investigacion respecto al fenémeno delictivo de la Ciberdelincuencia.
Emplear técnicas eficaces parala toma de declaracion de personas sospechosas, diferentes tipos de testigos y victimas, maximizando la cantidad y calidad de la
informacién obtenida, y aplicando procedimientos de evaluacion de la veracidad y de la credibilidad, de acuerdo con los codigos éticos acordes alos Derechos
Humanosy alanormativa vigente.
Identificar la significacion econdmica de la delincuencia, estableciendo andlisis de lamecanica del lavado de activos con €l fin de facilitar su recuperacion me-
diante las figuras legalmente previstas y una eficiente investigacion patrimonial.
Emplear mecanismos operativos para solucionar |os problemas especificos generados en lainvestigacion, enjuiciamiento y punibilidad de las conductas llevadas
acabo en el seno de las organizaciones criminal es transfronterizas.
Identificar, investigar y confeccion de diligencias respecto a précticas delictivas y otrasirregularidades |levadas a cabo en el gercicio de lafuncién publica, que
lesionan gravemente |las instituciones democréticas entorpeciendo su correcto desempefio.
Desarrollar las capacidades para liderar equipos operativosy asumir lainiciativay laresponsabilidad durante el desarrollo de los servicios, y en las comunicacio-
nes con |os superiores.

. Aplicar protocolos paralatoma de declaracion de sospechosos, testigos y victimas, vulnerables o no, utilizando procedimientos éticos, acordes a derecho y efica-
ces, asi como valorar la credibilidad de lainformacion obtenida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3.Contenidos

Métodos y Técnicas de investigacion. Lainvestigacion y tratamiento policial de ladelincuencia, asi como la aplicabilidad de la metodologia en lainvestigacion
policial. Utilizar de manera eficiente el ciclo de lainformacion policia, respecto de los delitos contra el patrimonio, investigacion de los delitos contra las perso-
nasy lalibertad, lainvestigacion del tréfico de drogas a pequefia escala, andlisis del Crimen Organizado, con atencion especial ala Trata de seres humanos, in-
vestigacion de los delitos de terrorismo, con atencidn alos delitos de odio.

Métodos y Técnicas de identificacion personal. Conocimiento y aplicabilidad de los diferentes sistemas de identificacion, asi como de las bases de datos relacio-
nados con las identificaciones personales.

Conocimiento, operatividad policial, y emisién de informes de carécter cualitativo y cuantitativo respecto a blanqueo o lavado de capitales, figuras delictivas re-
lacionadas con las finanzas del delito, con especial referenciaal delito de enriquecimiento ilicito, asi como el decomiso de bienes como reaccion frente ala cons-
titucion de patrimonios criminales.

Empleo de los diferentes eslabones de carécter operativo policial, respecto ala cooperacion procesal penal internacional frente ala criminalidad transfronteriza.
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Deteccidn de la corrupcion, como grave problema socioeconémico y politico, desde el prismade lainvestigacion policial.

. Aprovechar |as técnicas existentes para la toma de declaracion de personas sospechosas, testigos y victimas, maximizando la cantidad y calidad de lainforma-
cion obteniday aplicando procedimientos de evaluacion de laveracidad y de la credibilidad, de acuerdo con los codigos éticos acordes a los Derechos Humanos
y alanormativavigente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Se pretende sean adquiridos los conocimientos necesarios, para ser utilizados con posterioridad de manera eficiente respecto al andlisis del ciclo de
la informacién policial, relativo a la tipologia delictiva en general, y en especial, a los delitos contra el patrimonio, investigacion de los delitos contra las
personas y la libertad, la investigacion del trafico de drogas a pequefia escala, andlisis del Crimen Organizado, con atencién especial a la Trata de se-
res humanos, investigacion de los delitos de terrorismo, con atencién a los delitos de odio.

Se adquirirdn conocimientos respecto de los diferentes métodos y técnicas de identificacion personal, asi como sobre la aplicabilidad de los sistemas
operativos de identificacién, y bases de datos relacionados con las identificaciones personales (identificaciones dactiloscépicas, formulaciones dactila-
res, diferentes tipos de resefias, protocolos de identificacion, inspeccion ocular técnico policial, fotografia policial, indicios balisticos), con especial aten-
cién a la tipologia delictiva relacionada con la documentoscopia, deteccion de presuntas falsedades relacionadas con cualquier tipo de documentacion.

Se considerardn y manejaran de la manera mas eficiente, diversas aplicaciones informaticas de naturaleza policial, asi como las diferentes bases de
datos de caracter policial, que serén una herramienta de extrema necesidad a lo largo de toda la carrera policial.

La busqueda y cooperacién permanente con diferentes Organos policiales, judiciales a nivel internacional, tendra el objetivo comin de confeccionar
una inteligencia criminal respecto a la Criminalidad Transnacional, que sera de gran ayuda en cuanto a la investigacion de blanqueo de capitales, e in-
tercambio de técnicas de andlisis de la citada y de otras figuras delictivas relacionadas con las finanzas del delito y el enriquecimiento ilicito, asi como
al decomiso de bienes como reaccion frente a la constitucién de patrimonios criminales

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mostrar iniciativa, creatividad y flexibilidad para adaptarse a las nuevas situaciones que €l entorno demanda.

CG2 - Adquirir respeto y compromiso con lacalidad en el gjercicio profesional fomentando la autocriticade caraalamejora
continuaen el gercicio profesional.

CG3 - Demostrar capacidad para generar conocimiento a partir de la gestion adecuada de lainformacion ala que se tiene acceso en
lasociedad actual.

CG4 - Identificar, analizar problemasy plantear medidas y soluciones rapidasy operativas.

CGS5 - Mostrar saber organizar adecuadamente el tiempo en la gestion del desempefio profesional y planificacion de actuaciones.

CG6 - Sepan mangjar adecuadamente equipos y tecnologia para el gjercicio profesional de tal manera que les permita actuar con
autonomia.

CG9 - Muestren empatiaen €l trato con las personas, facilitando un trato no discriminatorio en € desempefio profesional, con
especia respeto alaigualdad de género.

CGL11 - Demuestren competencia en el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar, en el gjercicio profesional.

CG12 - Muestren una actitud de responsabilidad y compromiso ético, respetuoso de los Derechos Humanos, que evite el descargar
en los demés | as responsabilidades propias de su competenciay las practicas abusivas en el gercicio profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aportar datosy apoyar lainvestigacion de hechos mediante la aplicacion de técnicas de investigacion y/o informacion
policial; y aplicar protocol os adecuados en la proteccion de indicios y aseguramiento de los instrumentos y efectos del delito
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CE2 - Utilizar correctamente | os recursos de almacenamiento de informacion policial y explotar las posibilidades que ofrece la
tecnologia para el gercicio profesional.

CE14 - Aplicar protocolos para la toma de declaracion de sospechosos, testigosy victimas, vulnerables o no, utilizando
procedimientos éticos, acordes a derecho y eficaces, asi como valorar la credibilidad de lainformacion obtenida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 501 26.7
Clases précticas 107 39.1
Seminarios 22 100
Elaboraciones de informes, proyectos o 91 0
trabajos

Exposicién de informes, proyectos o 28 100
trabajos

Actividades de seguimiento online 83 0
Tutorias 44 100
Relaciones con entidades publicasy 147 100
privadas

Realizacion de exdmenes y/o otras pruebas | 26 100
de evaluacién

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 5.0 25.0
Entrega de trabajos 10.0 50.0
Exposicion de trabajos 10.0 25.0
Pruebas escritas u orales presenciales 25.0 75.0
Autoevauacion 'y evaluacion por pares 0.0 10.0

NIVEL 2: ORGANIZACION POLICIAL, POLICIA ASISTENCIAL Y SOCIEDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 36 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién en lenguainglesa o francesa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

Si No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Fundamentalesy Politicas Publicas de Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos policiales de la Union Europea

2458
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Palitica criminal en la era dela globalizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Documentacién Policial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Anua
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palicia, sociedad y victimologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mandoy direccién aplicada de equipos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia aplicada al ambito policial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palicia, diversidad einclusiéon social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante mostrara iniciativa, creatividad y flexibilidad, para adaptarse a las demandas del entorno diverso gestionando adecuadamente sus emo-
ciones, mostrando respeto, compromiso y autocritica en un proceso de mejora continua en el ejercicio profesional,

Seran capaces, ademas, de comunicarse y prestar testimonio eficazmente mostrando un trato empatico, respetuoso y no discriminatorio, tanto en es-
pafiol como en una lengua extranjera, de forma oral y escrita, ante una ciudadania diversa, ante las instituciones y con la propia organizacion.

En situaciones de urgencia y crisis, sabran identificar los riesgos presentes, elegir la actuacién mas adecuada al nivel de riesgo y prestar las técnicas
de auxilio y atencién requeridas por la ciudadania, de acuerdo con la propia responsabilidad, manteniendo el autocontrol emocional y garantizando la
autoproteccién necesaria.

Seran capaces de tener y fomentar actitudes y comportamientos organizacionales que garanticen una eficaz prestacion del servicio, el desarrollo de
las personas a su cargo y el fomento de la calidad de vida laboral, conforme a los valores éticos y culturales de la organizacién y los niveles de respon-
sabilidad exigibles a su rango.

Identificard y distinguira los principios basicos de justicia procedimental y su aplicacion a la interaccién con los ciudadanos, las victimas y sospechosos
en diversos contextos, siendo capaces de valorar los factores que determinan sus necesidades y que explican las dindmicas de conflicto y riesgo, apli-
cando las politicas, estrategias y protocolos adecuados.

Seran capaces de aplicar los conocimientos cientificos y las buenas practicas existentes en su practica profesional para recopilar, interpretar y transmi-
tir informacion en diversos contextos, cooperando con otras personas, organizaciones policiales e instituciones con el objetivo de prevenir y luchar con-
tra los delitos de una sociedad globalizada.

Podran discriminar el ejercicio de las funciones constitucionales del art. 104 CE en tiempos de normalidad y de anomalia constitucional (suspensién de
derechos, arts. 55.2 y 116 CE). Podran afrontar la posible resolucién de conflictos a la hora de ejercer la actuacién policial conforme a las normas de
distribucion constitucional de competencias, entre el CNP y las policias autonémicas (en su caso), de acuerdo con la jurisprudencia de conflictos del
Tribunal Constitucional. Tendran capacidad para analizar las implicaciones de los factores institucionales, politicos y culturales que condicionan las po-
liticas publicas de seguridad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

1. Comunicacion en una lengua extranjera: Comunicacion en lengua inglesa o Comunicacién en lengua francesa para primeros intervinientes.

2.-Deontologia-e-historia-del-CNP:-principios; valores; cédigos-éticos y-evolucion-de los-modelos-policiales-en-el CNP-y-otras FFCC-de-seguridad:

7. Mando y direccién de equipos aplicada.

8. Psicologia Aplicada al &mbito policial para responsables de la supervisién al mando de un subgrupo.

9. La diversidad e inclusién social desde las diferentes especialidades profesionales de atencion a los ciudadanos e interaccién con la sociedad.
10. Derechos Fundamentales y Politicas Publicas de Seguridad.

11. Modelos policiales de la Unién Europea.

> Politica-crimi .
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

a a a a g a ut Y A a Y
agentes-sociales, miembros-de-la-organizacion-policial-y-de-otros-miembros-de-cuerpos y fuerzas de-seguridad,-instituciones-y-agencias, incrementan-
dose-alolargo-delos-diferentes-ascensos, los-hiveles-de responsabilidad, iniciativa y-desempefio-requeridos:

dadanos, de cooperacion-con-otras-organizaciones policiales y de-actuacion-en-una sociedad globalizada en-la-que la mision-de la

Lla
de-atencion-alos
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policta-esvelar por-el-correcto-ejercicio-de-los-derechos fundamentalesy libertades piblicas-desde-unaperspectiva-de-transparencia-profesionalidad-y
capacitacion-permanente

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Mostrar iniciativa, creatividad y flexibilidad para adaptarse a las nuevas situaciones que €l entorno demanda.

CG2 - Adquirir respeto y compromiso con lacalidad en el gjercicio profesional fomentando la autocriticade caraalamejora
continuaen el gercicio profesional.

CG4 - Identificar, analizar problemasy plantear medidas y soluciones rapidasy operativas.

CG5 - Mostrar saber organizar adecuadamente el tiempo en la gestién del desempefio profesional y planificacién de actuaciones.

CG8 - Sepan comunicarse de formaoral y escrita en una lengua extranjera.

CG9 - Muestren empatiaen €l trato con las personas, facilitando un trato no discriminatorio en €l desempefio profesional, con
especial respeto alaigualdad de género.

CG10 - Demuestren ser capaces de gestionar adecuadamente |as emaociones propias facilitando la autorregulacion y automotivacion
parael progreso en el gercicio profesional.

CG12 - Muestren una actitud de responsabilidad y compromiso ético, respetuoso de los Derechos Humanos, que evite el descargar
en los demés | as responsabilidades propias de su competenciay las précticas abusivas en el gercicio profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Utilizar habilidades de comunicacion y relacion que permitan informarse de los fendmenos sociales de la comunidad donde
se producen, manteniendo una buenaimagen corporativa que optimice las relaciones con la comunidad mediante €l gjercicio de un
modelo policia de servicio bajo ladptica del codigo ético profesiona que establece la normaen vigor.

CE4 - Atender, orientar y auxiliar alos ciudadanos, y alas victimas en particular, resolviendo cuando sea necesario las situaciones
de primera atencion en situaciones de emergencia que surjan, asi como la mediacion en conflictos bajo los principios de neutralidad
eimparcialidad.

CE13 - Valorar ladiversidad en € seno de la organizacion policia y contribuyan al desarrollo de una organizacién policial
inclusiva

CE14 - Aplicar protocolos para latoma de declaracion de sospechosos, testigosy victimas, vulnerables o no, utilizando
procedimientos éticos, acordes a derecho y eficaces, asi como valorar la credibilidad de lainformacion obtenida

CEL7 - Utilizar los principios y valores constitucionales y democréticos como herramienta de trabajo en el desarrollo delas
funciones policiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 675 31.2

Clases précticas 147 21.3

Seminarios 39 100

Elaboraciones de informes, proyectos o 147 0

trabajos

Exposicién de informes, proyectos o 40 100

trabajos
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Actividades de seguimiento online 124 0
Tutorias 58 100
Relaciones con entidades publicasy 194 100
privadas

Realizacion de examenes y/o otras pruebas | 32 100

de evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion

5.0

25.0

Entrega de trabajos 10.0 50.0
Exposicion de trabajos 10.0 25.0
Pruebas escritas u orales presenciales 250 75.0
Autoevaluacion y evaluacion por pares 0.0 10.0
NIVEL 2: POLICIA JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 27 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 75
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
75 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica penal y Procesal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Emergencia climaticay justicia medioambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Normativa Administrativay Derecho de Extranjeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Relaciones con instituciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho en al ambitodelas TICs

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad empresarial, fraudey evasion fiscal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Favorecer el ejercicio de los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente me-
diante la adquisicion de los conocimientos normativos, teéricos o conceptuales basicos que faciliten acometer con rigor las situaciones relacionadas
con la labor policial.

Decidir el tratamiento policial aplicable a una situacion de hecho, determinando ante la gravedad de la infraccién penal y la participacion de los sujetos
intervinientes, si procede legalmente su detencion, que debe ser ejecutada asegurando el cumplimiento de todas las garantias procesales.

Intervenir en el control administrativo de la documentacion acreditativa de los espafioles, detectando y valorando hechos y situaciones que pudieran
constituir infracciones administrativas en el marco de la extranjeria, espectaculos publicos, seguridad privada, requiriendo su cumplimiento y, en su ca-
so, formulando la denuncia correspondiente.

Practicar un atestado por supuesto delito, de forma que se recojan de manera fidedigna y objetiva los datos del hecho de acuerdo con la Ley y supervi-
sar la materializacion de los distintos documentos que requiere la actividad profesional del Cuerpo Nacional de Policia.

Colaborar con la Administracién de Justicia en todas las funciones propias de Policia Judicial, asi como con las demas instituciones relacionadas con
la actividad policial.

La Policia Nacional es una institucién armada de naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, con funciones recogidas en la LO 2/86 de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El desempefio de sus actividades se encuentra principalmente relacionado con instituciones, tanto de caracter publi-
co como privado. La finalidad se enmarca en el conocimiento, identificacién, cooperacion, colaboracion, agilidad y eficacia en las relaciones profesio-
nales con el resto de instituciones, garantizando la calidad en la prestacién del servicio publico policial, tanto a nivel interno como externo, que redun-
dard en el Ultimo eslabén de la cadena de servicio: el ciudadano.

Identificar y analizar las distintas formas de organizaciéon de empresas empleadas para la creacion de entramados delictivos y de los instrumentos juri-
dico-privados (contratos y medios de pago) utilizados para dispersar el dinero ilicito y desviar las investigaciones.

Analizar y comprender las infracciones cometidas en el marco de las nuevas tecnologias, resolviendo los problemas juridicos que surgen de los ata-
ques contra o a través de la informatica en entornos personales, laborales y sociales digitalizados.

Identificar y entender las graves repercusiones sociales inherentes al cambio climético y las vias para alcanzar una justicia ecolégica que ralentice el
proceso y colabore en la adaptacion humana a las nuevas situaciones (reubicacién, migracion, etc.).

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

PENAL: Introduccion al Derecho penal: principios informadores y elementos de la teoria de delito. Delitos contra bienes juridicos individuales. Delitos
contra bienes juridicos colectivos: especial referencia al crimen organizado y sus manifestaciones mas frecuentes en la sociedad globalizada (corrup-
cién, criminalidad empresarial, tréfico ilicito de mercancias, inmigracion ilegal, trata de seres humanos, etc.)

PROCESAL PENAL: Conceptos fundamentales. Principios del proceso y del procedimiento y garantias y limites constitucionales. El érgano jurisdiccio-
nal. La competencia. Las partes. Defensa y representacion de las partes. Estructura general del proceso penal. El proceso ordinario por delitos (médu-
los de iniciacion, fase de instruccién, fase intermedia, juicio oral y sentencia). Proceso ante el Tribunal del Jurado. El proceso penal abreviado. El pro-
ceso para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. El juicio por delito leve. Especialidades procesales en violencia de género.
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ADMINISTRATIVO Y EXTRANJERIA: El cuerpo nacional de Policial. Los derechos funcionariales. Régimen estatutario. Vacaciones, permisos y licen-
cias. Medidas para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. El régimen disciplinario. La LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la
seguridad ciudadana. Reglamento de armas. Seguridad privada. Prevencién de riesgos laborales. La coordinacién policial. Documento nacional de
identidad y pasaporte. Derechos y deberes de los extranjeros. Las fronteras, libre circulacién de personas en el Espacio Schengen. Régimen general.
Situaciones de los extranjeros en Espafia. Infracciones y régimen sancionador en extranjeria. Régimen comunitario. Ambito de aplicacion. La expulsion
de ciudadanos comunitarios. Policia de fronteras. Menores extranjeros no acompafiados. Visados y sellos. Régimen de permanencia. Régimen sancio-
nador.

RELACIONES CON INSTITUCIONES: La Policia Nacional presta un servicio publico a la ciudadania. En el desarrollo de ese cometido, se ejercita una
interaccion de caracter continua y permanente con instituciones publicas y privadas. Esta relacién directa se refleja en multitud de comunicaciones,
reuniones, jornadas, seminarios, procedimientos administrativos, procedimientos penales, equipos conjuntos de trabajo, asi como procesos de forma-
cién continua. Como contenido de dicha dependencia, se significan las relaciones con las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno, Juzgados o
Tribunales, Ministerios pertenecientes a la Administracion General o Autonémica/Local del Estado, Universidades, Centros educativos, Defensor del
Pueblo, Ayuntamientos, Servicios Sanitarios, asi como con instituciones de carécter privado relacionadas con empresas de servicios esenciales, ener-
géticos, de logistica, de seguridad privada, etc.

ACTIVIDAD EMPRESARIAL, FRAUDE Y EVASION FISCAL (3 ECTS): Las sociedades mercantiles de capital: fundaciones y asociaciones empresa.
Utilizacién fraudulenta de formas societarias de organizacion de empresas: constitucion de sociedades instrumentales y sociedades pantalla. Utiliza-
cién de estructuras de grupos empresariales en operaciones fraudulentas. Control de la constitucion de sociedades instrumentales mediante la cola-
boracién notarial. La técnica del levantamiento del velo de la personalidad juridica como mecanismo de lucha contra el abuso de derecho y el fraude.
Contratos y medios de pago empleados en el lavado de dinero: el efecto helicdptero. Instrumentos de evasion fiscal y técnicas de prevencién y perse-
cucion por las autoridades tributarias. Herramientas para prevenir y perseguir el fraude fiscal.

DERECHO EN EL AMBITO DE LAS TICS: Definicién y regulacién de las comunicaciones electrénicas. Seguridad de la informacién, privacidad, protec-
cién de datos y garantia de los derechos digitales. Comercio electronico. Delitos tecnoldgicos. Manifestaciones procesales de las TICs

EMERGENCIA CLIMATICA Y JUSTICIA MEDIOAMBIENTAL: Los devastadores efectos del cambio climatico. Agenda 2030 y emergencia climatica: la
Ley de cambio climatico y transicién energética. Los delitos contra el medio ambiente. Migracién climatica y justicia ecolégica: el delito de ecocidio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Al tratarse de una materia cuyas asignaturas se van desarrollando a lo largo de los cuatro afios que dura el Grado en Estudios Policiales, los conteni-
dos y la especializacion es gradual, con el légico reconocimiento de créditos dentro de la progresién en el cuerpo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar iniciativa, creatividad y flexibilidad para adaptarse alas nuevas situaciones que el entorno demanda.

CG2 - Adquirir respeto y compromiso con la calidad en el gercicio profesional fomentando la autocritica de caraalamejora
continuaen €l gercicio profesional.

CG4 - Identificar, analizar problemas'y plantear medidas 'y soluciones répidas y operativas.

CG11 - Demuestren competencia en €l trabajo en equipos de carécter interdisciplinar, en €l gercicio profesional.

CG12 - Muestren una actitud de responsabilidad y compromiso ético, respetuoso de los Derechos Humanos, que evite el descargar
en los demés | as responsabilidades propias de su competenciay las précticas abusivas en el gercicio profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Discriminar conductas que supongan o puedan constituir ilicitos penales y/o administrativos, y decidir las medidas a aplicar
en el &mbito competencial del policia respecto alos distintos tipos deiilicitos.

CES6 - Redlizar unaintervencién adecuada en €l control de las situaciones administrativas de los extranjeros en territorio espafiol.
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CET7 - Confeccionar documentos oficial es que requiere toda actuacion profesional del CNP, cumpliendo los requisitos legales

establecidos.

CES8 - Ejercer, cuando sea hecesario, los derechos propiosy cumplir con los deberes del Derecho Estatutario, derivados de la

actividad profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 459 28
Clases précticas 105 371
Seminarios 26 100
Elaboraciones de informes, proyectos o 84 0
trabajos

Exposicién de informes, proyectos o 30 100
trabajos

Actividades de seguimiento online 77 0
Tutorias 36 100
Relaciones con entidades publicasy 136 100
privadas

Realizacion de exdmenes y/o otras pruebas | 23 100
de evaluacién

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion 5.0 25.0
Asistenciay participacion en tutorias 10.0 50.0
Exposicion de trabajos 10.0 25.0

Pruebas escritas u orales presenciales 25.0 75.0
Autoevauacion 'y evaluacion por pares 0.0 10.0

NIVEL 2: PREVENCION POLICIAL Y ATENCION AL CIUDADANO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 33 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 7,5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
7,5 12 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Prevencion e I ntervencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Operativas I nstrumentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevencion deriesgos laborales psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relaciones con la Sociedad Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aplicaciones en la gestién y logistica policial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

37/58

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
o)
©
<
I
o
s
N~
<
N~
-
N
—
0
I
©
)
o)
<
o)
©
©
I
o)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=526684835251217478024594

i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2504464

Fecha: 29/07/2022

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Plan Nacional de Tiro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ladimensién europea de la actividad policial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Apoyar, organizar y supervisar la realizacion de tareas dirigidas a la prevencion, vigilancia y mantenimiento de la seguridad ciudadana mediante inter-
venciones policiales adecuadas a la situacién y en defensa de personas, bienes y valores legalmente reconocidos, asi como, mediante el empleo de
los medios, técnicas e instrumentos reglamentarios utilizados de forma racional y proporcional a la situacién, esmerandose en el cuidado y conserva-
cion de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Protocolos de actuacién policial establecidos para las labores de Seguridad Ciudadana para el desarrollo de las funciones especificas de cada catego-
ria. Métodos de manejo con seguridad y efectividad los medios, técnicas e instrumentos reglamentarios, asegurando el cuidado y conservacion de es-
tos. Normativa y practicas del Plan Nacional de Tiro y prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la Seguridad Ciudadana. Planes para el mante-
nimiento de un buen grado de aptitud fisica, que permitan el desarrollo de las funciones policiales. Medidas de autoproteccion personal y profesional,
protocolos establecidos y técnicas de Defensa Personal adecuadas. Protocolos establecidos sobre el empleo del uso de la fuerza y medios coercitivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4. Observaciones

Por-titimo,-el-accesoy la-superacion-de-cada tino-de-los-cursos-eumple-todo-lo-precisado-en-ta-Ley-Organica 9/2015,- de-28-de-julio-de- Régimen-de

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquirir respeto y compromiso con la calidad en el gercicio profesional fomentando la autocritica de caraalamejora
continuaen el gercicio profesional.

CG4 - Identificar, analizar problemas'y plantear medidas y soluciones répidas y operativas.

CG6 - Sepan mangjar adecuadamente equipos y tecnologia para el gjercicio profesional de tal manera que les permita actuar con
autonomia.

CG7 - Sepan utilizar de forma eficaz las herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento para el manejo adecuado de la
informacion.

CGL11 - Demuestren competencia en el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar, en el gjercicio profesional.

CG12 - Muestren una actitud de responsabilidad y compromiso ético, respetuoso de los Derechos Humanos, que evite el descargar
en los demés | as responsabilidades propias de su competenciay las précticas abusivas en el gercicio profesional.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Aplicar correctamente protocol os de actuacion en la conservacion y custodia de |os bienes en situacion de peligro, asi como
vigilar y proteger edificios e instalaciones publicas que lo requieran.

CE10 - Aplicar correctamente protocol os relativos a mantenimiento y restablecimiento, en su caso, de la seguridad ciudadana
mediante el empleo de formaraciona y proporciona de los medios, técnicas e instrumentos reglamentarios; asi como asegurar €
cuidado y conservacion de estos y adoptar |as medidas de autoproteccidn personal y profesional adecuadas.

CE11 - Realizar operativos de localizacion y detencion de los autores de hechos delictivos.

materia de Seguridad Ciudadana

CE12 - Aplicar, cuando se requiera, protocolos relativos a la coordinacidn con otros servicios e instituciones pablicas y privadas en

CE15 - Detectar riesgos profesionales que pueden estar presentes en el entorno de trabajo de su unidad, paraalertar ala
organizacion policial sobre su existenciay para apoyar y orientar a su personal hacia los medios institucionales que puedan
contribuir ala prevencién o solucion de los problemas derivados de esos riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de evaluacion

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 493 34.6
Clases précticas 139 24.7
Seminarios 31 100
Elaboraciones de informes, proyectos o 0 114
trabajos

Exposicién de informes, proyectos o 39 100
trabajos

Actividades de seguimiento online 112 0
Tutorias 41 100
Relaciones con entidades publicasy 135 100
privedas

Realizacion de exdmenes y/o otras pruebas | 22 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion 5.0 25.0
Entrega de trabajos 10.0 50.0
Exposicion de trabajos 10.0 25.0
Pruebas escritas u orales presenciales 25.0 75.0
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Autoevaluacion y evaluacion por pares 0.0 10.0

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
48

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.2. Resultados de aprendizaje

Se consigue la plena aproximacion de los alumnos en practicas a sus futuras funciones en el seno de la organizacién policial. La metodologia formati-
va durante este periodo se basa en la ¢ observacién participante¢, y se orienta integramente al aprendizaje mediante el desarrollo de las competencias
profesionales.

Resulta evidente que la materia de Practicas Profesionales presenta un caracter nuclear en la formacion del futuro profesional de la seguridad puablica.
El alumno durante el segundo curso tiene que buscar la fundamentacion, el refuerzo y la consolidacion de los conocimientos y competencias que pue-
den aparecer en cada uno de los escenarios profesionales.

La necesidad de realizar practicas en el segundo afio se deriva de la misma configuracion de las competencias profesionales que solo se adquieren
completamente tras su puesta en practica, en contacto directo con la realidad de la sociedad en la que en un futuro prestara sus servicios, superando
las inseguridades que puede sufrir aquel que pasa de un ambiente académico controlado a un ambiente real en el que las incidencias no programadas
se suceden con regularidad.

Los alumnos deben aprender a relacionar los contenidos teéricos de la titulacién con la practica del ejercicio profesional. Al entrar en contacto con es-
cenarios y situaciones reales de experiencia profesional, la formacién académica adquirida se vera enriquecida y ademas experimentaran directamen-
te las habilidades y destrezas que les permitirdn dominar las situaciones de su futura vida profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Los cursos presenciales se realizan en las instalaciones de la Escuela Nacional de Policia, centro de referencia europeo en la formacién policial, tras
los cuales seran destinados a diferentes plantillas
para la realizacién de sus practicas profesionales, con la supervisiéon de un tutor profesional y un tutor académico.

Esnecesario-incluir-un-periodo-de-practicas profesionales-enpuestos-de-trabajo.-Se realizaran-dichaspracticas-alfinalizar-el-primer-curso-académico-y
durante-un-periodo-de-12-meses; enlos cualeslos-alumnos-tendran-que superar-un-Modulo-de Practicas Externas-en-Puestos-de Trabajo-

La Escuela-Nacional-de-Policia trabaja-en-Frontex-creando-unavariedad-de recursos-de-capacitacion, de-herramientas-individuales-de formacion-es-
pecializada, y-de-programas-de formacion-para reunir-a las-mejores-practicas y garantizar un-enfogue-conjunto-en-el-marco-de-la-politica- general-de-ta
Union-Europea de-gestion-integrada de las fronteras (1BM)-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Sepan mangjar adecuadamente equipos y tecnologia para €l gjercicio profesional de tal manera que les permita actuar con
autonomia.
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CG7 - Sepan utilizar de forma eficaz las herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento para el manejo adecuado de la
informacion.

CGS8 - Sepan comunicarse de forma oral y escrita en unalengua extranjera.

CG9 - Muestren empatia en €l trato con las personas, facilitando un trato no discriminatorio en el desempefio profesional, con
especia respeto alaigualdad de género.

CG10 - Demuestren ser capaces de gestionar adecuadamente |as emociones propias facilitando |a autorregulacién y automotivacion
parael progreso en el gercicio profesional.

CGL11 - Demuestren competencia en el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar, en e gjercicio profesional.

CG12 - Muestren una actitud de responsabilidad y compromiso ético, respetuoso de |os Derechos Humanos, que evite el descargar
en los demés | as responsabilidades propias de su competenciay las practicas abusivas en el gjercicio profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Aportar datos y apoyar lainvestigacion de hechos mediante la aplicacion de técnicas de investigacion y/o informacion
policial; y aplicar protocol os adecuados en la proteccion de indicios y aseguramiento de los instrumentos y efectos del delito

CE2 - Utilizar correctamente | os recursos de almacenamiento de informacion policial y explotar las posibilidades que ofrece la
tecnologia para el gercicio profesional.

CES3 - Utilizar habilidades de comunicacion y relacion que permitan informarse de los fendmenos sociales de la comunidad donde
se producen, manteniendo una buenaimagen corporativa que optimice |as relaciones con la comunidad mediante el gjercicio de un
modelo policial de servicio bajo la dpticadel codigo ético profesional que establece lanormaen vigor.

CE4 - Atender, orientar y auxiliar alos ciudadanos, y alas victimas en particular, resolviendo cuando sea necesario las situaciones
de primera atencion en situaciones de emergencia que surjan, asi como la mediacion en conflictos bajo |os principios de neutralidad
eimparcialidad.

CES5 - Discriminar conductas que supongan o puedan constituir ilicitos penales y/o administrativos, y decidir las medidas a aplicar
en el ambito competencial del policia respecto alos distintos tipos deiilicitos.

CEG6 - Redlizar unaintervencién adecuada en el control de las situaciones administrativas de |os extranjeros en territorio espafiol.

CE?7 - Confeccionar documentos oficiales que requiere toda actuacion profesional del CNP, cumpliendo los requisitos legales
establecidos.

CES8 - Ejercer, cuando sea hecesario, los derechos propiosy cumplir con los deberes del Derecho Estatutario, derivados de la
actividad profesional.

CE9 - Aplicar correctamente protocol os de actuacion en la conservacion y custodia de los bienes en situacion de peligro, asi como
vigilar y proteger edificios e instalaciones publicas que lo requieran.

CE10 - Aplicar correctamente protocol os relativos a mantenimiento y restablecimiento, en su caso, de la seguridad ciudadana
mediante el empleo de formaraciona y proporcional de los medios, técnicas e instrumentos reglamentarios; asi como asegurar €
cuidado y conservacion de estos y adoptar |as medidas de autoproteccién personal y profesional adecuadas.

CE11 - Realizar operativos de localizacion y detencion de los autores de hechos delictivos.

CE12 - Aplicar, cuando se requiera, protocol os relativos ala coordinacion con otros servicios e instituciones publicas y privadas en
materia de Seguridad Ciudadana

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Relaciones con entidades publicasy 1500 0
privadas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe de tutor de préacticas 100.0 100.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3. Resultados de apendizaje

El TFG corresponde a un trabajo auténomo y personal que cada estudiante realizara bajo la orientacién y supervision de un profesor-tutor. Este trabajo
permitird al estudiante mostrar de forma integrada los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo de Grado. Pa-
ra su aplicacion, se seguira el Reglamento de Trabajos de Fin de Grado de la Universidad de Salamanca (aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad en su sesion de 17 de diciembre de 2015 y modificado por el Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2018. En este sentido los principa-
les resultados previstos son:

- Adquirir la capacidad para disefiar un proyecto individual de investigacion coherente donde se incluyan los aspectos relevantes para el tema elegido
con la correspondiente proyeccion profesional.

- Desarrollar el proyecto de investigacion siguiendo una estructura légica.

- Defender con argumentos sélidos los resultados del trabajo.

- Redactar de forma clara y correcta.

- Usar conceptos y definiciones teéricas apropiadas para la descripcion y andlisis policial de la probleméatica estudiada.

- Adquirir las herramientas metodolégicas para el desempefio investigador y profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

El contenido de los TFG podréa corresponder a una de las tres modalidades:
- Trabajo de investigacion.

- Trabajo tedrico y revisién bibliografica.

- Proyecto de investigacion y/o de intervencion profesional
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Las caracteristicas y contenidos de cada tipo de TFG, asi como las normas basicas de presentacion, se detallaran en un documento especifico que
se facilitara al inicio del curso. Conforme al citado Reglamento, todos los docentes del Grado ofertaran varios temas de trabajo, indicando también con
qué modalidad de TFG guardan relacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.4.. Observaciones

Los marcados por la normativa vigente ¢general de la USAL y especifica del Centro universitario de la Policia Nacional- en cuanto al nimero de ECTS
y asignaturas superadas necesarios para poder presentar y defender el Trabajo de Fin de Grado. La eleccidn de tutor/a y tema se establecera segin
el procedimiento interno habilitado a tal efecto por el Centro.

Constituye este trabajo Fin de Grado una prueba de aptitud antes de ejercer la profesién y su realizacién brinda al alumno la posibilidad de desarrollar
una actividad que refleje sus virtudes, conocimientos y capacidad de innovacién, en cualquiera de las areas policiales. Deberan de ser capaces de co-
municar publicamente sus conclusiones y formular juicios reflexivos, labor que alcanzaré su maxima expresion en esta actividad.

El Trabajo Fin de Grado es una labor personal, por tanto, sera realizado individualmente, en gran medida autodirigido y con un apoyo tutorial externo,
en el que poder plasmar todas las habilidades de aprendizaje adquiridas, que permita continuar asumiendo competencias profesionales en el futuro.

El acto del trabajo fin de Grado consistird en la exposicion oral por el alumno de la labor realizada, la metodologia, el contenido y las conclusiones ob-
tenidas, con especial mencion de sus aportaciones originales. Los miembros del Tribunal formularén al alumno cuantas cuestiones estimen oportunas
sobre los contenidos del trabajo y su exposicién, emitiendo finalmente y en la misma sesion, la calificacion global obtenida.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Mostrar iniciativa, creatividad y flexibilidad para adaptarse alas nuevas situaciones que el entorno demanda.

CG2 - Adquirir respeto y compromiso con la calidad en el gercicio profesional fomentando la autocritica de caraalamejora
continuaen el gercicio profesional.

CG3 - Demostrar capacidad para generar conocimiento a partir de la gestion adecuada de lainformacion ala que se tiene acceso en
la sociedad actual.

CG4 - |dentificar, analizar problemasy plantear medidas y soluciones rapidasy operativas.

CG5 - Mostrar saber organizar adecuadamente €l tiempo en la gestién del desempefio profesional y planificacién de actuaciones.

CG6 - Sepan mangjar adecuadamente equipos y tecnologia para el gercicio profesional de tal manera que les permita actuar con
autonomia.

CG7 - Sepan utilizar de forma eficaz las herramientas y recursos de la sociedad del conocimiento para el manejo adecuado de la
informacion.

CGS8 - Sepan comunicarse de forma oral y escrita en unalengua extranjera.

CG9 - Muestren empatiaen €l trato con las personas, facilitando un trato no discriminatorio en e desempefio profesional, con
especial respeto alaigualdad de género.

CG10 - Demuestren ser capaces de gestionar adecuadamente |as emociones propias facilitando |a autorregulacién y automotivacion
parael progreso en el gercicio profesional.

CGL11 - Demuestren competencia en el trabajo en equipos de carécter interdisciplinar, en el gjercicio profesional.

CG12 - Muestren una actitud de responsabilidad y compromiso ético, respetuoso de los Derechos Humanos, que evite el descargar
en los demés | as responsabilidades propias de su competenciay las précticas abusivas en €l gjercicio profesional .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Redactar, presentar y defender un trabajo elaborado de acuerdo con los esténdares cientificos rel acionados con los
contenidos del titulo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboraciones de informes, proyectos o 280 0

trabajos

Tutorias 40 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en tutorias 5.0 25.0
Entrega de trabajos 250 75.0
Exposicion de trabajos 10.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Salamanca Catedrético de 27 100 33
Universidad

Universidad de Salamanca Profesor Titular |39 100 40
de Universidad

Universidad de Salamanca Catedrético 2 100 2
de Escuela
Universitaria

Universidad de Salamanca Profesor 13 100 8
Contratado
Doctor

Universidad de Salamanca Profesor 13 100 6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Salamanca Ayudante Doctor |6 100 11

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
99 1 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

El progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes de este Grado se valoraran principalmente a través de:

. Los Trabajos Fin de Grado, tanto €l contenido de la memoria como la exposicion y defensa pablica de |os mismos.

. Losinformes de los tutores sobre el periodo de précticas que realizan los estudiantes en |os diversos puestos de trabajo.

. Losinformes de tasas de rendimiento académico por asignaturay de rendimiento global del titulo

. Reuniones de los coordinadores de curso con los estudiantes para comprobar en qué medida los estudiantes estan adquiriendo las competencias del titulo y para
detectar posibles desajustes.

- Reuniones de los coordinadores de curso con profesores.

Se utilizaran otros procedimientos para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje: Trabajo fin de titulacién, que suponga una oportunidad pa-
ra ejecutar el mayor nimero posible de competencias. Reuniones con los estudiantes por curso para comprobar qué competencias estan adquiriendo,
etc.

Los procesos de evaluacién desarrollados por el Grado, que permitiran efectuar el progreso y resultados de aprendizaje, tomaran ademas en conside-
racion:

1. Los agentes que realizaran la evaluacion:

- Profesores que imparten docencia en el Grado, entre los que se encuentra el Coordinador del Titulo.
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- Los tribunales del TFG, que debera ser defendido por el estudiante de forma online, que estan compuestos por profesores con docencia en el Grado,
pero que no han tutorizado el TFG a calificar. El tutor académico emite, preceptivamente, un informe que seré tenido en cuenta por el Tribunal.

- La Comisién de TFG, que establecera los criterios para la evaluacion de los Trabajos Fin de Grado.

- La Comisién de Calidad del Grado que, en coordinacién con la anterior, estudiara las incidencias y circunstancias que se pongan de manifiesto a lo
largo del periodo docente, con objeto de ajustar al maximo los sistemas de evaluacion, que permitan una mejora de los resultados de aprendizaje.

- El trabajo coordinado de estas dos Ultimas comisiones tendra como objetivo garantizar que los criterios aplicados sean homogéneos y equilibrados
en todas las asignaturas.

2. Los métodos a utilizar para evaluar las competencias:

- Asistencia y participacion activa en el aula presencial.

- Asistencia y participacion activa en el aula virtual.

- Asistencia y participacion en tutorias individuales presenciales o virtuales.

- Entrega de trabajos o proyectos individuales o en grupo.

- Exposicion de trabajos o proyectos individual o en grupo en aula presencial.
- Exposicién de trabajos o proyectos individual o en grupo en aula virtual.

- Pruebas escritas u orales presenciales.

- Pruebas escritas u orales en plataforma virtual.

- Pruebas de supuestos practicos presenciales en aula o en laboratorio.

- Pruebas de supuestos practicos en plataforma virtual.

- Autoevaluacion.

- Informe de empresa o tutor de practicas.

- Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado.

3. Los momentos temporales en los que se utilizaran los métodos anteriores:

- Alo largo de todo el curso el Coordinador del Grado y la Comision de Calidad del Titulo llevaran a cabo el seguimiento del aprendizaje de los estu-
diantes.

- La presentacion y exposicion de trabajos, la/s prueba/s escrita/s asi como el desarrollo de proyectos préacticos se realizarén a lo largo del periodo en
el que se imparten las asignaturas que contemplan éstos, segun el calendario establecido para cada curso académico en la reunién inicial de coordina-
cién en la que participan el Coordinador del Grado y los profesores implicados en cada una de las materias.

- La presentacion y defensa de los TFG se lleva a cabo en tres convocatorias: Febrero, Julio y Septiembre. En cualquier caso, se tendra que contar
con el informe previo del tutor.

4. La difusion de dichos resultados, con el propésito de retroalimentar y mejorar el Titulo se realiza mediante:

- Los Informes de Seguimiento del Titulo que, con caracter anual, son elaborados por la Comisién de Calidad y sometidos a exposicion publica para su
aprobacion.

- Los TFG depositados en el Archivo Documental del Titulo para que puedan ser consultados por todos los agentes del titulo. Asi mismo, los estudian-
tes que lo deseen podran depositar el TFG en el repositorio institucional de la USAL.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://qualitas.usal .es/docs/SGIC_Grados%20y
%20MU_2015 y_Anexo_Evidencias_ CG20150326.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2. Procedimiento de adaptacion

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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|CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08106220P Fernando Carbgjo Cascon

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Francisco Tomésy Vaiente 37007 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

dec.fd@usal.es 606144730 923294516 Decano Facultad de Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22728082B Maria José Rodriguez Conde

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 12planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vic.docencia@usal .es 663168920 923294502 Vicerrectorade Docenciae
Innovacion Educativa

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07958339V Agustin Huete Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

dir.grado@usal.es 616613504 923294502 Director Académico de Grado
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 :FB30DA 7FF6EB7B9171AA88F2660107EA2ADOCFAA

Caodigo CSV :518985442521192557838080
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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10.1 Cronograma de implantacion del titulo

Tabla 10.1 (a). Cronograma de implantacion del titulo

Curso el Grado 10 20 30 40
Afio académico
2022-2023 X X X
2023-2024 X X X X
2024-2025 X X X X
2025-2026 X X X X
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2 JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional
del mismo

El plan de estudios que se propone en esta memoria lleva a alcanzar el Grado en Estudios Policiales por la
Universidad de Salamanca a aquellos estudiantes (pertenecientes al Cuerpo Nacional de Policia) que superen con
e Policia. Para
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

El Documento Marco del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de febrero de 2003, sobre la integracién del
sistema universitario espafiol en el Espacio Europeo de Educacion Superior, establece que los objetivos formativos
hacia los que deben tender las ensefianzas oficiales de nivel superior a “proporcionar una formacién universitaria
de orientacion profesional”. Para ello, el estudiante debe adquirir competencias genéricas basicas, competencias
transversales relacionadas con la formacion integral como persona y competencias especificas de orientacion
profesional.

La formacidn del Cuerpo Nacional de Policia tiene todos los elementos necesarios para ser una educacién superior
universitaria, adecuada al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) y que forme parte del Sistema
Universitario Europeo.

En numerosos paises de la Unidn Europea la formacién policial superior ya se ha reconocido y se imparte en un
marco universitario, en el que las escuelas o centros de formacion policial son facultades que imparten titulaciones
de grado y postgrado en ciencias policiales, ciencias de la seguridad, etc. De la misma forma, otros cuerpos de
seguridad del estado tienen ya un disefio de estudios propios, reconocidos oficialmente como de Grado y Master.

Modalidad de enseflanza

Presencial.

Las ensefianzas del Grado se imparten de manera presencial en los cursos segundo, tercero y cuarto. EIl primero
curso se imparte principalmente a distancia, con varias sesiones sincronas, y a excepcion de las pruebas de
evaluacion finales de las asignaturas que se realizan presencialmente. El periodo formativo finaliza con la
elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Grado.

Para las ensefianzas del curso se utilizard el campus virtual Studium de la Universidad de Salamanca
(https://studium.usal.es/ ), que es una plataforma basada en Moodle y que posibilita realizar actividades docentes

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
B2
c
(S
©
«
[
ke
o)
2
=
(%2}
o
=
=
@
c
©
ke
@©
©
=
®)
o
i)
3]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
0
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
o
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
o
&2
=
3
>
]
o
@
S
@
»
e
~
0
0
N
)
-~
h
o
o)
I3
<
<
o)
ISe)
D
e
—
0
>
n
O




https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-4783

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518985442521192557838080



Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

tanto presenciales como a distancia. Incluye herramientas interactivas como videoconferencias, tableros de
discusion o foros, sistemas de correos electronicos, chats, contenidos en formato Web, archivos Pdf, flash,
powerpoint, evaluaciones utilizando tareas o cuestionarios. Ademas, es una herramienta flexible para el disefio de
las clases, y de muy facil manejo para los usuarios, tanto docentes como estudiantes.

Por ultimo, permite controlar la identidad de los estudiantes que reciben la formacion y también la supervision de
sus trabajos, ya que al inicio de la formacion a distancia cada estudiante recibe una clave y contrasefia con las que
accede a su entorno personalizado donde consultar los materiales didacticos, evaluar sus progresos, comunicarse
con las profesoras y profesores y otros estudiantes y desarrollar, en suma, todas las actividades propias de la
formacion universitaria.

Desde hace afios y mas adn si cabe debido a la coyuntura econdmica y sanitaria, es un sistema en auge entre los
educadores de todo el mundo como una herramienta para crear sitios web dindmicos para los alumnos. Conjuga
aspectos del constructivismo, del construccionismo y permite el aprendizaje colaborativo. En Esparia actualmente
hay unos siete mil centros educativos registrados en la pagina de Moodle, y teniendo en cuenta que el registro no
es obligatorio, la cifra real serd mas alta, entre ellos se encuentran un gran nimero de Universidades.

Se opta por este sistema ya que esta en linea con la pretendida funcién del profesor como figura facilitadora del
aprendizaje. Son los estudiantes los que deben, a partir de la presentacion de problemas del profesor, producir y
generar su conocimiento.

Los requisitos técnicos necesarios para su utilizacion son sencillos ya que Unicamente necesita ser instalado en un
servidor web, pudiendo ser instalado tanto en un ordenador personal como en un servidor proporcionado por una
compafiia de hospedaje de péginas web. La flexibilidad de las herramientas de la plataforma para el disefio de
clases, hace este entorno muy atractivo, tanto para principiantes, como para usuarios experimentados.

Los profesores pueden afiadir a sus cursos varias herramientas interactivas y asi se dispone actualmente de:
tableros de discusion o foros, sistemas de correos electronicos, chats, contenidos en formato Web, archivos Pdf,
flash, powerpoint, entre otros, realizdndose evaluaciones utilizando tareas o cuestionarios.

Al respecto de la Supervision y control de la identidad de los alumnos que reciben formacidn a distancia, decir
que, al comenzar la formacion a distancia, cada alumno recibe una clave y contrasefia con la que accede a un
entorno personalizado en el que puede encontrar los materiales didacticos, evaluar sus progresos, comunicarse
con el profesor y otros alumnos y desarrollar, en suma, todas las actividades propias de la formacidon universitaria.

Las claves permiten al alumno seguir los cursos, bien desde su propio domicilio, bien desde las unidades policiales
donde se encuentra destinado, facilitindose en este segundo caso un puesto de acceso en un aula de formacién
territorial que se encuentra a su disposicion si asi lo prefiere. Para la realizacion de los exdmenes ordinarios de las
asignaturas cursadas bajo esta modalidad se establece un protocolo que dispone la citacion de los alumnos en el
Centro de Altos Estudios Policiales.

Ensefianzas que se impartan en varias modalidades: presencial, semipresencial, no presencial

No procede

Titulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada

Si bien este titulo oficial de Grado no habilita para el ejercicio de una profesién regulada por Orden CIN, es una
titulacion que permitird promocionar a aquellas personas que deseen hacerlo y que no se encuentren en posesion
de una titulacion de Grado.

Menciones
No procede

n
o
o)
[¢)
o
c
i)
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
Qo
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
L)
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
o
@
S
@
»
e
~
0
0
N
)
-~
h
I
o)
I3
<
<
o)
ISe)
D
e
—
0
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518985442521192557838080



Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

Salidas profesionales

La empleabilidad esta garantizada.

Idoneidad de la localizacion de la nueva titulacién en el campus elegido por la Universidad

La colaboracion de la USAL con la Direccidén General de Policia es permanente y se remonta a finales de los afios
80. EI 19 de abril de 1989 se firmd el primer convenio de colaboracion por el que se creaba el Centro Universitario
de Formacion de la Direccion General de Policia, adscrito a la USAL, con el fin de que la USAL tutelase los
estudios policiales y abriendo la posibilidad de disefiar en un futuro la Licenciatura en Ciencias Policiales. La
financiacion correria a cargo de la Direccidn General de Policia.

Diez afios més tarde (20 de enero de 1998) se firmd un nuevo Convenio que implicaba una mayor reciprocidad
entre ambas instituciones. Debido al cambio normativo en la prestacion de servicios de formacidn, se suscribieron
sucesivos Contratos sobre la “Prestacion de los servicios de ensefianza y formacion a los alumnos dependientes
de la Division y Perfeccionamiento de la Direccion General de la Policia”. El altimo Contrato entré en vigor en
2020, para un periodo anual.

Ademas de estos contratos de servicios, la colaboracién de la USAL con la Escuela Nacional de Policia (ENP),
ha cristalizado, entre otros, en los siguientes resultados:

a) a/ “El Master Universitario en Gestion Estratégica de Fronteras / Strategic Border Management por la
Universidad de Salamanca; la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (coordinadora)
(Espana); Faculty of Military Sciences, Netherlands Defence Academy (Holanda); Mykolo Romerio
Universitetas (Lituania) y Rezeknes Augstskola (Letonia) (codigo RUCT: 4315712) , que comienza
en el curso 2015-16, una vez superado en Espafia el proceso de verificacion, 28/04/2016 (de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, ANECA, y del Consejo de Universidades), y
tras haber sido acreditadas previamente las cinco instituciones por la Organizacién de Acreditacion de
Holanda NVAQ, para validar este programa. Este Master, de 90 ECTS, estd auspiciado por
FRONTEX, la Agencia Europea de la Guardia de Fronteras y Costas creada en 2004 para ayudar a los
Estados miembros de la UE y a los paises asociados a Schengen a proteger las fronteras exteriores del
espacio de libre circulacién de la UE. (https://frontex.europa.eu/es/ ). Es semipresencial, desarrolla
tres de sus modulos en las sedes de la USAL y del Centro Nacional de Policia (CNP), los coordinadores
de dichos mddulos son de la USAL y han seleccionado, como miembros de su profesorado, a distintos
profesionales de la ENP (de la Divisién de Formacién y Perfeccionamiento y de la Comisaria General
de Extranjeria y Fronteras) y a docentes de las areas de Derecho Internacional, Derecho Constitucional,
Derecho Administrativo y Psicologia Social de la USAL. Equipos mixtos USAL-CNP co-dirigen los
Trabajos Fin de Méster.”

b) b/ El “Manual de apoyo para la formacion de fuerzas y cuerpos de seguridad en la identificacion y
registro de incidentes racistas y xeno6fobos”, de 2012
(https://www.inclusion.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/Manual ApoyoFormacionFFyCCSegurid
adldentificacionRegistrolncidentesRacistasXenofobos.pdf ), fruto, entre otros, del proyecto europeo
Formacién para la Identificacion y Registro de Incidentes Racistas (FIRIR) coordinado por
profesorado de la USAL vy liderado por Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia
(OBERAXE). Este manual se viene utilizando en la formacion de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
nacionales, autonémicos y locales.

c) c/ Elactual “Protocolo de Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad para Los Delitos de Odio
y Conductas que Vulneran las Normas Legales sobre Discriminacién”, incluido por la Unién Europea
dentro de sus buenas précticas en 2016, tuvo su origen en una propuesta inicial incluida en el proyecto
FIRIR y coordinada por la USAL. Hoy, profesorado de la USAL continta colaborando con la
Secretaria de Estado de Seguridad para el perfeccionamiento en la aplicacion del protocolo y su
desarrollo.

d) d/ El proyecto FIRIR era continuacion de la reforma realizada en el Sistema Estadistico de
Criminalidad (SEC) del Ministerio del Interior, cuyo germen fue también resultado de un estudio
contratado a la USAL, a través de su profesorado y que propulsoé que la Agencia Europea de Derechos
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Fundamentales (FRA) pasase a conceptuar a Espafia de la categoria "limited" en relacion a la lucha
contra los delitos de odio a “comprehensive data available”, categoria que en la actualidad solo ocupan
cinco paises (Reino Unido, Holanda, Finlandia, Suecia y Espafia).

e) e/ Participacion de la USAL en actividades formativas, en la Escuela Nacional de Policia, a
funcionarios de la Policia Nacional. Algunos ejemplos: Seminarios del Curso de Ascenso a
Comisario/a; formacion a los funcionarios de la Unidad de prevencion, asistencia y proteccion contra
los malos tratos a la mujer (UPAP); cursos organizados por la Agencia de la Union Europea para la
Formacién Policial (CEPOL) para la policia y otros funcionarios de las fuerzas y cuerpos de seguridad
del Estado, etc. Y participacion también en Tribunales de Ascenso a Comisario y en el Tribunal de
Inspectores-Jefe

f) Participacion de agentes de la Policia Nacional en actividades de la USAL.: en direccién de tesis
doctorales a profesores de la ENP; en el Grado en Criminologia y en el Curso de Adaptacion a dicho
Grado (impartiendo clases, dirigiendo Trabajos Fin de Grado, elaborando materiales docentes); en
titulos propios relacionados con la Ciencias de la Seguridad (CISE) (https://cise.usal.es/ ); en proyectos
de investigacion como el I.F.O lllegal Flow Observation - Drug Prevention and Information project
“Programa de formacion de jueces y policias para la lucha efectiva contra el trafico de drogas”,
financiado por la Comision Europea; en cursos de Espafiol policial y legal” para alumnos extranjeros,
etc.

Participacion de la USAL en otras actividades formativas de los funcionarios del CNP.

La experiencia del profesorado de Salamanca que ha venido impartiendo formacion en la Escuela de Formacion
de Avila ha sido también aprovechada en otros procesos formativos profesionalizantes de los funcionarios del
CNP. Entre ellos cabe destacar:

Seminarios del Curso de Ascenso a Comisario.

Formacion en atencién a las victimas de violencia de género dentro de los procesos de formacion selectiva de
funcionarios para las UPAP.

Formacion en deteccion de verdad y mentira y en construccion de la leyenda en los procesos de formacion
selectiva de Agentes Encubiertos.

Participacion en seminarios y jornadas formativas organizadas por el Centro de Actualizacion y
Especializacion en relacion a la Gestion de la Diversidad dentro del CNP, Diferentes tipos de Acoso y
Discriminacion, Liderazgo y Toma de Decisiones, Tratamiento a las Victimas de Delitos de Odio, Las mujeres
en el CNP, Procesos de Radicalizacion, etc.

Seminarios formativos organizados para la Escala Ejecutiva dentro de las actividades de la Escuela de Avila:
Entrevista Cognitiva dirigida a menores, Deteccion de la Verdad y la Mentira, Racismo y Xenofobia, Igualdad
de Trato y no Discriminacion, etc.

Cursos formativos organizados por CEPOL vy la red EMPEN.

Seminarios de formacién en “Delitos de Odio” promovidos por distintas organizaciones sindicales y
celebrados en diferentes provincias.

Curso de Formacion para Inspectores Jefes

Participacion de varios profesores de la USAL en los Tribunales de Ascenso a Comisario y a Inspectores
Jefe.

Durante la vigencia del convenio, varios profesores de la USAL han participado en los Tribunales de Ascenso a
Comisario y en el Tribunal de Inspectores-Jefe

Otra caracteristica esencial de la relacién entre la USAL y la Policia Nacional ha sido la reciprocidad. Desde hace
varias décadas la USAL ha contado con mucho personal de la Policia Nacional para desarrollar actividades
docentes en la propia universidad. Sirvan de ejemplo las siguientes colaboraciones y relaciones.
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1. Direccidn de tesis doctorales a profesores de la Escuela Nacional de Policia.

2. Participacion de profesores de la ENP en el Grado en Criminologia de la USAL, impartiendo docencia, en
la direccion de Trabajos Fin de Grado, en el desarrollo de practicas tutorizadas y practicas de campo.

3. Participacion de profesores de la Escuela Nacional de Policia en el Curso de Adaptacion al Grado en
Criminologia de la Universidad de Salamanca, impartiendo docencia, en la direccion de Trabajos Fin de
Grado y en la elaboracion de materiales docentes.

4. Colaboracion docente en Ciencias de la Seguridad (CISE) de la Universidad de Salamanca, que desde sus
inicios en 1996 ha contado con la colaboracion de la Escuela Nacional de Policia que ha proporcionado
profesorado especializado para impartir docencia es sus titulos propios, ha participado en las Comisiones
Académicas de los Titulos CISE, y en la realizacion conjunta de proyectos de investigacion, como el I.F.O
Illegal Flow Observation - Drug Prevention and Information project “Programa de formacion de jueces y
policias para la lucha efectiva contra el trafico de drogas”, financiado por la Comision Europea. Destacar
que en los titulos CISE, especialmente en el ya extinto titulo de Diploma en Criminologia se han formado
un importante nimero de alumnos y mandos del CNP. Que la coleccion de publicaciones de CISE ha sido
donada de manera reiterada a la ENP (25 monografias por curso académico y otras publicaciones: libros
homenaje, actas de congresos, etc) contribuyendo a la biblioteca del centro con mas de 400 ejemplares). De
igual modo, los materiales elaborados por el profesorado de la ENP han sido publicados con su ISBN
pertinente, favoreciendo la dimension curricular de tal profesorado.

5. Colaboracion de la Policia con Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca en el campus de
Avila para impartir cursos de “Espafiol policial y legal” para alumnos extranjeros.

Otras colaboraciones:

Son habituales las invitaciones a profesores del CNP en las actividades académicas llevadas a cabo en la
Universidad de Salamanca, tanto como asistentes que como ponentes.

a).- Congreso de Alumnos de Derecho penal: Durante las méas de 25 ediciones del Congreso Universitario de
Alumnos de Derecho penal, organizadas por el Area de Derecho penal de la Universidad de Salamanca, se ha
invitado y facilitado la asistencia de profesores de la Escuela Nacional de Policia, siendo también parte de su
elenco de conferenciantes.

b).- Jornadas de Salidas Profesionales: En todas las jornadas sobre salidas profesionales para los estudiantes
de la Facultad de Derecho (Grados en Derecho y Grado en Criminologia) se ha contando con profesores de la
Escuela Nacional de Policia para que mostrasen a nuestros estudiantes los pormenores de la profesion de
policia, animandoles a elegir esa vida profesional

c).- Participacion en otras Jornadas: Son innumerables, de su parte, las jornadas, cursos, congresos y demas
actividades en las que se ha contado con la presencia de uno o varios profesores de la ENP.

Impacto en la internacionalizacion del sistema universitario

Este Grado en Estudios Policiales esta destinado a agentes de policia nacional inmersos en los procesos selectivos
en los que se exige tener la nacionalidad espafiola, por lo que la captacion de estudiantes extranjeros queda
limitada.

Sin embargo, en la Escuela Nacional de Policia, en la que se impartira el Grado, conviven la mayor parte del afio,
profesionales de diferentes paises que vienen a recibir cursos de formacidn superior. Por ejemplo, a través de los
programas de Cooperacion Internacional financiados por la Secretaria de Estado de Seguridad, se forman a
policias de Paises Iberoamericanos, Africanos y del Este de Europa; a través del Convenio con la Escuela Nacional
de Oficiales de la Policia Francesa (ENSOP) anualmente se celebran jornadas de intercambio entre sendas
policias. Actualmente se esta en negociaciones con Centros policiales de Portugal, Polonia y Turquia para
acuerdos de colaboracion e intercambio, etc. Es decir, la dimensidn internacional esta presente en la ENP y de la
misma se beneficiaran los estudiantes y profesorado de este grado.
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

Efectos sobre la especializacion del campus y de la USAL dentro del Sistema Universitario de Castilla y
Leon

Por la naturaleza Unica y estratégica del Grado, la implantacion del mismo convertird a la Universidad de
Salamanca en especialista a nivel estatal en la formacidn policial, ya que, dentro del sistema universitario espafiol,
es la Unica institucion dirigida a la capacitacion de los funcionarios publicos de la Policia Nacional.

Capacidad de la USAL para afrontar la nueva titulacion

La Universidad de Salamanca tiene experiencia contrastada en las ensefianzas de titulos de Grado
(https://www.usal.es/grados ) y de Méster Universitario (https://www.usal.es/masteres ) pertenecientes a la rama
de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, en la que se inscribe el Grado propuesto. A titulo de ejemplo,
la USAL imparte los Grados en Derecho, en Criminologia, en Ciencia Politica y Administracion Publica, y los
Masteres Universitarios en Derecho Penal, en Estudios en la Unidn Europea, en Democracia y Buen Gobierno,
en Gestion Estratégica de Fronteras, etc.

El Personal Docente e Investigador de la USAL forma parte de Grupos de Investigacion Reconocidos (GIR) con
lineas de investigacion vinculadas con la funcién policial. Entre ellos figuran los siguientes: Estudios procesales
de la Universidad de Salamanca (IUDICIUM); Gobierno corporativo, finanzas de la empresa y sistemas de
informacién corporate, governance, business finance and accounting (GOBSAL); Justicia, sistema penal y
criminologia; Politicas pablicas en defensa de la inclusion, la diversidad y el género; y Reforma y modernizacion
de las administraciones publicas (GISALMAD).

A modo de ejemplo, las siguientes lineas de investigacion estan directamente imbricadas con la funcién policial:
Seguridad ciudadana: derechos y garantias de los ciudadanos en relacion a la seguridad, servicio publico;
Cooperacion procesal internacional: Extradicion y entrega, asistencia judicial; Espacio judicial europeo,
reconocimiento y ejecucion de resoluciones extranjeras; Corte penal internacional, nuevas tecnologias y derecho,
prueba informatica, auditoria y verificacion de la informaciéon financiera y no financiera; Criminalidad
organizada: aspectos sustantivos y procesales; Analisis transversal de la corrupcion; Asistencia y cooperacion
policial y judicial supranacional e internacional; Derechos humanos en la era de la globalizacion; Politica criminal
inclusiva; Proteccion de datos, BigData, elaboracion de perfiles e Inteligencia artificial (defensa y seguridad, toma
de decisiones automatizada).

Tal como se ha indicado, y por la configuracién actual de la demanda prevista de estudiantes, el nimero de plazas
del ler afio se reducira a la mitad progresivamente en los tres afios siguientes. Por esta razon, la capacidad de la
USAL para cubrir las necesidades se ha calibrado en base a la demanda del cuarto afio y siguientes, haciendo
previsiones de contratacion de profesorado para atender la sobredemanda de los tres primeros afos,
fundamentalmente el primero.

2.2 Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales y/o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

En el sistema universitario espafiol existen Grados cuya tematica estd mas bien relacionada con la seguridad y la
criminalidad. Algunos ejemplos son:

- Grado en Gestién de Seguridad Publica por la Universidad Carlos |11 de Madrid. Centro Universitario de
la Guardia Civil (https://www.uc3m.es/grado/gestion-seguridad ).

- Grado en Ingenieria de la Seguridad por la Universidad Carlos 111 de Madrid. Centro Universitario de la
Guardia Civil (https://www.uc3m.es/grado/ingenieria-seguridad )

- Grado en Criminologia y Seguridad por la Universidad de Cadiz (240 ECTS). Facultad de Derecho

- Grado en Criminologia y Seguridad por la Universidad Jaume | de Castellon. Facultad de Ciencias
Juridicas y Econdmicas
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

Estas experiencias ya contrastadas fueron tenidas en consideracion en la planificacion y desarrollo del Plan de
Estudios, la cual resulta orientada hacia una formacion profesional, de rango universitario, configurandose un
grado no de 180 créditos ECTS como en Alemania, sino de 240 créditos ECTS.

La formacion de Grado Universitario posibilita el pleno cumplimiento de las directrices para el disefio de los
titulos de graduado en el que se dispone que los planes de estudio tendran 240 créditos, enfatizandose en el mismo
las actitudes y los valores propios de una cultura policial de calidad y servicio en el marco de los derechos de los
ciudadanos, personalizada y basada en métodos pedagogicos activos orientados al logro de competencias a través
del desarrollo de habilidades y destrezas.

Asi mismo, se ha realizado un andlisis de diversa documentacidn de Organismos Internacionales, de interés en la
formacion policial.

Analisis de la formacion policial europea.

Se ha realizado un analisis cualitativo de la formacidn policial europea, revisdndose algunos modelos de
Formacion Superior para mandos intermedios, mediante la sintesis de estudios comparativos, con el fin de
comprobar las tendencias y los rasgos comunes que los caracterizan, y al objeto de verificar la aproximacion a
nuestro modelo, se han extraido las siguientes conclusiones a los efectos que ahora interesan:

- Que la formacién policial europea esté orientada metodoldgicamente hacia una formacion profesional.
- Que es una formacion de nivel superior y rango universitario o equivalente.

- Que presenta una vocacion internacional.

- Que se enfatizan las actitudes y los valores en un marco de derechos.

- Que aplica métodos pedagogicos activos (trabajos, estudios de casos, simulaciones).

- Que se alterna la teoria y la préctica.

- Que es una ensefianza personalizada.

- Que emplea procesos de evaluacion basados en comprobar el logro de capacidades terminales.

- Que exige la demostracion de la adquisicion del método y de la capacidad de investigacion mediante la
presentacién de un Trabajo de Fin de Grado.

- Que garantiza la calidad en los programas y en los procesos.
- Que se apoya en las tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

- Que proporciona una formacion general y amplia, incluyendo todas las grandes areas de competencia, asi
como las habilidades y técnicas de direccion.

- Que aporta formacion en relacion con las necesidades reales de seguridad.
- Que contribuye con una formacion orientada al desempefio del rol.

Igualmente se han realizado estudios y trabajos de campo comparativos de la formacién para mandos intermedios
en las policias europeas y en concreto los modelos formativos policiales de Francia, Italia y Republica Checa
(Trabajo Fin de Master “Estudio comparativo de la formacion para mandos intermedios en las policias europeas”.
Diciembre 2012).

Entre las conclusiones del citado trabajo se encuentran las siguientes:

“Sin embargo, si hay que hacer referencia a la implantacién de la formacion por competencias y la adaptacion
de los estudios investigados al Espacio Europeo de Educacién Superior, para lo que primeramente hay que
apuntar que, como se vio al estudiar el Proceso de Bolonia, si hablamos de EEES, a su vez estamos hablando
de formacidn por competencias”.

- “Franceses e italianos también citan la formacion en competencias en las respectivas normativas que regulan
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

los procesos selectivos para Teniente y Comisionado y en los objetivos educativos que se persiguen en I'Ecole
Nationale Supérieure des Officiers de Police y La Scuola Superiore di Polizia, pues ademas han adaptado los
estudios de teniente y de comisionado a master universitario”.

- “Aligual, el modelo checo, en lo que a los comisionados jefes corresponde, disefia una formacion plenamente
integrada en el EEES, ya que los estudios superiores, a diferencia de los otros paises, no se cursan en escuelas
policiales, sino que deben cursarse por el propio interesado en universidades, antes de pertenecer a la policia
0 perteneciendo ya a ella, pudiendo estar entre las mismas la Academia de Policia de la Republica Checa,
universidad compuesta por dos facultades en la que pueden estudiar tanto policias como otros ciudadanos”.

Se han tenido en cuenta los resultados de los estudios existentes realizados en la formacién de la policia de los
paises de Alemania (Grado) y Holanda (Grado), teniendo presente las titulaciones obtenidas al terminar los
referidos procesos.

PAIS PERIODO DE METODOLOGIA|CONTENIDOS Y CARGA VALOR
PRACTICAS DIDACTICA HORARIA TITULACION
ALEMANIA |32 semanas en orden |Compagina la Materias de derecho (152 lecciones); |Desde el afio
(Hessen) publico -32 semanas  |formacion por criminologia (96); ciencias politicas {2010 es
en seguridad competencias y la |(98); sociologia (98); psicologia, ética |considerado
ciudadana - 8 semanas |formacion y derechos humanos, y lenguas Grado de
en investigacion tradicional con extranjeras (76); tecnologias de la conformidad con
criminal clases magistrales |informacion y la comunicacién; el Plan de

tacticas policiales (228); criminalistica|Bolonia.
(226); y defensa personal.

HOLANDA |La mitad del periodo |Aprendizaje por  |Nivel 2 (auxiliar de policia): 12 Grado superior
formativo se destinaa |competencias competencias (2.400 horas) (homologado por
practicas, alternandose Nivel 3 (agente de policia): 17 el sistema
la teoria y la practica competencias (4.800 horas) general de
por periodos de 12 Nivel 4 (sargento): 21 competencias |educacion de
semanas (academia / (6.400 horas) Holanda)

puestos de trabajo)

Se han realizado también estudios sobre los cursos impartidos en la Academia Policial de Niedersachsen
(Alemania). Esta Academia fue pionera en Alemania en la implantacion del Plan Bolonia y, por tanto, su sistema
estd basado en la obtencion de créditos ECTs con la siguiente estructura del Plan de Estudios:

La duracion de los estudios se articula en tres afios donde se computan 180 créditos con un total de 5400 horas
gue se dividen como siguen:

- Clases en la academia de policia: 2200 horas

- Autoestudio en la academia: 2300 horas

- Précticas en departamentos de policia: 900 horas

Los 180 créditos se dividen en dos partes:

- Teorica: 120 créditos

- Préctica: 60 créditos

Para la distribucion de los créditos existen 19 médulos (13 tedricos y 6 practicos).
Distribucién del Plan de estudios en la Academia Policial de Niedersachsen (Alemania):
- Primer afo. Mo6dulos 1 a 7. Durante 12 meses. 60 créditos

- Segundo afio. Mddulos 8 a 13. 60 créditos. 6 meses de estudios en la academia y otros 6 meses divididos en
dos periodos de tres meses de practicas en dependencias policiales.

- Tercer afio. Mddulos 14 a 19. Durante 12 meses de estudios adicionales.
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

En esta fase se incluyen 9 créditos para la “tesis de Bachelor” y 8 créditos para “trabajo sobre policia internacional”
(créditos conseguidos en centros de formacion policiales de otros paises). Para la consecucién de estos 8 créditos
“internacionales” hay dos modalidades. En el afio 2013, por ejemplo, ofertaron 112 plazas en otros centros de
formacion policial europeos y acceden a ellas los alumnos con mejor expediente académico. El resto de alumnos
deben recibir informacion sobre este tema para lo que suele contratarse profesorado de esos otros paises con los
que mantienen ya contactos formativos como es el caso con la Escuela Nacional de Policia.

Documentacion de Organismos Internacionales, de interés en la formacion policial.

En el disefio y elaboracion del Plan de Estudios se han tenido en cuenta todos aquellos documentos normativos
de Organismos Internacionales que, por su relevancia en actitudes y valores de indiscutible trascendencia en los
modelos policiales de paises democraticos, deben permeabilizar los procesos de formacion.

Se ha estudiado y analizado documentacion sobre Derechos Humanos, Policia, Derecho Humanitario, Derechos
Civiles y, en particular, los siguientes:

- La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de 1948.
- El Convenio Europeo de Derechos Humanos, de 1950.
- El Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos, de 1966.
- El Cddigo de Conducta de la Policia de las Naciones Unidas, de 1979.
- La Declaracion sobre la Policia del Consejo de Europa, de 1979.

- El Cddigo Europeo de Etica de la Policia (Rec. 2001 del Comité de Ministros de 19 de septiembre de
2001).

Otros documentos:
- Comité Internacional de Cruz Roja (CICR). Cruz Roja, Ginebra.
- Alto Comisionado para los Derechos Humanos. ONU, Ginebra.

- Amnistia Internacional. Madrid.

Del analisis documental y recomendaciones de los organismos citados se extrae la conveniencia de contemplar en

los programas formativos, en niveles de profundidad y extension adecuados—a—ta—categoria—profesional-de
Subinspectorala-gue-asphanlos-alumnes; los siguientes temas:

- Los Derechos Humanos.

- Eluso de la fuerza.

- El cumplimiento del deber.

- Laobediencia debida.

- Ladetencidn y otras formas de privacion de libertad.
- Torturay malos tratos.

- Racismo y xenofobia.

- Minorias.

- Grupos étnicos.

- Apétridas, refugiados y asilados.

- lgualdad de trato y no discriminacion.

- Violacidn de los derechos de las mujeres.
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

- Violacion de los derechos de los menores.
- Violacién de los derechos de los ancianos.
- Violacion de los derechos de personas con discapacidad.

Tendencias de la formacion universitaria y sistema europeo de transferencia y acumulacion de créditos.

Actualmente numerosas universidades, pretendiendo la Convergencia Europea de la Educacion Superior, vienen
realizando estudios orientados a facilitar el intercambio y el reconocimiento reciproco de titulaciones entre los
paises de la Union Europea, debiéndose tener en cuenta, pues, en el disefio de la formacion policial superior los
criterios generales y metodoldgicos del modelo europeo de Formacion Superior, centrandose en:

- El sistema de créditos, como instrumento que facilita la valoracién y comparacion de los resultados de
aprendizaje entre los distintos programas académicos y entre los distintos paises. La mayoria de los paises
optan por el sistema europeo de acumulacion de créditos ECTS.

- Los estudios universitarios, que suelen tener una carga lectiva de 60 créditos por curso, equivalentes a un
afio académico europeo de aprendizaje a tiempo completo, siendo el crédito una forma de expresar la
equivalencia o volumen de aprendizaje que se adquiere. Los créditos se adquieren tras completar con éxito
el aprendizaje.

- Los créditos estan relacionados con competencias profesionales o resultados de aprendizaje y no con las
horas de carga lectiva tedrica o practica de una asignatura. Seran considerados unidades de medida de las
competencias adquiridas por los alumnos y expresan el nimero promedio de horas que el estudiante necesita
para lograr los resultados de aprendizaje previstos.

- El crédito es una medida del trabajo del estudiante basandose en el tiempo que necesita para completar una
unidad didactica o de aprendizaje. Los créditos estan avalados por el volumen de trabajo que desarrolla el
estudiante.

- Los programas de 1500 a 1600 horas de dedicacion al estudio, confeccion de trabajos académicos, analisis
de casos, evaluaciones, practicas, etc. (36 a 40 semanas) se corresponden con 60 créditos.

- Los resultados de aprendizaje son formulaciones donde se detalla lo que el alumno es capaz de hacer una
vez adquiridos los créditos y se distribuyen en competencias genéricas y competencias especificas.

- Las competencias genéricas se refieren a cuestiones o cualidades Utiles en muchas situaciones. Dichas
cualidades intervienen en cualquier &mbito de la actividad profesional y pueden ser incentivadas o
destruidas por una buena o mala metodologia docente. Estas cualidades dotan al alumno de conocimientos
genéricos, capacidad de anélisis y de sintesis, conocimientos de la dimension europea de su profesion,
capacidad para la comunicacion, cooperacion, organizacion, liderazgo, tenacidad, planificacion, etc. Las
competencias especificas son los conocimientos tedricos y practicos y/o experimentales relacionados con las
areas de actividad profesional.

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del Plan de Estudios

Procedimientos internos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

En 2012 la Direccion de la Escuela Nacional de Policia advierte la necesidad de renovar el plan de estudios
conducente a la escala de subinspeccion de la policia nacional. Y a partir de las consultas de los programas
formativos superiores en otras policias, incidié en que la Formacion Superior universitaria fuera un referente de
calidad en ambitos nacionales e internacionales de formacién de profesionales la-Formacién-Policial-Superior;
gue—formase-a-Subinspecteres-y-Subinspeeteras no solo competentes en su trabajo, sino que fueran personas
maduras, con influencia positiva en el entorno organizacional y social y que promovieran el espiritu solidario
dentro y fuera de la organizacion policial. Ademas, la formacion debia estar totalmente orientada al desarrollo de
las funciones y competencias propias de la Escala Ejecutiva, dirigida a satisfacer las exigencias de capacitacion
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profesional de la organizacion policial y las demandas de seguridad de los ciudadanos.

Por ello, la colaboracion Escuela Nacional de Policia y Vicerrectorado de Docencia de la USAL se ha
materializado en reuniones de trabajo para la elaboracion, en una primera etapa, de un nuevo disefio curricular de
la formacion para la categoria de Subinspector, configurandose como ensefianzas de Grado con un plan de estudios
de 240 ECTS. Dicho disefio curricular fue informado favorablemente por la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA), tal y como se expone en la Orden ECD/775/2015, de 29 de abril, por la que
se establece la equivalencia de la formacidn conducente al nombramiento de Subinspector del Cuerpo Nacional
de Policia al nivel académico universitario oficial de Grado (https://www.boe.es/boe/dias/2015/05/01/pdfs/BOE-
A-2015-4783.pdf ). Las reuniones celebradas fueron:

- EI08-10-2012. Se discuten las distintas alternativas para presentar la equivalencia al grado. Se toma la
decision de que la mejor opcidn es estructurar el grado en estudios, practicas profesionales y Trabajo Fin de
Grado.

- EI 18-2-13. Reunion control sobre los avances alcanzados, asi como sobre el computo de créditos ECTS.
- EI 30-4-13. Se aprueba la presentacion de la primera version de la presente memoria.

- El'23-9-13. Reunion para subsanar las deficiencias que han sido detectadas por ANECA.

- El 16-10-13. Se aprueba la presentacion de la segunda version de la presente memoria.

- El 27-03-14. Reunidn para subsanar las deficiencias que han sido detectadas por ANECA.

- EI05-05-14. Se aprueba la presentacion de la tercera version de la presente memoria.

- ElI'02-09-14. Reunién para concretar con ANECA ciertos aspectos que requerian una explicacion mas
extensa. La estructura del Grado esta formada por estudios, préacticas profesionales, reconocimiento de
experiencia profesional y Trabajo Fin de Grado.

- El'11-09-14. Se aprueba la presentacion de la cuarta version de la presente memoria.

- El 25-06-20. Reunidn por videoconferencia con ANECA para trazar las lineas generales del proceso de
renovacion de la acreditacion del titulo oficial de Grado de Subinspector

En 2021, se pretende dar un paso adelante con la propuesta de un titulo universitario del nivel de Grado que se
integre dentro del marco formativo policial y se abandone asi el sistema actual de equivalencias de estudios. A tal
fin, se celebran reuniones preparatorias iniciales entre la Vicerrectora de Docencia e Innovacion Educativa de la
USAL vy el Jefe de Régimen Docente de la Escuela Nacional de Policia de Avila que, con el apoyo del Decano de
la Facultad de Derecho, crean una subcomision paritaria entre la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento de
la Direccion General de la Policia y la Universidad de Salamanca, formada por responsables académicos del
Centro de Altos Estudios Policiales, de la ENP, y por docentes y el Director Académico de Grado de la USAL.

A partir de 2020, se iniciaron los trabajos para desarrollar un Plan de Estudios oficial de Grado, en colaboracién
con la Universidad de Salamanca, trabajos que han culminado con la redaccion de esta memoria.

Con fecha 2 de marzo de 2021 tiene lugar la primera reunion para la creacion de la Comisidn para el disefio del
titulo en la Escuela Nacional de Policia, en dicha reunion participan representantes de la USAL, de la Escuela
Nacional de Policia y del Centro de Altos Estudios Policiales de la Division de Formacién y Perfeccionamiento
de la Policia Nacional.

Por parte de la USAL.:
- LaVicerrectora de Docencia e Innovacién (actualmente, Vicerrectora de Calidad y Ensefianzas de Grado).
- El Vicerrector de Postgrado y Ensefianzas Propias.
- El Decano de la Facultad de Derecho.
- La Directora Académica de Postgrado.
- El Director Académico de Grado.
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

Por parte de la Division de Formacién y Perfeccionamiento:
- El Jefe de Régimen Docente de la Escuela Nacional de Policia.
- Jefe del Area de Planificacion y Psicopedagogia de la Division de Formacion y Perfeccionamiento.
- El Analista de la Division de Formacién y Perfeccionamiento.
- El Coordinador Docente de Formacidn Superior de la Escuela Nacional de Policia.
- El Coordinador Docente de Formacion Técnica de la Escuela Nacional de Policia.
- El Jefe del Gabinete del Director de la Escuela Nacional de Policia.
- Un Profesor del Centro de Altos Estudios Policiales.
- Una Profesora del Instituto de Estudios de la Policia.

En dicha reunion se cred la Sub-comisién para el disefio del plan de estudios del Titulo de Grado en Estudios
Policiales, formada por:

- El Jefe de Régimen Docente de la Escuela Nacional de Policia.

- El Director Académico de Grado de la Universidad de Salamanca.

- El Analista de la Division de Formacién y Perfeccionamiento.

- El Coordinador Docente de Formacion Técnica de la Escuela Nacional de Policia.
- El Jefe del Gabinete del Director de la Escuela Nacional de Policia.

- Un profesor del Centro de Altos Estudios Policiales.

- Dos profesoras de la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca.

Dado el caracter paritario de esta subcomisién, se ha conjugado la visién del Cuerpo Nacional de Policia, con su
planteamiento de las necesidades formativas actuales del-Subinspecter/a para el desempefio de sus funciones en
el puesto de trabajo, con la de los académicos de la USAL, que son docentes de la Escuela Nacional de Policia
desde hace tiempo y conocen el funcionamiento del Centro.

En las sucesivas reuniones semanales, se han ido tomando, de mutua acuerdo, las decisiones sobre la
configuracion de este titulo, a modo de ejemplo: la estructura del Plan de Estudios, la definicidon de competencias,
el sistema de evaluacion, las actividades formativas o la elaboracion de las fichas docentes. También se han ido
discutiendo y definiendo los diversos apartados de esta memoria que, de manera final, ha sido redactada, en su
mayor parte, por el Director Académico de Grado y otros docentes de la USAL.

Con laidea de establecer la conexidn entre las competencias del perfil profesional y las competencias a formar en
el Plan de Estudios, se analizaron las funciones que la ley atribuye al CNP, las funciones que se le asignan a cada
categoria profesional, la informacion recabada de las plantillas y érganos de Planificacion de la DGP (incluyendo
consultas a la sociedad, a los ciudadanos como clientes externos), asi como el trabajo realizado por el profesorado
respecto a lo que considera que cada categoria profesional debia saber hacer.

Dichas competencias fueron distribuidas en cuatro materias con identidad propia dirigidas a satisfacer la funcion
que se nos atribuye al CNP en cuanto garantia del libre ejercicio de derechos y libertades, y mantenimiento de la
seguridad ciudadana.

Procedimientos externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

En torno al mes de marzo del afio 2011 se realiz6 una encuesta sobre satisfaccion con la formacion para la cual se
pasé un cuestionario a numerosas plantillas, obteniéndose también datos que sugieren la revisién y mejora de los
planes de estudio. Los resultados de esta encuesta fueron elevados a la superioridad para su conocimiento
oportuno. Se crey6 conveniente proseguir con el andlisis de las necesidades de mejora a través de la visita a
algunas plantillas significativas y, por medio de jornadas de trabajo con grupos focales, concretar cuéles son esas
necesidades generalizadas.
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

Para la elaboracion de este nuevo Plan de Estudlos se ha consultado, a traves de encuestas y de grupos focales, a
policias nacionales en activo, i . Esta informacion
ha permitido detectar no solo las nece5|dades actuales sino tamblen |dent|f|car Ias tareas que desarrollan cada
categoria profesional en distintos puestos de trabajo.

2.4 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

El Grado en Criminologia que se imparte en la universidad de Salamanca es el Unico titulo que puede guardar un
lejano parecido con el Grado en Estudios Policiales presentado en esta memoria. Sin duda, en ambos casos el
fendmeno criminal constituye una parte central del &mbito para el que se definen las competencias de los titulos,
formando parte de su objeto la formacidn de profesionales con capacidad para analizar y formular propuestas de
prevencion e intervencion en este campo. Ahora bien, el Grado en Criminologia en ningln caso incorpora
competencias que capaciten para el desempefio del rol de policia, quedando fuera de su &mbito todas las que son
especificas de la titulacion de Grado en Estudios Policiales y para las que tienen legitimidad exclusiva los
miembros de FFCC de seguridad del Estado. Entre ellas, la aplicacion de técnicas de investigacion, informacion
y protocolos policiales.

Concretamente, la decision de las medidas a aplicar en el &mbito competencial del policia respecto a los distintos
tipos de ilicitos, ni la localizacion, detencion e interrogatorio de autores de hechos delictivos, ni la realizacion de
intervenciones adecuadas para la garantia de la seguridad ciudadana, la proteccion de bienes en peligro ni el
control de las situaciones administrativas de los extranjeros en territorio espafiol. No capacitan para la confeccion
de documentos oficiales del CNP, ni para el ejercicio del Derecho Estatutario. También es propio del grado en
Estudios Policiales la formacién para la atencion, orientacion y auxilio a los ciudadanos, y a las victimas en
particular, resolviendo cuando sea necesario las situaciones de primera atencidn en situaciones de emergencia y
la coordinacién con otros servicios e instituciones publicas y privadas en materia de Seguridad Ciudadana,
nacionales e internacionales.

2.5 Otra informacidn para incluirla en el Suplemento Europeo al Titulo

Objetivos generales del titulo

Acreditacion de la competencia linguistica y de otros requisitos minimos para la obtencién del titulo

Programas conjuntos internacionales

2.6 Alegaciones a la propuesta de informe de verificacion de ACSUCyL
Alegaciones al Informe ACSUCyL 22/12/2021
Expediente N° 12099/2021
ID Titulo 2504464

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 22/12/2021

Comentario general introductorio para la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL.:
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

El plan de estudios del Grado en Estudios Policiales que se presenta a verificacion, coincide en los 5 primeros
semestres (dos cursos y medio) con la memoria verificada por ANECA el 3-10-2014 en la que se reconoce la
equivalencia del nombramiento de Subinspector de la Policia Nacional a grado universitario, con 240
créditos ECTS. Esta verificacion obtuvo primera Renovacion de Acreditacion favorable en diciembre de
2021, también de ANECA. Esta equivalencia se extiende a todos los estudios que los miembros del Cuerpo
Nacional de Policia (CNP) realizan desde el acceso como alumnado para ingreso en la Escala Béasica, categoria
de Policia, pasando por su ascenso a la categoria de Oficial de Policia y finalizando con su ascenso a la categoria
de Subinspector de Policia, todo ello cumpliendo los requisitos previstos en la Orden ECD/775/2015, de 29 de
abril por la que se establece la equivalencia de la formacion conducente al nombramiento de Subinspector del
Cuerpo Nacional de Policia al nivel académico universitario oficial de Grado.

El Grado de Estudios Policiales que se presenta a verificacion, a partir de este precedente, presenta un plan de
estudios especifico, a partir del sexto semestre. El sentido y necesidad de realizar esta propuesta de verificacion,
tanto por la idea de superar el sistema actual de equivalencias, como por la necesidad de que el personal
funcionario de la Policia Nacional que ostente la categoria de Oficial de Policia pueda ya acceder a la obtencion
de una titulacion de Grado que le permita, en un futuro, poder concurrir a las pruebas de ascenso a la Escala de
Subinspeccion, la cual se encuentra encuadrada en el subgrupo administrativo de clasificacion A2 vy, en
consecuencia, exige a la persona aspirante estar en posesion de dicho nivel de estudios una vez transcurridos los
cinco afios previstos en la Disposicion transitoria primera de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen
de Personal de la Policia Nacional (requisito inexistente en el momento de verificacion por ANECA de la
equivalencia referida anteriormente).

Existe pues en la actualidad un contingente importante de Oficiales de Policia que precisa de una titulacion de
Grado que le permita poder presentarse a las pruebas para el ascenso a la Escala de Subinspeccion de la Policia
Nacional, ya que la actual el actual sistema confiere a la persona aspirante la equivalencia al nivel académico
universitario oficial de Grado con el nombramiento de Subinspector, no antes.

Por afiadidura, el acceso a Subinspector/a del CNP es nicamente posible por promocion interna, por lo que resulta
imprescindible facilitar el acceso a la titulacion de Grado a aquellos Oficiales de Policia que estén en disposicion
de culminar con éxito el plan de estudios del Grado en Estudios Policiales que se presenta a verificacion.

Los documentos referidos se pueden descargar aqui:
MEMORIA VERIFICADAD DE ANECA
INFORME FAVORABLE DE RENOVACION DE ACREDITACION

Criterio I: Descripcion del titulo

Se debe explicar como las competencias definidas en el titulo, con un caracter eminentemente practico, pueden
formarse con la modalidad semipresencial prevista para el titulo.

A este comentario se contesta en el Criterio Il Justificacion del Titulo, al que realmente pertenece.

Se debe revisar el criterio de acceso al titulo. No se puede restringir el acceso a las personas que se hallen “en
la Policia Nacional” con “la categoria de oficial de policia de la escala basica” y “con un tiempo minimo de
servicios efectivos en la mencionada categoria de oficial de policia de tres afios™, en la medida en que se debe
respetar el principio de igualdad, no discriminacion, mérito y capacidad previsto en el articulo 5.1 del RD
412/2014. Este mismo articulo del citado Real Decreto en su punto 4 establece que ““los estudiantes que retinan
los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran
solicitar plaza en las universidades espafolas de su eleccién”.

A este comentario se contesta en el Criterio IV Acceso y admision de estudiantes, al que realmente pertenece.

Criterio I1: Justificacion del titulo
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Se debe explicar como las competencias definidas en el titulo, con un caracter eminentemente practico, pueden
formarse con la modalidad semipresencial prevista para el titulo.

Respuesta del titulo:

El plan de estudios es presencial en los dos primeros cursos (121 ECTS); el tercer curso presenta 36 ECTS
presenciales y 23 ECTS semipresenciales, y el cuarto curso es semipresencial en su totalidad (60 ECTS). Ello
supone una semipresencialidad de 83 ECTS, es decir 34,6%, por lo que siguiendo las proporciones indicadas en
el art. 14.7 del RD 822/2021, se modifica la memoria indicando que el titulo es presencial.

Se debe reconsiderar la justificacion para la implantacion de este titulo. Si bien existe una necesidad bien
justificada de ofertar un titulo de Grado dirigido a los Oficiales de Policia que aspiren a integrarse en la Escala
de Subinspeccion, no esta suficientemente justificado que este mismo objetivo no pueda lograrse también conel
ya existente Grado en Criminologia ofertado por la USAL. Se afirma que ambos titulos tendrian solo un “lejano
parecido™. Sin embargo, debe hacerse notar:

- que los contenidos de las materias impartidas en ambas titulaciones presentan notables coincidencias,

- que la principal salida profesional publicitada en la pagina web de la USAL respecto al Grado en
Criminologia es, justamente, ““Agente de los cuerpos y fuerzas de seguridad publicos”.

Respuesta del titulo:

En el Grado en Estudios Policiales se produce en los tres primeros cursos un reconocimiento de créditos por la
carrera profesional, sin embargo, en el Grado en Criminologia se cursan otras asignaturas que nada tienen que ver
con asignaturas que se cursan en la Escuela Nacional de Policia durante el curso de Policia, durante las préacticas
profesionales o durante el curso de ascenso a Oficial. El Tiro, la Educacion Fisica, la Defensa Personal, las
Técnicas Asistenciales de Urgencia, las Practicas al finalizar el curso de Policia donde se realiza seguridad
ciudadana en radio-patrullas, participacion en dispositivos de seguridad, practicas de seguridad en instalaciones,
practica de detenciones, identificaciones en la via publica, cacheos, conducciones de detenidos, investigaciones
en grupos de Policia Judicial, resefia de detenidos y otras muchas actividades cotidianas de la funcién policial,
gue en ningun caso se llevan a cabo en ninguna asignatura del Grado en Criminologia.

Ademas, el Grado en Estudios policiales se compone de un cuarto curso que presenta un nutrido listado de
asignaturas (obligatorias y optativas) disefiadas en funcién de las necesidades concretas y especificas de formacion
de la Policia Nacional que no existen en el Grado de Criminologia.

Por ltimo, se debe tener en cuenta que la principal salida profesional de un graduado en Criminologia seria, en
todo caso, al nivel Inspeccién en el Cuerpo Nacional de Policia, no al de Subinspeccion, dado que este es
Unicamente de promocion interna.

Criterio I11: Competencias

Se deben revisar las competencias de la titulacion. El titulo no se adecua a las competencias basicas y generales
que con caracter minimo preveé la citada normativa, en concreto, lo dispuesto por el art. 3.2 del Anexo | del RD
1393/2007 y el art. 6 del RD 1027/2011. Las competencias previstas, en ningun modo, puede decirse que reflejen
las competencias bésicas prescritas para un titulo de grado.

Respuesta del titulo:

En relacion con las competencias basicas (CB), lo indicado debe tratarse de un error, puesto que en el capitulo 3
de la memoria estan incluidas las que figuran en el art. 3.2 del Anexo | del RD 1393/2007, ya que las mismas
aparecen por defecto en el aplicativo del Ministerio con las etiquetas: desde la CB1 a la CB5. Adicionalmente, se
han incluido 12 Competencias Generales (CG), que son de caracter general, es decir, propias de un titulo de nivel
de grado.

Por otro lado, las competencias basicas y generales del titulo son idénticas a las incluidas en la memoria
verificada por ANECA el 3-10-2014 en la que se reconoce la equivalencia del nombramiento de
Subinspector de la Policia Nacional a grado universitario, con 240 créditos ECTS. Esta verificacion obtuvo
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primera renovacion de Acreditacion favorable en diciembre de 2021, también de ANECA.

Criterio IV: Acceso y admision de estudiantes

Se debe revisar el criterio de acceso al titulo. No se puede restringir el acceso a las personas que se hallen “en
la Policia Nacional” con “la categoria de oficial de policia de la escala basica” y “con un tiempo minimo de
servicios efectivos en la mencionada categoria de oficial de policia de tres afios™, en la medida en que se debe
respetar el principio de igualdad, no discriminacion, mérito y capacidad previsto en el articulo 5.1 del RD
412/2014. Este mismo articulo del citado Real Decreto en su punto 4 establece que ““los estudiantes que retinan
los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran
solicitar plaza en las universidades espafolas de su eleccién”.

Respuesta del titulo:

La Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional respecto al ingreso en la
Policia Nacional dispone en su Art. 25 que puede realizarse “mediante el acceso a las categorias de Inspector y
Policia”, quedando reservada la escala de Subinspeccion a la carrera profesional vertical que segun lo dispuesto
en el Art. 40.2 “consiste en el acceso, mediante la promocion interna, a las categorias inmediatamente superiores
que conforman las diferentes Escalas de la Policia Nacional, en los términos establecidos en esta Ley Organica”.

La categoria de subinspector se puede alcanzar exclusivamente conforme a lo dispuesto en el Articulo 40 por
promocién interna y dicho articulo, en su punto 2 afiade que “El ascenso por promocidn interna exigira estar en
posesion de la titulacion del subgrupo de clasificacion correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
17.4”. Por lo tanto, el acceso a la titulacion que permita presentarse a las pruebas de ascenso a la Escala de
Subinspeccion de policia correspondiente a la Memoria evaluada solo puede ofrecerse a quienes se encuentren en
la posesion de la categoria inmediatamente anterior: oficial de policia de escala basica, teniendo en cuenta que,
para el supuesto de que hubiera mas aspirantes que plazas que se convoquen para cursar los citados estudios de
Grado, el criterio objetivo para la seleccion de tales Oficiales de Policia para el acceso a dichas plazas que sera el
orden de escalafon de los mismos vigente en cada momento. En consecuencia, se elimina de la redaccién en la
memoria la alusion a “un tiempo minimo de servicios efectivos en la mencionada categoria de oficial de
policia de tres afios” en los apartados 4.2 'y 4.4.

En todo caso se esta respetando el principio de igualdad, no discriminacion, mérito y capacidad, dado que los
requisitos exigidos son objetivos, generales, fundados, razonables y proporcionados, de modo que ninguna quiebra
del principio de igualdad cabe apreciar, sin que deba interpretarse el principio de igualdad en términos absolutos
e incondicionados, teniendo asimismo en cuenta que tanto el ingreso en la Policia Nacional como el ascenso (por
ejemplo a la categoria de Oficial de Policia) esta presidido también y siempre por los principios de mérito y
capacidad, por lo que se estima que ninguna quiebra de los citados principios supondria la admision de quienes
pretendiesen acceder al Grado objeto del informe de ACSUCYL cumpliendo los requisitos ahora cuestionados.

Sirva de evidencia, por ejemplo, que al Grado en Gestion de Seguridad Pablica de la Universidad Carlos 111 de
Madrid solo pueden acceder de forma exclusiva los Suboficiales de la Guardia Civil que se incorporen a la Escala
de Oficiales, exigiéndose unos requisitos generales y otros especiales de acceso a dicho Grado, de lo que puede
tomarse conocimiento en una fuente abierta como es la pagina web https://www.uc3m.es

Por altimo, se debe tener en cuenta que al grado se accede directamente al cuarto curso, procediéndose a un
reconocimiento de créditos de los 3 primeros cursos del grado en base a la equivalencia del nombramiento de
Subinspector de la Policia Nacional a grado universitario, y el reconocimiento de la experiencia profesional previa.

Se debe revisar la prevision de reconocimientos realizada porque legalmente no es posible reconocer créditos de
formacion profesional técnica. El articulo 2.1.d) del RD1618/2011, sobre reconocimiento de estudios en el ambito
de la Educacion Superior, Unicamente permite el reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de
formacion profesional. El titulo que se presenta pretende el reconocimiento automatico de los 60 ECTS
del primer curso del Grado a partir del “Curso de Formacion” integrado en el proceso selectivo de los
miembros de laEscala Basica, categoria de Policia, pero el art. 2 de la Orden ECI/1995/2007, de 29 de junio,
establece que ““La obtencion del nombramiento de Policia de la Escala Béasica del Cuerpo Nacional de Policia
(...) tendrd la equivalencia genérica con el titulo de Técnico, correspondiente a la formacién profesional del
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sistema educativo”. En otras palabras, este “Curso de formacion™ no es equivalente a formacion profesional
de grado superior, tal y como exige en RD 1618/2011 y, en consecuencia, no puede ser objeto de
reconocimiento en unos estudios de Grado. Esto afecta sustancialmente a las previsiones del reconocimiento
del titulo.

Respuesta del titulo:

Consideramos que el analisis que se lleva a cabo sobre este criterio en la “Propuesta de informe de evaluacion
para la verificacion de titulo oficial” a que se contraen las presentes alegaciones es, desde el maximo respeto y
consideracion a la Comision de Evaluacion, excesivamente rigorista y excluyente, estimandose por nuestra parte
maés acorde una interpretacion ajustada al espiritu y a la finalidad de lo previsto en la Orden ECI/1995/2007, de
29 de junio, y a la normativa de la que la misma trae causa, y sin olvidar su contexto, todo ello de conformidad
con lo previsto en el articulo 3.1 del Codigo Civil y de acuerdo con los siguientes razonamientos:

En la citada propuesta de informe se hace mencion a los articulos 2 y 3 de la mencionada Orden como si de
compartimentos estancos se tratase, cuando, desde nuestro punto de vista, la formacién que conduce a la obtencion
de la equivalencia de la categoria de Oficial de Policia de la Escala Béasica del Cuerpo Nacional de Policia con el
titulo de Técnico Superior que se cita mas especificamente en el referido articulo 3, no debe circunscribirse Unica
y exclusivamente a dicho articulo sino que es fruto de una continuidad que inicia desde la formacion de ingreso
en la Escala Bésica, categoria de Policia, de la Policia Nacional (a la que se refiere el articulo 2) y culmina con el
nombramiento de Oficial de Policia (articulo 3).

Asimismo, el hecho de que en el articulo 2 se haga mencién a que el nombramiento en la categoria de Policia de
la Escala Basica de la Policia Nacional sea equivalente al titulo de Técnico no deja de ser un reconocimiento a los
estudios hasta ese momento cursados, pero tales estudios cursados a los que, en inicio, se les da el reconocimiento
de Técnico, son también parte esencial de los que, en su dia, terminen por completar la obtencion de la
equivalencia a Técnico Superior por el nombramiento de Oficial de Policia.

Sostener que tal afirmacién no es asi y, por tanto, sostener que los citados articulo 2 y 3 son compartimentos
estancos, seria reducir al absurdo tales equivalencias, hasta el punto de que, por ejemplo, tendria mas carga lectiva
la formacion tendente a la obtencion de la equivalencia de Técnico con el nombramiento de Policia (con una
duracion -tras la superacion de la fase de oposicién- de un curso académico de 9 meses en la Escuela Nacional
de Policia méas 12 meses de formacion practica en unidades policiales de todo el territorio nacional, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 10 y 12 del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de los procesos selectivos y de formacion del Cuerpo Nacional de Policia en relacion con los articulos
4y 5 de la Orden de 24 de octubre de 1989 por la que, con caracter provisional, se desarrollan las previsiones
contenidas en el Reglamento de Ingreso, Formacion, Promocion y Perfeccionamiento de Funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia) que la formacion tendente a la obtencién de la equivalencia de Técnico Superior con el
nombramiento de Oficial de Policia (con una duracién de curso de capacitacién -tras superar las pruebas
correspondientes en la modalidad de concurso-oposicion o de antigliedad selectiva- de 4 meses a tenor de lo
dispuesto en los articulo 14 y siguientes del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, en relacion con lo dispuesto
en el articulo 18 de la precitada Orden de 24 de octubre de 1989). Consideramos, pues, que éste es un claro indicio
de ese “todo” que conforma la formacion relatada de cara a la obtencion de la equivalencia a Técnico Superior
con el nombramiento de Oficial de Policia que, insistimos, no se agota o circunscribe Gnicamente el curso de
capacitacion de ascenso a la categoria de Oficial de Policia.

A mayor abundamiento, el articulo 3.1 del mencionado Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, dispone que
“(...) el régimen de formacion en el Cuerpo Nacional de Policia se configura como un proceso unitario y
progresivo, integrado en el sistema educativo, (...), y que parte en su inicio con la asignacion de la titulacion
equivalente a la de Técnico del sistema educativo, a los funcionarios de la escala Basica que se incorporen
al Cuerpo”.

Por su parte, el propio preambulo de la tantas veces citada Orden ECI/1995/2007, de 29 de junio, expresa
textualmente que ”Asi, el régimen de formacion en el Cuerpo Nacional de Policia como un proceso unitario
y progresivo, integrado en el sistema educativo, (...)” sin olvidar, seguidamente, la singularidad de la formacion
policial al decir en el mismo preambulo que “Los planes de formacidn para el ingreso y ascenso a las diferentes
Escalas y categorias siguen las directrices que se fijan en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, y constituyen
un caso particular de formacion profesional, con unos requisitos académicos de acceso y con una duracion,
carga lectiva, contenido y nivel de ensefianza disefiados de forma que capaciten para desempefiar, con
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profesionalidad y eficacia, las funciones que como servicio publico se encomiendan al Cuerpo Nacional de
Policia”.

De las afirmaciones contenidas en el preambulo de la Orden ECI/1995/2007 no se alberga duda alguna de cuél es
el espiritu y la finalidad de la regulacion que contiene que no puede ser otra que, como se hizo en su dia con la
aprobacion de la Orden de 18 de abril de 2000, del Ministerio de Educacién y Cultura, por la que se establecia la
equivalencia del nombramiento de Inspector del Cuerpo Nacional de Policia al titulo de Licenciado universitario,
se prosiga con un régimen de formacion en el Cuerpo Nacional de Policia basado en un proceso unitario y
progresivo, integrado en el sistema educativo, en este caso desde el ingreso en la Escala Bésica, categoria de
Policia, y continuando con el ascenso a la categoria de Oficial de Policia de la Escala Bésica.

Asi las cosas, se estima que los articulos 2 y 3 de la Orden EC1/1995/2007 no deben interpretarse de forma aislada
y totalmente desconectados uno de otro, que es a lo que abocaria una rigorista, excluyente y reduccionista
interpretacion literal de los mismos. Antes al contrario, y de acuerdo con el breve analisis normativo que ha sido
expuesto supra, ha de acudirse a las normas de las que trae causa la mencionada Orden ECI1/1995/2007, de modo
gue una adecuada interpretacion sistematica de tal conjunto normativo conduce con naturalidad a una mas
ajustada al espiritu y a la finalidad perseguida cual es, como ya se ha indicado, el desarrollo de un régimen
de formacién en el Cuerpo Nacional de Policia como un proceso unitario y progresivo, integrado en el
sistema educativo, teniendo en cuenta que los planes de formacion constituyen un caso particular de
formacion profesional, con unos requisitos académicos de acceso y con una duracion, carga lectiva,
contenido y nivel de ensefianza disefiados de forma que capaciten para desempefiar, con profesionalidad y
eficacia, las funciones que como servicio publico se encomiendan al Cuerpo Nacional de Policia.

Sirva ademas como elemento de refuerzo del caracter no excluyente de tales preceptos que, en la actualidad, el
curso de ingreso en la Escala Basica, categoria de Policia, el médulo de formacion practica, y el curso de
capacitacion para el ascenso a la categoria de Oficial de Policia integran ademas, cada uno de ellos, un curso de
60 ECTS tendentes a la obtencion, junto con un cuarto y Gltimo curso de otros 60 ECTS (ascenso a la Escala de
Subinspeccion) de la equivalencia verificada por ANECA el 3-10-2014 con el nombramiento de Subinspector
al amparo de lo dispuesto en la Orden ECD/775/2015, de 29 de abril, por la que se establece la equivalencia de la
formacion conducente al nombramiento de Subinspector del Cuerpo Nacional de Policia al nivel académico
universitario oficial de Grado, cuya primera renovacion de la acreditacion ha recibido recientemente informe
favorable en diciembre de 2021.

En consecuencia, puede verse cdmo una misma formacion, con arreglo a un proceso unitario y progresivo, no
resulta excluyente entre si, pues ambas 6rdenes (Orden ECI/1995/2007 y Orden ECD/775/2015) se encuentran
vigentes, sin que, por otra parte y como ya se ha razonado, tampoco se observe una intrinseca contradiccion -
sino mas bien unidad y progresividad- entre los mencionados articulos 2 y 3 de la Orden ECI1/1995/2007,
en el sentido de entender que la formacion que conduce a la obtencidn de la equivalencia a Técnico Superior
no esta conformada Unicamente por la que tiene lugar en el curso de capacitacion de ascenso a Oficial de
Policia, sino también por la que la persona aspirante ha cursado para su ingreso en la Escala Bésica,
categoria de Policia, sin perjuicio de que a la formacion de ingreso para acceder a la categoria de Policia le
sea reconocida ademas, de forma preliminar, la consideracion de Técnico.

Por lo tanto, se estima que no existiria oposicion a ningun precepto del Real Decreto 1618/2011 y, en
consecuencia, todo el proceso formativo cursado por la persona aspirante desde el ingreso en la categoria de
Policia (curso de formacion y mddulo de formacién, siempre que la persona aspirante hubiese adquirido el
nombramiento como Policia) y, como colofén, la formacién tendente al nombramiento de Oficial de Policia
(siempre que la persona aspirante hubiese adquirido dicho nombramiento) puede ser objeto de reconocimiento en
los estudios de Grado al conformar un todo conducente al nombramiento de Oficial de Policia y, por ende, a la
equivalencia de Técnico Superior [(curso de formacion Policia + médulo de formacion préctica Policia -siempre
que se hubiera obtenido el nombramiento de Policia-) + (curso de formacion de ascenso a Oficial de Policia -
siempre que se hubiera obtenido el nombramiento de Oficial de Policia-) = Técnico Superior].

Se incorpora un resumen de estas aclaraciones en el punto 4.4 de la memoria.

Se debe aportar en la memoria detalle sobre el reconocimiento de créditos que pretende hacerse. En su caso,
deberia sefialar qué créditos del plan de estudios del “Curso de Formacion® del proceso selectivo pretenden
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reconocerse por qué créditos de asignaturas del Grado (solo se indica el contenido de las “Materias’), haciendo
explicito que las competencias y contenidos son equivalentes.

Respuesta del titulo:

Las asignaturas son las mismas que aparecen en la memoria verificada por ANECA el 3-10-2014 en la que se
reconoce la equivalencia del nombramiento de Subinspector de la Policia Nacional a grado universitario,
con 240 créditos ECTS. Esta verificacién obtuvo primera Renovacion de Acreditacion favorable en
diciembre de 2021, también de ANECA. Dicha memoria verificada reconoce la equivalencia de los estudios de
Subinspector de la Policia Nacional a Grado universitario, correspondiendo exactamente con las del Curso de
Formacion de la categoria de Policia que se cursa actualmente en la Escuela Nacional de Policia de Avila,
conforme al siguiente plan de estudios:

PRIMER CURSO DEL GRADO EN ESTUDIOS POLICIALES
C= Horas
(HEAUTIRAS Cuatrimes de clase Horgs Total hor_as no Total ECTS
Materias Bésicas * _tral ala presenciales presenciales Horas
A = Anual semana
TUTORIA A 1 34 34 1
MODULO 1. INVESTIGACION POLICIAL. TECNICAS Y APLICACIONES
01.Métodos y Técnicas de Investigacion | A 3+2 86 86 172 6
02.Policia Cientifica A 1 34 34 68 2
03.Aplicaciones Informaticas | * A 2 68 34 102 3
MODULO 2. ORGANIZACION POLICIAL, POLICIA ASISTENCIAL Y SOCIEDAD
04. Comunicacidn en Lengua Inglesa o A 2 68 68 136 4
francesa
05.0rganizacion y Habilidades Sociales * C 3 50 50 100 3
06.Deontologia e Historia del CNP * A 1 34 34 68 2
07.Policia, Sociedad y Victimologia * A 1 34 34 68 2
08.TAU y Proteccion Civil C 3 50 50 100 3
MODULO 3. POLICIA JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA
09.Practica Penal y Procesal | * A 2 68 102 170 6
10.Normatl_va'Admlnlstratlva y D° A 2 68 68 136 4
Extranjeria | *
11.Documentacion Policial* A 2 68 68 136 4
MODULO 4. PREVENCION POLICIAL Y ATENCION AL CIUDADANO

I12.Tecn|cas de Prevencion e Intervencion A 443 118 118 236 8
13.Técnicas Operativas Instrumentales | A 2+3 86 35 121 4
14.Defensa Personal Policial A 2 68 34 102 3
15.Educacién Fisica A 2 68 102 170 5
TOTAL 29/30 1002 917 1919 60
AULA INTEGRADA DE No
ACTUACIONES POLICIALES (final 120 5 comput
del curso: 1 mes, 6 horas diarias) an
FORMACION COMPLEMENTARIA
Jornadas presentacion(3dias=18 30 No
horas),seminarios, circulos de calidad (2 comput

o an
horas), servicios en el Centro(10 horas)
TOTAL 60

Se debe revisar la prevision de reconocimiento automatico de los 60 ECTS correspondientes al segundo curso
del Grado, todos ellos configurados como ‘““‘Practicas externas™. Este reconocimiento, aparentemente, se
realizaria a partir del “Mddulo de formacion préactica” configurado también como parte del proceso selectivo
de los miembros de la Escala Bésica, categoria de Policia. Nuevamente, esta formacion es equivalente al nivel
Técnico de la Formacion Profesional (art. 2 de la Orden ECI/1995/2007), no al nivel Superior (art. 3 de la
Orden ECI/1995/2007), por lo que no resultaria posible su reconocimiento en unos estudios de Grado (art.
2.1.d RD 1618/2011). Ademaés, la Memoria no aporta informacion ni sobre la duracidon ni sobre el contenido de
este “Mddulo de formacién practica™, por lo que no resulta posible comprobar si las competencias son
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equivalentes.
Respuesta del titulo:

De la misma manera que se sefiala en la respuesta anterior, en la memoria verificada por ANECA para el
reconocimiento de la equivalencia de los estudios de Subinspector de la Policia Nacional a Grado universitario,
se reconoce como segundo curso de la equivalencia al grado, el modulo de practicas en el puesto de trabajo
realizado por los policias tras la finalizacion del primer curso llevado a cabo en la Escuela Nacional de Policia.
La duracion del “Modulo de formacion practica” es de un afio académico, que comenzaria a la finalizacion del
primer afio desarrollado en la Escuela Nacional de Policia, y finalizaria transcurrido practicamente el afio
académico (duracion de 7 a 9 meses).

SEGUNDO CURSO DEL GRADO EN ESTUDIOS POLICIALES
ACTIVIDAD A= ANUAL Horas de trabajo a Semana_s de Total horas ECTS
la semana trabajo anuales
MODULO 5. PRACTICAS EN EL
PUESTO DE TRABAJO:
01. Précticas Profesionales A 375 48 1800 60
TOTAL A 37,5 48 1800 60

Durante el desarrollo de estas préacticas, todas y cada una de las Competencias basicas, Generales y Especificas
son ejercitadas por la totalidad del alumnado, dado que consisten en formar parte activa y continua en las plantillas
de la Policia Nacional, desplegadas por todo el territorio nacional, en las que se integrarian en calidad de Policia
alumno, en el ejercicio de todas las labores técnico-policiales desarrolladas por los miembros de la corporacion.
Las citadas competencias vienen desarrolladas en el apartado 3 (competencias basicas, generales y especificas),
donde se refleja el contenido de la labor de aprendizaje que desarrollaran los Policias alumnos en el transcurso
del segundo afio académico, que tendria un caracter teérico — préctico, consolidado conseguido el objetivo en 60
créditos ECTS.

En el transcurso de este periodo de practicas se consigue la plena aproximacion del alumnado a sus futuras
funciones en el seno de la organizacion policial. La metodologia formativa durante este periodo se basa en la
“observacion participante” y se orienta integramente al aprendizaje mediante el desarrollo de las competencias
profesionales. Resulta evidente que la materia de Practicas Profesionales presenta un caracter nuclear en la
formacion del futuro profesional de la seguridad publica. EI alumnado durante el segundo curso tiene que buscar
la fundamentacion, el refuerzo y la consolidacion de los conocimientos y competencias que pueden aparecer en
cada uno de los escenarios profesionales.

La necesidad de realizar practicas en el segundo afio se deriva de la misma configuracion de las competencias
profesionales que solo se adquieren completamente tras su puesta en practica, en contacto directo con la realidad
de la sociedad, superando las inseguridades que puede sufrir aquel que pasa de un ambiente académico controlado
a un ambiente real en el que las incidencias no programadas se suceden con regularidad. Los alumnos deben
aprender a relacionar los contenidos teoricos de la titulacion con la practica del ejercicio profesional. Al entrar en
contacto con escenarios y situaciones reales de experiencia profesional, la formacion académica adquirida se vera
enriquecida y ademas experimentaran directamente las habilidades y destrezas que les permitiran dominar las
situaciones de su futura vida profesional.

Del mismo modo, se prevé el reconocimiento automatico de los 60 ECTS correspondientes al tercer curso
del Grado a partir de la formacion recibida en el nivel de “Oficial de Policia”, pero la memoria no aporta
informacién alguna sobre la duracién ni sobre el contenido de esta formacion, por lo que tampoco resulta posible
comprobar si sus competencias, contenidos y horas permiten esa equivalencia. Por Gltimo, deberia detallarse qué
asignaturas pretenden reconocerse por los 36 créditosde experiencia profesional y justificar esta prevision de
reconocimiento.

Respuesta del titulo:

El tercer curso se compone de 23 ECTS tal como han sido verificados por ANECA para el reconocimiento a la
equivalencia de los estudios de Subinspector de la Policia Nacional a Grado universitario, conforme al siguiente
detalle:
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TERCER CURSO DEL GRADO EN ESTUDIOS POLICIALES

ASIGNATURAS e ial Horas | Total, Total, horas Total,

D:D.r esencial | ge clase | horas trabajo alumno |horasno |Total, |EC

=Distancia a A A

A = Ambas ala presencial | presencial. 2 presencial | Horas | TS

Materias Basicas * semana | es. 2 meses | meses €s. 2 meses
MODULO 1. INVESTIGACION POLICIAL. TECNICAS Y APLICACIONES

01.Métodos y Técnicas de Investigacion Il A 3 24 42 24 90 3
02.Aplicaciones Informaticas Il * A 3 24 12 24 60 2

MODULO 2. ORGANIZACION POLICIAL, POLICIA ASISTENCIAL Y SOCIEDAD

03.Habilidades Sociales y de
Comunicacidn, Policia Asistencial y
Sociedad *

e Comunicacion en Lengua Inglesa o
francesa Il

L . . AyloP 7 56 78 56 190 6

e Organizacion y Habilidades Sociales I1

e Deontologia y Sociologia profesional

e Policia, Sociedad y Victimologia Il

e TAU y Proteccion Civil 11

MODULO 3. POLICIA JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA
04.Practica Penal y Procesal 1l * A 6 48 96 48 192 6
05.Normativa Administrativa y Derecho

de Extranjeria 11 * A 2 24 96 24 144 | 5
TUTORIA A 1 8 24 32 1
TOTAL 30 248 399 272 919 23

Ademas, y siguiendo la I6gica del plan de estudios en su dia verificado por ANECA, en el Grado que se presenta
a verificacion objeto de este informe, en tercer curso se completa con las asignaturas que se reconocen como
experiencia profesional, segun se detalla en la memoria presentada, con un total de 36 ECTS:

- Acceso y uso de bases de datos policiales (6ECTS).

- Mando y direccién aplicada de equipos (6ECTS).

- Relaciones con instituciones (6ECTYS).

- Relaciones con la sociedad civil (6ECTYS).

- Aplicaciones en la gestion y logistica policial (6ECTS).
- Plan nacional de tiro (6ECTS).

El cuarto curso de este Grado en Estudios Policiales es nuevo, no se corresponde con el cuarto de la memoria
verificada de ANECA, lo que se corresponde con los tres cursos de la memoria verificada son exactamente los
tres mismos cursos del nuevo grado, que tienen que ser iguales para que se pueda efectuar el reconocimiento de
créditos a los Oficiales de Policia que quieran cursar este Grado si no poseen ya esa titulacién, ya que para ascender
a Subinspector es necesario poseer la titulacion de grado.

Se modifica la Memoria aclarando estos detalles en los apartados 4.4, 5y 5.1. Se detallan en la tabla 5.2 las
asignaturas reconocidas.

Criterio V: Planificacion de las ensefianzas

Se debe revisar el plan de estudios en lo referente a las asignaturas de formacion basica. En la primera mitad
del plan de estudios solo se ofertan dos asignaturas de formacion basica de 6 créditos (12 ECTS en total), cuando
el articulo 13 del RD 1393/2007 exige que se incluyan, al menos, 36 créditos (6 asignaturas de 6 créditos) de
materias béasicas de la rama de conocimiento.

Se debe revisar la asignacion de créditos, dado que un importante nimero de asignaturas tienen previstos tres
créditos 0 menos.

22

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
o
Qo
=
=
(O]
>
'
o
[<e]
o
o]
™
o]
~
0
Yo}
N
()]
-—
-
N
0
N
<
<
Yo]
[ce]
()]
[ce]
—
Yo}
>
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=518985442521192557838080



Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

Respuesta del titulo:

El plan de estudios debe ser el mismo que en la actualidad esta reconocido por ANECA para la consideracién de
los estudios de Subinspector de la Policia Nacional a Grado universitario, ya que de no ser asi no se podria efectuar
el reconocimiento de créditos a los futuros Oficiales que quieran cursar el presente Grado. No se puede olvidar
que la razén de ser de este nuevo Grado es posibilitar la obtencion de titulacion de grado a aquellos Oficiales que
carezcan de dicha titulacion, para asi poder iniciar el proceso de seleccion para ascender a Subinspector.

Se modifica la memoria al inicio del punto 5 (planificacion de las ensefianzas) aclarando y detallando la
organizacion del plan de estudios en relacion con los precedentes verificados ya por ANECA.

Se deben definir los mecanismos de tutorizacion y seguimiento de los estudiantes.
Respuesta del titulo:

El alumnado contara con un tutor/a que realizara la tarea de asesoramiento y seguimiento durante todo el proceso
de formacion. Dicha labor se inicia orientando al alumnado en las jornadas iniciales de recibimiento de cada curso,
en las que se explicard al alumnado todo el plan de estudios, el régimen interior del centro y se le brindara todo el
apoyo para lograr el éxito académico. Esa labor continta durante todo el curso estableciéndose horas semanales
en el aula de tutoria. Ademas, el tutor/a establecera un horario de disponibilidad para el alumnado de asistencia a
su despacho, también estard disponible a través de tutorias telefonicas o mensajeria, tanto a través del correo
electronico como de la plataforma Moodle, complementaria de la formacion durante todos los cursos. Asimismo,
el tutor/a debe realizar un informe de seguimiento de cada alumno/a.

El sistema de formacion durante la fase no presencial contara con tutorias telefénicas, videoconferencias y correo
electrénico utilizando para ello las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs), tal es el caso
de la plataforma “Moodle”.

Respecto al sistema de correo electronico, merece mencion el hecho de que toda consulta efectuada a través de
este medio tiene una contestacion escrita del docente respectivo en un plazo maximo de 48 horas, tal como se
contempla en el Manual de Calidad de la Escuela Nacional de Policia. Respecto a la tutoria telefonica, en la que
cada profesor/ay tutor/a se encuentran disponibles para el alumnado un minimo de 5 horas por semana, en horario
previamente publicado.

Se debe aportar informacion sobre las actividades formativas previstas para la modalidad no presencial. No se
aporta ninguna informacion especifica sobre como se va a adaptar la metodologia docente en las asignaturas de
la modalidad no presencial.

Respuesta del titulo:

El cuarto curso se impartird de manera no presencial a través de la plataforma virtual de la Universidad de
Salamanca (Studium) con el acceso a contenidos previamente facilitados por el profesor/a (material docente,
jurisprudencia, casos practicos, enlaces a noticias, leyes, videos, etc.). El desarrollo de las materias consistira en
una hora semanal de tutorizacion a través de una videoconferencia y la apertura de un foro donde se planteen las
cuestiones basicas y las preguntas necesarias. A efectos de la necesaria evaluacién continua, la plataforma permite
conocer la evolucién y participacion de los estudiantes en las diferentes actividades propuestas (realizacién de las
tareas, tiempo de conexion, participacion en los foros, etc.).

En el apartado 5.1 (descripcion del plan de estudios), en la relacion de las actividades formativas, se contempla
que gran parte de las mismas pueden ser tanto presenciales como on-line (Clases teéricas, Clases practicas,
Seminarios, Exposicion de informes, proyectos o trabajo, Actividades de seguimiento online, Tutorias).

Criterio VI: Recursos humanos

Se debe ofrecer un compromiso formal de contratacion del profesorado necesario para este grado, dada la
prevision tan elevada de necesidades en este capitulo. La memoria recoge, tanto el profesorado general de los
distintos departamentos que participan en el titulo, como el profesorado especifico que va a impartir docencia
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

en él. Este ultimo esta constituido por un total de 62 profesores, todos doctores y solo uno con vinculacién no
permanente (profesor asociado) sin acreditacion. Un 67,7% del profesorado es funcionario. Como pone de
manifiesto la propia memoria, la plantilla disponible es insuficiente, por lo que se recoge una prevision de 22
profesores de nueva contratacién. Con una prevision de contratacion tan elevada, sedeberia ofrecer un
compromiso formal que garantice que los recursos humanos necesarios estan disponibles efectivamente cuando
se implante la titulacion.

Respuesta del titulo:
Se adjunta carta de compromiso del Rector de la Universidad de Salamanca.

VNIVERSIDAD B SALAMANCA

D. RICARDO RIVERO ORTEGA
RECTOR

Ricardo Rivers Ortega

Reetor Magnifico de la Universidad de Salamanea
HACE CONSTAR,

Que la Memaotia del Grado Universitario en Ciencias Policiales incorpora detalladamente
los mecanismos que aseguran la disponibilided de profesorado para impartic dicho titulo.
No obstante, en el supuesto de que fuera necesario, la Universidad de Salamanca
reforzaria dichos mecanismos con la contratacion del profesorado necesario. A esa
medida se afiade ¢l Plan General de Estabilizacion v Promocion del Profesorado, yva
establecido, en ¢l que los profesores que forman parte de los distintos Depantamentos de
la Facultad de Derecho se contemplan de forma especial, va que forman parte de dreas
de conocimiento estratégicas de la Universidad de Salamanca para la imparticion del
tituelo,

Para gue conste a los efectos oportunos, expido la presente

En Salamanca, a 20 de enero de 2022

<
.

c’_/_T- -
| Q

Fdo. Ricardo Rivero Ortega (Rector)

45 1. 37008 - Salamanca - Espania USALES
racrorusolas

Se debe ofrecer justificacion mas especifica y detallada acerca de la suficiencia y adecuacion del personal de
apoyo para atender las necesidades derivadas delnuevo titulo de grado. La memoria recoge el personal de
administracion y servicios (PAS) adscrito de manera genérica a la Facultad de Derecho, centro que imparte la
titulacion. En la actualidad la Facultad de Derecho ofrece 4 titulos de grado, 2 doblesgrados y 12 Masteres
(todos presenciales salvo dos masteres). Asimismo, se encuentran en proceso de verificacion otro titulo de Master
(presencial), ademas del titulo de grado en evaluacién (semipresencial). Para atender las necesidades de todos
esos titulos, la memoria indica que se dispone de 22 personas, de categoriasy cualificaciones diversas, que
atiende todos los servicios relacionados con la administracion del centro, reprografia, conserjeria, informética
y biblioteca. No recoge prevision alguna de incremento de los recursos humanos disponibles para la implantacion
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

de la titulacion propuesta.
Respuesta del titulo:

Se insiste en que el cuarto curso se desarrollara de manera telemética, con lo que el PAS existente actualmente en
la Facultad de Derecho es suficiente. Solo habra presencialidad en la realizacion de los exdmenes y eso no implica
carga adicional de trabajo al personal de secretaria, conserjeria o reprografia.

No obstante lo anterior, si en el momento de implantacion de este titulo, se detectara la necesidad de incrementar
la dotacidon de estos recursos humanos, la Facultad de Derecho y el Rectorado se compromete a dotarlo.

Criterio VII: Recursos materiales y servicios

Se debe justificar la existencia de aulas suficientes para acoger la docencia presencial. Se indica que la Facultad
cuenta con aulas de “menor” capacidad,adecuadas para actividades desarrolladas en seminarios o talleres, pero
no seindica nada respecto a la existencia de aulas con capacidad suficiente para acoger agrupos de 50
estudiantes.

Insistimos en el caracter no presencial del cuarto curso del grado y en todo caso la Facultad de Derecho y que por
tanto, no es necesaria la previsién de aulas para la docencia presencial. No obstante, los examenes de las
asignaturas de cuarto curso si se realizaran en la facultad de Derecho. La facultad cuenta con 27 aulas habilitadas
para la docencia, cuya capacidad normal es: 260 estudiantes (un aula), 120 estudiantes (dos aulas), 156 estudiantes
(12 aulas), 90 estudiantes (un aula), 59 estudiantes (dos aulas) y menos de 50 estudiantes (11 aulas). En una
situacion de examen habitual, dejando un puesto libre entre cada estudiante, y dada la distribucion de las aulas, el
nimero de espacios se reduce a 18 con capacidad para: 110 estudiantes (un aula), 65 estudiantes (12 aulas), 50
estudiantes (dos aulas), 45 estudiantes (dos aulas) y 15 estudiantes (dos aulas). La actividad docente se suspende
en la Facultad durante el periodo de realizacion de examenes, por lo que todos estos espacios estaran libres para
la realizacion de los examenes de las diferentes titulaciones impartidas en la facultad de Derecho. La facultad
tomara las medidas necesarias, mediante la planificacion de los calendarios y horarios de examen, para garantizar
la disponibilidad de los espacios necesarios. Se hace constar en la memoria el detalle de los espacios
disponibles, en el apartado 7.1.

Se debe garantizar la identidad de los estudiantes en las actividades y, en particular,cuando se trate de
actividades evaluadas. La plataforma Studium, basada en el formato Moodle, permite gestionar adecuadamente
una docencia no presencial,pero la identidad del estudiante es indicada Unicamente por la clave personal de
acceso, que el estudiante puede facilitar a una tercera persona para que realice las pruebas en su lugar, lo que
determina un nivel de seguridad insuficiente en las pruebas de evaluacion no presenciales.

Respuesta del titulo:

Como se indica en la memora, en el apartado 5.1 Descripcion del plan de estudios, en el 4° curso los examenes
seran presenciales, realizados en aula fisica. En cuanto al resto de actividades con peso en la nota final, el
profesorado puede controlar la identidad de los estudiantes a través de preguntas y respuestas en entrevistas
sincronas sobre el contenido de la actividad para cerciorarse de que el estudiante es realmente el autor de dicha
actividad.

Se debe revisar la prevision de pruebas de evaluacion. Existe una incoherencia entre el caracter
eminentemente practico de las competencias del Grado propuestoy los mecanismos de evaluacion elegidos:
pruebas escritas, entrega de trabajos y exposicion de trabajos, en los que la méas alta ponderacion corresponde
a las pruebas escritas (25-75%).

Respuesta del titulo:

No se considera la existencia de incoherencias entre el caracter eminentemente practico de las competencias del
Grado y los mecanismos de evaluacion, fundamentalmente porque no ha de confundirse practica con pruebas de
evaluacion no escritas. Es cierto que algunas actividades practicas pueden ser evaluadas con mecanismos no
escritos (por ejemplo, como se procede a la detencion, cacheo y engrilletamiento de un presunto delincuente),
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

pero también es cierto que hay otras muchisimas actividades practicas de gran responsabilidad que requieren ser
documentadas en pruebas escritas, trabajos o exposicion de los mismos para conocer el alcance de adquisicion de
las competencias por parte del alumnado (piénsese, por ejemplo, en la tramitacion de expedientes en materia de
extranjeria -sancionadores, denegacion de entrada y regreso, devolucion, asilo y refugio, etc.-, procedimientos
disciplinarios, investigaciones patrimoniales, diligencias policiales, cumplimentacion de diferentes libros
oficiales, ...), de modo que se considera que, en este Grado en concreto, una méas alta ponderacion (que no
exclusividad) de pruebas escritas va orientada precisamente a abordar esos escenarios de gran responsabilidad
que ha de acometer el personal funcionario de la Policia Nacional y que trascienden las actividades de mera
ejecucion material. Sirva de ejemplo que, en la actualidad, muchos Oficiales de Policia y Subinspectores de la
Policia Nacional han de asumir un elevado nimero de responsabilidades que implican actividades escritas cuyos
destinatarios son Juzgados, Tribunales y Ministerio Fiscal (instruccion de atestados policiales como responsables
en Oficinas de Denuncias y atencion al Ciudadano y equipos o subgrupos de Policia Judicial y Extranjeria, 6rdenes
de busca y captura, cumplimentacion de Oficios solicitando a Jueces y Magistrados medidas limitativas de
derechos fundamentales en el curso de investigaciones -interceptacion de comunicaciones, entradas y registros en
lugar cerrado-, etc.).

Criterio X: Calendario de implantacién

Se debe revisar el calendario de implantacién. ElI cronograma aportado, consistenteen una tabla con datos
repetidos y sin ninguna explicacién, no resulta comprensible.

Respuesta del titulo:

El Grado comenzaré en el momento que se establezca la oferta de plazas para matricularse en el Grado por la
Direccién General de la Policia, estando inicialmente prevista para septiembre del afio 2022 (afio académico 2022-
2023) el inicio del cuarto curso del Grado, ya que los otros tres cursos corresponderian al reconocimiento de
créditos por los cursos de Policia, practicas profesionales del curso de Policia, curso de Oficial de la Policia
Nacional y experiencia profesional que se reconoce en el plan de estudios y que ya habran cursado los estudiantes
del grado con anterioridad a la formalizacion de la matricula para llevar a cabo el cuarto curso del Grado en
Estudios Policiales. Por tanto, el Grado se implanta en su totalidad en el afio académico 2022-2023.

Asimismo, se propone incluir una serie de recomendaciones a tener en cuenta para la mejora de la
propuesta:

Criterio 111: Competencias
Se recomienda revisar la redaccion de la competencia CG11, redactada de manera dificilmente evaluable.
Respuesta del titulo:

Comprendiendo lo abstracto de la redaccion actual, se atiende la recomendacion, de forma que la formulacion
inicial de la CG11 “Trabajar en grupo Yy en equipos de caracter interdisciplinar durante el ejercicio profesional en
aquellas labores que asi lo requieran” queda redactada asi: “Demuestren competencia en el trabajo en equipos de
caracter interdisciplinar, durante la practica profesional”.

El tutor asignado de practicas establece, para el registro de adquisicion de esta competencia, un sistema de
evaluacion basado en criterios de observacion sistematica de la conducta del estudiante ante situaciones de trabajo
en equipo, elaborando los informes de evaluacion individuales pertinentes.

Criterio V: Planificacion de las ensefianzas

Se recomienda justificar el nimero tan elevado de créditos correspondientes a*“Practicas externas”, que alcanzan
el méximo normativo previsto (25% del total de créditos del titulo), lo que supone una situacion absolutamente
excepcional.

Respuesta del titulo:
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

Se considera que el hecho de alcanzar el maximo normativo previsto del 25% no deberia suponer un
inconveniente, en tanto que la normativa vigente asi lo contempla, sin perjuicio de que esa “excepcionalidad” que
se indica esta plenamente justificada habida cuenta de lo razonado en el predambulo de la Orden ECI1/1995/2007,
de 29 de junio, al decir que “Los planes de formacién para el ingreso y ascenso a las diferentes Escalas y categorias
siguen las directrices que se fijan en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, y constituyen un caso particular
de formacion profesional, con unos requisitos académicos de acceso y con una duracién, carga lectiva,
contenido y nivel de ensefianza disefiados de forma que capaciten para desempefar, con profesionalidad y
eficacia, las funciones que como servicio publico se encomiendan al Cuerpo Nacional de Policia”.

A mayor abundamiento, cabe indicar que, en la actualidad, uno de los cuatro cursos tendentes a la obtencion de
la equivalencia a Grado universitario oficial con el nombramiento de Subinspector al amparo de lo dispuesto en
la Orden ECD/775/2015, de 29 de abril, cuya primera renovacion de la acreditacion ha recibido recientemente
informe favorable de ANECA en 2021, se corresponde con el modulo de formacion practica de 12 meses para el
ingreso en la Escala Basica, categoria de Policia, y tiene asignados 60 ECTS.

Se incluye esta informacién en el apartado 5.1.

Se recomienda revisar la configuracion de las materias. En concreto, se identifican Unicamente cuatro materias
(aunque no se indica, parecen coincidir con los cuatro modulos en que se organiza el curso de acceso a Policia).
Tan reducido nimero de materias da como resultado que su contenido sea excesivamente heterogéneo. Por
ejemplo, se incluyen dentro de una misma materia asignaturas tan dispares como “Comunicacion en Lengua
Inglesa o0 Francesa” y “Modelos policiales de la Unién Europea” (Materia 2) o “Documentacion policial” y
“Emergencia climética y justicia medioambiental” (Materia 3) o “Educacion Fisica™ y ““Proteccién Civil”
(Materia 4).

Respuesta del titulo:

El disefio de las materias propuesto esta guiado por el escrupuloso respeto a la memoria verificada por ANECA
el 3-10-2014 en la que se reconoce la equivalencia del nombramiento de Subinspector de la Policia Nacional
a grado universitario, con 240 créditos ECTS. Esta verificacion obtuvo primera Renovacion de
Acreditacion favorable en diciembre de 2021, también de ANECA.

Se recomienda aportar una justificacion adecuada a la disposicion temporal de las practicas externas. Las
“Précticas externas™ ““‘deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios™ (art. 12.6
RD 1393/2007). Sin embargo, la memoria propone que las “Practicas externas™ se realicen en el 2° curso sin
aportar justificacion alguna al respecto.

Respuesta del titulo:

Los estudios para ser nombrado Policias de la Escala Basica realizan un segundo curso mediante practicas
profesionales de 12 meses de duracion. Todas las promociones pasan por un sistema de rotaciones que ha sido
actualizado a las demandas y necesidades actuales de formacion, y el protocolo de practicas profesionales
correspondiente, siendo totalmente adecuadas para la adquisicién de competencias que se recogen en la memoria.

En la equivalencia a Grado universitario oficial con el nombramiento de Subinspector al amparo de lo dispuesto
en la Orden ECD/775/2015, de 29 de abril, cuya primera renovacién de la acreditacion ha recibido recientemente
informe favorable de ANECA, las Practicas externas” también se corresponden con el 2° curso -médulo de
formacion préactica de 12 meses para el ingreso en la Escala Basica, categoria de Policia- y tiene asignados 60
ECTS.

Criterio VIII: Resultados previstos

Se recomienda revisar los elevados valores asignados a los diversos indicadores al objeto de evitar futuros
problemas de desajuste en procesos de acreditacion del titulo. Los indicadores previstos en la memoria son: tasa
de graduacion: 100%; tasa de abandono: 0%; tasa de eficiencia: 100%; tasa de rendimiento: 100%. Son
realmente estimaciones muy positivas que pueden condicionar evaluaciones posteriores de acreditacion del
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

titulo.
Respuesta del titulo:

Los indicadores sefialados en lamemoria son los que cumplen en los Gltimos afios en todos los periodos formativos
Ilevados a cabo en la Division de Formacion y Perfeccionamiento de la Direccion General de la Policia, en el
curso de Policia, préacticas profesionales de policia y curso de Oficial. Tal es asi porque el alumnado accede a cada
uno de los cursos tras superar una oposicion altamente competitiva que les supone una preparacion de varios afios
y, en muchas ocasiones, varios intentos hasta lograr su superacion, por lo cual los resultados positivos en los
cursos de formacion son siempre muy proximos al 100% siendo las tasas de abandono minimas y en la mayoria
de los casos originadas por problemas médicos que hacen imposible superar el curso o aplazamientos a
convocatorias posteriores por los mismos motivos.

Se ajusta la estimacion de resultados en la memoria conforme a los siguientes valores:
Tasa de graduacion: 99%

Tasa de abandono: 1%

Tasa de eficiencia: 100%

Tasa de rendimiento: 97%

Adaptaciones al Real Decreto 822/2021

Teniendo en cuenta que el presente informe se ha emitido conforme a la norma vigente en el momento de la
presentacion de su solicitud (Real Decreto1393/2007,de 29 de octubre) y que con fecha 19 de octubre de
2021 ha entrado en vigor elReal Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se
informa de que la mencionada legislacion hamodificado algunos aspectos objeto de los procesos de evaluacion
de los titulos universitarios oficiales (verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion),
que requeriran cambios que tendré que acometer la Universidad para adaptarse a la nueva normativa.

En el momento de la realizacion de este informe y considerando Unicamente los aspectos evaluados en el mismo,
sin perjuicio de que puedan ser necesarios mas cambios por parte de la Universidad en cumplimiento del Real
Decreto 822/2021, losaspectos detectados que demandaran actualizaciones son los siguientes:

Respuesta del titulo:
El titulo acometera los cambios oportunos para adaptarse a las exigencias del nuevo RD 822/2021.

La memoria indica que la Gnica modalidad de imparticion es la semipresencial (hibrida en terminologia del RD
822/2021, de 28 de septiembre). A tales efectos habra de tenerse en cuenta que el citado RD (art. 14.7) establece
que las proporciones de créditos no presenciales para que un titulo tenga la consideracionde hibrido son las
de se encuentren entre el 40% y el 60% de la carga total del titulo.Teniendo en cuenta el peso de cada una de
este tipo de asignaturas en el plan de estudios (las préacticas suponen 60 créditos ECTS) la carga no presencial
de créditos supera el 60% de la carga total del titulo, lo que habra de considerarse a los efectos de lo dispuesto
en el RD 822/2021.

Respuesta del titulo:

El plan de estudios es presencial en los dos primeros cursos (121 ECTS); el tercer curso presenta 36 ECTS
presenciales y 23 ECTS semipresenciales, y el cuarto curso es semipresencial en su totalidad (60 ECTS). Ello
supone una semipresencialidad de 83 ECTS, es decir 34,6%, por lo que siguiendo las proporciones indicadas en
el art. 14.7 del RD 822/2021, se modifica la memoria indicando que el titulo es presencial.

El nuevo art. 10.7 RD 822/2021 parece limitar al 25% la proporcion de créditos reconocibles en el titulo
universitario oficial de Grado a partir de los estudios realizados en un grado superior de Formacion
Profesional. Y ello, siempre que exista un convenio previo entre el Centro de Formacidn Profesional y el Centro
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Universitario. En consecuencia, el nimero maximo de créditos reconocibles en el Grado propuesto a partir de la
formacion recibida previamente seria de 60 ECTS, node 144 ECTS, y estaria sujeta a la existencia de un Convenio
previo.

Respuesta del titulo:

En cuanto a que el nuevo art. 10.7 RD 822/2021 parece limitar al 25% la proporcién de créditos reconocibles en
el titulo universitario oficial de Grado a partir de los estudios realizados en un grado superior de Formacién
Profesional, se estima que dicho precepto es especial y no aplicable a este Grado toda vez que, de ser asi, lo que
se pondria de manifiesto es una aparente antinomia, que no es tal, con lo dispuesto en los articulos 2.1 d) y 6.3 del
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion
Superior, norma que actualmente esta vigente y no consta derogada por el citado Real Decreto 822/2021. De
entender que se estd ante un concurso de normas (entre el articulo 6.3 del Real Decreto 1618/2011 vy el articulo
10.7 del Real Decreto 822/2021) y al considerar que dicho concreto precepto especial del Real Decreto
822/2021 se considera que no resulta en ningln caso de aplicacién al presente Grado, ha de resolverse a
favor de la aplicacion a este supuesto de lo previsto en el articulo 6.3, en relacion con el 2.1 d), del Real
Decreto 1618/2011.

No se cumplen los requisitos que exige el RD 822/2021 en lo relativo a los créditos de la formacion bésica, pues
casi todas las asignaturas de este tipo tienen entre 2 y 5 créditos ECTS.

Respuesta del titulo:

El titulo acometera los cambios oportunos para adaptarse a las exigencias del nuevo RD 822/2021, y siempre en
coherencia con las medidas de adaptacion que se determinen para la memoria verificada por ANECA el 3-10-
2014 en la que se reconoce la equivalencia del nombramiento de Subinspector de la Policia Nacional a grado
universitario, con 240 créditos ECTS. Esta verificacion obtuvo primera Renovacion de Acreditacion
favorable en diciembre de 2021, también de ANECA

De conformidad con la DT 52 RD 822/2021, el titulo debera adscribirse a uno de losambitos de conocimiento del
Anexo I.

Respuesta del titulo:
El titulo acometera los cambios oportunos para adaptarse a las exigencias del nuevo RD 822/2021.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 04/05/2022
Expediente N° 12099/2021
ID Titulo 2504464

Consideraciones generales de interés

Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional). En cuanto al argumento
referido a que ““el régimen de formacion en el Cuerpo Nacional de Policia se configura como un proceso
unitario y progresivo™, es preciso indicar que art. 3.1 del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de los procesos selectivos y de formacidn del Cuerpo Nacional de Policia acota el
alcance de dicha progresividad ““A efectos exclusivamente de promocion interna”. Se debe aclarar y revisar
esta justificacion.

Se reforma el plan de estudios eliminando esta justificacion. Se adjunta carta de compromiso para
reforma de la normativa relativa a este criterio.

De cuanto antecede se deriva que las asignaturas y materias contenidas en los dos primeros cursos del plan de
estudios presentado a verificacion (120 ECTS) no retnen los requisitos necesarios para integrarse en el plan de
estudios de un titulo de Grado universitario oficial. La modificacidn de tales asignaturas y materias, en caso de
acometerse, deberia definir adecuadamente las competencias que permitirian adquirir, los recursos humanos y
materiales y los servicios necesarios para impartirlas, asi como su calendario de implantacion.

Se ha adaptado el plan de estudios a las indicaciones dadas. Se limita el reconocimiento de créditos a 60
ECTS de formacion profesional superior.

Criterio 1: Descripcion del titulo

la Universidad de Salamanca ha comunicado la creacion del Organismo Auténomo Centro Universitario de
Formacién de la Policia Nacional, centro que adquirira la condicion de ““Centro Universitario Adscrito™ una
vez haya finalizado el proceso de adscripcion, pudiéndose impartir entonces este titulo presentado a
verificacion. Por ello, se debe revisar y actualizar esta informacién en el apartado 1.3 de la Memoria y en los
diferentes apartados de la misma donde se menciona.

Se amplia la informacion sobre el Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional (OA). Se
adscribe provisionalmente a la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca, en tanto finaliza el
proceso administrativo de adscripcién del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional a la
Universidad de Salamanca, actualmente en tramite. Una vez finalizado este procedimiento, y antes del
inicio del curso 2022-2023, el titulo quedara adscrito al Centro Universitario de Formacién de la Policia
Nacional, centro a su vez adscrito a la Universidad de Salamanca.

Criterio I1: Justificacion del titulo

Se debe revisar y aclarar donde va a impartirse el Titulo puesto que aunque en un principio se tramita la
solicitud de verificacion como Titulo adscrito a la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca, en el
siguiente parrafo recogido en la Memoria se indica que ““Las ensefianzas del Grado se imparten de manera
presencial en la Escuela Nacional de Policia (ENP) de Avila, de modo semipresencial en el Centro de Altos
Estudios Policiales en la ciudad de Madrid; ambos centros docentes dependen de la Divisién de Formaciony
Perfeccionamiento de la Direccion General de la Policia”. Se debe revisar y actualizar la informacion del
nuevo Centro Universitario Adscrito en este apartado.

Se adscribe provisionalmente a la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca, en tanto finaliza
el proceso administrativo de adscripcion del Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 2. Justificacion

(OA) a la Universidad de Salamanca, actualmente en tramite. Una vez finalizado este procedimiento, y
antes del inicio del curso 2022-2023, el titulo quedara adscrito al Centro Universitario de Formacion de la
Policia Nacional (Avila), centro a su vez adscrito a la Universidad de Salamanca.

Criterio IV: Acceso y admision de estudiantes

Se debe revisar la prevision de reconocimientos realizada teniendo en cuenta que el articulo 2.1.d) del RD
1618/2011, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, Unicamente permite el
reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de formacién profesional. (...) el art. 2 de la Orden
ECI1/1995/2007, de 29 de junio, establece que ““La obtencidn del nombramiento de Policia de la Escala Basica
del Cuerpo Nacional de Policia (...) tendréa la equivalencia genérica con el titulo de Técnico, correspondiente a
la formacion profesional del sistema educativo™. En otras palabras, segun lo establecido en la normativa
vigente, este “Curso de formacion” no es equivalente a formacién profesional de grado superior, tal y como
exige en RD 1618/2011 y, en consecuencia, no puede ser objeto de reconocimiento en unos estudios de Grado.
Esto afecta sustancialmente a las previsiones del reconocimiento del titulo.

Se ha adaptado el plan de estudios a las indicaciones dadas. Se limita el reconocimiento de créditos de
Formacion Profesional Superior a 60 ECTS. Se eliminan de los apartados 2 (justificacion), 4.4
(Reconocimiento de créditos) y 5 (Plan de estudios) todas las alusiones al respecto. Se adjunta carta de
compromiso para reforma de la normativa relativa a este criterio.

Se debe justificar el criterio de acceso al titulo atendiendo a la singularidad de estos estudios, con el objetivo de
no entrar en contradiccion con el principio de igualdad, no discriminacion, mérito y capacidad previsto en el
articulo 5.1 del RD 412/2014.

Se adjunta carta de compromiso para reforma de la normativa relativa a este criterio.

Criterio V: Planificacion de las ensefanzas

Se debe revisar el plan de estudios respecto al nimero total de créditos establecido en los semestres puesto que
el Real Decreto 1125/2003 (...) establece que el nimero total de créditos establecido en los planes de estudios
para cada curso académico sera de 60. Se debe revisar el plan de estudios en lo referente a las asignaturas de
formacion basica. En la primera mitad del plan de estudios solo se ofertan dos asignaturas de formacion béasica
de 6 créditos (12 ECTS en total), cuando el articulo 13 del RD 1393/2007 exige que se incluyan, al menos, 36
créditos (6 asignaturas de 6 créditos) de materias basicas de la rama de conocimiento. Se debe revisar la
asignacion de créditos, dado que un importante nimero de asignaturas tienen previstos tres créditos 0 menos.

Se ha adaptado el plan de estudios a las indicaciones recibidas. Se ofrece un primer curso completo de
Formacidn Basica con 10 asignaturas semestrales de 6 ECTS cada una.

Se deben incorporar a la memoria los mecanismos de tutorizacion y seguimiento de los estudiantes.

Se incorpora en el Punto 5 de la memoria.

Se debe incorporar a la memoria informacion sobre las actividades formativas previstas para la modalidad no
presencial. No se ha incorporado a la memoria ninguna informacién especifica sobre como se va a adaptar la
metodologia docente en las asignaturas de la modalidad no presencial.

Se incorpora en el Punto 5.3 de la memoria.

Criterio VI: Recursos humanos
Se debe actualizar en la Memoria la informacién tanto del personal académico como de apoyo respecto al
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nuevo Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional, como centro adscrito a la Universidad de

Salamanca donde el titulo va a impartirse, para garantizar la calidad de la docencia, de la investigacion y de la

formacion de los estudiantes teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios.

Se actualiza conforme a las indicaciones recibidas y los consecuentes cambios realizados en el Plan de
Estudios.

Criterio VII: Recursos materiales y servicios

Se debe actualizar en la Memoria la informacion de los medios materiales, recursos y servicios disponibles
para garantizar la adecuacion de los mismos al desarrollo del Titulo propuesto en el nuevo Centro
Universitario de Formacion de la Policia Nacional como Centro Adscrito a la Universidad de Salamanca
donde el titulo va a impartirse.

Se incorpora en el Punto 7 de la memoria.

Criterio X: Calendario de implantacion
Se debe revisar el calendario de implantacion para adecuarlo a la implantacion de un grado completo.

Se actualiza conforme a las indicaciones recibidas y los consecuentes cambios realizados en el Plan de
Estudios.
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ﬁé Cirite Charin R, qg«em
JEFF. DE [.A DIVISION DE

FORMACION ¥
PERFECCIONAMIENTO

Madrid, 9 de junio de 2022

Profa.Dra. Maria José Rodriguez Conde
Vicerrectora de Calidad y Ensenanzas de Grado
Universidad de Salamanca

Mediante Ia presente se expresa el firme compromiso de promover
ante los departamentos ministeriales competentes la evacuacion de los
informes que procedieren sobre criterios interpretativos de la normativa
aplicable y, en su caso, las modificaciones que, de tal nomativa, pudieran
considerarse necesarias al objeto de contar con un marco juridico actualizado
que confiera mas estabilidad, seguridad y certeza, de modo que todo ello
permita abordar una adecuada tramitacion, acorde con los objetivos
planteados, del titulo oficial de *Graduado o Graduada en Estudios Policiales
por la Universidad de Salamanca”, cuya previsible imparticion futura, previos
los instrumentos juridicos necesarios, recaeria en el Centro Universitario de
Formacion de la Policia Nacional.

En especial, se realizaran las actuaciones oportunas para el analisis de
las siguientes normas, de cara a, como se ha indicado, la evacuacion de los
informes que procedieren sobre criterios interpretativos y, en su caso, las
modificaciones en tal normativa que se estimasen necesarias:

* Orden ECI/1995/2007 por la que se establece la equivalencia de las
categorias de Policia y Oficial de Policia, de la Escala Basica del
Cuerpo Nacional de Policia, a los titulos de Técnico y de Técnico
Superior.

+ Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento
de estudios en el ambito de la Educacion Superior.

* Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

+ Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

DURAN Firmado

REGUERO,  Duan atcuteo,
CIR"_O CIRILO (FIRMA)

Fecha: 2022.06.09
(FIRMA) 18:03:53 +02'00°
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 4.1 Sistemas de Informacion previa a matriculacion

4.1 Sistema de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de ingreso recomendado o idoneo:

El perfil de ingreso esta acotado por la normativa vigente, tanto por la normativa estatutaria del Cuerpo
Nacional de Policia, como por la reglamentacion de las ensefianzas universitarias. Para este Grado de
Estudios Policiales, el perfil de ingreso esta acotado a los profesionales de la policia con la categoria de
“Oficial de Policia” (cuerpo con nivel de ensefianza profesional superior).

La homogeneizacion de los perfiles de ingreso de los/as candidatos/as se consigue mediante el propio
sistema de doble de acceso, los programas de la oposicién y las pruebas de seleccion (sustancialmente
la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional, el Reglamento de
los Procesos Selectivos y de Formacion en el Cuerpo Nacional de Policia, aprobado por Real Decreto
614/1995, asi como las bases de las correspondientes convocatorias que, como el propio Tribunal
Supremo ha determinado de manera consolidada, son la ley del concurso, vinculando a la Administracion
y a los administrados).

Somseen

La oferta de plazas y la informacion y orientacion para la matricula en el curso del Grado se llevara a cabo
por la Direccion General de la Policia, asi como la pagina web de la Divisibn de Formacién y
Perfeccionamiento, mecanismos habituales para la difusion de toda la informacién a todos los funcionarios
de la Policia Nacional.

Mecanismos de informacion previa a la matriculacién.
Las bases de la oposicion, los criterios de valoracion de méritos, en su caso, y las pruebas y
procedimientos de admisién utilizados en el sistema de seleccion se difunden publicamente:

- Enlas paginas web del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica (www.060.es), del Ministerio
del Interior(www.mir.es) y, dentro de este Gltimo Ministerio, en la pagina de la Direccion General de la
Policia (www.policia.es).

- Mediante propaganda en todas las dependencias policiales y en otras instituciones publicas (por
ejemplo, en las universidades se facilita informaciéon durante las jornadas de orientacion al alumnado
de cara a las salidas profesionales).

El alumnado cuenta también con la informacion necesaria a través de la pagina Web de la Escuela

Nacional de Policia, accesible a través de la Intranet policial, y con herramientas informaticas como la

existente para la recepciéon de comunicados.

Por otra parte, durante todo el curso, en la ENP existe un Gabinete Psicopedagdgico, mencionado con

anterioridad, al que tiene acceso liboremente todo el alumnado y cuya responsable coordina el sistema de

tutorias por secciones.

Plan de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso

A los estudiantes de nuevo ingreso, al matricularse, se les crea su ldentidad Digital en la USAL y reciben,
en la cuenta de correo alternativa que hayan proporcionado, un correo electrénico con sus credenciales
USAL. Una vez que dispongan de la cuenta de correo de la USAL se les remitira una Guia Académica
gue contendra informacion detallada sobre plan de estudios, calendario y profesorado y acceso a la
plataforma virtual disefiada especificamente para esta titulacion.

El Centro Universitario realizara una sesién de acogida a los estudiantes donde se les explicara el
itinerario formativo que van a seguir y los sistemas de apoyo y orientacion especificos para este grado.
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5 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
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Tabla 5.1 Tipo de materias del Grado y su distribucién en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA N° créditos ECTS
Formacion Bésica (FB) 60
Obligatorias (Ob) 120

Optativas (Op) 0

Préacticas externas (obligatorias) (PE) 48

Trabajo Fin de Grado (TFG) 12
CREDITOS TOTALES 240

e

Las mate-rias resultantes de este estudio son los siguientes:
- Materia 1: Investigacion Policial. Técnicas y Aplicaciones.
- Materia 2: Organizacion Policial, Policia Asistencial y Sociedad.
- Materia 3: Policia Judicial y Administrativa.
- Materia 4: Prevencion Policial y Atencién al Ciudadano.
-—M-&t—e%—M-em@Ha—. f 0

- Materia 5: Practicas Externas.
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Se trata de una formacion destlnada a eapaert&r—p&ra—el—ele&a#e#e—de—bs—funerenes—y
eempeteneras-p#epas—del&@mspeete#enen&ada—a satisfacer las exigencias de capacitacion

profesional de la organizacion policial y las demandas de seguridad de los ciudadanos. Al
estar en presencia de una formacion altamente especializada y multidisciplinar, la misma debe
permitir a Ios egresados p03|b|I|tar la asunC|on de capamdades creatlvas permanentes.

Tabla 5.2. Relacion de modulos, materlas y aS|gnaturas deI plan de estudios

Materias Asignaturas ECTS | Tipo | Semestre | Modalidad
Criminalidad transnacional y justicia universal * | 6 FB 2 Semip
Investigacion patrimonial, blanqueo y Semip
- - FB 2
1 recuperacion de activos * 6
Investigacion Investigacion policial de la corrupcion y Estado kB 5 Semip
policial. de Derecho * 6
Técnicas y Aplicaciones Informéticas y cientificas ** 6 OB 3y4 Presencial
aplicaciones Métodos y Técnicas de Investigacion ** 6 OB 3y4 Presencial
Acceso y uso de bases de datos policiales *** 6 OB 5 Presencial
Declaracion y analisis de la credibilidad * 6 OB 6 Presencial
Derechos Fundamentales y Politicas Publicas de Semip
. FB 1
Seguridad * 6
2 Policia, diversidad e inclusion social * 6 FB 1 Semip
Organizacion | Psicologia aplicada al ambito policial * 6 FB 1 Semip
policial, Comunicacion en Lengua Inglesa o francesa ** 6 OB 3y4 Presencial
policia Documentacion Policial ** 6 OB 3y4 Presencial
asistencial y Policia, sociedad y victimologia ** 6 OB 3y4 Presencial
sociedad Mando y direccion aplicada de equipos *** 6 OB 5 Presencial
Modelos policiales de la Unién Europea * 6 OB 6 Presencial
Politica criminal en la era de la globalizacién * 6 OB 6 Presencial
Actividad empresarial, fraude y evasion fiscal * 6 FB 2 Semip
3 Derecho en el ambito de las TICs * 6 FB 1 Semip
Policia Norma_tlvg Administrativa y Derecho de OB 3y4 Presencial
judicial y Ex,tra.njerla e 6 _
administrativa Préctica Pgnally Prpcesa_l **_ _ _ _ 9 OB 3y4 Presenc!al
Emergencia climética y justicia medioambiental * | 6 OB 6 Presencial
Relaciones con instituciones *** 6 OB 5 Presencial
4 La dimension europea de la actividad policial* 6 FB 1 Semip
Prevencion Prevencion de riesgos laborales psicosociales * 6 FB 2 Semip
policial y Técnicas de Prevencion e Intervencion ** 9 OB 3y4 Presencial
atencion al Técnicas Operativas Instrumentales ** 6 OB 3y4 Presencial
ciudadano Aplicaciones en la gestién y logistica policial *** | 6 OB 5 Presencial

3
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Plan Nacional de Tiro *** 6 OB 6 Presencial
Relaciones con la sociedad civil *** 6 OB 5 Presencial
6 Practicum Practicas Externas 48 OB 7y8 Presencial
7 TFG* TFG 12 OB 7y8 Presencial

*Asignaturas a cursar en Centro Adscrito
**Reconocimiento FP superior
***Reconocimiento Practica Profesional

Menciones, asignaturas optativas y posibles itinerarios

No aplica.
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Contribucién de las materias al lo

ro de las competencias del titulo

Mat./Asig. - Competencia (C)

Bl

B2

B3

B4

B5

Gl

G2

G3

G4

G5

G6

G7

G8

G9

G10

Gl1

G12

E1l

E2

E3

E4

ES5

E6

E7

E8

E9

E10

E11

E12

E13

El4

E15

E16

pistracion.gob.es

~

1. Investigacién policial

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Criminalidad transnacional y
just...

X

X

X

Investigacion patrimonial, blang...

Investigacion policial de la
corrup...

Aplicaciones Informéticas y c...

Métodos y Técnicas de
Investigacion

Acceso y uso de bases de
datos...

Declaracién y analisis de la
credi...

2. Organizacién policial

Derechos Fundamentales y Pali...

Policia, diversidad e inclusion
social

Psicologia aplicada al &mbito
pol...

Comunicacion en Lengua
Inglesa...

Documentacién Policial

Policia, sociedad y victimologia

Mando y direccién aplicada de
eq...

Modelos policiales de la Unién...

Politica criminal en la era de la...

3. Policia Judicial

Actividad empresarial, fraude y...

Derecho en el ambito de las TICs

X |x [ X %

Normativa Administrativa y Dere...

XX [X X |x[x

Practica Penal y Procesal

Emergencia climatica y justi...

Relaciones con instituciones

4. Prevencion Policial

La dimensién europea de la acti...

Prevencion de riesgos labor...

X X [ X IX |

Técnicas de Prevencion e Interv...

Técnicas Operativas Instrumen...
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Plan Nacional de Tiro X

Relaciones con la socie... X X X

5. Practicas Externas X | x| x| x| x
6. TFG X | X | X | X | X | X[ X[ X[X|X|X]|X[X]|X]| X
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Organizacion temporal del plan de estudios

Tabla 5.4 Organizacion temporal del plan de estudios (Denominacién de la materia. Caracter
de materia. N° ECTS de la materia. Semestre y Semanas en el que se imparte)

Materias Asignaturas ECTS | Tipo | Sem
Criminalidad transnacional y justicia universal * 6 FB 2
L Investigacion patrimonial, blanqueo y recuperacion de activos* | 6 FB 2
1 Investigacion  "jnyestigacion policial de la corrupcion y Estado de Derecho * 6 FB 2
pqllc!al. Aplicaciones Informaticas y cientificas ** 6 OB 3y4
Técnicas y - P x
aplicaciones Métodos y Técnicas de Investlgacu_)n_ 6 OB 3y4
Acceso y uso de bases de datos policiales *** 6 OB 5
Declaracion y andlisis de la credibilidad 6 OB 6
Derechos Fundamentales y Politicas Publicas de Seguridad * 6 FB 1
Policia, diversidad e inclusion social * 6 FB 1
2 Psicologia aplicada al &mbito policial * 6 FB 1
Organizacion Comunicacion en Lengua Inglesa o francesa ** 6 OB 3y4
policial, policia | Documentacion Policial ** 6 OB 3y4
asistencial y Policia, sociedad y victimologia ** 6 OB 3y4
sociedad Mando y direccion aplicada de equipos *** 6 OB 5
Modelos policiales de la Unién Europea 6 OB 6
Politica criminal en la era de la globalizacion 6 OB 6
Actividad empresarial, fraude y evasién fiscal * 6 FB 2
3 Derecho en el &mbito de las TICs * 6 FB 1
Policia judicial Normativa Administrativa y Derecho de Extranjeria ** 6 OB 3y4
y Practica Penal y Procesal ** 9 OB 3y4
administrativa | Emergencia climética y justicia medioambiental 6 OB 6
Relaciones con instituciones *** 6 OB 5
La dimension europea de la actividad policial* 6 FB 1
4 Prevencion de riesgos laborales psicosociales * 6 FB 2
Prevencion Técnicas de Prevencion e Intervencion ** 9 OB 3y4
policial y Técnicas Operativas Instrumentales ** 6 OB 3y4
atencion al Aplicaciones en la gestion y logistica policial *** 6 OB 5
ciudadano Plan Nacional de Tiro *** 6 OB 6
Relaciones con la sociedad civil *** 6 OB 5
6 Practicas Practicas Externas 48 OB 7y8
Externas
7 TEG* TFG 12 OB 7y8

*Asignaturas a cursar en Centro Adscrito (120 ECTS)
**Reconocimiento FP superior (60 ECTS)
***Reconocimiento Practica Profesional (36 ECTS)

Tabla 5.4 a.1. Organizacién temporal del plan de estudios por semestre y curso. [En esta
tabla ha de quedar claro las asignaturas que ha de cursar el estudiante y, por tanto, el
numero de ECTS por semestre (no superior a 30 ECTS y curso]

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE |
Asignaturas ECTS | Tipo | Asignaturas ECTS | Tipo
Derecho en el &mbito de las 6 FB | Actividad empresarial, fraude y 6 FB
TICs evasion fiscal

Derechos Fundamentales y 6 FB | Criminalidad transnacional y 6 FB
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Politicas Publicas de Seguridad justicia universal
. . 6 FB | Investigacion patrimonial, 6 FB
La dimensién europea de la .
actividad policial bla_nqueo y recuperacion de
activos
Policia, diversidad e inclusion 6 FB | Investigacion policial de la 6 FB
social corrupcion y Estado de Derecho
Psicologia aplicada al ambito 6 FB | Prevencion de riesgos laborales 6 FB
policial psicosociales
Total que cursa el estudiante 30 Total que cursa el estudiante 30
SEGUNDO CURSO
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
Asignaturas ECTS | Tipo | Asignaturas ECTS | Tipo
Aplicaciones Informaticas y 3 OB | Aplicaciones Informéticas y 3 OB
cientificas cientificas
Comunicacion en Lengua 3 OB | Comunicacién en Lengua 3 OB
Inglesa o francesa Inglesa o francesa
Documentacion Policial 3 OB | Documentacion Policial 3 OB
Métodos y Técnicas de 3 OB | Métodos y Técnicas de 3 OB
Investigacion Investigacion
Normativa Administrativa y 3 OB | Normativa Administrativa y 3 OB
Derecho de Extranjeria Derecho de Extranjeria
Policia, sociedad y victimologia | 4.5 OB | Policia, sociedad y victimologia 4.5 OB
Préactica Penal y Procesal 45 OB | Préctica Penal y Procesal 45 OB
Técnicas de Prevencion e 3 OB | Técnicas de Prevencion e 3 OB
Intervencion Intervencion
Técnicas Operativas 3 OB | Técnicas Operativas 3 OB
Instrumentales Instrumentales
Total que cursa el estudiante 30 Total que cursa el estudiante 30
TERCER CURSO
QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
Asignaturas ECTS | Tipo | Asignaturas ECTS | Tipo
Acceso y uso de bases de datos 6 OB | Politica criminal en la era de la 6 OB
policiales globalizacion
Aplicaciones en la gestion y 6 OB | Modelos policiales de la Unién 6 OB
logistica policial Europea
Mando y direccion aplicada de 6 OB | Emergencia climética y justicia 6 OB
equipos medioambiental
. S 6 Declaracion y analisis de la 6
Relaciones con instituciones -
credibilidad
(I;\’ie\zlliziluones con la sociedad 6 OB Plan Nacional de Tiro 6 OB
Total que cursa el estudiante 30 Total que cursa el estudiante 30
CUARTO CURSO
SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
Asignaturas ECTS | Tipo | Asignaturas ECTS | Tipo
Précticas Externas 24 OB | Précticas Externas 24 OB
TFG 6 OB | TFG 6 OB
8
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| Total que cursa el estudiante | 30 | | Total que cursa el estudiante [ 30 |

[Nota: en el caso de que el Grado tenga optativas (pero no organizadas en menciones),
cumplimentar la tabla 5.4.a.2 con la oferta de optativas por semestre entre las que tiene que
elegir el estudiante:

Tabla 5.4.a.2 Distribucion de la oferta de asignaturas optativas por semestre

No hay

[Nota: en el caso de que haya asignaturas optativas que se impartan en diferentes semestres
debera incluirse en esta tabla uno en concreto y fuera de ella, en el texto, se indicara el/os
otro/s semestre/s en los que también se oferta la asignatura).

Practicas externas

Las préacticas externas de esta titulacién seran de tipo curricular con 48 ECTS, a realizar en el
Cuerpo Nacional de Policia; tienen como finalidad consolidar en entornos reales las
competencias adquiridas durante el periodo formativo. Para ello, el estudiantado se integrara
en las unidades y grupos de trabajo policial, observando e interviniendo con apoyo tutorizado,
bajo la supervision de los jefes de los grupo y la supervision de la coordinacion y tutoria de
las practicas.

El mecanismo de coordinacion de las practicas externas se materializard mediante el
nombramiento de coordinador o coordinadores por parte de la Universidad de Salamanca y
por parte de la Escuela Nacional de Policia (ENP).

Para la realizacién de las practicas los estudiantes contaran con un tutor del CNP y un tutor
académico docente de la Universidad de Salamanca. El tutor profesional sera una persona
vinculada y designada por el CNP, con experiencia profesional en el area que el estudiante
desarrolla las practicas, y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva
y sera el maximo responsable de la formacidn, y cuyas misiones principales consistiran en
ayudar, orientar, asesorar, dirigir las practicas. El tutor académico y el tutor profesional no
podran coincidir en la misma persona.

El Tutor académico realizard la evaluacion del alumno durante todo el periodo de préacticas,
asesorandose de sus jefes directos, de diferentes entrevistas individuales y colectivas y la
trayectoria del policia en practicas durante su estancia en la plantilla policial.

Idiomas
La titulacion se impartira en espafiol. Dado que parte de la literatura especifica actualizada
puede estar en inglés, se recomienda conocimientos suficientes de la lengua inglesa.

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, no presencial)
Presencial.

Sistemas de calificaciones

Se utilizara el sistema de calificaciones vigente (RD 1125/2003) articulo 5°. Los resultados
obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: Suspenso (SS); 5,0-6,9: Aprobado
(AP); 7,0-8,9: Notable (NT); 9,0-10: Sobresaliente (SB). La mencién de Matricula de Honor
podr& ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su
namero no podrd exceder del 5% de los alumnos matriculados en una asignatura en el
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correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Y asi consta en la Normativa sobre el sistema de calificaciones y célculo de la nota media y
de la calificacion global de los expedientes académicos de los estudiantes en la USAL
(aprobado en el Consejo de Gobierno de 23/6/2011):
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas_23_06_2011.pdf
También se tendra en cuenta el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Salamanca
(aprobado en Consejo de Gobierno de diciembre de 2008 y modificado en el Consejo de
Gobierno de 30 de octubre de 2009, 28 de mayo de 2015 y 27 de mayo de 2021).
https://www.usal.es/files/evaluacion reglamento modifcg20210527.pdf

Los resultados obtenidos por los estudiantes de la Universidad de Salamanca en cada una de
las asignaturas de los planes de estudio se calificardn en una escala cuantitativa de 0 a 10,
afadiendo su correspondiente calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)
A los estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a nueve se le podra
otorgar en su calificaciéon cualitativa la mencién “Matricula de Honor”. Su nimero no podra
exceder del 5% de los estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una Unica “Matricula de Honor.

Organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
No aplica.

Mecanismos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Los mecanismos de coordinacién que garanticen que el plan de estudios se desarrolle de
forma coherente y acorde a la propuesta de grado realizada en esta memoria se ajustaran a
los que la USAL establece en sus directrices para la coordinacion de titulaciones (Consejo de
Gobierno 30/09/2010 y modificado en el de 22/12/2020). De acuerdo a estas directrices se
establecen las figuras de coordinador de grado, coordinador de curso y coordinador de
asignatura.

Coordinacién de Grado:

El coordinador del Grado de Estudios Policiales sera nombrado por el Decanato, previo
informe del Centro Universitario y oida la Junta del Centro de entre los docentes permanentes
con experiencia docente en la titulacion.

La coordinacion de las titulaciones eficiales tendra como competencias:

- Facilitar la adecuada maodificacion, seguimiento y renovacion de acreditacion de la
titulacion, asi como el seguimiento de las acciones de mejora.

- Supervisar el registro y custodia de evidencias y de los informes de seguimiento,
modificacion y reacreditacion de la titulacion.

- Detectar las necesidades especificas en cuanto a recursos y espacios fisicos.

- Asegurar la elaboracion de la guia académica de la titulacion y las fichas docentes de
las asignaturas.

- Detectar necesidades y orientar programas de formacion del profesorado en materia
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de revision de metodologias docentes, integracion de tecnologia en docencia y en
procedimientos de evaluacién por competencias.

- Fomentar proyectos de innovacion docente entre el profesorado de la titulacion.
- Supervisar la actividad propia de los coordinadores de asignatura.

- Desarrollar procedimientos que permitan comprobar que los estudiantes alcanzan las
competencias generales y especificas de la titulacion.

- Cuidar la coherencia entre asignaturas, evitando la ausencia o el solapamiento de con-
tenidos significativos en el plan de estudios de la titulacion.

- Mantener el equilibrio en la carga global de trabajo y programacién de actividades de
evaluacion del estudiantado en cada semestre y curso.

- Cualquier otra actividad orientada a la mejora de la calidad de la titulacion

El coordinador deberd formar parte, como miembro nato o miembro invitado, de la Comisién
de Calidad de la titulacién que coordine, y asesorard a la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Titulacion (COTRARET).

Coordinacion de asignatura:

Dada la especial organizacion académica de este titulo, la figura de coordinacion de
asignatura resulta esencial, fundamentalmente por dos razones: 1. Alto niumero de alumnado
que requiere organizacién por grupos. 2. Alta carga de horas de docencia online en primer y
cuarto curso, que requieren elaboracion de contenidos y materiales de manera coordinada.
El profesorado asignado a cada asignatura elegira al profesor responsable y el Consejo de
Departamento al que esté adscrito le nombrara Coordinador, informando de ello a los otros
Departamentos implicados. Excepcionalmente, en los tres primeros afios de implantacion del
titulo el Coordinador/a de asignatura sera nombrado por el Decanato, oida la Direccion de los
Departamentos implicados en cada asignatura, entre los docentes permanentes con mas
experiencia en tareas docentes online.

El nombramiento del Coordinador de Asignatura sera por un curso académico, si bien podra
ser ampliado para el siguiente curso, por decision del Director del Departamento, oido su
Consejo, sin que exista una limitacion de mandatos. En el caso de asignaturas coordinadas
entre mas de un Departamento, seran los profesores asignados quien deciden cada afio quién
coordina la asignatura, informando a los directores respectivos.

El Coordinador/a de Asignatura coordinara la elaboracién y actualizacion de materiales
tedricos y practicos para cada una de las asignaturas, adaptados a docencia online, asi como
las metodologias y pruebas de evaluacion.

Ademas, el Coordinador/a de Asignatura asistira al Coordinador/a de Grado en todo lo relativo
a la planificacién y desarrollo de la asignatura en la que actla, con especial atencion a:

- Laelaboracion, desarrollo y revisiones de la Guia docente de la asignatura.
- El cumplimiento del cronograma de actividades.

- La homogeneizacion de actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de
evaluacion, calendario, etc.

- La distribuciéon y asignacion de tareas entre docentes y contratados pre y post docto-
rales adscritos a la asignatura.

- La propuesta de eleccion o de adquisicion de recursos bibliograficos y de otro tipo.
- Elimpulso a la formulacion de propuestas de proyectos de innovacion docente.
- Cualquier otra para la que sea requerido por el Coordinador de Grado en el marco de
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sus competencias.

5.2 Actividades formativas

El sistema de formacion sera fundamentalmente on line con tutorias telefénicas, materiales
audiovisuales, tareas en plataforma online y clases sincronas a través de plataforma Moodle.
Se pueden afiadir varias herramientas interactivas disponiendo de tableros de discusion o
foros, sistemas de correos electrénicos, chats, contenidos en formato Web, archivos Pdf,
flash, powerpoint, entre otros, realizandose evaluaciones utilizando tareas o cuestionarios. Se
complementa la plataforma con tutorias telefonicas.

Las actividades formativas dentro de la titulacién se desarrollan en sesiones académicas en
los siguientes tipos:

- Clases tedricas: exposicion sincrona de contenidos, clases magistrales, conferencias.
Pueden ser online o presenciales.

- Clases practicas: resolucion de problemas, casos practicos, en aula virtual o en
laboratorio. Pueden ser online o presenciales.

- Seminarios: para actividades practicas, profundizacién tedrica, conocimiento de
técnicas avanzadas, nuevas aplicaciones. Pueden ser online o presenciales.

- Elaboraciones de informes, proyectos o trabajos: individuales o en grupo.

- Exposicion de informes, proyectos o trabajos: individuales o en grupo. Pueden ser
online o presenciales.

- Actividades de seguimiento online: control y revision virtual de actividades
propuestas. Individuales o en grupo.

- Tutorias: individuales o en grupo, voluntarias u obligatorias. Pueden ser online o
presenciales.

- Relaciones con entidades publicas y privadas: visitas de campo, observacion,
ampliacion de conocimiento, realizacion de préacticas.

- Realizacién de examenes y/o otras pruebas de evaluacion (orales, escritas, entrega
de informes, trabajos académicos, practicas, estudios de caso, etc.)

5.3 Metodologias docentes
Las metodologias docentes que se utilizaran en esta titulacion se recogen en los diferentes
apartados de la tabla siguiente, describiendo su propésito y la interaccién entre profesor y
alumnado:

Tipologia | Descripcion

Actividades introductorias (dirigidas por el profesor)

Dirigidas a tomar contacto y recoger informacion del alumnado y
presentar la asignatura.

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)

Sesion magistral | Exposicion de los contenidos de la asignatura.

Actividades précticas guiadas (dirigidas por el profesor)

Formulacion, analisis, resolucion y debate de un problema o ejercicio,
relacionado con la tematica de la asignatura.

Précticas en laboratorio Ejercicios practicos con recursos tecnoldgicos, informaticos y otros.
Précticas externas Visitas a empresas 0 instituciones.

Actividades introductorias

Préacticas en el aula
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Trabajo en profundidad sobre un tema. Ampliacién de contenidos de

Seminarios - .

sesiones magistrales.
Exposiciones Presentacion oral de un tema o trabajo.
Atencidn personalizada (dirigida por el profesor)
Tutorias Tiempo para atender y resolver dudas.
Actividades de seguimiento L, ) .
on-line Interaccion a través de plataforma virtual.
Actividades practicas autonomas (sin el profesor)
Preparacion de trabajos Preparacion de trabajos.
Trabajos Trabajos que realiza el alumnado.

Resolucién de problemas Ejercicios relacionados con la tematica de la asignatura.
Planteamiento de un caso donde se debe dar respuesta a la situacion
planteada.

Estudio de casos

Pruebas de evaluacion
Pruebas objetivas de tipo
test

Pruebas objetivas de
preguntas cortas

Pruebas de desarrollo Preguntas sobre un tema mas amplio

Pruebas practicas Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver.

Preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta.

Preguntas sobre un aspecto concreto.

El primer curso se impartira de manera semipresencial, a través de la plataforma virtual de la
Universidad de Salamanca (studium) con el acceso a contenidos previamente facilitados por
el profesor/a (material docente, jurisprudencia, casos practicos, enlaces a noticias, leyes,
videos, etc.) y con pruebas presenciales de evaluacién de resultados de aprendizaje. El
desarrollo de las materias consistira seguira un disefio didactico comun, adaptado a las
peculiaridades de cada materia: guia por cada asignatura donde se especificara la
metodologia didactica a seguir y la organizacion temporal de todas las actividades docentes
y de evaluacion, clases sincronas por videoconferencia, la apertura de un foro de tutoria donde
se plantean las cuestiones basicas y las preguntas necesarias y la publicacion de
herramientas de tarea o buzones de entrega, para incorporar los documentos que el
estudiante tenga que entregar al profesorado. A efectos de la necesaria evaluacion continua,
la plataforma permite conocer la evolucion y participacion de los estudiantes en las diferentes
actividades propuestas (realizacion de las tareas, tiempo de conexién, participacion en los
foros, etc.).

baio_Actividadesd o line. Tutorias)

El alumnado contara con un tutor/a que realizara la tarea de asesoramiento y seguimiento
durante todo el proceso de formacién. Dicha labor se inicia orientando al alumnado en las
jornadas iniciales de recibimiento de cada curso, en las que se explicara al alumnado todo el
plan de estudios, el régimen interior del centro y se le brindara todo el apoyo para lograr el
éxito académico. Esa labor continda durante todo el curso estableciéndose horas semanales
en el aula de tutoria. Ademas, el tutor/a establecerd un horario de disponibilidad para el
alumnado de asistencia a su despacho, también estard disponible a través de tutorias
telefonicas o mensajeria, tanto a través del correo electronico como de la plataforma Moodle,
complementaria de la formacion durante todos los cursos. Asimismo, el tutor/a debe realizar
un informe de seguimiento de cada alumno/a.
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El sistema de formacion durante la fase no presencial contard con tutorias telefénicas,
videoconferencias y correo electrénico utilizando para ello las nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TICs), tal es el caso de la plataforma “Moodle”.

Respecto al sistema de correo electrénico, merece mencién el hecho de que toda consulta
efectuada a través de este medio tiene una contestacion escrita del docente respectivo en un
plazo maximo de 48 horas, tal como se contempla en el Manual de Calidad de la Escuela
Nacional de Policia. Respecto a la tutoria telefénica, en la que cada profesor/a y tutor/a se
encuentran disponibles para el alumnado un minimo de 5 horas por semana, en horario
previamente publicado.

5.4 Sistemas de evaluacion

Los criterios e instrumentos de evaluacion concretos para cada asignatura, asi como la
repercusién que tendran en las calificaciones finales, se fijaran por materias en la presente
memoria. El alumnado tendr4 a su disposicion en la Guia Académica los sistemas de
evaluacion de cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios antes de
comenzar el curso académico, previa revisiobn por la Comisién de Coordinaciéon de la
Titulacion.

El sistema de evaluacién propuesto es la evaluacion continua o sumativa, utilizando los
siguientes instrumentos:

- Asistenciay participacién activa en el aula presencial o virtual.

- Asistenciay participacién en tutorias individuales presenciales o virtuales.

- Entrega de trabajos o proyectos individuales o en grupo.

- Exposicion de trabajos o proyectos individual o en grupo en aula presencial o virtual.
- Pruebas escritas u orales presenciales.

- Pruebas de supuestos practicos en aula presencial o virtual, o en laboratorio.

- Autoevaluacion y evaluacion por pares.

- Informe de empresa tutor de practicas.

- Exposicién y defensa del Trabajo Fin de Grado.
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 6.1 Profesorado

6.1 Profesorado

El Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional (Organismo Autébnomo) cuenta con un
numero aproximado de 200 profesores y profesoras a tiempo completo, con titulacion universitaria de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado. Dicho profesorado imparte formacion en alguna de
las areas incluidas en este grado. Con objeto de complementar los requisitos académicos y normativos
(tales como el ratio profesorado/alumnado o porcentaje de doctores y doctoras) se contard asimismo con
el profesorado de la Universidad de Salamanca y, en su caso, podra ser contratado personal docente.

La Facultad de Derecho cuenta con los recursos necesarios para desarrollar con eficiencia las actividades
docentes con solvencia tanto por parte de su personal docente como de administracion y servicios. No
obstante, es necesario dedicar un cierto esfuerzo para la consolidacién de la carrera docente del
profesorado que viene desempefiando su actividad con categorias laborales diferentes a la titularidad. El
correcto desarrollo del Grado requiere consolidar la plantilla para, paulatinamente, disponer de
profesionales mas cualificados y centrados tanto en la docencia como en la investigacion.

La creacion de contenidos ayuda a los alumnos a superar los cursos y la retroalimentacion que reciben
basada en las correcciones correspondientes en los trabajos encomendados les permiten corregir errores
y/o aclarar dudas. Para el desempefio de sus funciones, los profesores dedicados a la formacion a
distancia, reciben periddicamente instruccion relativa a plataformas e-learning, metodologia didactica
online, generacion de contenidos multimedia, etc.

La docencia tedrica se organiza en grupos de 50 estudiantes por curso, segun se indica:
- Primer afio de implantacion: 400 (8 grupos).
- Segundo afio de implantacién: 400 (8 grupos).
- Tercer afio de implantacion: 400 (8 grupos).

- Cuarto afio de implantacion y siguientes: 400 (8 grupos).

La docencia se desarrolla en un formato hibrido, de acuerdo con el calendario académico de la
Universidad de Salamanca. En las asignaturas de formacion béasica se imparten 24 clases sincronas por
semestre, mas 1 hora para la realizacién de exdmenes por grupo.

Para determinar las necesidades de profesorado que exigira el nuevo grado es preciso tener en cuenta un
cierto nimero de parametros que influyen de forma muy importante:

- Los créditos, en el formato ECTS, supondran una carga total de trabajo para el alumno de 25
horas.

- Se toma como referencia el actual calendario académico de la Universidad de Salamanca, que
consta de 38 semanas lectivas:

0 18 semanas en el primer semestre (15 con docencia y 3 dedicadas a exdmenes)
0 18 semanas en el segundo semestre.

- 2 semanas adicionales dedicadas a examenes de recuperacion u otros medios de adquisicion
de las competencias no alcanzas durante las convocatorias ordinarias.

- Como base de la programacion partimos, no obstante, de 36 semanas (18 por semestre),
excluyendo el periodo de recuperacion de competencias, dado que éste no se aplica a los
alumnos que hayan superado el curso en la convocatoria ordinaria.

- Ladistribucion de horas entre las presenciales y no presenciales sera de 15% y 85%
respectivamente del total.
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Universidad de Salamanca. Grado en Estudios Policiales. 6.1 Profesorado

- Se propone, asimismo, que de las clases presenciales (sincronas online), en general, el 80%
correspondan a clases tedricas, el 20% a tutorias y evaluacion.

[Cumplimentar la tabla 6.1.1. y, si procede, la tabla 6.1.2. Ambos estan en formato apaisado en la
siguiente pagina]

Tabla 6.1.3. Profesorado por universidad, categoria académica, titulo de doctor y horas de dedicacion
al titulo.

Univ | Categoria Académica N | % Nede | % N° horas %

ersid categ | Doct | Doct | dedicacién | Horas

ad oria ores ores al titulo
Catedratico de Universidad 17 27% 17 100% 910 33
Cat_edra'glco_de Escuela 1 204 1 100% 30 5
Universitaria
Profesor Titular de Universidad 24 39% 24 100% 1220 40
Profesor Contratado Doctor 8 13% 8 100% 250 8
Profesor Ayudante Doctor 4 6% 4 100% 330 11
Profesor Asociado 8 13% 8 100% 190 6
TOTAL 62 | 100% 62 100% 2930 100

[Nota Tabla 6.1.3. Las categorias acadéemicas que no haya en el Grado eliminarlas, de modo que la
tabla quede limpia y solo con las filas en las que si haya profesores]

Tabla 6.1.4 Profesionales que colaboraran en el Grado en la realizacidn de las practicas externas y
rincipales méritos que justifican y avalan su cualificacion y adecuacién al mismo.

Profesional (nombre, apellidos) y | Lugar de trabajo / puesto de trabajo Experiencia profesional y otros
formacion académica méritos

Profesionales acreditados por la
Policia para la realizacion de la
tarea de tutor profesional.

Si la ensefianza se imparte en la modalidad “semipresencial” o “no presencial”

[Cumplimentar la Tabla 6.1.5 apaisada]
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Tabla 6.1.1. Profesorado por cada uno de los Departamentos que participan en el Titulo

Nombre del Departamento: DERECHO PUBLICO GENERAL
Iniciales Titulacién CAT |Areade Doctor | Acreditacion | N° Quing. | N° Asignaturas impartidas en este | Horas Horas N° méx. de N° ECTS N° ECTS
conocimiento S/ No docentes | Sexenios | Titulo (nombre de asignaturay |dedicadasal |dedicadasa |ECTS puede |impartidosen el |impartidosen
investig. n° ECTS) Titulo la Univer. impartir Titulo propuesto | otros Titulos
Doctor en Emergencia climética y justicia
IBG Derecho CuU Derecho penal Sl 9 5 medicambiental (6 ECTS) 90 240 24 9 12
Doctora en Criminalidad transnacional y
AIPC Derecho CuU Derecho penal Sl 5 5 justicia universal (6 ECTS) 120 240 24 12 12
Investigacion policial de la
LCZR Bgf;g;%en CuU Derecho penal Sl 5 3 corrupcion y Estado de 60 240 24 6 12
Derecho (6 ECTS)
Doctora en Politica criminal en la era de la
NSM Derecho CuU Derecho penal Sl 3 3 globalizacién (6 ECTS) 90 240 24 9 18
Doctora en Criminalidad transnacional y
CMR Derecho TU Derecho penal Sl 5 3 justicia universal (6 ECTS) 60 240 24 6 15,5
Doctora en Derecho en el ambito de las
MLGF Derecho TU Derecho penal Sl 7 0 TIC’s (6 ECTS) 40 240 24 4 17
Doctor en Investigacion patrimonial,
EFC TU Derecho penal Sl 5 3 blanqueo y recuperacién de 60 240 24 6 13,5
Derecho -
activos (6 ECTS)
Doctora en Emergencia climética y justicia
NPMR Derecho TU Derecho penal Sl 3 2 medicambiental (6 ECTS) 60 240 24 6 16
Doctora en Derecho en el &mbito de las
MCGB Derecho CD Derecho penal Sl 1 1 TIC’s (6 ECTS) 60 240 24 6 18,5
Investigacion policial de la
Doctora en -
LMDC Derecho CD Derecho penal Sl 1 0 corrupcion y Estado de 40 240 24 4 18,5
Derecho (6 ECTS)
Doctor en Investigacion patrimonial,
JSB AD Derecho penal Sl 0 0 blanqueo y recuperacién de 40 220 22 4 19
Derecho ]
activos (6 ECTS)
Doctor en Ayudante Politica criminal en la era de la
JAM Derecho A6 Derecho penal Sl Doctor 0 0 globalizacién (6 ECTS) 60 180 18 6 18,5
Doctora en Derecho Derechos Fundamentales y
AFB Derecho CuU Constitucional Si - 8 5 Politicas Publicas de Seguridad | 30 240 24 4 9
(6 ETCS)
Doctor en Derecho Derechos Fundamentales y
AMV Derecho TU constitucional Si - 5 1 Politicas Publicas de Seguridad | 30 240 24 4 9
(6 ETCS)
Doctora en Derecho Derechos Fundamentales y
MJCM Derecho TU constitucional Si - 5 1 Politicas Publicas de Seguridad | 30 240 24 4 9
(6 ETCS)
Derechos Fundamentales y
MMIB Doctoraen | popy | Derecho. si |- 4 1 Politicas Pdblicas de Seguridad | 30 240 2 4 9
Derecho constitucional
(6 ETCS)
Derechos Fundamentales y
MLA Doctoraen | popy | Derecho. si |- 4 2 Politicas Pdblicas de Seguridad | 30 240 2 4 9
Derecho constitucional
(6 ETCS)
Doctor en Derecho . Derechos Fundamentales y
LB Derecho AD constitucional Si ) Politicas Publicas de Seguridad 30 220 2 4 1
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(6 ETCS)
Doctor en Ciencia Politica y Derechos Fundamentales y
MAS Ciencia Cu de la Admon Si - 6 6 Politicas Publicas de Seguridad | 30 240 24 9 12
Politica ) (6 ETCS)
Derecho
Licenciado In}er_nauonal ‘ La dimension europea de la
LNGA en Derecho |CY | Publicoy sk jeu 5 4 actividad policial 6 ECTS) | ®° 240 24 6 18
Relaciones
Internacionales
Derecho
Licenciado In,ter_nauonal ‘ La dimension europea de la
sV en Derecho | 'V | Publicoy st T 4 8 actividad policial 6 ECTS) | ©° 240 24 6 18
Relaciones
Internacionales
Nombre del Departamento: DERECHO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y PROCESAL
Iniciales Titulacion CAT Area de Doctor | Acreditacion | N° Quing. | N° Asignaturas impartidas en Horas Horas N°méx.de |N°ECTS N° ECTS
conocimiento | Si/ No docentes | Sexenios |este Titulo (nombre de dedicadas al | dedicadasa |ECTS puede | impartidosen |impartidosen
investig. | asignaturay n® ECTS) Titulo la Univer. impartir el Titulo otros Titulos
propuesto
Doctor en Derecho . Criminalidad transnacional y
LBV Derecho cu Procesal Si 6 4 justicia universal (6 ECTS) 40 240 24 4 13
Investigacion policial de la
corrupcion y Estado de
Derecho (6 ECTS)
NRG B‘e’rcetg;g" cu Egceecsr‘; Si 5 5 40 240 24 4 16
Investigacion patrimonial,
blanqueo y recuperacion de
activos (6 ECTS)
Doctor en Derecho ) Investigacion patrimo_qial,
FMD CuU Si 5 4 blanqueo y recuperacion de 40 240 24 4 13
Derecho Procesal -
activos (6 ECTS)
Doctor en Derecho ) Investigacion patrimo_qial,
1.SBs PTU Si 6 3 blanqueo y recuperacion de 40 240 24 4 115
Derecho Procesal -
activos (6 ECTS)
Doctor en Derecho . Criminalidad transnacional
.HM Derecho PTU Procesal S 5 ! justicia universal (6 ECTS) / 40 240 24 6 85
Derecho en el &mbito de las
TICs. (6 ECTS)
MPP Bgrc;g;g” PTU Egsg:; si 3 2 40 240 24 6 10
Criminalidad transnacional y
justicia universal (6 ECTS)
Doctor en Derecho . Derecho en el &mbito de las
FBM Derecho PTU Procesal Si 2 3 TICs (6 ECTS) 40 240 24 4 12.25
Doctor en Derecho Investig_acién policial de la
ACGC Derecho CD Procesal Si 3 2 corrupcion y Estado de 40 220 22 4 13.25
Derecho (6 ECTS)
CD P
Doctor en Derecho . Derecho en el &mbito de las
AGM AY.DR Si Con plaza 40 120 12 4 115
Derecho Procesal o nvg cada TICs (6 ECTS)
Doctor en Derecho . Investigacion policial de la
ACT Derecho AY.DR Procesal Si cb corrupcion y Estado de 40 120 12 6 11
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Con plaza
convocada

Derecho (6 ECTS)

Nombre del Departamento: DERECHO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y PROCESAL

Iniciales Titulacion | CAT Area de Doctor | Acreditacion | N° N° Asignaturas impartidas en | Horas Horas N° méx. de N° ECTS N° ECTS
conocimiento | Si/ No Quing. Sexenios | este Titulo (nombre de dedicadas | dedicadas a ECTS impartidos impartidos en
docentes | investig. | asignaturay n® ECTYS) al Titulo la Univer. puede en el Titulo otros Titulos
impartir propuesto
Investigacion policial de la
Doctor en Derecho ) corrupcion y Estado de 30 3
EJF Derecho TU Administrativo Si 5 1 Derecho (6 ECTS) 240 24 18
Modelos policiales de la UE | 60 6
(6 ECTS)
Doctor en Derecho .
EJF Derecho s Administrativo S 5 ! 60 240 24 6 18
Investigacion policial de la
Doctor en Derecho ) corrupcion y Estado de 20 2
PTNBM Derecho TU Administrativo Si 5 3 Derecho (6 ECTS) 240 24 18,5
Modelos policiales de la UE | 120 12
(6 ECTS)
Nombre del Departamento: DERECHO MERCANTIL
Iniciales Titulacié | CAT Area de Docto | Acreditacio | N°Quing. | N° Asignaturas impartidas en Horas Horas N° méax. de N° ECTS N° ECTS
n conocimiento | r Si/ n docentes Sexenios | este Titulo (nombre de dedicadas | dedicadasa | ECTS puede | impartidos impartidos
No investig. | asignaturay n® ECTS) al Titulo la Univer. impartir en el Titulo en otros
propuesto Titulos
Investigacion patrimonial,
Doctor en Derecho blanqueo y recuperacién de
Fee Derecho cu Mercantil St 5 4 activos (6 ECTS) 20 240 24 6 16
Doctora Derecho Investigacion patrimonial,
PMA en Cu Mercantil Sl 5 4 blanqueo y recuperacién de 20 240 24 6 16,5
Derecho activos (6 ECTS)
Doctor en Derecho Investigacion patrimqr}ial,
AAT Derecho CEU Mercantil Sl 5 3 blanqueo y recuperacion de 30 240 24 6 16,5
activos (6 ECTS)
Doctor en Asocia Derecho Investigacion patrimqr}ial,
MGOC Derecho do (6 Mercantil Sl blanqueo y recuperacion de 30 180 18 4 9
h.) activos (6 ECTS)
Nombre del Departamento: DERECHO CIVIL
Iniciales Titulacion | CAT Area de Doctor | Acreditacion | N° N° Asignaturas impartidas en Horas Horas N° méax. N° ECTS N° ECTS
conocimiento | Si/ No Quing. Sexenios este Titulo (nombre de dedicadas | dedicadas de ECTS impartidos en | impartidos
docentes | investig. asignaturay n° ECTS) al Titulo ala puede el Titulo en otros
Univer. impartir propuesto Titulos
JPAV '56 o | TU Derecho Civil | Si TU 4 2 ?Ieéesc?é’é(”:%‘;mb”o de las 20 240 2 3 1275
ABC :5'8 wcho | TY Derecho Civil | Si TU 4 2 ?Iecresc?gég%‘;mb'm de las 20 240 24 3 9
ETL :5'8 wcho | CP Derecho Civil | Si cD 3 2 ?féiCPgég$'8§mb't° de las 20 240 24 2
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L. - - . Derecho en el &mbito de las
CRIM Derecho Asociada | Derecho Civil | Si CD TICs (6 ECTS) 20 180 18 2 11
L. . . . Derecho en el &mbito de las
AGR Derecho Asociada | Derecho Civil | Si AD TICs (6 ECTS) 20 180 18 2 3
Nombre del Departamento: Departamento Derecho Administrativo, Financiero y Procesal
Iniciales Titulacion | CAT Area de Doctor | Acreditacion | N° Quing. | N° Asignaturas impartidas en este Titulo Horas Horas N°méx.de |N°ECTS N° ECTS
conocimiento | SI/ No docentes | Sexenios | (hombre de asignatura y n° ECTS) dedicadas |dedicadasa |ECTS puede |impartidos en el impartidos en
investig. al Titulo la Univer. impartir Titulo propuesto | otros Titulos
Derecho - - L
IMLM Doctor en cu Financiero y si 7 6 Acthldad empresarial, fraude y evasion 30 240 24 4 195
Derecho - ] fiscal (6 ECTS)
Tributario
Derecho - . -
RMAG Doctor en TU Financiero y si 5 1 Acthldad empresarial, fraude y evasion 30 240 24 3 195
Derecho - - fiscal (6 ECTS)
Tributario
Derecho - . -
MAGM Doctor en TU Financiero y si 4 3 Acthldad empresarial, fraude y evasion 30 240 24 3 195
Derecho - - fiscal (6 ECTS)
Tributario
Derecho - . -
Doctor en - - . Actividad empresarial, fraude y evasion
IGR Derecho PCD Financiero y Si TU 3 2 fiscal (6 ECTS) 30 240 24 3 194
Tributario
Derecho - . -
Doctor en - - . Actividad empresarial, fraude y evasion
MIC Derecho AD Financiero y Si PCD fiscal (6 ECTS) 30 220 22 3 19,5
Tributario
Nombre del Departamento: PSICOLOGIA SOCIAL
Iniciales Titulacién | CAT Area de Doctor | Acreditacion | N° Ne Asignaturas impartidas en este Titulo | Horas Horas N° méx. de N° ECTS N° ECTS
conocimiento | SI/ No Quing. | Sexenios (nombre de asignatura'y n® ECTS) dedicadas | dedicadas a la | ECTS puede impartidos en el impartidos en
docentes | investig. al Titulo | Univer. impartir Titulo propuesto | otros Titulos
Doctora en Psicologia ) Psicologia aplicada al ambito policial
cTu Psicologia cu Social St 5 4 (6 ECTS) 60 240 24 6 16
Doctor en Psicologia Prevencion de riesgos laborales
JCSE Psicologia cu Social St ) 6 3 psicosociales (6 ECTS) 60 240 24 ? 24
Doctora en Psicologia ) Psicologia aplicada al ambito policial
AMUF Psicologia Ccu Social Sl 6 3 (6 ECTS) 60 240 24 6 17
Doctor en Psicologia Prevencion de riesgos laborales
LGP Psicologia TV Social SI ) 6 8 psicosociales (6 ECTS) 60 240 24 9 17
Psicologia aplicada al ambito policial
. . (6 ECTS)
CHA Doctoraen | ., Psicologia sl - 6 4 90 240 24 9 16
Psicologia Social . .
Declaracion y andlisis de la
credibilidad (6 ECTS)
Doctor en Psicologia Declaracion y anélisis de la
JMP Psicologia | ' Social St - 4 3 credibilidad (6 ECTS) 90 240 24 9 16
Doctor en Psicologia ) Prevencion de riesgos laborales
JACY Psicologia T Social S 6 ! psicosociales (6 ECTS) 60 240 24 0 24
Doctora en . | Psicologia Policia, diversidad e inclusién social (6
MCAR Psicologia TEU in Social Sl ECTS) 90 240 24 9 20
Doctor en Psicologia Prevencion de riesgos laborales
ASA Psicologia PCD Social St ) 3 ) psicosociales (6 ECTS) 60 240 24 ? 2
AYM Doctoraen | oy Psicologfa S| PCD ) ) Policia, diversidad e inclusion social (6 | o 120 18 9 12
Psicologia Social ECTS)
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Nombre del Departamento: PSICOLOGIA SOCIAL

Iniciales Titulacion | CAT Area de Doctor | Acreditacion | N° N° Asignaturas impartidas en este Titulo | Horas Horas N° méx. de N° ECTS N° ECTS

conocimiento | Si/ No Quing. | Sexenios (nombre de asignatura'y n® ECTS) dedicadas | dedicadas a la | ECTS puede impartidos en el impartidos en
docentes | investig. al Titulo | Univer. impartir Titulo propuesto | otros Titulos
Doctor en Psicologia Psicologia aplicada al ambito policial
ASR Psicologia PAD Social Sl PAD - - (6 ECTS) 60 120 18 6 12
ITL Doctoren |, . |Psicologia S| PADY ) ) Policia, diversidad e inclusion social (6 | ¢y 180 18 6 18
Psicologia Social ECTS)
Nombre del Departamento: Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional
Iniciales Titulacién CAT Area de Doctor Si/ No | Acreditacion | N° Quing. N° Sexenios | Asignaturas Horas Horas N° méx. N ECTS N ECTS
conocimiento docentes investig. impartidas en este dedicadas | dedicadas|de ECTS |impartidos |impartidos
Titulo (nombre de al Titulo |ala puede enel Titulo |en otros
asignaturay n° ECTS) Univer. impartir | propuesto Titulos

Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Practicas 180 180 18 18 0

Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Practicas 180 180 18 18 0

Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | TFG 240 240 24 24 0

Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | TFG 240 240 24 24 0

Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | TFG 240 240 24 24 0

Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | TFG 240 240 24 24 0

Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | TFG 240 240 24 24 0

Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | TFG 240 240 24 24 0

Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | TFG 240 240 24 24 0

Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | TFG 240 240 24 24 0

Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | Sin determinar | TFG 240 240 24 24 0

Leyenda de columnas de la tabla:
Iniciales: del nombre y apellido del profesor o profesora.
Titulacién: formacion universitaria del profesor o profesora, anterior al titulo de doctor.
CAT: Categoria académica segln contrato.

Acreditacion: figura mas alta con evaluacion favorable de agencia evaluadora.

En las dos ultimas columnas (N° ECTS impartidos) se contabilizaran todos los ECTS impartidos, incluyendo la tutorizacion de las Practicas Externas y los TFG.
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Tabla 6.1.2. Previsiones de contratacion de profesorado

Nombre del Departamento en el que se integraran: DERECHO PUBLICO GENERAL

Titulacién de Categoria A L Doctor |Asignaturas impartidas en este Titulo (nombre de la asignaturay n® |Horas que dedicaré al N° ECTS que impartird en el
Profesor/a formacion académica Area de conocimiento Si/No |de ECTS) Titulo Titulo
Pendlente_ ,de Doctor/a en Derecho Derecho penal S| Investigacion patrimonial, blanqueo y recuperacion de activos (6 120 12
contratacion ECTS)
Pendiente de Lo . L .
contratacion Doctor/a en Derecho Derecho penal Sl Criminalidad transnacional y justicia universal (6 ECTS) 120 12
Pendlente_ ,de Doctor/a en Derecho Derecho penal S| Investigacion policial de la corrupcion y Estado de Derecho (6 60 6
contratacion ECTS)
o Daoctor/aen Derecho Pelber s ale el o [0 2ot e
Derecho-penal St 180 18
Pendiente de P s
contratacion Doctor/a en Derecho Derecho penal Sl Derecho en el ambito de las TIC’s (6 ECTS) 60 6
- Doctor/aenDerecho Emergencia climatica y-justicia-medioambiental (6 ECTS)
Derecho-penal St 180 18
Pendiente de Derecho . - - .
contratacion Doctor/a en Derecho Constitucional Si Derechos Fundamentales y Politicas Publicas de Seguridad (6 ETCS) |60 6
contratacion Politica la-Administracion st 60 6
Pendiente de Derecho Internacional
contratacion Doctor/a en Derecho Publico y Relaciones |[SI La dimensién europea de la actividad policial (6 ECTS) 60 6
Internacionales

Nombnre del Departamento en el que se integraran: DERECHO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y PROCESAL

contratacion

Profesor Titulacion de Cateqoria académica | Area de conocimiento Doctor |Asignaturas impartidas en este Titulo (nombre de la asignaturay n® |Horas que dedicara al N° ECTS que impartira en el
formacion 9 SI/No |de ECTS) Titulo Titulo

Pendlente_ ,de L. Derecho D. Procesal Si Investigacion patrimonial, blanqueo y recuperacion de activos 120 12

contratacion

Pendlente_ ’de L. Derecho D. Procesal Si Derecho en el &mbito de las TICs. (6 ECTS) 60 6

contratacion

Pendiente de : Investigacion policial de la corrupcion y Estado de Derecho. (6

contratacion L. Derecho D. Procesal Sl ECTS) 60 6

Pendiente de L. Derecho D. Procesal Si Criminalidad transnacional y justicia universal . (6 ECTS) 60 6

Nombnre del Departamento en el que se

integraran: DERECHO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y PROCESAL

Titulacion de . . - Doctor |Asignaturas impartidas en este Titulo (nombre de la asignatura y n° de|Horas que dedicaré al N° ECTS que impartiré en el
Profesor/a L Categoria académica |Area de conocimiento |or . .
formacion SI/No [ECTS) Titulo Titulo
Pendiente de Doctor Derecho . L - i
contratacion Administrativo Si Investigacion policial de la corrupcion y Estado de Derecho (6 ECTS) {120 12
5 Si 180 18
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Nombre del Departamento en el que se integraran: DERECHO MERCANTIL

Profesor/a Titulacion de formacion Categoria Area de conocimiento Doctor Asignaturas impartidas en este Titulo (nombre de la Horas que dedicara al |N° ECTS que impartira en el

académica SI/No asignatura 'y n° de ECTS) Titulo Titulo
Pendiente de contratacion Doctor en Derecho Derecho Mercantil Sl In\{estlgaC|0n patrimonial, blangueo y recuperacion de 120 12

activos (6 ECTS)
Pendiente de contratacion Doctor en Derecho Derecho Mercantil Actividad empresarial, fraude y evasion fiscal (6 ECTS)
Nombre del Departamento en el que se integraran: DERECHO PRIVADO
. . i Categoria | 4 . Doctor Asignaturas impartidas en este Titulo (nombre de la Horas que dedicardal |N° ECTS que impartird en el

Profesor/a Titulacién de formacion Y .| Area de conocimiento o . . .

académica SI/No asignatura y n° de ECTS) Titulo Titulo
Pendiente de contratacion Derecho Derecho Civil Si Derecho en el ambito de las TICs (6 ECTS) 120 12

Nombre del Departamento e

n el que se integraran: Derecho Administrativo, Financiero y Procesal

Profesor/a

Titulacién de formacioén

CAT

Area de conocimiento

Doctor Si/ No

Asignaturas impartidas en este Titulo (nombre de la
asignatura 'y n° de ECTS)

Horas que dedicara al
Titulo

Titulo

N° ECTS que impartira en el

Nombre del Departamento en

el que se integraran: PSICOLO

GIA SOCIAL Y ANTROPOLOGIA

Asignaturas impartidas en este Titulo (nombre de la

Horas que dedicara al

N° ECTS que impartird en el

Profesor Titulacion de formacion CAT Area de conocimiento  [Doctor SI/No asignatura y n° de ECTS) Titulo Titulo
Pendiente de contratacion Doctor en Psicologia Psicologia Social Si Psicologia aplicada al ambito policial (6 ECTS) 240 24
Pendiente de contratacion Doctor en Psicologia Psicologia Social Si Prevencion de riesgos laborales psicosociales (6 ECTS)  |240 24
Pendiente de contratacion Doctor en Psicologia Psicologia Social Si Policia, diversidad e inclusién social 240 24

- = icoloai PsicologiaSocial Si laracid disi 180 18
Nombnre del Departamento en el que se integraran: TODOS

Titulacion de Categoria A . Doctor Asignaturas impartidas en este Titulo (nombre de la Horas que dedicara al N° ECTS que impartira en el
Profesor/a - . Area de conocimiento p . ; .
formacién académica SI/No asignatura y n° de ECTS) Titulo Titulo

Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Derecho Penal Sin determinar | Précticas 180 18
Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Derecho Procesal Sin determinar | Practicas 180 18
Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Ciencia Politica Sin determinar | TFG 180 18
Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Derecho Civil Sin determinar | TFG 180 18
Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Derecho Mercantil Sin determinar | TFG 180 18
Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Derecho Administrativo | Sin determinar | TFG 180 18
Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Derecho Constitucional | Sin determinar | TFG 180 18
Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Psicologia Social Sin determinar | TFG 180 18
Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Derecho Penal Sin determinar | TFG 180 18
Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Derecho Procesal Sin determinar | TFG 180 18
Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Derecho Intern. Plblico | Sin determinar | TFG 180 18
Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Derecho Financiero y T. | Sin determinar | TFG 180 18
Sin determinar | Sin determinar Sin determinar Psicologia Social Sin determinar | TFG 180 18

Nota: En el caso de que el nimero de ECTS a impartir en el nuevo Titulo no pudiera ser asumido por el conjunto de departamentos, es necesario incorporar la tabla
adiciona 6.1.2 con las previsiones de contratacion desagregada por categoria docente.
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Tabla 6.1.5 Profesorado implicado en la docencia del titulo
[Nota: formato de tabla, en el caso de que el Grado se imparta en la modalidad semipresencial o a distancia]

< sigRaturas e imparte en-e Hesrerdesrneln | Hesmer Desnpeln [Hemeanunles Hesrseiiaeds
Iniciales Titulacion  |CAT S Boctor Acreditacion Quing - o presencial-por No-Presencial por |dedicacion-al-titulo |dedicacionala
. asighatura asignatura por-cuso-académico
1Berdugo |09 oy |Derechopenal [t 9 5 Emergencia-climaticayjusticia '5; iei 135 765 90
c B CU  |Derechopenal |St 5 5 . B (6 ECTS) 18 Lo e
roacion policial dad
L-Zafiga Doctoraen CU  |Derechopenal |St 5 3 corrupeiony-Estado-de Derecho {6 |9 51 60
Derecho ECTS)
c Politi —
bl B CU  |Derechopenal |St 3 3 lizacion {6 ECTS) =t = oL
C-Meéndez D TU  |Derechopenal |St 5 3 .; i al d_as tra ssaegejsa;y 9 51 60
ML—GuuerrezE TU  |Derechopenal |St 7 0 (6ECTS) 6 34 40
E Fabian D TU  |Derechopenal |St 5 3 nEE“gESlE” at - (6 ECTS) 9 51 60
Dectoraen E ergencia chimatica y justicia
N-Matelanes TU  |Derechopenal |St 3 2 medioambiental (6 ECTS) (6 9 51 60
Derecho ECTS)
Dosiora e Derecho en el dmbito-de las TIC’s
M-Gorjén CD  |Derechopenal |St 1 1 (6.ECTS) 9 51 60
oo uESEIg_EISIE pokicial de iz
LM Diaz CD |Derechopenal |St 1 0 corrupeiony Estado de Derecho (6 |6 34 40
Derecho ECTS)
0 - imonial.
J-Sénchez D AD  |Derechopenal |St cb 0 0 usstlgssle_,;at oRt 255 EE SEISE}E 6 34
- Arostegui D%‘G’LQHE A6 |Derechopenal |St AD 0 0 ot e Eaél : ;I'a;; adeda g 51
Angela Daoctoraen Derecho Derechos-Fundamentalesy-Politicas
- cy c itucional Si - 8 5 Publi S - : cs) 4.5 255
Auguisto Doctoren Derecho Derechos-Fundamentalesy-Politicas
W B e St - 5 1 Publi S ) (6 ETCS) L = =L
c D TY o Si - 5 1 Publi : - 5 ETCS) 45 = 30
Daoctoraen Derecho Derechos Fundamentales y-Politicas
Mere_edes D oo St - 4 1 Publi 5 - : cs) 4.5 = =L
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad

Dentro de la Policia Nacional, el Area de Derechos Humanos e lgualdad, que comprende la Oficina
Nacional de Derechos Humanos y la Oficina Nacional para la Igualdad de Género, ha sido configurada
para la priorizacion e impulso de ambos ejes, que constituyen una importante linea estratégica dentro de
la Policia Nacional.

Los principales objetivos de la Oficina Nacional para la Igualdad de Género (ONIG) se centran en
analizar la situacion de la mujer en el Cuerpo Nacional de Policia, en consecuencia, a modo de
Observatorio, detectar posibles areas de discriminacion, promover la adopcion de medidas que
favorezcan la conciliacion de la vida personal y familiar, asi como la plena integracion de la mujer en
la Institucién en condiciones de lgualdad y Equidad, estableciendo las lineas estratégicas a medio y
largo plazo para abordar los desafios actuales en materia de Igualdad.

Respecto a la Oficina Nacional de Derechos Humanos (ONDH), sus objetivos estan enfocados a definir
politicas, criterios y acciones para asesorar la materia, afrontando los maltiples contextos en los que la
labor policial se desarrolla, pero también en los distintos niveles, como camino para aumentar la
confianza de la sociedad en nuestra Institucion.

Los pilares fundamentales para impulsar la labor de ambas Oficinas Nacionales son:
- La formacion, sensibilizacién y concienciacion.

- Promover y mantener relaciones con otras Administraciones e Instituciones Publicas o Privadas,
nacionales e internacionales, con la finalidad de intercambiar informacion y buenas préacticas,
como Vvia de enriquecimiento multilateral.

- Y analizar en profundidad la realidad policial, de forma transversal y multidisciplinar, disefiando
objetivos a corto, medio y largo plazo, en funcion de los analisis realizados y resultados
obtenidos, proponiendo medidas para implementar dichos objetivos, en el marco de unas lineas
estratégicas acorde, asi como un mecanismo de evaluacién a medio y largo plazo, que permita
valorar el impacto de las acciones realizadas.

El Area de Derechos Humanos e Igualdad, a través de su pagina web informa a todos los funcionarios
de la Policia Nacional de todas las novedades sobre la materia, utilizacion del Lenguaje Inclusivo,
cursos, actividades, acciones relativas a igualdad y Derechos Humanos, con prioridad a los colectivos
mas vulnerables y personas con discapacidad, estableciendo asimismo unas herramientas de contacto de
facil acceso.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dispone que
se promoverd la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacion de
discriminacion profesional, especialmente, en el sistema de acceso, formacion, ascensos, destinos y
situaciones administrativas, dedicando, en concreto, su articulo 67 a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

El articulo 6.6 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el articulo 1 del
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Direccion General de la Policia consagran que los
puestos de trabajo dentro de la organizacién policial se deberan proveer atendiendo a los principios de
mérito, capacidad y antigliedad.

Se ofrecen condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, en
el desarrollo de la carrera profesional y en la provision de puestos de trabajo, promoviéndose, de forma
activa, la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de seleccién y valoracion, bajo la
supervision del Ministerio de Administraciones Publicas.

Existe en la Universidad un plan elaborado al efecto que garantiza la paridad: Plan Integral de Igualdad
entre mujeres y hombres aprobado por el Consejo de Gobierno de la USAL el 30 de abril de 2008
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(http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan_igualdad_usal.pdf) a partir del cual se propuso
y se disefid una Unidad de Igualdad (http://igualdad.usal.es/ ) responsable de estas cuestiones. En abril
de 2012, esta Unidad ha publicado y difundido "Guia 2012 de Igualdad de la USAL
http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/guia_igualdad_usal.pdf , donde se recogen las Lineas
Basicas del mencionado Plan de Igualdad y una Guia para un uso inclusivo del lenguaje.

A través del Servicio de Asuntos Sociales (SAS) http://sas.usal.es y del Servicio de Informacion sobre
Discapacidad) (SID) http://sid.usal.es/ dependiente del Instituto Universitario de Integracién en la
Comunidad (INICO) http://inico.usal.es/), se ofrece informacion, orientacion y apoyo a personas con
discapacidad a través del Plan ADU mediante un convenio de colaboracion con el Real Patronato sobre
Discapacidad, perteneciente al Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte, se estudian las
necesidades y demandas de las personas con discapacidad en el ambito universitario, asesorando tanto
a estudiantes con discapacidad, investigadores, profesores, personal de administracion y servicios,
voluntarios y a cualquier persona que esté interesada en este tema.

La Universidad de Salamanca garantiza que se disponen de los mecanismos adecuados para asegurar
que la contratacion del profesorado atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacion de personas con discapacidad. Los Estatutos de la USAL (2003) recogen en su art.1.
que “su actuacion se inspira en los principios de democracia, igualdad, justicia y libertad” y en su art.2.
gue entre sus fines se encuentra “la garantia, en la actividad de la Universidad, de la dignidad de la
personay el libre desarrollo de su personalidad sin ningin tipo de discriminacién”.

Asimismo el actual equipo de gobierno de la USAL realiz6 una Declaracion por la igualdad entre
mujeres y hombres en la que se recoge que “con la aspiracion de hacer de este objetivo una realidad
practica, en el marco de las politicas de calidad, la Universidad promovera actuaciones de caracter
transversal, que integren todas las intervenciones: buenas practicas de igualdad en la comunidad
universitaria, ensefianzas de grado y posgrado acordes con el principio de igualdad, investigacion
especializada de calidad en esta materia, pleno desarrollo de los recursos humanos y organizacion
equitativa de las condiciones de trabajo, presencia equilibrada entre hombres y mujeres en los érganos
de gobierno y en la toma de decisiones, asi como la responsabilidad social de la Universidad como
institucion educativa.

Para responder a la normativa vigente y a las demandas de la sociedad civil y de la comunidad
universitaria, y en el marco de la misién, valores y objetivos de la Universidad de Salamanca, el Rector
y su equipo de gobierno asumen la responsabilidad de impulsar un progreso incluyente y manifiestan su
decidido compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres”.

En relacion a la contratacion de profesorado, la normativa interna de la USAL en su reglamento de
concursos (art.2.2) sefiala que las bases que rijan el proceso selectivo garantizaran la igualdad de
condiciones de los candidatos y el acceso a las plazas bajo los principios constitucionales de publicidad,
mérito y capacidad. Este Grado pondréa en funcionamiento mecanismos para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizard atendiendo a los criterios de no discriminacion de personas con
discapacidad, y tomando medidas de accién positiva. Teniendo en cuenta que la Administracion Publica
debe reservar el 5% de sus plazas para personas con discapacidad, a igualdad de méritos entre aspirantes
a una plaza de profesorado se podra considerar la condicion de persona con discapacidad como
preferencia en la obtencion de la misma.

Asimismo, la seleccion del personal de administracion y servicios se realiza exclusivamente mediante
la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, segin se recoge en la Ley 7/2007, que
regula el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se garantiza una igualdad efectiva de mujeres y hombres, conforme lo establecido en la Ley 3/2007, de
22 de marzo, existiendo en todas las pruebas, tanto de acceso, como las necesarias para superar el curso
académico, igualdad de oportunidades efectiva entre mujeres y hombres. Se tienen en cuenta igualmente
las medidas legalmente establecidas para la proteccion del embarazo y la maternidad.

No se puede dar cumplimiento a las exigencias de la Ley 51/2003, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesabilidad universal de las personas con discapacidad, toda vez que las propias
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exigencias de la profesion policial y su normativa estatutaria hacen incompatible la situacion de servicio
activo con ciertos tipos de discapacidad. No obstante, se han introducido modificaciones para poder
adecuarlo a la nueva realidad social cambiante y al perfil actual de la sociedad espafiola, y en este
sentido, en los ultimos afios se ha rebajado la estatura minima para el ingreso en la Escala Bésica, tanto
para los hombres como para las mujeres y, asimismo, se permite que las personas con disfemia
(tartamudez evidente) o disartria (alteracion en la fonacidn), que antes podian ser excluidas del proceso,
puedan tomar parte del mismo.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles
Tabla 6.2. Personal de administracion y servicios (PAS) adscrito a la Facultad de XXX, a fecha de

Poner el mes y el afio]

Destino Categoria // Cuerpo /Escala NUmero de
personas
Facultad de Derecho Jefe Seccion Administrador del Centro 1
Facultad de Derecho Jefe Seccion Gestion Administrativa y Econdémica 1
Facultad de Derecho Jefes de negociado 4
Facultad de Derecho Secretario Decano 1
Facultad de Derecho Puestos base administracion 4
Facultad de Derecho Técnico especialista Coordinador de Conserjeria 1
Facultad de Derecho Conserje 1
Facultad de Derecho Oficiales de Servicios e Informacion 6
Facultad de Derecho Técnico especialista en aulas de informética 1
Facultad de Derecho Servicios de reprografia 2
Biblioteca Francisco Vitoria Personal de la Biblioteca Francisco Vitoria 22
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMACION DE LA POLICIA NACIONAL (AVILA)
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Con la consideracion de instalaciones propias de la Escuela Nacional de Policia, se dispone de:

e 64 aulas sencillas, con capacidad para 45 alumnos, y 5 aulas dobles, con capacidad para 90. Todas las
aulas estan dotadas de PC y de un proyector de alta luminosidad con doble funcién video-PC y circuito
cerrado de television.

e 7 aulas de informatica, dotadas de 25 ordenadores cada una, con conexion de red y acceso a Internet y
a la Intranet Corporativa y conexion Wifi en toda la zona docente.

e Una biblioteca, cuyo fondo documental puede ser consultado por los alumnos, disponiendo de servicio
de préstamo. Esta dotada de un servicio de ordenadores que permite el acceso a Intranet e Internet. En
la pagina Web de la Escuela Nacional de Policia existe un enlace con la biblioteca que permite el acceso,
via Intranet, al fondo bibliografico de la misma, pudiendo también acceder a los recursos bibliograficos
de la Universidad de Salamanca.

e 1 sala de estudio.

e 1 &rea de congresos, integrada por:

1 auditorio (850 plazas).
1 sala de congresos (150 plazas).
2 Salas de comités para grupos de trabajo.

o Diversos laboratorios de Policia Cientifica dedicados al estudio y analisis de diferentes tipos de indicios.
Poseen el instrumental adecuado para la realizacion de informes periciales y trabajos de investigacion,
a saber:

Laboratorio de Balistica Forense

Microscopios criminalisticos de discusion (2).

Microscopios criminalisticos de comparacion (4), con ordenadores PC y pantallas

asociados.

Microscopio quirdrgico

Medidor de perfiles.

Proyector de imagenes.

Maletines especificos de balistica y de trazas instrumentales.

Maletin inspecciones oculares de incendios.

Detector de metales.

Medidores de velocidad.

Laboratorio de Documentoscopia

Microscopios-lupa (6).

Video espectro comparador (VSC) con ordenadores PC y pantallas asociados (2).
Cabinas para observacion de documentos con luz ultra violeta (4).

Ordenador PC con tableta digitalizadora, scanner y monitor de 24 pulgadas.
Proyector de iméagenes.

Laboratorio de tecnologia de la imagen

Camara robot de resefia fotogréafica.

Tres ordenadores PC, tres scanner y una tableta digitalizadora.

Proyector de imégenes.

Galeria de fotografia.

Tableros de reproduccién fotografica.

Camaras fotogréaficas réflex digitales, con objetivos zoom, teleobjetivos, objetivos
macro, unidades de flash, filtros y tripodes con un cabezal giratorio para fotografia
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panoramica.
Camascopios digitales.
Telescopios terrestres (2).
Binocular.

Laboratorio de identificacion personal

Estacion SAID (Sistema Automatico de Identificacion Dactilar) con LIVE- SCAN
asociado, scanner e impresora.

Ordenador PC con scanner asociado.

Estacion de trabajo portatil.

Campana revelado de cianocrilato.

Scenescope.

Campanas extractoras, estufas y balanzas de precision.

e Un gabinete de audiovisuales que cuenta con PC multimedia para retransmision por circuito cerrado de
television, y con un sistema de edicién digital-S para la produccion de material audiovisual de alta
calidad.

e Espacios habilitados para las practicas de tiro y actividades operativas:

6 galerias de tiro cubiertas, con tres aulas anexas, dotadas de porta- blancos
moviles.

4 galerias de tiro no cubiertas dotadas de porta-blancos moviles.

1 galeria subterranea con aula anexa, porta-blancos moviles y sistema luminico para
practicas de tiro en condiciones de escasa luminosidad.

2 galerias de 100 metros para practicas de tiro con arma larga.

1 sala dotada con un simulador de tiro que permite la reproduccion de una gran
variedad de intervenciones policiales.

e Espacios deportivos y espacios de simulacién de practicas adecuados al modelo de ensefianza que se
imparte en la Escuela, entre los que se encuentran:
1 polideportivo cubierto, con canchas de baloncesto, balonmano, tatamis para la
practica de la Defensa Personal y sala de musculacion y rocédromo.
1 polideportivo al aire libre que comprende campo de flthol y pistas de atletismo.
4 pistas de tenis al aire libre.
6 canchas al aire libre polivalentes, para balonmano, baloncesto, voleibol y futbol.
1 pista de squash.
Espacio para entrenamiento en conduccion, de seguridad y evasiva, de vehiculos
policiales.

Los profesores cuentan con despachos dotados del equipamiento necesario para el desarrollo de sus
funciones, disponiendo los jefes de departamento y el equipo docente de espacios de reunion que
facilitan la coordinacion con el personal docente.

La Escuela Nacional de Policia elabora, redacta y proporciona a los alumnos de forma gratuita, en el
marco de su actividad editorial, los manuales y material docente necesario para completar la accion
formativa y adaptarla a los cambios legislativos, operativos y técnicos.

Hay dos tramos de red (WLAN), uno para gestion y profesorado y otro para docencia en las aulas,
conectados a la Intranet Policial mediante una linea ADSL de dos megas.

En la red de gestion se ha instalado un servidor para la pagina Web de la Escuela, con dominio propio.
En dicho servidor se encuentra ubicada, asimismo, otra pagina Web segura (“https”™) para el control de
tutorias e introduccién de notas de los alumnos que se encuentran en la Escuela o realizando el médulo
de formacidn préactica en el puesto de trabajo.
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Entre Direccion, Secretaria, Administracion y Profesorado, se dispone de 170 PC’s, conectados a la red,
existiendo dos redes locales independientes de Intranet (red de gestion y red docente) que permiten la
conexion de todos los equipos con la Intranet policial y el acceso a Internet.

Para la formacién a distancia de los alumnos se emplea, junto con el sistema de tutoria telefénica y las
jornadas iniciales, la Plataforma Moodle, para la ensefianza a distancia.

Para el médulo de Précticas, se cuenta con los recursos propios de cada plantilla, adecuados a las
actividades formativas disefiadas en los correspondientes protocolos, aulas, ademas de otros recursos,
PC’s y sistemas de proyeccidn, proporcionados por la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento.

En el Centro de Altos Estudios policiales con la consideracion de instalaciones propias de la Division
de Formacion y Perfeccionamiento y utilizadas por el Centro de Altos Estudios para el desarrollo de la
actividad docente, se dispone de:

e 11 aulas sencillas, con capacidad para 35 o0 40 alumnos, 2 aulas con capacidad para 60 alumnos y 2 aulas
con capacidad para 100. Asimismo, existe 1 aula con capacidad para 30 alumnos en la galeria de tiro.
Todas las aulas estan dotadas de PC y de un proyector de alta luminosidad con doble funcién video-PC.

e 4 aulas de informatica, dotadas de 32 ordenadores cada una, con conexion de red y acceso a Internet y
a la Intranet Corporativa y conexion Wifi en toda la zona docente.

e Una biblioteca, cuyo fondo documental puede ser consultado por los alumnos, disponiendo de servicio
de préstamo. Esta dotada de un servicio de ordenadores que permite el acceso a Intranet e Internet. En
la pagina Web del Centro de Altos Estudios Policiales existe un enlace que permite el acceso, via
Intranet, al fondo documental del Centro.

e 1 sala de estudio.

e 2 salas de reuniones

e 2 salones de congresos.

e Espacios habilitados para las practicas de tiro y actividades operativas:
e 1 galeria de tiro cubierta con blancos digitales

e Espacios deportivos:

- 1 polideportivo cubierto, con canchas de baloncesto, balonmano, tatamis para la practica de la Defensa
Personal y sala de musculacion.

- 1 polideportivo al aire libre que comprende campo de futbol y pista de atletismo.

Los profesores cuentan con despachos dotados del equipamiento necesario para el desarrollo de sus
funciones, disponiendo los jefes de departamento y el equipo docente de espacios de reunion que
facilitan la coordinacion con el personal docente.

El Centro de Altos Estudios Policiales, a través de la Division de Formacién y Perfeccionamiento,
elabora, redacta y proporciona a los alumnos de forma gratuita, en el marco de su actividad editorial, los
manuales y material docente necesario para completar la accién formativa y adaptarla a los cambios
legislativos, operativos y técnicos.

Hay dos lineas de red, una a través del cuerpo Nacional de Policia (linea interna y externa), para
aplicaciones policiales y acceso al exterior, siempre a través del centro de procesos de Datos de El
Escorial (10 — 15 MB). Una linea externa para utilizacion de los ponentes en la imparticion de
conferencias (fibra 6ptica) de 300 MB aproximadamente.

En la red de gestion se ha instalado un servicio para la pagina Web del CAEP con dominio policia.es.

Hay un servidor para control de tutorias y formacion a distancia (los alumnos a través de esta Web
pueden ver sus notas)

El CAEP dispone de 52 ordenadores, todos conectados a la Intranet corporativa e Internet externa,
utilizados por Direccidn, Secretaria, Administracion y profesorado.
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Para la formacion a distancia de los alumnos se emplea, junto con el sistema de tutoria telefonica y las
jornadas iniciales, la Plataforma Moodle, para la ensefianza a distancia.

FACULTAD DE DERECHO (UNIVERSIDAD DE SALAMANCA)

La Facultad de Derecho cuenta recursos materiales y servicios suficientes y adecuados para desarrollar
el plan de estudios de el Grado en Estudios Policiales son. En concreto la Facultad de Derecho, lugar en
el que va a impartirse el Grado, ha realizado en los Gltimos afios una serie de reformas estructurales
dirigidas fundamentalmente a la division de aulas de gran capacidad en aulas de menor capacidad
adecuadas para una docencia interactiva, y con una estructura mas apropiada para la realizacion de
seminarios, practicas, debates, etc., sin olvidarnos de las aulas de mayor capacidad dirigidas
fundamentalmente a las clases magistrales. Todas las aulas cuentan con los medios electrénicos
adecuados para una ensefianza adaptada al Espacio Europeo, pues cada aula posee un proyector y un
ordenador con camara incorporada, y tienen conexion a Internet.

En cualquier caso, e insistiendo en que la docencia del primer curso es virtual y solo se requeririan de
las infraestructuras para la realizacion de examenes, la Facultad de Derecho cuenta con 1 aula con
capacidad para 260 personas (aula 001), 12 aulas con capacidad para 156 personas (aulas 101, 102, 103,
104, 105, 106, 201, 202, 203, 204, 205 y 206), 2 aulas con capacidad para 120 personas (aulas 003A y
003B), 1 aula para 90 personas (002B), 2 aulas con capacidad para 59 personas (aulas 002A y 002C), 2
aulas para 40 personas (007A y Maria Telo), 2 aulas para 38 personas (019 y S.009), 1 aula para 28
personas (010A), 1 aula para 27 personas (007B), 1 aula para 24 personas (010B), 1 aula para 22 (Sala
Juicios), 1 aula para 20 (Seminario Género), 1 aula para 18 (Aula Virtual), y un aula para 14 (Clinica
Juridica). Todo ello nos arroja una capacidad total de cerca de 3.000 puestos, multiplicados segun las
franjas horarias (6.000 si hablamos de horario mafiana y tarde) con aulas de muy diferentes tamafios
para subvertir las necesidades concretas.

En la Facultad existen, ademas, dos aulas de informatica, para poder desarrollar los trabajos requeridos
y realizar las practicas de aquellas asignaturas que lo requieran. La Facultad cuenta con una pagina web
(http://campus.usal.es/~derecho/) que contiene la informacion detallada sobre las Titulaciones y
eventos. En ella se incorporan amplios recursos electrénicos para el estudio y la investigacion (Bases de
datos, revistas electrdnicas de uso abierto y restringido, y los enlaces institucionales mas relevantes), asi
como una plataforma de docencia virtual (Studium) que facilita las nuevas formas de docencia conforme
a los criterios ECTS.

La Biblioteca Francisco Vitoria del Campus Unamuno, en la que estan reunidos los fondos de Derecho,
Economia, Filosofia, Sociologia y Ciencia politica, cuenta con un gran depdsito de bibliografia, de
monografias, asi como de revistas, y es de destacar el importante nimero de revistas electronicas.

Finalmente, la Facultad de Derecho, conforme a los proyectos realizados en la Universidad de
Salamanca, cuenta con el sistema Wifi de conexién a Internet, lo que supone una mayor facilidad a la
hora de utilizar los medios electronicos que se ponen al alcance del profesor y del alumno.

Se han tenido en cuenta los recursos tecnoldgicos para la docencia virtual que la USAL tiene en las
siguientes plataformas y servicios: a) Campus Virtual Studium, b) Servicio de Produccidn e Innovacion
Digital, y c) Centro de Procesamiento de Datos.

CAMPUS VIRTUAL STUDIUM (https://moodle2.usal.es/ )

Esta plataforma permitira

- El acceso al material didactico completo del grado
- La gestion y control académico por parte de los profesores del grado
Sus caracteristicas son las siguientes:

- Esté basada en Moodle 2.0 (plataforma de codigo abierto para el desarrollo de sistemas de gestion del
aprendizaje).
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- El acceso se realiza por usuario y contrasefia con tres roles basicos (Administrador, Alumno y Profesor).
- Pantalla principal con espacio para cada una de las asignaturas del grado.

- Cada asignatura dispondra de herramientas “web 2.0” que podran seleccionarse segun las necesidades
del profesor (foros, wikis, chat, cuestionarios de evaluacion,)

- Herramienta de videoconferencia para el desarrollo de tutorias online, exposiciones a distancia,
seminarios.

- La plataforma se alojaré en los servidores adquiridos a tal efecto y ubicados en la Universidad de
Salamanca.

- Serd accesible a través de la Web oficial del grado

El Campus Virtual Studium (http://studium.usal.es) es una plataforma institucional de la Universidad
de Salamanca, concebida como servicio integral de apoyo a la formacion online y su misién se concreta
en las siguientes lineas de actuacion:

- Creacion de paginas web asociadas a cursos o asignaturas y el control de acceso de estudiantes y
profesores a estas paginas.

- Atender y dar soporte a los usuarios, tanto estudiantes como profesores.

- Dar formacion en el uso de las herramientas tecnoldgicas para la ensefianza online, asi como sus
aplicaciones didacticas.

- Asesorar y prestar asistencia técnica y metodoldgica en relacion a la formacion online.
- Fomentar la mejora continua de la calidad en el uso de las herramientas del campus virtual.

- Promover o contribuir al desarrollo de proyectos de innovacion relacionados con la aplicacion de las
TIC a la educacion.

- Mantener y hacer evolucionar la infraestructura tecnoldgica que soporta el campus virtual.

El elemento central de Studium es sistema de gestion de la ensefianza Moodle, que permite, a través
de un navegador web convencional la publicacion de contenidos, el seguimiento y evaluacién de tareas
y conocimientos adquiridos y provee una serie de herramientas de comunicacion online. Suplementando
la funcionalidad estandar de Moodle, se han desarrollado internamente herramientas que facilitan la
integracion de este sistema con la gestion académica de la Universidad y las labores de soporte a los
usuarios. En la actualidad se emplea la version 2.7 de Moodle. La instalacién de Moodle para Studium
se ha realizado sobre el sistema de virtualizacion de servidores de los Servicios Informaticos de la
Universidad y en la actualidad consta de 3 servidores front-end balanceados, 1 servidor dedicado de
base de datos y 2 Th de almacenamiento SSD a través de fibra dptica.

La Unidad de Monitorizacion y Copias de Seguridad mantiene un sistema de alertas que comprueba
continuamente el estado de funcionamiento de la plataforma y se realiza diariamente una copia completa
de todo el contenido del sistema., con lo que se garantiza una funcionalidad de la plataforma 7/7 y
durante las 24 horas del dia.

Desde la Universidad Virtual no solo se ofrece soporte técnico para el Campus Virtual de la Universidad
de Salamanca. El equipo humano que compone esta seccion estd compuesto por profesionales
especializados en la formacion online que estan a disposicion del profesorado para contribuir a mejorar
la experiencia formativa con estas nuevas metodologias en el aspecto no solo técnico sino didactico o
tutorial.

Como muestra de la eficacia y las capacidades de la plataforma, pueden servirnos las siguientes cifras:

- EI Campus Virtual Studium alberga en la actualidad mas de 350.000 recursos docentes, organizados en
maés de 20.000 cursos que corresponden tanto a asignaturas oficiales como a cursos extraordinarios, de
formacion de docentes o PAS y diversas actividades educativas y organizativas.

- Enlos tltimos cursos, Studium ha sido empleado por parte de mas de 2.000 profesores de la Universidad
como apoyo a la docencia en méas de 5.000 asignaturas de planes de estudio oficiales, llegando a la
practica totalidad de los 32.000 estudiantes de estos planes.
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- El tréfico medido en péginas vistas oscila entre 3 y 4,5 millones de paginas mensuales.

SERVICIO DE PRODUCCION e INNOVACION DIGITAL

Es el servicio universitario que aglutina y coordina las diferentes acciones de la Universidad de
Salamanca relacionadas con la virtualizacién de la docencia, la produccion de contenidos digitales y con
la implementacion de procesos de innovacion basados en las TIC. Pertenece al Vicerrectorado de
Promocion y Coordinacion. Se compone de varias unidades:

1. La Unidad de Medios de Aprendizaje Digital:

Se encarga de proporcionar apoyo técnico y metodologico a la docencia de la Universidad de Salamanca.
Este apoyo se concreta en la atencion a los usuarios del campus virtual Studium y en la formacion del
profesorado en las herramientas TIC para la docencia, y en la produccion de materiales docentes
digitales (por ejemplo, los USALmedia) su publicacion en diferentes plataformas.

También es responsable de la gestion tecnoldgica de las iniciativas de conocimiento abierto de la USAL
(OpenCourseWare, iTunesU, Gredos, Revistas en abierto) y de las plataformas Web 2.0 de la USAL
(Diarium, Babel, Eventum...). Se integran en esta unidad la Oficina del Conocimiento Abierto (OCA)
y el observatorio e-learningSCOPEO.

2. La Unidad de Medios De Comunicacion Audiovisual

Incluye los dos medios de comunicacién audiovisual, Radio Universidad y USAL TV, y se ocupa de la
explotacién y el mantenimiento de las infraestructuras de comunicacion audiovisual de la USAL, entre
las que destaca la red de pantallas de TV distribuidas en los centros de la USAL y el servicio de
Marketing Dindmico asociado a ellas. Asimismo, proyecta la funcién de estos medios en el &mbito
docente, donde se emplean como recursos e instrumentos ligados a la docencia virtual.

Es también la productora audiovisual de la Universidad de Salamanca encargada de la realizacion de
videos promocionales, reportajes de divulgacion cientifica, documentales, etc.

3. La Unidad de Creatividad y Experimentacion
Esta unidad integra al MediaLAB y al Gabinete Gréfico.

MediaLAB USAL es un nuevo espacio de aprendizaje que se articula como un laboratorio de creacion
y lugar de reflexién en el que se fusionan arte, ciencia, y sociedad para la elaboracidn de proyectos
creativos e innovadores de manera interdisciplinar y colaborativa especialmente en el &mbito de la
docencia y la divulgacion.

El Gabinete Gréfico se encarga del disefio gréfico de todas las producciones del Servicio de Produccion
e Innovacion Digital y, en particular, de los diferentes materiales docentes y promocionales de la
Universidad de Salamanca. También presta servicios de Impresion Digital en gran formato.

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS (CPD)

El Servicio Informatico, C.P.D., es un 6rgano de apoyo a la docencia, la investigacion y la gestion de la
Universidad de Salamanca, que depende del Vicerrectorado de Innovacion e Infraestructuras. Las
funciones principales de este Servicio son las siguientes:

- Proveer de capacidad de célculo centralizado a la comunidad cientifica.
- Informatizar la gestion de la Universidad.
- Mejorar y mantener la red en datos de la Universidad.

El soporte Lazarillo permite al usuario resolver problemas técnicos y acceder a la unidad para la asesoria
0 intervencion técnica directa

Sus funciones se concentran en las siguientes areas:

CSV: 518997598205963047714829 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

- Sistemas de soporte
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- Acceso a la red de datos de la USAL

— Servicios de apoyo a la informacién en red

- Apoyo al puesto de trabajo

— Distribucion de software

- Aulas de informética

- Otros servicios directos de ambito global

- Servicios de apoyo a la docencia

- Apoyo al Servicio de Archivos y Bibliotecas

- Servicios de apoyo a la gestion de la Universidad
- Infraestructura

Y se concretan en las siguientes: Acceso a los fondos digitalizados del Archivo Historico; acceso remoto
a la Red Usal; activacion de un punto de red; albergue de paginas web institucionales; antivirus;
aplicaciones con licencia de campus; apoyo a trabajos de investigacion; asesoria en la adquisicion de
material informético; atencion a clientes del Archivo Historico; carné polivalente; consulta de uso;
correo electrénico; correo electrénico para actividades docentes; disefio y montaje de nuevas aulas de
informaética; envio de registros a Rebiun; explotacion de la lectora de marcas; gestion académica y
econdmica para los alumnos de 1°, 2° y tercer ciclo; gestion de becas de régimen general y propias;
gestion de la calidad; gestion de los Sistemas de Calculo Cientifico; gestion de recursos humanos y
némina; gestion del carné universitario; gestion econdémica y contable; gestion y mantenimiento de
Innopac; instalacion de un punto de red; instalacion y configuracion del software de red; instalacion y
puesta en marcha de equipos y aplicaciones; licencias de software distribuidas por la Usal,
mantenimiento del sistema de Eudored; preinscripcién para las universidades del distrito universitario
de Castilla y Ledn; preinscripcion y gestion académica y econdmica de cursos extraordinarios;
programas de formacion; pruebas de acceso a la Universidad; registro de servidores departamentales;
registro y mantenimiento de hardware; reserva de aulas para docencia no oficial; reserva de aulas para
docencia oficial; reserva de aulas para organismos ajenos a la Usal; resolucion de problemas; utilizacion
de soporte Software libre (gratuito); soporte a la docencia SDS; soporte a los puntos de informacion
universitarios; videoconferencia.

Asimismo, el Centro cumple con la normativa sobre igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre), ya que
cuenta con rampas de acceso al edificio y en las clases, ascensores con lectura en Braille, asi como mesas
adaptables a los/las estudiantes en sillas de ruedas.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) de la Universidad de Salamanca realiza un especial seguimiento
y atencion a los/las estudiantes con cualquier tipo de discapacidad. La Unidad de Apoyo a la Comunidad
Universitaria con Discapacidad facilita el acceso y promocién en la ensefianza universitaria de las
personas con discapacidad. Ademas, la Unidad de Discapacidad ha elaborado una Guia sobre
recomendaciones para el apoyo a personas con discapacidad dirigida a toda la comunidad universitaria
(2011), (http://sas.usal.es/wp-content/uploads/2014/12/Guia_Recomendaciones_Academicas.pdf). Hay
que resaltar que el Programa presentado por las Universidades de Burgos, Leon, Salamanca y Valladolid
ha sido uno de los nueve seleccionados en la sexta edicion de la convocatoria de “Campus inclusivos.
Campus sin limites” que promueven el Ministerio de Educacién, Cultura'y Deporte, Fundacion ONCE
y Fundacion Repsol.

Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento

Para garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y servicios disponibles, la USAL dispone
del Servicio de Infraestructura y Arquitectura (http://www.usal.es/~sia/ que se encarga del
mantenimiento, reparacion y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de los edificios y espacios;
los Servicios Informaticos de la USAL (http://lazarillo.usal.es,) se encargan de la revisidn, actualizacién
y mantenimiento de las aulas informéticas y de los equipos informéticos, mientras que el Servicio de
Archivo y Bibliotecas (http://bibliotecas.usal.es ) es el responsable de hacer lo propio con el mater:~'
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7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Tabla 7.2 Medios y servicios previstos incorporar a partir de la implantacién de la titulacion propuesta.

Personal de
Administracién y
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8.1. Valores cuantitativos estimados y su justificacion

Tasa de graduacion: 99%
Tasa de abandono: 1%
Tasa de eficiencia; 100%

Tasa de rendimiento: 97%

Los elevados porcentajes de éxito en las tasas de graduacion, eficacia y rendimiento, y el reducido
porcentaje en la tasa de abandono son meramente estimativos a la vista de que el titulo es de nueva
creacion, si bien tales estimaciones traen causa de los resultados obtenidos por el alumnado de
ingreso en la categoria de Policia y de ascenso a la categoria de Oficial de Policia en los
correspondientes cursos realizados en los Centros docentes policiales.

A titulo de ejemplo se recogen en los siguientes cuadros el nimero de alumnos que han optado a
la oposicidn para iniciar los ultimos cursos, lo han iniciado (tras superar la fase de oposicion) y
finalizado con éxito los mismos, tanto en la categoria de Policia como de Oficial. En estos cuadros
se reflejan las altas tasas de éxito, resultando muy pequefio (y Unicamente en la categoria de
Policia) el nimero de abandonos y la mayoria vienen motivados por haber aprobado otro proceso
selectivo o por aplazamientos por motivos personales, no asi por fracaso académico. Resultando
en la categoria de Oficial que todos los alumnos que iniciaron los cursos superaron los mismos con
éxito.

NUumero Alumnos
Promocion de Alumnos que
escala aspirantes que finalizan el ob .
o . servaciones
basica para inician el | curso con
policia realizar el curso su
curso promocion
31 28.715 261 259 2 alumnos pasan a Escala Ejecutiva
32 58.880 1303 1298 3 alumnos pasan a Escala Eiec_utiva. 2
alumnos aplazan el curso/practicas
13 alumnos pasan a Escala Ejecutiva. 5
33 55.551 2612 2592 alumnos aplazan el curso/practicas. 2
sSuspensos
10 alumnos pasan a Escala Ejecutiva. 7
alumnos aplazan el curso/practicas. 2
34 50.887 3202 3179 alumnos suspensioén provisional. 2 bajas
definitivas proceso selectivo. 3 ptes.
resolucién expediente disciplinario
6 alumnos pasan a Escala Ejecutiva. 2
35 44,060 2899 2880 alumnos aplazaq el cur_s,q[précticas. 3
suspensos. 7 bajas definitivas proceso
selectivo. 1 fallecimiento
Promocion Ntmero Alumnos AUMNeS .
de que Observaciones
escala . que .o
aspirantes finalizan el
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basica para inician el | curso con
oficial realizar el curso su

curso promocion
25 11.553 200 200
26 10.199 270 270
27 10.789 460 460
28 11.001 460 460
29 87.03 480 480
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 4 de Junio de 2021, del Rectorado de la Universidad de Salamanca,
por la que se publica la delegacion de competencias del Rector en diversos 6rganos de
gobierno unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, y
en los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados
por Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por
Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.
¢) Organizacion y gestion de la formacion docente del profesorado.

d) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos y
Centros.

e) Régimen y contratacion de PDI.
f) Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI («modelo de plantilla»).
g) Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

h) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia las siguientes
competencias:

a) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
investigacion, innovacion, infraestructura cientifica y transferencia.

b) Programas propios, locales, autondémicos, nacionales e internacionales de
potenciacién de recursos humanos en materia de investigacion e innovacion.

CV: BOCYL-D-11062021-22
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c) Servicios de apoyo a la investigacion y a la transferencia.

d) Contratosyconveniosdeinvestigacion,innovacion, transferenciade conocimiento,
asi como de las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 83 LOU.

e) Becas, ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.
f) Propiedad industrial e intelectual.

g) Institutos Universitarios de Investigacion, centros propios de investigacion,
grupos de investigacion reconocidos, unidades de investigacion consolidadas y
otras estructuras e investigacion.

h) Cultura cientifica.

i) Bibliotecas.

j) Comité Bioética y Comité de Bioseguridad.

k) Politicas, planes y programas de sostenibilidad.

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en la Vicerrectora de Docencia e Innovacion Educativa las
siguientes competencias:

a) Ordenacion, implantacién, organizacién y desarrollo de titulos de Grado.
b) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

c) Programa Interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.
d) Medios propios de comunicacion y produccién de contenidos digitales.
e) Programas de apoyo a practicas de laboratorio y practicas docentes.

f) Programas de apoyo a la innovacién docente.

g) Politica y estrategia de formacion hibrida o virtual.

h) Firma de convenios de titulos oficiales de Grado.

i) Colaboracion en la formacion docente del profesorado.

j) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

k) Programas de evaluacioén de las titulaciones de Grado.

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Postgrado y Ensefianzas Propias las siguientes
competencias:

a) Ordenacion, implantacién, organizacién y desarrollo de titulos oficiales de
postgrado y ensefianzas propias.

b) Organizacion y gestion de la Escuela de Doctorado, del Centro de Formacion
Permanente y de la Escuela Internacional de Postgrado.

¢) Planificacion, organizacién y gestion de todas las actuaciones de postgrado en el
Espacio Euroiberoamericano del Conocimiento.

d) Firma de convenios de titulos oficiales de postgrado y ensefianzas propias.
e) Colaboracién activa en la politica y estrategia de formacion hibrida o virtual.

f) Colaboracion activa en la definicién y ejecucion de la politica de calidad y en
el disefio de los programas de evaluacion de titulos oficiales de postgrado y
ensefianzas propias.

g) Colaboracion activa en la formacion docente del profesorado.
h) Difusion y promocién de titulos oficiales de postgrado y ensenanzas propias.
i) Captacion de estudiantes de titulos oficiales de postgrado y ensefianzas propias.

j) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcién de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensenanzas propias.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en el Vicerrector de Economia las siguientes competencias:

a) Coordinacién de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestion econdmica.

b) Programacion y gestion de inversiones.
¢) Planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Las que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
organo de contratacion.

e) Mantenimiento y rehabilitacion de edificios.
f) Gestion econémica de espacios.
g) Gestién del patrimonio universitario.

h) Plan de accién social.
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i) Eficiencia energética.
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j) Riesgos laborales.

k) Supervision de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

) Insercién Profesional, Empleo, Practicas Externas y celebracion de convenios de
cooperacion educativa.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes las siguientes competencias:
a) Informacion y orientacion a los estudiantes.

b) Becas de Grado y Master.

c) Becas propias de la Universidad.

d) Programas de movilidad nacional.

e) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
f) Educacioén Fisica y Deportes.

g) Asociaciones Culturales.

h) Oficina verde.

i) Organos de representacion estudiantil.

j) Antiguos alumnos.

k) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en el Vicerrector de Relaciones Internacionales las siguientes
competencias:

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracion de convenios internacionales, excepto los de titulos oficiales y
ensefianzas propias.

¢) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.
e) Captacion de estudiantes extranjeros.

f) Programas de movilidad con el extranjero.

g) Becas de intercambio con universidades extranjeras.
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h) Planes de fomento de los idiomas de comunicacién cientifica.
i) Centros culturales de ambito internacional.

j) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales las
siguientes competencias:

a) Comunidad universitaria y politicas publicas de salud.
b) Analisis de datos, indicadores y rankings.

¢) Asuntos Sociales.

d) Voluntariado.

e) Cooperacion.

f) Ediciones.

g) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:
a) Simplificacion administrativa de procedimientos.

b) Registro unico y registro electrénico.

¢) Coordinacién del registro de becarios de la Universidad.

d) Tramitacion, registro, archivo y publicacion de convenios institucionales.
e) Gestién de normativa universitaria.

f) Administracion electronica.

g) Desarrollo de la agenda digital.

h) Paginas web y publicaciones institucionales.

i) Portal de transparencia.

j) Archivos.

k) Expedicion y gestion del carnet universitario.

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

La Vicesecretaria General sustituira a la Secretaria General, asumiendo todas las
competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda de ésta.
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Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacién con el personal de administracién
y servicios, contenidas en la legislacion y normativa vigente aplicables a la
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios y
formalizacion de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacién las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacion
con otras Administraciones Publicas, como con los drganos de representacion
de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones
econdmicas derivadas de la relacion de servicio.

c) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempenadas por el Vicerrector de Economia.

Undécimo.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion y
disposicién de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusién
en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite el total de
los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse
compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Duodécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacion y
emision de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,
en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacion incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacion con
las materias delegadas.

Decimotercero.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector. En
todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en los
organos o entidades que considere oportuno.

Decimocuarto.— La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de
avocar para si el conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre. Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el
ambito de las competencias que por esta Resolucidn se les delegan, podran someter al
Rectorlos expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoquinto.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacién contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el 6rgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Decimosexto.— La Vicerrectora de Docencia e Innovacion Educativa sustituira al
Rector en caso de ausencia, enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en
Consejo de Gobierno de 2 de junio de 2021 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los
Estatutos de la Universidad de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de
funciones que son propias del érgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado, (anteriormente Vicerrector de Profesorado) sera el sustituto en
los casos de ausencia conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicién Derogatoria.

Esta resolucion deroga cualquier otra delegacién de competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

Esta resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Salamanca, 4 de junio de 2021.

El Rector Magnifico,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL)
Fdo.: RicARDO RIVERO ORTEGA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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