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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Salamanca Facultad de Medicina 37007951

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Audiologia General

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Audiologia General por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Medicinay Odontologia No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

AGUSTIN HUETE GARCIA Director Académico de Grado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSE RODRIGUEZ CONDE Vicerrectora de Calidad y Ensefianzas de Grado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE CARRETERO GONZALEZ Decano de la Facultad de Medicina

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de Escuelas, 1, 12 planta 37008 Salamanca 616614699
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294502

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Salamanca, AM 26 de octubre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 718788889149094171291451 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Audiologia General por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Salamanca Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Medicinay Odontologia

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad del Sistema Universitario de Castillay Ledn

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

014

Universidad de Salamanca

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

78

21

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

21

114

6

1.4-1.9 Universidad de Salamanca

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
37007951 Facultad de Medicina Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Medicina
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODAL |DAD

40

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
160 40

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.3. Objetivos formativos

1.3.1.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo del Grado en Audiologia General es proporcionar formacion integral, avanzada y de calidad suficiente para adquirir las competencias basi-
cas y generales esperables de un graduado universitario, asi como todas las competencias especificas (clinicas, académicas, tecnoldgicas y de inves-

tigacion) atribuidas y atribuibles al Audiélogo General por la Federacién Europea de Sociedades de Audiologia y por la Asociacién Americana del Ha-

bla, el Lenguaje y la Audicion.

Formar audidlogos generalistas, capaces de dar, de modo integral, soporte y apoyo alas personas que presenten algin tipo de déficit de laaudicién o del equili-
brioy suinclusion educativa, labora y social.

Formar audiélogos competentes para evaluar laaudicion y el equilibrio en personas de todas las edades y asesorar para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y
afrontar personal y socialmente los trastornos de laaudicion y el equilibrio.

Desarrollar en los futuros egresados la capacidad de realizar un consejo audiol 6gico especializado sobre la seleccion, adaptacion y evaluacion de dispositivos de
ayudaalaaudicion.

Formar gestores de equipos técnicos de diferentes perfiles relacionados con la funcién auditiva.

Ofrecer al estudiantado un entorno de aprendizaje eminentemente préctico en el que se enfrenten a multiples casos y situaciones en las que tengan ocasién de
aplicar resultados de aprendizaje en el campo de la audiologia general.

Preparar a estudiantado para estudios posteriores de especializacion (Master Universitario en Trastornos de la Comunicacion: Neurociencia de laAudicion y
Lenguaje, Méster Universitario en Neurociencias) que |e puedan posibilitar el desarrollo de su actividad investigadora a través de |a realizacion de un programa
de doctorado (PD en Neurociencias, PD en Cirugiay Odonto-Estomatologia, PD en Ciencias de la Salud y Biomedicina, este Ultimo en fase de verificacion, etc.)

o ox w NoRE

1.3.1.b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Perfil 1: Ver apartado 1.3.4.
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C1 - De€finir eidentificar las bases bioquimicas, celulares y fisiolégicas de los aparatos y sistemas que forman el cuerpo humano,
con especial relevanciatodo lo relacionado con la anatomiay fisiologia de laaudicién y €l equilibrio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Clasificar y asociar los procesos y etapas principales del desarrollo cognitivo lingiistico alo largo del ciclo vital en normo-
oyentes, |las implicaciones de | os trastornos auditivos en dicho desarrollo (herramientas de comunicacién, lenguajes, etc.) y algunos
meétodos de evaluacion del desarrollo cognitivo linglistico en las personas con trastornos auditivos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Contrastar las caracteristicas y los limites de la audicién humana normal y patolégicaen lo relativo a enmascaramiento,
ladiscriminacion de habla, 1alocalizacion del sonido, la percepcion de sonoridad, 1a percepcion del tonoy lamusica, o la
discriminacion de sonidos con diferente espectro y duracion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C12 - Determinar los principios y métodos de la salud publicay los fundamentos de la Epidemiologia, especialmente los
determinantes de salud de la poblacion, los factores de riesgo y prevencion de la enfermedad, lesiones y accidentes en el campo de
laaudiologia, larelacion entre salud auditivay medioambiente, la salud laboral en el campo de la audiologia, los fundamentos de
laplanificacion y administracion sanitaria (sistema nacional de salud y de las organi zaciones nacionales e internacionales de salud).
TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Discriminar los diferentes dispositivos empleados para tratar |os trastornos de audicion, sus principios de funcionamiento,
susindicacionesy contraindicaciones; asi como las principal es técnicas de evaluacion cualitativay cuantitativa necesarias parala
valoracion de las dificultades en lacomunicacion, € hablay el lenguaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Identificar eintegrar los elementos basicos que componen un informe profesional sobre personas con pérdida o disfuncién
auditiva para ser atendidas por equipos multidisciplinares: resultados de las pruebas multidisciplinares de evaluacién, dificultades
comunicativasy linguisticas; capacidad y competencia comunicativay linglistica; toma de decisiones paralaintervencion
linguistica oral o signada, asi como paralainformacion y asesoramiento al paciente; funciones de los diversos profesionales. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C15 - Estimar las principales repercusiones y dificultades que la pérdida o disfuncion auditivatiene en el desarrollo cognitivo, la
salud mental e integracion socia y labora de las personas que tienen dicha pérdida o disfuncion auditiva. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Describir ladimension socia del gjercicio de las profesiones biosanitarias, [os cambios en |os sistemas y saberes audiol 6gicos
alolargo delahistoriay sus determinantes, incidiendo en las bases del método cientifico, los métodos de evaluacion de la cienciay
el fendmeno del fraude cientifico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Interpretar |a discapacidad (especialmente la auditiva) como fendmeno social y sus condicionantes personales, politicos
y culturales, asi como los problemas de conductay relacion social derivados de dicha discapacidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C4 - Identificar las bases lingiisticas y 10s procesos neuropsicol égicos implicados en el lenguaje y su aprendizaje. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Clasificar, estimar, identificar y evaluar todos |os procesos implicados en los trastornos auditivos y del equilibrio, a cualquier
edad y en cualquier género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir las bases fisicas del sonido, laelectrénicay lainformatica aplicadas y su aplicacién en Audiologia como fundamento
basico de los audifonos, implantes auditivos y otros dispositivos de ayuda ala audicién. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Reconocer problemas auditivos relacionados o derivados de otras enfermedades y determinados tratamientos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Describir los principios basicos de laradiologia, |os diferentes tipos de radiacion, lainteraccion con el organismo y los riesgos
asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Adaptar y aplicar las bases metodol dgicas de investigacion y blsqueda documental en lainvestigacion audiol6gica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HG14 - Interpretar los resultados de |as pruebas de comportamiento y medidas objetivas de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HG1 - Reconocer con métodos microscopicos la morfologiay estructurade célulasy tejidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HG10 - Programar en lenguajes informéticos de alto nivel (Matlab y Python) de aplicacion en Audiologia. TIPO: Habilidades o
destrezas

HG11 - Analizar desde todas las perspectivas posibles |os trastornos de laaudicidn y aplicar correctamente los test de funcion
vestibular. TIPO: Habilidades o destrezas

HG12 - Identificar y valorar las caracteristicas cognitivo-linglisticas de una persona con trastornos auditivos y aplicar [os métodos,
técnicas e instrumentos de evaluacion en lavaloracion del desarrollo cognitivo y linglistico en personas con trastornos de la
audicion TIPO: Habilidades o destrezas

HG13 - Diferenciar si una persona tiene audicién normal o patoldgica a partir de su capacidad para discriminar €l habla, localizar
sonidos, percibir la sonoridad, percibir latonalidad y lamusica, y discriminar sonidos con diferente espectro, intensidad y duracion.
TIPO: Habilidades o destrezas

C16 - Analizar los mecanismos fisiopatol gicos, las lesiones estructurales y las enfermedades degenerativas y oncol dgicas que
permitan manejar los trastornos de la audicion y del equilibrio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificar los mecanismos que regulan las relaciones humanas y la comunicacion con |os pacientes y sus familiares TIPO:
Conocimientos o contenidos

C18 - Reconocer |os determinantes de la salud auditiva: genéticos, sexo, estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociadesy
econdmicos que permitan asumir un papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, lesiones o0 accidentesy
mantenimiento y promocion de la salud auditiva, anivel individual y comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HG15 - Asesorar alos pacientes sobre la salud auditivay la posible necesidad de tratamiento o manejo multidisciplinar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HG16 - Supervisar y realizar programas de cribado auditivo pararecién nacidosy evauar y mangjar nifios y adultos con trastornos
del procesamiento auditivo central, identificando las barreras para el aprendizajey la participacion alas que se enfrentan los
menores con pérdidas auditivas TIPO: Habilidades o destrezas

HG17 - Obtener y utilizar datos epidemiol6gicos y valorar tendencias y riesgos paralatoma de decisiones en el ambito de lasalud
auditiva, para participar en el disefio de programas de atencion temprana y/o cribado neonatal de pérdida o deficiencia auditiva;
supervisar y gecutar estos programas T1PO: Habilidades o destrezas

HG18 - Disefiar y/o valorar programas comunitarios, escolares y ocupacionales de cribado, prevencion y conservacion de la
audicion, incidiendo en los métodos y medidas paraevaluar la utilidad la utilidad o idoneidad de nuevas técnicas de intervencion
audiolégica. Colaborando en el disefio y adaptacion de Ayudas Técnicasy Sistemas Aumentativosy Alternativos de la
Comunicacién en el ambito escolar. TIPO: Habilidades o destrezas

HG19 - Disefiar los diferentes dispositivos utilizados para tratar 10s trastornos de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HG2 - Utilizar de manera adecuada herramientasy tecnologias para el estudio de la biologia, la anatomia humana, lafisiologia, la
patologiay lafisiopatologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HG20 - Aplicar las pruebas subjetivas y objetivas para evaluar las principal es patol ogias de la audicion a cualquier edad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HG3 - Practicar habilidades de comunicacién interpersonal, incidiendo en |la escucha activa con empatia, asi como en la
reelaboracion, sintesisy comunicacion de lainformacion pertinente. TIPO: Habilidades o destrezas

HG4 - Mangjar las ecuaciones basicas de la Fisicadel Sonido. TIPO: Habilidades o destrezas

HG5 - Captar, desde una perspectiva multidisciplinar, las experiencias, percepciones, opiniones, expectativas, fortalezas,
debilidades, etc., de las situaciones vividas por pacientes, familias, profesionales, y otros agentes implicados en € contexto de la
discapacidad auditiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HG6 - Redlizar y aplicar las técnicas de recogida de informacion que permitan alos pacientes, familiares, profesionalesy otros
agentes implicados expresarse libre y espontdneamente. TIPO: Habilidades o destrezas

HG7 - Redlizar pruebas objetivas (electrofisiolégicas) y pruebas conductuales (psicoaclsticas) para evaluar la capacidad auditivaen
personas normo-oyentes e hipoacusicas de todas las edades. TIPO: Habilidades o destrezas

HG8 - Aplicar los conceptos fundamental es de electricidad en el andlisisy laresolucion de circuitos el éctricos de corriente continua
y aterna sencillos. TIPO: Habilidades o destrezas

HG9 - Practicar en €l laboratorio la conversion de sefiales digitales aanalégicas y viceversay la utilizacion de herramientas de
simulacion de circuitos para comunicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

KGL1 - Integrar los principios cientificos basicos en Audiologia: laanatomiay el funcionamiento del sistema auditivo
sano, conceptos generales de electronica e informética, ladistincion entre hablay lenguaje, o las técnicas conductuales y
electrofisiol dgicas para evaluar |a capacidad auditiva humana, siguiendo las bases del método cientifico. TIPO: Competencias

KG13 - Evaluar € hablay el lenguaje, € uso del lenguaje de sefias y otros factores que afectan la funcidn de comunicacion
con €l fin de laevaluacion audioldgicay/o laidentificacion inicial de personas con otros trastornos de la comunicacion TIPO:
Competencias

KG10 - Interpretar los resultados de las medidas objetivas (el ectrofisiol 6gicas) y las medidas conductual es (psicoacusticas) de
evaluacion de la capacidad auditiva humana en relacion con el estado fisiol6gico del sistema auditivo humano normal y patol 6gico.
TIPO: Competencias

KG11 - Identificar las principales formas de modulacion y transmision de sefiales y los requisitos asociados, y los principales
sistemas de sensores y transductores para la conversion de sefiales aclistica # eléctrica. TIPO: Competencias

KG12 - Desarrollar software para controlar equipos experimentales, realizar experimentos, o analizar datos audiol 6gicos. TIPO:
Competencias

KG14 - Aplicar las diferentes pruebas cualitativas y cuantitativas parala evaluacion de la sintomatologia comunicativay linguistica
secundaria ala pérdida o disfuncién auditivay valorar laidoneidad de las personas con pérdida auditiva para ser tratadas mediante
audifonos, implantes cocleares, u otros implantes auditivos, programar estos dispositivosy proporcionar rehabilitacién audiol 6gica
para garantizar |os mejores resultados posibles. TIPO: Competencias

KG15 - Saber informar y asesorar alas familias respecto alas repercusiones en el desarrollo comunicativo y linglistico de la
persona con pérdida o disfuncién auditiva. TIPO: Competencias

KG16 - Vaorar laincorporacion de los avances tecnol 6gicos para la evaluacion de las dificultades comunicativas y linglisticas
derivadas de la pérdida o disfuncion auditiva. TIPO: Competencias
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KG17 - Actuar con profesionalidad en las précticas (clinicas o ssmuladas) garantizando un trato de confidencialidad y un
comportamiento ético con los diferentes agentes participantes en la valoracion y toma de decisiones, para poder gjercer con
integridad la profesion. TIPO: Competencias

KG18 - Disefiar y/o valorar diferentes programas comunitarios, escolares y ocupacionales de integracion psicosocia de la persona
con pérdida o disfuncién auditiva con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vidadel individuo y de sus familiares. TIPO:
Competencias

KG19 - Estimar los agjustes psicosocial es asociados a la deficiencia auditiva a tener en cuenta por los pacientes, sus familiaresy/o
cuidadores. TIPO: Competencias

KG2 - Explicar como perciben e interpretan |os sonidos |as personas normo-oyentes e hipoacisicas, como se desarrolla una
percepcidn auditivanormal o patolégica, y lainteraccion entre audicidn, lenguaje y cognicion. TIPO: Competencias

KG3 - Aplicar las herramientas de eval uacion, deteccion, e intervencidn de los trastornos auditivos, asi como el funcionamiento
de los dispositivos de ayuda a la audicién utilizados para rehabilitar 1a audicion humana, y 1os fundamentos de los programas de
prevencion de los trastornos auditivos. TIPO: Competencias

KG4 - Formular las particularidades de | os trastornos auditivos en grupos especiales de poblacion o en areas de especializacion, y
aplicar los conocimientos correspondientes para prevenirlos, detectarlos y/o ayudar a afrontarlos. TIPO: Competencias

K G5 - Redlizar mediciones del sonido con el fin de desarrollar, perfeccionar y aplicar pruebas para evaluar laaudicion y €l
equilibrio, einterpretar y reportar los resultados. TIPO: Competencias

KG6 - Disefiar, gjecutar y evaluar criticamente la metodol ogia empleada en un estudio de investigaci6n audiol 6gica. Redactar
estudios de investigaci6n audiol 6gi ca basados en la utilizacion de recursos rigurosos (bibliogréficos, documentales y estadisticos),
el contraste de teorias y metodologias cientificas, laformulacion y la comprobacién de una hipotesis de trabajo. TIPO:
Competencias

KG7 - Recomendar planes de accion para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y afrontar personal, psicoldgicay socialmente los
trastornos de laaudicién y e equilibrio. TIPO: Competencias

KGB8 - Aconsgjar sobre la seleccion, adaptacion y evaluacion de dispositivos de ayuda ala audicién, y programar, verificar y
mantener dispositivos implantables de ayuda ala audicién. TIPO: Competencias

KG9 - Saber recoger lainformacion en etapas iniciales para evaluar necesidades, miedos, rechazos, adhesion a personas, dudasy
temores, satisfaccion e insatisfaccion que sirvan para comprender la viabilidad de nuevos programas, y planificar procesos de la
toma de decisiones TIPO: Competencias

C19 - Distinguir las diferentes | esiones mas importantes base de | as alteraciones vestibulares, auditivas y del lenguaje, mediante el
conocimiento de lesion morfol 6gica (macroscdpica, histoldgicay molecular). TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Contrastar recursosy tecnologias para favorecer el desarrollo comunicativo y lingdistico de los menores con pérdidas
auditivas durante su escolaridad. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

Perfil de ingreso recomendado

Este Grado esta dirigido, preferentemente, a aquellas personas que hayan cursado el bachillerato de Ciencia y Tecnologia, en la modalidad de Cien-
cias de la Salud; para el ingreso en el Grado, tendran ponderacién doble las asignaturas de Biologia, Fisica y Matematicas; o bien a aquellas personas
gue hayan cursado Formacién Profesional y obtenido el Grado de Técnico Superior en Audiologia Protésica.

También se recomienda tener:

Un buen conocimiento del idioma espafiol, en aquellos casos en que su lengua materna no sea este idioma. Seré obligatorio acreditar un nivel B2 del Marco Co-
mun Europeo de Referencia para L enguas (MCERL).

Conocimientos del idiomainglés para el manejo de bibliografia especializada.

Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes de nuevos conocimientos.

Habito de trabajo y de dedicacion al estudio, asi como actitud de servicio social.

3.1.a) Requisitos de acceso

El Grado en Audiologia General no tiene previstas condiciones o pruebas especiales de matricula, los criterios de admisién son los de todos los gra-
dos: la nota de admisién que se calcula segun los diferentes criterios, comunes al sistema universitario espafiol (https://www.usal.es/calculo-de-
la-nota-de-admision-ensenanzas-universitarias-oficiales). Recogidos en la Guia Informativa de los acuerdos adoptados en el seno de la Comi-
siéon Organizadora de la Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad de Castilla y Ledn respecto a dicha evaluacion, edicion 2022-2023
(https://www.educa.jcyl.es/universidad/es/servicio-ensenanza-universitaria/acceso-universidades-publicas-castilla-leon/ebau-2023/guia-in-
formativa-ebau).

El procedimiento de acceso sera el establecido para las ensefianzas universitarias oficiales de Grado a nivel nacional conforme a lo recogido en el ar-
ticulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el titulo VIII de la Ley Orgéanica del Sistema Universitario de 23 de marzo de 2023,
y en sus normas de desarrollo. Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa ba-
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sica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, tal como establece el RD Real Decreto 822/2021, de 28 de

septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El articulo 7.4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefian-
zas universitarias oficiales de Grado, determina que las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admisiéon
de las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacién de los mismos, asi co-
mo los criterios de valoracion y su ponderacion y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a
aplicar, con al menos un curso académico de antelacion. Estas disposiciones incluyen, entre otras, los procedimientos de preinscripcién en los Grados,

la oferta de plazas, los requisitos de admision, y los cupos de reserva.

De acuerdo con el Decreto 104/1997, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por el que se implanta el distrito Unico universitario de
Castillay Ledn, se crea una Comisién coordinadora, para la gestién y coordinacion del ingreso en las Universidades Publicas. Dicha Comision regula
anualmente en las universidades publicas de Castilla y Ledn, el procedimiento de admision a las ensefianzas oficiales de Grado, la oferta de plazas y
los cupos de reserva para mayores de 25 y 45 afios (5%), estudiantes con discapacidad (5%), deportistas de alto nivel y alto rendimiento (3%), estu-

diantes con titulacién universitaria o equivalente (2%). Se establece un Gnico plazo de preinscripcién que es publicado en el Portal de Educacion de la

Junta de Castillay Ledn y en las direcciones de cada universidad (http://www.usal.es/preinscripcion).

La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 22 Real Decreto

412/2014, de 6 de junio. Para el célculo de la nota de admisién se tendrén en cuenta los parametros de ponderacion aprobados y publicados por cada

universidad en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. La notificacion oficial de la admisién se realizar4 mediante la publicacién de las listas de admitidos
en los centros correspondientes, en la web de la Universidad en la que realizé la solicitud o en la de cualquiera de las otras universidades publicas de
Castilla y Leén, asi como en la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados de
la Universidad evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

La informacién general sobre el proceso de matriculacién en un grado en la USAL se puede consultar en https://www.usal.es/acceso-grados.

3.1.b) Procedimiento y criterios de admision

No estan previstas condiciones o pruebas de acceso especiales para matricularse en el presente Grado.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 60

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Conforme al RD Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ense-
flanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

3.2.1 Reconocimiento de ECTS cursados en Ensefianzas Oficiales Universitarias:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° maximo ECTS reconocidos: 36 (de asignaturas basicas equivalentes procedentes del mismo ambito de conoci-
miento)

3.2.2 Reconocimiento de ECTS cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0
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N° maximo de ECTS reconocidos: 60, en el caso de suscripcion de un convenio en los términos descritos en el RD.
822/2021.

3.2.3 Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional y/o en Titulos uni-

versitarios no oficiales:

Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos universitarios no oficiales

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° méximo ECTS reconocidos: 36.

En el caso de los estudiantes que hayan cursado el titulo propio de la USAL Diploma de Especializacién en Audiolo-

gia, se les podra reconocer hasta 36 ECTS del mismo que se extingue en la Universidad de Salamanca como con-
secuencia de la verificacion que se solicita, conforme a la siguiente tabla:

Asignaturas del Diploma de Especiali- ECTS Asignaturasdel Grado en Audiologia = ECTS
zacion en Audiologia (se extingue). General (seimplanta)
Tecnologia parael tratamiento de lostras- 1.75 Amplificacion auditiva 6

tornos auditivos. Audifonos.
Practicas 7.00

Tecnologia parael tratamiento de lostras- 2.75 Implantes auditivos 6
tornos auditivos. Audifonos.

Practicas 7.00
Causas y consecuencias funcionales de 2.25 Percepcion auditivaen el adulto normo- 12
los trastornos auditivos yente Percepcion auditivaen el adulto hi-
L, - . . poacusico
Percepcion auditivay psicoactstica 325
Practicas 7.00
Rehabilitacion audiol égica 3.50 Deteccidn de los trastornos auditivos, in- = 6

) o tervencion y rehabilitacion
Aspectos educativos de laaudiologiain- = 3.00

fantil

Causas y consecuencias funcionales de 225 Trastornos de la Audicién 6
los trastornos auditivos

Trastornos auditivos: Indicaciones einter-  3.50
pretacion de los resultados.

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral

N° minimo de ECTS reconocidos: 0
N° méximo ECTS reconocidos: 36.
Se podran reconocer hasta 36 ECTS por experiencia laboral y profesional, en los términos descritos en el RD.

822/2021, siempre teniendo en cuenta que este limite engloba también a los reconocidos en Titulos Universitarios no
Oficiales.

3.2.4 Reconocimiento de ECTS cursados en otras actividades académicas o universitarias:

N° minimo ECTS reconocidos: 0
N° méaximo ECTS reconocidos: 6

Los criterios generales, la normativa y los formularios sobre el reconocimiento y transferencia de ECTS en la USAL
estan en: https://www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA
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3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Enlace con informacién sobre movilidad de estudiantes en la Universidad de Salamanca:
https://rel-int.usal.es/es/

Para el presente grado, una vez implantado, se pretende establecer programas de intercambio estudiantil semestrales o de curso completo con las si-
guientes universidades:

Programa Erasmus:

University College London. Audiology BSc. https.//www.ucl.ac.uk/prospective-students/undergraduate/degrees/audiol ogy-bsc

De Montfort University. Healthcare Science Audiology BSc (Hons) Modules. https.//www.dmu.ac.uk/study/courses/undergraduate-courses/hea thcare-scien-
ce-audiol ogy-bsc-hons-degree/heal thcare-sci ence-audiol ogy-bsc-hons-modul es.aspx

Aston University, Birmingham. Healthcare Science (Audiology) BSc. https://www.aston.ac.uk/study/courses/heal thcare-science-audiol ogy-bsc

University of Southampton. Audiology BSc. https://www.southampton.ac.uk/courses/audiol ogy-degree-bsc#main

University of Leeds. Audiology BSc. https://courses.|eeds.ac.uk/j568/audiol ogy-bsctcontent

Middlesex University London. Healthcare Science (Audiology) BSc Honours. https://www.mdx.ac.uk/__data/assets/pdf_file/0036/658755/B Sc-Healthca-
re-Science-Audiology.pdf

Manchester University. BSc Healthcare Science (Audiology). https://www.manchester.ac.uk/study/undergraduate/courses/2024/09104/bsc-heal thcare-scien-
ce-audiology/course-detail s/#course-profile

Noruega

Norwegian University of Science and Technology. Bachelor's Programme in Audiology. https://www.ntnu.no/stu-
dier/studieplan#programmeCode=HSGAUB& year=2023

Portugal
Politécnico de Coimbra. Licenciaturaem Audiologia https://www.ipc.pt/oferta-formativa/licenciatura-em-audiologia/
Politécnico de Oporto. Licenciaturaem Audiologia. https://www.ipp.pt/ensino/cursos/licenciatura/ess/639

Suecia

- Karolinska Institutet. Grado en Audiologia. https://utbildning.ki.se/programme-syllabus/1AU16

Bélgica

Haute Ecole L éonard de Vinci. Bachelor in Audiology. https://progcours.vinci.be/cocoon/programmes/M1AUDV01_C.html
KU Leuven. School of Speech-Language Pathology and Audiology Sciences. https://med.kul euven.be/en/study/incomingstudents/school -of -speech-langua-
ge-therapy-and-audiol ogy

Programa Erasmus Mundi o convenios de movilidad propios de la Universidad de Salamanca:

Brasil

Universidad de Sao Paulo. Speech-Language Pathology and Audiology. https://www.prpg.usp.br/en/enrolling-at-usp/list-of -courses/397-speech-pathol ogy-and-

audiology
State University of Campinas, Sao Paulo. Bachelor's Degree In Speech-Language Pathology And Audiology. https://www.fcm.unicamp.br/fcm/en/undergradua
te/speech-language-pathol ogy-and-audiol ogy/program-completion

Chile

Universidad de Chile. Licenciatura en Fonoaudiologia. https://medicina.uchile.cl/carreras/5011/fonoaudiologia

Estados Unidos

Saint Louis University. Bachelor of science in speech, language and hearing sciences. https.//www.sl u.edu/doi sy/degrees/program-pdfs/csd-Ip-
curriculum-0518.pdf

Southern Illinois University Edwardsville. Bachelor of Science in Speech-Language Pathology and Audiology. https://www.si ue.edu/academics/undergradua-
te/degrees-and-programs/slp/curriculum.shtml

Australia

Macquarie University. Bachelor of Speech and Hearing Sciences. https://www.mq.edu.au/study/find-a-course/courses/bachel or-of -speech-and-hea-
ring-sciencestcourse-structure

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.1SINNIVEL 1
NIVEL 2: Conocimientos Cientificos Basicos en Ciencias de la Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER AMBITO

Mixta 32|Medicinay Odontologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 3 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

27 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bioguimica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiologia General y Humana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bioestadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Biologia aplicada a la Audiologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bases M etodolégicas del Conocimiento Cientifico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologiay Comunicacion con €l Paciente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia en investigacion bésicay traslacional en Cienciasdela Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C1 - De€finir eidentificar las bases bioquimicas, celulares y fisiolégicas de los aparatos y sistemas que forman el cuerpo humano,
con especial relevanciatodo lo relacionado con la anatomiay fisiologia de laaudicion y €l equilibrio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C14 - Identificar e integrar los elementos bési cos que componen un informe profesional sobre personas con pérdida o disfuncion
auditiva para ser atendidas por equipos multidisciplinares: resultados de las pruebas multidisciplinares de evaluacion, dificultades
comunicativas y linguisticas; capacidad y competencia comunicativay linglistica; toma de decisiones paralaintervencién
lingliistica oral o signada, asi como paralainformacion y asesoramiento al paciente; funciones de los diversos profesionales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C2 - Describir ladimension socia del gjercicio de las profesiones biosanitarias, [os cambios en los sistemas y saberes audiol 6gicos
alolargo delahistoriay sus determinantes, incidiendo en las bases del método cientifico, los métodos de evaluacion de lacienciay
el fendmeno del fraude cientifico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HGL1 - Reconocer con métodos microscopicos la morfologiay estructurade célulasy tejidos. TIPO: Habilidades o destrezas

C17 - Identificar los mecanismos que regulan las relaciones humanas y la comunicacion con |os pacientes y sus familiares TIPO:

Conocimientos o contenidos

HG2 - Utilizar de manera adecuada herramientasy tecnologias para el estudio de la biologia, la anatomia humana, lafisiologia, la

patologiay lafisiopatologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HG3 - Practicar habilidades de comunicacién interpersonal, incidiendo en la escucha activa con empatia, asi como en la
reelaboracion, sintesisy comunicacion de lainformacion pertinente. TIPO: Habilidades o destrezas

KGL1 - Integrar los principios cientificos basicos en Audiologia: la anatomiay el funcionamiento del sistema auditivo
sano, conceptos generales de el ectronica e informatica, la distincion entre hablay lenguaje, o las técnicas conductuales y
electrofisiol 6gicas para evaluar la capacidad auditiva humana, siguiendo las bases del método cientifico. TIPO: Competencias

KG6 - Disefiar, gjecutar y evaluar criticamente la metodol ogia empleada en un estudio de investigacion audiol gica. Redactar
estudios de investigacion audiol 6gica basados en la utilizacion de recursos rigurosos (bibliograficos, documentales y estadisticos),
€l contraste de teorias y metodologias cientificas, laformulacion y la comprobacién de una hip6tesis de trabajo. TIPO:

Competencias

KG7 - Recomendar planes de accion para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y afrontar personal, psicoldgicay socialmente los

trastornos de laaudicién y e equilibrio. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Conocimientos Cientificos Basicos en Audiologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 32|Medicinay Odontologia
ECTSNIVEL2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisica del sonido

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anatomiay Radiologia dela audicion y del equilibrio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fisiologiay Neuroquimica de la audicién y del equilibrio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Hablay lenguaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Electronica e instrumentacion en Audiologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

13/55
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Identificador : 1500226

Fecha: 05/03/2024

NIVEL 3: Medidas objetivas de evaluacion de la capacidad auditiva

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medidas subjetivas de evaluacién de la capacidad auditiva

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Definir eidentificar las bases bioquimicas, celularesy fisiolgicas de los aparatos y sistemas que forman el cuerpo humano,
con especial relevanciatodo lo relacionado con la anatomiay fisiologiade laaudiciény el equilibrio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

C11 - Contrastar las caracteristicas y los limites de la audicién humana normal y patolégicaen lo relativo a enmascaramiento,
ladiscriminacion de habla, 1alocalizacion del sonido, la percepcion de sonoridad, 1a percepcion del tonoy lamusica, o la
discriminacion de sonidos con diferente espectro y duracion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Discriminar los diferentes dispositivos empleados para tratar los trastornos de audicion, sus principios de funcionamiento,
susindicacionesy contraindicaciones; asi como las principal es técnicas de evaluacion cualitativay cuantitativa necesarias parala
valoracion de las dificultades en la comunicacion, el hablay e lenguaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Identificar las bases lingiisticas y 10s procesos neuropsicol 6gicos implicados en el lenguaje y su aprendizaje. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C6 - Describir las bases fisicas del sonido, laelectrénicay lainformética aplicadas y su aplicacion en Audiologia como fundamento
basico de los audifonos, implantes auditivos y otros dispositivos de ayuda a la audicién. TIPO: Conocimientos o contenidos

C8 - Describir los principios basicos de laradiologia, |os diferentes tipos de radiacion, lainteraccion con el organismo y los riesgos
asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

HG14 - Interpretar los resultados de las pruebas de comportamiento y medidas objetivas de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HG11 - Analizar desde todas las perspectivas posibles |os trastornos de la audicidn y aplicar correctamente los test de funcion

vestibular. TIPO: Habilidades o destrezas

HG13 - Diferenciar si una persona tiene audicién normal o patoldgica a partir de su capacidad para discriminar €l habla, localizar
sonidos, percibir la sonoridad, percibir latonalidad y lamusica, y discriminar sonidos con diferente espectro, intensidad y duracion.

TIPO: Habilidades o destrezas

HG2 - Utilizar de manera adecuada herramientas y tecnologias para el estudio de la biologia, la anatomia humana, lafisiologia, la
patologiay lafisiopatologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HG4 - Mangjar las ecuaciones basicas de la Fisica del Sonido. TIPO: Habilidades o destrezas

HG?7 - Redlizar pruebas objetivas (electrofisiol 6gicas) y pruebas conductual es (psicoacusticas) para evaluar la capacidad auditivaen
personas normo-oyentes e hipoacusi cas de todas las edades. TIPO: Habilidades o destrezas
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HG8 - Aplicar los conceptos fundamental es de electricidad en el andlisisy laresolucion de circuitos el éctricos de corriente continua
y aterna sencillos. TIPO: Habilidades o destrezas

HG9 - Practicar en €l laboratorio la conversion de sefiales digitales aanalégicas y viceversay la utilizacion de herramientas de
simulacion de circuitos para comunicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

KGL1 - Integrar los principios cientificos basicos en Audiologia: laanatomiay el funcionamiento del sistema auditivo
sano, conceptos generales de electronica e informética, ladistincion entre hablay lenguaje, o las técnicas conductuales y
electrofisiol dgicas para evaluar |a capacidad auditiva humana, siguiendo las bases del método cientifico. TIPO: Competencias

KG13 - Evaluar € hablay el lenguaje, € uso del lenguaje de sefias y otros factores que afectan la funcidn de comunicacion
con €l fin de laevaluacion audioldgica y/o laidentificacion inicial de personas con otros trastornos de la comunicacion TIPO:
Competencias

KG10 - Interpretar los resultados de las medidas objetivas (el ectrofisiol 6gicas) y las medidas conductual es (psicoacusticas) de
evaluacion de la capacidad auditiva humana en relacion con el estado fisiol6gico del sistema auditivo humano normal y patol 6gico.
TIPO: Competencias

KG11 - Identificar |as principa es formas de modulacion y transmision de sefides y 1os requisitos asociados, y 1os principales
sistemas de sensores y transductores para la conversion de sefiales aclistica # eléctrica. TIPO: Competencias

KG14 - Aplicar las diferentes pruebas cualitativas y cuantitativas parala evaluacion de la sintomatologia comunicativay linguistica
secundaria ala pérdida o disfuncién auditivay valorar laidoneidad de las personas con pérdida auditiva para ser tratadas mediante
audifonos, implantes cocleares, u otros implantes auditivos, programar estos dispositivosy proporcionar rehabilitacién audiol 6gica
para garantizar los mejores resultados posibles. TIPO: Competencias

KG3 - Aplicar las herramientas de eval uacion, deteccion, e intervencién de los trastornos auditivos, asi como el funcionamiento
delos dispositivos de ayuda a la audicion utilizados para rehabilitar la audicion humana, y los fundamentos de los programas de
prevencion de los trastornos auditivos. TIPO: Competencias

K G5 - Redlizar mediciones del sonido con € fin de desarrollar, perfeccionar y aplicar pruebas paraevauar laaudiciony €
equilibrio, einterpretar y reportar los resultados. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Conocimientos Basicos Complementarios de Mg ora
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 9
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Informética aplicada

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés aplicado a las Ciencias de la Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2 - Describir ladimension socia del gercicio de las profesiones biosanitarias, |os cambios en los sistemas y saberes audiol 6gicos
alolargo delahistoriay sus determinantes, incidiendo en las bases del método cientifico, los métodos de evaluacion de lacienciay
el fenémeno del fraude cientifico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HG10 - Programar en lenguajes informaticos de alto nivel (Matlab y Python) de aplicacion en Audiologia. TIPO: Habilidades o

destrezas
KG12 - Desarrollar software para controlar equipos experimentales, realizar experimentos, o analizar datos audiol 6gicos. TIPO: 8
Competencias S
KG19 - Estimar los agjustes psicosocial es asociados a la deficiencia auditiva a tener en cuenta por los pacientes, sus familiaresy/o IS
cuidadores. TIPO: Competencias ®
2]
KG6 - Disefiar, gjecutar y evaluar criticamente la metodol ogia empleada en un estudio de investigacion audiol dgica. Redactar £
estudios de investigacion audiol dgica basados en la utilizacion de recursos rigurosos (bibliogréficos, documentales y estadisticos), %
¢l contraste de teorias y metodologias cientificas, laformulacion y la comprobacidn de una hipétesis de trabajo. TIPO: o
Competencias o
NIVEL 2: Fisiopatologia, Patologiay Trastornos de la Audicion y Vestibulares ;‘fl
4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2 >
- C
CARACTER Obligatoria 3
ECTSNIVEL 2 18 §
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral g
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %
O
6 >
ke
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 %
Q
9 3 ‘g
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 g’
)
[0
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 g
©
Q
NIVEL 3: Fisiopatologia y Patologia de la audicion, €l len-guajey el equilibrio 3
Q
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 2
2]
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL _:Cél
Obligatoria 6 Semestral &
[0}
DESPLIEGUE TEMPORAL kS
[&]
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %
6 >
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 <
[*]
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 g
s
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 3
(o]
<
NIVEL 3: Trastornos de la audicién é
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 2
N~
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL X
N~
>
(9]
O
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornos vestibularesy del equilibrio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfermedades con repercusion en la audicion, el lenguajey el equilibrio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Contrastar las caracteristicas y los limites de la audicion humana normal y patolgicaen lo relativo al enmascaramiento,
ladiscriminacién de habla, lalocalizacion del sonido, la percepcidn de sonoridad, la percepcion del tonoy lamusica, o la
discriminacion de sonidos con diferente espectro y duracion. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C14 - Identificar eintegrar los elementos basicos que componen un informe profesional sobre personas con pérdida o disfuncién
auditiva para ser atendidas por equipos multidisciplinares: resultados de las pruebas multidisciplinares de evaluacién, dificultades
comunicativas y linguisticas; capacidad y competencia comunicativay linglistica; toma de decisiones paralaintervencion
linguistica oral o signada, asi como paralainformacion y asesoramiento al paciente; funciones de los diversos profesionales. TIPO:

C5 - Clasificar, estimar, identificar y evaluar todos |os procesos implicados en los trastornos auditivos y del equilibrio, a cualquier
edad y en cualquier género. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C7 - Reconocer problemas auditivos relacionados o derivados de otras enfermedades y determinados tratamientos. TIPO:

HG11 - Analizar desde todas |as perspectivas posibles los trastornos de la audicion y aplicar correctamente los test de funcion
vestibular. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HG13 - Diferenciar si una persona tiene audicion normal o patoldgica a partir de su capacidad para discriminar el habla, localizar
sonidos, percibir la sonoridad, percibir latonalidad y lamusica, y discriminar sonidos con diferente espectro, intensidad y duracion.
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C16 - Analizar los mecanismos fisiopatol gicos, las lesiones estructurales y las enfermedades degenerativas y oncol dgicas que
permitan manejar los trastornos de la audicion y del equilibrio. TIPO: Conocimientos o contenidos

HG15 - Asesorar alos pacientes sobre la salud auditivay la posible necesidad de tratamiento o manejo multidisciplinar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HG19 - Disefiar los diferentes dispositivos utilizados para tratar |os trastornos de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HG2 - Utilizar de manera adecuada herramientas y tecnologias para €l estudio de la biologia, la anatomia humana, lafisiologia, la
patologiay lafisiopatologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HG6 - Redlizar y aplicar las técnicas de recogida de informacion que permitan alos pacientes, familiares, profesionalesy otros
agentes implicados expresarse libre y espontdneamente. TIPO: Habilidades o destrezas

KGL1 - Integrar los principios cientificos béasicos en Audiologia: la anatomiay el funcionamiento del sistema auditivo
sano, conceptos generales de electronica e informética, la distincion entre hablay lenguaje, o las técnicas conductualesy
electrofisiol 6gicas para eval uar la capacidad auditiva humana, siguiendo las bases del método cientifico. TIPO: Competencias

KG10 - Interpretar |os resultados de las medidas objetivas (electrofisiol 6gicas) y las medidas conductual es (psicoacusticas) de
evaluacion de la capacidad auditiva humana en relacion con el estado fisiologico del sistema auditivo humano normal y patol égico.
TIPO: Competencias

KG16 - Valorar laincorporacion de los avances tecnol 6gicos para la eval uacion de las dificultades comunicativas y linglisticas
derivadas de la pérdida o disfuncion auditiva. TIPO: Competencias

KG19 - Estimar los ajustes psicosociales asociados a la deficiencia auditiva a tener en cuenta por los pacientes, sus familiaresy/o
cuidadores. TIPO: Competencias

KG3 - Aplicar las herramientas de eval uacion, deteccion, e intervencidn de los trastornos auditivos, asi como el funcionamiento
de los dispositivos de ayuda a la audicién utilizados para rehabilitar 1a audicion humana, y los fundamentos de los programas de
prevencion de los trastornos auditivos. TIPO: Competencias

KG4 - Formular las particularidades de | os trastornos auditivos en grupos especiales de poblacion o en &reas de especializacion, y
aplicar los conocimientos correspondientes para prevenirlos, detectarlos y/o ayudar a afrontarlos. TIPO: Competencias

K G5 - Redlizar mediciones del sonido con el fin de desarrollar, perfeccionar y aplicar pruebas para evauar laaudiciony €
equilibrio, einterpretar y reportar los resultados. TIPO: Competencias

C19 - Distinguir las diferentes lesiones més importantes base de |as alteraciones vestibulares, auditivas'y del lenguaje, mediante €l
conacimiento de lesion morfol égica (macroscopica, histolégicay molecular). TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Desarrolloy Percepcion Auditivos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 33

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 21

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Percepcion auditiva en el adulto nor mo-oyente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo Cognitivo y Linglistico normal y patol6gico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia de investigacion Cualitativa en Audiologia |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia de investigacion Cualitativa en Audiologiall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Amplificacién auditiva

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Psicobiologia dela Audicion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud Publica General aplicada los Trastornos de la Audicion y e Equilibrio
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Definir eidentificar las bases bioquimicas, celularesy fisiolgicas de los aparatos y sistemas que forman el cuerpo humano,
con especial relevanciatodo lo relacionado con la anatomiay fisiologiade laaudiciény el equilibrio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Clasificar y asociar |os procesos y etapas principales del desarrollo cognitivo linglistico alo largo del ciclo vital en normo-
oyentes, las implicaciones de | os trastornos auditivos en dicho desarrollo (herramientas de comunicacién, lengugjes, etc.) y algunos
métodos de evaluacidn del desarrollo cognitivo linglistico en las personas con trastornos auditivos. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Contrastar las caracteristicas y los limites de la audicion humana normal y patoldgicaen lo relativo a enmascaramiento,
la discriminacion de habla, lalocalizacion del sonido, la percepcion de sonoridad, la percepcion del tonoy lamUsica, o la
discriminacién de sonidos con diferente espectro y duracion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Determinar los principios y métodos de la salud publicay los fundamentos de la Epidemiologia, especialmente los
determinantes de salud de la poblacion, los factores de riesgo y prevencion de la enfermedad, lesiones y accidentes en el campo de
laaudiologia, larelacion entre salud auditivay medioambiente, la salud laboral en el campo de la audiologia, los fundamentos de
laplanificacion y administracion sanitaria (sistema nacional de salud y de las organi zaciones nacionales e internacional es de salud).
TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Discriminar los diferentes dispositivos empleados para tratar |0s trastornos de audicion, sus principios de funcionamiento,
susindicacionesy contraindicaciones; asi como las principal es técnicas de evaluacion cualitativay cuantitativa necesarias parala
valoracion de las dificultades en lacomunicacion, € hablay el lenguaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir las bases fisicas del sonido, laelectrénicay lainformatica aplicadas y su aplicacién en Audiologia como fundamento
basico de los audifonos, implantes auditivos y otros dispositivos de ayuda ala audicién. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Adaptar y aplicar las bases metodol 6gicas de investigacion y busqueda documental en lainvestigacion audiol6gica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HG13 - Diferenciar si una personatiene audicion normal o patolégica a partir de su capacidad para discriminar €l habla, localizar
sonidos, percibir la sonoridad, percibir latonalidad y lamusica, y discriminar sonidos con diferente espectro, intensidad y duracion.
TIPO: Habilidades o destrezas
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C18 - Reconocer los determinantes de la salud auditiva: genéticos, sexo, estilo de vida, demogréficos, ambientales, socialesy
econdmicos que permitan asumir un papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentesy
mantenimiento y promocién de la salud auditiva, anivel individual y comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

HG17 - Obtener y utilizar datos epidemiolgicosy valorar tendencias y riesgos parala toma de decisiones en el ambito de la salud
auditiva, para participar en el disefio de programas de atencion temprana y/o cribado neonatal de pérdida o deficiencia auditiva;
supervisar y gecutar estos programas T1PO: Habilidades o destrezas

HG18 - Disefiar y/o valorar programas comunitarios, escolares y ocupacionales de cribado, prevencion y conservacion de la
audicion, incidiendo en los métodos y medidas para evaluar la utilidad la utilidad o idoneidad de nuevas técnicas de intervencion
audiolégica. Colaborando en el disefio y adaptacion de Ayudas Técnicasy Sistemas Aumentativosy Alternativos de la
Comunicacién en el ambito escolar. TIPO: Habilidades o destrezas

HG2 - Utilizar de manera adecuada herramientas y tecnologias para el estudio de la biologia, la anatomia humana, lafisiologia, la
patologiay lafisiopatologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HG?7 - Redlizar pruebas objetivas (electrofisiol dgicas) y pruebas conductual es (psicoacusticas) para evaluar la capacidad auditivaen
personas normo-oyentes e hipoacuUsicas de todas las edades. TIPO: Habilidades o destrezas

KGL1 - Integrar los principios cientificos béasicos en Audiologia: la anatomiay el funcionamiento del sistema auditivo
sano, conceptos generales de electronica e informética, la distincion entre hablay lenguaje, o las técnicas conductualesy
electrofisiol 6gicas para eval uar la capacidad auditiva humana, siguiendo las bases del método cientifico. TIPO: Competencias

KG17 - Actuar con profesionalidad en las précticas (clinicas o ssmuladas) garantizando un trato de confidencialidad y un
comportamiento ético con los diferentes agentes participantes en la valoracion y toma de decisiones, para poder gjercer con
integridad la profesion. TIPO: Competencias

KG19 - Estimar |os ajustes psicosocial es asociados a la deficiencia auditiva a tener en cuenta por los pacientes, sus familiaresy/o
cuidadores. TIPO: Competencias

KG3 - Aplicar las herramientas de evaluacion, deteccién, e intervencion de los trastornos auditivos, asi como €l funcionamiento
de los dispositivos de ayuda a la audicién utilizados para rehabilitar 1a audicion humana, y los fundamentos de los programas de
prevencion de |os trastornos auditivos. TIPO: Competencias

K G5 - Redlizar mediciones del sonido con € fin de desarrollar, perfeccionar y aplicar pruebas paraevauar laaudiciony
equilibrio, einterpretar y reportar los resultados. TIPO: Competencias

KG7 - Recomendar planes de accion para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y afrontar personal, psicoldgicay socialmente los
trastornos de laaudicién y e equilibrio. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Evaluacion, Deteccion, | ntervencion y Prevencion en Audiologia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 21
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 18
ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion del desarrollo dela com

unicacion y el lenguaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Implantes auditivos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Percepcién auditiva en e adulto hipoactsico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Deteccion de los trastor nos auditivos, intervencion y rehabilitacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Clasificar y asociar los procesos y etapas principales del desarrollo cognitivo lingtistico alo largo del ciclo vital en normo-
oyentes, las implicaciones de | os trastornos auditivos en dicho desarrollo (herramientas de comunicacién, lenguajes, etc.) y algunos
meétodos de evaluacion del desarrollo cognitivo linglistico en las personas con trastornos auditivos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Contrastar las caracteristicas y los limites de la audicion humana normal y patolGgicaen lo relativo al enmascaramiento,
ladiscriminacién de habla, lalocalizacion del sonido, la percepcidn de sonoridad, la percepcion del tonoy lamusica, o la
discriminacion de sonidos con diferente espectro y duracion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Discriminar los diferentes dispositivos empleados para tratar |os trastornos de audicién, sus principios de funcionamiento,
susindicacionesy contraindicaciones; asi como las principal es técnicas de evaluacion cualitativay cuantitativa necesarias parala
valoracion de las dificultades en la comunicacién, €l hablay el lenguaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

C5 - Clasificar, estimar, identificar y evaluar todos |os procesos implicados en los trastornos auditivos y del equilibrio, a cualquier
edad y en cualquier género. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HG11 - Analizar desde todas | as perspectivas posibles los trastornos de la audicién y aplicar correctamente los test de funcién
vestibular. TIPO: Habilidades o destrezas

HG12 - Identificar y valorar las caracteristicas cognitivo-linglisticas de una persona con trastornos auditivos y aplicar los métodos,
técnicas e instrumentos de evaluacion en la valoracion del desarrollo cognitivo y lingistico en personas con trastornos de la
audicion TIPO: Habilidades o destrezas

HG13 - Diferenciar si una personatiene audicién normal o patolégica a partir de su capacidad paradiscriminar €l habla, localizar
sonidos, percibir la sonoridad, percibir latonalidad y lamusica, y discriminar sonidos con diferente espectro, intensidad y duracion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HG17 - Obtener y utilizar datos epidemiol6gicos y valorar tendencias y riesgos para latoma de decisiones en el ambito de lasalud
auditiva, para participar en el disefio de programas de atencion tempranay/o cribado neonatal de pérdida o deficiencia auditiva;
supervisar y gecutar estos programas T1PO: Habilidades o destrezas

HG19 - Disefiar los diferentes dispositivos utilizados para tratar 10s trastornos de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HG7 - Redlizar pruebas objetivas (electrofisiolégicas) y pruebas conductuales (psicoaclsticas) para evaluar la capacidad auditivaen
personas normo-oyentes e hipoacusicas de todas | as edades. TIPO: Habilidades o destrezas

KGL1 - Integrar los principios cientificos basicos en Audiologia: la anatomiay el funcionamiento del sistema auditivo
sano, conceptos generales de el ectronica e informatica, la distincion entre hablay lenguaje, o las técnicas conductuales y
electrofisiol 6gicas para evaluar la capacidad auditiva humana, siguiendo las bases del método cientifico. TIPO: Competencias

KG14 - Aplicar las diferentes pruebas cualitativas y cuantitativas parala evaluacion de la sintomatologia comunicativay linguistica
secundaria ala pérdida o disfuncién auditivay valorar laidoneidad de |las personas con pérdida auditiva para ser tratadas mediante
audifonos, implantes cocleares, u otros implantes auditivos, programar estos dispositivosy proporcionar rehabilitacién audiol 6gica
para garantizar |os mejores resultados posibles. TIPO: Competencias

KG15 - Saber informar y asesorar alas familias respecto alas repercusiones en €l desarrollo comunicativo y linglistico de la
persona con pérdida o disfuncién auditiva. TIPO: Competencias

KG16 - Vaorar laincorporacion de los avances tecnol 6gicos para la evaluacion de las dificultades comunicativas y linglisticas
derivadas de la pérdida o disfuncion auditiva. TIPO: Competencias

KG3 - Aplicar las herramientas de eval uacion, deteccion, e intervencidn de los trastornos auditivos, asi como el funcionamiento
de los dispositivos de ayuda a la audicién utilizados para rehabilitar 1a audicion humana, y los fundamentos de los programas de
prevencion de los trastornos auditivos. TIPO: Competencias

K G5 - Redlizar mediciones del sonido con el fin de desarrollar, perfeccionar y aplicar pruebas para evauar laaudiciony €
equilibrio, e interpretar y reportar los resultados. TIPO: Competencias

KG7 - Recomendar planes de accidn para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y afrontar personal, psicolégicay socialmente los
trastornos de laaudiciény el equilibrio. TIPO: Competencias

KG8 - Aconsgjar sobre la seleccidn, adaptacion y evaluacion de dispositivos de ayuda ala audicion, y programar, verificar y
mantener dispositivos implantables de ayuda a la audicion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Audiologia Aplicada
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Audiologia psicosocial, la discapacidad auditiva

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Audiologia pediatricay geriatrica médica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Audiologia educativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicolingtiistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Contrastar las caracteristicas y los limites de la audicion humana normal y patolGgicaen lo relativo al enmascaramiento,
ladiscriminacién de habla, lalocalizacion del sonido, la percepcidn de sonoridad, la percepcion del tonoy lamusica, o la

discriminacion de sonidos con diferente espectro y duracion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Estimar las principales repercusiones y dificultades que la pérdida o disfuncion auditivatiene en el desarrollo cognitivo, la
salud mental e integracion socia y laboral de las personas que tienen dicha pérdida o disfuncién auditiva. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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C3 - Interpretar la discapacidad (especialmente la auditiva) como fendmeno social y sus condicionantes personales, politicos
y culturales, asi como los problemas de conductay relacion social derivados de dicha discapacidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C4 - Identificar las bases lingliisticas y 10s procesos neuropsicol 6gicos implicados en el lenguaje y su aprendizaje. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Clasificar, estimar, identificar y evaluar todos |os procesos implicados en los trastornos auditivos y del equilibrio, a cualquier
edad y en cualquier género. TIPO: Conocimientos o contenidos

HG14 - Interpretar los resultados de las pruebas de comportamiento y medidas objetivas de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HG11 - Analizar desde todas las perspectivas posibles los trastornos de laaudicidn y aplicar correctamente los test de funcion
vestibular. TIPO: Habilidades o destrezas

HG12 - Identificar y valorar |as caracteristicas cognitivo-linguisticas de una persona con trastornos auditivos y aplicar los métodos,
técnicas e instrumentos de evaluacion en lavaloracion del desarrollo cognitivo y linglistico en personas con trastornos de la
audicion TIPO: Habilidades o destrezas

HG13 - Diferenciar si una persona tiene audicion normal o patoldgica a partir de su capacidad para discriminar el habla, localizar
sonidos, percibir la sonoridad, percibir latonalidad y lamusica, y discriminar sonidos con diferente espectro, intensidad y duracion.
TIPO: Habilidades o destrezas

C18 - Reconocer los determinantes de la salud auditiva: genéticos, sexo, estilo de vida, demogréficos, ambientales, socialesy
econdmicos que permitan asumir un papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, lesiones o accidentesy
mantenimiento y promocién de la salud auditiva, anivel individual y comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

HG16 - Supervisar y reaizar programas de cribado auditivo pararecién nacidosy evaluar y mangjar nifios y adultos con trastornos
del procesamiento auditivo central, identificando las barreras para el aprendizaje y la participacion alas que se enfrentan los
menores con pérdidas auditivas TIPO: Habilidades o destrezas

HG18 - Disefiar y/o valorar programas comunitarios, escolares y ocupacionales de cribado, prevencion y conservacion de la
audicion, incidiendo en los métodos y medidas para evaluar la utilidad la utilidad o idoneidad de nuevas técnicas de intervencion
audiolégica. Colaborando en el disefio y adaptacion de Ayudas Técnicasy Sistemas Aumentativosy Alternativos de la
Comunicacién en el ambito escolar. TIPO: Habilidades o destrezas

HG19 - Disefiar los diferentes dispositivos utilizados para tratar 10s trastornos de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HG?5 - Captar, desde una perspectiva multidisciplinar, |as experiencias, percepciones, opiniones, expectativas, fortalezas,
debilidades, etc., de las situaciones vividas por pacientes, familias, profesionales, y otros agentes implicados en el contexto de la
discapacidad auditiva. TIPO: Habilidades o destrezas

KGL1 - Integrar los principios cientificos basicos en Audiologia: la anatomiay el funcionamiento del sistema auditivo
sano, conceptos generales de electrénica e informética, la distincion entre hablay lenguaje, o las técnicas conductuales y
electrofisiol 6gicas para evaluar la capacidad auditiva humana, siguiendo las bases del método cientifico. TIPO: Competencias

KG10 - Interpretar |os resultados de las medidas objetivas (electrofisiol 6gicas) y las medidas conductual es (psicoacusticas) de
evaluacion de la capacidad auditiva humana en relacion con el estado fisiologico del sistema auditivo humano normal y patol dgico.
TIPO: Competencias

KG14 - Aplicar las diferentes pruebas cualitativas y cuantitativas parala evaluacion de la sintomatologia comunicativay linguistica
secundaria ala pérdida o disfuncién auditivay valorar laidoneidad de las personas con pérdida auditiva para ser tratadas mediante
audifonos, implantes cocleares, u otros implantes auditivos, programar estos dispositivos y proporcionar rehabilitacién audiolégica
para garantizar los mejores resultados posibles. TIPO: Competencias

KG15 - Saber informar y asesorar alas familias respecto alas repercusiones en €l desarrollo comunicativo y linglistico de la
persona con pérdida o disfuncién auditiva. TIPO: Competencias

KG17 - Actuar con profesionaidad en las précticas (clinicas o simuladas) garantizando un trato de confidencialidad y un
comportamiento ético con los diferentes agentes participantes en la valoracion y toma de decisiones, para poder gjercer con
integridad la profesion. TIPO: Competencias

KG19 - Estimar los ajustes psicosocial es asociados a la deficiencia auditiva a tener en cuenta por 1os pacientes, sus familiares y/o
cuidadores. TIPO: Competencias

KG3 - Aplicar las herramientas de eval uacion, deteccion, e intervencién de los trastornos auditivos, asi como el funcionamiento
delos dispositivos de ayuda a la audicidn utilizados para rehabilitar la audicion humana, y los fundamentos de los programas de
prevencion de los trastornos auditivos. TIPO: Competencias

KG4 - Formular las particularidades de | os trastornos auditivos en grupos especial es de poblacion o en éreas de especiaizacion, y
aplicar los conocimientos correspondientes para prevenirlos, detectarlos y/o ayudar a afrontarlos. TIPO: Competencias
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KG7 - Recomendar planes de accidn para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y afrontar personal, psicolégicay socialmente los
trastornos de laaudiciény el equilibrio. TIPO: Competencias

KG9 - Saber recoger lainformacion en etapas iniciales para evaluar necesidades, miedos, rechazos, adhesion a personas, dudasy
temores, satisfaccion e insatisfaccion que sirvan para comprender la viabilidad de nuevos programas, y planificar procesos de la
toma de decisiones TIPO: Competencias

C20 - Contrastar recursos y tecnologias para favorecer el desarrollo comunicativo y linglistico de |os menores con pérdidas
auditivas durante su escolaridad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Deontologia, Gestion y L egislacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ergonomia, disefio y gestion dela Clinica Audiolégica
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préctica profesional en audiologia, éticay legislacion sanitaria, educativa y de apoyo social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Determinar los principios y métodos de la salud publicay los fundamentos de la Epidemiologia, especialmente los
determinantes de salud de la poblacion, los factores de riesgo y prevencion de la enfermedad, lesiones y accidentes en el campo de
laaudiologia, larelacion entre salud auditivay medioambiente, la salud laboral en el campo de la audiologia, |os fundamentos de
laplanificacion y administracion sanitaria (sistema nacional de salud y de las organi zaciones nacionales e internacionales de salud).
TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Identificar e integrar los elementos bési cos que componen un informe profesional sobre personas con pérdida o disfuncion
auditiva para ser atendidas por equipos multidisciplinares: resultados de las pruebas multidisciplinares de evaluacion, dificultades
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comunicativasy linguisticas; capacidad y competencia comunicativay linglistica; toma de decisiones paralaintervencion
linguistica oral o signada, asi como paralainformacion y asesoramiento al paciente; funciones de los diversos profesionales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HG15 - Asesorar alos pacientes sobre la salud auditivay la posible necesidad de tratamiento 0 manejo multidisciplinar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HG6 - Redlizar y aplicar las técnicas de recogida de informacion que permitan alos pacientes, familiares, profesionalesy otros
agentes implicados expresarse libre y espontdneamente. TIPO: Habilidades o destrezas

KG17 - Actuar con profesionalidad en las précticas (clinicas o simuladas) garantizando un trato de confidencialidad y un
comportamiento ético con los diferentes agentes participantes en la valoracion y toma de decisiones, para poder gjercer con
integridad la profesion. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicum en Audiologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
21

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Definir eidentificar las bases bioquimicas, celularesy fisiolgicas de los aparatos y sistemas que forman el cuerpo humano,
con especial relevanciatodo lo relacionado con la anatomiay fisiologiade laaudiciény el equilibrio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Clasificar y asociar |os procesos y etapas principales del desarrollo cognitivo linglistico alo largo del ciclo vital en normo-
oyentes, las implicaciones de |os trastornos auditivos en dicho desarrollo (herramientas de comunicacién, lenguagjes, etc.) y algunos
métodos de evaluacidn del desarrollo cognitivo linglistico en las personas con trastornos auditivos. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Contrastar las caracteristicas y los limites de la audicién humana normal y patolégicaen lo relativo a enmascaramiento,
ladiscriminacion de habla, 1alocalizacion del sonido, la percepcion de sonoridad, 1a percepcidn del tonoy lamusica, o la
discriminacion de sonidos con diferente espectro y duracion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Determinar los principios y métodos de la salud publicay los fundamentos de la Epidemiologia, especialmente los
determinantes de salud de la poblacion, los factores de riesgo y prevencion de la enfermedad, lesiones y accidentes en el campo de
laaudiologia, larelacion entre salud auditivay medioambiente, la salud laboral en el campo de la audiologia, los fundamentos de
laplanificacion y administracion sanitaria (sistema nacional de salud y de las organi zaciones nacionales e internacional es de salud).
TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Discriminar los diferentes dispositivos empleados para tratar |os trastornos de audicion, sus principios de funcionamiento,
sus indicaciones'y contraindicaciones; asi como |as principal es técnicas de evaluacion cualitativay cuantitativa necesarias parala
valoracion de las dificultades en la comunicacion, € hablay el lenguaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Identificar e integrar los elementos bési cos que componen un informe profesional sobre personas con pérdida o disfuncion
auditiva para ser atendidas por equipos multidisciplinares: resultados de las pruebas multidisciplinares de evaluacion, dificultades
comunicativas y linguisticas; capacidad y competencia comunicativay linglistica; toma de decisiones para laintervencién
linglistica oral o signada, asi como paralainformacion y asesoramiento al paciente; funciones de los diversos profesionales. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Estimar las principales repercusiones y dificultades que la pérdida o disfuncion auditivatiene en el desarrollo cognitivo, la
salud mental e integracion socia y laboral de las personas que tienen dicha pérdida o disfuncién auditiva. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Describir ladimension socia del gjercicio de las profesiones biosanitarias, [os cambios en |os sistemas y saberes audiol 6gicos
alolargo delahistoriay sus determinantes, incidiendo en las bases del método cientifico, los métodos de evaluacion de la cienciay
el fendmeno del fraude cientifico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C3 - Interpretar la discapacidad (especialmente la auditiva) como fendmeno social y sus condicionantes personales, politicos
y culturales, asi como los problemas de conductay relacion social derivados de dicha discapacidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C4 - Identificar las bases lingliisticas y 10s procesos neuropsicol 6gicos implicados en el lenguaje y su aprendizaje. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Clasificar, estimar, identificar y evaluar todos |os procesos implicados en los trastornos auditivos y del equilibrio, a cualquier
edad y en cualquier género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir las bases fisicas del sonido, laelectrénicay lainformatica aplicadas y su aplicacién en Audiologia como fundamento
basico de los audifonos, implantes auditivos y otros dispositivos de ayuda ala audicién. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Reconocer problemas auditivos relacionados o derivados de otras enfermedades y determinados tratamientos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Describir los principios basicos de laradiol ogia, los diferentes tipos de radiacion, lainteraccion con el organismo y los riesgos
asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Adaptar y aplicar |as bases metodol 6gicas de investigacion y busqueda documental en lainvestigacion audiol 6gica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HG14 - Interpretar |os resultados de |as pruebas de comportamiento y medidas objetivas de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HGL1 - Reconocer con métodos microscopicos la morfologiay estructurade célulasy tgjidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HG10 - Programar en lenguajes informéticos de alto nivel (Matlab y Python) de aplicacion en Audiologia. TIPO: Habilidades o
destrezas

HG11 - Analizar desde todas las perspectivas posibles los trastornos de la audicidn y aplicar correctamente los test de funcion
vestibular. TIPO: Habilidades o destrezas

HG12 - Identificar y valorar |as caracteristicas cognitivo-linguisticas de una persona con trastornos auditivos y aplicar los métodos,
técnicas e instrumentos de evaluacion en la valoracion del desarrollo cognitivo y linglistico en personas con trastornos de la
audicion TIPO: Habilidades o destrezas

HG13 - Diferenciar si una persona tiene audicion normal o patoldgica a partir de su capacidad para discriminar el habla, localizar
sonidos, percibir la sonoridad, percibir latonalidad y lamusica, y discriminar sonidos con diferente espectro, intensidad y duracion.
TIPO: Habilidades o destrezas

C16 - Analizar los mecanismos fisiopatol 6gicos, las lesiones estructurales y las enfermedades degenerativas y oncol dgicas que
permitan manejar los trastornos de laaudicion y del equilibrio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificar los mecanismos que regulan las relaciones humanas y la comunicacion con |os pacientes y sus familiares TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C18 - Reconocer |os determinantes de la salud auditiva: genéticos, sexo, estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociadesy
econdmicos que permitan asumir un papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, lesiones o accidentesy
mantenimiento y promocién de la salud auditiva, anivel individual y comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

HG15 - Asesorar alos pacientes sobre la salud auditivay la posible necesidad de tratamiento 0 manejo multidisciplinar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HG16 - Supervisar y realizar programas de cribado auditivo pararecién nacidosy evaluar y manejar nifiosy adultos con trastornos
del procesamiento auditivo central, identificando |as barreras para el aprendizaje y la participacion alas que se enfrentan los
menores con pérdidas auditivas TIPO: Habilidades o destrezas

HG17 - Obtener y utilizar datos epidemiol6gicosy valorar tendencias y riesgos parala toma de decisiones en el ambito de la salud
auditiva, para participar en el disefio de programas de atencion tempranay/o cribado neonatal de pérdida o deficiencia auditiva;
supervisar y gecutar estos programas T1PO: Habilidades o destrezas

HG18 - Disefiar y/o valorar programas comunitarios, escolares y ocupacionales de cribado, prevencion y conservacion dela
audicion, incidiendo en los métodos y medidas para evaluar la utilidad la utilidad o idoneidad de nuevas técnicas de intervencion
audioldgica. Colaborando en el disefio y adaptacion de Ayudas Técnicasy Sistemas Aumentativosy Alternativos de la
Comunicacion en el ambito escolar. TIPO: Habilidades o destrezas

HG19 - Disefiar los diferentes dispositivos utilizados para tratar |os trastornos de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HG2 - Utilizar de manera adecuada herramientas y tecnologias para el estudio de la biologia, la anatomia humana, lafisiologia, la
patologiay lafisiopatologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HG20 - Aplicar |as pruebas subjetivas y objetivas para evaluar las principal es patologias de la audicion a cualquier edad. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HG3 - Practicar habilidades de comunicacién interpersonal, incidiendo en la escucha activa con empatia, asi como en la
reelaboracion, sintesisy comunicacion de lainformacion pertinente. TIPO: Habilidades o destrezas

HG4 - Mangjar las ecuaciones basicas de la Fisica del Sonido. TIPO: Habilidades o destrezas

HG5 - Captar, desde una perspectiva multidisciplinar, las experiencias, percepciones, opiniones, expectativas, fortalezas,
debilidades, etc., de las situaciones vividas por pacientes, familias, profesionales, y otros agentes implicados en € contexto de la
discapacidad auditiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HG6 - Redlizar y aplicar las técnicas de recogida de informacion que permitan alos pacientes, familiares, profesionalesy otros
agentes implicados expresarse libre y espontaneamente. TI1PO: Habilidades o destrezas

HG?7 - Redlizar pruebas objetivas (electrofisiol dgicas) y pruebas conductual es (psicoacusticas) para evaluar la capacidad auditivaen
personas normo-oyentes e hipoacusi cas de todas las edades. TIPO: Habilidades o destrezas

HGS8 - Aplicar los conceptos fundamentales de electricidad en el andlisis y laresolucién de circuitos el éctricos de corriente continua
y alterna sencillos. TIPO: Habilidades o destrezas

HG9 - Practicar en €l laboratorio la conversion de sefiales digitales a analégicas y viceversay la utilizacion de herramientas de
simulacion de circuitos para comunicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

KGL1 - Integrar los principios cientificos basicos en Audiologia: la anatomiay el funcionamiento del sistema auditivo
sano, conceptos generales de el ectronica e informatica, la distincion entre hablay lenguaje, o las técnicas conductuales y
electrofisiol 6gicas para evaluar la capacidad auditiva humana, siguiendo las bases del método cientifico. TIPO: Competencias

KG13 - Evaluar € hablay el lenguaje, € uso del lenguaje de sefias y otros factores que afectan la funcidn de comunicacion
con €l fin de laevaluacion audiol6gica y/o laidentificacion inicial de personas con otros trastornos de la comunicacion TIPO:
Competencias

KG10 - Interpretar los resultados de las medidas objetivas (el ectrofisiol 6gicas) y las medidas conductual es (psicoacusticas) de
evaluacion de la capacidad auditiva humana en relacion con el estado fisiol6gico del sistema auditivo humano normal y patol dgico.
TIPO: Competencias

KG11 - Identificar las principales formas de modul acion y transmisién de sefiales y los requisitos asociados, y |os principales
sistemas de sensores y transductores para la conversion de sefial es aclstica# el éctrica. TIPO: Competencias

KG12 - Desarrollar software para controlar equipos experimentales, realizar experimentos, o andizar datos audiol dgicos. TIPO:
Competencias

KG14 - Aplicar las diferentes pruebas cualitativas y cuantitativas parala evaluacion de la sintomatologia comunicativay linguistica
secundaria ala pérdida o disfuncién auditivay valorar laidoneidad de las personas con pérdida auditiva para ser tratadas mediante
audifonos, implantes cocleares, u otros implantes auditivos, programar estos dispositivosy proporcionar rehabilitacién audiol 6gica
para garantizar los mejores resultados posibles. TIPO: Competencias

KG15 - Saber informar y asesorar a las familias respecto alas repercusiones en €l desarrollo comunicativo y lingtistico dela
persona con pérdida o disfuncién auditiva. TIPO: Competencias

KG16 - Vaorar laincorporacién de los avances tecnol 6gicos para la evaluacion de las dificultades comunicativas y linglisticas
derivadas de la pérdida o disfuncion auditiva. TIPO: Competencias

KG17 - Actuar con profesionalidad en las préacticas (clinicas o simuladas) garantizando un trato de confidencialidad y un
comportamiento ético con los diferentes agentes participantes en la valoracién y toma de decisiones, para poder gjercer con
integridad la profesion. TIPO: Competencias

KG18 - Disefiar y/o vaorar diferentes programas comunitarios, escolares y ocupacionales de integracion psicosocia de la persona
con pérdida o disfuncién auditiva con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vida del individuo y de sus familiares. TIPO:
Competencias

KG19 - Estimar los ajustes psicosocial es asociados a la deficiencia auditiva a tener en cuenta por 1os pacientes, sus familiares y/o
cuidadores. TIPO: Competencias

KG2 - Explicar como perciben e interpretan los sonidos |as personas normo-oyentes e hipoacusicas, como se desarrolla una
percepcion auditivanormal o patolégica, y lainteraccion entre audicion, lenguaje y cognicion. TIPO: Competencias

KG3 - Aplicar las herramientas de eval uacion, deteccion, e intervencidn de los trastornos auditivos, asi como el funcionamiento
delos dispositivos de ayuda a la audicion utilizados para rehabilitar la audicion humana, y los fundamentos de los programas de
prevencion de los trastornos auditivos. TIPO: Competencias

KG4 - Formular las particularidades de | os trastornos auditivos en grupos especiales de poblacion o en areas de especializacion, y
aplicar los conocimientos correspondientes para prevenirlos, detectarlos y/o ayudar a afrontarlos. TIPO: Competencias

K G5 - Redlizar mediciones del sonido con € fin de desarrollar, perfeccionar y aplicar pruebas paraevauar laaudiciony €
equilibrio, einterpretar y reportar los resultados. TIPO: Competencias
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KG6 - Disefiar, gjecutar y evaluar criticamente la metodol ogia empleada en un estudio de investigacion audiol 6gica. Redactar
estudios de investigacion audiol 6gica basados en la utilizacion de recursos rigurosos (bibliograficos, documentales y estadisticos),
el contraste de teorias y metodologias cientificas, laformulacion y la comprobacién de una hipotesis de trabajo. TIPO:
Competencias

KG7 - Recomendar planes de accidn para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y afrontar personal, psicolégicay socialmente los
trastornos de laaudiciony el equilibrio. TIPO: Competencias

KGB8 - Aconsgjar sobre la seleccion, adaptacion y evaluacion de dispositivos de ayuda ala audicién, y programar, verificar y
mantener dispositivos implantables de ayuda a la audicién. TIPO: Competencias

KG9 - Saber recoger lainformacion en etapas iniciales para evaluar necesidades, miedos, rechazos, adhesion a personas, dudasy
temores, satisfaccion e insatisfaccion que sirvan para comprender la viabilidad de nuevos programas, y planificar procesos de la
toma de decisiones TI1PO: Competencias

C19 - Digtinguir las diferentes |esiones més importantes base de las alteraciones vestibulares, auditivas y del lenguaje, mediante el
conocimiento de lesion morfol égica (macroscopica, histolégicay molecular). TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Contrastar recursos y tecnologias para favorecer el desarrollo comunicativo y linguistico de los menores con pérdidas
auditivas durante su escolaridad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Definir eidentificar las bases bioquimicas, celularesy fisioldgicas de los aparatos y sistemas que forman el cuerpo humano,
con especial relevanciatodo lo relacionado con la anatomiay fisiologiade laaudiciény el equilibrio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Clasificar y asociar |os procesos y etapas principales del desarrollo cognitivo linglistico alo largo del ciclo vital en normo-
oyentes, las implicaciones de |os trastornos auditivos en dicho desarrollo (herramientas de comunicacién, lenguajes, etc.) y algunos
métodos de evaluacidn del desarrollo cognitivo linglistico en las personas con trastornos auditivos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Contrastar las caracteristicas y los limites de la audicién humana normal y patolégicaen lo relativo a enmascaramiento,
ladiscriminacion de habla, 1alocalizacion del sonido, la percepcion de sonoridad, 1a percepcion del tonoy lamusica, o la
discriminacion de sonidos con diferente espectro y duracion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Determinar los principios y métodos de la salud publicay los fundamentos de la Epidemiologia, especia mente los
determinantes de salud de la poblacidn, los factores de riesgo y prevencion de la enfermedad, lesionesy accidentes en el campo de
laaudiologia, larelacion entre salud auditivay medioambiente, la salud laboral en el campo de la audiol ogia, los fundamentos de
la planificacion y administracion sanitaria (sistema nacional de salud y de las organizaciones nacional es e internacional es de salud).
TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Discriminar los diferentes dispositivos empleados para tratar |os trastornos de audicion, sus principios de funcionamiento,
sus indicaciones'y contraindicaciones; asi como las principal es técnicas de evaluacion cualitativay cuantitativa necesarias parala
valoracion de las dificultades en lacomunicacion, € hablay el lenguaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Identificar e integrar los elementos bésicos que componen un informe profesional sobre personas con pérdida o disfuncion
auditiva para ser atendidas por equipos multidisciplinares: resultados de las pruebas multidisciplinares de evaluacion, dificultades
comunicativas y linguisticas; capacidad y competencia comunicativay linglistica; toma de decisiones paralaintervencién
linglistica oral o signada, asi como paralainformacion y asesoramiento al paciente; funciones de los diversos profesionales. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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C15 - Estimar las principales repercusiones y dificultades que la pérdida o disfuncién auditivatiene en el desarrollo cognitivo, la
salud mental e integracién socia y laboral de las personas que tienen dicha pérdida o disfuncién auditiva. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Describir ladimension socia del gercicio de las profesiones biosanitarias, |os cambios en los sistemas y saberes audiol 6gicos
alolargo delahistoriay sus determinantes, incidiendo en las bases del método cientifico, los métodos de evaluacion de la cienciay
el fenémeno del fraude cientifico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Interpretar |a discapacidad (especialmente la auditiva) como fendmeno socia y sus condicionantes personales, politicos
y culturales, asi como los problemas de conductay relacién socia derivados de dicha discapacidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C4 - |dentificar las bases lingliisticas y 10s procesos neuropsicol 6gicos implicados en €l lenguaje y su aprendizaje. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Clasificar, estimar, identificar y evaluar todos |os procesos implicados en los trastornos auditivos y del equilibrio, a cualquier
edad y en cualquier género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir las bases fisicas del sonido, laelectrénicay lainformética aplicadas y su aplicacion en Audiologia como fundamento
bésico de los audifonos, implantes auditivos y otros dispositivos de ayuda a la audicion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Reconocer problemas auditivos relacionados o derivados de otras enfermedades y determinados tratamientos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Describir los principios basicos de la radiologia, |os diferentes tipos de radiacién, lainteraccion con el organismo 'y los riesgos
asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Adaptar y aplicar las bases metodol 6gicas de investigacion y busqueda documental en lainvestigacion audiol égica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HG14 - Interpretar |los resultados de las pruebas de comportamiento y medidas objetivas de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HGL1 - Reconocer con métodos microscopicos la morfologiay estructurade célulasy tejidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HG10 - Programar en lenguajes informéticos de alto nivel (Matlab y Python) de aplicacion en Audiologia. T1PO: Habilidades o
destrezas

HG11 - Analizar desde todas | as perspectivas posibles los trastornos de la audicién y aplicar correctamente los test de funcién
vestibular. TIPO: Habilidades o destrezas

HG12 - Identificar y valorar |as caracteristicas cognitivo-linglisticas de una persona con trastornos auditivos y aplicar los métodos,
técnicas e instrumentos de evaluacion en la valoracion del desarrollo cognitivo y lingistico en personas con trastornos de la
audicion TIPO: Habilidades o destrezas

HG13 - Diferenciar si una personatiene audicién normal o patolégica a partir de su capacidad paradiscriminar €l habla, localizar
sonidos, percibir la sonoridad, percibir latonalidad y lamusica, y discriminar sonidos con diferente espectro, intensidad y duracion.
TIPO: Habilidades o destrezas

C16 - Analizar los mecanismos fisiopatol 6gicos, las |esiones estructuralesy las enfermedades degenerativas y oncol égicas que
permitan manejar los trastornos de laaudicion y del equilibrio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificar los mecanismos que regulan las relaciones humanas y la comunicacion con |os pacientes y sus familiares TIPO:
Conocimientos o contenidos

C18 - Reconocer los determinantes de la salud auditiva: genéticos, sexo, estilo de vida, demogréficos, ambientales, socialesy
economicos que permitan asumir un papel en las acciones de prevencidn y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentesy
mantenimiento y promocion de la salud auditiva, a nivel individual y comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

HG15 - Asesorar alos pacientes sobre la salud auditivay la posible necesidad de tratamiento 0 manejo multidisciplinar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HG16 - Supervisar y realizar programas de cribado auditivo pararecién nacidosy evaluar y manejar nifios y adultos con trastornos
del procesamiento auditivo central, identificando |as barreras para el aprendizaje y la participacion alas que se enfrentan los
menores con pérdidas auditivas TIPO: Habilidades o destrezas

HG17 - Obtener y utilizar datos epidemiol6gicos y valorar tendencias y riesgos para latoma de decisiones en el ambito de lasalud
auditiva, para participar en el disefio de programas de atencion temprana y/o cribado neonatal de pérdida o deficiencia auditiva;
supervisar y gecutar estos programas T1PO: Habilidades o destrezas

HG18 - Disefiar y/o valorar programas comunitarios, escolares y ocupacionales de cribado, prevencion y conservacion de la
audicion, incidiendo en los métodos y medidas para evaluar la utilidad la utilidad o idoneidad de nuevas técnicas de intervencion
audiolégica. Colaborando en el disefio y adaptacion de Ayudas Técnicasy Sistemas Aumentativosy Alternativos de la
Comunicacion en el ambito escolar. TIPO: Habilidades o destrezas
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HG19 - Disefiar los diferentes dispositivos utilizados para tratar 1os trastornos de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HG2 - Utilizar de manera adecuada herramientas y tecnologias para el estudio de la biologia, la anatomia humana, lafisiologia, la
patologiay lafisiopatologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HG20 - Aplicar las pruebas subjetivas y objetivas para evaluar las principal es patol ogias de la audicion a cualquier edad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HG3 - Practicar habilidades de comunicacién interpersonal, incidiendo en |a escucha activa con empatia, asi como en la
reelaboracidn, sintesisy comunicacion de lainformacion pertinente. TIPO: Habilidades o destrezas

HG4 - Mangjar |as ecuaciones basicas de la Fisicadel Sonido. TIPO: Habilidades o destrezas

HG?5 - Captar, desde una perspectiva multidisciplinar, |as experiencias, percepciones, opiniones, expectativas, fortalezas,
debilidades, etc., de las situaciones vividas por pacientes, familias, profesionales, y otros agentes implicados en el contexto de la
discapacidad auditiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HG6 - Redlizar y aplicar las técnicas de recogida de informacion que permitan alos pacientes, familiares, profesionalesy otros
agentes implicados expresarse libre y espontaneamente. TI1PO: Habilidades o destrezas

HG7 - Redlizar pruebas objetivas (el ectrofisiol 6gicas) y pruebas conductual es (psicoaclsticas) para evaluar |a capacidad auditivaen
personas normo-oyentes e hipoacusicas de todas las edades. TIPO: Habilidades o destrezas

HG8 - Aplicar los conceptos fundamental es de electricidad en € andlisis y laresolucién de circuitos el éctricos de corriente continua
y aterna sencillos. TIPO: Habilidades o destrezas

HGO - Practicar en €l laboratorio la conversién de sefiales digitales a analdgicas y viceversay la utilizacion de herramientas de
simulacion de circuitos para comunicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

KGL1 - Integrar los principios cientificos basicos en Audiologia: la anatomiay el funcionamiento del sistema auditivo
sano, conceptos generales de electronica e informética, la distincion entre hablay lenguaje, o las técnicas conductuales y
electrofisiol dgicas para evaluar la capacidad auditiva humana, siguiendo las bases del método cientifico. TIPO: Competencias

KG13 - Evaluar el hablay €l lenguaje, € uso del lenguaje de sefias y otros factores que afectan la funcién de comunicacién
con €l fin de laevaluacién audiol6gica y/o laidentificacion inicial de personas con otros trastornos de la comunicacién TIPO:
Competencias

KG10 - Interpretar |os resultados de las medidas objetivas (electrofisiol 6gicas) y las medidas conductual es (psicoacusticas) de
evaluacion de la capacidad auditiva humana en relacion con el estado fisiologico del sistema auditivo humano normal y patol égico.
TIPO: Competencias

KG11 - Identificar las principales formas de modulacion y transmision de sefiales y |os requisitos asociados, y 1os principales
sistemas de sensores y transductores para la conversion de sefial es acUstica # eléctrica. TIPO: Competencias

KG12 - Desarrollar software para controlar equipos experimentales, realizar experimentos, o analizar datos audiol dgicos. TIPO:
Competencias

KG14 - Aplicar las diferentes pruebas cualitativas y cuantitativas parala evaluacion de la sintomatologia comunicativay linguistica
secundaria ala pérdida o disfuncién auditivay valorar laidoneidad de las personas con pérdida auditiva para ser tratadas mediante
audifonos, implantes cocleares, u otros implantes auditivos, programar estos dispositivos y proporcionar rehabilitacién audiolégica
para garantizar los mejores resultados posibles. TIPO: Competencias

KG15 - Saber informar y asesorar alas familias respecto alas repercusiones en el desarrollo comunicativo y linglistico de la
persona con pérdida o disfuncién auditiva. TIPO: Competencias

KG16 - Valorar laincorporacion de los avances tecnol 6gicos para la eval uacion de las dificultades comunicativas y linglisticas
derivadas de la pérdida o disfuncion auditiva. TIPO: Competencias

KG17 - Actuar con profesionalidad en las précticas (clinicas o ssmuladas) garantizando un trato de confidencialidad y un
comportamiento ético con los diferentes agentes participantes en la valoracion y toma de decisiones, para poder gjercer con
integridad la profesion. TIPO: Competencias

KG18 - Disefiar y/o valorar diferentes programas comunitarios, escolares y ocupacionales de integracion psicosocia de la persona
con pérdida o disfuncién auditiva con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vidadel individuo y de sus familiares. TIPO:
Competencias

KG19 - Estimar los agjustes psicosocial es asociados a la deficiencia auditiva a tener en cuenta por los pacientes, sus familiaresy/o
cuidadores. TIPO: Competencias

KG2 - Explicar como perciben e interpretan |os sonidos |as personas normo-oyentes e hipoacisicas, como se desarrolla una
percepcidn auditivanormal o patolégica, y lainteraccion entre audicidn, lengugje y cognicion. TIPO: Competencias
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KG3 - Aplicar las herramientas de eval uacion, deteccion, e intervencién de los trastornos auditivos, asi como el funcionamiento
delos dispositivos de ayuda a la audicion utilizados para rehabilitar la audicion humana, y los fundamentos de los programas de

prevencion de los trastornos auditivos. TIPO: Competencias

KG4 - Formular las particularidades de | os trastornos auditivos en grupos especiales de poblacion o en éreas de especializacion, y
aplicar los conocimientos correspondientes para prevenirlos, detectarlos y/o ayudar a afrontarlos. TIPO: Competencias

K G5 - Redlizar mediciones del sonido con € fin de desarrollar, perfeccionar y aplicar pruebas paraevaluar laaudiciony €

equilibrio, einterpretar y reportar los resultados. TIPO: Competencias

KG6 - Disefiar, gjecutar y evaluar criticamente la metodol ogia empleada en un estudio de investigacion audiol gica. Redactar
estudios de investigacion audiol 6gica basados en la utilizacion de recursos rigurosos (bibliogréficos, documentalesy estadisticos),
¢l contraste de teorias y metodologias cientificas, laformulacion y la comprobacidn de una hipétesis de trabajo. TIPO:

Competencias

KG7 - Recomendar planes de accion para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y afrontar personal, psicoldgicay socialmente los

trastornos de laaudiciéon y e equilibrio. TIPO: Competencias

KG8 - Aconsgjar sobre la seleccidn, adaptacion y evaluacion de dispositivos de ayuda ala audicion, y programar, verificar y
mantener dispositivos implantables de ayuda ala audicion. TIPO: Competencias

KG9 - Saber recoger lainformacion en etapas iniciales para evaluar necesidades, miedos, rechazos, adhesion a personas, dudasy
temores, satisfaccion e insatisfaccion que sirvan para comprender la viabilidad de nuevos programas, y planificar procesos de la

toma de decisiones TIPO: Competencias

C19 - Distinguir las diferentes lesiones més importantes base de |as alteraciones vestibulares, auditivas y del lenguaje, mediante el

conacimiento de lesion morfol égica (macroscopica, histolégicay molecular). TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Contrastar recursos y tecnologias para favorecer el desarrollo comunicativo y linglistico de |os menores con pérdidas

auditivas durante su escolaridad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Optatividad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cuerpo Humano, deporte, ergonom

fay salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sanidad y conflictos armadosy su incidencia en las alter aciones auditivasy vestibulares

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacion especializada | : €l trabajo cientifico y el lenguaje biosanitario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacion especializada || : escritura académicay cientifica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Iniciacion alainvestigacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aspectos Molecularesdela Sordera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Analisis de datos multimedia y redes sociales con CAQDAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Perspectiva de Género en Cienciasdela Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisisdel impacto del tratamiento audiol 6gico desde |a per spectiva del Paciente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisis multivariante

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

35/55

[}
5]
s
o
S)
o
S
o
©
o
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
0
<
-
»
I
-
N~
-
A
o)
S
)
<
-
D
o)
@
o)
s
N~
o)
-
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718788889149094171291451

E Identificador : 1500226 Fecha: 05/03/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de las enfermedades infecciosas y sus tratamientos en los trastor nos auditivo-vestibulares

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atencion Integral ala Discapacidad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Definir eidentificar las bases bioquimicas, celularesy fisiolgicas de los aparatos y sistemas que forman el cuerpo humano,
con especial relevanciatodo lo relacionado con la anatomiay fisiologiade laaudiciény el equilibrio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C10 - Clasificar y asociar |os procesos y etapas principales del desarrollo cognitivo linglistico alo largo del ciclo vital en normo-
oyentes, las implicaciones de |os trastornos auditivos en dicho desarrollo (herramientas de comunicacién, lenguajes, etc.) y algunos
métodos de evaluacién del desarrollo cognitivo linglistico en las personas con trastornos auditivos. TI1PO: Conocimientos o
contenidos

C11 - Contrastar las caracteristicas y los limites de la audicién humana normal y patolégicaen lo relativo a enmascaramiento,
ladiscriminacion de habla, 1alocalizacion del sonido, la percepcion de sonoridad, 1a percepcion del tonoy lamusica, o la
discriminacion de sonidos con diferente espectro y duracion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Determinar los principios y métodos de la salud publicay los fundamentos de la Epidemiologia, especia mente los
determinantes de salud de la poblacidn, los factores de riesgo y prevencion de la enfermedad, lesionesy accidentes en el campo de
laaudiologia, larelacion entre salud auditivay medioambiente, la salud laboral en el campo de la audiol ogia, os fundamentos de
la planificacion y administracion sanitaria (sistema nacional de salud y de las organizaciones nacional es e internacional es de salud).
TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Discriminar los diferentes dispositivos empleados para tratar |os trastornos de audicion, sus principios de funcionamiento,
sus indicaciones'y contraindicaciones; asi como las principal es técnicas de evaluacion cualitativay cuantitativa necesarias parala
valoracién de las dificultades en lacomunicacion, € hablay el lenguaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Identificar e integrar los elementos bési cos que componen un informe profesional sobre personas con pérdida o disfuncion
auditiva para ser atendidas por equipos multidisciplinares: resultados de las pruebas multidisciplinares de evaluacion, dificultades
comunicativas y linguisticas; capacidad y competencia comunicativay linglistica; toma de decisiones paralaintervencién
lingliistica oral o signada, asi como paralainformacion y asesoramiento al paciente; funciones de los diversos profesionales. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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C15 - Estimar las principales repercusiones y dificultades que la pérdida o disfuncién auditivatiene en el desarrollo cognitivo, la
salud mental e integracién socia y laboral de las personas que tienen dicha pérdida o disfuncién auditiva. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C2 - Describir ladimension socia del gercicio de las profesiones biosanitarias, |os cambios en los sistemas y saberes audiol 6gicos
alolargo delahistoriay sus determinantes, incidiendo en las bases del método cientifico, los métodos de evaluacion de la cienciay
el fenémeno del fraude cientifico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Interpretar |a discapacidad (especialmente la auditiva) como fendmeno socia y sus condicionantes personales, politicos
y culturales, asi como los problemas de conductay relacién socia derivados de dicha discapacidad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C4 - |dentificar las bases lingliisticas y 10s procesos neuropsicol 6gicos implicados en €l lenguaje y su aprendizaje. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Clasificar, estimar, identificar y evaluar todos |os procesos implicados en los trastornos auditivos y del equilibrio, a cualquier
edad y en cualquier género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C6 - Describir las bases fisicas del sonido, laelectrénicay lainformética aplicadas y su aplicacion en Audiologia como fundamento
bésico de los audifonos, implantes auditivos y otros dispositivos de ayuda a la audicion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Reconocer problemas auditivos relacionados o derivados de otras enfermedades y determinados tratamientos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C8 - Describir los principios basicos de la radiologia, |os diferentes tipos de radiacién, lainteraccion con el organismo 'y los riesgos
asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

C9 - Adaptar y aplicar las bases metodol 6gicas de investigacion y busqueda documental en lainvestigacion audiol égica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HG14 - Interpretar |los resultados de las pruebas de comportamiento y medidas objetivas de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HGL1 - Reconocer con métodos microscopicos la morfologiay estructurade célulasy tejidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HG10 - Programar en lenguajes informéticos de alto nivel (Matlab y Python) de aplicacion en Audiologia. T1PO: Habilidades o
destrezas

HG11 - Analizar desde todas | as perspectivas posibles los trastornos de la audicién y aplicar correctamente los test de funcién
vestibular. TIPO: Habilidades o destrezas

HG12 - Identificar y valorar |as caracteristicas cognitivo-linglisticas de una persona con trastornos auditivos y aplicar los métodos,
técnicas e instrumentos de evaluacion en la valoracion del desarrollo cognitivo y lingistico en personas con trastornos de la
audicion TIPO: Habilidades o destrezas

HG13 - Diferenciar si una personatiene audicién normal o patolégica a partir de su capacidad paradiscriminar €l habla, localizar
sonidos, percibir la sonoridad, percibir latonalidad y lamusica, y discriminar sonidos con diferente espectro, intensidad y duracion.
TIPO: Habilidades o destrezas

C16 - Analizar los mecanismos fisiopatol 6gicos, las |esiones estructuralesy las enfermedades degenerativas y oncol égicas que
permitan manejar los trastornos de laaudicion y del equilibrio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Identificar los mecanismos que regulan las relaciones humanas y la comunicacion con |os pacientes y sus familiares TIPO:
Conocimientos o contenidos

C18 - Reconocer los determinantes de la salud auditiva: genéticos, sexo, estilo de vida, demogréficos, ambientales, socialesy
economicos que permitan asumir un papel en las acciones de prevencidn y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentesy
mantenimiento y promocion de la salud auditiva, a nivel individual y comunitario. TIPO: Conocimientos o contenidos

HG15 - Asesorar alos pacientes sobre la salud auditivay la posible necesidad de tratamiento 0 manejo multidisciplinar. TIPO:
Habilidades o destrezas

HG16 - Supervisar y realizar programas de cribado auditivo pararecién nacidosy evaluar y manejar nifios y adultos con trastornos
del procesamiento auditivo central, identificando |as barreras para el aprendizaje y la participacion alas que se enfrentan los
menores con pérdidas auditivas TIPO: Habilidades o destrezas

HG17 - Obtener y utilizar datos epidemiol6gicos y valorar tendencias y riesgos para latoma de decisiones en el ambito de lasalud
auditiva, para participar en el disefio de programas de atencion temprana y/o cribado neonatal de pérdida o deficiencia auditiva;
supervisar y gecutar estos programas T1PO: Habilidades o destrezas

HG18 - Disefiar y/o valorar programas comunitarios, escolares y ocupacionales de cribado, prevencion y conservacion de la
audicion, incidiendo en los métodos y medidas para evaluar la utilidad la utilidad o idoneidad de nuevas técnicas de intervencion
audiolégica. Colaborando en el disefio y adaptacion de Ayudas Técnicasy Sistemas Aumentativosy Alternativos de la
Comunicacion en el ambito escolar. TIPO: Habilidades o destrezas
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HG19 - Disefiar los diferentes dispositivos utilizados para tratar 1os trastornos de audicion. TIPO: Habilidades o destrezas

HG2 - Utilizar de manera adecuada herramientas y tecnologias para el estudio de la biologia, la anatomia humana, lafisiologia, la
patologiay lafisiopatologia. TIPO: Habilidades o destrezas

HG20 - Aplicar las pruebas subjetivas y objetivas para evaluar las principal es patol ogias de la audicion a cualquier edad. TIPO:
Habilidades o destrezas

HG3 - Practicar habilidades de comunicacién interpersonal, incidiendo en |a escucha activa con empatia, asi como en la
reelaboracidn, sintesisy comunicacion de lainformacion pertinente. TIPO: Habilidades o destrezas

HG4 - Mangjar |as ecuaciones basicas de la Fisicadel Sonido. TIPO: Habilidades o destrezas

HG?5 - Captar, desde una perspectiva multidisciplinar, |as experiencias, percepciones, opiniones, expectativas, fortalezas,
debilidades, etc., de las situaciones vividas por pacientes, familias, profesionales, y otros agentes implicados en el contexto de la
discapacidad auditiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HG6 - Redlizar y aplicar las técnicas de recogida de informacion que permitan alos pacientes, familiares, profesionalesy otros
agentes implicados expresarse libre y espontaneamente. TI1PO: Habilidades o destrezas

HG7 - Redlizar pruebas objetivas (el ectrofisiol 6gicas) y pruebas conductual es (psicoaclsticas) para evaluar |a capacidad auditivaen
personas normo-oyentes e hipoacusicas de todas las edades. TIPO: Habilidades o destrezas

HG8 - Aplicar los conceptos fundamental es de electricidad en € andlisis y laresolucién de circuitos el éctricos de corriente continua
y aterna sencillos. TIPO: Habilidades o destrezas

HGO - Practicar en €l laboratorio la conversién de sefiales digitales a analdgicas y viceversay la utilizacion de herramientas de
simulacion de circuitos para comunicaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

KGL1 - Integrar los principios cientificos basicos en Audiologia: la anatomiay el funcionamiento del sistema auditivo
sano, conceptos generales de electronica e informética, la distincion entre hablay lenguaje, o las técnicas conductuales y
electrofisiol dgicas para evaluar la capacidad auditiva humana, siguiendo las bases del método cientifico. TIPO: Competencias

KG13 - Evaluar el hablay €l lenguaje, € uso del lenguaje de sefias y otros factores que afectan la funcién de comunicacién
con €l fin de laevaluacién audiol6gica y/o laidentificacion inicial de personas con otros trastornos de la comunicacién TIPO:
Competencias

KG10 - Interpretar |os resultados de las medidas objetivas (electrofisiol 6gicas) y las medidas conductual es (psicoacusticas) de
evaluacion de la capacidad auditiva humana en relacion con el estado fisiologico del sistema auditivo humano normal y patol égico.
TIPO: Competencias

KG11 - Identificar las principales formas de modulacion y transmision de sefiales y |os requisitos asociados, y 1os principales
sistemas de sensores y transductores para la conversion de sefial es acUstica # eléctrica. TIPO: Competencias

KG12 - Desarrollar software para controlar equipos experimentales, realizar experimentos, o analizar datos audiol dgicos. TIPO:
Competencias

KG14 - Aplicar las diferentes pruebas cualitativas y cuantitativas parala evaluacion de la sintomatologia comunicativay linguistica
secundaria ala pérdida o disfuncién auditivay valorar laidoneidad de las personas con pérdida auditiva para ser tratadas mediante
audifonos, implantes cocleares, u otros implantes auditivos, programar estos dispositivos y proporcionar rehabilitacién audiolégica
para garantizar los mejores resultados posibles. TIPO: Competencias

KG15 - Saber informar y asesorar alas familias respecto alas repercusiones en el desarrollo comunicativo y linglistico de la
persona con pérdida o disfuncién auditiva. TIPO: Competencias

KG16 - Valorar laincorporacion de los avances tecnol 6gicos para la eval uacion de las dificultades comunicativas y linglisticas
derivadas de la pérdida o disfuncion auditiva. TIPO: Competencias

KG17 - Actuar con profesionalidad en las précticas (clinicas o ssmuladas) garantizando un trato de confidencialidad y un
comportamiento ético con los diferentes agentes participantes en la valoracion y toma de decisiones, para poder gjercer con
integridad la profesion. TIPO: Competencias

KG18 - Disefiar y/o valorar diferentes programas comunitarios, escolares y ocupacionales de integracion psicosocia de la persona
con pérdida o disfuncién auditiva con el fin de mejorar el bienestar y la calidad de vidadel individuo y de sus familiares. TIPO:
Competencias

KG19 - Estimar los agjustes psicosocial es asociados a la deficiencia auditiva a tener en cuenta por los pacientes, sus familiaresy/o
cuidadores. TIPO: Competencias

KG2 - Explicar como perciben e interpretan |os sonidos |as personas normo-oyentes e hipoacisicas, como se desarrolla una
percepcidn auditivanormal o patolégica, y lainteraccion entre audicidn, lengugje y cognicion. TIPO: Competencias
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KG3 - Aplicar las herramientas de eval uacion, deteccion, e intervencién de los trastornos auditivos, asi como el funcionamiento
delos dispositivos de ayuda a la audicion utilizados para rehabilitar la audicion humana, y los fundamentos de los programas de

prevencion de los trastornos auditivos. TIPO: Competencias

KG4 - Formular las particularidades de | os trastornos auditivos en grupos especiales de poblacion o en éreas de especializacion, y
aplicar los conocimientos correspondientes para prevenirlos, detectarlos y/o ayudar a afrontarlos. TIPO: Competencias

K G5 - Redlizar mediciones del sonido con € fin de desarrollar, perfeccionar y aplicar pruebas paraevaluar laaudiciony €
equilibrio, einterpretar y reportar los resultados. TIPO: Competencias

KG6 - Disefiar, gjecutar y evaluar criticamente la metodol ogia empleada en un estudio de investigacion audiol gica. Redactar
estudios de investigacion audiol 6gica basados en la utilizacion de recursos rigurosos (bibliogréficos, documentalesy estadisticos),
¢l contraste de teorias y metodologias cientificas, laformulacion y la comprobacidn de una hipétesis de trabajo. TIPO:

Competencias

KG7 - Recomendar planes de accion para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y afrontar personal, psicoldgicay socialmente los

trastornos de laaudiciéon y e equilibrio. TIPO: Competencias

KG8 - Aconsgjar sobre la seleccidn, adaptacion y evaluacién de dispositivos de ayuda ala audicion, y programar, verificar y
mantener dispositivos implantables de ayuda ala audicion. TIPO: Competencias

KG9 - Saber recoger lainformacion en etapas iniciales para evaluar necesidades, miedos, rechazos, adhesion a personas, dudasy
temores, satisfaccion e insatisfaccion que sirvan para comprender la viabilidad de nuevos programas, y planificar procesos de la

toma de decisiones TIPO: Competencias

C19 - Distinguir las diferentes |esiones mas importantes base de | as alteraciones vestibulares, auditivas y del lenguaje, mediante el
conacimiento de lesion morfol égica (macroscopica, histolégicay molecular). TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Contrastar recursos y tecnologias parafavorecer el desarrollo comunicativo y linguistico de los menores con pérdidas
auditivas durante su escolaridad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Actividades y metodologias docentes

Tipologia

Actividades introductorias (dirigidas por €l profesor)
Actividades introductorias

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)

Sesion magistral

Eventos cientificos

Actividades précticas guiadas (dirigidas por el profesor)

Précticasen el aula

Précticas en laboratorios

Précticas en aulainforméticas

Précticas de visualizacion

Précticas clinicas

Seminarios

Exposiciones

Debates

Atencién personalizada (dirigida por el profesor)

Tutorias

Actividades de seguimiento on-line

D) Actividades préacticas auténomas (sin el profesor)
Preparacion de trabajos

Trabajos

Resolucién de problemas

Estudio de casos

Foros de discusion

Descripcion

Dirigidas atomar contacto y recoger informacion de los alumnosy presentar la asignatura.

Exposicion de los contenidos de la asignatura.

Asistencia a conferencias, aportacionesy exposiciones, con ponentes de prestigio.

Formulacién, andlisis, resolucion y debate de un problema o gjercicio, relacionado con latemética de laasigna-
tura.

Ejercicios précticos en |aboratorios.

Ejercicios practicos através de las TIC, sobre lateoria

Ejercicios de identificacion visual de objetos o preparaciones

Estancias de formacion en la clinica audiol 6gica para latitulacion

Trabajo en profundidad sobre un tema. Ampliacién de contenidos de sesiones magistrales.
Presentacion oral por parte de los alumnos de un tema o trabajo (previa presentacion escrita).

Actividad donde dos 0 més grupos defienden posturas contrarias sobre un tema determinado.

Tiempo atender y resolver dudas del estudiantado y a orientarle sobre la naturaleza y aspectos relevantes de la
asignatura.

Interaccion através de las TIC. Uso de la plataforma docente Studium.

Estudios previos: busqueda, lecturay trabajo de documentacion.

Trabajos que rediza el aumno.

Ejercicios relacionados con latemética de la asignatura, por parte del alumno.
Planteamiento de un caso donde se debe dar respuesta a la situacion planteada.

A través de las TIC, se debaten temas relacionados con el ambito académico y/o profesional.

METODOL OGIASDOCENTES
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4.2. Actividades y metodologias docentes

Tipologia Descripcion

Actividades introductorias (dirigidas por €l profesor)

Actividades introductorias Dirigidas atomar contacto y recoger informacion de los dumnosy presentar la asignatura.
Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)

Sesion magistral Exposicion de los contenidos de la asignatura.

Eventos cientificos Asistencia a conferencias, aportacionesy exposiciones, con ponentes de prestigio.

Actividades précticas guiadas (dirigidas por el profesor)

Précticasen el aula Formulacion, andlisis, resolucion y debate de un problemao ejercicio, relacionado con lateméticade laasigna-
tura.

Précticas en laboratorios Ejercicios practicos en |aboratorios.

Précticas en aulainforméticas Ejercicios practicos através de las TIC, sobre lateoria

Précticas de visualizacion Ejercicios de identificacion visual de objetos o preparaciones

Précticas clinicas Estancias de formacién en la clinica audiol 6gica para latitulacion

Seminarios Trabajo en profundidad sobre un tema. Ampliacién de contenidos de sesiones magistrales.

Exposiciones Presentacion oral por parte de los alumnos de un tema o trabajo (previa presentacion escrita).

Debates Actividad donde dos 0 més grupos defienden posturas contrarias sobre un tema determinado.

Atencién personalizada (dirigida por el profesor)

Tutorias Tiempo atender y resolver dudas del estudiantado y a orientarle sobre la naturaleza y aspectos relevantes de la
asignatura.
Actividades de seguimiento on-line Interaccion através de las TIC. Uso de la plataforma docente Studium.

D) Actividades préacticas auténomas (sin el profesor)

Preparacion de trabajos Estudios previos: blisqueda, lecturay trabajo de documentacion.

Trabajos Trabajos que rediza el aumno.

Resolucion de problemas Ejercicios relacionados con |latemética de la asignatura, por parte del alumno.

Estudio de casos Planteamiento de un caso donde se debe dar respuesta a la situacion planteada.

Foros de discusién A través de las TIC, se debaten temas relacionados con el ambito académico y/o profesional.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.1 Evaluacion General en la Titulacion.

La adquisicién de los resultados previstos en el aprendizaje (conocimientos, habilidades y competencias) para las asignaturas de la titulacion seran
evaluados a lo largo del desarrollo de la asignatura a través de una evaluacién continua y, al finalizar la asignatura, a través de una prueba final. En
ambos casos con posibilidad de recuperacién o mejora de la calificacién obtenida.

Dado que el Grado en Audiologia General tiene un alto componente experimental, se valorara por igual la adquisicién de conocimientos y la adquisi-
cién de habilidades, que conduzcan a la adquisicién de las competencias.

Pruebas de evaluacion

Pruebas objetivas de tipo test Preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta.

Pruebas objetivas de preguntas cortas Preguntas sobre un aspecto concreto.

Pruebas de desarrollo Preguntas sobre un tema més amplio.

Pruebas précticas Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver.

Pruebas orales Pruebas orales con preguntas abiertas y/o cerradas.

Pruebas tipo ECOE Pruebas sobre casos clinicos simulados para evaluar las competencias clinicas.

Exposiciones De trabajos, proyectos u otras tareas individuales o en grupo, incluyendo el Trabajo Fin de Grado.
Resolucion De problemas, casos practicos, en aula, en campo o en laboratorio.

Informes Del profesorado o tutorizados.

La superacién con éxito de las pruebas en cualquiera de sus convocatorias, conforme se recoge en el Art. 5 del Real Decreto 1125/2003, se obtendra
conforme al siguiente sistema de calificacion en funcion de la siguiente escala numérica: de 0 a 10 (0 a 4.9: suspenso, 5 a 6.9: aprobado, 7 a 8.9: nota-
ble, mas de 9 sobresaliente), con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa.

Se valorara de mayor a menor graduacion:

La superacion de las pruebas de peso finales.

Lasuperacion de las pruebas de control en la evaluacion continuada.

El trabajo individual o en equipo alas actividades presenciales précticas.
Tutorias.

4.3.2 Evaluacion en el Practicum.
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La adquisicién de habilidades y competencia en el practicum se efectuara a través de pruebas multi-estacion tipo ECOE. La prevision es desarrollar el
practicum en la clinica audiol6gica, por lo que no es necesario establecer un sistema para la evaluacién de practicas externas.

4.3.1 Evaluacion del Trabajo Fin de Grado (TFG).

Se realizara siguiendo los criterios general que recoge el Art. 6, dedicado a la evaluacion, dentro del Reglamento de Trabajos Fin de Grado de la USAL
(aprobado en Consejo de Gobierno de 27/05/ 2022,y modificado en Consejo de Gobierno 24/03/ 2023) https://gestordocumental.usal.es/boleti-
nes/consulta/files/12536-P09_Reglamento_TFG_24032023.pdf.

#Articulo 6.4. Para llevar a cabo la evaluacién con garantias de igualdad, la Comisién de TFG establecera un protocolo publico de evaluacién que in-
cluya criterios previamente informados al estudiantado, a través de escalas descriptivas de calificacion #o guias en forma de ribrica para evaluacion#,
estableciendo las dimensiones béasicas de valoracion del TFG que se consideren necesarias para mostrar, de forma integrada, la comprension de los
contenidos y la adquisicién de competencias definitorias del titulo universitario oficial de Grado correspondiente. Este protocolo debera ser utilizado por
el profesorado encargado de evaluar los TFG, a fin de asegurar la homogeneidad en los criterios aplicados en el proceso de evaluacion,#

Tal y como ya se lleva mas de 5 cursos realizando para el resto de las titulaciones de la Facultad de Medicina, la homogeneidad quedara asegurada
mediante un sistema de rdbrica idéntico para todos los tribunales evaluadores.

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2 Procedimiento de adaptacion

No procede

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://qualitas.usal .es/docs/SGIC_Grados%20y
%20MU_2015_ y_Anexo_Evidencias_CG20150326.pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.Medios para la informacién publica

El medio principal de informacién publica del plan de estudios es el de la web institucional del Grado. Esta contara con la informacién que

la Agencia para la Calidad del Sistema de Castilla y Ledn, ACSUCYI, requiere actualmente para superar con éxito los procesos de renova-

cién de acreditacion de los titulos y que puede consultarse en ACSUCYL 2021, Il. Manual de evaluacién (https://www.acsucyl.es/web/jcyl/
binarios/448/438/ACSUCYL_RenovacionAcreditacion_Ill.ManualEvaluacion_Ed2021.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bchar-
set%3DUTF-8&blobnocache=true ): Descripcién del titulo (centro, modalidad, idioma, plazas de nuevo ingreso ofertadas, salidas profesionales, etc),
Objetivos (Objetivos formativos y Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje), Acceso y admision de estudiantes (Perfil de ingreso, Acceso,
preinscripcion y matricula, Criterios de admision, Apoyo y orientacién, Reconocimiento y Transferencia de créditos), Planificacion de las ensefianzas
(plan de estudios general, guias docentes), Calendario de implantacion, Sistema de garantia de calidad (Informes externos de evaluacion del titulo, In-
formacion sobre evaluaciones de la actividad docente del profesorado), Resultados (Académicos, y de encuestas, incluidas las de insercién laboral),
Normativa. A titulo de ejemplo, consultar la web de grados de la USAL (https://www.usal.es/grados ). Adicionalmente, también se publicara informa-
cién en la web del centro (http://medicina.usal.es/)

Mecanismos para publicar informacién sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados

Los responsables académicos del Titulo de Grado en Audiologia General garantizaran las siguientes vias de acceso a la informacién publica sobre el
mismo:

a) Pagina web. A través de la web del Centro, se ofrecera informacién de utilidad (que cumpla la Instruccién sobre el uso de estandares abiertos apro-
bada en Consejo de Gobierno de 30 de Noviembre de 2007) en formatos accesibles tanto para los estudiantes actuales como para los estudiantes po-
tenciales. Dicha informacién incluira, al menos:

Guiaacadémicadel Titulo de Grado en Audiologia General que incluya: objetivos, competencias del plan de estudios, viasy requisitos de acceso, perfil de ingre-
so recomendado, sistema de reconocimiento de créditos, guia docente de |as materias (objetivos, competencias, actividades formativas, recursos, criteriosy siste-
ma de evaluacion, etc., seguin |as orientaciones marcadas por el Vicerrectorado de Docenciay Convergencia Europes).

Datos de contacto del personal académico implicado en el Titulo y su horario de tutorias

Précticas externasy actividades de movilidad disponibles paralos estudiantes

Normativa especifica de aplicacion al Titulo de Grado en Audiologia General

Resultados académicos (tasas de graduacion, de abandono y de eficiencia) e informes agregados de los resultados.
MemoriadelaCCT y Plan de Mejora anual

b) Guia académica del Titulo de Grado en Audiologia General en soporte informatico.
c¢) Tablones de anuncios (en papel y digitales) para informaciones puntuales y comunicacién de resultados al alumnado.

d) Segun proceda en cada momento, se podran desarrollar:

Reuniones informativas especificas.

Celebracion de Jornadas de Puertas Abiertas en el Centro o Centros responsables del Programa.
Edicién de dipticos divulgativos.

Conferencias en centros de educacion secundaria
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https://www.acsucyl.es/web/jcyl/binarios/448/438/ACSUCYL_RenovacionAcreditacion_II.ManualEvaluacion_Ed2021.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobnocache=true
https://www.acsucyl.es/web/jcyl/binarios/448/438/ACSUCYL_RenovacionAcreditacion_II.ManualEvaluacion_Ed2021.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobnocache=true
https://www.acsucyl.es/web/jcyl/binarios/448/438/ACSUCYL_RenovacionAcreditacion_II.ManualEvaluacion_Ed2021.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset%3DUTF-8&blobnocache=true
https://www.usal.es/grados
http://medicina.usal.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718788889149094171291451

L e o

Identificador : 1500226

Encuentros 0 comunicacion con antiguos estudiantes
. Circulares através del correo electrénico para estudiantes potenciales
Elaboracion de unamemoriaanual del Titulo de Grado en Audiologia General.

Los responsables académicos del Titulo de Grado en Audiologia General también garantizaran a sus estudiantes las siguientes vias de acceso a su
informacién académica personal:

. Todos los estudiantes dispondran de una clave para acceder ainformacion individualizada de sus resultados académicos
. Cada estudiante podra consultar su situacion y evolucion en el Programa con cada uno/a de sus profesores/as 'y tutores/ras. Para ello, los estudiantes dispondran
desde el inicio del curso el horario de atencidn alos estudiantes de cada uno de sus profesores/as.

o Lamemoria presentada al proceso de verificacion.

porcentaje de insercion profesional, etc.
o Si se hasuperado o no el proceso de acreditacion

La informacién sobre el Titulo de Grado en Audiologia General dirigida mas especificamente al PDI y al PAS sera la siguiente:

Listado del personal implicado en € Titulo, con sus datos de contacto y horario de estanciaen el centro.

Una seccion de #Anuncios# (que podré ser accesible, por gemplo, através de la contrasefia interna de correo) en la que se aporte informacion actualizada de as-
pectos gue més interesen a ambos colectivos en su trabajo diario:

evaluacion del PDI, del PAS, reserva de laboratorios, aulas etc.

Listado de alumnos admitidos

Acuerdos de Junta de Centro, deliberaciones y acuerdos de la Comision de Calidad del Titulo de Grado en Audiologia Genera

Programa de Formacién del PASy del PDI

Eventos (cursos, seminarios, jornadas) relacionadas con el Titulo académico y que o bien se organizan internamente en el Centro o bien por otrainstitu-

o o o o

Fecha: 05/03/2024

Lainformacion a publicar en la paginaweb de la USAL sobre el Titulo de Grado en Audiologia General destinada més especificamente ala sociedad en general:

o Datos estadisticos general es sobre la evolucion en los Gltimos 3 afios: n° de estudiantes que se matriculan, salidas profesionales, rendimiento académico,

Calendario y plazos de realizacion de tareas, como: fechas parala entrega de actas, de exdmenes, la entrega de |as planificaciones docentes, procesos de

cion.

© oo oo oo

Normativa especifica.

Resultados de las diferentes encuestas, rendimiento por asignatura, etc.
Cambios producidos en la planificacion, sobre todo los que afectan a horarios.
Bibliografiay recursos de formacion adquiridosy disponibles.

Estado del presupuesto del Centro.
Estado de proceso de acreditacion del Titulo de Grado en Audiologia General.
Estado del Plan de Mgjoras del Titulo de Grado en Audiologia General.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07820273C JOSE CARRETERO GONZALEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

dec.fm@usal.es 679365740 923294502 Decano de la Facultad de
Medicina

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

227280828 MARIA JOSE RODRIGUEZ CONDE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 12planta 37008 Salamanca Salamanca

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vic.docencia@usal .es 616614699 923294502 Vicerrectorade Calidad y
Ensefianzas de Grado

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07958339V AGUSTIN HUETE GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas, 1, 12planta 37008 Salamanca Salamanca
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718788889149094171291451

E Identificador : 1500226 Fecha: 05/03/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

EMAIL MOVIL FAX CARGO
dir.grado@usal.es 616613504 923294502 Director Académico de Grado
INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1. Justificacion del titulo.pdf
HASH SHA1 :F286F7D085ED936EEEC3A 1FA84719CBDC632972F

Caodigo CSV :712825164152067988342506
Ver Fichero: 1. Justificacion del titulo.pdf
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Apartado 3: Anexo 1

Nombre:2021_CONVENIO ADMINISTRACION DE CYL_CORRESPONDENCIAS FORMACION PROFESIONAL Y
GRADO_Firmado.pdf

HASH SHA1 :99380EFD5884FFEQOF4E041BE078D192EFS93FFAB

Caodigo CSV :683133496354524695407007
Ver Fichero: 2021 CONVENIO ADMINISTRACION DE CYL_CORRESPONDENCIAS FORMACION PROFESIONAL Y
GRADO_Firmado.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificacion de |as ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :6B6F6F1B1C1A6ADABA4745BB8BDD2A6DEACAB2EA

Codigo CSV :712879282688875504031674
Ver Fichero: 4. Planificacion de las ensefianzas.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombr e :4.4 Estructuras curriculares especificas.pdf
HASH SHA1 :2A8E088FOBD4BCCE4ACD0501CA39A84D8221ECCSE8

Codigo CSV :712878331728103099256057
Ver Fichero: 4.4 Estructuras curricul ares especificas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Personal academico.pdf
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Ver Fichero: 5.1 Personal academico.pdf

(]
Q
s
[
o
c
9
[$]
©
=
R
<
S
©
©
©
°
o
£
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=
(@]
o
)
©
o
2
®©
(@]
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
e
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
Q@
Q
[
2
=
=
9]
>
]
-
o)
<
-
»
I
-
N~
-
A
o)
S
)
<
-
D
o)
@
o)
s
N~
o)
-
~
>
[0}
(@]

49/55



https://sede.educacion.gob.es/cid/712883936953882429136805.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718788889149094171291451

E Identificador : 1500226 Fecha: 05/03/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2. Otros recursos humanos.pdf
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Ver Fichero: 5.2. Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos materiales e infraestructurales, practicasy servicios.pdf
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Ver Fichero: 6. Recursos materiales e infraestructurales, practicasy servicios.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7.1 Calendario de implantacion.pdf
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Ver Fichero: 7.1 Calendario de implantacion.pdf
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General 1. Justificacidn del titulo

1.2. Justificacion del titulo

1.2.1. Justificacion del interés académico, cientifico, profesional y social del titulo e
incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del sistema
universitario de la Comunidad Auténoma.

La audiologia es la disciplina que estudia la audicidn y sus trastornos. La Sociedad Internacional de
Audiologia? (ISA) define la audiologia de la siguiente forma:
“La audiologia trata sobre el conocimiento, la proteccion y la rehabilitacion de la audicion
humana, incluyendo los efectos de medidas farmacoldgicas y quirdrgicas, pero excluyendo
los aspectos técnicos relacionados con el disefio y la aplicacion de estas medidas.”
Por su parte, la Federacidon Europea de Sociedades de Audiologia? (EFAS) propone la siguiente
definicidn:
“La audiologia trata sobre la funcion y disfuncion del sistema auditivo: diagndstico,
rehabilitacion, trastornos de la comunicacion, formacion, e investigacion.”
Es importante resaltar que la audiologia es una disciplina polifacética con muchas vertientes de
aplicacién que va mas alla del trato con pacientes ya que tiene una dimensién: académica, cientifica,
tecnoldgica, social, educativa y clinica.

Interés Socio-Econémico.

Las discapacidades auditivas afectan a mas del 5% de la poblacién mundial (466 millones de personas,
de las cuales 34 millones son nifios) y a uno de cada tres mayores de 65 afios**. Es previsible que, en
2050, mas de 900 millones de personas (es decir, una de cada 10 personas) sufran algun tipo de
discapacidad auditiva. El incremento sera particularmente acentuado en Espafia por ser nuestro pais
el cuarto con mayor esperanza de vida del planeta.

El tratamiento mas habitual para las deficiencias auditivas son los audifonos y los implantes auditivos.
En el mundo se venden mas de 15 millones de audifonos al afio® y el nimero de usuarios de implantes
supera ya el medio millén y crece exponencialmente®. El impacto econdmico y social de la deficiencia
auditiva es enorme’.

Interés Clinico-Tecnoldgico.

El aumento del nimero de personas con deficiencia auditiva incrementara la demanda de personal
cualificado para su rehabilitacién. Por otro lado, el correspondiente incremento en la demanda de
tecnologia audioldgica para diagnosticar y tratar la deficiencia auditiva supondra una oportunidad
econdmica para aquellas regiones que dispongan de cientificos, académicos y tecndlogos capacitados
para responder a dicha demanda.

1 International Society of Audiology. www.isa-audiology.org

2 European Federation of Audiology Societies. www.efas.ws

8 World Health Organization. (2015). Deafness and hearing loss. Fact sheet n° 300.
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs300/en/.

4 Palmer A. D., Newsom J. T., Rooks K. S. (2016) How does difficulty communicating affect the social
relationships of older adults? An exploration using data from a national study. Journal of
Communication Disorders 62:131-146.

5 EHIMA data shows 5.7% increase in global hearing aid sales. The Hearing Review. 3 Mayo 2018.
http://www.hearingreview.com/2018/05/ehima-data-shows-increase-global-hearing-aid-sales/

6 Wilson B. S. (2015). Getting a decent (but sparse) signal to the brain for users of cochlear implants.
Hearing Research 322:24-38. https://doi.org/10.1016/j.heares.2014.11.009

7 World Health Organization. (2015). Deafness and hearing loss. Fact sheet n° 300.
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs300/en/.
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Los audidlogos pueden desarrollar su actividad laboral en el ambito clinico, pero también en el dmbito
cientifico, industrial-tecnoldgico, educativo, académico o social. Los audidlogos trabajan (entre otros)
en centros de salud, hospitales, el ejército, colegios, residencias para mayores, empresas, en centros
de prevencién de riesgos laborales, clinicas privadas, en institutos de investigacion cientifica y
universidades.

Son muchos los centros e instituciones de nuestro pais en las que estan trabajando Graduados
Universitarios en Audiologia (o Fonoaudiologia) titulados en otros paises (Portugal, Chile, Brasil,
Argentina, Reino Unido, etc.). Por ejemplo, centros auditivos (tales como GAES, Ulloa Optico, etc.),
hospitales (tales como Clinica Universitaria de Navarra), empresas del sector audioldgico (MED-EL
GmbH, Cochlear, Diatec...), o asociaciones y fundaciones de personas sordas (Fundacién AGBell) ya
tienen contratados Graduados en Audiologia procedentes de otros paises.

Situacion de la Audiologia en Espafia y su entorno.

La audiologia, como disciplina, y los audidlogos, como profesionales, estan reconocidos y establecidos
en casi todos los paises desarrollados. A pesar de la gran importancia social y econémica de las
discapacidades auditivas, ninguna universidad espafiola ofrece grados oficiales en audiologia, aunque
si existen la especialidad médica de otorrinolaringologia, la formacion profesional superior de Técnico
en Audioprdtesis y los grados universitarios oficiales en Logopedia y Magisterio en su mencion en
Audiciény Lenguaje. También hay un Grado en Optica, Optometria y Audiologia (Universidad San Pablo
CEU), aunque se centra fundamentalmente en Optica y optometria completado con contenidos
limitados en audiologia.

Sin embargo, ninguna de estas titulaciones proporciona la formacién completa, integrada y con
caracter oficial necesaria para alcanzar todas las competencias profesionales del Audiélogo General
establecidas y recomendadas por la Federacién Europea de Sociedades de Audiologia, la Escuela
Nacional Britanica de Ciencias de la Salud, o la Asociacion Americana del Habla, la Audicién vy el
Lenguaje.

La situacién de nuestro pais contrasta con de otros paises de nuestro entorno8, que si ofrecen grados
universitarios en Audiologia y reconocen la profesion de audidlogo. También contrasta con las
recomendaciones de las principales sociedades y asociaciones internacionales sectoriales que
recomiendan formacién universitaria oficial en Audiologia General.

Recientemente, en su Congreso Cientifico de julio de 2023, la Asociaciéon Espanola de Audiologia
(AEDA) ha difundido un manifiesto en el que subraya la “urgente necesidad del desarrollo e
implantacion de un programa universitario de Grado en Audiologia General”, que ademas tenga “el
reconocimiento oficial”, en referencia a que habilite para el ejercicio profesional®.

En aquellos paises en los que la audiologia es un grado universitario o una licenciatura®, la titulacion
capacita legalmente para trabajar como audiélogo.

En Espafia, al no existir grados en Audiologia General, no existe todavia la profesidn regulada
correspondiente. Por tanto, el grado aun no capacita para ejercer una profesién regulada, de ahi el
planteamiento de la AEDA antes mencionado. Existen, sin embargo, las profesiones reguladas de
técnico superior en audioprdtesis!!, de logopeda y de médico especialista en otorrinolaringologia.
Obviamente, hasta que se reconozca la profesidn de audidlogo general, los graduados no podran
ejercer las competencias sanitarias legalmente asignadas “en exclusiva” a otras profesiones'?. Los

8 Audiology Courses. Audiology Resources Website. https://www.worldaudiology.com/courses/
9 https://doi.org/10.51445/sja.auditio.vol7.2023.00101

10 Audiology Courses. Audiology Resources Website. https://www.worldaudiology.com/courses/
11 Técnico Superior en Audioprétesis. http://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-
estudiar/familia/logse/sanidad/audioprotesis.html

12 ey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340
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graduados, sin embargo, podran trabajar ejerciendo sus demas competencias en los ambitos (clinico,
industrial, cientifico, académico, social) en los que son necesarios.

Interés para el Campus Universitario de la Universidad de Salamanca y la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

La universidad de Salamanca, en su Campus Biosanitario ofrece en la actualidad las titulaciones de
Grado en Medicina, Enfermeria, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia y Terapia Ocupacional,
siendo de sumo interés anadir a estas titulaciones el Grado en Audiologia General.

En la Universidad de Salamanca existen algunos precedentes, por ejemplo: la Universidad de
Salamanca ofertd un Titulo Propio de Foniatria desde el afio 1989 al 2000. Ademas, la Universidad de
Salamanca, desde el curso académico 2006-2007, ha impartido un titulo propio, primero como Experto
y luego como Diploma de Especializacién de Audiologia. A lo largo de sus 17 ediciones el titulo propio
ha tenido una media aproximada de 27 estudiantes matriculados, con un total de 459 estudiantes. Lo
que indica la demanda social de una titulacién en Audiologia. Ello ha llevado a plantear la necesidad
de una formacién en Audiologia General mds amplia y profunda que es la que se plantea en este Grado
en Audiologia General. La aparicién del Grado implica la extincién del actual titulo propio de
especializacion en Audiologia.

Por otro lado, la Universidad de Salamanca, actualmente, ofrece un Master Oficial Universitario en
Trastornos de la Comunicacidn: Neurociencia de la Audicion y del Lenguaje (desde el curso 2009/10) y
un Master Oficial Universitario de Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, La Comunicacion y sus
Patologias; estos Mdasteres Oficiales son una ruta importante para la formacién de postgrados de los
futuros egresados y su posterior integracién en programas de doctorado, a la vez que demuestran que
la Universidad de Salamanca tiene la experiencia necesaria para implantar un grado en audiologia y
gue existe una demanda de formacidn universitaria en este ambito.

Este Grado ayudaria a completar la formacién universitaria en Ciencias de la Salud de Castilla y Leén,
comunidad que seria pionera en Espana para desarrollar este Grado.

Referentes internos.

El principal referente interno ha sido desarrollar por una Comisidn de Plan de Estudios multidisciplinar
(a la se invito a participar a todos los Departamentos Universitarios que podria estar implicados y a la
Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Medicina) el contenido del Grado en Audiologia General
como titulacién universitaria de Ciencias de la Salud, a partir de la experiencia adquirida con el Diploma
de Especializacion de Audiologia.

Posteriormente se solicitd el aval docente de los Departamentos Universitarios implicados, se informé
a los miembros de la Comisidon de Docencia de la Facultad de Medicina y por ultimo se sometié a la
aprobacion de la Junta de Facultad.

El proyecto aprobado se envié al Rectorado de la Universidad de Salamancay tras su exposicién publica
fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca en su sesidn 27 de octubre
de 2023

Referentes externos:

Reivindicacién y planteamientos desde la Asociacidn Espafiola de Audiologia.

Las competencias y el curriculo de este titulo se ajustan en la medida de lo posible a las
recomendaciones de las principales sociedades y asociaciones internacionales del sector:
Recomendaciones de la Federacién Europea de Sociedades de Audiologia. Recomendaciones de la
American Speech-Hearing-Language Association, que podrian resumirse como:

- Desarrollar, perfeccionar y aplicar pruebas para evaluar la audicion y el equilibrio, e
interpretar y reportar los resultados.
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Recomendar planes de accidon para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y afrontar
personal y socialmente los trastornos de la audicion y el equilibrio.

Aconsejar sobre la seleccidn, adaptacion y evaluacidn de dispositivos de ayuda a la audicion.

Programar, verificar y mantener dispositivos implantables de ayuda a la audicién.
Asesorar a pacientes y profesionales sobre la rehabilitacion de la audicidn y el equilibrio.

Formar y entrenar a otros profesionales.

Participar en equipos multidisciplinares de especialistas técnicos y sanitarios, en hospitales,

colegios, administraciones y empresas.

Gestionar clinicas, servicios y empresas audioldgicas.

Se adjuntan a esta memoria cartas de apoyo al proyecto de Grado en Audiologia General de la
Universidad de Salamanca, desde las siguientes instituciones:

- Internacionales:

a. Federacién Europea de Sociedades de Audiologia (EFAS).

b. International Society of Audiology (ISA).

c. International Collegium of Rehabilitative Audiology (ICRA).
- Nacionales:

a. Sociedad Espafiola de Otorrinolaringologia (SEORL).

b. Asociacidon Nacional de Audioprotesistas (ANA)

c. Sociedad Espafiola de Graduados en Audiologia (SEGRAUD)

d. Asociacién Espaiola de Audiologia (AEDA)

e. Asociacién Espafola de Logopedia, Foniatria y Audiologia e Iberoamericana de

Fonoaudiologia (AELFA).
f. Sociedad Médica Espafiola de Foniatria (SOMEF).
g. Real Academia de Medicina de Salamanca.

Asociacidn de Implantados Cocleares de Espafia (Federacién AICE).

Las cartas de apoyo indicadas se pueden consultar en este enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/IN9rXSIZe NXjEILKfv2d8joZQs59tRnS?usp=sharing

Titulaciones en Audiologia que han sido consultados para la elaboracién de este Plan de Estudios.
Grado Universitario en Audiologia
Reino Unido

University College London. Audiology BSc. https://www.ucl.ac.uk/prospective-
students/undergraduate/degrees/audiology-bsc

De Montfort University. Healthcare Science Audiology BSc (Hons) Modules.

https://www.dmu.ac.uk/study/courses/undergraduate-courses/healthcare-science-audiology-bsc-hons-degree/healthcare-

science-audiology-bsc-hons-modules.aspx

Aston University, Birmingham. Healthcare Science (Audiology) BSc.
https://www.aston.ac.uk/study/courses/healthcare-science-audiology-bsc

University of Southampton. Audiology BSc. https://www.southampton.ac.uk/courses/audiology-degree-
bsc#main

University of Leeds. Audiology BSc. https://courses.leeds.ac.uk/j568/audiology-bsc#content
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- Middlesex University London. Healthcare Science (Audiology) BSc Honours.
https://www.mdx.ac.uk/ data/assets/pdf file/0036/658755/BSc-Healthcare-Science-Audiology.pdf

- Manchester University. BSc Healthcare Science (Audiology).
https://www.manchester.ac.uk/study/undergraduate/courses/2024/09104/bsc-healthcare-science-audiology/course-
details/#course-profile

Noruega

- Norwegian University of Science and Technology. Bachelor's Programme in Audiology.
https://www.ntnu.no/studier/studieplan#fprogrammeCode=HSGAUB&year=2023

Portugal

- Politécnico de Coimbra. Licenciatura em Audiologia. https://www.ipc.pt/oferta-formativa/licenciatura-em-
audiologia/

- Politécnico de Oporto. Licenciatura em Audiologl'a. https://www.ipp.pt/ensino/cursos/licenciatura/ess/639
Suecia
- - Karolinska Institutet. Grado en Audiologia. https://utbildning.ki.se/programme-syllabus/1AU16
Bélgica
- Haute Ecole Léonard de Vinci. Bachelor in Audiology.
https://progcours.vinci.be/cocoon/programmes/M1AUDVO1 C.html

Espaia

- Universidad de Vic. Grado en Audiologia General (grado propio).
https://www.uvic.cat/es/grado/audiologia-general-grado-propio

- Universidad San Pablo. Grado en Optica, Optometria y Audiologia.
https://www.uspceu.com/Portals/0/docs/oferta-academica/fac_far/optica-optometria-audiologia/Grado-optica-farmaceuticos-
2021-2022-v1.pdf?ver=2021-04-23-145455-787

- Universidad de Sao Paulo. Speech-Language Pathology and Audiology.
https://www.prpg.usp.br/en/enrolling-at-usp/list-of-courses/397-speech-pathology-and-audiology

- State University of Campinas, Sao Paulo. Bachelor's Degree In Speech-Language Pathology

And Audiology. https://www.fcm.unicamp.br/fcm/en/undergraduate/speech-language-pathology-and-
audiology/program-completion

Chile

- Universidad de Chile. Licenciatura en Fonoaudiologia.
https://medicina.uchile.cl/carreras/5011/fonoaudiologia

Estados Unidos

- Saint Louis University. Bachelor of science in speech, language and hearing sciences.
https://www.slu.edu/doisy/degrees/program-pdfs/csd-lp-curriculum-0518.pdf

- Southern lllinois University Edwardsville. Bachelor of Science in Speech-Language Pathology
and Audiology. https://www.siue.edu/academics/undergraduate/degrees-and-programs/slp/curriculum.shtml
Australia

- Macquarie University. Bachelor of Speech and Hearing Sciences. https://www.mg.edu.au/study/find-a-
course/courses/bachelor-of-speech-and-hearing-sciences#fcourse-structure

Master en audiologia
Reino Unido

- University College London. Master in Advanced Audiology. https://www.ucl.ac.uk/prospective-
students/graduate/taught-degrees/advanced-audiology-msc

- University of Southampton. Audiology with Clinical Placement (MSc).

https://www.southampton.ac.uk/courses/audiology-with-clinical-placement-masters-msc#main

- Manchester University. MSc Advanced Audiology Studies.
https://www.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/08540/msc-pgdip-advanced-audiology-studies/course-
details/#course-profile

Dinamarca
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University of Southern Denmark. Audiologia.
https://www.sdu.dk/da/uddannelse/kandidat/audiologi/uddannelsens opbygning

Espaia

Master Universitario en Audiologia y Equilibrio. Universidad Catdlica de Murcia.
https://www.ucam.edu/sites/default/files/public/master-universitario-audiologia-y-equilibrio/estructura-del-titulo-por-

modulos-y-materias.pdf?%3Fucam=

Master Universitario en Audiologia. Universidad Complutense de Madrid.
https://www.ucm.es/master-audiologia/file/audiologia.-enero2023-2-?ver

Australia

University of Queensland. Master of Audiology Studies. https://my.ua.edu.au/programs-
courses/requirements/program/5145/2024

University of Western Australia. Master of Clinical Audiology.
https://www.uwa.edu.au/study/Courses/Master-of-Clinical-Audiology

Master of Hearing Sciences. https://www.uwa.edu.au/study/Courses/Master-of-Audiological-Sciences

Flinders University. Master of Audiology.

https://handbook.flinders.edu.au/courses/current/maud#programofstudy

Macquarie University. Master of Clinical Audiology. https://www.mg.edu.au/study/find-a-
course/courses/master-of-clinical-audiology#course-structure

University of Melbourne. Master of Clinical Audiology.
https://handbook.unimelb.edu.au/2023/courses/305bb/course-structure

La Trobe University. Master of Clinical Audiology. https://www.latrobe.edu.au/courses/master-of-clinical-
audiology#twhat-you-will-study

Nueva Zelanda

University of Auckland. Master of Audiology. https://www.auckland.ac.nz/en/study/study-options/find-a-
study-option/master-of-audiology-maud.html

University of Canterbu ry. Master of Audiology. https://www.canterbury.ac.nz/science/schools/psyc-speech-
hear/postgraduate-study/master-of-audiology-maud/

Estados Unidos

Otros:

Kent State University. Master of Arts degree in Audiology.
https://catalog.kent.edu/colleges/eh/hs/audiology-ma/#text

Espaia

Universidad de Salamanca. Titulo propio: Diploma de especializacién en audiologia.
https://fundacion.usal.es/es/formacion-especializada/titulos-propios/diploma-de-especializacion-en-audiologia/programa

Universidad Europea Miguel de Cervantes. Master en Audiologia. https://www.uemc.es/p/programa-
academico-70

Estados Unidos

Adelphi University. The Doctor Of Audiology Program, Au.D.

https://catalog.adelphi.edu/preview program.php?catoid=28&poid=13633& gl=1*16vyp0i* ga*MTA3MzUINDAOMy4xNjkzOD
I1INzMw* ga 3JL8015KTW*MTY5MzgyNTczMC4AxXLIEUMTY5MzgyNTgwNy4wLjAuMA..* ga RWKYLG5ZDT*MTY5MzgyNTczMC4x
LIEUMTY5MzgyNTgwNy42MCAwLjA.

Kent State University. Doctorate in Audiology. https://www.kent.edu/ehhs/hs/noac/courses

1.3. Objetivos formativos

1.3.1.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo del Grado en Audiologia General es proporcionar formacién integral, avanzada y de calidad
suficiente para adquirir las competencias basicas y generales esperables de un graduado universitario,
asi como todas las competencias especificas (clinicas, académicas, tecnoldgicas y de investigacién)
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atribuidas y atribuibles al Audidlogo General por la Federacién Europea de Sociedades de Audiologiay
por la Asociacion Americana del Habla, el Lenguaje y la Audicion.

1. Formar audidlogos generalistas, capaces de dar, de modo integral, soporte y apoyo a las
personas que presenten algun tipo de déficit de la audicidn o del equilibrio y su inclusidon
educativa, laboral y social.

2. Formar audidlogos competentes para evaluar la audicién y el equilibrio en personas de todas las
edades y asesorar para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y afrontar personal y
socialmente los trastornos de la audicién y el equilibrio.

3. Desarrollar en los futuros egresados la capacidad de realizar un consejo audioldgico
especializado sobre la seleccion, adaptacion y evaluacion de dispositivos de ayuda a la audicion.

4. Formar gestores de equipos técnicos de diferentes perfiles relacionados con la funcién auditiva.

5. Ofrecer al estudiantado un entorno de aprendizaje eminentemente practico en el que se
enfrenten a multiples casos y situaciones en las que tengan ocasidn de aplicar resultados de
aprendizaje en el campo de la audiologia general.

6. Preparar al estudiantado para estudios posteriores de especializaciéon (Master Universitario en
Trastornos de la Comunicacion: Neurociencia de la Audicidn y Lenguaje, Master Universitario en
Neurociencias) que le puedan posibilitar el desarrollo de su actividad investigadora a través de
la realizacidon de un programa de doctorado (PD en Neurociencias, PD en Cirugia y Odonto-
Estomatologia, PD en Ciencias de la Salud y Biomedicina, este ultimo en fase de verificacion,
etc.)

1.3.1.b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede

1.3.2. En su caso, estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

1.3.3. En su caso, Estrategias metodoldgicas de innovaciéon docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No procede

1.3.4.3) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefanzas

Perfil 1: Profesionales capaces de prevenir, evaluar y asesorar en los trastornos de la audicion y del
equilibrio que presenten las personas de cualquier edad, asi como de verificar y programar dispositivos
implantables de ayuda a la audicién, y de trabajar en equipos multidisciplinares para mejorar la
audicién y la inclusidn social de las personas afectadas por estos trastornos.

(Grabado en RUCT al final del anexo 1.1 por limitacién del campo en la aplicacién).

1.3.4.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No procede
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General. ID RUCT: 1500226
ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 19/12/2022

La Universidad de Salamanca desea hacer saber a la Comisidn de Evaluaciéon de ACSUCyL que el Grado
en Audiologia General presentado a Verificacién pretende dar respuesta a una necesidad social mas
amplia que la exclusivamente centrada en la audicidén y sus trastornos como cuestién sanitaria.

La audicién es importante para la comunicacién en casi todos los aspectos de la vida diaria. Los
trastornos auditivos son muy prevalentes y estan asociados a otras condiciones fisicas (caidas, lesiones,
etc.), psicoldgicas (salud mental, capacidad cognitiva...) y social (aislamiento, soledad...). Los trastornos
auditivos pueden tener un impacto muy negativo a lo largo de toda la vida de las personas y de sus
familias. Es precisamente esta necesidad de apoyo a lo largo de la vida en diferentes contextos la que
explica esta propuesta de Verificacion.

La audiologia comprende el estudio de la audicion y del equilibrio, y una de las principales funciones
de la audiologia es promover, a través de la formacidn, la educacion, y la investigacion la reduccién de
este impacto negativo en las personas para que puedan participar mds plenamente en las actividades
de la vida cotidiana. El Grado en Audiologia General forma en el desarrollo, evaluacion e
implementaciéon de nuevas intervenciones tecnoldgicas, conductuales, educativas, ambientales y
sociales para la inclusién de nifios y adultos con trastornos auditivos de todo tipo. Esta formacién, por
tanto, aunque presenta contenidos del ambito sanitario, no es exclusivamente sanitaria.

El Grado en Audiologia General existe en diversos paises europeos, y los Graduados en Audiologia ya
trabajan en Espafia. Existen posicionamientos desde muy diferentes dmbitos encaminados a la
necesidad de una formacién integral en Audiologia.

La Universidad de Salamanca es una institucion académica, con equipos humanos de reconocido
prestigio internacional de investigacion y formacién en Audiologia, pero no es competente en el
establecimiento o regulacién de campos de competencia profesional, cuestién que, en todo caso,
deberia sustanciarse mediante acuerdos entre colegios profesionales, organizaciones corporativas y
otras instituciones ajenas a la propia Universidad.

En cualquier caso, la necesidad social y las oportunidades de empleabilidad en este campo existen, y
es a esta demanda a la que las instituciones educativas deben dar respuesta. La propuesta de plan de
estudios que realiza la Universidad de Salamanca responde a esta demanda, y se ha configurado
siguiendo los estandares internacionales de las organizaciones que son referencia en el campo de la
Audiologia.

Criterio I: Descripcion del titulo

Se debe revisar la propuesta de creacion de un Grado en Audiologia General entra en colision con las
competencias asignadas a diversas profesiones reguladas y reconocidas como profesiones sanitarias
por la legislacion vigente:

- En primer lugar, los médicos con la especialidad de ORL son los profesionales competentes en
la exploracion fisica, el diagndstico lesional y las indicaciones farmacoldgicas y quirdrgicas de
las alteraciones de la audicion y el equilibrio.

- En segundo lugar, la LOPS, en su articulo 7 f, declara: los Diplomados Universitarios en
Logopedia desarrollan las actividades de prevencion, evaluacion y recuperacion de los
trastornos de la audicion. En el dmbito del equilibrio y sus alteraciones, los profesionales
competentes son los fisioterapeutas.
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- Finalmente, el sistema de formacion profesional reserva a los Técnicos Superiores en Audio
Protesis la competencia de la exploracion para el disefio e implementacion de proétesis
auditivas. Este panorama cubre las necesidades profesionales de las personas con afectacion
en su sistema auditivo y del equilibrio.

Las justificaciones aportadas carecen de un contraste con fuentes de las profesiones que ya son
competentes en el campo de la audicion y el equilibrio. No se encuentran declaraciones de
organizaciones colegiales o cientificas de la otorrinolaringologia, la fisioterapia, la logopedia o la
audioprodtesis que manifiesten la necesidad de implementacion de un nuevo Grado.

La propuesta de un titulo en Audiologia se considera mds adecuado para un nivel de profundizacion
destinado a ORL y logopedas que para un grado que no tiene referente en la LOPS y que puede generar
confusion en candidatos a estudios superiores y a pacientes. El perfil de egreso presentado colisiona
con la competencia asignada por la LOPS al profesional logopeda.

Los puntos anteriores que contiene el informe enviado desde la ACSUCYL plantean la posibilidad de
intrusismo entre el Grado presentado y otras titulaciones o profesiones sanitarias, lo que supone una
cierta contradiccién con los objetivos que se presentan en la propuesta de Grado en Audiologia
General. El nuevo Grado en Audiologia no pretende entrar en colisidon con titulaciones y profesiones
sanitarias reguladas, es decir, no hay posibilidad de intrusismo. Algunas razones:

1. La Audiologia General, no pretende ocupar el espacio atribuido en la Ley de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias a profesiones sanitarias ya establecidas, sino que tiene por objeto
complementar y rellenar un espacio vacio entre el Grado de Técnico Superior de FP en Audiologia
Protésicay la Especialidad Clinica Médica de la Otorrinolaringologia (que no obligue a cursar 6 afios
del Grado en Medicina, acceder al MIR y luego hacer otros 4 afios de formacién MIR) ya que las
competencias y los campos de trabajo son totalmente diferentes.

2. En Espaia hay claros ejemplos de esta complementariedad, ya que coexisten:

a. ElGrado Superior de FP en Optica de Anteojeria, la Especialidad Clinica Médica de Oftalmologia
y el Grado Universitario en Optica y Optometria.

b. El Grado Universitario en Podologia y las Especialidades Médicas de Dermatologia y
Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

c. El Grado Universitario de Fisioterapia y la Especialidad Clinica Médica de Traumatologia y
Cirugia Ortopédicas y la Especialidad Clinica Médica de Rehabilitacion.

d. El Grado Superior de FP en Ortoprotesis, la Especialidad de Cirugia Oral y Maxilofacial, y el
Grado Universitario en Odontologia.

e. El Grado Superior de FP en Integracién Social o el Certificado de Profesionalidad en Técnicas
de Apoyo Psicoldgico y Social en Situaciones de Crisis, la Especialidad Médica de Psiquiatria, el
Grado Universitario en Trabajo Social, el Grado Universitario en Educacion Social, y el Grado
Universitario en Psicologia.

Todo ello, sin que ello suponga la existencia de intrusismo académico o profesional.

3. Un Grado Universitario, en particular el Grado en Audiologia General que se propone, no tiene por
objeto el crear profesiones sanitarias. El Grado en Audiologia General estd ligado a la actividad
con personas que tiene trastornos de la audicién y el equilibrio, pero es un Grado Universitario
multidisciplinar, con aspectos que se abordan desde la sanidad, pero, también y en igual medida,
desde la fisica, la psicologia, la educacion, la filologia o la informatica, por lo que la actividad
profesional a desarrollar una vez obtenido el grado no tiene por qué, de forma obligatoria,
desarrollar actividades clinicas. En el caso de que esto ocurriera, seria siempre para complementar
y ayudar a la labor asistencial de los especialistas.
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Las

Como Grado Universitario, la memoria presentada sefiala explicitamente que se recomienda a los
Técnicos Superiores de Audiologia Protésica acceder y cursar este Grado Universitario para elevar
su nivel de conocimiento, habilidades y competencias.

De cara a contrastar las justificaciones de la titulacidn con fuentes profesionales, estas alegaciones
se acompaian letras de adhesidon y apoyo al proyecto de Grado en Audiologia General de la
Universidad de Salamanca, desde las siguientes instituciones:

Internacionales:

d. Federacién Europea de Sociedades de Audiologia (EFAS).
e. International Society of Audiology (ISA).

f. International Collegium of Rehabilitative Audiology (ICRA).
Nacionales:

i. Sociedad Espafola de Otorrinolaringologia (SEORL).

j.  Asociacidn Nacional de Audioprotesistas (ANA)

k. Asociacidn Espafiola de Logopedia, Foniatria y Audiologia e Iberoamericana de Fonoaudiologia
(AELFA).

I.  Sociedad Espafiola de Graduados en Audiologia (SEGRAUD)

m. Asociacidn Espafiola de Audiologia (AEDA)

n. Sociedad Médica Espaiola de Foniatria (SOMEF).

0. Real Academia de Medicina de Salamanca.

p. Asociacion de Implantados Cocleares de Espafia (Federacién AICE).
cartas de apoyo indicadas se pueden consultar en este enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1N9rXSIZe NXjEILKfv2d8joZQs59tRnS?usp=sharing

La formacidon que reciben los audioprotesistas es técnica y dirigida a la adaptacién de audifonos.
Rehabilitar la audiciéon, que es una funcidn cerebral, y con ella la inclusidn en diferentes escenarios
sociales, va mas alla de conseguir que un sonido inaudible se oiga.

.- La formacién y el ejercicio profesional del logopeda estan orientados a la rehabilitacidon del
lenguaje, no de la audicidn (o del equilibrio). La propia Asociacién Espafiola de Logopedia, foniatria
y Audiologia (AELFA), en la carta de apoyo al grado, indica que la formacién en Audiologia es
complementaria a la formacién en Logopedia y apoya explicitamente la puesta en marcha de este
grado.

La evaluacidn fisica del oido (el 6rgano) y la evaluacion de la audicién (la funcién) la esta haciendo,
muy frecuentemente, personal sin formacién especifica. La propia Sociedad Espafiola de
Otorrinolaringologia, en la carta que se adjunta, apoya explicitamente la puesta en marcha del
grado.

Para no dar lugar a equivocos, se han realizado dos cambios en el apartado 1.3 Objetivos
formativos, quedando del siguiente modo:

1. Formar audidlogos generalistas, capaces de dar, de modo integral, soporte y apoyo a las
personas que presenten algun tipo de déficit de la audiciéon o del equilibrio y su inclusion
educativa, laboral y social.
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2. Formar audiélogos competentes para evaluar la audicién y el equilibrio en personas de todas
las edades y asesorar para prevenir, detectar, intervenir, rehabilitar y afrontar personal y
socialmente los trastornos de la audicién y el equilibrio.

10. De cara a unainformacidon mds exhaustiva y exacta para el estudiantado, se ha redactado de nuevo
el perfil del egresado en el Grado en Audiologia General, quedando del siguiente modo: Perfil 1:
Profesionales capaces de prevenir, evaluar y asesorar en los trastornos de la audicién y del
equilibrio que presenten las personas de cualquier edad, asi como de verificar y programar
dispositivos implantables de ayuda a la audicidn, y de trabajar en equipos multidisciplinares para
mejorar la audicidn y la inclusién social de las personas afectadas por estos trastornos.

11. Los graduados y graduadas en audiologia en universidades europeas estan ya en la actualidad
ejerciendo en Espafa, sin conflictos conocidos en el ambito corporativo o de regulacion
profesional. En la memoria se detallan ejemplos concretos de empleabilidad actuales, en los que
ya se estd produciendo insercién laboral.

Criterio Il: Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Se debe dar una nueva redaccion a algunas competencias cuyos objetivos no parecen claros y ademds
no son evaluables (Ejemplo:KG24 - Capacidad para ejercer con integridad la profesion, garantizando
un trato de confidencialidad a los individuos, a sus familiares y a otros proveedores de asistencia
sanitaria, psicoldgica, legal, etc.)

Se han revisado todos los resultados de aprendizaje, de modo que sean claros y evaluables, quedando
20 Conocimientos (C), 19 Competencias (KG) y 20 Habilidades (HG). Y, consecuentemente, se ha
modificado el apartado de 4.1.b) Plan de estudios detallado, en el que se exponen los resultados de
aprendizaje por materia.

El Grado hace referencia al diagndstico de las patologias de la audicion y el equilibrio. Debe cambiarse
el concepto diagndstico que es terreno de la Medicina por conocimiento de la patologia de la audicion
y el equilibrio.

Se ha realizado una revisidon exhaustiva del redactado y se han eliminado las escasas alusiones a
diagndstico, aunque todas ellas eran contextuales, esto es, no referidas al nucleo de los resultados de
aprendizaje y el plan de estudios propuesto. Se han mantenido aquellas alusiones al término
“diagndstico” cuando corresponden a citas literales, denominaciones literales (por ejemplo, de Areas
de Conocimiento en el capitulo 5) o son necesarias para comprender el texto escrito.

Criterio lll: Admisidn, reconocimiento y movilidad

Se deben especificar los criterios de admision y la ponderacion a aplicar en el caso en el que la demanda
supere a las plazas ofertadas. Estos criterios deben estar bien definidos, ser objetivos, coherentes con
el admbito del titulo y basarse en criterios de igualdad, mérito académico y capacidad.

Debe tratarse de un error, ya que, al tratarse de un Grado, en todos los grados el criterio de admisidn
es la nota de admisidon calculada segln los criterios comunes al sistema universitario espafiol
(https://www.usal.es/calculo-de-la-nota-de-admision-ensenanzas-universitarias-oficiales). De todos
modos, se ha reformulado el texto del apartado 3.1.a) Requisitos de acceso.

Se debe aportar informacion en relacion al reconocimiento de créditos de titulos propios.
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Se harevisado y aclarado toda la informacién sobre reconocimientos de crédito. Se actualiza el nimero
de ECTS maximo a reconocer en ECTS de Formacién Profesional y en Actividades Académicas conforme
a la normativa vigente. Se detalla el reconocimiento de créditos en titulos propios conforme al Titulo
Propio que la USAL extingue.

Se debe aportar un listado de los centros universitarios especificos con los que existe (o va a existir)
convenios de movilidad, asi como las titulaciones equivalentes de dichos centros.

Se ha modificado el apartado 3.3., Procedimiento para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida, aportando la informacién solicitada.

Criterio IV: Planificacion de las ensefianzas

Se debe revisar la extension de algunas asignaturas como por ejemplo Salud Publica y los Trastornos
de la Audicion y el Equilibrio y algunas asignaturas optativas que no tienen que ver con la audiologia
(por ejemplo, Sanidad y conflictos armados o Historia de las enfermedades infecciosas).

Se ha revisado la denominacién de las asignaturas en consecuencia.

Se debe fomentar la evaluacion continua. Se deben aportar los criterios de evaluacion mds importantes
de las actividades y que mds peso tienen en la calificacion final de las asignaturas.

Se han revisado y afiadido criterios de evaluacion.

Se debe describir los sistemas de evaluacion del TFG.

Se ha ampliado la informacidn.

Se debe definir con mayor profundidad el sistema de evaluacion de las prdcticas clinicas externas en
entidades sanitarias (no concretadas todavia), de cara a establecer unos criterios especificos de
aplicacion conjunta.

No estd prevista la realizacién de practicas externas fuera de la Universidad. Las prdacticas se realizardn
en el Laboratorio y la Clinica Audioldgica dispuesta a tal efecto. Se ha actualizado en toda la memoria
la denominacidn al término “practicum” para mas claridad.

Se aporta una sucinta descripcion de los procesos de tutorizacion y sequimiento de aplicacion durante
el desarrollo de las prdcticas clinicas externas. Sin embargo, se deben especificar los mecanismos de
coordinacion del titulo ya que no aparecen descritos en la memoria.

Se ha ampliado la informacion.

Criterio V: Personal académico y de apoyo a la docencia

Se debe detallar el Personal de Apoyo a la docencia especifico que se pondrd a disposicion del Titulo.
Se debe diferenciar claramente el personal de apoyo disponible del no disponible (previsto). Se debe
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detallar, para cada categoria de Personal de Apoyo, su numero, dedicacion (completa o parcial) y
cualificacion. En el caso de que exista personal de apoyo no disponible, se incorporard un plan de
contratacion.

Se ha ampliado la informacidn.

Criterio VI: Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prdacticas y servicios

Se debe detallar el material docente con el que se contard para realizar las prdcticas. Se debe aportar
un plan detallado sobre el laboratorio de prdcticas (donde se va a montar, dotacion de medios y
personal, etc.) y de la clinica audioldgica (personal, lugar, medios...).

Se detalla en la memoria conforme a las indicaciones dadas.

Se debe aportar informacion sobre en qué instituciones se van a realizar las prdcticas y con qué
equipamiento cuentan. Se debe hacer una breve presentacion de los objetivos de las prdcticas. Se deben
explicitar mejor los procesos de tutorizacion y seguimiento que se prevén implantar en el titulo desde
la universidad y los centros.

Se eliminan alusiones a prdcticas externas en toda la memoria, especialmente en capitulo 8 que se
habian incluido por error.

Se deben describir los requisitos bdsicos de las personas tutoras de las entidades sanitarias.

No estd prevista la realizacién de practicas externas fuera de la Universidad. Las practicas se realizaran
en el Laboratorio y la Clinica Audiolégica dispuesta a tal efecto.

Se debe aportar el listado y los convenios o declaraciones de intenciones firmados con las entidades
sanitarias en las que se van a desarrollar las prdcticas externas. Se debe indicar el nimero de plazas
disponibles y la dotacion por curso académico en cada entidad publica o privada, con el fin de
garantizar la existencia de plazas suficientes para el numero de estudiantes de nuevo ingreso
solicitados.

Se afiade a la memoria, apartado 6.3 este texto: “en el momento de la implantacién del Grado, no estd
prevista la realizacion de practicas externas, fuera de los centros de la Universidad de Salamanca. Las
practicas se desarrollardn en instalaciones de la Facultad de Medicina y otras instalaciones propias de
la Universidad de Salamanca”.
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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y
LEON Y LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES
CONJUNTAS DIRIGIDAS AL ANALISIS DE CORRESPONDENCIAS ENTRE ESTUDIOS DE
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR Y ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE
GRADO.

En Salamanca, a 30 de junio de 2021

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Le6n con N.I.LF. S-4711001-S, la Excma. Sra. Dfia. Rocio Lucas Navas, Consejera de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, nombrada por Acuerdo 14/2019, de 16 de julio, de su
Presidente, en ejercicio de la atribucion conferida en el articulo 26.1.1) de la Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Y de otra, D. Ricardo Rivero Ortega, Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca,
Universidad con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca,
ombrado por Acuerdo 71/2017, de 14 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leén BOCYL
18/12/17, actia en nombre y representacion de la citada Universidad, en virtud de las facultades
ue le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
niversidades, y el articulo 66 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, y modificados por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen reciprocamente
capacidad para la firma de este convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que el presente convenio se suscribe por la Comunidad de Castilla y Ledn con
arreglo a sus competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa estatal, incluidas por tanto las ensefianzas universitarias y de formacién profesional,
atribuidas por el articulo 73.1 de su Estatuto de Autonomia. Estas competencias son ejercidas,
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en el ambito de la Administracion autondémica, por la Consejeria de Educacién de acuerdo con
el Decreto 25/2019, de 1 de agosto, por el que se establece su estructura organica.

SEGUNDO. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala en su articulo
44.5 que el Gobierno regulara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos
formativos de grado medio y superior de la formacion profesional y el resto de ensefianzas y
estudios oficiales, oidos los correspondientes érganos colegiados.

TERCERO. Que el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccién dada por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, regula el reconocimiento como la aceptacién por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la
misma u ofra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
\tituio oficial. Asimismo, establece que podran ser objeto de reconocimiento los creditos

i\\
RS L
{\‘ j “\j\ cursados en otras ensefianzas superiores oficiales.

CUARTO. Que la disposicion adicional primera de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se maodifican las Leyes
Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, regula la colaboracion
entre la formacién profesional superior y la ensefianza universitaria. En este marco establece
que las administraciones educativas y las universidades, dentro del ambito de sus respectivas
competencias, y de acuerdo con el régimen establecido por el Gobierno, determinaran el
régimen de convalidaciones que afecta a estas ensefianzas de acuerdo con los principios en
ella establecidos.

QUINTO. Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 34.4 que el
titulo de Técnico Superior dara derecho al acceso directo a los estudios universitarios de
acuerdo con la normativa vigente de acceso a la Universidad asi como a las convalidaciones de
los créditos de los estudios universitarios que correspondan. Asimismo, en su articulo 38.2
afade que el Gobierno, mediante real decreto, establecera el régimen de convalidaciones entre
las ensefianzas de la educacién superior: las universitarias, las de formacién profesional y las
de régimen especial.

SEXTO. Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconccimiento de
estudios en el ambito de la Educacion Superior, establece en su articulo 3.2 que corresponde a
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SEGUNDA. Estudios objeto de analisis.

1. Inicialmente, seran objeto de andlisis, para la determinacion de sus correspondencias,
los estudios de grado que se impartan en la Universidad de Salamanca durante el curso 2020-
2021 y los ciclos formativos de grado superior que se impartan en Castilla y Leén.

2. Estas materias podran ser ampliadas por decisién de la comisién mixta y de
seguimiento prevista en la clausula cuarta del presente convenio.

TERCERA. Obligaciones de las partes.
1. La Universidad de Salamanca, se compromete a:

a) Estudiar los médulos que componen un ciclo formativo de grado superior para
determinar aquellos que puedan ser objeto de reconocimiento por asignaturas de los

estudios de Grado.
b) Realizar las correspondientes propuestas a la Consejeria de Educacion.

g 2. La Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leodn, a través de la
onsejeria de Educacion, se compromete a:

a) Comprobar la adecuacién de las propuestas realizadas por la Universidad de

Salamanca.
b) Elevar dichas propuestas a la comision prevista en la clausula cuarta del presente

convenio.
CUARTA. Comisién mixta y de seguimiento.

1. Para la determinacion de los médulos cursados en ciclos formativos de grado superior
de formaciéon profesional que tienen correspondencia con las asignaturas de las diferentes
titulaciones universitarias, se creara una comisién mixta y de seguimiento formada por dos
representantes de la Consejeria de Educacion, uno de los cuales actuara como presidente y
dos representantes de la Universidad de Salamanca, uno de los cuales actuara como
secretario. Los miembros de esta comision mixta y de seguimiento seréan nombrados por cada
una de las partes firmantes de este convenio.
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las universidades el reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de ensefianzas
superiores artisticas, deportivas o de formacion profesional, a efectos de cursar programas de
estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios de grado.

SEPTIMO. Que la Consejeria de Educacion, en cumplimiento del principio recogido en el
articulo 1.2.c) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, relativo a
la vinculacién de la universidad con los intereses de la sociedad en la que se inserta, es
consciente de la importancia de que aquellas personas que disponen de determinados estudios
de formacién profesional, puedan completar su formaciéon con un titulo universitario relacionado
con sus estudios iniciales. En el mismo sentido, la Universidad de Salamanca tiene la voluntad
de facilitar el acceso a los estudios universitarios de grado a los titulados técnicos superiores de
formacion profesional.

OCTAVO. Con esta finalidad, y partiendo del hecho de que la existencia de un nexo comun
entre los estudios universitarios y los de formacion profesional de grado superior supone una
situacion propicia para que puedan producirse equiparaciones de materias afines, ambas partes
consideran conveniente colaborar para identificar las competencias que los alumnos
procedentes de ciclos formativos de formacion profesional de grado superior han adquirido, que
tienen su correspondencia con estudios universitarios de grado.

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes acuerdan formalizar el presente convenio
especifico de colaboracion, con arreglo a las siguientes

\ CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto.

El objeto de este convenio es el desarrollo por la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledén y la Universidad de Salamanca de actuaciones conjuntas
dirigidas al analisis de las correspondencias entre los ciclos formativos de grado superior de
formacion profesional que se impartan en Castilla y Ledn y los estudios universitarios de grado
que se imparten en la Universidad de Salamanca en el marco de lo dispuesto en la disposicion
adicional primera de la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de
Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
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Para el andlisis de las diferentes materias se podran incorporar, a propuesta de las
partes, cuantos especialistas se consideren necesarios.

2. Corresponde a esta comisién aprobar la propuesta presentada por la Universidad de
Salamanca de reconocimiento de créditos entre los ciclos formativos de grado superior y las
titulaciones universitarias objeto de analisis.

3. Ademas son funciones de esta comision:

a) Abordar las incidencias y situaciones excepcionales que puedan surgir en la
aplicacién del convenio y adoptar las medidas que considere precisas en orden a su
resolucion.

b) Vigilar y controlar la ejecucion del presente convenio asi como resolver los
problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir entre las partes.

c) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por las partes firmantes del
presente convenio.

4, Esta comision se reunira cuando lo solicite una de las partes.
5. La propia comision determinara sus normas de organizacién y funcionamiento.

6. En todo lo no dispuesto expresamente en esta clausula, sera de aplicacion lo
establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en el titulo V, capitulo IV de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad de Castillay Leon.

QUINTA. Otras actuaciones.

La comisién mixta y de seguimiento podra estudiar y proponer actuaciones vinculadas a
esta actividad, que la complementen o faciliten su puesta en practica tales como tutorias, cursos
u otras actividades de contenido académico o de orientacion, con el fin de facilitar a los alumnos
la transicién y adaptacion a los estudios universitarios correspondientes.
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SEXTA.- Proteccion de datos personales.

El tratamiento de los datos de caracter personal derivado de la ejecucién del convenio se
ajustara a lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

SEPTIMA. Vigencia.

El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y tendra vigencia durante
cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, los firmantes del
convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales.

OCTAVA. Causas de resolucion,

1. Ademas de la expiracion de su periodo de vigencia, seran causas de resolucién del
convenio, las siguientes:

a) Elmutuo acuerdo de las partes expresado por escrito.

b) La denuncia del convenio comunicada por escrito por una de las partes a la otra con
una antelacién minima de un mes computado desde el dia en que la parte que no
insta la resolucion reciba dicha comunicacion.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de
las partes firmantes. En este supuesto, la parte cumplidora debera notificar a la
incumplidora su intencién de resolver el convenio, indicando la causa y disponiendo
ésta de un plazo maximo de diez dias para subsanar dicho incumplimiento. Este
requerimiento serd comunicado al presidente de la comision de seguimiento. Si
transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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2. En caso de resolucién anticipada del convenio, las actuaciones en curso seguirdn
desarrollandose hasta su finalizacién.

NOVENA. Naturaleza y jurisdiccion.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen juridico
aplicable al mismo el establecido en el titulo preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y en el Decreto 66/2013, de 17 de octubre, por el que se regula el Registro General
Electronico de Convenios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

2. Cualquier cuestién que se suscite en la aplicacién e interpretacion del presente
convenio y que no sea resuelta por la comisién mixta y de seguimiento, sera sometida a los
organos de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio, por duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

La Consejera de Educacién El Rector de la Universidad de
Salamanca

i —

i

Fdo.: Rocio Lucas Navas
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General 4.1 Planificacidn de las ensefanzas

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

El Grado en Audiologia General se desarrollard de manera presencial, en ocho semestres a lo largo de
cuatro cursos académicos. En esta titulacion, el estudiantado podra matricularse de hasta 60 ECTS en
primera matricula y, a partir del segundo curso, hasta 12 ECTS adicionales (total 72 ECTS) en
asignaturas de segunda matricula. En el cuarto curso, el nimero maximo a matricular seran 90 ECTS
(si superar los 60 ECTS de primera matricula).

El plan de estudios se estructura en materias con: asignaturas basicas: que aportan los conocimientos
y habilidades elementales en las ciencias de la salud y/o audiologia, obligatorias: son asignaturas
propias de la audiologia y que abarcan todos los aspectos especificos de la misma; optativas:
orientadas a aumentar y complementar conocimientos asi como fomentar una formacién académica
universitaria que no tiene que ser precisamente audioldgica; practicum en audiologia: dirigido a la
adquisicion de habilidades, destrezas y experiencia en el campo de la audiologia, y trabajo fin de grado:
orientado a despertar el espiritu investigador y la formacién investigadora realizando un proyecto de
iniciacion a la investigacion, con arreglo a la siguiente distribucion:

Tabla 4.1.a.1. Tipologia de las asignaturas y numero de ECTS del plan de estudios.

Tipo de Asignatura N2 de créditos ECTS
Formacion Basica (FB) 78

Obligatorias (OB) 114

Optativas (OP) 21

Practicum 21

Trabajo Fin de Grado (TFG) 6

TOTAL 240

Tabla 4.1.a.2 Estructura semestral del plan de estudios.

Cursos | Semestre
Semestre 1 Semestre 2
Cursol | ECTS: 30 ECTS: 30
Asignaturas: Asignaturas:
1. Bioquimica (Basica, Bioquimicay 1. Fisica del sonido (Basica, Fisicay
Biotecnologia, 6 ECTS) Astronomia, 6 ECTS)
2. Fisiologia General y Humana (Basica, | 2. Psicologia y Comunicacién con el
Medicina y Odontologia, 6 ECTS) paciente (Medicina y Odontologia, 6
3. Bioestadistica (Basica, Medicina y ECTS)
Odontologia, 6 ECTS) 3. Anatomia y Radiologia de la Audiciény
4. Biologia aplicada a la Audiologia del Equilibrlio (Basica, Medicina y
(Basica, Biologia y Genética, 6 ECTS) Odontologia, 6 ECTS)
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General 4.1 Planificacidn de las ensefanzas

Bases Metodoldgicas del
Conocimiento Cientifico
(Obligatoria, 3 ECTS)

Inglés aplicado a las ciencias de la

4. Fisiologia y Neuroquimica de la Audicion

y del Equilibrio (Basica, Medicina y
Odontologia, 6 ECTS)

5. Hablay Lenguaje (Basica, Filologia, 6

salud (Obligatoria, 3 ECTS) ECTS)
Semestre 3 Semestre 4
Curso | ECTS: 30 ECTS: 30
2 Asignaturas: Asignaturas:

1. Electrdnica e Instrumentacion en 1. Medidas subjetivas de evaluacion de la
Audiologia (Basica, Ingenieria Capacidad Auditiva (Basica, Medicina 'y
electronica, 6 ECTS) Odontologia, 6 ECTS)

2. Medidas objetivas de evaluacién 2. Metodologia en Investigacién Bdsica y
de la Capacidad Auditiva (Basica, Traslacional en Ciencias de la Salud (Basica,
Medicina y Odontologia, 6 ECTS) Medicina y Odontologia, 6 ECTS)

3. Percepcién auditiva en el adulto 3. Trastornos de la Audicidn (Obligatoria, 6
normo-oyente (Obligatoria, 6 ECTS)

ECTS), 4. Trastornos Vestibulares y del Equilibrio

4. Fisiopatologiay Patologia de la (Obligatoria, 3 ECTS)
audiFién, F:" lenguaje y el equilibrio | 5 Metodologia de investigacion Cualitativa en
(Obligatoria, 6 ECTS) Audiologia | (Obligatoria, 3 ECTS)

5. Informatica aplicada (Obligatoria, 6 | 6. Dpesarrollo Cognitivo y Lingiiistico normal y
ECTS) patoldgico (Obligatoria, 3 ECTS)

7. Optativa 1 (3 ECTS)

Semestre 5 Semestre 6

Curso | ECTS: 30 ECTS: 30
3 Materias/asignaturas: Materias/asignaturas:

1. Amplificacién Auditiva (Obligatoria, 6 ECTS) 1. Implantes Auditivos (Obligatoria, 6

2. Psicobiologia de la Audicidn (Obligatoria, 6 ECTS)

ECTS) 2. Percepcién Auditiva en el Adulto

3. Salud Publica General aplicada los Hipoacusico (Obligatoria, 6 ECTS)
Trastornos de la Audicidn y el Equilibrio 3. Deteccidn de los trastornos
(Obligatoria, 6 ECTS) auditivos, intervenciény

4. Enfermedades con repercusién en la rehabilitacion (Obligatoria, 6 ECTS)
audicion, el lenguaje y el equilibrio 4. Audiologia psicosocial, la
(Obligatoria, 3 ECTS) discapacidad auditiva (Obligatoria,

5. Metodologia de investigacidn Cualitativa en 3 ECTS)

Audiologia Il (Obligatoria, 3 ECTS) 5. Optativa 3 (3 ECTS)

6. Evaluacion del Desarrollo de la Optativa 4 (3 ECTS)
Comunicacion y el Lenguaje (Obligatoria, 3 Optativa 5 (3 ECTS)
ECTS)

7. Optativa 2 (3 ECTS)

| ‘ Semestre 7 Semestre 8
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General 4.1 Planificacidn de las ensefanzas

Curso | ECTS: 30
4 Materias/asignaturas:
1. Audiologia Pediatrica y Geriatrica Médica

(Obligatoria, 6 ECTS)

Audiologia Educativa (Obligatoria, 3 ECTS)
Psicolingtistica (Obligatoria, 6 ECTS)
Ergonomia, disefio y gestidn de la Clinica
Audioldgica (Obligatoria, 6 ECTS)

Practica profesional en audiologia, ética 'y
legislacién sanitaria, educativa y de apoyo
social (Obligatoria, 6 ECTS)

Optativa 6 (3ECTS)

ECTS: 30
Materias/asignaturas:

1.
2.

Optativa 7 (3 ECTS)

Practicum en audiologia,
(Obligatoria, 21 ECTS)

Trabajo Fin de Grado (Obligatoria,
6 ECTS)

Tabla 4.1.a.3. En su caso, resumen del plan de estudios (estructura trimestral)

No procede

Tabla 4.1.a.4. Estructura de las menciones/especialidades

No procede

4.1.b) Plan de estudios detallado
Tabla 4. Plan de estudios detallado

Materia 1: Conocimientos Cientificos Basicos en Ciencias de la Salud

Numero de créditos ECTS 39

Tipologia

Bdsica / Obligatoria

Organizacion temporal

Semestres 1,2y 4

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

C.1,C.2,C.14, C.17, HG.1, HG.2, HG.3; KG.1, KG.6, KG.7

Asignaturas

Asignatura Semestre Créditos Idioma Tipologia
Bioquimica 1 6 Espaiiol Basica
Fisiologia General y Humana 1 6 Espaiiol Basica
Bioestadistica 1 6 Espafiol Basica
Biologia aplicada a la Audiologia 1 6 Espafiol Basica
B.ases, Metodolégicas del Conocimiento 1 3 Espafiol Obligatoria
Cientifico

Psicologia y Comunicacion con el Paciente 2 6 Espaiiol Basica
Metodologia en investigacion basica y o .
traslacional en Ciencias de la Salud 4 6 Espafiol Basica
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General 4.1 Planificacidn de las ensefanzas

Materia 2: Conocimientos Cientificos Basicos en Audiologia

Numero de créditos ECTS

42

Tipologia

Basica

Organizacion temporal

Semestres 2,3y 4

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

C.1,C.4,C.6,C.8,C.11, C.13; HG.2, HG.4, HG.7, HG.8, HG.9,
HG.11, HG.13, HG.14; KG.1, KG.3, KG.5, KG.10, KG.11, KG.13,

KG.14
Asignaturas
Asignatura Semestre Créditos Idioma Tipologia
Fisica del sonido 2 6 Espaiiol Basica
::j;?g::j y Radiologia de la audicién y del ) 6 Espafiol Basica
Zislic:gal’ﬁg/ril:euroquimica de la audiciény 5 6 Espafiol Basica
Habla y lenguaje 2 6 Espaiiol Basica
Electrénica e instrumentacion en Audiologia 3 6 Espaiiol Basica
Medidas objetivas de evaluacion de la o .
capacidad auditiva 3 6 Espafiol Basica
Medidas subjetivas de evaluacién de la " L.
capacidad auditiva 4 6 Espafiol Basica
Materia 3: Conocimientos Basicos Complementarios de Mejora
Numero de créditos ECTS 9
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre 1y 3
Modalidad Presencial
Resultados del aprendizaje C.2; HG.10; KG.6, KG.12, KG.19
Asignaturas
Asignatura Semestre Créditos Idioma Tipologia
Informatica aplicada 3 6 Espaiiol Obligatoria
Inglés aplicado a las Ciencias de la Salud 1 3 Inglés Obligatoria

Materia 4: Fisiopatologia, Patologia y Trastornos de la Audicion y Vestibulares

Numero de créditos ECTS

18

Tipologia

Obligatoria

Organizacion temporal

Semestres 3,4y 5

Modalidad

Presencial
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General 4.1 Planificacidn de las ensefanzas

C.5,C.7,C.11, C.14, C.16, C.19; HG.2, HG.6, HG.11, HG.13,

Resultados del aprendizaje HG.15, HG.19; KG.1, KG.3, KG.4, KG.5, KG.10, KG.16, KG.19

Asignaturas

Asignatura Semestre Créditos Idioma Tipologia
Fisiopa.tologl'a y P.a.to!ogia de la audicion, el 3 6 Espafiol Obligatoria
lenguaje y el equilibrio

Trastornos de la audicién 4 6 Espafiol Obligatoria
Trastornos vestibulares y del equilibrio 4 3 Espafiol Obligatoria
Enfe..r.njedades con.repercusicj)r) e.n la 5 3 Espafiol Obligatoria
audiciodn, el lenguaje y el equilibrio

Materia 5: Desarrollo y Percepcion Auditivos

Numero de créditos ECTS 33

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestres 3,4y 5

Modalidad Presencial

C.1,Cs,C.9, C10,C11,C12,C13, C.18; HG.2, HG.7, HG.13,

Resultados del aprendizaje HG.17, HG.18; KG.1, KG.3, KG.5, KG.7, KG.17, KG.19

Asignaturas

Asignatura Semestre Créditos Idioma Tipologia
Percepcién auditiva en el adulto normo- 3 6 Espafiol Obligatoria
oyente

Desar’rolllo Cognitivo y Linglistico normal y 4 3 Espaiol Obligatoria
patoldgico

Metodc.>|og|'aj de investigacion Cualitativa 4 3 Espaiol Obligatoria
en Audiologia |

Metodc_)logl’zi\ de investigacion Cualitativa 5 3 Espafiol Obligatoria
en Audiologia Il

Amplificacion auditiva 5 6 Espafiol Obligatoria
Psicobiologia de la Audicion 5 6 Espaiiol Obligatoria
Salud Publica General aplicada los o . .
Trastornos de la Audicion y el Equilibrio > 6 Espafiol Obligatoria

Materia 6: Evaluacion, Deteccion, Intervencion y Prevencion en Audiologia

Numero de créditos ECTS 21

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestres 5y 6
Modalidad Presencial

C.5, C.10, C.11, C.13; HG.7, HG.11, HG.12, HG.13, HG.17,

Resultados del aprendizaje HG.19; KG.1, KG.3, KG.5, KG.7, KG.8, KG.14, KG.15, KG.16

Asignaturas
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Asignatura Semestre Créditos Idioma Tipologia
Evaluacion del d llo de |

va uaqon_ 'e esarro 0, ek 5 3 Espafiol Obligatoria
comunicacién y el lenguaje
Implantes auditivos 6 6 Espaiiol Obligatoria
Pfercep?icfm auditiva en el adulto 6 6 Espafiol Obligatoria
hipoacusico
Peteccic’)rT ’de los tras.t.orng/s auditivos, 6 6 Espafiol Obligatoria
intervencioén y rehabilitaciéon
Materia 7: Audiologia Aplicada
Numero de créditos ECTS 18
Tipologia -Obligatoria

Organizacion temporal

Semestres 6y 7

Modalidad

Presencial

Resultados del aprendizaje

C.3,C4,C5,C11,C15,C18, C.20; HG.5, HG.11, HG.12,
HG.13, HG.14, HG.16, HG.18, HG.19; KG.1, KG.3, KG.4, KG.7,

KG.9, KG.10, KG.14, KG.15, KG.17, KG.19

Asignaturas

Asignatura Semestre Créditos Idioma Tipologia
aA::jii;\l,c;gia psicosocial, la discapacidad 6 3 Espafiol Obligatoria
Audiologia pediatrica y geriatrica médica 7 6 Espafiol Obligatoria
Audiologia educativa 7 3 Espafiol Obligatoria
Psicolingtistica 7 6 Espaiiol Obligatoria
Materia 8: Deontologia, Gestion y Legislacion

Numero de créditos ECTS 12

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Semestre 7

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje C.12, C.14; HG.6, HG.15; KG.17

Asignaturas

Asignatura Semestre Créditos Idioma Tipologia
i:,g(;)ig%n;ii:; disefio y gestion de la Clinica 7 6 Espafiol Obligatoria
Practica profesional en audiologia, éticay

legislacion sanitaria, educativa y de apoyo 7 6 Espafiol Obligatoria
social

Materia 9: Practicum en Audiologia
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General 4.1 Planificacidn de las ensefanzas

Numero de créditos ECTS 21

Tipologia Practicas clinicas, obligatoria
Organizacion temporal Semestre 8

Modalidad Presencial

El estudiantado pondra en practica todos los conocimientos,
Resultados del aprendizaje habilidades y destrezas, y competencias de las materias
anteriores, en un entorno de ejercicio profesional.

Asignaturas

Asignatura Semestre Créditos Idioma Tipologia

Practicas clinicas 8 21 Espafiol Obligatoria

Materia 10: Trabajo Fin de Grado

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Trabajo Fin de Grado, obligatoria

Organizacion temporal Semestres 8

Modalidad Presencial

Resultados del aprendizaje Todos

Asignaturas

Asignatura Semestre Créditos Idioma Tipologia
Trabajo Fin de Grado 8 6 Espaiiol Obligatoria

Materia 11: Optatividad

Numero de créditos ECTS 36

Tipologia Optativa

Organizacion temporal Semestres 4,5,6,7y 8
Modalidad Presencial, Semipresencial, on line

La materia de optatividad tiene como finalidad complementar la
formacidn cultural, cientifica y critica del estudiantado, de forma
que amplie y adquiera conocimientos sobre la audiologia y otras
disciplinas afines.

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Asignatura Semestre Créditos Idioma Tipologia
C H d t

terpo rimano, deporte, 4 3 Espafiol Optativa
ergonomia y salud
Iniciacién a la investigacion 4 3 Espafiol Optativa
Aspectos Moleculares de la Sordera 5 3 Espafiol Optativa
Analisis de datos multimedia y redes o .
sociales con CAQDAS. > 3 Espafiol Optativa
Perspectiva de Género en Ciencias o .
de Ia Salud 6 3 Espaiiol Optativa
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Analisis del impacto del tratamiento
audioldgico desde la perspectiva del Espafiol Optativa
Paciente
Andlisis multivariante Espafiol Optativa
Historia de las enfermedades
infecciosas y sus tratamientos en los Espafiol Optativa
trastornos auditivo-vestibulares.
Atencion Integral a la Discapacidad Espafiol Optativa
Sanidad y conflictos armados y su
incidencia en las alteraciones Espafiol Optativa
auditivas y vestibulares
Comunicacion especializada I: el
trabajo cientifico y el lenguaje Espaiiol Optativa
biosanitario
Comunicacion especializada Il: o .

. , p S Espafiol Optativa
escritura académica y cientifica

4.1.c) Coordinacion Académica de la Titulacion.

De forma general, la coordinacién académica seguird las Directrices para la coordinaciéon de
titulaciones en la USAL (aprobado en Consejo de Gobierno de 30/09/2010 y modificado en Consejo
Gobierno 22/12/2020)

El érgano académico responsable de la organizacidon académica de este Grado es la Facultad de
Medicina. Y siguiendo las Directrices para la coordinacién de titulaciones en la USAL (aprobado en
Consejo de Gobierno de 30/09/2010 y modificado en Consejo Gobierno 22/12/2020), las competencias
de la coordinacién del Grado se concretan en:

Asegurar la elaboracidon de la guia académica de la titulacidon y las guias docentes de las
asignaturas.

Cuidar la coherencia entre asignaturas, evitando la ausencia o el solapamiento de contenidos
significativos en el plan de estudios de la titulacion.

Mantener el equilibrio en la carga global de trabajo y programacién de actividades de
evaluacion del estudiantado en cada semestre y curso.

Facilitar la adecuada modificacién, seguimiento y renovacién de acreditacion de la titulacion,
asi como el seguimiento de las acciones de mejora.

Supervisar la actividad propia de los coordinadores de curso, si los hubiere.

Supervisar el registro y custodia de evidencias y de los informes de seguimiento, modificacién
y reacreditacién de la titulacidn, que lleve a cabo el 6rgano administrativo responsable de la
titulacién, en coordinacién con la Unidad de Evaluacién de la Calidad.

Detectar las necesidades especificas en cuanto a recursos y espacios fisicos.

Detectar necesidades y orientar programas de formacion del profesorado en materia de
revision de metodologias docentes, integracion de tecnologia en docencia y en
procedimientos de evaluacion por competencias.

Fomentar proyectos de innovacion docente entre el profesorado de la titulacion.
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General 4.1 Planificacidn de las ensefianzas

El Grado tendrd un Coordinador del Titulo que, bajo la supervision del Decano de la Facultad, se
encargara, entre otras, de las siguientes funciones:

En particu

Mantener un contacto permanente, en relacién con la titulacidn oficial que coordina, con el
organo académico y administrativo responsable, la Comisién de Docencia, la Comisidon
Académica, la Comisién de Trabajos fin de Grado, y la Comisién de Calidad de la titulacién, asi
como con el Vicerrectorado competentes en materia de docencia.

Participar en las reuniones de la Comisidn de Calidad de la titulacién e informar al profesorado,
al estudiantado y al personal de administracién y servicios del seguimiento de los procesos de
calidad.

Cooperar en las tareas asociadas al proceso de seguimiento, modificacion y reacreditacién del
titulo, asi como en el control de los documentos y el seguimiento de las acciones de mejora.

Liderar y participar en la recogida de evidencias y en el cumplimiento del informe de
seguimiento, modificacion y reacreditacion de la titulacién, asi como en el plan de mejora del
mismo.

Elaborar, difundir y custodiar los informes generados en las reuniones de coordinacién ante
cualquier instancia.

Mediar en los conflictos que puedan surgir sobre el desarrollo de las actividades académicas y
de evaluacién de la titulacion, ejerciendo la capacidad de decision que le reconoce la
normativa universitaria.

Detectar necesidades y disefiar, proponer, programar y solicitar cursos de formacién de los
profesores, asi como de los estudiantes de la titulacion.

Mantener contacto permanente con los coordinadores de curso; en particular, se debe tener
una reunion trimestral en cada curso.

Mantener contacto con los delegados de curso, cuando éstos lo demanden o cuando los
coordinadores de curso lo propongan.

Colaborar en el disefio y desarrollo de las Jornadas de Acogida de los estudiantes de nuevo
ingreso y en el plan de tutorias.

ar, el Grado en Audiologia General tendrd una comisién de coordinacién para cada curso de

la titulacion presidida por el Decano o la persona que ocupe el Vicedecanato de Docencia (por
delegacién del Decano) formada por un representante de cada asignatura (elegido por el Consejo del
Departamento implicado) y dos representantes del estudiantado (elegidos por la Delegacidon de
Estudiantes). Cada comisidn de curso elegird un coordinador de curso.

Se constituird una Comisién de Coordinacion del Grado, presidida por el Decano o la persona que
ocupe el Vicedecanato de Docencia (por delegacion del Decano) integrada por los coordinadores de
curso, el coordinador de del practicum en audiologia, y un representante del estudiantado (elegido
entre los representantes en las comisiones de curso).

La persona que ocupe la Secretaria Académica de la Facultad, actuara de secretaria de las comisiones,
con voz, pero sin voto.

Ademas, el Grado tendra un Coordinador del Practicum, cuyas funciones seran:

Planificar y organizar las practicas y el seguimiento de cada periodo.
Asignar las plazas a los estudiantes y distribuir tutores académicos.

Definir el programa formativo general de las practicas clinicas y el particular de cada
estudiante.

Gestionar la evaluacion del programa y la calificacion de esta materia.
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General 4.1 Planificacidn de las ensefanzas

En el futuro, si se viera la conveniencia de desarrollar practicas externas, ademas se encargara de:
e Promocionar los contactos y propuestas de convenio con las diferentes instituciones y centros.
e Asignar las plazas a los estudiantes y distribuir tutores académicos y tutores externos.

e Presidirla Comisién de Practicas o la Comision Mixta de Practicas, convocando reuniones de
coordinacién y programaciéon de practicas, reuniones con tutores académicos y reuniones o
contactos con tutores externos.

10
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General 4.3 Estructuras curriculares
especificas

4.4, Estructuras curriculares especificas

Se reconocerdn parcialmente los estudios de Graduados en Formacidn Profesional en Audiologia
Protésica. En particular se podran reconocer las asignaturas: Amplificacion Auditiva, Fisica del Sonido,
Informatica, Ergonomia, Disefio y Gestion de la Clinica Audioldgica y Electrdnica e Instrumentacidn
para Audiologia.
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General. 5.1 Personal Académico

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcidn de la plantilla de profesorado del titulo

La titulacion tendra una plantilla de profesorado de todos los @mbitos de conocimiento implicados
en su docencia que estan implicados ya en la docencia de otras titulaciones y que abarca desde
Catedraticos/as de Universidad hasta Profesores Asociados de Ciencias de la Salud. Los
departamentos y dreas de conocimiento dedicardn los profesores necesarios para la imparticion

del titulo.

La estructura de esta plantilla, sus ambitos de conocimiento, su dedicacion a este titulo y a otros
impartidos por la USAL, sus quinquenios y sexenios y la dedicacidn al titulo propuesto, se describe

detenidamente en las tablas 5, 6 y 7 de este mismo apartado.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio  Quinquenio

Cat Univ 11 11 60 80

Titular Univ 24 24 62 92

PPL 8 8 1(TU) 6 9

PAyDr 6 6 3 (PPL) 1 0

Asociado 3 3 1 (PAyDr)

Asociado CCSS 10 3

C Ramén y Cajal 2 2

FPI 1 1

Porf. Sustituto 1 0

Total 66 58 5 129 181

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por dmbitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento: Histologia

Numero de profesores/as

Numero de doctores/as

Categorias CU, TU, PPL (PCDr), C RyC

Profesorado acreditado No procede
Biologia aplicada a la audiologia.

Materias / asignaturas Anatomia y radiologia'dt'e la audiciony el eq'uilibr'io N '
Comunicacién especializada |: el trabajo cientifico y el lenguaje
biosanitario

ECTS impartidos (previstos) 15

ECTS disponibles 821

(potenciales)
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Universidad de Salamanca.

Grado en Audiologia General. 5.1 Personal Académico

Area o ambito de conocimiento: Anatomia Patoldgica

Numero de profesores/as 2

Numero de doctores/as 2
Categorias CU, TU
Profesorado acreditado No procede

Materias / asignaturas

Fisiopatologia y Patologia de la audicién, el lenguaje y el equilibrio

ECTS impartidos (previstos)

3

ECTS disponibles
(potenciales)

24

Area o0 ambito de conocimiento: Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacién

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as

Categorias CU
Profesorado acreditado 0

Materias / asignaturas

Métodos de investigacidn cualitativa en audiologia I.

Métodos de investigacidn cualitativa en audiologia Il.

Analisis del impacto del tratamiento audioldgico desde la perspectiva del
paciente

Andlisis de datos multimedia y redes sociales con CAQDAS

ECTS impartidos (previstos)

12

ECTS disponibles
(potenciales)

12

Area o ambito de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar

(potenciales)

Numero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias PPL

Profesorado acreditado 0

Materias / asignaturas Audiologia educativa
ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles 15

Area o ambito de conocimient

o: Farmacologia

Numero de profesores/as

Numero de doctores/as

Categorias

TU

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Metodologia en investigacion basica y traslacional en ciencias de la salud
Perspectiva de género en ciencias de la salud

ECTS impartidos (previstos)

9

ECTS disponibles
(potenciales)

9

Area o dmbito de conocimient

0: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Numero de profesores/as 1

Numero de doctores/as 1

Categorias PADr

Profesorado acreditado 1 (PPL)

Materias / asignaturas Desarrollo cognitivo y linglistico normal y patolégico
ECTS impartidos (previstos) 3
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Universidad de Salamanca.

Grado en Audiologia General. 5.1 Personal Académico

ECTS disponibles
(potenciales)

Area o ambito de conocimient

o: Fisica Aplicada

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias CU, TU

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Fisica del sonido

ECTS impartidos (previstos)

6

ECTS disponibles
(potenciales)

6

Area o 4mbito de conocimient

o: Electrénica

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias TU

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Electrénica e instrumentacion en audiologia

ECTS impartidos (previstos)

6

ECTS disponibles
(potenciales)

18,8

Area o ambito de conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica

Numero de profesores/as

2

Numero de doctores/as

2

Categorias

PPL vinculado, PAsCCSS

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Anatomia y radiologia de la audicién y del equilibrio

ECTS impartidos (previstos) 3
ECTS disponibles 5
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Ptblica

Numero de profesores/as

7

Numero de doctores/as

7

Categorias

TU, PPL, Pas PAsCCSS

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Salud Publica General aplicada los Trastornos de la Audicién y el Equilibrio
Atencidén integral a la discapacidad

Sanidad y conflictos armados y su incidencia en las alteraciones auditivas
y vestibulares

ECTS impartidos (previstos)

12

ECTS disponibles
(potenciales)

49

Area o ambito de conocimiento: Medicina Legal y Forense

Numero de profesores/as 3
Numero de doctores/as 3
Categorias PADr, PAs

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Practica profesional en audiologia, ética y legislacion sanitaria, educativa
y de apoyo social
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General. 5.1 Personal Académico

ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles 3
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento: Historia de la Ciencia

Numero de profesores/as 4
Numero de doctores/as 3
Categorias CU, TU, PPL, Pas CCSS
Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas

Bases metodoldgicas del conocimiento cientifico

Comunicacion especializada Il: escritura académica y cientifica

Historia de las enfermedades infecciosas y sus tratamientos en los
trastornos auditivo-vestibulares.

ECTS impartidos (previstos) 10
ECTS disponibles

. 16
(potenciales)

Area o0 ambito de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

(potenciales)

Numero de profesores/as 2

Numero de doctores/as 2
Categorias CU, PAs
Profesorado acreditado

Materias / asignaturas Bioquimica
ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles 12

Area o ambito de conocimient

0: Anatomia y Embriologia Humana

Numero de profesores/as 3

Numero de doctores/as 3

Categorias CU, TU, PADr
Profesorado acreditado 1 (PPL)

Materias / asignaturas

Cuerpo humano, deporte, ergonomia y salud
Iniciacidn a la investigacion

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles 6
(potenciales)

Area o ambito de conocimiento: Medicina
Numero de profesores/as 5

Numero de doctores/as 5

Categorias

CU, TU, PACSS

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Fisiopatologia y Patologia de la audicion, el lenguaje y el equilibrio
Enfermedades con repercusién en la audicién, el lenguaje y el equilibrio
Aspectos moleculares de la sordera

ECTS impartidos (previstos)

9

ECTS disponibles

(potenciales)

24

Area o ambito de conocimient

0: Otorrinolaringologia

Numero de profesores/as

9

Numero de doctores/as

2
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General. 5.1 Personal Académico

Categorias

CU, TU vinculado, PAsCCSS

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Medidas subjetivas de evaluacién de la capacidad auditiva
Medidas objetivas de evaluacién de la capacidad auditiva
Implantes auditivos

Trastornos vestibulares y del equilibrio

Trastornos de la audicidn

Audiologia pediatrica y geriatrica médica

Amplificacion auditiva.
Percepcion auditiva en el adulto normo-oyente
Percepcion auditiva en el adulto hipoacusico

Deteccion de los trastornos auditivos, intervencion y rehabilitacion

ECTS impartidos (previstos)

57

ECTS disponibles

57

(potenciales)

Area o ambito de conocimient

0: Personalidad, evaluacién y Tratamientos Psicoldgicos

Numero de profesores/as

3

Numero de doctores/as 3
Categorias TU, PPL, PADr
Profesorado acreditado 1 (PPL)

Materias / asignaturas

Evaluacién del desarrollo de la comunicacién y del lenguaje
Audiologia psicosocial, |la discapacidad auditiva

ECTS impartidos (previstos)

12

ECTS disponibles

61

(potenciales)

Area o ambito de conocimient

o: Estadistica e Investigacion Operativa

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias TU

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Bioestadistica
Analisis multivariantes

ECTS impartidos (previstos)

9

ECTS disponibles
(potenciales)

12

Area o ambito de conocimiento: Filologia Inglesa

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 0
Categorias PSustituto

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Inglés aplicado a las ciencias de la salud

ECTS impartidos (previstos)

3

ECTS disponibles
(potenciales)

3

Area o ambito de conocimiento: Lingiiistica General

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias TU

Profesorado acreditado
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General. 5.1 Personal Académico

Materias / asignaturas

Habla y Lenguaje

ECTS impartidos (previstos)

6

ECTS disponibles
(potenciales)

10

Area o ambito de conocimient

0: Psicologia Basica

Numero de profesores/as 3
Numero de doctores/as 3
Categorias TU, PPL

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Psicolingliistica

ECTS impartidos (previstos)

6

ECTS disponibles
(potenciales)

15

Area o ambito de conocimient

0: Psicobiologia

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias PADr
Profesorado acreditado 2 (PPL)
Materias / asignaturas Psicobiologia de la audicién
ECTS impartidos (previstos) 4
ECTS disponibles

. 10
(potenciales)
Area o0 ambito de conocimiento: Fisiologia
Numero de profesores/as 3
Numero de doctores/as 3
Categorias TU

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Fisiologia general y humana
Fisiologia y neuroquimica de la audicién y del equilibrio

ECTS impartidos (previstos)

12

ECTS disponibles
(potenciales)

10

Area o ambito de conocimiento: Cirugia

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Categorias PADr

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Informatica aplicada
Ergonomia, disefio y gestion de la clinica audioldgica

ECTS impartidos (previstos)

12

ECTS disponibles
(potenciales)

10

Area o0 ambito de conocimiento: Psiquiatria

Numero de profesores/as

1

Numero de doctores/as
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General. 5.1 Personal Académico

Categorias

TU

Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

Psicologia y comunicacion con el paciente

ECTS impartidos (previstos)

6

ECTS disponibles
(potenciales)

10
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General. 5.1 Personal Académico

Tabla 7. Detalle del profesorado por Departamentos/Asignaturas a impartir:

Departamento: Ciencias Biomédicas y del Diagndstico

ana https://sede.administracion.gob.es

Profesor | Titulacion | Categoria | Area de Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS Ne ECTS§
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadas Maximo | impartidos imparticgas

No) Acreditacion al titulo ala de ECTS | eneltitulo | en otrog

(si procede) universidad | puede propuesto | titulos (g)

impartir 3

Profesor Medicina PPL Radiologiay Sl No Procede 3 1 Anatomia y Radiologiade la | 20 1240 18 2 14 ;‘

1 (PCDr) Medicina audicién y del equilibrio ©

vinculado | Fisica 8

Profesor Medicina | PACSS Radiologia y S| No Procede No Procede No Procede Anatomia y Radiologiadela | 10 90 9 1 8 é

2 Medicina audicion y del equilibrio g

Fisica S

Profesor Farmacia TU Medicina Sl No Procede 6 1 Salud Publica General 40 1550 24 4 15 §

3 Preventiva y aplicada los Trastornos de g

Salud Publica la Audicién y el Equilibrio 3

Sanidad y conflictos g

armados y su incidencia en ﬁ

las alteraciones auditivas y E

vestibulares o

Profesor Medicina | TU Medicina S| No Procede 6 1 Salud Publica General 10 1550 24 1 15 °

4 Preventiva y aplicada los Trastornos de £

Salud Publica la Audicién y el Equilibrio é

Profesor5 | Medicina | TU Medicina Sl No Procede 6 2 Salud Publica General 10 1550 24 1 15 -

Preventiva y aplicada los Trastornos de 2

Salud Publica la Audicién y el Equilibrio 3

Profesor Medicina PPL Medicina S| No Procede 4 2 Salud Publica General 10 1550 24 1 15 2

6 (pcdR) Preventiva y aplicada los Trastornos de §

Salud Publica la Audicioén y el Equilibrio 3

Profesor Farmacia PA 6+6 Medicina Sl No Procede No Procede No Procede Salud Publica General 10 360 12 1 10 §

7 Preventiva y aplicada los Trastornos de 8

Salud Publica la Audicién y el Equilibrio §

N

~
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General. 5.1 Personal Académico

arpeta Ciudadana https://sedejadministracion.gob.es

Profesor Medicina | PACSS Medicina S| No Procede No Procede No Procede Salud Publica General 10 90 9 7
8 Preventiva y aplicada los Trastornos de
Salud Publica la Audicién y el Equilibrio
Profesor Medicina | TU Medicina S| No Procede 6 2 Atencidn Integral a la 30 1550 24 15
9 Preventiva y Discapacidad
Salud Publica
Profesor Biologia PADr Medicina Sl No Procede No Procede No Procede Practica profesional en 20 1550 24 18
10 Legal y audiologia, éticay
Forense legislacidn sanitaria,
educativa y de apoyo social 3
Profesor Medicina PA 6+6 Medicina Sl No Procede No Procede No Procede Practica profesional en 20 360 12 10 >
11 Legal y audiologia, éticay 2
Forense legislacidn sanitaria, ?,_
educativa y de apoyo social 3
Profesor Medicina | CU Historia de la Sl No Procede 6 4 Bases Metodoldgicas del 40 1550 24 20 z
12 Ciencia Conocimiento Cientifico '§
Comunicacién especializada S
ii: escritura académica y 8_
cientifica S
Profesor Medicina | TU Historia de la Sl No Procede 6 4 Bases Metodoldgicas del 40 1550 24 20 Q
13 Ciencia Conocimiento Cientifico ﬁ
Historia de las =
enfermedades infecciosas y &
sus tratamientos en los =
trastornos auditivo- §
vestibulares. 5
Profesor Medicina | PPL Historiadela | SI TU 0 1 Bases Metodoldgicas del 10 1550 24 20
14 (PCDr) Ciencia Conocimiento Cientifico
Profesor Medicina | PACSS Historia de la No No Procede No Procede No Procede Bases Metodoldgicas del 10 90 9 5
15 Ciencia Conocimiento Cientifico

Departamento:Cirugia
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Profesor | Titulacién | Categoria | Area de Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS N2 ECTS
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadas Maéximo | impartidos impart'@os

No) Acreditacién al titulo ala de ECTS | enel titulo | en otrog

(si procede) universidad | puede propuesto | titulos 2)

impartir e

Profesor | Ciencias Ccu ORL Si No Procede | 5 5 Medidas subjetivas de 180 240 24 18 6 '\'(;
1 Fisicas evaluacién de la capacidad E)
auditiva %

Medidas objetivas de 1]

evaluacién de la capacidad g

auditiva -

Implantes auditivos 2

Profesor | Medicina | TU ORL Si No Procede 2 2 Trastornos vestibulares y del | 30 1200 12 3 9 3
2 vinculado equilibrio 8
Profesor | Medicina | Asociado | ORL No No Procede No Procede No Procede Audiologia pediatrica y 30 90 9 3 6 Z
3 CCSalud geridtrica médica 3
Profesor | Medicina | Asociado | ORL No No Procede No Procede No Procede Deteccion de los trastornos 60 90 9 6 3 §
4 CCSalud auditivos, intervencién y 8_
rehabilitacion %’

Profesor | Medicina | Asociado | ORL No No Procede No Procede No Procede Audiologia pediatrica y 30 90 9 3 6 Q
5 CCSalud geridtrica médica a
Profesor | Medicina | Asociado | ORL No No Procede No Procede No Procede Trastornos auditivos 30 90 9 3 6 E
6 CCSalud o
Profesor | Medicina | Asociado | ORL No No Procede No Procede No Procede Trastornos auditivos 30 90 9 3 6 é
7 CCSalud L2
Profesor | Medicina | Asociado | ORL No No Procede No Procede No Procede Amplificacién auditiva 30 90 9 3 6 g
8 CCSalud '
Profesor | Medicina | Asociado | ORL No No Procede | No Procede No Procede Amplificacién auditiva 30 90 9 3 6 :%
9 CCSalud 3
Profesor | Medicina | Asociado | ORL No No Procede No Procede No Procede Percepcién auditiva en el 30 90 9 3 6 2
10 CCSalud adulto hipoacusico S
Profesor | Medicina | Asociado | ORL No No Procede No Procede No Procede Percepcion auditiva en el 30 90 9 3 6 3
11 CCsalud adulto hipoacusico §
Profesor | Medicina | Asociado | ORL No No Procede No Procede No Procede Percepcién auditiva en el 30 90 9 3 6 py
12 CCsalud adulto normoyente §
N

~
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Profesor | Medicina | Asociado | ORL No No Procede No Procede No Procede Percepcion auditiva en el 30 90 9 3
13 CCSalud adulto normoyente
Departamento: Biologia Celular y Patologia
Profesor | Titulacién | Categoria | Area de Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS Ne EC§S
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadas ala | Maximo impartidos impa@idos
No) Acreditacion al titulo universidad de ECTS en el titulo en otros
(si procede) puede propuesto titulog(z)
impartir 8
Profesor | Biologia TU Histologia Sl No Procede 3 4 Biologia aplicada a la 10 1550 24 1 13.1 _;
1 Audiologia °
Profesor | Biologia Ccu Histologia Sl No Procede 7 6 Biologia aplicada a la 40 1550 24 4 21.4 g
2 Audiologia S
Comunicacién _5
especializada I: el §
trabajo cientifico y el 3
lenguaje biosanitario o
Profesor | Medicina | CU Histologia S| No Procede 7 4 Biologia aplicada a la 40 1550 24 4 10.2 §
3 y Cirugia Audiologia 3
Metodologia y técnicas £
de investigacion en i
Neurociencias $
Profesor | Medicina | CU Histologia S| No Procede 6 5 Anatomia y Radiologia 15 1550 24 1,5 16.2
4 y Cirugia de la Audicién y el %
Equilibrio 2
Profesor | Biologia PPL Histologia Sl No Procede 2 2 Biologia aplicada a la 10 1550 24 1 15.7
5 (PCDr) Audiologia §
Profesor | Biologia PPL Histologia S| No Procede Biologia aplicada a la 10 1550 24 1 65 2
6 (PCDr) Audiologia &
Profesor | Biologia CRyC Histologia Sl No Procede No Procede No Procede Anatomia y Radiologia 15 1550 8 1,5 1.1 8
7 de la Audicion y el g
Equilibrio 2
Profersor | Biologia CRyC Histologia S| No Procede No Procede No Procede Biologia aplicada a la 10 1550 8 1 57 o
8 Audiologia
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Profesor | Titulacién | Categoria | Area de Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS Ne ECES
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadasala | Maximo impartidos impa@idos
No) Acreditacién al titulo universidad de ECTS eneltitulo | en otids
(si procede) puede propuesto titulo£(2)
impartir e
Profesor | Medicina | CU Anatomia Sl No Procede 6 5 Fisiopatologia y 1,5 1240 18 1,5 12 '\'(;
9 y Cirugia vinculada | patoldgica Patologia de la audicidn, E)
el lenguaje y el %
equilibrio ©
Profesor | Medicina | TU Anatomia Sl No Procede 6 2 Fisiopatologia y 1,5 1240 18 1,5 12 g
10 y Cirugia Patoldgica Patologia de la audicidn, >
el lenguaje y el E
equilibrio 3
g
IS
Departamento: Medicina &
Profesor | Titulacién | Categoria | Areade Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS Ne EC‘I§
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadasala | Maximo | impartidos impartﬂ’pos

No) Acreditacion al titulo universidad de ECTS | en el titulo | en otré&s

(si procede) puede propuesto titulo%Z)
impartir £
Profesor | Medicina CcuU Medicina Sl No Procede 8 6 Aspectos moleculares dela | 15 1550 24 1,5 22 i
1 y Cirugia sordera $
Profesor | Medicina FPI Medicina Sl No Procede No Procede No Procede Aspectos molecularesde la | 15 60 22 1,5 13 %
2 y Cirugia sordera %
Medicina | TU Psiquiatria Sl No Procede 3 3 Psicologia y Comunicacion | 60 1200 18 6 11 2
Profesor | y Cirugia vinculado con el Paciente o
3 2
Medicina | TU Medicina Sl No Procede 4 4 Enfermedades con 10 1200 18 1 16 2
Profesor | y Cirugia vinculado repercusion en la audicion, 3
4 el lenguaje y el equilibrio o
Profesor | Medicina | PACSS Medicina S| No Procede No Procede No Procede Enfermedades con 10 90 9 1 7 %
5 y Cirugia repercusion en la audicién, S
el lenguaje y el equilibrio §
S
o
N~
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Medicina | PACSS Medicina S| No Procede No Procede No Procede Enfermedades con 10 90 9 1 7
Profesor | y Cirugia repercusion en la audicion,
6 el lenguaje y el equilibrio
Departamento: Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Profesor | Titulacién | Categoria | Area de Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS N2 ECTS S
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadas Maximo | impartidos | impartides
No) Acreditacion al titulo ala de ECTS | eneltitulo | enotroso
(si procede) universidad | puede propuesto | titulos (2§
impartir >
Profesor | Psicologia | TU Psicologia Si No Procede 4 3 Psicolingtistica 20 1550 24 2 19 %
1 Bésica @
Profesor | Psicologia | TU Psicologia Si No Procede | 4 3 Psicolinguistica 20 1550 24 2 19 S
2 Basica S
Profesor | Psicologia | PPL Psicologia Si No Procede No Procede No Procede Psicolinguistica 20 1550 24 2 19 §
3 Basica 3
Profesor | Biologia PADr Psicobiologia Si PPL No Procede No Procede Psicobiologia de la audicion | 20 1550 24 2 19 é
4 @
Profesor | Psicologia | PADr Psicobiologia Si PPL No Procede No Procede Psicobiologia de la audicion | 20 1550 24 2 19 j
5 =
5
3
Departamento: Fisica Aplicada 3
Profesor | Titulacién | Categoria | Area de Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS N2 ECTS ':,E)
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadas Maximo | impartidos impartidﬁs
No) Acreditacion al titulo ala de ECTS | eneltitulo | en otross3
(si procede) universidad | puede propuesto | titulos (
impartir
Profesor | Fisica CcuU Fisica Si No Procede 6 5 Fisica del Sonido 30 1550 24 3 22,6
1 Aplicada
Profesor | Fisica TU Fisica Si No Procede 4 2 Fisica del Sonido 30 1550 24 3 22
2 Aplicada
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Departamento: Anatomia e Histologia Humanas

Pagina 14 de 19

Profesor | Fisica TU Electrénica Si No Procede 2 Electrénica e 30 1550 24 3 15,2
3 Instrumentacion para
Audiologia
Profesor | Fisica TU Electrdnica Si No Procede 2 Electrénica e 30 1550 24 3 14
4 Instrumentacién para
Audiologia
Departamento: Fisiologia y Farmacologia
Profesor | Titulacién | Categoria | Areade Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS N2 ECTS O
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadas Maximo | impartidos mpartidq?
No) Acreditacion al titulo ala de ECTS | eneltitulo | en otros %
(si procede) universidad | puede propuesto | titulos (Zg
impartir S
Profesor | Biologia TU Fisiologia Si No Procede 5 Fisiologia general y 30 1550 24 3 18 IS
1 humana. §
Fisiologia y neuroquimica 3
de la audicién y del e
equilibrio 3
Profesor | Bioquimica | TU Fisiologia si No Procede 4 Fisiologia general y 30 1550 24 3 18 j
2 humana. £
Fisiologia y neuroquimica i
de la audicién y del ;
equilibrio 2
Profesor | Farmacia TU Farmacologia | Si No Procede 4 Metodologia en 90 1550 24 9 15 %
3 Investigacion Basica 'y g
Traslacional en Ciencias o
de la Salud §
Perspectiva de género en ©
ciencias de la salud Q
&1
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Profesor | Titulacién | Categoria | Areade Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS N2 ECTS 3
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadas Maximo | impartidos impartidﬁs
No) Acreditacion al titulo ala de ECTS | enel titulo | en otros%
(si procede) universidad | puede propuesto | titulos (Z¥
impartir e
Profesor | Medicinay | CU Anatomia y Si No procede 8 6 Cuerpo Humano, 30 1550 24 3 21 '\'(;
1 Cirugia Embriologia Ergonomia, Deporte y E)
Humana Salud. %
!niciac.ic')n .alla ‘g_
investigacion. ]
Profesor | Enfermeria | PAD Anatomia y Si PPL 0 0 Cuerpo Humano, 20 1550 24 2 22 =
2 Embriologia (Contratado Ergonomia, Deporte y g
Humana Doctor) Salud. E
Iniciacién a la 8
investigacion. 2’
Profesor | Medicinay | TU Anatomia y Sl No Procede 7 5 Cuerpo Humano, 10 1550 24 1 23 '§
3 Cirugia Embriologia Ergonomia, Deporte y S
Humana Salud B
[0
g
Departamento: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos §-
Profesor | Titulacién Categoria | Areade Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas Horas Horas Ne N2 ECTS N2 ECTS i
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion | impartidas dedicadas | dedicadas Maximo | impartidos
No) Acreditacion al titulo ala de ECTS | en el titulo
(si procede) universidad | puede propuesto
impartir
Profesor | Psicologia PPL Personalidad, | Si No Procede No Procede No Procede Evaluacion del 40 1550 24 4
1 (PCDr) Evaluaciony desarrollo de la
Tratamientos comunicacién y del
Psicoldgicos lenguaje
Audiologia Psicosocial
Profesor | Psicopedagogia | TU Personalidad, Si No Procede 4 2 Evaluacion del 40 1550 24 4
2 Evaluaciony desarrollo de la
Tratamientos comunicacién y del
Psicoldgicos lenguaje
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Audiologia Psicosocial

Profesor | Psicologia PADr Personalidad, | Si PPL (PCD) No Procede | 1 Evaluacion del 40 1550 22 4 0
3 Evaluaciony desarrollo de la
Tratamientos comunicacién y del
Psicoloégicos lenguaje
Audiologia Psicosocial
Departamento: Didactica, Organizacién y Métodos de Investigacion
Profesor | Titulacién | Categoria | Areade Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS N2 ECTS O
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadas Maximo | impartidos |mpartido§“
No) Acreditacion al titulo ala de ECTS | eneltitulo | en otros %
(si procede) universidad | puede propuesto | titulos (Z)g
impartir S
Profesor cuU Métodos de Si No Procede 6 4 Métodos de Investigacion 120 1550 24 12 12 _5
1 Investigacion en Audiologia | §
y diagndstico Métodos de Investigacion 3
en Educacién en Audiologia Il $
(MIDE) Anélisis del impacto del §
tratamiento audioldgico 3
desde la perspectiva del £
paciente =
Andlisis de datos $
multimedia y redes °
sociales con CAQDAS %
(]
Profesor PPL Didacticay Si No Procede No Procede No Procede Audiologia Educativa 30 1550 18 3 3 o
2 Organizacién &
Escolar @
Og?
2
Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular 3
Profesor | Titulacién | Categoria | Area de Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS N2 ECTS §
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadas Maximo | impartidos
No) al titulo de ECTS

Pagina 16 de 19




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712883936953882429136805



Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General. 5.1 Personal Académico

deadministracion.gob.es

Acreditacion ala puede en el titulo | en otros
(si procede) universidad | impartir | propuesto | titulos (l%
Profesor | Biologia cuU Bioquimica y Si No Procede 8 5 Bioquimica 10 1550 24 3 18 g
1 Biologia £
Molecular e
Profesor | Biologia PA 6+6 Bioquimica y Si Contratado 0 0 Bioquimica 50 180 18 3 12 =
2 Biologia Doctor S
Molecular g
8
S
Departamento: Estadistica >
Profesor | Titulacién | Categoria | Areade Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS N2 ECTSS
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadas Maximo | impartidos impartia@s
No) Acreditacion al titulo ala de ECTS | en el titulo | en otrosS,
(si procede) universidad | puede propuesto | titulos (2
impartir 3
Profesor | Estadistica | TU Estadistica e SI No Procede 3 3 Bioestadistica 45 1550 24 4,5 18 3
1 investigacion Analisis multivariante e
Operativa B
Profesor | Estadistica | TU Estadistica e SI No Procede 3 3 Bioestadistica 45 1550 24 4,5 18 j
2 investigacion Analisis multivariante £
Operativa i
[
Q
3
Departamento: Lengua Espaiiola =
Profesor | Titulacién | Categoria | Areade Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas impartidas Horas Horas Ne N2 ECTS Ne ECTS ~
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion dedicadas | dedicadas Maximo | impartidos | impartid¢S
No) Acreditacion al titulo ala de ECTS | eneltitulo | en otros §
(si procede) universidad | puede propuesto | titulos (2)5;
impartir
Profesor | Filologia TU Linguistica Si No Procede 3 3 Habla y Lenguaje 30 1550 24 3 19
1 Hispanica General
Profesor | Filologia TU Linguistica Si No Procede 2 1 Habla y Lenguaje 30 1550 24 3 19
2 Hispanica General
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Departamento: Psicologia Evolutiva

Profesor | Titulacién | Categoria | Areade Doctor | Figura mas Quinquenios | Sexenios de Asignaturas | Horas Horas Ne N2 ECTS N2 ECTS
(1) Conocimiento | (Si/ alta docentes Investigacion | impartidas dedicadas | dedicadas Maximo | impartidos | impartidos
No) Acreditacion al titulo ala de ECTS | eneltitulo | en otros
(si procede) universidad | puede propuesto | titulos (2)
impartir
Profesor | Psicologia | PAD Psicologia Si Contratado No Procede No Procede Desarrollo 30 1550 18 3 15
1 Evolutiva y de Doctor cognitivo y
la educacion (ACSUCYL) linguistico
normal y
patoldgico
Departamento:Filologia inglesa
Profesor | Titulacio Categori | Areade Docto | Figura mas Quinquenio | Sexenios de Asignatura | Horas Horas Ne N2 ECTS N2 ECTS
n a(1) Conocimient r alta s docentes Investigacio s dedicada | dedicadas Maxim impartido | impartido
o (si/ Acreditacio n impartidas | saltitulo | ala ode senel s en otros
No) n (si universida ECTS titulo titulos (2)
procede) d puede propuesto
impartir
Profesor | Estudios P. Filologia No No Procede No Procede No Procede Inglés 30 1550 24 3 21
1 Ingleses Sustituto | Inglesa aplicado a
las Ciencias
de la Salud

(1) En el caso de universidades privadas, la referencia a la categoria se entendera realizada al personal docente previsto en el correspondiente convenio colectivo.

(2) Se contabilizardn todos los créditos impartidos, incluyendo la tutorizacidn de précticas externas y los Trabajos Fin de Grado/Master.
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5.1.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Tabla 8. Detalle del profesorado no disponible

Profesor

Titulacién

Categoria (1)

Area de Conocimiento

Doctor Asignaturas que impartira
(Si/No)

Horas que
dedicara al titulo

N2 de ECTS que

impartira
titulo

en

el

Las areas y departamentos asignaran las asignaturas a sus docentes actuales en funcidon de los criterios de asignacién de docencia aprobados por los
departamentos y, en caso de no tener capacidad, el Vicerrectorado competente en Profesorado autorizard la contratacidon de nuevo profesorado donde sea

necesario.
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General. 5.2 Otros recursos humanos

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca cuenta con personal de apoyo para todas
sus titulaciones con capacidad para asumir las tareas necesarias para la nueva titulacién, a excepcion
de los dos puestos que se plantean como A DOTAR. Esto no implica nuevas contrataciones ya que las
labores podrian ser asumidas por PTGAS ya existentes después de recibir una formacién especifica.

El personal de apoyo presta funciones especificas de acuerdo con su categoria profesional, forma
parte del personal de administracion y servicios de la Universidad y su vinculacidn con la institucion

es de caracter permanente:

Facultad de Medicina (Edificio 1) Personal Experiencia en la USAL
Administrador de centro 1 15 afios
Administrativos de Secretaria y Decanato 4 De 20 a 5 afos
Técnicos Audiovisuales/Informatica 2 8 afos

Biblioteca 4 De 10 a 20 aios
Conserjeria/Oficina de Informacién 5 De 3 a 22 afios

Dpto. de Anatomia e Histologia Humanas 7 De 5 a 30 afios

Dpto. de Biologia Celular y Patologia 3 De 4 a 18 afios

Dpto. de Cirugia 1 8 afios

Dpto. de Fisica, Ingenieria y Radiologia Médica 1 7 afios

Dpto. de Medicina 3 De 5 a 8 afios

Dpto. de Medicina Preventiva, Salud Publica y 1 6 afios

Microbiologia Médica

Dpto. de Obstetricia, Ginecologia y Pediatria 1 9 afios

Dpto. de Psiquiatria, Psicologia, Medicina Legal e 3 De 6 a 10 afios
Historia de la Ciencia

Instituto de Neurociencias Castilla y Ledn 3 De 5 a 18 afios

Futuro Laboratorio de Practicas para Audiologia 1 Técnico A dotar en el primer afio
Facultad de Medicina (Edificio 2) Personal Experiencia en la USAL
Auxiliares de Clinica 4 M3ds de 15 afios
Conserjeria/Oficina de Informacién 1 Ma3s de 15 afos
Técnico de laboratorios 1 M3ds de 15 afios
Técnico de Reparacién y Mantenimiento 1 Mas de 15 afios
Futura Clinica Audioldgica 1 Técnico A DOTAR en el tercer afio
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de
apoyo y orientacién a todos los estudiantes:

El Servicio de Promocién, Informacién y Orientacidon Universitaria (SPIO) ofrece una atencién
individualizada de cardacter psicopedagogico dirigida a atender las cuestiones asociadas con el
estudio y el aprendizaje, la planificacion de la carrera y la orientacidn del perfil formativo del
estudiante. También asesora en cuestiones de normativas, becas y ayudas, alojamiento,
intercambios linguisticos, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ofrece apoyo y asesoramiento en diferentes ambitos: apoyo
social, extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud mental, sexualidad, lenguaje,
adicciones y conducta alimentaria.

La Unidad de Atencién a Universitarios con Discapacidad del SAS ofrece servicios al objeto de
garantizar un apoyo, asesoramiento y atencién profesionalizada para dar respuesta a las
necesidades que presentan en su vida académica los estudiantes con algun tipo de discapacidad.
Para ello, identifica las necesidades concretas que estos estudiantes pueden tener en las
situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la docencia, incluyendo practicas
y tutorias, y las pruebas de evaluacién) y para cada una de estas situaciones propone
recomendaciones para ayudar a los profesores en su relacion docente con sus estudiantes.
Ademas, elabora la carta de adaptaciones curriculares individualizad del estudiante, en los casos
en los que procede.

El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) pretende mejorar la empleabilidad
de los titulados y estudiantes de la USAL y facilitar su insercién profesional. Para ello realiza
acciones de orientacién profesional, gestion de las practicas externas curriculares y
extracurriculares, gestién de ofertas de empleo, formacion y desarrollo de competencias
profesionales para la empleabilidad, y asesoramiento para la creacién de empresas y
emprendimiento.

La USAL dispone del Portal VirtualE para informar a los estudiantes matriculados en la modalidad
semipresencial o no presencial del titulo. Dicho portal recoge todos aquellos recursos e
informacidn necesaria para la experiencia digital, entre ellos “Studium, campus virtual de la USAL
y elemento central para la ensefianza semipresencial y no presencial en cuya pagina principal los
estudiantes pueden encontrar toda la informacién necesaria para familiarizarse con el entorno.
Studium ofrece también un teléfono de soporte a los usuarios de la plataforma.

La Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca dispone de los espacios docentes necesarios para
impartir la titulacidon de Audiologia General. Por un lado, compartird instalaciones con las titulaciones de
Grado en Medicina y Grado en Odontologia y por otro contara con espacios propios.

Para ello la Facultad entre sus dos edificios consta de 17 aulas: 4 con capacidad para 275 estudiantes, 3
con capacidad para 125 estudiantes, 2 con capacidad para 110 estudiantes, 1 con capacidad para 75
estudiantes, 4 con capacidad para 45 estudiantes y 3 con capacidad para 30 estudiantes.

Igualmente, consta de laboratorios de practicas para todas las asignaturas basicas: Anatomia, Biologia,
Bioquimica, Bioestadistica, Fisiologia, Histologia, etc.

Consta con una unidad de simulacién clinica bien y suficientemente dotada,
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General. 6. Recursos para el aprendizaje

Consta de 4 aulas informaticas 1 de PC para 60 estudiantes, 1 de PC para 30 estudiantes y 2 aulas
Macintosh para 30 estudiantes.

Un area libre wifi con capacidad para 80 estudiantes.
Dos laboratorios de microscopia con capacidad para 39 estudiantes cada una de ellas.
Una biblioteca con cuatro salas de estudio con una capacidad total entre 320 y 360 estudiantes.

Junto a ello existe una Delegacién Estudiantil, un salén de actos para diferentes actividades académicas y
culturales con capacidad para 375 personas y una sala de grados con capacidad para 115 personas.

La administracién de la Facultad cuenta con los Servicios de Secretaria, la Oficina de Informacién y la
Secretaria del Decanato.

Por ultimo, cuenta con servicio de cafeteria y restauraciéon. Ademas de un espacio de relax y posibilidad
de comedor, y 360 taquillas.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas externas

En el momento de la implantacion del Grado, no esta prevista la realizacidon de practicas externas, fuera
de los centros de la Universidad de Salamanca. Las prdcticas de audiologia se desarrollaran en
instalaciones dentro de la Facultad de Medicina y otras instalaciones propias de la Universidad de
Salamanca.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Como ya se ha indicado anteriormente en esta memoria, las practicas de las asignaturas audioldgicas se
realizardn en un laboratorio de practicas de audiologia y el Practicum en Audiologia se realizardn en la
clinica audioldgica y otras instalaciones propias de la Universidad de Salamanca.

Para ello, a lo largo de la implantacidn de la titulaciéon, se dotard un laboratorio de practicas que incluya
el material necesario para el correcto funcionamiento de diferentes puestos de instrumentacion
electrénica para audiologia, y se montard una clinica audioldgica. En ambos casos serdn nuevas
instalaciones propias para la titulacion.

La obra civil para ambas instalaciones se realizara en el verano de 2024 para no afectar al funcionamiento
de los Departamentos afectados ni provocar disfuncionalidades en la docencia de las otras titulaciones
gue imparte la Facultad.

Las practicas de las asignaturas audiolégicas se realizardn en un laboratorio de practicas de audiologia.
Las Practicas Clinicas se realizaran en la clinica audioldgica.

Laboratorio de practicas

El laboratorio de practicas se ubicard en la segunda planta de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Salamanca. Contara con una superficie total aproximada de 50 m? distribuido de la siguiente formay
con la siguiente dotacion:

e Dossalasocabinas (de 5 m? cada una) insonorizadas y apantalladas electromagnéticamente. Cada
una de ellas contara con una puerta acustica y una ventana/visor para que los alumnos desde el
exterior puedan ver como se realizan las medidas en el interior. Estas cabinas se emplearan para
realizar practicas de las asignaturas que requieran estimulacion acustica con auriculares y/o
apantallamiento electromagnético para prevenir interferencias; por ejemplo, practicas de las
asignaturas Evaluacién Subjetiva de La Capacidad Auditiva (audiometria, logoaudiometria, etc.),
Evaluacion Objetiva de la Capacidad Auditiva (electrofisiologia auditiva: otoemisiones acusticas,
potenciales evocados de tronco, latencia media, etc.), o Percepcién auditiva del Adulto
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Normoyente e Hipoacusico. También se empleardn para realizar practicas de la asignatura
Trastornos Vestibulares y del Equilibrio (electrofisiologia de evaluacidon vestibular, p. ej.,
potenciales evocados miogénicos vestibulares), y de las asignaturas Fisica del Sonido y Electrénica
e Instrumentacién para Audiologia (calibracién de equipos electroacusticos, etc.).

e Una sala de 10 m? insonorizada y apantallada electromagnéticamente. Contara con una puerta
acusticay unaventana con cristal “espia” para que los alumnos desde el exterior puedan ver cémo
se realizan las medidas en el interior (tipo Gessel). La reverberacién acustica de la sala podra
configurarse a medida cubriendo sus paredes con materiales fonoabsorbentes o fonoreflectantes.
La sala se utilizard para hacer practicas que requieran estimulacién acustica con altavoces; por
ejemplo, practicas de las asignaturas Fisica del Sonido (p. ej., sonometria, insonorizacion,
reverberacion, respuesta impulso de una sala, etc.), Evaluacidn Auditiva de la Capacidad Auditiva
(logoaudiometria en campo libre, localizaciéon del sonido, etc.), Percepcion Auditiva del Adulto
Normoyente, Audiologia Pediatrica (evaluacion auditiva observacional en nifos), Implantes
Auditivos o Amplificacién Auditivo (analisis y rendimiento de dispositivos de ayuda a la audicidn,
etc).

e Tres puestos de uso polivalente (de 4 m? aproximadamente cada uno) sonoamortiguados
mediante mamparas de oficina. Cada puesto contara con una mesa, dos sillas enfrentadas (una
para el audiologo y otra para el “paciente” o cliente) y podra utilizarse para realizar practicas de
audiometria (tonal y verbal), otoemisiones acusticas, timpanometria, programacion y verificacion
de dispositivos de ayuda a la audicion (audifonos o implantes auditivos). También podran usarse
para realizar practicas de la asignatura Electrdnica e Instrumentacién para Audiologia (circuitos
eléctricos, amplificadores, etc.)

e Un espacio polivalente con mesa y sillas, pizarra, etc. Contard con una pila de ceramica y una
pequefia encimera para lavar las manos y el instrumental antes y después de realizar practicas
gue requieran interaccidén con personas. Servird como antesala y espacio para dar instrucciones
sobre las practicas.

El laboratorio de practicas se dotara con el siguiente equipamiento: multimetros, osciloscopios,
sondmetros, maniqui acustico, oido artificial, otoscopios, audiémetros, timpandmetros, equipos de
otoemisiones acusticas (de productos de distorsion, transitorias, de frecuencia de estimulacion, etc.),
equipos de electrofisiologia auditiva (potenciales evocados de tronco, latencia media, latencia larga, etc.)
y vestibular (potenciales evocados miogénicos vestibulares), pupilometria, analizador de audifonos,
analizador de implantes cocleares (‘coclea virtual’), tarjetas de sonido, auriculares de diversos tipos
(circumauralres, de insercién, supraurales, etc.), videonistagmaografo, video head-impulse test (vHIT),
posturégrafo de realidad virtual, altavoces varios, micréfonos de campo, micréfonos de solapa,
ordenadores y licencias de software para controlar los diversos dispositivos, licencias de software de
registro, edicidn y analisis de sonidos.

Clinica Audioldgica

La clinica audioldgica se ubicara en la primera planta del edificio 2 de la Facultad de Medicina (junto a la
Clinica Odontoldgica) ocupara un espacio rectangular de 7x8m, un total de 56m?. Ademas, tendra una sala
de espera con capacidad para 10 personas.

La clinica audioldgica se ubicard en la actual Clinica Odontoldgica de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Salamanca. De esta forma se optimizan recursos ya que ambas clinicas compartiran
muchos elementos y servicios comunes ya existentes en la Clinica Odontolégica; por ejemplo, la recepcion
de pacientes o clientes, la sala de espera, salas de reuniones, almacén, archivo, aseos, cuartos
guardarropa, cuarto de redes informaticas, etc.
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Contara con una superficie total aproximada de 56 m? distribuidos de la siguiente forma y dotacion:

Tres despachos de consulta, cada uno con una superficie aproximada de 12 m2 Todos ellos
estardn sonoamortiguados y dispondran de puerta acustica. Cada despacho contara con un
lavabo. Uno de los despachos se destinard a evaluacion auditiva y se equipara con mobiliario y
sistemas de evaluacién auditiva (otoscopio, cabina insonorizada de 1.3x1.3m?, audiémetro,
timpandmetro, otoemisiones acusticas), equipos de verificacidon y programacién de audifonos,
implantes y otros sistemas de ayuda a la audicion. Otro despacho se destinara a evaluacion
vestibular y se equipara con mobiliario y sistemas de evaluacién vestibular (videonistagmografo,
video head-impulse test). El tercer despacho sera de uso polivalente, aunque prioritariamente se
utilizard para rehabilitacién auditiva.

Una sala de evaluacion auditiva en campo libre con una superficie aproximada de 12 m?2. Estara
insonorizada, sus paredes estaran cubiertas con paneles fonoabsorbentes y fonoreflectantes
intercambiables y contara con una puerta acustica y con un visor con cristal espia para poder
realizar evaluacion auditiva observacional (en bebés o nifios muy jévenes). Estard equipada para
realizar pruebas de evaluaciéon auditiva en campo libre que requieran estimulacién con altavoces,
asi como pruebas de evaluacién auditiva infantil.

Sala de electrofisiologia auditiva y vestibular con una superficie aproximada de 6 m? Estard
insonorizada y apantallada electromagnéticamente. Contara con un lavabo. Estard dotada con
equipos de electrofisiologia auditiva y vestibular.

Cronograma de actividades, adquisicion de equipos y montaje

Ambas infraestructuras se dotaran de acuerdo al siguiente plan temporal.

Obra civil del laboratorio de practicas. Desde 06/2024 a 09/2024.
Obra civil de la clinica audioldgica. Desde 06/2024 a 09/2024.

Dotacién de equipos del laboratorio de practicas. Desde 09/2024 hasta 08/2025. Los equipos
necesarios para practicas de la asignatura Fisica del Sonido (sonémetros, oido artificial, maniqui
acustico, etc.) estaran en funcionamiento al inicio de la asignatura (en 02/2025). El resto de los
equipos estara en funcionamiento al inicio del segundo curso (en 09/2025).

Dotacién de equipos de la clinica audioldgica. Desde 09/2024 hasta 08/2027. La clinica comenzard
su funcionamiento al inicio del cuarto curso (en 09/2027), que es cuando comienzan la asignatura
de Practicum en Audiologia.
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Universidad de Salamanca. Grado en Audiologia General. 7.1 Calendario de implantacion

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

La titulacién se irda implantando de forma progresiva afo a afio, conforme a la siguiente tabla:

Curso’ . Curso que se inicia Curso que se imparten

Académico

2024-2025 Primero Primero

2025-2026 Segundo Primero y Segundo

2026-2027 Tercero Primero, Segundo y Tercero
2027-2028 Cuarto Primero, Segundo, Tercero y Cuarto

0
3}
el
o
=
c
kel
%)
©
S
5
2
c
£
o
@
[
o
o)
)
=
)
o
=
e
©
c
[
el
o
e}
=
O
m
3
9]
o
2
[
O
>
kel
o
o
(2}
o
o
[¢)
>
c
kel
%)
Iy
o
=
S
9]
[
°
o)
2
=
)
o
=
e
c
o
Qo
el
[
S
2
=
o
>
.
o
1<
N
—
o
<
©
re)
N
o
I
I8
™
e}
N
©
o3}
o
0
=3
o3}
N
©
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682905996233230756491739



		7.1. Cronograma de implantación del título



				2023-10-20T12:29:00+0200

		España










Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Lunes, 14 de febrero de 2022 Pag. 6181

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2022, del Rectorado de la Universidad de
Salamanca, por la que se publica la delegacién de competencias del Rector en diversos
organos de gobierno unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los érganos universitarios,
sin menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en
el Art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
relacion al Art. 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, y en
los Arts. 66 a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 enero, de la Junta de Castilla y Ledn y modificados por Acuerdo
38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Calidad y Ensefianzas de Grado las
siguientes competencias:

a) Evaluacion de la calidad.

b) Ordenacién, implantaciéon, organizacién y aseguramiento de la calidad de
ensefanzas de Grado.

c) Politica, estrategia y programas de ensefianzas de grado de modalidades
presencial, hibrida y virtual.

d) Politica, estrategia y programas de formacion docente del profesorado.
e) Politica, estrategia y programas de innovacién educativas.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de ensefianzas de Grado.

g) Politica, estrategia y programas de captacion de estudiantes de ensefianzas de
Grado.

h) Produccién de contenidos educativos digitales.
i) Ordenacion de titulaciones de Grado en centros adscritos.
j) Pruebas de acceso a ensefianzas universitarias de Grado.

k) Programa Interuniversitario de la Experiencia y Provincia Universitaria.

CV: BOCYL-D-14022022-17
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[) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Grado.

m)Firma de convenios nacionales e internacionales de ensefianzas de Grado.

n) Contratacion administrativa de personal externo o adscripcion de personal
propio para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en
actividades docentes de Grado.

0) Organizacion y gestion de los Servicios de Gestion Académica, de Produccién e
Innovacion Digital y de la Unidad de Evaluacion de la Calidad.

p) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado las
siguientes competencias:

a) Ordenacion de estructuras académicas de Departamentos y Centros.
b) Recursos humanos en los planes de estudio y la oferta académica.

c) Adscripcion del Personal Docente e Investigador (PDI) a Departamentos vy
Centros.

d) Régimen y contratacién de PDI.
e) Plan de Organizacion de la Actividad Académica del PDI («modelo de plantillay).
f) Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del PDI.

g) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en la Vicerrectora de Ciencias de la Salud y Asuntos Sociales las
siguientes competencias:

a) Comunidad universitaria y politicas publicas de salud.
b) Prevencién de riesgos laborales.

c) Asuntos Sociales, voluntariado y cooperacion.

d) Ediciones.

e) Promocion de la colaboracion con instituciones publicas y privadas para el
desarrollo de proyectos biosanitarios.

f) Relaciones con SACYL.

g) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Cuarto.— Delegar en el Vicerrector de Economia las siguientes competencias:

a) Coordinacion de la politica presupuestaria, gasto corriente y desarrollo de la
gestion econdmica.

b) Programacion y gestion de inversiones.
c) Planes de equipamiento e infraestructuras.

d) Las que la normativa reguladora de los contratos del sector publico atribuye al
6rgano de contratacion.

e) Mantenimiento y rehabilitacion de edificios.
f) Gestion econdémica de espacios.

g) Gestidn del patrimonio universitario.

h) Plan de accién social.

i) Eficiencia energética.

i) Supervisiéon de la actividad econdmico-administrativa de la Universidad y las
entidades participadas parcial o totalmente por la Universidad.

k) Insercién Profesional, Empleo, Practicas Externas y celebracion de convenios de
cooperacion educativa.

[) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes las siguientes competencias:
a) Informacioén y orientacion a los estudiantes.

b) Becas.

c) Becas propias de la Universidad.

d) Programas de movilidad nacional.

e) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
f) Educacion Fisica y Deportes.

g) Actividades culturales.

h) Asociaciones Culturales.

i) Oficina verde.

j) Organos de representacion estudiantil.

k) Antiguos alumnos.
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) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.
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Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia las siguientes
competencias:

a) Programas propios, locales, autondmicos, nacionales e internacionales de
investigacion, innovacion, infraestructura cientifica y transferencia.

b) Programas propios, locales, autondémicos, nacionales e internacionales de
potenciacién de recursos humanos en materia de investigacion e innovacion.

c) Servicios de apoyo a la investigacion y a la transferencia.

d) Contratosyconveniosdeinvestigacion,innovacion, transferenciade conocimiento,
asi como de las actividades que se desarrollen al amparo del Art. 83 LOU.

e) Becas, ayudas a la investigacion y contratos de personal investigador.
f) Propiedad industrial e intelectual.

g) Institutos Universitarios de Investigacion, centros propios de investigacion,
grupos de investigacion reconocidos, unidades de investigacion consolidadas y
otras estructuras e investigacion.

h) Cultura cientifica.

i) Bibliotecas.

j) Comité Bioética y Comité de Bioseguridad.
k) Posicionamiento en rankings internacionales.

I) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en el Vicerrector de Postgrado y Ensefianzas Propias las
siguientes competencias:

a) Ordenacion, implantacién, organizaciéon y aseguramiento de la calidad de los
titulos de postgrado y ensefianzas propias.

b) Politica, estrategiay programas del Espacio Euroiberoamericano del Conocimiento
y de la Educacién Superior.

c) Politica, estrategia y programas de postgrado y ensefianzas propias en
modalidades presencial, hibrida y virtual.

d) Politica, estrategia y programas de educacion abierta.

e) Politica, estrategia y programas de captacion de estudiantes de postgrado y
ensefianzas propias.

f) Politica, estrategia y programas de becas nacionales e internacionales para
estudiantes de postgrado y ensefianzas propias.

g) Ordenacion de titulaciones de postgrado y ensefianzas propias en Centros
adscritos.
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h) Firma de convenios nacionales e internacionales de postgrado y ensefianzas
propias.

i) Programas de apoyo a practicas externas y practicas docentes de ensefianzas
de Postgrado.

j) Colaboracién en la politica, estrategia y programas de formacién docente del
profesorado.

k) Colaboracion en la politica, estrategia y programas de innovacién educativa.
I) Colaboracion en la produccién de contenidos educativos digitales.

m) Contratacién administrativa de personal externo o adscripcién de personal propio
para la imparticion puntual de conferencias o colaboraciones similares en titulos
oficiales de postgrado y ensefnanzas propias.

n) Organizacion y gestion del Servicio de Gestién Académica, de las Escuelas de
Doctorado y del Centro de Formacion Permanente.

0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en el Vicerrector de Relaciones Internacionales las siguientes
competencias:

a) Acuerdos de colaboracion internacional.

b) Celebracién de convenios internacionales, excepto los de titulos oficiales y
ensefianzas propias.

c) Redes internacionales.

d) Relaciones con universidades extranjeras.

e) Captacion de estudiantes extranjeros.

f) Programas de movilidad con el extranjero.

g) Becas de intercambio con universidades extranjeras.

h) Planes de fomento de los idiomas de comunicacion cientifica.
i) Centros culturales de ambito internacional.

i) Supervisidon de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:
a) Simplificacion administrativa de procedimientos.
b) Registro unico y registro electrénico.

c) Coordinacioén del registro de becarios de la Universidad.
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d) Tramitacion, registro, archivo y publicacion de convenios institucionales.
e) Gestidén de normativa universitaria.

f) Administracion electrénica.

g) Servicios informaticos.

h) Proteccién de datos.

i) Desarrollo de la agenda digital.

j) Paginas web y publicaciones institucionales.
k) Portal de transparencia.

[) Archivos.

m) Expedicion y gestion del carné universitario.
n) Protocolo.

0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

El Vicesecretario General sustituira a la Secretaria General, asumiendo todas las
competencias anteriores en caso de ausencia o encomienda de esta.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacion con el personal de administracion
y servicios, contenidas en la legislacion y normativa vigente aplicables a la
Universidad de Salamanca, incluidos los nombramientos de funcionarios y
formalizacion de contratos laborales.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacién
con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de representacion
de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones
econdmicas derivadas de la relacién de servicio.

c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

d) En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempenadas por el Vicerrector de Economia.

Undécimo.— Delegar en los responsables de los centros de coste la autorizacion y
disposicion de gastos en los contratos de servicios y suministros susceptibles de inclusion
en el Art. 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que tendran como limite el total de
los créditos que les han sido asignados, no pudiendo autorizarse gastos ni adquirirse
compromisos por cuantia superior al importe de estos créditos.

Duodécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacion y
emision de instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia,

CV: BOCYL-D-14022022-17

CSV: 682924523705267638601798 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682924523705267638601798



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 14 de febrero de 2022 Pag. 6187

en el marco de lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia. Asimismo, esta
delegacién incluye la resolucion de las solicitudes y recursos presentados en relacion con
las materias delegadas.

Decimotercero.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempenaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades,
para los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos,
siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.
En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Decimocuarto.— La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 10.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito
de las competencias que por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector
los expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Decimoquinto.— En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean
a su vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la
delegacién de firma efectuada por el 6rgano delegado de acuerdo con el Art. 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimosexto.— La Vicerrectora de Calidad y Ensefianzas de Grado (anteriormente
Vicerrectora de Docencia e Innovacion Educativa) sustituira al Rector en caso de ausencia,
enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de 2
de junio de 2021 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de la Universidad
de Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que son propias
del 6rgano sustituido. Asimismo, el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
(anteriormente Vicerrector de Profesorado) sera el sustituto en los casos de ausencia
conjunta del Rector y de su suplente.

Disposicion Derogatoria.

Esta Resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla 'y Ledn.
Salamanca, 7 de febrero de 2022.

El Rector Magnifico
(Estatutos, Arts. 64 y 66 USAL),

Fdo.: RICARDO RIVERO ORTEGA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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INFORME EMITIDO EN VIRTUD DEL ARTICULO 26.3 DEL REAL DECRETO
822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL
PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD, A SOLICITUD DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, CON RELACION AL TiTULO DE GRADO EN
AUDIOLOGIA GENERAL.

Con fecha 28/06/2023 se ha registrado de entrada en la Consejeria de Educacion la
solicitud formulada por la Universidad de Salamanca relativa a la emision del informe
preceptivo que establecen los articulos 8.2 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, en relacién con el titulo de Grado en Audiologia

General.

En dicha solicitud hace constar que:

1° Este titulo se impartira en modalidad presencial.
2° No es una titulacién interuniversitaria.
3° El centro responsable de la imparticién seran la Facultad de Medicina.

4° No capacita para una profesion regulada.

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece que “Las
Comunidades Autdonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacion
universitaria y la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial,
realizarédn un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de
la implantacién del titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de
verificacion. En caso de informe favorable, la universidad podra iniciar el procedimiento

de verificacion del titulo”.

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
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Consta en la solicitud de informe de la Universidad de Salamanca que la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacion de esta ensefianza se justifica en:

Los objetivos formativos del titulo, teniendo en cuenta que alegan que el objetivo
principal del Grado es proporcionar formacion integral, avanzada y de calidad suficiente
para adquirir las competencias béasicas y generales esperables de un graduado
universitario, asi como todas las competencias especificas (clinicas, académicas,
tecnolégicas y de investigacién) atribuidas y atribuibles al Audiélogo General por la
Federacion Europea de Sociedades de Audiologia y por la Asociacion Americana del

Habla, el Lenguaje y la Audicion.

- El perfil de egresados, donde destacan que el titulo de Grado en Audiologia General
forma a audiélogos con preparacion cientifica, técnica, y humana y capacitacion
suficiente para evaluar, prevenir, rehabilitar, gestionar e investigar los trastornos de la
audicién y del equilibrio, aconsejar como afrontarlos, y verificar y programar dispositivos

implantables de ayuda a la audicion.

- El estudio que realizan del potencial mercado / andlisis de la competencia /
empleabilidad en el que explican que, en Espafia, no existen grados oficiales en
audiologia. Informan que existe la especialidad médica de otorrinolaringologia,
formacion profesional superior de Técnico en Audioprétesis y grados universitarios
oficiales en Logopedia y Magisterio (con especialidad en Audicién y Lenguaje). Y,
también, dos titulos propios (no oficiales) en audiologia, y algunos masteres oficiales
sobre temas parcialmente relacionados con la audiologia. Informan que la Universidad
de Salamanca oferté un Titulo Propio de Foniatria desde el afio 1989 al 2000, y viene
ofreciendo desde 2006 un Diploma de Especializacion en Audiologia.

Consideran que ninguna de estas titulaciones, sin embargo, proporciona la formacién
completa, integrada y con caracter oficial necesaria para alcanzar todas las
competencias profesionales del Audiélogo General establecidas por la Federacion
Europea de Sociedades de Audiologia, la Escuela Nacional Britdnica de Ciencias de la

Salud, o la Asociacion Americana del Habla, la Audicion y el Lenguaje.
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Y ello porque los audiélogos pueden desarrollar su actividad laboral en el ambito clinico,
pero también en el ambito cientifico, industrial tecnolégico, académico o social, dado
gue trabajan (entre otros) en centros de salud, hospitales, el ejército, colegios,
residencias para mayores, empresas, en centros de prevencion de riesgos laborales,

clinicas privadas, en institutos de investigacion cientifica y universidades.

- La oportunidad y necesidad, que basan en que los audiélogos evaltan la audicién y el
equilibrio de las personas; ayudan y aconsejan a los afectados y a sus familiares a
afrontar los trastornos de la audicion y del equilibrio; adaptan y programan audifonos e
implantes auditivos y dispositivos no protésicos de ayuda a las personas con deficiencia
auditiva; participan y aplican rehabilitacion auditiva a las personas hipoacusicas;
participan en equipos multidisciplinares de intervencion audiologia, asi como en equipos
de disefio de programas de formacion y educacion; asesoran a entidades publicas y
privadas sobre programas sociales y de integracion de las personas con discapacidad
auditiva; participan, ademas, en proyectos de investigacion cientifica dirigidos a
incrementar el conocimiento sobre la audicion humana y a mejorar las técnicas y
tecnologias de diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion de los trastornos de la audicién

y del equilibrio.

La viabilidad, que fundamentan:

a) En las experiencias anteriores de la Universidad en la imparticién de titulos de
caracteristicas similares. Alegan que La Universidad de Salamanca (USAL) reldne
condiciones inigualables para ofrecer este grado inédito en nuestro pais. Puesto que
ya fue pionera en el campo de la audiologia al implantar en el curso académico 2006/07
el primer titulo universitario en audiologia de nuestro pais. Se implanté en la modalidad
de titulo propio y bajo la denominacién de Experto en Universitario en Audiologia
(aunque el curso 2012/13 cambi6 su denominacion a Diploma de Especializacion en
Audiologia) con el fin de dar respuesta a la existente demanda de formacion universitaria
en este campo. Informan que durante estos 17 cursos académicos, se han titulado mas

de 450 alumnos, con un nimero medio de alumnos de 32 por cada curso académico.

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939
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Por otro lado, sefialan que la USAL ofrece un Master Oficial Universitario en Trastornos
de la Comunicacién: Neurociencia de la Audiciéon y del Lenguaje (desde el curso
2009/10) y un Master Oficial Universitario de Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, La

Comunicacion y sus Patologias.

b) En la capacidad de la universidad para afrontar la nueva titulacién donde indican que
en la USAL hay una gran concentracion de profesores e investigadores cientificos en el
campo de la audicion, y que el Instituto de Neurociencias de Castilla y Ledn, con sede
en Salamanca, cuenta con cinco sélidos grupos de investigacion en neurociencia de la

audicion, todos ellos dirigidos por catedraticos de universidad.

- Asimismo, argumentan que la USAL ofrece grados biosanitarios (en Medicina,
Farmacia o Enfermeria), ciencias (Fisica, Ingenieria informatica, etc.), ciencias de la
educacién (Maestro Especialidad Educacion Especial, etc.), asi como Masteres
Oficiales y titulos propios relacionados con la Audiologia (descritos en el apartado
anterior). Afirman que una parte de los recursos humanos y materiales que posibilitan la
imparticion de estas titulaciones son adecuados y estarian disponibles para impartir este

nuevo grado en Audiologia General, lo que facilitaria su implantacion.

De esta solicitud de emision del informe requerido por el articulo 26.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, ha sido informada con fecha 7 de junio de 2023 la
Comisiéon Académica del Consejo de Universidades, en virtud de las funciones que le
atribuye el articulo 7.2.b) de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla
y Ledn -“informar el Mapa de Titulaciones Oficiales de Castilla y Ledn y la programacion
de oferta de ensefianzas de las Universidades, asi como la planificacién de estudios de

interés para la Comunidad™, quien no ha formulado objeciones.

Por todo lo expuesto, y con el objeto de poder iniciar el procedimiento de verificacion

sefialado _en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se
INFORMA FAVORABLEMENTE la solicitud de la Universidad de Salamanca relativa al

Grado en Audiologia General.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=683518839033854360370924



Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion
Direccion de Universidades
e Investigacion

Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Junta de Castilla y
Ledn para autorizar la implantacion de estas ensefianzas de Grado, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, 27.1 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, 15 de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de
Universidades de Castilla y Ledn y 3.7 del Decreto 18/2021, de 2 de septiembre, de
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales en la Comunidad de Castilla y

Ledn.

En Valladolid,
LA DIRECTORA DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Avda. del Real Valladolid, s/n.47014 Valladolid.
Tel 983/ 411 880 — Fax 983/411 939

htpp: www.jcyl.es
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